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Doctor

CAMILO ANDRES BLANCO LOPEZ
Jefe Oficina Asesora Jurldlca
Secretaria de Educacmn del Dlstrlto
Bogota D. C

Asunto: Descuentos por Libranza y/o Seguros

Respetado doctor Blanco:

A partir de la promulgacién de [a Ley 1527 de 2012 “Por medio de la cual se establece un
marco general para la libranza o descuento directo y se dictan otras disposiciones’,
sefialando en su Articulo 1°. “(...)Objeto de la libranza o descuento directo. Cualquier
persona natural asalariada, contratada por prestacion de servicios, asociada a una
cooperativa o precooperativa, -fondo de empleados o pensionada, podra adquirir
productos y servicios financieros o bienes y servicios de cualquier naturaleza, acreditados
con su salario, sus pagos u honorarios o su pension, siempre que medie autorizacion
expresa de descuento dada al empleador o entidad pagadora, quien en virtud de la
suscripcion de la libranza o descuento directo otorgada por el asalariado, contratista o
pensionado, estara obligado a girar los recursos directamente a la entidad operadora.(...)”
, agradezco conceptuar sobre la aplicacién de descuentos que desde la némina pueden
ser realizados por la existencia de documento (libranza o pagaré) y-que puedan afectar el
salario minimo legal vigente en casos-donde exista una afectacion-al derecho del minimo
v:tal para las siguientes situaciones:

a. (Al existir el retiro definitivo del funcionario de la entidad, quien tiene descuentos por
némina de libranza, es procedente descontar de su liquidacion los dineros a favor de
estas entidades, teniendo en cuenta la nota que aparece en el documento firmado aunque
esto implique en NO recibir dinero alguno por concepto de su liquidacion?

b. ¢Al existir el retiro del funcionario de la entidad por invalidez, es procedente descontar
de su liquidacién los dineros a favor de estas entidades, teniendo en cuenta la nota que
aparece en el documento firmado aunque esto implique en NO recibir dinero alguno por
concepto de su liquidacion?

c. ¢Se debe garantizar un minimo vital al funcionario a pesar de la anotacién y/o clausula
que aparece en el documento firmado por éste?

Para el caso en consulta se relacionan algunos ejemplos de libranza:
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d. AEn la némina de reintegro de vacaciones del funcionario es procedente deducir la
cuota mensual autorizada por este, llegando a no recibir dinero alguno o por debajo de un
minimo vital?.

e. (Al ser efectiva la deduccion correspondiente por.incapacidades se debe realizar
también los descuentos de libranza autorizados por el funcionario a pesar de NO recibir
dinero alguno por concepto de su liquidacion?

f. ¢Deben ser retirados los descuentos de libranza autorizados en dicho mes para
garantizarte un minimo vital al funcionario?

Agradezco su pronta gestion.

Cordialmente,
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