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ACUERDO PARCIAL
RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL

La Administracion Distrital y las organizaciones sindicales, con
fundamento en los Convenios Internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, numeros 151 y 154
relativos a las relaciones de trabajo en la administracion
publica, 1.978 vy al fomento de la negociacion colectiva,
1.981; aprobados y ratificados por Colombia mediante ias
Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, en
atencion al pliego de los empleados del Distrito Capital
presentado al Alcalde Mayor y en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto No. 137 del 29 de abril
de 2.004, suscriben el siguiente ACUERDO:

TATADRTNAS V DOITTTCA SALARTAL

1.1. El incremento de los salarios de los servidores publicos
del Distrito Capital: Administracion Central; Instituciones
Descentralizadas, que lo tomaran como referencia
(Establecimientos  Piblicos, Empresas  Industriales vy
Comerciales, Sociedades Limitadas o por Acciones Publicas);
Organismos de Ccntrol; Concejo de Bogota; y Empresas
Sociales del Estado, respetando lo establecido en la Sentencia
C-1433/00 de la Corte Constitucional, privilegiando a los
empleados con menocres ingresos, teniendo en cuenta el limite
maximo salarial fijado por el Gobierno Nacional y siguiendo
los criterios y objetivos de la ley 48 de 1992, se ajustara a lo
contenido en las siguientes escalas:
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‘Nimero de SMLV | Valor SMLV | Incremento % |
. Hasta 1.8 | 511.323 a 734.400 | 7.4% ;
192340 ] 734.401a1.632.000 | 6.9% J
. 40a5.0 1.632.001 a 2.040.000 | 5.7% |
| 5.0 ys.s. | 2.040.001yss. |  5.0% }

Paragrafo: A los servidores publicos que percibieron los
auxilios de alimentacidn y/o transporte (enero y febrero) vy
que lo pierden en virtud del incremento salarial, la
administracion evaluard juridicamente la no devolucidon de los
dineros o facilitar a los funcionarios la devolucién de los los
mismos con la prima semestral.

1.2. La Administracion Distrital designara funcionarios de la
SHD, Secretaria General y dei DASCD, para que
conjuntamente con representantes de las organizaciones
smdmales en un termino no mayor a seis (6) meses, se
e slebeene s metiiAdla enbhira In namenclat)ira,
codigos y grados salariales de los empleos publicos el
Distrito Capital, con el fin de construir criterios sobre la
aplicacion de los principios de equidad, igualdad v
favorabiiidad, que deben regir las relaciones de trabajo.

El estudio y sus recomendaciones serviran de base para que
la Administracion Distrital conforme a sus competencias,
presente al Concejo de Bogota, los proyectos de acuerdo
necesarios para nivelar las escalas salariales de los empleos
publicos del sector central, descentralizado y ESES.

Paragrafo. Para la elaboracion del estudio, la Administracion
contratara dos expertos en el tema, uno de ellos serd
propuesto por 10s sindicatos.
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2. PLIEGO DE LOS EMPLEADOS DEL DISTRITO

Para los demas puntos del pliego de peticiones: CARRERA
ADMINISTRATIVA (comité distrital de carrera, conformacion,
reglamento, funciones, capacitacion, estabilidad laboral,
bienestar vy estimulos);  DERECHOS Y  GARANTIAS
SINDICALES (permisos sindicales, reglamentacion, utilizacién
y control, fortalecimiento del derecho de asociacién, y
negociacion); CONDICIONES DE EMPLEO Y GARANTIAS
LABORALES  (régimen prestacional, vivienda, jardines
infantiles, cafeterias, cooperativas y empresas de trabajo
asociado); SALUD  OCUPACIONAL; FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL (compromiso de las organizaciones sindicales
y funcionarios), entre otros, las comisiones negociadoras de
las partes, contaran con un tiempo prudencial para negociar y
presentar los documentos respectivos.

Bogota, D.C., a los 09 dias del mes dc marzo de Zuuu, wii w
despacho del Alcalde Mayor de Bogota

POR LA ADMINISTRACION =~
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e _LUIS EDU/A_,R—DO GARZON
Aicalde Mayor de Bogotd D.C.
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