ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CIRCULAR N°. 1 DE 2016
(22 AGD 2016 )
Para: SECRETARIOS/AS DE DESPACHO, DIRECTORES/AS DE

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS, GERENTES/AS DE EMPRESAS DISTRITALES, RECTOR/A DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, VEEDOR/A, PERSONERO/A vy
CONTRALOR/A DE BOGOTA, D.C.

De: ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Asunto: LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ACCION DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA BOGOTA, D.C. 2016 - 2020
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS”,

Respetados/as Doctores/as:

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 152 de 1994 "Ley Organica del Plan de Desarrollo" y el
articulo 15 de la Acuerdo 12 de 1994 "Estatuto de Planeacion del Distrito Capital”. las entidades
distritales prepararan en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP el Plan de
Accion asociado al Plan de Desarrollo "Bogota Mejor para Todos™ 2016-2020.

Dicho Plan de Accion debera ser presentado para aprobacion del Consejo de Gobierno Distrital
durante el mes de septiembre de 2016. Adicionalmente. debera estar conformado por los Planes de
Accion de las entidades distritales vinculadas a la estructura del Plan de Desarrollo vigente.

En este orden de ideas, el Plan de Accion distrital estara compuesto por:

I.  Componente de Inversion:

[. Proyectos de inversion de las entidades asociados a los programas del PDD
Programacion de las metas de los proyectos para el periodo 2016-2020

o

II. Componente de Gestion:

Pilar/Eje del PD
Programa

Proyecto Estratégico
Meta de Resultado
Meta Producto
Indicador

N
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacion de la Circular No. ‘H DE 2016

( 22 AGD 2016 )
[Il.  Territorializacion:

Corresponde a la ubicacion en el territorio de las metas de los proyectos y los recursos
programados.

IV.  Actividades:
Son las acciones necesarias para lograr el cumplimiento de las metas y objetivos de los proyectos
de inversion.

Como requisito para la programacion del Plan de Accion de la Administracion Distrital, se definiran
los Gerentes de Pilar/Eje y Gerentes de Programa, quienes seran los responsables de asegurar el
cumplimiento del Plan de Desarrollo. Cabe sefalar también, que para el desarrollo de esta tarea sera
fundamental un trabajo arménico entre los sectores y las entidades.

Sera responsabilidad de los Gerentes y de las entidades, la programacion de las metas de resultado y/o
producto y su posterior seguimiento. La SDP definira el esquema de ponderacion, de programacion,
periodicidad y seguimiento al Plan de Desarrollo, para lo cual emitira lineamientos, circulares y los
manuales de usuarios respectivos,

La informacion relacionada con la programacion, reprogramacion, actualizacion y seguimiento de los
Planes de Accion de la Administracion Distrital se capturard a través del Sistema de Seguimiento al
Plan de Desarrollo - Segplan y seran los Gerentes quienes consolidaran la informacion con el fin de
obtener el avance total del Plan de Desarrollo.

En este sentido, vale la pena recordar que la informacién registrada en el sistema Segplan, es de
caracter oficial y la veracidad, consistencia y oportunidad de entrega de la misma es de entera
responsabilidad de cada entidad.

Finalmente, y como parte integral de la presente Circular, se adjunta una tabla en la cual se designan
los Gerentes de Ejes/pilares y programas Plan de Desarrollo Distrital.

Cordialmente, % I

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
" Alcalde Mayor de Bogota. D.C.
Anexos: un (1) folio.
e N/A
Proyecto: Maria Teresa Bustos Arias — Profesional especializado DPS|
Maria Victoria Ochoa Echeverri - Profesional especializ DPSI#F*

Reviso: Juan Carlos Calderon — Jefe () DPSE
Aprobd: Radl José Buitrago Arias — Subsecretario Plancacion de la Inversior
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GERENTES

Plan de Desarrollo "Bogotd Mejor Para Todos"

Programa Cargo Entidad
1 |Pilar Igualdad de Calidad de Vida Secretaria de Educacidn Secretaria de Educacién Distrital
Prevencidn y atencion de la maternidad y la
1 R ¥ ¥ Secretaria Secretaria Distrital de Integracidén Social
paternidad tempranas
Desarrollo integral desde |a gestacidn hasta la . ; PR o .
2 ) Director/a Poblacional Secretaria Distrital de Integracién Social
adolescencia
3 [lgualdad y autonomia para una Bogota incluyente |Director/a Poblacional Secretar(a Distrital de Integracion Social
Familias protegidas y adaptadas al cambio
4 | L Proveg yacap lefe de Planeacion IDIGER
climatico
Desarrollo integral para la felicidad y el ejercicia . )
5 ) g e yelel Subsecretario Secretaria Distrital de Integracién Social
de la ciudadania
6 |Calidad educativa para todos Subsecretaria de Calidad y Pertinencia Secretaria de Educacidn Dsitrital
7 [Inclusién educativa para la equidad Subsecretaria de Acceso y Permanencia Secretaria de Educacion Dsitrital
8 |Acceso con calidad a la educacién superior Subsecretaria de Integracidn Interinstitucional  |Secretaria de Educacién Dsitrital
Subsecretaria de Servicios de Salud y
9 |Atencion integral y eficiente en salud Aseguramiento de la Secretaria Distrital de Secretaria de Salud
salud
Modernizacion de la infraestructura fisica ; ¢
10 . ey Subsecretario de Planeacidn y Gestidn Sectarial |Secretaria de Salud
tecnoldgica en salud
Mejores oportunidades para el desarrollo a través | Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn
11 d 5 p Director/a de Arte, Cultura y patrimonio .4
de la cultura, la recreacion y el deporte Deporte
Mujeres protagonistas, activas y empoderadas en - o Ao 7
12 J prerag . L lefa Oficina Asesora de Planeacidn Secretaria Distrital de la Mujer
el cierre de brechas de género
2 |Pilar Democracia Urbana Secretaria de Hébitat Secretaria Distrital de Hébitat
13 |Infraestructura para el Desarrollo del Hahitat EAB - UAESP Secretaria Distrital de Habitat
14 |Intervenciones Integrales del Habitat Subsecretaria de Coordinacidn Operativa Secretaria Distrital de Habitat
Recuperacion, incorporacion, vida urbana Subsecretaria de Inspeccién , Vigilancia e .
15 i i X y . o ! I Y ', . REGEEN, & % Secretaria Distrital de Habitat
centrol de |3 ilegalidad Control de Vivienda
Integracidn social para una ciudad de . . Y . P y
16 g I P Director/a de Gestién Corporativa Secretaria Distrital de Integracidn Social
oportunidades
17 |Espacio publico, derecho de tados lefe de Planeacidn Departamento Administrativo de Espacio Publico
18 |Mejor movilidad para todos Oficina Asesora de Planeacién Secretaria Distrital de Movilidad-SDM
Pilar Construccién de Comunidad y Cultura
k- | Y Secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Ciudadana
19 |Seguridad y canvivencia para todos Oficina Asesora de Planeacidn Secretaria de Seguridad
Fortalecimiento del Sistema de Proteccidn Integral
20 : . l . . s lefe Oficina Asesora de Planeacidn Secretaria Distrital de la Mujer
a Mujeres Victimas de violencias - SOFIA
Justicia para todos: consolidacidn del sistema Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y . :
e 1) ppminion B A . Secretaria de Gobierno
distrital de justicia Seguridad Ciudadana
o Sub: taria de Asunt la Convi i : )
22 |Bogotd vive los derechos humanos ¢ SE,Cre arfa SRR Qe L9 LA RNINEHI Secretaria de Gohierno
Seguridad Ciudadana
Bogotd mejor para las victimas, la pazy la Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de )
23| o L 2 e PRy P WpEparne Secretaria General
reconciliacion Is victimas, 1a paz y la reconciliacién
Equipo por la educacién para el reencuentro, la . ) R B S
24 quip p X HEICHn R ' Subsecretaria de Integracién Interinstitucional |Secretaria de Educacidn Distrital
reconciliacién y |a paz
Cambio cultural y censtruccién del tejido social i Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
25 : : lefe observatario de Culturas v

para la vida

Deporte




Plan de Desarrollo "Bogota Mejor Para Todos"

Programa

Cargo

Entidad

Eje transversal Nuevo Ordenamiento

4 p Secretario de SDP Secretaria Distrital de Planeacién
Territorial
Informacian relevante e integral para | Subsecretaria de Informacidn y estudios
2 GO FRRvaniR RN AR - ¥ Secretaria Distrital de Planeacién
planeacidn territorial estratégicos
27 |Proyectas urbanos integrales con visién de ciudad |Subsecretaria de Planeacién Territorial Secretaria Distrital de Planeacion
Suelo para reducir el déficit habitacional de suelo i e o e i
28 p \ Subsecretaria de Planeacion Territorial Secretaria Distrital de Planeacion
urbanizable, vivienda y soportes urbanos
Articulacidn regional y planeacidn integral del i A = &
29 8 ve g Oficina Asesora de Planeacion Secretaria Distrital de Movilidad-SDM
transporte
30 [Financiacidn para el desarrollo territorial Subsecretaria de Gestion Financiera Secretaria Distrital de Habitat
Eje transversal Desarrollo Econédmico basado X
5 } . Secretarfo De SDDE Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
en el conocimiento
Fundamentar el Desarrollo Econdmico en la ; - »
» o A Direccién de Formacidén y Desarrolio P g
31 [generacién y uso del conocimiento para mejorar . Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
- : e Empresarial
la competitividad de |a Ciudad Region
Generar alternativas de ingreso y empleo de . o : P ’
32 X . e LAl Oficina Asesora de Planeacién Instituto para la Economia Social-IPES
mejor calidad
33 |Elevar Ia eficiencia de los mercados de |a ciudad  [Subdireccién de Economia Rural Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Mejorar y fortalecer el recaudo tributario de la
34 |ciudad e impulsar el uso de mecanismos de Jefe Oficina Asesora de Planeacién Secretaria de Hacienda
vinculacidn de capital privado
35 |Bogota, ciudad inteligente Subsecretaria de Planeacion Socio econdmica  |Secretaria Distrital de Planeacidn
36 |Bogotd, una ciudad digital Oficina Asesora de Planeacion Alta Consejeria de las TIC
Consolidar el turismo como factor de desarrollo, : . . _— .
37 ) o . Oficina Asesora de Planeacion Instituto Distrital de Turismo-IDT
confianza y felicidad para Bogotda Regidn
Eje transversal Sostenibilidad ambiental
6 ) . . Secretario de SDA Secretaria Distrital de Ambiente
basada en eficiencia energética
Recuperacién y manejo de la estructura ecoldgica . : " ‘
38 princlinpal i ’ g Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas  |Secretaria Distrital de Ambiente
Ambiente sa ar idad y disfrute del
39| . nojparaa equidad y.disfrute del Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas  |Secretaria Distrital de Ambiente
ciudadano
40 |Gestidn de la huella ambiental urbana lefe Oficina Asesara de Planeacion y Sistemas  |Secretaria Distrital de Ambiente
41 | Desarrollo rural sostenible Direcctor de Ambiente y Ruralidad Secretaria Distrital de Planeacién
Eje transversal Gobierno Legitimo,
7 1 . eg ! Secretaria de Secretaria General Secretaria General
fortalecimiento local y eficiencia
Transparencia, gestion publica y servicio a la : ; 5
42| . P i '8 P ¥ Director de Desarrollo Institucional Dsitrital Secretaria General
ciudadania
43 | Modernizacion institucional Director de Desarrollo Institucional Dsitrital Secretaria General
. ; g Oficina de Alta Consejeria de Tecnologias de
44 |Gobierna y ciudadania digital L . 4 j : g Secretaria General
informacion y comunicaciones TIC
Gobernanza e influencia local, regional e . e )
45|, R € Direccién Distrital de Relaciones Internacionales |Secretaria General
internacional
OTROS GERENTES
46 |Metro Gerente Metro de Bogota Secretaria General
47 |Sendero Panordamico de los Cerros Orientales Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Sistemas  |Secretaria Distrital de Ambiente




