ANO 51
NUMERO 6015
2017 * FEBRERO ‘10

REGISTRO

DISTRITA

SECRETARIA DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Resolucion Numero 064
(Febrero 9 de 2017)

“Por la cual se delegan algunas funciones en
materia contractual y de ordenacion del gasto, y
se designan los responsables de los proyectos

de inversién, se delegan otras competencias a
funcionarios de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte y se dictan
otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE DESPACHO
En uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial de las conferidas en los
articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica de
Colombia; articulos 12 y 25 de la Ley 80 de 1993,
subrogado el primero de ellos por el articulo 37
del Decreto 2150 de 1995 y adicionado por el
articulo 21 de la Ley 1150 de 2007; articulos 9 y
11 de la Ley 489 de 1998; articulo 60 del Decreto
854 de 2001; Acuerdo 257 de 2006 del Concejo
de Bogota y articulo 5 del Decreto Distrital N° 037
de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Carta Magna establece que
son fines esenciales del Estado: servir ala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectivi-
dad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Co-
lombia dispone que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.
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Que el articulo 211 superior, establece que el poder
ejecutivo puede delegar en sus subalternos los asuntos
administrativos, o en otras autoridades. La delegacion
exime de responsabilidad al delegante, la cual corres-
pondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquél,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que laLey 489 de 1998 en su articulo 9 establece: “Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto
en la Constitucion Politica y de conformidad con la
presente ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
o0 a otras autoridades, con funciones afines o comple-
mentarias. (...)".

Que el Decreto Distrital N® 854 de 2001 “Por el cual
se delegan funciones del Alcalde Mayor y se precisan
atribuciones propias de algunos empleados de la
Administracion Distrital”, establece en su articulo 60:
“Articulo 60. Las Secretarias de Despacho, Departa-
mentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios
Publicos, como entidades ejecutoras que conforman
el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tienen la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de
la persona juridica de la que hacen parte y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorpo-
radas en su presupuesto. Estas facultades estdn en
cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores
de Departamento y Gerente de la Unidad Ejecutiva
de Servicios Publicos.

Estas competencias podran ser delegadas en funcio-
narios del nivel directivo y seran ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica y en las
disposiciones legales vigentes”.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 714 de 1996 “Por
el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo
20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital” dispone: “Articulo 60°.- De la
Ejecucion Pasiva. La ejecucion pasiva del presupuesto
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se realizarda mediante la adquisicion de compromisos
y ordenacion de gastos que cumplan los requisitos se-
Aalados en las disposiciones vigentes. La ordenacion
de gastos conlleva la ordenacion del pago.”

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996
dispone: “Articulo 87°.- De la Ordenacion del Gasto y
la Autonomia. Los Organos y Entidades que conforman
el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendrén la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de
la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el
gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas
en su presupuesto, lo que constituye la autonomia
presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica
y la Ley. Estas facultades estaran en cabeza del Jefe
de cada Entidad quien podré delegarlas en funciona-
rios del nivel directivo y seran ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica y en las
disposiciones legales vigentes.”

Que los articulos 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, adi-
cionado el primero por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, facultan al representante legal de la entidad
estatal, para delegar la realizacion de todos los actos y
tramites inherentes a los procesos contractuales para
la celebracion de contratos, sin consideracion a la na-
turaleza o cuantia de los mismos, en los funcionarios
del nivel directivo o ejecutivo o sus equivalentes.

Que el Decreto Nacional 2150 de 1995 dispone en
su articulo 37: “Articulo 37°- De la delegacion para
contratar. Los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmen-
te la competencia para la realizacion de licitaciones
0 concursos o para la celebracion de contratos, sin
consideracion a la naturaleza o cuantia de los mismos,
en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.”

Que el Acuerdo Distrital N® 257 de 2006 “Por el cual se
dictan normas bésicas sobre la estructura, organiza-
cion y funcionamiento de los organismos y de las en-
tidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras
disposiciones”, cre6 la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, como un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera, que
tiene por objeto orientary liderar la formulacién concer-
tada de politicas, planes y programas en los campos
cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito
Capital en coordinacién con la Secretaria Distrital de

Planeacion y con la participacion de las entidades a
ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil.

Que el Concejo de Bogota D.C. en uso de sus atribu-
ciones constitucionales y legales, en especial las que
le confiere la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 152 de 1994, el articulo 12 del Decreto Ley 1421
de 1993 y el Acuerdo Distrital 12 de 1994, emiti6 el
Acuerdo Distrital N® 645 de 2016, “Por el cual se adopta
el Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas para Bogotd D.C. 2016 - 2020
“Bogoté Mejor para Todos”.

Que los proyectos de inversion estan estructurados por
componentes y metas, cuya programacion y ejecucion
fisica se realiza de manera articulada y coherente con
los propositos de los proyectos, a través de las diferen-
tes Direcciones y Oficinas de la Secretaria.

Que para la ejecucion de los proyectos de inversién, en
cumplimiento de los principios de eficacia, economia
y celeridad, se hace necesario que cada uno de estos
se encuentre liderado por un responsable.

Que las delegaciones de que trata el presente acto
administrativo se fundamentan en la estructura orga-
nizacional de la Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte modificada por el Decreto Distrital N° 037 de
2017.

Por las anteriores consideraciones, es procedente
reglamentar los siguientes aspectos,

RESUELVE:
TiTULO |
DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL
CAPITULO |

DELEGACIONES Y DESIGNACIONES EN
MATERIA DE PROYECTOS DE INVERSION

ARTICULO 1. Delegar en los siguientes servidores
publicos del nivel directivo la responsabilidad y ordena-
cion del gasto de los proyectos de inversion del actual
Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para Bogota D.C. 2016-2020 “Bogota
Mejor para Todos”, que corresponden a la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”:

NOMBRE DEL PROYECTO ORDENADOR DEL GASTO RESPONSABLE DEL
N° PROYECTO
987 Saberes sociales para la cultura ciudadana y | Director de Cultura Ciudadana |Directorde Cultura Ciudadana
la transformacion cultural
992 Patrimonio e infraestructura cultural Director de Arte, Cultura y|Subdirector de Infraestructura
Patrimonio Cultural
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997 Fortalecimiento de los procesos y agentes

Director de Arte, Cultura y|Subdirector de Arte, Cultura'y

de formacioén del sector Patrimonio Patrimonio

1007 Informacion y ciudadania digital para todos | Director de Gestion Corporativa | Director de Gestion
Corporativa

1008 Fomento y gestion para el desarrollo cultural | Subsecretario de Gobernanza | Director de Fomento

1009 Transparencia y gestion publica para todos | Director de Gestién Corporativa | Director de Gestion
Corporativa

1011 Lectura, escritura y redes de conocimiento | Director de Lecturay Bibliotecas | Director de  Lectura vy
Bibliotecas

1012 Fortalecimiento a la Gestion Director de Gestion Corporativa | Director de Gestion
Corporativa

1016 Poblaciones diversas e interculturales

Subsecretario de Gobernanza |Director de Asuntos Locales

y Participacion

1018 Participacion para la democracia cultural,
recreativa y deportiva

Subsecretario de Gobernanza |Director de Asuntos Locales

y Participacion

1137 Comunidades culturales para la paz

Subsecretario de Gobernanza |Director de Asuntos Locales y

Participacion

ARTICULO 2. Alcance de la delegacién: Las dele-
gaciones a que se hace alusion en el articulo primero
de esta resolucion, comprenden la funcién de ejercer
todas las facultades propias de la actividad presu-
puestal, de planeacién, precontractual, contractual y
postcontractual, asi como todas las acciones derivadas
del incumplimiento de los contratos, contratos o con-
venios interadministrativos, convenios de cooperacion,
de asociacién, de apoyo o cualquier otra modalidad
contractual que se efectie de manera directa con
entidades de caracter publico o privado.

PARAGRAFO: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, la Secretaria Distrital de Cultura, Recrea-
cion y Deporte, esta obligada a vigilar permanentemen-
te la correcta ejecucion del objeto contratado a través
de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

En todo caso, los contratos derivados de la ejecucion
del presupuesto de la entidad, atenderan los linea-
mientos, pilares, metas y planes de accion del Plan
de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”.

ARTICULO 3. Actividades de los designados como
responsables de proyecto. Los funcionarios desig-
nados como responsables de proyectos de inversion
deberan cumplir con las siguientes actividades:

1. Elaborar el documento técnico de formulacion
y/o actualizacion de los proyectos de inversion
de los cuales son responsables, de acuerdo con
los lineamientos suministrados por la Direccion de
Planeacion.

2. Adelantar, junto con las dependencias que partici-
pan en el proyecto, las actividades de programa-
cidn, seguimiento y control, a los componentes de
inversion, gestion, territorializacion y poblaciones

del proyecto a su cargo, asi como evaluar y re-
portar los avances o resultados obtenidos en el
desarrollo de la ejecucion del mismo, segun los
lineamientos que sefnale el Secretario de Despa-
cho y la Direccién de Planeacion.

Atender las observaciones y/o recomendaciones
realizadas por la Direccion de Planeacion en las
etapas de formulacion, programacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion, ajuste o actualizacion
de los proyectos, sus metas, componentes, pre-
supuesto, actividades, territorializacion y poblacio-
nes del proyecto a su cargo y efectuar los ajustes
a que haya lugar, en el contexto de un enfoque
diferencial, territorial y poblacional.

Definir para cada vigencia de ejecucion de los
proyectos de inversion a su cargo, junto con las
dependencias que participan en el proyecto, los
recursos presupuestales requeridos para el cum-
plimiento de los compromisos y metas previstas en
los mismos, de conformidad con los lineamientos
dados por la Direccién de Planeacion y en con-
cordancia con la normatividad vigente.

Formular y actualizar, junto con las dependen-
cias que tienen la necesidad, el Plan Anual de
Adquisiciones del proyecto a su cargo con base
en el plan de accién y el presupuesto de inversion
asignado al proyecto para cada vigencia, confor-
me a los lineamientos dados por la Direccién de
Planeacion y la Oficina Asesora de Juridica, en lo
que a cada una corresponda 'y competa, y remitirlo
a la Direccién de Planeacion, en su condicion de
Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento al
Plan Anual de Adquisiciones — PAA.

Efectuar, junto con las dependencias que parti-
cipan en el proyecto, la programacién del Plan
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Anual Mensualizado de Caja PAC del presupuesto
de inversion asignado al proyecto para cada
vigencia y presentarlo a la Direccion de Gestion
Corporativa — Grupo Interno de Recursos Finan-
cieros, segun los lineamientos establecidos para
tal fin.

7. Solicitar las modificaciones que se consideren
pertinentes en la formulacién de los proyectos de
inversion a cargo de la entidad, en funcién de las
prioridades de la administracion, la disponibilidad
presupuestal y las demandas sociales, contando
con la viabilidad técnica de la Direcciéon de Pla-
neacién respecto de los cambios en las etapas
de formulacién, programacion, ejecucion, segui-
miento, evaluacion, ajuste o actualizacién de los
proyectos, sus metas, componentes, conceptos de
gasto, presupuesto, actividades, territorializaciéon
y poblaciones del proyecto a su cargo.

8. Responder por la calidad, veracidad y oportunidad
de la informacién reportada en relacién con la
ejecucion del proyecto de inversion a su cargo.

9. Gestionar la articulacion, coordinacion y desarrollo
de las metas y componentes de los proyectos de
inversion de la Secretaria y de las entidades del
Sector Cultura, Recreacion y Deporte, cuando a
ello hubiere lugar.

10. Interactuar oportuna y regularmente con los
responsables de los proyectos de inversion de
las entidades que conforman el Sector Cultura,
Recreacién y Deporte, con el fin de lograr mejores
resultados y optimizar los recursos existentes,
cuando a ello haya lugar.

11. Presentar los informes que le sean solicitados
por el Despacho y la Direccién de Planeacién y
atender segun su competencia, las solicitudes que
efectuen 6rganos de control, otras entidades y la
ciudadania en general.

12. Las demas que se requieran para la correcta y
cabal ejecucion de los proyectos de inversion.

PARAGRAFO. La Direccién de Planeacion desarrolla-
ra tareas de seguimiento y evaluacion a los proyectos
de inversion de la Secretaria Distrital de Cultura, Re-
creacion y Deporte.

ARTICULO 4. Continuidad de las supervisiones
asignadas. Las supervisiones de compromisos con-
tractuales, asignadas a los funcionarios que en virtud
de la entrada en vigencia del Decreto Distrital N° 037
de 2017 tuvieron cambio de denominacion del cargo,
continuaran bajo su responsabilidad asi:

Denominacién anterior del cargo

Denominacion actual del cargo

Subsecretario General y de Control Disciplinario

Subsecretario de Gobernanza

Jefe Oficina Observatorio de Culturas

Director de Cultura Ciudadana

Denominacién anterior del cargo

Denominacion actual del cargo

Subdirector de Practicas Culturales

Director de Asuntos Locales y Participacion

Subdirector de Practicas Artisticas y de Patrimonio

Subdirector de Arte, Cultura y Patrimonio

Subdirector de Regulacion y Personas Juridicas

Director de Personas Juridicas

ARTICULO 5. Participacién en Comités. Los funcio-
narios designados como responsables de proyectos
participaran en el Comité de Seguimiento al Plan
Anual de Adquisiciones y en el Comité de Apoyo a la
Actividad Contractual.

CAPITULOII

DELEGACIONES EN MATERIA DE
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 6. Delegar en el Director de Gestién Cor-
porativa la Ordenacion del Gasto, sin limite de cuantia,
de los componentes de los gastos de presupuesto de

funcionamiento de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

CAPITULO Il

DELEGACIONES DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION DEL PLAN DE DESARROLLO 2012 -
2016 “BOGOTA HUMANA”

ARTICULO 7. Para los siguientes proyectos de inver-
sion del Plan de Desarrollo Bogotd Humana, que a la
fecha tienen contratos en ejecucion, se mantienen los
responsables y ordenadores de gasto de los mismos,
asi:

CcODIGO NOMBRE DEL PROYECTO ORDENADOR RESPONSABLE
209 Comunicacion e informacion del sector| Director de Gestidon Corporativa Jefe Oficina Asesora de
cultura, recreacion y deporte de Bogota Comunicaciones
779 Bogota reconoce y apropia la diversidad y Director de Arte, Cultura y Director de Arte, Cultura 'y
la interculturalidad Patrimonio Patrimonio
763 Gestion cultural local Director de Arte, Cultura 'y Director de Asuntos Localesy
Patrimonio Participacion
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CODIGO NOMBRE DEL PROYECTO ORDENADOR RESPONSABLE
773 Oportunidades para el ejercicio de los Director de Arte, Cultura y Director de Arte, Cultura 'y
derechos culturales Patrimonio Patrimonio
782 Territorios culturales y revitalizados / Director de Arte, Cultura y Director de Arte, Cultura 'y
Equipamientos y corredores culturales Patrimonio Patrimonio

participacion ciudadana

786 Construcciéon de conocimiento para la

Director de Gestion Corporativa | Director de Cultura Ciudadana

para la cultura, la recreacion y el deporte

791 Fortalecimiento sectorial e institucional

Director de Gestion Corporativa | Director de Gestion Corporativa

DISPOSICIONES COMUNES EN MATERIA
CONTRACTUAL

ARTICULO 8. En el evento en que la adquisicién de
un compromiso conlleve la ordenacion del gasto de
mas de uno de los delegados, la ordenacion del mismo
correspondera al directivo facultado para ordenar el
gasto en el proyecto al que pertenezca el compromiso
de mayor cuantia.

En caso de montos iguales, la ordenacién del gasto
referida en el presente acto administrativo, recaera
en el ordenador del gasto del proyecto de la depen-
dencia que ejercera la supervisién o interventoria del
compromiso adquirido.

ARTICULO 9. Los contratos o convenios sin cuantia,
las actas de liquidacion de los mismos, asi como la
designacion de supervisores, seran suscritos por el
Secretario de Despacho.

ARTICULO 10. Delegar en el Jefe de la Oficina Ase-
sora de Juridica, la funcién de aprobar las garantias
otorgadas para cubrir los eventuales riesgos surgidos
con ocasioén de los contratos o convenios celebrados
por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

TITULO II
DELEGACIONES ESPECIALES
CAPITULO |

DELEGACIF')N EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
PLANTA PERMANENTE

ARTICULO 11. Delegar en el Director de Gestion
Corporativa, en materia de administracion de personal,
la facultad de conceder licencias, permisos de un dia
0 mas, comisiones y vacaciones, el reconocimiento y
pago de primas técnicas, de coordinacién y liquidacion
de némina y prestaciones sociales de los funcionarios
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y De-
porte, de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO 1°: Las solicitudes que sean efectuadas
por los funcionarios, relacionadas con el otorgamiento
de licencias, permisos y vacaciones, deberan contar
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con el visto bueno del jefe inmediato, con el fin de que
se surta el respectivo tramite.

PARAGRAFO 2°: En el evento de que cualquiera de
las situaciones administrativas sefialadas, recaiga en
el funcionario a quien hace alusion la presente dele-
gacion, la expedicion de dichos actos administrativos
correspondera al Secretario de Despacho de esta
Entidad.

CAPITULO Il

DELEGACIONES EN EL DIRECTOR DE GESTION
CORPORATIVA

ARTICULO 12. Delegar en el Director de Gestién Cor-
porativa , la remisién de los actos administrativos expe-
didos por la Secretaria y que requieran publicacion a
la direccion electrénica de la Subdireccion de Imprenta
Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., para lo de su competencia.

TiTULO NI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 13. Las facultades delegadas mediante el
presente acto administrativo no podran ser delegadas
en otros funcionarios y podran ser reasumidas por el
Secretario de Despacho en cualquier momento.

ARTICULO 14. Comunicar la presente resolucién a
todos los directivos de la Entidad para lo de su com-
petencia.

ARTICULO 15. La presente resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion y publicacion, y deroga
todas aquellas que le sean contrarias, en especial la
resolucion N° 457 del 6 de julio de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de febrero de dos mil diecisiete 2017).

MARIA CLAUDIA LOPEZ SORZANO
Secretaria de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Resolucion Numero 006
(Enero 31 de 2017)

“Por la cual se crea y reglamenta el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL,
En uso de sus atribuciones constitucionales y le-
gales en especial las conferidas por los articulos
6y 13 de la Ley 87 de 1993 y el numeral 1 articulo
5 del Decreto Distrital 323 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone
que “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones’. Igualmente, sefiala que “Las autorida-
des administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus drdenes, ten-
dra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley.”

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se dictan normas
para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado Colombiano, determina en su
articulo 6: “El establecimiento y desarrollo del Siste-
ma de Control Interno en los organismos y entidades
publicas sera responsabilidad del representante legal
0 maximo directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual
que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también sera de responsabilidad de los jefes de cada
una de las distintas dependencias de las entidades y
organismos”.

Que el Articulo 13 la Ley 87 de 1993, consagro la
obligacion de establecer al mas alto nivel jerarquico un
comité de Coordinacioén del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias
de la organizacion;

Que el articulo 5 del Decreto Nacional 1826 de 1994,
y el literal d) del articulo 5 del Decreto nacional 2145
de 1999, establecen las funciones del Comité de Coor-
dinacion del Sistema de Control Interno.

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas

sobre la organizacion y funcionamiento de las entida-
des del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones”, en sus Capitulos IV y VI, con-
sagra disposiciones sobre el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema Nacional de Control Interno.

Que el Acuerdo Distrital 638 del 31 de marzo de 2016,
modificé parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006,
cred el Sector Administrativo de Gestién Juridica, la
Secretaria Juridica Distrital y modificé las funciones
de la Secretaria General.

Que el citado Acuerdo definié la Mision del Sector Ad-
ministrativo de Gestidn Juridica, asi como la naturale-
za, objeto y funciones de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto 323 del 2 de agosto de 2016, “Por me-
dio del cual se establece la Estructura Organizacional
de la Secretaria Juridica Distrital, y se dictan otras
Disposiciones”en su Capitulo 2, establece la estructura
y funciones de las Dependencias, entre ellas la de la
Oficina de Control Interno.

Que con el fin de mantener un lineamiento unico frente
a los roles, funciones y demas actuaciones que debe
desarrollar el Comité de Coordinacién del Sistema
de Control Interno, es necesario crear y reglamentar
esta instancia de articulacion y control en la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Juridica Distri-
tal, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

ARTICULO 1°. Creacién. Crear el Comité de Coordi-
nacion del Sistema de Control Interno de la Secretaria
Juridica Distrital, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°. Funciones del Comité: Corresponde
al Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno el ejercicio de las siguientes funciones:

a. Recomendar pautas para la determinacion,
implantacion, adaptacion, complementacién y
mejoramiento permanente del Sistema de control
Interno, de conformidad con las normas vigentes
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.;

b. Estudiary revisar la evaluacién del cumplimiento
de las metas y objetivos del organismo o entidad,
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dentro de los planes y politicas sectoriales y reco-
mendar los correctivos necesarios;

c. Asesorar a la Secretaria Juridica Distrital, en la
definicién de planes estratégicos y en la evalua-
cion del estado de cumplimiento de las metas y
objetivos alli propuestos;

d. Recomendar prioridades para la adopcion, adapta-
cién, adecuado funcionamiento y optimizacion de
los sistemas de informacion gerencial estadistica,
financiera, de planeacion y de evaluacion de pro-
cesos, asi como para la utilizacion de indicadores
de gestion generales y por areas;

e. Estudiary revisar la evaluacion al cumplimiento de
los planes, sistemas de control y seguridad interna
y los resultados obtenidos por las dependencias
de la Secretaria Juridica Distrital;

f.  Revisar el estado de ejecucion de los objetivos,
politicas, planes, metas y funciones que corres-
ponden a cada una de las dependencias de la
Secretaria Juridica Distrital;

g. Coordinar con las dependencias de la Secretaria
Juridica Distrital el mejor cumplimiento de sus
funciones y actividades;

h. Presentar a consideracion de la Secretaria Juridica
Distrital propuestas de modificacion a las normas
sobre control interno vigentes;

i. Reglamentar el funcionamiento de los distintos
subcomités de coordinacion del Sistema de Con-
trol Interno que se organicen; y,

j- Las demas que le sean asignadas por La Secre-
taria Juridica Distrital.

ARTICULO 3°. Conformacién del Comité. El Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la
Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., estara conformado por los siguientes
servidores publicos:

1. Secretario Juridico Distrital, quien lo preside.
Subsecretario Juridico.
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

2

3

4. Jefe de la Oficina de Control Interno.
5. Director de Gestion Corporativa.

6

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. El Jefe de la Oficina de
Control Interno desarrollara las funciones de Secretario
Técnico, con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Podran ser invitados los
siguientes funcionarios cuando los miembros del Co-
mité asi lo consideren, con voz, pero sin voto:

1. Director Distrital de Asuntos Disciplinarios.
2. Director Distrital de Politica e Informatica Juridica.

3. Director Distrital de Doctrina y Asuntos Normati-
VOS.

4. Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencion
del dafo Antijuridico.

5. Director Distrital de Inspeccion Vigilancia y Control
de Entidades sin Animo de Lucro.

PARAGRAFO TERCERO. Los miembros permanen-
tes no podran delegar su participacion en este Comité,
salvo la Secretaria Juridica Distrital quien podra hacerlo
en un funcionario del nivel Directivo o Asesor.

Cuando por motivos de fuerza mayor un miembro
permanente del Comité no pueda asistir, debera de-
jarse consignado en las actas, especialmente en lo
relacionado con resultados y compromisos adquiridos.

PARAGRAFO CUARTO. El Subsecretario Juridico
presidira el Comité en ausencia del Secretario Juridico
Distrital.

ARTICULO 4°. Sesiones del Comité. El Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno sesionara
por lo menos dos (2) veces al afio. Asi mismo, podra
sesionar extraordinariamente cuando las circunstan-
cias lo exijan o lo requiera cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 5°. Convocatoria. De manera ordinaria,
el Secretario Técnico procedera a convocar a los
integrantes del Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno con al menos tres (3) dias de anti-
cipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunion y el
respectivo orden del dia.

Asimismo, extendera la invitacion a los funcionarios
invitados cuya presencia se considere necesaria para
deliberar respecto de los temas puestos a considera-
cion del Comité.

ARTICULO 6°. Quérum deliberatorio y adopcion de
decisiones. Se constituye el quérum deliberatorio del
Comité con la asistencia de la mitad mas uno del total
de sus miembros permanentes y las decisiones seran
aprobadas por la mayoria de los asistentes.

ARTICULO 7°. Sesiones no presenciales. Cuando
las circunstancias asi lo exijan, el Comité de Coordi-
nacion del Sistema de Control Interno de la Secretaria
Juridica Distrital podra decidir los asuntos sometidos a



su consideracion mediante la realizacion de sesiones
no presenciales.

Las sesiones no presenciales del Comité de Coordi-
nacion del Sistema de Control Interno se realizaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. El Secretario Técnico le informara al Presidente
del Comité la existencia de la circunstancia espe-
cifica que amerite la realizacion de una sesion no
presencial.

2. ElPresidente, por cualquier medio de transmision
de mensajes de datos, podra autorizar al Secre-
tario Técnico para que se adelante la sesion no
presencial.

3. El Secretario Técnico convocara a la sesidon no
presencial mediante cualquier medio de transmi-
sion de mensajes de datos a todos los miembros
del Comité, asi como a los invitados que deban
participar en el mismo. En dicha convocatoria se
deberan precisar los asuntos a tratar y anexar la
informacion requerida para adoptar las respectivas
decisiones.

4. Cadauno de los miembros del Comité debera, de
manera clara y expresa, manifestar su posicion
frente a los asuntos sometidos a su considera-
cion y remitira su decision por cualquier medio de
transmision de mensajes de datos al Secretario
Técnico. Para tal efecto, los miembros del Comité
podran deliberar o decidir por correo electrénico
y todos aquellos medios tecnoldgicos que se en-
cuentren a disposicion.

5. Una vez adoptada la decision por la mayoria de
los miembros con voz y voto del Comité, el Se-
cretario Técnico la informara por cualquier medio
de transmisién de mensajes de datos a todos los
miembros del Comité.

6. De las sesiones adelantadas a través del procedi-
miento antes descrito, se levantara la correspon-
diente acta en la cual se debera dejar constancia
del medio utilizado, asi como de las decisiones
adoptadas.

7. A las sesiones no presenciales del Comité de
Conciliacion se les aplicara en lo pertinente, lo
dispuesto en la Ley 527 de 1999.

ARTICULO 8°. Funciones del secretario del comité.
Son funciones del Secretario del Comité de Coordi-
nacion del Sistema de Control Interno las siguientes:

a) Preparar el orden del dia de las sesiones, que
permita cumplir con las funciones asignadas al

Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno de la Secretaria Juridica Distrital.

b) Coordinary efectuar la convocatoria a las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

c) Elaborar las actas y realizar su lectura en la si-
guiente sesion del Comité, asi como coordinar el
archivo y control de dichas actas.

d) Efectuar el seguimiento a las decisiones del Co-
mité y presentar los informes respectivos en la
siguiente sesion.

e) Preparar uninforme de la gestion del Comité y de
la ejecucion de sus decisiones, que sera entrega-
do al Secretario Juridico Distrital y a los miembros
del Comité, al finalizar cada anualidad.

ARTICULO 9°. Subcomités del sistema de control
interno. La Secretaria Juridica podra integrar mediante
resolucion, los Subcomités del Sistema de Control
Interno, los cuales tendran su propio reglamento,
funciones, y sus objetivos seran similares a los sefa-
lados para el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno.

Los subcomités reportaran al Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, los avances de la labor
delegada.

ARTICULO 10°. De la inasistencia. La inasistencia
sin justificacion a Comités y Subcomités de que trata
la presente Resolucién sera considerada causal de
mala conducta.

ARTICULO 11°. Vigencia. La presente Resolucién
rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Treinta y un (31) de enero de dos mil diecisiete
(2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital,
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Reglamentaria

Nuamero 007
(Febrero 8 de 2017)

“Por medio de la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Contraloria de Bogota D.C.,
regulado mediante la Resolucion Reglamentaria
No. 043 de 2013”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D. C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
articulo 32 del Decreto 785 de 2005 y los
articulos 6 y 70 del Acuerdo del Concejo de
Bogota No. 658 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de
Colombia establece que no puede haber empleo
publico “..que no tenga funciones detalladas en ley
o reglamento”.

Que el paragrafo 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”, dispone que en tanto
no sean expedidas las normas de carrera especial “...
para el personal de las Contralorias Territoriales (...)
les serdn aplicables las disposiciones contenidas en
la presente ley’.

Que a la fecha no se han expedido las normas de ca-
rrera especial de la Contraloria de Bogota D.C., razén
por la cual la normatividad que aplica actualmente a los
servidores publicos vinculados a la misma, en materia
de carrera administrativa, es la Ley 909 de 2004.

Que el numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de
2004 establece que el disefio de cada empleo debe
contener: “a) La descripcion del contenido funcional
del empleo, de tal manera que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su
titular; b) El perfil de competencias que se requieren
para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demds
condiciones para el acceso al servicio. En todo caso,
los elementos del perfil han de ser coherentes con
las exigencias funcionales del contenido del empleo”.

Que el Decreto Ley 1083 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
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de Funcion Publica”, sehala en su titulo tercero los
“Requisitos generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos de los organismos y
entidades del orden territorial”, cuyo ambito de aplica-
cion comprende todos los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004.

Que los articulos 2.2.3.8 y 2.2.4.9 ibidem regulan
especificamente lo relacionado con el contenido
minimo que deben tener los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales, y, el articulo
2.2.3.5, lo relacionado con la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios
en educacion superior, de acuerdo con los Nucleos
Bésicos del Conocimiento -NBC- establecidos en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior -SNIES-.

Que la guia elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para “Establecer
o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales”, version septiembre de 2015, constituye en
un criterio orientador para la elaboracion, actualizacion
y ajuste o modificacion de los manuales especificos
de funciones y de competencias laborales de los
servidores publicos de la Contraloria de Bogota D.C.

Que actualmente la Resolucion Reglamentaria No. 043
del 28 de octubre de 2013, con sus modificaciones
y adiciones, es la norma que regula lo atinente al
“Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de Planta de Personal de
la Contraloria de Bogotd, D.C.".

Que el Concejo de Bogota expidid el Acuerdo No.
658 del 21 de diciembre de 2016, “Por el cual se
dictan normas sobre organizacion y funcionamiento
de la Contraloria de Bogota D.C., se modifica su
estructura orgénica e interna, se fijan funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se
dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 6 del Acuerdo 658 de 2016 dot6é de
autonomia administrativa a la Contraloria de Bogota
para “...definir todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento de sus funciones”.

Que el articulo 70 ibidem establece: “El Contralor de
Bogota D.C. tendra la facultad de modificar las funcio-
nes de los empleos y actualizar el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los empleos de la Contraloria de Bogotéa D.C., de
conformidad con las disposiciones legales sobre la
materia”.

Que el articulo 10 del referido Acuerdo definid la nueva
estructura interna de la Contraloria de Bogota, en la
cual se plasmaron los siguientes cambios:

[ 9]



*  Secrearon cuatro (4) Direcciones Sectoriales, asi:
*Direccion Sector Cultura Recreacion y Deporte,
*Direccion Sector Gestion Juridica, *Direccion
Sector Equidad y Género y *Direccién Sector
Seguridad, Convivencia y Justicia.

La Direccion Sector Gobierno, que anteriormente
tenia adscritas la Subdireccion de Fiscalizacién
de Gobierno, Seguridad y Convivencia y la Sub-
direccion de Fiscalizacion de Gestion Publica y
Equidad de Género, cuenta ahora con una sola
Subdireccion, a saber: la Subdireccién de Fisca-
lizacion Gestién Publica y Gobierno.

Se organizaron tres (3) nuevas Subdirecciones,
asi: Subdireccion de la Gestion de la Informacion,
Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos y Subdi-
reccion de Fiscalizacion Salud.

La Subdireccion de Fiscalizacion Cultura, Recrea-
cion y Deporte, fue adscrita a la nueva Direccion
del Sector Cultura Recreacion y Deporte.

Que en consonancia con lo anterior, en el mismo
Acuerdo se modificaron las funciones de algunas de
las dependencias de la Contraloria de Bogota D.C.

Que de igual manera, el articulo 66 ibidem dispuso
la creacion de sesenta y nueve (69) nuevos cargos
en la planta de empleos de la Contraloria de Bogota
D.C., asi:

PLANTA DESPACHO DEL CONTRALOR

Denominacion
del Empleo

Asesor 105 01

Cédigo Grado Numero de empleos

Tres (3)
PLANTA GLOBAL
Nivel Directivo

Denominacién| Cédigo | Grado
del Empleo

Numero de empleos

Director Técnico 009 04 Cuatro (4)
Subdirector| 068 03 Dos (2)
Técnico

| Gerente 039 01 | Diecisiete (17) |

| Nivel Profesional |
Denominaciéon | Cédigo | Grado | Numero de empleos
del Empleo

Profesional 219 01
Universitario

Cuarenta y tres (43)

Que en virtud de los cambios efectuados en la estruc-
tura interna de la Contraloria de Bogota D.C., asi como
en las funciones de algunas de sus dependencias,
es necesario modificar el manual de funciones de los
empleos de la planta de personal regulados por la
Resolucion Reglamentaria No. 043 de 2013 que se
ven afectados con los mismos.

Que debido a que se crearon nuevos cargos en la
planta de personal de la Entidad es necesario adoptar
una reglamentacién que regule las funciones, compe-
tencias y requisitos minimos que deben cumplir los
servidores publicos que los asuman.

Que en razon de lo anterior, previamente a la expe-
dicion del Acuerdo 658 de 2016, se solicitd concepto
técnico favorable al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital para modificar en lo pertinente el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales regulado en la Resolucion Reglamentaria
No. 043 de 2013, en relacion con los cargos que se
verian afectados en sus funciones con los cambios que
introduciria este Acuerdo y en relacién con los nuevos
cargos que alli se crearian.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio radicado con el consecutivo
No. 1-2016-20166 del 10 de octubre de 2016, emitid
concepto técnico favorable para proceder a la mo-
dificacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta
de personal de la Contraloria de Bogota D.C. estable-
cido en la Resolucion Reglamentaria No. 043 de 2013
y demas normas que lo modifican y adicionan, en los
siguientes términos: “Revisado el acto administrativo
correspondiente se da aprobacion al proyecto de reso-
lucion ‘Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y competencias Laborales de la Contraloria
de Bogota D.C.’, indicando que el mismo cumple con
las normas vigentes en esta materia en especial los
Decretos 2484 de 2014 y Decreto 1083 de 2015”.

Que en ese orden de ideas, es procedente modificar
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales previsto en la Resolucion Reglamentaria No.
043 de 2013, en el sentido de actualizar las funciones
y requisitos de los cargos afectados con las modifi-
caciones introducidas por el Acuerdo 658 de 2016 y
de adicionarlo con las fichas correspondientes a los
nuevos empleos de la planta de personal creados por
el Concejo de Bogota D.C. mediante dicho Acuerdo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Especifi-
co de Funciones y Competencias Laborales para los
cargos contemplados en las fichas correspondientes a
los numerales 1.2.1.1,1.2.2.1, 3.1.1.1, 3.1.2, 3.1.3.5,
3.1.3.8, 3.1.5.14, 3.1.7.1, 3.3.5.12, 3.3.6.9, 3.3.79 y
3.3.8.19, del articulo primero de la Resolucion Regla-
mentaria No. 043 de 2013, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo, las
cuales en adelante quedaran asi:
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 105

Grado: 02

No. Cargos: Diecinueve (19)

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision
directa

| 1.2.1.1. DESPACHO DEL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C |

| .  PROPOSITO PRINCIPAL |

Asesorar y aconsejar al Contralor de Bogota D.C., en
la formulacidn y ejecucion, evaluacion y articulacién
de politicas y temas inherentes a la funciéon de con-
trol fiscal de la entidad y lo relacionado con politicas,
planes, programas y proyectos generales de la entidad
de acuerdo con la reglamentacion vigente y el entorno
institucional.

| . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Investigar y aconsejar sobre politicas guberna-
mentales, problemas, necesidades y requerimien-
tos actuales del entorno, al Contralor de Bogota
D.C para brindarle elementos de juicio en la toma
de decisiones.

2. Asesorar al Contralor de Bogoté en la presentacion
de proyectos de Acuerdo referentes al régimen de
Control Fiscal y a la organizacion y funcionamien-
to de la Contraloria de Bogotd, D.C de acuerdo
con la normatividad vigente

3. Asesorar y aconsejar al Contralor de Bogota, en
la formulacion y ejecucion de politicas, planes y
programas generales de la entidad, asi como en
la elaboracion de conceptos, de acuerdo con la
normatividad vigente y el entorno institucional.

4. Proponery realizar estudios e investigaciones re-
lacionadas con aspectos misionales de la entidad
enmarcados dentro del entorno organizacional
que reflejan las situaciones objeto de asesoria

5. Asesorar al Contralor de Bogota D.C., en la
suscripcién de los pronunciamientos que sean
remitidos para su firma.

6. Asesorar en la elaboracién de procesos adminis-
trativos sancionatorios de conformidad con las
normas de control fiscal.

7. Proponery presentar acciones de mejora integral
al proceso y gestiéon de vigilancia y control a la
gestion fiscal de los sujetos de control fiscal de
conformidad con los objetivos institucionales y
la normatividad vigente.

8. Efectuar la revision de los proyectos de resolucion
internos de las diferentes dependencias misiona-
les y de apoyo que deba suscribir el Contralor de
Bogota, D.C, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos.

9. Orientar la preparacion de documentos e informes
que deba presentar el Contralor de Bogota, D.C
en los diferentes actos y espacios en el que él
participe.

10. Asistir a las direcciones sectoriales en la valida-
cion de hallazgos, para asegurar que reunen los
requisitos establecidos.

11. Orientar el tramite de las indagaciones preli-
minares fiscales que se requieran por hechos
focalizados contra los intereses patrimoniales del
Distrito Capital que en forma oportuna e inmediata
disponga el contralor de Bogota, de conformidad
con la reglamentacion que se expida sobre la
materia.

12. Asistir y participar, en representacion de la Con-
traloria de Bogota, D.C en reuniones, juntas o
comités de caracter oficial cuando sea delegado.

13. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del cargo.

| IV.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Constitucion Politica de Colombia.

Normas sobre organizacion, estructura y funcionamien-
to del Distrito Capital

Normas sobre organizacion, estructura y funcionamien-
to de la Contraloria de Bogota

Régimen de control fiscal.
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Normatividad en materia de contratacion estatal.
Estatuto organico de presupuesto

Plan de desarrollo y politicas publicas.
Mecanismos de participacion ciudadana.
Formulacioén y evaluacion de proyectos.
Seguimiento de indicadores de gestion.

Administracion del riesgo.
Estatuto Anticorrupcion
Normas Antitramites

mano

Normatividad sobre Carrera Administrativa

Normatividad en materia disciplinaria

Normatividad sobre Administracion del Talento Hu-

| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en: Agronomia; Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Artes Plasticas, Visuales y Afines; Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Musica;
Artes Representativas; Publicidad y Afines; Disefio; Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica; Optometria;
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Nutricién y Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicina; Instrumentacion
Quirargica; Antropologia; Artes Liberales; Geografia; Historia; Sociologia; Trabajo Social y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Psicologia; Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; Formacion Relacionada
con el Campo Militar o Policial; Bibliotecologia; Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; Derecho y Afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Educacion; Administracion; Contaduria Publica, Economia; Biologia; Microbiologia y Afines;
Fisica; Geologia; Otros Programas de Ciencias Naturales; Quimica y Afines; Matematicas; Estadistica y
Afines; Arquitectura; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras
Ingenierias; Ingenieria Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

Treinta y seis (36)

meses de experiencia

profesional.

1.2.2. Asesor 105 - 01

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

vel: Asesor
enominacion del Empleo: ?Osessor
odigo:
3 rgé%' 1
o. Cargos; iez (10)
eoendéncLe}'
argo del Jefe Inmediato: ecta

| 1.2.2.1 DESPACHO DEL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C

| 2. Asesorar al Contralor de Bogota en la presentacion

Il.  PROPOSITO PRINCIPAL |

Asesorar y aconsejar al Contralor de Bogota D.C., en
la formulacidn y ejecucion, evaluacion y articulacién
de politicas y temas inherentes a la funcién de con-
trol fiscal de la entidad y lo relacionado con politicas,
planes, programas y proyectos generales de la entidad
de acuerdo con la reglamentacion vigente y el entorno
institucional

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1.

Investigar y aconsejar sobre politicas guberna-
mentales, problemas, necesidades y requerimien-
tos actuales del entorno, al Contralor de Bogota
D.C para brindarle elementos de juicio en la toma
de decisiones.
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de proyectos de Acuerdo referentes al régimen de
Control Fiscal y a la organizacion y funcionamien-
to de la Contraloria de Bogota, D.C de acuerdo
con la normatividad vigente

Asesorar y aconsejar al Contralor de Bogota, en
la formulacion y ejecucion de politicas, planes y
programas generales de la entidad, asi como en
la elaboracién de conceptos, de acuerdo con la
normatividad vigente y el entorno institucional.

Proponer y realizar estudios e investigaciones re-
lacionadas con aspectos misionales de la entidad
enmarcados dentro del entorno organizacional
que reflejan las situaciones objeto de asesoria

Asesorar al Contralor de Bogota D.C., en la
suscripcion de los pronunciamientos que sean
remitidos para su firma.

[13]



6. Asesorar en la elaboracion de procesos adminis- 13. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que
trativos sancionatorios de conformidad con las correspondan a la naturaleza del cargo.

normas de control fiscal.

[ IVv.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

7. Proponery presentar acciones de mejora integral

al proceso y gestion de vigilancia y control a la Constitucion Politica de Colombia.

gestion fiscal de los sujetos de control fiscal de
conformidad con los objetivos institucionales y

., . to del Distrito Capital
la normatividad vigente.

8. Efectuarla revision de los proyectos de resolucion
internos de las diferentes dependencias misiona-
les y de apoyo que deba suscribir el Contralor de Régimen de control fiscal.
Bogota, D.C, teniendo en cuenta la normatividad

Normas sobre organizacion, estructura y funcionamien-

Normas sobre organizacion, estructura y funcionamien-
to de la Contraloria de Bogota

Vigente y los procedimientos establecidos. Normatividad en materia de contratacién estatal.

9. Orientar la preparacion de documentos e informes Estatuto organico de presupuesto

que deba presentar el Contralor de Bogota, D.C
en los diferentes actos y espacios en el que él

Plan de desarrollo y politicas publicas.

participe. Mecanismos de participacion ciudadana.
10. Asistir a las direcciones sectoriales en la valida- Formulacién y evaluacion de proyectos.

cion de hallazgos, para asegurar que rednen los

requisitos establecidos. Seguimiento de indicadores de gestion.
11. Orientar el tramite de las indagaciones preli- Administracion del riesgo.

minares fiscales que se requieran por hechos £ Anti .

focalizados contra los intereses patrimoniales del statuto Anticorrupcion

Distrito Capital que en forma oportuna e inmediata

: . . Normas Antitramites
disponga el contralor de Bogota, de conformidad

con la reglamentacion que se expida sobre la Normatividad sobre Administracion del Talento Hu-
materia. mano
12. Asistir y participar, en representacion de la Con- Normatividad sobre Carrera Administrativa

traloria de Bogotd, D.C en reuniones, juntas o

comités de caracter oficial cuando sea delegado. Normatividad en materia disciplinaria

| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en: Agronomia;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Artes Plasticas, Visuales y Afines; Otros Programas Asociados a
Bellas Artes; Musica; Artes Representativas; Publicidad y Afines; Disefo; Bacteriologia; Odontologia;
Salud Publica; Optometria; Otros Programas de Ciencias de la Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria;
Terapias; Medicina; Instrumentaciéon Quirurgica; Antropologia; Artes Liberales; Geografia; Historia;
Sociologia; Trabajo Social y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia; Lenguas Modernas,
Literatura, Lingiiistica y Afines; Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial; Bibliotecologia;
Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion; Derecho y Afines; Ciencia Politica; Relaciones Internacionales;
Educacion; Administracion y Afines; Contaduria Publica, Economia; Biologia; Microbiologia y Afines;
Fisica; Geologia; Otros Programas de Ciencias Naturales; Quimica y Afines; Matematicas; Estadistica
y Afines; Arquitectura; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia
y Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
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3.1.1. Contralor Auxiliar 035 - 05

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

_Nivel: irectivo

enominacion del Empleo: ontralor Auxiliar

odigo: 35
| O:

0. Cargos; no (1)

ependencia; esPagI:hQ f]e Conira B[ JAux far

Cargo del Jefe Inmediato: Contralor de Bogota, D.C.

3.1.1.1. DESPACHO DEL CONTRALOR AUXILIAR

| Il.  PROPOSITO PRINCIPAL |

Coadyuvar al Contralor en la formulacién, coordinacién y ejecucion de las politicas, planes, programas y pro-
yectos de la Contraloria de Bogota D.C., con el fin de lograr las metas y objetivos propuestos.

| lil.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Generar estrategias y modelos de gestidon que garanticen la articulacion e integracion de los procesos de
Estudios e Investigaciones Fiscales con el proceso de Vigilancia y Control a la Gestidn Fiscal.

2. Dirigir la elaboracion de planes de mejoramiento presentados a los érganos de auditoria externa de la
entidad, para garantizar la coherencia y efectividad de las acciones propuestas tendientes a subsanar las
debilidades detectadas.

3. Dirigir estudios e investigaciones que orienten y aporten al mejoramiento de la gestion de la entidad.

4. Generar los lineamientos de trabajo a cargo de las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion de acuerdo con
la normatividad vigente y los objetivos de la Entidad

5. Orientar el desarrollo de las auditorias de acuerdo con la normatividad vigentes y los  lineamientos esta-
blecidos por el Contralor de Bogota.

6. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

| IV.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Normas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de la Contraloria.
Estatuto organico de Bogota.

Estatuto Organico de Planeacién de Bogota, D.C.
Plan de Desarrollo y politicas publicas.

Estatuto Organico de Presupuesto.

Normatividad en materia de contratacion estatal.
Régimen de Control Fiscal

Normas Antitramites

Estatuto anticorrupcion

Normas en materia Disciplinaria

Mecanismos de participacién ciudadana

Normas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento del Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad y Control Interno.
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V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

vigentes sobre la materia.

Los establecidos en el articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia y demas normas legales

Constitucion Politica de Colombia de Colombia, articulo 272, “Para ser elegido Contralor
Departamental, Distrital o Municipal, se requiere ser colombiano de nacimiento, tener mas de 25
anos, acreditar titulo profesional y las demas calidades que establezca la Ley”.

3.1.2. Director Administrativo 009 - 04

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

ivel: jrectivo
enominacion del Empleo: rector Administrativo
0digo: 09
rado: 4

R no (1)
epen nc%' ireccién Admin si[aiﬁa‘ y Financiera
argo del Jefe Inmediato: ontralor de Bogota

3.1.2.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos correspondientes a la gestion financiera, de recursos fisicos y servicios
administrativos, para el adecuado funcionamiento y desarrollo de la entidad.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1.

5.

Participar en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionados con la administracion de
la entidad, para su adecuado funcionamiento y desarrollo.

Dirigir las politicas, planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades en materia contractual,
de gestion documental, de administracion de recursos fisicos y de servicios administrativos, de acuerdo a
los lineamientos y normatividad vigente aplicable para el debido funcionamiento de la Contraloria de Bogota,
D.C.

Dirigir las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestiéon presupuestal, contable
y de tesoreria de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente aplicable.

|Dirigir la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto, el seguimiento a la ejecucién presupuestal, y
las modificaciones presupuestales ante la instancia competente siguiendo los procedimientos establecidos
y la normatividad vigente aplicable

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital.

Normativa sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.

Normas de Hacienda Publica.

Normatividad en materia de contratacion estatal.

Sistemas de gestidn de la calidad y Control Interno.

Normatividad en materia disciplinaria

Herramientas ofimaticas.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6015 « PP IH6 « 2017 « FEBRERO * 10



| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Social, Periodismo y afines; Derecho y Afines; Administracion, Contaduria Publica, Economia;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Mecanica y afines; Matematicas, Estadisticas y Afines,
Arquitectura.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

Titulo profesional en disciplina académica en el nticleo basico de conocimiento en Bibliotecologia, | Treinta y seis (36) meses
otros de Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion | de experiencia profesional

3.1.3. Director Técnico 009 - 04

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cadigo: 009
Grado: 04
No. Cargos: Veintiuno (21)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Contralor de Bogota, D.C

3.1.3.5. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

| . PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion y ejecucidn de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestidn infor-

matica, necesarios para el cumplimiento de los objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota D.C.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1.

Orientar la formulacién de planes, programas y proyectos de la gestion informatica, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

2. Dirigir el analisis, disefo, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion que permitan el proce-
samiento de la informacién requeridas por las dependencias de la entidad.

3. Orientar en la proyeccion de adquisicion, tenencia y actualizacion de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, para el mejoramiento continuo de los procesos de la Entidad, apoyando técnicamente la
seleccion y contratacion de los mismos.

4. Dirigir las politicas, planes, programas, proyectos, servicios y actividades en materia informatica y equipos
para el debido funcionamiento de la Contraloria de Bogota.

5. Dar lineamientos sobre la implementacion, desarrollo y administracién de los recursos de hardware y del
software para el cumplimiento de los objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota

6. Coordinar la aplicacion a todo nivel de la organizacion de los estandares, buenas practicas y principios para
el manejo de la informacion, logrando la mejora continua en los procesos tecnolégicos.

7. Dirigir la elaboracion del plan institucional en materia de tecnologia e informacion, de acuerdo a la norma-
tividad y requerimientos establecidos.

8. Dirigir la elaboraciéon del mapa de informacién que permita contar de manera actualizada y completa con los

procesos de produccién de informacion necesarios para el desarrollo de las actividades en las dependencias
de la Contraloria de Bogota, D.C.
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10.

11.

12.

13.

Gestionar acuerdos con entidades para compartir informacion y mejorar la eficiencia en la produccion, reco-
leccion, uso y disposicion de la informacién, de acuerdo con los lineamientos estratégicos emitidos por las
autoridades competentes.

Dirigir el apoyo técnico a la Direccién de Planeacion en materia de recopilaciéon y procesamiento de la in-
formacion para el disefo e implementacion del observatorio de control fiscal y en la definicién de politicas,
principios y lineamientos, de acuerdo a los requerimientos y necesidades.

Liderar la implementacion de los estdndares y buenas préacticas que rigen la informacion estadistica para
lograr altos niveles de eficiencia en la produccién de informacién estadistica institucional.

Dirigir el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el cumplimiento de las funciones
y objetivos de la Contraloria de Bogota, D.C.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y Distrito Capital.

Normativa sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.

Administraciéon de Sistemas de Informacién y Centros de Coémputo.

Normatividad en materia de contratacion estatal.

Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones.

Herramientas ofimaticas.

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en Administracion; | Treinta y seis (36) meses
Contaduria Publica, Economia; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Ingenieria Industrial y | de experiencia profesional
afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Eléctrica y afines, Fisica; Matematicas, Estadistica y Afines; Disefio.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.1.3.8. DIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACION
MOVILIDAD; HABITAT Y AMBIENTE; SERVICIOS PUBLICOS; SALUD; INTEGRACION SOCIAL;
GOBIERNO; CULTURA RECREACION Y DEPORTE; HACIENDA; DESARROLLO ECONOMICO,
INDUSTRIA Y TURISMO; EDUCACION; SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA; EQUIDAD DE
GENERO; GESTION JURIDICA.

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal de las entidades, los servidores publicos y los particu-
lares que ejerzan funciones o manejen fondos y bienes del Distrito Capital en el sector de su competencia, en
cumplimiento de la mision institucional.
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| .  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Dirigir la planificacién de la vigilancia y control a la gestién fiscal conforme a los eventos de la direccion y los
lineamientos institucionales en materia.

2. Vigilar que la gestion de los tramites para la disposicidon de los funcionarios y recursos necesarios en el
desarrollo de las auditorias, se efectie en cumplimiento de los procesos institucionales y requerimientos
legales definidos para tal fin.

3. Dirigir las asesorias u orientaciones sobre las metodologias y técnicas aplicables en las auditorias, para que
atiendan los procesos y procedimientos vigentes, y los lineamientos institucionales en la materia.

4. Dirigir el desarrollo técnico de las auditorias de control fiscal logrando la priorizacion de enfoque definido
para la auditoria y el desarrollo consecuente de los procesos vigentes establecidos.

5. Dirigir el control y manejo del procesamiento de la informacion producto de las auditorias, para que se efectie
oportunamente y segun los objetivos esperados en la priorizacion y planeacion de la auditoria en el sector.

6. Vigilar que el control realizado al seguimiento y andlisis de cumplimiento de las orientaciones realizadas por
la Contraloria se efectue de manera correspondiente y oportuna, en y atencién al cronograma y programacion
de auditorias.

7. Dirigir estudios integrales de su respectivo sector, con el fin de orientar eficazmente la vigilancia y el control a
la gestidn fiscal de manera articulada y bajo la orientacién técnica de la Direccién de Estudios de Economia
Publica y Politica Publica.

8. Imponer en primera instancia las sanciones correspondientes a los sujetos de control y a quienes impidan u
obstaculicen en cualquier forma el ejercicio de la vigilancia y control fiscal, en los términos establecidos en
la ley, cuando incumplan las instrucciones o términos establecidos por la Contraloria de Bogotd, D.C.

9. Proponer politicas, planes, programas y prioridades que deban establecerse para el ejercicio de la vigilan-
cia y el control a la gestion fiscal en su sector al Contralor de Bogota, D.C., segun los requerimientos y sus
lineamientos.

10. Definir las fuentes de informacién compartidas, los flujos de la informacion, las materias de analisis, investiga-
cion y de resultados relevantes de su vigilancia y control fiscal, conjuntamente con la Direccidn de Planeacién
y el apoyo de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, segun requerimientos y
procedimientos establecidos.

11. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

| IV.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Plan de Desarrollo y politicas publicas.

Normativa sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital.

Normatividad en materia de contratacion estatal.

Régimen de Control Fiscal.

Herramientas ofiméticas avanzadas.

Estatuto organico de presupuesto.

Mecanismos de participacion ciudadana.

Formulacién y evaluacion de proyectos.

Formulacién y seguimiento de indicadores de gestion.

Administracion del riesgo.
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| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA |

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en: Agronomia; Zootecnia; | Treinta y seis
Medicina Veterinaria; Artes Plasticas, Visuales y Afines; Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Musica; | (36) meses de
Artes Representativas; Publicidad y Afines; Disefio; Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica; Optometria; |experiencia
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Nutricién y Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicina; Instrumentacién | profesional

Quirurgica; Antropologia; Artes Liberales; Geografia; Historia; Sociologia; Trabajo Social y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Psicologia; Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y Afines; Formacion Relacionada
con el Campo Militar o Policial; Bibliotecologia; Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; Derecho y Afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Educacion; Administracion; Contaduria Publica, Economia; Biologia; Microbiologia y Afines;
Fisica; Geologia; Otros Programas de Ciencias Naturales; Quimica y Afines; Matematicas; Estadistica y
Afines; Arquitectura; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras
Ingenierias; Ingenieria Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

3.1.5 Subdirector 068 - 03

. IDENTIFICACION DEL CARGO
vel: Direciivo
R Subi
068

03
; Vi 27)
cia; Don o
argo del Jefe Inmediato: Q ecta

3.1.5.14. SUBDIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACION MOVILIDAD; INFRAESTRUCTURA;
HABITAT; AMBIENTE; CONTROL URBANO; ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BASICO; ENERGIA; |
COMUNICACIONES; SALUD; GESTION PUBLICA Y GOBIERNO; EDUCACION; CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE; SUBDIRECCION DE GESTION LOCAL.

0

I T

| . PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir el proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal en las entidades del sector, con el objeto de evaluar
la gestion y formular las medidas correctivas que sean necesarias en cumplimiento de la misién institucional.

| Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

| \'A CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Dirigir el proceso de vigilancia y control de la gestion fiscal en las entidades del sector de su competencia
y garantizar el cumplimiento de las metas y los indicadores de desempefo establecidos en la planeacion
anual.

2. Vigilar el cumplimiento de los principios de gestion y administracion consagrados en la normatividad vigente
y en especial de los planes y politicas de desarrollo administrativo.

3. Establecer estrategias para la evaluacion de la calidad y eficiencia del control interno de las entidades del
respectivo sector y brindar orientacion técnica a la misma.

4. Liderar el seguimiento a la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno a los planes de mejoramiento
producto de los hallazgos de la Auditoria Fiscal; auditoria internas, externas de calidad.

5. Dirigir la ejecucién de las auditorias y responder por la eficacia y articulacion de las mismas con las demas
Direcciones que corresponda.

6. Proponer metodologias, sistemas técnicos y procedimientos que contribuyan a la estandarizacion, a la efi-
cacia y a la eficiencia de la vigilancia y control a la gestion fiscal.
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7. ldentificar las necesidades de capacitacion para mejorar el desempefio del proceso de vigilancia y control a
la gestion fiscal, dando traslado de las mismas a la Subdireccién de Capacitaciéon y Cooperacion Técnica.

8. Responder ante el Director Sectorial de Fiscalizacion del respectivo sector por la ejecucién de las auditorias
integrales, la revision de cuentas, el seguimiento a los planes de mejoramiento, visitas fiscales, indagaciones,

pronunciamientos, respuestas y estudios, encomendados al respectivo sector.

9. Responder por las indagaciones preliminares que deban adelantarse como resultado de las auditorias
realizadas en su sector y coordinar lo pertinente con la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion

Coactiva.

10. Dirigir, controlar y realizar seguimiento a los temas de impacto en la ciudad, en coordinacion con la Direccién

Sectorial de Fiscalizacidon respectiva.

11. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan de Desarrollo y politicas publicas.

Normativa sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital.
Normatividad en materia de contratacion estatal.
Régimen de Control Fiscal.

Herramientas ofimaticas avanzadas.

Estatuto organico de presupuesto.

Mecanismos de participacion ciudadana.

Formulacién y evaluacién de proyectos.

Formulacién y seguimiento de indicadores de gestion.
Administracion del riesgo.

Normatividad en materia disciplinaria.

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

i |tu|o progesmnai en glsmplma académica del nucleo basico del conocimiento en: Agronomia; Zootecnia;

Medicina Veterinaria; Artes Plasticas, Visuales y Afines; Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Musica; Artes Representativas; Publicidad y Afines; Disefno; Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica;
Optometria; Otros Programas de Ciencias de la Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria; Terapias;
Medicina; Instrumentacion Quirudrgica; Antropologia; Artes Liberales; Geografia; Historia; Sociologia;
Trabajo Social y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia; Lenguas Modernas, Literatura,
Lingiiistica y Afines; Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial; Bibliotecologia; Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion; Derecho y Afines; Ciencia Politica; Relaciones Internacionales; Educacién; Administracion;
Contaduria Publica, Economia; Biologia; Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia; Otros Programas
de Ciencias Naturales; Quimica y Afines; Matematicas; Estadistica y Afines; Arquitectura; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa
y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

Treinta (30) meses
de experiencia

profesional

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6015 « PP 1-2[ + 2017 « FEBRERO * 10

[21]



3.1.7. Gerente 039 - 01

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
vel: irectivo
enominacion del Empleo:
odigo:
arado: 1
0. Cargos; 9
enendénc%' onde se Hb gmg e[ empleo
argo del Jefe Inmediato: Contralor Aux|

3.1.7.1. DIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACION
MOVILIDAD; HABITAT Y AMBIENTE; SERVICIOS PUBLICOS; SALUD; INTEGRACION SOCIAL; GO-
BIERNO; CULTURA RECREACION Y DEPORTE; HACIENDA; DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA
Y TURISMO; EDUCACION; SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA; EQUIDAD DE GENERO; GES-
TION JURIDICA; DIRECCION DE REACCION INMEDIATA

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar en campo, el desarrollo del proceso de vigilancia y control a la gestién fiscal de los sujetos de vigilancia
y control fiscal asighado, de acuerdo con los planes aprobados en cumplimiento de los objetivos y metas insti-
tucionales

| Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Proponer el Plan de Auditoria a ejecutar y sus modificaciones de acuerdo con las caracteristicas de los
sujetos de vigilancia y con los temas de impacto y coyunturales.

2. Gestionar ante la Direccién Sectorial las necesidades de perfiles profesionales requeridos para el efectivo
desarrollo del proceso auditor, al igual que los requerimientos de recursos necesarios de acuerdo con las
auditorias asignadas.

3. Definir las responsabilidades de los funcionarios que integran el equipo auditor de acuerdo con los perfiles,
la priorizaciéon de enfoques y eventos trazados para la auditoria y su cronograma de cumplimiento.

4. Orientar la elaboracion de los programas de auditoria a ejecutar, en cumplimiento de la normatividad vigente.

5. Liderar el desarrollo de las auditorias en campo, en cada uno de los sujetos de vigilancia y control asignados,
conforme a procedimientos definidos para tal fin.

6. Dirigir el procesamiento y analisis a realizar sobre la informacion obtenida en el desarrollo de las auditorias
asignadas, de forma oportuna, acorde con los resultados esperados.

7. Verificar el cumplimiento de las caracteristicas establecidas para la elaboracién del informe de auditoria, de
acuerdo con los parametros establecidos, para cada uno de los componentes, segun la normatividad y los
criterios de calidad vigentes.

8. Orientar la consolidacion del informe preliminar y final de auditoria y sustentarlo ante las instancias corres-
pondientes y dirigir los ajustes a realizar de acuerdo con las directrices impartidas.

9. Verificar la documentacion que soporta los hallazgos y beneficios de control fiscal evidenciados en desarrollo
de la auditoria de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

| IV.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Normas sobre organizacion, estructura y funcionamiento del Distrito Capital

Normas sobre organizacion, estructura y funcionamiento de la Contraloria de Bogota
Régimen de control fiscal.

Normatividad en materia de contratacion estatal.
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Estatuto organico de presupuesto Administracion del riesgo.

Plan de desarrollo y politicas publicas. Estatuto Anticorrupcion
Mecanismos de participacién ciudadana. Normas Antitramites
Formulacién y evaluacion de proyectos. Normas en materia Disciplinaria

Seguimiento de indicadores de gestion.

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en: Agronomia; Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Artes Plasticas, Visuales y Afines; Otros Programas Asociados a Bellas Artes;
Musica; Artes Representativas; Publicidad y Afines; Disefo; Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica;
Optometria; Otros Programas de Ciencias de la Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicina;
Instrumentacion Quirdrgica; Antropologia; Artes Liberales; Geografia; Historia; Sociologia; Trabajo Social
y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia; Lenguas Modernas, Literatura, Lingiiistica y Afines;
Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial; Bibliotecologia; Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; Derecho
y Afines; Ciencia Politica; Relaciones Internacionales; Educacién; Administraciéon; Contaduria Publica,
Economia; Biologia; Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia; Otros Programas de Ciencias Naturales;
Quimica y Afines; Matematicas; Estadistica y Afines; Arquitectura; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria Quimica y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

Treinta (30) meses
de experiencia

profesional

3.3.5. Profesional Especializado 222 - 07

I IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 07
No. Cargos: Doscientos siete (207)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision

MATERIALES

3.3.5.12 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SUBDIRECCION DE RECURSOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular los planes, programas y proyectos correspondientes a la gestion de recursos fisicos, para el adecuado

funcionamiento y desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.
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| ll.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Administrary controlar los bienes, muebles e inmuebles de acuerdo con los reglamentos y procedimientos
vigentes.

2. Realizar el procedimiento requerido para la adquisicion, contratacién, almacenamiento, suministro, registro,
control y aseguramiento de bienes y servicios de la Contraloria de Bogot4, de acuerdo con las disposiciones
legales, procedimiento y reglamentos.

3. Coordinar el manejo de los inventarios de acuerdo con la normatividad vigente

4. Gestionar la provision oportuna de elementos de consumo a las distintas dependencias de la Contraloria de
Bogota, D. C., indispensables para su adecuado funcionamiento, de acuerdo con la programacion realizada

5. Elaborar el programa anual de compras bajo los lineamientos establecidos y requerimientos de la entidad

6. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

| IV.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.
Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Normatividad en materia de contratacion publica

Técnicas y normatividad sobre manejo de almacén e inventarios.
Normas Antitramites

Estatuto anticorrupcion

Normatividad en materia disciplinaria

| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en Derecho y afines; | Treinta (30) meses
Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas; Administracion, Contaduria Publica, Economia; | de experiencia

Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria de sistemas, telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines; | profesional
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Arquitectura; Disefio; Matematicas, Estadisticas y Afines.

Titulo de posgrado: en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

3.3.6. Profesional Especializado 222 — 05

I IDENTIFICACION DEL CARGO
vel: Profesjonal
enominacion del Empleo: Profesional Especializado
ogz

uarenta y ocho (48)
: on 0
argo del Jefe Inmediato: ecta

3.3.6.9 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SUBDIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES
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Il PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar los programas y proyectos correspondientes a la gestion de recursos fisicos, para el adecuado
funcionamiento y desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1.

Elaborar el registro de las necesidades institucionales de elementos de consumo para las dependencias de
la Contraloria de Bogotd, D.C de acuerdo con las necesidades y los lineamientos establecidos por la Alta
Direccién

Realizar el procedimiento requerido para la adquisicion, contratacién, almacenamiento, suministro, registro,

control y aseguramiento de bienes y servicios de la Contraloria de Bogotda, de acuerdo con las disposiciones
legales, procedimiento y reglamentos.

Coordinar el manejo de los inventarios de acuerdo con la normatividad vigente

Gestionar la provisién oportuna de elementos de consumo a las distintas dependencias de la Contraloria de
Bogota, D. C., indispensables para su adecuado funcionamiento, de acuerdo con la programacion realizada

Elaborar el programa anual de compras bajo los lineamientos establecidos y requerimientos de la entidad

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.

Normatividad en materia de contratacién publica

Técnicas y normatividad sobre manejo de almacén e inventarios.

Normas Antitramites

Estatuto anticorrupcion

Normatividad en materia disciplinaria

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

mgéplma académica del nucleo basico de conocimiento en Derecho y afines; \I;)e(lntlcuatro (24)
Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas; Administracion, Contaduria Publica, Economia; | meses de experiencia
Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria de sistemas, telematica y afines, Ingenieria Industrial y | profesional.
afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Arquitectura; Disefio; Matematicas, Estadisticas y Afines.

| Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

Titulo de posgrado: en areas relacionadas con las funciones del empleo.

3.3.7. Profesional Universitario 219 - 03

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 03
No. Cargos: Doscientos ochenta y uno (281)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision
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3.3.7.9 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

I PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los programas y proyectos correspondientes a la gestion de recursos fisicos, para el adecuado funcio-
namiento y desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el registro de las necesidades institucionales de elementos de consumo para las dependencias de
la Contraloria de Bogotd, D.C de acuerdo con las necesidades y los lineamientos establecidos por la Alta
Direccién

2. Realizar el procedimiento requerido para la adquisicion, contratacion, almacenamiento, suministro, registro,
control y aseguramiento de bienes y servicios de la Contraloria de Bogota, de acuerdo con las disposiciones
legales, procedimiento y reglamentos.

3. Gestionar la provision oportuna de elementos de consumo a las distintas dependencias de la Contraloria de
Bogota, D. C., indispensables para su adecuado funcionamiento, de acuerdo con la programacion realizada

4. Elaborar los informes segun las normas fiscales y administrativas vigentes sobre la materia de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo

Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.
Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Normatividad en materia de contratacién publica

Técnicas y normatividad sobre manejo de almacén e inventarios.
Normas Antitramites

Estatuto anticorrupcion

Normatividad en materia disciplinaria

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinaacadémica del ntiicleo basico del conocimiento en Administracion, Contaduria | Doce (12) meses
Publica, Economia; Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria de sistemas, telematica y afines, Ingenieria | de experiencia
Industrial y afines; Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Mecanica y afines; Arquitectura; Disefio. profesional.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija
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3.3.8. Profesional Universitario 219 — 01

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
vel: Profesjonal
] 0: Profesional Universitario
219

0digo:
= 01

o

2
0. Cargos; S (73)

eoendéncl%' Donde ue el cargo

argo del Jefe Inmediato: ecta

3.3.8.19. DIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACION
MOVILIDAD; HABITAT Y AMBIENTE; SERVICIOS PUBLICOS; SALUD; INTEGRACION SOCIAL;
GOBIERNO; CULTURA RECREACION Y DEPORTE; HACIENDA; DESARROLLO ECONOMICO,
INDUSTRIA Y TURISMO; EDUCACION; SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA; EQUIDAD DE
GENERO; GESTION JURIDICA; DIRECCION DE REACCION INMEDIATA.

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir el proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal en el respectivo sector conforme a la reglamentacion
vigente.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar los programas de auditoria acorde con los procedimientos definidos por la entidad.

2. Elaborar y sustentar los informes de auditoria en los componentes asignados, de conformidad con los pro-
cedimientos y normatividad vigentes

Proyectar los pronunciamientos, conforme a las normas legales aplicables.

Estructurar y sustentar los hallazgos de conformidad con los requisitos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion.

5. Diligenciar los formatos de beneficios de control fiscal y sus respectivos soportes, de acuerdo con los requi-
sitos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

Elaborar sus papeles de trabajo y colaborar en la revision de la organizacion de los mismos, correspondientes
al equipo auditor, de conformidad con el Sistema Integrado de Gestion.

| IV.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Constitucion Politica de Colombia.

Normas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de la Contraloria.
Estatuto de Bogota.

Estatuto Organico de Planeacién de Bogota, D.C.
Plan de Desarrollo y politicas publicas.

Estatuto Organico de Presupuesto.

Normatividad en materia de contratacion publica
Régimen de Control Fiscal

Normas Antitramites

Estatuto anticorrupcion

Normatividad en materia disciplinaria
Mecanismos de participacién ciudadana

Normas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento del Distrito Capital

Normas de calidad sobre la materia
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| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en Ciencias de la Educacion; | No requiere
Bacteriologia; Enfermeria, Medicina, Odontologia, Salud Publica, Nutricion y Dietética; Antropologia, Ciencia
Politica, Gobierno y Asuntos Publicos, Relaciones Internacionales, Derecho, Sociologia; Trabajo Social,
Filosofia, Psicologia, Lenguas Modernas, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Comunicacion Social y
Periodismo, Literatura y afines, Ciencias del Deporte y afines; Administracion y afines, Contaduria Publica,
Economia; Arquitectura; Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria de Alimentos y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Agricola, Forestal
y afines, Ingenieria Agronémica y afines, Ingenieria de Minas, Metalurgica y afines, Ingenieria Biomédica y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Mecanicay Afines, Ingenieria
Quimica, Quimica; Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, Biologia, Microbiologia y Afines; Geologia,
Ciencias Naturales y afines; Matematicas, Estadisticas y Afines; Ciencias Militares y Afines; Artes plasticas,
visuales y afines, Bellas artes y afines, Publicidad, Diseno.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, regulado en la
Resolucion Reglamentaria No. 043 de 2013, cddigo 6015, version 8.0, con el fin de adicionar las fichas corres-
pondientes a los nuevos cargos de la planta de personal de la Contraloria de Bogota D.C. que fueron creados
mediante el Acuerdo 658 de 2016, de la manera en que se establece a continuacion:

3.1.5 Subdirector 068 - 03

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

vel: Directivo

enominacion del Empleo: Subdirector Técnico

0digo: 068

<rado:

0. Cargos; Veméfs ete (27)

enendé%g . Donde Q

argo del J_g_e_lnm_edlam' Q ecta

3.1.5.17. DIRECCION DE TECNOgOGI'AS DE LA’INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la administracién de los sistemas de informacion y efectuar la implementacion y/o desarrollo del software
requerido para el cumplimiento de los objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota, D.C.

| .  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Dirigiry evaluar las politicas, estandares y metodologias en materia de software requeridos por la Contraloria
de Bogota D.C de acuerdo con las instrucciones del Contralor de Bogota, D.C, para cumplir con los objetivos
institucionales.

2. Orientar el disefio de soluciones tecnoldgicas para optimizar los procesos requeridos en la Entidad de
acuerdo con las necesidades y los lineamientos de la Alta Direccion.

3. Dirigir los estudios que permitan determinar la factibilidad técnica y econémica de desarrollar y / o adquirir
las aplicaciones que requiera la Contraloria de Bogota D.C para el cumplimiento de objetivos institucionales

4. \Verificar el cumplimiento y atencién a los requerimientos que en materia de sistemas de informacién sean
solicitados por cada una de las dependencias de la Contraloria de Bogotéd D.C para coadyuvar en el cum-
plimiento de las metas institucionales.

5. Dirigir la elaboracion y actualizacion de los manuales de aplicaciones de acuerdo con los lineamientos y la
normatividad vigente.

6. Orientar el desarrollo de los procesos para el flujo, procesamiento y utilizacion de la informacién para coadyu-
var en el manejo oportuno y eficaz de la informacion.
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7. Dirigiry controlar los sistemas operativos y las bases de datos de Contraloria de Bogota D.C de acuerdo con
la normatividad vigente.

8. Dirigir la implementacion de sistemas de informacién requeridos por cada dependencia de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

9. Verificar los controles necesarios para llevar el historial de las modificaciones que se efectien en los pro-
gramas o aplicaciones de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Dirigir la administracion de cambios y versiones en el software de los sistemas de informacion de la Contra-
loria de Bogota D.C de acuerdo con los lineamientos establecidos.

11. Dirigir la verificacion de las interfaces que permitan la integracion de los sistemas de informacion de la
Contraloria de Bogota D.C para el adecuado manejo de la informacion.

12. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

| Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y de Distrito Capital.
Normas sobre la organizacién y funcionamiento de la Contraloria.
Administracion de Sistemas de informacion y Centros de Coémputo.
Bases de Datos.

Herramientas de desarrollo de software, redes y telecomunicaciones.

Herramientas ofimaticas.

| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en Administracion;|Treinta (30) meses
Contaduria Publica, Economia; Ingenieria Industrial y afines; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; | de experiencia

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; | profesional
Ingenieria Eléctrica y afines; Fisica; Matematicas; Estadistica y Afines; Disefio.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.1.5.18. DIRECCION DE TECNOLO’GI'AS DE LA INFORMACIC')N’Y LAS COMUNICACIONES -
SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

| Il.  PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir la gestidon y administracién de los recursos de hardware y comunicaciones requeridos por las dependencias
de la Entidad para el cumplimiento de los objetivos y la misién de la Contraloria de Bogota, D.C

| Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Dirigir la administracion de los ambientes computacionales de desarrollo, pruebas y produccién de los Sis-
temas de Informacion de la Contraloria de Bogota D.C de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Dirigir la verificacion del funcionamiento de los sistemas operativos y las bases de datos y los equipos de
redes y comunicaciones de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Dirigir la administracion y operacion el centro de computo de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos de la Alta Direccién

4. Dar lineamientos sobre politicas de uso razonable y orientar el seguimiento de la aplicacion de las mismas
de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos de la Alta Direccion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Orientar el disefio y ejecucion de los planes de contingencia inherentes a los recursos y servicios de hardware
y comunicaciones de la entidad para prever el flujo continuo de la informacion de acuerdo con los lineamientos
y la normatividad vigente

Dirigir la implementar los mecanismos de seguridad asociados a los recursos de hardware que garanticen
el procesamiento de informacion de manera integral, oportuna y de calidad.

Vigilar que la prestacion de los servicios de soporte contratados y las garantias de los bienes adquiridos en
realice en forma oportuna y eficiente.

Dirigir la, generacion y administracion de perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los servicios
informaticos de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos.

Verificar la realizacion del seguimiento a los inventarios de bienes hardware y comunicaciones de la entidad
de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir la administracion de las licencias de software y las garantias vigentes de los bienes de acuerdo con
la normatividad vigente.

Orientar la provision oportuna de los equipos y elementos de consumo a las distintas dependencias de la
Contraloria de Bogotd, D. C., indispensables para su adecuado funcionamiento, de acuerdo con la progra-
macion realizada.

Verificar que el mantenimiento adecuado a los programas de computacion se realice en forma oportuna
para satisfacer los cambios en las especificaciones de los sistemas.

Prestar los servicios de asistencia técnica de computo que se requieran en forma oportuna para el cumpli-
miento de objetivos estratégicos.

Dar lineamientos sobre los requerimientos de mantenimiento y conservacion de los equipos por las dife-
rentes dependencias y verificar la realizacion de las reparaciones correspondientes para coadyuvar con el
cumplimiento de metas institucionales.

Ejercer los controles sobre utilizacién de equipos de computo y verificar la calidad del mantenimiento que se
realice sobre los mismos de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y de Distrito Capital.

Normas sobre la organizacién y funcionamiento de la Contraloria.

Administracién de Sistemas de informacion y Centros de Cémputo.

Bases de Datos.

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones.

Herramientas ofimaticas.

Mantenimiento de hardware y equipos de comunicaciones.

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en Administracion; | Treinta (30) meses
Contaduria Publica, Economia; Ingenieria Industrial y afines; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; | de experiencia

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; |profesional
Ingenieria Eléctrica y afines; Fisica; Matematicas; Estadistica y Afines; Diseino.
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3.3.5. Profesional Especializado 222 - 07

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222

Grado: 07

No. Cargos: Doscientos siete (207)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision

3.3.5.52. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - SUBDI-

RECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL |

Articular los planes, programas y proyectos correspondientes a la gestion de recursos tecnolégicos, para el ade-
cuado funcionamiento y desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Ml DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1.

Verificar el funcionamiento de los sistemas operativos y las bases de datos, los equipos de redes y
comunicaciones de acuerdo con la normatividad vigente.

Administrar el centro de computo de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos de la alta direccion.

Disefiar y ejecutar los planes de contingencia inherentes a los recursos y servicios del hardware y
comunicaciones de la entidad de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Implementar los mecanismos de seguridad asociados a los recursos de hardware en forma oportuna y
efectiva.

Realizar el seguimiento a los inventarios de bienes y hardware y comunicaciones de la entidad de acuerdo
con la normatividad vigente.

Efectuar el estudio de las necesidades institucionales de equipos informaticos requeridos en las distintas
dependencias de la Contraloria de Bogot4, D. C.

Gestionar la provision oportuna de los equipos informaticos para las distintas dependencias de la Contraloria
de Bogotd, D. C., indispensable para su adecuado funcionamiento, de acuerdo con la programacion realizada.

Coordinar el equipo de soporte técnico, que debe atender oportunamente los requerimientos de los usuarios
de equipos de cémputo de la Entidad.

Realizar el mantenimiento adecuado a los equipos de computo para satisfacer los cambios en las
especificaciones de los sistemas.

10. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.

Administracion de Sistemas de informacién y centros de computo

Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones

Herramientas ofimaticas

Mantenimiento de hardware y equipos de comunicaciones
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V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en los nucleos basicos de | Treinta (30) meses
conocimientos en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica | de experiencia
y afines. profesional

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

3.3.5.53. DIRECCION DE TECNOLQGiAS DE LA’INFORMACI(')N Y LAS COMUNICACIONES -
SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular los planes, programas y proyectos correspondientes a los sistemas de informacién y el desarrollo del
software requerido para el cumplimiento de los objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota, D.C

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1.

10.

11.

Aplicar las metodologias en materia de software requeridos por la contraloria de Bogota de acuerdo con las
instrucciones y lineamientos de la alta direccion.

Disefar las soluciones tecnoldgicas para optimizar los procesos requeridos en la Entidad de acuerdo con
las necesidades y los lineamientos de la Alta Direccién

Realizar los estudios que permitan determinar la factibilidad técnica y econdmica de desarrollar y/o adquirir
las aplicaciones que requiera la Contraloria de Bogota para el cumplimiento de los objetivos institucionales

Atender los requerimientos en materia de sistemas de informacion de acuerdo con las necesidades de las
dependencias y la programacion establecida.

Coordinar el equipo de soporte técnico, que debe atender oportunamente los requerimientos de los usuarios
de equipos de computo y aplicativos de la Entidad

Elaborary actualizar los manuales de aplicaciones de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Elaborar los procesos de flujo, procesamiento y utilizacion de la informacion que permitan el manejo oportuno
y eficaz de la misma de acuerdo con los procedimientos vigentes.

Realizar seguimiento a los sistemas de informacion requeridos por las dependencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

Aplicar los controles necesarios para llevar el historial de las modificaciones que se efectuan en los programas
y aplicaciones de acuerdo con la normatividad vigente.

Crear mecanismos de integracion de los sistemas de informacién de la Contraloria de Bogota de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.

Administraciéon de Sistemas de informacion y centros de computo

Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones

Herramientas ofimaticas

[32]
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| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

y afines.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en los nucleos basicos de
conocimientos en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica | de experiencia

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

profesional

Treinta (30) meses

3.3.6. Profesional Especializado 222 — 05

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

vel: Pr
enominacion del Empleo: Pri [e}
0digo: 22

0: [51

R uarenta y ocho (48)

epen ncL%' onde
argo del Jefe Inmediato:

3.3.6.39. DIRECCION DE TECNOLO(’EI'AS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - SUBDI-
RECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar los planes, programas y proyectos correspondientes a la gestién de recursos tecnoldgicos, para el
adecuado funcionamiento y desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el funcionamiento de los sistemas operativos y las bases de datos, los equipos de redes y comuni-
caciones de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Administrar el centro de computo de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos de la alta direc-

cion.

3. Disefary ejecutar los planes de contingencia inherentes a los recursos y servicios del hardware y comuni-
caciones de la entidad de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

4. Elaborar el registro de las necesidades institucionales de equipos informaticos para las distintas dependencias

de la Contraloria de Bogota, D. C.

5. Realizar el seguimiento a los inventarios de bienes y hardware y comunicaciones de la entidad de acuerdo

con la normatividad vigente.

6. Atender la provision oportuna de los equipos para las distintas dependencias de la Contraloria de Bogota,
D. C., de acuerdo con la programacion establecida.

7. Coordinar el equipo de soporte técnico, que debe atender oportunamente los requerimientos de los usuarios
de equipos de computo de la Entidad de acuerdo con las necesidades y la programacion.

8. Realizar el mantenimiento adecuado a los equipos de computo de acuerdo a las necesidades y a la progra-

macion establecida.

9. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.
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Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.

Administracion de Sistemas de informacién y centros de computo

Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones

Herramientas ofimaticas

Mantenimiento de hardware y equipos de comunicaciones

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria Electronica, | Veinticuatro (24)

Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. meses de experiencia
profesional

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.3.6.40. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - SUBDI-

RECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

. PROPOSITO PRINCIPAL |

Implementar los planes, programas y proyectos correspondientes a los sistemas de informacién y el desarrollo
del software requerido para el cumplimiento de los objetivos y la misién de la Contraloria de Bogot4, D.C.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1.

Aplicar las metodologias en materia de software requeridos por la contraloria de Bogota de acuerdo con las
instrucciones y lineamientos de la alta direccion.

Disefar las soluciones tecnoldgicas para optimizar los procesos requeridos en la Entidad de acuerdo con
las necesidades y los lineamientos de la Alta Direccion

Realizar los estudios que permitan determinar la factibilidad técnica y econémica de desarrollar y/o adquirir
las aplicaciones que requiera la Contraloria de Bogota para el cumplimiento de los objetivos institucionales

Coordinar el equipo de soporte técnico, que debe atender oportunamente los requerimientos de los usuarios
de equipos de computo y aplicativos de la Entidad

Atender los requerimientos que en materia de sistemas de informacion sean solicitados por las dependencias
de acuerdo con la programacion establecida

Actualizar los manuales de aplicaciones de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente

Elaborar los procesos de flujo, procesamiento y utilizacion de la informacion de acuerdo con los procedimien-
tos vigentes.

Realizar seguimiento a los sistemas de informacidn requeridos por las dependencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

Crear mecanismos de integracion de los sistemas de informacion de la Contraloria de Bogotéa de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

10. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.

Administracién de Sistemas de informacién y centros de cémputo

Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

Veinticuatro

profesional

(24)
meses de experiencia

3.3.7. Profesional Universitario 219 - 03

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 03
No. Cargos: Doscientos ochenta y uno (287)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision

3.3.7.37. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES- SUBDI-

RECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL |

Ejecutar los planes, programas y proyectos correspondientes a la gestion de recursos tecnoldgicos, para el ade-
cuado funcionamiento y desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Ml DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1.

Ejecutar los planes de contingencia inherentes a los recursos y servicios del hardware y comunicaciones de
la entidad de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente

Elaborar el registro de las necesidades institucionales de equipos informaticos y elementos de consumo para
las distintas dependencias de la Contraloria de Bogotd, D. C.

Realizar el seguimiento a los inventarios de bienes y hardware y comunicaciones de la entidad de acuerdo
con la normatividad vigente.

Atender la solicitud de provision de los equipos informaticos para las dependencias de la Contraloria de
Bogota, D. C., de acuerdo con la programacion establecida.

Realizar el mantenimiento adecuado a los equipos de computo de acuerdo a las necesidades y a la progra-
macion establecida.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.
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| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.
Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Administracion de Sistemas de informacion y centros de cémputo
Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones
Herramientas ofimaticas

Mantenimiento de hardware y equipos de comunicaciones

| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en Ingenieria Electrénica, | Doce (12) meses

Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. de experiencia
profesional

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.3.7.38. DIRECCION DE TECNOL’OGI'AS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES-
SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

| Il.  PROPOSITO PRINCIPAL |

Ejecutar los programas y proyectos correspondientes a los sistemas de informacion y el desarrollo del software
requerido para el cumplimiento de los objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota, D.C

| .  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Aplicar las metodologias en materia de software requeridos por la contraloria de Bogoté de acuerdo con las
instrucciones y lineamientos de la alta direccion.

2. Disefar las soluciones tecnoldgicas para optimizar los procesos requeridos en la Entidad de acuerdo con
las necesidades y los lineamientos de la Alta Direccion

3. Realizar los estudios que permitan determinar la factibilidad técnica y econémica de desarrollar y/o adquirir
las aplicaciones que requiera la Contraloria de Bogota para el cumplimiento de los objetivos institucionales

4. Atender los requerimientos que en materia de sistemas de informacién sean solicitados por las dependencias
de acuerdo con la programacion establecida

5. Actualizar los manuales de aplicaciones de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente

Elaborar los procesos de flujo, procesamiento y utilizacion de la organizacion de acuerdo con los procedi-
mientos vigentes

7. Realizar seguimiento a los sistemas de informacién requeridos por las dependencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos

8. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

| Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.
Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Administracion de Sistemas de informacién y centros de computo
Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones

Herramientas ofimaticas
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| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en los nticleos basicos | Doce (12)

Telematica y afines. profesional

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

meses
de conocimientos en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, | de experiencia

3.3.8. Profesional Universitario 219 — 01

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. Cargos: Setenta y tres (73)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

TECNOLOGICOS

3.3.8.22. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — SUBDIRECCION DE RECURSOS

| . PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los planes, programas y proyectos correspondientes a la gestion de recursos tecnoldgicos, para el ade-

cuado funcionamiento y desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

| Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el funcionamiento de los sistemas operativos y las bases de datos, los equipos de redes y comuni-

caciones de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Ejecutar los planes de contingencia inherentes a los recursos y servicios del hardware y comunicaciones de

la entidad de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

3. Realizar el mantenimiento adecuado a los equipos de cémputo de acuerdo a las necesidades y a la progra-

macion establecida.

4. Determinar las prioridades y prestar los servicios de asistencia técnica de computo que se requieran.

| \'A CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.
Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Administracién de Sistemas de informacién y centros de cémputo
Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones
Herramientas ofimaticas

Mantenimiento de hardware y equipos de comunicaciones

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

No requiere
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.
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3.3.8.23. DIRECCION DE TECNOLpGiAS DE LA!NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

I PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los programas y proyectos correspondientes a los sistemas de informacién y el desarrollo del software
requerido para el cumplimiento de los objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota, D.C

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar las metodologias en materia de software requeridos por la contraloria de Bogoté de acuerdo con las
instrucciones y lineamientos de la alta direccion.

2. Aplicar las soluciones tecnoldgicas para optimizar los procesos requeridos en la Entidad de acuerdo con las
necesidades y los lineamientos de la Alta Direccidn

3. Realizar los estudios que permitan determinar la factibilidad técnica y econémica de desarrollar y/o adquirir
las aplicaciones que requiera la Contraloria de Bogota para el cumplimiento de los objetivos institucionales

4. Atender los requerimientos que en materia de sistemas de informacién sean solicitados por las dependencias
de acuerdo con la programacion establecida

5. Elaborar los procesos de flujo, procesamiento y utilizacion de la informacion de acuerdo a los procedimientos
establecidos

6. Realizar seguimiento a los sistemas de informacion requeridos por las dependencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos

Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.
Organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Administracion de Sistemas de informacién y centros de computo
Bases de datos

Herramientas de desarrollo, redes y telecomunicaciones

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en Ingenieria Electrénica, | No requiere
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.
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CONTROL DE CAMBIOS

007 de febrero 8 de 2017

Version Numero y fecha del Descripcion de la modificacion
Acto Administrativo
que lo adopta

8.0 Resoluciéon  Reglamentaria | Se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
No. 043 de 2013 de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogota D.C

9.0 Resolucién  Reglamentaria | Se adiciona el Manual de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para el empleo
No. 027 de 2014 de Auditor Fiscal de la Contraloria de Bogota D.C.

10.0 Resolucién  Reglamentaria | Se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el empleo de
No. 042 de 2014 Gerente 039-01 de la Contraloria de Bogota D.C.

11.0 Resolucion  Reglamentaria | Se ajusta el Manual de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para el empleo
No. 028 de 2016 de Auditor Fiscal.

12.0 Resoluciéon Reglamentaria

Se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los cargos
contemplados en las fichas correspondientes a los numerales 1.2.1.1, 1.2.2.1, 3.1.1.1, 3.1.2,
3.1.3.5,3.1.3.8,3.1.5.14, 3.1.7.1, 3.3.5.12, 3.3.6.9, 3.3.7.9 y 3.3.8.19, del articulo primero de la
Resoluciéon Reglamentaria No. 043 de 2013 y se adicionan las fichas correspondientes a los
nuevos cargos de la planta de personal de la Contraloria de Bogota D.C. que fueron creados
mediante el Acuerdo 658 de 2016

PARAGRAFO. Las disposiciones contenidas en los articulos 2 al 10 de la Resolucién Reglamentaria No. 043 de
2013 aplican plenamente para el Manual de Funciones de los empleos contemplados en el presente articulo y
hacen parte integral de las fichas que corresponden a los mismos.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion Reglamentaria rige a partir de la fecha de su publicacién y mo-
difica y adiciona en lo pertinente la Resolucion Reglamentaria No. 043 del 28 de octubre de 2013.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA

Contralor de Bogota D. C.




