ANO 51
NUMERO 6007
2017 * ENERO "3l

REGIST

DISTRITAL

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

Acuerdo Numero 01
(Enero 25 de 2017)

“Por el cual se modifica la Planta de Cargos del
Instituto de Desarrollo Urbano y se dictan otras
disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 209 de la Constitucion Politica, el ordi-
nal 9 del articulo 16 del Acuerdo 19 de 1972 del
Concejo Distrital de Bogota, D. C. y el Decreto
Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 257 del 30 de Noviembre de 2006,
dicté normas basicas sobre la estructura, organizacion
y funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotd, Distrito Capital, sefialando que la funcion
administrativa distrital se desarrollara en consonancia
con el interés general de la ciudadania y los fines del
Estado Social de Derecho y se llevara a cabo aten-
diendo los principios constitucionales y legales de
democratizacion y control social de la Administracion
Publica Distrital, moralidad, transparencia, publicidad,
igualdad, imparcialidad, efectividad, economia, celeri-
dady buena fe, asi como, los principios de distribucion
de competencias, coordinacion, concurrencia, subsi-
diaridad y complementariedad.

Que el Acuerdo antes citado, en su Titulo Il, establecio
la Estructura Administrativa del Distrito Capital, la cual
comprende el Sector Central, el Sector Descentra-
lizado funcionalmente o por servicios y el Sector de
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las Localidades, de conformidad con el articulo 54 y
demas normas concordantes del Decreto Ley 1421
de 1993, e igualmente, en su Titulo VI, determind los
sectores administrativos de coordinacion, creando el
de Movilidad, con la misién de garantizar la planeacion,
gestidn, ordenamiento, desarrollo armonico y sosteni-
ble de la ciudad en los aspectos de transito, transporte,
seguridad e infraestructura vial y de transporte, del
cual forma parte el Instituto de Desarrollo Urbano, en
su calidad de Establecimiento Publico adscrito a la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la actual Estructura Organizacional del Instituto
de Desarrollo Urbano fue adoptada por el Acuerdo
002 de 2009, expedida por el consejo Directivo de la
misma entidad, en ejercicio de las atribuciones que
le confiere el articulo 209 de la Constitucién Politica,
el ordinal 9 del articulo 16 del Acuerdo 19 de 1972 del
Concejo Distrital de Bogota, D. C. y el Decreto Ley
1421 de 1993.

Que con el propésito de dar cumplimiento a las nuevas
metas fijadas en el Plan de Desarrollo y los Planes
Estratégicos del IDU, se adelanto la revision estraté-
gica de la organizacién y funcionamiento del Instituto
de Desarrollo Urbano, en busca de su fortalecimiento
institucional para el eficiente y eficaz cumplimiento de
la funcién administrativa asignada, enmarcada dentro
de las politicas adoptadas para el Sector de Movilidad,
articuladas en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor
para Todos”, cuyo resultado conlleva la necesidad
de modificar la Estructura organizacional actual de la
entidad en aras de fortalecer las &reas misionales de
la Entidad y, en particular, la fase de estructuracion y
diseno de los proyectos de infraestructura y espacio
publico.

Que una de las atribuciones del Consejo Directivo del
Instituto de Desarrollo Urbano consiste en disponer la
organizacion administrativa de la entidad y crear, supri-
mir y modificar sus dependencias y cargos, sefalando
las respectivas funciones, segun lo dispuesto por el
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numeral 10, del articulo 16, del Acuerdo 19 de 1972,
en concordancia con el inciso segundo del Articulo
55, del Decreto 1421 de 1993 y con el articulo 72 de
la Ley 489 de 1998.

Que mediante Acuerdos de Consejo Directivo 003 de
3 de febrero de 2009 y 006 de 16 de abril de 2009, se
modificd la planta semiglobal de empleos del Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU.

Que mediante oficio No. 20165260873632 del 09 de
diciembre de 2016, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital expidid concepto técnico

favorable para la modificacion de la planta de empleos
del Instituto de Desarrollo Urbano.

Que mediante oficio No. 20175260015112 del 11 de
enero de 2017, la Secretaria de Hacienda Distrital
expidio la viabilidad presupuestal para amparar la
modificacién de la planta de empleos de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Suprimanse de la planta global del
Instituto de Desarrollo Urbano, el siguiente cargo:

DENOMINACION EMPLEO

CODIGO GRADO Ne. CARGOS

Director Técnico

009 05 1

TOTAL CARGOS A SUPRIMIR

1

ARTICULO 2.- Créase el siguiente cargo en la planta global de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano:

DESPACHO DEL DIRECTOR

Asesor 105

02 1 (Uno)

TOTAL CARGOS A CREAR - DESPACHO DIRECTOR

1 (Uno)

ARTICULO 3.- Las funciones del Instituto de Desarrollo Urbano, seran desarrolladas por la siguiente planta de

cargos:
DESPACHO DEL DIRECTOR
Nivel ocupacional Cargo Cadigo Grado Cantidad Empleos
DIRECTIVO Director general 050 07 1 (Uno)
ASESOR Asesor 105 02 3 (Tres)
PROFESIONAL Profesional Especializado 222 05 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 04 2 (Dos)
TECNICO Técnico Operativo 314 01 1 (Uno)
ASISTENCIAL Secretario ejecutivo 425 03 2 (Dos)
Conductor 480 01 1 (Uno)
Total 11
PLANTA GLOBAL
Nivel ocupacional Cargo Cédigo Grado Cantidad Empleos
Subdirector General 084 06 4 (Cuatro)
Director Técnico 009 05 11 (Once)
Jefe de Oficina Asesora 115 03 2 (Dos)
DIRECTIVO Jefe de Oficina 006 03 1 (Uno)
Jefe de Oficina 006 02 2 (Dos)
Subdirector Técnico 068 01 11 (Once)
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Nivel ocupacional Cargo Cadigo Grado Cantidad Empleos
Profesional Especializado 222 06 40 (Cuarenta)
Profesional Especializado 222 05 30 (Treinta)
Profesional Especializado 222 04 55 (Cincuenta y cinco)
PROFESIONAL - - —
Profesional Universitario 219 03 42 (Cuarenta y dos)
Profesional Universitario 219 02 41 (Cuarenta y uno)
Profesional Universitario 219 01 33 (Treinta y tres)
Técnico Operativo 314 03 54 (Cincuenta y cuatro)
TECNICO Técnico Operativo 314 02 16 (Dieciséis)
Técnico Operativo 314 01 30 (Treinta)
Secretario Ejecutivo 425 03 48 (Cuarenta y ocho)
ASISTENCIAL Conductor Mecénico 482 02 1 (Uno)
Conductor 480 01 30 (Treinta)
Total 451 (Cuatro;is::;s cincuenta
PLANTA TRANSITORIA
Nivel ocupacional Cargo Cadigo Grado Cantidad Empleos
ASISTENCIAL Secretario 540 02 1 (Uno)
(Aforados) Auxiliar Administrativo 550 01 1 (Uno)

Total

2

ARTICULO 4.- Las asignaciones basicas, gastos de
representacion, prima técnica y demas componentes
del régimen salarial para los empleos que conforman
la planta global del Instituto de Desarrollo Urbano, in-
cluido el empleo que se crea mediante este Acuerdo,
seran los establecidos en las resoluciones vigentes
expedidas por el Consejo Directivo de la Entidad.

ARTICULO 5.- El (la) Director (a) General del Instituto
de Desarrollo Urbano dictara los actos administrativos
requeridos para efectuar la incorporacién, nombra-
mientos y distribucién de los empleos de la Planta
Global de Cargos, de conformidad con la estructura
organizacional, la naturaleza de los empleos, las ne-
cesidades del servicio y los planes y proyectos de la
Entidad, en armonia con los principios consagrados en
la Constitucion Politica y demas disposiciones legales.

ARTICULO 6.- El (1a) Director (a) General del Instituto
de Desarrollo Urbano expedira y actualizara el Manual
de Funciones y Competencias Laborales, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto Ley 785 de
2005 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 7.- La supresion efectiva de los cargos de
Auxiliar Administrativo 550 grado 01 y Secretario 540
grado 02 se producira, hasta tanto expire el término de
vigencia del fuero sindical que ampara a los titulares de
estos empleos y/o hasta cuando éstos se desvinculen
definitivamente de la entidad.
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ARTICULO 8.- La aplicacion del presente Acuerdo
en ningun caso generara nuevas obligaciones presu-
puestales.

ARTICULO 9.- El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion, modifica en lo pertinente los
Acuerdos 03 de 3 de febrero de 2009 y 06 de 16 de
abril de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
PRESIDENTE

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
SECRETARIO
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Acuerdo Numero 02
(Enero 25 de 2017)

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo
002 de 2009~

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 209 de la Constitucion Politica, el ordi-
nal 9 del articulo 16 del Acuerdo 19 de 1972 del
Concejo Distrital de Bogota, D. C. y el Decreto
Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 257 del 30 de Noviembre de 2006,
dicté normas bésicas sobre la estructura, organizacion
y funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogota, Distrito Capital, sefialando que la funcion
administrativa distrital se desarrollard en consonancia
con el interés general de la ciudadania y los fines del
Estado Social de Derecho y se llevara a cabo aten-
diendo los principios constitucionales y legales de
democratizacion y control social de la Administracion
Publica Distrital, moralidad, transparencia, publicidad,
igualdad, imparcialidad, efectividad, economia, celeri-
dad y buena fe, asi como, los principios de distribucion
de competencias, coordinacién, concurrencia, subsi-
diaridad y complementariedad.

Que el Acuerdo antes citado, en su Titulo Il, establecid
la Estructura Administrativa del Distrito Capital, la cual
comprende el Sector Central, el Sector Descentra-
lizado funcionalmente o por servicios y el Sector de
las Localidades, de conformidad con el articulo 54 y
demas normas concordantes del Decreto Ley 1421
de 1993, e igualmente, en su Titulo VI, determind los
sectores administrativos de coordinacion, creando el
de Movilidad, con la misién de garantizar la planeacion,
gestion, ordenamiento, desarrollo armonico y sosteni-
ble de la ciudad en los aspectos de transito, transporte,
seguridad e infraestructura vial y de transporte, del
cual forma parte el Instituto de Desarrollo Urbano, en
su calidad de Establecimiento Publico adscrito a la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la actual Estructura Organizacional del Instituto
de Desarrollo Urbano fue adoptada por el Acuerdo
002 de 3 de febrero de 2009, expedido por el Consejo
Directivo de ésta Entidad, en ejercicio de las facultades
otorgadas por el Acuerdo 19 de 1972.

Que con el propésito de dar cumplimiento a las nuevas
metas fijadas en el Plan de Desarrollo y los Planes
Estratégicos del IDU, se adelanto la revision estraté-
gica de la organizacién y funcionamiento del Instituto
de Desarrollo Urbano, en busca de su fortalecimiento

institucional para el eficiente y eficaz cumplimiento de
la funcién administrativa asignada, enmarcada dentro
de las politicas adoptadas para el Sector de Movilidad,
articuladas en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para
Todos”, cuyo resultado conlleva la necesidad de modi-
ficar la estructura organizacional actual de la entidad.

Que una de las atribuciones del Consejo Directivo del
Instituto de Desarrollo Urbano consiste en disponer la
organizacion administrativa de la entidad y crear, supri-
mir y modificar sus dependencias y cargos, senalando
las respectivas funciones, segun lo dispuesto por el
numeral 10 del articulo 16 del Acuerdo 19 de 1972,
en concordancia con el inciso segundo del Articulo
55, del Decreto 1421 de 1993 y con el articulo 72 de
la Ley 489 de 1998.

Que mediante oficio No. 20165260873632 del 09 de
diciembre de 2016, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, expidid concepto técnico
favorable para la modificacion de la estructura y planta
de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano.

Que mediante oficio No. 20175260015112 del 11 de
enero de 2017, la Secretaria de Hacienda Distrital,
expidid concepto de viabilidad presupuestal para
amparar la modificacion de la estructura y planta de
empleos de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Modificar el articulo 2 del Acuerdo 002
de 2009, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
La Estructura organizacional del Instituto de Desarrollo
Urbano — IDU, estara conformada como a continuacién
se indica:

1. CONSEJO DIRECTIVO
2. DIRECCION GENERAL

2.1. Oficina Asesora de Planeacion

2.2. Oficina Asesora de Comunicaciones
2.3. Oficina de Atencidn al Ciudadano
2.4. Oficina de Control Interno

2.5. Oficina de Control Disciplinario

3. SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
URBANO

3.1. DIRECCION TECNICA ESTRATEGICA
3.2. DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS
3.3. DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
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SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAES-

TRUCTURA

4.1. DIRECCION TECNICA DE CONSTRUC-
CIONES

4.1.1. Subdireccion Técnica de Ejecucion del
Subsistema de

Transporte

4.1.2. Subdireccién Técnica de Ejecucion del
Subsistema Vial

4.2. DIRECCION TECNICA DE MANTENI-
MIENTO

4.2.1. Subdireccion Técnica de Mantenimiento
del Subsistema de Transporte

4.2.2. Subdireccion Técnica de Mantenimiento
del Subsistema Vial

4.3. DIRECCION TECNICA DE ADMINIS-
TRACION DE INFRAESTRUCTURA

SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA
5.1. DIRECCION TECNICA DE PROCESOS

SELECTIVOS

5.2. DIRECCION TECNICA DE GESTION
CONTRACTUAL

5.3. DIRECCION TECNICA DE GESTION
JUDICIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION COR-
PORATIVA

6.1. DIRECCION TECNICA ADMINISTRATI-
VA Y FINANCIERA

6.1.1. Subdirecciéon Técnica de Presupuesto
y Contabilidad

6.1.2. Subdireccion Técnica de Tesoreria y
Recaudo

6.1.3. Subdireccion Técnica de Recursos Hu-
manos

6.1.4. Subdireccion Técnica de Recursos Fisi-
cos

6.1.5. Subdireccion Técnica de Recursos Tec-
nolégicos

6.2. DIRECCION TECNICA DE APOYO A LA
VALORIZACION

6.2.1. Subdireccién Técnica de Operaciones

6.2.2. Subdireccion Técnica Juridica y de Eje-
cuciones Fiscales”

ARTICULO 2.- Modificar los capitulos 2 y 3 del Titulo
I FUNCIONES, los cuales quedaran asi:

“CAPITULO I

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

URBANO

ARTICULO 9.- Subdireccién General de Desarrollo
Urbano. Tendra las siguientes funciones:

Apoyar a la Direccion General en la formulacion de
propuestas en relacién con las politicas a adoptar
por el Sector Movilidad y en la participacion de
la entidad en los Comités Sectoriales y en las
Comisiones Intersectoriales de las cuales forme
parte el Instituto.

Participar en la formulacion y definicion de las
politicas y estrategias en materia de gestion pre-
dial, social, ambiental y de seguridad integral para
los proyectos a cargo de la entidad, asi como,
en aquellas encaminadas a lograr los objetivos
institucionales.

Liderar y orientar la formulacién, disefio e im-
plementacion de los planes y programas para el
desarrollo y control de los proyectos de infraestruc-
tura, asi como de mantenimiento, rehabilitacion y
monitoreo de la infraestructura existente de los
sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Cons-
truido a cargo de la entidad, incluyendo lo relacio-
nado con la gestién predial, social, ambiental y de
seguridad integral de los mismos, de conformidad
con las politicas y estrategias adoptadas.

Liderar y orientar la realizacion de los estudios de
diagnostico, factibilidad, evaluacion y seguimiento
de los planes, programas y proyectos de los siste-
mas de movilidad y de espacio publico construido
a cargo de la entidad.

Liderar y orientar la estructuracion de los disefios
de los proyectos integrales de infraestructura, asi
como de mantenimiento, rehabilitacion y monito-
reo de la infraestructura existente de los sistemas
de Movilidad y de Espacio Publico Construido a
cargo de la entidad, verificando que los mismos
incluyan los componentes técnicos, arquitecténi-
Ccos, urbanisticos, paisajisticos, de gestion predial,
social, ambiental, de trafico y de seguridad inte-
gral.

Dirigir, coordinar y verificar la obtencion de las
aprobaciones y licencias de los disefios de los
proyectos a cargo de la entidad, que deban expe-
dir las Empresas de Servicios Publicos y demas
entidades competentes.
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Liderary orientar el desarrollo de las acciones para
la actualizacion y administracién del Sistema de
Informacion Integral de la entidad, en lo relacio-
nado con los Sistemas de Movilidad y de Espacio
Publico Construido definidos en el POT, asi como
del sistema de informacion de precios unitarios y
las bases de datos sobre costos de construccion
y mantenimiento de obras publicas en el Distrito
Capital, de acuerdo con las politicas y estrategias
adoptadas.

Liderar y orientar los procesos requeridos para
la adquisicién de los predios necesarios para la
ejecucioén de los proyectos de infraestructura de
los sistemas de movilidad y de espacio publico
construido, a cargo de la entidad.

Liderar y orientar la investigacidon constante de
nuevas tecnologias, técnicas y normas en materia
de gestion y desarrollo de la infraestructura para
los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido a cargo de la entidad.

Liderar y orientar la realizacion de los analisis de
riesgos y de los estudios previos necesarios para
adelantar los procesos de contrataciéon de los
asuntos del area a su cargo.

Liderar y realizar las gestiones de coordinacion
con las empresas de servicios publicos, entidades
del orden Nacional, Departamental y Distrital,
y con el sector privado, para el desarrollo de
los proyectos de infraestructura, asi como de
mantenimiento, rehabilitacion y monitoreo de la
infraestructura existente de los sistemas de mo-
vilidad y de espacio publico construido a cargo
de la entidad, de conformidad con las politicas y
estrategias adoptadas.

Liderar y realizar la coordinacién y gestion con
el sector publico y privado, para la identificacion,
formulacion y estructuracion de proyectos espe-
ciales y operaciones urbanas relacionadas con
los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido, de conformidad con las politicas y
estrategias adoptadas.

Liderar y orientar la coordinacién de los proce-
sos requeridos para la formulacién, viabilizacién,
contratacion y ejecucién de los proyectos de
infraestructura vial y de espacio publico de las
localidades.

ARTICULO 10.- Direccién Técnica Estratégica.
Tendra las siguientes funciones:
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Actualizar y administrar el sistema de informa-
cion integral de la entidad, en lo relacionado con

los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido, definidos en el POT.

Actualizar y administrar la informacion cartografica
y demas instrumentos y bases de datos requeri-
dos para el desarrollo de la gestion referente a la
Contribucion de Valorizacion.

Responder por la actualizacién del inventario so-
bre el estado de la infraestructura de los sistemas
de movilidad y de espacio publico construido y
suministrar la informacion que sea requerida.

Administrar, actualizar y mantener el sistema de
informacion de precios unitarios, de especificacio-
nes técnicas y las bases de datos y proyecciones
de los costos de construccion y mantenimiento de
la infraestructura de los sistemas de movilidad y
de espacio publico construido.

Realizar la investigacion constante de nuevas tec-
nologias, técnicas y normas en materia de gestion
y desarrollo de la infraestructura para los sistemas
de movilidad y de espacio publico construido.

Disefar y elaborar manuales de especificaciones
técnicas para el desarrollo de los proyectos a
cargo de la entidad.

Realizar los analisis de riesgos y los estudios
previos necesarios para adelantar los procesos de
contratacion de los asuntos del &rea a su cargo.

Apoyar la coordinacion con las empresas de
servicios publicos, entidades del orden Nacional,
Departamental y Distrital, y con el sector privado,
para el manejo de informacion relacionada con
los sistemas de movilidad y de espacio publico
construido a cargo de la entidad, de conformidad
con las politicas y estrategias adoptadas.

ARTICULO 11.- Direccion Técnica de Proyectos.
Tendra las siguientes funciones:

Realizar los estudios de diagndstico, factibilidad,
evaluacién y seguimiento de los planes, progra-
mas y proyectos de los sistemas de movilidad y de
espacio publico construido a cargo de la entidad,
asi como de los proyectos especiales que le sean
propuestos.

Obtener las aprobaciones y licencias de los dise-
fos de los proyectos a cargo de la entidad, que
deban expedir las Empresas de Servicios Publicos
y demas entidades competentes.

Disenar e implementar las estrategias, planes
y programas para el desarrollo y control de
los proyectos de infraestructura, asi como de
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mantenimiento, rehabilitacién, administracion,
aprovechamiento econdémico y monitoreo de la
infraestructura existente de los sistemas de Movi-
lidad y de Espacio Publico Construido a cargo de
la entidad, incluyendo los lineamientos, especifi-
caciones y requerimientos en materia de gestion
predial, social, ambiental y de seguridad integral
de los mismos.

Elaborar los disefios de los proyectos integrales,
verificando que los mismos incluyan el analisis de
riesgos y los componentes técnicos, arquitecto-
nico, urbanistico, paisajistico, predial, ambiental,
social, de trafico y de seguridad integral, reque-
ridos para la ejecucion de los proyectos a cargo
de la entidad, de conformidad con las politicas
adoptadas.

Apoyar las gestiones de coordinacién con las
empresas de servicios publicos, entidades del
orden Nacional, Departamental y Distrital, y con
el sector privado, para la formulacion y desarrollo
de los proyectos de infraestructura, asi como de
mantenimiento, rehabilitacion y monitoreo de la
infraestructura existente de los sistemas de mo-
vilidad y de espacio publico construido, a cargo
de la entidad, de conformidad con las politicas y
estrategias adoptadas.

Brindar asesoria técnica en el disefio de los pro-
yectos de infraestructura vial y de espacio publico
a cargo de las Localidades.

Apoyar la coordinacién y gestién con el sector
publico y privado, para la identificacion, formula-
cion y estructuracion de proyectos especiales y
operaciones urbanas relacionadas con los siste-
mas de movilidad y Espacio Publico Construido,
de conformidad con las politicas y estrategias
adoptadas.

Proponer instrumentos y mecanismos para la
financiacion y desarrollo de proyectos de los siste-
mas de movilidad y de espacio publico construido.

Formular e implementar los planes y programas
para el desarrollo de los proyectos de valorizacién
y realizar los estudios e investigaciones que para
ello se requieran.

Realizar la coordinacion de los procesos requeri-
dos para la formulacion, viabilizacion, contratacion
y ejecucion de los proyectos de infraestructura vial
y de espacio publico de las localidades y brindar
la asesoria y asistencia técnica que sea necesa-
ria en las etapas de planeacion, programacion,
revision y elaboracion de componentes técnicos
de los proyectos de inversién de los Fondos de
Desarrollo Local.

e Desarrollar e implementar las estrategias, planes
y programas para la construccion y administracion
de los estacionamientos y/o parqueaderos a
cargo de la entidad, conforme a las politicas
establecidas.

e Desarrollar e implementar los planes y programas
para el eficiente aprovechamiento de los predios
de propiedad de la entidad, conforme a las
politicas y estrategias establecidas.

e Realizar los andlisis de riesgos y los estudios
previos necesarios para adelantar los procesos de
contratacion de los asuntos del area a su cargo.

e Apoyar los andlisis y estudios prospectivos de
movilidad vial y de espacios publicos que soporten
las decisiones de inversion publica a cargo del
IDU.

e Obtener las aprobaciones y licencias de los
disefios de los proyectos a cargo de la entidad,
que deban expedir las Empresas de Servicios
Publicos y demas entidades competentes.

e Elaborarlos componentes técnicos de los pliegos
de condiciones, guias de requisitos y presupues-
tos para la contratacion de los disefios, asesorias,
construccion, interventorias y mantenimiento de
las obras.

ARTICULO 12.- Direccién Técnica de Predios. Ten-
dré las siguientes funciones:

e Proponer politicas, estrategias, planes y pro-
gramas que conlleven a mitigar los impactos
socioeconomicos y culturales en la poblacion
afectada por el proceso de adquisicidn de predios
y responder por la implementacion y ejecucién de
aquellos que se adopten.

e Dirigir, realizar y controlar los procesos de enaje-
nacion voluntaria, expropiacion administrativa y
judicial, requeridos para la adquisicion de predios
necesarios para la ejecucion de los proyectos de
infraestructura de los sistemas de movilidad y de
espacio publico construido, asi como garantizar
su disponibilidad para la correcta ejecucion del
programa de inversion a cargo de la entidad.

e Adelantar las gestiones requeridas para la admi-
nistracion, mantenimiento y saneamiento de los
predios adquiridos hasta su entrega y/o venta en
el caso de predios sobrantes, en desarrollo de las
politicas, estrategias, planes y programas que se
establezcan para este fin.

e Elaborar los estudios de titulos, registros topo-
graficos, estudios socioecondmicos, avaluos y
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demas insumos para la oportuna adquisicion y
escrituracion de los inmuebles requeridos para
la ejecucion de los proyectos de infraestructura a
cargo de la entidad.

Participar en la identificacion predial en todas las
etapas del ciclo de los proyectos: prefactibilidad,
factibilidad y disefios; asi como realizar la admi-
nistracion, actualizacion, seguimiento y control del
inventario predial y velar por la debida y oportuna
entrega de la informacion predial al Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Pu-
blico o a la entidad que haga sus veces.

Formular, implementar y ejecutar los planes de
gestion social que deban adoptarse, para mitigar
los impactos causados durante el proceso de
adquisicion de predios, de conformidad con las
politicas, estrategias, planes y programas esta-
blecidos.

Realizar los analisis de riesgos y los estudios
previos necesarios para adelantar los procesos de
contratacion de los asuntos del area a su cargo.

CAPITULO Ill

SUBDIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 13.- Subdireccién General de
Infraestructura. Tendré las siguientes funciones:

Apoyar a la Direccion General en la formulacion de
propuestas en relacion con las politicas a adoptar
por el Sector Movilidad y en la participacion de la
entidad en los Comités Sectoriales y Comisiones
Intersectoriales de las cuales forme parte el Ins-
tituto, asi como en la formulacion y definiciéon de
las politicas y estrategias encaminadas a lograr
los objetivos institucionales.

Liderar y orientar la ejecucion de los proyectos de
infraestructura, asi como los de mantenimiento,
rehabilitacién y monitoreo de la infraestructura
existente, de los sistemas de movilidad y de es-
pacio publico construido a cargo de la entidad,
de conformidad con las politicas y estrategias
adoptadas.

Liderar y realizar las gestiones de coordinacion
con las empresas de servicios publicos, Transmi-
lenio S.A., entidades del orden Nacional, Depar-
tamental y Distrital y con el sector privado, para la
ejecucion de los proyectos de infraestructura, asi
como para los de mantenimiento, rehabilitacion
y monitoreo de la infraestructura existente, de
los sistemas de movilidad y de espacio publico

ARTIiCULO 14.-

construido a cargo de la entidad, de conformidad
con las politicas y estrategias adoptadas.

Aprobar las especificaciones y requerimientos
técnicos, ambientales, sociales y de seguridad
integral para la ejecucion de los proyectos de in-
fraestructura, asi como para los de mantenimiento,
rehabilitacién y monitoreo de la infraestructura
existente, de los sistemas de movilidad y de es-
pacio Publico Construido a cargo de la entidad.

Liderar y controlar el seguimiento a la estabilidad
de las obras y las gestiones necesarias para hacer
efectivas las garantias, en los casos en que a ello
hubiere lugar.

Liderar y orientar las acciones a cargo de la
entidad para el debido cumplimiento de las obli-
gaciones en materia de atencion y prevencion de
emergencias, de conformidad con el Plan Distrital
respectivo.

Liderar y controlar la recepcién de obras y pro-
yectos de infraestructura vial y de espacio publico
realizados en zonas a desarrollar por urbanizado-
res y/o terceros particulares o publicos.

Liderar y orientar la formulacidon de estrategias
para la administracién y actualizacion del Sis-
tema de Informacion Integral de la entidad, en lo
relacionado con las competencias a su cargo, de
conformidad con las politicas adoptadas.

Liderar y orientar la realizacion de los andlisis de
riesgos y de los estudios previos necesarios para
adelantar los procesos de contratacion de los
asuntos del area a su cargo.

Direccion Técnica de

Construcciones. Tendra las siguientes funciones:

Coordinar y controlar la debida ejecucion de
los proyectos de construccién de los Sistemas
de Movilidad y de Espacio Publico Construido,
incluidos los de las localidades.

Coordinar, durante la ejecucion de la obra, la
gestidn de control en materia ambiental, social y
de seguridad integral de acuerdo con las normas
juridicas vigentes, los planes y guias de manejo
respectivos, incluido el cumplimiento de las me-
didas contenidas en los estudios de transito y
transporte y planes de trafico aprobados.

Coordinary controlar el cumplimiento de las espe-
cificaciones, presupuestos, cronogramas, planes
y calidad de las obras durante la ejecucion de los
proyectos asignados a la dependencia.
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Realizar la coordinacioén técnica con las empresas
de servicios publicos y demas entidades involucra-
das en la ejecucion de las obras a cargo de esta
Direccion, compilar y direccionar la informacién
y documentacién requerida por la dependencia
encargada del cobro de las obras ejecutadas para
dichas empresas.

Proponer la formulacién de politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, de-
sarrollo y control de los proyectos a su cargo.

Realizar los andlisis de riesgos y los estudios
previos requeridos para adelantar los procesos de
contratacién de los asuntos del area a su cargo.

ARTICULO 15.- Subdireccién Técnica de Ejecucién
del Subsistema de Transporte. Tendra las siguientes
funciones:

Garantizar la debida ejecucion de los proyectos
integrales de construccion del Subsistema de
Transporte, verificando que se cumplan las espe-
cificaciones, presupuestos, cronogramas, planes
y calidad de las obras a cargo de la Subdireccion.

Realizar, durante la ejecucion de la obra, la ges-
tion de control en materia ambiental, social y de
seguridad integral de acuerdo con las normas
juridicas vigentes, los planes y guias de manejo
respectivos, incluido el cumplimiento de las me-
didas contenidas en los estudios de transito y
transporte y planes de trafico aprobados.

Realizar y responder por la oportuna entrega de
los proyectos de infraestructura de servicios pu-
blicos a las respectivas empresas, asi como por
los soportes técnicos y financieros requeridos para
el cobro de las obras ejecutadas para las mismas.

Proponer la formulacién de politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desa-
rrollo y control de los proyectos a su cargo y velar
por el cumplimiento de las que se adopten.

ARTICULO 16.- Subdireccién Técnica de Ejecucién
del Subsistema Vial. Tendra las siguientes funciones:

Garantizar la debida ejecucién de los proyectos in-
tegrales de construccion de los Subsistemas Vial,
Vial Peatonal y del Sistema de Espacio Publico
Construido, operaciones urbanas y parqueaderos
publicos, verificando que se cumplan las especi-
ficaciones, presupuestos, cronogramas, planes y
calidad de las obras a cargo de la Subdireccion.

Garantizar la asesoria para la debida ejecucion
de los proyectos integrales de construccion de los
Subsistemas Vial, Vial Peatonal y del Sistema de
Espacio Publico Construido de las localidades.
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Realizar, durante la ejecucion de la obra, la ges-
tion de control en materia ambiental, social y de
seguridad integral de acuerdo con las normas
juridicas vigentes, los planes y guias de manejo
respectivos, incluido el cumplimiento de las me-
didas contenidas en los estudios de transito y
transporte y planes de trafico aprobados.

Realizar y responder por la oportuna entrega de
los proyectos de infraestructura de servicios pu-
blicos a las respectivas empresas, asi como por
los soportes técnicos y financieros requeridos para
el cobro de las obras ejecutadas para las mismas.

Proponer la formulacién de politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desa-
rrollo y control de los proyectos a su cargo y velar
por el cumplimiento de las que se adopten.

ARTICULO 17.- Direccién Técnica de Mantenimien-
to. Tendra las siguientes funciones:

Coordinar y controlar la debida ejecucion de
los proyectos integrales de mantenimiento de
los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido.

Dirigir y orientar durante la ejecucion de la obra,
la gestion de control en materia ambiental, so-
cial y de seguridad integral, de acuerdo con las
normas juridicas vigentes, los planes y guias de
manejo respectivos, incluido el cumplimiento de
las medidas contenidas en los estudios de transito
y transporte y planes de trafico aprobados.

Coordinary controlar el cumplimiento de las espe-
cificaciones, presupuestos, cronogramas, planes
y calidad de las obras durante la ejecucién de los
proyectos asignados a la dependencia.

Realizar la coordinacién técnica con las empresas
de servicios publicos y demas entidades involucra-
das en la ejecucion de las obras a cargo de esta
Direccién; compilar y direccionar la informacién
y documentacién requerida por la dependencia
encargada del cobro de las obras ejecutadas para
dichas empresas, cuando ello sea necesario.

Implementar y ejecutar las estrategias, planes,
programas y acciones a cargo de la entidad para
el debido cumplimiento de las obligaciones en
materia de atencion y prevencion de emergencias,
de conformidad con el Plan Distrital respectivo.

Proponer la formulacién de politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, de-
sarrollo y control de los proyectos a su cargo.

Realizar los analisis de riesgos y los estudios
previos necesarios para adelantar los procesos de
contratacion de los asuntos del area a su cargo.
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ARTICULO 18.- Subdireccién Técnica de Manteni-
miento del Subsistema de Transporte. Tendra las
siguientes funciones:

e  Garantizar la debida ejecucion del mantenimiento
y rehabilitacién de los proyectos integrales del
Subsistema de Transporte y transporte alternativo,
verificando que se cumplan las especificaciones,
presupuestos, cronogramas, planes y calidad de
las obras a cargo de la Subdireccion.

e Realizar, durante la ejecucion de la obra, la ges-
tion de control en materia ambiental, social y de
seguridad integral de acuerdo con las normas
juridicas vigentes, los planes y guias de manejo
respectivos, incluido el cumplimiento de las me-
didas contenidas en los estudios de transito y
transporte y planes de trafico aprobados.

e Realizar y responder por la oportuna entrega de
los proyectos de infraestructura de servicios publi-
cos a las respectivas empresas, asi como por los
soportes técnicos y financieros requeridos para el
cobro de las obras ejecutadas para las mismas,
cuando ello sea necesario.

e Proponer la formulacion de politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desa-
rrollo y control de los proyectos a su cargo y velar
por el cumplimiento de las que se adopten.

ARTICULO 19.- Subdireccién Técnica de Manteni-
miento del Subsistema Vial. Tendra las siguientes
funciones:

e  Garantizar la debida ejecucion del mantenimiento
y rehabilitacién de los proyectos integrales del
Subsistema Vial, Vial Peatonal y del Sistema
de Espacio Publico Construido, verificando que
se cumplan las especificaciones, presupuestos,
cronogramas, planes y calidad de las obras.

e Realizar, durante la ejecucion de la obra, la ges-
tion de control en materia ambiental, social y de
seguridad integral de acuerdo con las normas
juridicas vigentes, los planes y guias de manejo
respectivos, incluido el cumplimiento de las me-
didas contenidas en los estudios de transito y
transporte y planes de trafico aprobados.

e Realizar y responder por la oportuna entrega de
los proyectos de infraestructura de servicios publi-
cos a las respectivas empresas, asi como por los
soportes técnicos y financieros requeridos para el
cobro de las obras ejecutadas para las mismas,
cuando ello sea necesario.

e Proponer la formulacion de politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desa-
rrollo y control de los proyectos a su cargo y velar
por el cumplimiento de las que se adopten.

ARTICULO 20.- Direcciéon Técnica de Adminis-
tracion de Infraestructura. Tendra las siguientes
funciones:

e Dirigir, coordinary ejecutar el seguimiento y control
de la estabilidad de las obras y realizar las gestio-
nes necesarias para hacer efectivas las garantias,
en los casos en que a ello hubiere lugar.

e Efectuar el monitoreo de los pasos elevados y a
nivel tanto vehiculares como peatonales.

e Realizar el analisis y evaluacion de la informacion
requerida para la aprobacion de las licencias de
excavacion y preparar los documentos necesarios
para su expedicion.

e Supervisar y controlar las intervenciones auto-
rizadas en el espacio publico, con el fin que se
cumplan los requerimientos establecidos en las li-
cencias correspondientes y la normatividad vigen-
te sobre el particular, recomendar las sanciones
aplicables y adelantar las gestiones necesarias
para hacer efectivas las garantias, cuando a ello
hubiere lugar.

e Adelantar el andlisis y evaluacion de la informa-
cion y preparar la documentacion necesaria, para
permitir los usos temporales en el espacio publico
construido a cargo de la entidad, mediante permi-
s0s 0 la suscripcion de contratos o convenios que
tengan como fin organizar, promocionar, utilizar,
conservar, rehabilitar, dotar, reivindicar, restituir,
recuperar, mantener y aprovechar econdémica-
mente dicho espacio.

¢ Realizar el estudio y evaluacion de los “proyectos
integrales de espacio publico” que presenten los
interesados en ejercer las actividades comer-
ciales en los antejardines ubicados sobre ejes
comerciales; certificar la culminacién de las obras
correspondientes a dichos proyectos, y preparar
la documentacién necesaria para expedir la au-
torizacién del uso temporal de los antejardines.

e Dirigir, coordinar y ejecutar la supervision, segui-
miento y control para la recepcion de las obras
y proyectos de infraestructura vial y del espacio
publico realizados en zonas a desarrollar por ur-
banizadores y/o terceros particulares o publicos y
suscribir los documentos de recibo de las mismas.

e Adelantar la coordinacion interna e interinstitu-
cional necesaria para realizar oportunamente el
cruce de cuentas con las empresas prestadoras
de servicios publicos y preparar y direccionar la
informacion que requieran sobre el particular las
dependencias de la entidad.
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e Responder por la administracién de los parquea-
deros a cargo de la entidad, conforme a las poli-
ticas, estrategias, planes y programas adoptados.

e  Efectuar los analisis sobre los resultados del se-
guimiento a la estabilidad de las obras, e informar
y hacer las recomendaciones a las demas depen-
dencias del area misional de la entidad, con el fin
de apoyar el andlisis de riesgos requeridos para
adelantar los procesos de contratacion.

e Proponer la formulacion de politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, de-
sarrollo y control de los asuntos a su cargo.

e Realizar los analisis de riesgos y los estudios
previos requeridos para adelantar los procesos de
contratacion de los asuntos del area a su cargo.”

ARTICULO 3.- Las demas disposiciones contenidas
en el Acuerdo No.002 del 3 de febrero de 2009 con-
tindan vigentes.

ARTICULO 4.- El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacién en el Registro Distrital y mo-
difica en lo pertinente el Acuerdo 002 de 2009.

Dado en Bogota, Distrito Capital., a los veinticin-
co (25) dias del mes de enero de dos mil diecisie-
te (2017).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
PRESIDENTE

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
SECRETARIO
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 012
(Enero 13 de 2017)

“Por medio de la cual se adopta el Carril
Preferencial para vehiculos de transporte escolar
en la Autopista Norte entre Calle 167 hasta la
235, como parte del Plan de Movilidad Escolar de
la ciudad”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
En ejercicio de sus facultades legales, en
particular las conferidas por el literal b) del
articulo 2 de la Ley 105 de 1993, el literal d) del
articulo 108 del Acuerdo 257 de 2006, el literal d)
del articulo 2 del Decreto Distrital 567 de 2006 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 de la Ley 336 de 1996, establece que
el caracter de servicio publico esencial bajo la regu-
lacion del Estado que la ley le otorga a la operacioén
de las empresas de transporte publico, implicara la
prelacion del interés general sobre el particular, espe-
cialmente, en cuanto a la garantia de la prestacion del
servicio y a la proteccion de los usuarios, conforme a
los derechos y obligaciones que sefale el reglamento
para cada modo.

Que el Decreto 567 de 2006, senala que la Secretaria
Distrital de Movilidad como autoridad de transito y
transporte de la ciudad, ejercera funciones de plani-
ficacion, seguridad, regulacién y control, las cuales
deberan realizarse con criterios unificados de transito
y transporte, de planeacion e infraestructura vial y de
transporte.

Que el articulo 2° de la Ley 769 de 2002 “Por la cual se
expide el Cddigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones” define el vehiculo escolar,
como el “Vehiculo automotor destinado al transporte
de estudiantes, debidamente registrado como tal y con
las normas y caracteristicas especiales que le exigen
las normas de transporte publico”.

Que el articulo 60 ibidem establece: “Los vehiculos
deben transitar, obligatoriamente, por sus respecti-
vos carriles, dentro de las lineas de demarcacion, y
atravesarlos solamente para efectuar maniobras de
adelantamiento o de cruce”.

Que el articulo 67 del Codigo Nacional de Transito
establece: “Todo conductor esta obligado a utilizar las
sefiales direccionales de su vehiculo para dar un giro
0 para cambiar de carril...”.
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Que el articulo 73 del Cédigo Nacional de Transito
regula las prohibiciones especiales para adelantar
otro vehiculo, estableciendo que seran: “..En general,
cuando la maniobra ofrezca peligro”.

Que el articulo 76 ibidem dispone que: “Estd prohibido
estacionar vehiculos en los siguientes lugares:... Don-
de las autoridades de transito lo prohiban.”.

Que el articulo 84 del Codigo Nacional de Transito
establece las normas para el transporte de estudiantes
en los siguientes términos: “...los conductores de ve-
hiculos deberan garantizar la integridad fisica de ellos
especialmente en el ascenso y descenso del vehiculo.
Los estudiantes ocupardn cada uno un puesto, y bajo
ninguna circunstancia se podran transportar excedien-
do la capacidad transportadora fijada al automotor, ni
se permitira que éstos vayan de pie. Las autoridades
de transito daran especial prelacion a la vigilancia y
control de esta clase de servicio.

Si fuere el caso los demas vehiculos que circulen por
las vias de uso publico, detendrdn su marcha para
facilitar el paso del vehiculo de transporte escolar o
para permitir el ascenso o descenso del estudiante.

Asimismo, los vehiculos de transporte especial de es-
tudiantes llevardn en el vehiculo sefales preventivas,
las cuales usaran conforme lo establezca el Ministerio
de Transporte.”.

Que el articulo 4 del Decreto 594 de 2015, mediante el
cual se adopta el Plan de Movilidad Escolar-PME para
Bogota, sefiala como finalidad: “El Plan de Movilidad
Escolar tiene como finalidad promover una mayor
cultura para la movilidad, orientando el adecuado des-
plazamiento de los estudiantes en medios motorizados
y no motorizados.”

Que el articulo sexto ibidem, sefiala los objetivos es-
pecificos del Plan de Movilidad Escolar, estableciendo:

“1). Reducir los indices de accidentalidad estu-
diantil.

2). Fortalecer las medidas de regulacion y/o control
del trénsito en las vias adyacentes a las institucio-
nes educativas.

(...)

6). Fortalecer al interior de las entidades distritales
competentes el disefio, construccion y uso del
espacio publico en las zonas de influencia de los
establecimientos educativos.

(...)

9). DisefAar proyectos y ejecutar acciones para
atender los horarios de mayor concurrencia de
estudiantes en el uso del espacio publico.

(...)

12). Ampliar por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad la cobertura en materia de sefializacion
vial de los entornos de las instituciones educativas
con el fin de aportar con la proteccion de derechos
fundamentales de la poblacion estudiantil relacio-
nada con su desplazamiento”.

Que el articulo 16 ibidem establece dentro del Progra-
ma de control y vigilancia, lo atinente a aseguramiento
de zonas de acceso a colegio, cierres viales temporales
en los siguientes términos:

“La Secretaria Distrital de Movilidad analizara e imple-
mentara cierres viales temporales en inmediaciones
de algunos colegios a las horas de ingreso y salida
de los estudiantes, con el propdsito de generar zonas
de convivencia armdnica entre peatones, ciclistas y
vehiculos que garanticen la seguridad de los primeros,
con el fin de disminuir los riesgos de accidentalidad y
garantizar mayor proteccion de los escolares en sus
viajes desde y hacia los sitios de estudio, de esta
manera podra permitir el estacionamiento exclusivo
de las rutas escolares para el ascenso y descenso de
los estudiantes en los horarios habilitados por la insti-
tucion, lo anterior, a través de dispositivos de control
de transito y sefalizacion”.

Que el estudio técnico “Evaluacion Técnica del piloto
del Carril Preferencial de la Autopista Norte entre Ca-
lle 167 hasta la 235” elaborado por la Subsecretaria
de Politica Sectorial de esta Secretaria, recomendd
implementar un carril preferencial para el transporte
escolar considerando que en dicho tramo transitan
hasta 787 buses en la hora de maxima demanday que
para los diferentes modos de transporte, la velocidad
de operacion es inferior a los 12 km/h.

Que asi mismo, resalta que el proyecto piloto de este
carril, desarrollado entre el 15 de Noviembre y 16
de Diciembre del 2016, beneficié a mas de 21.000
ninos que se movilizan en transporte escolar por este
corredor, quienes regularmente destinan mas de 100
minutos al dia para viajar a los 51 colegios distribuidos
en la zona. La disminucién en los tiempos de viaje a
lo largo del corredor donde se implemento la medida
como prueba piloto demuestra la efectividad del carril
preferencial para buses escolares, pues una mejor
organizacion de los flujos sobre la calzada beneficia
la movilidad de todos los usuarios de la via.

Que este proyecto tendra un seguimiento continuo por
parte de la Secretaria de Movilidad, para evaluar su
funcionamiento e identificar oportunidades de mejora
de manera permanente.

Que en virtud de la evaluacién técnica, la Secretaria
Distrital de Movilidad inici¢ las actividades pedagdgi-
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cas del carril escolar, con el fin que la comunidad del
sector, incluyendo los colegios, conocieran la medida
adoptar, del Carril Preferencial para vehiculos de
transporte escolar en la Autopista Norte entre Calle
167 hasta la 235.

Que para el inicio del presente carril escolar, se vienen
adelantado las siguientes actividades por parte de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con el fin de fortalecer
las medidas de regulacion y/o control del transito en
las vias adyacentes a las instituciones educativas y
cumplir los objetivos del PME, a saber:

Cambios de sentido en la zona:

Desde el inicio del proyecto piloto, el 15 de Noviembre
de 2016, y durante la jornada escolar, la Secretaria
de Movilidad esta realizando entre las 6:00 am y las
8:30 am, de lunes a viernes, la implementacion de
un cambio de sentido vial en la Cl 209 y Cl 215, en el
costado occidental de la Autopista Norte, asi:

¢ La calle 215 funciona en un solo en sentido (oriente
- occidente), entre la Autopista Norte y la carrera 51.

* La calle 209 opera unicamente en sentido (occidente
- oriente) entre la carrera 51 y la Autopista Norte.

e L a carrera 51 queda en doble sentido.

Estos cambios se empezaron a implementar provisio-
nalmente con el apoyo de los guias de la Secretaria
de Movilidad, con el fin de ordenar los volumenes de
los vehiculos para optimizar la infraestructura vial y
mejorar las condiciones de seguridad vial y movilidad
de los menores que se transportan en rutas en la Au-
topista Norte y el sector de Arrayanes.

Desvios Autorizados:

Los vehiculos que circulan en sentido sur-norte y que
habitualmente toman el retorno de la Autopista Norte
de la calle 212 frente al Colegio San Viator, para co-
nectar con la Calle 209 y continuar al occidente (sector
Los Arrayanes), deberan seguir al norte para hacer el
retorno en la calle 237 y tomar al sur (cercanias Cen-
tro Comercial Bima) hasta llegar a la calle 215 (Club
Campestre Cafam) girar al occidente y conectar con
la Carrera 51.

El tramo de la carrera 51 comprendido entre calle 209 y calle 215 no se alterara su sentido de circulacién bidi-

reccional.

Retorno autorizados

Todos los retornos en el tramo de andlisis siguen habi-
litados, operando normalmente, excepto el de la 209.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral
8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, el proyecto
del presente acto administrativo fue publicado desde
el dia 13 de enero de 2017, en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con el fin de recibir
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar el Carril
Preferencial para vehiculos de transporte escolar en la
Autopista Norte entre Calle 167 hasta la 235, estable-
ciendo un carril preferencial para el uso exclusivo de
vehiculos de transporte escolar, al costado izquierdo
de la calzada en sentido sur — norte de la Autopista
Norte entre las Calles 167 y 235 de esta ciudad.

[13]



ARTICULO SEGUNDO. CONDICIONES DE OPERA-
CION: Operacién Transporte Escolar. Los vehiculos
de transporte publico especial de estudiantes deben
circular por los carriles mixtos del centro y la izquierda.
En el evento de que se requiera realizar una parada
momentanea para el ascenso y descenso de pasaje-
ros o un giro a la derecha, se puede ingresar al carril
donde la senalizacion lo indique, siempre y cuando se
encuentren prestando dicho servicio. En ningin mo-
mento se podran estacionar sobre el carril preferencial.

ARTICULO TERCERO. SANCIONES. EI conductor
y/o propietario de un vehiculo automotor que incurra
en las infracciones a las restriccion establecida en la
presente Resolucidn, seran sancionados con multa
equivalente a quince (15) salarios minimos legales
diarios vigentes (SMLDV) y la inmovilizacion del vehi-
culo, de conformidad con lo previsto para la infraccion
C14 del articulo 131 del Cddigo Nacional de Transito
Terrestre — CNTT y con multa equivalente a quince (15)
salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV), lo
anterior sin perjuicio de incurrir en otra(s) conducta(s)
sancionada(s) por el mismo codigo.

ARTICULO CUARTO. CONTROL Y VIGILANCIA.
Correspondera a la Policia Metropolitana de Transito,
la vigilancia y control de las medidas adoptadas. Du-
rante los primeros quince (15) dias habiles siguientes
a la vigencia de la presente Resolucion, en caso de
infraccion a la presente norma, la Policia Metropoli-
tana de Transito impondra solamente comparendos
pedagdgicos.

ARTICULO QUINTO. DIVULGACION. La Administra-
cion Distrital adelantara la divulgacion y socializacion
de la presente Resolucion, utilizando los medios mas
eficaces para dar a conocer su contenido y alcance.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA.
La presente Resolucion debera ser publicada en el
Registro Distrital, regira a partir el 16 de Enero de 2017
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los trece (13) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ
Secretaria Distrital de Movilidad (E.)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

Resolucion Numero 2396
(Diciembre 20 de 2016)

“Por la cual se adopta el médulo LIMAY (Libro
Mayor) del Sistema de Informacién SI CAPITAL
como solucién tecnoldgica oficial para el manejo
de la contabilidad de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital”.

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus facultades legales, en especial
la prevista en el numeral 8 del articulo 5 del
Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Directivo de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 354 de la Constitucion Politica de
Colombia establece que corresponde al Contador
General de la Nacion llevar la contabilidad general
de la Nacién y consolidarla con la de sus entidades
descentralizadas territorialmente o por servicios,
cualquiera que sea el orden al que pertenezcan, asi
como determinar las normas contables que deben regir
en el pais, conforme a la ley.

Que la Ley 1314 de 2009 es una ley de intervencion
econdmica que regula “...los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de asegura-
miento de informacion aceptados en Colombia, se
sefalan las autoridades competentes, el procedimiento
para su expedicion y se determinan las entidades res-
ponsables de vigilar su cumplimiento”.

Que la Contaduria General de la Nacion expidio la
Resolucién 533 del 8 de octubre de 2015, “Por la cual
se incorpora en el Régimen de Contabilidad Publica,
el marco normativo aplicable a entidades de gobierno
y se dictan otras disposiciones”.

Que segun la parte motiva de dicha resolucion, la
Contaduria General de la Nacién establecid: “Que en
el marco de la convergencia hacia estdndares interna-
cionales de informacion financiera, la CGN ha decidido
efectuar una adopcion indirecta de las Normas Interna-
cionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP),
emitidas por la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC por sus siglas en inglés) a través del Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (IPSASB por sus siglas en inglés), para
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las entidades de gobierno, con el propdsito de avanzar
en materia de rendicion de cuentas, transparencia y
comparabilidad, fijiando criterios comunes y uniformes
a nivel nacional’.

Que el articulo 4.2 “Cronograma” de la citada resolu-
cién, modificado por el articulo 1.2 de la Resolucion 693
del 6 de diciembre de 2016, prevé la etapa “Periodo
de preparacion obligatoria”, asi: “Es el comprendido
entre la fecha de publicacion de la presente Resolucion
y el 31 de diciembre de 2017. En este periodo, las
entidades formularéan y ejecutarédn, bajo el liderazgo
de la alta direccion, los planes de accion relacionados
con la preparacion para la implementacion obligatoria
del marco normativo, teniendo en cuenta los plazos y
requisitos que establezca la CGN.

Dentro del plan de accion debera considerarse que
al 12 de enero de 2018, las entidades determinaran
los saldos iniciales de los activos, pasivos, patrimonio
y cuentas de orden, de acuerdo con los criterios del
nuevo marco normativo, y los cargaré en los sistemas
de informacion, para dar inicio al primer periodo de
aplicacion (...)".

Que el numeral 3 de la Directiva 007 del 7 de junio de
2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “Lineamien-
tos para la implementacion del nuevo marco normativo
de regulacion contable publica aplicable a entidades de
gobierno en Bogota Distrito Capital”, establece dentro
de las estrategias a implementar como minimo, entre
otras acciones, el “Desarrollo, actualizacion y/o imple-
mentacion de herramientas ofimaticas y/o sistemas de
informacion”.

Que actualmente la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital ejecuta dentro de su Proceso de Ges-
tion Financiera, el Subproceso de Gestion Contable,
registrando la contabilidad oficial en el aplicativo Sis-
tema Administrativo de Informacion Financiera (SAIF).

Que en la Unidad se encuentra implementado el
Sistema Administrativo y Financiero SI CAPITAL,
desarrollado y facilitado por la Secretaria Distrital de
Hacienda, compuesto por los médulos CORDIS (Co-
rrespondencia Distrital), PERNO (Personal y Némina),
OPGET (Operacion y Gestidon de Tesoreria), SAE
y SAl (Sistemas de Administracion de Elementos e
Inventarios), SISCO (Sistema de Contratacion), PRE-
DIS (Presupuesto Distrital), PAC (Programa Anual
de Caja) y LIMAY (Libro Mayor), ademas del modulo
FACTURACION que tiene la UAECD.

Que el médulo de contabilidad LIMAY “..permite la
generacion y control de la contabilidad, a partir de los
movimientos generados por los mddulos de gestion
de las dependencias... y las transacciones manuales
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requeridas, mediante procesos de parametrizacion,
cierres y reportes contables” (convenios.shd.gov.co).

Que desde enero del afo 2015, la UAECD viene
alimentando el médulo LIMAY en paralelo con el apli-
cativo oficial SAIF, realizando de forma mensual la ve-
rificacion a fin de garantizar el correcto funcionamiento
para la puesta en marcha oficial del aplicativo LIMAY.

Que la UAECD ha implementado el Sistema de Gestion
Integral (SGlI), para asegurar la calidad y control de sus
procesos y el cumplimiento de los requisitos generales
y normativos establecidos, con la finalidad de satisfacer
las necesidades y expectativas de los usuarios.

Que dentro de los procesos de apoyo de la UAECD,
identificados en su cadena de valor y SGl, esta el
proceso de Gestion Financiera, compuesto entre otros,
por el Subproceso de Gestion Contable, cuyo objetivo
es: “Elaborar y presentar los estados financieros de la
UAECD en forma analitica, comprensible, relevante y
confiable para que sean consultadas por las Directivas
de la entidad, para la toma de decisiones, Terceros y
Entes de Control”.

Que el numeral 8 del articulo décimo séptimo del
Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Directivo de la
UAECD, “Por el cual se determina el objetivo, la es-
tructura organizacional y las funciones de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y se dictan
otras disposiciones”, establece la funcion de la Geren-
cia de Gestion Corporativa consistente en “Definir y
supervisar el plan estratégico de los procesos de ges-
tion de servicios administrativos, gestion documental,
gestion financiera y de gestion del talento humano”.

Que en virtud de dicha funcion, la Gerencia de Gestion
Corporativa ha definido dentro del citado plan para el
periodo 2016 — 2020, la linea de accién denominada
“Robustecer los sistemas de informacion de apoyo’,
en la cual estdn inscritas las unidades de gestion “Im-
plementar nuevo marco normativo contable (NICSP en
transicion - Resolucion 533 de 2016 de la Contaduria
General de la Nacion)” y “Fortalecer S| CAPITAL”.

Que para unificar la gestion contable de la Unidad,
contribuir a la preparacién para la aplicacion del nuevo
marco normativo contable para entidades de gobierno,
establecido por la Contaduria General de la Nacion y
fortalecer el sistema de informacién contable, es ne-
cesario adoptar el médulo de contabilidad LIMAY del
Sistema de Informacién SI CAPITAL como la unica
herramienta oficial para manejar la contabilidad de la
entidad.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopcién. Adoptar el médulo de con-
tabilidad LIMAY (Libro Mayor) del Sistema de Infor-
macion SI CAPITAL como solucidn tecnoldgica Unica
oficial para el manejo de la contabilidad de la UAECD.

ARTICULO 2. Objetivo. La adopcién del médulo
LIMAY para la gestién contable de la UAECD tiene
como fin:

a) Unificar la gestion contable de la Unidad en los
modulos que constituyen el Sistema de Informa-
cion S| CAPITAL.

b) Permitir la automatizacién de la contabilizacion en
los distintos médulos que constituyen el Sistema
de Informacién Sl CAPITAL, habilitdandolos para
implementar interfaces contables con el médulo
LIMAY.

c) Coadyuvar al cumplimiento de la linea de accion
“Robustecer los sistemas de informacion de
apoyo” y sus unidades de gestion “Implementar
nuevo marco normativo contable (NICSP en tran-
sicion - Resolucion 533 de 2016 de la Contaduria
General de la Nacion)” y “Fortalecer SI CAPITAL”
del Plan Estratégico de los procesos de gestion
de servicios administrativos, gestion documental,
gestion financiera y de gestion del talento humano
para el periodo 2016 — 2020.

ARTICULO 3. Fecha de inicio del registro contable
oficial a través del médulo LIMAY. El registro oficial
de la contabilidad de la Unidad Administrativa Espe-
cial de Catastro Distrital a través del modulo LIMAY
del Sistema de Informacion SI CAPITAL se realizara
para todos los movimientos contables que se causen
con fecha contable a partir del primero (1) de enero
de 2017.

ARTICULO 4. Cierre del aplicativo SAIF. La solucién
actual de registro contable, Sistema Administrativo de
Informacién Financiera SAIF, se utilizara para el regis-
tro de todas las operaciones contables de la vigencia
2016, asi como para todas las acciones necesarias
para el cierre contable a 31 de diciembre de 2016.

Una vez realizado el cierre contable de la vigencia
2016 en el aplicativo SAIF, no deberan realizarse nue-
vos registros en el aplicativo, cuya operacién debera
sostenerse Unicamente para consulta.

ARTICULO 5. Plazo para actualizar la documenta-
cion del Sistema de Gestion Integral y otra docu-
mentacion oficial de la UAECD. Todos los documen-
tos vigentes del Sistema de Gestién Integral (SGI) y
demas oficiales de la entidad que hagan referencia al

aplicativo SAIF deberan ser actualizados y publicados
a partir del 2 de enero de 2017.

PARAGRAFO. En los Acuerdos de Compromisos
Laborales de los funcionarios de la UAECD que estén
dados en términos del aplicativo SAIF se hara equi-
valente al término “SAIF o LIMAY”, lo cual debera ser
informado a los funcionarios de la Unidad y a la Co-
mision de Personal por la Subgerencia Administrativa
y Financiera.

ARTICULO 6. Soporte a los usuarios de gestién
contable a través del médulo de contabilidad
LIMAY vy otras responsabilidades. El soporte a
usuarios se brindara a través de los subprocesos y pro-
cedimientos que para tal fin se definan en el Proceso
de Provision y Soporte de Servicios de Tl del Sistema
de Gestion Integral de la Unidad. La atencion de dicho
soporte sera brindada por la Gerencia de Tecnologia y
sus subgerencias, particularmente cuando se trate de
aspectos relacionados con la plataforma tecnolégica
o con el software.

La Subgerencia Administrativa y Financiera brindara su
apoyo cuando se requiera su conocimiento o conceptos
en la gestion contable frente al registro, operacion y
resultados del médulo de contabilidad LIMAY.

ARTICULO 7. Vigencia y derogatorias. La presente
resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

CLAUDIA PUENTES RIANO
Directora
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA I?EFENSORiA
DEL ESPACIO PUBLICO DE BOGOTA D.C.

Resolucién Numero 415
(Diciembre 23 de 2016)

“Por la cual se delegan algunas funciones en
materia de contratacién estatal, ordenacion del
gasto y del pago, se designan responsables de

los proyectos de inversion y se delegan otras
competencias a funcionarios del Departamento

Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico de Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las conferidas en los
articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica de
Colombia, articulos 9 a 11 de la Ley 489 de 1998,
articulo 12 de la Ley 80 de 1993 (adicionado por
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007), articulo 37
del Decreto 2150 de 1995, articulo 60 del Decreto
Distrital 854 de 2001, Acuerdo Distrital 257 de
2006 modificado por el Acuerdo Distrital 641 de
2016, Acuerdo Distrital 18 de 1999 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en los articulos
209y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, las
autoridades administrativas deben coordinar las actua-
ciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado y en consecuencia pueden delegar funciones
en sus subalternos.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad mediante la descentralizacion, la desconcentracion
y la delegacién de funciones.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, acorde con
el articulo 211 de la Constitucion Politica, prevé que
las autoridades administrativas podran, mediante acto
de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones
a sus colaboradores o a otras autoridades, con funcio-
nes afines y complementarias, asi como la atencién
y decision de los asuntos a ellos conferidos por la ley
y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados
al organismo correspondiente.
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Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece
que los jefes y los representantes legales de las enti-
dades estatales podran delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo.
Asi mismo, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 lo
adiciond, disponiendo que en ningun caso los jefes
y representantes legales de las entidades estatales
quedaran exonerados por virtud de la delegacion de
sus deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual.

Que segun el numeral 9° del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en los procesos de contratacién intervendran el
jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad
que se senalen en las correspondientes normas sobre
Su organizacion y funcionamiento.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996
- Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital, esta-
blece que: “Los drganos y entidades que conforman
el presupuesto anual del Distrito Capital, tendrdn la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de
la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el
gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas
en su presupuesto, lo que constituye la autonomia
presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica
y la Ley. Estas facultades estardan en cabeza del jefe
de cada entidad quien podra delegarlas en funciona-
rios del nivel directivo y serdn ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica y en las
disposiciones legales vigentes”.

Que mediante el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de
2001, se determind que las Secretarias de Despacho,
en cabeza de los/as Secretarios respectivos, como
entidades ejecutoras que conforman el Presupuesto
Anual del Distrito Capital, tienen la capacidad de con-
tratar y comprometer a nombre de la persona juridica
de la que hacen parte, e igualmente ordenar el gasto
en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su
presupuesto, competencias que podran ser delegadas
en funcionarios del nivel directivo y seran ejercidas
teniendo en cuenta las normas consagradas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y en las disposiciones legales vigentes.

Que el articulo 61 del Decreto 854 de 2001 sefiala que
la atribucién establecida en el articulo 60 del Decreto
en comento, se encuentra limitada, en lo pertinente, por
la competencia que en materia contractual mantiene el
Director del Departamento Administrativo de la Defen-
soria del Espacio Publico para celebrar los convenios
interadministrativos, adjudicar y celebrar todo tipo de
contratos o negocios juridicos relacionados con el
patrimonio inmobiliario Distrital; incluyendo aquellos



que impliquen actos de disposicion sobre bienes de
naturaleza fiscal.

Que el articulo 24 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
sefiala que los Departamentos Administrativos son
organismos del Distrito Capital, con autonomia admi-
nistrativa y financiera y faculta a las autoridades admi-
nistrativas del Distrito Capital para delegar el ejercicio
de sus funciones a sus colaboradores, de conformidad
con la Constitucién Politica y la Ley 489 de 1998.

Que mediante el Acuerdo 18 de 1999, expedido por
el Concejo de Bogotd, se crea el Departamento Ad-
ministrativo de la Defensoria del Espacio Publico de
Bogota D.C., como un Departamento Administrativo de
la Administracion Central, con la mision de contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida en Santa Fe de
Bogota por medio de una eficaz defensa del Espacio
Publico, de una 6ptima administracion del patrimonio
inmobiliario de la ciudad y de la construccion de una
nueva cultura del Espacio Publico que garantice su
uso y disfrute comun y estimule la participacion co-
munitaria.

Que en materia de ejecucién del presupuesto asignado
al Departamento Administrativo, se requiere contratar
periédicamente la adquisicion de bienes y servicios,
lo cual demanda la permanente participacion de
la Directora del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico de Bogota como su
representante legal, dedicacion de tiempo que resulta
vital para el cumplimiento de funciones primordiales
de la entidad, como son las de formular las politicas,
planes y programas distritales relacionados con la
defensa, inspeccion, vigilancia, regulacién y control
del espacio publico entre otras, por lo tanto es preciso
descongestionar el Despacho de la Direccion.

Que materializada la presente delegacion, cada Sub-
direccion y Oficina asume la direccion de cada uno de
los proyectos a su cargo elaborando los documentos
pre contractuales y escogiendo los mecanismos de
seleccion de los contratistas siendo innecesario el
funcionamiento del Comité de Contratacion, el cual
es integrado por la mayoria de los aqui delegados.

Que por las razones expuestas,

RESUELVE:

ARTICULO 1. DELEGACION EN ORDENACION DEL
GASTO. Delegar en los Subdirectores de Registro
Inmobiliario; de Administracion Inmobiliaria y Espa-
cio Publico; Administrativo, Financiero y de Control
Disciplinario y en el Jefe de la Oficina de Sistemas
del Departamento Administrativo de la Defensoria de
Espacio Publico, la ordenacién del gasto, sin limite de
cuantia y segun los proyectos de inversién a su cargo.

PARAGRAFO. La informacion oficial de los proyectos
de inversion a cargo de cada Subdirector y Jefe de Ofi-
cina, sera puesta a disposicion por la Oficina Asesora
de Planeacion para consulta a través del Sistema de
Contratacion (SISCO).

ARTICULO 2. DELEGACION ESPECIAL EN MATE-
RIA DE ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO
DEL RUBRO SERVICIOS PUBLICOS. Delegar en el
(la) Subdirector (a) Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario, la ordenacién del gasto y del pago
del rubro de funcionamiento “servicios publicos”, sin
consideracion de la cuantia.

ARTICULO 3. DELEGACION EN MATERIA DE CON-
TRATACION. En ejercicio de la delegacién conferida
en los articulos primero y segundo de la presente
Resolucion, los (las) Subdirectores (as) y el Jefe de
la Oficina de Sistemas, suscribiran todos los actos
administrativos, contratos, convenios, actas y docu-
mentacion a que haya lugar, inherentes a la actividad
contractual.

PARAGRAFO 1. La delegacién comprende la compe-
tencia para adelantar todas las funciones y actividades
propias de las etapas pre contractual, contractual y ter-
minaciones de contratos en el marco de los contratos,
convenios y demas acuerdos de voluntades que hayan
sido suscritos por el (Ia) Director (a) del Departamento
Administrativo de la Defensoria Espacio Publico, que
se encuentren en ejecucion, terminados y/o en etapa
de liquidacion a la entrada en vigencia de la presente
Resolucion.

PARAGRAFO 2. La delegacion de la facultad de liqui-
dar contratos fue delegada mediante Resolucion No.
128 del 27 de abril de 2016 a los funcionarios del Nivel
Directivo y Asesor de los contratos cuya supervision
sea ejercida por los mismos o por cualquiera de los
profesionales o contratistas vinculados a sus respec-
tivas dreas, previa certificacion de cumplimiento por
parte del interventor o supervisor y verificacion de la
observancia de lo estipulado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO 3. En el evento en que converjan dos
(2) o mas Ordenadores del Gasto en un proceso de
contratacion, la delegacion a que se refiere el presente
articulo estara a cargo del que concentre la mayor
cuantia.

PARAGRAFO 4. La delegacién descrita en el pre-
sente articulo no procede en lo relacionado con el
procedimiento de imposicién de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento en materia contractual,
cuya competencia estd a cargo de la Oficina Asesora
Juridica, segun Resolucién No. 263 de 17 de septiem-
bre de 2015.
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ARTICULO 4. COMPETENCIA REMANENTE DEL
(LA) DIRECTOR (A) DEL DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO. Sin perjuicio de la facultad de reasumir las
competencias delegadas a través de la presente Reso-
lucidn, el (la) Director (a) Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico, mantendra como
competencia remanente en materia de contratacion
estatal la siguiente:

e  Contratos, convenios y demas acuerdos de vo-
luntades marco a suscribirse con organismos
internacionales.

e Contratos por urgencia manifiesta.

e Contratos y/o convenios derivados de los emprés-
titos con Banca Multilateral.

e Contratos que correspondan a las Asociaciones
Publico Privadas.

e  Contratos de donacion.

e Contratos de asociacién para la constitucion de
sociedades, o constitucién de personas juridicas
de cualquier orden o naturaleza.

e Contratos de administracién, mantenimiento y
aprovechamiento econémico sobre espacio pu-
blico - CAMEPS.

ARTICULO 5. Delegar en el Subdirector Administrati-
vo, Financiero y de Control Disciplinario la remisién a
la direccion electronica de la Subdireccion de Imprenta
Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
D.C., de los actos administrativos emanados del DA-
DEP que requieran publicacién en el Registro Distrital.

ARTICULO 6. Derogar la Resolucién No. 137 del 09
de junio de 2015, por la cual se crea y reglamenta el
funcionamiento del Comité de Contratacion.

ARTICULO 7. Comunicar la presente Resolucién al
Subdirector de Registro Inmobiliario, a la Subdirectora
de Administracién Inmobiliaria y Espacio Publico, a la
Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario, al Jefe de la Oficina de Sistemas, al Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion y al Jefe de la
Oficina de Control Interno, para lo de su competencia.

ARTICULO 8. Corresponde a los delegatarios ejercer
las atribuciones delegadas conforme a las dispo-
siciones legales vigentes que regulan la materia y
responder en los términos de la Constitucién Politica
y de la ley.

ARTICULO 9. La Subdirectora Administrativa, Fi-
nanciera y de Control Disciplinario, debera remitir la
presente Resolucion a la Subdireccion de Imprenta Dis-
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trital a través del médulo disenado en la pagina WEB
de la Alcaldia Mayor de Bogota, adjuntando la solicitud
de publicacién y el documento impreso soporte, para
su publicacion en el Registro Distrital.

ARTICULO 10. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga todas las dis-
posiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de diciembre de dos mil dicieséis (2016).

NADIME YAVER LICHT
Directora

PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 111
(Enero 24 de 2017)

“Por la cual se establece el plazo para la ins-
cripcion de las Organizaciones de Victimas, y
Organizaciones Defensoras de los Derechos de
las Victimas y la actualizaciéon de datos de con-
tacto e informacion de las que ya se encuentran
registradas en Bogota, D.C y se adoptan otras
disposiciones”.

LA PERSONERA DE BOGOTA, D.C.,

En uso de sus facultades constitucionales

y legales y en especial las conferidas por el

articulo 2.2.9.2.1 del Decreto 1084 de 2015,

reglamentario de la Ley 1448 de 2011 y el articulo
16 del Decreto Distrital 035 de 2015, asi como
lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo 34 de
1993,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.9.2.1 del Decreto 1084 de 2015
y el articulo 16 del Decreto Distrital 035 de 2015,
establecen que las Personerias abriran el proceso
de inscripcion y actualizacion de las Organizaciones
de Victimas y las Organizaciones Defensoras de los
Derechos de las Victimas en el mes de enero de cada
afo, para que las no inscritas lo hagan y las inscritas
actualicen los datos de contacto y la informacion con-
tenida en el registro, dentro de los primeros noventa
(90) dias calendario de cada afo.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.9.2.1 del De-
creto 1084 de 2015, y el inciso segundo del articulo



16 del Decreto Distrital 035 de 2015, establecen que
las Organizaciones de Victimas y las Organizaciones
Defensoras de los Derechos de las Victimas pre-
viamente inscritas, que no actualicen sus datos de
contacto y demas informacion contenida en el registro
correspondiente durante el periodo sefalado, seran
excluidas, sin perjuicio de que el afo siguiente pueda
ser renovada su inscripcion.

Que en el afo 2015 se adelantd por parte de las Perso-
nerias Locales, el proceso de inscripcion de candidatos
y eleccién de los miembros de las Mesas Locales de
Participacion Efectiva de Victimas, y se instalaron
catorce (14) de ellas en igual numero de localidades,
en cumplimiento de los requisitos establecidos para
estos espacios de participacion.

Que en el aio 2016 mediante Resolucion de la Per-
soneria de Bogota D.C. 072 se adelanté por parte de
las Personerias Locales, el proceso de inscripcion y
actualizacion de datos de contacto de las Organiza-
ciones de Victimas y Organizaciones Defensoras de
los Derechos de las Victimas.

Que el 29 de diciembre de 2016 la Unidad Administra-
tiva Especial para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas expidio la Resolucion 1392 “Por la cual
se modifican y adicionan disposiciones de la Resolu-
cion 0388 de 2013 y la Resolucion 01448 de 2013,
la resolucion 0828 de 2014 y la Resolucion 1281 de
2016 por medio de la cual se adopta el Protocolo de
Participacion Efectiva de las Victimas del conflicto
armado y se dictan otras disposiciones”, mediante la
cual se establecieron nuevas fechas para la eleccion
de las mesas municipales, distritales, departamentales
y nacional y se modificé la composicidn de las mismas.

Que mediante Resolucién 126 de 2015 el Personero
de Bogota D.C., delegd y designé las funciones de las
Secretarias Técnicas de la Mesas Locales de Participa-
cion Efectiva de Victimas en las Personerias Locales.

Que el paragrafo segundo del articulo 17 del Decreto
035 de 2015, establece que las organizaciones de
Victimas y las Organizaciones Defensoras de los De-
rechos de las Victimas, podran inscribirse en varias
Personerias Locales siempre y cuando dichas orga-
nizaciones tengan personas afiliadas que habiten en
esas localidades y participen en actividades en favor
de la poblacion victima, o que sin vivir en ellas tengan
trabajo con las personas victimas de dicha localidad.

Que el Decreto Nacional 1084 de 2015, el protocolo
de participacién efectiva de victimas del conflicto ar-
mado, resolucion UARIV 0388 de 2013 y el protocolo
de participacién efectiva de las victimas del conflicto
armado para Bogota D.C., Decreto 035 de 2015, esta-

blecen los requisitos de inscripcién y actualizacion de
las Organizaciones de Victimas y las Organizaciones
Defensoras de los Derechos de las Victimas.

Que en virtud de las funciones otorgadas por el articulo
5 del Acuerdo 34 de 1993 y en mérito de lo expuesto
la Personera de Bogota D.C.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURA. Dar apertura
al proceso de inscripcion de las Organizaciones de
Victimas (OV) y las Organizaciones Defensoras de
los Derechos de las Victimas (ODV) que quieran
formar parte de las Mesas de Participacion Efectiva
de las Victimas. La inscripcion a que se refiere la
presente resolucion se entiende gratuita, declarativa
y no constitutiva.

PARAGRAFO: El periodo previsto para la inscripcién
inicia el dia primero (1) de enero de 2017 y termina
el treinta y uno (31) de marzo de 2017, conforme a lo
previsto en los Decretos y Protocolos que reglamentan
estos espacios de participacion.

ARTICULO SEGUNDO: Convocar a las Organizacio-
nes de Victimas y las Organizaciones Defensoras de
los Derechos de las Victimas que no se hayan inscrito
durante el afio 2016, para que lo hagan ante las Per-
sonerias Locales correspondientes, en el periodo com-
prendido entre el 1 de eneroy el 31 de marzo de 2017.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las Organizacio-
nes de Victimas y a las Organizaciones Defensoras
de los Derechos de las Victimas que se encuentran
inscritas, para que actualicen los datos de contacto y
la informacion contenida en el registro, ante las Per-
sonerias locales correspondientes, en el periodo com-
prendido entre el 1 de eneroy el 31 de marzo de 2017.

PARAGRAFO: Las Organizaciones de Victimas y las
Organizaciones Defensoras de los Derechos de las
Victimas inscritas que no actualicen sus datos dentro
del periodo previsto en el presente articulo, seran
excluidas del registro, mediante acto administrativo
motivado proferido por la Personeria Local corres-
pondiente.

ARTICULO CUARTO: Los procesos de inscripcion
y actualizacion del registro se adelantaran bajo los
criterios establecidos en el articulo cuarto de la reso-
lucion No. 126 de 2015, proferida por este despacho
y de conformidad con lo establecido en la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO: En el caso de los delegados y
delegadas de la Mesa Distrital de Participacion Efectiva
de Victimas, quienes provienen de las Mesas Locales
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de Participacion Efectiva de Victimas, la actualizacion
de los datos de contacto y la informacion contenida
en el registro local, surtira los efectos en los niveles
local Distrital.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS MIiNIMOS. Para la
inscripcion ante la Personeria Local correspondiente,
se debera acreditar:

1. Para Organizaciones de Victimas:

1.1 El documento de identidad del (a) repre-
sentante legal de la organizacion y del
delegado (a) por la organizacion.

1.2  Acta en donde conste la voluntad orga-
nizativa o asociativa de sus miembros.

1.3 La certificacién, comunicacion, acta o
instrumento que avale la solicitud de
inscripcidon y que ademas exprese la
voluntad de participacion por parte de los
integrantes de la organizacion.

1.4  Diligenciar el formulario de inscripcion.

1.5 Que la(s) persona(s) postulada(s) por la
organizacion a la mesa de participacion,
estén inscritas en el registro unico de
victimas.

1.6  Las OV deberan postular sus candidatos
(as) teniendo en cuenta hechos victimi-
zantes, enfoques diferenciales y cupos
a proveer.

1.7 Cumplir con la debida idoneidad vy
acreditacion para representar el hecho
victimizante o el sector social victimizado
(enfoque diferencial) que pretenda.

1.8 En caso de ser funcionario publico, o
contratista del Estado, a cualquier nivel,
que sus funciones u obligaciones deriva-
das de su condicion o contrato, no tengan
relacién directa con la politica publica en
ejecucion.

1.9 No tener antecedentes penales, ni disci-
plinarios con excepcién de delitos politi-
Cos o culposos.

1.10 Certificado de vecindad expedido por la
alcaldia local del (los/las) postulados(as)
por OV.

1.11 Certificar que la OV desarrolla trabajo con
las victimas de esa localidad.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo
establecido en el Decreto Distrital 035 de 2015 y en
razén al principio de no exclusion, para ser miembro
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de las mesas locales de participacion la delegacién de
los/as representantes de las comunidades étnicas a las
mesas locales que se encuentren en el Distrito Capital,
tendran mecanismos de eleccion transitoria mientras la
UARIV expide los protocolos de participacion étnicos.
Los grupos étnicos elegiran a sus representantes sin
necesidad de inscripcion ante la Personeria de Bogota
D.C., los criterios de eleccion transitoria seran deter-
minados por cada comunidad étnica de conformidad
con sus usos y costumbres.

2. Para Organizaciones Defensoras de los Dere-
chos de las Victimas.

2.1. Eldocumento que certifique la existencia
y representacion legal de la organizacién
con sede en el municipio o distrito en el
cual se pretende la inscripcion.

2.2. Eldocumento de identidad del (a) repre-
sentante legal.

2.3. La certificacion, comunicacion, acta o
instrumento que avale la solicitud de
inscripcién de la organizacion, expedido
por la junta directiva o el érgano societario
que estatutariamente sea el competente.

2.4. Acreditar, a través de los instrumentos
legales dispuestos para tal fin, que su
objeto social tiene relacién directa con el
ambito de aplicacion de la Ley 1448 de
2011.

2.5. Acreditar los documentos que demuestren
el desarrollo del objeto social en el ambito
territorial de la mesa para cual se solicita
la inscripcién y registro.

2.6. Diligenciar el formulario de inscripcion.

2.7. Inscribirse previamente ante las Perso-
nerias Locales.

2.8. Oficio de delegacién debidamente sus-
crito por el representante legal de la
organizacion defensora de los derechos
de las victimas (ODV).

2.9. Las personas que deleguen las organi-
zaciones defensoras de los derechos de
las victimas (ODV), a las mesas locales
de participacion, deberan certificar su
vinculacion con la respectiva organizacion
y, en todo caso, las organizaciones seran
responsables ante las actuaciones de sus
delegatarios.

2.10. Certificado de vecindad expedido por la
alcaldia local del (los/las) postulados(as)
por ODV.
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2.11. Certificar que la ODV desarrolla trabajo
con la poblacion victima de la localidad
por la cual se postula.

2.12. Ser miembros de una Organizacion De-
fensora de Victimas, plenamente consti-
tuida, para lo cual deberan sustentar su
objeto social, con copia de los estatutos
de su organizacion, debidamente proto-
colizados ante la Camara de Comercio
del lugar donde se postula.

PARAGRAFO: Para la inscripcién y entrega de docu-
mentacién sdlo se tendra por valida la que se radique
en las respectivas Personerias Locales, en dias habiles
en horario de 8 A.M. a5 P.M.

ARTICULO SEPTIMO: PROHIBICIONES. No podrén
ser designados como miembros de las Mesas Locales
o Distrital de participacion efectiva de las victimas,
segun lo establecido en el Protocolo de participacion
efectiva de victimas del conflicto armado:

1. Los aspirantes que:

1.1 Se Postulen al mismo tiempo a diferentes
mesas municipales o distritales o locales,
lo cual sera causal de anulacion de la pos-
tulacion por parte del ministerio publico.

1.2  Ser funcionarios publicos, o contratistas
del estado, a cualquier nivel, que sus
funciones u obligaciones derivadas de
su condicion o contrato, tengan relacion
directa con la politica publica de victimas.

1.3 Postularse al mismo tiempo como repre-
sentante de una organizacion de victimas
OV y/o organizacion defensora de los
derechos de las victimas (ODV).

1.4  Tener antecedentes penales o disciplina-
rios con excepcion de delitos politicos o
culposos.

ARTICULO OCTAVO: DE LOS FORMATOS. Con la
presente Resolucion se adoptan los siguientes forma-
tos incluidos en los anexos de la presente resolucion.

Los Formatos de que trata el presente articulo se
encuentran a disposicidon de los ciudadanos en la
pagina Web de la Personeria de Bogotd, D.C., http://
www.personeriabogota.gov.co. y en cada una de las
Personerias Locales.

ARTICULO NOVENO: PUBLICIDAD DEL PROCESO.
El proceso de convocatoria se divulgara en la pagina
Web de la Entidad (www.personeriabogota.gov.co),
en las carteleras de la Personeria de Bogotd, D.C. y

demas medios que estime pertinentes la Entidad, en
aras de garantizar en todo tiempo su divulgacion.

PARAGRAFO: En caso que alguin aspirante requiera
recibir mayor orientacion sobre la convocatoria podra
acudir Las Personerias Locales correspondientes 0 a
la Personeria Delegada para la Proteccion de Victimas.

ARTICULO DECIMO: SOBRE LA DECISION. EI
proceso de inscripcion se adoptara mediante Resolu-
cion motivada emitida por el (la) Personero(a) Local
correspondiente, que se notificara a los aspirantes
de conformidad con lo establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Contra la decisién que decide los aspirantes inscritos
proceden los recursos de reposicion ante la Personeria
Local correspondiente y en subsidio el de apelacién
ante la Personera de Bogota D.C.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DEROGATORIA La
presente resolucion deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA. La pre-
sente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacion
en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZAR
Personera de Bogota, D.C.
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Reglamentaria

Numero 001
(Enero 24 de 2017)

“Por la cual se adopta la nueva version de un
procedimiento relacionado con el Proceso
Estudios de Economia y Politica Publica de la
Contraloria de Bogota, D.C. y se dictan otras
disposiciones”.

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el
Acuerdo 658 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento al articulo 269 Constitucional,
es obligacion de las autoridades publicas disefar y
aplicar en las entidades publicas, métodos y procedi-
mientos de control interno, segun la naturaleza de sus
funciones, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que en atencion a lo dispuesto en los literales b) y 1)
del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se es-
tablecen normas para el gjercicio de control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”, se deben implementar como elementos
del sistema de control interno institucional la definicion
de politicas como guias de accién y procedimientos
para la ejecucién de procesos, asi como, la simplifi-
cacion y actualizacion de normas y procedimientos.

Que el Concejo de Bogota D.C., expidioé el Acuerdo
658 de 2016, “Por el cual se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la Contraloria de
Bogota D.C...”, el cual establece en el articulo 6 que:
“En ejercicio de su autonomia administrativa le corres-
ponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir todos
los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones en armonia con los principios consagrados
en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo”.

Que en cumplimiento del Decreto 943 del 21 de mayo
de 2014, mediante Resolucion Reglamentaria 034
del 5 de Noviembre de 2014, se actualiza el Modelo

Estandar de Control Interno MECI en la Contraloria
de Bogota D.C., de conformidad con la estructura de-
finida en el Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el estado Colombiano MECI 2014;
el cual determina que las entidades publicas deben
implementar un modelo de operacidn por procesos,
que asegure la generacion de productos o servicios
con las caracteristicas previamente especificadas, de
acuerdo con los requerimientos de la ciudadania o
partes interesadas.

Que mediante la Resolucién Organica 0007 del 9 de
junio de 2016, expedida por el Contralor General de
la Republica “Por la cual se reglamenta la rendicion
de informacion para la contabilidad presupuestal y
del tesoro, la informacion presupuestal de los depar-
tamentos, distritos, municipios y territorios indigenas;
el control y seguimiento al limite del gasto territorial;
el régimen presupuestal del Sistema General de Re-
galias; el registro y refrendacion de la deuda publica;
la auditoria al balance de hacienda; las estadisticas
fiscales del Estado y demas disposiciones sobre la
materia”, en la cual ordena modificar la regulacion para
la rendicion de informacion correspondiente a la Audi-
toria al Balance de Hacienda, eliminando el formulario
No.1 de hallazgos contables y el formulario No.2 de
Control Interno Contable; asi como, la forma de rendir
dicha informacidn a través del aplicativo AUDIBAL o la
herramienta tecnolégica que disponga la CGR.

En cumplimiento de la referida Resolucion Organica, se
hace necesario modificar la Resolucién Reglamentaria
No. 019 del 30 de junio de 2016, mediante la cual se
habia adoptado la nueva versidon de documentos y
procedimientos relacionados con el Proceso de Estu-
dios de Economia y Politica Publica de la Contraloria
de Bogota, D.C., en su articulo segundo numeral 9,
Procedimiento para elaborar el “Dictamen a los Estado
Contables Consolidados del Sector Publico Distrital,
Sector Gobierno General y Bogota Distrito Capital”,
Cdodigo PEPP-08, Version 8.0.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la nueva versién del
procedimiento relacionado con el Proceso de Estudios
de Economia y Politica Publica:

N2 Documento

Codigo Version

1 Procedimiento para elaborar el “Dictamen a los Estado Contables Consolidados del Sector| PEPP-08 9.0
Publico Distrital, Sector Gobierno General y Bogota Distrito Capital”.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6007 « PP 123 « 2017 « ENFRO * 31

[23]



ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los
Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes;
velar por la administracion y divulgacion del procedi-
miento de la Direccidon de Estudios de Economia y
Politica Publica, adoptado.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga las normas
que le sean contrarias, en especial el numeral 9 del
articulo 2° de la Resolucion Reglamentaria No. 019
del 30 de junio de 2016.

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.

PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL “DICTA- | Cédigo formato: PGD-01-002

MEN A LOS ESTADOS CONTABLES CONSOLIDA-
DOS DEL SECTOR PUBLICO DISTRITAL, SECTOR
GOBIERNO GENERAL Y BOGOTA DISTRITO

Cédigo documento:PEPP-08
Version: 9.0

©)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

CAPITAL” Pagina 1 de 33

FECHA: 02 DE ENERO DE 2017

Aprobé elaboracion o modificacion Revision técnica

Firma: Firma:

Nombre: LIBIA ESPERANZA CUERVO PAEZ Nombre: BIVIANA DUQUE TORO

Cargo: Directora de Estudios de Economia y Politica Publica (E). | Cargo: Directora de Planeacion.

1. OBJETIVO: 2. ALCANCE:

Establecer los pasos necesarios para elaborar el
Dictamen a los Estados Contables Consolidados del
Sector Publico Distrital, Sector Gobierno General y
Bogota Distrito Capital.

3. BASE LEGAL:

Este procedimiento inicia con la elaboracion del “Plan
de Trabajo Detallado” y termina cuando el Director
remite el informe final al Comité de Publicaciones, si
lo considera necesario, para aprobaciéon de su publi-
cacion en un medio diferente a la pagina WEB de la
Contraloria de Bogota.

TIPO DE NORMA FECHA

DESCRIPCION

ejercen’.

Constitucion  Politica de| 04/07/1991 | Sobre la organizacién del control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen. Art. 47.
Colombia
Ley 42 26/01/1993 | “Por la cual se organiza el sistema de control fiscal, financiero y los organismos que lo

Decreto Ley 1421

22/07/1993 | “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Bogota”.

Ley 298 23/07/1996

Por el cual se crea la Contaduria General de la Nacion. Articulo 1.

Acuerdo 658

21/12/2016 |“Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de
Bogota, D. C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras disposiciones”.
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Resolucién Organica 0007 | 9/06/2016

materia”.

"Por la cual se reglamenta la rendicién de informacién para la contabilidad presupuestal y del
tesoro, la informacion presupuestal de los departamentos, distritos, municipios y territorios
indigenas; el control y seguimiento al limite del gasto territorial; el régimen presupuestal del
sistema General de Regalias; el registro y refrendacion de la deuda publica; la auditoria al
balance de hacienda; las estadisticas fiscales del Estado y demas disposiciones sobre la

Ademas de las normas vigentes y/o modificatorias sobre el tema al momento de dar cumplimiento a los procedimientos.

4. DEFINICIONES:

AUDITORIA A LOS ESTADOS CONTABLES: Es el
examen objetivo, sistematico, profesional e indepen-
diente, efectuado con posterioridad a las operaciones
y de conformidad con las normas de auditoria guber-
namental, con el fin de evaluar, verificar y comprobar
las transacciones que han dado lugar a los estados
contables para emitir una opinién respecto a si pre-
sentan razonablemente la situacion financiera del
sujeto de control, los resultados de sus operaciones y
las variaciones en la posicion financiera, todo ello en
concordancia con las normas y principios de contabili-
dad prescritos por la Contaduria General de la Nacion
y demas disposiciones gubernamentales vigentes.

ABSTENCION DE OPINION: En la cual se expresa
el efecto de una limitacion al alcance o a una incerti-
dumbre tan significativa que impide al auditor expresar
opinidén alguna sobre los estados financieros. Se origi-
na cuando no se puede obtener evidencia suficiente y
vélida que permita determinar cudl es la razonabilidad
de la situacion financiera de la entidad.

CONTROL INTERNO CONTABLE: Proceso que se
adelanta en las entidades publicas con el fin de lograr
la existencia y efectividad de mecanismos de control
y verificacion en las actividades propias del proceso
contable, que garanticen que la informacién financiera,
econodmica y social cumpla con las normas vigentes
sobre la materia.

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS: Son
aquellos que presentan la situacién financiera, los
resultados de las operaciones, los cambios en el patri-
monio y en la situacion financiera, asi como los flujos
de efectivo, de un ente matriz y sus subordinados, o
un ente dominante y los dominados, como si fuesen
los de una sola empresa.

HALLAZGOS DE AUDITORIA: Corresponde a las de-
bilidades, anomalias, inconsistencias o incumplimiento
de normas, principios o procedimientos, errores en las
cifras (sobrestimacion, subestimacion e incertidumbre),
registros y resultados, detectados en el desarrollo de
la auditoria.

INCERTIDUMBRE: Rubro o cuenta de los estados
financieros sobre el cual el auditor no tiene seguridad
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razonable de que esté libre de errores, debido a que
no pudo obtener evidencia suficiente y adecuada por
lo tanto no puede establecer un valor cuantitativo de
la misma; valor de las cuentas sobre las cuales no se
pudo establecer su saldo real y en consecuencia no
se tiene certeza sobre su razonabilidad. Las incerti-
dumbres contables unicamente pueden afectar para
emitir una opinién con salvedades o una abstencion
de opinidn, nunca dar una opinién negativa.

OPINION DE ESTADOS CONTABLES: Relaciona los
hallazgos mas significativos que afectan la razonabi-
lidad de los estados contables y sustentan la opinién
expresada. Existen cuatro clases de opiniones: Limpia,
Con Salvedad, Adversa o Negativa y Abstencion de
Opinion.

OPINION ADVERSA O NEGATIVA: En la cual se
expresa que los estados financieros no presentan
una situacion financiera razonable, ni los resultados
de operacion, ni los cambios en el patrimonio, ni los
cambios en la situacién financiera de la entidad, de
conformidad con los principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados.

OPINION LIMPIA: En la cual se expresa que los
estados financieros presentan razonablemente en
todos los aspectos significativos, la situacion finan-
ciera, los cambios en el patrimonio, los resultados de
operaciones y los cambios en la situacion financiera
de la entidad, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

OPINION CON SALVEDAD: En la cual se expresa
que a excepcion del (los) asunto (s) a los que éste se
refiere, los estados financieros presentan razonable-
mente en todos los aspectos importantes, la situacién
financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados
de operacion y los cambios en la situacion financiera
de la entidad, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

SOBRESTIMACION: Valor de las diferencias estable-
cidas al comparar los saldos registrados por la entidad
y los obtenidos durante el proceso de auditoria. En
este caso los valores de la entidad se encuentran por
encima de los valores determinados por el grupo de
auditoria.
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SUBESTIMACION: Valor de las diferencias estableci-
das al comparar los saldos registrados por la entidad y
los obtenidos durante el proceso de auditoria. En este
caso los valores de la entidad se encuentran por debajo
de los valores determinados por el grupo de auditoria.

5. ANEXOS:

Anexo No. 1:
PEPP-08-001.

Anexo No. 2:
PEPP-08-002.

Anexo No. 3:

Plan de Trabajo Detallado, Cdédigo

Planilla de Seguimiento, Codigo

Consolidacién de Hallazgos de Audito-

ria de las Direcciones Sectoriales — Balance General,

Cddigo PEPP-08-003.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

Anexo No. 4  Consolidaciéon de Hallazgos de Au-
ditoria de las Direcciones Sectoriales — Estado de
Actividad Financiera, Econdmica, Social y Ambiental,
Cddigo formato PEPP-08-004.

Anexo No. 5:  Consolidacion de Hallazgos de Audito-
ria de las Direcciones Sectoriales —Cuentas de Orden
Deudoras y Acreedoras, Cédigo PEPP-08-005.

Anexo No. 6: Consolidacion Control Interno Conta-
ble, Cédigo PEPP-08-006.

Anexo No: 7:  Modelo para la presentacion de infor-
mes obligatorios, estructurales y sectoriales Cédigo
PEPP-08-007.

No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
1 |Subdirector de Estadistica | Elabora Plan de Trabajo Detallado. | Plan de Trabajo | Punto de control:
y Andlisis Presupuestal y |Remite al Director de Estudios de | Detallado.

de la Subdireccion de
Estadistica y  Analisis
Presupuestal y Financiero.

Financiero Economia y Politica Publica para Ver Anexo No. 1. Plan de Trabajo Detallado.
su aprobacion.
Observacion:
Este Plan, sera concertado y elaborado
conjuntamente con los funcionarios asignados
mediante acta de mesa de trabajo o correo
electrénico, para la elaboracién del informe.
2 |Director de Estudios de|Aprueba con su firma el plan de|Comunicacion
Economia y Politica Publica. | trabajo detallado. Oficial Interna.
3 | Subdirector de Estadistica | Elabora Memorando de Asignacion | Memorando  de
y Analisis Presupuestal y |dirigido a los funcionarios | Asignacion.
Financiero encargados de desarrollar la
auditoria a los Estados Contables
Consolidados del Sector Publico
Distrital, Sector Gobierno General
y Bogota Distrito Capital.
4 | Profesional especializado | Elabora programa de auditoria | Programa de
y/o profesional universitario | de acuerdo a lo establecido en el | Auditoria.

memorando de asignacion.

5 |Director de Estudios de
Economia y Politica Publica.

Comunica y presenta a la
Secretaria Distrital de Hacienda
el objetivo de la Auditoria y los
integrantes del equipo de auditor.

Comunicacién
Oficial Externa.

6 |Profesional especializado
y/o profesional universitario
de la Subdireccién de
Estadistca y  Andlisis
Presupuestal y Financiero.

Aplica el programa de Auditoria
desarrollando las  actividades
correspondientes.

Programa
de auditoria
diligenciada.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6007 « PP, 1-26 » 2017 « ENFRO * 31



No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
7 | Profesional  especializado | Consolida y diligencia hallazgos Observacion.
y/o profesional universitario | de auditoria y de control interno
de la Subdireccion de |contable, conforme a lo rendido Anexo No. 3: Consolidacion de
Estadistica y Analisis | por el Proceso de Vigilancia y Hallazgos de Auditoria de las Direcciones
Presupuestal y Financiero. |Control a la Gestién Fiscal, a Sectoriales — Balance General, Cédigo PEPP-
través del aplicativo AUDIBAL 08-003.
de la Contraloria General de la
Republica. Anexo No. 4 Consolidacion de
Hallazgos de Auditoria de las Direcciones
Sectoriales — Estado de Actividad Financiera,
Econémica, Social y Ambiental, Caddigo
formato PEPP-08-004.
Anexo No. 5: Consolidacion de
Hallazgos de Auditoria de las Direcciones
Sectoriales —Cuentas de Orden Deudoras y
Acreedoras, Cédigo PEPP-08-005.
Anexo No. 6: Consolidacion  Control
Interno Contable, Cédigo PEPP-08-006.

8 | Director de Estudios | Emite  conformidad si existe | Acta de mesa de | Se activa el procedimiento para la conformidad
de Economia y Politica|Plan de Mejoramiento  y/o |trabajo. modificacién y seguimiento al plan de
Publica, Subdirector de |efectia seguimiento al plan de mejoramiento
Estadistica y  Andlisis | mejoramiento en los términos
Presupuestal y Financiero, | establecidos en el procedimiento
profesional  especializado | para la conformidad, modificacién
y/o profesional universitario. |y  seguimiento al Plan de

Mejoramiento.
9 | Subdirector de Estadistica | Efectua seguimiento al avance de | Planilla de | Observacion:
y Analisis Presupuestal vy |la auditoria, para verificar que los | Seguimiento y/o
Financiero. objetivos y programa se cumplen | Acta de Mesa de | El seguimiento podra realizarse a través de la
acorde al programa de trabajo, | Trabajo. mesa de trabajo.
como el avance y control de
calidad del informe. Punto de control:
Ver Anexo No. 2: Planilla de Seguimiento,
Cddigo PEPP-08-002.

10 |Profesional  especializado | Elabora el informe preliminar de
y/o profesional universitario | auditoria.
de la Subdireccién de
Estadistica y Analisis
Presupuestal y Financiero.

11 | Subdirector, y/o Profesional | Elabora las Cartas de dictamen | Cartas de | Observacion:
especializado ylo|la los Estados Contables |dictamen.
profesional universitario | Consolidados del Sector Publico Debe ser firmado por el Subdirector en
de la Subdireccion de | Distrital, Sector Gobierno General caso de ser Contador Publico con tarjeta
Estadistica y  Andlisis | y Bogota Distrito Capital. profesional o en su defecto por cada uno de
Presupuestal y Financiero. los profesionales que realice el dictamen al
(Contador). Sector Correspondiente.

12 | Subdirector de Estadistica | Revisa informe y propone ajustes
y Analisis Presupuestal y|sies el caso.

Financiero.

13 | Profesional  especializado | Efectua correcciones al informe.
y/o profesional universitario
de la Subdireccion de
Estadistica 'y  Andlisis
Presupuestal y Financiero.

14 | Subdirector, Profesional | Discute informe de auditoria, | Acta de mesa de
especializado y/o|en mesa de trabajo con los |trabajo.
profesional universitario | funcionarios de la Secretaria
de la Subdireccion de | Distrital de Hacienda.

Estadistica 'y  Andlisis

Presupuestal y Financiero.
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No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
15 | Profesional  especializado | Elabora informe final del Dictamen | Comunicacién | Observacion:
y/o profesional universitario | a los Estados Contables | Oficial Interna
de la Subdireccion de|Consolidados del Sector Publicojy / o Correo|Ver Anexo No.7. Modelo para la presentacion
Estadistca y  Analisis | Distrital, Sector Gobierno General | Electrénico. de informes obligatorios, estructurales vy
Presupuestal y Financiero. |y Bogotéa Distrito Capital. sectoriales Codigo PEPP-08-007.
Remite informe final a Ia
Subdireccion de Estadistica y
Analisis Presupuestal y Financiero.
16 | Subdirector de Estadistica | Organiza el informe final y remite al | Comunicacién
y Andlisis Presupuestal y | Director de Estudios de Economia | Oficial Interna.
Financiero. y Politica Publica.
17 |Director de Estudios de|Revisay aprueba elinformefinal. |Comunicacidén |Punto de control.
Economia y Politica. Oficial Interna.
Si: Aplica el “Procedimiento para Verifica que el informe cumpla con la
la Preservacion del Producto caracterizacion del producto:  Informes
Informes Estructurales, Sectoriales Estructurales, Sectoriales, Obligatorios y
y Obligatorios”. Pronunciamientos.
No: Aplica el “Procedimiento
para el Control del Producto no
Conforme Informes: Estructurales,
Sectoriales, Obligatorios y
Pronunciamientos”.
18 | Director de Estudios de |Remitir, si lo considera necesario, | Comunicacién|Observacién:
Economia y Politica. el informe final al Comité de | Oficial Interna.
Publicaciones para aprobacion De acuerdo a la Resolucién Reglamentaria
de su publicacion en un medio vigente que regula dicho Comité.
diferente a la pagina WEB, de la
Contraloria de Bogota.
7. ANEXOS
ANEXO No. 1
@ Cadigo formato: PEPP-08-001
\—/)) ) PLAN DE TRABAJO DETALLADO “odigo documento: PEPP-08
CONTRALORIA ersion: 9.
DE BOGOTA, D.C. Pagina 1 de 2
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PLAN ANUAL DE ESTUDIOS - PAE (Vigencia)
DIRECCION

SUBDIRECCION

PLAN DE TRABAJO DETALLADO

NOMBRE DEL PRODUCTO" :
TIPO DE PRODUCTO?:
PERIODO DE ESTUDIO?® :
RESPONSABLE:

ELABORADO POR:

CARGO NOMBRE FIRMA

REVISADO Y APROBADO POR:

CARGO NOMBRE FIRMA

Fecha de aprobacion: dia mes afno

Numero de folios:

" De acuerdo al nombre dado en el PAE

2 Obligatorio, sectorial o estructural

3 Solo aplica para informes obligatorio

Los planes de trabajo detallados que se formulen para cada producto (sectorial, estructural y obligatorio), del Proceso de Estudios de
Economia y Politica Publica, debera contener como minimo los siguientes aspectos:

1.  JUSTIFICACION: Expresar las razones por las cuales se va a realizar el informe, y los beneficios que se espera obtener del mismo.
(Aplica unicamente para informes estructurales y sectoriales).

2.  OBJETIVOS: Es el fin o propdsito bajo el cual se desarrolla un estudio. Explica por qué y para qué se va a realizar un producto
(informe).

3. ALCANCE: Para los productos (informes) estructurales y sectoriales el alcance hace referencia a la delimitacion de las areas
que haran parte del tema objeto de estudio. Especificamente, para los informes obligatorios, se refiere a la muestra en términos
porcentuales sobre las areas de estudio y las entidades (sujetos de control), que se evaluaran.

4.  METODOLOGIA: Es la descripcion de los elementos que se utilizaran para el desarrollo de los objetivos de un producto (informe).
Define los procedimientos técnicos en forma ordenada para el levantamiento de la informacion, el tratamiento y el andlisis sistematico
de la misma.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Es la relaciéon cronoldgica de las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos del
informe. Este debera incluir como minimo: Titulo del informe y subdireccion responsable de su elaboraciéon. Constara de cuatro
columnas:

a primera la numeracion consecutiva de las actividades; la segunda las actividades y/o tareas asignadas, fijando en To
posible resultados parciales o subproductos, que permitan verificar la 6ptima utilizacion del tiempo; al igual que actividades
relacionadas con reuniones de seguimiento y verificacion del producto efectuado tanto, por parte del subdirector y funcionarios
responsable de su elaboracion, como por el director, en representacion del proceso Estudios de Economia y Politica Publica,
durante sus etapas de planeacion, ejecucion e informe, dejando evidencia del acompanamiento efectuado, con el fin de ser
mas oportunos en la deteccidn de posibles desviaciones y mejorar la calidad de los productos en sus contenidos, redaccion
y capacidad de sintesis; la tercera el tiempo requerido para desarrollar cada una de las actividades, discriminado por semanas e
indicando fechas de entrega; y la cuarta los responsables. Es de anotar, que como el cronograma, hace parte del Plan de Trabajo

Detallado, no es necesario que lleve el nombre de los funcionarios y firmas de elaboracién y aprobacion.
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ANEXO No. 2

O

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PLANILLA DE SEGUIMIENTO

Cédigo formato: PEPP-08-002

Cédigo documento: PEPP-08
| Version: 9.0

Pagina 1de 1

B0
BRO
R®I0
B0
10
- 530)
B0
B
B0

PROCESO DE ESTUDIOS DE ECONOMIA Y POLITICA PUBLICA

PAE
(1) NOMBRE DEL INFORME:
(2) TIPO DE INFORME:
(3) DEPENDENCIA RESPONSABLE:
(4) NOMBRE DEL RESPONSABLE:
Fecha
(5)
Funcionarios que revisaron la actividad
(6)
Actividad Revisada
)
Observaciones
(®)
(9) Nombre Subdirector: Firma:

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO DEL MODELO PLANILLA DE SEGUIMIENTO

Titulo del Informe
Obligatorios, Sectoriales o Estructurales

Corresponde a la Subdireccion responsable de la Elaboracion del producto

Nombre del Subdirector responsable

Fecha en que el Subdirector elaboro el seguimiento
Nombre de los funcionarios que realizaron las actividades
Detalle de las tareas realizadas en forma breve

Detallar desviaciones o incumplimientos de actividades programadas

Nombre y firma que realiz6 el seguimiento
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ANEXO No. 3

| 0aigo ormato: -Uo-!
N ] Cadigo fi PEPP-08-003
VJ ) AUDITORIA DE LAS DIRECCIONES | Version: 9.0
SECTORIALES - BALANCE GENERAL
CONTRALORIA pagna 1409
DE BOGOTA. D.C.

Fecha de elaboracién:
Fecha de revisién:
C c

Millones de pesos

Activos Pasvos Patrimonio

3) ) (5)

Entidad | Direccién Sectorial
(U] @) Cédigo . ” " " " Codigo " " " " " Cédigo
cuenta et cuenta cuenta

Incerti

Total

Auditores:

Nombre Cargo Firma

Nombre Cargo Firma

Nombre Cargo Firma

Reviso:

Nombre Cargo Firma
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Para el diligenciamiento del anexo se deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

Fecha de elaboracién: Fecha en que se elabora el
respectivo formato

Fecha de revision: Fecha de revision del Subdirector
de Estadistica y Analisis Presupuestal y Financiero

Columna (1): Entidades: Se relacionan cada una de
las entidades que conforman el respectivo sector.

Columna (2): Direccién Sectorial: Se escribe el nombre
de la Direccion Sectorial a que corresponde el sujeto
de control.

Columna (3): Activo: En esta columna se deben re-
gistrar las cifras en millones de pesos y en cuentas
mayores, asi:

Cadigo de la cuenta: Registre el codigo de la cuenta
mayor en dos digitos.

Sobrestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de sobrestimaciones.

Subestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de subestimaciones.

Incertidumbre: Registre por este concepto los valores
en cuentas mayores y en millones, al final el total por
concepto de incertidumbres.

Columna (4): Pasivo: En esta columna se deben
registrar las cifras en millones de pesos y en cuentas
mayores, asi:

Caodigo de la cuenta: Registre el codigo de la cuenta
mayor en dos digitos.

Sobrestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de sobrestimaciones.

Subestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de subestimaciones.

Incertidumbre: Registre por este concepto, los valores
en cuentas mayores y en millones, al final el total por
concepto de incertidumbres.

Columna (5) Patrimonio: En esta columna se deben
registrar las cifras en millones de pesos y en cuentas
mayores, asi:

Caodigo de la cuenta: Registre el codigo de la cuenta
mayor en dos digitos.

Sobrestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de sobrestimaciones.

Subestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de subestimaciones.

Incertidumbre: Registre por este concepto los valores
en cuentas mayores y en millones, al final el total por
concepto de incertidumbres.

Auditores: Se registra el nombre, cargo y firma de
quienes diligenciaron el formato.

Revisd: Se registra el nombre, cargo y firma de quien
reviso la informacion del formato.
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ANEXO No. 4

9,

CONSOLIDACION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA
DE LAS DIRECCIONES SECTORIALES - ESTADO DE

Cédigo formato: PEPP-08-004

Caddigo documento: PEPP-08

CONTRALORIA ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIALY  /ersion: 9.0
. AMBIENTAL Pagina X de Y
DE BOGOTA, D.C.
Fecha de elaboracion:
Fecha de revision:
Eetados G Consolidad
Millones de pesos
Ingresos Gastos Costos
D (3) 4) (5)

Entidad Sectorial

" (2) Codigo) g, Incerti | C0919° 5 opreesti i6n | Subesti ion |Incerti Sobreest Incerti

cuenta cuenta

Total
Auditores:
Nombre Cargo Firma
Nombre Cargo Firma
Nombre Cargo Firma
Reviso:
Nombre Cargo Firma
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Para el diligenciamiento del anexo se deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

Fecha de elaboracién: Fecha en que se elabora el
respectivo formato

Fecha de revision: Fecha de revision del Subdirector
de Estadistica y Andlisis Presupuestal y Financiero

Columna (1): Entidades: Se relacionan cada una
de las entidades que conforman el respectivo sector.

Columna (2): Direccidon Sectorial: Se escribe el
nombre de la Direccién Sectorial a que corresponde
el sujeto de control.

Columna (3): Ingresos: En esta columna se deben
registrar las cifras en millones de pesos y en cuentas
mayores, asi:

Cddigo de la cuenta: Registre el codigo de la cuenta
mayor en dos digitos.

Sobrestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de sobrestimaciones.

Subestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de subestimaciones.

Incertidumbre: Registre por este concepto los valores
en cuentas mayores y en millones, al final el total por
concepto de incertidumbres.

Columna (4): Gastos: En esta columna se deben
registrar las cifras en millones de pesos y en cuentas
mayores, asi:

Caddigo de la cuenta: Registre el codigo de la cuenta
mayor en dos digitos.

Sobrestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de sobrestimaciones.

Subestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de subestimaciones.

Incertidumbre: Registre por este concepto, los valores
en cuentas mayores y en millones, al final el total por
concepto de incertidumbres.

Columna (5) Costos: En esta columna se deben
registrar las cifras en millones de pesos y en cuentas
mayores, asi:

Cddigo de la cuenta: Registre el cédigo de la cuenta
mayor en dos digitos.

Sobrestimacion: Registre por este concepto los valo-

res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de sobrestimaciones.

Subestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de subestimaciones.

Incertidumbre: Registre por este concepto los valores
en cuentas mayores y en millones, al final el total por
concepto de incertidumbres.

Auditores: Se registra el nombre, cargo y firma de
quienes diligenciaron el formato.

Revisd: Se registra el nombre, cargo y firma de quien
reviso la informacion del formato.
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ANEXO No. 5

(f‘\\ Cadigo formato: PEPP-08-005
L' ),) CONSOLIDACION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA DE | Cddigo documento: PEPP-08
) LAS DIRECCIONES SECTORIALES - CUENTAS DE | Version: 9.0
CONTRALORIA ORDEN DEUDORAS Y ACREEDORAS Pagina X de Y
DE BOGOTA, D.C.

Fecha de elaboracion:
Fecha de revision:
Estados Contables Consolidados:

Millones de pesos

Di o Cuentas de Orden
Entidad ireccion 3)
) Sectorial Cadiao
(2) 9 Sobreestimacion Subestimacion Incertidumbre
cuenta

Total
Auditores:
Nombre Cargo Firma
Nombre Cargo Firma
Nombre Cargo Firma
Reviso:
Nombre Cargo Firma
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Para el diligenciamiento del anexo se deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

Fecha de elaboracién: Fecha en que se elabora el
respectivo formato

Fecha de revision: Fecha de revision del Subdirector
de Estadistica y Analisis Presupuestal y Financiero

Columna (1): Entidades: Se relacionan cada una
de las entidades que conforman el respectivo sector.

Columna (2): Direccion Sectorial: Se escribe el
nombre de la Direccion Sectorial a que corresponde
el sujeto de control.

Columna (3): Cuentas de Orden: En esta columna se
deben registrar las cifras en millones de pesos y en
cuentas mayores, asi:

Caodigo de la cuenta: Registre el codigo de la cuenta
mayor en dos digitos.

Sobrestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de sobrestimaciones.

Subestimacion: Registre por este concepto los valo-
res en cuentas mayores y en millones, al final el total
por concepto de subestimaciones.

Incertidumbre: Registre por este concepto los valores
en cuentas mayores y en millones, al final el total por
concepto de incertidumbres.

Auditores: Se registra el nombre, cargo y firma de
quienes diligenciaron el formato.

Revisd: Se registra el nombre, cargo y firma de quien
reviso la informacion del formato.
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ANEXO No. 6

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

CONSOLIDACION CONTROL INTERNO CONTABLE

Cddigo formato: PEPP-08-006

Cadigo documento: PEPP-08
Version: 9.0

Pagina 1 de 2

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

INFORMACION CONTABLE - ESTADOS CONTABLES | CICLO DEL PAD

Fecha de elaboracién:

Fecha de revision

Estados Contables consolidados:

Concepto Control Interno Contable

Opinién
Entidad @ @)
1) Limpia Salvedades Negativa Abstencion Eficiente Con Deficiencias Ineficiente
TOTAL
Auditores:
Nombre Cargo Firma
Nombre Cargo Firma
Nombre Cargo Firma
Reviso:
Nombre Cargo Firma

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6007 « PP, 1-37 « 2017 « ENFRO * 31



Para el diligenciamiento del anexo se deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

Fecha de elaboracién: Fecha en que se elabora el
respectivo formato.

Fecha de revision: Fecha de revision del Subdirector
de Estadistica y Andlisis Presupuestal y Financiero.

Columna (1): Entidad: Se relacionan en esta colum-
na, el nombre de cada una de las entidades que les
fue realizada la auditoria y se estan consolidando en
la matriz.

Columna (2): Opinion: En esta columna se registra la
clase de opinion emitida para la entidad auditada, ya
sea limpia, con salvedad, negativa o con abstencion.

Columna (3): Concepto de control interno contable:
En esta columna se registra, si el concepto de control
interno contable emitido por el auditor para el sujeto
de control fue eficiente, con deficiencias o ineficiente.

Auditores: Se registra el nombre, cargo y firmas de
quienes diligenciaron el formato.

Reviso: Se registra el nombre, cargo y firma de quien
reviso la informacion del formato.

ANEXO No. 7

MODELO PARA LA PRESENTACION DE
INFORMES OBLIGATORIOS, ESTRUCTURALES
Y SECTORIALES.

1. Requisitos de presentacion del Informe:

El informe debe preferiblemente redactarse en:

*

Letra arial tamafio 12 de Word.
*  Margen superior, 4 cms.

*  Margen inferior, 3 cms.
Margen izquierdo, 3 cms,
*  Margen derecho, 3 cms.

Espacio interlineado sencillo.

Numeracion: Sélo se utilizaran nimeros arabigos por
niveles, asi:

1. Primer Nivel: En mayusculas, negrilla y centrado.

1.2. Segundo Nivel: En mayusculas, negrilla y alineado
a la izquierda.

1.2.1. Tercer Nivel: En minuscula negrilla a la
Izquierda.

1.2.1.1. Cuarto Nivel: En minusculas sin negrilla,
cursiva y alineado a la izquierda.

Redaccidn y presentacion: se debe tener en cuenta
los siguientes aspectos:

Redaccidn: Tener en cuenta las normas generales
de redaccion y ortografia. Debe evitarse mencionar
nombres propios.

Cuando es cita textual se debe escribir entre comillas
en Arial, cursiva 10. Cuando se citen fuentes de pagina
Web en pie de péaginas; escribir la fecha en la cual fue
tomada, a manera de ejemplo: Tomada el 20 de mayo
de 2013, (se copia la direccion electronica) El pie de
pagina debe ir en letra Times New Roman tamario 8,
interlineado (exacto 8).

Preciso: Es conveniente ser exacto (puntual) en cada
frase y en el informe completo. Su redaccion debe
ser sencilla, clara, ordenada, coherente y en orden
de importancia.

Conciso: La redaccion debe ser breve pero sin omitir
lo relevante, la brevedad permite mayor impacto. Re-
dactar en forma concreta, pero sin dejar de decir lo
que se tiene que decir sobre la situacion encontrada.

Objetivo: Todo lo redactado en el informe debe reflejar
una situacioén real, manejada con criterios técnicos,
analiticos e imparciales

Soportado: Las afirmaciones, conceptos y opiniones
deben estar respaldadas con evidencia valida, sufi-
ciente, pertinente y competente.

Oportuno: Cumplir los términos de elaboracion, con-
solidacion, entrega, comunicacion y publicidad; es
importante que la elaboracion y entrega del informe
por parte de la CB sea oportuna, de tal manera que la
administracion pueda implementar los correctivos del
caso en procura de su mejoramiento continuo.

Paginacion: Debe ir en el margen inferior centrado. No
se numera: caratula, hoja de presentacion, contenido
y anexos.

Distribucién de capitulos: Entre capitulo y capitulo
del Informe dejar salto de pagina, asi mismo, el titulo
debe ir en negrilla y centrado en arial tamafio 12.

Cuadros y/o tablas: En la enumeracion de los cua-
dros y tablas se utilizaran numeros arabigos en orden
consecutivo a través de todo el texto, se debe indicar
primero el numero y después el titulo, utilizando letra
arial tamano 10. Si el texto al interior del cuadro es
extenso, utilizar un tipo de letra adecuado. A continua-
cion se presenta un modelo con el fin de estandarizar
la presentacion de los cuadros:
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Cuadro o Tabla 1
Gastos de Funcionamiento e Inversion ano

Millones de pesos

Gastos de Gastos de

. X X P Porcentaje
funcionamiento inversion

Anos

Fuente:

Graficas: El analisis de graficas debe ser consecuente con la presentacion de las mismas. En la enumeracion
de las gréficas, se utilizardn numeros ardbigos en orden consecutivo a través de todo el texto, se debe indicar
primero el numero y después el titulo, utilizando letra arial tamano 10. Deben llevar fuente en Arial 8, fuera del
gréfico y en Word.

No se deben copiar graficas o cuadros como imagenes importadas de otros textos o de Internet.

Las cifras presentadas en el Informe y en los diferentes cuadros deben ir en una sola unidad de medida: billones,
millones, miles de pesos, 0 pesos. Las cifras deben separarse con puntos y los porcentajes con comas.”

Contenido: El término CONTENIDO se escribe en mayuscula sostenida y centrado.

Avances: Los avances de los informes deben contener sin excepcion los parametros dados y deben ser cohe-
rentes, claros e impecables en su redaccion y ortografia. Se deben realizar en office vigente de la entidad para
facilitar su consolidacion.

Modelo caratula y hoja de presentacion

2.1. Caratula

NOMBRE DEL INFORME

PERIODO ESTUDIADO (Vigencia)

PLAN ANUAL DE ESTUDIOS - PAE

NOMBRE DE LA DIRECCION

FECHA
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2.2. Hoja de presentacion

(NOMBRE DEL INFORME)
Nombre
Contralor de Bogota
Nombre

Contralor Auxiliar

Nombre
Director (es) (Respectivo(s))

Nombre

Subdirector (es) (Segun el caso)

Nombres
Profesionales

8. CONTROL DE CAMBIOS

No. 035 de junio 12 de 2003.

Version Numero y fecha del Descripcion de la modificacion
Acto Administrativo
que lo adopta
1.0 Resoluciéon  Reglamentaria | En la pagina 7, actividad No. 1. Adicionar lo siguiente:
No. 013 de marzo 10 de
2003. Enviar para ser aprobado por el Director de Economia y Finanzas Distritales.
Dar a conocer a los Funcionarios.
En la pagina 29, suprimir la actividad No. 89.
Incluir la actividad: Continuar con el procedimiento para el control del producto (informes) no
conformes, estructurales, sectoriales, obligatorios y pronunciamientos.
1.0 Resolucién  Reglamentaria | Se modificé el nombre del procedimiento por: ELABORACION DICTAMEN A LOS ESTADOS

CONTABLES CONSOLIDADOS DEL DISTRITO CAPITAL Se modificé el objetivo.

Es indispensable modificar algunas normas del numeral 3, base legal, por cuanto, algunas se
derogaron y otras se aclararon.

En cuanto al numeral 4, definiciones, se eliminaron las siguientes: Ambiente de control, Elementos
de control interno, informacion y comunicacién y monitoreo y evaluacion del control interno
contable. Ademas, se le agrega a la definicién de control interno contable: de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

Se modificéd en su totalidad el procedimiento, para hacerlo mas concreto, facil de entender y
manejar, no tan riguroso.
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Version Numero y fecha del Descripcion de la modificacion
Acto Administrativo
que lo adopta

2.0 Resoluciéon  Reglamentaria | Como consecuencia de la reducciéon de actividades Nos: 5, 6, 7,8, 11, 17, 19, 20 y 21 del
No. 016 de abril 22 de 2005. | procedimiento en mencion, se requiere eliminar los anexos 1, 2, 3, 4,5y 7.

Es importante modificar los ejecutores por cuanto se entiende que los profesionales, son los
asignados por el Subdirector. Se cambiaron los ejecutores de las actividades 14y 19.

En la pagina dos, en cuanto en las definiciones se reorganizaron, e inicia con el titulo: Actividades
de Control (...).

En la pagina tres, se elimind el titular analisis financiero y Econémico de los Estados Contables.
Se modificé parte del titular Control Interno Contable.

En la pagina 4 se eliminaron las definiciones de: estructura Econémica Financiera, indicadores
de apalancamiento, de endeudamiento, de liquidez, de rendimiento, de rotacion o de actividad y
financieros.

En la pagina 6, eliminar las actividades 5 y 6.
En la pagina 7, eliminar las actividades 7, 8, 11y 12.

En la Pagina 7, se cambid la actividad No. 7 asi: Recibir de las Direcciones Sectoriales, los
resultados de Auditoria Gubernamental con enfoque integral, componente de reservas
presupuestales por sector. Consolidar el Distrito Capital.

La actividad 5 quedara: Recibir de las Direcciones Sectoriales, las matrices de consolidacion de
hallazgos de auditoria y control interno contable por sector elaboradas por las subdirecciones
de Fiscalizacion. Los profesionales de la Subdireccion de Auditoria del Balance, consolidaran
la totalidad de hallazgos del Distrito Capital, para lo cual deben diligenciar las matrices de
consolidacion de hallazgos de auditoria y de control interno contable.

La actividad 6 quedara: Recibir de las Direcciones Sectoriales, los anexos (hacen parte del
informe del Dictamen a los Estados Contables Consolidados del Distrito Capital) elaborados por
las subdirecciones de Fiscalizacion, con los resultados de la evaluaciéon de Estados Contables
del informe de auditoria Gubernamental con enfoque Integral, de acuerdo a estructura dada por
la Direccién de Economia y Finanzas Distritales.

Incluir los anexos en el informe del Dictamen a los Estados Contables Consolidados del Distrito
Capital.

La actividad 8 quedara: Reunir la informacion enviada por la Secretaria de Hacienda Distrital-
S.H.D. relacionada con estados contables consolidados del Distrito Capital, tanto de la vigencia
de analisis como de la vigencia anterior.

Elaborar andlisis de cuentas del Tesoro de la Administracion Central y del Distrito Capital.

La actividad 9 quedara: Elaborar Memorando de Encargo de Auditoria para la auditoria al Balance
Consolidado del Distrito Capital y comunicar a los funcionarios encargados de desarrollarlo.

La actividad 10 quedara: Elaborar programa de auditoria y cronograma de actividades para
desarrollar el memorando de encargo de auditoria.

La actividad 11 quedara: Notifica mediante carta de presentacion a la Secretaria de Hacienda —
Direccidn Distrital de Contabilidad, el trabajo a desarrollar en dicha entidad.
La actividad 12 quedara: Desarrollar las actividades del Programa de auditoria.

La actividad 13 quedara. Elaborar informe de auditoria.

La actividad 14 quedara: Discutir informe de auditoria, en mesa de trabajo con la Secretaria de
Hacienda.

La actividad 12 quedara: Efectuar seguimiento al avance y control de calidad del informe.
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No. 013 de mayo 12 de 2009

Version Numero y fecha del Descripcion de la modificacion
Acto Administrativo
que lo adopta
3.0 Resoluciéon  Reglamentaria | Modificar el alcance, base legal.
No. 004 de febrero 27 de
2007 Actualizar las definiciones.
En la descripcion del procedimiento, se elimina el cronograma de los programas de auditoria,
contenido en la actividad 10, por cuanto esta inmerso en la actividad 1 del plan de trabajo
detallado, adicionalmente se establecen los puntos de control, en las actividades 1, 2, 9 10, 15,
20y 21. De igual forma se aclaran algunas actividades.
Modificar registros y anexos.
4.0 Resoluciéon  Reglamentaria | Se suprime la definicion de reservas presupuestales En la actividad 6 se suprime:

Recibir de las Direcciones Sectoriales, las matrices de consolidacion de hallazgos de auditoria y
de control interno contable por sector, elaboradas por las Subdirecciones de Fiscalizacion.

Actividad 6, columna PUNTOS DE CONTROL / OBSERVACIONES se elimina:

Cddigo 3008002 por no corresponder a esta actividad.

Y el parrafo que dice: Las Subdirecciones de Fiscalizacion entregaran los formatos de acuerdo a
la fecha establecida en el PAE.

Esta actividad quedara asi:

Consolidar la totalidad de los hallazgos del Distrito Capital, para lo cual se deben diligenciar las
matrices de consolidacion de hallazgos de auditoria y de control interno contable.

La columna PUNTOS DE CONTROL / OBSERVACIONES de esta actividad quedara asi:

Ver formatos coédigos 3008003, 3008004,3008005 y 3008006 e instructivos para su
diligenciamiento.

En la actividad 7 se suprime:

Recibir de las Direcciones Sectoriales los anexos elaborados por las subdirecciones de
fiscalizacion con los resultados de la evaluacion de estados contables del informe de Auditoria
Gubernamental con informe integral, de acuerdo a estructura dada por la Direcciéon de Economia
y Finanzas Distritales.

En la columna PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES se elimina:

Las Subdirecciones de Fiscalizacion entregaran los anexos de acuerdo a la fecha establecida y
estructura dada en el PAE.

La actividad 7 quedara asi:

Organizar e incluir como anexos, los resultados de Auditorias Gubernamentales con Enfoque
integral en el informe del Dictamen a los Estados Contables Consolidados del Distrito Capital.

Actividad 12, en la columna PUNTOS DE CONTROL/OBSERVACIONES cambiar: formato cédigo
3008006 por formato codigo 3008002.

La actividad 15 quedara asi:

Emitir conformidad y/o efectuar seguimiento al plan de mejoramiento en los términos establecidos
en el procedimiento para la elaboracion, presentacion, conformidad y seguimiento del plan de
mejoramiento.

En la columna de registros de la misma actividad se incorpora mesa de trabajo.

La columna puntos de control/observaciones de la actividad 15, quedara asi:

Procedimiento para la conformidad, modificacion y seguimiento al Plan de Mejoramiento
establecido mediante Resolucion Reglamentaria 014 de 2010.
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Version Numero y fecha del Descripcion de la modificacion
Acto Administrativo
que lo adopta

5.0 Resoluciéon  Reglamentaria | Se modifica la denominacién del procedimiento para incluir los tres estados contables consolidados
No. 017 de junio 16 de 2010. | que emite la Secretaria Distrital de Hacienda, asi: del Sector Publico Distrital, Gobierno General
y Bogota Distrito Capital.

En el objetivo se cambia el nombre del producto.

En la base legal se elimina la Resolucién Organica 5544 de 2003 de la CGR que fue derogada por
la 6289 de 2011, incorporando la Resoluciéon 5993 del 2008 que se encuentra vigente.

En las definiciones se da un concepto mas claro sobre lo que es abstencion de opinién.

En registros se incorpora cartas de dictamen y se deja por separado planillas de seguimiento y
actas de mesa de trabajo.

En los anexos, se enumeran cada uno de ellos.

En la descripcion del procedimiento se modifica lo siguiente: En la actividad 1 se elimina el codigo
del formato y se modifica punto de control por observacion.

Se ordenan y renumeran las actividades desde la 3 a la actividad 19.

En la actividad 8 se modifica “al Balance Consolidado del Distrito Capital”, por “a los estados
contables consolidados”, que pasa a ser la No. 3.

En las actividades 7, 9 11, 15 se modifican los verbos infinitivos por verbos en presente, que pasa
a las actividades 11, 4, 6, 12.

En la redaccion de la actividad 6 (ahora 10) se cambia “del Distrito Capital” por “de auditoria de
las Direcciones Sectoriales”.

En la redaccion de la actividad 7 (ahora 11) se cambia “del Distrito Capital” por “del Sector Publico
Distrital, Sector Gobierno General y Bogota Distrito Capital”.

En la actividad 13 (ahora 14) se adiciona la palabra “preliminar”.
En la actividad 14 (ahora 18), se adiciona como registro: acta de mesa de trabajo.

En la actividad 15 (ahora 12) se modifica el registro de mesa de trabajo por acta mesa de trabajo
y en punto de control se elimina “establecido mediante Resoluciéon Reglamentaria”.

En la actividad 16 (ahora 19), se aclara que es el informe final y se adiciona “Sector Gobierno
General y Bogota Distrito Capital”. Se incorpora como registro para esa actividad el memorando.
En punto de control se cambia el cédigo del formato por ver anexo 7.

Se suprime de la actividad 18 (ahora 17), el parrafo “Remite informe final a la Subdireccién de
Andlisis Financiero, Presupuestal y Estadisticas Fiscales” y se pasa a la actividad que ahora es
19.

En la actividad 19 (ahora 15), se amplia la responsabilidad de emitir dictamen a los profesionales
de la Subdireccion, se adiciona como registro las cartas del dictamen y como punto de control/
observacion se adiciona la obligatoriedad de ser firmado por Contador Publico titulado con tarjeta
profesional. (Teniendo en cuenta el orden jerarquico dentro de la Subdireccion).
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No. 012 de junio 5 de 2012.

Version Numero y fecha del Descripcion de la modificacion
Acto Administrativo
que lo adopta
6.0 Resolucion  Reglamentaria | Se modificar la denominaciéon de los responsables de ejecutar algunas actividades en la

Descripcion del Procedimiento.
Se suprimir la definicién de Dictamen Integral.

Actividad 1: El Punto de Control se modifica, quedando como Observacion el segundo parrafo
ajustado.

Actividad 3: En la columna Actividad se cambia el texto por: Elabora Memorando de Asignacion
para la auditoria a los estados contables consolidados. Comunicar a los funcionarios encargados
de desarrollarlo. En la columna Registro se cambia el texto quedando: Memorando de Asignacion.

Actividad 4: En la columna Actividad queda: Elabora programa de auditoria de acuerdo a lo
establecido en el Memorando de Asignacion.

Actividad 11: En la columna Actividad se modifica el texto quedando: Organiza e incluye como
anexos, los resultados de las Auditorias del Proceso de Vigilancia y control en el informe del
Dictamen a los Estados Contables Consolidados del Sector Publico Distrital, Sector Gobierno
General y Bogota Distrito Capital.

Actividad 13: En la columna Registro se modifica quedando: Planilla de seguimiento.

Actividad 15: En la columna Puntos de Control/Observaciones queda asi: Observacion: Debe ser
firmado por contador Publico Titulado con tarjeta profesional.

Actividad 22: Se ajusta la columna Puntos de Control/Observaciones la cual quedara asi:
Observacion: De acuerdo a la Resolucion Reglamentaria vigente que regula dicho Comité.

En el Anexo No. 1: Instructivo para elaborar el Plan de Trabajo Detallado, Cédigo Formato
03008001 se ajusta el numeral 2.5 Cronograma de Actividades.

En el Anexo No. 7: Modelo para la presentacion de informes Estructurales, Sectoriales y
obligatorios, cédigo formato 03008007, se le efectia unos cambios para una mejor presentacion
del informe.

El Normograma se ajusta para incorporar el Acuerdo 519 del 26 de diciembre de 2012.

De igual forma, el procedimiento se ajusta para adoptar la estructura definida en la nueva versién
del Procedimiento para el Control de Documentos Internos.

7.0

Resoluciéon  Reglamentaria
No 038 de octubre 4 de 2013

El Procedimiento se modifica para adaptarlo a la nueva version de Estructura para Elaborar
Procedimientos del Procedimiento para el Control de Documentos del Sistema Integrado de
Gestion-SIG, en especial con los formatos de Anexos.

Se incorpora nuevamente en el procedimiento, la Base Legal actualizada.

En Definiciones: se ajusta la relacionada con Incertidumbre.

Se ajusta la denominacion de los Anexos y sus contenidos.

En la Descripcion del Procedimiento:
En la Actividad No. 3 se ajusta su Descripcion.

En la Actividad No. 9 se ajusta su Descripcion y se elimina el Punto de Control.
En la Actividad No. 10 se cambia la Observacion por Punto de Control.

En la Actividad No. 11 se ajusta su Descripcion.

En la Actividad No. 13 se complementa su Registro.

En la Actividad No. 21 se ajusta el Punto de Control.
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Version Numero y fecha del Descripcion de la modificacion
Acto Administrativo
que lo adopta

8.0 El Procedimiento se modifica para incorporar en la Base el Acuerdo 658 del 21 de diciembre de
2016 expedida por el Concejo de Bogota D.C. y la Resoluciéon Organica No.0007 del 9 de junio de
Resoluciéon  Reglamentaria | 2016 expedida por la Contraloria General de la Republica.

No. 019 del 30 de junio de
2016. De igual forma, el procedimiento se ajusta para adoptar la estructura definida en la nueva version
del Procedimiento para el Control de Documentos Internos.

Modificar el procedimiento, para ajustarlo a la nueva normatividad expedida por la Contraloria
General de la Republica, asi:

Numeral 4 DEFINCIONES: se modifica la descripcion de incertidumbre.

Numeral 6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

Las Actividades Nos. 7, 8 y 9 se suprimen.

La actividad No. 10 que pasa a ser la 7, quedara si: Consolida y diligencia hallazgos de auditoria
y de control interno contable, conforme a lo rendido por el Proceso de Vigilancia y Control a la
Gestion Fiscal, a través del aplicativo AUDIBAL de la Contraloria General de la Republica.

La Actividad No. 11 se suprime.

La actividad No. 12 pasa a ser la 8 y en su descripcion se le adiciona el siguiente texto: en caso
de existir el Plan de mejoramiento.

La actividad No. 15 que pasa a ser la 11, en la columna Punto de Control la Observacion quedara
si: Debe ser firmado por el Subdirector en caso de ser Contador Publico con tarjeta profesional o
en su defecto por cada uno de los profesionales que realice el dictamen al Sector Correspondiente.
La Actividad 18 que pasa a ser la 14, en su descripcion se le adiciona la palabra: funcionarios.

La actividad No. 21 que pasa a ser la 17, se ajusta su descripcion.

De 22 actividades en la Descripcion del Procedimiento, pasa a tener 18; es decir que se suprimen
4.

Numeral 7 Anexos:

Anexos Nos. 3, 4y 5 en la parte de diligenciamiento Columnas 3, 4 y 5 se suprime la palabra
(Formatos de la CGR).

Anexo No. 6: en la parte de diligenciamiento, la columna 2 quedara asi:

Opinion: En esta columna se registra la clase de opinién emitida para la entidad auditada, ya sea
limpia, con salvedad, negativa o con abstencion.

La columna 3 quedara asi: Concepto de control interno contable: En esta columna se registra,
si el concepto de control interno contable emitido por el auditor para el sujeto de control fue
eficiente, con deficiencias o ineficiente.

9.0 R.R. No.001 de enero 24 de
2017
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Resolucion Reglamentaria

Numero 002
(Enero 24 de 2017)

“Por medio de la cual se establecen la
metodologia e instrumentos para la evaluacién
de la gestion de los gerentes publicos de la
Contraloria de Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D. C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el Acuer-
do del Concejo de Bogota No. 658 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece en su articulo
209 que la funcion administrativa se encuentra al ser-
vicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios alli enunciados, con el
propdsito de lograr el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado, para lo cual dispone también que
“..La administracion publica, en todos sus drdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los tér-
minos que sefale la ley”; ademas, en su articulo 343,
determina igualmente que la administracién publica
debe ser evaluada en su gestion y resultados.

Que de conformidad con el articulo 4 de la ley 87 de
1993 “Por la cual se establecen las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y orga-
nismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, se
deben implementar como elementos para el Sistema
de Control Interno Institucional, entre otros, el estable-
cimiento de objetivos y metas tanto generales como
especificas, definicion de politicas y procedimientos
para la ejecucion de los procesos y la organizacion de
métodos confiables para la evaluacion de la gestion.

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entida-
des del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, determina que todos los organismos
y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico y
de la administracion publica, asi como los servidores
publicos y los particulares que cumplan funciones ad-
ministrativas, deben orientar su actuacion de acuerdo
con los principios de la funcién administrativa. En ese
sentido, también establece que al evaluarse el desem-
peno de las entidades y organismos administrativos y
al juzgar la legalidad de la conducta de los servidores
publicos en el cumplimiento de sus deberes, se ve-

rificara que sus actuaciones se estén desarrollando
conforme a dichos principios, con el fin de preservar
la garantia de la primacia del interés colectivo sobre
el particular.

Que en consonancia con lo anterior, se encuentra la
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
cuyo objeto es “...la regulacion del empleo publico y
el establecimiento de los principios bdsicos que deben
regular el gjercicio de la gerencia publica” (subrayado
fuera del texto).

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004 establece que
los empleos de gerencia publica corresponden a los
cargos que conllevan el ejercicio de responsabilidad de
orden directivo en la administracién publica de la Rama
Ejecutiva, tanto a nivel nacional como territorial, y que
estos son de libre nombramiento y remocién. También
se sefala alli que la “..gerencia publica comprende
todos los empleos del nivel directivo de las entidades y
organismos”a los que se aplica dicha Ley, a excepcién
de aquellos cuyo nombramiento depende del Presiden-
te de la Republica, y, en el orden territorial, a los de
secretario de despacho, de director, de gerente, y de
rector de Institucién de Educacion Superior distinta a
los entes universitarios autdnomos.

Que para el caso particular de la Contraloria de Bo-
gota D.C. son gerentes publicos todos los servidores
publicos del nivel directivo en la estructura organi-
zacional de la Entidad, a excepcion del Contralor de
Bogot4, esto es, el Contralor Auxiliar, los Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina, Gerentes 039 - 01 y
Gerentes 039 — 02.

Que los numerales 2y 5 del articulo 48 ibidem senalan
que los gerentes publicos seran los responsables de
ejecutar de las politicas publicas o acciones estraté-
gicas formuladas para el cumplimiento de la mision
institucional de la entidad a la que pertenezcan, ra-
z6n por la cual su desempeno debe ser evaluado en
relacion con los principios de eficacia y eficiencia. En
ese mismo sentido, el numeral 6 define que todos los
puestos gerenciales deben someterse a un sistema
de evaluacion de la gestidn, de acuerdo con lo que se
establezca reglamentariamente.

Que el literal c) del articulo 2 de la Ley 909 de 2004
sefala que uno de los criterios basicos para poder
lograr la satisfaccion del interés general y la efectiva
prestacion del servicio es el de la responsabilidad de
los servidores publicos por el trabajo que realicen, la
cual puede ser valorada mediante la aplicacion de los
instrumentos de medicién del cumplimiento, tanto para
los servidores publicos de carrera administrativa como
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para los de libre nombramiento y remocion, a través de
la evaluacion del desempeiio laboral y de la evaluacion
de los acuerdos de gestidn, respectivamente.

Que en consecuencia, los acuerdos de gestidon que
se pacten deberan ser acordes con la vision, mision y
objetivos de la Entidad, con los objetivos o propdsitos
de la dependencia a cargo del gerente publico y con
los planes, programas y proyectos institucionales
previstos para cada vigencia, ademas de plantearse
de manera articulada con los planes de accién de las
demas dependencias, todo esto con el fin de contribuir
al cumplimiento de la misién institucional.

Que en armonia con las disposiciones mencionadas,
el plan estratégico institucional de la Contraloria de
Bogota 2016-2020, propone como parte de los objeti-
vos corporativos la optimizacion “...de la gestién de la
entidad hacia el mejoramiento continuo, para cumplir
Su mision con altos estdndares de calidad” y dentro de
las estrategias para lograr este objetivo se contempla
el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, “...
teniendo como eje de accién el efectivo cumplimiento
misional de la entidad”.

Que de conformidad con la “Guia Metodoldgica para
la elaboracion de un Acuerdo de Gestion” del Depar-
tamento Administrativo de la Funcién Publica, la meta
que principalmente se persigue con la aplicacion de los
acuerdos de gestion es, en resumen, el mejoramiento
continuo de las entidades, a través de la realizacion
de los siguientes objetivos:

*

Orientar la actuacién de las entidades hacia sus
prioridades explicitas.

Incentivar mejoras de eficiencia y eficacia.
Promover el aprendizaje organizacional.

*  Fortalecer y desarrollar la funcién directiva profe-
sional en la Administracion Publica.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, la evaluacién de la gestion
del gerente publico debe ser efectuada por su superior
jerarquico con base en los acuerdos de gestion que
hayan sido suscritos y los resultados obtenidos; no
obstante, es preciso aclarar que los resultados de
esta medicién no afectaran la potestad discrecional
del nominador para el retiro del empleado de libre
nombramiento y remocion evaluado.

Que a la fecha no se cuenta con una metodologia e
instrumentos definidos para la evaluacion de la gestion
de los gerentes publicos de la Contraloria de Bogota
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D.C., porlo cual se hace necesaria su reglamentacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer como instrumento
oficial, que servira de base para la evaluacion de la
gestion de los gerentes publicos de la Contraloria de
Bogota D.C., el formato “ACUERDO DE GESTION”,
junto con sus anexos y el instructivo de diligenciamien-
to, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como metodologia
para la evaluacién de la gestion de los gerentes pu-
blicos de la Contraloria de Bogota D.C., la siguiente:

1. Al momento de la posesion, la Direccion de Ta-
lento Humano, a través de la Subdireccion de
Capacitacion y Cooperacion Técnica, liderara los
procesos de induccion y capacitacion al gerente
publico que se estimen pertinentes para que éste
se contextualice con el ambito en el que va a de-
sarrollar su funcion e identifique y tenga presentes
los compromisos que debe atender en ejercicio de
la misma.

2. De igual manera, la Direccién Planeacion, desde
el ambito de sus funciones y competencias, brin-
dara al gerente publico el apoyo que requiera para
la elaboracion y estructuracion de la propuesta
de gestién que sera objeto de concertacion y
evaluacion. Asimismo, prestara la colaboracion
necesaria para la definicion de los indicadores con
base en los cuales se medira el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en los acuerdos de
gestion.

3. Encumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 909 de 2004, el gerente publico debera
determinar y suscribir de manera concertada con
Su superior jerarquico unos acuerdos de gestion,
en los que se especificaran los objetivos a cum-
plir, los compromisos adquiridos para tal fin, las
competencias gerenciales indispensables para
el cumplimiento de dichos compromisos y los
resultados que se esperan obtener, en términos
de cantidad y calidad, asi como los indicadores
que permitan medir su cumplimiento y los medios
con los que se verificaran dichos indicadores.

4. Los acuerdos de gestion podran ser concertados
y pactados entre el gerente publico y su superior
jerarquico en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contados a partir de la fecha en que el
servidor publico a evaluar haya tomado posesion
en el cargo, tiempo suficiente para que conozca
a su equipo de trabajo, detecte las fortalezas y



debilidades del mismo, identifique las relaciones
del area a su cargo con las demas dependen-
cias, y esté en la capacidad de definir su plan de
trabajo, o de proponer ajustes al ya existente, de
considerarlo pertinente.

La vigencia de los acuerdos de gestion es anual
y debe fijarse de tal manera que coincida con
los periodos de programacion y de evaluacion
de la gestion institucional, previstos en el ciclo
de planeacion la Contraloria de Bogota D.C. En
caso de que alguno de los compromisos pactados
requiera ser desarrollado en un lapso superior al
de la vigencia del acuerdo, se debera establecer
un indicador de cumplimiento que permita medir
el avance de los resultados dentro de la vigencia
respectiva.

El superior jerarquico del gerente publico a evaluar
es el responsable de hacer seguimiento perma-
nente al cumplimiento de los compromisos pacta-
dos con éste, para lo cual realizara, por o menos,
una medicion semestral y efectuara directamente
la evaluacion de su gestién dentro de los términos
contemplados en el presente acto administrativo.
Dentro del periodo de seguimiento, en caso de
que se considere necesario, podran realizarse
ajustes a los compromisos concertados, de lo cual
se dejara constancia en el formato “ACUERDO
DE GESTION”, junto con su correspondiente
justificacion.

La funcién de evaluar al gerente publico se en-
cuentra a cargo de su superior jerarquico y es
indelegable. En desarrollo de esta actividad se
valorara el porcentaje de cumplimiento de los
compromisos pactados y se analizaran los re-
sultados obtenidos por el gerente publico en la
respectiva vigencia con base en los reportes de
los indicadores de gestidon y en los de ejecucion
de los planes de accién de la dependencia a su
cargo, para lo cual el superior jerarquico podra
utilizar como insumos de apoyo los informes de
resultados de la gestién institucional que debe
presentar la Direccion de Planeacion, asi como
los informes que presente la Oficina de Control
Interno sobre los controles realizados a la gestién
de la entidad y a los resultados de la misma, en de-
sarrollo de la funcion de verificar el cumplimiento
de las politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Contraloria
de Bogota D.C.

De igual manera, el superior jerarquico debera
evaluar cualitativamente al gerente publico en
relacién con las competencias comunes a los
servidores publicos y las competencias comporta-

mentales por nivel jerarquico para el nivel directivo
establecidas en el Decreto 2539 de 2005.

9. Conbase en los resultados de la evaluacion, el su-
perior jerarquico determinara la necesidad de que
se apliquen acciones de capacitacion y formacién
para el gerente publico y definira las estrategias
que considere pertinentes para el mejoramiento
de su desempefio, informacién que debera ser
consignada en el instrumento de evaluacion adop-
tado mediante la presente resolucion y remitirse
oportunamente a la Direccién de Talento Humano.

10. La evaluacién del cumplimiento de las metas es-
tablecidas en los acuerdos de gestidon pactados
debera realizarse a mas tardar dentro de los tres
(3) meses siguientes a la finalizacién de la vigencia
de los mismos, y remitirse a la Direccidn de Talen-
to Humano dentro de ese mismo término. En caso
de retiro del servicio o de traslado del evaluador o
del evaluado, la evaluacidon debera realizarse de
manera inmediata, antes de la entrega del cargo.

ARTICULO TERCERO: La Direccién de Talento
Humano liderara las acciones que sean necesarias
con el fin de implementar y difundir al interior de la
Entidad el conocimiento y aplicacion de la metodologia
e instrumentos adoptados mediante el presente acto
administrativo, para la evaluacion de la gestién de los
gerentes publicos de la Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO: La administracién y aplicacion
de la metodologia e instrumentos para la evaluacion
de la gestion de los gerentes publicos de la Contraloria
de Bogota D.C., vincula de manera activa a la Alta
Direccién y a todas las instancias de la Entidad a las
que les sean aplicables las presentes regulaciones.

ARTICULO QUINTO: Los resultados de la evaluacién
de la gestion de los gerentes publicos de la Contraloria
de Bogota no otorgan derechos de permanencia en el
servicio, ni conllevan el reconocimiento de los privile-
gios que la Ley contempla para los servidores publicos
de carrera administrativa.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga las regu-
laciones internas vigentes sobre la materia, asi como
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D. C.
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ACUERDO DE GESTION

En la ciudad de Bogota D.C., a los )
dias del mes de de
Se reunieron

(nombres y apellidos) en su condicion
de
(denominacion del cargo que ocupa), quien en adelante
se denominara SUPERIOR JERARQUICO, y

(nombres y apellidos) en su condicién de

(denominacion
del cargo que ocupa), quien en adelante se denominara
GERENTE PUBLICO, con el propdsito de suscribir,
de manera concertada, el presente ACUERDO DE
GESTION, instrumento con base en el cual se hara
seguimiento permanente, control y evaluacion a la
gestiéon del GERENTE PUBLICO, a fin de garantizar la
obtencidn de los resultados esperados con base en los
compromisos adquiridos, y contribuir de tal manera al
mejoramiento continuo de los procesos y procedimien-
tos de la entidad, para lograr el cumplimiento de los
objetivos misionales con altos estandares de calidad.

En ese sentido, el GERENTE PUBLICO se com-
promete expresamente a poner a disposicion de la
Contraloria de Bogota D.C. todas sus habilidades
técnicas y gerenciales para la obtencion de dichos
fines, y el SUPERIOR JERARQUICO se compromete
a apoyar al GERENTE PUBLICO, desde su &mbito de
competencia, en la gestion de las medidas y recursos
necesarios para facilitar el desarrollo y consecucion
de tales propdsitos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el
GERENTE PUBLICO y el SUPERIOR JERARQUICO
manifiestan que de manera voluntaria y de comun
acuerdo concertaron los objetivos y compromisos a
cumplir por parte del GERENTE PUBLICO, asi como
los indicadores con los que estos podran ser medidos,
segun lo consignado en el Anexo No. 1 del presente
ACUERDO DE GESTION, denominado “FORMATO
DE CONCERTACION DE COMPROMISOS”, el cual
hace parte integral de este instrumento.

El seguimiento y evaluacion de los compromisos se
realizara de manera cuantitativa por parte del SUPE-
RIOR JERARQUICO, en términos de porcentaje de
cumplimiento, con base en los reportes de los indica-
dores de gestion y en los de ejecucion de los planes
de accion de la dependencia a cargo del GERENTE
PUBLICO, para lo cual podra utilizar como insumos
de apoyo los informes sobre la gestion institucional
que debe presentar la Direccién de Planeacién, asi
como los informes que presente la Oficina de Control
Interno sobre los controles realizados a la gestion de
la entidad y a los resultados de la misma. De estas
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actividades se dejara registro en los Anexos No. 2 y
3 denominados “FORMATO DE SEGUIMIENTO” y
“FORMATO DE EVALUACION”.

De igual manera, el SUPERIOR JERARQUICO eva-
luara de manera cualitativa al GERENTE PUBLICO en
relacion con las competencias comunes a los servido-
res publicos y con las competencias comportamentales
por nivel jerarquico para el nivel directivo establecidas
en el Decreto 2539 de 2005, que se enlistan en los
anexos “FORMATO DE CONCERTACION DE COM-
PROMISOS".

Los compromisos pactados en este instrumento po-
dran ser objeto de ajustes dentro del transcurso de la
vigencia del acuerdo, para lo cual debera dejarse la
respectiva constancia en las observaciones del anexo
“FORMATO DE CONCERTACION DE COMPROMI-
SOS”, junto con la debida justificacion.

El ACUERDO DE GESTION que aqui se pacta tendra

una vigencia de (___) meses, contados a

partir del (__)de

de ________ , hasta el (___) de
de

En constangia de lo anterior, el presente ACUERDO
DE GESTION se firma por quienes intervinieron en
el mismo:

Gerente Publico

Nombre:
Cargo:

Identificacion:

Superior Jerarquico

Nombre:
Cargo:

Identificacion:



OBJETIVOS:

CONT

RALORIA

DE BOUUTA DG

“Una Contraloria alloda con Bogotd ™

Anexo 1 - ACUERDO DE GESTION
FORMATO DE CONCERTACION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS DE GESTION

COMPROMISOS INSTITUCIONALES

VALOR %

RESULTADOS ESPERADOS FECHA LIMITE INDICADORES

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Competencias comunes a los servidores publicos

AMBITOS DE COMPROMISO

INDICADORES {sintesis de conductas asociadas)

Orientacion a
resulftados

Realizar las funciones y cumplir
organizacicnales con eficacia y calidad.

los  compromisos)

Cumplir con oportunidad y calidad las funciones asignadas, para lo cual se realizan
todas las acciones necesarias con tal proposito, se destinan los recursos vy el tiempo
requendos ¥ s& asume responsabilidad por los resultados.

Orientacion al usuario
y al ciudadaneo

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las|
necesidades e intereses de los usuanios intemos |
externos, de conformidad con las  responsabdidades)
publicas asignadas a la entidad.

Tener en consideracion las necesidades y peficiones de los usuarios en el desamollo de
las funciones, para ko cual se establecen diferentes canales de comunicacion con los
mismos a fin de conocer sus sugerencias y asi poder dar respuesia oportuna y acorde
a sus necesidades.

Transparencia

Hacer uso responsable y clano de los recursos plblicos,)
eliminandc cualquier discrecionalidad indebida en syl
utilizacion y garantizar el acceso a la informacion|
gubernamental.

= Utilizar los recursos asignados por la entidad para la ejecucion de las funciones
asignadas dentro del marco de las nomias y criterios apficables.

= Demostrar imparcialidad en las decisiones adoptadas y facilitar & acceso a la
informacion relacionada con las responsabilidades asumidas v con el servicio a cango
de la dependencia que s2 dinge.

= Suministrar de informacion veraz. objetiva y basada en hechos.

Compromise con la
organizacion

Alinear el propic comporamiente a las necesidades,
prioridades y metas organizacienales.

- Promover las metas de la organizacion y respetar sus normas.

» Anteponer las necesidades de la organizacion a las propias necesidades.
- Apoyar a la organizacion en situaciones dificiles.

- Demostrar sentido de pertenencia en fodas las actuaciones.

Competencias nivel directivo

AMBITOS DE COMPROMISO

INDICADORES (sintesis de conductas asociadas)

Guiar y dirigir grupes y establecer y mantener la cohesion|

Construir y mantensr gnipos de trabajo cohesionados y motivados que permitan

responsables, los plazos y los recursos requeridos para|
alcanzarlas.

Liderazgo de grupo necesaria para  alcanzar los  objetivos| - - o L E
organizacionales. aleanzar los ohjetivos gererando un cfima positive y fomentando |a participacion.
Determinar  eficazmente  las metas y priondades|

Planescidn institucionales,  identificando  las  acciones,  los|Establecer objetivos claros y concisos estruchwados y coherentes con las metas

organizacionales, traduciéndelos en planes practicos y fiables.

Toma de decisiones

El=gir entre una o varias alternativas para solucionar un|
problerma o atender una situacion, comprometiendose con|
acciones concretas y consecuentes con la decision.

Capacidad para escoger, en entomos complejos, la opcion mas conveniente para
resolver situacionses concratas, asumiendo consecuenciss.
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CONTRALORIA
DE BOUDTA DG

“Una Contraloria allade con Bogotd "

- Gestionar las habdidades y recursos de su grupo de frabajo (o de las personas a su
cargo) con la finalidad de alcanzar metas y objetives organizacionales.

» Ejercer responsablemente las funciones derivadas de la evaluacion del desempedio
de los empleados plblicos con &l fin de mejorar el rendimiento de la entidad.

- Desamollar las competencias de su equipo humane mediante la identificacion de las
necesidades de capacitacion y formacion, comprometiéndose en acciones concretas
para satisfaceras.

Faworecer el aprendizaje y  desamollo de  sus
colaboradores,  articulande  las  potencialidades  y
Direccion y desamollo |necesidades individuales con las de la organizacion para
de personal optimizar |a calidad de las confribuciones de los equipos
de frabajo y de las personas, en el cumplimiento de los
objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Conocimiente del  [Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de|En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra un conocimiento del entorno y del

entomo poder gque influyen en el entomo organizacional contexto institucional en el que desempefia su actividad gerencial_
CObservaciones:
Firmas:
Superior Jeranguico Gerente Plblico
Mombre: Nombre:
Carga: Cargo:
Identificacion: Identificacian:
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COMNMTRALORIA

DE BOROTA D

“Una Contralorio alloda con Bagotd ™

Anexo 2 - ACUERDO DE GESTION
FORMATO DE SEGUNMIENTO

SEGUIMIENTO SEMESTRAL CON CORTE AL 30 DE JUNIO

Fecha de realizacidn del seguimiento:

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS DE GESTION

Compromisos
institucionales

Valor %

Resultados en el pericdo

Indicadores

% de avance

Observaciones:

SEGUIMIENTO COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Competencias comunes a los servidores publicos:

Ambitos de compromiso

Indicadores
{sintesis de conductas asociadas)

Necesidades de mejora
gerencial

Mo se detectan

Se detectan

Orlentacion a resuliados

Realzar las funciones y cumplr los
compromisos  organizacionales  con
eficacla y calldad.

Cumplr con oporfunidad y calidad 135 funciones asignadas, para lo cual se realizan
todas las acoiones necesarias con tal propésito, s destinan los recursos y & tlempo
requerklos y 5& asume responsabilidad por oS resutados.

Orentacion al usuario y
al cludadano

Dingr 135 decislones y acCiones a la
sallsfacchon de las neceskdades e
Intereses de los usu@ros Intemos y
externcs, e conformidad con 13s
respon=abllidades plolcas asignadas a
13 enfidad.

Tener en conskisrackon |as necesidades y peliciones de los usuarnos en e desamolio
de |as funciones, para lo cual se establecen diferentes canalss de comunicacion con
los mismos a fin de CONOCET SUS SUJENancias ¥ as| poder dar respuesia oportuna y
aconds 3 sus necesidades.

Transparencia

Hacer u=0 r=sponsabie y claro ge ks
recursos plioicos, eliminando cualiquier
dgiscrecionalidad Indedida en su
utlizacion y garanbizar & acceso a la
Informacin gubemamental.

« Utiizar los recursos asknados por |3 entidad para |3 ejecucion de las funcionss
asignadas dentro del marco de 38 NomMas y criterics aplicables.

- Demostrar Imparcialdad en las declsiones adoptadas y faclliar el acceso a la
Infiarmacion relacionada con las I'E‘Gﬂl:ﬂEm“ﬂalH‘E asumidas ¥con el senicio a cargo
de la dependenda que se dirige.

- Suministrar de Informacitn veraz, objetiva y basada en hechos.

Compromisa con 13
organizaciin

Allnear e proplo comportamients 3 las
necesidades, priondades y  metas
organizacionales.

- Promowver |35 metas de |3 organizacion y respelar sUs NoMmas.

+ Anteponer 135 necesidates o2 I3 OrgaNZackon a las proplas necesidades.
= ApOyar 3 |3 organizacion en situaciones dficlies.

- Demosirar sentido de pertenancia en todas las acluacionss.

Competencias nivel directivo:

Ambitos de compromiso

Indicadores
{sintesis de conductas asociadas)

Necesidades de mejora
gerencial

Mo se detectan

Se detectan

Uiderazgo

Guar y drigr grupos y estabiecer y
maniener la coheskn de  grupo
necesana para alcanzar 1os objetvos
Drganizacknales.

Construr y mantener grupos de trabaje cobesionados y motivados que permitan
alcanzar los objetivos gererando un clima posiivo y fomentando [a participadion.

Planeacion

Determinar eficazments 35 metas y
prioridades Instfucionales, identficando
las acciones, ks responsables, los
plazos y los recursos requenidos para
alcanzanas.

Establecar objetivos clams y concisos estructurados y cohersntes con las metas
organizacionales, traduckndolos en pianes praclicos y Nables.

[ 52 ]
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CONTRALORIA

DE BOFOTA DX
“Uma Contraloria allods con Bogotd ™

Toma de decislonss

Elegir entre una 0 vanas altemalvas
para solucionar un prodiema o atender
una sHuacien, comprometiéndoss con
BCCIONES CONCTEtas y CONSEcUSMEs con
|3 decision.

Capacklad para escoger, en enfomos cOMPE0s, |3 OpCon Mas convenlents para
resolver shuackones concrelas, asumiends CONGECUENCIas.

Direccion y desamolio de
personal

Fawvorecer el aprendlzaje y desamlio de
5= colaboradores, arculando las
patenclalidades y  necesidades
individuales con 13s 02 |13 organizacion
para optimizar 3 calldad de las
conribuciones  de o5 equipos  de
frabalo y o= las personas, en &
cumplmienic de los objefivos y metas
organizacionales presentas y fuluras.

- Gestionar las habildades ¥ recursos e sU grupd de trada|o (o de I35 personas a su
cargo) con a inalidad de alcanzar metas y objetivos organizacionaies.

- E|encer responsablements las funciones dervadas de |3 evaacion del desempefio
e ios empleatos pubilcos con &l in de mejorar & rendimiento de 13 entidad.

= Desanmilar |35 competencias de su eguipo humano medlante 13 identificacion de 35
necasidades de capaciiacion y formacion, comprometiéndose en acclonss concretas
para satisfacartas.

Conocimiento del enbomo

Estar al tanto de I35 circunsiancias y las
relaciones de poder que Influyen en el
entomo onganizacional

En & efercicio gerencial toma en cuenta y demuestra un conocimiento del entomo y
del contexto Institucional en & que desempefia su actividad gerencial.

Observaciones:

Firmas:

Superior Jerarquico Gerente Plblico
Mombre: MNombre:

Cargo: Cargo:
Identificacion: Identificacion:
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Fecha de realizacién de la evaluacidn:

CONTRALORIA

DE BOGOTA DG
“Una Contraloria alloda con Bagotd ™

Anexo 3 - ACUERDO DE GESTION
FORMATO DE EVALUACION

EVALUACION DE COMPROMISOS DE GESTION

Compromisos
institucionales

Valor %

Resultados en la vigencia

Indicadores

% de
cumplimiento

Observaciones:

EVALUACION COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Competencias comunes a los servidores publicos

Ambitos de compromiso

Indicadores
{sintesis de conductas asociadas)

Necesidades de mejora
gerencial

No se detectan

Se detectan

Orlentacion a resuliados

Realzar las funciones y cumplr los
compromisos  organizacionales  con
eficacia y calldad.

Cumplr con oporfunidad y caldad 135 funciones asignadas, para lo cual s2 realizan
todas las acoiones necesarias con tal propésito, se destingn los recursos y @ empo
requerklos y 58 asume responsabilidad por os resutados.

Orentacion al usuario y
al cudadano

Dirgr 135 decislones y acciones a la
BAllETaCCion 08 I35 Neceskiades &
ntersses de los usU@Nos temos y
extemos, Oe conformidad con 13s
resporsabilidades plolcas asignadas 3
13 enfidad.

Tener e COMEKEracion |35 Necesiianss y PEUCoNSs de |08 LSUEN0S en & desamolio
de |as funciones, para lo cual se establecen diferentes canalss de comunicacien con
los misMos 3 fin de CONOCET SUS SUJENencias y as| poder dar respussia oportuna y
aconds 3 sus neceskdades.

Transparencia

Hacer uso responsabie y claro de los
recursos pliblicos, eliminando cuaiquier
discrecionalidad Indebida en  su
utlizacion y garantizar e acceso a 13
Informaciin gubemamestal.

- Utiizar los recursos asignados por |3 entidad para l ejecucion de las funclonss
asignadas deniro del marco de 35 NoMas y criterics aplicables.

- Demostrar Imparcialidad en las decksiones adoptadas y faclliar e acoeso a la
Infiarmacion relaclionada con a5 I'E‘Gﬂl:ﬂﬁm“ﬂalﬁﬁ asumidas ¥con &l servicio a Cargd
de la dependencia que s& dirige.

- Suministrar de informacien veraz, objetiva y basada en hechos.

Compromiso con i3
organizackin

Allnear & proglo comportamients 3 las
necesidades, priondades y  metas
organizacionakes.

- Promowver |35 metas de 13 organizaclon y respetar sUS normas.

+ Anteponer 135 Necesidates oe [a organizackon a las proplas necesidadss.
= ApOyar 3 |a organizacion en stuaciones dficles.

= Demosiar sentido de pertenancia en todas las aciuadiones.

Competencias nivel directivo

Ambitos de compromiso

Indicadores
{sintesis de conductas asociadas)

Necesidades de mejora
gerencial

No se detectan

Se detectan

Ligerazgo

Gular y drigir grupos y estabiecer y
maniener @ coheskin o2 grupo

necesana para alcanzar los oojetivos
Organizacionaies.

Constnar § mantener grupos de ALJD CONSEIONAN0s Y MOtados que permitan
alcanzar los objetivos gererando un clima posiive y fomentando (@ panticipacion.

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y
prioridades Instiucionales, identficando
las acciomes, los responsables, K0S
plazos y los recursos requeridos para
alcanzanas.

Establecar objetivos clams y conclsos estructurados y cohersntes con las metas
organizacionales, traduckndolos en planes practicos y Naoles.
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CONTRALORIA
DE BOGOTA DG
“Uma Contraloria allods con Bogotd ™

Toma de decislonss

Elegir entre una o vanas altemalvas
para solucionar un problema o atender
una stuacion, comprometiéndoss con
acoiones coNCretas y CoNsecUenies con
|3 decision.

Capacklad para escoger, en enfomos cOMPEi0s, |a Opcion mds convenienie para
resolver sHUackones concrelas, asumiends CONGECUENCIas.

Direccion y desamolio de
personal

Favarzcer & aprendizaje y desamlio de
5= colaboradores, arlkculando 135
potenclalidades  y  necesidades
Individuales con las e 3 organizacion
para optmizar 13 calidad de I3s
confriouciones o2 os  equipds  oe
trabalo y dOe las personas, en e
cumpimiento de los objetvos y metas
orgarizacionales presantss y futuras.

- Gestionar las habildades ¥ recursos e sU grupo de {rabalo (0 de 135 personas a su
cargo) con a inalidad de alcanzar metas y objetves organizackonalkes.

- E|encer responsablements las funciones dervadas de 13 evauacion del desempefio
e ios empleatos pubilcos con el in de mejorar el rendimiento de 3 entidad.

= Desanmilar |35 competencias de su equipo humano medante 13 identficacion de las
necasidades de capaciiacion y formacion, comprometiéndoss en acclones concretas
para satisfacartas.

Conocimiento del entomo

Eslar al tanto ge |as cincunstanclas y las
relaciones de poder que Infuyen en el
entomo organizacional

En & efercicio gerencial toma en cuenta y demuestra un conocimient del entomo y
del contexto Institucional en & que desempefa su actividad gerencial.

Observaciones:

Firmas:

Superior Jerarquico Gerente Publico
MNombre: MNombre:

Cargo: Cargo:
Identificacion: Identificacion:
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO DEL
INSTRUMENTO
“ACUERDO DE GESTION”

a. Vigencia del acuerdo de gestion:

El acuerdo de gestion se pactara para una vigencia
anual, que debe coincidir con los periodos de pro-
gramacion y de evaluacion de la gestion institucional,
previstos en el ciclo de planeacion de la Contraloria de
Bogota D.C. Puede haber periodos inferiores, teniendo
en cuenta la fecha de vinculacion del gerente publico.

b. Anexo 1 - Formato de concertaciéon de compro-
misos:

Corresponde al instrumento en el que se plasmaran
los compromisos que adquiere el gerente publico con
su superior jerarquico de comun acuerdo, el cual debe
diligenciarse de la siguiente manera:

Objetivos: Corresponden a los objetivos establecidos
en el Plan Estratégico Institucional de la Contraloria
de Bogota D.C., a los que contribuye la dependencia
a cargo del gerente publico a evaluar y que serviran
de base para la elaboracion de los compromisos del
Acuerdo de Gestion.

Compromisos de gestion:

- Compromisos institucionales: corresponden a los
objetivos a cumplir por el gerente publico, enmarcados

en el Plan de Accidn de la dependencia a su cargo.

Nota: En caso de que se considere necesario reali-
zar algun ajuste a los compromisos pactados dentro
del periodo de vigencia del acuerdo, el formato de
concertacion de compromisos debera diligenciarse
nuevamente en su totalidad y se consignara en el
apartado de Observaciones esta novedad, junto con
la justificacion que motivo tal cambio.

- Valor %: corresponde al peso porcentual de cada uno
de los objetivos anteriores en el plan de accion de la
dependencia a cargo del gerente publico.

- Resultados esperados: es el producto que correspon-
de entregar al gerente publico en relacion con cada
uno de los compromisos pactados, segun lo previsto
en el plan de accion de la dependencia. Estos resul-
tados deben plantearse de tal manera que puedan ser
medidos y evaluados cuantitativamente.

- Fecha limite: se refiere a los plazos en los que deben
ser entregados los productos esperados, con el fin de
poder hacer seguimiento y evaluacién de los mismos,
la cual debe corresponder con la fijada en el plan de
accion de la dependencia a cargo del gerente publico.

- Indicadores: corresponden a los que se encuentran
planteados para el cumplimiento del plan de accién de
la dependencia a cargo del gerente publico.

Compromisos de mejora gerencial:

Son los que se encuentran previamente definidos en
el Decreto 2539 de 2005, y corresponden a las com-
petencias comunes a los servidores publicos y a las
competencias comportamentales por nivel jerarquico
para el nivel directivo.

Estas casillas no deben ser modificadas.

De acuerdo con lo manifestado por el Departamen-
to Administrativo de la Funcion Publica en la “Guia
metodoldgica para la elaboracion de un Acuerdo de
Gestion”, a través de la suscripcion de los compromisos
de mejora gerencial “...el gerente publico se obliga a
desarrollar mejor sus competencias directivas en el
desemperio del empleo publico de naturaleza geren-
cial. Lo que se persigue con estos compromisos es el
crecimiento del gerente publico en cuanto a competen-
cias de desarrollo gerencial se refiere, partiendo de que
esos conocimientos, habilidades, aptitudes o actitudes
pueden mejorarse en el desarrollo de las funciones.
Se pretende asi construir paulatinamente una ndmina
de gerentes publicos cada vez mds formados y con
mejores herramientas de trabajo”.

c. Anexo 2 - Formato de seguimiento:

Corresponde al instrumento en el que se plasmara
el seguimiento semestral del cumplimiento de los
compromisos pactados, con corte al 30 de junio de la
respectiva vigencia, el cual debe diligenciarse de la
siguiente manera:

Seguimiento de compromisos de gestion:

- En los apartados correspondientes a “Compromisos
institucionales”, “Valor %” e “Indicadores”: se deben
transcribir los mismos planteados en el formato de
concertacion de compromisos.

- Resultados en el periodo: se deben consignar las
observaciones correspondientes a los avances en el

cumplimiento de los compromisos, de acuerdo con lo
que se evidencie en el seguimiento semestral efectua-
do con corte al 30 de junio.

- % de avance: en este apartado se diligenciara
el porcentaje de avance en el cumplimiento de los
compromisos con corte al 30 de junio, con base en
los reportes de indicadores de gestién y en los de
ejecucién de los planes de accién de la dependencia
a cargo del gerente publico, para lo cual el superior
jerarquico podra apoyarse en los reportes que al efecto
hayan emitido a la fecha la Direccién de Planeacién y
la Oficina de Control Interno.
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- Observaciones: en este espacio podran consignarse
observaciones que se estimen necesarias en relacion
con el seguimiento semestral efectuado al cumplimien-
to de los compromisos de gestion del gerente publico
con corte al 30 de junio.

Seguimiento de compromisos de mejora gerencial:

La medicidn del cumplimiento de los compromisos co-
rrespondientes a este acapite se realizara de manera
cualitativa por parte del superior jerarquico, en términos
de especificar si considera que el gerente publico debe
fortalecer alguno de los &mbitos de compromiso que
alli se describen, para lo cual sefalara con una equis
(X), al frente de cada uno de los mismos, si se detectan
0 no necesidades de mejora gerencial.

Entodo caso, sea que se detecten o no necesidades de
mejora gerencial, debe consignarse en el apartado de
observaciones por qué razon se sefalo que el gerente
publico necesita o no reforzar sus competencias en un
determinado ambito. En el evento de que se detecte la
necesidad de mejora en alguna de las competencias
objeto del seguimiento, se especificara claramente
en las observaciones cuales son las estrategias que
serviran de ayuda para reforzar la competencia que
necesita la mejora.

Respecto al seguimiento y evaluacién de este tipo de
competencias, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, en la “Guia metodoldgica para la ela-
boracion de un Acuerdo de Gestion”, sefala lo siguien-
te: “Se basa, sin duda, en las percepciones que tiene el
superior jerarquico en relacion a como desarrolla sus
competencias el gerente publico. La préctica diaria de
la gestion de la entidad y los permanentes contactos
con el superior le dan a éste suficientes “retornos”
como para poder evaluar con criterio.

La finalidad de estos compromisos de mejora gerencial,
como su propio nombre indica, no es otra que reforzar
las competencias de los gerentes publicos mediante la
identificacion puntual de cudles pueden ser los ambitos
competenciales en los que el gerente publico requiere
de una capacitacion o formacion complementaria. Esta
es la unica consecuencia de esos compromisos geren-
ciales, y por tanto requiere que el superior jerarquico
(por si mismo o por compartir la idea con el gerente)
identifique en qué ambitos de las competencias ge-
renciales se requiere invertir en capacitacion con el
fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar
el desarrollo gerencial o directivo de las personas
pertenecientes a la gerencia publica. Con ello... se
podran racionalizar asimismo los programas de desa-
rrollo directivo en gerencia publica, adecudndolos a las
necesidades reales de la organizacion.”
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d. Anexo 3 - Formato de evaluacion:

Corresponde al instrumento en el que se plasmara la
evaluacioén definitiva de la vigencia respecto al cum-
plimiento de los compromisos pactados, con corte
al 31 de diciembre, el cual debe diligenciarse de la
siguiente manera:

Evaluacion de compromisos de gestion:

En los apartados correspondientes a “Compromisos
institucionales”, “Valor %” e “Indicadores”: se deben
transcribir los mismos planteados en el formato de
concertacion de compromisos.

Resultados en la vigencia: se deben describir los resul-
tados obtenidos respecto al cumplimiento de cada uno
de los objetivos pactados para la respectiva vigencia,
con corte al 31 de diciembre (0 a la fecha de retiro del
servicio o de traslado del servidor publico evaluado).

- % de cumplimiento: en este apartado se diligenciara
el porcentaje de cumplimiento alcanzado en la vigencia
respecto de los compromisos pactados, con corte al
31 de diciembre (0 a la fecha de retiro del servicio o
de traslado del servidor publico evaluado), con base
en los reportes de indicadores de gestion y en los de
ejecucion de los planes de accién de la dependencia
a cargo del gerente publico, para lo cual el superior
jerarquico podra apoyarse en los reportes que al efecto
hayan emitido a la fecha la Direccion de Planeacion y
la Oficina de Control Interno.

- Observaciones: en este espacio deben consignarse
las observaciones que sean del caso respecto al cum-
plimiento de los objetivos, de manera que puedan servir
de insumo de retroalimentacién para la concertacion
de nuevos compromisos para la siguiente vigencia o
con un nuevo gerente publico.

Evaluacion compromisos de mejora gerencial:

La evaluacion de estos compromisos se realizara
de la manera descrita para el Anexo 2 - “Formato de
seguimiento”.

NOTA: El formato “ACUERDO DE GESTION” junto
con sus anexos, debe ser diligenciado de la manera
en que se especifica en este instructivo, dentro de
los plazos establecidos en la Resolucion Reglamen-
taria No. del ___, que regula la metodologia e
instrumentos para la evaluacién de la gestién de los
gerentes publicos de la Contraloria de Bogota D.C.,
y entregarse dentro de los mismos términos en la Di-
reccién de Talento Humano, para el correspondiente
control y seguimiento sobre este tema.



Resolucion Reglamentaria

Numero 003
(Enero 25 de 2017)

“Por medio de la cual se adopta la denomina-
cion de las dependencias de la nueva estructura
organica de la Contraloria de Bogota D.C. y se
asignan los coédigos de identificacion correspon-
dientes”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D. C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el articu-
lo 6 del Acuerdo del Concejo de Bogota No. 658
de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que el Concejo de Bogota D.C., expidio el Acuerdo
658 del 21 de diciembre de 2016 “Por el cual se dictan
normas sobre organizacion y funcionamiento de la
Contraloria de Bogota D.C., se modifica su estructura
orgdnica e interna, se fijan funciones de sus depen-
dencias, se modifica la planta de personal, y se dictan
otras disposiciones”.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria No. 034
de 2014, se encuentran regulados los aspectos del
Modelo Estandar de Control Interno -MECI- de la Con-
traloria de Bogota D.C., de acuerdo con la actualizacion
establecida en el Decreto No. 943 de 2014.

Que dentro de los objetivos y estructura del MECI de
la Contraloria de Bogota D.C., se contempla el eje
transversal de la Informacion y Comunicacion con la
finalidad de que la Entidad cuente con los procedi-
mientos necesarios para la generacion de informacion
y comunicacion veraz, oportuna y confiable, para lo
cual se determina que es deber de la misma establecer
mecanismos internos y externos que permitan orga-
nizar, procesar, recopilar y socializar la informacién y
comunicaciones internas y externas.

Que el uso de cadigos de identificacion para cada una
de las dependencias facilita la comunicacién interna
y externa y simplifica el manejo y administracion de la
informacion en la Contraloria de Bogota D.C.

Que en ese sentido es necesario adoptar la deno-
minacion de las dependencias de la Contraloria de
Bogota D.C. y los cédigos que las identificaran en los
diferentes tramites técnicos y administrativos conforme
a la nueva estructura interna establecida en el articulo
10 del Acuerdo Distrital 658 de 2016.

Que de igual manera es necesario asignar un codigo
a los diferentes tramites técnicos y administrativos de
la Auditoria Fiscal ante la Contraloria de Bogota D.C.,
dependencia que aunque no hace parte de la estruc-
tura interna de la Entidad, se encuentra contemplada
en el articulo 67 del Acuerdo Distrital 658 de 2016
como parte integrante de la planta de empleos de la
Entidad que contribuye a la realizacion de los fines
institucionales.

Que asimismo debe asignarse un codigo de identifi-
cacion para las actividades que adelanta el Centro de
Atencion al Ciudadano de la Contraloria de Bogota
D.C., el cual se encuentra regulado en la Resolucién
Reglamentaria No. 051 de agosto 18 de 2015.

Que todos los servidores publicos de la Contraloria de
Bogota D.C. que se encuentren autorizados para firmar
documentos deberan utilizar en sus comunicaciones
el cddigo de la dependencia a la cual se encuentran
asignados.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la denominacion de
las dependencias de la Contraloria de Bogotéa D.C.
y los cédigos que las identificaran en los diferentes
tramites técnicos y administrativos, como se describe
a continuacion:

cODIGO DEPENDENCIA
10000 DESPACHO DEL CONTRALOR

11000 DIRECCION DE APOYO AL DESPACHO

11100 CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO

12000 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL
12100 SUBDIRECCION DE GESTION LOCAL

12101 GERENCIA LOCAL USAQUEN

12102 GERENCIA LOCAL CHAPINERO

12103 GERENCIA LOCAL SANTAFE

12104 GERENCIA LOCAL SAN CRISTOBAL

12105 GERENCIA LOCAL USME
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cODIGO

DEPENDENCIA

12106 GERENCIA LOCAL TUNJUELITO

12107 GERENCIA LOCAL BOSA

12108 GERENCIA LOCAL KENNEDY

12109 GERENCIA LOCAL FONTIBON

12110 GERENCIA LOCAL ENGATIVA

12111 GERENCIA LOCAL SUBA

12112 GERENCIA LOCAL BARRIOS UNIDOS

12113 GERENCIA LOCAL TEUSAQUILLO

12114 GERENCIA LOCAL MARTIRES

12115 GERENCIA LOCAL ANTONIO NARINO

12116 GERENCIA LOCAL PUENTE ARANDA

12117 GERENCIA LOCAL CANDELARIA

12118 GERENCIA LOCAL RAFAEL URIBE

12119 GERENCIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR

12120 GERENCIA LOCAL SUMAPAZ

13000 OFICINA DE CONTROL INTERNO

14000 OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

15000 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

16000 OFICINA ASESORA JURIDICA

18000 DIRECCION DE REACCION INMEDIATA

20000 DESPACHO DEL CONTRALOR AUXILIAR

30000 DIRECCION DE PLANEACION

30100 SUBDIRECCION DE ANALISIS, ESTADISTICAS E INDICADORES
40000 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
40100 SUBDIRECCION DE LA GESTION DE LA INFORMACION
40200 SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

60000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

60100 SUBDIRECCION FINANCIERA

60200 SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

60300 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

60400 SUBDIRECCION DE CONTRATACION

70000 DIRECCION TALENTO HUMANO

70100 SUBDIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

70200 SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
70300 SUBDIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

70400 SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y COOPERACION TECNICA
80000 DIRECCION SECTOR MOVILIDAD

80100 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION MOVILIDAD

80200 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION INFRAESTRUCTURA
90000 DIRECCION SECTOR GESTION JURIDICA

100000 DIRECCION SECTOR SALUD

100100 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION SALUD

110000 DIRECCION SECTOR GOBIERNO

110100 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION GESTION PUBLICA Y GOBIERNO
120000 DIRECCION SECTOR EQUIDAD Y GENERO

130000 DIRECCION SECTOR HABITAT Y AMBIENTE
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CcODIGO DEPENDENCIA

130100 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION CONTROL URBANO

130200 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION HABITAT

130300 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION AMBIENTE

140000 DIRECCION SECTOR EDUCACION

140200 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EDUCACION

150000 DIRECCION SECTOR HACIENDA

160000 DIRECCION DE ESTUDIOS DE ECONOMIA Y POLITICA PUBLICA

160100 SUBDIRECCION DE EVALUACION DE POLITICA PUBLICA

160200 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FISCALES

160300 SUBDIRECCION DE ESTADISTICA Y ANALISIS PRESUPUESTAL Y FINANCIERO
170000 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA
170100 SUBDIRECCION DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

170200 SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA

180000 AUDITORIA FISCAL ANTE LA CONTRALORIA

190000 DIRECCION SECTOR DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO
200000 DIRECCION SECTOR INTEGRACION SOCIAL

210000 DIRECCION SECTOR SERVICIOS PUBLICOS

210100 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BASICO
210200 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION DE ENERGIA

210300 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION DE COMUNICACIONES

220000 DIRECCION SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

220100 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
230000 DIRECCION SECTOR SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

PARAGRAFO. La Direccién de Planeacién asignara
a los grupos internos de trabajo de caracter especial
0 permanente que se conformen al interior de la Con-
traloria de Bogoté D.C., los cédigos de identificacion
que utilizaran en los diferentes procesos técnicos y
administrativos en que intervengan, en especial para lo
relacionado con manejo y tramite de correspondencia.

ARTICULO SEGUNDO. Cada dependencia debera
utilizar el cédigo asignado en el articulo anterior para
la elaboracion y el trdmite de las comunicaciones
oficiales internas y externas que generen, de confor-
midad con los procedimientos establecidos al interior
de la Entidad.

PARAGRAFO. Los servidores publicos de la Entidad
que cuenten con autorizacion para la firma de docu-
mentos, deberan utilizar el codigo de la dependencia
a la cual se encuentran asignados, para el tramite
correspondiente a todas sus comunicaciones.

ARTICULO TERCERO. Con el fin de dar cumplimiento
a las disposiciones contenidas en la presente Reso-
lucion Reglamentaria, la Direccion de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones hara los ajustes
que sean del caso en los aplicativos respectivos de la
Entidad, teniendo en cuenta la codificacion prevista
en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO. A partir de la vigencia de esta
resolucion todos los tramites administrativos que se
realicen en la Contraloria de Bogota D.C., deberan
identificarse con la nomenclatura prevista en la pre-
sente resolucion.

PARAGRAFO. La correspondencia que se tramite sin
tener en cuenta las denominaciones y codificaciones
establecidas en la presente Resolucion Reglamentaria
sera devuelta a la dependencia de origen por parte de
la Subdireccion de Servicios Generales de la Direccion
Administrativa y Financiera, quien se encargara de
verificar, en coordinacion con la Oficina de Control In-
terno, el estricto cumplimiento de estas disposiciones.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
las regulaciones que le sean contrarias, en especial
la Resolucion Reglamentaria No. 023 del 19 de junio
de 2013.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D. C.
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Decreto Local Numero 01
(Enero 27 de 2017)

“Por el cual se hace un traslado presupuestal
en los rubros de gastos de funcionamiento
para ajustar las obligaciones por pagar el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal para
la vigencia fiscal de 2017”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010. y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 del 2010 en su articulo 36 estipula
que los F.D.L. efectuaran el ajuste presupuestal por
cierre de la vigencia anterior mediante Decreto Local
previa la viabilidad presupuestal de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda — Direccidn Distrital de Presupuesto.

Que en la Circular conjunta No 2 del 2016. En el nume-
ral 1.3 Cierre Presupuestal y numeral 5.4.1 del manual
operativo presupuestal, Se indica el procedimiento
para efectuar el ajuste en mencion.

Que si el monto de obligaciones por pagar constitui-
das son mayores a la programadas en el afo 2017.
El FDL debe tramitar un traslado presupuestal para
cubrir la obligacion por pagar. Observando el proceso
sefalado en el Manual Operativo Presupuestal de los
FDL. Para tal fin.

Que en los rubros de gastos de funcionamiento el
valor del ajuste es mayor al programado en la suma
de $18.689.465 por lo cual debe hacerse un traslado
presupuestal de vigencia a obligaciones por pagar

Que mediante comunicacion No. 2017EE8253 del 26
de enero de 2017. la Directora Distrital de Presupues-
to. Emitié concepto favorable para efectuar el Ajuste
Presupuestal del F.D.L. de San Cristébal.

En mérito de lo anteriormente expuesto.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar el siguiente traslado
en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal. por la
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suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SE-
SENTA Y CINCO PESOS ($18.689.465)

CONTRACREDITOS
004 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL
CODIGO NOMBRE VALOR
GASTOS 18.689.465
3.1 GASTOS DE 18.689.465
FUNCIONAMIENTO
3.1.2 GASTOS GENERALES 18.689.465
3.1.2.02 Adquisicion de Servicios 18.689.465
3.1.2.02.05 Mantenimiento y Reparaciones | 18.689.465
3.1.2.02.05.01 | Mantenimiento Entidad 18.689.465
TOTAL CONTRACREDITOS 18.689.465
CREDITOS
004 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL
CODIGO NOMBRE VALOR
3 GASTOS 18.689.465
3.1 GASTOS DE 18.689.465
FUNCIONAMIENTO
3.1.8 OBLIGACIONES POR PAGAR | 18.689.465
3.1.8.02 GASTOS GENERALES 18.689.465
3.1.8.02.02 Adquisicion de Servicios 18.689.465
3.1.8.02.02.05 | Mantenimientoy 18.689.465
Reparaciones
3.1.8.02.02.05.- | Mantenimiento Entidad 18.689.465
0001
TOTAL CREDITOS 18.689.465

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de su expedicion.

Dado en Bogota. D.C. a los veintisiete (27) dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristdbal



ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

Decreto Local Numero 014
(Noviembre 1 de 2016)

Por medio del cual se Sanciona el ACUERDO
LOCAL No 03 de 2016 “ POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE ENGATIVA

2017-2020” BOGOTA MEJOR PARA TODOS,

ENGATIVA MEJOR PARA TODOS, ENGATIVA

RENACE CONTIGO.

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los humerales 1,3 y 4 del articulo
86 del Decreto 1421 de 1993 y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local de Engativa re-
mite el dia 3 de Octubre de 2016 al Despacho de la
Alcaldesa Local de Engativa, el Acuerdo Local No 03
de 2016 “ POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL
Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA 2017-2020” BOGOTA MEJOR PARA TO-
DOS, ENGATIVA MEJOR PARA TODOS, ENGATIVA
RENACE CONTIGQO”. Para efecto que este lo sancione
o le formule las objeciones a que haya lugar.

Que el articulo 81 del Decreto 1421 de 1993, indica
que una vez aprobado en segundo debate el proyecto
de Acuerdo pasara al Alcalde Local para su sancion
u objeciones.

Que una ves revisadoel Acuerdo Local No 03 de
2016, y como quiera que la Alcaldia Local no presenta
objeciones al mismo, se debera dal aplicacién a lo
establecido en el Decreto 1421 de 1993 y proceder
a la sancion.

En merito de los hechos anteriormente expuestos la
Alcaldesa Local de Engativa

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Sancionar el Acuerdo Local
No 016 de 2016 “ POR EL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA 2017-2020” BOGOTA
MEJOR PARA TODOS, ENGATIVA MEJOR PARA
TODOS, ENGATIVA RENACE CONTIGO”.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir el Acuerdo Local No
03 de 2016 debidamente sancionado ala Junta Admi-
nistradora Local, a la Oficina Juridica de la Secretaria
Distrital de Gobierno para lo de su competenciay a la
Imprenta Distrital para su publicacion.

ARTICULO TERCERO: Este Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacion

Dado en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ANGELA VIANNEY ORTIZ ROLDAN
Alcaldesa Local de Engativa
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