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REGISTRO

DISTRITAL

CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

Acuerdo Numero 632
(Diciembre 30 de 2015)

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN ESTRATEGIAS
PARA LA PRESERVACION Y DEFENSA DE LOS
BIENES CONMEMORATIVOS, ESCULTURAS Y
OTROS BIENES CULTURALES UBICADOS EN EL
ESPACIO PUBLICO”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, especialmente de las conferidas por
los numerales 1y 13 del articulo 12 del Decreto

Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 12. La Administracién Distrital promovera
la participacion, sin animo de lucro, de los sectores
publico y privado en la restauracion, preservacion y
defensa de los bienes conmemorativos, esculturas y
otros bienes culturales ubicados en el espacio publico
de la ciudad.

PARAGRAFO. Las actividades de restauracion, pre-
servacion y defensa de los bienes conmemorativos,
esculturas y otros bienes culturales ubicados en el
espacio publico que ejecuten las empresas, organis-
mos, entidades o personas naturales, en el marco del
presente Acuerdo, no les otorgaran ninguna concesion
o derecho sobre los bienes de patrimonio cultural, ni
eximiran a la Administracién Distrital de la responsabi-
lidad que le compete en relacién con la restauracion,
preservacion y defensa de los mismos.

ARTICULO 2°. Créese el logo “ADOPTA UN MO-
NUMENTO” como simbolo de reconocimiento hacia
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las empresas, organismos, entidades o personas
naturales que participen en actividades orientadas a
la restauracion, preservacion y defensa de los bienes
conmemorativos y esculturas ubicados en el espacio
publico.

ARTICULO 32. Las empresas, organismos, entidades
0 personas naturales que participen en la restauracion,
preservacion y defensa de los bienes conmemorativos
y esculturas ubicados en el espacio publico, podran
recibir de la Administracion Distrital, segun el caso los
siguientes beneficios o estimulos:

1. Presencia del nombre, la marca o logo institucional
en el espacio publico en el que se encuentra el
bien conmemorativo o escultura.

2. Utilizacion del logo “Adopta un monumento”en los
bienes y servicios que ofrezcan o en la publicidad
de los mismos.

3. Exaltacion y reconocimiento de su nombre en
actos y documentos oficiales.

4. Posibilidad de reconocimiento, a criterio de la Ad-
ministracién, de compensaciones a las empresas,
organismos, entidades o personas naturales por
su vinculacién al programa de Adopcion de un
monumento.

5. Los demas que considere pertinente la Adminis-
tracion en el marco de sus competencias.

ARTICULO 4o. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA
Presidenta

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO
Alcalde Mayor de Bogotd, D.C.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.
Diciembre 30 de 2015

Acuerdo Numero 633
(Diciembre 30 de 2015)

“POR EL CUAL SE FORTALECE EL SISTEMA
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGO, EN
PROMOCION Y PREVENCION DE LAS
EMERGENCIAS Y DESASTRES CON LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y
FUNCIONARIOS DEL DISTRITO DEBIDAMENTE
CAPACITADOS EN PRIMER RESPONDIENTE”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En uso de las facultades constitucionales y
legales, conferidas por el Articulo 313 de la
Constitucion Politica, el Articulo 12, numeral 1
del Decreto Ley 1421 de1993,

ACUERDA:

ARTICULO 12. Se fortalece el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgo al interior de todas las instituciones
y entidades del Distrito Capital, en cabeza de la Secre-
taria Distrital de Salud, del Instituto Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico IDIGER y de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

PARAGRAFO. La capacitacion en primer respondiente
debera contar con un registro publico que seré divulga-
do en los portales de todas las entidades del Distrito,
responsabilidad de la Secretaria Distrital de Salud,
publicado en los sistemas de informacion a que haya
lugar, con la finalidad de establecer una base de datos
para su capacitacion continua y que sean formados
en el que hacer frente a eventos catastroficos como
primera linea de apoyo en casos graves con el fin de
evitar posibles secuelas.

ARTICULO 22. Todas las Entidades e Instituciones
Distritales deben propender con un numero plural de
personas no inferior al 10% de su personal en cualquier
modalidad de contratacion, que estén capacitadas
en programas de urgencias y emergencias basicas.
Igualmente deben conocer los Protocolos de Primer
Respondiente creados por el IDIGER.

ARTICULO 32. En las Instituciones Educativas Distrita-
les los protocolos de primer respondiente deben estar

en cabeza de los orientadores educativos, coordinado-
res, profesores, padres de familia y afines designados
en las Instituciones con énfasis en la promocion y
prevencion para darles mayor cobertura y atencién en
casos de emergencias y desastres.

ARTICULO 42. En todas las entidades del Distrito ha-
bra planes de respuesta y planes de gestion del riesgo
por competencia que seran socializados desde el IDI-
GER y la Secretaria de Salud para poner en marcha
el programa y protocolos de Primer Respondiente ante
situaciones inesperadas de urgencia y emergencia.

ARTICULO 5°. Para la implementacion del presente
Acuerdo se tendra un plazo no menor a seis meses a
partir de la entrada en vigencia del mismo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA
Presidenta

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.
Diciembre 30 de 2015

Acuerdo Numero 634
(Diciembre 30 de 2015)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
REGULACIONES PARA LA GENERACION,
RECOLECCION Y TRATAMIENTO O
APROVECHAMIENTO ADECUADO DEL ACEITE
VEGETAL USADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, especialmente las que le confiere el
numeral 1y 7 del articulo 12 del Decreto Ley
1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene
por objeto regular la gestion del Aceite Vegetal Usa-
do (AVU), que comprende las etapas de generacion,
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recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento
o aprovechamiento en el Distrito Capital.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El presente
Acuerdo se aplicara a quienes ejerzan actividades re-
lacionadas con la generacion, recoleccion, transporte,
almacenamiento, tratamiento o aprovechamiento de
Aceite Vegetal Usado, en el Distrito Capital.

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Para efectos de la apli-
cacion del presente Acuerdo, ademas de las siguientes
definiciones, son aplicables las contempladas en las
normas técnicas colombianas y reglamentos que se
referencian en este Acuerdo que rigen el tema del
Aceite Vegetal Usado, sin perjuicio de las disposiciones
que las aclaren, modifiquen o deroguen.

ACEITE VEGETAL USADO:

Se entiende por Aceite Vegetal Usado aquel produc-
to lipido desnaturalizado por su utilizacién a altas
temperaturas, que se genera en los establecimientos
indicados en el presente Acuerdo, al cual se le han
modificado las caracteristicas organolépticas y fisico-
quimicas del producto original produciendo cambios
en la composicion de los acidos grasos saturados que
lo forman.

GENERADOR:

Persona natural o juridica que realiza una actividad
comercial, industrial o de servicios, responsable de
la generacion del Aceite Vegetal Usado. Seran los
restaurantes, hoteles, industrias, colegios, universi-
dades, hospitales, fabricas de alimentos y centros
comerciales que generen este residuo en desarrollo
de sus operaciones.

RECOLECCION:

Toda operacioén consistente en el recaudo y transporte
del Aceite Vegetal Usado, desde los establecimientos
generadores de este residuo.

ALMACENAMIENTO:

Depdsito temporal del Aceite Vegetal Usado, que no
supone ninguna forma de eliminacién o aprovecha-
miento del mismo.

APROVECHAMIENTO:

Procesos de trasformacion que permiten devolver un
subproducto o residuo a la cadena productiva, obte-
niendo un valor comercial.

GESTOR DE ACEITE VEGETAL USADO:

Persona natural o juridica que cumpliendo con la nor-
matividad ambiental aplicable, realiza una o varias de
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las actividades del ciclo de gestion, como la recolec-
cion, transporte, almacenamiento o aprovechamiento
del Aceite Vegetal Usado.

REGISTRO AMBIENTAL PARA EL MANEJO DE
ACEITE VEGETAL USADO:

Instrumento de control mediante el cual la autoridad
ambiental competente registra las actividades de ma-
nejo del Aceite Vegetal Usado, mediante la asignacion
de un cddigo que identifica a los actores que hacen
parte de la cadena de gestion del AVU.

RESIDUO O DESECHO:

Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentre en estado sélido o semiso-
lido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o
depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega
porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamen-
te en la actividad que lo generd o porque la legislacion
o la normatividad vigente asi lo estipula. D4741/2005

CAPITULOII

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA CADENA
DE LOS AVU

ARTICULO 4. OBLIGACIONES GENERALES. Las
practicas, procedimientos, conductas o comportamien-
tos para la gestion del Aceite Vegetal Usado seran
regulados por el presente Acuerdo.

ARTICULO 5. OBLIGACIONES DEL GENERADOR.

a) Registrarse ante la Secretaria Distrital de
Ambiente y actualizar sus datos

b) El Establecimiento serd responsable del
Aceite Vegetal Usado que él genere y tiene
la obligacion de asegurarse que dichos
residuos sean gestionados de manera
adecuada, de acuerdo con las normas
ambientales y sanitarias. La responsabili-
dad del generador se extiende a todos los
posibles efectos ocasionados a la salud y
al ambiente por la inadecuada gestiéon de
éste residuo.

C) Entregar el Aceite Vegetal Usado uni-
camente a Gestores de Aceite Vegetal
Usado que se encuentren inscritos ante la
Secretaria Distrital de Ambiente.

d) Exigir al transportador de Aceite Vegetal
Usado la entrega del respectivo certificado
de recoleccion.
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f)

Contar con un registro, donde se precise
la fecha y volumen entregado de Aceite
Vegetal Usado al transportador, asi como
la relacion de los certificados de aprove-
chamiento emitidos por el gestor.

Garantizar la identificacion, rotulado y eti-
quetado del Aceite Vegetal Usado, en el
lugar de generacion, hasta su recoleccion.

Contar con el certificado de transporte, ges-
tion y aprovechamiento del Aceite Vegetal
Usado generado.

Entregar los diez (10) primeros dias de
cada trimestre, un informe a la autoridad
ambiental del Distrito Capital, donde se
precise la fecha y volumen entregado de
Aceite Vegetal Usado, asi como la re-
lacion de los certificados emitidos por el
transportador o gestor contratado para esta
actividad

Las demas que imponga la normatividad
ambiental vigente.

ARTICULO 6. PROHIBICIONES DEL GENERADOR

a)

f)

Almacenar Aceite Vegetal Usado mezclado
con otras sustancias o residuos, cualquiera
sea la naturalezay lugar en que se deposi-
ten, que constituyan o puedan constituir un
peligro de contaminacion del suelo, de las
aguas superficiales y subterraneas o pueda
causar dafo a los ductos subterraneos o al
ambiente

Presentar el Aceite Vegetal Usado junto
con residuos domiciliarios para su recolec-
cion a través del sistema de aseo.

Verter Aceite Vegetal Usado en aguas su-
perficiales, subterraneas y en los sistemas
de alcantarillado.

Verter Aceite Vegetal Usado en el suelo.

Utilizar o comercializar el Aceite Vegetal
Usado para uso posterior en la elaboracion
de productos alimenticios para consumo
humano, asi como la reutilizacion directa o
indirectamente en cualquier tipo de indus-
tria de alimentos para consumo humano.

Utilizar o comercializar Aceite Vegetal Usa-
do, solo o mezclado, como alimento o en
la produccion de alimentos en cualquiera
de sus formas, o como insumo para la
produccion de alimentos balanceados para
animales

Utilizar o comercializar Aceite Vegetal
Usado para la elaboracion de productos
cosméticos, de aseo o de limpieza perso-
nal con destino al consumo humano, que
no cumplan con las condiciones técnicas,
ambientales y sanitarias requeridas para
ello.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DEL TRANSPOR-

TADOR.

a)

f)

El transportador sera responsable del
Aceite Vegetal Usado que transporte y
tiene la obligacion de que dichos residuos
sean gestionados de manera adecuada
conforme con las normas ambientales y
sanitarias. La responsabilidad se extiende
a todos los posibles efectos ocasionados a
la salud y al ambiente hasta que el residuo
sea gestionado adecuadamente.

Registrarse ante la Secretaria Distrital de
Ambiente y actualizar sus datos.

Entregar el Aceite Vegetal Usado uni-
camente a Gestores de Aceite Vegetal
Usado que se encuentren inscritos ante la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Entregar al generador de Aceite Vegetal
Usado el respectivo certificado de recolec-
cion.

Contar con un registro de recoleccion y en-
tregas, donde se precise la fecha y volumen
recolectado al generador y entregado al
gestor de Aceite Vegetal Usado, asi como
la relacion de los certificados emitidos por
el gestor. Este registro debe llevar un nu-
mero consecutivo preimpreso en original y
tres (3) copias.

Radicar ante la autoridad ambiental del
Distrito Capital, durante los primeros diez
(10) dias de cada trimestre, el original de
cada registro de movilizacién, en orden con-
secutivo, incluyendo aquellos que hubieren
sido anulados; acompanado de un reporte
consolidado en el que se relacionen los nu-
meros de los reportes radicados, el volumen
movilizado en cada ocasion, y el volumen
total de Aceite Vegetal Usado movilizado
durante el periodo correspondiente.

Garantizar en todo momento que, durante
el desarrollo de esta actividad, el Aceite
Vegetal Usado se encuentre debidamente
contenido y embalado evitando todo tipo
de derrame o vertimiento.
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h)

Las demas que establezca la normatividad
ambiental vigente.

ARTICULO 8. PROHIBICIONES DEL TRANSPOR-

TADOR

a)

e)

Transportar Aceite Vegetal Usado simulta-
neamente y mezclado con otras sustancias
o residuos, cualquiera sea la naturaleza
que constituyan o puedan constituir un
peligro de contaminacion del suelo, de las
aguas superficiales y subterraneas o pueda
causar dano a los ductos subterraneos o al
ambiente.

Verter Aceite Vegetal Usado en aguas su-
perficiales, subterraneas y en los sistemas
de alcantarillado.

Verter Aceite Vegetal Usado en el suelo.

Entregar el Aceite Vegetal Usado a gesto-
res que no se encuentren registrados ante
la Secretaria Distrital de Ambiente.

Transportar Aceite Vegetal utilizando vehi-
culos de traccion animal.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DEL GESTOR DE
ACEITE VEGETAL USADO.

a)
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Registrarse ante la Secretaria Distrital de
Ambiente. Los gestores que actualmente
se encuentran realizando actividades de
tratamiento o aprovechamiento tendran
un plazo de seis (6) meses a partir de la
entrada en vigencia del presente acuerdo
para su registro como gestores de Aceite
vegetal Usado. Para la obtencion del regis-
tro deberan presentar los documentos que
evidencien el cumplimiento de la normati-
vidad del ambiente aplicable.

Garantizar la trazabilidad del proceso de
tratamiento o aprovechamiento de Aceite
Vegetal Usado mediante los certificados
respectivos.

Emitir al transportador y al generador un
certificado del volumen o cantidad del
Aceite Vegetal Usado gestionado.

Llevar un registro del Aceite Vegetal Usado
gestionado. Este registro debe llevar un
numero consecutivo preimpreso en original
y tres (3) copias.

Entregar los diez (10) primeros dias de
cada trimestre un informe a la Secretaria

Distrital de Ambiente, donde se precise
el volumen gestionado de Aceite Vegetal
Usado, asi como la identificacion del trans-
portador y el generador.

ARTICULO 10. PROHIBICIONES DEL GESTOR DE
ACEITE VEGETAL USADO

a)

f)

Realizar tratamiento o aprovechamiento del
Aceite Vegetal Usado sin el cumplimiento
de las normas ambientales y sanitarias.

Presentar el Aceite Vegetal Usado junto
con residuos domiciliarios para su recolec-
cion a través del sistema de aseo.

Verter Aceite Vegetal Usado en aguas su-
perficiales, subterraneas y en los sistemas
de alcantarillado.

Verter Aceite Vegetal Usado en el suelo.

Utilizar o comercializar el Aceite Vegetal
Usado para uso posterior en la elaboracién
de productos alimenticios para consumo
humano, asi como la reutilizacion directa o
indirectamente en cualquier tipo de indus-
tria de alimentos para consumo humano.

Utilizar o comercializar Aceite Vegetal Usa-
do, solo o mezclado, como alimento o en
la produccion de alimentos en cualquiera
de sus formas, o como insumo para la
produccion de alimentos balanceados para
animales

Utilizar o comercializar Aceite Vegetal
Usado para la elaboracién de productos
cosmeéticos, de aseo o de limpieza perso-
nal con destino al consumo humano, que
no cumplan con las condiciones técnicas,
ambientales y sanitarias requeridas para
ello.

La utilizaciéon de Aceite Vegetal Usado en
procesos de combustién con fines energéti-
Cos, sin el cumplimiento de la normatividad
ambiental aplicable.

ARTICULO 11. DEL REGISTRO DE GENERADO-
RES, TRANSPORTADORES Y GESTORES. Se
crea el “Registro de Generadores, transportadores y
Gestores de Aceite Vegetal Usado”.

a)

Se considera registrado un actor de la
cadena por parte de la Secretaria Distrital
de Ambiente, una vez le sea asignado su
numero unico de registro, cuya naturaleza
sera personal e intransferible.
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b) Las causales de suspension y/o cancela-
cion del registro ambiental son:

1. Por el incumplimiento de lo estableci-
do en el presente Acuerdo.

2. Por mal uso del registro.

3. Porcambio de las condiciones inicial-
mente registradas sin previo consentimien-
to de la Secretaria Distrital de Ambiente.

CAPITULO Il
DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 12. RESPONSABILIDAD. Cada uno de los
actores de la cadena de la gestion de Aceite Vegetal
Usado, es solidariamente responsable por el dafio e
impacto causado sobre el ambiente o la salud, por el
manejo indebido del Aceite Vegetal Usado, dentro y
fuera del lugar donde ejecuta su actividad, en cualquie-
ra de las etapas de manipulacién. La responsabilidad
de la cual trata este articulo cesara solo en el momento
en que se haya tratado o aprovechado el Aceite Vege-
tal Usado, en concordancia con las normas vigentes.

CAPITULO IV
SANCIONES

ARTICULO 13. Cuando ocurriere violacion a los proce-
dimientos, conductas y comportamientos previstos en
este Acuerdo, se impondran las sanciones conforme a
la Ley 1333 de 2009. Si fuere necesario se denunciara
el hecho ante las autoridades competentes para que
se inicie las acciones civiles o penales respectivas.

CAPITULO V
CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 14. Corresponde a la Secretaria Distrital
de Ambiente y a la Secretaria Distrital de Salud, en
el ambito de sus competencias, organizar el sistema
para ejercer el control y vigilancia al cumplimiento
de los preceptos consagrados en este Acuerdo y en
consecuencia adoptar las medidas de prevencién y
correccion necesarias y de ser el caso imponer las
sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 15. Todos los actores de la cadena de la
gestion de los aceites usados deberan prestar su co-
laboracién al funcionario competente, o0 a quien haga
sus veces debidamente identificado y autorizado por
la Secretaria Distrital de Ambiente o por la Secretaria
Distrital de Salud, para la practica de las diligencias
de gestidn, control y vigilancia, suministrando la infor-
macién y exhibiendo los documentos requeridos para
el efecto.

ARTICULO 16. Se permitira a las autoridades com-
petentes del Distrito Capital, que hayan decomisado o
aprehendido Aceite Vegetal Usado o grasas comesti-
bles, y los tengan en su poder; adelantar las accionen
pertinentes para realizar la entrega de estos bienes a
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de su
objeto social.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17°.- ESTRATEGIA DE DIFUSION DIS-
TRITAL. Con el fin de ejecutar de manera integral,
armonica y articulada los objetivos aqui trazados se
crea la estrategia Intersectorial de prevencion de la
contaminacion y gestion ambiental de Residuos de
Aceite Vegetal Usado y control de la contaminacion
hidrica en la ciudad de Bogota” como mecanismo de
coordinacion y desarrollo del principio de las politica
publicas y de accién Distrital que establecen que los
recursos hidricos, bien mayor en el marco de la protec-
cion y garantia de la vida y el desarrollo econémico y
social, seran protegidos, garantizados y preservados.
Esta estrategia tendra por objeto:

a) Promover y coordinar la realizacion de es-
tudios en materia de generacion, manejoy
disposicion final de los residuos de aceites
vegetales de fritura usados, para garanti-
zar un diagndstico real de la situacion del
Distrito Capital al respecto.

b) Coordinary articular, a través de personas
responsables, las politicas y las estrate-
gias de los distintos sectores, publicos y
privados, al igual que la realizacion del
seguimiento a la ejecucion de las mismas.

c) Velar por la accion integrada de las entida-
desy por la cabal ejecucién de la estrategia
en su conjunto a través de la promocién de
un esquema integral organizado con altos
estandares ambientales y econdmicamente
autosostenible que incorpore poblacién
vulnerable.

d) Difundir, capacitar y promover en la po-
blacién practicas que fomenten el uso
correcto y la adecuada prevencion de la
contaminacion generada por el vertimiento
de Residuos de Aceite Vegetal Usado en
el suelo, los recursos y conductos hidricos
superficiales y subterraneos de la ciudad,
de manera tal que todos los ciudadanos
se comprometan de lleno con una cultura
ciudadana de corresponsabilidad con la
ciudad y sus habitantes.
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e) Capacitar y emitir la calificacion necesaria
para obtener los Certificados de Aptitud
Ambiental que todos los ciudadanos se
comprometan de lleno con una cultura
ciudadana de la corresponsabilidad con
la ciudad, ejerciendo sus derechos, pero
respetando los de los demas.

f) Proveer informacion legal y técnica, nacio-
nal e internacional, a los establecimientos
generadores y Gestores de Residuos, para
mejorar su aptitud ambiental hacia practi-
cas de sostenibilidad urbana.

Q) Realizar controles de calidad de los mé-
todos y sistemas de almacenamiento,
tratamiento y gestion integral de los actores
definidos en el presente Acuerdo.

h) Incorporar nuevas politicas, programas,
proyectos y practicas destinadas a la ge-
neracion de ingresos y oportunidades de
empleo con base en la adecuada recolec-
cion y disposicion de Residuos de Aceite
Vegetal Usado, mediante el compromiso
de agentes privados con entidades del
Distrito buscando con ello generar justicia
social, inclusion y mejor calidad de vida a
los ciudadanos.

i) Coordinar las campafas de cultura ciuda-
dana de la estrategia aqui creado con el
fin de concientizar a la ciudadania sobre la
importancia de la prevencion de la contami-
nacion y gestion ambiental de residuos de
aceites vegetales de fritura usados y control
de la contaminacion hidrica de la capital
promoviendo una cultura de corresponsabi-
lidad frente a la generacion, manipulacion,
recoleccion, almacenamiento, transporte,
tratamiento y disposicion final de estos
residuos en el territorio de la ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

PARAGRAFO: La financiacién de los estudios, ac-
ciones, campafas o proyectos relacionados con el
presente Acuerdo se hara con recursos provenientes
del Plan de Gestion Ambiental de la Administracion
Distrital, conforme a lo establecido en el articulo 8 del
Acuerdo 9 de 1990 y el paragrafo del Articulo 12 del
Decreto 61 de 2003, para lo cual las entidades Dis-
tritales estableceran y concertaran, segun su tema o
mision particular, como parte de sus Planes Institucio-
nales de Gestion Ambiental -PIGA- externos y como
una manera de dar respuesta a la demanda ambiental
de la ciudad, unas directrices y unos compromisos
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presupuestales anuales con destinacion especial para
los estudios, acciones, campafas o proyectos relacio-
nados con el presente Acuerdo, previa coordinacion
con la Secretaria Distrital de Ambiente bajo el rubro
denominado “Plan de Gestiéon Ambiental del Distrito”
con el propdsito de alcanzar objetivos de ecoeficiencia
y mejoramiento de la gestion ambiental del Distrito y
en Ultimas de la calidad ambiental de la ciudad. Los
respectivos compromisos presupuestales afectaran
la vigencia presupuestal de los afos siguientes a la
aprobacion del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. CUMPLIMIENTO. El cumplimiento de
este Acuerdo no libera de la obligacién de contar con
las licencias, permisos, concesiones o autorizaciones,
en concordancia con las normas vigentes.

ARTICULO 19. TRANSITORIO. Los Generadores
de Aceite Vegetal Usado objeto del presente Acuerdo
tendran un (1) ano para registrarse ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Los Transportadores y Gestores de Aceite Vegetal
Usado tendran seis (6) meses para registrase ante la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Los plazos anteriormente establecidos rigen a partir de
la fecha de publicacién del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. El Alcalde Mayor definira la entidad
competente para cumplir con lo dispuesto en este
Acuerdo.

ARTICULO 21. El presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA
Presidenta

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO
Alcalde Mayor de Bogotd, D.C.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.
Diciembre 30 de 2015



FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Acuerdo Numero 006
(Diciembre 29 de 2015)

“Por el cual se prorrogan algunos empleos de la
Planta Temporal de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendaio y se suprimen otros empleos”.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVENDANO,
en uso de sus facultades legales y estatutarias
conferidas mediante Acuerdo 012 de 1970
emanado del Honorable Concejo Distrital y el
Acuerdo 002 de 1999 vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico, la
carrera administrativa y la Gerencia Publica, es aplica-

ble a los servidores publicos que prestan sus servicios
en las entidades Distritales.

El articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que,
los organismos y entidades podran contemplar ex-
cepcionalmente en sus plantas de personal empleos
de caracter temporal o transitorio, con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales y de apoyo.

Mediante Acuerdo 004 de fecha 15 de abril de 2013, la
Junta Directiva de la Fundacion Gilberto Alzate Aven-
dafio, cred veinte (20) empleos en la Planta Temporal,
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

A partir de la vigencia 2014, la Fundacion Gilberto Alza-
te Avendaro no participa en la ejecucion del Proyecto
0910 “Jornada Educativa Unica para la Excelencia
Académica y la Formacion integral”, razén por la cual
se hace necesario suprimir seis empleos asociados
a este proyecto asi:

SUPRESION - EMPLEOS DE pARI-’\CTER TEMPORAL
Jornada Unica
CODIGO GRADO DENOMINACION No. CARGOS
219 01 Profesional Universitario 4
314 01 Técnico Operativo 2
TOTAL 6

Para dar continuidad y cumplimiento a las metas pro-
puestas por la Fundacion Gilberto Alzate Avendafo,
en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Humana’,
y garantizar la ejecucion de los programas o proyectos
de duracién determinada en los procesos misionales
y de apoyo, mientras se surten los tramites necesa-
rios para la implementacién de la nueva estructura y
planta de empleos de la Fundacion, en cumplimiento
de la Politica Distrital de Formalizacién del Empleo,
se requiere prorrogar hasta el 30 de junio de 2016, la
planta temporal creada mediante Acuerdo No.004 del
15 de abril de 2013.

La Fundacion Gilberto Alzate Avendafno, cuenta con
el concepto técnico favorable del Departamento Ad-
ministrativo del Servicio Civil con oficio No. 2015-EE-
2667 del 21 de diciembre de 2015, radicada con el No.
1261 del 23 de diciembre de 2015, en la Fundacion
Gilberto Alzate Avendano, para la prérroga de los 14
de empleos de caracter temporal hasta el 30 de junio
de 2016 inclusive, previa viabilidad presupuestal de la
Secretaria de Hacienda.

La Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto, emitié viabilidad presupuestal a la
propuesta de prdrroga de catorce (14) empleos de la
planta temporal segun oficio No. 2015-E-E-289926 del
23 de diciembre de 2015.

De conformidad con el articulo 21 del Decreto 1227
de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 909
de 2004, que senala “los empleos temporales deberan
sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos
vigentes para cada entidad y a las disposiciones re-
lacionadas con la elaboracion del plan de empleos,
diserio y reforma de plantas de que trata le Ley 909
de 2004”.

En merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1° Prorrogar la vigencia de catorce (14)
de los empleos de la planta temporal de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafo, creados mediante Acuerdo
No. 004 de 2013, hasta el dia 30 de junio de 2016,
relacionados a continuacion:
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TOTAL EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL
CODIGO GRADO DENOMINACION No. CARGOS ASIGNACION 2015
222 03 Profesional Especializado 1 $3'109.896
219 01 Profesional Universitario 7 $2'255.503
314 01 Técnico Operativo 2 $1'5637.554
407 01 Auxiliar Administrativo 4 $1'232.223
TOTAL 14

ARTICULO 2° Suprimir los siguientes cargos de la
planta temporal de la Fundacién Gilberto Alzate Aven-
dano creados mediante Acuerdo No. 004 de 2013.

SUPRESION - EMPLEOS DE pARACTER TEMPORAL
Jornada Unica

CcODIGO GRADO DENOMINACION No.CARGOS |
219 01 Profesional Universitario 4
314 01 Técnico Operativo 2
TOTAL 6

ARTICULO 3° Los empleos temporales prorrogados
en el presente Acuerdo se sujetaran al cumplimiento
del manual de funciones que dieron lugar a la creacion
de los mismos, de conformidad con lo sefialado en la
Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227
de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 4° La prorroga de los empleos de caracter
temporal se efectuara de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1227 de 2005.

ARTICULO 5° El presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de diciembre de dos mil quince (2015).

CLARISA RUIZ CORREAL
Presidente de Junta Directiva

NIDIA MANOSALVA CELY
Secretaria de Junta Directiva

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
Decreto Numero 006
(Enero 4 de 2016)
“Por medio del cual se hace un nombramiento”.

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
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conferidas por el Decreto Ley 1421 de 1993, el
Decreto 1083 de 2015, y

DECRETA:

ARTICULO 12.- Nombrar a partir de la fecha, al arqui-
tecto PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ, identifica-
do con la cédula de ciudadania Nro. 79.530.167, en el
cargo de Director General de Entidad Descentralizada
Cddigo 050 Grado 04 del Instituto Distrital de Recrea-
cion y Deporte.

ARTICULO 2°.- Notificar al arquitecto PEDRO OR-
LANDO MOLANO PEREZ, el contenido del presente
Decreto, a través de la Subdireccidon de Gestién Docu-
mental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 3°.- Comunicar al Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte y a la Subdireccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., el contenido del presente Decreto, a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de
la misma Secretaria.

ARTICULO 42.- E| presente Decreto rige a partir de
la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COM!JNiQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor
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Decreto Numero 008
(Enero 4 de 2016)

“Por medio del cual se hace un nombramiento”.

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Decreto Ley 1421 de 1993, el
Decreto 1083 de 2015, y

DECRETA:

ARTICULO 12.- Nombrar a partir de la fecha, a la
doctora MARIA GLADYS VALERO VIVAS, identificada
con la cédula de ciudadania Nro. 51.600.845, en el
cargo de Director General de Entidad Descentralizada
Cédigo 050 Grado 09 del Instituto para la Economia
Social — IPES.

ARTICULO 2°.- Notificar a la doctora MARIA GLADYS
VALERO VIVAS, el contenido del presente Decreto, a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

ARTICULO 3°.- Comunicar al Instituto para la Eco-
nomia Social — IPES y a la Subdirecciéon de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., el contenido del presente Decreto, a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de
la misma Secretaria.

ARTICULO 42.- El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

Decreto Numero 011
(Enero 4 de 2016)

“Por medio del cual se hace un nombramiento”.
EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de sus facultades legales, en especial las

conferidas por el Decreto Ley 1421 de 1993, el
Decreto 1083 de 2015y

DECRETA:

ARTICULO 12.- Nombrar a partir de la fecha, al sefior
WILFREDO GRAJALES ROSAS, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 80.408.301, en el cargo de
Director General de Entidad Descentralizada Cddigo
050 Grado 03 del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

ARTICULO 2°.- Notificar al sefior WILFREDO GRA-
JALES ROSAS, el contenido del presente Decreto, a
través de la Subdirecciéon de Gestion Documental de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

ARTICULO 3°.- Comunicar al Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, y a
la Subdireccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el conte-
nido del presente Decreto, a través de la Subdireccion
de Gestion Documental de la misma Secretaria.

ARTICULO 42.- El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 1012
(Diciembre 31 de 2015)

“Por medio de la cual se autorizan unos
funcionarios de la Secretaria Distrital de
Movilidad, para adelantar unas labores en
materia judicial y extrajudicial”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial de las conferidas en los
Articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica;
el Acuerdo 257 de 2006; el Decreto 567 de 2006,
el Decreto 445 de 2015 y demas disposiciones
legales que las complementen o adicionen vy,
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone
que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y que
las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998 establece que
la funcién administrativa se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, y en particular los atinentes
a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, econo-
mia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que mediante Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se
dictan normas basicas sobre la estructura y funciona-
miento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital y se expiden otras disposiciones”, fue
creada la Secretaria Distrital de Movilidad, como un
organismo del sector central con autonomia adminis-
trativa y financiera que tiene por objeto orientary liderar
la formulacion de las politicas del sistema de movilidad
para atender los requerimientos de desplazamiento de
pasajerasy de carga en la zona urbana, tanto vehicular
como peatonal y de su expansion en el area rural del
Distrito Capital en el marco de la interconexién del
Distrito Capital con la red de ciudades de la region
central con el pais y con el exterior.

Que el articulo 3° del Acuerdo 257 de 2006, determina
que la funcién administrativa distrital se desarrollara en
consonancia con el interés general de la ciudadania y
de los fines del Estado Social de Derecho y se llevara
a cabo atendiendo los principios constitucionales y
legales de democratizacion y control social de la Ad-
ministracién Publica Distrital, moralidad transparencia,
publicidad, igualdad, imparcialidad, efectividad, econo-
mia, celeridad, y buena fe, asi como a los principios
de distribucion de competencias, coordinacion, concu-
rrencia, subsidiaridad y complementariedad.

Que el articulo 17 del Acuerdo 257 de 2006, Indica
que las autoridades administrativas del Distrito Capi-
tal podran delegar el ejercicio da sus funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias.

Que en el articulo 25. Literal 0), del Decreto 567 de
2006, “Por el cual se adopta la estructura organiza-
cional y las funciones de la Secretaria Distrital de
Movilidad, y se dictan otras disposiciones”, sefald en
cabeza de la Direccion de Asuntos Legales la funcion
de ejercer por poder o delegacion la representacion
legal, judicial o extrajudicial de la entidad.
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Que el Decreto Distrital 445 de 2015, “Por medio del
cual se asignan funciones en materia de represen-
tacion legal, judicial y extrajudicial, y se dictan otras
disposiciones.”, establece: Asignase a los Secretarios
de Despacho, Directores de Departamentos Admi-
nistrativos y Unidades Administrativas Especiales sin
personeriajuridica, la representacion legal en lo judicial
y extrajudicial de Bogot4, Distrito Capital, en relacion
con sus respectivos organismos, para todos aquellos
procesos, diligencias y/o actuaciones, judiciales o
administrativas, que se adelanten con ocasion de los
actos, hechos, omisiones u operaciones que expidan,
realicen o en que incurran o participen, o que se re-
lacionen con asuntos inherentes a cada uno de ellos,
conforme a su objeto y funciones.

Que el Articulo 2 Ibidem, se refiere a la asignacion de
funciones de representacion legal en lo judicial y extra-
judicial del Distrito Capital, comprende las siguientes
facultades:

2.1. Actuar, transigir, conciliar judicial y extrajudi-
cialmente, desistir e interponer recursos, participar
en la practica de los medios de prueba o contra-
diccién que se estimen pertinentes, en nombre de
Bogota, Distrito Capital.

2.2. Atender, en nombre de Bogota, Distrito Ca-
pital, los requerimientos judiciales o de autoridad
administrativa, relacionados con los asuntos
derivados de la funcion asignada, inherentes al
respectivo organismo.

2.3. Constituir apoderados generales y/o espe-
ciales con las facultades de ley, para la atencion
de los procesos y/o revocarlos. Los Jefes de
los organismos podran facultar mediante
acto administrativo y/o poder general al Jefe de
la Oficina Juridica, o dependencia que haga sus
veces, para que otorgue poderes especiales
al (los) apoderado(s) para la atencién de los
procesos, diligencias y/o actuaciones, judicia-
les o administrativas de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el presente decreto.
En el evento de ser demandada Bogota, D.C.,
el respectivo poder otorgado debera incluir ade-
mas de esta denominacion, el nombre de la(s)
entidad(es) u organismo(s) Distrital(es) que se
encuentre(n) vinculado(s) al proceso.

2.4, Constituir representantes legales especiales,
para que estos, con facultades de representa-
cion legal y/o de conciliar, asistan a las audiencias
de conciliacion, especialmente las que se realicen
en los procesos laborales, conforme a los  linea-
mientos y las decisiones adoptadas por el Comité
de Conciliacion del respectivo organismo.
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2.5. Iniciar las acciones judiciales que fueren
procedentes para la defensa de los intereses de
Bogot4, Distrito Capital. Tratdndose de acciones
de lesividad, esta facultad podra ejercerse respec-
to de los actos que el respectivo organismo haya
proferido, sin perjuicio de la facultad del Secretario
General contenida en el numeral 4.11 del articulo
4° de este decreto.

Tratandose del llamamiento en garantia y la accion
de repeticion, prevista en la Ley 678 de 2001,
en aquellas acciones en que sea procedente, es
necesario estudiar su viabilidad, previa elabora-
cion de la ficha técnica correspondiente, por el
abogado a cargo del proceso.

2.6. Atender las solicitudes de informes juramen-
tados, conforme al articulo 217 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, 195 del Cddigo General del Pro-
ceso, 217 del Cédigo de Procedimiento Civil, y
demas normas procesales concordantes y
aplicables.

2.7. Ordenar dar cumplimiento a las providencias
judiciales y decisiones extrajudiciales, en los
cuales hubiere resultado condenado u obligado
directamente el respectivo organismo.

Paragrafo. Los asignatarios ejerceran estas
facultades conforme a la normatividad apli-
cable en cada materia, segun el asunto de que se
trate, procurando la salvaguarda  y defensade
los intereses del Distrito Capital y observando las
directrices que imparta la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el Articulo 3 Ibidem, asignacion de la Repre-
sentacion Legal del Distrito Capital en audiencias de
conciliacion, judiciales o extrajudiciales, o de pacto
de cumplimiento. EI Alcalde Mayor mediante acto
administrativo designara los servidores publicos que
tendran la facultad de comparecer en su nombre y
representacion, ante los Despachos Judiciales o au-
toridades administrativas, a todas aquellas audiencias
de conciliacion, judiciales o extrajudiciales, o de pacto
de cumplimiento, cuando se requiera, ademas del res-
pectivo apoderado, la presencia expresa del Alcalde
Mayor como representante legal del Distrito Capital.

Que el Articulo 10 Ibidem, sobre la Representacion
Judicial en asuntos relacionados con la suprimida
STT y del liquidado FONDATT, establece: Asignase
al Secretario Distrital de Movilidad la representacion
legal en lo judicial y extrajudicial, de Bogota, Distrito
Capital, con las facultades previstas en el articulo 2°
de este decreto, para iniciar los procesos judiciales o

mecanismos alternativos de solucion de conflictos deri-
vados de asuntos del resorte exclusivo de la suprimida
Secretaria de Transito y Transporte, y del liquidado
Fondo de Educacion y Seguridad Vial -FONDATT, en
los cuales tenga interés Bogotd, Distrito Capital.

Que de la misma forma, asumira a partir del 1 de enero
de 2012, la representacion judicial de los procesos
activos contra FONDATT en liquidacion. Lo anterior
sin perjuicio de las facultades especiales previstas en
el numeral 9.2 del articulo 9° de este Decreto. Para
el efecto la Secretaria Distrital de Hacienda, remitira
oportuna y debidamente inventariado el archivo do-
cumental de procesos que entregaran a la Secretaria
de Movilidad.

Que lo anterior resulta concordante con el articulo 159
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el cual establece que las
entidades y 6érganos que conforman el sector central de
las administraciones del nivel territorial estan represen-
tadas en los procesos contencioso administrativos por
el respectivo alcalde distrital, pero puede distribuir tales
negocios entre las entidades y organismos distritales
del sector central.

Que en virtud de las disposiciones legales enunciadas
y demas que las complementen o adiciones, se hace
necesario para la Secretaria Distrital de Movilidad,
establecer las pautas y reglas para ejercer la actividad
de representacion legal, en lo judicial y extrajudicial
de la entidad, a fin de garantizar que esta labor se
desarrolle de manera eficaz y eficiente.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar al Director (a) de
Asuntos Legales de la Secretaria Distrital de Movilidad
para adelantar los siguientes tramites:

1. Otorgar poder especial a nombre de la Secretaria
Distrital de Movilidad, para ejercer la representa-
cion judicial o extrajudicial de la entidad.

2. Notificarse directamente o0 mediante apoderado de
las acciones, de cumplimiento y demas en contra
de la Secretaria Distrital de Movilidad, asi como
de los actos administrativos proferidos por otras
entidades publicas distritales o nacionales.

3. Suscribir a nombre de la Secretaria Distrital de
Movilidad directamente o mediante apoderado las
contestaciones de las acciones constitucionales
y de los medios de control tales como: acciones
de tutela, acciones de cumplimiento, nulidad y
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restablecimiento del derecho, nulidad simple,
reparacion directa, acciones contractuales entre
otras.

4. Designar a quienes asistiran a nombre de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a los diferentes
requerimientos judiciales o extrajudiciales.

ARTICULO SEGUNDO: En caso de vacancia temporal
o definitiva del (la) Director (a) de Asuntos Legales, se
autoriza al Subsecretario (a) de Gestion Corporativa,
para ejercer directamente o mediante apoderado, las
facultades previstas en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. La presente Re-
solucién rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga todas las disposiciones internas que sean
contrarias y en el especial la Resolucion 169 de 2007.

Dada en Bogota, D. C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil quince (2015).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA CONSTANZA GARCIA ALICASTRO
Secretaria Distrital de Movilidad

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 821
(Diciembre 22 de 2015)

“Por la cual se modifican la Resoluciones 078
del 31 de Julio de 2000 y 896 del 18 de diciembre
de 2014, con el fin de actualizar el Manual de
Procedimientos de la Empresa de Transporte del
Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
en ejercicio de sus facultades delegadas
mediante la Resolucion 278 de Julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestidn, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.
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Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, se adopté el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.,
segun Resolucién 078 de 2000.

Que mediante Acuerdo 002 de 2011 de la Junta Direc-
tiva de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO — TRANSMILENIO S.A.” se determinaron las
funciones de las dependencias.

Que una vez presentado, discutido y ajustado, fue
aprobado en sesién del Comité de Calidad y Control
Interno del 10 de Agosto de 2012, el nuevo Mapa de
Procesos de la Entidad, atendiendo el nuevo rol ins-
titucional como ente gestor del Sistema Integrado de
Transporte Publico.

Que la Oficina Asesora de Planeacion solicité con los
memorandos internos 931, 932, 933, 934, 935, 936,
937, 938, 1070. 4100, 4101, 4102, 4103, 4104, 4105,
4107 del afno 2012 la actualizacién de los Documentos
Oficiales del Sistema Integrado de Gestion ajustando-
los al nuevo Mapa de Procesos, a las nuevas responsa-
bilidades funcionales y a la nueva planta de personal.

Que mediante la Resoluciéon 709 del 2015 se actua-
lizd el Manual del Sistema Integrado de Gestion que
incluye una modificacion al Mapa de Procesos de
TRANSMILENIO S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A., el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar el Manual de Procedimientos de
la Entidad, con el objeto de ajustarlo a los nuevos
parametros, necesidades y desarrollo del Sistema
TransMilenio y fijar las directrices y lineamientos del
Personal de la Entidad y de los actores que intervienen
en la Operacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar las Resoluciones
078 del 31 de Julio de 2000 y 896 del 18 de diciembre
de 2014, con el fin de actualizar el Manual de Proce-
dimientos de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio TRANSMILENIO S.A en lo que corresponde
a la modificacién e incorporacion de los siguientes
documentos:



Cédigo Versién Nombre
NA 2 Caracterizacion Subproceso Planeacién del Transporte
NA 1 Caracterizacion Subproceso Implementacion de la Infraestructura SITP
NA 0 Caracterizacion Subproceso Planeacién de la Infraestructura SITP
Protocolo para el manejo y retencion de papeles de trabajo de la Oficina de
T-CI-001 0
Control Interno

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a
partir de su publicacion en la Gaceta Distrital y deroga
en su totalidad los documentos que le sean contrarios;
los demas documentos no modificados con la presente
resolucion continuan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los veintidds (22) dias del mes
de diciembre de dos mil quince (2015).

ANDRES ARBOLEDA SALAZAR
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

P TiTULO:
PROTOCOLO PARA EL MANEJO Y RETENCION DE PAPELES DE TRABAJO
TRANSWILEN) DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Caodigo Version Fecha
T-CI-001 0 Diciembre de 2015
ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA
TABLA DE CONTENIDO

5. DEFINICIONES

1. OBJETO ,
6. CONDICIO,NES GENERALES (POLITICAS DE

2. ALCANCE OPERACION)

3. RESPONSABLE 7. METODOLOGIA

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ELABORO: APROBO:

JEFE DE OFICINA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

JEFE DE OFICINA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Pagina 1 de 10

1. OBJETO

Establecer los parametros a seguir en la elaboracion,
conservacion y custodia de los papeles de trabajo que
se deben documentar en el desarrollo de los trabajos
de auditoria interna.

2. ALCANCE

Este protocolo aplica a los papeles de trabajo producto

de las auditorias internas (trabajos de aseguramiento,
consultoria y cumplimiento) que ejecute la Oficina de
Control Interno.

3. RESPONSABLE

El responsable por la elaboracién y actualizacion de
este procedimiento es el Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien éste designe, quienes seran respon-
sables de velar por el mantenimiento y cumplimiento
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de este procedimiento, el cual sera de conocimiento
y aplicacion de todos los servidores de la Oficina de
Control Interno de TRANSMILENIO S.Ay sus provee-
dores de servicios externos.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

La revisidon y/o actualizacién de este procedimiento
debe realizarse cuando se considere pertinente por
parte de los responsables de su aplicacion y cumpli-
miento.

Norma (Numero y fecha)

Descripcion

Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna

Contempla la Definicion de Auditoria Interna, Cédigo de Etica y las Normas Internacionales
para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna que son de cumplimiento obligatorio.

Guia de Auditoria para Entidades
Publicas DAFP version 1 del 2013

Brinda lineamientos para la ejecucion del rol de Auditoria Interna en las Entidades Publicas
en concordancia con la normatividad nacional y las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna.

5. DEFINICIONES

Auditoria Interna: Actividad independiente y objetiva
de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de una organizacion.

Consejo para la practica (CP): emitidos por “The
Institute of Internal Auditors”. Se refieren al enfoque,
metodologia y consideracion de la auditoria interna,
pero no detallan procesos o procedimientos. Incluyen
practicas relativas a temas internacionales, locales o
sectoriales, tipos de trabajos especificos y cumplimien-
to legal y regulatorio.

Cumplimiento: Adhesidén a politicas, planes, pro-
cedimientos, leyes, regulaciones, contratos y otros
requisitos.

Director ejecutivo de auditoria (DEA): describe a la
persona en un puesto de alto directivo (senior) respon-
sable de la gestion efectiva de la actividad de Auditoria
Interna de acuerdo con el estatuto de Auditoria Interna
y la definicion de Auditoria Interna, el codigo de ética
y las Normas. En el caso de TRANSMILENIO S.A.
corresponde al Jefe de la Oficina de Control Interno.

NIAI: Norma(s) Internacional(es) para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna emitidas por “The
Institute of Internal Auditors”.

Norma: Un pronunciamiento profesional promulgado
por el Consejo de Normas de Auditoria Interna que
describe los requerimientos para desempefar un am-
plio rango de actividades de Auditoria Interna y para
evaluar el desempefio de la Auditoria Interna.

Papeles de trabajo: Estan compuestos por todos
procedimientos aplicados, las pruebas realizadas, la
informacidn recopilada y las conclusiones y recomen-
daciones realizadas en el desarrollo de su examen.
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Trabajo: Una especifica asignacion de auditoria in-
terna, tarea o actividad de revision, tal como auditoria
interna, revision de autoevaluacion de control, examen
de fraude, o consultoria. Un trabajo puede comprender
multiples tareas o actividades concebidas para alcan-
zar un grupo especifico de objetivos relacionados.

6. CONDICIONES GENERALES (POLITICAS DE
OPERACION)

e LaOficina de Control Interno de TRANSMILENIO
S.A. podra llevar a cabo trabajos de aseguramien-
to (auditorias internas de procesos y/o auditorias
internas de proyectos especiales) a través de
proveedores externos de servicios contratados
para tal fin.

e En caso de que los trabajos de aseguramiento
(auditorias internas de procesos y/o auditorias
internas de proyectos especiales) se realicen
a través de servicios externos de auditoria, la
responsabilidad del trabajo realizado y el cumpli-
miento en la realizacién de mismo es del Jefe de
la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO
S.A. Adicionalmente, en el contrato se debe con-
siderar la responsabilidad de los proveedores de
servicios externos en cuanto al manejo y custo-
dia de los papeles de trabajo hasta su entrega
para archivo en la Oficina de Control Interno y el
cumplimiento de procedimientos y utilizacion de
formatos establecidos por la Entidad.

e Los auditores internos deben documentar infor-
macion relevante que les permita soportar las
conclusiones y los resultados del trabajo (NIAI
2330).

e El Jefe de la Oficina de Control Interno debe
controlar el acceso a los registros del trabajo. El
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Jefe de la Oficina de Control Interno debe obtener
aprobacion de la alta direccion o de asesores
legales antes de dar a conocer tales registros a
terceros, segun corresponda (NIAI 2330.A1).

e El Jefe de la Oficina de Control Interno debe es-
tablecer requisitos de retencion para los registros
del trabajo, sea cual fuere el medio en el cual
se almacena cada registro. Estos requisitos de
retencion deben ser consistentes con las guias
de la organizacién y cualquier regulacion u otros
requisitos pertinentes (NIAI 2330.A2).

e El Jefe de la Oficina de Control Interno debe es-
tablecer politicas sobre la custodia y retencion de
los registros de trabajos de consultoria, y sobre la
posibilidad de darlos a conocer a terceras partes,
internas o externas. Estas politicas deben ser
consistentes con las guias de la organizacion y
cualquier regulacion u otros requisitos pertinentes
(NIAI 2330.C1).

7. METODOLOGIA
7.1 Proposito de los papeles de trabajo

e Evidenciar la ejecucion de las auditorias y /o tra-
bajos realizados; de la naturaleza, oportunidad y
alcance de los procedimientos de auditoria apli-
cados; y de las conclusiones a que se llegd con
la ejecucion del trabajo.

e  Proporcionar constancia de que se cumplieron los
objetivos de auditoria y que el trabajo se efectud
de conformidad con los procedimientos estable-
cidos, las Normas Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna emitidas por
“The Institute of Internal Auditors” y con los requi-
sitos legales y regulatorios que sean aplicables.

e Registrar la supervisiéon y seguimiento continuo.
7.2 Importancia de los papeles de trabajo

e Constituye la evidencia el trabajo realizado, su
alcance, sus limitaciones y su oportunidad de
presentacion o reporte.

e Son el respaldo y fundamento de las opiniones y
conclusiones.

e Sirven de fuente de informacion posterior en caso
de futuras auditorias o investigaciones.

e Facilita la transicién y entrenamiento en caso de
realizar algun cambio en el equipo de trabajo.

e  Proporciona evidencia suficiente y adecuada en
caso que el trabajo del auditor sea cuestionado
por terceros.

e Permite documentar aquellos aspectos clave a los
que el auditor debe realizar seguimiento continuo.

¢ Ahorro de tiempo en la ejecucién de la auditoria
del afio siguiente.

e Permite la supervision y revision continua del
trabajo.

e Verificar el cumplimiento de los programas de
auditoria y la aplicacién de las normas vigentes.

7.3 Caracteristicas de los papeles de trabajo

Los papeles de trabajo son los documentos empleados
y elaborados en los cuales el auditor registra datos e
informacion util y relevante, obtenidos durante la au-
ditoria asi como los resultados de los procedimientos
aplicados y sirven de soporte material y respaldo del
informe de auditoria, sin formar parte de éste.

Los papeles de trabajo revelan el alcance de la audito-
ria, la extension y naturaleza de las pruebas aplicadas,
por lo que su condicion confidencial se mantiene duran-
te el curso de la auditoria y después de realizada ésta,
y deben archivarse con la seguridad que corresponda
en la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO
S.A,, siendo responsable de esta custodia el Jefe de
la Oficina de Control Interno.

7.4 Requisitos de los papeles de trabajo
Los papeles de trabajo deben:

e  Ser completos, claros, simples, entendibles, de-
tallados y suficientes.

e Limitarse a informar sobre asuntos importantes,
pertinentes y utiles relacionados con los objetivos
establecidos para el trabajo de auditoria.

e Contener como minimo la siguiente informacién:
7.5 Elaboracion de los papeles de trabajo

] Los papeles de trabajo se elaboraran en
forma simultanea a la realizacion de las ac-
tividades del trabajo de auditoria, evitando
postergar la anotacion de la tarea realizada
y de las eventuales observaciones.

] Deben facilitar la comprension por quie-
nes efectuaran la supervision de la tarea,
permitiendo la verificacion precisa y rapida
de todas las actividades contenidas en el
programa de trabajo.

] Por contener informacién de caracter con-
fidencial, se restringe el uso y consulta de
los papeles de trabajo a personas ajenas
ala practica y supervision de las auditorias
realizadas por la Oficina de Control Interno.
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. Los servidores de la Oficina de Control
Interno de TRANSMILENIO S.A y sus
proveedores de servicios externos seran
responsables de controlar y custodiar los
papeles de trabajo durante la ejecucion de
los trabajos y hasta su entrega para archivo
en la Oficina de Control Interno.

7.6 Organizacion de papeles de trabajo

Los papeles de trabajo comprenderan las actividades
realizadas en cada una de las fases de auditoria y
contendran evidencia de la planeacion, asi como de
la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedi-
mientos de auditoria aplicados y de las conclusiones
a que se llego.

A continuacion se establece la estructura y organi-
zacién de los papeles de trabajo en medio fisico y
electronico:

Planeacion de los trabajos:

El objetivo de los papeles de trabajo que se diligencian
en esta primera fase es el de documentar la informa-
cion relevante para que el equipo de auditoria adquiera
el conocimiento general de la Entidad que le permitira
identificar los riesgos significativos y controles.

Los siguientes son los papeles de trabajo que se su-
giere se mantengan en esta primera fase:

a) Normatividad:

. Resumen de procesos, procedimien-
tos, manuales y otra normatividad de ca-
racter interno y externo aplicable al proceso
y/o actividad auditada.

o Resumen de normatividad externa
aplicable.

. Matriz de riesgos y controles, mapa
de riesgos.

b) Evaluacion preliminar de riesgos y contro-
les.

C) Documento de entendimiento del proceso
y/o actividad auditada.

d) Planeacion:
J Memorando de inicio del trabajo.
] Documento de planeacion del trabajo.
. Memorando de entrega de la planea-
cion.
] Documento de presentacion de la
reunion de apertura.

e Acta de reunion de apertura.
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Ejecucion de los trabajos:

El objetivo es documentar la informacién que soporta
las evaluaciones del disefio y eficacia operativa de los
controles claves del proceso y/o subproceso a auditar,
los resultados obtenidos en las pruebas realizadas y
la comunicacion de los resultados al(los) auditado(s)
o cliente del trabajo.

Los siguientes son los papeles de trabajo que se su-
giere se conserven en esta fase:

a) Documento de pruebas de recorrido y evi-
dencias.

b) Evaluacion preliminar de riesgos y con-
troles con el registro de la evaluacion del
disefo de los controles resultante de las
pruebas de recorrido.

C) Programa de Trabajo y el reporte de segui-
miento.

d) Documento de Seleccion de muestras.

e) Resultados de la ejecucion de las pruebas
realizadas y evidencias.

f) Actas de reunién con auditados.

9) Reporte de hallazgos en archivos Excel y
firmados en PDF.

h) Control de hallazgos.

i) Informe preliminar de auditoria.

)] Soporte de la comunicacion y/o socializa-
cion del informe preliminar de auditoria.

k) Informe final de auditoria.

) Memorando de envio del informe final.

m)  Plan de Mejoramiento.
Seguimiento de resultados:

El objetivo de estos papeles de trabajo es documentar
la informacién que soporta la comunicacion de los
informes de auditoria al(los) auditado(s) o cliente del
trabajo.

Los siguientes son los papeles de trabajo que se su-
giere se custodien en esta fase:

a) Avance del Plan de Mejoramiento acorda-
do.

b) Actas de reunion con auditados o respon-
sables.

c) Evidencias documentales de las pruebas
realizadas.
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7.7 Marcas de auditoria

Las marcas de auditoria son simbolos que indican en
forma resumida la operacion o trabajo realizado en
cada planilla en desarrollo de un programa de trabajo.

Los procedimientos de auditoria efectuados se indican
mediante simbolos de auditoria. Dichos simbolos o
marcas deben ser explicados en los papeles de trabajo.

Algunos requisitos y caracteristicas de las marcas son
los siguientes:

] Las marcas deben ser distintivas y en color
diferente al utilizado en la elaboracion del
papel de trabajo para facilitar su ubicacion.

. La explicacion de las marcas debe ser
especifica y clara y se debe realizar en la
parte inferior de cada hoja de trabajo.

J Los procedimientos de auditoria efectuados
que no se evidencian con base en marcas,
deben ser documentados mediante expli-
caciones narrativas, analisis, etc.

. Una misma marca de auditoria no se debe
utilizar en una misma hoja de trabajo con
significado distinto.

7.8 Archivo de los papeles de trabajo

Los papeles de trabajo se archivaran de acuerdo a la
ejecucién de las fases de auditoria establecidas en
el numeral 7.6 del presente protocolo y podran ser
almacenados en fisico o en medio magnético.

Papeles de Trabajo en medio fisico:

o La Oficina de Control Interno debe contar con
un archivador donde se permita organizar los papeles
de trabajo correspondientes a los trabajos de auditoria
interna que se llevan a cabo en la dependencia.

J Una vez finalizado el trabajo de auditoria previa
revision y aprobacion, los papeles de trabajo deben ser
archivados y protegidos de cambios posteriores, con
el objeto de dar seguridad de que no se efectuaran
cambios no autorizados a la documentacién, permi-
tiendo asi a los revisores su revision para determinar
la calidad, evidencia y conclusiones alcanzadas por el
auditor.

Papeles de Trabajo electronicos:

. Deben someterse a los mismos estandares
de preparacion, revision y retencion que
nuestros papeles de trabajo manuales.

J En la ejecucion de los trabajos, los papeles

de trabajo deben ser guardados en la car-
peta asignada al mismo y disponible en la
carpeta compartida CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO (\\server-file\OFI-
CINA DE CONTROL INTERNO\HECTOR
RODRIGUEZ).

] Para resguardo contra la pérdida de trabajo
o informacién esencial en el transcurso
de los trabajos los auditores deben hacer
copias de respaldo de archivos de datos
con lo cual seria posible su recuperacion.

7.9 Responsabilidad de la retencion y custodia de
los papeles de trabajo

El Jefe de la Oficina de Control Interno es el respon-
sable de la retencidn y custodia de los papeles de los
trabajos de auditoria interna generados en la Oficina
de Control Interno de TRANSMILENIO S.A., y es quien
debe autorizar a qué terceros se les puede proporcio-
nar registros de trabajos de auditoria, después de un
analisis adecuado y teniendo en cuenta los privilegios
de acceso a la informacion que tienen organismos de
control y otros terceros en las leyes colombianas. En
tal caso se debe trabajar con la Subgerencia Juridica
para obtener asesoria al respecto y decidir qué infor-
macién se proporcionara
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Resolucion Numero 822
(Diciembre 22 de 2015)

“Por la cual se deroga parcialmente la
Resolucion 584 del 13 de diciembre de 2013, con
el fin de actualizar el Manual de Procedimientos
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio

TRANSMILENIO S.A”

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
en ejercicio de sus facultades delegadas
mediante la Resolucion 278 de Julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestién, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, se adoptd el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.,
segun Resolucién 078 de 2000.

Que mediante Acuerdo 002 de 2011 de la Junta Direc-
tiva de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO — TRANSMILENIO S.A.” se determinaron las
funciones de las dependencias.

Que siendo TRANSMILENIO S.A., el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar el Manual de Procedimientos de
la Entidad, con el objeto de ajustarlo a los nuevos
parametros, necesidades y desarrollo del Sistema
TransMilenio y fijar las directrices y lineamientos del
Personal de la Entidad y de los actores que intervienen
en la Operacion.

Que mediante la solicitud remitida por la Subgeren-
cia de Comunicaciones se solicita la eliminacion del
documento denominado T-SC-001 Protocolo para la
publicacién y control de la informacién publicada en
Intranet, teniendo en cuenta que la informacion fue
incluida en el procedimiento P-SC-002 Procedimiento
de Comunicacion Organizacional Transmilenio S.A.
actualizado mediante Resolucion 570 de 30 de sep-
tiembre de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente la Re-
solucién 584 del 13 de diciembre de 2013, en lo que
corresponde a la eliminacion del siguiente documento:

Cédigo Version Nombre
Protocolo para la publicacion y
T-SC-001 0 control de la informacién publicada en
Intranet

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige
a partir de su publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los veintidds (22) dias del mes
de diciembre de dos mil quince (2015).

ANDRES ARBOLEDA SALAZAR
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Resolucion Numero 2225
(Noviembre 13 de 2015)

Por la cual se reconoce personeria juridica a
la FUNDACION SYNCRONIA, institucién sin
animo de lucro con domicilio en Bogota D.C.,
se aprueban sus Estatutos y se ordena su
inscripcion en el Sistema Unico de habilitacion.

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y, en
especial de las conferidas por el Decreto 1088 de
1991 y Resolucion 13565 de 1991 expedidos por
el Ministerio de Salud y el Decreto 581 de 1995
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y,

CONSIDERANDO:

Que segun consta en Acta No. 1 de fecha veintisiete
(27) de enero de dos mil once (2011), en reunién
llevada a cabo en la ciudad de Bogota D.C., por los
sefiores MIGUEL REYES GOMEZ identificado con
Cédula de Ciudadania No. 2.896.161 y ALEJANDRO
XAVIER REYES PAEZ identificado con Cédula de
Ciudadania N0.1.034.294.761 ,.se constituy6 la en-
tidad sin animo de lucro denominada FUNDACION
SYNCRONIA, ubicada en la ciudad de Bogota D.C.
registrada en la Camara de Comercio de Bogota el
dia 05 de mayo de 2011.
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Que en el mismo acto de constituciéon de la FUNDA-
CION SYNCRONIA, se designé como Director Ejecuti-
vo a la sefiora MARIA ALVARO DELGADO identificada
con Cédula de Extranjeria No. 351.932 quien es la
Representante Legal de la referida institucion.

Que la sefiora MARIA ALVARO DELGADO ya iden-
tificada, en su calidad de Representante Legal de la
FUNDACION SYNCRONIA mediante oficio radicado
con el No.2015ER43291 de fecha 04/06/2015, soli-
citd el reconocimiento de Personeria Juridica de la
mencionada Fundacion estando facultado para ello y
para tal efecto allegé los documentos requeridos por
el Decreto 1088 de 1991 y la Resolucion No. 13565
de 1991, actos expedidos por el Ministerio de Salud
(hoy Ministerio de Salud y de la Proteccion Social).

Que realizado el andlisis de los documentos apor-
tados, se requmo a la solicitante la subsanacion de
inconsistencias, lo cual realizé mediante radicado No.
2015ER72847 del 16/09/2015, allegando los documen-
tos pertinentes.

Que conforme a la Reforma Estatutaria realizada
por la FUNDACION SYNCRONIA en reunién de
Asamb lea Extraordinaria de Fundadores de fecha 15
de agosto de 2015, adoptada mediante Acta No. 01
de la misma fecha vy registrada debidamente en la
Céamara de Comercio de Bogota, el Objeto Social de
la FUNDACION SYNCRONIA “serd la prestacion de
servicios, en el drea de la psicologia, en sus fases de
promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion a la
poblacion vulnerable del Distrito Capital”, tal como se
dispone en el Articulo 3° de los Estatutos presentados
por dicha institucion, cuya aprobacion solicita a esta
Secretaria de Salud.

Que de conformidad con el Articulo 4° de los estatutos
antes sefialados, la FUNDACION SYNCRONIA en
desarrollo de su Objeto Social podra desarrollar las
siguientes actividades:

1. Ejecutar programas y proyectos de apoyo y
rehabilitacion de la poblaciéon afectada, fisica y
psicologicamente desde el area de la psicologia.

2. La Fundacion en cumplimiento de este ob-
jetivo implementara herramientas tecnoldgicas,
terapéuticas, comunicacionales, educativas y
didacticas.

3. Gestionar, celebrar y ejecutar con entidades gu-
bernamentales, donaciones, recursos de financia-
cion que permitan cumplir el desarrollo del objeto
social de la Fundacion.

4. Brindar servicios de rehabilitacion y recuperacion
integral, mediante el apoyo psicoldgico.

Que realizado el analisis de la solicitud y de los anterio-
res documentos, la Subdireccion Inspeccion Vigilancia
y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria
de Salud expidid Concepto Técnico favorable para
obtener el reconocimiento de la Personeria Juridica
y aprobacién de los Estatutos de la FUNDACION
SYNCRONIA teniendo en cuenta que:

a) La documentacion allegada por la FUNDA-
CION SYCRONIA cumple con los requisi-
tos exigidos por el Decreto 1088 de 1991
y Resolucién No. 13565 de 1991 actos
expedidos por el Ministerio de Salud (hoy
Ministerio de la Proteccién Social).

b) Los estatutos presentados por la FUN-
DACION SINCRONIA cuya aprobacion
solicita a esta Secretaria, no contrarian
el orden publico, la moral ni las buenas
costumbres, ni desvirtian los fines para
los cuales fue creada la institucion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica
a la entidad sin animo de lucro denominada FUNDA-
CION SYNCRONIA, identificada Nit. No. 900.437.227
- 6 con domicilio en Bogota D.C. y aprobar los estatutos
allegados por la institucion registrados en la Camara de
Comercio de Bogotd, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: El otorgamiento de Personeria Juridica
que se realiza mediante el presente acto administrativo
a la entidad sin animo de lucro FUNDACION SYNCRO-
NIA, no la exime del cumplimiento de los requisitos
exigidos por las normas que regulan cada una de las
actividades que pretende desarrollar, establecidas en
el Articulo 4° de los Estatutos. Particularmente no podra
prestar servicios de educacion formal, sino actividades
que se relacionen directamente con el cumplimiento
del Objeto Social de la Fundacién.

SEGUNDO Ordenar a la FUNDACION SYNCRONIA
en cumplimiento del Sistema Unico de Habilitacion,
inscribir los servicios de salud que pretende prestar
segun su objeto social, en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPSS), de acuer-
do al Decreto 1011 de 2006 y a la Resolucion 2003
de 2014, expedida por el Ministerio de Salud y de la
Proteccién Social y demas normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: En los aspectos no contem-
plados en los estatutos de la institucion , se aplicara lo
dispuesto en las normas que rigen las instituciones sin
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animo de lucro del subsector privado del sector salud
y demas normas vigentes aplicables.

ARTICULO CUARTO: Registrar como Representante
Legal de la FUNDACION SYNCRONIA, a la sefiora
MARIA ALVARO DELGADO identificada con Cédula
de Extranjeria No. 351. 932 designada como tal, se-
gun Acta No. 01 de reunitm de Junta Directiva de la
institucion de fecha 15 de julio de 2015.

ARTICULO QUINTO: Una vez ejecutoriada la pre-
sente providencia, la Fundacién debera reportar los
nombramientos de los Cuerpos de Administracion y
del Revisor Fiscal de la Institucién, para efectuar el
correspondiente registro en el Sistema de Informacion
de Personas Juridicas SIPEJ.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente al Re-
presentante Legal de la FUNDACION SYNCRONIA
con domicilio Bogota D.C., el contenido de la presente
Resolucién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
su expedicién, haciéndole saber que contra la misma
s6lo procede el recurso de Reposicién, el cual de-
bera interponerse ante este Despacho, por escrito,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacién, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo
74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso ¢ Admnistrativo (Ley 1 437 de 2011).

ARTICULO SEPTIMO: Si no pudiere surtirse la
notificacion personal del presente Acto Administrati-
vo, se procedera a su notificacion por aviso, que se
remitirda a la direccion del domicilio de la Fundacion,
correo electronico o fax, que registre la institucion,
acompahado de copia integra del Acto Administrativo,
conforme a los dispuesto en el Articulo 69 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administra-
tivo de reconocimiento de Personeria Juridica y de
aprobacion de estatutos, debera ser publicado en
la Gaceta Distrital previo el pago y presentacion de
la consignacion de los derechos correspondientes y
enviar copia de la misma a esta Secretaria Distrital
de Salud - Oficina de Registro.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su notificacion y surte efecto a
partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C.; a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil quince (2015).

JAIME HERNAN URREGO RODRIGUEZ
Secretario de Despacho (E.)
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SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 001
(Enero 1 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento:”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial de las conferidas en el Decreto 101 de
2004

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar a partir del 1 de enero de
2016, al Comunicador Social Periodista YESID RO-
DOLFO LANCHEROS GARCIA, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 13.871.241, en el cargo de
Jefe de Oficina Asesora Cddigo 115 Grado 08 de la
Oficina Asesora de Prensa de la Secretaria Privada del
Despacho del Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: Notificar al Comunicador Social Pe-
riodista YESID RODOLFO LANCHEROS GARCIA, el
contenido de la presente Resolucion, a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 3°-: Comunicar a la Subdireccién de Ta-
lento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién de Gestion
Documental de la misma Secretaria, para los tramites
correspondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1°) dia del mes
de enero de dos mil dieciséis (2016).

GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria General (E)

Resolucion Numero 003
(Enero 4 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento”.
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (E)
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial de las conferidas en el Decreto 101 de
2004.

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar a la doctora ANA MARIA
ROJAS VILLAMIL, identificada con la cédula de ciuda-
dania Nro. 52.990.504, en el cargo de Subsecretario de
Despacho Cédigo 045 Grado 08 de la Subsecretaria
General de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: Notificar a la doctora ANA MARIA
ROJAS VILLAMIL, el contenido de la presente Reso-
lucién, a través de la Subdireccion de Gestién Docu-
mental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 3°-: Comunicar a la Subdireccién de Ta-
lento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccidon de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., para los tramites legales co-
rrespondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dia del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria General (E)

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN

Acuerdo Local Niumero 008
(Diciembre 24 de 2015)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Constitucién Politica de Colombia desde su

Articulo 1°. Define a la Republica de Colombia como
un Estado Social de Derecho, organizada en forma de
Republica de unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participa-
tiva y pluralista fundada en el respeto a la dignidad
humana ....no se contempla nada diferente a que es
el individuo la razén de ser y el fin mismo del estado.

Esto trae como consecuencia que la administracion
local debe realizar una tarea de acercamiento entre
los ciudadanos no solo para ganar en legitimidad, en
credibilidad, sino para motivar su participacion de la
gestion publica.

Después de 24 afios de expedida la Constitucion Po-
litica de Colombia se aprecia que en algunos casos la
incapacidad que han demostrado los diferentes niveles
de la administraciéon para motivar ampliamente a los
ciudadanos e integrarlos a su gestion., no ha sido la
esperada.

Un punto critico que se percibe es la poca participacion
ciudadana en la gestién publica, el poco sentimiento
de pertenencia en general a su pais, a su departa-
mento, a su ciudad, o a su localidad. Los ciudadanos
no se sienten involucrados o son indiferentes a las
probleméaticas y no se motivan a participar en la ad-
ministracion publica.

El Estatuto Organico de Santafé de Bogota, Decreto
Ley 1421 de 1.993, establece como objetivos y propé-
sitos de la division territorial en las localidades, cuando
existiendo esta figura como ente territorial que ubica
a la comunidad local dentro de un espacio fisico para
permitir el que sean identificadas sus problematicas
comunes y asi poder desarrollar un sentimiento de
pertenencia que le motive a participar activamente.

Para la JAL es indispensable el cumplimiento de sus
funcién de “.... promover la participacion, la veeduria
ciudadana y comunitaria en el manejo y control de
los asuntos publicos.....” (Articulo 69 Numeral 7 del
Decreto Ley 1421 de 1993) es necesario generar en
la comunidad un sentido de pertenencia que se pueda
generar con la adopcion del Himno de la Localidad
de Usaquén, cuyo autor es el Maestro Jorge Enrique
Calderon Castro.

En la Localidad de Usaquén ya se cuenta con sus
simbolos institucionales en el Acuerdo Local numero
002 de 1996, “Por medio del cual se aprueban los sim-
bolos institucionales de la localidad de Usaquén”como
son el de la Junta Administrador Local de Usaquén, el
del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén vy el de la
Bandera de la Localidad de Usaquén.

Los Ediles de la Jal de Usaquén han estado atentos y
en comision de Cultura se ha manifestado la inquietud
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de contar con un Himno Local. Dicha iniciativa se llevo
a cabo por la Alcaldia Local de Usaquén en el afo
2018, cuando se realizé un concurso a través del FDL
premiando dicha iniciativa con un incentivo econémico.
En la igencia 2015, la Jal de Usaquén solicita que el
ganador del concurso le hicieran ajustes a la letra del
Himno condicién necesaria para que fuera aprobado
por esta corporacion, por ello se procedio a solicitar
al compositor del Himno (respetando los derechos
de autor) los ajustes de la letra y la realizacién de un
arreglo musical con sus respectivas partituras y score
(partitura general para el director) que bien puede ser
utilizado por cualquier grupo sinfénico de la localidad
(Centro Orquestal, orquestas sinfonicas de los IEDS,
etc.)

Que es un himno segun el diccionario Larousse:

HIMNO: m. (del griego himnos, canto). Cantico en
honor de la divinidad o de los santos: los himnos sa-
grados. |l Entre los antiguos poemas en honor de los
dioses o de los héroes. Il Canto nacional o popular: el
Himno Nacional. Il Fig. Manifestacion de entusiasmo.
Il Objeto que la provoca: los himnos del amor.

Acuerdo Local Numero 008
(Diciembre 24 de 2015)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA
EL HIMNO DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
USAQUEN
en uso de sus facultades legales y

constitucionales, en sus articulos 322,323,324

y en especial las que le confiere el Estatuto

Organico de Santafé de Bogota Decreto ley
1421 de 1.993, Reglamento Interno de la Jal de
Usaqueén, Acuerdo Local 006 de 2015, normas

complementarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su TITU-
LO I, ...... ” De los Principios Fundamentales en su
Articulo 1. Colombia es un Estado social e Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentra-
lizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa, y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general’.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su TITULO
I, o “De los Principios Fundamentales en su Arti-
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culo 8. Es obligacion del estado y de las personas pro-
teger las riquezas culturales y naturales de la Nacion”.

Que la Constitucion politica de Colombia en su Arti-
culo 209 establece” La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el Decreto ley 1421 de 1.993, Estatuto Organico
de Bogota en su Articulo 69, concerniente a las Atribu-
ciones, establece: De conformidad con la Constitucion
, La Ley, Los Acuerdos del Concejo y Los Decretos del
Alcalde Mayor, corresponde a las Juntas Administra-
doras Locales ....... 142, Ejercer las demas funciones
que le asignen la Constitucién, La Ley, Los Acuerdos
Distritales y Los Decretos del Alcalde Mayor.

Que de conformidad con el Decreto ley 1421 de
1.993, en su Articulo 76 sefiala que: Acuerdo “Pueden
presentar proyectos de Acuerdo Local los Ediles, el
correspondiente Alcalde y las Organizaciones Civi-
cas, sociales y comunitarias que tengan sede en la
respectiva localidad....”

ACUERDA:

ARTICULO 1. Por medio del cual se institucionaliza el
Himno de la Localidad de Usaquén y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 2. Adoptar el Himno de la Localidad de
Usaquén como simbolo de identidad y pertenencia.

ARTICULO 3. La Administracién Local debera pro-
mover, vigilar, y velar por la adecuada difusion del
Himno de la Localidad de Usaquén como simbolo de
identidad y pertenencia, adoptando su uso institucional
en todos los eventos publicos que realice la localidad
y desarrolle la administracién Local.

ARTICULO 4. La Administracién Local promovera la
difusién de este Acuerdo a todas las entidades distrita-
les descentralizadas en la localidad, colegios publicos
y privados, medios de comunicacion y en general a
todos los ciudadanos

ARTICULO 5. Adoptase como himno de la Localidad
de Usaquén la siguiente letra y musicalizacion



Himno de la Localidad de Usaquén
CORO
Oh, Localidad de Usaquén
llena de amor y progreso
Hoy feliz y animado confieso
el orgullo de ser Usaquefio
vivir en tu suelo
Decir que te quiero
con fe y con amor
I
De camino, mirando el progreso
y el futuro d ella localidad
/tradicién en sus calles y plazas
dan contraste a la prosperidad/ (2)
I
Con sus grandes cerros orientales
y, con torca bello su humedal
/viendo la passiflora Aceruana
y sus bosques nativos, de edad/ (2)
0
Artesanos de fino perfil}dl Apolo tejieron sus manos,
/y ala luna curiosos orlaron
con orgullo de ser colombiano/ (2)
\%
De poblado del Casique Usaque
Municipio mas tarde nacio
/De batallas gubernamentales
Don Cipriano mas tarde vencio /(2)
\Y
Un pequeio Nogal fue castigo
Del avance hacia la libertad
De la ruta que trazé Bolivar

en camino hacia Bogotéd/ (2)

Vi
De Comarca de Muiscas y Chibchas
es muy grande y buena la region,
escenario de la independencia
Hoy te canto con el corazén/(2)

PARAGRAFO PRIMERO: Adoptase la siguiente par-
titura del Himno de Usaquén
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ARTICULO 6. El presente acuerdo rige a partir de su
publicacién y sancion. Juan Manuel Losada Losada
Partido Conservador

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
DIANA ALEXANDRA OLAYA ARCINIEGAS

APROBACION: Vicepresidente
Primer debate: Junta Administradora Local de Usaquén.

Comisién de Cultura diciembre 16 de 2015

OLFA ISABEL DIAZ CORDERO
Auxiliar Administrativa
Junta Administradora Local de Usaquén

Segundo debate:
Comisién Ordinaria diciembre 17 de 2015

AUTORA:

Maria Victoria lannini De Berger JULIETA NARANJO LUJAN
Partido Cambio Radical. Alcaldesa Local de Usaquén
PONENTES: Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias

| ici il qui 2015).
Edil Diana Olaya Arciniegas del mes diciembre de dos mil quince (2015)

Partido Social de Unidad Nacional
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