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REGISTRO

DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 685
(Noviembre 14 de 2019)

“Por medio del cual se crea un (1) cargo en la
Planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Hacienda”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confiere el numeral 9 del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se
expiden otras disposiciones”, sefial6 los criterios y
reglas generales a los cuales debe sujetarse el Alcalde
o Alcaldesa Mayor para suprimir y fusionar organismos
y entidades distritales.

Que considerando lo anterior, mediante Decreto Distri-
tal 563 de 2006 se suprimio el ‘Fondo de Educaciony
Seguridad Vial - FONDATT creado mediante Acuerdo
3 de 1979 por el Concejo de Bogota como un Fondo
Rotatorio, transformado por el Acuerdo 9 de 1989 en
un establecimiento publico descentralizado del orden
distrital con personeria juridica autonomia administra-
tiva y patrimonio independiente.

Que mediante el articulo 3 del Decreto Distrital 591 de
2009 “Por el cual se adoptan medidas administrativas
para la terminacion y entrega del proceso liquidatorio
del Fondo de Educacion y Seguridad Vial, Fondatt,
En Liquidacion y se dictan otras disposiciones”, se
trasladaron diez (10) cargos del FONDATT en Liqui-
dacién a la Secretaria Distrital de Hacienda, los cuales
eran ocupados por servidores publicos que tenian una
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situacion especial de proteccién constitucional y legal
que impedia la efectividad de su retiro del servicio.

Que como consecuencia de lo anterior, mediante la
Resolucion No. SDH-000484 del 2009 expedida por
la Secretaria Distrital de Hacienda, se incorporaron
transitoriamente a partir del 31 de diciembre de 2009
a la planta global de tal entidad, los diez (10) cargos
mencionados, dentro de los cuales se encontraba el
desempenado por el servidor publico LUIS MIGUEL
BERROCAL GALINDO, identificado con cédula de
ciudadania 19.360.254, Profesional Universitario Co-
digo 219 Grado 15, en la Subdireccion de Proyectos
Especiales de la entidad.

Que mediante Resolucién No. SDH-000483 de 2009
expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda,
se establecieron las funciones transitorias para los
empleos trasladados del FONDATT a la Secretaria
Distrital de Hacienda, incluido el cargo ocupado por
el sefior BERROCAL GALINDO.

Que el senor LUIS MIGUEL BERROCAL GALINDO,
por intermedio de apoderado, instaurd Accién de Nuli-
dady Restablecimiento del Derecho contra el DISTRI-
TO CAPITAL — SECRETARIA DE HACIENDA, radica-
da con No. 110013331701201000207 01, en oposicion
ala Resolucion SDH-000484 de 2009 mediante la cual
se realizé su nombramiento con caracter transitorio.

Que la referida Accion fue decidida mediante fallo de
primera instancia el 31 de julio de 2013 por el Juzgado
Primero Administrativo de Descongestion del Circuito
Judicial de Bogot4, el cual fue confirmado parcialmente
y modificado en los numerales primero y segundo,
mediante fallo de segunda instancia de fecha 28 de
marzo de 2017 proferido por el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “E”.

Que el fallo proferido por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion “E”,
encontrd que la administracion cumplié las exigencias
impuestas por la ley en cuanto al retiro de personal
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aforado por supresién del empleo al momento de liqui-
dar el FONDATT, dado que le garantizé al funcionario
LUIS MIGUEL BERROCAL GALINDO el traslado de
esta entidad a la Secretaria Distrital de Hacienda, bajo las
mismas condiciones que ostentaba en aquella entidad.

Que el traslado del cargo se realizé en espera del
fallo a la demanda de fuero sindical que interpuso el
FONDATT, en la que solicitd la supresién del cargo del
servidor LUIS MIGUEL BERROCAL GALINDO, hecho
que no ocurrid, debido a que el Tribunal Administrati-
vo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion
“E” en el fallo de segunda instancia del 28 de marzo
de 2017, condené a BOGOTA DISTRITO CAPITAL
— SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA a 4...)
nombrar de forma definitiva, es decir en propiedad,
conservando los derechos de carrera que ya tenia el
sefior LUIS MIGUEL BERROCAL GALINDO, (...), en
el cargo de Profesional Universitaria codigo 219 grado
15 en la Secretaria Distrital de Hacienda (...)".

Que en el referido fallo se resolvid lo siguiente:

“PRIMERO. CONFIRMAR PARCIALMENTE |a
sentencia del 31 de julio de 2013, proferida por
el Juzgado Primero (1°) Administrativo de Des-
congestion del Circuito Judicial de Bogotd, que
accedio parcialmente a las pretensiones de la
demanda, por las razones anotadas en la presente
decision.

SEGUNDO. Modificar los numerales 1°y 2° de
la sentencia del 31 de julio de 2013, los cuales
quedaran de la siguiente manera:

PRIMERO: Declarar la nulidad parcial de la Re-
solucion N° SDH-000484 del 30 de diciembre de
2009, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de esta decision.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior
declaracion de nulidad y a titulo de Restableci-
miento del Derecho, se CONDENA BOGOTA
DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA, a nombrar de forma definitiva, es
decir en propiedad, conservando los derechos
de carrera que ya tenia el sefior LUIS MIGUEL
BERROCAL GALINDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 19.360.254 de Bogotd, en el
cargo de Profesional Universitario cddigo 219
grado 15 en la Secretaria Distrital de Hacienda,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de esta decision.

TERCEROQO: Se REVOCA el numeral tercero, por
cuanto no se demostro dentro del proceso que el
demandante hubiere sido desvinculado del cargo.

CUARTO: CONFIRMASE la sentencia del 30 (sic)
de julio de 2013 en los demds numerales.

QUINTO: Sin costas en esta instancia.

SEXTO: Por Secretaria procédase a la comunica-
cion de la sentencia conforme lo ordena el articulo
62 de la Ley 1395 de 2010, y en firme esta decision
devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

SEPTIMO: Si la parte demandante lo solicita, por
Secretaria expidasele copia auténtica de las sen-
tencias de primera y segunda instancia dictadas
en el proceso, con las constancias y certificaciones
de que trata el articulo 115 del C.P.C., especial-
mente de notificacion y ejecutoria, de ser primera
copia y de prestar mérito ejecutivo.”.

Que por lo anterior, mediante la Resoluciéon No. SDH-
000166 de 15 de agosto de 2017 de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se ordend dar cumplimiento a
dichas sentencias judiciales a favor de servidor pu-
bAico LUIS MIGUEL BERROCAL GALINDO, en los
siguientes términos:

“Articulo 1°. Ordenar a la Direccion de Gestion
Corporativa — Subdireccion de Talento Humano
dar cumplimiento al fallo del Tribunal Adminis-
trativo de Cundinamarca Seccion Segunda —
Subseccion “E” de fecha 28 de marzo de 2017,
el cual confirmd parcialmente y modifico los
numeral (sic) primero y segundo de la sentencia
proferida el 31 de julio de 2013, por el Juzgado
Primero Administrativo de Descongestion del
Circuito Judicial de Bogota, dentro de la Accion
de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No.
2010-00207 iniciada por LUIS MIGUEL BERRO-
CAL GALINDO, identificado con CC. 19.360.254,
contra el DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA
DE HACIENDA - Providencia que se encuentra
debidamente notificada y legalmente ejecutoriada
desde el dia 25 de abril de 2017, segun constancia
secretarial del Tribunal Administrativo de Cundi-
namarca — Seccion Segunda — Subseccion “E”.

Que el cumplimiento se realice con fundamento en
los considerandos expuestos en la parte motiva
de la presente resolucion, y en los términos de
las mencionadas providencias, previa verificacion
por parte de la Direccion de Gestion Corporativa —
Subdireccion de Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de no haberse cumplido con
anterioridad el mencionado fallo.

Articulo 2°. Ordenar a la Direccion de Gestion
Corporativa — Subdireccion de Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda, que efectue
el cumplimiento de la sentencia judicial, (...)".
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Que mediante el Decreto Distrital 600 de 2014 se es-
tablecio la planta de cargos de la Secretaria Distrital
de Hacienda, el cual fue adicionado y modificado
mediante los Decretos Distritales 608 de 2017 y 835
de 2018, respectivamente.

Que el Subdirector del Talento Humano de la Secreta-
ria Distrital de Hacienda certificé el dia 13 de mayo de
2019 que ‘revisada la informacion de la planta de car-
gos de la Secretaria Distrital de Hacienda, se constato
que no existen empleos de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 15”.

Que por lo tanto, para el cumplimiento de las Senten-
cias proferidas dentro del referido proceso con radicado
No. 110013331701201000207 01, se hace necesario
crear en la planta global de empleos de la Secretaria
Distrital de Hacienda el cargo de Profesional Universi-
tario CAdigo 219 Grado 15, e incluir la ficha del empleo
en el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales vigente.

Que mediante oficio No. 2019EE678 del 6 de marzo de
2019 el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD, emitié concepto técnico favorable
para la creacién de un (1) empleo de Profesional Uni-
versitario Codigo 219 Grado 15y en consecuencia para
la modificacion de la planta de cargos de la Secretaria
Distrital de Hacienda, presentada y sustentada en el
cumplimiento de las referidas sentencias de primera
y segunda instancia.

Que mediante memorando interno No. 2019I1E9481
de 12 de abril de 2019, la Direccién Distrital de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidié
certificacion de viabilidad presupuestal para amparar
la creacion del mencionado empleo de carrera admi-
nistrativa en la planta de personal de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Crear el siguiente empleo en la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda:

PLANTA GLOBAL

_NuLeI__B.enafmnﬂ.cm_l__Qa.dmn__GLadn__cadead_
roresiona

Profesional . - 219 15 1
Universitario

ARTICULO 22.- El empleo de que trata el articulo 1 de
este decreto, estard vigente hasta tanto el sefior LUIS
MIGUEL BERROCAL GALINDO, permanezca vincu-
lado a la entidad, fecha después de la cual quedara
suprimido automaticamente dicho cargo y ficha de
empleo del Manual de Funciones y de Competencias
Laborales vigente.
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ARTICULO 32.- Comunicar el contenido del presente
decreto a la Direccién Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, a
través de la Subdirecciéon de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

ARTICULO 42.- El presente decreto rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacién, adiciona el
articulo 2 del Decreto Distrital 600 de 2014, adicionado
por el articulo 2 del Decreto Distrital 608 de 2017 y
modificado por el articulo 2 del Decreto Distrital 835
de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

NIDIA ROCiO VARGAS

Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

Decreto Numero 686
(Noviembre 14 de 2019)

“Por medio del cual se modifica el articulo 5 del
Decreto 383 de 2019”

ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el numeral 12 del articulo 33
de la Ley 1753 de 2015 modificado por el articulo
97 de la Ley 1955 de 2019, los nhumerales 1, 3, 6
y 14 del articulo 38 y el inciso 2° del articulo 53
del Decreto Ley 1421 de 1993; el articulo 18 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 383 de 2019 se reguld
el Fondo de Estabilizacién Tarifaria y de Subvencion
del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota
-FET, el cual se constituye en una cuenta de manejo
presupuestal, sin personeria juridica, adscrita a la
Secretaria Distrital de Movilidad, como cabeza del
sector administrativo de coordinacion de Movilidad,
de la administracion distrital, con el fin de contribuir a
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la sostenibilidad del Sistema Integrado de Transporte
Publico —SITP- de Bogota, D.C.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad, como autoridad
del Sistema Integrado de Transporte Publico -SITP, y
en cumplimiento de la obligacion de administracion del
FET, asignada por el Decreto 383 de 2019, debera,
en conjunto con los entes gestores de los distintos
modos del sistema, planear y definir las acciones
administrativas y definiciones necesarias para lograr
la efectiva integracion de recaudo y remuneracion de
todos los agentes de sistema siguiendo los principios
de progresividad, oportunidad, coordinacion y com-
plementariedad.

Que de acuerdo con la planeacion para la construc-
cion y preparacion para la entrada en operacion del
Sistema Metro, es necesario que la Empresa Metro de
Bogota S.A. le precise al Concesionario a cargo de la
construccioén y operacion de la Primera Linea del Metro
de Bogota, a los treinta y tres (33) meses contados
a partir del Acta de Inicio del Contrato de Concesion
-fecha prevista a cumplirse en el segundo semestre de
2023-, las especificaciones y definiciones técnicas y de
gestidn, para que este realice la articulacion necesaria
en términos de operacion de recaudo para asegurar
la integracién con los distintos agentes del sistema.

Que en este sentido resulta necesario que los entes
gestores participen de manera articulada, sin embargo
como la integracion del Metro se dara en el segundo
semestre de 2023, y por tanto el Unico sistema que
continuara en operacioén es Transmilenio, en el marco
de los principios de eficacia y celeridad, se considera
pertinente postergar la vigencia del articulo 5 del De-
creto 383 de 2019, otorgando diferentes periodos de
transicion para que se efectie una debida planeacion
en la ejecucion del Fondo de Estabilizacion Tarifaria,
a cargo de las entidades competentes para su admi-
nistracion y seguimiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Objeto. Modificar el articulo quinto del
Decreto 383 de 2019, el cual queda asi:

“La administracion, planeacién y seguimiento del FET-
estara a cargo de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en su calidad de autoridad de transporte en el ambito
distrital y cabeza de sector de Movilidad de Bogota
D.C., quien podra asignar los recursos del FET, de
manera independiente, a cada ente gestor, conforme
a lo dispuesto en la normatividad vigente, el presente
decreto y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

En cumplimiento de esta tarea, la Secretaria Distrital
de Movilidad debera:

1. Dictar el reglamento de funcionamiento del FET.

2. Definirlos mecanismos que se deban implementar
para la administracion de los recursos del sistema.

3. Coordinar las acciones para el funcionamiento del
FET en el Distrito Capital.

4. Ordenary ejecutar los recursos que cumplan con
el objeto del Fondo contenido en el articulo 2 del
presente Decreto.

5. Llevar los registros contables y presupuestales.

Presentar al CONFIS Distrital un informe anual
que refleje el desempeno financiero, contable y
presupuestal del FET.

PARAGRAFO 1.- Durante la vigencia fiscal de la ex-
pedicién de este Decreto y hasta el 31 de diciembre de
2022, la cuenta presupuestal del FET estard a cargo de
la Secretaria de Hacienda Distrital, quien se encargara
exclusivamente de realizar los giros presupuestales
correspondientes.

PARAGRAFO 2.- Las funciones sefaladas en los
numerales 1, 2 y 3 comenzaran a regir a partir de la
entrada en vigencia del presente decreto; sin embargo,
en lo referente a la funcion establecida en el numeral
32, la Coordinacioén de las acciones hace referencia,
Unicamente durante el periodo de transicion, a la es-
timacién de las necesidades de qué trata el articulo
6° del Decreto 383 de 2019, y hasta tanto empiecen
a regir en su integridad las funciones establecidas en
los numerales 4,5y 6.

PARAGRAFO 3.- Las funciones establecidas en los
numerales 4, 5y 6 seran responsabilidad de Transmi-
lenio S.A., desde la entrada en vigencia del presente
Decreto y hasta el 31 de diciembre de 2022, a partir del
1 de enero de 2023, la Secretaria Distrital de Movilidad
asumira dichas funciones.”

ARTICULO 2.- Vigencia y derogatoria. El presente
Decreto modifica el articulo 5 del Decreto 383 de 2019
y rige a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Registro Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad
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Decreto Nimero 687
(Noviembre 14 de 2019)

“Por medio del cual se adopta la planta global
de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion del Distrito”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de
la Constitucion Politica, el numeral 9 del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993, numeral 4 del
literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion
Politica le asigna al Alcalde Mayor la atribucién para
“Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus depen-
dencias”, en armonia con el numeral 9 del articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993

Que el numeral 5.14 del articulo 5 de la Ley 715 de
2001 “Por la cual se dictan normas orgédnicas en ma-
teria de recursos y competencias de conformidad con
los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones” para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros, establece
dentro de las competencias que le corresponde ejer-
cer a la Nacién en materia de educacion la de “Fijar
parametros técnicos para la prestacion del servicio
educativo estatal, estandares y tasas de asignacion
de personal, teniendo en cuenta las particularidades
de cada region”, lo anterior, con el fin de optimizar la
administracion del recurso humano a su disposicion y
el alcance de mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio educativo.

Que el numeral 5.18 idem, sefala que “En caso de ser
necesatria la creacion, fusion, supresion o conversion
de los empleos que demande la organizacion de las
plantas de personal de la educacion estatal, los gober-
nadores y alcaldes deberan seguir el procedimiento
que sefiale el Gobierno Nacional para tal fin”.

Que el articulo 2.4.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamen-
tario del Sector Educacion”, sefala el procedimiento
para realizar modificaciones en la planta de cargos de
docentes, directivos docentes y administrativos, que
se financian con cargo al Sistema General de Parti-
cipaciones, el cual implica realizar un estudio técnico
y financiero que se sometera a revision del Ministerio
de Educacion Nacional para la verificaciéon del cum-
plimiento de la normatividad vigente y la eficiencia
en el uso de los recursos. El Ministerio de Educacion
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Nacional emitira un concepto sobre el cumplimiento
de los requisitos antes mencionados.

Que el articulo 2.4.6.1.1.2 jusdem, indica la forma como
las entidades territoriales deben adoptar sus plantas
de personal, sefialando lo siguiente:

“Articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal. Me-
diante acto administrativo, la entidad territorial
adoptara la planta de personal, previo estudio
técnico, en el que determinen los cargos de di-
rectivos docentes, docentes por niveles o ciclos,
y administrativos, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este
Capitulo.

La planta de personal sera fijada en forma global
y debe contener el numero de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada departamento,
distrito o municipio certificado, necesarios para la
prestacion del servicio educativo”.

Que mediante Radicado 2017-EE-196104 del 09 de
noviembre de 2017, el Ministerio de Educacion Na-
cional, a partir de un analisis técnico desarrollado en
conjunto con la Secretaria de Educacion del Distrito,
“con el objeto de determinar la estructura y necesidad
de planta de cargos docentes en condiciones de efi-
ciencia, con base en la matricula, registrada en SIMAT
por la entidad territorial con corte a agosto de 2017,
para atender la poblacion regular”, emite el concepto
técnico de viabilidad de planta de cargos con cargo
al Sistema General de Participaciones — SGP, en los
siguientes términos:

“El Distrito de Bogota atendera una matricula to-
tal de 715.045 estudiantes de grado 0 a 13, mds
aceleracion del aprendizaje con una planta de
26.017 cargos docentes de aula, incluidos 1.072
docentes para la atencion de la jornada unica. De
esta manera la entidad territorial alcanza una rela-
cion técnica alumno docente para la zona urbana
de 28.78 y de 21.09 para la rural, obteniendo una
relacion total de 28.67 estudiantes por docente

Igualmente, la entidad debe atender una matricula
de 68.586 estudiantes en 91 establecimientos
educativos en jornada unica.

Después hacer el estudio técnico correspondiente,
y una vez cumplidos los requisitos por parte de la
entidad territorial certificada de Bogota, la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas emitio concep-
to favorable de viabilidad financiera mediante el
radicado No. 2017-1E-052788 del 01 de noviembre
de 2017 para viabilizar los siguientes cargos de
docentes y directivos docentes con recursos del
SGP:
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CARGOS Planta Viabilizada
Directivos Docentes 1918
| Rectores 316
| Directores Rurales 16
Coordinadores 1.562
Directores de Nucleo 0
| Supervisores 24
Docentes de Aula 27.204
Docentes de Aula 24,945
Docentes Orientadores 843
| Docentes con funciones de Apoyo 344
| Docentes de Aula Jornada Unica 1.072
Total Docentes y Directivos Docentes SGP 29,122

(..)

Que la planta global de personal docente y directivo docente existente en la Secretaria de Educacion del Distrito,
financiada con recursos propios se encuentra conformada de la siguiente manera:

DENOMINACION CANTIDAD DE CARGOS

| Docentes de Aula 5.262

Docentes Orientadores 630

CARGOS DOCENTES 5.892
| Rectores 32

Directores 14
| CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 46

TOTAL CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES R.P 5.938

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Adoptar la planta global de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacién
del Distrito, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones — SGP y recursos propios, asi:

| DENOMINACION CANTIDAD DE CARGOS
Docentes de Aula 31.623
Docentes Orientadores 1.473

TOTAL CARGOS DOCENTES 33.096
Rectores 348
Directores 30
Coordinadores 1.562
| Supervisores 24

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 1.964

TOTAL CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 35.060

ARTICULO 22.- La provisién de los empleos se lle-
vara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el
procedimiento establecido en el articulo 2.4.6.3.11
del Decreto Nacional 490 de 2016 y del capitulo 3 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO 32.- Comunicar el contenido del presente
decreto al Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 42.- El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga los Decretos Distri-
tales 029 de 1993, 223 de 1994, 310 de 1994, 302 de
1995, 144 de 1996, 600 de 1996, 354 de 1997, 106 de
2000, 094 de 2001, 237 de 2001, 141 de 2002, 364
de 2002, 409 de 2002, 432 de 2002, 404 de 2003, 019
de 2006, 063 de 2007, 055 de 2008, 305 de 2009,
066 de 2011, 311 de 2013, y las demas disposiciones
que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

CLAUDIA CECILIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

Resolucion Numero 695
(Noviembre 15 de 2019)

“Por la cual se adopta el Registro de Activos
de Informacién y el indice de Informacién
Clasificada y Reservada de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E.)

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 2.1.1.5.2
del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica 1081 de 2015, el
literal b) del articulo 6 del Acuerdo Distrital 638
de 2016, el numeral 2 del articulo 2 del Decreto
Distrital 425 de 2016 y los Decretos Distritales
670y 679 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso primero del articulo 20 de la Constitucion
Politica de Colombia garantiza a todas las personas el
derecho a recibir informacion veraz e imparcial.

Que el inciso primero del articulo 74 de la Constitucion
Politica de Colombia senal6 que “[tjodas las personas
tienen derecho a acceder a los documentos publicos
salvo los casos que establezca la ley.”

Que los articulos 13 y 20 de la Ley 1712 de 2014
establecieron como deberes de todo sujeto obligado
crear y mantener actualizado el Registro de Activos
de Informacién y el indice de Informacién Clasificada
y Reservada.

Que el articulo 2.1.1.5.1.1 del Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Presidencia de la Republica 1081
de 2015, definieron el Registro de Activos de Informa-
cion como “el inventario de la informacion publica que
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el sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, trans-
forme o controle en su calidad de tal”, y sefalaron los
componentes minimos del mismo, respectivamente.

Que el articulo 2.1.1.5.2.1 del Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Presidencia de la Republica 1081
de 2015, establecié que “[e]l indice de Informacién Cla-
sificada y Reservada es el inventario de la informacion
publica generada, obtenida, adquirida o controlada
por el sujeto obligado, en calidad de tal, que ha sido
calificada como clasificada o reservada.”

Que los articulos 2.1.1.5.1.1.y 2.1.1.5.2.2 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica 1081 de 2015, establecieron el contenido
del Registro de Activos de Informacién y del indice de
Informacion Clasificada y Reservada, los cuales deben
elaborarse en formato de hoja de calculo y publicarse
en el sitio web oficial del sujeto obligado, asi como en
el Portal de Datos Abiertos del Estado colombiano o
en la herramienta que lo modifique o lo sustituya.

Que el numeral 2 del articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica 1081 de 2015, sefnald que el Registro de
Activos de Informacién y el indice de Informacién
Clasificada y Reservada son instrumentos de gestion
de lainformacién publica, que conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.1.1.5.2. ibidem, deben adoptarse y
actualizarse por medio de un acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen
legal al sujeto obligado.

Que, en la sesion del 12 de diciembre de 2018, el
Comité Directivo de la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogotd, D. C., aprobd el inventario de
activos de informacién presentado por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
de esta entidad.

Que acorde con lo anterior, es necesario adoptar
mediante acto administrativo el Registro de Activos
de Informacién y el indice de Informacién Clasificada
y Reservada de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 19-: Adoptar el Registro de Activos de
Informacién y el indice de Informacién Clasificada y
Reservada de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., los cuales se encuentran
anexos a la presente resolucion y forman parte inte-
gral de la misma, como instrumentos de gestion de la
informacion.

(7]



ARTICULO 2°-: Publicar el Registro de Activos de Informacién y el indice de Informacién Clasificada y Reservada
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., en el botén de transparencia de la pagina web
de la entidad y en el Portal de Datos Abiertos del Estado colombiano o en la herramienta que lo modifique o lo
sustituya, a través de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la misma entidad.

ARTICULO 3°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a todas las dependencias de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de
esta entidad.

ARTICULO 4°-: Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D. C., a través de la Oficina Asesora de Juridica de esta entidad.

ARTICULO 5°-: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

JUAN CARLOS MALAGON BASTO
Secretario General (E.)
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REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACION

Propietario de los activos de informacién: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

Informacion que es producida en desarrollo de los.
procesos de seleccion adelantados por la Entiidad, en

Fecha de elaboracién / aprobacién: 2018-12-11

acciones de Centro Memoria, Paz y Reconciliacion

Registros SECOP I Servicios Espatol Documento Fiscoy Hectronico Expediente pégina Web
e los formularios ispuestos por Colombia Compra P v ™ ¢
Efcente
; , istema que complia toda I iformaciony actuac . . \ ,
Sistema de Gestén Contractual Software / Aplicaciones Informiticas sistema aue complia toda l nformacion y actuaciones Esparol Documento Fisicoy Electronica Expediente Archivo de Gestign
con desarrollo de I actvidad contractual de I Entidad
Archivo de datos que permite realzar ofseguimiento o Aplica por ser servdor o equipos de | No Aplica por ser servidor o equipos de
1 d Software / Aplcaciones Informticas de los modifcaciones del PAA solctadas por fa Espanol i 3 ipos d icac 3 i
Is Enica escitorio escitorio
Jrchive de otos aue permie realiar el segumennto No Aplica por ser servidor o equiposde | No Aplica por ser servidor o equipos de
! st formcion e o actadadesyssespectives asganciones pra - pos de lca P
de Contratacion s lecucion por parte de los funcionariosy contatstas
escritorio escitoio
e Ia Dependendcia
L radas ol
actas Datos / Informacién Conjunco de datos que compila as actas elabaorads a Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
ntrior de a dependencia
Sere documental que agrupa la actas donde el comite
Acta Comite de adjucicaciones Datos / Informacién de contratacén reali Ias respectivas Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
ecomendaciones para I adjudicacion d procesos de
sleccién
; ; Sere documental Tasactas de s . ) ;
Acta de informes de Gestién Datos / Informacién e aotion shbomos e ot Espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
" ) que agn Iz
Actas de Subcomnie de control Datos / Informacién Sere documental que agrup (asactasde os Informes Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
del subcomite de control
aue agrupa a5 actas de as audi
AUDITORIAS Y VisITAS Datos / Informacién Yvisias de los entes de controlrealizadas a la Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
dependencia
o Qe agrupa Ias actas de s aud - . ) )
Audiorias y vsitas Internas Datos / Informacién o e e Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestidn
L — [— o e s ol [—— cpetirie J—
contRaTOs Datos / Informacién Serle Documental que agrupa, el tramitey elaboracion Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
Serie Documental que agrups, el tramite de proceso de
CONTRATOS - CONCURSO DE MERITOS Datos / Informacidn seleccidn delconcurso de meritos hasta I celebracién Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestign
el contrato
Serie Documental que agrups, el tramite el proceso |
CONTRATOS - SELECCION ABREVIADA Datos / Informacién seleccion de I seeccion abreviada hastaIa celebracion Espanol Documento Fisico Expediente Avchivo de Gestidn
del contrato
Serte Documental que agrups, el tramite de convenios
CONVENIOS Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Datos / Informacién ¥ contratos nteradrminitrativos hasta I ceebracién Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestidn
el contrato
Serie Documental que agrupa, el ramite delos
DERECHOS DE PETICION Datos / Informacién erechos de peticion presentados  a oficina y su Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
ectiva respuesta
INFORMES Datos / Informacién Sere documentl que agrupa los diferentes nformes Espanol Documento Fisico Expediente Avchivo de Gestidn
senerados por [a Direcién
Informes a Otras Entidades Datos / Informacién seie documental que agrupa os diferentes informes Esparol Documento Fiico Expediente Archivo de Gestidn
generados con destino  otra entidades
Informes a Entes de Control Datos / Informacién Sere documentl que agrupa (o diferentes informes Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
senerados con destinos a los entes de control.
INFORMES DE GESTION Datos / Informacién Sere documentl que agrupa los diferentes nformes Espanol Documento Fisico Expediente Avchivo de Gestidn
senerados por [a Direccién
INVENTARIOS Datos / Informacién Serie documental ue agrupa :'::;f;""““ delos Espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
Regisrar s retiros del senvicio mensuaimente de
DESVINCULACIONES Base de Datos seridores publico, con el fin de adelantar los tramites Esparol Documento Electrénico Hoja de Céulo Equipo de Esritrio
vegistrar I nformacidn de los servidores publicos
BASE DE DATOS SERVIDORES BIENESTAR £
Base de Datos relacionada con :datos famillres, ubicacion de Esparol Documento Electrico Hoja de Céculo Equipo de Eseritorio
viviends, informacion de los hios, ect
Regristo para levar un seguimienta de los servidores
MATRIZ EXAMANES MEDICOS OCUPACIONALES Base de Datos publicos en cuanto a los examenes de conformidad con Esparol Documento Electrénico Hoja de Célulo Equipo de Eseritorio
12 normativa vigente
Regrsto para levar un seguimiento e [os servidores
BASE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES €
e e Base de Datos publicosen cuanto alos examenes de conformidad con Espanol Documento Electrnico Hoja de Céculo Equipo de Eseritorio
1a normativa vigente
Regristo para llevar un seguimiento d los servidores
BASE DE ENFERMEDADES LABORALES (CASOS g . ; o
o Base de Datos publicosen cuanto a los examenes de conformidad con Esparol Documento Electrnico Hoja de Céulo Equipo de Escritorio
Ia normativa vigente
Registro y seguimiento a 1os emplecs vacantes Y
PLANTA SECRETARIA GENERAL (VINCULACION) Base de Datos provistos de la Planta Gl ylos empleos de caracter Espanol Documento Electrnico Hoja de Céculo Equipo de Eseritorio
emporal de I Entidsd.
"CONTROL DE ACTAS DE POSESION g o Registro de seguimiento a a numeracion de fas actas p— PR P [E—
iNCULACION)
o Aplica porser servidor o equipos de
SISTEMA DE INFORMACION NOMINA Software / Aplicaciones Informticas Sistema de resitro de novedades de nomina Espanol Base de D o i
escritorio
HISTORIAS LABORALES SERVIDORES ¥ Datos / Informacién Doeumentacion de s senvidores publicosysus Esparol Documento Fisico Historia Laboral Archivo de Gestion
Regristopara llevar un seguimiento de o servidores
BASE DE SEGUIMIENTO CAPACITACION Base de Datos publicosen cuanto a ascapacitaclones del plan Esparol Documento Electrénico Hoja de Célalo Equipo de Excritorio
institucional de capacitacion
Regristo para levar un seguimients 123 tuadiones
BASE DE DATOS SERVIDORES GABINETE Base de Datos administrativas delosservidores que pertenencen sl Esparol Documento Electrénico Hoja de Célalo Equipo de Escritorio
sabinete.
8ASE DE DATOS DDRI Base de Datos Consoldar informacion de actores nacionales o Esparol Documento Digital ola de Calulo Servicio en a Nube / Carpeta OneDrive
internacionales para posbls Invitacones a eventos
Registro de cludad ) exterior para gestidn d
BASE DE DATOS BOGOTANOS EN EL EXTERIOR Base de Datos egltz0 de clidadancs en el extefor pa gestitn de Espanol Documento Digitl Hoja de Célulo Pagina Web
informacion referente  temas de cudad
Sistema de iformacién de I Direccién Distrtalde
Relaciones Interacionales en e cual se recopla y se
hace seguimiento  a nformacién producid
80GOTA GLOBAL Software / Aplicaciones Informticas ace seguimiento 3 a nformacion produciday Espanol Documento Digial y Electénico Variostpos de formatos Pégina Web
gestonada por I oficina, que corresponda af aecidn
intemnacionalreaizada por I entidades distritals,
Este documento contiene a oferta y demanda sabre e
MATRIZ DE COOPERACION Software / Aplcaciones Informticas tema de cooperacion Internacional para entidades del Espanol Documento Digital Documento PDF Equipo de Eseritorio
i,
Sistema de Informadin de las Victimas de Bogots,
swic Software / Aplcaciones Informticas jecutado por medio de modulos para a atencidn e Esparol Base de Datos Automatizada Motor 80 Servidor externo propio
Base de DatosSistema de Inormacion de 2 Vict
e - e s e oo e s Vi e [ES— orer o [—
Avanmi Software / Aplicaciones Informiticas sistema pare el cmplimiento de metzs  ndicadores Esparol Base de Datos Automatizada Motor 80 Servidor externo propio
dela ACDVPR
Base de Datos Sstema para el complimiento de metas|
a0 [ s s o ol 5 e [ERS— orr o [E—
S Carpetas con documentos de Ia gestidn dl proyecto, . . . .
GESTION DELPROYECTO Datos / Informacidn Espatol Documento Digial y Electrénico Expediente Servicio en  Nube / Crpeta One-Drive
/ en cuanto a abores requeridas porla ACDVPR p etaly “ 1 o
Ustado se sstendia vitims para compensar sesiones
FORMATO FT 892 Datos / Informacién Espanol Documento Fisicoy Hectronico Documento de Texto Senvicio en a Nube / Carpeta One-Drive
mesas de particiacion
Base de datos aue contiene toda la informacion de os
BASES DE DATOS Base de Datos lderes que conforman las mesas de participacion ocal Esparol Documento Electréico Hola de Céiulo Eauipo de Escritrio
REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADE Dotos /inormacion Exparol magen Servicio ena Nube ] Carpeta One Drve
Carpeta con archivos que registran 133 dierentes
FUNCIONAMIENTO CMPR - E-MAIL CMPR Datos / Informacién actividades  acciones de Centro Memori, Pazy Espanol def Senvicio en a Nube / Carpeta One-Drive
Reconclscion
Carpeta con archivos e registran 123 diferentes
HISTORICO 2015 - 2017 - EMAIL_CMPR Datos / Informacién actividades y acciones de Centro Memori, Pazy Esparol Senvicio en a Nube / Crpeta One-Drive
015 - 2017
Carpeta con archivos que registran las difrentes
HISTORICO EWBOHORQUEZ - CMPR 2016 - . .
. m‘; Datos / Informacién actividades y acciones de Centro Memoria, Pazy. Espaiol Senvicio en la Nube / Carpeta One-Drive
Reconciiacion 2016 - 2017
Carpeta con archivos que registran las difrentes
FUNCIONAMIENTO E-MAIL - EWBOHORQUEZ - . .
a Datos / Informacién acividades  acclones de Centro Memoris, Pazy Esparol Servicio en a Nube / Carpeta OneDrive
n 016 - 2017
, Expedient fis itros diferentes actvdads . . ,
Registro de asstenia 2 eventos - CMPR 2018 Datos / Informacidn upediente fisico co regltros dierentes actvidades y Esparol Documento Fisico Variostpos de formatos Archivo de Gestign
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Registro de solicitud de permiso para la
realizacion de grabaciones o toma de
fotografias en el centro de memoria, pazy.
reconciliacion
Registro de solicitud de espacios, cartas de,
responsabilidad, control de espacios y recursos
audiovisuales, preparacion logistica y técnica de|

Expediente fisico con registros de solicitudes de
Datos / Informacién permiso para grabar en Centro Memoria, Paz y Espafiol Documento Fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestién
Reconciliacion

P
Datos / Informacion para realizacion de eventos en Centro Memoria, Pazy Espafiol Documento Fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
Reconciliacion

eventos
Registro de control de ingresos de visitantes Datos / Informacién Expediente fisco con registros de numero de persoas Espaiol Documento Fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
que ingresan a Centro Memoria, Paz y Reconcilacion
Expediente fisco con registros de solicitudes de
Registro de préstamo interno centro de i consulta de material bibliografico en el centro de .
5 Datos / Informacién Espariol Documento Fisico Varios tipos de f
documentacidn CMPR / documenacion de Centro Memoria, Paz y P
Reconcilacion
Registro de entrega de material Datos / Informacién Expediente fisico con restros diferentes actvidades y Espaiol Documento Fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
acciones de Centro Memria, Paz y Recon
Evidencias de reunion y Registro de asistencia
i Expediente fisico con registros diferentes actividades .
de reuniones de equipo del CMPR - gestion Datos / Informacién P e v Espaiol Documento Fisico Varios tipos de f
acciones de Centro Memoria, Paz y Reconciliacion
documental
Rechazados - registro de solicitud de espacios,
L il ol x i registros i ivi
canas deresponsapiidad,control de espacios ¥ Datos / Informacién Expediente fisico con restros diferentes actvidades y Espariol Documento fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
recursos audiovisuales, preparacidn logistica y acciones de Centro Memoria, Paz y Reconciliacion
técnica de eventos
Registro, control de ingreso y salca de Expediente fisico con registros diferentes actividades
eeitro: sresoy Datos / Informacién P ! v Espaiol Documento fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
funcionarios acciones de Centro Memoria, Paz y Reconciliacion
resgistro de asistencia a reunion wpediente fisico con registros diferentes actvi
Actas resgistro de asistenca a reuiones de Datos / Informacién Expediente fisico con restros diferentes actividades y Espariol Documento fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
equipo de trabajo CMPR acciones de Centro Memoria, Paz y Reconciliacion
Correspondencia Datos / Informacién Expediente fisico con registros diferentes actividades y Espariol Documento Fisico Varios tipos de f
acciones de Centro Memoria, Paz y Reconciliacion
Registro de donacion o canje de material ) Expediente fisico con registros diferentes actividades .
. g Datos / Informacién P ! v Espaiol Documento Fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestién
bibliografico acciones de Centro Memoria, Paz y Recon
Archivos juridicos proyecto almas que escriben Expediente fisico con registros diferentes actividades
g LA “ Datos / Informacion " - v Espariol Documento Fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestién
acciones de Centro Memoria, Paz y Reconciliacion
Expediente fisico con registros diferentes actividades
Registro de solcitud de visitas guladas CMPR Datos / Informacién P € v Espaiol Documento fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
acciones de Centro Memoria, Paz y Reconciliacion
Seguimiento contractual a los procesos bajo los cuales
SEGUIMIENTO CONTRATOS ASISTENCIA Y se materializa a entrega de medidas. Informes de
Datos / Informacién & Espaiol Documento Digital y Electronico Expediente Equipo de Escritorio
NCION pago, documentos precontrafctuales y actas de comité
eguimiento
"CARPETA RESPUESTAS ENTES DE CONTROLY Historico de respuestas o insumos con anexos enviados
CUDAOANGS Datos / Informacién " causo b Espaiol Documento Digitaly Electrnico Expediente Equipo de Escritorio
Soportes de documentos precontractuales, anexos
(CARPETA PROCESOS PRECONTRACTUALES Y RH Datos / Informacién tecnicos, estudios de mercado,cotizacones, estudios Espariol Documento Digitaly Electrénico Expediente Equipo de Escritorio
del sector y documentos de contratacion de recurso
humano
ACTAS DE REUNION ASISTENCIA Y ATENCION Datos / Informacién Actas de reuniones internas y externas de equipo Espariol Documento Fisico y Electrénico Expediente Equipo de Escritorio
REPORTE DE METAS Datos / Informacién Informe e reporte de meta con sus soportes y anexos Espaiol Documento Digitaly Electrénico Expediente Equipo de Escritorio
N Soportes de articulacion realizada en Ios Centros N .
'SOPORTES ARTICULACION CLAV Datos / Informacién P e Espaiol Documento Fisico y Electronico Expediente Equipo de Escritorio
Carpetas con los documentos soporte requeridos de
EXPEDIENTES OTORGAMIENTO DE MEDIDAS Datos / Informacién > porte red Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo Central
acuerdo  los procesos y procedimientos vigentes
Herramienta de apoyo para elaboracion de
DRIVE ACTOS ADMINISTRATIVOS Datos / Informacién documentos soporte de otorgamiento de medidas en Espaiol Documento Digital Expediente Equipo de Escritorio

Donde se realiza almacenamiento de informacién
CARPETA EQUIPO ESE Datos / Informacion relacionada con datos personales de los servidores del Espafiol Documento Digital Documento de Texto Equipo de Escritorio
Equipo ESE y el inventario asignado a cada uno,

Donde se almacena el cuerpo de los memorandos,

MEMORANDOS ELECTRONICOS Datos / Informacién Espariol Documento Digital Documento de Texto Equipo de Escritorio
"ARCHIVO DOCUMENTAL ANOS 2012, i . a o
otaa04 2015 1 2026 Datos / Informacién Documentos fisicos historicos de ciudadanos victimas Espariol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion

CARPETA INFORMES Datos / Informacién Archivo digitaldonde se almacena los eventos Espariol Documento Digital Documento de Texto Equipo de Escritorio

realizados y los informes enviados a Bolsa Logistica

Los Boletines son una herramienta que aporta al

anslisis y mejoramiento de a Politica de Victimas y a la

Boletines Datos / Informacion construccién de paz en el Distrto, que aborda Espafiol Documento Digital Documento PDF Pagina Web.

contenidos con enfoque de paz, memoria y
reconciliacion.

Se presentan documentos con grificos y cifras

Infografias Datos / Informacion
relevantes sobre temas a los que se hace seguimiento.

Espafiol Documento Digital Documento PDF Servidor interno a cargo de un externo

Brinda datos cuantitativos relevantes sobre las

dinamicas de las victimas en el Distrito Capital, asi
como diferentes factores de las condiciones de las
victimas residentes, y percepciones ciudadanas.

Diagnésticos de Localidades Datos / Informacion Espafiol Documento Digital Documento PDF Servidor interno a cargo de un externo

Con los documentos de politica piblica generados por
el equipo de Estrategia, Seguimientoy Evaluacién de la
Documentos de Politica Publica Datos / Informacion Alta Consejeria para los Derechos de fas Victimas: el Espafiol Documento Digital Documento PDF Servidor interno a cargo de un externo
Libro Presupuestal, PAD y Documento Informe nueve

de Abril

Proceso de observacion, documentacion y andlisis
sobre experiencias como: innovacion para la paz con
The Trust of Americas y los encuentros participativos

Dilogos Prisma, en los que se rednen diferentes
poblaciones que propician conocimientos e ideas sobre
a construccion de fa pat.

Sistematizacion Datos / Informacion Espafiol Documento Digital Documento PDF Pagina Web.

Base de datos con intencion de familias en proceso de

Base de datos de Retornos y Reubicaciones Base de Datos. o Rosbieaciin o Bostt

Espafiol Documento Digital Hoja de Csleulo Equipo de Escritorio

Instrumento donde se registra las medidas acordadas.
con los suetos de repracion colectivay se realiza
seguimiento del cumplimiento de las mismas a nivel
distrital

Matriz de medidas de Reparacion en el Distrito Datos / Informacion Espafiol Documento Digital Hoja de Cileulo Servicio en la nube-carpeta one drive

Acta de recibo a satisfaccion de las medidas entregadas|

Acta parciales de recibo a satisfaccion Datos / Informacién
P / alos sujetos de reparacion colectiva en el Distrito

Espafiol Documento Digital Hoja de Csleulo Servicio en Ia nube-carpeta one drive.

Informacion correspondiente a la gestion realizadas por|
las lineas de Reparacion Colectiva, Retornos y
Reubicaciones del Equipo de Reparacion Colectiva de la
ACDVPR.

Base de datos con s victimas y casos en procesos de
Base de datos Restitucion de Tierra Datos / Informacién Restitucion de Tierra con acompafiamiento de la Espafiol Base de Datos Fisica Hoja de Cslculo Equipo de Escritorio
ACOVPR

Carpeta Equipo de Reparacion Integral Datos / Informacion Espafiol Documento Fisico y Electronico Expediente Servicio en I nube-carpeta one drive.

Histérico de respuestas y soportes de las respuestas.

Carpeta respuestas entes de control y entidades|
peta resp v Datos / Informacién dadas y recibidas por los entes de control que son Espariol Documento Electrénico Expediente Servicio en I nube-carpeta one drive

externas
remitidas al Equipo PQR de la ACOVPR
T identifc i
Acta identificacion Asesoria Tecnica/Proyecto Datos / Informacién Acta para a dentificacitn o asesoria tecnica de un Espariol i 6 Texto Archivo de Gestion
brovecto TIC en el Distrito C
Registro de Asistencia Datos / Informacién Registro de asistencia reuniones Espaniol i 5 Texto “Archivo de Gestion
Memorando comunicacidn asesor Memorando para dar r itiva o negati
lemorando comunicacién asesoria Datos/ nformacin lemorando para dar respuesta positiva o negativa eopatl . X Texto Archivo de Gestion
tecnica/proyecto respecto a a asesoria tecnica o proyecto
Gficio para dar respuesta positiva o negativa respecto a
Oficio comunicacién asesoria tecnica/proyecto Datos / Informacion s pucsta p * P Espafiol Texto Archivo de Gestién
1a asesoria tecnica o provecto
Asesoria tecnica - Gestidn Asesoria tecnica Datos / Informacién Formato para realizar asesoria teenica TIC Espariol i 6 Texto Archivo de Gestion
Perfil del Proyecto Datos / Informacién Formato para documentar perfildel proyecto TIC Espaiol i 6 Texto Archivo de Gestion
Evidencia de reunion mesas tecnicas seguimiento
Evidencia de reunion Datos / Informacién Espaiol Texto Archivo de Gestion

brovectos

Se realiza un estudio donde se revisa la legalidad y
Conceptos, consultas y asesorias Datos / Informacién viabilidad juridica de un tema especifico o de un Espafiol Documento Electrénico Documento PDF Equipo de Escritorio
proyecto de Acuerdo o de Ley

Corresponde a la revisién y elaboracion de decretos,
Datos / Informacion directivos, circulares, resoluciones y demas actos Espafiol Documento Electrénico Documento PDF Equipo de Escritorio
administrativos que deba suscribi la entidad.

Proyectos de elaboracion y revision de Actos
administrativos

Corresponde a una carpeta compartida en excel enla
cual se registran todas las actuaciones realizadas por la
Base de Datos Oficina Asesora de Juridica Datos / Informacion Oficina Asesora de juridica, 1a cual sirve de guia para Espafiol Documento Electrénico Hoja de Cilculo Equipo de Escritorio
realizar el informe del plan de accién y permite revisar

los términos legales

Actuacién administrativa mediante la cual se busca
Gestién de Cobro Persuasivo Datos / Informacién recaudar dineros provenientes de una deuda a favor de Espafiol Documento Fisico Expediente Servidor interno propio
Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor
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‘Actuaciones procesales a traves de la cual se ejerce la

resultados y andlisis de las encuestas realizadas por los
procesos

Expediente Actuacion Judicial Datos / Informacién representacion judicial en los procesos en que se Espanol Documento Fisico Expediente Servidor nterno propio
vincule aa entidad.
. ‘Actuaciones judiciales para a defensa de los intereses .
Expediente Tutelas Datos / Informacién 6 " Espaiol Documento Fisico Expediente Senidor nterno propio
de a entidad
Instancia administrativa donde se estudia, analizay
Actas Comite de Condilacien de a Secretaria
P Datos / Informacién formula las politcas sobre prevencien del dafo Espaiol Documento Fisico y Digital Expediente Servidor nterno propio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
5 una instancia de coordinacion encargada de
coordinar a poliica juridica al nterior de cada una de
Actas de Comite Jurdico Intersectorial Datos / Informacién o poltica) erior de ca sparol Documento Fisico y Digital Expediente Archivo de Gestion
los sectores administrativos, donde se analiza asuntos
juridicos de impacto para el sector
Son Subcomites creados en cada dependencia de la
Secretaria General donde se busca la integracien de los
Actas del Subcomité de Autocontrol Datos / Informacién principios, valores, habitos y controles dentro del Espanol Documento Fisico y Digital Expediente Servidor nterno propio
funcionamiento del Sistema Integrado de Gestien de la
Secretaria General
5 un mecanismo de solucion de conflictos a traves del
1a Oficina A ridica realiza un
Conciliaciones Extrajudiciales Datos / Informacién cual Oficina Asesora de Juridica realiza n estudlio de Esparol Documento Fisico y Digital Expediente Servidor nterno propio
un caso analiza la viabilidad o no de legar a un
acuerdo
Evidencia Reunin
2213100-FT-449
Revision de pertinencia de cambios en los
evision de pertinencia de cambios Identifca a necesidad de elaborar, modificar o anular
doeumentos o Correo 10s documentos, teniendo en cuenta los cambios de.
electrbnico Datos / Informacién g . ; sparol Documento fisico, Electrénico y Digital Documento PDF Archivo de Gestion
o normatividad, resultados de auditorias, simplificacion o
reviion de racionalizacién de tramites, entre otros.
pertinencia de
cambios en los
documentos
Solicitud de
elaboracion, Justifica de manera claray concisa las
modificacién o Datos / Informacién razones por las cuales es necesario realizar justes al sparol Documento Electrénico Documento POF Sistema de Informacion
anulacién de documento
documentos
Caracterizacion
Jantilla donde queda consignadala informacién del
de proceso Datos / Informacién P e Espaol Documento Electrénico Documento POF Sistema de Informacién
Procedimiento Datos / Informacion plantia donde queda consignada 2 informacidn de los Espaol Documento Electrénico Documento PDF Sistema de Informacion
Tnstruct Tantila don nsignada la informacion de I
structivo Datos / Informacién planile dende aueda consignada 3 informacion de os sparol Documento Electrénico Documento PDF Sistema de Informacion
Jantilla establecida en la que se consignada la
Guias y manuales Datos / Informacién o - H Espariol Documento Electrénico Documento POF Sistema de Informacién
Ias quias v manuales
Otros Documentos Datos / Informacién Tipologia documental que no tiene una platilla guia Espariol Documento Electrénico Documento PDF Sistema de Informacion
Memorando remitiendo documentos para s Formalizary solicitar 1a publicacion de 1os documento:
emorando femitendo documentos para su Datos / Informacién ermalzary solctar la pubicacion de os dacumentos sparol Documento Fisico y Electrénico Documento POF Archivo de Gestion
Comunicar a toda a entidad los cambios de los
Correo electrGnico de difusion de documentos Datos / Informacién —— Espaiol Documento Electrénico Documento de Texto Noaplica
i 3 s i i 3 . R
Base de datos soliciudes de laboracién, Datos / Informacion Trazablidad de o soicudes de modiicacien Espariol Documento Digital y Electrénico Hoja de Calculo Equipo de Escritorio
Modificacion i anul aplicativo SIG
) Inventario de todos los Instructivos, gufas, manuales, . y s
Listado maestro de documentos Datos / Informacién hy Espaiol Documento Electrénico Documento POF Sistema de Informacién
otros documentos, procesos y procedientos
formatos Datos / nformacién Tos Espaol Documento Electrénico Documento POF Sistema de nformacién
‘Documentos con sello absoleto
(caracterizaciones , procedimientos, instructivo,
guias, manuales, fichas de seguridad, otros Datos / Informacién Tener la trazabilidad de los documentos Espanol Documento Fisico y Electrénico Documento POF Noaplica
documentos)
nirol de distribucion de copi ol de la documentacion que se presta 3 otra
Control de dstrbucon de copias Datos / Informacién Contrelde 2 documentacién que se presta 3 otras sparol Documento Digital y Electrénico Hoja de Célculo Sistema de Informacion
devendencias v o entidades
Registro de asistencia divulgacién de cambios
enlos documentos o Correo electronico de Documento que permite socialzar los cambios
Datos / Informacién aue Espafiol Documento Fisico y Electronico Documento POF Archivo de Gestién
divulgacion de cambios en los documentos. realizados en a documentacion
listado Datos / nformacién inventario de todos | Espanol Documento Electronico Documento POF Sistema de nformacién
Cuadro de Caracterizacién Documental - . nvetario de la Documentacion del SGC y proporcionar . s s
5 Datos / Informacién Espaiol Documento Digital Hoja de Calculo Archivo de Gestion
Esauema de publ 1011161216 ! uninsumo a la TRD " € ‘
ndo Solici lizaci v
Memorando solciud e Acualizacén de Tabla Datos / Informacién ealiara acualiacon e o 3blade fetencin Espaiol Documento Digital y Electrénico Documento de Texto Archivo de Gestion
‘Documentar a3 salidas no conformes identificadas por
Registro de No Conformes Datos / Informacién o spanol Documento Electrénico Documento POF Sistema de Informacién
Seguimiento bimestralde los procesos donde se
Andliss de tendencias de no conformidades Datos / Informacién establece si fueron identificadas o levantadas no sparol Documento Electrénico Documento POF istema de Informacion
conformidas v/o productos no conformes
Formato establecido para el registro, seguimiento y
Solicitud de Accién Correctiva, preventiva y de X " . X s
s v Datos / Informacién cerre de las acciones correctivas preventivas y de espariol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF istema de Informacion
meiora
Memorando o Correo electrénica remitiendo, Reportar y hacer seguimiento a [os procesos frente 3
andlsis de tendencias Datos / Informacién 1as no conformidas y/o Saldas no conformes Espaiol Documento Fisico y Electronico Documento PDF Sistema de Informacién
dentificadas
rre0 electronico de retroalimentacion analis Tnformar 3 los procesos | Tanali
Correo electinico deretroaimentacin andliis Datos / Informacién ormaralosprocesos os ustes delandliis de sparol Documento Digital Documento de Texto Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive
Memorando reporte de acciones Informar a creacién de las acciones correctivas,
" Datos / Informacion . Espaiol Documento Digital y Electronico Documento POF. Archivo de Gestién
oreventivas v de meiora
i i T L T
Memerando seguimiento autoevaluacion /o Datos / Informacién Seauimiento deas accones correctvaspreventivasy Espariol Documento Digital y Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion
e acciones e meiora
Informar el cierre de las acciones preventivas,
Memorando Remision y cierre de acciones Datos / Informacién ormar el cere de s acciones preventias sparol Documento Digital y Electrénico Documento POF Archivo de Gestion
Informe estado de acciones correctivas, informar sobre el estado ( en Gestion o cerrado ) de las
Datos / Informacion { ) Espariol Documento Digialy Electronico Documento PDF Avchivo de Gestion
oreventivas v de meiora acciones
Correo electrénico citacion Revision por a oton nformacion Gitar a equipo Dircivo para icar y reparar s ool socumento DigialySectonico ocamento de Terto Nospicn
Direcion Revisién por la Direccion
s . ) Formalizar Ia reunion con el equipo Dirctivo para . .
Memorando citacion Revision por la Direccién Datos / Informacién caup: P Espariol Documento Digital y Electrdnico Documento POF Sistema de Informacién
iniciar y preparara a Revisién por la Direccién
informacion par C
Correo electrénico Informes de gestion Datos / Informacién Recolectar informacidn para prepararfa revisén por 2 Espaiol Documento Digital y Electrénico Documento PDF Noaplica
Memorando solicitud de informacien revision Recolectar infirmacion para preparar [a revision por la
Datos / Informacién para prepa P spanol Documento Digital y Electrénico Documento POF Sistema de Informacién
oor Ia Direccién Direccion
Memorando o correo electrénico envio . Envio de informacién solicitada para a revision por la . .
° " Datos / Informacién b s Espaiol Documento Digital y Electrénico Documento PDF Sistema de Informacién
por Ia Direccién Direcion
ment fene toda la nformaci z
Presentacion y/o informe Corre electrénico Datos / Informacién Pocumento que contene tods o nformacion necesaria Esparol Documento Digital y Electréico Varios tipos de formatos Equipo de Escritorio
para la revisién por Ia Direccién
Memorando solicitud ajuste de fa informacien
Datos / Informacién Ajustar 1a Informacién para la revision por Ia Direccion Espaol Documento Digital Documento de Texto Noaplica
bara revisién or Ia Direccién
R ‘Documento resultante de la Revision por a Direccion
Acta de comité Directivo del Sistema Integrado
© Py ! Datos / Informacién con'a finalidad de crear compromisos y toma de. Espaol Documento Fisico Documento de Texto Archivo de Gestion
e Gestion els6C
o de asistenc . i n istieron a a Revision por
FRegisro de asstenca de comité Drectivo el Datos / Informacién stablecer las personas que asistieron 2 Revisién por Espariol Documento Fisico Documento de Texto Archivo de Gestion
Sistema Integrado de Gestion Ia Direccion
Correo electronico socializacién informe nformar los compromisos generados de la revision por
e et Datos / Informacién e P spanol Documento Digital y Electrénico Documento POF Noaplica
Objetivos estratégicos desplegados por proceso
Informaciién de entrada para articular los riesgos y a
Riesgos y oportunidades Datos / Informacién ormacion de entrada pars arularlosiesgosy 123 sparol Documento Digital y Electrénico Documento POF Pagina Web
e oportunidades
estratésicas.
[ el equi
Acta . Informe de Contexto Estratégico Datos / Informacién Documento que contempla o establecido por el equipo Esparol Documento Fisico Documento de Texto Archivo de Gestion
Directivo con a planeacién estratégica de Ia entidad
Documento de poltica de resgos Establece los Ineamientos para aborar 0s riesgos de 12
P & Datos / Informacién P & Espanol Documento Fisico y Electrénico Documento de Texto Pagina Web
Secretaria General
N Docmento que consigna s resgos inherentes de cada . B} .
Mapa de Riesgos inhrentes por proceso Datos / Informacién ue consig & Espaiol Documento Digital y Electrdnico Hoja de Calculo Pégina Web
uno de los procesos
Plan de accion para la mi 7 - ivi 2 mitigar el
fan de accidn para [a mitigacion de iesgos po Datos / Informacién Documento con aceiones y actvidades para mitigar e Espaiol Documento Digital y Electrénico Hoja de Célculo Pagina Web
proceso riesgo
Mapa de riesgos institucional Datos / Informacién Documento que consalida todos os riesgos de os spanol Documento Digital y Electrénico Hoja de Célculo Pagina Web
P hos et orocesos de la Secretaria General P sl ‘ e
Format 2 conocer la muestra, el universo y la
Ficha técnica de encuesta Datos / Informacién ermato que busca conocer a muestra, o uiverso y sparol Documento Digital y Electrénico Documento de Texto istema de Informacion
metodologlia de andliss de resultados
Documento que se presenta para recolectar
Cuestionario Datos / Informacién P Espaiol Documento Digital y Electrdnico Documento de Texto Sistema de Informacién
Memorando Remisn ficha técnica y Datos / Informacion Documento remitdo por s proceos a2 OAP para Espariol Documento Digital  Electrénico Documento de Texto Sistema de Informacion
cuestionario evision v aporbacién de la Encuesta
Documento remitido por Ia Oficina Asesora de
Memorandoaprobacion u observaciones ficha ) . s
P Datos / Informacién Planeacion aprobando o enviando observaciones de la Espaiol Documento Digital y Electrdnico Documento de Texto Sistema de Informacién
técnica de encuesta :
ficha técnica de encuesta
Cuestionario diigenciado o base de datos.
Informe de resuitados y anslisis Cuestionario Datos / Informacién Documento cuya finalidad es analzar las encuestas Espanol Documento Digital y Electrdnico Documento de Texto Noaplica
Informe de resultados y anlisis Datos / Informacién Reporte trimestal de los resultados de Ias encuestas Espaiol Documento Digital y Electrénico Documento de Texto Noaplica
Document resentan los procesos con el andlisis
Informe consolidado Datos / Informacién e s oo ™ sparol Documento Digital y Electrénico Documento de Texto Noaplica
Documento con salicitud de ajustes frente a los ajustes
Memorando remitiendo observaciones al s " s s
oo Datos / Informacién  resultados de las encuestas realizadas por los Esparol Documento Digital y Electrénico Documento de Texto istema de Informacion
procesos
Documenta resultante de las observaciones de los
Memorando remisicn informe Datos / Informacion Espaiol v Texto Sistema de Informacién
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sistema de informacion que maneja el sistema de:
Sistema Integrado de Gestion Software /

|, de Espafiol Servidor interno propio Documento de Texto Sistema de Informacién
Ia entidad y la mejora continua

‘Memorando 2211600-FT-011 Solicitu
femor . do FD Soliitud de Datos / Informacion Solicitar actualizacion a la programacion presupuestal Espafiol Documento Fisico y Electrénico Varios

Modificaciones presupuestales a los topes de meta,
Datos / Informacion actvidadis y conceptos de gasto, defnicion de costos Esparol Documento Fisico y Electrénico Varios
del proyecto de acuerdo a su cadena de valor.

Documento Técnico de Formulacion de
Proyectos de Inversion 2210111-FT-516

Memorando 2211600-F1-011 Solcitud

Datos / Informacion Viabilizar la solicitud de actualizacién Espariol Documento Fisico y Electronico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
Oficio 2211600-FT-012 Solicitud asociacién Remite a la Secretaria de Hacienda Distrital a solicitud
Datos / Informacion Espafiol Documento Fisico y Electronico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
concepto de gasto de asociacion de nuevo concepto de gasto.

Sistema de Presupuesto Distrital (PREDIS), sistema a
través del cual las entidades efecutan su presupuesto y
a herramienta que utiiza la Secretaria de Hacienda
para llevar su control y seguimiento.

PREDIS Software / Aplicaciones Informiticas Espaiiol Base de Datos Automatizada Varios tipos de formatos Servidor externo a cargo de un tercero

Informa al Gerente de Proyecto y/o Componente la
Datos / Informacion aprobacion y asociacién en PREDIS por parte de la SHD Espaiiol Documento Fisico y Electronico Varios
¥ los ajustes en el SGC.

Memorando 2211600-FT-011 Informando al
Gerente de Proyecto y/o Componente

Soporta las modificaciones a que haya lugar en el SGC,
las cuales comprenden: creacién/asociacion de nuevos

Reporte del Sistema de Gestién Contractual Datos / Informacion Espafiol Documento Fisico y Electrénico Varios
conceptos de gasto, movimientos presupuestales entre
conceptos de gasto, cambios en los topes de meta
‘Conliar os datos de programacién, entre el SGCy 1a
Memorando 2211600-FT-011 Solcitud By . . X
L oo Datos / Informacién informaci6n remitida por la Gerencia del Proyecto y/o Espaiol Documento Fisico y Electronico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
i Componente.
Memorando 2211600-FT-011 de devolucion o Solicitud, emitica por parte de a Gerencia del Proecto
Datos / Informacién g por v Espafiol Documento Fisico y Electrénico Varios
viabilidad de Ia solicitud
Circular 2211600-FT-020 de linearientos para Mediante el cual s definen directrices, lineamientos,
1a programacion del anteproyecto de Datos / Informacién fechasy responsables para efectuar la programacién Espafiol Documento Fisico y Electrénico Varios
presupuesto del presupuesto de la siguiente vigencia.
Soporta a reunion general de socializacion de los
Registro de asistencia 2211300-FT-211 de lineamientos con todas las dependencias, para efectuar,
. : Datos / Informacién P P Espafiol Documento Fisico y Electrénico Varios
eunién de socializacion 1a programaci6n del presupuesto de la siguiente
vigencia
Soporta las reuniones de gasto con cada responsable del
fubro de funcionamiento y gerente de proyecto de .
Presentacion de necesidades Datos / Informacion Esparol Documento Fisico y lectrdnico Varios tipos de formatos Archivo de Gestién
inversién, quienes realizan presentacin en
Powerpoint.
Las necesidades deben ser reportadas de acuerdo con
los lineamientos, con e fin de consolidar la informacion
Memorando 2211600-FT-011 de necesidades i . .
Datos / Informacién correspondiente al libro de anteproyecto presupuestal Espanol Documento Fisico y Electronico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
priorizadas de gasto y anexos. :
Va larealizacién del Plan Anual de Adquisiciones
preliminar.
Soporta las reuniones de gasto con cada responsable del
Registro de asistencia 2211300-FT-211 de fubro de funcionamiento y gerente de proyecto de
! : Datos / Informacién Ve prow Espafiol Documento Fisico y Electronico Varios
reunion de gasto inversién, quienes realizan presentacion en
Point.
Soporta 12 reuniones de gasto con cada responsable de
X ) fubro de funcionamiento y gerente de proyecto de. . .
Evidencia Reunién 2213100-FT-449 de gasto Datos / Informacion , M prow Esparol Documento Fisico y Electrdnico Varios tipos de formatos Archivo de Gestién
inversidn, quienes realizan presentacin en
Powerboint.
5 12 version preliminar del anteproyecto de
Anteproyecto preliminar consolidado Datos / Informacion " oY Espaiol Documento Fisico y Electronico Varios

Frente al presupuesto de inversidn, los profesionales de

Plan Anual de Adaisicones prelminar 1a OAP consolidan y verifican que as necesidades del

P Datos / Informacion anteproyecto sean coherentes con el Plan de Desarrollo Espaiol Documento Fsico  Electrénico Varios
Ias prioridades indicadas en los planes institucionales
aprobados en a Secretaria General.
Soporta a presentacion del anteproyecto preliminar de.
Acta 2211600-FT-008 de Comité Directivo Datos / Informacién presupuesto de la Secretaria General al Comité Espaiol Documento Fsico y Electrénico Varios
Directivo.
€1 Anteproyecto preliminar de Presupuesto de
funcionamiento aprobado en Comite Directivo debe ser
Acta de SOH Datos / Informacion P Esparol Documento Fisico y lectrdnico Varios tipos de formatos Archivo de Gestién

sustentado ante SDH, segin los plazos establecidos en
los lineamientos y directrices de SDH y SOP.

Una vez la SOH registra la cuota de presupuesto de
Datos / Informacion funcionamiento en PREDIS, el profesional registra los Esparol Documento Fisico  Electrénico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
rubros justados en este sistema de informacion.

Reporte PREDIS Anteproyecto de presupuesto
funcionamiento

Soporta el envio a la SOH y SPD Ia programacién de la
Correo electrnico de envio de informacisn Datos / Informacion inversion de Ia siguiente vigencia y a clasificacién de Espaiiol Documento Fisico y Electronico Varios
los conceptos de gasto de la inversion.

Gl preliminar
aprobado en Comité Directivo debe ser sustentado

nte SOH
Presentacion Datos / Informacion . Espariol Documento Fisico y Electrénico Varios
/ |y SDP, segun los plazos establecidos en los ineamientos| P v

v
directrices de SOH y SDP.

Memorando B21IG0-T O e comunicacen Datos / Informacién Comunicala cuota goba)de gastopara  viencia Espaiol Documento Fisico y Electrénico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
siguiente
Memorando 2211600-FT-011 de justificacion Documento con fa sustentacién de la proyeccién del
técnica y financiera de fa inversicn / de gasto a realizar en la siguiente vigencia frente al
Justficacion técnica y financiera de las Datos / Informacion cumplimiento de metas y actividades propuestas, Esparol Documento Fisico y lectrdnico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
vigencias futuras y de los procesos en curso ademis de a informacién relacionada con procesos en
cuando se requiera. curso, vigencias futuras, PR,
Libro Presupuestal Datos / Informacién Consolidar, analizar, elaborar  radicar e fro de Espaiol Documento Fisico y Electronico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion

anteprovecto.

1a OAP registra en el sistema distrital de planeacién la
actualizacion de la ficha €8I, y fa actualizacion del plan
de accién de cada proyecto de inversién para la
Datos / Informacion siguiente vigencia y en PREDIS los indicadores PMR. La Espariol Documento Fisico y Electronico Varios tipos de formatos Sistema de Informacién
Subdireccién Financiera registra en el sistema distrital
de presupuesto la informacion de los proyectos de.
inversidn y su distribucion por conceptos de gasto.

Registros oficiales en sistemas de informacién
distrital e institucional.

La OTIC debe adecuar el sstema conforme a los.

Sistema PREDIS y Sstema de Gestion e
Datos / Informacion Esparol Documento Fisico y Electrénico Varios
Contractual / los alcances, roles y responsabilidades definidos dentro P v
del sistema de gestion contractual
nforma as fechas establecidas para realizar ol cargue
Memorando 2211600-FT-011 de cronograma . . . X
s enrgoe e nformacén a Datos / Informacion de la informacién de los rubros de funcionamiento y de Espariol Documento Fisico y Electrénico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
i inversién,

Cada responsable de los rubros de funcionamiento y de
los proyectos de inversién, debe registrar la
informacion en el sistema de gestion contractual

Informes generados por el istema de Gestion Datos / Informacion conforme con los topes comunicados por la OAP. Para Esparol Documento Fisico  Electrénico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion

tual
el registro de esta informacion el responsable debe
consultar el manual del usuario del Sstema de Gestién
Contractual,
lizar 1 an e fren
Regitros del sistema de gestion contractual Datos / Informacion Realzarajustes l anteproyecto de presupuesto frente Espariol Documento Fisico y Electrénico Varios
al presupuesto aprobado por el Concejo de Bogots.
Obietivo central de la Estrategia para la vigencia de.
acuerdo a lossiguientes componentes: Informacion,
Estrategia de Rendicion de Cuentas Propuesta Datos / Informacién & » , . Espafiol Documento Fisico y Electrénico Documento POF Archivo de Gestion
Didlogo e Incentivos y las metas especificas que la
entidad quiere obtener después de cjecutarla
Una vez seleccionadas las acciones de Ia estrategia de
Cronograma Datos / Informacion rendicén de cuentas,estas se programaran por medio Esparol Documento Fisico y Electrénico Hoja de Célculo Archivo de Gestion
de un cronograma que plasmar fas fechas y hard
posiblerealizar seguimiento y control ala estategia
Registro de asistencia 2211300-FT-211 reunion R
Soporta a elaboracion del documento Estrategia de
elaboraci6n Documento Estrategia de Rendicién| Datos / Informacién P © Espafiol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion
jpany Rendicion de Cuentas,

Se presenta para aprobacin la Estrategia de rendicion
de cuentas, con periodicidad anual, ante el Comité
Directivo. La fecha limite de publicacién del documento|
Datos / Informacién aprobado, en el portal web de Ia Secretaria General es Espafiol Documento Fisico y Electronico Documento POF Archivo de Gestion
el 31 de enero, debido 2 que la Estrategia de Rendicién
de Cuentas hace parte integral del Plan Anticorrupcion
v de Atencion al Ciudadano.

Documento aprobado “Estrategia de rendicion
de cuentas.”

‘Acta 2211600-F1-008 de Comité Directivo de
aprobacién dela estrategia de rendicion de Datos / Informacion
cuentas

€l comité verifica y discute Ia estrategia y da su

Espariol Documento Fisico  Electronico Documento POF Archivo de Gestion
aprobacién mediante acta.
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Evidencias de acciones de rendicién de cuentas
ejecutadas

Datos / Informacion

Conforme al cronograma de Ia estrategia,poner en
‘marcha las acciones segun los tiempos y el alcance.
efinidos, generar para cada una de ellas evidencia de
s efecucion (cusndo aplave, regisro de Asistencia
2211300-F7-211, memoriasy/o registro audiovisual)

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Varios tipos de formatos

Archivo de Gestion

Registro de asistencia 2211300-FT-211 de
acciones de rendicién de cuentas ejecutadas

Datos / Informacion

Desarrollar las acciones de rendicion de cuentas
utilizando medios presenciales, escritos, virtuales y
auditivos de acuerdo a la accién planteada,

Espariol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Publicaciones de informacién, imgenes, video
se informes en diferentes medios.

Datos / Informacién

1a Oficina Consejerfa de comunicaciones publica la
convocatoria a las actividades e rendicion de cuentas
en diferentes medios que facilten el acceso de los.
grupos de valor, grupos de interés y partes interesadas
a cada actividad programada en el marco de la
estrategia. Posteriormente, se debe realizar la
publicacién de los documentos (memorias, informes,
presentaciones, registros) desarrollados en el marco de
los diferentes ejercicios de rendicion de cuentas de
acuerdo a los lineamientos establecidos,

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Varios tipos de formatos

Archivo de Gestion

Informes de evaluacién

Datos / Informacion

Evaluar el proceso de rendicion de cuentas ante la
ciudadania, teniendo como parametros los respectivos
i i

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Plan de mejoramiento

Datos / Informacion

Las acciones de dialogo ciudadano de doble via, deben
generar un informe individual que contemple
evaluacion, resultados y mejoramiento, este dltimo en
los

casos aue amerite.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Documentos base para formulacién

Datos / Informacion

€l profesional designado y el jefe de la OAP verifican los|
Plan Distrital de i d

la Secretaria General como base para la formulacién
el Plan Estratégico.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Memorando 2211600-FT-011 (fsico o
lectrénico)

Datos / Informacion

Se presentan los resultados de la Plataforma
Estratégica a todas las dependencias de la Secretaria
General (Mision, Visién y Valores institucionales,

delos ejercicios de participacion cludadana y la
rendicion de cuentas de la vigencia anterior.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Correo Electronico

Datos / Informacion

Presenta los lineamientos y criterios metodologicos
para a elaboracién de los planes institucionales,
conforme a los linearmientos emitidos por las entidades
competentes y los criterios generales establecidos por
la Secretaria General. Nota: todos los planes
institucionales deben tomar como referencia el plan
estratégico y el Plan Distrital de Desarrollo.

Espaiol

Documento Fisico y Electrénico

Documento PDF

Correo Institucional

sistema de Almacenamiento de Datos Digital

Datos / Informacién

Presenta los lineamientos y criterios metodologicos
para a elaboracién de los planes institucionales,
conforme a los lineamientos emitidos por las entidades
competentes y los criterios generales establecidos por
la Secretaria General. Nota: todos los planes
institucionales deben tomar como referencia el plan
estratégico y el Plan Distrtal de Desarrollo.

Espafiol

No Aplica por ser servidor o equipos de

escritorio

Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive

Memorando 2211600-FT-011

Datos / Informacion

Presenta [os lineamientos y criterios metodologicos
para la elaboracién de los planes institucionales,
conforme a los linearmientos emitidos por las entidades
competentes y los criterios generales establecidos por
la Secretaria General. Nota: todos los planes
institucionales deben tomar como referencia el plan
estratégico y el Plan Distrital de Desarrollo.

Espaiol

Documento Fisico y Electrénico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Circular 2211600-F1-020

Datos / Informacién

Presenta los lineamientos y criterios metodologicos
para a elaboracién de los planes institucionales,
conforme a los lineamientos emitidos por las entidades
competentes y los criterios generales establecidos por
la Secretaria General. Nota: todos los planes
institucionales deben tomar como referencia el plan
estratégico y el Plan Distrtal de Desarrollo.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Acta 2211600-FT-008

Datos / Informacion

Presenta [os lineamientos y criterios metodologicos
para a elaboracién de los planes institucionales,
conforme a los lineamientos emitidos por las entidades
competentes y los criterios generales establecidos por
la Secretaria General. Nota: todos los planes
institucionales deben tomar como referencia el plan
estratégico y el Plan Distrital de Desarrollo.

Espaiol

Documento Fisico y Electrénico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Registros de divulgacion

Datos / Informacion

El equipo de la OAP socializa con cada dependencia los
documentos base para la formulacion.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive

Registro de asistencia 2211300-FT-211

Datos / Informacion

De acuerdo con Ia informacion base, el Directivo de
cada dependencia debe definir las perspectivas, os
objetivos institucionales, las acciones estratégicas y las

Espaiol

Documento Fisico y Electrénico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Publicaci
portales web o micrositios de la Secretaria

 actualizacion o desactivacion en los|

Datos / Informacion

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Pagina Web.

Acta 2211600-FT-008

Datos / Informacion

€l Comité Directivo debe aprobar la presentacion del
contenido del Plan Estratégico Institucional.

Espaiol

Documento Fsico y Electrénico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Planes Institucionales Divulgados

Datos / Informacion

Divulgar Plan Estratégico Institucional por los medios

establecidos y asegurando la publicacién en el botén

“Transparencia y acceso a informacién piblica” de la
pagina web de la Secretaria General.

Espariol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Pagina Web.

Programacion y Seguimiento 3 los Planes
6

Datos / Informacion

Registra el seguimiento del Plan estratégico trimestral
v del PAAC bimestral

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive

Base de datos Plan de accién 4202000-FT-1041,

Datos / Informacion

El equipo de la OAP consolida los planes institucionales.
enla base de datos del plan de accién y verifica que
este cumpla con los criterios estipulados en el

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Hoja de Célculo

Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive

Resolucién 2214200-FT-313

Datos / Informacion

El Comité correspondiente a cada plan institucional
debe revisar y realizar su respectiva aprobacion.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Publicacién, actualizacion o desactivacion en los|
portales web o micrositios de a Secretaria

Datos / Informacion

€l Comité correspondiente a cada plan institucional
debe revisar y realizar su respectiva aprobacion.

Espaiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Acta 2211600-FT-008 de verificacion del
contenido del Plan de Distrital de Desarrollo.

Datos / Informacion

Verificar el Plan Distrital de Desarrollo para confirmar
en su contenido las responsabilidades de la Secretaria
General y su relacion con los Proyectos de inversian.

Espariol

Documento Fisico y Electronico

Documento POF

Archivo de Gestion

Circular 2211600-FT-020 Lineamientos y
criterios metodolgicos para la formulacion de
proyectos.

Datos / Informacion

Presenta los lineamientos y criterios metodologicos
ara la elaboracién del plan plurianual de inversiones y
la formulacidn de los proyectos de inversidn, conforme
2 los conceptos emitidos por la Secretaria Distrital de.
Planeacion, Secretarfa de Hacienda Distrital y los
criterios generales establecidos por la
Secretaria General

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Memorando 2211600-FT-011 Remisin de.
proyecto de inversién formulado

Datos / Informacién

El Documento Técnico de Formulacién de Proyectos de
Inversién 2210111-FT-516, debe ser remitido mediante
memorando a la Oficina asesora de Planeacion.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento POF

Archivo de Gestion

Documento Técnico de Formulacién de
Proyectos de Inversidn 2210111-FT-516

Datos / Informacion

Las dependencias formulan el proyecto de inversion de
acuerdo con los lineamientos distritales y los criterios
‘metodolgicos establecidos por la Oficina Asesor de
Planeacién, en concordancia con los lineamientos o el
protocolo de formulacién que defina la Secretaria
General en el Documento Técnico de Formulacin de
Proyectos de Inversion 2210111-FT-516.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Hoja de Célculo

Archivo de Gestion

Memorando 2211600-FT-011 Solicitud de
ajustes

Datos / Informacion

La Oficina Asesora de Planeacion recibe y revisa la
formulacion del proyecto, con todos los anexos. €n casof
e que requerir ajustes se informara por memorando.
 regresar a la Actividad 3, de lo contrario continuar
conla siguiente actividad.

Espaiol

Documento Fisico y Electrénico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Plan plurianual de inversiones

Datos / Informacion

Establecer lineamientos de nversion de la Entidad, con
base enlos compromisos del Plan Distrital de.
Desarrollo para la formulacion de los proyectos de.
inversién de la Secretaria General, y los ineamientos

la SOP.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestion

Plan plurianual de inversiones, aprobado por el
Comité Directivo,

Datos / Informacion

La OAP presenta para revisin del Comité Directivo el
plan plurianual d

a necesidad o no de realizar ajustes.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento POF

Archivo de Gestion

Acta 2211600-FT-008 de aprobacion de Comité
Directivo

Datos / Informacion

La OAP presenta para revisin del Comité Directivo el
plan plurianual de inversiones, instancia que determina
2 necesidad o no de realizar ajustes.

Espafiol

Documento Fisico y Electronico

Documento PDF

Archivo de Gestién
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La Oficina Asesora de Planeacion registra el proyecto

Ficha EBI Registrada en Sistemas d de inversicn en el Sistema de Informacién Institucional
cha E6) Relurada en Sistemas de Datos / Informacién * Esparol Documento Fisico y Electrénico Documento POF Pagina Web
Informacién Disritales  Insitucionales el distrtal conforme los manuales de usuario
dispuestos para tal fin
Memorando 2211600-FT-011 remision del . ‘Comunicar concepto de viabilidad oficiaimente al . . R
et e et Datos / Informacion e e peayant Esparol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion

Alfinalizar el Plan Distrital de Desarrollo, se debe
armonizar la estructura presupuestal al nuevo plan de
desarrollo, can base en los lineamientos que emitan

Reports Sistemas de Informacidn Distrital &
P Datos / Informacién para tal fin, las autoridades distritales en la materia. De| Espafiol Documento Fisico y Electrénico Documento POF Archivo de Gestion

T a0 dben st o e pernenes
e lo Setemo d formacon socions
el 2211600+ 020Uneamierios [y— e o Ineamento d armronzcin ln Dt cpane oerument Ficoy Hecrinics i de Getion
armoniacon Pion it de essrlls e vesaot

El Gerente del Proyecto o Componente presenta a la
OAP la solicitud de actualizacion del proyecto de
inversién en los siguientes casos:

Datos / Informacion a)Programacion nueva vigencia fiscal. Espafiol Documento Fisico y Electronico Documento PDF Archivo de Gestion
b)Modificacion presupuestal durante la vigencia,
Cambio en productos, metas y magitudes

Memorando 2211600-FT-01ustificaciones de
modificacion

En caso de requerir ajustes en la justificacién

Memorando 2211600-FT-011 De solicitud de
Datos / Informacién presentada, la OAP comunica mediante memorando la Espaiol Documento Fisico  Electrénico Documento POF Archivo de Gestion

d retroalimentacion al Gerente del Proyecto.
La OAP comunica al Gerente del Proyecto y/o
e '
Ficha EBI Reportes de Sistemas de Informacion Datos / Informacién Componente y registra[os cambios aprobados en e Espariol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Pagina Web
Sitemace nformacn duestopor .07y o
Sitenasde formacion ntuconsles
s de g Ao T e e
Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversion Datos / Informacién ony registrar en | de Espariol Documento Fisico y Electrénico Hoja de Célculo Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive
ntomscin
e de gt reatiado s AR e
Ifrme d i PREDI S oo normacin P o variany e P ol occumentoicoy Eectrnico occumentapor Sttem e ormacon
ntomacin,
denco it esliad s SR e
f—— oo normacin oot p - ccument ko Sectrtnica ccumentooF itoma ds nformacin
nfomacin,
s ae o reatiado s T e e
p— oo ormacin ony regsraren P ol occumentoiscoy Sectrnco ocumento or v de esén
nfonnsion
o e e e dences B segamenoesio s 2 s e
g el ot Ot normacién iny e a el oscsmentoiscoy o P p——
ntomacin
e S s de segimienoeatiado s T Ecuen e
wramaciny seinierto s ot normacin any i ' p o oacument ko Bectnica bocmento or i de Gestion
ntomscin
e de gt reatiado s AR e
. =
femorando2241600-FT.011 Envié de Datos/ Informacién i a yregistrar en a Esparol Documento Fsico  Electrénico Documento POF Archivo de Gestion

informacién
informacién.

La OAP realiza a retroalimentacién a los proyectos de
Datos / Informacion inversion teniendo en cuenta los avances en la Esparol Documento Fisico  Electrénico Documento PDF Archivo de Gestien
ejecucion de metas, actividades y presupuesto.

Memorando 2211600-FT-011
Retroalimentacion de proyectos de inversion

Los gerentes de proyecto y componentes deberén
analizar la retroalimentacién y generar las acciones
correctivas, preventivas y/o de mejora que promuevan

Solicitud de Accion Correctiva, preventiva y de Dstos /nformacitn la ejecucin presupuestal y el cumplimiento de fas.
mejora 2210111-FT-006 metas y actividades programadas en cada uno de los
proyectos de inversion, siendo registradas en el
formato de acciones preventivas, correctivas y/o de
mejora.

Espafiol Documento Fisico  Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion

S —
e de i 6 et Outsformacn rentemedine oo o O riome e - Cocment sy Hectnco o de estin

administrativa del proyecto de inversion.

L OAP realiza a verificacion del informe presentado
P No Aplica por ser servidor 0 equipos de

Registros de cirre en los sistemas de r el Gerente de Pr /o Gerent
- Software / Aplicaciones Informaticas por el Gerente de Proyecto /o Gerentes de Espafiol Servidor externo a cargo de un tercero
informacién Distritales e Institucionales Componente y registra el cierre, en los sistemas de
escritorio
informacién

En caso de cierre definitivo del proyecto, el Gerente de
Proyecto y/o Gerente de Componente remite mediante

Memorando 2211600-FT-011 Cierre del
Datos / Informacién memorando a la OAP, informe final de cierre de Espafiol Documento Fisico y Electronico Documento POF Archivo de Gestion

royecto ronde
prov ejecucion técnis, financiera y administativa del
proyecto de nversion
Programacicny Seguimiento alos Planes , Captura a informacién correspondiente l avance de . . \
Datos  nformacién Espatiol Documento Fiscoy lectrénico Documento POF Archivo de Gestion
Insttucionales 4202000-F1-1006, / cada uno de los indicadores y us actividades asociadas. g v
Dependendas deben remitir el seguimiento s a Oficina
Asesora de Planeacién mediante memorando
Memorando 2211600-FT-011 Seguimiento i , lectrnico, y adjut 10 por cads uno de | . .
femorando auimiento s los Datos /Informacion eectrénico, y adjuntar como anexo por cada uno de o Espariol Documento Fisicoy Electrénico Documento POF Arcivo de Gestion
Planes nstitucionales indicadores l formato diligenciados: Programacion y
Seguimiento a os Planes Institucionales 4202000-FT-
1006, en POF.
1 cquipo de 12 Ofcna Asesora de Planeacien consolida
Base de datos Pl de accién 4202000-£1-1041. Datos / Informacin 1a informacien reportada por las reas en a base de Espariol Documento Fisicoy Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion
datos cel
Ls OAP verifca el cumplimiento en el enid del formatol
, Programacion  Seguimiento a os lan
N — | Toamadny Seimienoo s nes
con recomendaciones de OAP entre otros Datos  Informacién . de acuerdo con 25 Espatiol Documento Fiscoy Electrénico Documento POF Archivo de Gestion
o e / fechas establecidas, Ia coherencia de os datos,los " v
soportes suministrados,a mplementacion de las
recomendaciones de OAP entre otros criteios.
5 OAP comunicar a retroalimentacion de a
Memorando 2211600-FT-011
Datos /Informacién informacién reportada a través de memorando Espariol Documento Fisicoy Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion
Retroalimentacion de losPlnesInstitucionales.
electrénico
Losdependencias deberén analiar la
¥ generar I accones corrctiva, peventias /o de
mejora que promuevan el cumplimiento de las metas y
Solctud de Accién Correctiva, preventiva y de . actividades programadas en cada uno delos _ ) )
Datos / nformacién espatiol Documento Fisco Electrénico Documento POF Archivo de Gestion
mejora 2210111-T-006. / indicadores del Plan de Accién, siendo registradas en el g v
formato de acciones preventivas, correctvas /o de
melora,con loscitrios de dentifcacin establecidos
en el procedimiento de Planes Insttucionals,
deberdn analizarfa
¥ generar I acciones corrctiva, preventias /o de
mejora que promuevan el cumplimiento de fas metas y
Memorando 2211600-FT-011 Accién ) actvidades programadas en cada uno de los . .
Datos / nformacién espariol Documento Fiscoy Electrénico Documento POF Archivo de Gestion
Correctivs, preventiva y de mejora atos / Informacia indicadores del Plan de Accién, siendo registradas en el pafol ocumento Fiicoy Electranic ocume civo de Gestic
formato de acciones preventivas, correctivas y/o de
mejors, conloscriteios de dentifcacion establecidos
en el procedimiento de Planes Insttucionales.
Solcita los cambios que consideren pertinentes a 1os
Memorando 2211600-FT-011 Gestién de ; N ) \
crando 211600101 et Datos /Informacion 2spectos relacionados con el indicador y sus actividades Esparol Documento Fisicoy Electrénico Documento POF Archivo de Gestion
asociadas.
Memorando 2211600-F1-011 viabilza los Notifca s dependencis los cambios viabilizados, .
Datos / nformacién v Espariol Documento Fisicoy Electrénico Documento POF Archivo de Gestion
cambios solicitados. prvio andissy verificacion de su coherenci.
Regisra o andis y aprobacin por pate del Comite
Acta 2211600-£T-008 de Comité Diectivo. Datos /Informacin Direcivo e los cambios solictados  os ndicadores Esparil Documento Fisicoy Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion
e 13 Planescin InstitucionaL
Memorando 2211600-FT-011 aprobacion 2 aprobacien de los cambios solcitados 3 105
cambios solicitados o inicadores de la Dstos /Informacién indicadores de Ia Planeacién Institucional se Espatiol Documento Fisicoy Electrérico Documento POF Archivo de Gestion
Planeacién Insttuciona. comunicard mediante memorando.

Una vez comunicado el cambio del indicador,
profesional de la Oficina Asesora de Planeacicn, realiza
el cambio en el formato “Programacin y Seguimiento
Datos / Informacion 2105 Planes Institucionales 4202000-FT-1006" y la base Esparol Documento Fisico  Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion
de datos del plan de acci6n. Interfaz con el
procedimiento 4202000-PR348 gestion de proyectos del
inversion

Programacion y Seguimiento a los Planes
Institucionales 4202000-FT-1006.

Enla base de datos del plan de accién se elaboran

Informes Insttucionales en medio impreso /o todos los informes relacionados con o planes
poreso Datos / Informacion 4 Esparol Documento Fisico  Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion
registro en el aplcativo correspondiente. institucionales, proyectos de nversion, procesos y
demis que sean requeridos

Publicacion, actualizaion o desactvacion en os Publicacion, actualizacion o desactivacion en 105

portalesweb o micrositiosde la Secretarla Datos / nformacién portales web o micrositos de I Scretaria Generaly Espariol DocumentoFisicoy Electrénico Documento POF pégina Web>

General 4204000.1-1025 oublical i
macenar toca la nformaci fene el stem
Base de datos Sistema Integrado de Gestidn Base de Datos acenar toda 3 informacién que contiene e sistema Espatiol Senidorinterno propio Documento de Texto Noaplica

integrado de Gestién
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Medicion de las publicaciones en 12 plataforma digital,
comportamiento de métricas (redes sociales y portal
web), de la percepcion ciudadana, el monitoreo de

itormes batos nformacién p— DocumentaDigta [—— Senvidoen 12 Nube/ CretaOne e
/ ‘medios, trifico de Central de Medios y desarrollo de la P ® / care
tonasrtégi
Solicitud: Elaboracién de Campaias y/o piezas.
s ——
—— CA— Y vt revlones,corecone o nonsencis e il Senvdor it raio SecumentodeToto Sendortemopropio
e o comuncacionae, 35040y wigacion do
i
Aprobaciones de solicitudes de campafias /o piezas
comitacoais cnfimacion dsprodudos
Correo electrénico Datos / Informacién " P Espafiol ‘Servidor interno propio Documento de Texto Servidor interno propio
‘eventos solicitados y recomendaciones y lineamientos
depalcacions e
e G seqaminto e (s 6
WMt do Sepuminta oo normacin Merchandisin, sublcadans aes, et de il Socumento g Hofa do Clalo o do oo
matrn
e Comrenco oo e T2 oo B o
Piezas Comunicacionales Datos / Informacién 'sumos para la divulgacién de campafias Espafiol a Varios externo
it avdioiale
Documentodefridopra fiadeCarrl e
qu contiene: aite, s, acance, s No Aol sr snidor o sauos de
Pl Anal do Ao Oates nformacin umanos y ontamadeactiades o et enla el SocumentoFctinico Hofa de Clalo comunicaions o prttles o cquos e
iaend. e pan e probado por e Comié de oo
Cooraciondocontal ntern,
T —
Sracedmint,actiad o tema o e uors,
Chietiv, e coros e sudtariny aciides o
dtarias e s defnn segu o No Aol prsrsnidor o sauos de
Programas de Trabajo y documentacion de. 6 e . " 5 plica o " auipo
by docum oo ormacin aindol untoo tems 3 autr p— ccument ctico SocumentodeTexo comunkacione  porttis o squpos g
papel S Igualmente contiene la conclusion de cada una de las escritorio
e gt d ot s pels e
et as i,
El programa de trabajo es revisado por la Jefe de la OC!.
Deeumentoenword cotentivo de o resas o Aplcaprsrsnidor o cipos e
Informes preliminares. Datos / Informacién P . P Espafiol Documento Electrénico Documento de Texto ‘comunicaciones o portatiles o equipos de
o s cargod  cthidadde seguamien o S
e roiado por e e 306
oscumentoenword aue conten f nforme eyt
Y elinfore detalado ol aistivogenrl d T T—.
Informes definitivos. Datos / Informacién actividad realizada, alcance, criterios, conclusiones y Espafiol Documento Electrénico Documento de Texto comunicaciones o portatiles o equipos de
recomendacane, o cul s enido s responsabl e wtorio
broces, st st sudtad
v el donde g S e G
Wt de planesdemforanieto ke ok e e o s sprtorondo No Aplcaprsr snidor o cqulos de
L& i v Datos / Informacion P A P 6 Espafiol Documento Electrénico Hoja de Calculo ‘comunicaciones o porttiles o equipos de
oo Tomasectiva solackn dla cbseacon o
lisze
Documentoen Word con e resladedel seierto
fomes d segumintoans de Feliado s planes d ot e s ol porsrsenddor o cauios de
guimiento p Datos / Informacién " L loramt @ Espariol Documento Electrénico Documento de Texto comunicaciones o portatiles o equipos de
meioramienta daninyoportes epradas por s s oporic
responiaies el poceso scidad st udtad
oscumentoen word e conten f et d o Aol pr s snidor o cquor de
formes de Auitori e d Clad batos nformacin it decldd reslzat. iy ol - Toto comnicacionsaprstles o cqis e
deitaes, noconformidadeyconuio wrnoro
oo e e orgamiacon e don e e Aol o srerior o eauesde | o ol s serddor o s e
Carpeta compartida en direccion de red Datos / Informacién almacena la informacién soporte del proceso de la Espariol Servidor 5 d
Ot deCotrl terns ernors o
Gocamrtos dond e ndianias acions, RS
) o Aol pr s snidor o cquor e
cta s d vtocontrolde s s o csminto s ane, prsupust,gston e, ot secamentofiscay gl ;
Dependencias planes de trabajo de las diferentes dependencias de la P Vol
ioss
ocumentosdonde e nicanas aciones actviddes o Aol pr s sridor o s de
Acta comité autocontrol interno. Datos / Informacién seguimeinto a planes, presupuesto, gestion contractual, Espafiol Documento Fisico y Digital de
ares e a1 Okin doContol .
S —
) o drclmara con e s determnar \ .
Expeientes i Poces i batos nformacin P— e deDstos isa —— ol
P / ! responsabilidad de los funcionarios de la Secretaria P o P
General por infraccion al deber funcional
acetstar o et tap procese s
; o dsclnara con e e determnar \ .
Expeetes rctvado Procso rirario Oates /normacin el e deDatosis f—— v doGestion
P s ardt s/ Proceso O o “ responsabilidad de los funcionarios de la Secretaria P e de @ e © °
Genera po nfacona der ol
Fromavr oo o o e TR 9 ;
[E— ot ormacin il [— oosdrte [ —
Promavertadiin reventa ds manera aportuns
revencionen mteri dicipinar/ e, ravsdo st poogocn e
Documentos y reuniones de actividades. Datos / Informacién permitan difundir entre los funcionarios de la Entidad Espafiol Base de Datos Fisica Documento de Texto Archivo de Gestion
vt “ukdrechos,deereey proniionc on e
tarlaccrenc e ltesdconars,
Pramoera G reverte a ames ot
’ e, ravesde st pdagogcs e
Prevencion en materla ‘:““"“”""a / Registros Datos / Informacion permitan difundir entre los funcionarios de la Entidad Espariol Base de Datos Fisica Documento de Texto Archivo de Gestion
s drechos, deeres proibicone con n e
vtar s ocurenc ds it dcr
Fromovr o o e o e
Cuadro Control Procesos Disciplinarios / Excel. Datos / Informacién procesales para no generar vencimiento de algun Espaiol Documento Digital y Electrénico Hoja de Calculo Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive.
g z z
Carpeta Traslados por competencia Datos / Informacion Promover control respecto a los oficios remisorios Espaiol Documento Fisico y Electrénico Varios tipos de formatos Archivo de Gestién
oo ol Tespecto s a et B oo .
Carpetas de Actas de Subcomite de Autocontrol Datos / Informacién seriodica Espafiol Documento Fisico y Electrénico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
: o ol Tepeta o o dTechidn G ; .
Carpetas Documentos de Apoyo Datos / Informacién i i dad Espaiol Documento Fisico y Electrénico Documento de Texto Archivo de Gestion
Promover el control de docuemntos allegados a la
Ofin deContol o Discipinaio
Carpetas Entes de Control Datos / Informacién Espafiol Documento Fisico y Electrénico Documento de Texto Archivo de Gestion
conespondent  documentadon formatnade
s eoida it
g de s st o e o o e
oncgrama ara manteniminto ot formacin Tealard o manteimintos revertios g il occumentoEcténico P A do Gestion
P—— atesnormacin Hecanim de comunicaiénpra concertar Capal o s Documentotectrinico Vo s deformates E T —

Memorando

Datos / Informacion

Mecanismo de comunicacién interno para notificar de
‘manera formal actividades, acuerdos.

Espafiol

Documento Fisico, Electrénico y Digital

Varios tipos de formatos

Sistema de Informacién

Reporte de proveedor

Datos / Informacion

Espanol e Inglés.

Flectrénico v Digital

Varios tipos de formatos

Sistema de Informacion

Informe a
Check st abierto y cerrado sobre el resultado del

Mantenimiento Preventivo Datos / Informacion Espariol Documento Fisico y Digital Hoja de Cilculo Archivo de Gestidn y/o Sistema de Informacion
i v T
Solicitud de Servicios TIC Secretaria General Datos / Informacién Formato parssolud de servicos e ofrece 3 oficina Espafiol Documento Digital Varios tipos de formatos Sistema de Informacion
No Aplica por ser sevidor o equipos de
Directorio Activo Datos / Informacién Control de usuarios y acceso a sistemas de informacién Espanol Sistema de Informacion
escritorio
itacor ros de com; Registr = nal no de |
Bitacora de acceso a centros de computoy Datos / Informacién egistre de os ngresos de personal 2 cada uno de los Espafiol Base de Datos Fisica Varios tipos de formatos Archivo de Gestion

Equipos de conectividad (LAN, WAN y Wireless) y

No Aplica por ser servidor o equipos de

No Aplica por ser servidor o equipos de

de la entidad

Equipos de Comunicaciones Hardware / Infraestructura Varios
i / seguridad perimetral
escritorio escritorio
Proveedor que presta servicios de acceso a internet e
Red T8 Redes de Comunicaciones aue P Espafiol e Inglés Servidor externo a cargo de un tercero Varios tipe Servidor tercero
interconectividad entre sedes de la entidad
rramienta para el monitorea de los host de |
Nagios - Software de Monitoreo Software / Aplicaciones Informaticas erramienta para ¢ montoreo de los host dele Espariol e Inglés Base de Datos Automatizada Varios
No Aplica por ser servidor o equipos de No Aplica por ser servidor o equipos de
y Equipos fisicos para procesamiento de informacion de . plea i piea i
Servidores Fisicos Hardware / Infraestructura d p
Ia entidad
escritorio escritorio
No Aplica por ser servidor o equipos de No Aplica por ser servidor o equipos de
Equipos virtuales para procesamiento de informacion
Servidores Virtuales Hardware / Infraestructura A parap i P

escritorio

escritorio

Sistemas Operativos

Software /

No aplica por ser sistema operativo

Varios tipos de formatos

Servidor interno propio

Bitécora de Almacenamiento

Datos / Informacion

Registro del procedimiento de almacenamiento de fas
copias de resoaldo.

Espafiol

Documento Electrénico

Hoja de Célculo

Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive

Robot para gestionar cintas de backup - Libreria
(Dataprotector)

Hardware / Infraestructura

Realizar las copias de respaldo en cintas

No Aplica por ser servidor o equipos de

Varios

escritorio

Servidor interno propio

Software para la generacion de cintas de
backup (Dataprotector)

Software /

No Aplica por ser servidor o equipos de

Varios

escritorio

Servidor interno propio

Cintas,

Hardware / Infraestructura

Medio raliza el

Medio de almacenamiento fisico

Varios tipos de formatos

Gintas y medios de soporte (Backup o
Contingencial

Antivirus

Software /

Proteccion de entidad

Espaiiol e Inglés’

Base de D: o

Varios tipos de formatos

Servidor interno propio
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Cintas y medios de soporte (Backup o

e e et o
Videos de Vigilancia Datos / Informacién eglstro en video de Seguridad fisica de a entidad y su i fisico Video
seimetr Coningend)
o g vz ot o Regio g seeo s e Eige oy ; Vo tor g ot Seridor emo oo
[ —— [ L T R— : s ’ [E—— Servior termopropio
Planta telefonica / Asterisk Software / Aplicaciones Informaticas. Comunicacion de voz IP interna y externa de la entidad Espafiol e Inglés Servidor interno propio Varios tipos de formatos Servidor interno propio
o g erils 8¢ Produd G e
clcvonc, Sy, esm, Srepa,Yammer,ore \
otee 365 P —— [—— Servdor xteo s cargo e ntereo Varo pos e formtos Senvilo e ube/ Crets One-Drve
s Drive, Suite de office, etc) en la nube para usuarios de P ! & o / Carpe
I s
GIT Software / Aplicaciones Informaticas. Guards los codig a2 a Base de Datos Automatizada Varios tipos de formatos Servidor interno propio
plicact a los sitemas de informacion de la Entidad v . 105 b ort prop
Tt g g on o docamentos e dehe
& & entregar el proveedor y/o desarrollador de las mejoras "
Acerto e vanicion e servio PRT— - Servidor xteo s crgo e nterceo Varo pos g formtes Servilo e ube/ Crets One.Drve
/ v aplicativos que recibe la OTIC desde las demas. o & P /Carex
seoenencs
Es un gestor para el inventario del parque informatico o Aplica por ser servidor o equipos de
Sistema de Gestion de Servicios - GLPI Software / Aplicaciones Informaticas. & P de la Entidad para Espafiol Base de D: izad de propio
el ecolctor o formacin taric o s o Apcs porsr servior o cauosde
CS Inventory Software / Apli f la red de la Secretaria Espafiol e Inglés Base de D: d a de propio
Genra e Akl Moy e Bogens o
[
e wantay e recleci vk st g o Aplc porsrsenvior s e
E— fase g bt formacin Gty one e ’ , rorio
imacen b nformadn que wanter s o
S de fomacin OGS mentary
112 s e s qu aimacen toc b normadan
e rectad o clmentos e s conectan o Apc por s senvior s e
Base de Datos OCSWeb Base de Datos la red de |a Secretaria General de la Alcaldia Mayor de i de d: de propio
Bogots e  abo toves el Sstema s oo
omcin O mentry
. ; Formato par lfgencia formacin de o sy \
st de sl Desrtlsndesfvare ot fomcitn poro P —— P —— P —
equipos a los que se le instala/desintala software
e comparide en ol evuervan o o Aplc porsrsenvidor o s de| o Al prser e o cquiposce
inadresysofvar i oore aue e encuenes
Sistema 069 Hardware / Infraestruct. Espafiol L de L de quipo
stema arduware / Infraestructura instalado en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor pafiol esitorio esitorio

de Bogotd

Formato para controlar el préstamo de equipos
Solicitud de Préstamo de Equipos Datos / Informacion portstiles, video beam, cables e impresoras al interior Espaiiol Documento Fisico Documento de Texto Archivo de Gestion
e la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots|

Formato para controlar la ubicacion de los medios que
Ubicacién fisica en cuartos de medios Datos / Informacion se manejan de manera fisica en la Secretaria General Espaiiol Documento Fisico Documento de Texto Archivo de Gestion
dela Alcaldia Mayor de Bogots

Formato para controlar la entrada de software que

Recepti6n documentacién de software Datos / Informacién adquiere la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Espaiol Documento fisico Documento de Texto Archivo de Gestion
Bocots
Documenta donde fas dependencias registran su
Solicitud de Requerimientos Datos / Informacion h " @ Espariol Texto

peticion v/o necesidad

Documento de viabilidad del requerimiento donde se.
Datos / Informacién clasifica por tipo y se brinda respuesta funcional, Espafiol Documento Fisico y Digital Texto
téenica y presupuestal del requerimiento

Calificacion y Pre-evaluacion Solicitud de
Requerimientos.

oo amscna o onlion
[T bato formcin Document que smcers o onctiones ot [S——— CoaumentodeTexo b deEscaro
Registro de Asistencia Datos / Informacién reuniones P P Espafiol Documento Fisico Hoja de Calculo Equipo de Escritorio
Documarios g lberganis e el
Documentacién técnica Datos / Informacién desarrollo de los requerimientos, ya sean nuevos o Espaiol Documento Digital Documento de Texto Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive
ot i,
T heque on o et 8 G55
6 5 entregar el proveedor y/o desarrollador de las mejoras " » N 5
Acerto de il e sevdo batos formacin st Bocument o Vol e caclo v de Gestin /o Siemade fomain
/ 'y aplicativos que recibe la OTIC desde las demds P ” v
cevenencs
R Aol o o s o
o Ao por s snvior o o e
- SolwareAolcadoneswormatas | APl méulenndrid o vl de ot comuntaciones  ponties o sqaposde | TUELacnes o porles o eis de ——
» v dspomblad e o s en o Secetat Genee » ks sirosde (e de ntomacino
Publcdin, actalzcin deactivadon e o] Farmato par gt s el d b,
orlesweh o oo de a Seretara C— acuiadn o desaciacon i coneido n o - Socument g Vot d ko Seniion'a e Crpeta One-Drve
seneral e we o miaesio e Seaear e
Farmatonse se s pra erdiar s s
otz entiacion Actvos e nformacn oatos fomacin formacin deloEidd, ! como s loatn de ot Socumeno tecinico Yola e o Senvidonlaube/ Careta OneDrve
Tsgoy aficacdn de s bses de Gt para
sevone
oo o i e B s
st para 3 gt d acvics .
Conoramas deabaostos de formacin batos formacin ot Socumeno ecrinico ol e o Senidonla e/ Creta OneDrve
08" S ! informacién de la Entidad, asi como sus riesgos, planes. P & / Carp
e rtamientoy base e dtes o rporat e o
e o g s opracres eSS o
Sitama deformacion sl SPRES | St/ Apadones arhir o - Senvdor o prio pre—

reciben.

Sistema que recoge la informacion de acuerdo con el
Software / Apl Inf que se asigno a cada Espaiol Servidor interno propio Varios tipos Vo Sistema
operacion economica que realiza la entidad.

sistema de informacion contable libro mayor
umAY

(Asocia el registro contable y los soportes respectivos de|
comprobantes contables Datos / Informacion acuerdo con el tipo de operacion economica que se Espaiiol Servidor interno propio Documento de Texto Archivo de Gestion
esta registrando.

‘Asocia los formatos de conlacion con los saldos
condiliaciones Datos / Informacion iniciales y finales, dejando constancias de las. Espafiol Servidor interno propio Documento de Texto Archivo de Gestion

dife se oresentan

Estado de situacion financiera e informes Estado que consolia la informacion financiera a una

Datos / Informa o e Espaiol Servidor interno propio Documento de Texto Archivo de Gestion

d Datos / Informacién R de | Espanol Documento de Texto ‘Archivo de Gestién

Mavor Datos / Informacién Espatiol Base de Datos Fisica Texto Archivo de Gestion

istema de informacion Pre I SIPRES -
sistema de informacion Presupuestal SIPRES Base de Datos Registros de las operaciones economicas Espafiol Servidor interno propio 0 Archivo de Gestién y/o Sistema de Informacion
sistema de informacion contabie foro mayor Datos / Informacién Registros de Ias operaciones econormicas Espafiol Servidor interno propio 0 Archivo de Gestidn y/o Sistema de Informacion
UIMAY - Base de Datos ! e P i dorinterno prop! VoSt
SOLICITUD QUE ESTA ACOMPARADA POR LOS
SOLICITUD DE PAGOS Datos / Informacién SOPORTES COMO INFORMES Y CERTIFICACIONES PARA Espafiol Documento fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion

. DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL SE TRAMITA EL N
RELACION DE AUTORIZACION DE NOMINA (RA) Datos / Informacion PAGD DE LA NOMINA DE Espafiol Documento Fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
ESTE DOCUMENTO CONSOLIDA LOS SOPORTES
ORDEN DE PAGO. Datos / Informacion AUTORIZAIONES DE PAGO A PROVEEDORES Y REFLEIA Espaiol Documento Fisico Varios tipos de formatos Archivo de Gestion
LOS DESCUENTOS DE LEY
'ASOCIA VARIAS ORDENES DE PAGO POR VIGENCIA O
RESERVA
SISTEMA DE INFORMACION QUE PERMITE EL
PROCESAMIENTO DE VARIABLES PARA LIQUIDAR LA

PLANILLA DE GIRO VIGENCIA / RESERVA Datos / Informa Espaiiol Documento Fisico Documento de Texto Archivo de Gestion

Cintas y medios de soporte (Backup o

ISTEMA JPUEST re / Ay Informiti i idor interr i f
SISTEMA DE PRESUPUESTO SIPRES Software / Aplicaciones Informaticas CUENTAS DE PAGO DF PROVEEDORES Y EL CALCOLO OF Espaiol Servidor interno propio Varios tipos de formatos Contingencin)
TRIBUTARIOS
SINTEMA DE PRESUPUESTO PREDIS OPGET Software / Aplicaciones Informaticas SISTEMA DE INFORMACION QUE PERMITE EL TRAMITE Espaiiol Servidor interno propio Varios tipos de formatos Cintasy medios de soporte (Backup o
DE LOS PAGOS PARA LA TESORERIA DISTRITAL Contingencia)
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Datos / Informacién SOLIITUD DE LAS DEPENDENCIAS. Espafiol Documento fisico Imagen Archivo de Gestion
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD. CERTIFICADO QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE
Informacién i Fisi n rchi
PRESUPUESTAL Datos / Informacidr Espaiol Documento Fisico Image Archivo de Gestion
SOLICITUD DE CANELACION DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIOAD PRESUPLESTAL Datos / Informacién SOLICITUD DE LAS DEPENDENCIAS Espaol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
COMPILA LAS SOLICITUDES DE ANULACION Y LAS,
ACTA DE CANCELACION DE VIGENCIA Datos / Informacién RESUME POR RUBRO PRESUPUESTAL PARA Espafiol Documento fisico Documento de Texto Archivo de Gestion
SOLICITUD DE CREACION DE TERCEROS Datos / Informacion. informacion basica del tercero Espaiiol i Documento PDF Archivo de Gestion

Este memorando contiene Ia informacion necesaria

MEMORANDO DE SOLICITUD DE REGISTRO
Datos / Informacién para la expedicion de certificado y esta acompafiado de| Espafiol Documento Fisico Documento PDF Archivo de Gestion

PRESUPUESTAL
los correspondientes soportes
i rantiza los recursos para amparar un
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL Datos / Informa Certficado que garantiza os recursos para amparar Espafiol Documento fisico Documento POF Sistema de Informacion
Recopila s solicitudes de anulacion agrupandolas por
ACTA DE CANCELACION DE VIGENCIA Datos / Informacion P erupandolas pe Espafiol Documento Fisico Documento POF. Sistema de Informacion
rubro pesupuestal
Recopila las solicitudes de anulacion agrupandolas por
ACTA DE CANCELACION DE RESERVA Datos / Informacién P . srupandoias o Espafiol Documento fisico Documento PDF Sistema de Informacion
fubro pesupuestal para registros de la vigencia anterior
X Cetificado que garantiza la existencia de recursos pars N
certificado de disponibilidad presupuestal Datos / Informacién euificado aue garantiza [a existencia de recursos para Espaiol Documento Fisico Documento de Texto Archivo de Gestion
el oresupuesto
i C in ntiene I
Memo de solicitud Datos / Informacién Solicitud de las dependnecias que contiene las Espafiol Servidor interno propio Documento de Texto Archivo de Gestion
Oficio de remision Datos / Informacién ante la SHD Espanol Documento de Texto ‘Archivo de Gestién
Resolucion Datos / Informacién Acto de legalidad de la moificacion presupuestal Espaniol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
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Sistema de informacion de Ia Secretaria de Hacienda

Cintas y medios de soporte (Backup o

externas devueltas a oficina

0 fueron entregadas por el operador de mensajeria

Sistema de presupuesto PREDIS Software / Aplcaciones Informticas enel cual se carga lainformacion de la modificacion Espaiol Servidor interno propio Documento de Texto Coningenciy
oresupuestal &
Control de entrega y recibo de actos Documento que utilizan Ias dependencias productoras
ey Datos / Informacion a P P Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
administrativos para entregar los actos administrativos,
Comunicacion oficial que se genera para realizar fa
volucion de los actos administrativos a a entidad
Oficio devolucién acto administrativo Datos / Informacién devolucién de os actos administrativos a I entida spariol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
productora, cuando no cumplen con los requisitos para
su gestion v trémite
Se registra la informacién bisica del acto
Registro control de actos administrativos Datos / Informacién P Esparol Documento Electrénico Hoja de Célculo Equipo de Escritorio
administrativo: niimero, fecha, entidad, epigrafe
Documento que regitra la manifestacién de la
voluntad de la administracien, tendiente a producir
efectos uridicos ya sea creado, modificado o
Decretos Datos / Informacion extinguiendo derechos para los administrados o en Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
contra de éstos tiene como presupuestos esenciales su
sujecion al orden jurdico y el respeto por Ias garantias
y derechos de los administrados.
‘Antecedentes de creacion de actos Comunicaciones oficiales generadas como
administrativos - exposicion de motivos Datos / Informacion antecedentes de acto administrativo cuyo fin es Espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
decretos iustificar su creacién decretos (s aplcal
Documento que se genera para anular un nimero
Actas de anulacion o aclaracion (s aplca) Datos / Informacion consecutivo de acto administrativo o dejar constancia Espaiol Documento Fisico Expediente Achivo de Gestion
de una ackracién sobre el mismo
Documento que se genera al inalzar 12 vigencia, en el
Acta de cierre anual de actos administrativos Datos / Informacion que se relaciona las actas de anulacion y ¢l consecutivo Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
inicialy final de los actos administrativos
Comunicacién interna dirigida a a Imprenta Distrital
Solicitud publicacion de acto administrativo - . " By X
publicacin de s Datos / Informacion para su publicacidn e inclusién en el registro distrital Espariol Documento Electrénico Expediente Archivo de Gestion
Resoluciones Datos / Informacion Acto administrativo expedido por el Alcalde Mayor, el Espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestien
Secretario General y las dependencias internas
) Circulares expedidas por el Alcalde Mayor de Bogota .
Circulares Datos / Informacion pedides b vor de Bogota v Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
el Secretario Generaly las dependencias internas
inistrat el Alcalde Mayor,
Directivas Datos / Informacion Acto administrativo expeido por el Alcalde Mayor, el Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
Secretario General
Documento que se genera con el fin de dar a conocer el
Memorando comunicar acto administrativos Datos / Informacion acto administrativo a losinteresados segn las Espariol Documento Electronico Texto v
instrucciones impartidas. Se tramita a través de SIGA
Memorando itacion a notificacién de acto Documento que se genera para citar al involucrado a la
s Datos / Informacion notificacion personal del acto administrativa de Esparol Documento Electronico Texto Viosistema
funcionarios.Se tramita a través de SIGA
Documento que se genera para comunicar el contenido
Oficio comunicacion de acto administrativo Datos / Informacién del acto administrativo a os interesados segn las spaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
instrucciones imoartidas
Ofico citacén a notificacién acto ) Documento que se genera citando a una persona . )
Datos / Informacién natural o juridica para notificar personalmente el Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
administrativo
contenido del acto administrativo.
1 as comu 7
Planila de documentos enviados para radicar Datos / Informacion Se registran las comunicaciones oficiales que se Espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
entregan 2 para radicar
Documento que genera para llevar l control de 12
Control de entrega de circulares externas Datos / Informacion ocumente fue genera b o vonwolde sparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
distribucion v entreza de circulres
Documento que se genera para llevar el control de la
Control entrega de directivas externas. Datos / Informacion Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
gistribucion v entrega de as d
Control de fotocopias para entrega de . Tener el control de las fotocopias requeridas y . R
Datos / Informacion Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
directivas y circulares 2 entidades ! entregadas al operador de correo P i
Comunicacion oficial mediante Ia cual e remite 12 .
Oficio notifcacién por aviso a residencia Datos / Informacién e o sparol Base de Datos Fsica Expediente Archivo de Gestion
Documento que hace constar que el aviso de
notificacion del acto administrativo, permanecié en un
o i
Notificacién por aviso en cartelera Datos / Informacion gar pUbico por el término establecido. Se tilza en Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
caso de que no comparezca el citado o no se pueda
entregar la citacion para notificacion pesonal en su
lugar de residencia
Documenta que da constancia de fijacien y desfjacion
de un oficio cuyo in era comunicar un acto
Constancia de ijacién  desfjacion Datos / Informacién administrativo y no fue entregado a su destinatario, sparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
por lo tanto permanece en un lugar piblico por el
Oiigencia de notiicacon personat de acto Documento que da constancia de a notificacion
& P Datos / Informacién personal del acto administrativo que no procede Espafiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
administrativo sin recurso.
recurso de reoosicién
oiigencia de motfcadén persomal e acto Documento que da constancia de fa notificacion
et oo, Datos / Informacién personal del acto administrativo al cual procede spariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
recurso de reoosicién.
Sistema Integrado de Gestion de Archivo
8D 5IGA Base de Datos e v Espaiol Base de Datos Automatizada o o
siGa Software / Aplcaciones Informticas istema Integrado de Gestién de Archivoy Espariol 0 0 o
Solicitud de publicacion de aviso de declaracion ) Comunicacion ofical recibida por medio de lacual se .
PRI Datos / Informacion P Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
paracién simbdlica hace una peticién para publcar por aviso
dela
Publicacién de avisos Datos / Informacién de 1a declaracion de arrepentimiento, i como de la Espaol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
filai6n v desfiacion en cartelera
Comunicacién oficial externa remisién Oficio por medio del cual se remite el aviso al
constancia publicacién aviso de declaracion de Datos / Informacion P o Espafiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
Comunicacion oficial recibida solcitando certficacion
Solicitud de certificacion para bono pensional Datos / Informacién para el bono pensional por parte del exfuncionario u Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
entidad
Comunicacion ofical e respuesta a 1a solicitud de
Respuesta de solicitud al peticionario / traslado , .
P g peticonaro/ Datos / Informacion certificacion para bono pensional o dando traslado por espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
por comb competencia
‘Documento de certifcacion laboral y de salaio validos
para emisién de bonos pensionales y para el
Formulario 1 Certficado de Informacién Laboral Datos / Informacién reconocimiento de pensiones. formato de origen sparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
externo regulado por I circular 13 del 18 abril de 2007
del Ministerio de Haciencal
Documento de certifcacién laboraly de salario validos
para emisién de bonos pensionales y para el
Formulario 2 Certficado de Salario Base Datos / Informacion reconocimiento de pensiones. {formato de origen Espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestien
externa regulado por la circular 13 del 18 abril de 2007
del Ministerio de Haciencal
Documento de certifcacién laboral y de salario validos
By para emision de bonos pensionales y para el
Formulario 38 Certficaién de Salarios Mes a
Datos / Informacion reconocimiento de pensiones. (formato de origen Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
externo regulado por I circular 13 del 18 abril de 2007
el Ministerio de Hacienca)
Planila que utilizan las dependencias para enviar
Planila de documentos enviados para radicar Datos / Informacién spanol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
documentos para radicar
Se utiliza para la devolucion de las comunicaciones
oficiales generadas por los funcionarios de a entidad,
Planila de comunicaciones devueltas Datos / Informacion Espaiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
en el caso de no cumplir con los requisitos para su
radicacién y distribucién y requieren un ajuste
Planila reporte por recorrido extraordinario Datos nformacién Planilla soporte de la enrega de las comunicaciones espatol Documento Fisco cupediente archive de Gestién
externo oficiales enviadas de caricter urgente
Planila de control de entrega de documento Planilla Ta entrega de 1as comunicacion
2 e control deenvrega de documentos Datos / Informacién anila soporte de la entrega de a5 comunicaciones sparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
Se utiiza en el evento excepcional, que las
comunicaciones oficales son para radicar y llevar a la
Control de documentos radicados a la mano Datos / Informacién " y Espafiol Documento fisico Expediente Archivo de Gestién
manoy es responsabilidad del funcionario o contratista
1a entrega del documento.
Planilla que se utliza para entregar a las dependencias
Planila de r recorrido extraordinari 1as comunicaciones recibidas en | n
anila de reporte por recorrido extraordinario Datos / Informacién as comunicaciones recioidas en los casos que no se sparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
encuentra el funcionario responsable de recibiry
verificar la comunicaciones externas recibidas
Documento que genera para lleva el control de la
Control de entrega de circulares externas Datos / Informacién distribucion y entrega de circulares a entidades del Espanol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
gisrito
Documento que se genera para llevar el control de la
Control entrega de directivas externas Datos / Informacién distribucion y entrega de las directivas a entidades del spariol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
disrito
Planilla soporte de a entrega de s publicaciones a a5
dependencias Internas y entidadies el ditrito. Tales
Distrbucién de publicaciones Datos / Informacion como oublicaciones seriadas, sobres cerrados, Espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
invitaciones y toda correspondencia a a que no se
radica
Se utiiza para devolver a a oficina remitente, las
Planila de control de entrega de copias
8 e cop Datos / Informacién copias de as comunicaciones y las comunicaciones aue Espariol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
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Cuando las comunicaciones enviadas mediante oficio

Memorando de solicitud de publicacién en Datos / aformaeién o pudieron ser entregadas y Ia dependencia requiere
cartelera su publicaicon, envia la soliitud de publicacion

mediante aviso en Ia cartelera de Ia entidad

Espafiol Documento Electronico Documento PDF Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacin

Documento en el que se relaciona la programacion de
Cronograma de transferencias documentales Datos / Informacién entrega de transferencia documental de las Espafiol Documento Fisico y Electrénico Expediente Archivo de Gestion
dependencias al archivo central

Memorando mediante la cual se remite el cronograma
Datos / Informacién de transferencias documentales primarias a las Espafiol Documento Electronico Documento POF Archivo de Gestion /o Sistema de Informacién
devendencias

Memorando divulgacién cronograma de
transferencia documental

Documento que evidencia la verificacion del

Evidencia de reunion de acompafiamiento y cumplimiento de los requisitos de organizacién

Datos / Informacion Espariol Expediente Archivo de Gestion
revisién de transferencia documentl / documentalpara trasnferir los documentos al archivo P s
entral
emorando solited de roméga deta Comunicaci6n interna mediante a que las
Prorrog: Datos / Informacién dependencias solicitan ampliar el plazo de la Espariol Documento Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacién
transferencia documental
transferencia
remorando respuestaa s soitud de Comunicacion interna mediante la cualse da respuesta
ot e ansferends Datos / Informacién ala solicitud de ampliacién de plazo de la transferencia Espafiol Documento Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacién
documenta
Comunicacién interna mediante Ia cual 1a dependencia
Memorando entrega de la transferencia y FUID Datos / Informacién informa sobre a entrega de la transferencia Espaiol Documento Electrénico Documento POF. Archivo de Gestién y/o Sistema de Informacién
documental
‘Comunicacion interna solictando aajustes 2 1a
Memorando solicitud de ajustes con relacién a ) transferencia documental recibida, dadas las - By s X
" Datos / Informacién o Espanol Documento Electrénico Documento POF. Archivo de Gestién y/o Sistema de Informacién
1a transferencia inconsistencias encontradas e a verificacién realizada
Memorando aceptacion de transferencia Comunicacién interna de aceptacion de Ia transferencia
P Datos / Informacion W Esparol Documento Electrénico Documento PDF Archivo de Gestién y/o Sistema de Informacin
documental en el
Inventarios de trasferencias documentales Inventario documental de las transferencias primarias
primarias (FUID) Datos / Informacién P Espafiol Documento Fisico Expediente Archivo Central
alarchivo central
Comunicacion interna enviada a las dependencias
Memorando incumplimiento entrega de informando sobre el incumplimiento en la entrega de la
P & Datos / Informacion P “ Esparol Documento Electrénico Documento POF Archivo de Gestién y/o Sistema de Informacin
transferencia documental transferencia documental en el tiempo establecido en
el cronograma
Comunicacion interna mediante a cual a5
Memorando salictud de revision de la dependencias solicitan a la S5A identifcar Ia serie o
Datos / Informacion Esparol Documenta Electronico Documento PDF Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacin
casifcacion de documento frente a la TRD ! subseries a |a que pertenece el documento objeto de P v
analsis
municacion intern nera en i
Memorando electronico respuesta a solcitud i comunicacion Inerna aue se genera en respuesta s o " y y X
PO — Datos / Informacién solcitud de revision de de documentos no identificad Espaiol Documento Electranico Documento PDF Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacién
poloe en la tabla de retencién documental - TRD
Comunicacion interna enviada por los efes de
s . dependencia remitiendo la solcitud de preéstamos de .
Solicitud préstamo de documentos Datos / Informacion Esparol Base de Datos Automatizada Documento PDF o
pre ! documentos en el formato 2211600-FT-021 (se recibe P e de Datos Autor «
por correo electrénico 0 memorando por SIGA)
Documento que registra la informacion del expediente
Solicitud préstamo de expedientes o envio de i " .
e Datos / Informacién 0 documento solicitado por las dependencias o ¢l Espaiol Documento fisico Expediente Archivo Central
ciudadano
Memorando u ofico se requiere se complete la
Memorando solicitud informacion completa Datos / Informacién 1a solcitud Espanol Base de Datos Automatizada Documento PDF Archivo de Gestién y/o Sistema de Informacin
chivo
Memorando préstamo de expedientes o envi municacion interna mediante la cual e remite |
emorando préstano de expecientes o envio Datos / Informacion e e s renie Espafiol Base de Datos Automatizada Documento POF Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacién
. Comunicacion de origen externo mediante la cual el .
Solicitud de documentos Datos / Informacion Esparol Documento fisico Expediente Archivo Central
! ciudadano o entidad solicita copia de documentos P 3
Comunicacién oficial que se genera en respuesta a las
Oficio remisién de fotocopias de los i .
P Datos / Informacién solicitudes realizadas por los cludadanos y demds Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestien
documentos solicitados o traslado de solcitud
entidades.
Documento en el que se registra a informacion del
Afuera Datos / Informacion expediente objeto de préstamo y del funcionario al que| Esparol Documento Fisico Expediente Archivo Central
sele presta
Documento en el que se registra la informacién de los
Control préstamo de documentos Datos / Informacion expedientes que son prestados y la informacién del Espafiol Documento Electrénico Hoja de Célculo Equipo de Escritorio
solicitante.
Comunicacion interna que da constancia del
Memorando solicitud devolucion
emorando solctuddevoucén de Datos / Informacion seguimiento a préstamo de documentos y se envia a los| Espafiol Documento Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacién
expedientes en préstamo
olazo vencido.
‘Memorando devolucion de expedientes en Comunicacion interna que da constancia de Ia
P Datos / Informacion M Esparol Documento Electrénico Documento PDF Archivo de Gestién y/o Sistema de Informacin
oréstamo devolucion de los oréstamos
municacion interna que envian l0s jefes de
Memorando solicitud de actualzacién de Tabla dependencia solicitando la actualizacion de a Tabla de
Datos / Informacién " . Espafiol Documento Electrénico Documento POF Archivo de Gestidn y/o Sistema de Informacion
de Retencion Documental Retencién Documental - TR segun la necesidad
identyificada.
Documento que identifica las caracterisicas de la
ro de caracter 1 ” 1 n
Cuadro de caracterizacion documental Datos / Informacion produccién documental de a entidad en virtud del Esparol Documento Electranico Hoja de Célculo Equipo de Escritorio
quema de publicacién cumplimineto de las funciones, se utiliza como insumo.
para a elaboracién y/o actualizacion de la TR,
Documento que se produce como resultado del andlisis
Concepto técnico de revision de tablas de dela informacién recopilada para dar respuesta a la
A Datos / Informacie Esparol Documento Electréni Documento de Text Equipo de Escritor
retencién documental atos Informacién solicitud de actualizacion de Tabla de Retencién spandl ocumento Electronico ocumento de fexto auipo de Escritorio
Documental - TR
emorando respuesta de solictod de ‘Comunicacion interna para remitir respuesta con
" Datos / Informacién concepto técnico de la actualizacion de Tabla de Espafiol Documento Electrénico Documento POF. Archivo de Gestidn y/o Sistema de Informacion

actualizacién RD Retencién Documental - TRD.

€5l documento que s elabora con base en !
Plan de trabajo actualizacion de TRD Datos / Informacién concepto técnico emitido para fa evision de a Tabla del Espaiol Documento Electrénico Hoja de Célculo o
Retencion Documental

Esquema en el que s refleja la jerarquizacion dada a la
documentacion producida por la entidad ena que se
registran las secciones y subsecciones y series .

Cuadro de Clasificacion Documental Datos / Informacién Espafiol Expediente Archivo de Gestion

Es el listado de series y susbseries con sus
correspondientes tipos documentales, a as cuales se
Tabla de Retencion Documental Datos / Informacién " " . Espafiol Documento fisico Expediente Archivo de Gestin
asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del
iclovita de los d

£ un documento que aporta conocimiento de cada
Datos / Informacion serie y subserie documental, con elprodsito de Espariol Documento Electrénico Hoja de Calculo Equipo de Escritorio
asignarle una disposicion final a su soporte.

Ficha de valoracién documental y disposicion
final

Documento que da constancia de a asistencia a la

Registro de asistencia reunién de validacion de reunién de validacin de la TRD por parte dela

Datos / Informacion Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
TRD actualizada ! dependencia solictante y la Subdireccion de Servicios P s
Documento que da constancia de a validacién o
Evidencia reunién de validacion de TRD solicitud de ajustes de Ia propuesta de TRD actualizada
Datos / Informacion " proe Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
actalizada por parte de la dependencia solcitante. Se produce
cada vez que presente la propuesta de ajustes.
wnicacién oficial remi i i ual se remi
Comunicacion oficial remisoria de la TRD al Datos Informacién Comunicacion mediane a cual seremiten s tablasde - Documento Fisico cupediente archive de Gestién
Consejo Distritalde Archivo retencion documental para convalidacion
Documento mediante el cual el Consejo Distrital de.
Concepto del Consejo Disritalde Archivos Datos / Informacion Archivos presenta el resultado de la evaluacién de las Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
Acuerdo del istrital de Archi in ncia de |
\cuerdo del Consejo Distrital de Archivos oatos nformacin Aco administrativo expedido que da constandia de la . Docomento oo cxpediene archive de Geation
aprobando las TRD aprobacién de las TRD
"Acto administrativo por el cual se adopta Ia Tabla de
Resolucién adoptando la TRD Datos / Informacién P @ Espafiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestin
Retencion Documental
Documento que evidencia la toma de decisiones del
mité tales como: cont robacion
Acta del Comité Interno de Archivo Datos / Informacion Comitetaes come: conceptos, aprobacin de Espafiol Expediente Archivo de Gestion
instrumentos archivisticos, eliminacion de archivos
entre otros.
Citacion al Comité Interno de Arch Datos / Informacién Citacién al Comité Interno de Arch Espanol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
Regitro de asistencia a a sesion del Comité Documento que da constancia de Ia asstencia a
® Datos / Informacién a e Espafiol Documento fisico Expediente Archivo de Gestin

Comunicacién interna que generan las dependencias

Memorando solicitud de eliminacién de Datos / Informacién para solicitar Ia aprobacion de Ia eliminacion de Espafiol Documento Electrénico Documento POF Archivo de Gestion /o Sistema de Informacién

documentos :
documentos en archivos de gestion
Memorando observaciones  la solicitud de Comunicacion interna que se genera para dar respuesta
Datos / Informacion U se genra b " Espafiol Documento Electrénico Documento POF. Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacién
eliminacién de documentos ala solcitud de eliminacion documental
evidencia reunién de verficacn de Documento que se genera para dejar constancia de
Datos / Informacién verificacién que la documentacién para eliminar sea Espafiol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
documentos para eliminar
duolicidad
Memorando en respuesta a la soliitud de Comunicacion interna que se genera en respuesta a la
eliminacién de documentos verificada y Datos / Informacion solicitud de aprobacién de la eliminacidn de Espafiol Documento Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion y/o Sistema de Informacién
documentos
Documento que evidencia el procedimiento de
eliminacion documental efectuado de conformidad con
Acta de eliminacién de documentos Datos / Informacién v hivi Espanol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion

Se utiiza para eliminacién documental en archivo de
gestion y aplicacion de TRD.

Documento que hace constar que el inventario de.
Constancia de publicacién Datos / Informacion documentos a eliminar se publico en el stio web de la Espafiol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
entidad por el
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Listado de los expedientes y carpetas objeto de

satisfaccion en cualificacion o capacitacion

Inventario de la documentacion a eliminar Datos / Informacion ’ Esparol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
Documenta que se genera con la nformacion de los
Formato de eliminacién documental Datos / Informacion due se & il © Esparol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
Listado de asunto o series documentales a las cuales se
asigna un tiempo de permanencia en el archivo central,
Tabla de Valoracién Documental Datos / Informacion ® o de p Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
asi com la disposicen final. Se Implementa en la
documentacidn del fondo acumulado.
Esquema en ¢l que se reflcja 2 jerarquizacion dada 2 la
. . documentacion producida por a entidad en 2 que se .
Cuadros de Clasficacion Documental Datos / Informacion 4 ° d Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
registran lassecciones y subsecciones y series
€5 un documento que aporta conocimiento de cada
Fichas de valoracién documental Datos / Informacion seriey subserie documental, con elprodsito de Esparol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
asignarle una disposicion final a su soporte.
s elinstrumento para la planeacién de a funcion
Plan Institucional de Archivos - PINAR Datos / Informacion archvistica, el cual se artcula con los dems planes y Esparol Documento Electronico Documento PDF Archivo de Gestion
proyectos estratégicos previstos por la entidad.
Es ol instrumento archivistico que formula y documenta
el desarrollo sistemitico de los procesos archivisticos
Programa de Gestién Documental - PGD Datos / Informacién encaminados a la gestion de la documentacién de la Esparol Documento Electronico Documento PDF Pgina Web
entidad con elobjeto de faciltar su utilizacion y
vacion.
N Relacion de fa documentacion que se custodia en el ;
Inventario Documental Archivo Central Datos / Informacion aue Esparol Base de Datos Automatizada 0 o
municacion oficia interna solicitando | licitud de transferencia documental secundaria a
Comunicacién oficilinterna solicitando a Datos / Informacion Solictud de transferencia documental secundaria 3 Esparol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
secundaria Archivo Distrital
Comunicacion oficial interna dando respuesta
X Respuesta a la solicitud de transferencia documental . y
ala solcitud de la transferencia documental Datos / Informacion P o Esparol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
daria
Comunicacion oficial interna salcitando
. Comunicacion solcitando prérroga para a realizacion .
prérroga de la transferencia documental Datos / Informacion prorroga b Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
de l transferencia documental secundaria
secundaria ( siaplica)
Documento que da constancia sobre 1 realizacion de fa
Acta de transferencias secundarias Datos / Informacidn transferencia documental secundaria al Arhcivo Espariol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
Distital
Inventariod de los expedientes transferidos al Archivo
Inventario FUID de trasferencias secundarias Datos / Informacién Pe Espafol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
Distrital en calidad de transferencia secundaria
municacion oficial solicitando Ia asistenc
Comunicacen ofca solitando 3 asstencia X Solicitud de asistencia técnica enviada al Archivo de " ) s
técnica del Archivo de Bogotd para la Datos / Informacion pies Esparol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
documentacion con biodeteroro. (1 aplica) i
unicacion oficil ink L icaci Ta solc
‘Comunicacion ofical Informando i fecha de fa oatos nformacin Comunicaci6n en respuesta a a solicitud de asistencia S ocumento oo R archivo de Geation
visita (5 aplica v formando fecha de visita
Comunicacion oficial informando la
. Comunicacion informando la programacion para .
programacién de saneamiento ambiental (si Datos / Informacion Pros P Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestion
realizar el saneamiento ambiental cuando se requiere
aplica)
Comunicacion oficial informando que no se Comunicacisn informando que no se requiere
a Datos / Informacion “ red Esparol Documento Fisico Expediente Archivo de Gestién
requiere saneamiento preventivo (Si apica). saneamiento preventivo
Concepto sobre e raamentopara e Datos / Informacion Coneepto emitdo por el Archvo Dstitl sobre fa Esparol Documento fisico Expediente Archivo de Gestion
Corresponde a una comunicacién emitida por 2
Direcci6n Distrital de Calidad del Servicio donde se
Oficio de traslado de peticiones sn reserva de. X " " s
e Datos / Informacion informa el traslado a entidad competente de una Esparol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Archivo de Gestion
peticion ciudadana, Ia cual no tiene informacién
reservada
Corresponde a una comunicacién emitida por a
Oficio de traslado de peticiones con reserva de Datos/ Informacién Direcci6n Distrital de Calidad del Servicio donde se J Documento Fiscoy Electrénico Documento POF v Contral
informacion informa el traslado a entidad competente de una
peticion ciudadana, Ia cual tiene informacien reservada
Corresponde a una comunicacién emitida por 2
Oficio de comunicacién o respuesta al X " .
cadon oresp Datos / Informacion Direcci6n Distital de Calidad del Servicio donde se da Esparol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Archivo Central
respuesta a una peticion ciudadana
Corresponde a una comunicacién emitida por 2
Direccion Distrital de Calidad del Servico donde se
Oficio de seguimiento a peticiones ciudadanas Datos / Informacion informa a trazabilidad de una peticien ciudadana en Espariol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Archivo Central
Bogota Te Escucha - istema Distrital de Quejas y
Soluciones
Comunicacion a otras entidades respecto de fa gestion
Oficio de comunciacién con entidades Datos / Informacion realizada por Ia Direccion Distrital de Calidad del Esparol Documento Fisico y Electrdnico Documento PDF Archivo Central
Servicio
El informe de los monitoreos tiene como finalidad
mostrar a las entidades distritales los hallazgos y
oportunidades de mejora que se encuentran en cada
una de fas isitas a los puntos de atencidn, con el fin de.
alinear el servicio en o establecido en el Decreto 197
i n nitoreo a enti Informacién i fsicoy El POF ivo Central
Oficio de informe a monitoreo a entidades Datos / Informacir 01t Pt P D s Sonuein 12 Esparol Documento Fisico y Electrdnico Documento POY Archivo Central
Ciudadanta, el Manual de Servicio a a Ciudadania
(2212100-MA-007) y a Norma Técnica Colombiana
NTC 6047 Accesiblidad al Medio Fisico. Espacios del
Servicio a Ciudadano en la Adminitracion Pblica.
Los oficios son enviados alas entidades dando a
conocer el anliss de calidad, caldez, oportunidad de
1as respuestas y manejo de entidades de los trimites
efectuados por las diferentes entidades frente a los
Oficio seguimiento y medicion a 1 respuesta de| requerimiantos presentados por la cudadania en .
Datos / Informacion Espariol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Archivo Central
peticiones ciudadanas / Bogotd Te Escucha - istema Distrital de Quejas y > v
Soluciones. Lo anterior con e fin de que se realice un
seguimiento y evaluaci6n para que tomen los
correctivos pertinentes y cumpli con el la ley 1755 de
Los oficos de peticiones vencidas se envia a las
entidades distritaes dando a conocer el nimero de
Oficio de seguimiento a peticiones vencidas peticiones sin respuesta definitiva en Bogota Te
o > Datos / Informacion Escucha - Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, y Espariol Documento Fisico y Electrénico Documento POF Archivo Central
segn términos de ley . !
ue se encuentran fuera de los términos de ey, asi
como el respectivo andlisis con respecto a su
comportamiento periddico en peticiones vencidas.
Se realizan para evidenciar indicadores de gestion de la
Acta de subcomite de autocontrol Datos / Informacion Direccién, asi como compromisos para el desarrollo de. Esparol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Archivo Central
las actividades en los procedimientos
Actas de reunién n evidenci; ,
Acta de reunion con otras entidades Datos / Informacion ctasde reunion que dejan evidencia de acuerdos y Esparol Documento Fisico y Electrénico Documento PDF Archivo Central
compromisos con otras entidades distitales
Evidencia de reunion en a que se hace seguimientoa la
Evidencia de reunion de seguimiento a creacion 2 i ucha -
< Datos / Informacion reacion de peticones en Bogotd Te Escucha - Sistema Esparol Documento Fisico y lectrénico Documento PDF Archivo Central
de peticiones Distital de Quejas y Soluciones, a través de Web
rvice
N Documento guia de referenciacion conceptual, . .
Ficha técnica para cualificacion Datos / Informacisn e oo s iy Espariol Documento Fisico y Electrénico Documento POF Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive
Presentaciones para cualificacion Datos / Informacion W 2 conocer Esparol Documento Digital Documento PowerPoint Servicio e la Nube / Carpeta One-Drive
Documento en el cual se recopila informacian respecto
Encuestas de satisfaccion de capacitacion . . y
e o Datos / Informacion dela satisfaccién con la capacitacion funcional o Espaiol Documento fisico Hoja de Caleulo Equipo de Escritorio
cualficacion
Presentacion digital y fsico muestra los contenidos
Portaolio temitico Datos / Informacisn temticos, objetivo del modulo. Esparol Documento Fisico, Electrénico y Digital Documento PowerPoint Servicioen la Nube / Carpeta One-Drive
Tnf i [ Informe real i 7
forme de solcitudes de acceso a Datos / Informacion orme realizado en cumplimiento a a Ley 1712 de Esparol Documento Digital Documento PDF Pgina Web
informacién 2014
Inf i i : Inf i i
informe de gestion de peticiones cludadanas: Datos/ Informacién informe estadistico de peticones ciudadanas - Documento Digtal Documento POF psgina web
Secretaria General, Entidades Distritales gestionadas en el Distrto y Secretaria General
Informe estadistico en cumplimiento al Decreto 371
Informe de gestion al Decreto 371 de 2010 Datos / Informacion orme estaditico en cumpimento l Decreto 371 de Esparol Documento Digital Documento PDF Pgina Web
Acta de creacién de entidades en e Sistema Entrega de parametrizacién de entidades en el Sistema
Distrital para la Gestién de Peticiones Datos / Informacion e de > Espaiiol Documento fisico Documento PDF Archivo de Gestion
Distital para a Gestion de Peticiones ciudadanas
ciudadanas
Acta de entrega de credencales a usuarios de eb senice
© Datos / Informacion Funcionarios en el Sistema Distrital para la Gestion de Espariol Documento Fisico Documento PDF Archivo de Gestion
Web Service y Govimentum ° it
Enlas fichas téenicas de monitoreo se realiza el
levantamiento de la informacion respecto a la
Fichas técnicas de monitoreo Datos / Informacion prestacién delservicio en cada uno de 0s puntos de Espaiol Documento Digital Hoja de Calculo Equipo de Escritorio
atencién del distito, en las contingencias y en los
I
En las bases de andliss de calidad, caldez y
Andlisisde calidad, calidez y oporturidad de oportunidad de as respuestas se realiza a evaluacion
respuestas emitidas a través del Sstema X e 1 muestra de las peticiones que fueron cerradas con "
Datos / Informacion Esparol Documento Digital Hoja de Calculo Equipo de Escritorio
Distrital para la Gestion de peticiones / respuesta defintiva en el mes inmediatamente i “ g o
ciudadanas anterior, En donde se evalia la coherencia, claridad,
caldez, oportunidad y manefo del sistema
Base de datos de tabulacién encuestas de
Datos / Informacion 0 Espariol Documento Digital Hoja de Calculo Equipo de Escritorio
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Base de datos seguimiento a peticiones creadas
en Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones v SIGA

Datos / Informacién

Base donde se consolida el seguimiento de peticiones
creadas en el Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas v SIGA

Espafiol

Documento Digital

Hoja de Calculo

Equipo de Escritorio

Bases de datos para la elaboracién de informes
de Gestion de Peticiones Ciudadanas

Base de Datos

Incluye las bases para la elaboracion de informes a la
Ley 1712 de 2014, al Decreto 371 de 2010 y de gestién
de peticiones (Distrito y Secretaria General)

Espafiol

Documento Digital

Hoja de Calculo

Equipo de Escritorio

Sistema Distrital para Ia Gestion de Peticiones
Ciudadanas (Bogota Te Escucha)

Software / Aplicaciones Informéticas

Sistema de informacion disefiado para gestionar las
peticiones ciudadanas con el fin de hacer més eficiente
Ia atencion de las mismas, asf como recolectar datos
para la toma de decisiones

Espafiol

Base de Datos Automatizada

No Aplica por ser servidor o equipos de
comunicaciones o portatiles o equipos de
escritorio

Servidor interno propio

Control de comunicaciones oficiales de
informacién del tramite

Datos / Informacién

Hoja de calculo donde se registran datos de gestién de
correspondencia, peticiones y responsables de

Espariol

Documento Digital

Hoja de Célculo

Equipo de Escritorio

Base de datos de contactos en entidades
distritales

Base de Datos

Hoja de calculo que resumen informacion de otros
servidores de diferentes entidades distritales para
facilitar la elaboracion de comunicaciones

Espariol

Documento Digital

Hoja de Célculo

Servicio en la Nube / Carpeta One-Drive

Carpeta de Peticiones ciudadanas escritas

Soportes de Informacion / Dispositivos moviles

Documentos radicados por la ciudadania donde
expresan sus necesidades, solicitudes, inconformidades,
d

Espafiol

Documento Fisico

Documento de Texto

Archivo de Gestion

Carpeta de oficios remitidos por otras entidades|

Soportes de Informacion / Dispositivos moviles.

Documentos donde otras entidades distritales solicitan

informacidn relativa a la gestion de los procedimientos

relacionados en el formato, asi como a la actividad de
seguimiento a peticiones vencidas

Espariol

Documento Fisico

Documento de Texto

Archivo de Gestion

Datos tabulados de resultados de aplicacion de
encuestas de necesidades de la ciudadania

Datos / Informacién

Base de datos resultante de la aplicacién de encuestas
encaminadas a determinar las necesidades de la
ciudadania con respecto ala oferta de canales y

servicios.

Espafiol

Base de Datos Automatizada

Hoja de Calculo

Equipo de Escritorio

Base de datos de recursos humanos Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

Base de Datos

Base de datos necesaria para determinar la planta de
personal necesaria para la operacién de los distintos
canales de interaccin ciudadana.

Espariol

Documento Digital

Hoja de Célculo

Equipo de Escritorio

Base de datos del Sistema de Asignacion de.
Turnos (SAT) de los ciudadanos que acceden a
Ia Red CADE

Base de Datos

Base de datos de caracterizacién de los ciudadanos que
visitan Ia Red CADE para realizar trémites presenciales

Espafiol

Base de Datos Automatizada

Hoja de Calculo

No Aplica por ser servidor o equipos de
comunicaciones o portatiles o equipos de
escritorio

Base de datos del Congreso Internacional de
Servicio a la Ciudadania

Base de Datos

Base de datos de invitados, panelistas y conferencistas
para la realizacion de Congreso Internacional de
Servicio a Ia Ciudadania.

Espafiol

Documento Digital

Hoja de Calculo

Equipo de Escritorio

Base de datos de inspectores IVC

Base de Datos

‘Activo de informacién conformado por datos de
funcionarios que realizan inspeccién y control en la
secretarias de Gobierno, Salud, Ambiente y la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos de
Bogots

Espariol

Documento Digital

Hoja de Célculo

Equipo de Escritorio

Base de datos para el seguimiento de la Politica
Pablica Distrital de Servicio a la Ciudadania

Base de Datos

Activo de infromacién que consolida los datos de
directores y delegados de servicio a la ciudadania en las
entidades disritales que estan articuladas a la Politica
Piblica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Espariol

Documento Digital

Hoja de Célculo

Equipo de Escritorio

Base de datos de las entidades que conforman
el portafolio de servicios de la Guia de Trémites
v Servicios

Base de Datos

Base de datos de los responsables en cada entidad que
hace parte de la Guia de Tramites y Servicios.

Espafiol

Documento Digital

Hoja de Calculo

Equipo de Escritorio

Convenios administrativos / Acuerdos de
Servicio y Desempefio

Datos / Informacién

La necesidad de estos convenios o acuerdos nace en la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, y todo el
proceso se hace a tréves de una entidad central-
Colombia compra eficiente-

Espariol

Documento Digital

Documento de Texto

Equipo de Escritorio

Actas de asignacién de recursos humanos a los
medios de interaccién 2211600- FT-008 y
memorandos de novedades de personal
2211600-FT-011

Datos / Informacién

‘Actas que detallan decisiones de traslados,
asignaciones y otros del recurso humano destinado a
los diferentes canales de atencién, asi como los
memorandos que anotan las novedades de este
personal

Espariol

Documento Digital

Documento de Texto

Archivo de Gestion

Registro de asistencia a reuniones de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania y sus
2211300-FT-211

Datos / Informacién

Archivos de formatos de asistencia, con informacion de
identificacién y firma

Espafiol

Base de Datos Fisica

Documento PDF

Archivo de Gestién

Actas del Subcomité de autocontrol 2210112-

Datos / Informacién

‘Acta que consolida los resultados de las reuniones de
Subcomité de Autocontrol en el cual se realiza
seguimeinto a la gestion de los proyectos de cada

depend

Espafiol

Base de Datos Fisica

Documento PDF

Archivo de Gestién
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SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000343
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130016805 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 213085, de-
nominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
11, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
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de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213085, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora CLAUDIA PAOLA MORALES MARTINEZ
en el puesto primero para el cargo de Profesional
Universitario cédigo 219 grado 11.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos senalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Universitario cddigo 219 grado
11, Subdireccién de Servicios de TIC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a CLAUDIA PAOLA
MORALES MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N0.52.527.598 para desempeniar el cargo
de Profesional Universitario cédigo 219 grado 11,
Subdireccion de Servicios de TIC dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion, con una asignacion basica mensual de $
3.050.711.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
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toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora CLAUDIA PAOLA MORA-
LES MARTINEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccién del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000344
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-

ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las

listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130016785 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 213083, de-
nominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
11, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accidén de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213083, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior RONNY SIBAJA MORALES en el puesto primero
para el cargo de Profesional Universitario codigo 219
grado 11.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Universitario codigo 219 grado
11, Oficina de Gestion de Ingresos.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a RONNY SIBAJA
MORALES, identificado con cédula de ciudadania
No0.1.063.153.376 para desempenfar el cargo de Pro-
fesional Universitario codigo 219 grado 11, Oficina de
Gestion de Ingresos dentro de la planta globalizada de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $ 3.050.711.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior RONNY SIBAJA MORALES,
de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias ha-
biles, a partir de la comunicacién del nombramiento
que realice la Subdireccion del Talento Humano, para
manifestar si acepta y diez (10) dias habiles para po-
sesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000345
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130017465 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212829, de-
nominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212829, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora DIANA PAOLA GUEVARA NARVAEZ en el
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puesto primero para el cargo de Profesional Especia-
lizado codigo 222 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
27, Subdireccion de Analisis Fiscal.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a DIANA PAOLA GUEVA-
RA NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.1.032.364.679 para desempefar el cargo de Pro-
fesional Especializado cédigo 222 grado 27, Subdirec-
cion de Andlisis Fiscal dentro de la planta globalizada
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion, con
una asignacion basica mensual de $ 4.330.023.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora DIANA PAOLA GUEVARA
NARVAEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000346
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desemperno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130017475 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
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elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212831, de-
nominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicidn de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212831, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora NIDIA CAROLINA PENA SANCHEZ en el
puesto primero para el cargo de Profesional Especia-
lizado cédigo 222 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado codigo 222 grado
27, Despacho del Subsecretario General.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a NIDIA CAROLINA PENA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.234.314 para desempefiar el cargo de Profesio-
nal Especializado cddigo 222 grado 27, Despacho del
Subsecretario General dentro de la planta globalizada
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion, con
una asignacion basica mensual de $ 4.330.023.
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ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora NIDIA CAROLINA PENA
SANCHEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000347
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso



abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC — 20192130017315 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212822, de-
nominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212822, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de la
sefiora MARIA FERNANDA LOPEZ MESA en el puesto
primero para el cargo de Profesional Especializado
cédigo 222 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
luciéon No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para

el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
27, Despacho del Director Distrital de Crédito Publico.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a MARIA FERNANDA
LOPEZ MESA, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.348.008 para desempenar el cargo de Profesio-
nal Especializado codigo 222 grado 27, Despacho del
Director Distrital de Crédito Publico dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion, con una asignacion basica mensual de $
4.330.023.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora MARIA FERNANDA LOPEZ
MESA, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000348
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 20192130017505 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 212814, de-
nominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
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la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212814, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de la
sefiora MARIA DEL CONSUELO GARCIA FERNAN-
DEZ en el puesto primero para el cargo de Profesional
Especializado cddigo 222 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos senalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo, Profesional Especializado codigo 222
grado 27, Subdireccién de Consolidacion, Gestion e
Investigacion.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a MARIA DEL CONSUE-
LO GARCIA FERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N0.51.737.496 para desempeniar el cargo
de Profesional Especializado cédigo 222 grado 27,
Subdireccion de Consolidacion, Gestion e Investiga-
cion dentro de la planta globalizada de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte consi-
derativa de la presente resolucion, con una asignacion
basica mensual de $ 4.330.023.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.
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ARTICULO 3°. La sefiora MARIA DEL CONSUELO
GARCIA FERNANDEZ, de conformidad con los arti-
culos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias habiles, a partir de la comunica-
cion del nombramiento que realice la Subdireccion del
Talento Humano, para manifestar si acepta y diez (10)
dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000349
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del

proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20172130010065 del 15-
02-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cdédigo OPEC No. 213051,
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
19, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213051, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nhombre de
la sefiora GABRIELA RODRIGUEZ RICO en el puesto
primero para el cargo de Auxiliar Administrativo cdigo
407 grado 19.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacien-
da”, para el empleo, Auxiliar Administrativo cédigo
407 grado 19, Oficina de Operacion del Sistema de
Gestion Documental.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a GABRIELA RODRI-
GUEZ RICO, identificada con cédula de ciudadania
No0.1.024.477.625 para desempefiar el cargo de Au-
xiliar Administrativo cédigo 407 grado 19, Oficina de
Operacién del Sistema de Gestién Documental dentro
de la planta globalizada de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion, con una asignacion basica
mensual de $ 2.169.989.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora GABRIELA RODRIGUEZ
RICO, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000350
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20172130009975 del 15-
02-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 213008,
denominado Técnico Operativo Cddigo 314 Grado
17, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213008, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora DIANA PAOLA ZAQUE FERNANDEZ en el
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puesto primero para el cargo de Técnico Operativo
codigo 314 grado 17.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Técnico Operativo codigo 314 grado 17,
Subdireccién Administrativa y Financiera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a DIANA PAOLA ZAQUE
FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
N0.53.164.745 para desempenar el cargo de Técnico
Operativo cddigo 314 grado 17, Subdireccién Adminis-
trativa y Financiera dentro de la planta globalizada de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $ 2.631.087.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora DIANA PAOLA ZAQUE
FERNANDEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias hébiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccién del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000351
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desemperno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20172130020745 del 23-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
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elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 213066, de-
nominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
14, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicidn de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213066, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior CARLOS ARMANDO IREGUI CEBALLOS en el
puesto primero para el cargo de Profesional Universi-
tario codigo 219 grado 14.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Universitario cédigo 219 grado
14, Subdireccién de Proyectos Especiales.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a CARLOS ARMANDO
IREGUI CEBALLOS, identificado con cédula de ciu-
dadania No.79.346.487 para desempefiar el cargo de
Profesional Universitario codigo 219 grado 14, Subdi-
reccidon de Proyectos Especiales dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucioén, con una asignacion basica mensual de $
3.395.940.
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ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior CARLOS ARMANDO IRE-
GUI CEBALLOS, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000352
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
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empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC — 20172130020705 del 23-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 212984, de-
nominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212984, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior RODOLFO GUTIERREZ RAMIREZ en el pues-
to primero para el cargo de Profesional Universitario
cédigo 219 grado 18.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
luciéon No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para

el empleo, Profesional Universitario codigo 219 grado
18, Subdireccién del Talento Humano.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativaa RODOLFO GUTIERREZ
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
No.7.704.439 para desempenar el cargo de Profesional
Universitario codigo 219 grado 18, Subdireccion del
Talento Humano dentro de la planta globalizada de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $ 3.501.870.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior RODOLFO GUTIERREZ
RAMIREZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000353
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 20172130020765 del 23-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 213072, de-
nominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
14, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
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la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213072, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de la
sefiora ANGELICA DEL VALLE MAYORA TORRENE-
GRA en el puesto primero para el cargo de Profesional
Universitario cédigo 219 grado 14.

Que la Subdireccién del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos senalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacien-
da”, para el empleo, Profesional Universitario codigo
219 grado 14, Oficina de Operacion del Sistema de
Gestion Documental.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ANGELICA DEL VALLE
MAYORA TORRENEGRA, identificada con cédula
de ciudadania No.1.127.594.782 para desempeniar el
cargo de Profesional Universitario codigo 219 grado
14, Oficina de Operacion del Sistema de Gestion
Documental dentro de la planta globalizada de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $ 3.395.940.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

[37 ]



ARTICULO 3°. La sefiora ANGELICA DEL VALLE
MAYORA TORRENEGRA, de conformidad con los ar-
ticulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias habiles, a partir de la comunica-
cion del nombramiento que realice la Subdireccion del
Talento Humano, para manifestar si acepta y diez (10)
dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000354
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del

proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20172130020735 del 23-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 213046, de-
nominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213046, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior JOHN FREDDY SILVA SANCHEZ en el puesto
primero para el cargo de Profesional Universitario
cédigo 219 grado 18.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por
la cual se establece el Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de
Hacienda”, para el empleo, Profesional Universitario
cédigo 219 grado 18, Oficina Técnica del Sistema de
Gestion Documental.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a JOHN FREDDY SILVA
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
No.75.095.589 para desempenfiar el cargo de Profesio-
nal Universitario codigo 219 grado 18, Oficina Técnica
del Sistema de Gestiéon Documental dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucién, con una asignacion basica mensual de $
3.501.870.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior JOHN FREDDY SILVA SAN-
CHEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000355
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20172130020615 del 23-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212835, de-
nominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212835, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior EDGAR ESTEBAN DANGOND SARMIENTO



en el puesto primero para el cargo de Profesional
Especializado coédigo 222 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
27, Subdireccion de Soluciones de TIC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a EDGAR ESTEBAN
DANGOND SARMIENTO, identificado con cédula de
ciudadania N0.77.154.873 para desempenar el cargo
de Profesional Especializado cédigo 222 grado 27,
Subdireccion de Soluciones de TIC dentro de la plan-
ta globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion, con una asignacion basica mensual de $
4.330.023.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior EDGAR ESTEBAN DAN-
GOND SARMIENTO, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias hébiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccién del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000356
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desemperno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20172130020505 del 23-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
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carrera identificado con cdédigo OPEC No. 213004,
denominado Técnico Operativo Cddigo 314 Grado
17, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicidn de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213004, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora GERALDIN VARGAS RODRIGUEZ en el
puesto primero para el cargo de Técnico Operativo
codigo 314 grado 17.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo, Técnico Operativo codigo 314 grado
17, Subdireccién de Gestion Contable de Hacienda.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a GERALDIN VARGAS
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No01.031.141.579 para desempenar el cargo de Téc-
nico Operativo cddigo 314 grado 17, Subdireccion de
Gestion Contable de Hacienda dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucioén, con una asignacion basica mensual de $
2.631.087.
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ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora GERALDIN VARGAS RO-
DRIGUEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000357
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo



542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC — 20172130020525 del 23-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cdédigo OPEC No. 213011,
denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado
17, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213011, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora MARTHA INES LIZARAZO TORRES en el
puesto primero para el cargo de Técnico Operativo
cédigo 314 grado 17.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta

de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Técnico Operativo cédigo 314 grado 17,
Subdireccion de Gestion Judicial.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativaa MARTHA INES LIZARA-
Z0O TORRES, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.821.527 para desempenar el cargo de Técnico
Operativo codigo 314 grado 17, Subdirecciéon de
Gestion Judicial dentro de la planta globalizada de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacioén basica mensual de $ 2.631.087.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora MARTHA INES LIZARAZO
TORRES, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion de Talento Humano,
para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000358
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 20192130017435 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 212855, de-
nominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
24, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
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la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212855, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior FABIO ENRIQUE GONZALEZ SANCHEZ en el
puesto primero para el cargo de Profesional Especia-
lizado cddigo 222 grado 24.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos senalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo, Profesional Especializado codigo 222
grado 24, Subdireccién de Gestion de la Informacion
Presupuestal.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a FABIO ENRIQUE
GONZALEZ SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.9.398.415 para desempenar el cargo de
Profesional Especializado codigo 222 grado 24, Sub-
direccién de Gestion de la Informacién Presupuestal
dentro de la planta globalizada de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion, con una asignacion basica
mensual de $ 4.007.126.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.



ARTICULO 3°. El sefior FABIO ENRIQUE GON-
ZALEZ SANCHEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000359
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la

Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20172130020545 del 23-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 213026,
denominado Técnico Operativo Cddigo 314 Grado
09, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213026, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior MANUEL ROLANDO CASTILLO RODRIGUEZ
en el puesto primero para el cargo de Técnico Opera-
tivo cédigo 314 grado 09.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Técnico Operativo codigo 314 grado 09,
Oficina Técnica del Sistema de Gestion Documental.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a MANUEL ROLANDO
CASTILLO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.80.803.084 para desempefiar el cargo
de Técnico Operativo cddigo 314 grado 09, Oficina
Técnica del Sistema de Gestion Documental dentro
de la planta globalizada de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion, con una asignacion basica
mensual de $ 2.169.989.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior MANUEL ROLANDO CAS-
TILLO RODRIGUEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000360
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130017335 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212844, de-
nominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212844, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora DORIS DEL PILAR MOLINA ROMERO en



el puesto primero para el cargo de Profesional Espe-
cializado codigo 222 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
27, Subdireccion Juridica de Hacienda.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a DORIS DEL PILAR MO-
LINA ROMERGO, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.881.650 para desempenfiar el cargo de Profesio-
nal Especializado cddigo 222 grado 27, Subdireccién
Juridica de Hacienda dentro de la planta globalizada
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion, con
una asignacion basica mensual de $ 4.330.023.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora DORIS DEL PILAR MO-
LINA ROMERO, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias hébiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccién del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000361
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desemperno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130017095 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
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elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212976, de-
nominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicidn de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212976, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior DIEGO ANDRES SANTOS RUBIANO en el
puesto primero para el cargo de Profesional Especia-
lizado cédigo 222 grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado codigo 222 grado
21, Oficina de Atencién al Ciudadano.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a DIEGO ANDRES SAN-
TOS RUBIANO, identificado con cédula de ciudadania
N0.80.183.443 para desempenfar el cargo de Profe-
sional Especializado cédigo 222 grado 21, Oficina de
Atencidn al Ciudadano dentro de la planta globalizada
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion, con
una asignacion basica mensual de $ 3.863.860.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
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el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior DIEGO ANDRES SANTOS
RUBIANO, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000362
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-



cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC — 20192130017125 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212992, de-
nominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
21, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212992, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora ROSA YADIRA MONTENEGRO LANCHE-
ROS en el puesto primero para el cargo de Profesional
Especializado cddigo 222 grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
21, Subdireccidon del Talento Humano.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll'y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ROSA YADIRA MON-
TENEGRO LANCHEROS, identificada con cédula de
ciudadania N0.52.912.513 para desempenar el cargo
de Profesional Especializado cédigo 222 grado 21,
Subdireccion del Talento Humano dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion, con una asignacion basica mensual de $
3.863.860.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento serd declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora ROSA YADIRA MONTENE-
GRO LANCHEROS, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccién del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000363
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 20192130017325 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 212858, de-
nominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
24, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
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2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212858, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de la
sefiora YENNY PATRICIA ORTIZ ROJAS en el puesto
primero para el cargo de Profesional Especializado
codigo 222 grado 24.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos senalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
24, Subdireccion de Banca Multilateral y Operaciones.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a YENNY PATRICIA
ORTIZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.348.020 para desempenar el cargo de Profesio-
nal Especializado codigo 222 grado 24, Subdireccién
de Banca Multilateral y Operaciones dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion, con una asignacion basica mensual de $
4.007.126.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.



ARTICULO 3°. La sefiora YENNY PATRICIA ORTIZ
ROJAS, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000364
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccidn para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de

2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130016555 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212872, de-
nominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212872, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior GERMAN OSPINA MORON en el puesto primero
para el cargo de Profesional Universitario codigo 219
grado 18.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Universitario codigo 219 grado
18, Despacho del Subsecretario Técnico.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a GERMAN OSPINA
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MORON, identificado con cédula de ciudadania
No0.79.632.530 para desempenfar el cargo de Profesio-
nal Universitario cédigo 219 grado 18, Despacho del
Subsecretario Técnico dentro de la planta globalizada
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion, con
una asignacion basica mensual de $ 3.501.870.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior GERMAN OSPINA MORON,
de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias ha-
biles, a partir de la comunicacién del nombramiento
que realice la Subdireccién del Talento Humano, para
manifestar si acepta y diez (10) dias habiles para po-
sesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000365
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
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del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccién para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucién No. CNSC — 20192130017145 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212994, de-
nominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212994, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior ROBYN DALADIER RIVEROS ALTAMAR en el
puesto primero para el cargo de Profesional Especia-
lizado cédigo 222 grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la

[51]



[52]

cual se establece el Manual Especifico de Funciones'y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
21, Subdireccidn del Talento Humano.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ROBYN DALADIER
RIVEROS ALTAMAR, identificado con cédula de
ciudadania N0.72.231.360 para desempenar el cargo
de Profesional Especializado cédigo 222 grado 21,
Subdireccion del Talento Humano dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucioén, con una asignacion basica mensual de $
3.863.860.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior ROBYN DALADIER RIVE-
ROS ALTAMAR, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000366
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempeno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 20192130017075 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212989, de-
nominado Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
21, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
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2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212989, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora ANGELA MARINA FORERO RUBIANO en
el puesto primero para el cargo de Profesional Espe-
cializado codigo 222 grado 21.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
21, Subdireccidon Administrativa y Financiera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa a ANGELA MA-
RINA FORERO RUBIANO, identificada con cédula
de ciudadania No0.52.422.400 para desempenfar el
cargo de Profesional Especializado cédigo 222 grado
21, Subdireccion Administrativa y Financiera dentro
de la planta globalizada de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion, con una asignacion basica
mensual de $ 3.863.860.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion seré inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.
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ARTICULO 3°. La sefiora ANGELA MARINA FO-
RERO RUBIANO, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotad, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000367
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
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2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resoluciéon No. CNSC — 20192130017595 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 213040,
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213040, para verificaciéon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior LUIS MAURICIO CASTELLANOS CASTELLA-
NOS en el puesto primero para el cargo de Auxiliar
Administrativo codigo 407 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 27,
Oficina Técnica del Sistema de Gestion Documental.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a LUIS MAURICIO CAS-

TELLANOS CASTELLANOS, identificada con cédula
de ciudadania N0.79.356.262 para desempefiar el
cargo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 27,
Oficina Técnica del Sistema de Gestion Documental
dentro de la planta globalizada de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion, con una asignacién basica
mensual de $ 2.540.043.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion seré inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior LUIS MAURICIO CASTE-
LLANOS CASTELLANOS, de conformidad con los
articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias habiles, a partir de la comu-
nicacion del nombramiento que realice la Subdireccion
del Talento Humano, para manifestar si acepta y diez
(10) dias habiles para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000368
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
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1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccidn para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucién No. CNSC — 20192130017165 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212996, de-
nominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
21, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212996, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora ZULY MILENA LOZADA VIRVIESCAS en el
puesto primero para el cargo de Profesional Especia-
lizado codigo 222 grado 21.
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Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
luciéon No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo, Profesional Especializado cédigo 222
grado 21, Oficina de Operacidn del Sistema de Gestion
Documental.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a ZULY MILENA LOZADA
VIRVIESCAS, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.370.497 para desempenfar el cargo de Profe-
sional Especializado coédigo 222 grado 21, Oficina de
Operacion del Sistema de Gestion Documental dentro
de la planta globalizada de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion, con una asignacion basica
mensual de $ 3.863.860.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora ZULY MILENA LOZA-
DA VIRVIESCAS, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.



PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000369
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempeno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130016765 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 213073, de-
nominado Profesional Universitario Cddigo 219 Grado

14, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicién de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213073, para verificacidon por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de la
sefiora VIVIANA PAOLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
en el puesto primero para el cargo de Profesional
Universitario cédigo 219 grado 14.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
luciéon No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacien-
da”, para el empleo, Profesional Universitario cédigo
219 grado 14, Oficina de Operacion del Sistema de
Gestion Documental.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y 1V, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a VIVIANA PAOLA RO-
DRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N0.53.107.304 para desempenar el cargo
de Profesional Universitario cédigo 219 grado 14, Ofi-
cina de Operacion del Sistema de Gestiéon Documental
dentro de la planta globalizada de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion, con una asignacion basica
mensual de $ 3.395.940.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
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meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora VIVIANA PAOLA RODRI-
GUEZ RODRIGUEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccién del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000370
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
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de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC —20192130021845, “Por la cual
se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera identificado con
cédigo OPEC No. 213106, denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01, del Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015.”

Que en relacioén con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirié fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213106 del grupo 1V, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre del sefior SIGIFREDO SALAS CRUZ en el
puesto primero para el cargo de Profesional Universi-
tario codigo 219 grado 01.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Universitario codigo 219 grado
01, Subdireccion de Proyectos Especiales.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de

[57 ]



Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a
los Grupos lll y IV, en sumayoria, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa a SIGIFREDO
SALAS CRUZ, identificado con cédula de ciudadania
N0.93.350.525 para desempenfar el cargo de Profesio-
nal Universitario cddigo 219 grado 01, Subdireccion de
Proyectos Especiales dentro de la planta globalizada
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion, con
una asignacion basica mensual de $2.347.543.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento serd declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior SIGIFREDO SALAS CRUZ,
de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias ha-
biles, a partir de la comunicacién del nombramiento
que realice la Subdireccion del Talento Humano, para
manifestar si acepta y diez (10) dias habiles para po-
sesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000371
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempeno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC —20192130017585 “Por la cual
se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera identificado con
cédigo OPEC No. 212762, denominado Profesional
Especializado Cdodigo 222 Grado 27, del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicidn de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC
No. 212762 del grupo lll, para verificacion por parte
de la Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento
de requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece
el nombre del sefior MILTON JAVIER GUTIERREZ
GONZALEZ en el puesto primero para el cargo de
Profesional Especializado cddigo 222 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo, Profesional Especializado codigo 222
grado 27, Subdireccién de Gestion de la Informacion
Presupuestal.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a
los Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a MILTON JAVIER GU-
TIERREZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciu-
dadania No.79.746.049 para desempefiar el cargo de
Profesional Especializado cddigo 222 grado 27, Sub-
direccion de Gestion de la Informacion Presupuestal
dentro de la planta globalizada de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucidn, con una asignacion basica
mensual de $ 4.330.023.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendrd una duracion de seis (6)
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meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior MILTON JAVIER GUTIE-
RREZ GONZALEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000372
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa



de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC —20192130021875, “Por la cual
se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera identificado con
coédigo OPEC No. 213109, denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01, del Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213109 del grupo 1V, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre del sefior DARIO ROJAS TELLEZ en el pues-
to primero para el cargo de Profesional Universitario
cédigo 219 grado 01.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
luciéon No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Universitario codigo 219 grado
01, Subdireccion de Infraestructura de TIC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a
los Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a DARIO ROJAS TELLEZ,
identificado con cédula de ciudadania No0.7.704.269
para desempefar el cargo de Profesional Universitario
codigo 219 grado 01, Subdireccidon de Infraestructura
de TIC dentro de la planta globalizada de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte consi-
derativa de la presente resolucion, con una asignacion
basica mensual de $2.347.543.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento serd declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior DARIO ROJAS TELLEZ, de
conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias habiles, a
partir de la comunicacion del nombramiento que realice
la Subdireccion del Talento Humano, para manifestar si
acepta y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000373
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC —20192130021795, “Por la cual
se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera identificado con
cédigo OPEC No. 213104, denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01, del Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
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de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC
No. 213104 del grupo IV, para verificacion por parte
de la Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento
de requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece
el nombre del sefior GUSTAVO ANDRES ALDANA
OCHOA en el puesto primero para el cargo de Profe-
sional Universitario codigo 219 grado 01.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos senalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Universitario cddigo 219 grado
01, Subdireccién de Analisis Fiscal.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a
los Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativaa GUSTAVO ANDRES AL-
DANA OCHOA, identificado con cédula de ciudadania
No0.1.052.392.225 para desempenar el cargo de Profe-
sional Universitario codigo 219 grado 01, Subdireccion
de Analisis Fiscal dentro de la planta globalizada de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $2.347.543.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior GUSTAVO ANDRES AL-
DANA OCHOA, de conformidad con los articulos



2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000374
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccidn para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del

Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC —20192130021855, “Por la cual
se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera identificado con
cédigo OPEC No. 213107, denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01, del Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC
No. 213107 del grupo IV, para verificacion por parte
de la Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento
de requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece
el nombre de la sefiora GLORIA STELLA PACHECO
FONSECA en el puesto primero para el cargo de Pro-
fesional Universitario cédigo 219 grado 01.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Universitario codigo 219 grado
01, Subdireccion de Proyectos Especiales.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a
los Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba den-
tro de la Carrera Administrativa a GLORIA STELLA
PACHECO FONSECA, identificada con cédula de
ciudadania No0.52.377.796 para desempefiar el cargo
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de Profesional Universitario codigo 219 grado 01, Sub-
direccién de Proyectos Especiales dentro de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucidn, con una asignacion basica mensual de
$2.347.543.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora GLORIA STELLA PA-
CHECO FONSECA, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccién del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000375
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
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a concurso, para el desempefio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccién para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC —20192130021645, “Por la cual
se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera identificado con
coédigo OPEC No. 213087, denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 05, del Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri¢ fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitio la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213087 del grupo 1V, para verificacion por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el
nombre del sefior DANIEL ALBERTO CORREA OLAR-
TE en el puesto primero para el cargo de Profesional
Universitario cédigo 219 grado 05.

Que la Subdireccién del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefalados en la Reso-
lucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy



Competencias Laborales para los empleos de la Plan-
ta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”,
para el empleo, Profesional Universitario cddigo 219
grado 05, Subdireccién de Gestion de la Informacion
Presupuestal.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes a
los Grupos lll y IV, en sumayoria, ya se encuentran en
firme, entre otras la del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a DANIEL ALBERTO CO-
RREA OLARTE, identificado con cédula de ciudadania
No0.80.020.671 para desempenfiar el cargo de Profesio-
nal Universitario codigo 219 grado 05, Subdireccién
de Gestidon de la Informacién Presupuestal dentro
de la planta globalizada de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion, con una asignacion basica
mensual de $2.591.706.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. El sefior DANIEL ALBERTO CORREA
OLARTE, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000376
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempeno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 20192130017305 del 18-
03-2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cédigo OPEC No. 212820, de-
nominado Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
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la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remiti6 la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
212762, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de
la sefiora NELCY JEANNETTE RUIZ MORENO en el
puesto primero para el cargo de Profesional Especia-
lizado codigo 222 grado 27.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
27, Oficina de Consolidacion.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a NELCY JEANNETTE
RUIZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania
No0.51.791.365 para desempenfar el cargo de Profe-
sional Especializado codigo 222 grado 27, Oficina de
Consolidacion dentro de la planta globalizada de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion, con una
asignacion basica mensual de $ 4.330.023.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion seré inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora NELCY JEANNETTE RUiZ
MORENO, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
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y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotad, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000377
(Noviembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempefo de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SHD.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion para la provisién por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del



Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resoluciéon No. CNSC — 20172130015975 del 02-
03-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 213028,
denominado Técnico Operativo Cddigo 314 Grado
04, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015.”

Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°. 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié la
lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213028, para verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda del cumplimiento de requisitos.
Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre del
sefior CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL
en el puesto primero para el cargo de Técnico Opera-
tivo cédigo 314 grado 04.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Técnico Operativo codigo 314 grado 04,
Subdirecccion Administrativa y Financiera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria, ya se encuentran
en firme.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a CRISTIAN ANDRES
URQUIJO MEDIORREAL, identificado con cédula
de ciudadania No.1.030.608.161 para desempefar

el cargo de Técnico Operativo cédigo 314 grado 04,
Subdireccién Administrativa y Financiera dentro de
la planta globalizada de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion, con una asignacion basica
mensual de $ 1.832.955.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion seré inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. Elsefior CRISTIAN ANDRES URQUI-
JO MEDIORREAL, de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento que realice la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta y diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000378
(Noviembre 13 de 2019)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba en cumplimiento a un fallo de
accion de tutela”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC — 20192130018275 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
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Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
de carrera identificado con codigo OPEC No. 212986,
denominado Profesional Especializado Cddigo, 222
Grado 21, del Sistema General de Carrera de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la
Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que respecto de la citada Convocatoria se decret6 una
medida cautelar de suspensién que fue revocada por
el Consejo de Estado mediante auto del 07 de marzo
de 2019, sin embargo, el dia 22 de marzo de 2019 de
la misma anualidad, ingresé al despacho una solicitud
de aclaracion y correccion de dicha decision la cual no
ha sido resuelta.

Que el dia 5 de abril de 2019, frente a la solicitud de
la SDH sobre la ejecutoriedad y firmeza del Auto de
fecha 7 de marzo de 2019, la Secretaria de la Seccién
Segunda del Consejo de Estado, a través de correo
electrénico oficial de notificaciones, da respuesta en
los siguientes términos:

“Atentamente y en atencion a su peticion de la referen-
cia, a través de la cual solicita se le informe si el auto
de 7 de marzo de 2019, dictado en el proceso radicado
bajo el No. 110010325000201601189 00(5266-2016),
actor: Clara Cecilia Lépez Barragan, se encuentra
ejecutoriado y en firme, le informo que contra ese
auto se solicitd aclaracion o correccion del mismo y
el proceso entro al despacho el 22 de marzo de 2019
para resolverla.

Es de aclarar, que de acuerdo a lo establecido en
el articulo 302 del Codigo General del Proceso:
“... Cuando se pida aclaracion o complementacion
de una providencia solo quedara ejecutoriada una
vez resuelta la solicitud...” de conformidad con lo
expuesto, dicho levantamiento de la medida no se
encuentra en firme.

Que no obstante lo anterior, la Comision Nacional
del Servicio Civil remitid la lista de elegibles corres-
pondiente al empleo OPEC No. 212986 del grupo I,
para verificacion por parte de la Secretaria Distrital de
Hacienda del cumplimiento de requisitos. Dentro de
la lista de elegibles aparece el nombre de la sefiora
DEYANIRA VALENZUELA RAMOS en el puesto ter-
cero para el cargo de Profesional Especializado cédigo
222 grado 21.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda remiti6 oficio
a la Comisién Nacional del Servicio Civil el 12 de abril
de 2019, reiterando la solicitud de no continuar con la
etapa correspondiente del concurso de méritos, hasta
tanto quede ejecutoriado el referido Auto de revocatoria
del Consejo de Estado. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 302 del Codigo General del
Proceso ya sefialado.
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Que en relacion con la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23
de octubre de 2019.

Que el Juzgado Cuarenta y Nueve (49) Administrativo
del Circuito Judicial de Bogota D.C. — Seccion Segunda
notifico a esta Secretaria mediante comunicado del 12
de noviembre de 2019, que dentro de la accion de tu-
tela No. 11001-33-42-049-2019-00477-00 interpuesta
por la sefiora DEYANIRA VALENZUELA RAMOS, se
profirié la siguiente decision:

“PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales
invocados por la sefiora DEYANIRA VALENZUELA
RAMOS, identificada con C.C. No. 40.077.711.

En consecuencia, ORDENESE a la Secretaria Distrital
de Hacienda que dentro de los tres (3) dias siguientes,
contados a partir de la notificacion de la presente pro-
videncia, proceda a nombrar a la sefiora DEYANIRA
VALENZUELA RAMOS en periodo de prueba al cargo
de Profesional Especializado cddigo 222 grado 21,
respetando el puesto que ocupd en la lista de elegible y
proceder a su posesion dentro de los términos de ley.”

Que mediante Resolucion No. SDH-000342 del 12
de noviembre de 2019, se ordend dar cumplimiento
al fallo proferido en la Accién de Tutela No.11001-
33-42-049-2019-00477-00, Accionante DEYANIRA
VALENZUELA RAMOS.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo, Profesional Especializado cédigo 222 grado
21, Subdireccidon de Soluciones de TIC de la Direccion
de Informatica y Tecnologia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Dar cumplimiento al fallo de accién
de tutela No.11001-33-42-049-2019-00477-00 vy, en
consecuencia, nombrar en periodo de prueba dentro
de la Carrera Administrativa a la sefiora DEYANIRA
VALENZUELA RAMOS, identificada con cédula de



ciudadania N0.40.077.711 para desempefiar el cargo
de Profesional Especializado cédigo 222 grado 21,
Subdireccion de Soluciones de TIC de la Direccion de
Informatica y Técnologia, de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Hacienda, con una asignacion
basica mensual de $ 3.863.860.

ARTICULO 22. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

ARTICULO 3°. La sefiora DEYANIRA VALENZUELA
RAMOS, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la comunicacion del nombra-
miento que realice la Subdireccion del Talento Huma-
no, para manifestar si acepta y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 4°. Remitir copia de esta resolucién al
Juzgado Cuarenta y Nueve (49) Administrativo del
Circuito Judicial de Bogota D.C. — Seccién Segunda a
la Subdireccion de Soluciones de TIC a la Subdireccion
del Talento Humano y a la Historia Laboral de la sefiora
DEYANIRA VALENZUELA RAMOS.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero 2308-DDI-

033074,2019EE 200804
(Noviembre 14 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el

articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacion en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos No.1y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos para publicar
se encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 2 Registros, Anexo No. 2 con 19 Registros

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No. 1:

OFICINA
LIQUIDACION

TIPO DE ACTO
LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION
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Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA TIPO DE ACTO
GENERAL DE EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR
FISCALIZACION | REQUERIMIENTO DE INFORMACION
AUTO DE ARCHIVO
LIQUIDACION REVOCATORIA DIRECTA Y/O DE
OFICIO

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6675 « PP 1-69 + 2019 « NOVIEMBRE - 15

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO 4°. Esta Resolucién rige a partir de su
publicacién.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JENY PATRICIA CHOLO CAMARGO
Profesional Universitario
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
Firma delegada mediante Resolucion No. DDI-001661 del
01 de febrero de 2018



810Z 9P 0491ga} 3P L0 [9P 199100-1Ad "ON UQION|0SaY sjueipaw epebajap ewid
|easi4 ugioejUBWINIOQ A SBUOIZRIYIION B8P BUIDYO
OLIB}ISIBAIUN [RUOISBJOId
O9UVINVI OTOHD VIOIdLvd AN3r

‘osIAe sjuasald [ap uoloeolgnd e| e sejusinbis sesaw (Z) sop So|
8p OJJUSp [BIUBPIDD0 OPE)S0D ‘i| 0sid 06 — GZ 'ON OF eJaiie) k| us ejobog ap sojsendul| ap [e}L}SIJ UQIooali] B] US Bpedign ‘eleingll] odIplne uglooalipgng
| 8P SOLEINQLI| SOSIN08Y 8p BUIDLO €| djue asisuodisjul lagap anb UQIOBISPISUCISY 8P 0SIN0aY [@ 8pe20id SOPLUOIOUSW SOANRASIUILPE SO0 SO| BJIJU0D

o NOISIAZY 30 o ‘S'V'S VNV
0QIOONOOSIA | 6L02/LLIL0 %6 €01 9210 1102 or0i0e | S oo | YSMBreovyy | wiaasd 862217006 g | 179110101002106102 | ¥BEZ6LII6L0Z | vSZZ0Iaa
L5190 NOISIAZY 30 OQYYNOI |
0QIOONOOSIA | 6L02/LLIL0 1102 61-01-0€ NSNMEYZOVVYY | TVIa3ud 280'852°6. OMVATYVONVIN | 1b9LL0L0L00ZL06L0Z | bBEZ6LIT6L0Z | vSzzeoiad
06 74 V€S TO TVIDIH0 NOIOVAINDIT *
VIVS OQHvVd
NOIONTOAIA oLV LIN-VINVITIE oLsaNdWI EINE) 0Qvy3A0dY O/A NOID
NOIONT0A3a NOIOVOIHILON | T18vAVM® olov3a ) -ANEIYLNOD 3INIa3dX3 SIQ¥0D )
il aa B oo 13a A ONNI VINOIMLYIN aa HONoIYS | FLNIANEIHINGD oo o N10S3Y
vHO34 ! vHoa4 O/AdIHO - VOV 1d 0dlL B 730 FHENON ‘oN

‘e ugioeol|gnd e[ ap olpsw Jod OpUBDIIIOU B]SS 8S ‘| L0Z 8P 69 OpJandy [ap €| ojnojue [ap | ojeiBeled @ us opios|ge)se O] B SWIOJU0D ‘BloUSNIasu0d U

‘uoioeol|gnd ajyuasald e ap 03alqo seAnessiuilpe
saugIoen}oe Se| ‘UgoeNUIIUOD B UBUOIOE|a) 8s anb sajuaAnquiuod so| esed oloid uQIDBUIWISIBQ 9P UQIDDaJIPgNS B| 8p ugioepinbi ap euldyQ el ap ajar |8 and
:Jages aoey ‘o10IAIBS A BUBINGU] UQIDEINPT 8p UQID0aJIPgNS B| 9p [BISIH UQIDBUBWNI0 A SBUOIDEDILION 8p BUIDLO B| 8p oleuodun) |3

11q131 © 0Yd3I3P |9
‘1ep 3p 13G3p |3

S0A0L vdvd

dOraw
Y105

6102 3a JHGINTIAON 3A ¥I 134 ¥20€€01AAB0EZON NOIONTOSIY V1 3d L'ON OXINV

OSIAV dO0d NOIOVOIdILON

v.10904 30
S0LSINdNI
JaNQIDO3YId

V10909 3d SOLS3NdINI 3d TVLRILSIA NOIDJ3¥Id - VANIIOVH 3d TVLIRILSIA VIIVLIYO3S

15

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6675 « PP 70 « 2019 « NOVIEMBRE -




3QISTUON | 6L0ZI0L/LE 1L VSS 94 10 L0z 6L0Z/0L/9) | OAIHONY3d OLNY zvolg SOOI | essveooes | TALIVOASHO 920£90124L001€08L0Z | 251981336102 | £244€010Q
0a1o 6L0Z/0LIOE | MNS 68 22 S€ AL L0z 610Z/0L/9L | OAIHOMYIa OLAY 89/NINE SOTNOMHAA | 18'8L0°0E8 van 66629012LL00LE0BL0Z | 1GLO8LIT6L0Z | 9221£01AQ
-ON0DS3d ! NOSNHOF A HOTAVL
VLT SAFVINOW
oaio AGNY NI QTOSASNL VAVLIAI
. 6L0Z/0L/0E | -u38 uyE bl 882 L0z 610Z/0L9L | OAIHOMY3a OLNY zov0EA SOTNOHIA | 296'bvL 008 £0629012LL00LE08L0Z | 6VL98L336L0Z | vL2i€0100
ONOOS3a o e 85 SAVINOW SVHNa
Va8 A SVIMIENL
208 o o Wvav103a o vIPaN Tvr
ason | eoeniso | oo D8 | vezoe | erorer |, STRVOID VN Vol gogzares | L, IOV o | $2S7I0081£001206102 | 16168133610 N
95v'eT Wvav103a ZIHONVS NOLIVT
3QISTHON | 6102/LLILO ISVSZaLOV | 19T S | GHOTIOUIT | vy OSN3 N Vol 6LY'SvL'6L RSV 0815Z0ZGEE001206L02, | ¥0S681336L0Z N
¥3a
oavaao | 6L0zZ/LLL0 v8 122890 L0z 610Z/0L/9L | OAIHOMYIA OLAY 050X SOTINOMHAA | Zh's09'6L -NVX3TV STNNTH 90/2901ZLL001E08L0Z | 18L98L3I6L0Z | 2084€0I0Q
SVAINO S3190Y
oain Z'1-9102 dvav103a o Z3INNN HVAOL
o | svozno 15V8Z 9 OV s suziover | SVION0 e N Vol ovoszzes | G LoNINSVAOL | osiszozsecooizosioz. | secesiadeioe N
oaio v6 62 ] o 010140 30 O/A VLOTY . SvNov 3a 093y \pizeoiaa
oo g | senno | M88E | Gooz-s00z | 610182 O T ER SOMOMIA | zoz0vgrts | SNIOVEA 09T YE99660420402 szo061336107 | M ECEOK
e veiINTa3
0aveyI0 | 6L0ZIOMLE | MNS 1S 29 4 6L ¥ L0z 6L0Z/0L9L |  OAIHOMY3a OLNY 699000 | SOMNOMIA | 189vesty | oo VMIVIIEE | 6961901214001€08102 | 8rL98IIF6LOZ | €441£010Q
10z NOIOVINHOANI YNvEHn OL3IMd ODVIMENL
JasoN | erozmno | K2 N Blrobge | o NOOVIHOIN | zusoesion Noiov3 gop6ogse | iid OOV N 265061336102 N
08 dv 9°s 7910z Wvav103a o $310d 30 VuIFY
JasRON | srozmno | FOSIY 9SO | 61020 | vy o e A N vl sog6o0lz | SHOAIAVEI | siiczozseeooizosioz. | 6LessiaIsLoc N
NETD oLV - e EIbE 0av¥3a0dY O/A NOIO
NOIONTOAZA | -NTOAIA | NOIOVOMHILON | I18vAvy® oLov3ia -ANSIINOD 3IN3I03dX3 SIQ809 .
3a7vsnvo 3a 30 NOIDO3MIa 00OM3d Y odIL WIMRIEIR) =0 JaaNovo | FLNFANEIINGD 30 oN ‘oN o=
vHO34 OIAdIHD OdIL 2 30 34EWON oN
vHO34 A 1H1LNEal

‘e ugloeol|gnd e[ ap olpaw Jod OpUBDIIIOU B]SS 8S ‘| L0Z 8P 691 OpJandy [ap g1 onojue [8p | ojeiBeled o ue opioe|ge)se O] B SWIOJU0D ‘BloUSNI8SUO0D U

‘ugioeol|gnd sjusse.d e| ap 0}elqo SeAljeJISIUILIPE SBUQIDBNIOR SE| ‘UQIDBNUIUOD B UBUOIOB[S.

8s anb ssjusAnqguiuod so| eied uoisloid UQIBUIWLIBIB 8P UQID08IPgNS B 8p ugioepinbi ep eudyO Bl A UQIoBZI|edSIH 8P [BJeUSS) BUIDIO B| 8p S8jel SO| and)
:Jages eoey ‘010IAI8S A BLEJNGLI] UOIDBINPT 8P UQID08JIpgNnS | 8p [80si4 UoIoBjuUaWN0d A S8UOIDBOLIION 8p BUIDIQ €| 8p OLeuoIouN) |3

S0A0L vdvd

HOramw
V1050

V10909 3d SOLS3NdINI 3d TVLRILSIA NOIOJ3¥Id - VANIIOVH 3d TVLIRILSIA VIIVLIYOIS

610¢ 3a JHGINTIAON 3A ¥I 134 ¥20€€01AAB0EZON NOIONTOSIY V1 3d 2°ON OXINV
OSIAY d0d NOIOVIIdILON

11qI21  0Yd3I3P |9

‘1ep 3p 12Gp 3

V10904 3
S0LS3NdI
3dNQID3YIa

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6675 « PP. 171 + 2019 « NOVIEMBRE * 15



810Z 9P 049143} 3P L0 12P 199100-1AA "ON UQIdNjOSaY ajueIpaw epebajop euwiy
[easi4 uoidejusWNIO A S8UOIDEBIYIION Bp BUIDHO
oLIB}ISIOAIUN [BUOISB)OId
O9UVINVI OTOHD VIOIdLvd ANAr

"0SIAR 9]S8 8p ugloedIIgNd 8p BYOS) B| 8PSap BPILNS BI9PUSIUS 8S UQIOBIIIIOU BT "0SInoay unbuiu apadoid ou SOpeuoiousWw SOAIBIISIUILUPE SOJO. SO| BJJUOD

95T N svs
30ISTION | 6LOZ/LLILO IGVEZELT0 | L9L0Z 95 | eLozioune |y, STIVIOID N vl SLEPIS006 | SINOIOVOINNNOD |  081SZ02S€£00L20640Z. | b0S6813364L02 N
‘b€ ‘1610z -0M19313 NOLIVIA
SVS SVNI13LOH
909 40 9°G 49102 Wvav103a e SANOIOVINISTY
3aisON | erogmno | | o S940 1 IE T | l0zioker |y oy iAo N vl seoesroos | STNOOVINISTS 6/1520256€001206L0Z, | 61€68133610Z N
NOISIA ¥3aIT
OLRIENIAVHO | g g yg,07 UvHv103d AT
oavzo | ewznuso | wuazrunswis | 33 TA0 | slozouer |, SVIOI0 N vl seoeeroos | STNOIOWMIIESIY G/1520256€004206L0Z. | 61€681336L0Z N
3153 S1 HG ¥
NOISIA ¥3IT
v'e Va1 03svyal
oain 00z 219102 Wvav103a _ -NIVZ3IdWi1 30
o | svoeneo |02 ST | sromoune |y, SR OIT N Vol s6TaLroos | onVZANTA 6/152025E€001206L0Z, | 88v681336L0Z N
215102 SOIDIAYIS
v'e vaL1 o3svyal
11 STHNY Hyg 210102 Wvav103a o NI VZ3ldIiT 30
oavio | elzivo | ASISOVENE L CONE L GL02i0bE |y e e g N vl s6zBIr00s | on VAT 6/1520256€001206L0Z. | 88v681336L0Z N
215102 SOIDIANES
oain 950102 Uvav103d svs
oNoDs3a | CHEHIO | OEA0BNNSLITO | STET | GHUOMT | vy OlNSiwzvIana N vol CEEOVE006 | oo VS oo | 8L1S7025EE001Z06L0Z. | 89v68IF6L0Z N
o a | eroziomoe 0L €01 51 ¥ L0z 6L0Z/0L/9L | OAIHOMV 3A OLNY 0B SOTINOHIA | 164'8YE°006 ‘SV'S 019 VOO0 8VLE901ZLL00LE0BLOZ | BSLOBLIT6L0Z | £8LLE0IAA
. VALTVIO A SO
3QISTMON | 6L0ZI0L/LE LLVSS 9L 1D 10z 6L02/0L/9L |  OAIHOMY3a OLNY LopiNg somnomaA | essysooes | JHIVOASEO 1 ozoce0iziiooieosioz | zsiemiadeioz | Luzkc0100
SOOQO0L VHVd : : T O
m 0 ﬁm - — 6102 3 IHLGINTIAON 3A I 13A ¥20€€01AAB0EZ'ON NOIONTOS3Y V1 3A 2°ON OXINV dep ap 13q3p |3

OSIAY JOd NOIOVIIHILON

V10904 30

V1050

v.109084 3a SOLSANdII 3a TVLIILSIA NQIDD3¥IA - VANIIOVH 3d TVLIRILSIA VINVLIYO3S vzl

15

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6675 « PP 72 « 2019 « NOVIEMBRE *



Resolucion Numero 3443DC0008284
(Noviembre 7 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas

en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807

de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo del articulo 4 del Decreto 834 de 2018, y
de conformidad con lo establecido en el articulo

13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestidon del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Cobro y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 2, No. 3y No. 4, fueron
devueltos por correo y se hace necesario publicarlos
en el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto, este despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el
Registro Distrital de los actos administrativos relacio-
nados en los anexos No. 2, No. 3 y No. 4 que hace
parte de la presente resolucién, de acuerdo con la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos
a publicar se encuentran listados en los siguientes
anexos: Anexo No. 2 con 27 registros, Anexo No. 3
con 15 registros y Anexo No. 4 con 2 registros, total
numero de registros 44.
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ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del
anexo No 2

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO PREJURIDICO RESOLUCION DE FACILIDAD DE PAGO
DEPURACION DE RESOLUCION DE PRESCRIPCION A
CARTERA SOLICITUD DE PARTE
RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR
ADELANTE CON LA EJECUCION DEL
COBRO GENERAL PROCESQO DE COBRO

RESOLUCION TERMINACION PROCESO

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR
ADELANTE CON LA EJECUCION DEL
PROCESO DE COBRO

COBRO ESPECIALIZADO | RESOLUCION DE FACILIDAD DE PAGO

RESOLUCION QUE ACLARA O
MODIFICA EL MANDAMIENTO DE PAGO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO ESPECIALIZADO RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE
PAGO
COBRO GENERAL RESOLUCION D,[::-Al\éAONDAMIENTO DE

Se advierte a los deudores que disponen de quince
(15) dias, a partir de la publicacion del presente aviso,
para cancelar la deuda o proponer las excepciones
legales contra el mandamiento de pago contemplado
en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4.

OFICINA TIPO DE ACTO
DEPC%\R;TCEI,% bE RESOLUCION DE PRESCRIPCION A
SOLICITUD DE PARTE

Contra el acto administrativo mencionado procede
el Recurso de Reconsideracién que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Depuracién de Cartera de la
Direccion Distrital de Cobro, ubicada en la Carrera 6
No. 14-98 Piso 3 Torre A, dentro de los dos (2) meses
siguientes a esta publicacion.

La atencion referente a los procesos de cobro sera
efectuada en la Carrera 6 No. 14 — 98 Torre A piso 3°.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir
de su publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de noviembre de dos mil diecinueve (2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestidn del Servicio y Notificaciones
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Resolucion Numero 3684DC0O008632
(Noviembre 14 de 2019)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas

en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807

de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo del articulo 4 del Decreto 834 de 2018, y
de conformidad con lo establecido en el articulo

13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcion administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-

lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestidon del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Cobro y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 2, No. 3y No. 4, fueron
devueltos por correo y se hace necesario publicarlos
en el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto, este despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el
Registro Distrital de los actos administrativos relacio-
nados en los anexos No. 2, No. 3 y No. 4 que hace
parte de la presente resolucién, de acuerdo con la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos
a publicar se encuentran listados en los siguientes
anexos: Anexo No. 2 con 26 registros, Anexo No. 3
con 27 registros y Anexo No. 4 con 4 registros, total
numero de registros 57.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del
anexo No 2

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO PREJURIDICO RESOLUCION DE FACILIDAD DE PAGO
DEPURACION DE CARTERA RESOLUCION DE PRESCRIPCION A SOLICITUD DE PARTE
RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION DEL PROCESO DE
COBRO GENERAL COBRO
RESOLUCION TERMINACION PROCESO
RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION DEL PROCESO DE
COBRO
RESOLUCION DE PRESCRIPCION A SOLICITUD DE PARTE
COBRO ESPECIALIZADO -
RESOLUCION DE FACILIDAD DE PAGO
RESOLUCION TERMINACION PROCESO

Contra los actos administrativos mencionados no procede ningun Recurso. La notificacion se entendera surtida

desde la fecha de publicacion de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO ESPECIALIZADO RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE PAGO
COBRO GENERAL RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15) dias, a partir de la publicacidn del presente aviso, para
cancelar la deuda o proponer las excepciones legales contra el mandamiento de pago contemplado en el articulo

831 del Estatuto Tributario Nacional.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4.
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DEPURACION DE CARTERA RESOLUCION DE PRESCRIPCION A SOLICITUD DE PARTE

Contra el acto administrativo mencionado procede el Recurso de Reconsideracidon que debera interponerse ante
la Oficina de Depuracién de Cartera de la Direccion Distrital de Cobro, ubicada en la Carrera 6 No. 14-98 Piso 3
Torre A, dentro de los dos (2) meses siguientes a esta publicacion.

La atencion referente a los procesos de cobro sera efectuada en la Carrera 6 No. 14 — 98 Torre A piso 3°.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.
Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucién Reglamentaria Numero

050
(Noviembre 13 de 2019)

“Por medio de la cual se actualiza el Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la
Contraloria de Bogotd, D.C., y se dictan otras
disposiciones.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 del Acuerdo Distrital 658 de 2016,
modificado parcialmente por el Acuerdo Distrital
664 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politi-
ca, se determina el marco general sobre la obligatorie-
dad de disefar y aplicar métodos y procedimientos de
control interno por parte de las Entidades y Organismos
del Sector Publico.

Que el literal a) del articulo 3° de la Ley 87 de 19983,
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”, establece que
el Sistema de Control Interno forma parte integrante
de los sistemas contables, financieros, de planeacion,
informacidén y operacionales de la respectiva entidad.

Que mediante el Titulo 21, Parte 2 del Libro 2 del De-
creto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica”, expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, se reglamenta el Sistema de
Control Interno para todos los organismos y entidades
del Estado, en sus diferentes 6rdenes y niveles, asi
como para los particulares que administren recursos
del Estado.

Que el Procedimiento para la Evaluacion del Control
Interno Contable, anexo a la Resoluciéon No. 193 de
2016 “Por la cual se incorpora en los Procedimientos
transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno”,
expedida por la Contaduria General de la Nacion,
orienta a los responsables de la informacion financiera
de las entidades en la realizacion de las gestiones ad-
ministrativas necesarias para garantizar la produccion
de informacién financiera que cumpla con las caracte-
risticas fundamentales de relevancia y representacién
fiel a que se refieren los marcos conceptuales de los
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marcos las normas incorporadas en el Régimen de
Contabilidad Publica.

Que el numeral 3.2.2 “Herramientas de mejora continua
y sostenibilidad de la calidad de la informacion finan-
ciera” del procedimiento para la evaluacién del control
interno contable anexo a la Resolucion No. 193 de
2016 establece que: “Dada la caracteristica recursiva
de los sistemas organizacionales y la interrelacion ne-
cesaria entre los diferentes procesos que desarrollan
las entidades, estas deberédn contar con herramientas
tendientes a la mejora continua y de sostenibilidad de
la informacion financiera de manera que se genere
informacion con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel. Estas herramientas
pueden ser de diversa indole, como la creacion del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable o la imple-
mentacion de herramientas sustentadas en politicas,
procedimientos, directrices, instructivos, lineamientos
o reglas de negocio que propendan por garantizar
de manera permanente la depuracion y mejora de la
calidad de la informacion financiera”

Que el numeral 3.2.15 “Depuracion contable perma-
nente y sostenible” del procedimiento para la evalua-
cion del control interno contable anexo a la Resolucion
No. 193 de 2016 expedida por la Contaduria General
de la Nacion, establecié que las entidades cuya infor-
macioén financiera no refleje su realidad econdémica
deberan adelantar las gestiones administrativas para
depurar las cifras y demas datos contenidos en los
estados financieros, de forma que cumplan las caracte-
risticas fundamentales de relevancia y representacion
fiel. Asimismo, las entidades adelantaran las acciones
pertinentes para depurar la informacién financiera e
implementar los controles que sean necesarios a fin
de mejorar la calidad de la informacion.

Que la Resolucion DDC-000003 del 05 de diciembre
de 2018 “Por la cual se establecen lineamientos para
la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distri-
tal”, expedida por la Contadora General de Bogota,
D.C., establece los lineamientos para la sostenibilidad
contable, para la evaluacion y depuracion permanente
de las cifras y demas datos contenidos en los estados
financieros, informes y reportes contables emitidos por
la Entidad Contable Publica Bogota D.C., a través de
los entes publicos distritales.

Que el articulo 3° de la Resolucién DDC-000003 de
2018, establecio el deber de conformar o actualizar el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

Que el articulo 63 del Acuerdo Distrital No. 658 de
2016, proferido por el Concejo de Bogota, D.C., facul-
ta al Contralor de Bogota, D.C., para reglamentar los
objetivos, conformacion y funciones de los comités



que decida conformar por disposicion legal o para el
normal funcionamiento de la entidad.

Que mediante Resolucion Reglamentaria 025 de 2006,
proferida por la Contraloria de Bogota, D.C., se adoptd
el Modelo Estandar de Procedimientos para la Soste-
nibilidad Contable Publico Distrital y se crea el Comité
Técnico de Sostenibilidad, modificada parcialmente por
la Resolucion Reglamentaria 031 de 2013.

Que en virtud de lo expuesto, se requiere actualizar
la conformacion y funcionalidad del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable para ajustarlo a la norma-
tividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ALCANCE. Actualicese el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Con-
traloria de Bogotd, D.C., como una instancia asesora
del area contable, con el objeto de garantizar la elabo-
racion de informacion financiera que refleje la realidad
econdmica de la entidad, produciendo informacién
confiable, relevante y comprensible; asi como, para
la evaluacion y depuracion permanente de las cifras y
demas datos contenidos en los Estados Financieros
de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRANTES. EI Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la Contraloria
de Bogota, D.C., estara conformado por los siguientes
funcionarios, con voz y voto:

a. El Director(a) Administrativo, quien lo presidira.
b. EIl Subdirector(a) Financiero.
c. El Subdirector(a) de Recursos Materiales.

d. El Contador(a), quien asumira las funciones de
Secretario Técnico del Comité.

e. ElTesorero(a) General.
f.  El Almacenista General.

PARAGRAFO PRIMERO. El Jefe de la Oficina de
Control Interno y el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
participaran en forma permanente en las sesiones del
Comité de Sostenibilidad Contable, con derecho a voz
pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. A las reuniones del Comité
podréan invitar a funcionarios o particulares que puedan
aportar opiniones de caracter técnico o profesional res-
pecto de los temas a tratar en la sesion, con derecho
a voz pero sin voto.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. Son funciones
del Comité Técnico de Sostenibilidad de la Contraloria
de Bogota, D.C., recomendar al Contralor de Bogota,
D.C., o a los servidores publicos responsables de las
areas de gestion, técnicas o administrativas sobre:

1. Laaplicaciony actualizacion de politicas contables
y de operacion.

2. Ladepuracion extraordinaria de valores con base
en la gestion administrativa, técnica y juridica
realizada, en concordancia con los soportes do-
cumentales que el comité considere idéneos.

3. Los aspectos que considere pertinentes para
agilizar y gestionar el flujo de informacién insumo
del proceso contable.

4. Lineamientos que permitan agilizar el proceso
contable de la entidad, sin perjuicio del deber que
tienen los responsables directos del procesamien-
to de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La depuracion ordinaria de
los estados financieros se realizard fundamentada en
el cumplimiento de las normas legales aplicables a
cada caso en particular, de acuerdo con lo establecido
procedimentalmente y con base en los documentos
idéneos requeridos para el reconocimiento contable.

ABTiCULO CUARTO.,FUNCIONES SECRETARIO
TECNICO DEL COMITE. Son funciones del Secretario
Técnico del Comité:

a. Preparar el orden del dia.
b. Elaborar las actas del Comité.

c. Archivary custodiar las actas y demas documen-
tos soportes correspondientes a las sesiones.

d. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO QUINTO. SESIONES Y QUORUM. EI
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable sesiona-
ra por lo menos una vez por afio, o cada vez que se
requiera de manera extraordinaria. La convocatoria
se hara mediante comunicacion escrita o via correo
electronico, dirigida a cada uno de sus integrantes, e
incluira el orden del dia respectivo. EI Comité sesio-
nara con la presencia de por lo menos cinco (5) de
sus integrantes, y decidira por mayoria simple de los
participantes en cada sesion.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA.
La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién, y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, especificamente las Resoluciones Regla-
mentarias 025 del 6 de diciembre de 2006 y 031 del
12 de agosto de 2013.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.

Resolucion Reglamentaria Numero

051
(Noviembre 13 de 2019)

“Por la cual se adopta la nueva version del
Procedimiento para la Divulgacién de la
Informacion Institucional”.

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
articulo 6° del Acuerdo 658 de 2016 a su vez
modificado por el Acuerdo 664 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 269 de la Cons-
titucién Politica, es obligacion de las autoridades
publicas, disenar y aplicar en las entidades publicas,
métodos y procedimientos de control interno, segun
la naturaleza de sus funciones, de conformidad con
lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y 1) del articulo
42 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio de control interno en las enti-
dades y organismos del Estado y se dictan otras dispo-
siciones”, se deben implementar como elementos del
sistema de control interno institucional la definicion de
politicas como guias de accién y procedimientos para
la ejecucion de procesos, asi como, la simplificacion
y actualizacidon de normas y procedimientos.

Que la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica’, mediante
el articulo 78 modifico el articulo 32 de la Ley 489 de
1998 y establecio que “... las entidades sefialadas en
este articulo tendran que rendir cuentas de manera
permanente a la ciudadania...”.

Que mediante Resolucidon Reglamentaria 038 del 08
de octubre de 2018, se adoptd la nueva version del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en la
Contraloria de Bogotd, D.C., de conformidad con lo es-
tablecido en el Decreto 1499 de 2017, modificatorio del
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Decreto 1083 de 2015- Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica -, con el fin de incorporar
la estructura definida en la Dimensién No. 72 — Con-
trol Interno del Manual Operativo del Medio Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, la cual opera como
herramienta de gestion que propende por el fortaleci-
miento de los mecanismos métodos y procedimientos
de control en la entidad.

Que de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo 658
de 2016, Por el cual se dictan normas sobre organi-
zacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota,
D. C., “En gjercicio de su autonomia administrativa le
corresponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir
todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de
sus funciones en armonia con los principios consagra-
dos en la Constitucion, las Leyes y en este Acuerdo’.

Que en el articulo 35 del citado Acuerdo, establece
dentro de las funciones de la Oficina Asesora de Co-
municaciones, asesorar al Contralor y a las diferentes
dependencias en materia de imagen corporativa y
propender por la adecuada utilizacion de la misma, en
todos los documentos, actividades, eventos y medios
empleados para el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Que mediante Resolucion Reglamentaria 044 del 28
de diciembre de 2017 se adoptd la versién 6.0 del
Procedimiento para la Divulgacién de la Informacion
Institucional del Proceso de Participacion Ciudadana
y Comunicacion con Partes Interesadas.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora es-
tablecido en la Norma Técnica de Calidad NTC ISO
9001:2015, es necesario ajustar el Procedimiento para
la Divulgacion de la Informacién Institucional, incorpo-
rando nuevas actividades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva version del
siguiente procedimiento correspondiente al Proceso de
Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes
Interesadas:

[ No. [ Documento | Codigo [ Version |
Procedimiento para
1 la  Divulgacion de la
Informacion Institucional

PPCCPI-02 7.0

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los
Directores, Subdirectores, Jefes de Oficinas y Ge-
rentes, velar por la divulgacion y cumplimiento del
procedimiento adoptado.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la



Resolucion Reglamentaria N° 044 de 28 de diciembre de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.

Cadigo formato: PGD-02-05
Versién:11.0

PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION Cédigo documento: PPCCPI-02
DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL Versioén: 7.0

Pagina 1 de 24

Aprobacion

Revision Técnica

Firma:

Nombre: Belén Sanchez Caceres

Mercedes Yunda Monroy

Cargo: Directora Técnica

Directora Técnica

Direccion de Participacion Ciudadana y

Dependencia: Direccién de Planeacion
Desarrollo Local
R.R. No. 051 Fecha NOVIEMBRE 13 DE 2019
1. OBJETIVO:

Establecer las actividades necesarias que permitan garantizar la eficiente, eficaz y efectiva divulgacién de la
informacidn institucional tanto a los usuarios internos como externos, a través de los diferentes medios de comu-

nicacion escritos, verbales y electrénicos.

2. ALCANCE:

El procedimiento inicia cuando el Contralor, Director, Jefe de Oficina, Jefe de Oficina Asesora solicita a la Secretaria
Técnica del Comité de Publicaciones que convoque a reunién a los miembros del Comité de Publicaciones, con el
fin de analizar y aprobar las publicaciones a emitir y termina cuando el Director de Tecnologias de la Informacion y

las Comunicaciones ordena a funcionario la respectiva publicacion en la pagina Web.
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3. BASE LEGAL:

TIPO DE <
NORMA FECHA DESCRIPCION
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 12-jul-2011 investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.
Ley 1712 06-mar-2014 Por med_lcl) della_cual se crea la Lgy de Transparen_(:l_a y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
Decreto103 20-ene-2015 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de
Acuerdo 658 21-dic-2016 Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras disposiciones”.
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 658 del 21 de diciembre de 2016, por
Acuerdo 664 28-mar-2017 el cuaJ se dictan normas sobre organizacion y fl_mmonamlen}o de la Cc_)ntralorla de
Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan las funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras disposiciones
Norma 23-sep-2015 Norma Internacional — Requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad
NTC-ISO 9001:2015 P q :
Norma 15-oct-2015 Norma Internacional Sistema de Gestion de la Calidad — Fundamentos y Vocabulario
NTC - ISO 9000:2015 y

1. DEFINICIONES: COMITE DE PUBLICACION: reunion en la que se pre-

sentan, discuten y se eligen los temas que se incluiran

ACTA COMITE DE PUBLICACIONES: documento
escrito que evidencia los temas tratados, las decisiones
tomadas y los compromisos adquiridos en el comité.
Ademas, registra lo aprobado en reunion para ser
publicado en medio escrito.

AFICHE: pieza impresa que refuerza una estrategia
publicitaria o de comunicacion

BOLETIN DE PRENSA: pronunciamiento oficial ex-
clusivamente de la entidad acerca de un hecho, tema
0 resultado de los procesos misionales.

BOLETIN INFORMATIVO: pieza digital o impresa que
fortalece la informacion divulgada en una rueda de
prensa, noticia publica o evento institucional
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en el medio de comunicacion escrito.

COMITE DE REDACCION: reunién en la que se pre-
sentan, discuten y se eligen los temas que se incluiran
en el medio de comunicacion institucional.

DIAGRAMACION: corresponde al disefio y organiza-
cion en un espacio de elementos escritos y visuales..

EMISION: transmitir en televisién o radio de un pro-
grama especifico.

EDICION: produccién de un trabajo impreso o visual.

EVENTO INSTITUCIONAL: herramienta que se utiliza
para dar a conocer un producto, transmitir un mensaje
0 conseguir un resultado.



FLASH INFORMATIVO: noticias de ultima hora

FOLLETO: pieza publicitaria informativa para pro-
mocionar o divulgar informacion relativa a un tema
especifico.

GUION: escrito que contiene didlogos y desarrollo para
una pieza audiovisual, radial o multimedia.

INFORME DE ALTO IMPACTO: refiere a los infor-
mes de auditoria que a partir de la contundencia de
resultados se constituyen en una oportunidad para ser
presentados ante la opinion publica y grupos de interés.

INFOGRAFIAS: pieza visual que permite explicar a
través de imagenes o graficas procesos complejos
los resultados de un informe o estudio resaltados en
la labor del proceso misional.

MAGAZIN INSTITUCIONAL: formato audiovisual que
se divide en secciones y busca informar sobre un tema
o temas especificos.

MEDIO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: hace
referencia al instrumento o forma de contenido por
el cual se realizara el proceso comunicacional o de
comunicacién. Puede ser a través de radio, television,
redes sociales, prensa entre otros.

MEDIOS DE COMUNICACION: empresa dedicada a
la transmision de informacién a través de la prensa,
radio o television.

MONITOREAR: revisar en los diarios, emisoras y
noticieros de television el impacto y la difusién de una
noticia.

OAC: sigla correspondiente a la Oficina Asesora de
Comunicaciones

PENDON: pieza publicitaria impresa sobre una su-
perficie usada en impresion digital para promocionar
o informar acerca de un evento, campafa o estrategia
comunicacional.

PIEZAS COMUNICACIONALES: son los diversos
desarrollos impresos realizados en multimedia o co-
municacionales, para informar sobre una campafa

estrategia o noticia.

PLEGABLES: pieza comunicacional impresa de tres
0 mas cuerpos que tiene como fin informar acerca de
una campanfa o estrategia comunicacional.

PORTAL WEB: desarrollo tecnoldgico para internet
que informa a la ciudadania sobre el quehacer insti-
tucional.

PRODUCCION PIEZAS AUDIOVISUALES: realiza-
cion de contenidos para medios de comunicacién au-
diovisual.

PROGRAMA DE RADIO O TELEVISION: realizacién
de contenidos audiovisuales o sonoros para informar
el quehacer de la entidad.

PUBLICACION: impreso que se divulga a través de
un medio escrito.

REDES SOCIALES: canales electronicos para infor-
mar a la ciudadania, sobre noticias, gestién, resultados
y el quehacer de la entidad, y generar interaccion social
entre usuarios

RENDICION DE CUENTAS: Se entiende por rendicién
de cuentas el proceso conformado por un conjunto de
normas, procedimientos, metodologias, estructuras,
practicas y resultados mediante los cuales, la Contra-
loria de Bogota D.C. informa, explica y da a conocer
los resultados de su gestién a los ciudadanos y a la
sociedad civil, a partir de la promocion del dialogo Art.
48 Ley 1757 de 2015.

RUEDA DE PRENSA: evento en el que son invitados
los periodistas de los medios de comunicacion (prensa,
radio y television), para presentarles un tema o pro-
nunciamiento oficial de gran impacto para la ciudad.

VOLANTE: pieza publicitaria impresa a media carta
para reforzar una campafa o estrategia comunica-
cional.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1. Elaboracién de publicaciones impresas (perio-
dicos, revistas, cartillas, folletos, libros etc.)
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No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
Observacion:
Solicita a la Secretaria La Secretaria Técnica del Comité la ejerce el Jefe de
Contralor Contralor Técnica del Comité de la Oficina Asesora de Comunicaciones.
Auxiliar, Publicaciones convocar a
1 Director los miembros del Comité Punto de control:

Jefe Oficina de Publicaciones, con el La solicitud se puede realizar de manera verbal o
fin de analizar y aprobar escrita via Outlook o a través del aplicativo para las
las publicaciones a emitir. comunicaciones internas vigente.

Observacion:
En caso de tener previamente el contenido de la
Convoca a los publicacion, la Secretaria del Comité lo envia a los
- miembros del Comité miembros por correo institucional, para su revision.
Jefe Oficina Asesora L
2 . de Publicaciones y a
de Comunicaciones
los responsables de la Punto de control:
publicacion. La convocatoria se puede realizar de manera verbal
0 escrita via Outlook o a través del aplicativo para las
comunicaciones internas vigente.
Observacion:
La presentacion del contenido de la publicacién ante
Director Subdirector Presenta ante el Comité de el C°"?'te de Pupllcaglones se puede realizar a traves
- S . de un informe ejecutivo o presentando el documento
Jefe Oficina Publicaciones el contenido ue se va a sustentar
3 (Responsable de la de la publicacion, teniendo q ’
posaan) | o st oo
yop ' El contenido de la publicacion se debe enviar
con anterioridad a los miembros del Comité de
Publicaciones.
Evaluan y aprueban o
no la publicacién. En
caso de ser aprobada,
se determinan las L.
o o Observacion:
caracteristicas de ediciéon ) ) . . )
L Si se decide publicar en la Biblioteca Virtual se
(CD, Impreso, digital, ) S : 9 .
Contralor, Contralor etc...) y el publico al que accedera a la siguiente direccion http://www.
Auxiliar, Director o) Y el p q alcaldiabogota.gov.co/BJV/portal/
; va dirigido. .
de Estudios de Usuario
Economia y Politica Clave
Publica, Subdirector _En caso de que sea PGD-OZ.' 97 (Tener en cuenta lo establecido en Decreto 654 de
4 o impresa, se determinaran Acta Comité de
de Capacitacion, Jefe . oo 2011, art. 110).
- todas las caracteristicas Publicaciones
Oficina Asesora de técnicas
Comunicaciones, ’ Punto de Control:
Director de Tecnologias . . Se debe verificar que la informacion a publicar sea
L Determinan Si la )
de la Informacién y las ) . confiable, oportuna y soportada.
Comunicaciones publicacion se envia a la
(Comité Publicacion.es) Direccién Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor
para su incorporaciéon en
la Biblioteca Virtual de
Bogota-BVB.
. ) Realiza Tos ajustes en
Director, Sut_>d_|rector caso de ser necesarios y PGD-02-07 Punto de Control:
o Jefe Oficina, . . . i . ,
5 los envia a la OAC para el Acta Comité de Los tiempos para realizar los ajustes quedaran
(Responsable de la h P o . o T
publicacion) corr(_equr)dlente tramite de Publicaciones establecidos en el Acta Comité de Publicaciones
pu aclion
Sotl)kl:ul;a el disefo, al i
. Punto de control:
- profesional de la OAC o - .
Jefe Oficina Asesora La solicitud se puede realizar de manera verbal o
6 . empresa contratada para .
de Comunicaciones o ) I escrita.
la edicién, diagramacion
y/o correccion de estilo
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No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
Observaciones:
. . L En caso de que se determine realizar la publicacion
Realiza la diagramacion . . h -
. ” : a través de contrato, se tramita ante la Direccion
Profesional de la OAC | y/o correccion de estilo . ) ) . L
Administrativa y Financiera el requerimiento.
7 o empresa contratada | y entrega el documento
para la edicion. terminado para la Acti | - | L |
respectiva publicacién ctiva el procedimiento para la gestién contractua
' vigente del Proceso Gestion Administrativa y
Financiera.
Punto de control:
8 Jefe Oficina Asesora Coordina la realizacion de Publicacion Verifica que la publicacion cumpla con las
de Comunicaciones la publicacion. impresa especificaciones técnicas establecidas en el Manual
de Identidad Institucional vigente.
. L Observaciones:
Remite la  publicacion - .
. Las publicaciones pueden llegar a la dependencia
a la dependencia que s h .
- Co ; PGD-07-02 que solicité el trabajo o a la OAC segun el caso.
9 Jefe Oficina Asesora solicité el trabajo para Remisién
de Comunicaciones la correspondiente L
o publicacion Punto de control:
distribucion. . L L
De ser necesario, la OAC enviara la publicacion a la
Biblioteca Virtual Bogota-BVB.
5.2. Elaboracion boletin de prensa.
_NL_uhamNSA&E__D_AqndDIEF:EEESIEO: PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
Contralor etermina el tema del boletin unto de control:
- y de prensa y el funcionario Se debe establecer el medio de difusion de la
10 Jefe Oficina Asesora . : ; . .
S que dara las declaraciones a informacioén (rueda de prensa, correo electrénico o
de Comunicaciones ) L ; o
los medm_iie_cgmu’mt‘mnn medio de comunicacion)
Solicita a informacion
necesaria para la elaboracion Lo
‘ Observacion:
- del boletin al responsable del . I -
Jefe Oficina Asesora ) . ) La informacién suministrada por el responsable
11 S tema e informa al funcionario - .
de Comunicaciones ) del tema para la elaboracion del boletin se puede
designado por el Contralor N -
. entregar en medio fisico o por correo electronico.
para dar las declaraciones
pertinentes (si es el caso)
. ; Observacion:
Designa al profesional La designacion se realiza de acuerdo a la fuente
Jefe Oficina Asesora (periodista) de la OAC que gnac .
12 S . . o sector asignado a cada periodista de la OAC,
de Comunicaciones elaborara el  respectivo ., .
. 0 segun determine el Jefe(a) Asesor (a) de
boletin de prensa. -
comunicaciones
Presenta el proyecto del
boletin de prensa al Jefe de
. - la OAC para su revision y Observacion:
Profesional Oficina i - .
aprobacion. La solicitud se puede realizar de manera verbal o
13 Asesora de .
Comunicaciones - . escrita.
Solicita visto bueno del
Jefe de la dependencia que
genero la informacién
Presenta al Contralor el
- b_oletm de prensa para su Punto de control:
Jefe Oficina Asesora visto bueno y aprobacion " .
14 S ) . Verificar que el boletin de prensa cumpla con las
de Comunicaciones final, define la manera en . e )
A caracteristicas periodisticas necesarias.
que se presentara a los
medios de comunicacion.
Diligencia el Anexo No. 1
. - “Seguimiento 'y control de PPCCPI-02-01
Profesional Oficina ’ e .
la informacion” donde se Seguimiento y
15 Asesora de - .
B indica la trazabilidad de la Control de la
Comunicaciones . - . .
informacién contenida en el Informacion.
boletin
Observacion:
El registro fotografico, filmico y posterior archivo lo
. - Coordina la logistica realizan los técnicos de la OAC.
Profesional Oficina :
necesaria en caso de que se
16 Asesora de . !
o presente la informacion en Punto de control:
Comunicaciones . . i
rueda prensa. De ser necesario, la informacién presentada en
rueda de prensa se remite por correo electrénico
por medio de un boletin de prensa
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AI’O esional 8 ICIna

[ ACTVIDAD T REGISTRO |

Publica el boletin de prensa

PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
unto de control:

Comunicaciones

los medios de comunicaciéon
sobre el tema presentado.

17 Asesora de . Boletin de prensa | Verifica que la informacion esté publicada en la

C . en la pagina Web. -

omunicaciones pagina Web
Observacion:
. - El seguimiento se consolida en el Informe de
. - Realiza seguimiento a la 2
Profesional Oficina . . . Gestion.
informacion que se registra en

18 Asesora de

Punto de control:
Se debe verificar la informacién en el monitoreo de

noticias

5.3. Divulgacion de la informacion en redes sociales de la entidad.

[No T  RESPONSABLE |  ACTIVIDAD | REGISTRO PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES |
Evalla los temas e
informacion para la
Jefe Oficina Asesora pupllca0|on en las rgdes
19 S sociales de la entidad,
de Comunicaciones - .
solicita al Profesional de
la OAC la redacciéon de la
informacion a divulgar.
. - Redacta la informacién a
Profesional Oficina )
publicar y presenta al Jefe
20 Asesora de L
c e de la OAC para su revision y
omunicaciones s
aprobacion.
Jefe Oficina Asesora Revisa y aprueba los temas
21 de Comunicaciones a publicar.
Publica informacién en redes
Profesional Oficina sociales de la entidad. chﬁgli_e?]zt;)m Punto de control:
22 Asesora de . . 9 Y Se debe verificar la publicacion en las
SR Diligencia anexo No. 1 Control de la " . -
Comunicaciones - . - correspondientes redes sociales de la entidad.
‘Seguimiento y control de la Informacion.

informacion”

5.4. Realizacion programa de radio y/o television institucional.

[No [ RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
Observacion:
Contralor En caso de requerirse, adelantar previamente el
Jefe Oficina Asesora . - proceso contractual ante la Direccién Administrativa
. Define esquema y tematica ) .
de Comunicaciones e PGD-02-07 y Financiera.
23 ) - del programa que se emitira,
Profesional Oficina las secciones y los invitados Acta
Asesora de y ’ Punto de control:
Comunicaciones El esquema de emisién sera definido de acuerdo a
los lineamientos de la Alta Direccion.
Jefe Of|C|n§ As_esora - . Punto de Control:
de Comunicaciones Solicita a la dependencia(s) L .
. . ; S 4 La solicitud se puede realizar de manera verbal o
24 Profesional Oficina la informacién que se tratara .
escrita.
Asesora de en el programa.
Comunicaciones
Distribuye responsabilidades
Jefe Oficina Asesora al interior de la OAC para
25 e la elaboracion de las notas
de Comunicaciones o L
periodisticas de televisiéon o
I'F(a II I
Profesional Oficina eliiézr:ciér?mgz I;saranotaz Observacion
26 Asesora de P " Los periodistas de la OAC elaboran las notas de
. periodisticas de television o I " .
Comunicaciones radi television o radio correspondientes.
- Coordina 'y aprueba Ia
Jefe Oficina Asesora g
S edicion de las notas de
27 de Comunicaciones - S
radio y la emisiéon de las de
television
Profesional Oficina . . PPCCPI-02-01
Diligencia el Anexo No. L
Asesora de L Seguimiento y
28 B 1. Formato seguimiento y
Comunicaciones . - Control de la
control de la informacion -
Informacion
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[ No [ RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | PUNTOS DE CONTROL7 OBSERVACIONES
. . Adelanta monitoreo televisivo
Profesional Oficina . : Punto de control
o radial, segun el caso, Programa . . "
29 Asesora de S . " Verifica que el programa haya sido emitido por el
B para verificar la emisiéon del emitido .
Comunicaciones canal definido.
programa
Solicita a Ta empresa
- contratada copia del Punto de control
Jefe Oficina Asesora L . . . .
30 e programa de television o Archivo del programa (TV), copia grabacion (radio),
de Comunicaciones : ) B .
radio, de realizarse mediante en caso de que se realicen.
proceso contractual

5.5. Publicacion de informacion en la pagina Web y/o Intranet.

[No T RESPONSABLE [ ACTIVIDAD [ REGISTRO | PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
Solicita al funcionario Punto de Control:
designado para realizar la Los responsables de la informacién deben revisar y
Publicacion de la informacion verificar que la informacién publicada en la Web y
de su dependencia de acuerdo la Intranet de la entidad se encuentre actualizada,
a la periodicidad establecida en forma, términos y en cumplimiento de las normas
. en el Instrumento de Gestion vigentes.
Director L -
31 . de Informacion Publica,
Jefe de Oficina ) M .
denominado “Esquema de Observaciones:
Publicacion de Informacién” En caso de que no se haya habilitado el enlace (link)
y lo normado en la Ley 1712 respectivo para la publicacion de la informacion
de 2014 de Transparencia en la pagina WEB e intranet, se debera remitir la
y Derecho de Acceso a la informacién a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion Publica. Informacion y las Comunicaciones.
Profesional de la . . L
. Publica la informacion en
dependencia o de
. e el portal Web o Intranet,
la Direccion de : . .
32 ; atendiendo las directrices
Tecnologias de la .
9 establecidas para el tema.
Informacion
Verifica que Ta informacion i
. . ) L Punto de control:
Director y/o Jefe de de su competencia haya sido Informacion - . i .
33 - . L . Verifica que la informacién publicada corresponda
Oficina publicada en la pagina Web o publicada . . -
Intranet exactamente a la enviada a la Direccion de TIC.

5.6. Rendicidon de cuentas, foros y eventos institucionales.

_N.O__CB.ES.EI’_QN(%AB.LF__D_f,_AQ"EBﬂDAD__BEhLb_LHQ_ PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
ontralor, Contralor efine los aspectos Observacion:
Auxiliar, Director, relacionados con la Define tema, fecha, hora, lugar, participantes,
34 Jefe de Oficina, Jefe rendicion de cuentas, invitados y orden del dia, entre otros aspectos, del
Oficina Asesora de foro y/o evento foro o evento (audiencias publicas, rendicion de
Comunicaciones institucional cuentas)
Desarrolla y ejecuta Ta
estrategia de divulgacion
a nivel interno y/o
externo.
Jefe Of'C'”"?‘ As_esora Punto de Control:
de Comunicaciones Establece responsables . . ” .
. L PGD-02-07 La estrategia de divulgacion se desarrollara y
y/o Profesional para la elaboracién ) . A
35 - . Acta ejecutara de acuerdo a la metodologia vigente.
Oficina Asesora de de las piezas
Comunicaciones comunicacionales y
la informacién  para
la divulgacion de la
rendicion de cuentas,
foro
Entrega artes de piezas
comunicacionales
disenadas e informacién
Profesional Oficina a divulgar previo, Piezas
36 Asesora de visto bueno, de los comunicacionales e
Comunicaciones responsables u informacién a divulgar
organizadores de la
rendicion de cuenta, foro
y/o evento
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de Comunicaciones

rendicion de cuenta, foro
y/o evento institucional

filmicos.

[ No [  RESPONSABLE | ACTIVIDAD PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
jecuta estrategia de i
- : ” Punto de control:
Jefe Oficina Asesora divulgacion  para la . - L
37 S o Verifica logistica de la rendicion de cuentas, foro
de Comunicaciones rendicion de cuentas,
y/o evento
foro y/o evento
Designa a los
Jefe Oficina Asesora funcionarios de la OAC Registros fotograficos Observacion:
38 para el cubrimiento de la 9 9 Y| Los funcionarios designados realizan cubrimiento

periodistico para la difusion interna o externa.

5.7. Acompanamiento y cubrimiento de eventos institucionales.

Comunicaciones

g t |
a%'g'; afiamien 160 Punto de Control
Contralor, Director y/o 1comp e La solicitud se puede realizar de manera verbal o
39 oy filmico, fotografico y/o .
Jefe de Oficina S escrita.
periodistico de una
actividad institucional
Punto de Control
. - La solicitud se puede realizar de manera verbal o
Asigna el cubrimiento .
de la actividad, bien sea escrita.
Jefe Oficina Asesora . ’ . Fotos, Videos y/o
40 S fotégrafo, camarografo e Lo
de Comunicaciones L . Nota Periodistica. | Observacion:
y/o el periodista, segun e L
De generarse una nota periodistica se publicara en
sea el caso. . ) S
alguno de los diferentes medios de comunicacion
Fot fo v institucional
otograto yio N PPCCPI-02-02
Camardgrafo de la Diligencia  Anexo 2.
41 . o Eventos
Oficina Asesora de Formato de cubrimiento. L
institucionales

5.8. Aprobacion de contenido y/o diseifo de piezas comunicacionales.

de Comunicaciones

del contenido y/o disefio de
la pieza comunicacional.

[No T RESPONSABLE | REGISTRO PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES
- Observacion:
Solicita al Jefe de la o . .
- Para el disefio de una pieza comunicacional como
Oficina Asesora de . . .
Contralor, o por ejemplo: folletos, pendones, afiches, volantes,
) Comunicaciones,  OAC, P .
42 Director, Jefe, Jefe de o ; plegables, esferos y demas piezas contenidas en
- la revisiéon del contenido, . o
Oficina . " el Manual de Identidad Institucional, se puede
disefio y/o aprobacion de ) . . B
- L realizar por correo o mediante oficio, asi como la
una pieza comunicacional. revisid . - -
Jefe Oficina Asesora Solicita revision de
de Comunicaciones contenido y/o disefio de la
43 pieza comunicacional al
Profesional de la OAC.
Realiza el disefio de la
pieza comunicacional y/o
ajustes de contenido al i
. - Jefe Oficina Asesora de Punto de ct_)r_]trol. S
Profesional Oficina L PPCCPI-02-03 El Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Comunicaciones para su IR o ) .
44 Asesora de o Aprobacion disefio verifica el buen manejo del contenido y de la
. aprobacion. (e . T
Comunicaciones grafico imagen institucional de acuerdo al Manual de
- . Identidad Institucional.
Diligencia ~ Anexo 3.
Formato de pieza
comunicacional.
Presenta a la dependencia
- - - Punto de control:
Jefe Oficina Asesora solicitante la aprobacion . . . S . .
45 Pieza comunicacional | Pieza comunicacional o arte final, con visto

bueno, para produccién y/o publicacion.
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5.9. Difusion de informacidn interna y/o campafas institucionales.

[ No [ RESPONSABLE | [ RBREGISTRO PUNTOS DE CONTROL7 OBSERVACIONES |
Solicta a la OAC
la publicacion de Punto de Control
46 Contralor, informacion a nivel interno La solicitud se puede realizar de manera verbal
Director, Jefe Oficina o elaboraciéon de una 0 escrita.
campafa o estrategia
requerida.
Asigna al Profesional de la
OAC para la elaboracion Observacion:
47 Jefe Oficina Asesora de la campana y/o difusion En el caso de una campana, se define el nombre,
de Comunicaciones de la informacion, y define eslogan, y canal de comunicacion por el que se
el canal de comunicacion divulgara la informacion y tiempo de duracion.
interno para la difusion
Disefa la campanfa, L.
. - Observacion:
Profesional Oficina la presenta al Jefe )
- . L Se define el nombre, eslogan, y canal de
48 Asesora de Oficina Asesora de | Campafa Institucional L f .
S - comunicacién por el que se divulgara la
Comunicaciones Comunicaciones para . 9 . Y
o informacién y tiempo de duracion.
aprobacion.
Revisa y autoriza la
Jefe Oficina Asesora publicacion en los ” . Punto de control:
49 S L Informacion publicada o . i .
de Comunicaciones canales de comunicacion Verifica que la informacion sea publicada en los
institucional. canales de comunicacion determinados.

5.10. Elaboracion de Infografias.

No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES |
Director(es Presenta al Despacho
. (es) pact Punto de Control:
Sectorial(es) de del Contralor  Auxiliar - . . .
) o } L La presentacion del listado se realiza mediante
50 Fiscalizacion listado de Auditorias S .
o Comunicacion Oficial ante el Despacho del
o de Reaccion de resultados de alto -
. . . Contralor Auxiliar.
Inmediata impacto, cada trimestre.
Contralor Auxiliar
(Responsable ) .
L } Define y selecciona una
Proceso Vigilancia y :
iy muestra de informes de
Control a la Gestion o .
51 ! ) auditoria de alto impacto
Fiscal) y Director(es)
. para el desarrollo de sus
Sectorial(es) o de ; .
) . infografias.
Reaccion Inmediata
Observacion:
La mesa de trabajo debe permitir proveer
Contralor Aucxiliar . informacion relevante en el disefio de las
Realiza mesa de . ;
(Responsable : . infografias.
L . trabajo  conjunta con
Proceso Vigilancia y -
- la Oficina Asesora de L . . .
Control a la Gestién Comunicaciones La construccion del contenido de la infografia
Fiscal), Director(es) Y1 PGD-02-07Acta mesa | se debe realizar a partir del informe ejecutivo
52 . los grupos auditores . ) . .
Sectoriales o de ; de trabajo correspondiente al informe de auditoria
. - seleccionados, en aras )
Reaccién Inmediata seleccionado en la muestra.
e de esbozar la propuesta
y Jefe de Oficina .
preliminar de las .
Asesora de ; . En caso de requerirse se desarrolla mesas
e infografias. . .
Comunicaciones conjuntas con aquellos grupos auditores
que construyeron los informes finales de la
auditoria seleccionados en la muestra.
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No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL/ OBSERVACIONES |
Designa a los
profesionales de, la La Jefe de la OAC designa al periodista y al
OAC que elaboraran las S .
respectivas infografias disefador que se encargaran de elaborar
- ) L PPCCPI-02-01 el contenido (redaccion) y el disefio de la
Jefe Oficina Asesora | (contenido y disefio). - ) ;
53 . P h Seguimiento y Control | infografia.
de Comunicaciones | Diligencia anexo No. 1 .
" - de la Informacion.
Seguimiento y control de
la informacion” donde se
indica la trazabilidad de la
informacion suministrada.
Presentan infografia al
jefe de la OAC para su
Profesionales revisiéon y aprobacion.
54 Oficina Asesora de
Comunicaciones Solicita visto bueno del
Jefe de la dependencia
que generd la informacion.
Jefe de Oficina . Punto de control:
Asesora de Valida propuesta de . . .
o . . . Se asegura consistencia y coherencia con el
55 Comunicaciones infografia realizada por la . - N .
. - informe final de la auditoria seleccionado para
Director Sectorial o de | OAC. . )
- ) el desarrollo de la infografia.
Reaccién Inmediata
Presenta al Contralor
Auxiliar las infografias
para su visto bueno y Punto de control:
56 Jefe Oficina Asesora | aprobacioén final y define Verifica que cumpla con las caracteristicas
de Comunicaciones |la manera en que se periodisticas necesarias y una informacion
presentaran a través de veridica.
los diferentes canales y a
los grupos de interés.
57 Contralor Aucxiliar Apru«_eba la |nf_ogr§f’|a y Infografias
autoriza su publicacion.
Solicita a la Direccién
de Tecnologias de
la Informacién vy las
Comunicaciones la
Jefe Oficina Asesora publlcaglon de . .Ia
58 . infografia en la pagina
de Comunicaciones .
Web con vinculo de
acceso a los informes
finales de alto impacto
seleccionados durante el
ejercicio.
Director de : :
; Ordena a funcionario la . .
Tecnologias de la . o Infografia publicada en
59 " respectiva publicacion en .
Informacion y las L la pagina Web
S la pagina Web.
Comunicaciones
6. ANEXOS:

Anexo No.1. Seguimiento y Control de la Informacion.
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Cédigo formato: PPCCPI-02-01
Version: 7.0

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INFORMACION Cédigo documento: PPCCPI-02
Version: 7.0

Pagina: xdey

CONTRALORIA
D ROGOTA DO

FECHA DE
ENTREGA MEDIO DE DIVULGACION ENTREGA E'I‘\'A‘I'E'SE)%A
6) INFORMACION ®
@
REDES A
A JEFE NO
OAC

Instrucciones de diligenciamiento

(1)
)
@)
(4)
(6)
(6)
(7)
(8)

Dependencia: registre la dependencia que suministra la informacion.

Documento: determine el tipo de documento remitido asi: Informe, Pronunciamiento, entre otros.

Tema: registre el tema sobre el cual se trabajara.

Entrega documento: determine la forma en que fue suministrado el documento: fisico o ddigital.
Periodista asignado: funcionario de la OAC a quien se le entrega la informacion

Medio de Divulgacion: medio a través del cual se publica la informacion

Fecha entrega de informacion: diligencie el dia en que el periodista o la jefe de la OAC recibe la informacién

Enviado a medios. registre si envi6 la informacion a medios de comunicacion

Anexo No.2. Eventos institucionales

Cdodigo formato: PPCCPI-02-02
Versién: 7.0
Eventos institucionales Cédigo documento: PPCCPI-02
SORIRALORIA Versién: 7.0
Pagina: xdey
No. Fecha Cadigo Titulo Tema Foto Video Audio Lugar Cantidad Material
1) (2) Dependencia 4) (5) (6) 7 (8) Evento (10) (editado,
3) 9) master)
(11)
(1) Numero de consecutivo.
(2) Dia del cubrimiento.
(8) Dependencia que realiza el evento.
(4) Nombre de la capeta en Data.
(5) Tema del evento.
(6) Cantidad fotos.
(7) Cantidad videos.
(8) Cantidad audios.
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(9) Lugar donde se realizo el evento.
(10) Total de fotos video y audios del evento.
(11) Material editado o master.

Anexo No.3. Aprobacion disefo grafico

Cadigo formato: PPCCPI-02-03
Version: 7.0

Eventos institucionales Cddigo documento: PPCCPI-02
Version: 7.0

Pagina: xdey

APROBACION DE DISENO GRAFICO

CONTRALORIA

Fecha:
Descripcion (tipo de pieza requerida):

Solicitante:
Fecha de Entrega:

Firma Aprobacién Jefe OAC Firma Aprobacién Solicitante

7. CONTROL DE CAMBIOS:

Version E RR AEL Fo Descripcion de la modificacion
BH ﬁo. ﬁfﬁﬁ L . -
1.0 14 fﬁbﬁer(())221008 Ver procedimiento, link normatividad.
2.0 19,’%-%’.%%22010 Ver procedimiento, link normatividad.
3.0 01.agosto 2011 Ver procedimiento, link normatividad.
o R.R. No. 036 Ver procedimiento, link normatividad.
’ 19 septiembre 2013
ET procedimiento cambia de version 5.0 a 6.0.
Se ajusta la redaccion del Objetivo.
Actualizacion de la base legal aplicable al procedimiento, se agrega el Acuerdo 658 de
2016 y 664 de 2016 y las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.
Se incluye este procedimiento al nuevo Proceso Participacion Ciudadana y
5.0 R.R. No. 037 Comunicacioén con Partes Interesadas
' 28 octubre 2016 ’
En la descripciéon del procedimiento se ajustaron las actividades, los responsables,
observaciones y puntos de control, por consiguiente cambia la numeracion de las
actividades.
Se realizan los ajustes de forma de acuerdo al Procedimiento para Mantener la
Informacién Documentada del Sistema Integrado de Gestion — SIG, R.R. 027 de 2017
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Version Fect RD'FS' B Fo Descripcion de la modificacion
El procedimiento cambia de version 6.0 a 7.0.
Se ajustaron las siguientes definiciones: Comité de Redaccion y Diagramacion,
Emision, Flash Informativo
Se incluyeron las siguientes definiciones: Informe de Alto Impacto, Infografias.
Se ajusté la definicion de Rendicion de Cuentas de acuerdo a la definicion establecida
6.0 R.R. No.044 en la version 6.0.del Procedimiento para la Promocion del Control Social y Ejercicio de
' 28 diciembre 2017 Rendicién de Cuentas.
En la descripcion del procedimiento se ajustaron las actividades, los responsables,
observaciones y puntos de control, por consiguiente, cambia la numeracién de las
actividades.
Se incluye la actividad 5.10 Elaboracion de infografias.
Se incluye el Anexo 2: Eventos institucionales y Anexo 3: Aprobacién disefio grafico
7.0 R.R

CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL - CONFIS

Resolucion Numero 17
(Noviembre 8 de 2019)

“Por la cual se aprueba una adicion en el
Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e
Inversiones para la vigencia 2019, de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB-
ESP.”

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL CONFIS
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 10 del
Decreto Distrital 714 de 1996, el articulo 27 del
Decreto Distrital 662 de 2018, y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° literal
(e) del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucion el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 27° del
Decreto Distrital 662 de 2018, “las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los gastos
de funcionamiento, gastos de operacion, servicio de la

deuda y gastos de inversion seran aprobadas por el
CONFIS Distrital previo concepto favorable de la Junta
o Consejo Directivo”.

Que de acuerdo con el numeral 5 del reglamento inter-
no adoptado en la sesién del 27 de enero de 2016, le
corresponde al CONFIS mediante resolucidn suscrita
por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital de
Hacienda notificar las decisiones aprobatorias aplica-
bles a las Empresas Distritales.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fis-
cal — CONFIS mediante Resolucion No. 013 del 29 de
octubre de 2018 aprobé el Presupuesto de Rentas e
Ingresos, y de Gastos e Inversiones de la EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGO-
TA - EAAB-ESP., para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afo 2019
por un monto de $5.419.077.626.000.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCAN-
TARILLADO DE BOGOTA - EAAB-ESP debe
dar cumplimiento al fallo del 26 de septiembre de
2019 proferido por la seccién primera del Conse-
jo de Estado dentro del Proceso Judicial radicado
25000232400020100024501, instaurado por la Corpo-
racion Auténoma Regional del Guavio CORPOGUA-
VIO contra la EAAB- ESP. Lo anterior, producto de lo
ordenado en el fallo de tutela del 1 de agosto de 2019
proferido por la seccion quinta del Consejo de Estado.

Que de acuerdo con los calculos realizados por la EM-
PRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
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BOGOTA - EAAB-ESP, el valor a pagar por la multa
es de $24.633.207.657.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARI-
LLADO DE BOGOTA - EAAB-ESP mediante Acuerdo
02 del 23 de marzo de 2006 cre6 el Fondo para la
Cobertura de Obligaciones Contingentes - FCOC como
un respaldo que permite mitigar el impacto financiero
ante la posibilidad de que sea exigible una obligacion.

Que la Directora de Presupuesto de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA -
EAAB-ESP, mediante certificaciéon del 28 de octubre
de 2019 sefiala que el Fondo de Cobertura de Obliga-
ciones Contingentes - FCOC dispone a la fecha de re-
cursos por valor de $204.358.994.057, para atender la
adicion al presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos
e Inversiones para la vigencia 2019, con el fin de dar
cumplimiento al fallo de Tutela del 1 de agosto de 2019,
proferido por la seccion 5° del Consejo de Estado.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARI-
LLADO DE BOGOTA - EAAB-ESP requiere incorporar
a su Presupuesto de Rentas e ingresos y de Gastos
e inversiones para la vigencia fiscal 2019, la suma de
$25.000.000.000, que se encuentran en el Fondo para
la Cobertura de Obligaciones Contingentes - FCOC.

Que la Junta Directiva de la EMPRESA DE ACUEDUC-
TO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB-ESP.,
mediante Acuerdo de Junta Directiva No 26 del 28 de
octubre de 2019, emitié concepto favorable a la adicion
presupuestal.

Que la observancia de los procedimientos legales
y presupuestales a que haya lugar por efecto de la
adicion presupuestal aprobada, es responsabilidad y
competencia exclusiva de EMPRESA DE ACUEDUC-
TO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB-ESP.

Que el CONFIS en su sesién No. 21 realizada el 7 de
noviembre de 2019, de acuerdo con el andlisis de las
justificaciones aportadas y la recomendaciéon de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto aprobd la adicion en el Presupuesto
Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones 2019 de la
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA - EAAB-ESP.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar una adicién en el pre-
supuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones
para la vigencia 2019 de la EMPRESA DE ACUEDUC-
TO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB-ESP,
conforme al siguiente detalle:
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Adicién Rentas e Ingresos

2 | INGRESOS $

2.3 | Recursos de Capital 25.000.000.000

Total adicién Ingresos 25.000.000.000

Adicion Gastos e Inversiones

STOS $
3.1 | Gastos de Funcionamiento 25.000.000.000

Total adicion Gastos 25.000.000.000

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E.)

ANDRES ORTIZ GOMEZ
Secretario Técnico

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 1089
(Noviembre 6 de 2019)

“Por la cual se crea el M-DB-006 Manual de
Regulacion y Control para el Componente Zonal”
de la Direccion Técnica de Buses y Direccion
Técnica de BRT

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
En ejercicio de sus facultades conferidas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016,

y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestidn, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.



Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo unico del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, se adopto el Manual
de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.

Que, siendo TRANSMILENIO S.A., el ente gestor del Sistema Integrado de Transporte Publico, considera nece-
sario actualizar los Manuales de Procedimientos de las diferentes dependencias de la Entidad, con el objeto de
ajustarlos a los nuevos parametros documentales, necesidades y desarrollo del Sistema.

Que teniendo en cuenta la solicitud de creacion remitida por el Director Técnica de Buses (E) y Director Técnico
de BRT mediante correo electrénico el 22 de octubre de 2019.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear el siguiente documento con el cédigo y la version registrada a continuacion:

Codigo Version Nombre

M-DB-006 0 Manual de Regulacién y Control para el Componente Zonal

ARTICULO 2°: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en la Gaceta Distrital.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

SOFiA ZARAMA VALENZUELA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
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1. OBJETO

Definir los procedimientos y criterios, que debe seguir el personal involucrado en la supervision,
regulacion y control de la operacion del componente zonal del Sistema Integrado de Transporte
Publico SITP de la ciudad de Bogota D.C.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar la regularidad de los intervalos de cada ruta, optimizando los recursos para
ofrecer un servicio de calidad al usuario.

o Desarrollar estrategias y realizar analisis en la aplicacion de las acciones de regulacion para
que sean eficaces.

e Estandarizar y unificar criterios de regulacion de la operacion del SITP para todo el personal

que interviene en la operacion.

2. ALCANCE

Este manual es de obligatorio conocimiento y aplicacion para todos los Agentes del Sistema, incluido
el personal de TRANSMILENIO S.A., el personal de los Concesionarios de Operacién que tienen
concesionadas rutas en el componente zonal del SITP y el personal que realice las actividades de
Supervision o Interventoria a la operacion del SITP o cualquier otro que sea designado por
TRANSMILENIO S.A. para cumplir con esta labor.

El presente manual tiene aplicacion en el componente zonal del SITP, que comprende las rutas
Alimentadoras, Urbanas, Complementarias y Especiales adjudicadas en el Proceso Licitatorio
TMSA-LP-004-2009, que se encuentran en operacion y son objeto de supervision por parte de
TRANSMILENIO S.A.

3. RESPONSABLE

Los Profesionales Especializados de Coordinacion Técnica Operativa de la Direccidén Técnica de
Buses y de la Direccion Técnica de BRT son los responsables de la elaboracién, desarrollo,

mantenimiento, actualizacién y aplicacion del presente manual.

El Director Técnico de Buses y el Director Técnico de BRT velaran por su estricto cumplimiento,

implementacion y mantenimiento.
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Se debera realizar la revision y/o actualizacién de este documento cuando los responsables de su

aplicacion y cumplimiento lo estimen pertinente

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Contratos de Concesién de la Operacion y sus Anexos - Supervision a la Operacion del SITP
en su Componente Zonal.

e Manual de Operaciones del Componente Zonal del SITP.

e Manual de Operaciones Componente Troncal.

e Manual Operador SAE SIRCI-FMS-DU-09.

e Manual GestSAE SIRCI-FMS-DU-04.

e Manual DatosSAE SIRCI-FMS-DU-05.

e Manual ReportSAE SAENext.

e Manual Especifico de Funciones para los funcionarios de TRANSMILENIO S.A.

e P-DB-002 Diligenciamiento de la Bitacora GETSAE V.1

e P-DB-021 Procedimiento Guia Plan Desvios Componente Zonal

e |-DS-001 Instructivo para Diligenciar la Seccidon de Seguridad en el Aplicativo GESTSAE.

e T-DO-002 Protocolo de Comunicaciones por Voz.

e T-DA-002 Reglas Basicas en los Centros de Control.

e M-DB-005 Manual de Niveles de Servicio Componente Zonal

5. DEFINICIONES

e Accidente de transito: evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo
en movimiento, que causa dafios a personas Yy bienes involucrados en él e igualmente afecta la
normal circulaciéon de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar
o dentro de la zona de influencia del hecho. suceso ocurrido dentro del territorio nacional, en el
que se cause dafio en la integridad fisica o mental de una o varias personas, como consecuencia

del uso de la via por al menos un vehiculo automotor.

e Agentes del Sistema: se consideran agentes del sistema, los concesionarios y sus contratistas

y a todas aquellas empresas y/o entidades que ejecutan algun tipo de actividad dentro del
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Sistema Integrado de Transporte Publico - SITP, para el adecuado funcionamiento del mismo en

cualquiera de sus aspectos operativos.

o Area de soporte técnico y de mantenimiento: es la zona del patio de operacidn en la cual se
instalan todos los equipos e infraestructura necesarios para la prestacion de los servicios de
lavado, abastecimiento de combustible y mantenimiento técnico de los vehiculos que conforman

la flota al servicio de la operacién del SITP.

e Bitacora: es la base de datos de la aplicacion del GESTSAE, en la cual se lleva la totalidad de
los registros de los acontecimientos diarios de la operacion del sistema integrado de transporte

publico.

e Buses / hora: cantidad de buses que operan en un servicio y tabla especificos. este nimero de
buses indica el intervalo de frecuencia que se esta ofreciendo en el sitio al que se hace
referencia. para obtener el intervalo en minutos se debe realizar la siguiente operacion: 60/no

buses hora.

e Cabecera de ruta o punto de inicio de la ruta- PIR: es el nodo con abscisa igual a cero (0)
para cada una de las rutas SAE de conformidad con lo parametrizado en el programa de servicios

de operacion no troncal (PSONT).

e Cambio de bus: accion de regulacion donde se realiza un reemplazo de un bus zonal por otro
en un mismo servicio, por fallas y/o novedades técnicas en el vehiculo, las cuales impiden que

este continte prestando el servicio.

e Carriles de trafico mixto: es la franja longitudinal en que puede estar dividida la calzada
espacios sobre los cuales podran circular vehiculos de transporte publico de pasajeros,
vehiculos particulares como automoéviles, camiones, motocicletas y vehiculos tipo taxi de

transporte publico individual.
e Centro de control del ente gestor: lugar especialmente acondicionado en las instalaciones que

indique el ente gestor en el cual se encuentra el software y hardware disefiado y suministrado

por el concesionario del SIRCI para que el ente gestor ejerza sus funciones de verificacion de
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las programaciones de los distintos concesionarios de operacion (troncales, alimentadores,
urbanos, complementarios y especiales), supervision, operacion, gestion y control de los
servicios troncales. este centro de control sera operado por el ente gestor. el agente encargado
del sistema integrado de recaudo, control e informacion al usuario, SIRCI, debera suministrar los
equipos y aplicaciones necesarios y adicionales a los actualmente en uso para el control global

de la operacion.

Componente SIRCI en movil: corresponde al equipamiento por parte del SIRCI en los méviles
zonales cuyos componentes son: unidad logica, validador, torniquete, GPS, sensor de puertas

y micréfono.

Concesionario: empresa operadora de transporte concesionaria de una zona de operacion del

sistema.

Concesionario del SIRCI: es Recaudo Bogota S.A.S, adjudicatario de la licitacion publica TM
SALP-003 de 2011, con quien se suscribio el contrato de concesion N°. 001 de 2011 para la
implementacion del Sistema Integrado de Recaudo, Control e Informacién y Servicio al Usuario
(SIRCI).

Componente zonal: comprende la operacion de los vehiculos de servicio alimentador, urbano,

complementario y especial del Sistema Integrado de Transporte Publico SITP.

Comunicacion en grupo: tipo de comunicacion establecida para emitir un mensaje de interés
a todos los individuos que pertenecen a un grupo predeterminado en el sistema (direccion,
general, grupo de operaciones, auxiliares de operacion, inspectores de operacion, empresas

operadoras, flota, técnicos de linea, policia, etc.).

Corredores exclusivos: son carriles designados sobre las vias arterias de la ciudad para la
circulacion permanente y en algunos casos exclusivos para los buses del Sistema TransMilenio

en funcion de la prestacion del servicio de transporte masivo de pasajeros.

Despacho: es un viaje incluido en la programacion de servicios que incluye una hora de inicio,

una hora de finalizacién y un recorrido. para fines de este documento se considera un despacho
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ejecutado cuando se realice la asignacion de conductor y vehiculo a una expedicion del servicio

y esta registre al menos un posicionamiento en linea para la prestacion del servicio comercial.

e Director Técnico de BRT: profesional que representa y responde por el area de la Direccion
Técnica de BRT ante la Gerencia General y que esta encargado de administrar eficientemente

los recursos asignados con el fin de hacer cumplir los estandares de servicio establecidos.

e Director Técnico de Buses: profesional que representa y responde por el area de la direccion
técnica de buses ante la gerencia general y que esta encargado de administrar eficientemente

los recursos asignados con el fin de hacer cumplir los estandares de servicio establecidos.

¢ Documento oficial: son aquellas comunicaciones, expedidos y/o suscritos por funcionarios de
TRANSMILENIO S.A. o por el personal designado o por la interventoria contratada para ejercer
el control, seguimiento y vigilancia de las obligaciones de los concesionarios del SITP, en el que
se consolidan los datos y registros que en circunstancias de tiempo, modo y lugar son
observadas o detectadas en la operacion y que conforme al manual de operaciones es prueba

suficiente para el inicio del procedimiento de aplicacion de puntos por infracciones.

o Ente gestor: corresponde a TRANSMILENIO S.A. (TMSA), empresa encargada de la

planeacion, gestion y control del SITP.

e Estado de operacion de un vehiculo: condiciones operativas actuales en las que un vehiculo
del componente zonal se encuentra y que determinan un criterio de operatividad. el estado de
operacion de los vehiculos es determinado por el cumplimiento de los parametros operacionales
emitidos por TRANSMILENIO S.A referentes a factores mecanicos y de carroceria, seguridad,

administrativos y legales.

o Flota de operacion: es el conjunto de vehiculos con las caracteristicas, especificaciones y
tipologia previstas en el manual de operaciones y sus anexos, y requeridos para la operacion de
cada zona del SITP, la operacién de los corredores troncales y las zonas de alimentacion para

la prestacion del servicio publico de transporte masivo urbano de pasajeros.
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Flota de reserva: buses adicionales al tamafio de los buses establecidos como flota de
operacion, como reserva técnica, que le asegure al sistema la cobertura y disponibilidad
permanente de la flota para la prestacion eficiente, oportuna y suficiente del servicio publico de
transporte y que permita cubrir las contingencias del Sistema Integrado de Transporte Publico

de Bogota SITP en su operacion y las necesidades de mantenimiento de la flota.

Fonia normal: categoria de comunicacién establecida para todos los mensajes que no requieren
urgencia y para todos aquellos utilizados en la operacion cotidiana del sistema (ejemplos:
informacién sobre los servicios, informacion a los operadores, transmision de cédigos de la

operacion).

Fonia urgente: categoria de comunicacién establecida para todos los mensajes en los que se
requiere mayor importancia del normal. su uso implica prioridad en el establecimiento de la
operacion por parte del centro de control, obligando a este a cortar cualquier comunicacion en
curso excepto la de caracter urgente (ejemplos: solicitud de fonia urgente desde un movil,

transmisién de datos, transmision de informacion operativa relevante).

Fonia de emergencia: categoria de comunicacion establecida para todos los mensajes que
deben ser transmitidos a la mayor brevedad posible. su uso implica maxima prioridad en el
establecimiento de la comunicacion por parte del centro de control, o cualquier persona que se
encuentre apoyando la operacién obligando a este a darle prioridad a esta comunicacién sobre
las demas que se encuentren en curso o en fila (ejemplos: uso del pisén de emergencia desde
un movil por parte del operador, informacion o claves de advertencia y/o peligros en la via,

solicitud de apoyo, accidentes).

Frecuencia: es la cantidad de vehiculos que se despachan o que pasan por un punto en un
periodo de tiempo determinado, generalmente una hora y se mide en vehiculo /hora.

GESTSAE: (Gestion de sistema de ayuda a la explotacion), aplicacion web disefiada para operar
el SAE operador, la cual se constituye como base de datos para registrar todas las situaciones
que se originan en el transcurso de la operacion del sistema integrado de trasporte publico.
mediante su uso se puede consultar todas las novedades operacionales que se generan en

desarrollo de la operacion.
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o Hallazgo: es el resultado de la accion de verificacion y validacion, de un requisito, parametro o
conducta que a juicio de TRANSMILENIO S.A le permite identificar hechos o circunstancias
importantes que afecten el cumplimiento y la efectividad de los estdndares operaciones
establecidos previamente para el componente zonal. un hallazgo representa una posible

infraccion.

o Horario de referencia: copia del horario tedrico realizada al comienzo de la jornada y que es
utilizada para comparar la posicién real de los buses. este horario puede ser modificado a través

de las acciones de regulacion efectuadas por el técnico de control.

e Horario real: son los datos generados a partir de los eventos que efectdan los buses.

e Horario tedrico: base de datos generada por el sistema de programacién y que contiene la
sucesion de eventos que deben cumplir los buses, especificando especialmente el instante y el

lugar donde se deben realizar estos eventos. este horario no puede ser modificado.

e Infraccion: cada una de las causales definidas en el manual de operaciones y que pueden

generar la aplicacion de puntos por infracciones.

e Inmovilizacion: proceso a través del cual, el personal autorizado en el manual de operaciones

determina que un vehiculo debe adoptar el estado inmovilizado.

e Intervalo: es el periodo de tiempo que trascurre entre el paso de dos vehiculos sucesivos de

un mismo servicio por el mismo punto.

e Interventoria: persona natural y juridica, consorcio o unién temporal contratada por
TRANSMILENIO S.A. que cuenta con capacidad, idoneidad, experiencia y especialidad para
ejercer el control y vigilancia de las obligaciones de los concesionarios del SITP en la prestacion

del servicio, la cual es supervisada por la direccion técnica de buses.

e Kilometros en servicio: es el numero de kilometros efectivamente recorridos por el

concesionario para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros, incluye los kilometros
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programados, adicionales y los desvios autorizados por el ente gestor, los cuales seran

considerados en el calculo de la remuneracion. no incluye los kildometros recorridos en vacio.

Kildmetros en vacio: es el numero de kilbmetros programados y ejecutados por un autobus,
fuera de servicio, entre el punto de inicio de un servicio (cabecera) y su patio zonal de parqueo
y alistamiento asignado para la operacién mas cercano (y viceversa), necesarios para cumplir
con las 6rdenes de servicio para el transporte de pasajeros definidas en el programa de servicios

de operacion.

Medio de pago: se refiere al mecanismo o instrumento que se adopte para que los usuarios
del SITP puedan acceder a él, mediante el pago de una suma de dinero o tarifa vigente. el medio
de pago a utilizar en el sistema integrado de recaudo sera la tarjeta inteligente sin contacto
(TISC) o cualquier otro que en el futuro defina TRANSMILENIO S.A., con las funcionalidades

necesarias para permitir la integracion operativa y tarifaria del SITP.

Movil: bus o vehiculo

Nodo: representa un hito, el cual contiene una serie de atributos que caracterizan un lugar
geografico, a saber en el sistema de ayuda para la explotacion (SAE) pueden ser de varios

tipos.

Operacion de recaudo: conjunto de actividades desarrolladas para el cobro de la tarifa del SITP.
comprende la venta y distribucion del medio de pago, control de acceso al sistema, custodia del

dinero recaudado y la consolidacion de la informacion de estas actividades.

Operacion de transporte: conjunto de actividades desarrolladas para la movilizacién de los
usuarios del SITP comprende el suministro y mantenimiento de la flota para la operacion, los
equipos requeridos para la programacion, operacion y control del sistema, el recurso humano

para la prestacion del servicio y demas actividades relacionadas.

Operacion del Sistema: actividad desarrollada por los agentes del sistema integrado de

transporte para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros dentro del marco del SITP.
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e Operador (conductor): persona vinculada a cada concesionario de operacion, que cuenta con
la idoneidad fisica, psicoldgica y legal para conducir los vehiculos que integran el sistema,
quienes deben comportarse de tal manera que le permitan al concesionario empleador el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente manual de operaciones y en la

normatividad legal aplicable.

e Paraderos o puntos de parada: son los puntos localizados sobre los corredores de trafico mixto
utilizados para la operacién zonal de los vehiculos del SITP estos puntos son los Unicos
autorizados para recoger y dejar pasajeros; éstos podran tener diferente tratamiento fisico

dependiendo del corredor y de su demanda.

e Programa de servicios de operacion no troncal (PSONT): es el programa de servicios de
operacion donde se plasma la planeacion operativa del funcionamiento de una ruta especifica
conteniendo la informacion necesaria para realizar la programacion de los moéviles en nodos tipo
cabecera o cualquier otro nodo que permita la incorporacién de moviles en ruta, la informacion
necesaria para el desempefio operacional de la ruta y la oferta del servicio de transporte zonal,

elaborado por parte del concesionario y sera avalado por TRANSMILENIO S.A.

¢ Regulacioén: proceso mediante el cual se modifica la periodicidad programada de despachos de
vehiculos de conformidad con las necesidades del servicio como percances en via o alteraciones

en la demanda.

e Ruta: secuencia de paradas que deben efectuar los vehiculos segun las rutinas de servicio

disefiadas.

¢ Rutas alimentadoras: son aquellos servicios que movilizan a los usuarios de las periferias a los
portales y estaciones intermedias. tipo de cobro: en el vehiculo mediante medio de pago
electronico o en la estacion de los corredores troncales; operacién: en vias de trafico mixto y/o

corredores troncales.

e Rutas complementarias: son aquellos servicios que movilizan a los usuarios a los portales,
estaciones intermedias y estaciones sencillas. tipo de cobro: en el vehiculo mediante medio de

pago electronico o en la estacion de los corredores troncales; operacion: en vias de trafico mixto.
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Rutas especiales (urbanas y rurales): son aquellos servicios que movilizan a los usuarios en
areas de dificil acceso o de muy baja demanda. tipo de cobro: en el vehiculo mediante medio de

pago electrénico. operacion: en vias de trafico mixto.

Rutas jerarquizadas: son los niveles de rutas definidas para el SITP, segun la funcién de

demanda y las caracteristicas de operacion.

Rutas troncales: son aquellos servicios que movilizan a los usuarios en zonas de alta demanda;
tipo de cobro: en estacion; operacion: carril exclusivo izquierdo con o sin sobrepaso o carriles

preferenciales.

Rutas urbanas: son aquellos servicios que movilizan a los usuarios en corredores de demandas
medias apoyando las rutas troncales; tipo de cobro: en el vehiculo mediante medio de pago

electrénico; operacion: en vias de trafico mixto.

SAE operador: sistema de ayuda a la explotacion. es el software utilizado por el centro de
control del ente gestor, para realizar la gestion, regulacion y control de la operacién de los buses
zonales. contempla herramientas como REPORTSAE, GEOSAE y SAEVOX.

Seccion: es un segmento entre dos puntos conocidos dentro de una linea. el recorrido completo
de la linea se define como una secuencia de secciones. cada cabecera de la linea define el inicio

de una seccidn, por lo que toda linea tendra al menos dos secciones, una para cada sentido.

Sentido: es el recorrido de una linea se puede dividir Idgicamente en dos partes o sentidos, que
son el sentido de ida y el sentido de vuelta. existira una cabecera principal que define el inicio
del sentido de ida, en el cual un autobus se dirigira desde dicha cabecera a otra, perteneciente
al conjunto de cabeceras que inician el sentido de vuelta. cuando un autobus alcanza alguna de
estas cabeceras, finaliza el sentido de ida y comienza el sentido de vuelta, en el cual volvera a

la cabecera principal.

Sentido mas cargado: es el sentido de la ruta hacia el que se moviliza la mayor cantidad de

pasajeros.
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e Servicio: linea de vehiculos que recorre corredores exclusivos o carriles de trafico mixto, y esta
definido por un recorrido y unos puntos de parada en los cuales los vehiculos se detienen a

recoger y dejar pasajeros dentro de unos horarios establecidos.

o Sistema Integrado de Recaudo, Control e Informaciéon y Servicio al Usuario, SIRCI:
conjunto de software, hardware y demas componentes que permiten la gestion, operacion de
recaudo, operacion de transporte, los centros de control troncal y zonal, de informacién y servicio
al usuario, la consolidacion de la informacion y la conectividad de la totalidad del SITP, el cual
debe ser proveido por el concesionario que resulte adjudicatario de dicha concesion y sera el
ente gestor (TRANSMILENIO S.A.) quien realice el control de los niveles de servicio o quien éste

determine para realizar los controles respectivos.

o Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota - SITP: es el sistema que comprende
las acciones para la articulacioén, vinculacion y operacion integrada de los diferentes modos de
transporte publico, las instituciones o entidades creadas para la planeacion, la organizacion, el
control del trafico y el transporte publico; asi como para la infraestructura requerida para la

accesibilidad, circulacion y el recaudo del sistema.

e Tabla: es el numero de identificacién de una serie de eventos, asociado a un servicio especifico,
cada tabla esta formada por una cantidad determinada de viajes programados en intervalos

horarios definidos que debe realizar un vehiculo.

e Tabla horario: corresponde al reporte que muestra el itinerario de cada uno de los servicios
vehiculos programados y todas las acciones que debe ejecutar en el momento exacto de
programacién de acuerdo con la parametrizacion establecida en el programa de servicios de

operacion no troncal (PSONT).

e Tarjeta Inteligente Sin Contacto (TISC): medio de pago del servicio de transporte de pasajeros

en el sistema.

e Terminales Zonales: areas de parqueo de los vehiculos que conforman la flota que se
encuentra al servicio de la operacion zonal del Sistema Integrado de Transporte Publico de

Bogota - SITP de responsabilidad del concesionario, las cuales deben cumplir con las
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disposiciones vigentes en materia de espacio publico, normativa urbana y disposiciones

ambientales nacionales y distritales.

Ticket: registro generado por concesionario del SIRCI asociado a las novedades que se
presentan con las diferentes herramientas tecnoldgicas (SAE operador, unidades légicas,

comunicaciones, elementos de recaudos etc.) para su respectivo seguimiento y soporte técnico.

Varado: vehiculo que estando en la prestacion del servicio de transporte de pasajeros presente
cualquier tipo de falla en su chasis y/o carroceria que le impida la continuidad inmediata de la
prestacion del servicio de transporte de pasajeros y/o que la misma ponga en riesgo la seguridad
de los usuarios del sistema y/o de la ciudadania en general, se incluyen los vehiculos a los cuales
se les agote el combustible (o su equivalente en vehiculos con tecnologias limpias) en operacion;

generando el registro de inmovilizacion conforme al manual de operaciones zonal.

Vehiculo en estado inmovilizado (vehiculo inmovilizado): condicion operativa de un vehiculo
del componente zonal que esta caracterizada por la imposibilidad de operar en el SITP debido
al incumplimiento de parametros operacionales establecidos y referentes a factores mecanicos
y de carroceria, seguridad, administrativos y legales. el estado de inmovilizaciéon se ejecuta
desde el sistema GESTSAE e impide que cualquier vehiculo inmovilizado pueda ser asignado

en un determinado servicio.

Vehiculo en estado operativo: condicién operativa actual de un vehiculo del componente zonal
que estd determinado por la capacidad de operar debido al cumplimiento general de los
parametros operacionales establecidos por TRANSMILENIO S.A referentes a: mecanicos y de

carroceria, seguridad, administrativos y ley.

Via exclusiva: via principal, dotada de infraestructura urbana especial y especifica para la
circulacion de los vehiculos de alta capacidad del sistema, definida para efectos de la operacién
por TRANSMILENIO S.A.

Viaje: es el trayecto que realiza un vehiculo zonal desde el origen y/o punto de inicio del recorrido

al destino y/o punto de fin del recorrido.
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o Viaje caducado: se genera de forma automatica en la herramienta SAE Operador cuando el
viaje a realizar cumplio su ciclo sin ser asignado ningun tipo de recurso (movil / operador), por lo

tanto el sistema no permite utilizar este viaje una vez finalizado su tiempo.

e Viaje finalizado: se presenta cuando el operador se desasigna o finaliza manualmente el viaje
que esta ejecutando, utilizando la tecla “f2”, por lo tanto el sistema no permite utilizar este viaje

una vez finalizado el mismo.
e Vigencias: programacion disponible para determinado lapso de tiempo.

o Vuelta: es el recorrido de una expedicion comercial programada en la ruta, desde el punto de
inicio programado hasta el punto de finalizacién programado para dicha expedicion. para las
rutas que no son circulares (rutas compartidas), la vuelta estara conformada por la suma de los

viajes de ida y vuelta para cada expedicion.

e Zona: area geografica en la que el operador sera responsable por el suministro de transporte al
interior de dicha zona y por los servicios que se originen desde su zona hacia el resto de las
zonas del sistema, de acuerdo con las responsabilidades pactadas contractualmente y con el fin

de garantizar la cobertura, accesibilidad, calidad y regularidad del servicio.

6. CONDICIONES GENERALES.

La regulacion y control de la operacion se define como el conjunto de acciones que permiten en
tiempo real mantener una oferta regular para atender la demanda que se esté presentando,
brindando un servicio de calidad, utilizando racionalmente los recursos disponibles, tal como son los

buses, los operadores, las vias, la programacion y el sistema de control (SAE).
La regulacion y control de la operacion debe enfocarse en cumplir los siguientes principios:

e Promover la seguridad de los usuarios y operadores.
e Mantener los parametros de calidad.

e Minimizar tiempos de espera.

e Minimizar tiempos de viaje.

e Maximizar el nivel de comodidad de los usuarios dentro de los buses.
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e Adaptar la oferta a la demanda, procurando aprovechar al maximo los recursos con los que
se cuenta.
e Mantener el intervalo de los buses, minimizando el desfase entre el horario de referencia y

el horario real.

Para adaptar la oferta a la demanda, el personal encargado de supervisar, regular y controlar debe
estimar la ocupacion promedio de los buses que esta controlando, diferenciando el nivel de carga
segun el paradero o punto por el que estén operando y en el sentido en que se desplazan los buses

y el instante en que se efectua la estimacion.

Una de las fuentes para obtener informacion de la demanda, es la validacion a bordo del bus, la cual
debe ser graficada en un mapa de calor y se puede consultar en la herramienta disefiada para su
visualizacion y posterior analisis. Los Concesionarios y el Ente Gestor deberan tener la herramienta
para visualizar el mapa de calor. También existen otras fuentes de informacién como son las que
entrega el operador via fonia y los reportes del personal que estan en via, informando sobre la
ocupacién de los moviles en los diferentes puntos del sistema mediante inspeccién directa. El
parametro que indica si se esta ofertando la cantidad adecuada de servicio debe ser la ocupacion
en el punto y sentido mas cargado. La oferta corresponde con la demanda cuando se cumplen las

siguientes condiciones:

e Laocupacion en el punto mas cargado de la linea en hora pico es del 100%. Esto quiere
decir que los buses en este punto después de cargar viajan con el maximo de personas
por vehiculo.

e La ocupacion en el punto més cargado en hora valle es del 75% de la oferta méaxima y

la oferta cubre la demanda en el paradero.

Cuando la demanda es mayor a la oferta en horas pico especialmente, la reacciéon del personal
encargado de la regulacion y control debe ser lo mas diligente posible, considerando que en este
momento se opera con la mayor parte de los recursos y normalmente estos son usados

completamente por la demanda.

Una demanda no esperada en la hora pico implica una notoria baja en la calidad del servicio con
posibilidad de problemas de orden publico. En caso de que la demanda sea considerablemente

inferior, se puede incurrir en desperdicio de recursos que afectan el equilibrio econémico del Sistema.
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La hora valle ofrece mas posibilidades de maniobra, por lo que se espera que las acciones tomadas

por el personal para adaptar la oferta sean mas efectivas.

La oferta es reflejada por el intervalo para cada servicio que se esté prestando. Este valor puede ser
convertido a buses que operan por hora y junto con los tiempos de recorrido, permiten calcular el

numero de buses necesarios para operar de acuerdo con las necesidades que imponga la demanda.

El objetivo de las acciones es mantener el nivel ideal de ocupacion del bus, en los puntos de maxima

carga.

La forma de satisfacer el aumento de la demanda es incrementar el nUmero de buses. Teniendo en
cuenta que la cantidad de este recurso es limitado, es posible satisfacer el aumento ligero de la oferta
con el mismo numero de buses, pero disminuyendo el tiempo de recorrido. Esta accién implica

aumentar la velocidad y por lo tanto el riesgo de accidente; la ganancia en oferta no es considerable.

Para mantener el intervalo de los buses y disminuir su desfase, el personal que supervisa, regula y
controla debe estar seguro de que la oferta de los servicios que tiene a cargo esta de acuerdo con
la demanda que se esta presentando, por tal motivo se regula en funciéon de minimizar el desfase,

definido como Horario Referencia -menos- Horario Real (Horario Referencia - Horario Real).

Por lo anterior, se requiere analizar los factores especificos que afectan el flujo de los buses y que

no permiten cumplir con el horario de referencia. Entre los casos mas comunes estan:

e La sincronizacion de los semaforos.

e Las Congestiones vehiculares.

e Lafalta de habilidad de los operadores para cumplir con el itinerario.
e Las Manifestaciones.

e Los Accidentes de transito.

e En general cualquier contingencia sobre la via.

La funcién del personal que regula y controla, consiste en efectuar acciones que permitan minimizar
el desfase, esto se logra corrigiendo la situacion real del bus (estas acciones las ejecuta el operador
siguiendo o6rdenes del Centro de Control) o modificando los horarios (acciéon ejecutada por el

controlador).

Es importante recordar a los operadores, que si la unidad I6gica tiene cambios bruscos en su tiempo,

se debe seguir la guia de esta.
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Encaminados a cumplir los objetivos principales de regulacién, es necesario tener en cuenta varios
factores en el momento de aplicar alguna accion de regulacion, ya que pueden incidir en la

efectividad de estas:

e Hora, dia, lugar, hora pico y valle, dias habiles o festivos y comportamiento de la demanda
en estaciones y portales y paraderos.

e Tipo de servicio o ruta conociendo su comportamiento en la operaciéon, demanda,
frecuencias, etc.

e Caracteristicas de la tabla como numero de viajes que la conforman, viaje en el que se
encuentra y si es partida.

e Condiciones de la demanda.

e Elimpacto de las contingencias en toda la operacion del Sistema

o Factores exégenos como clima, trafico publico y particular, orden publico, semaforizacion,

etc.

Recuerde que la aplicacion de cualquiera de las acciones de regulacion tendra consecuencias y
efectos en los horarios programados a lo largo del dia, por lo tanto, es importante analizar y medir el
impacto de estas antes de aplicarlas y procurar tener continuidad en las acciones de regulacion

cuando exista cambio de turno.

A continuacién, se relacionan unas condiciones, las cuales se debe aplicar para mantener un

ambiente laboral respetuoso y una comunicacion fluida.

e Se debe procurar un dialogo amable, cordial y de trabajo en equipo entre el personal de los
Agentes del Sistema, el personal de TRANSMILENIO S.A. y demas personal delegado por

el Ente Gestor para Supervision de la regulacion y control de la operacion.

e En caso de existir un desacuerdo entre los Técnicos de Control Zonal o quien haga las
funciones de este y los Técnicos Operativos de Supervision o a quien designe el Ente Gestor
para que realice dichas funciones, debera escalarse con los Técnicos de Enlace del Ente
Gestor y los Enlaces o Supervisores de los Concesionarios. En Caso de persistir el
desacuerdo, debera escalarse a los Profesionales Especializados o Universitarios de
Supervision y/o Control de la Operacion del Ente Gestor y los Profesionales que lideran los

Centros de Control Zonal.
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o El Ente Gestor definira la herramienta de mensajeria instantanea, que se debera utilizar para
la comunicacion entre los Agentes del Sistema, Técnicos de TRANSMILENIO S.A. y demas
personal delegado por el Ente Gestor para realizar la Supervision de la regulacion y control
de la operacion. Dicha herramienta debe ser utilizada para temas operativos y su uso es

estrictamente laboral.

e Laprioridad en la prestacién del servicio es la atencién de la demanda de usuarios, para ello
tanto el Ente Gestor como los Concesionarios deben hacer las previsiones necesarias para
realizar los recorridos adicionales que puedan llegar a requerirse en casos de contingencias
o0 aumento inesperado de la demanda, considerando el recurso disponible de Vehiculos y

operadores.

e Se debe considerar el tiempo que hay entre dos buses de una misma ruta (Intervalo) como

un factor determinante para medir el resultado de la regulacién que se esta efectuando.

e La herramienta SAEOperador cuenta con la opcion “Horario Simulador”, es recomendable
la utilizacion de dicha herramienta para “pronosticar” o “simular” el resultado de una accion

de regulacion.

e Para aplicar cualquier accion de regulacion es indispensable verificar que se ha eliminado
los servicios que no se estén realizando ya que la herramienta SAEOERADOR los tomara

como parte de la ecuacion algoritmica.

o TRANSMILENIO S.A. establece acciones de supervision de fuera de linea para evidenciar
la no realizaciéon de un recorrido por parte de un concesionario, basado en los diferentes
reportes que arroja el sistema. El concesionario podra enviar pruebas o evidencias de la real

ejecucion de un recorrido que se detecte como no realizado en la supervision fuera de linea.

e Los recorridos no programados o no autorizados por el Ente Gestor no seran objeto de
remuneracion por kilometraje, para ello TRANSMILENIO S.A., podra realizar la eliminacion
en la tabla horario, de la herramienta del Subsistema de Control de Flota. Para el caso de
las Retomas de servicio (Introducir Coche) esta norma no aplica ya que, aunque no son

programadas, si son autorizadas por el Ente Gestor.
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e El Concesionario eliminara inmediatamente los servicios, tablas y viajes que no realizaran
por falta de moévil u operador. En caso de que no lo realicen, el Ente Gestor realizara de
manera oportuna la eliminacion del kilometraje no realizado, para garantizar la regularidad

de los intervalos con el fin de mejorar la prestacion del servicio al usuario.

e El personal de supervision de TRANSMILENIO S.A., solicitara la eliminacién de servicios
que no se estén ejecutando o que no se van a ejecutar evidenciados en cualquier turno o

franja horaria que sea detectada la no ejecucion de kilémetros por parte del Concesionario.

e Cuando un Técnico de Control del Concesionario Zonal no realice ningun tipo de accion de
regulacién sobre una ruta que evidencie la necesidad de regulacién, o no informe al Ente
Gestor de dicha situacion, se considerara incumplimiento a las labores contenidas en el

Manual de Operaciones del SITP y el Ente Gestor procedera de acuerdo con el mismo

6.1. Normas Respecto a la Eliminacién de Servicios

La eliminacion de los servicios es una accion requerida con el fin de garantizar la confiabilidad de la
informacioén respecto a los recursos realmente disponibles en la herramienta SAEOperador para el
cubrimiento de la demanda y regularidad de los intervalos. Por tal motivo, el concesionario eliminara
cuando no se tenga vehiculo asignado para un servicio y se cumpla la hora tedrica del siguiente
servicio programado. En caso de que el concesionario no elimine los viajes o kilometros
programados, el Ente Gestor realizara la eliminacion del viaje o viajes que el concesionario no va a

ejecutar.

La eliminacién de viajes debe ser en lo posible en la cabecera donde despacha el Concesionario

afectado, para ello se presentan las siguientes condiciones:

e Se permitira realizar el recorrido siempre y cuando se requiera atender demanda y garantizar
intervalos en la cabecera compartida, para lo cual debera realizarse los ajustes de tiempo, en

las cabeceras afectadas, garantizando el intervalo de la ruta.

Cuando un vehiculo que esta en operacion sufre una contingencia (accidente, incidente, percance,
varado, entre otros) que le impida terminar el recorrido programado y no sea posible remplazarlo por
otro, se eliminara desde el ultimo paradero asignado a la linea, el cual debe ser el mas cercano al

lugar en donde se presenté la novedad. En estos casos se debe tener en cuenta lo siguiente:
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e Sies por una novedad mecanica y el vehiculo puede continuar sin comprometer la integridad de
usuarios, operador o demas actores viales, se eliminara desde el ultimo paradero prestado en
servicio de desalimentacion hasta la cabecera correspondiente.

e Si es por una novedad del SIRCI, que impide la validacion de la tarifa al usuario o el control de
la operacion, se realizara eliminacion desde el ultimo paradero prestado en servicio de

desalimentacion hasta la cabecera correspondiente.

Para la eliminaciéon de tablas y viajes, se realiza cuando se cumpla la hora tedrica del siguiente
servicio programado, para lo cual el Técnico de Control del Concesionario Zonal, debera ajustar los
tiempos de la ruta para garantizar los intervalos de esta, adicionalmente, debe gestionar el recurso

para retomar el siguiente viaje.

Accion en sistema SAE, ver Manual Operador SAE, 3.3.3 Eliminar un Servicio.

6.2. Flujos de Autorizacion por Parte del Ente Gestor

Las acciones de regulacion que afecten el kilometraje remunerar y las frecuencias de operacién de
los servicios deben estar informadas y/o autorizadas por TRANSMILENIO S.A. La accién se juzga
autorizada solo cuando se ha solicitado previamente por el sistema de mensajeria y/o comunicacion
respectiva que se determine para estos casos, recibiendo respuesta positiva de TRANSMILENIO

S.A. y se ha ejecutado la accién de regulacion especifica desde la Herramienta SAEOperador.

Se establece el siguiente flujo, para garantizar la respuesta oportuna, ante situaciones que ameriten

la autorizacion del Ente Gestor hacia el Centro de Control Zonal.
6.2.1.Flujo de autorizacion de los 3 minutos
6.2.1.1.  Enviar solicitud de autorizacion
a) Quien: Técnico de Control Concesionario Zonal
b) Coémo: Via sistema de mensajeria instantanea, segun las plantillas preestablecidas.

c) Cuando: cuando sea necesario aplicar una accién de regulacion que requiera

autorizacion.
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6.2.1.2. Analizar solicitud

a) Quién: Técnico Operativo de Supervision de TRANSMILENIO S.A. quien haga sus
veces, 0 quien éste delegue.

b) Coémo: Analizando en el SAEOperador los intervalos de la ruta y solicitando informacion
a los operadores, personal en via, entre otros.

c) Cuando: Inmediatamente, tan pronto se recibe la solicitud.

6.2.1.3. Dar respuesta a la solicitud

a) Quién: Técnico Operativo de Supervision y/o Control o quien el Ente Gestor delegue.

b) Coémo: Via sistema de mensajeria instantanea y/o comunicacion respectiva que se
determine para estos casos, indicando expresamente si se aprueba o se deniega la
solicitud (TPO1 o TP02), en caso de ser denegada la solicitud, el Ente Gestor debera
informar argumentando la decisién y a su vez, debera recomendar otras acciones de
regulacién alternativas.

¢) Cuando: durante un periodo maximo de 3 minutos después de recibida la solicitud.

Nota: Si pasados 3 minutos. No se ha dado respuesta, la solicitud se entendera

como aprobada.

6.2.2.Autorizaciones en situaciones excepcionales.

En caso de contingencias (situaciones no cotidianas) donde se vea en peligro la integridad de los
usuarios, operadores, vehiculos, demas usuarios de la via o se impacte significativamente el flujo
normal de la operacion, el Enlace del Concesionario de Operacion puede coordinar y tomar decision
sobre las acciones de regulacion requeridas para evitar o mitigar cualquier novedad, con el

compromiso que estas sean informadas en paralelo al Enlace de TRANSMILENIO S.A.

6.3. Roles y Responsabilidades

A continuacion, se explican los roles pertenecientes a los Centros de Control. Es importante anotar
que los términos en que son conocidos los funcionarios dentro de la operacion, en algunos casos no

aparecen textualmente dentro del Manual de Funciones del Ente Gestor y de los Concesionarios.
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Técnicos de
Enlaces

Profesional Especializado
de la Coordinacion Técnica
Operativa.
Profesional Especializado

de Supervision de la
Operacion.

Profesional
Universitario de
Supervision de la
Operacion

Técnicos
Operativos de
Supervision

Apoyo Operativo
a la Supervision
de la Operacion

Enlaces o
Supervisores de
Interventoria

Enlaces o
Supervisores
Concesionarios

| Enlaces o
Supervisores
Concesionarios

| Técnicos Operativos

Técnicos de
Control Zonal

llustracién. Direccién Técnica de Buses

Profesional Especializado
de la Coordinacién
Técnica Operativa.

Profesional Especializado

de Control de la
Operacion.

Técnicos de Enlaces

|Apoyo Operativo a la |
Supervision de la
Operacion

de Supervisién y/o
Camaras

Enlaces o
Supervisores de
Interventoria

| Técnicos de Control
Zonal

llustracion. Direccién Técnica de BRT

= Profesional Especializado de la Coordinacion Técnica Operativa (PECTO): desempefiado

por personal de TRANSMILENIO S.A, generalmente por los Profesionales Especializados Grado
6 de la Direccion Técnica de Buses y la Direccion Técnica de BRT. Cuando TRANSMILENIO
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S.A. lo designe o por necesidades del servicio este rol podra ser ejercido, por los Profesionales

Universitarios.

Profesional Especializado de Supervision y Control (PESC): desempefiado por personal de
TRANSMILENIO S.A., generalmente por los Profesionales Especializados Grado 6 de la
Direccion Técnica de Buses. Cuando TRANSMILENIO S.A. lo designe o por necesidades del

servicio este rol podra ser ejercido, por los Profesionales Universitarios o Enlaces de Operacion.

Profesional Especializado de Control de la Operacién (PEC): desempefiado por personal de
TRANSMILENIO S.A., generalmente por los Profesionales Especializados Grado 6 de la
Direccion Técnica de BRT. Cuando TRANSMILENIO S.A. lo designe o por necesidades del

servicio este rol podra ser ejercido, por los Enlaces de Operacion.

Profesional Universitario de Supervision de Operaciones: estd destinado para ser
desempefiado por personal de TRANSMILENIO S.A., y generalmente por los profesionales

Universitarios grados 3 o0 4 de la Direccion Técnica de Buses.

Enlaces 1 y 2 de TRANSMILENIO S.A.: desempefiado Unicamente por personal de
TRANSMILENIO S.A., generalmente por los Técnicos de Control y/o Supervision con mayor

experiencia.

Técnico de Supervision y/o Control: desempefiado Unicamente por personal de
TRANSMILENIO S.A., generalmente por los Técnicos Operativos de Supervision de la Direccion

Técnica de Buses y por los Técnicos Operativos de CCTV de la Direccidon Técnica de BRT

Apoyo Operativo de Centro de Control: desempefiado por personal contratista de
TRANSMILENIO S.A., o a quien designe para desempeiar dicha actividad, ya sea en el centro

de control del Ente Gestor y/o Centros de Control Zonal
Enlaces o Supervisores de la Interventoria: desempefiado Unicamente por personal de la

Interventoria que apoya las labores de supervision de TRANSMILENIO S.A. en el Centro de

Control del Ente gestor.
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= Técnico de Control del Concesionario Zonal: desempefiado unicamente por personal del

Concesionario.

= Enlaces o Supervisores del Concesionario: desempefiado Unicamente por personal del

Concesionario, los Técnicos Enlaces o quien designe el Concesionario.

Dentro de las principales responsabilidades de los Centros de Control, respecto a la regulacién y

control de la operacién podemos encontrar:

Centro de Control Zonal

e Regular la operacion en funcion de atender la demanda de su servicio en los paraderos de
carga o de transferencia, considerando las limitaciones que imponen el nimero de buses
disponibles y la capacidad de la infraestructura instalada (vias, paraderos).

e Analizar los factores especificos que afectan el flujo de los buses y que no permiten cumplir
con el horario de referencia.

e Coordinar las acciones de regulacion necesarias con el objetivo de mantener los niveles de
ocupacion establecidos en la programacion.

e Mantener el intervalo de los buses y disminuir su desfase.

e Monitorear el intervalo que se presente entre los vehiculos que tiene a cargo.

e Informar y solicitar autorizacion al Ente Gestor sobre las acciones de regulaciéon que lo
requieran

o Registrar en el sistema SAE, el motivo por el cual se ejecuta cada accién de regulacion

Centro de Control del Ente Gestor

e Inspeccionar y verificar que las decisiones del Técnico de Control del Concesionario Zonal
sean logicas y coherentes frente a la regularidad de los intervalos con el fin de prestar un
servicio de calidad para el usuario.

e Responder de manera eficaz y concreta a las solicitudes del Técnico de Control del
Concesionario Zonal, cumpliendo los tiempos previstos.

e Monitorear los intervalos de tiempo entre los vehiculos asociados a cada ruta.
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e Solicitar al Técnico de control zonal la aplicacidon de acciones de regulacion (concretas y
conciliadas) a las rutas que presenten mayores retrasos o afectacion.

e Autorizar acciones de regulaciéon dentro de la operacidon que no estén programadas de
manera inicial y que se requieran para mejorar la prestacion del servicio

e Verificar que el Técnico de Control del Concesionario Zonal aplique correctamente las
debidas acciones de regulaciéon a las rutas asignadas, para la adecuada prestacion del
servicio.

e Retroalimentar, en el caso que lo requiera, al Técnico de Control del Concesionario Zonal

sobre el resultado de las acciones aplicadas.

7. ACCIONES DE REGULACION

Los principios fundamentales que rigen las acciones enmarcadas dentro de la regulacién son en su

orden de importancia:

i) Seguridad.
ii) Calidad.
iii) Costo.

Una de las consecuencias de las situaciones contingentes es que se afecta la calidad del servicio,
que implica una pérdida de credibilidad de los usuarios en el Sistema. Por lo anterior, las acciones
tomadas deberan propender por la minimizacion de la afectacion de la calidad del servicio siempre
y cuando sean acciones seguras. Es importante crear sentido de pertenencia del usuario ante el
Sistema. Lo que permita que el usuario entienda que se puede reducir la calidad del servicio debido
a efectos o causas de contingencias u otros factores que afecten el correcto desarrollo de la

operacion.

El costo es una variable directamente relacionada con el kilometraje recorrido por la flota y la
duracion de la operacion. Las acciones de regulacion deberan propender por ser las mas econémicas
siempre y cuando sean primero que todo, seguras y garanticen una minima afectacion de la calidad.
Acciones como por ejemplo prolongar el periodo de operacion de los vehiculos dentro de un servicio
con el objeto de satisfacer una demanda represada, son claramente acciones en donde el costo es

un factor secundario, mientras que la calidad del servicio es el factor primario en la toma de decision.
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Cuando se presenten desviaciones importantes en los intervalos programados para un servicio, se

sugiere la aplicacién de las siguientes acciones:

e Homogenizar los intervalos, de acuerdo con los recursos disponibles (vehiculos),
modificando horarios de cabeceras, aplicando desfases individuales a los méviles o dando
tiempo a toda linea.

e Incorporaciéon de mévil en cabecera, adelantando o retrasando un servicio que aun no

tiene salida programada, buscando minimizar la distorsion del intervalo programado.

e Enviar en vacio, la incorporacion de un movil que se encuentre en cabecera, o en recorrido
de la ruta a regular y que tenga baja ocupacion, aplicando en el sistema de control un “envio
en vacio” a otro paradero para el caso del mismo sentido o viaje de la ruta o una limitacion

para el otro sentido de la ruta o viaje de la ruta.

e Retornar / limitar recorrido. Cambio de sentido de un mévil que se encuentre en ruta con
nula ocupacion (sin ocupacion), y que vaya “en convoy” para minimizar el desfase del sentido

contrario o por necesidad de la operacién.

Segun su alcance existen dos tipos de estrategias para aplicar las acciones de regulacion:

e PorLinea: acciones que se aplican a todos los buses asignados a un servicio, o ruta cuando

los retrasos son generalizados para todos los buses.

e Por Coche: acciones que se aplican a un solo bus, ya sea para regular el tiempo y acercarlo

a su horario de referencia o para suplir la demanda en un punto del Sistema.

Asi mismo segun la necesidad de la estrategia, se pueden clasificar en:

e Acciones para mantener el horario tedérico: estas permiten corregir las desviaciones
durante la realizacion de los servicios, para mantener en la medida de lo posible, los horarios

que se han programado.
e Acciones para modificar horario tedrico: aplican cuando las desviaciones de los servicios

son grandes y no es posible cumplir con los tiempos y el horario programados, permiten

disminuir el desfase de los moviles.
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Las acciones de regulacion se pueden aplicar en las cabeceras o en el recorrido durante el servicio,
esta Ultima debe estar muy bien coordinada con los operadores que van a regular. Si bien, algunas
acciones no requieren autorizacion, se debe informar al Ente Gestor la aplicacién e impacto de estas.
Igualmente es obligacién del Concesionario el registro y uso correcto de las acciones de regulacion.
Cualquier mala aplicacion, sera responsabilidad del concesionario y su implicaciéon en la medicién

de indicadores.

Ha de tenerse en cuenta que, para el servicio de alimentacioén, y teniendo en cuenta su integracion
con el componente troncal, la aplicacion de estas acciones debe ir alineadas con la operacion para

mitigar el impacto al servicio.

A continuacion, se describen las acciones de regulacién, en cuanto a su uso, los requisitos para la

aplicacion y la ejecucioén en la herramienta SAE:

7.1. Tomar el Control de la Linea.

Permite que un unico Técnico de Control tenga el manejo y la regulaciéon de

una linea, lo cual permite que nadie diferente a este la pueda manipular.

Descripcion No Aplica para el componente zonal dado que por los protocolos de operacién
de las rutas compartidas es necesario contar con la funcionalidad de

“compartir” las opciones del sistema sobre la misma ruta.

e Por ausencia de los funcionarios de los concesionarios zonales a cargo
de la regulacién y control de la operacion del SITP.

e El Ente Gestor, defina o necesite realizar pruebas en cualquiera de las
rutas del SITP.

e Se presente alguna contingencia y/o una afectacion grave del servicio, en

Usar Cuando la cual los funcionarios de los concesionarios de operacion, asignados a
regular y controlar la operacion del SITP, necesiten el apoyo del personal
del Ente Gestor.

e Para el caso del componente Alimentacion y teniendo en cuenta que su
integraciéon con el componente Troncal puede repercutir en una

afectacion grave sobre todo el Sistema TransMilenio, el Ente Gestor
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podra tomar el control del servicio a discrecion, con el fin de mitigar el
impacto y determinar las mejores acciones para restituir la prestacion del

servicio.

Requisitos

Cuando se presente alguna contingencia, en la cual los funcionarios de los
concesionarios asignados a regular y controlar la operacion del SITP, no
reaccionen de forma adecuada y/o necesiten el apoyo del personal del Ente
Gestor, este podra tomar el control de la ruta con previa informacién al

concesionario zonal.

Autorizacion

No requiere autorizacién

Remuneraciéon

de Kilometraje

No Aplica

Accion en

sistema SAE

Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.1 Tomar el Control de la Linea

7.2. Introducir Coche (Ingresar un Bus al Servicio)

Descripcion

Permite ingresar un vehiculo a un servicio con referencia a los horarios
de un bus o simplemente recalculando los horarios de salida y
ajustandolos de manera automatica en un tiempo determinado o definido

en términos de viaje.

Esta accion creara un nuevo servicio en la planificacion con un horario
calculado a partir del horario de un servicio existente y en funcion de los

parametros que se introduciran al aplicar la accién.

Usar Cuando

* La demanda exceda la oferta programada.c Existan recorridos
especiales de instituciones como colegios, universidades, empresas,

seminarios, etc.

» Sea necesario cubrir tramos por atrasos presentados en el Sistema.
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» Se presentan eventos masivos en lugares por donde circulen los

vehiculos zonales del SITP.

* Lo solicite el area de programacion del Ente Gestor.

* Analizar la situacion de la demanda antes de introducir una tabla para

lograr aprovechar al maximo los recursos disponibles.

» Verificar la disponibilidad de vehiculos y operadores con los

concesionarios.

» Determinar la hora de entrada en linea de la tabla de refuerzo, se debe
tener en cuenta los tiempos de viaje en vacio entre los patios y el punto

Requisitos de incorporacion del vehiculo.

 El nimero de viajes de la tabla de referencia debera ser mayor o igual

al numero de viajes de la tabla a introducir.

Nota: Al introducir una nueva tabla con reajuste de frecuencia se debe
hacer seguimiento a las demas tablas afectadas y de ser necesario,
aplicar otras acciones de regulacion complementarias para evitar buses

en convoy.

Esta accion de regulacion debera ser autorizada por TRANSMILENIO
Autorizacion S.A. excepto cuando se aplica para realizar una retoma de viaje porque

el viaje finalizé o caducé.

Remuneracién de ) ) ) )
. . Se remunera el kilometraje efectivamente realizado.
Kilometraje

Accion en sistema

SAE Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.2 Aihadir un Servicio.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6675 « PP 32 « 2019 « NOVIEMBRE - 15



MANUAL DE REGULACION Y CONTROL PARA EL COMPONENTE

ZONAL

Cdédigo:

Version: Fecha:
ALCALDIA MAYOR DE

M-DB-006 0 Noviembre de 2019 BOGOTA

7.3. Modificar Tiempo de Recorrido

Descripcion

Permite modificar el horario de todas las tablas o coches de un servicio o
linea, variando el tiempo de recorrido de cada viaje segun un factor de

porcentaje sobre el tiempo de recorrido actual (segun el horario de referencia).

Esta accion suma un valor determinado a todos los eventos de las tablas de
un servicio aumentando o disminuyendo su tiempo total de recorrido,
manteniendo el intervalo de frecuencia y afectando todos los horarios

posteriores al momento de la aplicacion de la accion.

Usar Cuando

e Se presenten retrasos o adelantos significativos generados por factores
externos.
e Existe algun error de programacion por parte del concesionario que afecta

la operacion.

Requisitos

e ElTécnico de Control debe realizar un analisis al momento de aplicar esta
accion, pues no surtira el mismo efecto si se hace en las primeras horas
de la jornada que al final del dia.

e Se deben tener en cuenta las tablas partidas y los viajes que hayan sido
eliminados, pues todo esto afecta el rango de tiempo que se desea
aplicar.

e El Técnico de Control debe hacer un analisis del tiempo que se le dara a
la ruta ya que esta accion lo que hace es sumar minutos en cada una de
las tablas por la cantidad de viajes que tengan programados en el servicio,
lo que al final del dia producira que el Horario programado para el mismo
se corra de tal forma que las ultimas tablas (coches) en salir en servicio
queden por fuera de la programacion y deban ser eliminadas.

e Sedebe tener en cuenta al aplicar la accion de regulacion que la variacion
de tiempo no sea excesiva, pues esto modificara todas las tablas
programadas en el servicio durante el dia, afectando los Ultimos servicios.

e Se debe tener en cuenta que todas las tablas estén localizadas y ninguna
en el banquillo para que el SAEOperador pueda aplicar la operacion

algoritmica con todas las tablas y el resultado sea exitoso.
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Autorizacion No requiere autorizacion

Remuneraciéon

No Aplica.
de Kilometraje
Accion en
Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.4 Modificar Tiempo de Recorrido.
sistema SAE

7.4. Volver al Horario Teorico

Permite en tiempo real, quitar los minutos que hayan sido adicionados (+) o
sustraidos (-) a una linea, volver o restablecer el horario programado cuando
se evidencie la normalidad en la ruta, es decir que los vehiculos ya estén
operando con el horario programado y no es necesario aplicar la accion de

Descripcion . e
regulacién que modifico el tiempo.

Ademas, permite eliminar las acciones de regulacion que hayan sido
aplicadas con anterioridad a un servicio y con esto volver al horario que se

tiene programado.

e Una accién de regulacion aplicada con anterioridad no cumple con lo
esperado.

Usar Cuando |, A realizar una accién de regulacion con pardmetros no ajustados.

e Cuando la accion aplicada ya surtié su efecto y es necesario volver a la

normalidad.

e Quitar el tiempo adicional desde la hora actual, no hacerlo desde la hora
que se inici6 a aplicar, pues esto genera afectacion al horario real.

e Se debe validar que en el momento de volver al horario tedrico no se

Requisitos generen grandes desfases frente al horario real.

e Dada la cantidad de variables que son necesarias tener en cuenta para
realizar esta accion, se recomienda en lo posible utilizar otras acciones

de regulacién que permitan acercarse al horario tedrico de forma gradual.
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Autorizacion

No requiere autorizacion

Remuneraciéon

de Kilometraje

No Aplica.

Accion en
sistema SAE

Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.5 Volver al Horario Teérico.

7.5. Desfase Instantaneo

Descripcion

Permite desplazar el tiempo de inicio (sumar o restar un numero de minutos)
de una sola tabla (coche), conservando el tiempo total de recorrido de la

vuelta.

Usar Cuando

Se presenta un retraso o adelanto significativo en un vehiculo que pueda
llegar a afectar el desempefio de los demas vehiculos programados para una

linea (ruta)

Requisitos

e Esnecesario analizar el efecto que tendra en las demas tablas de la linea.
e Se deben analizar las caracteristicas de la tabla a la que se le quiere

aplicar el desfase instantaneo.

Autorizacion

No requiere autorizacion

Remuneracion

de Kilometraje

No Aplica.

Accién en
sistema SAE

Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.6 Desfase Instantaneo.
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7.6. Regulacion Automatica

Iguala la frecuencia en una cabecera adaptandola a las condiciones reales de
los buses, distribuyendo a igual intervalo los vehiculos que realmente se
aproximan a una cabecera, tratando de llevar la frecuencia segun los
parametros definidos por el personal a cargo de la regulacién y control de los

servicios.

Por Intervalo Fijo: permite fijar el intervalo deseado para cada ruta, y el
Sistema, cada vez que un vehiculo sale de una cabecera, modifica la hora de
salida de los vehiculos siguientes separandolos segun el intervalo fijo
introducido por el Técnico de Control del Ente Gestor, a partir de la hora de
salida real registrada para el vehiculo que sali6 de la cabecera.

Por Intervalo Variable: permite fijar un intervalo minimo para cada ruta, y el
Descripcion Sistema, cada vez que un vehiculo sale de una cabecera, modifica la hora de

salida de los vehiculos de la siguiente forma:

e Calcula el intervalo estimado de llegada para cada vehiculo, en funcion
de la hora estimada de llegada a la cabecera, hasta completar todos los
coches de la linea.

e Calcula la media del intervalo estimado para todos los vehiculos.

e Obtiene el intervalo final como el mayor entre el intervalo medio estimado
y el intervalo minimo introducido por el Técnico de Control del Ente Gestor
o el Técnico de Control Zonal.

e Modifica la hora de salida de cada vehiculo separandolos el intervalo
calculado a partir de la hora de salida real del coche que sali6 de la

cabecera.

Se presentan bloqueos en la via y se opera con retornos, limitando el recorrido
de los buses entre la cabecera y un punto de retorno operativo.

Usar Cuando
Se requiera regular rutas cortas (complementarias), con poco tiempo de

espera en cabeceras.
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o No debe ser utilizada en conjunto con otras acciones que impliquen
modificacion de los tiempos.

e A mayor numero de buses a comparar mejor sera la estimacion que
realice el SAEOperador, por lo tanto, el resultado de la accién sera mas
efectiva.

e Los parametros dados por el Técnico de Control deben ser determinados
por un analisis critico de las condiciones de la situacion teniendo en
cuenta la demanda, desfase, nivel de la contingencia, nimero de buses,
intervalo de paso, capacidad de los puntos de retorno, servicios afectados
y otros.

e Una vez activada la regulacién automatica se debe hacer seguimiento

Requisitos continuo de la misma y de la situacién para determinar en qué momento

puede ser desactivada y tomar acciones de regulacion complementarias.
e Sila regulacién automatica no ha sido desactivada antes de cambiar de
turno, el Técnico de Control Zonal saliente debera comunicar a su
comparfiero entrante sobre la accion de regulaciéon tomada y de su

desarrollo para lograr continuidad de esta.

Si alguno o mas de los vehiculos se encuentran en el banquillo ya sea por
falta de operador o problemas de SIRCI, esta accién de regulacion no va a
funcionar de forma correcta, porque el sistema no solo tomara el nimero de
buses que se encuentren correctamente asignados, si no los buses

programados.

Autorizacion

No requiere autorizacion

Remuneracion

de Kilometraje

Se remunera el kilometraje efectivamente realizado.

Accion en
sistema SAE

Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.7 Regulacion Automatica.
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7.7. Mensajes de Regulacion Automaticos

Permite enviar automaticamente un mensaje al equipo embarcado cuando el
vehiculo lleva mas de un determinado adelanto o retraso. Este mensaje se
Descripcion envia una vez se supere el umbral de activacion (tiempo), y se desactiva

cuando baje el umbral de desactivacion.

En uno o varios vehiculos de la linea se evidencian adelantos o retrasos
Usar Cuando o » o
significativos, que afecten la prestacion del servicio.

e Esta accion esta dada por segundos y no por minutos.
e Al aplicar esta accion el sistema enviara mensajes visuales y auditivos al

operador hasta se cumplan los parametros de desactivacion.

Requisitos El Técnico de Control debe analizar las posibles variables que estén
afectando el tiempo de recorrido, como son: flujos vehiculares, semaforos,
operativos policiales, limitaciones de velocidad por obras, manifestaciones de
personas que bloquean la via, entre otros para establecer el tipo de

notificacion se va a enviar, adelantos y/o retrasos.

Autorizacion No requiere autorizacion

Remuneracion /
. . No aplica.
de Kilometraje

Accién en Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.8 Mensajes de Regulacién

sistema SAE Automaticos.
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7.8. Vacio / Limitacion

Descripciéon

Viaje en vacio: Supone eliminar la ejecucion "en linea" de un viaje
planificado. El recorrido entre una cabecera de inicio y la cabecera final del
viaje se realiza "fuera de linea" con el objeto de alcanzar lo antes posible la

cabecera destino.

Enviar en vacio: Es un caso mas general que el anterior ya que la parada de
finalizacion de la accion de regulacion no requiere ser la cabecera de final del
viaje, sino que puede ser cualquier parada del recorrido. A partir de ella, el

vehiculo vuelve a realizar un recorrido "en linea".

Limitar recorrido: Supone la eliminacion de la parte final de un viaje y el
inicio del siguiente, al "acortar" el recorrido cambiando el sentido de la marcha
en un punto establecido en los parametros de la orden. El vehiculo llega hasta
un punto de la linea (antes de la cabecera) y cambia el sentido de la marcha

(sin salir por tanto de la cabecera de inicio del viaje).

Usar Cuando

e Un vehiculo se encuentra retrasado en el servicio que cumple.

e Se presenta algun tipo de contingencia en la via como manifestaciones,
desfiles, cierres de la via por accidentes y que generan retrasos en las
rutas del SITP, lo cual hace que los vehiculos lleguen pegados a la
cabecera o al retorno.

e Por alta demanda en los paraderos que se encuentren dentro del punto
maximo de regulacion y se requiera de un vehiculo para evacuarla.

e Por bloqueo en la cabecera.

Requisitos

e Para poder aplicar esta accién es necesario que el vehiculo este asignado
y localizado en la linea.

e Debe ser aplicada antes de la llegada a la cabecera de la ruta.

e Los buses no deben llevar usuarios para realizar una limitacién. Esta
prohibido por parte de TRANSMILENIO S.A. realizar una limitacion de
usuarios para realizar un retorno, a excepcion de una contingencia en la

operacion.
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e Para las rutas complementarias es necesario confirmar con el Centro de
Control del Ente Gestor el punto maximo de regulacién, asi como la
autorizacion para la aplicacién de esta.

e Tener en cuenta para el inicio del recorrido comercial los paraderos de alta

demanda, para la incorporacién del movil.

Esta acciéon de regulacién debera ser autorizada por TRANSMILENIO S.A,
Autorizacion
mediante el Flujo de autorizacion de los 3 minutos.

Para las acciones Vacio/Limitacién autorizadas por TRANSMILENIO S.A El

kilometraje realizado en vacio no se elimina y se remunera la distancia

Remuneracién ) ) o ) )
programada. Para las acciones no autorizadas se elimina el kilometraje

de Kilometraje ) ) ) y )
correspondiente y se aplican los puntos por infraccion establecidos en el

Manual de Operaciones.

Accioén en

Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.10 Vacio/Limitacion.
sistema SAE

7.9. Anadir Viajes

Permite extender el horario de un servicio planificado afadiendo nuevos

viajes al final de su planificacién inicial.

Descripcion También permite alterar un bloque de viajes del final del horario del vehiculo,
eliminandolos y sustituyéndolos por un conjunto nuevo de viajes en rutas

diferentes.

e Por necesidad de la operacion se necesite ampliar el tiempo de operacion
de cualquier tabla programada en la linea.

Usar Cuando q prog

e Se presenta manifestaciones o novedades en las rutas y por el retraso de

la linea.
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e El Técnico de Control, solicite al Ente gestor que necesite aumentar los
viajes de una tabla que termina, y sea necesario afiadir un viaje desde la
cabecera.
El Técnico de Control debera tener en cuenta, los horarios para no exceder el
Requisitos

limite de tiempo de operacién del operador.

Autorizacion

Esta accion de regulacion debera ser autorizada por TRANSMILENIO S.A.

Remuneraciéon

de Kilometraje

Se remunera el kilometraje efectivamente realizado.

Accidén en
sistema SAE

Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.9 Anadir Viajes...

7.10. Sobrepasar Coche

Descripcion

Permite cambiar el orden de programacion de dos buses para evitar que un
problema que afecta a un bus no afecte la operacion de los demas y asi poder

conservar la homogeneidad de los intervalos.

Usar Cuando

e Un vehiculo se encuentre retrasado en su tiempo de recorrido.

e Se detecte que un vehiculo zonal no esta evacuando los paraderos por
encontrarse al 100% de su capacidad.

e Porque la medida de regulacién enviar en vacio u otra, no fue suficiente
para minimizar el impacto de retraso que presenta la linea.

e El vehiculo presenta problemas técnico-mecanicos.

e Se requiera mantener los tiempos y el orden de las rutas asignadas.

Requisitos

e Conocer la ocupacion de los buses antes de aplicar la accion.
e Comunicar a los operadores de los buses involucrados en el sobrepaso.
o Verificar el efecto del sobrepaso en el horario real, identificar si se

requiere realizar alguna modificacion a este.
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El Técnico de Control debera tener claro que al momento de enviar esta

accioén de regulacion no se podra cancelar.

Autorizacion

No requiere autorizacion

Remuneracion

de Kilometraje

No aplica.

Accion en

sistema SAE

Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.12 Sobrepasar Coche.

7.11. Notificar Desfase Horario

Descripcion

Permite notificar a la Unidad Ldogica en un vehiculo el desfase respecto al
horario establecido. En la unidad I6gica del operador muestra la informacion
instantanea del desfase acumulado (positivo o negativo) para que el operador

intente adecuar la conduccién para compensar el desfase.

La aplicacién SAEOperador dispone de la posibilidad (opcion) de notificar al

operador la distancia relativa de los vehiculos anterior y siguiente.

Usar Cuando

Esta accion siempre debe estar habilitada, ya que el operador debe tener
conocimiento de los tiempos de espera de los usuarios en los paraderos y el

cumplimiento de su itinerario.

Requisitos

El operador podra regular su tiempo de recorrido segun la referencia que se
tenga con respecto al vehiculo anterior y el siguiente.

Cuando se realicen pruebas que implique modificar el horario de la ruta, se
debe informar a los operadores que se les deshabilitara el “notificar desfase
horario”, para que no pierda credibilidad la unidad légica y no se genere

confusién en los operadores.
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e En casos donde se presenten problemas de localizacién o errores de
programacion en la ruta sugiere desactivar esta accion para no generar

informacién errénea a los operadores.

Autorizacion No requiere autorizacion

Remuneracién )
. . No aplica.
de Kilometraje

Accioén en

Ver Manual Operador SAE, numeral 2.3.2.2 Notificar Desfase Horario.
sistema SAE

7.12. Desvios

Permite configurar un desvio determinado sobre toda la linea con el fin de
Descripciéon que sea realizado por todos o algunos vehiculos programados en una ruta

especifica.

e Se presentan contingencias como accidentes, manifestaciones, etc. que
bloqueen totalmente la calzada de circulacion de los buses zonales.

Usar Cuando |, Tomar acciones tendientes a garantizar la continuidad de la operacion.

e En condiciones atipicas que afecten la regularidad del servicio podran

aplicarse previa coordinacion con el Centro de Control del Ente Gestor.

e Se debe parametrizar en tiempo o por nimero de viajes.

e El concesionario debe informar de dicha accion a los usuarios de acuerdo
con los parametros establecidos por el Ente Gestor, indicando los puntos

Requisitos de inicio y fin de desvio sobre la ruta.

e Los desvios deben ser creados en el sinoptico.

e En el momento que se dejen de utilizar o que ya no sean necesarios, deben

ser eliminados por el Técnico de control.

Autorizacién Esta accion de regulacion debera ser autorizada por TRANSMILENIO S.A.
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e Para los desvios no autorizados por TRANSMILENIO S.A, se elimina el

. kilometraje correspondiente y se aplican los puntos por infraccion
Remuneracion
establecidos en el Manual de Operaciones.
de Kilometraje
e Para los desvios autorizados se remunera el Kilometraje Programado.

Accioén en

Ver Manual Operador SAE, numeral 2.3.2.4 Desvios.
sistema SAE

7.13. Eliminar Coche (Servicio)

Permite retirar un vehiculo con referencia a los horarios de un bus o
simplemente recalculando los horarios de salida y ajustdndolo de manera
Descripcion automatica en un tiempo determinado o definido en términos de viaje. En caso
de que se genere algun tipo de inconsistencia o afectacién el software debe

alertar de dicha novedad.

e Un vehiculo queda varado en algun punto de la via.

e Un bus presenta algun tipo de contingencia en la via, que retrase o afecte
gravemente los horarios programados para la prestacion del servicio.

e Un vehiculo programado en cualquier tabla de un servicio presenta un
choque con lesionados, un choque simple o el vehiculo queda varado y se

Usar Cuando impida la terminacion del servicio.

e EIl operador asignado a la tabla presenta problemas de salud o se le
presente algun impedimento personal para cumplir con su labor.

e No se va a ejecutar un servicio.

NOTA: Se debe utilizar solo cuando se requiere eliminar un vehiculo que se

encuentra en cabecera.

.. i el Técni ntrol selecciona | ion reajust: | sistema tomara |
Requisitos Si el Técnico de Control selecciona la opcion reajuste, el sistema tomara la

totalidad de las tablas programadas a la linea para realizar la ecuacion
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algoritmica, sin importan las tablas perdidas, eliminadas o parciales por lo cual

el resultado puede no ser el esperado

Autorizacion

No requiere autorizacion, sin embargo, el Técnico de Control zonal debe

informar al Centro de Control del Ente Gestor la eliminacion del viaje.

Remuneracion

de Kilometraje

Se remunera el kilometraje efectivamente realizado.

Accion en
sistema SAE

Ver Manual Operador SAE, numeral 3.3.3 Eliminar un Servicio.

7.14. Recalcular Viaje

Descripciéon

Existen ocasiones que por determinadas circunstancias el viaje actual del
vehiculo no es correcto. En estas circunstancias y con esta opcion, se permite

recalcular de nuevo el vigje.

Usar Cuando

El operador al introducir los datos a la unidad légica se asigna por error en
el viaje siguiente o el viaje anterior.
Por error en el sistema, posiciona el vehiculo en el viaje siguiente o el viaje

anterior.

Requisitos

Debe ser aplicada inmediatamente cuando se detecte error en el SAE.

Autorizacion

Esta accion de regulacion Unicamente debe ser realizada por personal de

Transmilenio S.A. o personal delegado por éste.

Remuneracion

de Kilometraje

Se remunera el kilometraje efectivamente realizado No Aplica.

Accion en
sistema SAE

Ver Manual Operador SAE, numeral 2.3.3.7 Recalcular Viaje.
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7.15. Eliminacion Entre Paradas

Esta herramienta permite eliminar los recorridos de los buses parcialmente,

entre paraderos sin incluir la cabecera o cabeceras.
Descripcion
Si se requiere hacer una eliminacién parcial que involucre la cabecera

debe aplicarse la accién Eliminar Coche.

o El operador se salta una parada sin justificacion alguna.

Usar Cuando | g gperador, un supervisor de cabecera o el Técnico de Control Zonal hacen

un desvio no autorizado por parte del Ente Gestor.

Es necesario tener en cuenta la ultima parada realizada efectiva.

Requisitos El Técnico de TRANSMILENIO S.A. debe verificar que dicha accion quede

registrada en la Tabla horario.

Autorizacion No requiere autorizacién

Remuneracion ) ) ) ]
. . Se remunera el kilometraje efectivamente realizado.
de Kilometraje

Accion en

Ver Manual Operador SAE, numeral 2.3.3.9 Eliminacion entre paradas.
sistema SAE

7.16. Deshacer Eliminar/Aiadir Viajes

Esta accion permite deshacer las acciones “Eliminar viaje” o “Afadir viaje”, El
Descripcion deshacer Anadir viaje, permite eliminar los viajes que hayan sido creados y/o
afiadidos a una tabla programada por necesidades propias de la operacion.

e Seintroduzca un coche de forma equivocada.

e Se elimine el horario de una tabla de forma errénea.
Usar Cuando

e Se retire un vehiculo varado en via de forma equivocada.

e Se afiada viajes a una tabla de forma errénea.
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En caso de presentarse una novedad o error, al realizar la eliminacion por
Requisitos parte del Técnico de Control, el funcionario de TRANSMILENIO S.A. es el

unico autorizado a aplicar dicha accién.

Autorizacion

Esta accion de regulacion unicamente debe ser realizada por personal de
TRANSMILENIO S.A. o personal delegado por éste.

Remuneraciéon

de Kilometraje

Para realizar esta accion se puede

acceder de dos formas:

a. Desde latabla: en la cual se cometid
el error y se desea deshacer la
accion.

b. Desde el horario de la ruta: Dando
clic en la tabla que se desea

deshacer la accion.

Seleccionar la  opcidon  Deshacer

Eliminar/Afadir Viajes

Accion en sistema SAE

Centrar en Mapa...
Més Informacion...

Mensaje a Conductor...
Abnr Fonia

Sincronizar Datos
Regulacion

Recalcular Viaje

En Alerta

No Disponible..,

Se remunera el kilometraje efectivamente realizado

Eniminar Coche...

Retirar Coche...

Afader Vigjes...

Deshacer Ebminas/Adadir Vigjes..,
Desfase Instantaneo...

Seleccionar la accion a deshacer.

En el campo “Deshacer Desde
Accion”, se muestran las acciones
realizadas a la tabla como adicionar
eliminar e introducir, dichas acciones
se muestran en numeros de acuerdo

a la cantidad que se realicen.

c. Definir el motivo por el cual se

(mbmer by

reversa la accion.

d. Aceptar (v') o cancelar (%)
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Confirmar la accion que se va a aplicar

Revisar la informacién registrada en el

paso anterior

Aceptar o Cancelar.

Refrescar el horario de linea, se podra
4 | visualizar el procedimiento de Deshacer

Eliminar/Afiadir Viajes aplicado a la tabla.

8. GESTION DE MOTIVOS DE ACCIONES DE REGULACION

Al aplicar una accioén de regulacion en la herramienta SAEOperador, el sistema solicitara ingresar el

motivo por el cual se aplica dicha accion.

En la siguiente tabla, se encuentra la descripcion de los motivos que estan contemplados en la

herramienta DATOSAE para que sean utilizados correctamente:

MOTIVO DESCRIPCION

Motivo no
definido

Existe por defecto (default) en el sistema. Por tal motivo, no tiene injerencia al

concesionario. El sistema no permite la aplicabilidad de dicho motivo.

Concesionario
no envia

Vehiculo.

Corresponde cuando el concesionario no aporta el recurso (vehiculo) fisico para

realizar el servicio programado.

Bus varado en la
Via.

Corresponde cuando un vehiculo que esta en operacién realizando servicio en
una ruta del SITP, presenta fallas mecanicas que le impiden finalizar el mismo,

por lo cual se solicita su retiro a patios, o la atencion de una grua en el punto

Baja Demanda.

Este motivo aplica cuando la oferta supera la demanda de la ruta, de acuerdo

con los analisis realizados por el area de programacion de la Entidad.
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MOTIVO DESCRIPCION

Limitacion de

Este motivo es seleccionado cuando por situaciones operacionales se aplica

esta accioén para garantizar los intervalos de la ruta y/o evacuar la demanda del

Recorrido o o )
servicio que no esta siendo atendida.
Congestion Cuando por motivos de flujo vehicular se presenta saturacién de vehiculos lo
vehicular cual genera retrasos que impiden el cumplimiento del horario programado.
Error de Este motivo es seleccionado cuando por error se crea sobre la herramienta
creacion tecnolégica una tabla con uno o varios viajes que no se van a realizar.

Bus Retrasado

Este motivo es seleccionado cuando el vehiculo llega a iniciar servicio con

atraso, es decir llega a cabecera después de la hora de inicio programado.

Tabla de
refuerzo no

realizada

Este motivo es seleccionado cuando se ha creado una tabla en el servicio sobre
la herramienta SAE Operador para realizar un servicio adicional no programado

y/o programado y este no se ejecuta.

Cambio de

recorrido

Cuando un vehiculo esta realizando un servicio y por motivos de la operacion
es necesario cambiar su ruta de programacion, es decir que deja de prestar

servicio en la ruta que esta inicialmente programado.

Accidente

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos
por un vehiculo en movimiento, que causa dafos a personas y bienes
involucrados en él e igualmente afecta la normal circulaciéon de los vehiculos
que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona

de influencia del hecho.

Accidente de usuario en paradero: Evento generalmente involuntario,
generado por las condiciones del vehiculo o por la manipulacion de los
elementos del mismo (puertas, etc.), cuando este se encuentra detenido y

genera algun tipo de afectacién a los usuarios.
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MOTIVO DESCRIPCION

Vehiculo
retrasado tras
salida ultimo

servicio

Cuando se realiza la ultima expedicién de la ruta, y por demoras y retrasos del

servicio, se eliminan estos viajes.

Solicitud del
area de

programacion

Cuando por solicitud del area de programaciéon, no se necesita de una

expedicion(es) de una ruta especifica.

Bus llega tarde
de patio y ya no

se requiere

Por incumplimiento y el retraso que afecta el servicio, TRANSMILENIO S.A. de

acuerdo con las necesidades de prestacién del servicio toma la decisién.

No se presenta
conductor a

realizar servicio

Al no presentarse a su actividad laboral el operador.

Manifestacion

Dada la actividad de un grupo de personas, que se congregan en uno O varios
puntos, afectando el paso normal de los vehiculos, por lo cual; ante los retrasos

del servicio o por seguridad de los usuarios.

Inmovilizaciéon
policia de

transito

La Policia de Transito, por ser autoridad de Transito en la via y ser el ente

encargado de regular el orden y hacer cumplir lasnormas de

transito establecidas para los distintos medios de transporte, puede realizar la
inmovilizacién para garantizar el cumplimiento por parte de los operadores de

las normas vigentes establecidas en materia de transito transporte

Bus en prueba

Condicion operativa que se utiliza cuando se crean viajes adicionales para

realizar pruebas en via.

Recorrido
Especial

Es el recorrido que efectia un vehiculo en un trayecto exclusivo para una

determinada causa o personas.
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MOTIVO DESCRIPCION

Cuando los componentes a bordo de los méviles o de los sistemas centrales del

Sistema Integrado de Recaudo, Control, Informacion y Servicio al Usuario,

Fallas del SIRCI
SIRCI presentan problemas o fallas que impida que los componentes trabajen
de forma adecuada al servicio.
Si el estado de salud del operador se ve alterado por la presencia de alguna
Operador . ) o
enfermedad, patologia o por dolencias fisicas 0 mental que le impida prestar el
Enfermo

servicio.

Realizar desvio

sin autorizacion

Es cuando el operador hace una alteracion voluntaria del servicio sin ser

autorizado por el Ente Gestor.

Caida de

ocupante

Es un evento donde el pasajero o usuario que sufre una caida, al perder el

equilibrio dentro del vehiculo.

Operador se
niega a realizar

viaje

Cuando el operador vinculado, se niega a conducir el vehiculo que tiene
asignado para realizar el viaje que tiene a su cargo, negando el cumplimiento
de las obligaciones previstas en el presente manual de operaciones y en la
normatividad legal.

Vandalismo

Evento voluntario o involuntario, en el que, por las condiciones de seguridad
publica, de personas que se dedican a destruir, dafiar, y alterar el orden publico,
se genera una afectacion a usuarios o vehiculo del Sistema (lesiones, dafos
materiales, etc.), asi como de personas que agreden o hurtan a los usuarios
dentro de los moviles y obligan a suspender el servicio para que la Policia

Nacional realice los procedimientos del caso

Fallas en
Infraestructura

vial

Al presentar en las vias publicas, dafios o fallas en su estructura y no permiten

la circulacion de vehiculos, con niveles adecuados de seguridad y comodidad.
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Retoma de Viaje

Permite asignar uno o varios servicios adicionales para cubrir un viaje o varios
viajes, que no se podran realizar por retraso del movil que esta programado o

por otras circunstancias y que esta ejecutando el servicio en ese momento.

Aseo Vehiculo desaseado en su interior, ocasionado por usuarios.
Ausencia Cuando algun concesionario no cuenta con las pdlizas contractuales al dia, los
polizas buses no pueden salir a operar por este motivo.

Viaje caducado

Se genera cuando el viaje a realizar se caduco porque cumplié su ciclo y el movil

no podra realizar dicho viaje.

Viaje finalizado

Se genera, cuando el operador por error se desasigna del viaje que esta
ejecutando o cuando el operador finaliza manualmente el viaje que esta

realizando, utilizando la tecla “F2”.

Concesionario

no envia movil

Utilizado exclusivamente por personal del Ente Gestor. Se selecciona este

motivo cuando el concesionario no aporta el recurso (vehiculo u operador) y no

™ elimina el servicio.
Disponibilidad | Se utiliza para restituir los viajes eliminados y el concesionario consigue mévil
de recurso disponible para realizar el servicio.
Adicional Se utiliza, cuando se crean viajes en determinado servicio, por motivo que el
disponibilidad concesionario que tiene a cargo dicho servicio por alguna razén no tiene
de recurso recursos para ofertar la demanda.
Apoyo

Contingencia

Concesionario

Se utiliza, cuando se eliminan servicios al concesionario que va a apoyar alguna

contingencia de una zona diferente a la que tenga concesionada.
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9. PROTOCOLOS ESPECIALES

A continuacién, se describen los protocolos especiales:

9.1. Operaciéon de Ruta Compartida

La disposicion general para el tratamiento de las rutas compartidas por parte de los Concesionarios
de la Operacion Zonal, estara descrita en el protocolo Unico de operacion denominado “Protocolo
para la operacion de rutas compartidas”. Alli se encontraran todas y cada una de las condiciones
operativas a seguir por parte de los dos (2) Concesionarios que intervienen en la operacion de la

ruta a su cargo.
Como responsabilidades generales para los Centros de Control se establece:

v" Centro de control primario: debe realizar las acciones de regulaciéon pertinentes para el
correcto funcionamiento de la ruta de una manera imparcial, sin dar prioridad a los buses de su
concesion y cifiéndose a la programacion establecida, el Técnico de Control del Concesionario
Zonal de este centro de control, debe realizar las acciones de eliminacion de kilometraje de los
buses de su concesion, ademas de registrar en el SAE las notas de accidentalidad, varados,
seguridad y convivencia de los buses de su concesion, asimismo debe atender las fonias de

todos los buses de la ruta.

v' Centro de control secundario: debe realizar las eliminaciones del kilometraje asignado a sus
buses, esta a cargo de la retoma de sus tablas y de atender las fonias de sus moviles no
atendidas por el centro de control primario.

Registrar en el SAE las notas de accidentalidad, varados, seguridad y convivencia de los buses

de su concesion.

En casos de contingencias presentadas en una zona especifica de la ciudad, es posible realizar una
transferencia temporal de control de operacion de la ruta al otro concesionario que no tiene el control,

previa aprobacion del Ente Gestor.

9.2. Retomas de Servicio
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Permite a los concesionarios, asignar uno o varios servicios para cubrir un viaje o varios viajes, que
no se podran realizar por retraso del movil que esta programado, o por alguna otra circunstancia que
no le permita terminar el viaje y que esta ejecutando el servicio en ese momento, es decir, una retoma

de servicio es el reemplazo de un viaje programado inicialmente.
Aspectos para Tener en Cuenta

e Un viaje de retoma no se considera como viaje adicional por cuanto es un reemplazo de un viaje
programado inicialmente; son viajes adicionales aquellos autorizados por el Ente Gestor que
puedan llegar a requerirse por necesidades de la operaciéon como en casos de contingencias o
aumento inesperado de la demanda, considerando el recurso disponible de vehiculos y
operadores.

e No requiere autorizacion por parte del Ente Gestor, pero si es necesario que el Técnico de
Control del Concesionario Zonal reporte al Centro de Control del Ente Gestor la ejecucion de la
retoma (Via Herramienta de Mensajeria Instantanea definida por el Ente Gestor).

e Soélo es permitido realizar retomas de servicio con un retraso de hasta 30 minutos frente al horario
tedrico del viaje inicial que se retoma. Para Retomas mayores a 30 min se debe solicitar
autorizacion del ente gestor y crear nota SAE. El viaje que se retoma se podra eliminar hasta
que el movil que llega retrasado termine el viaje en cabecera.

e Para la retoma de viajes se pueden crear los viajes que el concesionario considere necesarios y
deben eliminar en la tabla original los viajes no realizados por este motivo.

o Elviaje adicional y el viaje eliminado se deben crear y eliminar respectivamente usando el motivo:
“Retoma Tabla”

e Los vehiculos asignados a un viaje por Retoma, deberad salir cumpliendo los horarios
establecidos.

e La codificacion de la nota del viaje adicional se debe crear teniendo en cuenta el siguiente

ejemplo.

I Ejemplo: Retoma SE10{Linea SAE 7), Tabla 7, Viaje 7

RTO000000

Forma Correcta
Forma Incorrecta RT777,AD0O7707
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Los datos de Linea SAE, Tabla y viaje deben corresponder al viaje que se esta eliminando.

9.3. Asignacion con Cédigo de Emergencia.

Contingencia que se debe aplicar cuando no existe conectividad entre el Sistema Central y la Unidad

Logica de los buses o exista alguna falla de la programacion. No sé debe usar en ninguna otra

condicion.

Aspectos para Tener en Cuenta

e (Cddigo de emergencia: Es un codigo numérico de 5 digitos el cual permite activar el sistema de

validacion a bordo del bus y la toma de datos de operacion desde la Unidad Ldgica en caso de

que no exista comunicacion entre el Sistema Central y la Unidad Ldgica, o que exista alguna

falla en la programacion.

e Se genera un codigo de emergencia diferente por cada dia.

Se debe solicitar de “inmediato”, tan pronto se presente alguna situacion que impida la asignacion

de los vehiculos.

Protocolo de Operacion

# Responsable

Concesionario de

Operacién Zonal

Actividad

Solicitar la generacion del Ticket por cada incidencia del sistema

o por falla en la programacion que requieran el uso del codigo de

emergencia para poder operar.

TRANSMILENIO S. A

Enlace de
2 Solicitar Cédigo de Emergencia a la Mesa de Ayuda
TRANSMILENIO S.A
Mesa de Ayuda del
3 Generar Codigo de Emergencia
SIRCI
4 Enlace de Informar al Técnico se Supervision y al Concesionario el cédigo

de emergencia
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# Responsable Actividad
5 Técnico de Control del | Informar al (los) operadores (es) el cddigo de emergencia o a los
Concesionario Zonal Auxiliares de cabecera, el personal de apoyo envia.
Ingresar ID y Contrasefa en la Unidad Logica
6 Operador
Como contrasefia se debe ingresar el cédigo de emergencia.
7 Operador Oprimir la tecla F2 y confirmar el inicio de operacion.
Seleccionar linea y ruta almacenada dentro de la memoria de la
Unidad Logica.
8 Operador En caso tal que la ruta a operar no esté disponible en la memoria
interna de la Unidad Ldégica, el conductor por medio del boton
“Cambiar” puede introducir manualmente el ID de linea y de la
ruta que desea operar.
Una vez asignado con cddigo de emergencia, el conductor debe
9 Operador
efectuar su recorrido normalmente.
Finalizar viaje
e Si el operador escogié una de las rutas disponibles en la
memoria de la Unidad Logica, el viaje finalizara
10 Operador ” )
automaticamente una vez llegue a la cabecera final de la
misma.
e Sieloperadorintrodujo el ID de la linea y la ruta manualmente,
debe finalizar el viaje manualmente mediante la tecla F2

Nota 1: Si el sistema recupera la conectividad y comunicacion con el sistema central, el operador
debe finalizar el viaje mediante la tecla F2 y luego cerrar su sesion. Una vez realizado este
procedimiento, el operador debe iniciar sesion con sus credenciales personales de uso diario e iniciar

el viaje que tenga planificado en el sistema.
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Nota 2: Si durante y/o al finalizar el recorrido la Unidad Légica no recupera la comunicacion con el
sistema central, el operador debe ejecutar el protocolo desde la actividad # 6 para continuar con el

siguiente viaje.

9.4. Transbordo de Usuarios

Aplica cuando por motivos mecanicos, externos u otros, un vehiculo no puede continuar con el viaje
programado y es necesario transbordar los usuarios que estan recibiendo el servicio. El trasbordo

se hace, ya sea a un zonal que realiza la misma ruta, o no.
Aspectos para Tener en Cuenta

o Debe ser autorizada previamente por TRANSMILENIO S.A. mediante el flujo de autorizacién de
los 3 minutos, excepto cuando el motivo que genera el transbordo por un vehiculo varado o
accidentado.

e Se debe coordinar el (los) vehiculos (es) que vienen en la ruta y que recibiran los pasajeros del
vehiculo que no puede continuar con el viaje.

e Se debe procurar hacer el transbordo en uno de los paraderos de sistema siempre que sea
posible.

o Los usuarios deben ingresar por la puerta trasera del vehiculo que recibe el transbordo.

e Aplicar las acciones de regulacion en el sistema SAE con el fin de garantizar la correcta
eliminacion del kilometraje programado que no se realiz6 por parte del vehiculo que no continta

prestando el servicio.

9.5. Desalimentar

Aplica cuando por problemas en la unidad légica o en el validador, un vehiculo no puede continuar
con el viaje programado, pero no es necesario realizar transbordo de usuarios ya que la causa no se
constituye en un factor de riesgo para los diferentes actores viales, por tal motivo se establece que
el vehiculo no contintia recogiendo usuarios y solo se dedica a dejar usuarios en los paraderos, hasta

quedar vacio y asi dirigirse al lugar asignado, segun sea el caso.
Aspectos para Tener en Cuenta

o Debe ser autorizada por TRANSMILENIO S.A. mediante el flujo de autorizacién de los 3 minutos.

e A partir de autorizada la accion el operador debe retirar el rutero y poner el vehiculo en transito.
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e Una vez el vehiculo quede sin pasajeros, el Operador informara via fonia, para que reciba las
indicaciones del caso.

e Sedeben aplicar las acciones de regulacién en el sistema SAE con el fin de garantizar la correcta
eliminacion del kilometraje programado que no se realiz6 por parte del vehiculo que no continta

prestando el servicio.

9.6. Remuneracion de Kilometraje

Cuando se autoriza realice la accion “Desalimentar” ya sea por problemas en la unidad légica
(SIRCI), se remuneran los kildmetros realizados hasta el Paradero donde el Operador reporta haber

desalimentado usuarios en su totalidad.

En situaciones excepcionales y con la respectiva autorizacién y coordinacion entre el Ente Gestor y
los Concesionarios, este protocolo se puede aplicar en situaciones de contingencia, con el fin de
regular la operacion y garantizar el servicio y la seguridad de los usuarios y demas actores del

Sistema.

10. OTRAS ACTIVIDADES DE CONTROL

10.1. Mensaje a Operadores

Permite enviar un mensaje por escrito a la unidad l6gica ubicada a bordo del vehiculo.
Se debe usar cuando:

e El Técnico de Control requiera impartir una instruccién o informacion operativa.

e Elvehiculo presente novedad, que le impida la comunicacion directa via voz con el operador.

e El operador por algun motivo no atienda las fonias solicitas por el Centro de Control.

e Por motivos de seguridad se deba dar instrucciones reservadas al operador.

e Se requiera realizar una accién temporal sobre un servicio, que no amerite una accién de

regulacion no definida en el sistema.

Todos los mensajes enviados deben contener léxico adecuado y concreto de lo que se va a reportar,
especificando si se va a aplicar la modalidad “Acuse” y seleccionando el motivo acorde a la

necesidad.
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Es necesario recordar que, si el mensaje es incorrecto, puede alterar el normal desempefio operativo

del operador y generar diferentes reacciones, la cuales se veran reflejadas en la operacion.
Accion en sistema SAE, ver Manual Operador SAE, numeral 2.3.2.1 Mensaje a Conductores

10.2. Problemas de Localizacion de Buses

Se presentan cuando existen problemas de comunicacién con la unidad légica o fallas en el sistema
de comunicaciones (y ya se ha realizado la sincronizacion de datos del mévil) y no es posible localizar
al vehiculo durante el cumplimiento del horario mostrando desfases inexistentes y alterando el

horario real.

El Técnico de Control debe aplicar las acciones de regulacion necesarias para buscar la solucién al
problema de localizaciéon. Si el problema persiste, debe solicitar al Concesionario del SIRCI el

respectivo ticket para realizar el arreglo.

Si el bus que presenta el problema tiene mas servicios programados, el Técnico de Control debera

tramitar el cambio del vehiculo, mientras se soluciona el incidente presentado.

10.3. Problemas de Asignacion de Operadores

Se presentan cuando existen problemas de comunicacion con la unidad légica del bus, el area de
programacion y planificacion de la concesion no sube los servicios conductor (SERCON) al sistema

o el cadigo programado no coincide con el digitado por el conductor.

e Cuando el operador no pueda asignarse a la unidad logica debe reportar de inmediato la
situacion al Centro de Control, para evitar futuros inconvenientes de registro en el Sistema de
Control. Razoén por la cual, los operadores deben desasignarse de la unidad logica al terminar
el turno, para evitar problemas de asignacion al operador que inicia el turno. En el caso donde
el operador tenga inconvenientes de comunicacion con el Centro de Control debe apoyarse con
el personal en via.

e El Técnico de Control debe estar atento a la asignacion de los operadores que inician turno y la
des-asignacion de los que terminan y soélo en caso de ser necesario, debe programar
manualmente el cédigo en el SAEOperador.

e Al reportar un problema de asignacion, el Técnico de Control debe tener en cuenta la ubicacion

del bus pues ésta puede interferir en la comunicacion del sistema.
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o Si después de verificar comunicaciones, ubicacion del bus, rectificar el cédigo y reiniciar la
unidad logica el problema no se resuelve, se debe aplicar el protocolo de “Asignacién con
Codigo de Emergencia”

e Cuando el problema no pueda ser resuelto después de haber agotado todas las posibles
soluciones, se debe solicitar cambio de movil y generando el ticket correspondiente a la novedad

evidenciada

Bajo contingencia operativa por fallas en el Subsistema de Control de Flota se procedera a

asignacion con codigo de emergencia.

10.4. Inicio de Viaje con Tecla F2

Evita inconvenientes en el seguimiento en linea que realiza el Centro de Control a los vehiculos. Al

aplicar esta accién la diagramacion de la tercera linea sera correcta.
Aspectos para Tener en Cuenta

e Aplica para Unidades Logicas marca Advantech

e El operador debe estar correctamente asignado

e Se debe aplicar en el punto de cabecera

Actividades para realizar:

Llegar al nodo de cabecera e Ingresar ID y Contrasefia en la Confirmar Viaje
Unidad Logica

(] Pulsar la tecla F2 en cabecera
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10.5. Asignar e Intercambiar Conductores

Permite a los Técnicos de Control la asignacion, des-asignacion o el intercambio de un operador de

forma manual en la aplicacion SAEOperador.

Accion en sistema SAE, ver Manual Operador SAE, numeral 2.3.3.10 Servicio

10.6. Solicitud Permiso del Conductor en la Via para Ir al Baio.

En el caso de novedad en ruta, cuando el operador solicita la fonia por medio de la unidad légica y
requiere permiso en la via para dirigirse a un bafio por una urgencia fisiolégica, el Técnico de Control,
debe:

a. Confirmar donde se encuentra el operador.
En casos extremos, solicitar al operador que informe a los usuarios la ausencia
momentanea, con el fin de no crear traumatismos, ni sensaciones de insatisfaccién o
inseguridad en ellos.

c. Validar si es necesario transbordar los usuarios, de ser necesario saber cuantos usuarios
transporta en el momento.

d. Eliminar el kilometraje no realizado (de ser el caso).

e. Crear la nota de la accién en el sistema SAE > Nota — novedades conductores — permiso

para ir al bafio.

En el caso de estar en la cabecera, el Técnico de Control debe confirmar si el operador puede cumplir
con el horario programado, de no ser asi debe aplicar las acciones necesarias para garantizar el

intervalo del servicio.

Por ningtin motivo se autoriza al operador a realizar su necesidad fisiolégica en la via, la calle,

cerca del bus o en el bus, o en las llantas del bus. El lugar debe ser el apropiado.

10.7. Solicitud de Aseo para el Vehiculo.

El operador debe informar via “fonia” al Centro de Control que requiere el aseo inmediato, si necesita

la limpieza dentro o fuera del bus.
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El Técnico de Control debe confirmar si el bus puede seguir el recorrido hasta llegar a cabecera o
hasta quedar sin usuarios y dirigirse al patio, si la novedad requiere de un proceso mas minucioso
de limpieza en la via y no puede continuar el bus su servicio, el Técnico de Control debera coordinar
el transbordo de los usuarios, enviar el bus a patios y eliminar el kilometraje desde la ultima parada

del recorrido donde estaba el bus hasta la cabecera.

Los concesionarios deben tener personal de limpieza en los patios, o buses disponibles para realizar

el cambio de vehiculo.

Si en la cabecera no hay buses disponibles u operadores relevos, el operador se debe dirigir hasta
el patio mas cercano, por lo cual, el Técnico de Control debe eliminar el viaje parcial o completo, y

retomar el servicio en la siguiente cabecera.

10.8. Uso del Sistema de Comunicacién por Voz.

Los vehiculos zonales tienen instalado un sistema de comunicacién de voz en la cabina, el cual es
dotado por el concesionario SIRCI, dicho sistema esta conformado por un micréfono, pisén de
emergencia, Unidad légica (fonia normal, Urgencia, averia), y tiene como finalidad la comunicacion
entre el operador y el Centro de Control para informar y/o reportar todas las novedades operativas

que se presenten durante el desarrollo de la operacion.

Por lo anterior, es obligacién que el operador utilice el sistema de comunicacion de voz a bordo del
vehiculo para garantizar el reporte de las novedades. A su vez, todo el personal que interviene en la
operacion debera también utilizar el mismo sistema de comunicaciéon de voz, con la finalidad de
responderle y entregarle las instrucciones por el mismo medio, para solucionar los inconvenientes

que se presenten (fallas mecanicas, fallas SIRCI, bloqueos, Accidentes, entre otros).

10.9. Desvios por PMT.

Con el fin de unificar los conceptos y parametros que se deben tener en cuenta a la hora de crear y
efectuar un desvio en la herramienta SAEOperador, con motivo de los PMT’s (Plan de manejo de
Transito) el cual tiene como propésito: mitigar el impacto generado por las obras y eventos por
aglomeracion que se desarrollan en las vias publicas o en las zonas aledanas a éstas, con el
propésito de brindar un ambiente seguro, limpio, agil y comodo a los operadores, pasajeros,

peatones, personal de la obra y vecinos del lugar, bajo el cumplimiento de las normas
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establecidas para la regulacion del transito. Estos PMT’s son programados y aprobados por la
Secretario Distrital de Movilidad, y se debe tener en cuenta este documento a la hora de crear un

desvio en el SAEOperador.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el documento enviado por la Secretaria Distrital de Movilidad
informando sobre el PMT que tiene dispuesto para el desarrollo de la obra en la infraestructura vial,
podemos definir la estrategia de mitigacion de los impactos generados por alteracion en la

circulacion.
Aspectos a Tener en Cuenta:

Identificando el comportamiento histérico de movilidad del sector donde se encuentran programadas
las obras, se define el tipo de procedimiento que debe llevarse a cabo, como la sefializacion,
informacién a la comunidad, actividades relacionadas con semaforizacion y el disefio de esquemas
de vias alternas para dar continuidad a la circulacion y transito de los actores viales involucrados en

esta actividad.

Basandonos en el argumento anterior se debe estandarizar el proceso de creacion y aplicacion de
los desvios en la herramienta SAEOperador, con el unico fin que la relacion entre trazado que se
modifica en la ruta corresponda al establecido en el PMT y evitando asi la afectacion en la prestacion

del servicio y la liquidacion de kilometraje (parametrizar el desvio).
Para ello se debe tener en cuenta:

e Identificacion los tiempos de duracién de la obra, (el tiempo programado y el tiempo real que
de la intervencién de la obra).

e Identificar las vias principales o aledafias en donde se desarrolla la intervencion.

e Conocer que accion se toma cuando se encuentra involucrado uno o mas paraderos dentro
de las obras programadas.

e Verificar la capacidad de las vias alternas por donde se va a realizar el desvio con el animo
de prever congestiones por motivo del represamiento de vehiculos.

o Verificar la sefalizacion, restricciones de velocidad, pasos peatonales, zonas escolares, en
las vias principales o alternas que se encuentren estipuladas en PMT con el animo de no
incurrir en una falta al cédigo nacional de transito y prevenir algun tipo de accidente.

e Tener en cuenta los retrasos en las frecuencias de las rutas que se ven afectadas por la
congestion vehicular generada por los cierres totales o parciales de las vias que se
encuentran dentro del PMT que se llevara a cabo.
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Verificacion en el aplicativo de Movilidad Bogota

(http://movilidadbogota.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=219e91e4397f

4f8d99c4c1aaabbba2c4), el cual esta dispuesto por la Secretaria distrital de Movilidad para

verificar la informacion recibida sobre el desarrollo de la obra que se encuentra programada.
Al colocar el desvio en produccion se debe verificar que los mdviles de la ruta afectada no
caigan al banquillo cuando inicien el desvio, de lo contrario se debera crear el desvio
nuevamente revisando que los datos sean los correctos y coincidan con la informaciéon que
se encuentra en el PMT.

Para obras cuya duracién exceda sesenta (60 dias), se debe parametrizar el desvio en la
herramienta SIRCI con el fin para optimizar los recursos y evitar reportes inadecuados sobre

el kilometraje ejecutado.

10.10. Otros Aspectos

Dado que TransMilenio es un sistema tronco alimentado, la funcion de los servicios
alimentadores es transportar de Portales y estaciones intermedias hacia la periferia y de la
periferia a Portales y Estaciones intermedias a los usuarios, razén por la cual los Técnicos
de Control Zonal deberan realizar las acciones de regulacion pertinentes con el objetivo de
garantizar a los usuarios (en la medida de lo posible) el mantenimiento de los intervalos de
operacién de cada servicio.

El Personal designado por TRANSMILENIO S.A. sugerira las indicaciones pertinentes a los
Técnico de Control Zonal con el objetivo de minimizar los tiempos de espera de los usuarios
en los Portales o Estaciones intermedias.

En caso de contingencias que afecten el componente troncal, el personal designado por
TRANSMILENIO S.A. dara las indicaciones pertinentes de suspender, retrasar o adelantar
la operacién del componente alimentador.

Tener en cuenta todas las sugerencias dadas por el Ente Gestor.
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
EAAB - E.S.P.

Resolucion Numero 1081
(Noviembre 8 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA

E IMPLEMENTA EL PLAN DE GESTION
SOCIAL POR PARTE DE LA EMPRESA DE

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE

BOGOTA EAAB- ESP, PARA LA EJECUCION

DEL PROYECTO DENOMINADO “AREAS
DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA CERROS

ORIENTALES - SECTOR EL BOSQUE.”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION BIENES RAICES DE LA EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA EAAB-E.S.P.,
en uso de sus facultades Delegatarias conferidas
mediante Resolucion No.196 del 07 de abril
de 2017 de la GERENCIA GENERAL, de las
atribuciones legales y estatutarias y en especial
las conferidas en el Capitulo Ill de la Ley 9° de
1989, modificado por la Ley 388 de 1997 y en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 58
de la citada ley, reglamentado parcialmente por
el Decreto Distrital 296 de 2003 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los Estatutos de la Empresa
su objeto es la prestacion de los servicios publicos
esenciales domiciliarios de acueducto y alcantarillado
en el &rea de jurisdiccion del Distrito Capital de Bogota,
asi como en cualquier lugar de &mbito nacional.

Que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota EAAB — ESP, en cumplimiento de su objeto
requiere terrenos o inmuebles para la construccién
y ampliacién de la infraestructura de los servicios de
acueducto y alcantarillado, asi como para proteger
las zonas de preservacion y manejo ambiental y los
recursos naturales que le corresponden.

Que el articulo 107 de la Ley 99 de 1993 declara de
utilidad publica e interés social la adquisicion directa
0 expropiacién de los bienes de propiedad privada
o la imposicion de servidumbres necesarias para la
ejecucion de obras publicas destinadas a la proteccion
y manejo del medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

Que el articulo 56 de la Ley 142 de 1994 declara de
utilidad publica e interés social la ejecucion de las obras
para prestar los servicios publicos y la adquisicion de
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espacio suficiente para garantizar la proteccion de las
instalaciones respectivas, facultando a las Empresas
de servicios publicos para promover la expropiacion
de bienes inmuebles cuando sean requeridos para
tales propdsitos.

Que el articulo 10 de la Ley 9 de 1989 modificado por
el articulo 58 de la Ley 388 de 1997, declara de utilidad
publica e interés social la adquisicion de inmuebles
para destinarlos, entre otros a los siguientes fines:

“d) Ejecucion de proyectos de produccion, amplia-
cion, abastecimiento y distribucion de servicios
publicos domiciliarios;

j) Constitucion de zonas de reserva para la
proteccion del medio ambiente y los recursos
hidricos;”

Que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota EAAB-ESP, a través de la Direccién de Bienes
Raices, expidi6 la Resolucién 0901 del 18 de diciembre
de 2017, “Por medio de la cual se acota, se anuncia y
se declara de utilidad publica las areas de importancia
estratégica para la preservacion de los recursos hidri-
cos que surten de agua al Acueducto de Bogota D.C.,
en cumplimiento del articulo 111 de la Ley 99 de 1993”,
la cual fue modificada por la Resolucion 0385 del 27
de abril de 2018, objeto de esta resolucion.

Por su parte, el sefor Alcalde Mayor de Bogota,
D.C., promulgé el Decreto de Urgencia de los Ce-
rros Orientales 343 de 2018 “Por el cual se declaran
las condiciones de urgencia por razones de utilidad
publica e interés social, y se autoriza a la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -ESP, para
adquirir los inmuebles que se ubican en el Area de
Importancia Estratégica de los Cerros Orientales para
la conservacion de los recursos hidricos que surten de
agua al Acueducto del Distrito Capital, por enajenacion
voluntaria o expropiacion por via administrativa”.

Que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota EAAB-ESP, expidio la Resoluciéon No. 0245 el
28 de abril de 2017 “Por medio de la cual se modifica
la Resolucién No. 1175 del 3 de diciembre de 2007”.

Que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota EAAB-ESP, mediante Resolucion 1175 del
03 de diciembre de 2007, “Adopta los factores y pa-
rametros definidos en el Decreto 329 de 2006 para el
reconocimiento del componente econémico del Plan
de Gestion Social y se crea y reglamenta el Comité de
Reasentamientos”.

Que de conformidad con lo establecido por el
Decreto Distrital 296 de 2003, modificado por el
Decreto Distrital 329 de 2006, en concordancia con



lo sefalado por los articulos 301 a 303 del Decreto
Distrital 190 de 2004 (POT) todas las entidades y
empresas distritales que desarrollen actividades y
proyectos por motivos de utilidad publica definidos
por el articulo 58 de la Ley 388 de 1997, deberan
acoger los criterios y factores sefialados en dicha
norma distrital con el propdsito de identificar y
mitigar los impactos generados por el traslado de
las familias ubicadas en los predios requeridos para
la ejecucion de la obra publica.

Que el Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016, POR
EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS PARA BOGOTA D.C. 2016 - 2020 “BO-
GOTA MEJOR PARA TODOS” establece en su
articulo 11- Igualdad y Autonomia para una Bogoté
incluyente, el cual precisa lo siguiente: “El objetivo
de este programa es implementar acciones de tipo
integral, orientadas principalmente a las personas en
condicion de pobreza extrema, quienes se encuentran
en mayor grado de vulnerabilidad socioecondmica, y
aquellas que han sido objeto de discriminacion afectan-
do el gjercicio de sus derechos. Se busca trascender
la vision asistencialista a partir del fortalecimiento de
capacidades y el aumento de oportunidades en fun-
cion de la proteccion y goce efectivo de derechos, el
desarrollo integral, la inclusion social y el respeto de
la dignidad de las personas. A través de estrategias
de promocion, prevencion, atencion y acompafiamien-
to integral, los ciudadanos podréan mejorar su calidad de
vida y la construccion y fortalecimiento de su proyecto
de vida con autonomia.”

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
3 del articulo 303 del Decreto 190 de 2004 (POT), en
concordancia con lo contemplado por el articulo 2
del Decreto Distrital 296 de 2003, la Direccién de
Bienes Raices de la EAAB-ESP, a través del equi-
po de profesionales del area social identificé y
evalud las condiciones de la poblacién que ocupa
los inmuebles necesarios para el desarrollo del
proyecto denominado: “AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA CERROS ORIENTALES — SECTOR
EL BOSQUE.”

Que, mediante la realizacion de un Censo y Diag-
ndstico Socioecondmico, se formuld el Plan de
Gestion Social a través del cual se busca mitigar los
impactos sociales, econdmicos y culturales de la
poblacion directamente afectada por la ejecucion
del citado proyecto.

Que las unidades socioecondmicas identificadas
en el Censo y Diagndstico Socioecondmico
haran parte del Programa de Reasentamientos
y a su vez seran posibles beneficiarias de los
programas y proyectos en sus componentes
social y econdmico formulados en el Plan de
Gestion Social y que son las que estan incluidas en
dicho documento.

Que en mérito de lo anterior se resuelve.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adédptese el Plan de Gestion
Social formulado por el area social de la Direccion
Bienes Raices para las unidades socio econémicas
identificadas en la zona requerida para la ejecucion
del proyecto denominado “AREAS DE IMPOR-
TANCIA ESTRATEGICA CERROS ORIENTALES
— SECTOR EL BOSQUE.”

ARTICULO SEGUNDO: el Plan de Gestién Social
formulado por la Direccidén de Bienes Raices, para
la ejecucion del proyecto denominado: “AREAS
DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA CERROS
ORIENTALES - SECTOR EL BOSQUE.”, confor-
me con lo establecido por el Articulo 4 del Decreto
296 de 2003, tendra un componente social y un
componente econdmico.

ARTICULO TERCERO: La poblacién identificada
como residente y/o que tengan establecidas activi-
dades econdmicas en los predios requeridos y que
hayan sido identificadas en el Censo y Diagnéstico
Socioecondmico ingresara al Programa de Rea-
sentamiento adelantado por la Direccién de Bienes
Raices de la EAAB, previo cumplimiento de todos y
cada uno de los requisitos establecidos a través de
la Resoluciones Nos.1175 de 2007 y 0245 de 2017.
Adicionalmente las unidades sociales y econémicas
identificadas posiblemente seran beneficiarias tanto
del componente social como econdmico, de los que
trata el Decreto 296 del 16 de septiembre 2003
modificado parcialmente por el Decreto 329 del 22
de agosto de 2006, las cuales se encuentran rela-
cionadas en el documento denominado: DIAGNOS-
TICO SOCIOECONOMICO Y PLAN DE GESTION
SOCIAL del proyecto “AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA CERROS ORIENTALES - SEC-
TOR EL BOSQUE.” adoptado mediante la presente
Resolucién, el cual hace parte integral de la misma.
Las unidades sociales identificadas se relacionan a
continuacion:
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No. PREDIO DIRECCION NOMBRE % g
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CEOR-0156 | CL 135 SUR 23B 30 ESTE CARLOS ALFONSO FONSECA ZAMBRANO .

CEOR-0157 CL135S523B 12 E FLOR ELBA REYES ORTIZ X

CEOR-0158 CL136S23B 12 E TOMASA ROBAYO FONSECA X

CEOR-0159 CL135S23B 13E LIGIA BAUTISTA DAZA N

CEOR-0160 CL135523B19E JOSE LUIS LIMAS ORTIZ X

CEOR-0161 CL135S23B 25 E FRANCISCA ORTIZ VDA DE LIMAS .

CEOR-0162 CL136A S 2460 E LUZ MARINA LOZANO DE QUINTERO y

CEOR-0163 CL136A S 2448 E EMELINA MOYANO DE MONTENEGRO .

CEOR-0164 CL136A S 2430 E MARIA CRISTINA ASCENCION MORENO .

CEOR-0165 CL136A S 2424 E OCTAVIO JAVIER RAMIREZ GIRALDO .

CEOR-0166 CL136A S 24 18 E LUIS ALBERTO AREVALO FRANCO .

CEOR-0167 CL136CS24 70 E LABORATORIOS CASACOLOR LTDA .

CEOR-0168 CL136C S24 58 E ISIDRO CASTIBLANCO X

MARIA TERESA DE JESUS BOHORQUEZ DE PRIETO

CEOR-0169 | L 136052440 E MARTHA IGABEL PRIETO BOHORQUEZ X

JAIRO HERNANDO PRIETO BOHORQUEZ

CEOR-0170 CL136A S 2421 E AIDEE SALAMANCA X

CEOR-0171 CL136A S 2433 E EMMA BOTACHE y

CEOR-0172 CL136A S 2439 E ANDREA CAROLINA BERNAL VARGAS y

ISIDRO GARZON BUITRAGO

CEOR-0173 CL136A S 2451 E MARIA VERONICA TORRES X

CEOR-0174 CL136A S 2457 E JOSE ALEJANDRO LEYVA RIVERA y

CEOR-0175 | CL 136A SUR 24 69 ESTE BERNARDO HERNANDEZ SIERRA y

CEOR-0176 | CL 136B SUR 23A 92 ESTE AGUEDITA RODRIGUEZ LINARES .

CEOR-0177 | CL 136B SUR 23A 64 ESTE ELIZABETH SANGUINO PARRA X

CEOR-0178 | C- 196 SUEfSA 68 ESTE ELISA PEDRAZA MONROY N

CEOR-0179 | CL 136B SUR 23A 24 ESTE ANA BEATRIZ ESCOBAR DE JIMENEZ y

CEOR-0180 | KR 24 ESTE 136A 05 SUR HUMBERTO MONTENEGRO MOYANO .

CEOR-0181 | KR 24 ESTE 136A 11 SUR MARIA DEL CARMEN DIAZ DE ORTIZ y
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CEOR-0182

CL 136D SUR 24 52 ESTE

HERNAN ZOILO CORREDOR RODRIGUEZ

X
CEOR-0183 CL 136D SUR 24 46 ESTE FIDOLO VANEGAS ASTROS X
CEOR-0184 CL 136D SUR 24 34 ESTE JOSE IGNACIO RUIZ RODRIGUEZ X
CEOR-0185 CL 136D SUR 24 28 ESTE PEDRO MIGUEL ALVAREZ PEREZ X
CEOR-0186 CL 136C SUR 24 23 ESTE MARIA ESTER SANDOVAL GUERRERO X
CEOR-0187 CL 136C SUR 24 35 ESTE RAUL RUIZ RODRIGUEZ X
CEOR-0188 CL 136C SUR 24 47 ESTE VICTOR MANUEL NIETO SOLANO X
CEOR-0189 CL 136C SUR 24 53 ESTE PURIFICACION NOSSA DE GONZALEZ X
CEOR-0190 CL 136C SUR 24 65 ESTE MARIA CRISTINA BENAVIDES DE JOYA

X
CEOR-0191 CL 136G SUR 24 28 ESTE ROSALBINA MATALLANA DE PENA X
CEOR-0192 CL 136G SUR 24 22 ESTE FLOR MARIA BAUTISTA SUAREZ X
CEOR-0193 CL 136D SUR 24 15 ESTE JUAN RAMON RODRIGUEZ CARDENAS X
CEOR-0194 CL 136D SUR 24 21 ESTE VICTOR JULIO ALVARADO SANCHEZ X
CEOR-0195 CL 136D SUR 24 27 ESTE ANA GLADYS RAMOS GARAVITO X
CEOR-0196 CL 136D SUR 24 33 ESTE ROSA MARIA FANDINO X
CEOR-0197 CL 136D SUR 24 45 ESTE CLEMENTINA BARAJAS DOMINGUEZ X
CEOR-0198 CL 136D SUR 24 51 ESTE LUCRECIA PORRAS HURTADO

X
CEOR-0199 CL 136D SUR 24 57 ESTE MYRIAM GONZALEZ MARIN X
CEOR-0200 CL 137B SUR 24A 48 ESTE JOSE ANTONIO PARDO

JOSE IGNACIO BARRERA TORRES

CEOR-0201 CL 137B SUR 24A 24 ESTE HYBISCUS S.A. y
CEOR-0202 CL 137B SUR 24A 18 ESTE ANA TILDE MAHECHA DE VEGA X
CEOR-0203 CL 137B SUR 24A 12 ESTE DORA MARIA PEDREROS DE CUBILLO X
CEOR-0204 CL 137B SUR 24A 06 ESTE JUAN MANUEL COY PENARATE X
CEOR-0205 CL 137B SUR 24 40 ESTE JUAN DE JESUS MONTENEGRO X
CEOR-0206 CL 137B SUR 24 34 ESTE ROSALBINA GERENA GOMEZ

X
CEOR-0207 CL 137B SUR 24 28 ESTE LUIS BERNARDO ROJAS MATEUS X
CEOR-0208 CL 137B SUR 24 16 ESTE LUZ MARTHA ROMERO LEON X
CEOR-0209 CL 136G SUR 24 11 ESTE JAIME GUTIERREZ ENCISO X
CEOR-0210 CL 136G SUR 24 29 ESTE ROSA ERMINDA CASTANEDA ZAMORA X
CEOR-0211 CL 136G SUR 24 33 ESTE MARIA STELLA MARTINEZ PERALTA X
CEOR-0212 CL 136G SUR 24 45 ESTE IDELFONSO MARTIN DIAZ X
CEOR-0213 CL 136G SUR 24 87 ESTE ANA JULIA MARIN CASTANEDA

X
CEOR-0214 CL 136D SUR 23A 84 ESTE MIRYAM MARIA MARTINEZ GONZALEZ X
CEOR-0215 CL 136D SUR 23A 56 ESTE ANA DE DIOS ANGARITA DE ANGARITA X
CEOR-0216 CL 136G SUR 23A 50 ESTE ELSA RODRIGUEZ DUARTE X
CEOR-0217 CL 136G SUR 23A 44 ESTE PEDRO ANTONIO JIMENEZ ESCOBAR X
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CEOR-0218

CL 136D SUR 23A 08 ESTE

JOSE SAUL VARGAS PACHON

PEDRO IGNACIO RIOS BELLO

X
CEOR-0219 | CL 1368 SUR 23A 19 ESTE A e WIOCOLLON )
CEOR-0220 | CL 136D SUR 23A 68 ESTE A e e oy A LLON )
CEOR-0221 | GL 1368 SUR 23A 31 ESTE FLORENTINO GUSQUEN BARRERA .
CEOR-0222 | CL 1368 SUR 23A 43 ESTE AL SOMEZ MARTINZ o .
CEOR-0223 | CL 136G SUR 23A 52 ESTE GLADYS CUBILLOS DE OSPINA .
NIDIA ELVIRA PARRA LEMUS

CEOR-0224 | CL 136G SUR 23A 46 ESTE MARTIN PARRA MENDEZ

OSCAR JAVIER X
CEOR-0225 | CL 136G SUR 23A 34 ESTE JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ LESMES .
CEOR-0226 | CL 136G SUR 23A 22 ESTE CARLOS ALFONSO AREVALO .
CEOR-0227 | CL 136G SUR 23A 04 ESTE JAIRO ENRIQUE PADILLA DE LEON .
CEOR-0228 | CL 136D SUR 23A 49 ESTE BALBINA PINZON DE FIERRO «
CEOR-0229 | GL 136D SUR 23A 61 ESTE MARIA ISABEL PAGHON .
CEOR-0230 | GL 136D SUR 23A 79 ESTE MERCEDES SOGAMOSO DE VELASQUEZ .
CEOR-0231 | CL 136D SUR 23A 85 ESTE RAFAEL ALBARRACIN «
CEOR-0232 | CL 136D SUR 23A 91 ESTE REBEDA DE JESUS LINARES DIAZ .
CEOR-0233 | CL 137A SUR 23A 64 ESTE MARIA DEL TRANSITO ROJAS .
CEOR-0234 | CL 137A SUR 23A 58 ESTE SAUL TORRES TORRES X
CEOR-0235 | CL 137A SUR 23A 46 ESTE JOSE TEODORO CASTRO MANCERA .
CEOR-0236 | CL 137A SUR 23A 40 ESTE MARCO TULIO HERMOSA GUEVARA .
CEOR-0237 | CL 136G SUR 23A 33 ESTE OLINDA GIRALDO DE SAAVEDRA «
CEOR-0238 | CL 136G SUR 23A 39 ESTE JOSE ARIEL SAAVEDRA GIRALDO .
CEOR-0239 | CL 136G SUR 23A 45 ESTE CLARA ISABEL SAAVEDRA DE MARTINEZ .
CEOR-0240 | CL 136G SUR 23A 57 ESTE JORGE EDUARDO CORTES BELTRAN .
CEOR-0241 | CL 136G SUR 23A 63 ESTE MARIA LUISA VARELA BUITRAGO .
CEOR-0242 | CL 136G SUR 23A 69 ESTE ALVARO FLORIAN .
CEOR-0243 | GL 136C SUR 21 58 ESTE GLORIA ARACELY ORTIZ RAMIREZ .
CEOR-0244 | CL 136C SUR 21 34 ESTE JOSE PABLO LASSO X
CEOR-0245 | CL 136C SUR 21 28 ESTE MARIA INES GONZALEZ GUTIERREZ .
CEOR-0246 | CL 136C SUR 21 22 ESTE BLANCA GECILIA FANDINO SANCHEZ .
CEOR-0247 | GL 136D SUR 21 42 ESTE ALVARO GAONA ORTIZ .
CEOR-0248 | GL 136D SUR 21 36 ESTE LUIS CARLOS PEKOPAKE TRINDIKUE .
CEOR-0249 | CL 136D SUR 21 30 ESTE MARIA ELVINA GONZALEZ DE GONZALEZ .
CEOR-0250 | CL 136D SUR 21 24 ESTE PRAXEDIS NEIRA DE SOSSA X
CEOR-0251 | GL 136D SUR 21 18 ESTE PRAXEDIS NEIRA DE SOSSA .
CEOR-0252 | CL 136C SUR 21 05 ESTE BLANCA YANETH CASTRO DE SUAREZ .
CEOR-0253 | CL 136C SUR21 11 ESTE MARIA DE LOS ANGELES GARZON GARZON .
CEOR-0254 | CL 136C SUR 21 23 ESTE ESTHER TRIANA JARAMILLO X
CEOR-0255 | CL 136C SUR 21 41 ESTE MICAELA DUARTE DE RIOS .
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CEOR-0256

CL 136C SUR 21 47 ESTE

HECTOR FABIO VILLALOBOS FERNANDEZ

X
CEOR-0257 | CL 136C SUR 21 53 ESTE JOSE ONESIMO MEDINA FRANCO y
CEOR-0258 | CL 136C SUR 21 59 ESTE MARIA DEL CARMEN VILLAMIL X
CEOR-0259 | CL 136F SUR 21 84 ESTE BELISARIO AYA MONTARA N
CEOR-0260 | CL 136F SUR 2178 ESTE ANA GILMA NARANJO DE CALDERON y
CEOR-0261 | CL 136F SUR 2172 ESTE JOSE DE LOS SANTOS GALINDO DAZA y
CEOR-0262 | CL 136F SUR 21 66 ESTE HECTOR CASALLAS DUARTE X
CEOR-0263 | CL 136F SUR 21 60 ESTE LUIS EDUARDO BECERRA N
CEOR-0264 | CL 136F SUR 21 54 ESTE MARl/IA_ LélfsiDyE/T_F/:ggSEg EEF;?NZON y
CEOR-0265 | CL 136F SUR 21 30 ESTE PEDRO MIGUEL GARCIA VARGAS «
CEOR-0266 | CL 136F SUR 21 24 ESTE ROSALBA GOMEZ BALLESTEROS «
CEOR-0267 | CL 136F SUR 21 16 ESTE ANA ROSA RODRIGUEZ MOLINA N
CEOR-0268 | CL 136D SUR 21 17 ESTE ANA GILMA NARANJO DE CALDERON y
CEOR-0269 | CL 136D SUR 21 23 ESTE FLORENTINA RANGEL DE PEDRAZA y
CEOR-0270 | CL 136D SUR 21 29 ESTE S U HERERA y
CEOR-0271 | CL 136D SUR 21 41 ESTE SEGUNDO ADAN RUIZ TAMAYO X
CEOR-0272 | CL 136D SUR 21 47 ESTE PEDRO JULIO DAZA RIOS N
CEOR-0273 | CL 136D SUR 21 65 ESTE CARMEN MEJIA CUARTAS y
CEOR-0273 | CL 136D SUR 21 65 ESTE ANGUIE CAROLINA RODRIGUEZ FLORIDO

CEOR-0274 | CL 136D SUR 21 71 ESTE VICTOR MANUEL BERNAL PINTO X
CEOR-0275 | CL 137 SUR 21 80 ESTE MARIA ESNEDA GUTIERREZ N
CEOR-0276 | CL 137 SUR 21 74 ESTE FIDELIGNA PALACIO X
CEOR-0277 | CL 137 SUR 21 62 ESTE NARCISA BELTRAN N
CEOR-0278 | CL 137 SUR 21 58 ESTE MARIA AMELIA BELTRAN VDA DE GARZON y
CEOR-0279 | CL 137 SUR 21 52 ESTE ALBA MARIA BELTRAN DE BELTRAN y
CEOR-0280 | CL 137 SUR 21 46 ESTE DIOSELINA VELANDIA X
CEOR-0281 | CL 137 SUR 21 40 ESTE FIDELIGNO ORTIZ N
CEOR-0282 | CL 137 SUR 21 34 ESTE BLANCA NOHEMI GIRALDO DE ATEHORTUA y
CEOR-0283 | CL 137 SUR 21 22 ESTE GILDARDO DE JESUS PENAGOS GONZALEZ y
CEOR-0284 | CL 137 SUR 21 16 ESTE GUILLERMO GUERRERO PALACIOS y
CEOR-0285 | CL 137 SUR 21 12 ESTE ANA EDUVIGES CAPERA TOLA X
CEOR-0286 | CL 137 SUR 21 06 ESTE TRINIDAD VILLAMIL DE CARON N
CEOR-0287 | CL 136F SUR 21 11 ESTE ARTURO PATING .
CEOR-0287 | CL 136F SUR 21 11 ESTE ANGELA ELVIRA PACHONGO

CEOR-0288 | CL 136F SUR 21 17 ESTE ROSALBA BRICENO MURILLO N
CEOR-0289 | CL 136F SUR 21 23 ESTE AR O s NORA )
CEOR-0200 | CL 136F SUR 2129 ESTE MARIA EDUVIGES ARAGON ARAGON y
CEOR-0201 | CL 136F SUR 21 35 ESTE MARIA UBALDINA DIAZ DIAZ N
CEOR-0202 | CL 136F SUR 21 53 ESTE LUZ CECILIA PENA DE NIETO «
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CEOR-0293 CL 136F SUR 21 59 ESTE DOLORES SUAREZ LOPEZ X
CEOR-0294 CL 136F SUR 21 65 ESTE SAULINA GONZALEZ SOLANO X
CEOR-0295 CL 136F SUR 21 71 ESTE GOMEZ DE CHALA POLA X
CEOR-0296 CL 136F SUR 21 77 ESTE JAVIER CHACON IBANEZ X
CEOR-0297 CL 136F SUR 21 83 ESTE GUSTAVO NAVARRO PERDOMO X
CEOR-0298 CL 137A SUR 21 76 ESTE MARIA CUSTODIA BOHORQUEZ MORA X
CEOR-0299 CL 137A SUR 21 72 ESTE HUMBERTO CHOCONTA GOMEZ X
CEOR-0300 CL 137A SUR 21 68 ESTE IRMA MARIA GARCIA DE MORENO X
CEOR-0301 CL 137A SUR 21 64 ESTE MARIA DILMA ABRIL LOPEZ X
CEOR-0302 CL 137A SUR 21 60 ESTE ANA CECILIA RODRIGUEZ DE BELTRAN X
CEOR-0303 CL 137A SUR 21 48 ESTE MARIA AMELIA ROCHA DE SIERRA X
CEOR-0304 CL 137A SUR 21 44 ESTE FLOR MARIA MOLANO DE FLORIAN X
CEOR-0305 CL 137A SUR 21 40 ESTE MERY MONTANA DE OSORIO X
CEOR-0306 CL 137A SUR 21 36 ESTE GERARDO RAUL MORA MORA X
CEOR-0307 CL 137A SUR 21 32 ESTE CARMEN AREVALO DE MORENO X
CEOR-0308 CL 137A SUR 21 28 ESTE EUCLIDES ANZOLA GAITAN X
CEOR-0309 CL 137A SUR 21 24 ESTE JOSE ALDEMAR HUERTAS ROMERO X
CEOR-0310 CL 137A SUR 21 76 ESTE MARIA DOLORES GARCIA PINZON DE GARCIA X
CEOR-0311 CL 137A SUR 21 08 ESTE EMMA FERREIRA DE GONZALEZ X
CEOR-0312 CL 137 SUR 21 15 ESTE LUIS ARTURO FONSECA ARIZA X
CEOR-0313 CL 137 SUR 21 19 ESTE MARIA HELENA LARA DE GONZALEZ X
CEOR-0314 CL 137 SUR 21 27 ESTE JOSE LIBORIO CHAGUENDO X
CEOR-0315 CL 137 SUR 21 31 ESTE ANA BERTILDA ALONSO DE ROBERTO X
CEOR-0316 CL 137 SUR 21 51 ESTE HECTOR MARIO SOLANILLA GARCIA X
CEOR-0317 CL 137 SUR 21 63 ESTE BLANCA EMMA VARGAS DE ROMERO X
CEOR-0318 CL 137 SUR 21 71 ESTE JOSE ALBERTO PULIDO VIASUS X
CEOR-0319 CL 137 SUR 21 83 ESTE ISRAEL SANCHEZ CURREA X
CEOR-0320 CL 137B SUR 21 80 ESTE GRACIELA CEPEDA DE ACOSTA X
CEOR-0321 CL 137B SUR 21 76 ESTE GUSTAVO MARTIN HIDALGO X
CEOR-0322 CL 137B SUR 21 72 ESTE ALVARO CIFUENTES CRUZ X
CEOR-0323 CL 137B SUR 21 64 ESTE DORANCE PERALTA CASTELLANOS X
CEOR-0324 CL 137B SUR 21 56 ESTE AMANDA SANCHEZ X
CEOR-0325 CL 137B SUR 21 52 ESTE NACIANCENO LOPEZ ROJAS X
CEOR-0326 CL 137B SUR 21 48 ESTE CECILIA PULIDO DE LOPEZ X
CEOR-0327 CL 137B SUR 21 40 ESTE JESUS ANTONIO LEONEL PARRA X
CEOR-0328 CL 137B SUR 21 36 ESTE GERMAN ALONSO TORRES GONZALEZ X
CEOR-0329 CL 137B SUR 21 32 ESTE JORGE SILVA TOLE X
CEOR-0329 CL 137B SUR 21 32 ESTE NOE FLORIDO

CEOR-0330 CL 137B SUR 21 28 ESTE ANA MARIA BELTRAN

CEOR-0331 CL 137B SUR 21 24 ESTE JULIA LEIVA MARTINEZ X
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CEOR-0332

CL 137B SUR 21 20 ESTE

MYRYAM BELTRAN LEON

CEOR-0333 | CL 137A SUR 21 19 ESTE JOSE DANILO SANCHEZ z
CEOR-0334 | CL 137A SUR 21 27 ESTE MARIA SILVA TORRES MORALES .
CEOR-0335 | CL 137A SUR 21 51 ESTE MARIA DEL CARMEN ENCHIMA DE SANABRIA .
CEOR-0336 | CL 137A SUR 21 59 ESTE ALIRIO NIETO ARIAS «
CEOR-0337 | CL 137A SUR 21 63 ESTE EDUARDO QUINONEZ AMADO y
CEOR-0338 | CL 137A SUR 21 67 ESTE BEATRIZ DIAZ «
CEOR-0339 | CL 137A SUR 21 75 ESTE ANTONIO MARIA AMADOR ROMERO .
CEOR-0340 | CL 137A SUR 2179 ESTE ANA ISABEL HERNANDEZ DE GARZON .
CEOR-0341 | CL 136D SUR 208 10 ESTE JOSE ALONSO ANDRADE GUTIERREZ .
CEOR-0342 | CL 136F SUR 20B 64 ESTE RAFAEL ANGEL RESTREPO RODRIGUEZ .
CEOR-0343 | CL 136F SUR 20B 58 ESTE ANA MARIA GOMEZ .
CEOR-0344 | CL 136F SUR 20B 50 ESTE MARIA RESURRECCION HERNANDEZ CRUZ y
CEOR-0345 | CL 136F SUR 20B 44 ESTE AURA MARIA MURCIA WILCHES «
CEOR-0346 | CL 136F SUR 20B 14 ESTE ROSA MARIA ROMERO DE HUERTAS .
CEOR-0347 | CL 136D SUR 208 55 ESTE MARIA LEONILA SANCHEZ DE ESPITIA .
CEOR-0348 | CL 136D SUR 208 67 ESTE MAURO e CORTES MAIGUAL

CEOR-0349 | CL 137 SUR 20B 68 ESTE JESUS ANTONIO RUBIO QUESADA

CEOR-0350 | CL 137 SUR 20B 42 ESTE M';E?E(?&\?SSEETL'(T)?/Q'SEQTSE’;RE'Qg A )
CEOR-0351 | CL 137 SUR 20B 18 ESTE ROSA MARIA SIERRA VDA DE SALAMANCA .
CEOR-0352 | CL 136F SUR 20B 31 ESTE MARIA ELVIRA ARIZA DE FONSECA .
CEOR-0353 | CL 136F SUR 20B 43 ESTE REYES ZAMBRANO RIVERA .
CEOR-0354 | CL 136F SUR 20B 49 ESTE NATIVIDAD CHACON DE MOJICA X
CEOR-0355 | CL 136F SUR 20B 63 ESTE CARLOS ALFONSO FONSECA ZAMBRANO .
CEOR-0356 | CL 137A SUR 208 72 ESTE GERMAN EMILIO GUASTUZA RAMIREZ .
CEOR-0357 | CL 137A SUR 20B 66 ESTE GERMAN EMILIO GUASTUZA RAMIREZ .
CEOR-0358 | CL 137A SUR 20B 60 ESTE ANA SILVIA CRUZ ACEVEDO .
CEOR-0359 | CL 136F SUR 20B 80 ESTE ALVARO GAONA ORTIZ «
CEOR-0360 | CL 137A SUR 20B 36 ESTE EDNA BEATRIZ GUAYARA .
CEOR-0361 | CL 137A SUR 20B 30 ESTE MARIA ANTONIA VARGAS MURCIA .
CEOR-0362 | CL 137A SUR 20B 24 ESTE LUZ AMPARO CALLE RIOS X
CEOR-0363 | CL 137 SUR 20B 59 ESTE EMELINA RUBIANO CUBILLOS .
CEOR-0364 | CL 137 SUR 20B 71 ESTE MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ y
CEOR-0365 | CL 137A SUR 20B 54 ESTE ALVARO GAONA ORTIZ «
CEOR-0366 | CL 137B SUR 20A 86 ESTE MARIA ELENA CANO DE HEREDIA .
CEOR-0367 | CL 137B SUR 20A 74 ESTE PEDRO FIDEL MOLINA MORENO .
CEOR-0368 | CL 137B SUR 20A 62 ESTE GRICELDA MATEUS DE VIVAS «
CEOR-0369 | CL 137B SUR 20A 50 ESTE JOSE DEL CARMEN ROA ALFARO .
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CEOR-0370 | CL 137B SUR 20A 30 ESTE BETTY ESTHER CASTANO ESCOBAR y
CEOR-0371 | CL 137A SUR 20B 43 ESTE MARIA ELENA VILLAMIL DE PORRAS y
CEOR-0372 | CL 137A SUR 20B 53 ESTE SANDRA PATRICIA FELICIANO PARRA y
CEOR-0373 | CL 137A SUR 20B 61 ESTE AGUEDA ANGARITA MANGHEGO y
CEOR-0374 | CL 137A SUR 20B 67 ESTE ALVARO ENRIQUE BERNAL TELLEZ y
CEOR-0375 | GL 137A SUR 20B 73 ESTE DLAUDID AR § OSECA SAMBA

X
CEOR-0376 | GL 137A SUR 20B 79 ESTE DLAUDID AR § OSECA SAMBA

X
CEOR-0377 | CL 137A SUR 20B 85 ESTE CARLOS ARTURO CASTANEDA PEDRAZA y
CEOR-0378 | CL 137A SUR 20B 91 ESTE JUAN DE JESUS ESTUPINAN GOMEZ y
CEOR-0379 | CL 137A SUR 20B 97 ESTE JENNY VALERO CORREA X
CEOR-0380 | CL 136D SUR 20A 27 ESTE JUSTA GUTIERREZ DE GONZALEZ .
CEOR-03gy | ©- 190D HIS SURZ0ATO LUIS CARLOS NIETO NAGLEZ X
CEOR-03g2 | ©-190DER2 SHRZ0ATS BARBARA ORTIZ DE RUBIANO .
CEOR-03g3 | - 190D RS SUHZ0A10 JAIRO AGUIRRE CASTILLO )
CEOR-03ga | C 190D BIS SUR20A 04 JAVIER FERNANDO AYALA ROMERO «
CEOR-0385 | CL 136F SUR 20A 16 ESTE MYRIAM GUTIERREZ GIL N
CEOR-0386 | CL 137 SUR 20A 10 ESTE SILVERIO TORRES PINTO X
CEOR-0387 | CL 137 SUR 20A 04 ESTE ANA MYRIAM RIVERO DE BAENA «
CEOR-0388 | CL 136F SUR 20A 05 ESTE MARIA ELENA GOMEZ ACUNA N
CEOR-0389 | CL 136F SUR 20A 27 ESTE BLANGA MARIA BERNAL X
CEOR-0390 | CL 137C SUR 23A 16 ESTE B-M CONSTRUCTORA SAS N
CEOR-0391 | GL 137C SUR 23A 04 ESTE ANA SILVIA BELTRAN BELTRAN X
CEOR-0392 | CL 137B SUR 23A 11 ESTE BLANCA LILIA ZAMBRANO RIAY N
CEOR-0393 | CL 137B SUR 23A 17 ESTE BLANCA LILIA ZAMBRANO RIAY X
CEOR-0394 | CL 137B SUR 23A 23 ESTE ROQUE LOPEZ GONZALEZ N
CEOR-0395 | CL 137B SUR 23A 29 ESTE JOSE FERNANDO GOMEZ PENAGOS y
CEOR-0396 | CL 137B SUR 23A 35 ESTE DORIS MOTAVITA CARDOZO X
CEOR-0397 | CL 137B SUR 23A 41 ESTE GRACIELA CORREDOR N
CEOR-0398 | CL 137B SUR 23A 47 ESTE FLORINDA GONZALEZ DE COLORADO y
CEOR-0399 | CL 137B SUR 23A 59 ESTE MARIA BARBARA ARDILA X
CEOR-0400 | CL 137C SUR 21 84 ESTE GILBERTO MENDEZ BARBOSA N
CEOR-0401 | CL 137C SUR 21 80 ESTE HERIBERTO VALDERRAMA VALDERRAMA y
CEOR-0402 | CL 137C SUR 2176 ESTE EDUVINA PORRAS X
CEOR-0403 | CL 137C SUR 21 72 ESTE GERARDO GUARNIZO PALAGIO N
CEOR-0404 | CL 137C SUR 2168 ESTE RONALDO HELI HERRENO SIERRA y
CEOR-0405 | CL 137C SUR 2164 ESTE LUIS ROSENDO FALLA X
CEOR-0406 | CL 137C SUR 2160 ESTE LABORATORIOS CASACOLOR LTDA y
CEOR-0407 | CL 137C SUR 21 56 ESTE MARIA LUCIA BELTRAN ANGEL N
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CEOR-0408

CL 137C SUR 21 44 ESTE

TERESA DE JESUS BERMUDEZ GARZON

MARIO ANICETO URREGO BELTRAN

CEOR-0409 | CL 137C SUR 21 40 ESTE oA Ve e e e )
CEOR-0410 | CL 137C SUR 21 36 ESTE CECILIA YACUMA N
CEOR-0411 | CL 137C SUR 21 28 ESTE WILLIAM CARDOZO CALDERON X
CEOR-0412 | CL 137C SUR 21 24 ESTE LUIS ALFREDO CANO RODRIGUEZ «
CEOR-0413 | CL 137B SUR 21 27 ESTE MARLEN GUZMAN FORERO N
CEOR-0414 | CL 137B SUR 21 31 ESTE ANA STELLA ARIAS CABALLERO X
CEOR-0415 | CL 137B SUR 21 35 ESTE FERMIN ROJAS AGUILAR N
CEOR-0416 | CL 137B SUR 21 39 ESTE ROSA ADELIA ACOSTA QUEVEDO DE ZAMBRANO y
CEOR-0417 | CL 137B SUR 21 43 ESTE CARLOS ARTURO TORRES AVENDARO y
CEOR-0418 | CL 137B SUR 21 51 ESTE MARIA ABDELINA LANCHEROS DE GONZALEZ y
CEOR-0419 | CL 137B SUR 21 55 ESTE LUIS GONZAGA ANDRADE AREVALO y
CEOR-0420 | CL 137C SUR 21 76 ESTE JAIME ALONSO VARGAS CARBALLO y
CEOR-0421 | CL 137B SUR 21 63 ESTE ALIRIA LUCIA ARIAS ROJAS X
CEOR-0422 | CL 137B SUR 21 71 ESTE GUILLERMO TORRES TORRES N
CEOR-0423 | CL 137C SUR 20B 66 ESTE ROSALBA CAMELO DE ROGELES y
CEOR-0424 | CL 137C SUR 20B 60 ESTE DESIDERIO CAMARGO BEDOYA X
CEOR-0425 | CL 137C SUR 20B 54 ESTE DESIDERIO CAMARGO BEDOYA N
CEOR-0426 | CL 137C SUR 20B 48 ESTE a%gf ﬁggﬁ:ﬁgggtggﬁﬁg y
CEOR-0427 | CL 137C SUR 20B 42 ESTE MAGDALENA ROMERO RODRIGUEZ y
CEOR-0428 | CL 137C SUR 20B 30 ESTE MARIA PAULA VELOSA DE GARCIA y
CEOR-0429 | CL 137C SUR 20B 24 ESTE CARMEN CECILIA GARCIA GOMEZ y
CEOR-0430 | CL 137C SUR 20B 06 ESTE MARIA DEIY IchAGF:k/:gNCéil\TAf\A’\éi%ACELSTANEDA y
CEOR-0431 | CL 137B SUR 20A 31 ESTE CARMEN YANETH BETANCUR ARRIAGA .
CEOR-0432 | CL 137B SUR 20A 37 ESTE EUGENIO CONTRERAS SANCHEZ .
CEOR-0433 | CL 137B SUR 20A 43 ESTE EMIGDIO MORA GUAVITA N
CEOR-0434 | CL 137B SUR 20A 49 ESTE MARIA LEONILDE RODRIGUEZ HURTADO y
CEOR-0435 | CL 137B SUR 20A 55 ESTE LUZ MARINA GARZON PENA X
CEOR-0436 | CL 137B SUR 20A 73 ESTE MARCO TULIO PALMA PEREZ LEGUIZAMON .
CEOR-0436 | CL 137B SUR 20A 73 ESTE RITA SILVIA CAMACHO

CEOR-0437 | CL 137B SUR 20A 79 ESTE a%gf ﬁggﬁ:ﬁggf&zﬁﬁg y
CEOR-0438 | CL 137B SUR 20A 91 ESTE EDGAR IVAN CUERVO GARCIA X
CEOR-0439 | CL 137B SUR 20A 97 ESTE SANTIAGO OLAYA N
CEOR-0440 | CL 138 SUR 23A 52 ESTE MARIA PIEDAD SALDARRIAGA MORALES y
CEOR-0441 | CL 138 SUR 23A 46 ESTE MARIA ELENA MORENO DE FLOREZ y
CEOR-0442 | CL 138 SUR 23A 40 ESTE LUIS ALFREDO LADINO X
CEOR-0443 | CL 138 SUR 23A 16 ESTE MARIA TERESA QUINTANA VELASQUEZ .
CEOR-0444 | CL 138 SUR 23A 04 ESTE ANGELA MARTHA MONTARIA DE PERA .
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CEOR-0445 | CL 137C SUR 23A 23 ESTE ANA DELIA GUTIERREZ DE RAMOS y
CEOR-0446 | CL 137C SUR 23A 29 ESTE MARIA BENEDICTA BARRERA GOMEZ y
CEOR-0447 | CL 137C SUR 23A 35 ESTE WALDINO VELANDIA PINTO X
CEOR-0448 | CL 137C SUR 23A 41 ESTE WALDINO VELANDIA PINTO N
CEOR-0449 | CL 137C SUR 23A 47 ESTE BLANCA CECILIA RODRIGUEZ DE BAUTISTA y
CEOR-0450 | CL 137C SUR 23A 53 ESTE ISIDRO PALACIOS X
CEOR-0451 | CL 138 SUR 21 84 ESTE MIRYAM ROA RIVEROS N
CEOR-0452 | CL 138 SUR 21 80 ESTE JUAN AVANGELISTA RODRIGUEZ D. y
CEOR-0453 | CL 138 SUR 21 72 ESTE DAGOBERTO OSUNA ESPITIA X
CEOR-0454 | CL 138 SUR 21 60 ESTE JOSE MIGUEL DAZA RIOS N
CEOR-0455 | CL 138 SUR 21 56 ESTE ASOCIACION IGLESIA MISIONERA APOSENTO y
CEOR-0456 | CL 138 SUR 21 52 ESTE JOSE SENEN BARRERA X
CEOR-0457 | CL 138 SUR 21 48 ESTE A A HUETADO YARGAS )
CEOR-0458 | CL 138 SUR 21 44 ESTE LUIS JAIRO RODRIGUEZ TORRES X
CEOR-0459 | CL 138 SUR 21 40 ESTE LUIS JAIRO RODRIGUEZ TORRES N
CEOR-0460 | CL 138 SUR 21 36 ESTE JD%F;?SEG':Mi gg'aAFﬁgRE'é%Pﬁi y
CEOR-0461 | CL 138 SUR 21 28 ESTE ALFONSO BERMUDEZ GARZON X
CEOR-0461 | CL 138 SUR 21 28 ESTE JOSE ALEJANDRO MONTARA

CEOR-0462 | CL 138 SUR 21 24 ESTE JOAQUIN BERMUDEZ GARZON X
CEOR-0463 | CL 138 SUR 21 20 ESTE JOSEFINA BERMUDEZ GARZON N
CEOR-0464 | CL 138 SUR 21 16 ESTE ANA RAQUEL GARZON GUTIERREZ y
CEOR-0465 | CL 138 SUR 21 12 ESTE RAIMUNDO VASQUEZ GUTIERREZ y
CEOR-0466 | CL 137C SUR 21 11 ESTE ALBERTO MEDINA SANCHEZ X
CEOR-0467 | CL 137C SUR 21 15 ESTE FLORINDA SANCHEZ PASTRANA .
CEOR-0468 | CL 137C SUR 21 19 ESTE LUZ ASBLEIDE CONDE CAMARGO .
CEOR-0469 | CL 137C SUR 21 23 ESTE ABELARDO RAMIREZ N
CEOR-0470 | CL 137C SUR 21 35 ESTE LINO ANZOLA ANZOLA X
CEOR-0471 | CL 137C SUR 21 43 ESTE JUAN CARLOS SANCHEZ ALVARADO .
CEOR-0472 | CL 137C SUR 21 59 ESTE MARIA SIMID ORTIZ POVEDA N
CEOR-0473 |  CL137C SUR 21 63 ESTE BLANGA GEGILIA GASTIBLANGO DE MUIOZ y
CEOR-0474 | CL 137C SUR 21 67 ESTE ANA DELIA MORENO DE HERRERA .
CEOR-0475 | CL 137C SUR 21 71 ESTE AMELIA ROJAS BARAJAS N
CEOR-0476 | CL 137C SUR 21 75 ESTE FABIO RAMIREZ X
CEOR-0477 | CL 137C SUR 21 79 ESTE MARIA FLORENTINA MORENO HERNANDEZ .
CEOR-0478 | CL 136C SUR 24 20 ESTE LUCILA OCHOA DE VEGA N
CEOR-0479 | CL 138 SUR 21 44 ESTE ELIZABETHMSQJ%GR%TERTSE&@|_D(|(5)r\[1)+LEI)(.) GARZON - )
CEOR-0479 | CL 138 SUR 21 44 ESTE ODILIO GARCIA

CEOR-0480 | CL 136D SUR 23A 96 ESTE LUIS MARCELO ZAMBARANO REY y
CEOR-0480 | CL 136D SUR 23A 96 ESTE ROSALBA VEGA

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6675 « PP. 175 « 2019 « NOVIEMBRE * 15




MARIA TERESA GONZALEZ CORTES

CEOR-0481 | CL 136D SUR 23A 90 ESTE JOSE LEONIDAS MARTINEZ GONZALEZ
CEOR-0481 | CL 136D SUR 23A 90 ESTE ROSALBA VEGA
CEOR-0482 | CL 138 SUR 21 32 ESTE N.N.
CEOR-0483 | CL 136D SUR 23A 68 ESTE ATANACIO VARGAS RACHE
CEOR-0483 | CL 136D SUR 23A 68 ESTE ROSALBA VEGA
JOSE ADELMO GUASCA LEON
CEOR-0484 | CL 1368 SUR 23A 37 ESTE MARIA VISITACION ALFONSO DE GUASCA
CEOR-0484 | CL 136B SUR 23A 37 ESTE LUIS CARLOS ARIZA
CEOR-0485 | CL 1368 SUR 23A 91 ESTE OLGA MARIA GAMBA BARRAGAN
CEOR-0486 | CL 138 SUR 21 16 ESTE N.N.
CEOR-0486 | CL 138 SUR 21 16 ESTE ROSALBA VEGA
LUZ MIRIAM LOZANO BOHORQUEZ
CEOR-0487 | CL 136C SUR 21 29 ESTE o o R e
CEOR-0487 | CL 136C SUR 21 29 ESTE HELI ARMANDO VARGAS
CEOR-0488 | CL 138 SUR 21 11 ESTE BLANCA BELTRAN
CEOR-0488 | CL 138 SUR 21 11 ESTE JORGE ELIECER SANCHEZ
CEOR-0488 | CL 138 SUR 21 11 ESTE LUIS LEONARDO VARGAS
CEOR-0489 | CL 137A SUR 21 82 ESTE AURA ROSA GALVIS COLORADO
CEOR-0489 | CL 137A SUR 21 82 ESTE ARISTIDES GONZALEZ TOVAR
CEOR-0490 | CL 137A SUR 21 16 ESTE MARIA DEL CARMEN ESLAVA GOMEZ
CEOR-0491 | CL 137 SUR 20B 24 ESTE JOSE SUAREZ
CEOR-0491 | CL 137 SUR 20B 24 ESTE JUNIOR PLAZAS GUTIERREZ
CLEMENTE MARQUEZ TORRES
CEOR-0492 | CL 136D SUR 208 61 ESTE A aRaUEs TR
CEOR-0492 | CL 136D SUR 20B 61 ESTE ZENAIDA LOPEZ
CEOR-0493 | KR 20B ESTE 137 04 SUR CLARA INES BELTRAN PARDO
CEOR-0493 | KR 20B ESTE 137 04 SUR ANA ESTELLA FLORIDO TRIANA
CEOR-0494 | CL 137A SUR 21 35 ESTE JORGE HERNAN BULLA CABIATIVA
JOSE GREGORIO CARDENAS
CEOR-0495 | CL137A SUR2147ESTE CARMEN ALICIA CARRENO CARRENO
CEOR-0496 | CL 137C SUR 21 52 ESTE CARMEN JULIO ORTIZ FLOREZ
CEOR-0496 | CL 137C SUR 21 52 ESTE DERLY RICO MONTERO
CEOR-0497 | CL 137C SUR 21 48 ESTE TERESA DE JESUS CASTRO GOMEZ
JESUS ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ
CEOR-0498 | CL 137C SUR 2132 ESTE ANA CECILIA RODRIGUEZ DE MARTINEZ
CEOR-0498 | CL 137C SUR 21 32 ESTE JUAN CARLOS PLAZAS
CEOR-0499 | CL 138 SUR 21 32 ESTE MARIA ELENA CANO CASTRO
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CEOR-0500

CL 137C SUR 21 79 ESTE

OMAR RAUL RODRIGUEZ

CEOR-0500

CL 137C SUR 21 79 ESTE

ANA MILENA HERNANDEZ MARULANDA

X

ARTICULO CUARTO: EI Plan de Gestién Social podréa ser modificado con el objeto de incluir los programas,
actividades y acciones que sean considerados necesarias a fin de mitigar, compensar y minimizar los impactos
socioecondmicos que se generen a la poblacion con ocasion del proceso de la adquisicion de los predios y/o la
constitucion de servidumbres para la ejecucion del proyecto. Dicha modificacion debera contar con la aprobacion
de la Direccion de Bienes Raices, previo analisis situacional por parte del Lider Social y el equipo de profesionales

a cargo del proyecto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).
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ADRIANA DEL PILAR LEON CASTILLA
Directora Administrativa Direccion Bienes Raices
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EL BOSQUE LOCALIDAD DE USME”.

DIANA CAROLINA DIAZ CASTILLO
Profesional social — Direccién Bienes Raices

CLAUDIA PATRICIA QUINTANA GALINDO
Coordinadora Social — Direccion Bienes Raices

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
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Bogota, Noviembre de 2019
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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 111 de la Ley 99 de 1993, modificado
por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011 el Distrito Capital debe destinar de sus
recursos lo correspondiente al 1% de sus ingresos corrientes, para la adquisicion y
mantenimiento de predios y esquemas de pago por servicios ambientales en areas
de importancia estratégica. En desarrollo del imperativo legal citado la orden No.
4.25 de la Sentencia del Consejo de Estado AP-25000-23-27-000-2001-90479-01,
ordend: “Al Departamento de Cundinamarca, al Distrito Capital, a la Corporacién
Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR y a los entes territoriales aferentes
del Rio Bogota, promover la conservacion y recuperacion de las areas de
importancia estratégica para la conservacién de recursos hidricos que surten de
agua a los acueductos municipales, distritales y regionales, mediante la
adquisicién y mantenimiento de dichas areas y la financiacion de los esquemas de
pago por servicios ambientales, de acuerdo con la Ley 99 de 1993".

En cumplimiento de lo anterior, el Distrito Capital a través de la Secretaria Distrital
de Ambiente -SDA-, suscribié con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota - ESP, el Convenio Interadministrativo No. 20171240 el 21 de julio de
2017, con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para adelantar
los procesos de adquisicion, mantenimiento y administracion de los predios
requeridos para la proteccién y conservacion de los recursos hidricos que surten
de agua al Acueducto Distrital, en cumplimiento del articulo 111 de la Ley 99 de
1993, modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011, reglamentado por el
Decreto 0953 de 2013”.

En dicho marco la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -ESP, profirio
la Resolucion 0901 del 18 de diciembre de 2017, “Por medio de la cual se acota,
se anuncia y se declara de utilidad publica las areas de importancia estratégica
para la preservacion de los recursos hidricos que surten de agua al Acueducto de
Bogota D.C., en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 99 de 1993”, la cual fue
modificada por la Resolucion 0385 del 27 de abril de 2018. Por su parte, el sefior
Alcalde Mayor de Bogota, D.C., promulgd el Decreto de Urgencia de los Cerros
Orientales 343 de 2018 "Por el cual se declaran las condiciones de urgencia por
razones de utilidad publica e interés social, y se autoriza a la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota -ESP, para adquirir los inmuebles que se
ubican en el Area de Importancia Estratégica de los Cerros Orientales para la
conservacion de los recursos hidricos que surten de agua al Acueducto del Distrito
Capital, por enajenacién voluntaria o expropiacion por via administrativa".

Los Cerros Orientales se encuentran “Ubicados en zonas rurales como las
localidades de Sumapaz, Usme, San Cristobal, Santa Fe, Chapinero y Usaquén.
Situados al Oriente de la Ciudad de Bogotd, por su ubicacion estratégica, facilitan
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la conexion regional con los Parques Nacionales Naturales de Chingaza y
Sumapaz. La Reserva ha sido histéricamente afectada por los procesos de
expansion urbana, a pesar de los limitantes fisicos y juridicos que existen en ella.
La Reserva Forestal es competencia de la Corporacion Autdbnoma Regional de
Cundinamarca - CAR.

Los Cerros Orientales son elementos importantes de la identidad de los
bogotanos, y significan la principal zona verde y fuente de produccion de aire para
la capital. Se encuentran vinculados a la vida cotidiana de sus habitantes, como
puntos de referencia, potencialidades ambientales y lugares de recreacion”.

El presente documento pretende realizar un andlisis de las caracteristicas
socioecondmicas de la zona 3 correspondiente al Sector EI Bosque ubicado en la
Localidad de Usme, con el fin de proyectar las actividades correspondientes al
Plan de Gestion social que permitira concebir las medidas de manejo necesarias
para lograr el traslado de las unidades sociales presentes en el sector y permitir
asi la adquisicion de los predios ubicados en la zona de reserva para la
conservacion del recurso hidrico.

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar los posibles impactos a generar a la poblacion residente en la zona
declarada de utilidad publica para la conservacion de los cerros orientales, a razon
de la afectacion predial y/o el traslado requerido para la ejecucién del proyecto
“AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PRESERVACION DE
RECURSOS HIDRICOS QUE SURTEN DE AGUA AL ACUEDUCTO DE BOGOTA
— CERROS ORIENTALES — SECTOR EL BOSQUE LOCALIDAD DE USME “ a
través del diagnostico y la formulacion del Plan de Gestidon Social, enmarcado en
el Convenio Interadministrativo No. 20171240 el 21 de julio de 2017, con el objeto
de: “Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para adelantar los procesos de
adquisicion, mantenimiento y administraciéon de los predios requeridos para la
proteccion y conservaciéon de los recursos hidricos que surten de agua al
Acueducto Distrital, en cumplimiento del articulo 111 de la Ley 99 de 1993,
modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011, reglamentado por el
Decreto 0953 de 2013".

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar las caracteristicas socioecondémicas de la poblacion afectada por la
ejecucion del proyecto, a través del censo poblacional.
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Reconocer los principales impactos que deberan enfrentar las familias
identificadas a través del censo poblacional, que se veran afectadas por la
ejecucion del proyecto.

Identificar las caracteristicas organizacionales, culturales, recreativas de las
instituciones prestadoras de servicios que existen en el sector.

Formular el Plan de Gestion Social para mitigar y/o minimizar los impactos a
generar con miras a mantener o mejorar el nivel de vida actual de cada una de las
familias identificadas.

2. MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco Conceptual

Propietario
Para este caso es la persona o personas que ostentan el titulo de propiedad de un
bien inmueble.

Mejoratario

Quien adquiere, realiza o construye a su costa y riesgo mejoras en terreno ajeno.
El mejoratario puede considerarse a su vez como poseedor, cuando se atribuya la
posesion del terreno sobre el que se asientan las mejoras con animo de sefor y
duefio. No obstante, la calidad de poseedor excluye la posibilidad de
reconocimiento de titularidad en el derecho real de dominio del terreno”.

Poseedor

La posesion “es la tenencia de una cosa determinada con animo de sefor o
dueno, sea que el duefio o el que se da por tal, tenga la cosa por si mismo, o por
otra persona que la tenga en lugar y a nombre de él. El poseedor es reputado
duefio, mientras otra persona no justifique serlo®”

Usufructuario
Persona que tiene el usufructo del bien inmueble legalmente establecido.

Desplazamiento
Desplazamiento de poblacion, proceso de movilizacién de poblacién de un lugar
de asentamiento a otro generado por diferentes causas, ajenas a la voluntad del

! Instituto Nacional de Concesiones. Resoluciéon 609-2005. Articulo 3 Numeral K
2 Cédigo Civil Colombiano.
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movilizado, por actuaciones del Estado en busca del interés general, mediante
proyectos de desarrollo, obras publicas, ordenamiento territorial o renovacion
urbana; por accion de la naturaleza, como movimientos sismicos, inundaciones,
deslizamientos o por la violencia o conflicto armado.

Desplazamiento por obras publicas

Proyectos de desarrollo, obedece a necesidades de construccion de
infraestructura, en estos casos bajo una concepciéon de bienestar enmarcado en el
ordenamiento territorial, el Estado destina espacios para el desarrollo de la
comunidad requiriendo la adquisicion de predios para la ejecucion de los
proyectos.

Desplazamiento por ocupacion de zonas de alto riesgo no mitigable y rondas
del sistema hidrico

Esta clase de desplazamiento se presenta principalmente por ubicacion de
poblacion en zonas de alto riesgo no mitigable, que en determinadas condiciones
ambientales de los suelos y de ocupacion de estos suelos, ligados a las dinamicas
climaticas y fendmenos naturales generan riesgo en la poblacion.

Impactos

Impacto, son los efectos o alteraciones causados a las condiciones actuales de los
elementos que componen el medio, las cuales son catalogadas de acuerdo con la
condicion final de mejoramiento (positivos) o dafio provocado (negativos), el
impacto corresponde a la posibilidad de visualizar los efectos causados.

Los impactos en el habitat se manifiestan en cinco dimensiones basicas:
Dimension territorial, que hace referencia a las formas de apropiacion social del
espacio reflejando las aspiraciones individuales y colectivas: uso y delimitacién del
suelo, afectacidbn de inmuebles, edificaciones, vivienda, servicios publicos y
equipamientos colectivos y espacio publico.

Dimension ambiental, se entiende como la gestion ambiental de los agentes
publicos y privados en el uso y manejo de los recursos naturales en especial del
agua, suelo, atmésfera, fauna, flora y paisaje, orientada a la sostenibilidad de la
ciudad y la region.

Dimension politica - social, estda determinada por las relaciones y condiciones
sociales que se dan en el territorio. Comprende las variables, poblacional o
demografica, redes sociales, accesibilidad y permanencia a servicios sociales,
salud, educacion y fortalecimiento o debilitamiento de organizaciones politicas o
comunitarias.
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Dimension econdmica, se refiere a la forma y tipo de relaciones sociales con
orientacion economica, relaciones que implican la produccidon y transaccion de
bienes y servicios de forma regular y permanente.

Dimension cultural, comprende la dinamica cultural de la poblacién y la forma
como se manifiesta en la construcciéon del habitat.

Reasentamiento de poblacién

Es un proceso metodoldgico integral planificado que acompafa y asesora a la
poblacion sujeto de desplazamiento cuyos propdsitos son la proteccion de la vida
y el mejoramiento de la calidad de vida en el marco de la cultura del habitat, el
desarrollo humano sostenible y el ordenamiento territorial.

El reasentamiento es holistico y define el acompanamiento integral en el ejercicio
de los derechos colectivos en cuanto a la prevalencia de la funcién ecolégica y
social de la propiedad, funcién publica del desarrollo urbano e inclusion social, los
cuales promueven el derecho a la ciudad, ambiente sano, espacio publico,
vivienda adecuada y construcciéon de ciudadania.

Para el caso de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota el proceso
de reasentamiento es individual y se centra en las necesidades y expectativas de
cada familia.

Reasentamiento individual, en esta forma el hogar define y selecciona su
alternativa habitacional y por ende su seguimiento y sensibilizacion para la
integracion en el sector debe ser de caracter individual, permitiéndole acceder a
los servicios y establecer los mecanismos necesarios para que su vinculacion en
el territorio sea adecuada.

Programa de reasentamiento, conjunto de acciones y actividades necesarias para
lograr el traslado de las familias estratos 1 y 2 que se encuentran asentadas en
zonas declaradas de alto riesgo no mitigables por deslizamiento o inundacion, las
zonas de intervencion por obra publica o la que se requiera para cualquier
intervencién de reordenamiento territorial.

Hogar

“‘Conjunto de personas unidas o no por lazos de parentesco que residen
habitualmente en la misma vivienda y se sostienen de un gasto comun para
comer; una persona que vive sola o que no comparte los gastos para comer con
otras constituye un hogar™.

: DANE. Registro de Poblacion 2005. En: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SECRETARIA DE
HABITAT. Marco Operativo de Politica Distrital de Reasentamiento. Direccion de Mejoramiento
Integral — Subdireccién Reasentamientos y Mejoramiento de Vivienda. Diciembre de 2007.
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Vulnerabilidad

“Se entiende como una funcién inversa de la capacidad de los individuos, grupos,
hogares y comunidades de prever, resistir, enfrentar y recuperarse de impactos o
efectos de eventos que implican una pérdida de activos materiales e
inmateriales™

Para valorar el grado de vulnerabilidad se determinan tres niveles: bajo, medio y
alto que se establecen en la relacién entre impactos por el desplazamiento, por
dimensiones y las caracteristicas particulares de los hogares. En este caso se
tienen en cuenta los siguientes aspectos: arraigo, capacidad de gestion y
capacidad de adaptacion, estos conceptos se explican en el numeral 5.2, del
presente documento.

Diagnéstico socioeconémico

Es el momento analitico/ explicativo del proceso de intervencion social®>. Como
resultado del anadlisis e interpretacion de la informacion, constituye una
herramienta vital, que permite conocer la naturaleza y magnitud de un problema,
asi como identificar las caracteristicas generales de la poblaciéon objeto de
atencion. El propdsito, de su elaboracion es obtener una informacion basica que
sirva para programar acciones concretas, y revelar un cuadro de la situacion que
sirva para las estrategias de accion.

Plan de gestién social

Plan de gestion social, “Conjunto de programas, proyectos y actividades
tendientes a abordar integralmente a las familias a reasentar a fin de minimizar los
efectos negativos del desplazamiento involuntario. El plan de gestion social tendra
un componente social y un componente econémico”.’

* VEEDURIA DISTRITAL. La Vulnerabilidad Social en Bogota. 2002. En: ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, SECRETARIA DE HABITAT. Marco Operativo de Politica Distrital de Reasentamiento.
Direccién de Mejoramiento Integral — Subdireccion Reasentamientos y Mejoramiento de Vivienda.
Diciembre de 2007.
° ANDER EGG, Ezequiel. Diccionario del Trabajo Social. Buenos Aires: Lumen, 1996. En:
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, DIRECCION DE BIENES
RAICES. Diagnéstico Socioeconémico y Formulacién del Plan de Gestién Social “Construccién del
Slstema Red Matriz Acueducto Santo Domingo — Altos de la Estancia”. Bogota. Julio 2007.

® Decreto 296 de fecha 16 de septiembre de 2003 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 10 de
2000 y parcialmente los articulos 292, 293 y 294, Numeral 3, del Titulo Il, Subtitulo 4° del Decreto
619 de 2000".
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Componente social, corresponde al conjunto de programas, planes, proyectos,
estrategias, actividades y acciones con las cuales se pretende mitigar y minimizar
los impactos sociales, econdmicos y culturales en la poblacion desplazada por la
ejecucion de los proyectos.

Componente econdmico, corresponde a los reconocimientos econdmicos que
hace la entidad a cargo del proyecto, los cuales tienen por objeto minimizar los
impactos socioecondmicos generados por el desplazamiento.

Unidad Social

Se entiende por Unidad Social las personas naturales o juridicas, con vinculos o
no de consanguinidad que guardan relacion de dependencia legal, fisica o
econdmica respecto del inmueble requerido para la construccion de las obras, Es
la unidad basica de medida de los estudios sociales para la adquisicion de
predios.

Unidad Social Econémica

Corresponde a la persona natural o juridica que usa la totalidad de un predio, o
una parte de este de forma independiente y separa el ejercicio de una actividad
econoOmica relacionada con sectores como la industria, comercio y los servicios.

Unidad Social No Residente
Corresponde a un propietario o mejoratario que no reside en el predio y no
desarrolla ningun tipo de actividad econdmica en él inmueble.

Unidad Social Socioeconémica
Constituida por una US hogar que adicionalmente desarrolla actividad econémica
(rentista o actividad econdémica).

Medidas de compensacién

Son aquellas obras o actividades dirigidas a resarcir a las comunidades,
localidades y regiones por los impactos o efectos negativos que no pueden ser
evitados, corregidos o satisfactoriamente mitigados.

Compensacion por actividad econémica

En los casos en los cuales en el inmueble a adquirir se desarrollen actividades
econdmicas, se reconocera al propietario del negocio o actividad una suma, para
compensar las pérdidas por suspension de esta, de acuerdo con los parametros y
factores que determine mediante un peritazgo que haga parte del diagndstico
socioeconomico.

Compensacion por tramites
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Corresponde a un valor que se incluira para los gastos de tramites legales en que
incurran las familias por la negociacién del inmueble afectado y por la adquisicion
de la vivienda de reposicion.

Compensacién por traslado.

Se compensaran todos los gastos originados por el traslado, de acuerdo con la
normatividad vigente, mediante el pago de dos salarios minimos vigentes
mensuales por cada cényuge y un salario minimo legal vigente por cada hijo
menor de edad que resida con sus padres.

Costo minimo Vivienda de Reposicion

Corresponde al costo minimo de una Vivienda de interés Social Prioritaria (VIP)
establecido por el Gobierno Nacional con base en lo estipulado en la Ley No. 1537
del 20 de junio de 2012 “Por la cual se dictan normas tendientes a facilitar y
promover el desarrollo urbano y el acceso a la vivienda y se dictan otras
disposiciones”.

Vivienda de Interés Social Prioritaria (VIP)
Es aquella vivienda de interés social cuyo valor maximo es de setenta salarios
minimos legales mensuales vigentes (70 SMLM).

Vivienda de Interés Social (VIS)

Es aquella que reune los elementos que aseguran su habitabilidad, estandares de
calidad en disefo urbanistico, arquitectdonico y de construcciéon cuyo valor maximo
es de ciento treinta y cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (135
SMLM).

Reconocimiento por Factor de Vivienda de Reposicion

Cuando la suma de los valores correspondientes a los pagos por concepto del
inmueble afectado y las compensaciones y reconocimientos previstos sea inferior
al costo minimo de una vivienda de reposicion, la Empresa entregara a la familia
una compensacion adicional calculada de acuerdo con la siguiente formula:

FVR = (Y-A)
Donde:

FVR= Factor de vivienda de reposicion

Y= Corresponde al valor maximo de una vivienda de interés social Prioritaria (es
decir la suma de 70 SMMLYV).

A= Para propietarios equivale al valor del inmueble en el avaluo comercial. Para
propietarios de inmuebles en el sector rural equivale al valor de la construccién en
el avaluo comercial. Para el caso de poseedores equivale al valor de la
construccion en el avaluo comercial.
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3.1 AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA

En el presente documento se establece el diagndstico y el plan de gestion social
dirigido a las familias o unidades sociales presentes en el sector El Bosque de la
localidad de Usme, debido a esto se propone desde el punto de vista geografico
como area de influencia indirecta la localidad de Usme.

3.1.1 LOCALIDAD DE USME

Historia

La localidad de Usme fue fundada en 1650 como San Pedro de Usme,
convirtiéndose en el centro de una zona rural dedicada a la agricultura, provee
parte importante de los alimentos de la capital. Su nombre proviene de una
indigena muisca llamada Usminia la cual estaba ligada sentimentalmente a los
Caciques de la época en la antigua Bacata (Bogota).

En el aino de 1911 se convierte en municipio, con el nombre de Usme,
destacandose a la vez, por los conflictos y luchas entre colonos, arrendatarios y
aparceros por la tenencia de la tierra. Esta situacion cambia a mediados de siglo
XX cuando se parcelan las tierras que eran destinadas a la produccion agricola
para dar paso a la explotacién de materiales para la construccion lo cual convirtid
a la zona en fuente importante de recursos para la urbanizacion de lo que es hoy
la ciudad de Bogota gracias a las ladrilleras que se encuentran en sus limites con
los cerros orientales del sur de Bogota, también cuenta con areneras y canteras
cuestionadas por el daino ambiental que causan a uno de los pulmones de Bogota.
En 1972, mediante el Acuerdo 26 se incorpord el municipio de Usme a Bogota
pasado a convertirse en Localidad y por ende a pertenecer al mapa de la ciudad
de Bogota con la expedicion del Acuerdo 2 de 1992. La Localidad es administrada
por el Alcalde Local y la Junta Administradora Local.

Limites

Norte: Localidad de San Cristébal, Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito.

Sur: Localidad de Sumapaz.

Este: Cerros orientales, con los municipios de Ubaque, Chipaque y Une
(Cundinamarca).

Oeste: Localidad de Ciudad Bolivar.

Hidrografia

En la zona urbana de la localidad existen varias quebradas, las cuales no estan
canalizadas y llevan en su cauce desechos del alcantarillado, los cuales
desembocan en el rio Tunjuelo. La principal quebrada de esta zona es la Yomasa,
que colinda con las Avenidas Boyaca y Caracas. De igual manera, se resaltan las
quebradas Fucha, Chuniza, y Santa Librada.
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Sitios de interés

Usme cuenta con uno de los pocos parques naturales de Bogota, el Parque
Ecoldgico Distrital Entrenubes, destinado al ecoturismo con previo contacto de
autoridades y guias competentes de la zona, donde se guarda alguna fauna y flora
propias de esta zona del sur de Bogota.

Es vecina a la localidad de Sumapaz, en donde se encuentra el paramo mas
grande del mundo, debido a esto Usme se encuentra como una de las poblaciones
mas ricas en recursos hidricos.

Ademas, se destaca la plaza fundacional de Usme donde todavia se conservan de
manera casi intacta edificios de arquitectura colonial.

UPZ, barrios y veredas

La localidad de Usme esta dividida en siete UPZ (Unidades de Planeamiento
Zonal). A su vez, estas unidades estan divididas en barrios, como vemos aqui
(algunas UPZ comparten barrios): En total, Usme posee mas de 120 barrios y 17
veredas.

UPZ LA FLORA: Buenos Aires, Costa Rica, Dofia Liliana, El Bosque Km. 11, Juan
José Rondédn, Juan José Rondon Il Sector, Juan Rey Sur, La Cabafia, La Flora-
Parcelacion San Pedro, Las Violetas, Los Arrayanes, Los Soches, Tihuaque,
Uniodn, Villa Diana, Villa Rosita.

UPZ DANUBIO: Alaska, Arrayanes, Danubio Azul, Daza Sector Il, Duitama, El
Porvenir, EI Porvenir Il Sector portal(conjuntos), Fiscala Il La Fortuna, Fiscala
Sector Centro, La Fiscala-Los Tres Laureles, La Fiscala-Lote 16, La Fiscala-Lote
16A, La Fiscala Sector Daza, La Fiscala Sector Norte, La Fiscala Sector
Rodriguez, La Morena |, La Morena Il, La Morena Il (Sector Villa Sandra), Nueva
Esperanza, San Martin, Villa Neiza, Picota Sur, Porvenir.

UPZ GRAN YOMASA: Almirante Padilla, Altos del Pino, Arizona, Barranquillita,
Benjamin Uribe, Betania, Betania Il, Bolonia, Bulevar del Sur, Casa Loma Il, Casa
Rey, Casaloma, Compostela |, Compostela II, Compostela Ill, EI Bosque, El
Cortijo, El Curubo, El Jordan, El Nevado, El Pedregal, Las viviendas, ElI Recuerdo
Sur, El Refugio, El Refugio Sector Santa Librada, El Rosal-Mirador, El Rubi Il
Sector, Gran Yomasa |, Gran Yomasa Il, La Andrea, La Aurora, La Cabafa, La
Esperanza, La Fortaleza, La Regadera Km. 11, La Regadera Sur, Las Granjas de
San Pedro (Santa Librada), Las Viviendas, Los Tejares Sur Il Sector, Nuevo San
Andrés de Los Altos, Olivares, San Andrés Alto, San Felipe, San Isidro Sur, San
Juan Bautista, San Juan |, San Juan Il, San Juan Il y lll, San Luis, San Pablo,
Santa Librada, Santa Librada-La Esperanza, Santa Librada-La Surefa, Santa
Librada-Los Tejares, Santa Librada Norte, Santa Librada-San Bernardino, Santa
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Librada-San Francisco, Santa Librada-Salazar Salazar, Santa Librada Sector La
Pefia, Santa Marta |lI, Santa Martha, Sierra Morena, Tenerife |l Sector,
Urbanizacion Costa Rica-San Andrés de los Altos, Urbanizacién Brasilia Il Sector,
Urbanizacion Brasilia Sur, Urbanizacion Cartagena, Urbanizacion La Andrea,
Urbanizacion La Aurora Il, Urbanizacion Miravalle, Urbanizacidon Tequendama,
Valles de Cafam, Vianey, Villa Alejandria, Villa Nelly, Villas de Santa Isabel
(Parque Entrenubes), Villas del Edén, Yomasita,Vianey.

UPZ COMUNEROS: Alfonso Lopez Sector Charala, Antonio José de Sucre |, Il 'y
lll, Bellavista Alta, Bellavista Il Sector, Bosque El Limonar, Bosque El Limonar Il
Sector, Brazuelos, Brazuelos Occidental, Brazuelos-ElI Paraiso, Brazuelos-La
Esmeralda, Centro Educativo San José, Chapinerito, Chicé Sur, Chicé Sur I,
Ciudadela Cantarrana I, Il y lll Sector, Comuneros, El Brillante, ElI Espino, El
Mortifio, EI Rubi, El Tuno, El Uval, El Virrey Ultima Etapa, Finca La Esperanza, La
Esmeralda-El Recuerdo, La Esperanza Km. 10, Las Brisas, Las Flores, Las
Mercedes, Lorenzo Alcantuz |, Lorenzo Alcantuz IlI, Los Altos del Brazuelo,
Marichuela Ill, Monteblanco, Montevideo, Nuevo San Luis, San Joaquin-EIl Uval,
Sector Granjas de San Pedro, Tenerife, Tenerife Il, Urbanizacion Chuniza I,
Urbanizacion Jaron Monte Rubio, Urbanizacion Libano, Urbanizacion Marichuela,
Usminia, Villa Alemania, Villa Alemania Il Sector, Villa Anita Sur, Villa Israel, Villa
Israel Il.

UPZ ALFONSO LOPEZ: Alfonso Lépez Sector Buenos Aires, Alfonso Loépez
Sector Charala, Alfonso Lépez Sector El Progreso, Brisas del Llano, EI Nuevo
Portal, El Paraiso, El Portal Il Etapa, ElI Progreso Usme, El Refugio | y II, El
Triangulo, EI Uval, El Uval Il Sector, La Huerta, La Orquidea Usme, La Reforma,
Nuevo Porvenir, Nuevo Progreso-El Progreso Il Sector, Portal de La Vega, Portal
de Oriente, Portal del Divino, Puerta al Llano, Puerta al Llano I, Refugio I, Villa
Hermosa.

UPZ PARQUE ENTRENUBES: Arrayanes, Bolonia, El Bosque Central, EI Nuevo
Portal Il, El Refugio |, La Esperanza Sur, Los Olivares, Pepinitos, Tocaimita
Oriental, Tocaimita Sur.

UPZ CIUDAD DE USME: Ciudadela El Oasis, Brisas del Llano, Usme-Centro, El
Bosque Km. 11, El Pedregal-La Lira, El Salteador, La Maria.

3.2 AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

Como area de influencia directa se identific6é la UPZ — La Flora donde se
encuentra ubicado el barrio El Bosque Km. 11.
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3.3 AREA DE INFLUENCIA PUNTUAL

Como area de influencia puntual se identificé el barrio El Bosque con todos los
predios que lo conforman que seran objeto del proceso de adquisicion predial.
Estos se identificaron en tres tipos: lotes vacios, construcciones, otras y
construcciones con uso residencial; los cuales se referencian a continuacion:

3.3.1 LOTES VACIOS

No. PREDIO DIRECCION NOMBRE
1 CEOR-0156 CL 135 SUR 23B 30 ESTE CARLOS ALFONSO FONSECA ZAMBRANO
2 CEOR-0157 CL135S23B12E FLOR ELBA REYES ORTIZ
3 | CEOR-0158 CL136 S 23B 12 E TOMASA ROBAYO FONSECA
4 CEOR-0159 CL135S23B13E LIGIA BAUTISTA DAZA
5 CEOR-0160 CL135S23B19E JOSE LUIS LIMAS ORTIZ
6 | CEOR-0161 CL135S23B25E FRANCISCA ORTIZ VDA DE LIMAS
7 | CEOR-0162 CL136A S 2460 E LUZ MARINA LOZANO DE QUINTERO
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8 CEOR-0163 CL136A S 24 48 E EMELINA MOYANO DE MONTENEGRO

9 CEOR-0164 CL136AS2430E MARIA CRISTINA ASCENCION MORENO

10 [ CEOR-0165 CL136A S 24 24 E OCTAVIO JAVIER RAMIREZ GIRALDO

11| CEOR-0166 CL 136AS24 18E LUIS ALBERTO AREVALO FRANCO

12 | CEOR-0167 CL136CS2470E LABORATORIOS CASACOLOR LTDA

13 | CEOR-0168 CL136C S 24 58 E ISIDRO CASTIBLANCO

14 MARIA TERESA DE JESUS BOHORQUEZ DE PRIETO
CEOR 0169 CL136C'S 24 40 E VARTHA | SABEL  PRIETO  BOHORQUEZ

JAIRO HERNANDO PRIETO BOHORQUEZ

15 | CEOR-0170 CL136AS2421E AIDEE SALAMANCA

16 | CEOR-0171 CL136A S 24 33 E EMMA BOTACHE

17 | CEOR-0172 CL136AS2439E ANDREA CAROLINA BERNAL VARGAS

18 | CEOR-0174 CL136AS2457E JOSE ALEJANDRO LEYVA RIVERA

19 | CEOR-0175 CL 136A SUR 24 69 ESTE BERNARDO HERNANDEZ SIERRA

20 | CEOR-0176 CL 136B SUR 23A 92 ESTE | AGUEDITA RODRIGUEZ LINARES

21 | CEOR-0177 CL 136B SUR 23A 64 ESTE | ELIZABETH SANGUINO PARRA

22 | CEOR-0178 ,\C/b 1368 SUR 23A 68 ESTE | £| |5A PEDRAZA MONROY

23 | CEOR-0179 CL 136B SUR 23A 24 ESTE | ANA BEATRIZ ESCOBAR DE JIMENEZ

24 | CEOR-0180 KR 24 ESTE 136A 05 SUR HUMBERTO MONTENEGRO MOYANO

25 | CEOR-0181 KR 24 ESTE 136A 11 SUR MARIA DEL CARMEN DIAZ DE ORTIZ

26 | CEOR-0182 CL 136D SUR 24 52 ESTE HERNAN ZOILO CORREDOR RODRIGUEZ

27 | CEOR-0183 CL 136D SUR 24 46 ESTE FIDOLO VANEGAS ASTROS

28 | CEOR-0184 CL 136D SUR 24 34 ESTE JOSE IGNACIO RUIZ RODRIGUEZ

29 | CEOR-0185 CL 136D SUR 24 28 ESTE PEDRO MIGUEL ALVAREZ PEREZ

30 | CEOR-0186 CL 136C SUR 24 23 ESTE MARIA ESTER SANDOVAL GUERRERO

31 | CEOR-0187 CL 136C SUR 24 35 ESTE RAUL RUIZ RODRIGUEZ

32 | CEOR-0188 CL 136C SUR 24 47 ESTE | VICTOR MANUEL NIETO SOLANO

33 | CEOR-0189 CL 136C SUR 24 53 ESTE PURIFICACION NOSSA DE GONZALEZ

34 | CEOR-0190 CL 136C SUR 24 65 ESTE MARIA CRISTINA BENAVIDES DE JOYA

35 | CEOR-0191 CL 136G SUR 24 28 ESTE ROSALBINA MATALLANA DE PENA

36 | CEOR-0192 CL 136G SUR 24 22 ESTE FLOR MARIA BAUTISTA SUAREZ

37 | CEOR-0193 CL 136D SUR 24 15 ESTE JUAN RAMON RODRIGUEZ CARDENAS

38 | CEOR-0194 CL 136D SUR 24 21 ESTE VICTOR JULIO ALVARADO SANCHEZ

39 | CEOR-0195 CL 136D SUR 24 27 ESTE | ANA GLADYS RAMOS GARAVITO

40 | CEOR-0196 CL 136D SUR 24 33 ESTE | ROSA MARIA FANDINO

41 | CEOR-0197 CL 136D SUR 24 45 ESTE CLEMENTINA BARAJAS DOMINGUEZ

42 | CEOR-0198 CL 136D SUR 24 51 ESTE LUCRECIA PORRAS HURTADO

43 | CEOR-0199 CL 136D SUR 24 57 ESTE MYRIAM GONZALEZ MARIN

44 | CEOR-0200 CL 137B SUR 24A 48 ESTE | JOSE ANTONIO PARDO

** | ceor-oz01 CL 137B SUR 24A 24 ESTE JH?(SBIESCUS sl.ir\lACIO PARRERA TORRES

46 | CEOR-0202 CL 137B SUR 24A 18 ESTE | ANA TILDE MAHECHA DE VEGA

47 | CEOR-0203 CL 137B SUR 24A 12 ESTE | DORA MARIA PEDREROS DE CUBILLO

48 | CEOR-0204 CL 137B SUR 24A 06 ESTE | JUAN MANUEL COY PENARATE

49 | CEOR-0205 CL 137B SUR 24 40 ESTE JUAN DE JESUS MONTENEGRO

50 | CEOR-0206 CL 137B SUR 24 34 ESTE ROSALBINA GERENA GOMEZ

51 | CEOR-0207 CL 137B SUR 24 28 ESTE LUIS BERNARDO ROJAS MATEUS
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52 | CEOR-0208 CL 137B SUR 24 16 ESTE LUZ MARTHA ROMERO LEON

53 | CEOR-0209 CL 136G SUR 24 11 ESTE | JAIME GUTIERREZ ENCISO

54 | CEOR-0210 CL 136G SUR 24 29 ESTE | ROSA ERMINDA CASTANEDA ZAMORA

55 | CEOR-0211 CL 136G SUR 24 33 ESTE MARIA STELLA MARTINEZ PERALTA

56 | CEOR-0212 CL 136G SUR 24 45 ESTE | IDELFONSO MARTIN DIAZ

57 | CEOR-0213 CL 136G SUR 24 87 ESTE | ANA JULIA MARIN CASTANEDA

58 | CEOR-0214 CL 136D SUR 23A 84 ESTE | MIRYAM MARIA MARTINEZ GONZALEZ

59 | CEOR-0215 CL 136D SUR 23A 56 ESTE | ANA DE DIOS ANGARITA DE ANGARITA

60 | CEOR-0216 CL 136G SUR 23A 50 ESTE | ELSA RODRIGUEZ DUARTE

61 | CEOR-0217 CL 136G SUR 23A 44 ESTE | PEDRO ANTONIO JIMENEZ ESCOBAR

62 | CEOR-0218 CL 136D SUR 23A 08 ESTE | JOSE SAUL VARGAS PACHON

63
CEOR-0219 CL136B SUR 23A 19 ESTE | SAUDI VT | pSONAALEZ - MOGOLLON

* | cEOR-0220 CL 136D SUR 23A 68 ESTE | SAUDI VT SONAALEZ - MOGOLLON

65 | CEOR-0221 CL 136B SUR 23A 31 ESTE | FLORENTINO CUSQUEN BARRERA

% | cCEOR-0222 CL136B SUR23A43ESTE |RAZE (o oOWCE MARTINEZ

67 | CEOR-0223 CL 136G SUR 23A 52 ESTE | GLADYS CUBILLOS DE OSPINA

68 NIDIA ELVIRA PARRA LEMUS
CEOR-0224 CL 136G SUR 23A 46 ESTE | MARTIN PARRA MENDEZ

OSCAR JAVIER

69 | CEOR-0225 CL 136G SUR 23A 34 ESTE | JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ LESMES

70 | CEOR-0226 CL 136G SUR 23A 22 ESTE | CARLOS ALFONSO AREVALO

71 | CEOR-0227 CL 136G SUR 23A 04 ESTE | JAIRO ENRIQUE PADILLA DE LEON

72 | CEOR-0228 CL 136D SUR 23A 49 ESTE | BALBINA PINZON DE FIERRO

73 | CEOR-0229 CL 136D SUR 23A 61 ESTE | MARIA ISABEL PACHON

74 | CEOR-0230 CL 136D SUR 23A 79 ESTE | MERCEDES SOGAMOSO DE VELASQUEZ

75 | CEOR-0231 CL 136D SUR 23A 85 ESTE | RAFAEL ALBARRACIN

76 | CEOR-0232 CL 136D SUR 23A 91 ESTE | REBEDA DE JESUS LINARES DIAZ

77 | CEOR-0233 CL 137A SUR 23A 64 ESTE | MARIA DEL TRANSITO ROJAS

78 | CEOR-0235 CL 137A SUR 23A 46 ESTE | JOSE TEODORO CASTRO MANCERA

79 | CEOR-0236 CL 137A SUR 23A 40 ESTE | MARCO TULIO HERMOSA GUEVARA

80 | CEOR-0237 CL 136G SUR 23A 33 ESTE | OLINDA GIRALDO DE SAAVEDRA

81 | CEOR-0238 CL 136G SUR 23A 39 ESTE | JOSE ARIEL SAAVEDRA GIRALDO

82 | CEOR-0239 CL 136G SUR 23A 45 ESTE | CLARA ISABEL SAAVEDRA DE MARTINEZ

83 | CEOR-0240 CL 136G SUR 23A 57 ESTE | JORGE EDUARDO CORTES BELTRAN

84 | CEOR-0241 CL 136G SUR 23A 63 ESTE | MARIA LUISA VARELA BUITRAGO

85 | CEOR-0242 CL 136G SUR 23A 69 ESTE | ALVARO FLORIAN

86 | CEOR-0243 CL 136C SUR 21 58 ESTE GLORIA ARACELY ORTIZ RAMIREZ

87 | CEOR-0244 CL 136C SUR 21 34 ESTE JOSE PABLO LASSO

88 | CEOR-0245 CL 136C SUR 21 28 ESTE MARIA INES GONZALEZ GUTIERREZ

89 | CEOR-0246 CL 136C SUR 21 22 ESTE BLANCA CECILIA FANDINO SANCHEZ

90 | CEOR-0247 CL 136D SUR 21 42 ESTE ALVARO GAONA ORTIZ

91 | CEOR-0248 CL 136D SUR 21 36 ESTE LUIS CARLOS PEKOPAKE TRINDIKUE

92 | CEOR-0249 CL 136D SUR 21 30 ESTE MARIA ELVINA GONZALEZ DE GONZALEZ

93 | CEOR-0250 CL 136D SUR 21 24 ESTE PRAXEDIS NEIRA DE SOSSA

94 | CEOR-0251 CL 136D SUR 21 18 ESTE PRAXEDIS NEIRA DE SOSSA

95 | CEOR-0252 CL 136C SUR 21 05 ESTE BLANCA YANETH CASTRO DE SUAREZ
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9 | CEOR-0253 CL 136C SUR 21 11 ESTE | MARIA DE LOS ANGELES GARZON GARZON

97 | CEOR-0254 CL 136C SUR 21 23 ESTE | ESTHER TRIANA JARAMILLO

* | ceor-0255 CL 136C SUR 21 41 ESTE '\PAIIE%??E(I)_)IAGNACIO R?(;JSA EEELO o RIS

99 | CEOR-0256 CL 136C SUR 21 47 ESTE HECTOR FABIO VILLALOBOS FERNANDEZ

100 | CEOR-0257 CL 136C SUR 21 53 ESTE | JOSE ONESIMO MEDINA FRANCO

101 | CEOR-0258 CL 136C SUR 21 59 ESTE | MARIA DEL CARMEN VILLAMIL

102 | CEOR-0259 CL 136F SUR 21 84 ESTE BELISARIO AYA MONTANA

103 | CEOR-0260 CL 136F SUR 21 78 ESTE ANA GILMA NARANJO DE CALDERON

104 | CEOR-0261 CL 136F SUR 21 72 ESTE JOSE DE LOS SANTOS GALINDO DAZA

105 | CEOR-0262 CL 136F SUR 21 66 ESTE HECTOR CASALLAS DUARTE

106 | CEOR-0263 CL 136F SUR 21 60 ESTE LUIS EDUARDO BECERRA

197 | cEOR-0264 LUIS EDUARDO BECERRA
CL 136F SUR 21 54 ESTE MARIA ELSA VELASQUEZ DE PINZON

108 | CEOR-0265 CL 136F SUR 21 30 ESTE PEDRO MIGUEL GARCIA VARGAS

109 | CEOR-0266 CL 136F SUR 21 24 ESTE ROSALBA GOMEZ BALLESTEROS

110 [ CEOR-0267 CL 136F SUR 21 16 ESTE ANA ROSA RODRIGUEZ MOLINA

1111 CEOR-0268 CL 136D SUR 21 177 ESTE | ANA GILMA NARANJO DE CALDERON

112 | CEOR-0269 CL 136D SUR 21 23 ESTE | FLORENTINA RANGEL DE PEDRAZA

'"?| cEoR-0270 CL 136D SUR 21 29 ESTE ﬁb? II\/IOARINA VEGA Bﬁg%\éo HERRERA

114 | CEOR-0271 CL 136D SUR 21 41 ESTE SEGUNDO ADAN RUIZ TAMAYO

115 [ CEOR-0272 CL 136D SUR 21 47 ESTE PEDRO JULIO DAZA RIOS

116 | CEOR-0274 CL 136D SUR 21 71 ESTE | VICTOR MANUEL BERNAL PINTO

117 | CEOR-0275 CL 137 SUR 21 80 ESTE MARIA ESNEDA GUTIERREZ

118 | CEOR-0276 CL 137 SUR 21 74 ESTE FIDELIGNA PALACIO

119 | CEOR-0277 CL 137 SUR 21 62 ESTE NARCISA BELTRAN

120 | CEOR-0278 CL 137 SUR 21 58 ESTE MARIA AMELIA BELTRAN VDA DE GARZON

121 | CEOR-0279 CL 137 SUR 21 52 ESTE ALBA MARIA BELTRAN DE BELTRAN

122 | CEOR-0280 CL 137 SUR 21 46 ESTE DIOSELINA VELANDIA

123 [ CEOR-0281 CL 137 SUR 21 40 ESTE FIDELIGNO ORTIZ

124 | CEOR-0282 CL 137 SUR 21 34 ESTE BLANCA NOHEMI GIRALDO DE ATEHORTUA

125 [ CEOR-0283 CL 137 SUR 21 22 ESTE GILDARDO DE JESUS PENAGOS GONZALEZ

126 | CEOR-0284 CL 137 SUR 21 16 ESTE GUILLERMO GUERRERO PALACIOS

127 | CEOR-0285 CL 137 SUR 21 12 ESTE ANA EDUVIGES CAPERA TOLA

128 | CEOR-0286 CL 137 SUR 21 06 ESTE TRINIDAD VILLAMIL DE CANON

129 | CEOR-0288 CL 136F SUR 21 17 ESTE ROSALBA BRICENO MURILLO

130 [ ceoR.0289 MIGUEL ANTONIO PALACIOS
CL 136F SUR 21 23 ESTE MARIA AZUCENA MENDOZA MORA

131 | CEOR-0290 CL 136F SUR 21 29 ESTE MARIA EDUVIGES ARAGON ARAGON

132 | CEOR-0291 CL 136F SUR 21 35 ESTE MARIA UBALDINA DIAZ DIAZ

133 [ CEOR-0292 CL 136F SUR 21 53 ESTE LUZ CECILIA PENA DE NIETO

134 | CEOR-0293 CL 136F SUR 21 59 ESTE DOLORES SUAREZ LOPEZ

135 | CEOR-0294 CL 136F SUR 21 65 ESTE SAULINA GONZALEZ SOLANO

136 | CEOR-0295 CL 136F SUR 21 71 ESTE GOMEZ DE CHALA POLA

137 | CEOR-0296 CL 136F SUR 21 77 ESTE JAVIER CHACON IBANEZ

138 | CEOR-0297 CL 136F SUR 21 83 ESTE GUSTAVO NAVARRO PERDOMO

139 | CEOR-0298 CL 137A SUR 21 76 ESTE MARIA CUSTODIA BOHORQUEZ MORA

140 | CEOR-0299 CL 137A SUR 21 72 ESTE HUMBERTO CHOCONTA GOMEZ
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141 | CEOR-0300 CL 137A SUR 21 68 ESTE | IRMA MARIA GARCIA DE MORENO

142 | CEOR-0301 CL 137A SUR 21 64 ESTE MARIA DILMA ABRIL LOPEZ

143 | CEOR-0302 CL 137A SUR 21 60 ESTE ANA CECILIA RODRIGUEZ DE BELTRAN
144 | CEOR-0303 CL 137A SUR 21 48 ESTE MARIA AMELIA ROCHA DE SIERRA

145 | CEOR-0304 CL 137A SUR 21 44 ESTE FLOR MARIA MOLANO DE FLORIAN

146 | CEOR-0305 CL 137A SUR 21 40 ESTE MERY MONTANA DE OSORIO

147 | CEOR-0306 CL 137A SUR 21 36 ESTE GERARDO RAUL MORA MORA

148 | CEOR-0307 CL 137A SUR 21 32 ESTE | CARMEN AREVALO DE MORENO

149 | CEOR-0308 CL 137A SUR 21 28 ESTE EUCLIDES ANZOLA GAITAN

150 | CEOR-0309 CL 137A SUR 21 24 ESTE | JOSE ALDEMAR HUERTAS ROMERO
151 | CEOR-0310 CL 137A SUR 21 76 ESTE MARIA DOLORES GARCIA PINZON DE GARCIA
152 | CEOR-0311 CL 137A SUR 21 08 ESTE EMMA FERREIRA DE GONZALEZ

153 | CEOR-0312 CL 137 SUR 21 15 ESTE LUIS ARTURO FONSECA ARIZA

154 | CEOR-0313 CL 137 SUR 21 19 ESTE MARIA HELENA LARA DE GONZALEZ
155 | CEOR-0314 CL 137 SUR 21 27 ESTE JOSE LIBORIO CHAGUENDO

156 | CEOR-0315 CL 137 SUR 21 31 ESTE ANA BERTILDA ALONSO DE ROBERTO
157 | CEOR-0316 CL 137 SUR 21 51 ESTE HECTOR MARIO SOLANILLA GARCIA
158 | CEOR-0317 CL 137 SUR 21 63 ESTE BLANCA EMMA VARGAS DE ROMERO
159 [ CEOR-0318 CL 137 SUR 21 71 ESTE JOSE ALBERTO PULIDO VIASUS

160 | CEOR-0319 CL 137 SUR 21 83 ESTE ISRAEL SANCHEZ CURREA

161 | CEOR-0320 CL 137B SUR 21 80 ESTE | GRACIELA CEPEDA DE ACOSTA

162 | CEOR-0321 CL 137B SUR 21 76 ESTE | GUSTAVO MARTIN HIDALGO

163 [ CEOR-0322 CL 137B SUR 21 72 ESTE ALVARO CIFUENTES CRUZ

164 | CEOR-0323 CL 137B SUR 21 64 ESTE DORANCE PERALTA CASTELLANOS
165 | CEOR-0324 CL 137B SUR 21 56 ESTE | AMANDA SANCHEZ

166 | CEOR-0325 CL 137B SUR 21 52 ESTE NACIANCENO LOPEZ ROJAS

167 | CEOR-0326 CL 137B SUR 21 48 ESTE CECILIA PULIDO DE LOPEZ

168 | CEOR-0327 CL 137B SUR 21 40 ESTE | JESUS ANTONIO LEONEL PARRA

169 | CEOR-0328 CL 137B SUR 21 36 ESTE | GERMAN ALONSO TORRES GONZALEZ
170 | CEOR-0330 CL 137B SUR 21 28 ESTE | ANA MARIA BELTRAN

1711 CEOR-0331 CL 137B SUR 21 24 ESTE JULIA LEIVA MARTINEZ

172 | CEOR-0332 CL 137B SUR 21 20 ESTE MYRYAM BELTRAN LEON

173 | CEOR-0333 CL 137A SUR 21 19 ESTE | JOSE DANILO SANCHEZ

174 | CEOR-0334 CL 137A SUR 21 27 ESTE MARIA SILVA TORRES MORALES

175 | CEOR-0335 CL 137A SUR 21 51 ESTE MARIA DEL CARMEN ENCHIMA DE SANABRIA
176 | CEOR-0336 CL 137A SUR 21 59 ESTE | ALIRIO NIETO ARIAS

177 | CEOR-0337 CL 137A SUR 21 63 ESTE EDUARDO QUINONEZ AMADO

178 | CEOR-0338 CL 137A SUR 21 67 ESTE BEATRIZ DIAZ

179 | CEOR-0339 CL 137A SUR 21 75 ESTE ANTONIO MARIA AMADOR ROMERO
180 | CEOR-0340 CL 137A SUR 21 79 ESTE ANA ISABEL HERNANDEZ DE GARZON
181 | CEOR-0341 CL 136D SUR 20B 10 ESTE | JOSE ALONSO ANDRADE GUTIERREZ
182 | CEOR-0342 CL 136F SUR 20B 64 ESTE | RAFAEL ANGEL RESTREPO RODRIGUEZ
183 | CEOR-0343 CL 136F SUR 20B 58 ESTE | ANA MARIA GOMEZ

184 | CEOR-0344 CL 136F SUR 20B 50 ESTE | MARIA RESURRECCION HERNANDEZ CRUZ
185 | CEOR-0345 CL 136F SUR 20B 44 ESTE | AURA MARIA MURCIA WILCHES

186 | CEOR-0346 CL 136F SUR 20B 14 ESTE | ROSA MARIA ROMERO DE HUERTAS
187 | CEOR-0347 CL 136D SUR 20B 55 ESTE | MARIA LEONILA SANCHEZ DE ESPITIA
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188 | ~EOR-0348 MAURO ENRIQUE CORTES MAIGUAL
CL 136D SUR 20B 67 ESTE | CILIA MARINA ROA DE CORTES

189 [ CEOR-0349 CL 137 SUR 20B 68 ESTE | JESUS ANTONIO RUBIO QUESADA

190 | CcoR-0350 PEDRO JOSE TITO NIETO ARIAS
CL 137 SUR 20B 42 ESTE | MARIA CONSUELO VASQUEZ DAZA

191 | CEOR-0351 CL 137 SUR 20B 18 ESTE ROSA MARIA SIERRA VDA DE SALAMANCA

192 | CEOR-0352 CL 136F SUR 20B 31 ESTE | MARIA ELVIRA ARIZA DE FONSECA

193 | CEOR-0353 CL 136F SUR 20B 43 ESTE | REYES ZAMBRANO RIVERA

194 | CEOR-0354 CL 136F SUR 20B 49 ESTE | NATIVIDAD CHACON DE MOJICA

195 | CEOR-0355 CL 136F SUR 20B 63 ESTE | CARLOS ALFONSO FONSECA ZAMBRANO

196 | CEOR-0356 CL 137A SUR 20B 72 ESTE | GERMAN EMILIO GUASTUZA RAMIREZ

197 | CEOR-0357 CL 137A SUR 20B 66 ESTE | GERMAN EMILIO GUASTUZA RAMIREZ

198 | CEOR-0358 CL 137A SUR 20B 60 ESTE | ANA SILVIA CRUZ ACEVEDO

199 | CEOR-0359 CL 136F SUR 20B 80 ESTE | ALVARO GAONA ORTIZ

200 | CEOR-0360 CL 137A SUR 20B 36 ESTE | EDNA BEATRIZ GUAYARA

201 | CEOR-0361 CL 137A SUR 20B 30 ESTE | MARIA ANTONIA VARGAS MURCIA

202 | CEOR-0362 CL 137A SUR 20B 24 ESTE | LUZ AMPARO CALLE RIOS

203 | CEOR-0363 CL 137 SUR 20B 59 ESTE EMELINA RUBIANO CUBILLOS

204 | CEOR-0364 CL 137 SUR 20B 71 ESTE MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

205 | CEOR-0365 CL 137A SUR 20B 54 ESTE | ALVARO GAONA ORTIZ

206 | CEOR-0366 CL 137B SUR 20A 86 ESTE | MARIA ELENA CANO DE HEREDIA

207 | CEOR-0367 CL 137B SUR 20A 74 ESTE | PEDRO FIDEL MOLINA MORENO

208 | CEOR-0368 CL 137B SUR 20A 62 ESTE | GRICELDA MATEUS DE VIVAS

209 | CEOR-0369 CL 137B SUR 20A 50 ESTE | JOSE DEL CARMEN ROA ALFARO

210 | CEOR-0370 CL 137B SUR 20A 30 ESTE | BETTY ESTHER CASTANO ESCOBAR

211 | CEOR-0371 CL 137A SUR 20B 43 ESTE | MARIA ELENA VILLAMIL DE PORRAS

212 | CEOR-0372 CL 137A SUR 20B 53 ESTE | SANDRA PATRICIA FELICIANO PARRA

213 | CEOR-0373 CL 137A SUR 20B 61 ESTE | AGUEDA ANGARITA MANCHEGO

214 | CEOR-0374 CL 137A SUR 20B 67 ESTE | ALVARO ENRIQUE BERNAL TELLEZ

215 | CEOR-0375 BLAUDIO ENRIQUE FONSECA GAMBA
CL 137A SUR 20B 73 ESTE | LUZ MARINA GONZALEZ DE FONSECA

216 | cE0R-0376 BLAUDIO ENRIQUE FONSECA GAMBA
CL 137A SUR 20B 79 ESTE | LUZ MARINA GONZALEZ DE FONSECA

217 | CEOR-0377 CL 137A SUR 20B 85 ESTE | CARLOS ARTURO CASTANEDA PEDRAZA

218 | CEOR-0378 CL 137A SUR 20B 91 ESTE | JUAN DE JESUS ESTUPINAN GOMEZ

219 | CEOR-0379 CL 137A SUR 20B 97 ESTE | JENNY VALERO CORREA

220 | CEOR-0380 CL 136D SUR 20A 27 ESTE | JUSTA GUTIERREZ DE GONZALEZ

221 | CEOR-0381 (E:gT1E36D BIS SUR 20A 16| ;5 CARLOS NIETO NAGLEZ

222 | CEOR-0382 (E:;T:ESGD BIS SUR 20A 14| 5 \RBARA ORTIZ DE RUBIANO

23 | CEOR-0383 %TEGD BIS SUR 20A 10| ;A\|r0 AGUIRRE CASTILLO

224 | CEOR-0384 %TL‘%D BIS SUR 20A 04| ;Av|ER FERNANDO AYALA ROMERO

225 | CEOR-0385 CL 136F SUR 20A 16 ESTE | MYRIAM GUTIERREZ GIL

226 | CEOR-0386 CL 137 SUR 20A 10 ESTE SILVERIO TORRES PINTO

227 | CEOR-0387 CL 137 SUR 20A 04 ESTE ANA MYRIAM RIVERO DE BAENA

228 | CEOR-0388 CL 136F SUR 20A 05 ESTE | MARIA ELENA GOMEZ ACUNA

229 | CEOR-0389 CL 136F SUR 20A 27 ESTE | BLANCA MARIA BERNAL

230 | CEOR-0390 CL 137C SUR 23A 16 ESTE | B-M CONSTRUCTORA SAS
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231 | CEOR-0391 CL 137C SUR 23A 04 ESTE | ANA SILVIA BELTRAN BELTRAN

232 | CEOR-0392 CL 137B SUR 23A 11 ESTE | BLANCA LILIA ZAMBRANO RIAY

233 | CEOR-0393 CL 137B SUR 23A 17 ESTE | BLANCA LILIA ZAMBRANO RIAY

234 | CEOR-0394 CL 137B SUR 23A 23 ESTE | ROQUE LOPEZ GONZALEZ

235 | CEOR-0395 CL 137B SUR 23A 29 ESTE | JOSE FERNANDO GOMEZ PENAGOS

236 | CEOR-0396 CL 137B SUR 23A 35 ESTE | DORIS MOTAVITA CARDOZO

237 | CEOR-0397 CL 137B SUR 23A 41 ESTE | GRACIELA CORREDOR

238 | CEOR-0398 CL 137B SUR 23A 47 ESTE | FLORINDA GONZALEZ DE COLORADO

239 [ CEOR-0399 CL 137B SUR 23A 59 ESTE | MARIA BARBARA ARDILA

240 | CEOR-0400 CL 137C SUR 21 84 ESTE | GILBERTO MENDEZ BARBOSA

241 | CEOR-0401 CL 137C SUR 21 80 ESTE HERIBERTO VALDERRAMA VALDERRAMA

242 | CEOR-0402 CL 137C SUR 21 76 ESTE | EDUVINA PORRAS

243 | CEOR-0403 CL 137C SUR 21 72 ESTE | GERARDO GUARNIZO PALACIO

244 | CEOR-0404 CL 137C SUR 21 68 ESTE | RONALDO HELI HERRENO SIERRA

245 | CEOR-0405 CL 137C SUR 21 64 ESTE LUIS ROSENDO FALLA

246 | CEOR-0406 CL 137C SUR 21 60 ESTE | LABORATORIOS CASACOLOR LTDA

247 | CEOR-0407 CL 137C SUR 21 56 ESTE MARIA LUCIA BELTRAN ANGEL

248 | CEOR-0408 CL 137C SUR 21 44 ESTE | TERESA DE JESUS BERMUDEZ GARZON

249 [ - OR 0409 MARIO ANICETO URREGO BELTRAN
CL 137C SUR 21 40 ESTE | ALBA VEGA DE PEREZ CRUZ

250 | CEOR-0410 CL 137C SUR 21 36 ESTE CECILIA YACUMA

251 | CEOR-0411 CL 137C SUR 21 28 ESTE WILLIAM CARDOZO CALDERON

252 | CEOR-0412 CL 137C SUR 21 24 ESTE LUIS ALFREDO CANO RODRIGUEZ

253 | CEOR-0413 CL 137B SUR 21 27 ESTE MARLEN GUZMAN FORERO

254 | CEOR-0414 CL 137B SUR 21 31 ESTE ANA STELLA ARIAS CABALLERO

255 | CEOR-0415 CL 137B SUR 21 35 ESTE FERMIN ROJAS AGUILAR

256 | CEOR-0416 CL 137B SUR 21 39 ESTE ROSA ADELIA ACOSTA QUEVEDO DE ZAMBRANO

257 | CEOR-0417 CL 137B SUR 21 43 ESTE CARLOS ARTURO TORRES AVENDANO

258 | CEOR-0418 CL 137B SUR 21 51 ESTE MARIA ABDELINA LANCHEROS DE GONZALEZ

259 | CEOR-0419 CL 137B SUR 21 55 ESTE LUIS GONZAGA ANDRADE AREVALO

260 | CEOR-0420 CL 137C SUR 21 76 ESTE | JAIME ALONSO VARGAS CARBALLO

261 | CEOR-0421 CL 137B SUR 21 63 ESTE ALIRIA LUCIA ARIAS ROJAS

262 | CEOR-0422 CL 137B SUR 21 71 ESTE GUILLERMO TORRES TORRES

263 | CEOR-0423 CL 137C SUR 20B 66 ESTE | ROSALBA CAMELO DE ROGELES

264 | CEOR-0424 CL 137C SUR 20B 60 ESTE | DESIDERIO CAMARGO BEDOYA

265 | CEOR-0425 CL 137C SUR 20B 54 ESTE | DESIDERIO CAMARGO BEDOYA

268 | cEOR.0426 DORIS HERNANDEZ LOZANO
CL 137C SUR 20B 48 ESTE | AROL HERNANDEZ LOZANO

267 | CEOR-0427 CL 137C SUR 20B 42 ESTE | MAGDALENA ROMERO RODRIGUEZ

268 | CEOR-0428 CL 137C SUR 20B 30 ESTE | MARIA PAULA VELOSA DE GARCIA

269 | CEOR-0429 CL 137C SUR 20B 24 ESTE | CARMEN CECILIA GARCIA GOMEZ

270 [ ~E0R-0430 VIRGILIO CASTANEDA B
CL 137C SUR 20B 06 ESTE | MARIA DEL CARMEN CAMACHO CASTANEDA

271 | CEOR-0431 CL 137B SUR 20A 31 ESTE | CARMEN YANETH BETANCUR ARRIAGA

272 | CEOR-0432 CL 137B SUR 20A 37 ESTE | EUGENIO CONTRERAS SANCHEZ

273 | CEOR-0433 CL 137B SUR 20A 43 ESTE | EMIGDIO MORA GUAVITA

274 | CEOR-0434 CL 137B SUR 20A 49 ESTE | MARIA LEONILDE RODRIGUEZ HURTADO

275 | ~EOR-0437 DORIS HERNANDEZ LOZANO

CL 137B SUR 20A 79 ESTE

AROL HERNANDEZ LOZANO
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276 | CEOR-0438 CL 137B SUR 20A 91 ESTE | EDGAR IVAN CUERVO GARCIA

277 | CEOR-0439 CL 137B SUR 20A 97 ESTE | SANTIAGO OLAYA

278 | CEOR-0440 CL 138 SUR 23A 52 ESTE | MARIA PIEDAD SALDARRIAGA MORALES

279 | CEOR-0441 CL 138 SUR 23A 46 ESTE MARIA ELENA MORENO DE FLOREZ

280 | CEOR-0442 CL 138 SUR 23A 40 ESTE LUIS ALFREDO LADINO

281 | CEOR-0443 CL 138 SUR 23A 16 ESTE MARIA TERESA QUINTANA VELASQUEZ

282 | CEOR-0444 CL 138 SUR 23A 04 ESTE | ANGELA MARTHA MONTANA DE PENA

283 | CEOR-0445 CL 137C SUR 23A 23 ESTE | ANA DELIA GUTIERREZ DE RAMOS

284 | CEOR-0446 CL 137C SUR 23A 29 ESTE | MARIA BENEDICTA BARRERA GOMEZ

285 | CEOR-0447 CL 137C SUR 23A 35 ESTE | WALDINO VELANDIA PINTO

286 | CEOR-0448 CL 137C SUR 23A 41 ESTE | WALDINO VELANDIA PINTO

287 | CEOR-0449 CL 137C SUR 23A 47 ESTE | BLANCA CECILIA RODRIGUEZ DE BAUTISTA

288 | CEOR-0450 CL 137C SUR 23A 53 ESTE | ISIDRO PALACIOS

289 | CEOR-0451 CL 138 SUR 21 84 ESTE MIRYAM ROA RIVEROS

290 [ CEOR-0452 CL 138 SUR 21 80 ESTE JUAN AVANGELISTA RODRIGUEZ D.

291 | CEOR-0453 CL 138 SUR 21 72 ESTE DAGOBERTO OSUNA ESPITIA

292 | CEOR-0454 CL 138 SUR 21 60 ESTE JOSE MIGUEL DAZA RIOS

293 | CEOR-0455 CL 138 SUR 21 56 ESTE ASOCIACION IGLESIA MISIONERA APOSENTO

294 | CEOR-0456 CL 138 SUR 21 52 ESTE JOSE SENEN BARRERA

295 | SEOR.0457 MARIA DEL CARMEN HURTADO VARGAS
CL 138 SUR 21 48 ESTE ROSANA HURTADO VARGAS

296 | CEOR-0458 CL 138 SUR 21 44 ESTE LUIS JAIRO RODRIGUEZ TORRES

297 | CEOR-0459 CL 138 SUR 21 40 ESTE LUIS JAIRO RODRIGUEZ TORRES

298 | CEOR-0460 JORGE JAIME SALAZAR LOPEZ
CL 138 SUR 21 36 ESTE DORIS MARIA OSORIO ESPITIA

299 | CEOR-0462 CL 138 SUR 21 24 ESTE | JOAQUIN BERMUDEZ GARZON

300 | CEOR-0463 CL 138 SUR 21 20 ESTE JOSEFINA BERMUDEZ GARZON

301 | CEOR-0464 CL 138 SUR 21 16 ESTE ANA RAQUEL GARZON GUTIERREZ

302 | CEOR-0465 CL 138 SUR 21 12 ESTE RAIMUNDO VASQUEZ GUTIERREZ

303 | CEOR-0466 CL 137C SUR 21 11 ESTE | ALBERTO MEDINA SANCHEZ

304 | CEOR-0467 CL 137C SUR 21 15 ESTE | FLORINDA SANCHEZ PASTRANA

305 | CEOR-0468 CL 137C SUR 21 19 ESTE | LUZ ASBLEIDE CONDE CAMARGO

306 | CEOR-0469 CL 137C SUR 21 23 ESTE ABELARDO RAMIREZ

307 | CEOR-0470 CL 137C SUR 21 35 ESTE | LINO ANZOLA ANZOLA

308 | CEOR-0471 CL 137C SUR 21 43 ESTE JUAN CARLOS SANCHEZ ALVARADO

309 | CEOR-0472 CL 137C SUR 21 59 ESTE MARIA SIMID ORTIZ POVEDA

310 cE0R.0473 PEDRO JOSE MUNOZ PARDO
CL 137C SUR 21 63 ESTE | BLANCA CECILIA CASTIBLANCO DE MU\OZ

311 | CEOR-0474 CL 137C SUR 21 67 ESTE | ANA DELIA MORENO DE HERRERA

312 | CEOR-0475 CL137C SUR 21 71 ESTE | AMELIA ROJAS BARAJAS

313 | CEOR-0476 CL 137C SUR 21 75 ESTE | FABIO RAMIREZ

314 | CEOR-0477 CL 137C SUR 21 79 ESTE MARIA FLORENTINA MORENO HERNANDEZ

315 | CEOR-0478 CL 136C SUR 24 20 ESTE LUCILA OCHOA DE VEGA

316 | CEOR-0490 CL 137A SUR 21 16 ESTE MARIA DEL CARMEN ESLAVA GOMEZ

317 | CEOR-0494 CL 137A SUR 21 35 ESTE JORGE HERNAN BULLA CABIATIVA

318 | cEOR.0495 JOSE GREGORIO ) CARDENAS
CL 137A SUR 2147 ESTE | CARMEN ALICIA CARRENO CARRENO

319 | CEOR-0497 CL 137C SUR 21 48 ESTE TERESA DE JESUS CASTRO GOMEZ
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No. | No. PREDIO DIRECCION NOMBRE
1 ISIDRO GARZON BUITRAGO
CEOR-0173 CL136AS 24 51 E MARIA VERONICA TORRES
2 CEOR-0234 CL 137A SUR 23A 58 ESTE SAUL TORRES TORRES
3 ARTURO PATINO
CEOR-0287 CL 136F SUR 21 11 ESTE (Angela Elvira Pachongo - Poseedor)
4 JORGE SILVA TOLE
CEOR-0329 CL 137B SUR 21 32 ESTE (Noe Florido - mejoratario)
5 CEOR-0435 CL 137B SUR 20A 55 ESTE LUZ MARINA GARZON PENA
6 CEOR-0461 CL 138 SUR 21 28 ESTE ALFONSO BERMUDEZ GARZON
7 CEOR-0479 ELIZABETH SANGUINO PARRA - (ODILIO GARCIA -
CL 138 SUR 21 44 ESTE MEJORATARIO RESIDENTE).
8 CEOR-0488 CL 138 SUR 21 11 ESTE BLANCA BELTRAN - (JORGE MEJORATARIO)
9 CEOR-0489 AURA ROSA GALVIS COLORADO
CL 137A SUR 21 82 ESTE (Aristides Gonzalez Tovar-Mejoratario)
10 CEOR-0491 JOSE SUAREZ-PROPIETARIO Y JUNIOR PLAZAS
CL 137 SUR 20B 24 ESTE GUTIERREZ -POSEEDOR
11 CEOR-0493 CLARA INES BELTRAN PARDO (Ana Estella Florido
KR 20B ESTE 137 04 SUR Triana-Mejorataria)
12 JESUS ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ
CEOR-0498 ANA CECILIA° RODRIGUEZ DE MARTINEZ
CL 137C SUR 21 32 ESTE (Juan Carlos Plazas-Mejoratario)
13 | CEOR-0499 CL 138 SUR 21 32 ESTE MARIA ELENA CANO CASTRO
14 | CEOR-0500 CL 137C SUR 21 79 ESTE OMAR RAUL RODRIGUEZ
15 CEOR-0273 CARMEN MEJIA CUARTAS
CL 136D SUR 21 65 ESTE (Angie Carolina Rodriguez Florido - Mejoratario)
16 | CEOR-0436 CL 137B SUR 20A 73 ESTE MARCO TULIO PALMA PEREZ LEGUIZAMON
17 MARIA TERESA GONZALEZ CORTES
CEOR-0481 JOSE LEONIDAS MARTINEZ GONZALEZ - (ROSALBA
CL 136D SUR 23A 90 ESTE VEGA MEJORATARIA RESIDENTE)
18 JOSE ADELMO GUASCA LEON
CEOR-0484 MARIA  VISITACION ALFONSO DE GUASCA
CL 136B SUR 23A 37 ESTE (PROPIETARIOS FALLECIDOS)
19 LUz MIRIAM LOZANO BOHORQUEZ
CEOR-0487 TEMILDA BOHORQUEZ DE LOZANO
CL 136C SUR 21 29 ESTE (Heli Armando Vargas-Mejoratario)
20 CLEMENTE MARQUEZ TORRES
CEOR-0492 ALEJANDRINA FORERO
CL 136D SUR 20B 61 ESTE (Zenaida Lopez-Mejoratario)
21 CEOR-0496 CARMEN JULIO ORTIZ FLOREZ

CL 137C SUR 21 52 ESTE

(Derly Rico Montero-Mejorataria)

3.3.3 OTRAS CONSTRUCCIONES

No.

No. PREDIO DIRECCION NOMBRE
1 CEOR-0480 LUIS MARCELO ZAMBARANO REY - (ROSALBA VEGA
CL 136D SUR 23A 96 ESTE MEJORATARIA NO RESIDENTE) PARQUEADERO
2 | CEOR-0482 CL 138 SUR 21 32 ESTE N.N. —NO SE CONOCE EL USO
3 CEOR-0483 ATANACIO VARGAS RACHE - ROSALBA VEGA

CL 136D SUR 23A 68 ESTE

(Mejorataria). - CORRAL PARA CHIVOS
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4 | CEOR-0485 CL 136B SUR 23A 91 ESTE OLGA MARIA GAMBA BARRAGAN - ENRRAMADA

5 | CEOR-0486 CL 138 SUR 21 16 ESTE N.N. — PATIO DE ROPAS

3.3.4 USO RESIDENCIAL

A continuacion, se presentan los predios donde a través de la aplicacion del
instrumento de recoleccion censal en visita realizada a cada una de las
construcciones se identific6 que existen unidades sociales presentes que
requieren acompafiamiento social para lograr el proceso de reasentamiento y los
cuales seran beneficiarios del componente econdmico del Plan de Gestidon Social
como se determina en el marco normativo a través de la Resolucion No. 1175 del
03 de diciembre de 2007 “Por medio de la cual se adoptan los factores y
parametros definidos en el Decreto 329 de 2006 para el reconocimiento del
componente econdémico del Plan de Gestion Social y se crea y reglamenta el
Comité de Reasentamientos”; y la Resolucién No. 0245 del 26 de abril de 2017
“Por medio de la cual se modifica la resolucion No. 1175 del 3 de diciembre de
2007”.

TENENCIA

OBESRVACIONES DE LA DINAMICA DE LA
UNIDAD SOCIAL

No.

PREDIO DIRECCION NOMBRE

PROPIETARIO
MEJORATARI

UNIDAD SOCIAL NO RESIDENTE, EN
ENTREVISTA CON EL SENOR SAUL TORRES
MANIFIESTA QUE LA CONTRUCCION
PRESENTE EN ESTE PREDIO ES DE SU
PROPIEDAD; SIN EMBARGO, SE IDENTIFICO
CEOR- |CL 137A SUR 23A | SAUL TORRES QUE ESTA SE ENCUENTRA INVADIDA POR
0234 58 ESTE TORRES UNA FMILIA QUIEN RESIDE ALLI. TENIENDO
EN CUENTA QUE EL PROPIETARIO NO
RECONOCE A NINGUN MEJORATARIO LA
FAMILIA. QUE ACTUALMENTE RESIDE EN EL
PREDIO NO SERA BENEFICIARIA DENTRO DEL
PROGRAMA DE REASENTAMIENTO.

UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
RESIDE UNA UNIDAD SOCIAL BASICA

CARMEN MEJIA CONFORMADA POR LA SENORA ANGIE

o |cEOR- |cL 136D sUR 21| COPRTAD L « | CAROLINA RODRIGUEZ FLORIDO CON SU
0273 |65 ESTE e o Frorida ESPOSO EL SENOR JEFFERSON ESTEBAN
R MACIAS GARCIA Y EL HIJO DE LA PAREJA
MENOR DE EDAD OWEN ANDREY MACIAS

RODRIGUEZ DE UN ARO.

ARTURO

5 |CEOR- [CL 136F SUR 21 [PATINO « | UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
0287 [11ESTE (Angela  Elvira RESIDE UNA UNIDAD SOCIAL BASICA
Pachongo - CONFORMADA POR LA MEJORATARIA SU
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ESPOSO EL SENOR ROSALINDO IDROBO Y
CUATRO HIJOS DE LOS CUALES TRES SON
MENORES EN EDAD ESCOLAR. SIN
EMBARGO, DESDE EL COMPONENTE SOCIAL
SE IDENTIFICO QUE EXISTE UN CONFLICTO
CON EL PROPIETARIO DEL PREDIO POR EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS
ACORDADOS EN LA PROMESA DE
COMPRAVNETA DEL PREDIO, POR LO QUE
FINALMENTE NO SE CULMINO EL PROCESO
DE VENTA.

JORGE  SILVA

UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
EXISTE UN MEJORATARIO EL SENOR NOE
FLORIDO QUIEN TIENE 74 ANOS RESIDE ALLI
HACE 25 ANOS, SE EVIDENCIA UN NIVEL DE

SR |G pare SUR 2 (T,\%"eE Foride - VULNERABILIDAD ALTO TENIENDO EN
Nooratoro) CUENTA LAS CONDIONES DE HABITABILIDAD
Y QUIEN MANIFIESTA QUE SU UNICO
INGRESO ES EL
SUBSIDIO DE LA TERCERA EDAD QUE LE
BRINDA EL GOBRIERNO.
'\P"AAFMCE PTEUF'{'I'E(; UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
U ANON RESIDE UNA MEJORATARIA IDENTIFICADA
CEOR- [CL 1378 SUR 20A | 22 i COMO RITA SILVIA CAMACHO QUIEN TIENE 68
0436 |73 ESTE R : ANOS RESIDE ALLI HACE 39 ARNOS, SE
Morstaia) EVIDENCIA UN NIVEL DE VULNERABILIDAD
ALTO TENIENDO EN CUENTA QUE LOS
UNICOS INGRESOS SON LA AYUDA DE
ALGUNOS FAMILIARES.
ALFONSO
BERMUDEZ
GARZON — (José UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
CEOR- |CL 138 SUR 21 28 | Algjandro RESIDE UNA MEJORATARIO IDENTIFICADO
0461 | ESTE Montaia - COMO JOSE ALEJANDRO MONTANA DE 28
Mejoratario) AKOS, QUIEN MANIFIESTA QUE RESIDE ALLI
HACE 6 ANOS.
ELIZABETH UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
SANGUINO RESIDE UNA MEJORATARIO IDENTIFICADO
CEOR- |CL 138 SUR 21 44 [ PARRA - (Odilio COMO ODILIO GARCIA ADULTO MAYOR,
0479 | ESTE Garcia ;i QUIEN MANIFIESTA QUE RESIDE ALLI HACE 16
Mejoratario ANOS.
Residente).
“Gﬂéﬁ?ALTEEZRESA UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
SONERS RESIDE UNA  FAMILIA ~ MEJORATARIA
e TR ONIDAS IDENTIFICADA COMO ROSALBA VEGA, SU
CEOR- | CL 136D SUR 23A [ 100 150 FAMILIA SE ENCUENTRA CONFORMADA POR
0481 |90 ESTE N Ay SU ESPOSO, CUATRO HIJOS MAYORES DE
(Roaba  Vega EDAD, SU YERNOS Y UN NIETO MENOR DE
Moorataria EDAD. ADICIONALMENTE A ESTE PREDIO LA
. SENORA ROSALBA TIENE EN USO VARIOS
Residente).

PREDIOS ALREDEDOR DE SU VIVIENDA COMO
EL CEOR-0480 EL CUAL ES USADO COMO
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PARQUEADERO DE LA VIVIENDA Y EL CEOR-
0483 QUE ES USADO COMO CORRAL DE

CHIVOS.
JG%iESC:‘DE'E“Aﬁ UNIDAD SOCIOECONOMICA POR RENTA, SE
AR IDENTIFICA MEDIANTE LA INVESTIGACION
A S ION SOCIAL REALIZADA QUE LOS PROPIETARIOS
o |CEOR- |cL 1368 SUR 23 | ¥ SITASION SE ENCUENTRAN FALLECIDOS; SE LOGRA
0484 |37 ESTE TN CONTACTAR UNA DE LA HEREDERAS QUIEN
(Lue Carlos Ariza INFORMA QUE EL PREDIO SE ENCUENTRA
fayrtivarieati ARRENDADO AL SEROR LUIS CARLOS ARIZA,

: QUIEN NO SE LOGRA CONTACTAR.
UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
Uz MIRIAM RESIDE EL SENOR HELI ARMANDO VARGAS
TOZANG MEJORATARIO Y SU FAMILIA LA CUAL ES
B UEZ EXTENSA YA QUE SE IDENTIFICO MEDIANTE
10| CEOR- |cL 136C suR 21 [ BEFORA LA APLICACION DEL FORMATO DE
0487 |29 ESTE BOHOROUEZ RECOLECCION DE INFORMACION CENSAL
E R o QUE ESTA CONFORMADA POR SU ESPOSA LA
(el Armande SENORA MARYLUZ GONZALEZ, TRES HIJOS
Varas- MAYORES DE EDAD, UN HIJO MENOR DE
Mojeatario) EDAD, Y TRESSSSSS NIETOS TAMBIEN
: MENORES DE EDAD.
BLANGA UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
SN SE IDENTIFICO AL SENOR LUIS LEONARDO
CORGE VARGAS COMO ARRENDATARIO DEL PREDIO,
tOECER QUIEN MANIFIESTA VERBALMENTE QUE
CANCHES RESIDE EN EL PREDIO HACE DOS ANOS LE
11| CEOR- [ CL 138 SUR 21 11 | SANCH PAGA UN CANON DE ARRENDAMIENTO DE
0488 | ESTE L ORATARIO 200.000 AL SENOR JOSE ELIECER SANCHEZ
RO QUIEN DICE SER EL MEJORATARIO NO
i RESIDENTE DEL PREDIO. EI ARRENDATARIO
EONARDO RESIDE CON SU ESPOSA DIANA MARYLUZ
CRISTANCHO Y DOS MENORES DE 3 Y 6
VARGAS) R

AURA  ROSA UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
GALVIS RESIDE EL SENOR ARISTIDES GONZALEZ
1| CEOR- | CL 137A SUR 21 | COLORADO TOVAR QUEI SE _IDENTIFICO COMO
0489 |82 ESTE (Aristides MEJORATARIO; EL SENOR ARISTIDES TIENE
Gonzalez Tovar- 41 ANOS Y VIVE HACE 18 ANOS EN EL

Mejoratario) PREDIO.
UNIDAD SOCIAL _RESIDENTE, MEDIANTE
VISITA PRELIMINAR AL PREDIO  SE
13 ng?R' ;';E1S3T7ESUR 20B| J0SE SUAREZ- IDENTIFICO AL SENOR JUNIOR PLAZAS COMO
PROPIETARIO - MEJORATARIO; SIN EMBARGO, NO SE LOGRO
(Junior  Plazas CONTACTAR POSTERIORMENTE PARA LA

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6675 « PP, 1-2205 « 2019 « NOVIEMBRE - 15



Gutiérrez -
Mejoratario)

% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

APLICACION DE LOS FORMATOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION CENSAL.

CLEMENTE
MARQUEZ UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
TORRES RESIDE LA SENORA ZENAIDA LOPEZ
14| S | S aaeR SUR 2081 Al EJaNDRINA IDENTIFICADA COMO MEJORATARIA; RESIDE
FORERO CON SU ESPOSO EL SENOR OSCAR SUAREZ
(Zenaida Lépez- CALLE Y DOS HIJOS MAYORES DE EDAD.
Mejorataria).
CLARA N S UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
PARDO (Ana RESIDE LA SENORA CLARA INES BELTRAN
15| CEOR- | KR 208 ESTE 137 [ LARDO_ (Ara IDENTIFICADA COMO MEJORATARIA; RESIDE
0493 |04 SUR Tetella CON SU EPOSO EL SENOR SEVERO
Meomataria) RODRIGUEZ TRES HIJOS MAYORES DE EDAD
Y UN NIETO DE SEIS ANOS.
CARMEN JULIO UNIDAD SOCIAL RESIDENTE, EN EL PREDIO
ORTIZ FLOREZ SE IDENTIFICO A LA SENORA DERLY RICO
16| CEOR- [CL 137C SUR 21 |(Delly  Rico MONTERO COMO MEJORATARIA RESIDENTE;
0496 |52 ESTE Montero- VIVE EN EL PREDIO CON TRES HIJOS
Mejorataria) MAYORES DE EDAD Y TRES NIETOS
MENORES DE EDAD.
JESUS
ANTONIO
RODRIGUEZ
GONZALEZ UNIDAD SOCIAL RESDIENTE, EN EL PREDIO
ANA  CECILIA SE IDENTIFICO A L SENOR JUAN CARLOS
17| G | Sy parS SUR 21| RoDRIGUEZ DE PLAZAS COMO MEJORATARIO EL SENOR
MARTINEZ JUAN CARLOS TIENE 45 ANOS Y VIVE HACE 10
(Juan  Carlos AROS EN EL PREDIO.
Plazas-
Mejoratario)
OMAR  RAUL PREDIO SE IDENTIFICO COMO MEJORATARIA
RODRIGUEZ - C
CEOR- | CL 137C SUR 21 | (e Miena RESIDENTE A LA SENORA ANA MILENA
18| S |6 pors (na er HERNANDEZ MARULANDA QUIEN ADQUIRIO
Hemandez POR APROPIACION DESDE EL ANO 1991, ALLI

Mejorataria)

RESIDEN CON DOS HIJOS ADOLECENTES Y
UN NIETO MENOR DE UN ANO.

4. MARCO LEGAL
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En este capitulo se presenta la normatividad relacionada con el desarrollo del
proyecto, asi como con los procesos de reasentamiento por obra publica y la
gestion social con un enfoque predial, esto dado el caracter de la adquisicion
predial que se adelantara debido a la ejecucion del proyecto Cerros Orientales.

NORMA FUNDAMENTOS

Art.1. Por establecer que la Republica Colombiana se funda en el respeto de
la dignidad humana, la solidaridad de las personas que la integran vy la
prevalencia del interés general.
Art.2. Impone los fines esenciales del Estado: la promocién de la prosperidad
general y la garantia de la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Art.8. La obligacion del Estado y de las personas de proteger las riquezas
culturales y naturales de la Nacion.

Art. 11. Reconoce como inviolable el Derecho a la Vida.

Art.49. La atencion del saneamiento ambiental como servicio publico a cargo
del Estado.

Art.58. La funcién social que cumple la propiedad, (a la que le es) inherente
una funcién ecoldgica.

Art.67. La educacion como proceso de formacion para la proteccion del
ambiente.

Art.79. El derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano; la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo; y el
deber del Estado de proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conservar las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la

Constitucién Politica, educacion para el logro efectivo de estos fines.

articulos 1y 58. Art. 80. La obligacién del Estado de planificar el manejo y aprovechamiento

de los recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion; prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de
los dafios causados; y cooperar con otras naciones en la proteccion de los
ecosistemas en las zonas fronterizas.

Art. 82. El deber del Estado de velar por la proteccion de la integridad del
espacio publico y su destinacion al uso comun, que prevalece sobre el
interés particular.

Art.88. Las acciones populares para la proteccion de los derechos e
intereses colectivos como el espacio y el ambiente; asi mismo, definira los
casos de responsabilidad civil objetiva por el dafio inferido a los derechos e
intereses colectivos.

Art. 333. La empresa tiene una funcién social que implica obligaciones; la ley
delimitara el alcance de la libertad econémica cuando asi lo exija el interés
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social, el ambiente y el patrimonio cultural de la Nacion.

Ley 56 de 1981

Por la cual se dictan normas sobre obras publicas de generacion eléctrica, y
acueductos, sistemas de regadio y otras y se regulan las expropiaciones y
servidumbres de los bienes afectados por tales obras.

Ley 9 de 1989

Articulo 56
En materia de competencia para procesos de enajenacién voluntaria y
expropiacion (fue sustituido por el articulo 59 de la ley 388 de 1997).

Ley 388 de 1997

La adquisicion de predios por utilidad publica se rige por el procedimiento
especial ya reglamentado en el Capitulo Ill de la Ley 92 de 1989, modificado
por el capitulo VII de esta misma ley en virtud de los cuales son susceptibles
de adquisicion el derecho real de dominio, sus elementos constitutivos y los
demas derechos reales.

Esta Ley establece dentro de los principios en que se fundamenta el
ordenamiento territorial, el de “la distribucién equitativa de cargas vy
beneficios”, también define como principios la funcion social y ecolégica de la
propiedad y la prevalencia del interés general sobre el particular.

Ley 1564 del 2012-

Este cddigo regula la actividad procesal en los asuntos civiles, comerciales,
de familia y agrarios. Se aplica, ademas, a todos los asuntos de cualquier
jurisdiccion o especialidad y a las actuaciones de particulares y autoridades
administrativas, cuando ejerzan funciones jurisdiccionales, en cuanto no
estén regulados expresamente en otras leyes.

Cdédigo  General del
Proceso

Decreto reglamentario
953 de 2013

El presente decreto tiene por objeto reglamentar el articulo 111 de la Ley 99
de 1993 modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011, con el fin de
promover la conservacion y recuperacion de las areas de importancia
estratégica para la conservacion de recursos hidricos que surten de agua a
los acueductos municipales, distritales y regionales, mediante la adquisicion
y mantenimiento de dichas areas y la financiacién de los de esquemas de
pago por servicios ambientales.

Sentencia del Consejo de
Estado

En desarrollo del imperativo legal citado la orden No. 4.25 de la Sentencia
del Consejo de Estado AP-25000-23-27-000-2001-90479-01, ordend: “Al
Departamento de Cundinamarca, al Distrito Capital, a la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR y a los entes territoriales
aferentes del Rio Bogotd, promover la conservacion y recuperacion de las
areas de importancia estratégica para la conservacion de recursos hidricos
que surten de agua a los acueductos municipales, distritales y regionales,
mediante la adquisicién y mantenimiento de dichas areas y la financiacién de
los esquemas de pago por servicios ambientales, de acuerdo con la Ley 99
de 1993".

NORMATIVIDAD ESPECIFICA

NORMA

FUNDAMENTOS

Acuerdo No. 30 de 1976

Declarar como area de Reserva Forestal Protectora a la zona denominada
Bosque Oriental de Bogotd, ubicada en jurisdiccion del Distrito Especial de
Bogotd, y comprendida por 14.116 hectareas del bosque de los cerros
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del INDERENA. orientales de Bogota, que atraviesa la ciudad de sur a norte, por las
localidades de Ciudad Bolivar, Usme, San Cristébal, Santa Fe, Chapinero y
Usaquén, fueron declaradas como area de reserva forestal, por el Instituto de
Recursos Naturales Renovables y del Ambiente — INDERENA, mediante
Acuerdo 30 de 1976.

La reserva protegida se extiende desde el Boquerdn de Chipaque (en el
suroriente) a Chia (en el norte). En ese territorio hay nueve veredas y en él
se formaron 64 barrios, de los cuales 4 se levantaron en la reserva.

Articulo 1: Declarar como Area de Reserva Forestal Protectora a la zona
denominada Bosque Oriental de Bogota, ubicada en jurisdiccion del

Distrito Especial de Bogota, y comprendida por los siguientes linderos
generales:

"Por el Oriente: Partiendo del Boquerén de Chipaque en la interseccion con
la Carretera del Oriente; continla en linea recta hasta el punto geodésico
Cax 352, y siguiendo en direccion noreste por la divisoria de aguas hasta el
Alto de las Mirlas; de alli por la Cuchilla hasta el Alto de la Horqueta;
siguiendo la misma divisoria en direccion noreste, pasando por el Alto de la
Cruz Verde, Alto del Buitre, el Cerro de Plazuelas y el Alto de los Tunjos.
Siguiendo la misma divisoria al Sur de la Laguna de Vergon, en direccién
Oriente, hasta el Morro de Matarredonda; de alli, siguiendo en direccién
Norte, por la divisoria de aguas a través del Alto de la Bolsa, Alto del Rejo,
Alto de la Cruz, hasta el Alto de Sarnoso. Desde este punto, en direccion
Occidente, en linea recta hasta el nacimiento de la Quebrada Turin, y por
ésta aguas abajo hasta la confluencia de la Quebrada Carrizal, siguiendo
ésta aguas arriba hasta su nacimiento, de donde se sigue en linea recta, en
direccion noreste, hasta el Alto de Piedra Ballena; siguiendo la divisoria hacia
el Norte, hasta el punto geodésico "Piedras", y de alli por la misma divisoria
hasta el nacimiento de la Quebrada EI Chico, luego a la cumbre del Cerro La
Moya, y en linea recta hasta el sitio Los Patios (interseccién con la carretera
Bogota - La Calera); luego sigue por la misma divisoria de aguas, en
direccion Norte; hasta la Estacion La Cuchilla, del cable aéreo de Cemento
Samper, de alli se sigue al Norte hasta el Alto de Serrezuela, continuando a
los Cerros de Cafiada, Moreno, los Cerros de La Cumbre, y siguiendo hacia
el Norte por la divisoria hasta el Alto de Pan de Azucar en el punto geodésico
"Pan". Por el Norte: Partiendo del punto geodésico "Pan", tomando en
direccién noreste, hacia la cima de la Lomita de Torca, hasta interceptar la
Carretera Central del Norte (Alto de Torca).

Por el Occidente: Partiendo del punto Alto de Torca, en la Carretera Central
del Norte, se continua por esta via hacia el Sur, hasta la calle 193, se sigue
por la prolongacion de esta calle en direcciéon Este hasta encontrar el
perimetro sanitario en la cota 2.700 metros se continda por esta cota en
direccion general Sur hasta el limite Norte del Barrio El Paraiso (corresponde
a los planos 223/4-1 y 223/4-2, regularizado por el Departamento
Administrativo de Planeacion Distrital), bordeando este Barrio por el Oriente;
se continta por la misma curva de nivel (2.700 metros) hasta encontrar el
Paseo Bolivar (Carretera de Circunvalacion ); se sigue por dicho Paseo en
direccién Este hasta encontrar la calle 9 Sur; por esta via se continla hasta
la curva de nivel 2.750 metros; se sigue por esta cota, en direccién Sur,
hasta la calle 15 Sur, por esta via hacia el sureste, hasta encontrar la curva
de nivel 2.850; se sigue por esta cota hasta encontrar la Quebrada Ramajal;
por esta Quebrada, aguas arriba, hasta encontrar la curva de nivel 2.920
metros en el Barrio Los Alpes, se continda por esta curva hasta encontrar el
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lindero Norte de la propiedad de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
en dicho Barrio; por este lindero hasta donde la curva de nivel 2.900 metros
la corta; se sigue en linea recta hasta el punto de interseccion de la curva de
nivel 3.100 metros con la prolongacién del lindero Sur de la mencionada
propiedad (Tanque de Los Alpes); se contintia por dicha curva de nivel hacia
el Sur hasta encontrar el divorcio de aguas del Boquerdon de Chipaque, se
sigue por esta divisoria de aguas, en direccion Oeste, hasta su interseccion
con la Carretera de Oriente, punto de partida".

Resolucion No. 76 de
1977 del Ministerio de
Agricultura.

Créase el Comité Interinstitucional para coordinacion de la actuacién de la
Administracién Distrital para el manejo de los Cerros Orientales. Dicho
Comité se encargara de priorizar, articular y gestionar la ejecucion de las
acciones que deben realizar las diferentes Entidades Distritales involucradas,
de acuerdo con sus competencias, para el manejo de los Cerros Orientales
de Bogota.

Resolucion No. 463 de
2005 del Ministerio de
Ambiente, Vivienda vy
Desarrollo Territorial.

Aclarado por el art. 2, Resolucion del Min. Ambiente 0519 de 2005.
Redelimitar el Area de Reserva Forestal Protectora Bosque Oriental de
Bogota, declarada mediante el articulo 2° de la Resolucion numero 076 de
1977, ubicada en jurisdiccion del Distrito Capital, con el fin de armonizar los
elementos de orden ambiental y territorial para su adecuado manejo y
administracion.

Resolucién No. 1582 de
2005 del Ministerio de
Ambiente, Vivienda vy
Desarrollo Territorial.

No modificé las condiciones urbanisticas de los predios con usos urbanos
legalmente otorgados por el perimetro urbano adoptado mediante Decretos
Distritales 619 de 2000, el cual fue modificado por el Decreto 469 de 2003 y
compilado en el Decreto 190 de 2004 y particularmente por las disposiciones
contenidas en los articulos 478 y 479 del mismo, contentivos
respectivamente del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota, su revision
y su compilacion normativa. No obstante, ello, estos inmuebles deben
cumplir con todas las condiciones sefaladas en el Plan de Ordenamiento
Territorial y en las normas que con posterioridad a abril 14 de 2005 haya
expedido el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, y
aquellos que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Decreto (distrital) No. 122
de 2006.

Comprometer a la Administracion Distrital, a través de todas sus entidades y
dependencias, en la defensa y proteccion de los Cerros Orientales de
Bogota, como un area de interés ecoldgico de la Nacién y de la Ciudad.

Resolucién No. 1141 de
2006 de la Corporacion
Auténoma Regional de
Cundinamarca

Crear el Grupo de Trabajo para el seguimiento de los temas concernientes a
la Reserva Forestal Protectora Bosque Oriental de Bogota y el Sector Norte
del Distrito Capital, con el objeto de priorizar, articular y gestionar la
formulacién y ejecucion de las politicas y acciones a cargo de la Corporacién
Auténoma Regional de Cundinamarca en relacién con estas zonas

Resolucién 0901 del 18
de diciembre de 2017,
modificado por la
Resolucién 0385 del 27
de abril de 2018, ambas
expedidas por la Empresa
de Acueducto Y
Alcantarillado de Bogota
- E.S.P.

Por medio de esta resoluciéon se acota se enuncia y se declara de utilidad
publicas las areas de importancia estratégica para la preservaciéon de
recursos hidricos que surten de agua al Acueducto de Bogota, D.C. en
cumplimiento al articulo 111 de la ley 99 de 1993.
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5. METODOLOGIA

Como metodologia para la construccion del presente Diagndstico Socioeconémico
se llevé a cabo inicialmente un reconocimiento en terreno del area identificada por
la Resolucion 0901 del 18 de diciembre de 2017, “Por medio de la cual se acota,
se anuncia y se declara de utilidad publica las areas de importancia estratégica
para la preservacion de los recursos hidricos que surten de agua al Acueducto de
Bogota D.C., en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 99 de 1993”, modificada
por la Resolucién 0385 del 27 de abril de 2018, identificando cada uno de los
predios a intervenir en el sector del Barrio el Bosque, y sus caracteristicas de uso
y/u ocupacion.

A cada uno de los propietarios de los predios se les envid una comunicacion
formal informando la necesidad de una reunién con el fin de socializar el proyecto
correspondiente a Cerros Orientales, en algunos casos el oficio enviado fue
recibido; sin embargo, en su gran mayoria los predios requeridos son lotes vacios
no fue posible entregar el oficio por parte de la empresa de mensajeria de los
trescientos cuarenta y cinco (345) predios a intervenir.

Luego se realizo visita al barrio ElI Bosque, donde se realizd la aplicacion del
instrumento de recolecciéon de informacion censal a cada una de las unidades
sociales identificadas y encontradas en el sector.

Los instrumentos de recoleccion de informacion censal estan disefiados como una
entrevista semiestructurada que recoge datos cualitativos y cuantitativos; fueron
aplicados a cada unidad social a trasladar a saber: Propietarios residentes,
Propietarios No Residentes, familias mejoratarias residentes y no residentes,
familias residentes en calidad de tenedoras, arrendatarias y unidades
socioeconémicas que hacen uso de los predios requeridos.

También en la busqueda de complementar la informacion, se acudié a algunos
lideres del sector y a documentacion elaborada por diferentes entidades del

Distrito Capital sobre la localidad, el barrio e investigaciones realizadas en los
Cerros Orientales.

6. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO

Después de realizar la tabulacién de los datos identificados a través de la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informaciéon, se analizaron las
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variables mas relevantes que permitieron identificar las caracteristicas
poblacionales y lograr realizar la descripcion de la dinamica social encontrada en
el Sector El Bosque correspondiente a la localidad de Usme. A continuacién, se
presentan las variables analizadas:

6.1 TENENCIA

Como se puede evidenciar en el siguiente cuadro el 95% de los predios requeridos
para el proyecto de Areas de importancia estratégica de los Cerros Orientales
corresponden a propietarios; sin embargo, en el trabajo de campo realizado se
identificaron 18 mejoratarios  lo cual corresponderia al 5% restante; que no
cuentan con el titulo de propiedad del predio donde realizaron algun tipo de
construccion con dineros propios.

TENENCIA

PROPIETARIOS 327
MEJORATARIOS 18
TOTAL 345

TENENCIA

B PROPIETARIOS
B MEJORATARIOS

6.2 CARACTERISTICAS DEL PREDIO Y DE LA CONSTRUCCION

Los predios requeridos en el proceso de adquisicion predial corresponden a un
total de 345 predios, de los cuales 319 son lotes vacios, 14 son casa lotes, 7 son
casas terminadas y finalmente se encuentran 5 construcciones o enramadas
elaboradas con material reciclado para usos varios; como por ejemplo zonas de
lavanderia, patios, garajes, o en algunos casos corrales de animales.
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CARACTERISTICAS DEL PREDIO Y DE LA
CONSTRUCCION

LOTE 319

CASA LOTE 14

CASA 7

OTRO 5

TOTAL 345

CARACTERISTICAS DEL PREDIO Y DE LA CONSTRUCCION

H LOTE

CASA LOTE
4%

CASA LOTE

CASA

m OTRO

6.3 USOS DE LOS PREDIOS

Como se puede evidenciar en la siguiente tabla el mayor porcentaje corresponden
a lotes vacios que no tienen ningun tipo de uso correspondiente a 320 lotes, luego
con un 6% el uso de 19 predios corresponde a residencial, existe un 1% de los
predios para uso comercial; de los demas usos no existe ninguno en la categoria
de uso industrial, servicios, renta o institucional.

USO DEL PREDIO
RESIDENCIAL 19
INDUSTRIAL 0
COMERCIAL 1
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SERVICIOS 0
RENTA 0
INSTITUCIONAL 0
OTROS )
NINGUNO 320
TOTAL 345

USO DEL PREDIO

6.4 UNIDADES SOCIALES
Como se puede evidenciar en la siguiente tabla se identificaron que actualmente
en los predios requeridos del sector El Bosque existen 19 unidades sociales de la
cuales se encontraron dos familias arrendatarias y 17 tenedoras.

W RESIDENCIAL
COMERCIAL

B OTROS

E NINGUNO

UNIDADES SOCIALES
ARENDATARIOS 2
TENEDORES 17
USUFRUCTUARIOS 0
SUBARRENDATARIOS 0
TOTAL 19
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UNIDADES SOCIALES

m ARENDATARIOS

B TENEDORES

6.5 FORMAS DE ADQUISICION DE LOS PREDIOS

Debido a que la mayoria de los predios son lotes vacios y no se ha podido
establecer contacto con todos los propietarios no se cuenta con toda la
informacion; sin embargo se logré establecer que la mayoria de los propietarios de
los predios adquirieron sus lotes por medio de una compra realizada entre los
anos 1981 al 1986 aproximadamente; otras formas de adquisicién de los predios
encontrada ha sido por herencia donde solo se reportan dos casos, por
apropiacién nueve casos que en la mayoria cuenta con algun tipo de construccion,
por donacién se encuentran diez casos y finalmente se encuentra un solo caso el
cual el propietario adquirié mediante una permuta.

ADQUISICION DEL PREDIO
COMPRA 61
HERENCIA 2
APROPIACION 9
DONACION 10
OTRO 1
TOTAL 83
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FORMAS DE ADQUISICION DEL PREDIO

6.6 ESPACIOS CONSTRUIDOS

B COMPRA

® HERENCIA
APROPIACION
DONACION

m OTRO

Mediante la informacién recolectada en campo se pudo identificar que las familias
residentes le dan mayor prioridad a la construccion de espacios usados para el
descanso como alcobas, seguido de bafos, cocina y patio de ropas, como se

puede evidenciar en la siguiente tabla:

ESPACIOS CONSTRUIDOS

SALA 1
COMEDOR 2
SALA-COMEDOR 5
ALCOBAS 35
HABITACION MULTIPLE 1
COCINA 14
BANO 17
PATIO 13
CORREDOR 4
GARAJE 2
LOCAL 0
OTRO 0
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ESPACIOS CONSTRUIDOS
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6.7 MATERIALES PREDOMINANTES EN LA CONSTRUCCION
Los materiales predominantes usados en las construcciones identificadas en el
barrio EI Bosque son algunas con material reciclado y materiales basicos como

bloque ladrillo, cemento y teja de Zinc.

MATERIALES PREDOMINANTES EN LA CONSTRUCCION

PAREDES |PISOS | TECHOS

BLOQUE O LADRILLO 16

BAHAREQUE

BN

MADERA

GUADUA

PLANCHA

T. DE ZINC

T. ETERNIT

M. NO RECUPERABLE

PREFABRICADO

TIERRA

CEMENTO

BALDOSIN

MADERA

OO0~ [~ OO OC|N |
O |O|N|= |0 |0 |0 |00 |0|0|— |0 |Oo
O OO0 |00 0|0|=|—|O|-|O|O

OTRO
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MATERIALES PREDOMINANTES EN LA CONSTRUCCION

16
14
12
10

ON B O 0

W PAREDES HEPISOS HETECHOS

6.8 CONSERVACION DE LAS CONSTRUCCIONES

La conservaciéon de las construcciones encontradas en el barrio El Bosque fueron
clasificadas en una escala de calificacidon cualitativa, la cual la debia realizar cada
una de las profesionales segun su criterio y la observacion directa en el momento
de la visita domiciliaria.

Se evidencio que existen 21 construcciones y 5 construcciones adicionales
elaboradas en material reciclado como latas, tejas de zinc, plasticos y madera; que
son usadas como parqueadero, corral para chivos o deposito para guardas objetos
personales, se identifico el estado de conservacion de las 21 construcciones asi:

BUENO 3
REGULAR 7
MAL ESTADO | 11
Total 21

Por lo que se logra concluir que la mayoria de las viviendas a adquirir se
encuentran en mal estado, solamente 3 estan en buen estado.

A continuacién, se presentan algunas fotografias de las viviendas tipicas
existentes en el Sector El Bosque:
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Fotografia 1. Enramada — Uso corral de chivos

Fotografia 4. CEOR - 491

Fotografia 5. CEOR — 500

Fotografia 6. CEOR - 484
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T

Fotografia 8. CEOR — 479

Fotografia 9. Fotografia 10.

Fuente: Direccion Bienes Raices. Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota. 2019.

7. IDENTIFICACION Y VALORACION DE IMPACTOS
SOCIOECONOMICOS

En general el traslado de la poblaciéon ocasiona impactos de diferentes clases
segun el caso particular relacionados con la dinamica poblacional, socioecondémica
y cultural ademas de los impactos ambientales.

Se entiende por impacto los cambios o alteraciones causados a las condiciones
actuales de los elementos que componen el medio, que son catalogadas de
acuerdo con la condicién final de mejoramiento (positivos) o dafio provocado
(negativos).
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Las variables de medicion se relacionan principalmente con los usos del predio:
(residencial, actividad econdmica y renta), cabe mencionar que también se tienen
en cuenta las caracteristicas de cada una de las familias.

Se analizaran impactos fisicos, sociales e impactos econémicos; en relacién con la
informacion del estudio socioecondmico que cada una de las profesionales
sociales a cargo debera analizar en cada uno de los conceptos sociales.

38 IMPACTOS FiSICOS Y SOCIALES IMPACTOS ECONOMICOS
'g REDES Y
< ORGANIZACIONES
o VIVIENDA SOCIALES ECONOMICO
=
S PERDIDA DE
S ALTERACION EN COSTOS PERDIDA DE LA INGRESOS
= PERDIDA DE LA Y TIEMPOS DE PERDIDA DE REDES ACTIVIDAD ADICIONALES | PERDIDA TEMPORAL
é INVERSION DESPLAZAMIENTO SOCIALES PRODUCTIVA (RENTA) DEL EMPLEO
POSEEDOR/ POSEEDOR/
PROPIETARIO PROPIETARIO
POSEEDOR/ RESIDENTE Y RESIDENTE Y
POBLACION POSEEDOR/ PROPIETARIO ARRENDATARIOS ARRENDATARIOS
DIRECTAMENTE PROPIETARIO RESIDENTE RESIDENTE Y CON ACTIVIDAD | PROPIETARIO/ | CON ACTIVIDAD
AFECTADA POSEEDOR Y ARRENDATARIOS ARRENDATARIOS PRODUCTIVA POSEEDOR PRODUCTIVA

7.1 IMPACTOS FiSICOS Y SOCIALES

Pérdida de la inversidn, hace referencia a la inversion que han realizado los
poseedores o mejoratarios sobre el lote valor que no les sera reconocido debido a
que no tienen el titulo del predio.

Alteraciéon en costos y tiempos de desplazamiento, se relaciona con el incremento
del costo de transporte y el tiempo de desplazamiento segun el lugar a donde se
trasladen.

Pérdida de redes sociales, impacto relacionado con las redes sociales que tienen

establecidas las familias (participacion en organizaciones comunitarias, relaciones
entre vecinos, relaciones con familiares que vivan en el mismo barrio).

7.2 IMPACTOS ECONOMICOS

Pérdida de la actividad productiva, predios que presentan algun tipo de actividad
econdémica.

Pérdida de ingresos adicionales, hace referencia a la pérdida de ingresos por
renta.
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Pérdida temporal del empleo, se refiere a las unidades sociales que desarrollan
algun tipo de actividad productiva en el predio y a causa del traslado
temporalmente quedan sin funcionamiento.

Cabe mencionar que el traslado también causa impactos psicoldgicos, efectos que
la transformacién del entorno y los cambios de vida generan en los pensamientos,
emociones y conductas de las personas o grupos, el traslado involuntario genera
pérdidas sentimentales que afectan el aspecto psicolégico, modificando los
comportamientos, sentimientos y emociones de las personas.

8. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad se entiende como una funcion inversa de la capacidad de los
individuos, grupos, hogares y comunidades de prever, resistir, enfrentar y
recuperarse de impactos o efectos de eventos que implican una pérdida de activos
materiales e inmateriales.”

Para la valoracién del grado de vulnerabilidad se tienen en cuenta tres niveles:
bajo, medio y alto; analizados desde varios ambitos propuestos en el Marco
Operativo de Politica Distrital de Reasentamiento como:

Técnico Habitacional
Organizacion y participacion
Educativo

Laboral

Relacional

Adaptacion

Cultural

Para cada uno de los ambitos se establecieron factores a los cuales se les asigno
una calificacion que permitira realizar una sumatoria que determinara el grado de
vulnerabilidad de cada una de las familias que deberan enfrentar los impactos
generados por el reasentamiento.

Los factores principales son: tenencia, tipo de adquisicion, permanencia en el
predio, valor del avalud, redes sociales y participacion, edad del jefe del hogar,
nivel educativo del jefe de hogar, tipo de familia, personas del hogar con
vinculacion laboral, ocupacion del jefe de hogar, ingresos familiares mensuales,

7 VEEDURIA DISTRITAL. La vulnerabilidad social en Bogota. 2002. En: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT. Marco Operativo de Politica Distrital de Reasentamiento. Direccién de
Mejoramiento Integral — Subdireccidon Reasentamientos y Mejoramiento de Vivienda. 2007.
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personas a cargo del jefe del hogar, dependencia economica del predio y
antecedentes de traslado, discapacidad, entre otras.

Los factores que permiten medir el grado de vulnerabilidad de los hogares que se
identificaron en el presente documento son los siguientes:

Arraigo: se entiende como el grado de cohesién, satisfaccidon y sentido de
pertenencia que tiene la familia respecto de su lugar de residencia y su entorno
fisico y social. Para determinar el nivel de arraigo se tuvo en cuenta los
indicadores:

Tenencia: la situacion es diferente para quien tiene titulo de dominio sobre el bien
(propietario), que para aquel que ostenta la calidad de poseedor o se encuentra
temporalmente viviendo alli.

Tiempo de pertenencia en el predio: este indicador se refiere al tiempo que lleva la
familia viviendo en el predio y si ellos construyeron la vivienda a su gusto si este
es el caso el arraigo sera mayor y mucho mas dificil el proceso de reubicacion.

Redes sociales y familiares: hace referencia a el grado de cercania que tiene la
familia con sus vecinos y si tienen o no parientes en el barrio.

Vinculacion y participacion en actividades comunitarias: se toma en cuenta si la
persona o familia han desarrollado compromisos con las personas de su barrio y el
sector, por ejemplo, si participa en la junta de accibn comunal y demas
organizaciones comunitarias.

Capacidad de gestion: es la posibilidad de autogestion que tienen los hogares
para restablecer su calidad de vida y condiciones socio econdémicas previas del
desplazamiento. Los indicadores relacionados son los siguientes:

Edad del jefe del hogar: a menor edad de la cabeza de hogar la capacidad de
gestion sera mayor. En lo relacionado a la capacidad de adaptacion a un nuevo
entorno y las posibilidades de conseguir trabajo.

Nivel educativo: se asume que a mayor nivel educativo de la cabeza de hogar
mayor seran sus oportunidades de salir adelante, es un factor que influye
considerablemente en el hogar ya que una persona con mayor grado de
escolaridad obtendra ingresos superiores a una persona que no ha tenido la
oportunidad de estudiar.

Composicion familiar: las caracteristicas de la familia varian en todos los casos,
una familia puede ser monoparental, nuclear, con hijos en edad escolar, con hijos
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vinculados laboralmente, con personas discapacitados, sin hijos o con otros
miembros de la familia a cargo, lo que afecta positiva o negativamente el aspecto
econdémico.

Vinculacion laboral de los miembros del hogar: el numero de personas de la casa
que trabajan o desempefian alguna actividad econdmica que represente ingresos
al hogar.

Ocupacion: el oficio que desemperien los miembros es directamente proporcional
al nivel de ingresos permanentes que tiene el hogar.

Personas a cargo: los ingresos familiares estan directamente relacionados con el
numero de personas que habiten la vivienda y especificamente con el numero de
personas que dependan econdémicamente del jefe del hogar.

Dependencia econémica del predio: se refiere a si en el predio hay alguna
actividad econdmica, o renta que represente ingresos para la familia, y el traslado
los afectara ya que perderan estos ingresos definitiva o temporalmente segun el
caso.

Numero de hogares por predio: la existencia de varios hogares en cada predio
hace que la vulnerabilidad sea mayor, pues el numero de poblacion a desplazar es
mayor.

Discapacidad: hace referencia al numero de personas de los hogares que
presenta algun tipo de discapacidad o limitacion.

Capacidad de adaptacion: es la posibilidad y capacidad que tienen las personas
para habituarse e interactuar con un nuevo entorno, asi como de desarrollar
conductas que le faciliten la adaptacién a un nuevo lugar. Esta capacidad se
determina teniendo como base el numero de antecedentes de traslado.

8.1 METODOLOGIA

A cada familia residente se le diligencio su tabla de calificacion de vulnerabilidad
teniendo en cuenta la informacion recolectada en los instrumentos de recoleccion
de informacion censal aplicados en las visitas a cada uno de los predios.

A continuacion, se presenta un ejemplo de la matriz de vulnerabilidad respectiva,
la cual reposan en cada uno de los expedientes de los predios que se van a
adquirir del Proyecto “AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA DE LOS
CERROS ORIENTALES - SECTOR EL BOSQUE LOCALIDAD DE USME”.
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MATRIZ DE EVALUACION DE VULNERABILIDAD - §“% acueducto
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PROGRAMA DE REASENTAMIENTO EAAB-ESP ACIUA ¥ ALCANTAILALK D8 WOGOTA

NOMBRE DEL PROPIETARIO / MEJORATARIO | |PREDIO No.
PROYECTO:
Fecha: Folio de i iliaria No.
CALIFICACIO | EVALUACIO CRITERIOS
AMBITOS INDICADORES ESCALA N N NIVEL | VALORES CONCEPTO
TENENCIA ALTA DEL 10 AL |Los procesos de construccién social de la vivienda,
| Tenedor | 1 | 12 en el tiempo que ha durado los hogares en|
Poseedor- Mejoratario |2 1 MEDIA |04 A 09 su vivienda o i son
Propietarios | 3 | BAJA 3 fundamentales en el momento de valorar la
3 TIPO DE ADQUISICION de la vivienda para los hogares, asi como de la
3 |Apropiacion 1 | importancia de esta.
g Herencia_o Donacion 2 |
= Compra 3
u<J PERMANENCIA EN EL PREDIO ALTA
== Menos de 4 afios 1
8 [Entre 5y 15 arios 2 |
g Mas de 16 afios | 3 |
E VALOR DEL AVALUO
Mas de 50 SMMLV
50 SMMLV | 2
Menos de 50 SMMLV | 3
SUMA TECNICO HABITACIONAL 0
REDES SOCIALES Y PARTICIPACION NIVEL | VALORES |Revisados la dinamica de formacion del barrio, la|
ey No Participa ninguna organizaclon vereda o el centro poblado, como de las redes sociales|
Z8 '(ar:; 9! g 1 BAJA 1 que han tejido en la definicion de reglas de juego y los|
5] ;°’““"' _ tipos y formas de la organizacion de los miembros del
So articipa en alguna organizacién 2 ALTA MEDIA 2 hogar, cobran sentido desde el momento en que los
- comunitaria_ - hogares hacen i el i como en|
g = Miembro activo en organizacién la decision del traslado.
= £ comunitaria (JAC, iglesias, jardines, 3
o etc), ALTA 3
SUMA ORGANIZACION Y PARTICIPACION 0
® NIVEL EDUCATIVO DEL JEFE DE HOGAR La formacion académica es una variable que permitira
> — ALTA 3 suponer niveles de comprension con el que cuenta ell
g |Técnico - Superior [ 1 ALTA jefe del hogar, para hacerle frente a los i
= |Secundaria _ [ 2 MEDIA 2 i por el proceso de reasentamiento.
=] Ninguno - Primaria | 3 . 1
u SUMA EDUCATIVO 0
EDAD DEL JEFE DE HOGAR NIVEL | VALORES |Ya que a variadas circunstancias el trabajo esta ligado|
De 18 a 26 afios 1 ALTA 12 AL 18 |al predio, a la zona directa e indirecta donde se va al
De 27 a 59 aios 2 ] MEDIA | 6AL 11 _|llevar a cabo el desplazamiento, tiene que ver con las|
Mas de 60 afios | 3 [ BAJA 5 redes i de provision, de accesibilidad, de|
'— OCUPACION DEL JEFE DE HOGAR comercializacion y de prestacion de senvicios, que sel
— han constituido en capital material e inmaterial de la|
Empleado o jubilado_ [+ T existencia de los hogares
Independiente - Trabajo Informal | 2 |
Desempleado | 3|
PERSONAS DEL HOGAR CON VINCULACION LABORAL
Mas de 2 personas | 1 [
[Entre 1y 2 personas 2
o Ninguna | 3 |
g INGRESOS FAMILIARES MENSUALES ALTA
2 Mas de 3 SMMLV. 1
= Entre 1y 3 SMMLV. 2 |
Menor a 1 SMMLV| | 3 |
PERSONAS A CARGO DEL JEFE DE HOGAR
Una [ 1 [
Dos | 2 |
Tres o mas | 3|
DEPENDENCIA ECONOMICA DEL PREDIO
Sin 0 minima 1
Parcial (Renta y/o Actividad 5
Productiva
Total 3
SUMA LABORAL [
TIPO DE FAMILIA NIVEL | VALORES [Contempla las posibles inserciones de redes de
Familia extensa, ampliada o 1 ALTA 5AL6 en sistemas de ili
Compuesta
Familia Nuclear/ Pareja 2 MEDIA 3AL4
g‘ Hogar unipersonal/ Monoparental 3 BAJA 2
g DISCAPACIDAD ALTA
< Sin discapacidad 1
E [Algun miembro del hogar con
" : 2
discapacidad
Dos o més integrantes del nicleo 3
SUMA RELACIONAL 0

g TIEMPO DE ADQUISICION DEL NIVEL | VALORES El »haber Xp tado de residencia o de|
= unidad social con anterioridad a la que se enfrenta en|
% 1 ALTA ALTA 3 el proceso de reasentamiento, de un lugar dentro of
E 2 MEDIA 2 fuera del Distrito, le brinda al hogar mayores|
= 3 herramientos para enfrentar el cambio y la adaptacion a
= 0 BAJA ! nuevas condiciones.
NIVEL | VALORES |Contempla las relaciones que establece el hogar con ell
1 ALTA 5AL6 __[suelo rural, urbano, suburbano, en tanto a los usos de|
Cundinamarca 2 MEDIA 3AL4 la viienda y el entorno y en especial de los|
Otros departamentos 3 BAJA 2 significados y referentes del hogar frente a la vivienda,
5 CONDICION ESPECIAL las actividades econémicas, como construccién social
4 Ninguna 1 TR y condicién especial respecto a su procedencia.
b Victima del Conflicto Armado 6
3 Desplazado por la violencia o Minoria 2
Etnica
Victima del Conflicto Armado y 3
Desplazado por la violencia
SUMA CULTURAL 0
SUMA TOTAL 0 NIVEL

VLIl NERARI INAR
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8.2 ANALISIS DEL NIVEL DE VULNERABILIDAD DE LAS FAMILIAS
RESIDENTES

Después de realizar el analisis de la informacién recolectada mediante la
aplicacion de los instrumentos informacion censal se encontré que las familias
residentes en el sector El Bosque de la Localidad de Usme, en la mayoria de los
ambitos evaluados corresponden a nivel de vulnerabilidad alto, teniendo en
cuenta que las construcciones estan habitadas por familias mejoratarias o
invasores que encontraron las casas abandonadas, o que finalmente no
culminaron el proceso de compraventa del inmueble.

Adicionalmente residen alli hace mas de diez afos; debido a que el barrio no
cuenta con organizaciones comunitarias o sociales como junta de accion comunal
que permitan la participacidon, ninguna es miembro activo de alguna organizacion
social.

En el ambito educativo los miembros de las familias residentes por lo general no
logran superar el bachillerato completo en los mas jovenes y los adultos o jefes de
hogar por lo general apenas tienen primaria y en algunos casos primaria
incompleta.

9. PLAN DE GESTION SOCIAL

El Plan de Gestion Social es un instrumento de planeacion para la intervencion
que se realizara a la poblacion afectada por el desplazamiento involuntario a
causa de la construccién del proyecto “AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA DE LOS CERROS ORIENTALES - SECTOR EL BOSQUE
LOCALIDAD DE USME”.

En este plan se formulan los proyectos y actividades que pretenden mitigar los
impactos socioeconémicos que presumiblemente seran generados a las unidades
sociales y unidades economicas a intervenir debido al proyecto.

Orientan esta formulacion los capitulos anteriores de este Diagndstico, en especial
los que tienen que ver con el analisis de la informacién y el de identificacién y
valoracion de los impactos socioecondmicos.

El equipo ejecutor de este Plan de Gestion Social sera el equipo interdisciplinario

conformado por profesionales de las areas social, técnica y juridica, responsables
del proyecto.
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Teniendo en cuenta los impactos identificados, asi como la poblacion a impactar
con cada uno de ellos, se formula este Plan de Gestién Social en sus
Componentes Social y Componente Econdmico.

Componente Social. EI componente social para este proyecto contemplara la
ejecucion de cuatro (4) programas:

Programa de Asesoria Social
Programa de Formacion, Capacitacion y Asistencia Técnica
Programa de Asesoria Juridica
Programa de Restablecimiento de Condiciones Habitacionales

Programa de Acompanamiento en la Entrega del Predio y Saneamiento
de Servicios Publicos

Programa

Proyecto

Actividades

Objetivo

Técnicas

Programa de
Asesoria Social

Proyecto de informacion
1- Atencion a usuarios
2-Divulgacion del proceso
(sensibilizaciones)

*Presentacion del Plan
de Gestion  Social.
*Realizar talleres de
socializacion del
proceso de manera que
estos faciliten la
identificacion de estas
personas como seres
humanos integrales y
parte del proceso de

adquisicion predial
como sujetos
proactivos.

Reconocer a la comunidad
como parte importante del
proceso, asi como
comprender la realidad de
cada una de las personas
desde sus necesidades,
fortalezas y debilidades, de
esta forma generar una
participacion  desde  su
saber para el manejo y las
posibles soluciones para el
traslado, asi como uso de
otros recursos.

Realizar sensibilizaciones con
cada uno de los hogares o
personas, con el fin de aclarar
dudas que no permiten la entrega
de los predios. Cuya labor se
enfocara a la recepcion, tramite o
resoluciéon de las inquietudes de
las personas, constituyéndose en
la dnica fuente de informacién
real.

Programa de
Formacion,
Capacitacion y
Asistencia
Técnica

Proyecto de formacion y
capacitacion
(‘autogestion y
sostenibilidad)

Realizar encuentros de

socializaciéon en los
cuales se tendra en
cuenta las diversas

opiniones y dudas de
los participantes

La Prestacion de
Informacion basica y la
orientacion que facilite a las
familias y la comunidad en
general, también brindar la
informacién del acceso a los
servicios técnicos.

Implementar metodologias
pedagdgicas que permitan la
difusién y entendimiento de la
informacién, mediante un modelo
de ensefianza y aprendizaje en
las tematicas relevantes

Programa de
Asesoria Juridica

Proyecto acompafamiento,
formacién y asesoria en
tramites de enajenacion.

Dar a conocer el
proceso en que se
encuentran las

viviendas, dependiendo
de la tenencia respecto
a los predios a los
predios a  adquirir.
-Coordinar  reuniones

Realizar acompafiamiento
juridico a las familias a
intervenir por la ejecucion
del proyecto.
Con el objetivo de
garantizar sus derechos

fundamentales.

Generar un espacio de reflexion y
dialogo, donde se identifiquen y

analicen los intereses,
necesidades,
Expectativas y posibles

resistencias, también reconocer
las potencialidades, habilidades
de las personas objeto de
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y/o encuentros de los

usuarios que lo
requieran con la
profesional juridica del
proyecto para su

respectiva asesoria.
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intervencion, asi como otros
recursos alternativos.

Programa de
Restablecimiento
de Condiciones
Habitacionales

Proyecto asesoria técnica,
juridica y social
(Reposicion de vivienda,
Fin: mejorar la calidad de
vida) VIABILIDAD

Programar encuentros
con los residentes de
las viviendas para la
revision de los
documentos y
programar recorrido
para la busqueda de
vivienda, con el fin
revisar toda la
documentacién e
informacion.

Orientar a la poblacién
sobre las gestiones a
adelantar, por las familias,
propietarios y /o poseedores
residentes, sobre la
busqueda de vivienda de
reposicion.

Crear un ambiente de confianza,
que permita un acompafiamiento
efectivo y tranquilo.

Coordinar con los
usuarios la entrega de
predio, asi mismo la

fecha en la que se
desocupara el predio.
-coordinara el

taponamiento definitivo,
para realizar el pago de
la Ultima factura de esta
forma solicitar la paz y
salvo ante la entidad.

*Encaminar con los
habitantes de los predios
todo el proceso de corte y
taponamiento de servicios
publicos domiciliarios.
*Taponamiento definitivo y
consecucion de paz y salvo
definitivos.

Establecer con los usuarios
tiempos para llevar a cabo el
proceso con las diferentes
entidades prestadoras de
servicios publicos.
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Componente Econémico. Reglamentado mediante los Decretos 296 de 2003,
335 de 2003, 190 de 2004, y por el Decreto 329 de 2006 “por el cual se modifican
los factores y parametros para el reconocimiento del componente econémico del
Plan de Gestion Social establecidos en el articulo 6° del Decreto 296 de 2003”,
dispone en su articulo 1°: “Cuando el Plan de Gestién Social del proyecto
consagre la aplicacion del componente economico, este se entendera como
aquellos reconocimientos econdémicos que se pagaran a la poblacion localizada en
suelo urbano de estratos 1 y 2 prioritariamente, suelo rural o de expansion urbana,
identificada en el censo y diagnoéstico socioecondmico, y ubicadas en los
inmuebles requeridos para la ejecucion del proyecto que adelante cada entidad.
Estos reconocimientos se efectuaran a los beneficiarios por una sola vez, respecto
del predio en el cual residen o desempefien su actividad productiva ya sea como
propietarios, poseedores, tenedores, arrendatarios, Subarrendatarios o
usufructuarios, de conformidad con el factor a reconocer”. Modificd algunos de los
factores, como es el caso del Factor de Vivienda de Reposicion, nivelandolo a 70
Salarios Minimo Legal Vigente y cred el factor de Reasentamiento por
Emergencia.

Los reconocimientos econdmicos que hara la EAAB a las familias y unidades econémicas
a trasladar se liquidaran con base en lo normatizado en la resolucion N°0245 del 26 de
abril de 2017, la cual modificé la Resolucion N°1175 del 3 de diciembre de 2007, las
cuales se aplican de acuerdo con la informacién socioeconémica consignada en el censo
socioecondmico respecto a la tenencia, uso y/u ocupacion del predio. En esta
liquidacion, se tienen en cuenta los siguientes factores:

e Factor por movilizacion
e Factor por traslado de arrendatarios
e Factor por Pérdida de Ingresos:

1. Renta

2. Actividad productiva

COMPONENTE ECONOMICO
LIQUIDACION DE COMPENSACIONES O RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS
Objetivo

Calcular los valores a reconocer a los propietarios, poseedores, arrendatarios y propietarios de
actividades econémicas que usan los predios requeridos para el proyecto “AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PRESERVACION DE RECURSOS HIDRICOS QUE
SURTEN DE AGUA AL ACUEDUCTO DE BOGOTA — CERROS ORIENTALES — SECTOR EL
BOSQUE LOCALIDAD DE USME®, a ejecutar en la localidad de Usme de la ciudad de Bogota,
D.C.

La liquidacion de compensaciones o Reconocimientos Economicos a que haya lugar de acuerdo
con las condiciones de tenencia, uso y/u ocupacion de cada uno de los predios a adquirir se
hara con base en los criterios definidos por la Resolucion N° 0245 de 26 de abril de 2017, la
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cual modificé parcialmente, la resolucién N° 1175 de 3 de diciembre de 2007”.

Se relacionan a continuacion cada uno de los factores sobre los cuales se realizara
reconocimientos econdmicos:

Factor Tramites

1. Tramites de venta. Reconocimiento a propietarios por gastos de la escrituracién del predio a
favor de la EAAB (1.5% del valor del avaluo). Poseedor que reponga vivienda (1.5% del valor
del avaluo de las mejoras, sin exceder los 5 SMMLYV).

2. Tramites vivienda de reposicion. Reconocimiento a propietarios o poseedores residentes
que repongan su vivienda; se les reconocera adicionalmente, el 1.5% del avaluo del inmueble
enajenado en el caso de los primeros, y el 1.5% del valor de la construccién para los segundos.

3. Tramite de Beneficencia y Registro. Se reconocera a los propietarios para este tramite el
2.5% sobre el valor del avaluo.

4. Tramites por cancelacion de limitaciones al dominio y/o gravamenes (0.5 SMMLV por
cada afectacion).

5. Tramites de cancelaciéon de servicios publicos domiciliarios. Se reconocera por cada
tramite (acometida) a taponar por el usuario el veinte por ciento (20%) de un SMMLV

6. Factor de Vivienda de Reposicién. Se reconocera a propietarios y poseedores que deban
desplazarse a causa de la ejecucidn del proyecto. Sera calculado si el valor del avaluo
comercial del inmueble es inferior al valor maximo de una vivienda de interés social prioritario
(70 SMMLYV).

7. Factor de Movilizacién. Reconocimiento por concepto de mudanza que hacen las familias
(Residentes 1 SMMLYV y Residente con actividad econdmica o solo con actividad econdémica 2
SMMLYV).

8. Factor por pérdida de ingresos. En los casos en los que el avaluo no contemple en su
célculo la pérdida total o temporal (Decreto 1420/98), este factor se reconocera de la siguiente
manera:

a. Actividad productiva. 3 veces la utilidad neta mensual promedio de los ultimos 12 meses
(1-22 SMMLV).

b. Por Renta. Se reconocera al arrendador, subarrendador, de conformidad a la norma 3 veces
el valor del canon (1-22) SMMLV

9. Factor por traslado de arrendatarios. Se reconoceran a aquellos que hayan sido
identificados en el estudio socioecondmico tres (3) veces el valor del canon de arrendamiento
(1-22 SMMLV).

10. Factor Reasentamiento por Emergencia. Se reconocera a propietarios y/o poseedores
que deban desplazarse a causa de la obra y que, por inconvenientes juridicos, la negociacion
del predio no se haya podido llevar a cabo por enajenacién voluntaria. (Por emergencia). El
valor para reconocer es el 1% mensual del valor del avaluo.
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10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Desde el analisis de vulnerabilidad realizado mediante el presente estudio
se concluye que la poblacion residente y los propietarios de lotes son
familias de escasos recursos y de un nivel educativo bajo; por lo que
permite deducir que la capacidad de gestiéon de la comunidad es muy bajo
por lo que el componente social debe realizar una acompafamiento
permanente a estas familias con el fin de lograr un proceso de negociacién
predial positivo; asi mismo se debe tener un mayor acompanamiento a las
familias residentes que deberan realizar la busqueda de una vivienda de
reposicion.

e Se recomienda desde el componente social que el Plan de Gestion se
ejecute de tal manera que evite el desplazamiento de las familias residentes
hacia las oficinas de la EAAB, teniendo en cuenta las dificultades de estas
en desplazamiento y la falta de recursos econémicos para asumir gastos de
movilizacion.

e Teniendo en cuenta que las ocupaciones de predios abandonados ha sido
una problematica en el sector, se recomienda que se soliciten todos los
soportes que exige la resolucion 1175 del 3 de diciembre de 2007, para el
reconocimiento del componente econdmico del Plan de Gestién Social.
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON

Resolucion Numero 352
(Junio 19 de 2019)

“Por la cual se realiza un Encargo en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la
Juventud - IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas
mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y
el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convoca-
do el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempeno”.

Que el Decreto 648 de 2017, sefala que “los em-
pleados podrén ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por au-
sencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
0 no de las propias del cargo”.

Que efectuado el estudio de verificacion de requisitos
para el encargo y revisada la planta de personal de
los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones, adoptado mediante Resolucion
N¢ 075 de 2019, para algunos empleos en vacancia, se
procedi6 a informar a todos los servidores a través de
correo electronico institucional “encargos2019@dipron.
gov.co”, el dia 14 de mayo de 2019, para que mani-
fiesten su decision de ejercer el derecho a encargo.

Que una vez surtido la verificacién de requisitos ,
conforme a las condiciones del proceso publicado
en la intranet, se determiné que el (Ia) funcionario(a)
FREDY FONTECHA ARIZA, identificado con la cédula
de ciudadania numero 80.729.847, titular en Carrera
Administrativa del cargo Auxiliar Administrativo C6-
digo 407, Grado 05, cumple con los requisitos para
ser encargado(a) en la vacante temporal del cargo
en propiedad de la funcionaria AIDA ESTHER LEON
DIAZ Secretario Codigo 440, Grado 09.
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Que dicha decisidn fue formalizada mediante manifes-
tacion expresa realizada mediante correo electronico
“encargos2019 @dipron.gov.co”, el dia 5 de junio de
2019, en el cual el (la) funcionario(a)) FREDY FON-
TECHA ARIZA, aceptd el otorgamiento del encargo
del cargo Secretario Codigo 440, Grado 09.

Que el encargo se dara por terminado por alguna de
las causales contempladas en el ordenamiento juridico
vigente o una vez se realice la provision del empleo
como resultado del concurso de méritos de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar el(la) funcionario(a)
FREDY FONTECHA ARIZA, identificado con la cédula
de ciudadania numero 80.729.847, en el cargo de
carrera administrativa Secretario Cédigo 440, Grado
09, de la planta de empleos del Instituto.

ARTICULO SEGUNDO.- La Subdireccién Técnica de
Desarrollo Humano, gestionara los tramites pertinentes
para que el Area de Némina y Liquidaciones, realice
lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO.- Los gastos que ocasione
el presente encargo, se encuentran amparados de
acuerdo con la certificacion presupuestal expedida por
el area de presupuesto el veinte (20) de junio de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion
procede la reclamacion de que trata el articulo 45 del
Acuerdo 560 de 2015, de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, en primera instancia ante la Comisién
de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Témesele posesién del cargo
respectivo, conforme a los requisitos de Ley.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

WILFREDO GRAJALES ROSAS
Director General



Resolucion Numero 353
(Junio 19 de 2019)

“Por la cual se realiza un Encargo en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la
Juventud - IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas
mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y
el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convoca-
do el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempeno”.

Que el Decreto 648 de 2017, sefala que “los em-
pleados podrdn ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por au-
sencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
0 no de las propias del cargo”.

Que efectuado el estudio de verificacion de requisitos
para el encargo y revisada la planta de personal de
los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones, adoptado mediante Resolucion
N° 075 de 2019, para algunos empleos en vacancia, se
procedio a informar a todos los servidores a través de
correo electronico institucional “encargos2019@dipron.
gov.co”, el dia 14 de mayo de 2019, para que mani-
fiesten su decision de ejercer el derecho a encargo.

Que una vez surtido la verificacion de requisitos ,
conforme a las condiciones del proceso publicado
en la intranet, se determind que el (la) funcionario(a)
HAYDER ARVEY FRANCO OLARTE, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 5.658.735, titular en
Carrera Administrativa del cargo Auxiliar de Servicios
Generales Coddigo 470, Grado 01, cumple con los
requisitos para ser encargado(a) en la vacante defini-
tiva del cargo Auxiliar de Servicios Generales Cdédigo
470, Grado 05.

Que dicha decision fue formalizada mediante manifes-
tacion expresa realizada mediante correo electronico

“encargos2019 @dipron.gov.co”, el dia 5 de junio de
2019, en el cual el (la) funcionario(a) HAYDER AR-
VEY FRANCO OLARTE, acept6 el otorgamiento del
encargo del cargo Auxiliar de Servicios Generales
Cddigo 470, Grado 05.

Que el encargo se dara por terminado por alguna de
las causales contempladas en el ordenamiento juridico
vigente o una vez se realice la provision del empleo
como resultado del concurso de méritos de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar el(la) funcionario(a)
HAYDER ARVEY FRANCO OLARTE, identificado
con la cédula de ciudadania numero 5.658.735, en el
cargo de carrera administrativa Auxiliar de Servicios
Generales Caodigo 470, Grado 05 , de la planta de
empleos del Instituto.

ARTICULO SEGUNDO.- La Subdireccién Técnica de
Desarrollo Humano, gestionara los tramites pertinentes
para que el Area de Némina y Liquidaciones, realice
lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO .- Los gastos que ocasione el
presente encargo, se encuentran amparados de acuer-
do con la certificacion presupuestal expedida por el
area de presupuesto el catorce (14) de junio de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion
procede la reclamacion de que trata el articulo 45 del
Acuerdo 560 de 2015, de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, en primera instancia ante la Comision
de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Témesele posesion del cargo
respectivo, conforme a los requisitos de Ley.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

WILFREDO GRAJALES ROSAS
Director General
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Resolucion Numero 354
(Junio 19 de 2019)

“Por la cual se realiza un Encargo en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la
Juventud - IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas
mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y
el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convoca-
do el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempeno”.

Que el Decreto 648 de 2017, sefala que “los em-
pleados podrdn ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por au-
sencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
0 no de las propias del cargo”.

Que efectuado el estudio de verificacion de requisitos
para el encargo y revisada la planta de personal de
los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones, adoptado mediante Resolucion
N° 075 de 2019, para algunos empleos en vacancia, se
procedio a informar a todos los servidores a través de
correo electronico institucional “encargos2019@dipron.
gov.co”, el dia 14 de mayo de 2019, para que mani-
fiesten su decision de ejercer el derecho a encargo.

Que una vez surtido la verificacion de requisitos, con-
forme a las condiciones del proceso publicado en la
intranet, se determiné que el (la) funcionario(a) NUVIA
STELLA MUNOZ OCAMPO, identificada con la cédula
de ciudadania numero 52.367.316, titular en Carrera
Administrativa del cargo Auxiliar de Servicios Genera-
les Codigo 470, Grado 05, cumple con los requisitos
para ser encargado(a) en la vacante definitiva del cargo
Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470, Grado 06.

Que dicha decision fue formalizada mediante manifes-
tacion expresa realizada mediante correo electronico
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“encargos2019 @dipron.gov.co”, el dia 5 de junio de
2019, en el cual el (la) funcionario(a) NUVIA STELLA
MUNOZ OCAMPO, aceptd el otorgamiento del encar-
go del cargo Auxiliar de Servicios Generales Codigo
470, Grado 06.

Que el encargo se dara por terminado por alguna de
las causales contempladas en el ordenamiento juridico
vigente o una vez se realice la provision del empleo
como resultado del concurso de méritos de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar el(la) funcionario(a)
NUVIA STELLA MUNOZ OCAMPO, identificada con
la cédula de ciudadania numero 52.367.316, en el
cargo de carrera administrativa Auxiliar de Servicios
Generales Codigo 470, Grado 06, de la planta de
empleos del Instituto.

ARTICULO SEGUNDO.- La Subdireccién Técnica de
Desarrollo Humano, gestionara los tramites pertinentes
para que el Area de Némina y Liquidaciones, realice
lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO.- Los gastos que ocasione el
presente encargo, se encuentran amparados de acuer-
do con la certificacién presupuestal expedida por el
area de presupuesto el catorce (14) de junio de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion
procede la reclamacion de que trata el articulo 45 del
Acuerdo 560 de 2015, de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, en primera instancia ante la Comisién
de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Témesele posesién del cargo
respectivo, conforme a los requisitos de Ley.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

WILFREDO GRAJALES ROSAS
Director General



Resolucion Numero 355
(Junio 19 de 2019)

“Por la cual se realiza un Encargo en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la
Juventud - IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas
mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y
el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convoca-
do el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempeno”.

Que el Decreto 648 de 2017, sefala que “los em-
pleados podrdn ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por au-
sencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
0 no de las propias del cargo”.

Que efectuado el estudio de verificacion de requisitos
para el encargo y revisada la planta de personal de
los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones, adoptado mediante Resolucion
N° 075 de 2019, para algunos empleos en vacancia, se
procedio a informar a todos los servidores a través de
correo electronico institucional “encargos2019@dipron.
gov.co”, el dia 14 de mayo de 2019, para que mani-
fiesten su decision de ejercer el derecho a encargo.

Que una vez surtido la verificacion de requisitos,
conforme a las condiciones del proceso publicado en
la intranet, se determind que el (la) funcionario(a)
MARGARITA QUINTERO DE TORRES, identificada
con la cédula de ciudadania numero 51.685.454,
titular en Carrera Administrativa del cargo Auxiliar
Administrativo Cddigo 407, Grado 07, cumple con los
requisitos para ser encargado(a) en la vacante tem-
poral del cargo en propiedad del funcionario JULIAN
ANCIZAR VELEZ AGUDELO Auxiliar Administrativo
Cédigo 407, Grado 10.

Que dicha decision fue formalizada mediante manifes-
tacion expresa realizada mediante correo electronico

“encargos2019 @dipron.gov.co”, el dia 7 de junio de
2019, en el cual el (la) funcionario(a) MARGARITA
QUINTERO DE TORRES, aceptd el otorgamiento
del encargo del cargo Auxiliar Administrativo Cédigo
407, Grado 10.

Que el encargo se dara por terminado por alguna de
las causales contempladas en el ordenamiento juridico
vigente o una vez se realice la provision del empleo
como resultado del concurso de méritos de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar el(la) funcionario(a)
MARGARITA QUINTERO DE TORRES, identificada
con la cédula de ciudadania numero 51.685.454, en el
cargo de carrera administrativa Auxiliar Administrativo
Cadigo 407, Grado 10, de la planta de empleos del
Instituto.

ARTICULO SEGUNDO.- La Subdireccién Técnica de
Desarrollo Humano, gestionara los tramites pertinentes
para que el Area de Némina y Liquidaciones, realice
lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO .- Los gastos que ocasione el
presente encargo, se encuentran amparados de acuer-
do con la certificacion presupuestal expedida por el
area de presupuesto el catorce (14) de junio de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion
procede la reclamacion de que trata el articulo 45 del
Acuerdo 560 de 2015, de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, en primera instancia ante la Comision
de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Témesele posesion del cargo
respectivo, conforme a los requisitos de Ley.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

WILFREDO GRAJALES ROSAS
Director General
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Resolucion Numero 356
(Junio 19 de 2019)

“Por la cual se realiza un Encargo en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la
Juventud - IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas
mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y
el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convoca-
do el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempeno”.

Que el Decreto 648 de 2017, sefala que “los em-
pleados podrdn ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por au-
sencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
0 no de las propias del cargo”.

Que efectuado el estudio de verificacion de requisitos
para el encargo y revisada la planta de personal de
los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones, adoptado mediante Resolucion
N° 075 de 2019, para algunos empleos en vacancia, se
procedio a informar a todos los servidores a través de
correo electrénico institucional encargos2019@dipron.
gov.co”, el dia 14 de mayo de 2019, para que mani-
fiesten su decision de ejercer el derecho a encargo
en alguna de las vacantes informadas.

Que una vez surtido la verificacion de requisitos,
conforme a las condiciones del proceso publicado
en la intranet, se determiné que el (Ia) funcionario(a)
BLANCA AURORA RIANO RODRIGUEZ, titular en
Carrera Administrativa del cargo Auxiliar Administrativo
Caodigo 407, Grado 07, cumple con los requisitos para
ser encargado(a) en la vacante definitiva del cargo
Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 03.

Que dicha decision fue formalizada mediante manifes-
tacion expresa realizada mediante correo electronico
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“encargos2019 @dipron.gov.co el dia 5 de junio de
2019, en el cual el (la) funcionario(a) BLANCA AU-
RORA RIANO RODRIGUEZ, acept6 el otorgamiento
del encargo del cargo Técnico Operativo Codigo 314,
Grado 03.

Que el encargo se dara por terminado por alguna de
las causales contempladas en el ordenamiento juridico
vigente o una vez se realice la provision del empleo
como resultado del concurso de méritos de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar el(la) funcionario(a)
de carrera administrativa BLANCA AURORA RIANO
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52.160.181, del cargo Técnico Operativo Codi-
go 314, Grado 03, de la planta de empleos del Instituto.

ARTICULO SEGUNDO.- La Subdireccién Técnica de
Desarrollo Humano, gestionara los tramites pertinentes
para que el Area de Némina y Liquidaciones, realice
lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO.- Los gastos que ocasione el
presente encargo, se encuentran amparados de acuer-
do con la certificacion presupuestal expedida por el
area de presupuesto el catorce (14) de junio de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion
procede la reclamacion de que trata el articulo 45 del
Acuerdo 560 de 2015, de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, en primera instancia ante la Comisién
de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Témesele posesién del cargo
respectivo, conforme a los requisitos de Ley.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

WILFREDO GRAJALES ROSAS
Director General



Resolucion Numero 357
(Junio 19 de 2019)

“Por la cual se realiza un Encargo en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la
Juventud - IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas
mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y
el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convoca-
do el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempeno”.

Que el Decreto 648 de 2017, sefala que “los em-
pleados podrdn ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por au-
sencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
0 no de las propias del cargo”.

Que el (la) funcionario(a) LUZ AMANDA SEPULVEDA
RISCANEVO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 51.752.694, es titular en Carrera Administrativa
del cargo Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470,
Grado 01, de la planta de empleos del instituto.

Que mediante Resolucién No. 329 del 18 de julio de
2018, emanada de la Direccion General del Instituto,
se nombré al funcionario(a) LUZ AMANDA SEPUL-
VEDA RISCANEVO, en encargo del cargo Auxiliar de
Servicios Generales Cédigo 470, Grado 03.

Que efectuado el estudio de verificacion de requisitos
para el encargo y revisada la planta de personal de
los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones, adoptado mediante Resolucion
N¢ 075 de 2019, para algunos empleos en vacancia, se
procedio a informar a todos los servidores a través de
correo electronico institucional “encargos2019@dipron.
gov.co”, el dia 14 de mayo de 2019, para que mani-
fiesten su decision de ejercer el derecho a encargo.

Que una vez surtido la verificacién de requisitos,
conforme a las condiciones del proceso publicado en
la intranet, se determind el (la) funcionario(a) LUZ
AMANDA SEPULVEDA RISCANEVO, identificada

con la cédula de ciudadania nimero 51.752.694,
titular en Carrera Administrativa del cargo Auxiliar de
Servicios Generales Cddigo 470, Grado 01, cumple
con los requisitos para ser encargado(a) en la vacante
temporal del cargo en propiedad de la funcionaria NU-
VIA STELLA MUNOZ OCAMPO Auxiliar de Servicios
Generales Cddigo 470, Grado 05.

Que dicha decision fue formalizada mediante manifes-
tacion expresa realizada mediante correo electrénico
encargos2019@dipron.gov.co”, el dia 5 de junio de
2019, en el cual el (la) funcionario(a) LUZ AMANDA
SEPULVEDA RISCANEVO, acept6 el otorgamiento
del encargo del cargo Auxiliar de Servicios Generales
Cddigo 470, Grado 05.

Que el (la) funcionario(a) LUZ AMANDA SEPULVEDA
RISCANEVO, identificada con la cedula de ciudadania
numero numero 51.752.694, para tomar posesion del
encargo debe renunciar al encargo del cargo Auxiliar
de Servicios Generales Cddigo 470, Grado 03, de la
planta de empleos del instituto.

Que mediante oficio radicado IDIPRON 2019ER2153
de fecha 19 de junio de 2019, el(la) funcionario(a)
LUZ AMANDA SEPULVEDA RISCANEVO, presenta
renuncia al encargo del cargo Auxiliar de Servicios
Generales Cédigo 470, Grado 03 de la planta de em-
pleos del Instituto.

Que el encargo se dara por terminado por alguna de
las causales contempladas en el ordenamiento juridico
vigente o una vez se realice la provision del empleo
como resultado del concurso de méritos de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la renuncia presen-
tada por el(la) funcionario(a) LUZ AMANDA SEPUL-
VEDA RISCANEVO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 51.752.694, del encargo en carrera
administrativa otorgado con Resolucion No. 329 del
18 de julio de 2018, en el cargo Auxiliar de Servicios
Generales Cédigo 470, Grado 03, de la planta de
empleos del Instituto a partir de la fecha de posesion
del encargo del cargo Auxiliar de Servicios Generales
Cddigo 470, Grado 05.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar el(la) funcionario(a)
de carrera administrativa LUZ AMANDA SEPULVEDA
RISCANEVO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 51.752.694, en el cargo de carrera administra-
tiva Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470, Grado
05, de la planta de empleos del Instituto.
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