Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano

ACUERDO LABORAL 2020 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL IDU— SERPUIDU, EL SINDICATO DETRABAJADORES
DEL IDU = SINTRAIDU Y EL SINDICATO COLOMBIANO ESTATAL -
SINCOEST

El presente Acuerdo Laboral se fundamenta en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 1,
2, 23, 38,39, 53, 55, 56 Y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de
1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la administracion
publica y al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en la Legislacion
Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, Decreto 160 de 2014
y Decreto Unico Reglamentario No 1072 de 2015.

PARTES

Son partes de este Acuerdo el Instituto de Desarrollo Urbano quien se
denominara la Administracion, el Sindicato de Servidores Publicos del IDU —
SERPUIDU, el Sindicato de Trabajadores del IDU- SINTRAIDU y el Sindicato
Colombiano Estatal — SINCOEST, quienes se denominaran las Organizaciones
Sindicales.

CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a todos los Servidores Publicos del Instituto
de Desarrollo Urbano, siendo deber de la Administracion incluirlos en los
planes y programas que desarrolle el IDU y generar los Actos Administrativos
necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

1. POLITICA LABORAL
1.1. MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES.

La Administracion socializar4d por niveles y con la participacion de las
Organizaciones Sindicales el Manual de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucién N° 12649 del 23 de diciembre de
2019. De las inquietudes gue se recojan en las mesas de socializacion, de
ser necesario, la Administracion dara tramite a los ajustes a que haya lugar
dando cumplimiento al paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015.
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1.2. TERCERIZACION LABORAL Y AMPLIACION DE PLANTAS DE
PERSONAL.

Con el fin de disminuir la tercerizacién laboral y fortalecer la planta de
personal del Instituto, la Administracion se compromete a:

v Validar, sustentar y tramitar la aprobacion del estudio técnico de la ampliacion
de planta de personal presentado y radicado en la vigencia 2019 en el
DASCD.

v' Sustentar y formalizar la asignacién de los recursos ante la Secretaria de
Hacienda Distrital, a través de adicion presupuestal en la presente vigencia
y/o con lainclusién en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2021.

v Socializar con las agremiaciones sindicales cualquier iniciativa, modificacién
o adicion que se derive del tramite de ampliacion de planta y de la asignacion
de recursos anteriormente descritos.

1.3. CONVOCATORIA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS.

La Administracion se compromete a impulsar y gestionar, una vez finalice
la emergencia sanitaria, la convocatoria de la oferta publica de empleos,
tanto para concurso abierto, como de ascenso, y socializara con las
organizaciones sindicales, el cronograma definido con la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC.

1.4. REORGANIZACION DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS.
La Administracion, durante la vigencia 2020, adelantara un estudio de las

cargas laborales de la Direccion Técnica de Proyectos y gestionara las
acciones que se deriven del mismo, con el objeto de mejorar el area.
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1.5. CORREO INSTITUCIONAL SINCOEST

La Administracién creara una cuenta de correo institucional que permita
la comunicacion entre la organizacion sindical SINCOEST y sus afiliados,
en los términos en los que esta establecido para las demas
organizaciones sindicales. Adicionalmente, se impartirA una
sensibilizacién en relacion con el uso y politicas de seguridad de la
informacion respecto al correo institucional.

1.6. ENCARGOS, ASCENSOS, NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES Y
TRASLADOS DE CARGOS.

La Administracion continuara aplicando los manuales de procedimiento
de las situaciones administrativas, para impulsar su aplicacion de manera
oportuna generando los estimulos previstos en la Ley; los cuales seran
socializados, dentro de la presente vigencia, con las Organizaciones
Sindicales y los Funcionarios.

1.7. CAPACITACION EN ENCARGOS.

La Administracion reactivara el Grupo de Gestores del Conocimiento, con
el fin de brindar la reinduccién requerida a los Servidores Publicos que
sean Encargados o Ascendidos en sus nuevos compromisos laborales.
Para tal efecto, adelantara una convocatoria para la postulacién de los
gestores dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del
Acuerdo Laboral.

1.8. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La Administracion fortalecera la sensibilizacion de la politica de seguridad

de la informacion, en relacion con la prohibicion de solicitar y/o facilitar
usuarios y contrasefias de acceso a los servicios de tecnologia.
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1.9. TELETRABAJO

La Administracion se compromete a continuar fortaleciendo la politica de
Teletrabajo en el Instituto de Desarrollo Urbano, de conformidad con las
normas que se establezcan a nivel Nacional y Distrital.

2. POLITICA SALARIAL
2.1. PRIMA TECNICA PROFESIONAL.

De conformidad con lo pactado en Acuerdos Laborales Distritales, la
Administracion se compromete a reiterar al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital el concepto técnico favorable para la nivelacion de la
prima técnica del nivel profesional al 40%.

2.2. BONIFICACION POR COORDINACION

La administracion adelantara durante la vigencia 2021 el analisis técnico y
financiero en relacion con la definicién de los grupos de trabajo al interior de
la Entidad, de acuerdo con su estructura organizacional, con sujecion a las
normas vigentes en la materia y de acuerdo con los recursos presupuestales
asignados.

2.3. VACACIONES

La administracion continuara cumpliendo con los lineamientos de austeridad
en materia de vacaciones para todos los servidores publicos de la Entidad.

3. POLITICA Y BIENESTAR SOCIAL
3.1. FIGURA APP

La administracion se compromete a programar, en el mes de diciembre
de 2020, una capacitacion en relacién con la contratacién bajo la figura
de APP, para servidores publicos de las areas con funciones afines a este
tipo de contratacion.

4

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 55548 de julio 29 de 2015

U ',"[/ VE M 2|
54 o B W iso27001:2013 % | -~ ok
i [l BUREAU VERITAS ’ - o A st
Sl 1-C ertification)
Certification centificado en conciliacon ALCALDIA MAYOR
\J828 2% CO- 47720191 ICONTEC

£019.02108 DEBOGOTAD.C.

Calle 22 No. 6 - 27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660
www.idu.gov.co

Info: Linea: 195

150 9001:2015 1S0 14001:2015
150 45001:2018
BUREAU VERITAS
Certification

€018.03578 - CO 1800598
IND.19.7720/HS



Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano

ACUERDO LABORAL 2020 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL IDU— SERPUIDU, EL SINDICATO DETRABAJADORES
DEL IDU = SINTRAIDU Y EL SINDICATO COLOMBIANO ESTATAL -
SINCOEST

3.2. DESCANSO COMPENSADO DE FIN DE ANO

La Administracion otorgara tres turnos compensatorios en el mes de
diciembre, para que los servidores publicos puedan tomar su descanso
compensado en la semana habil de Navidad, la semana habil de Afio
Nuevo o la primera semana habil de enero, de conformidad con los
parametros establecidos por la Administracién Distrital.

3.3. ESTIMULOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES

La administracion se compromete a divulgar los estimulos educativos
institucionales, propendiendo su reconocimiento de acuerdo con el
cronograma académico de las matriculas universitarias (julio y diciembre).
Asi mismo, se elevara una consulta a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, respecto del alcance del articulo 9 de Decreto 492 de
2019 en relacion con el acceso a los recursos del Fondo FRADEC vy al
sistema de estimulos institucionales, la cual sera compartida con las
organizaciones sindicales.

3.4. PROTECCION A LA INTEGRIDAD Y LA VIDA.

La administracion se compromete a evaluar oportunamente cada una de
las situaciones que afecten el orden publico para establecer el horario de
salida en aras de proteger la vida, integridad y seguridad de los servidores
publicos y colaboradores del IDU.

3.5. CUMPLIMIENTO NORMAS SST
La Administracion se compromete a garantizar, que en caso de llevar a
cabo la obra de reforzamiento estructural de la sede IDU calle 22, los

empleados de la misma serdn ubicados en una sede que cumpla con
todos los requisitos de seguridad, bienestar y salud en el trabajo.
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3.6. FORTALECIMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

El IDU continuara fortaleciendo su liderazgo y la mejora continua en los
Sistemas Integrados de Gestion, con el propdsito de mantener su
posicionamiento institucional dentro del sector movilidad.

3.7. CAJERO AUTOMATICO.

La Administracion se compromete a gestionar ante Bancolombia la
instalacion de un cajero automatico en la sede principal del IDU.

3.8. DIVULGACION BENEFICIOS EDUCATIVOS.

La Administracion se compromete a gestionar con la Caja de
Compensacion Familiar - Compensar, la divulgacion de los beneficios
educativos con los que cuenta para sus afiliados.

3.9. ENCUESTA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

La Administracion gestionara ante la Caja de Compensacion Familiar -
Compensar, la aplicacién de una encuesta de satisfaccion. Asi mismo, se
solicitara a la Caja de Compensacion socializar en una mesa de
seguimiento el contenido de la encuesta y posteriormente sus resultados.

3.10. REACTIVACION GRUPO USAR.

La Administracion se compromete a gestionar los tramites de elaboracion
de los estudios previos para suscribir un convenio con el Cuerpo de
Bomberos de Bogota para la reactivacion del grupo USAR.

3.11. FORTALECIMIENTO OLIMPIADAS IDU.
La administracion se compromete a continuar fortaleciendo las

provisiones presupuestales que permitan realizar las Olimpiadas del IDU
conservando que las locaciones cumplan con la infraestructura apropiada.
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3.12. SOCIALIZACION POLIZAS IDU.

La Administracion continuara adquiriendo la poliza de responsabilidad de
los servidores publicos que ejecutan labores de apoyo a la supervision y
la socializar& con los beneficiarios en cada vigencia.

3.13. CHARLAS CON EL DIRECTOR

La Administracion se compromete a ajustar una programacion periédica
de conversatorios con grupos de funcionarios del Instituto y el Director
General.

3.14. PROMOCION VISITAS DE LA ALCALDESA DE BOGOTA AL IDU.

La Administracion promovera visitas periddicas de la Alcaldesa Mayor de
Bogota a la Entidad con fin de fortalecer el clima organizacional, con el
apoyo de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones.

3.15. RUTAS DE TRANSPORTE.

La Administracion y las organizaciones sindicales crearan una mesa de
trabajo en la cual se adelante un analisis de los factores requeridos para
un proyecto de rutas de transporte para los servidores publicos de la
Entidad

4. SALUD LABORAL
4.1. CUMPLIMIENTO NUMERAL 15 ACUERDO LABORAL 2019.

La Administracién continuara dando cumplimiento al numeral 15 del
Acuerdo Laboral 2019, en relacion con:

‘LA ADMINISTRACION DEL IDU GARANTIZARA LA CALIDAD DE LOS ELEMENTOS
DE PROTECCION DE SEGURIDAD ENTREGADOS A SUS EMPLEADOS.
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La Administracion se compromete a que al momento de hacer la entrega de los
elementos de proteccion retroalimentard al servidor publico respecto de la importancia
de informar aspectos de mala calidad del producto, con el fin de exigir las garantias de
dichos elementos”.

4.2. REUBICACION ARCHIVO DEL SOTANO.

La Administracién se compromete a reubicar fisicamente a los Servidores
Pablicos que administran las historias laborales del archivo del sétano
ubicado en la sede calle 22.

4.3. EMERGENCIA COVID -19.

La Administracion del IDU continuara con el plan de capacitacion del
Protocolo de Bioseguridad de la Entidad, adoptado mediante la
Resolucion No 2905 del 12 de mayo de 2020 y una vez se cuente con la
vacuna se acataran los lineamientos que establezca el Gobierno Nacional
en la materia.

4.4. PREVENCION DE LA SALUD.

La Administracion fortalecera los mecanismos de prevencion en salud
semestralmente a través del programa "Semana de la Salud".

4.5. SISTEMAS DE EVACUACION SEDES DEL IDU.

La Administracion solicitara ante la ARL la realizacion de un diagndstico
en relacion con la necesidad de la instalacion de salidas de emergencia
en las sedes calle 20y 17. Con base en lo anterior, se gestionara con los
arrendadores de las sedes calle 20 y calle 17, la adecuacion e instalacion
de la salida de emergencia en las respectivas construcciones, de
conformidad con las normas legales aplicables.
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4.6. RENOVACION EQUIPOS DE COMPUTO.

La Administracion para la vigencia 2021 se compromete a ejecutar un
proceso de renovaciéon de equipos de computo en la Oficina de Atencién
al Ciudadano y CADES, para mejorar la prestacion del servicio de
atencion a los contribuyentes.

4.7. EQUIPOS DE IMPRESION.

La Administracion se compromete a realizar un estudio de las
necesidades de equipos de impresion en la Oficina de Atencion al
Ciudadano, CADES y demas oficinas que prestan servicios de atencion a
la ciudadania, para el mejoramiento de la prestacion del servicio.

4.8. SOLICITUD NUEVOS USUARIOS Y CONTRASENAS.

La Administracion se compromete a solicitar a la Superintendencia de
Notariado y Registro y al Departamento Administrativo de Catastro
Distrital, la asignacion de nuevos usuarios y claves para el IDU.

4.9. DIVULGACION CONDICIONES DE EMPLEO Y BIENESTAR.

La Administracion divulgara a través de los diferentes canales alternativos
de comunicacion que existen en las areas de la Entidad, informacion
relacionada con las condiciones de empleo y bienestar, con el fin de dar
mayor acceso a la misma.

4.10. SEGURIDAD SEDES IDU.
La Administracion gestionara ante la Policia Nacional la realizacién de

recorridos frecuentes en las inmediaciones de las sedes del IDU,
especialmente en las horas de ingreso y salida de los servidores publicos.
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4.11. APLICATIVO VALORICEMOS.

La Administracion realizard una mesa de trabajo tripartita entre la
Direccion Técnica de Apoyo a la Valorizacién - DTAV, Subdireccion
Técnica de Recursos Tecnoldgicos - STRT y los usuarios de valoricemos
con el fin de identificar las necesidades del aplicativo, para identificar las
posibles mejoras.

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL
5.1. MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION IDU VERSION 7.0.

La Administracion tendra en cuenta las observaciones efectuadas por las
Organizaciones Sindicales, dentro de la revision del Manual de
Interventoria y Supervision IDU, Version 7.0, siempre y cuando éstas
sean pertinentes.

5.2. ACCESO A ENCARGOS.

La Administracion continuara considerando a los servidores publicos en
igualdad de condiciones y sin ningun tipo de discriminacion, para el
acceso a encargos de libre nombramiento y remocion.

5.3. REVISION METODOLOGIA MEJOR SERVIDOR PUBLICO.

La Administracion revisara la metodologia para la eleccion del mejor
servidor publico de carrera de la Entidad, con el fin de identificar mejoras
gue permitan una evaluacion integral tanto funcionales como
comportamentales.

5.4. MEJORAMIENTO RECURSO TECNOLOGICO.

La Administracion adelantara las gestiones necesarias para contar con un
recurso tecnolégico y de conectividad con la suficiente capacidad para
atender todos los requerimientos del Instituto para cumplir cabalmente su
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mision. Por otra parte, las salas de reunion seran renovadas con nuevos
equipos de computo portatiles.

5.5. RENOVACION PARQUE AUTOMOTOR.

La Administracion evaluara el estado del actual parque automotor e
identificara la flota que requiera renovacion bajo los nuevos lineamientos
establecidos por la Alcaldia Mayor en la Circular No 028 de 2020 en
cuanto a Movilidad Sostenible y reduccion de emisiones contaminantes.

5.6. OCUPACION PARQUE AUTOMOTOR.

La Administracion implementara el sistema de monitoreo satelital - GPS
en el parque automotor de la Entidad, para garantizar la prestacion
efectiva del servicio.

5.7. COORDINACION DIAGNOSTICO PARQUE AUTOMOTOR.

La Administracion adelantara una revision de las funciones del conductor
mecanico de la Entidad, con el fin de que se ajusten a lo establecido en
el Manual de Funciones del cargo.

6. CAPACITACION
6.1. CAPACITACION FORMAL.

La Administracion continuara fortaleciendo su plan de capacitaciéon, con
el fin de ajustarlo a las necesidades de las areas de la Entidad, haciendo
énfasis en los temas técnicos, en especial gerenciay gestion de proyectos,
formulacion de APP, administrativa y juridica.

6.2. EQUIPOS DE TRABAJO.
La Administracion revisard integralmente las condiciones del estimulo

"Equipos de Trabajo", con el fin de hacerlo mas atractivo para tener una
mayor participacion de los Servidores Publicos.
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7. COMUNIDAD
7.1. NUEVA SEDE IDU.

La Administraciobn continuara trabajando sobre las alternativas y/o
mecanismos que se consideran técnica, administrativa y financieramente
viables para adquirir una nueva sede del IDU que cumpla con las
condiciones estructurales de la norma sismo resistente vigente.

8. CUMPLIMIENTO ACUERDOS ANTERIORES

La Administracion IDU continuard dando cumplimiento a los acuerdos laborales
anteriores y seguira activa la comision de seguimiento.

Los acuerdos anteriores que no resulten modificados expresamente o tacitamente
por el acuerdo fruto de la presente negociacion, continuaran vigentes, a los cuales
se les seguira dando desarrollo y cumplimiento.

9. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales y legales, se aplicara el principio de favorabilidad
establecido en el articulo 53 de la Constituciéon Politica de Colombia.

10.DIVULGACION

La Administracion dentro del mes siguiente a la firma del presente Acuerdo, lo
divulgara en los diferentes medios de comunicacién interna del Instituto, para ser
conocido por los servidores publicos.

Asi mismo, cumplira con la remisién para su publicacion ante la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, para ser publicado en el Régimen Legal de Bogota
y al Ministerio de Trabajo.
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11.VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral, se firma a los veintiséis (26) dias del mes de
noviembre de 2020 y tendra vigencia de dos (2) afios, empezando a regir a partir
del 1 de enero de 2020y las condiciones pactadas en él sélo podran ser modificadas
por acuerdo entre las partes firmantes.

Seran parte integral del presente Acuerdo, las actas de las reuniones de la Mesa de
Negociacion.

—
POR EL IDU z‘w/@‘\*/

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

e i

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Subdirectora General de Gestién Corporativa
Delegada Negociador IDU

SANDRA MILENA RUEDA OCHOA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Delegada Negociador IDU

e

a2

GUSTAVO MONTANO RODRIGUEZ
Director Técnico de Administracion de Infraestructura
Delegado Negociador IDU
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MIGUEL ENRIGUE M SABOGAL
Negociador SERPUIDU

279 e /Z’é}’/-tu &7

JORGE ARMANDO CORTES CRUZ
Negociador SERPUIDU

—
— - e
.&:‘_’..-—..-_-..-_F-';--..._. et i A i B s
’ —

MARTHA CECILIA AMAYA CARDENAS
Negociador SERPUIDU

DENIX CLARIVEHT MARTINEZ ROJAS
Negociador SERPUIDU
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POR SINTRAIDU

MANUEL ANTONIO FRAGOZO CRESPO
Negociador SINTRAIDU

RODRIGO ANDRES MOSCOSO VALDERRAMA
Negociador SINTRAIDU

103 A,

MILCIADES RAFAEL ARIAS ARIAS
Negociador SINTRAIDU
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POR SNCOEST

ARNULFO COBOS GUERRERO
Negociador SINCOEST
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