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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 008
(Enero 8 de 2021)

“Por la cual se modifica el articulo 24 de la
Resolucién 2838 de 28 de octubre de 2019, “Por
el cual se expide el Reglamento territorial para

el ejercicio de las funciones de Inspeccion y
Vigilancia del servicio publico educativo en
Bogota Distrito Capital”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En ejercicio de las facultades que le otorga
el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, los Acuerdos 138 de 2004 y 257 de
2006, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y 1437
de 2011, los Decretos 1075 de 2015, 530 de 2015,
el Decreto Distrital 330 de 2008 y el Decreto
Distrital 593 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica, asigna
al Estado la funcion de regular y ejercer la suprema
inspecciodn y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines
y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de
los educandos.

Que los numerales 21y 22 del articulo 189 de la Cons-

titucién Politica, asi como el articulo 168 de laLey 115
de 1994, asignan al Presidente de la Republica la fun-
cién de ejercer Inspeccidn y Vigilancia de la ensefianza
conforme a la ley, mediante un proceso de evaluacion
que apoye, fomente y dignifique la educacién, garantice
acceso y permanencia en el servicio educativo.

Quie el articulo 211 de la Constitucion Politica, el articu-
lo 169 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.1.8.1 del
Decreto 1075 de 2015, establecen que el Presidente de la

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7032 « PP I « 2021 « ENFRO * 26

Republica podra delegar en los Gobernadores y Alcaldes
el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia.

Que el articulo 171 de la Ley 115 de 1994, sefala que
los Gobernadores y Alcaldes podran ejercer la inspec-
cién y vigilancia a través de las respectivas Secretarias
de Educacion.

Que de conformidad con los numerales 7.8, 7.9,
7.10, 7.11, 7.12 y 7.13, del articulo 7° de la Ley 715
de 2001 y el articulo 2.3.7.1.1. del Decreto 1075
de 2015, compete a los departamentos, distritos y
municipios certificados, organizar e implementar el
ejercicio de inspeccion y vigilancia para la prestacion
del servicio publico educativo, bajo cualquiera de las
modalidades de atencion: educacién formal prestada
por instituciones educativas tanto oficiales como pri-
vadas; educacién formal de adultos; educacion para el
trabajo y desarrollo humano; asociaciones de padres
de familia de instituciones educativas tanto oficiales
como privadas y educacion informal de que tratan los
articulos 43 al 45 de la Ley 115 de 1994.

Que el articulo 2.3.7.4.4. del Decreto 1075 de 2015,
establecid el régimen sancionatorio en la educacion
informal aplicable por las secretarias de educacién a
las entidades educativas de educacion informal.

Que el Decreto Nacional 1421 de 2017, reglamentd en
el marco de la educacién inclusiva la atencion educa-
tiva a la poblacion con discapacidad.

Que el articulo 2.3.7.2.4. del Decreto 1075 de 2015,
establece que las entidades territoriales certificadas
a través de las respectivas secretarias de educacion
expediran el reglamento territorial para el ejercicio de
las funciones de inspeccion y vigilancia.

Que el numeral 2° de la Directiva Ministerial 14 del afo
2005, establecié que las secretarias de educaciéon de
las entidades territoriales certificadas expediran el Re-
glamento Territorial, para el gjercicio de las funciones de
inspeccion y vigilancia de la educacion en su jurisdiccion.

Que el Acuerdo 138 de 2004 del Concejo de Bogota
y los Decretos Distritales 243 de 2006 y 057 de 2009
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reglamentan el funcionamiento de los establecimientos
publicos y privados que prestan el servicio de educa-
cion inicial.

Que la Resolucidn conjunta expedida por la Secreta-
ria Distrital de Educacion y la Secretaria Distrital de
Integracion Social, identificada con los numeros 3241
y 1326 de 2010 (para cada entidad respectivamente),
establece el procedimiento unificado y definitivo para
el ejercicio de la funcién de Inspeccion, Vigilancia y
Control a las instituciones que presten simultaneamen-
te el servicio de Educacion Inicial, desde el Enfoque
de Atencién Integral a la Primera Infancia — AIPI- y de
Educacion Preescolar en el Distrito Capital en cum-
plimiento de lo dispuesto en el Decreto 057 de 2009.

Que el Decreto Distrital 330 de 2008, modificado por
el Decreto 593 de 2017, determind entre otras las
funciones de inspeccion y vigilancia para el servicio
publico de educacion formal prestada por instituciones
educativas tanto oficiales como privadas; educacion
formal de adultos; educacion para el trabajo y desarrollo
humano; entidades sin animo de lucro con fines educa-
tivos, asociaciones de padres de familia de instituciones
educativas tanto oficiales como privadas, y asi mismo, se
establecio en el literal C, del articulo 22 del Decreto Dis-
trital 593 de 2017 que son funciones de la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia elaborar el Reglamento Territorial
y el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia.

Que la Resolucion N° 2838 de 2019, vigente a partir del
28 de octubre de 2019, expedida por la Secretaria de
Educacion del Distrito establecio el Reglamento Terri-
torial para el ejercicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y supervision del servicio publico educativo.

Que la Direccién de Doctrina y Asuntos Normativos
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor
de Bogotéa D.C., mediante oficio radicado No. E-2019-
156784 de 02 de octubre de 2019, al realizar un estudio
respecto de la naturaleza de la “orden de cierre” de los
establecimientos que prestan el servicio educativo sin
licencia de funcionamiento razoné que dicha orden no
se podia considerar como una sancién, al advertir que
la misma es una medida administrativa que se debe
adoptar de inmediato, previo el agotamiento del proce-
dimiento comun y principal descrito en la Ley 1437 de
2011, con las plenas garantias del debido proceso. Al
respecto, del mencionado oficio se extrae, entre otras
cosas, lo siguiente:

“Como lo senald la Direccion Distrital de Doctrina
y Asuntos Normativos en el concepto con radicado
2-2019-7041 del 31 de mayo de 2019, la medida
de cierre de un establecimiento sin licencia, si bien
esta prevista en el Capitulo IV del DURSE, se en-
cuentra en un articulo diferente del de las sanciones

administrativas a los establecimientos educativos.
Lo anterior indica que esta medida no corresponde
a una sancion y puede aplicarse con las normas
propias de las actuaciones administrativas.

Asi, de la lectura del articulo 2.3.7.4.6 del DURSE,
ya citado se puede concluir que no se trata de una
medida sancionatoria sino de una medida que debe
tomarse de inmediato, tal y como lo advierte la Ofi-
cina Asesora Juridica del Ministerio de Educacion
Nacional en concepto radicado 1-2019-14760 del
20 de agosto de 2019, para lo cual bastara, previo
agotamiento del procedimiento descrito en el CPA-
CA, con las plenas garantias del debido proceso,
contar con la prueba correspondiente del supuesto
de hecho que genera el cierre del establecimien-
to, que es el funcionamiento del establecimiento
educativo sin licencia”

Que con base en las consideraciones de la Direccion
de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
se encuentra necesario modificar los términos del
Articulo 24 de la Resolucién 2838 de 2019, que con-
tiene el Reglamento Territorial para el ejercicio de las
funciones de inspeccion, vigilancia y supervisién del
servicio publico educativo, de manera que previo a la
emision de la orden de cierre de un establecimiento
que presta el servicio educativo sin licencia de funcio-
namiento, se agote el proceso administrativo comuny
principal contemplado en la Ley 1437 de 2011, teniendo
en consideracién que la orden de cierre es una medida
administrativa que se debe adoptar de inmediato.

Que al presente acto administrativo, por ser de contenido
general le son aplicables las disposiciones contenidas
en el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011;
es asi que, de conformidad con certificacion expedida
por la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional de
la Secretaria de Educacion del Distrito, de fecha 06 de
enero de 2021, el proyecto de resolucion fue publicado
entre el dia 10 de diciembre de 2020 hasta el dia 17
de diciembre de 2020, en la pagina web de la entidad,
con el fin de recibir opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas por parte de la ciudadania. Sin embargo,
no existieron consultas ni observaciones.

En mérito de las consideraciones anteriores, la Secre-
taria de Educacion del Distrito,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR el articulo 24 de la Re-
solucién N° 2838 de 2019, “Por el cual se expide el
Reglamento territorial para el gjercicio de las funciones
de Inspeccion y Vigilancia del servicio publico educa-
tivo en Bogota Distrito Capital’, el cual quedard asi:
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“ARTICULO 24°. ESTABLECIMIENTOS SIN LI-
CENCIA. Cuando se compruebe que un estableci-
miento privado de educacion formal y de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano funcione
sin licencia de funcionamiento o reconocimiento
de cardcter oficial, exigida por el articulo 138 de
la Ley 115 de 1994, la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia ordenard su cierre inmediato, una vez
agotado el procedimiento administrativo comun y
principal, consagrado a partir del articulo 34 de la
Ley 1437 de 2011.

Paragrafo: Para la debida ejecucion de la me-
dida, la Direccion de Inspeccion y Vigilancia de
la Secretaria de Educacion del Distrito, en el co-
rrespondiente acto administrativo ordenard a las
Direcciones Locales de Educacion coordinar lo
pertinente, para que las respectivas autoridades
locales procedan a materializar la medida de cierre
del establecimiento.”

ARTICULO 2°. APLICACION. La presente resolucion
se aplica a todos los procesos que se inicien con
posterioridad a su entrada en vigencia, que tienen por
objeto comprobar que un establecimiento se encuentra
prestando el servicio publico de educacion sin contar
con la licencia de funcionamiento.

ARTICULO 3°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga el articulo 24 de la Resolucién
N° 2838 de 28 de octubre de 2020 y las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de enero de dos mil veintiuno (2021).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000046
(Enero 22 de 2021)

“Por la cual se actualiza el modelo de soporte del
Sistema de Informacion de BogData y se adecua
sus Instancias de Gobierno”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 4o del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el Decreto Distrital 364 de 2015 vy,
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CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Distrital de Hacienda inici6 el proceso
de implementacion de la solucidn tecnoldgica SAP,
para lo cual consolidé un equipo de trabajo conformado
con servidores(as) publico (as) provenientes de las
dependencias involucradas en dicho proceso y con los
responsables de las areas funcionales, ademas con
las instancias de gobierno encargadas de coordinar
el Proyecto.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda esta compro-
metida en continuar adelantando el Proyecto BogData,
teniendo en cuenta su aporte en el manejo y seguridad
de la informacién y en la mitigacion del riesgo de co-
rrupcién de la Entidad.

Que mediante Resolucion SDH — 171 del 13 de marzo
de 2020 se establecieron formalmente las Instancias
de Gobierno del proyecto BogData a través de Co-
mités Ejecutivo, Operativo, Funcional, Supervision y
Gestion del Cambio, manteniendo al cuerpo directivo
en la coordinacion, acompafiamiento y seguimiento
del proyecto BogData.

Que la Resolucion SDH - 416 del 3 de octubre de
2020 adopté el modelo de soporte del Sistema de
informacién BogData sin referirse a las Instancias de
Gobierno del Proyecto, por lo que continud vigentes
las previstas en la Resolucion SDH — 171 del 13 de
marzo de 2020.

Que para hacer frente a la nueva etapa del Proyecto
BogData se hace necesario adecuar sus instancias
de gobierno.

Que teniendo en cuenta que la Resolucion SDH - 416
de 2020 tiene vigencia hasta el15 de enero de 2021
es necesario revisar y actualizar los equipos previstos
para los niveles de soporte del sistema BogData asi
como el apoyo funcional y técnico del CORE y ERP.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. EL MODELO DE SOPORTE PARA
EL SISTEMA DE INFORMACION BOGDATA fue
adoptado mediante la Resolucion SDH — 416 de 2020
el cual continua vigente y esta constituido por tres (3)
niveles de atencion:

NIVEL 1. Este nivel de soporte es el que actualmente
existe en la Entidad, conocido como mesa de servicios
y sera el encargado de la recepcién de las solicitudes o
tickets que seran evaluados para escalar, de acuerdo
a su valoracién, al Nivel 2. Sera realizado por funcio-
narios de la Direccién de Informatica y Tecnologia e
incluye las siguientes actividades:
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* Registro, clasificacion, priorizacion, tipificacion de
tickets.

e Escalamiento al Servicio de Atencion de Incidentes
cuando sea necesario.

* Bloqueo de cuentas de usuario.

¢ Desbloqueo de cuentas de usuario.

* Reinicio de contrasefas.

e Cambio de Contrasefas.

e Administracion de Incidentes.

e Gestion de Llamadas y Soporte.

e Determinacion y categorizacion de problemas.
e Asignacion de Niveles de Prioridad / Severidad.

* Registro en el aplicativo Solucion Manager (SOL-
MAN) de Incidentes que se escalan al Servicio de
Atencidén de Incidentes.

e Cierre de Incidentes/Requerimientos.

NIVEL 2. Este nivel de soporte atiende las solicitudes
o tickets direccionados por el Nivel 1 del esquema de
soporte, que seran evaluados para su gestion o es-
calamiento al Nivel 3. Incluye la gestién de incidentes
por temas como parametrizacion, datos maestros,
aclaracion de cambios en el modelo de operacion,
entre otros. Sera realizado por servidores publicos de
la Direccion de Informatica y Tecnologia con acom-
pafhamiento de servidores de las areas misionales,
identificados como usuarios o lideres funcionales y
comprende las siguientes actividades:

e Diagndstico, atencion y solucion de incidentes.
¢ Uso/Navegacion por las pantallas de usuario.

e Asesoria al usuario final en los aspectos basicos
contenidos en el manual de usuario.

¢ Modificacién de Datos Maestros.

e Validacion y ajuste de incidentes escalados por la
mesa de ayuda en el aplicativo Solucion Manager.

e Categorizacion.
e Solucidn de Incidentes de Soporte Funcional.

¢ Decision sobre las peticiones de cambio, evolucio-
nes y cambios normativos y/o procedimentales.

¢ Diagndstico del incidente para identificar qué tipo de
servicio requiere: Soporte funcional, Mantenimiento
Correctivo.

e Atencion de soporte personalizado en situaciones
criticas.

e Escalamiento de incidentes a Soporte Nivel 3.

¢ |dentificacién de incidentes relativos a la platafor-
ma, para escalamiento.

e Soporte funcional

e Capacitacion (refuerzo a capacitacion funcionarios
SDH, Capacitacion personas adicionales Entidades)

e Training on the Job al equipo de Secretaria Distrital
de Hacienda.

e Soporte personalizado a equipo base SDH.

¢ Incidentes de Mantenimiento Correctivo, asociados
a la garantia tanto de la solucion, como del soft-
ware.

* Resolucién de una falla cuando el sistema no fun-
ciona de acuerdo con la especificacion definida
por el usuario acorde a los casos de uso probados
y aprobados en la fase de pruebas integrales del
proyecto de implementacion.

¢ Documentacion de Incidentes.
e Escalamiento a niveles técnicos HEC.

e Escalamientos a Fabricante SAP.

NIVEL 3. Es el nivel de soporte de mayor complejidad,
gestiona las solicitudes o tickets escalados por los
niveles 1y 2 del esquema de soporte, corresponde al
fabricante sobre incidentes de infraestructura y soft-
ware. Se encarga de:

e Atencion de HEC a infraestructura y soporte de
infraestructura.

e Atencion de Fabricante (SAP) a escalamientos de
garantia sobre el estandar o fallos del sistema.

ARTICULO 2° .CONFORMACION DEL EQUIPO.
Las actividades descritas en el nivel 2 del modelo de
soporte para el sistema de informacion Bog Data de
que trata el articulo 1° de la presente Resolucion seran
desarrolladas por los servidores publicos de diferentes
dependencias de la Entidad, los cuales estaran distri-
buidos por procesos, asi:

CORE:
No Area Médulo Cédula Nombre Denominacion Caddigo | Grado
1 Oficina de Gestion de Cobro 79874476 Henr}/ AIbert.o Profesional Universitario 219 14
Cobro Ramirez Ortiz
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No Area Médulo Cedula Nombre Denominacion Caddigo | Grado
2 Direccion de Impuestos TRM - CRM 39772714 Ayde Sanabria Profesional Universitario 219 14
de Bogota Mendoza
3 | Direccionde Impuestos | rpy;_cpm | 79145818 Avelino Lozano | o o cional Universitario | 219 14
de Bogota Cordoba
4 | Direccion de Impuestos | pppny yopris | 51900867 | EVela YadiaCruz | o cional Especializado | 222 21
de Bogota Jiménez
5 Direccion de Impuestos TRM - CRM 53016599 Jenny Patricia Profesional Universitario 219 11
de Bogota Cholo Camargo
g | Direccion de Impuestos TRM 79.379.744 Juan Carlos Profesional Universitario | 219 18
de Bogota Gonzalez Sanchez
7 | Direccion de Impuestos | ooy Ry | 1111196955 | Cristian Camilo Profesional Universitario | 219 5
de Bogota Quintero Pena
g | Direccion deImpuestos | cpyyrrm | 1016018788 | JUlEth Paola Enciso | o ocional Universitario | 219 5
de Bogota Piferos
g | Direccion de Impuestos TRM 16160934 | Manuel Guillermo | o (ool Especializado | 222 21
de Bogota Ortiz Garzén
10 | Direccion de Impuestos TRM 64571973 | Marelis del Carmen | o o onal Universitario | 219 18
de Bogota Genes Diaz
19 | Direccion de impuestos | ypyy punris | 39538031 Marta Rocio Jefe de Oficina 6 3
de Bogota Sanchez Arce
12 Direcciéon de Im;?uestos BO/BI/BW/ 79278342 Néstor Yesid Gaitan Profesional Especializado 209 27
de Bogota TRM Romero
13 | Direccion Distrital de Cobro 79115180 Mario Olmedo | 5 o cional Especializado | 222 27
Cobro Sanchez
ERP:
No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
Oficina de Operacion .
14 | del Sistema de Gestion 75005589 | JoNn Freddy Siva | o rocional Universitario | 219 18
Sanchez
Documental
— - Correspondencia
Oficina de Operacién Sandra Patricia
15 del Sistema de Gestion 52914466 P . Técnico Operativo 314 12
alomino
Documental
No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
16 | Subdireccion de Asuntos 53066582 | DlanaCatalina |5 e cional Universitario | 219 1
Contractuales Daza
17 Subdireccion de Asuntos Contratacion | 51795882 Nelly Quintero Profesional Especializado 222 30
Contractuales Navarrete
1g | Subdireccién de Asuntos 51795882 | TSPeranzaOnofre | o o cional Especializado | 222 27
Contractuales Encinales
No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
19 Subdlreccu_)n Ad_mlnlstratlva 52712800 Carolina Ferna}nda Técnico Operativo 314 9
y Financiera Brand Garcia
20 Subdireccion de Gestion 79262159 | Temando HeliSiva | o ¢ cional Especializado | 222 27
Contable de Hacienda . Rivera
Finanzas
21 Subdireccion de Gestion 79614479 | Hector AlfrediNelra | o ional Especializado | 222 21
Contable de Hacienda Morales
gp | Subdireccion de Consolida- 79063050 | Heotoroctavio | o onal Especializado | 222 30
cion, Gestion elnvestigacion Parada Ballén
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Subdireccion de Gestion

Duverney Suarez

23 Contable de Hacienda 79701231 Téllez Profesional Universitario 219 18
24 Subdireccion de Qestlon Finanzas | 53165219 Yuly \{'V'?na Silva Profesional Especializado 222 21
Contable de Hacienda Jiménez
25 Subdireccién de Gestion 32731897 | Jvelisdel Carmen | o o cional Universitario | 219 18
Contable de Hacienda Penaloza Rodriguez
No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
26 | Subdireccion de Gestion 52069679 | Dranca Nidia Pérez | b oo sional Especializado | 222 24
Contable de Hacienda Suarez
BP / Terceros
Subdireccion de Gestion Uldy Cecibel P .
27 Contable de Hacienda 51984279 Villamor Técnico Operativo 314 17
No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
og | Subdireccion del Talento 52507156 Ingrid Yolima Profesional Universitario | 219 1
Humano Grimaldo Velasquez
HCM
o9 | Subdireccion del Talento 52883744 | JeNMY AN | oo gional Universitario | 219 14
Humano Diaz Largo
No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
30 Oficina Asesora 79606939 Eutimio Talero | b o sional Universitario | 219 18
de planeacion Martinez
Oficina Asesora Jenny Lorena . . .
31 de Planeacion OAP -PS 52875728 Forestieri Rojas Profesional Universitario 219 18
32 Oficina Asesora 79658405 | JavierRodriguez | o e ional Especializado | 222 21
de Planeacion Rodriguez
No Area Médulo Cedula Nombre Denominacion Cadigo | Grado
33 Subdireccion de 51956842 | AdranaMarcela | oo ional Universitario | 219 18
Finanzas Distritales Rozo Alvarez
34 | Subdireccion de Gestion de 1013606360 | _ Adrana Edih i b ional Universitario | 219 18
Informacion Presupuestal Fernandez Quiroga
- — — Presupuesto
g5 | Subdireccion de Gestion de 93413779 | Oscarleonardo | b cional Universitario | 219 11
Informacion Presupuestal Cardenas Cardozo
3¢ | Subdireccion de Gestion de 13721423 | AveroTapias | o o cional Universitario | 219 18
Informacion Presupuestal Sanchez
No Area Moédulo Cedula Nombre Denominacion Cddigo | Grado
37 Subql’recc_lon dt_e 19309362 Juvenal Elias Pefia Profesional Especiali- 209 o4
Operacion Financiera Torres zado
Subdireccién de i Jonathan Leonardo — .
38 Operacion Financiera Tesoreria | 1010181290 | ;00505 Londofio Técnico Operativo 314 7
39 Oflcma_de Pl_aneamon 11343292 Manuel Alntonlo Profe_spnal 209 21
Financiera Garcia Especializado
No Area Mddulo Cedula Nombre Denominacion Cadigo | Grado
40 Oficina de Inversiones TRM - | 93403001 | Edicson Fierro Yaima | Profesional Especializado 222 27
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ENTIDADES:

No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
41 | Subdireccion de Gestion 79701231 | DuvermeysSuarez | o cional Universitario | 219 18
Contable de Hacienda Téllez
Subdireccion de Gestion Héctor Octavio . o
42 Contable de Hacienda 79263250 Parada Ballen Profesional Especializado 222 30
Finanzas
43 | Subdireccion de Gestion 79262159 | FermandoHeliSiva | o cional Especializado | 222 27
Contable de Hacienda Rivera
44 | Subdireccion de Gestion 53165219 | YUy VivianaSiva | oo onal Especializado | 222 21
Contable de Hacienda Jiménez
No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
45 | Subdireccion de Gestion 52069679 | DlancaNidiaPeérez | o o cional Especializado | 222 24
Contable de Hacienda Suarez
BP / Terceros
46 | Subdireccion de Gestion 51984279 | Uldy Cecibel Villamor Técnico Operativo 314 17
Contable de Hacienda
No Area Mddulo Cedula Nombre Denominacion Cdédigo | Grado
47 | Subdireccion de Consolida- 86068645 | Daniel Eduardo | b e ional Universitario | 219 14
cion, Gestion e Investigacion BPC- EFE - Garcia Aponte
48 Subdireccion de Gestion 51977670 | ScmaTiado | o o ional Especializado | 222 27
Contable de Hacienda Barrera
49 | Subdireccion de Consolida- BDME 52517079 | Adniana Pedraza | o coqional Universitario | 219 18
cion, Gestion e Investigacion Garcia
No Area Modulo Cedula Nombre Denominacion Codigo | Grado
50 | Subdireccion de Finanzas 51956842 | AdranaMarcela i o oregional Universitario | 219 18
Distritales Rozo Alvarez
51 | Subdireccion de Gestion de 1013606360 | _ AdranaBdith o o cional Universitario | 219 18
Informacion Presupuestal Fernandez Quiroga
52 Subdlrecc'lc’m de Gestién de Presupuesto| 93413779 Qscar Leonardo Profesional Universitario 219 11
Informacién Presupuestal Cardenas Cardozo
53 | Subdireccion de Gestion de 52813431 Luz Angelica | bt cional Universitario | 219 11
Informacion Presupuestal Beltran Hernandez
Subdireccion de Gestion de Alveiro Tapias . . -
54 Informacion Presupuestal 13721423 Sanchez Profesional Universitario 219 18

ARTICULO 3°. El apoyo funcional al proyecto BogData aplica para las tareas pendientes de la Liberacién 1y la
Liberacion 2, conforme la siguiente organizacion:

Apoyo Funcional CORE

No | Cedula Nombre en Planta Cargo Dependencia Dedicacion

Direccién de Impuestos de

1 79423401 Orlando Valbuena Gomez Director Técnico .
Bogota

30%

2 | 51780474 Diana del Pilar Ortiz Bayona Subdirector Técnico Subdireccion de Planeacion e 70%
Inteligencia Tributaria

Oficina de Registro y Gestion de

3 11188894 Rubén Dario Castiblanco Becerra Jefe de Oficina >
la Informacion

50%
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4 | 79247462 Siervo de Jesus Correa Cardozo Jefe de Oficina Of|cma. de Adm|n!straC|on 50%
Funcional del Sistema
79627532 José Yesid Yopasa Amaya Jefe de Oficina Oficina de Inteligencia Tributaria 40%
79838641 Andrés Eduardo Gutiérrez Montes Jefe de Oficina Oficina de Control Masivo 30%
7 | 80179285 Jimmy Aldemar Caballero Quiroga Profesional Universitario Oﬁcma. de Adm|n!stra0|on 100%
Funcional del Sistema
19425996 | Ricardo Alfonso Avendafio Colmenares | Profesional Universitario Oficina de Liquidacion 100%
52587079 Maria Linnette Rojas Rivera Profesional Universitario Oficina de Gestion del Servicio 100%
10 | 52859237 Rodly Katherine Ortiz Alzate Profesional Universitario Oficina de ?g;;:glri?)e Recaudo 100%
11 | 23467524 Julia Velandia Becerra Profesional Universitario Oficina de Control Masivo 100%
12 | 39772714 Ayde Sanabria Mendoza Profesional Especializado Oficina de Adm|n|§tra0|0n Funcio- 40%
nal del Sistema
13 | 79621213 Andrés Felipe Rivera Valencia Profesional Especializado | Oficina de Registro y Gestion de 100%
la Informacion
14 | 52005989 Adriana Garcia Baez Profesional Especializado | Oficina de Inteligencia Tributaria 80%
15 | 7553809 Gabriel Sair Vargas Rojas Profesional Especializado | Oficina de Inteligencia Tributaria 80%
16 | 51900867 Evelia Yadira Cruz Jiménez Profesional Especializado Oflcma_ de Admlnl_stramon 50%
Funcional del Sistema
) . . . o Oficina de Administracion
17 | 16160934 Manuel Guillermo Ortiz Garzén Profesional Especializado ) . 50%
Funcional del Sistema
18 | 79424644 Ricardo Rodriguez Infante Profesional Especializado | Oficina de Inteligencia Tributaria 80%
19 | 19343641 Carlos Julio Baez Rache Profesional Especializado | Oficina de Inteligencia Tributaria 40%
20 | 7316318 Daniel Ricardo Roncancio Parra Profesional Universitario | Oficina de Inteligencia Tributaria 40%
Apoyo Funcional ERP
No Cedula Nombre en Planta Cargo Dependencia Dedicacién
21 52499489 Martha Cecilia Garcia Buitrago Director Técnico DiiEEeEm P e 30%
Presupuesto
22 | 52058050 Luz Helena Rodriguez Gonzalez Subdirector Técnico Subdlr.ec.:fnon de Analisis y 50%
Sostenibilidad Presupuestal
23 | 52077808 Adriana Lucia Navarro Vargas Subdirector Técnico Subdlreccu_)r} de Gestion de la 80%
Informacién Presupuestal
24 | 79553625 Jorge Eduardo Velandia Cristancho | Profesional Especializado Subdireccion de_ Infraestructura 30%
y Localidades
25 51956842 Adriana Marcela Rozo Alvarez Profesional Universitario Subdlre(l::;:ilsotr;it(;«leezmanzas 100%
26 | 93413779 | Oscar Leonardo Cardenas Cardozo | Profesional Universitario Subdlrecc_|9n de Gestion de 100%
Informacién Presupuestal
27 | 52813431 Luz Angélica Beltran Hernandez Profesional Universitario SUbdlreCC'Q? de Gestion de la 60%
Informacién Presupuestal
28 | 1013606360 | Adriana Edith Fernandez Quiroga Profesional Universitario Subdlrecc_|9n de Gestién de 50%
Informacion Presupuestal
29 13721423 Alveiro Tapias Sanchez Profesional Universitario Subdlrecc_pn de Gestién de 50%
Informacion Presupuestal
30 | 41785177 | Marcela Victoria Hernandez Romero Director Técnico DIl D'|.str|tal €3 50%
Contabilidad
31 93346224 Reinaldo Cabezas Cuellar Subdirector Técnico Subdireccion de Qesnon 50%
Contable de Hacienda
32 | 80095916 Juan Camilo Santamaria Herrera Subdirector Técnico Subdlrecp’lon de Cor}sohq’a clon, 30%
Gestion e Investigacion
33 | 51984279 Uldy Cecibel Villamor Técnico Operativo Subdireccion de Qeshon 100%
Contable de Hacienda
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34 52517079 Adriana Pedraza Garcia Profesional Universitario Subdlrec.c’lon de COUSOI'Q?C'OH’ 100%
Gestion e Investigacion
35 86068645 Daniel Eduardo Garcia Aponte Profesional Universitario Subdlrecg’lon de COWSOI'Q? clon, 100%
Gestion e Investigacion
36 79701231 Duverney Suarez Téllez Profesional Universitario Subdireccion de Qestlon 100%
Contable de Hacienda
37 | 51977670 Sonia Tirado Barrera Profesional Especializado Subdireccion de Qest|on 100%
Contable de Hacienda
38 79262159 Fernando Heli Silva Rivera Profesional Especializado Subdireccion de Qeshon 100%
Contable de Hacienda
39 | 53165219 Yuly Viviana Silva Jiménez Profesional Especializado Subdireccion de Gestion 100%
Contable de Hacienda
40 | 79263250 Héctor Octavio Parada Ballén Profesional Especializado Subdlrecpllon de Con_soll(_:i’a clon, 100%
Gestién e Investigacion
41 52069679 Blanca Nidia Pérez Suarez Profesional Especializado Subdireccion de G_estlon 100%
Contable de Hacienda
42 | 79614479 Héctor Alfredi Neira Morales Profesional Especializado Subdireccion de Qestlon 80%
Contable de Hacienda
43 | 32731897 Yarelis del Car'men Penaloza Profesional Universitario Subdireccién de G_estlon 100%
Rodriguez Contable de Hacienda
44 | 79979936 Julio Alejandro Abril Tabares Jefe Oficina Asesora Oficina Asesora de Planeacion 30%
45 | 79606939 Eutimio Talero Martinez Profesional Universitario Oficina Asesora de Planeacion 90%
46 19265570 Humb’e rto Alfonso Profesional Especializado | Oficina Asesora de Planeacién 80%
Calderén Lancheros
47 | 79952201 Pablo Fernando Verastegui Nifio Director Técnico Direccion Distrital de Cobro 30%
48 | 24580577 Maria Clemencia Jaramillo Patifio Subdirector Técnico Subdlrecm_on de_ Cobro no 20%
Tributario
49 | 79792989 Luis Gabriel Gonzélez Cuellar Asesor Despacho del Director Distrital 20%
de Cobro
50 | 22515377 Aura Angélica Salazar Rojas Jefe Oficina Depuracion Oficina Depuracion de cartera 15%
de cartera
51 | 1019136444 Kevin Mauricio Garcia Angulo Técnico Operativo Oficina de G(_a_stlon del Servicio y 15%
Notificaciones
52 | 1002392912 |  Edwin Fernando Cardenas Pita Jefe Oficina Gestién del | Oficina de Gestidn del Servicio y 20%
Servicio y Notificaciones Notificaciones
53 | 79874476 Silvia Andrea Vargas Almeciga Profesional Universitario Oficina de Gestion de Cobro 40%
54 | 79764815 Juan Pablo Galeano Bojaca Profesional Universitario Oficina de Gestion de Cobro 40%
55 | 1015413094 | Felipe Andrés Martinez Rodriguez Jefe de Oficina Oficina de Cobro Especializado 30%
56 | 80764513 Jesus Alexander Orjuela Guzman Jefe de Oficina Oficina de Cobro Prejuridico 30%
57 | 79874476 Henry Alberto Ramirez Ortiz Profesional Universitario Oficina de Gestion de Cobro 100%
58 | 1036602469 | Jully Alexandra Paniagua Gonzélez | Profesional Universitario | Oficina de Gestion de Servicio y 15%
Notificaciones
59 52422587 Martha Guiovanna Silva Lopez Profesional Universitario Oficina de Cobro Prejuridico 30%
60 | 79694406 Richard Astud Alvarez Tique Profesional Universitario Oficina de Gestién de Cobro 20%
61 94510050 German Leona}rdo Gonzdlez Profesional Universitario Oficina de Gestion de Cobro 40%
Sarmiento
62 | 1072492949 Pedro Luis Rodriguez Gonzalez Profesional Universitario Oficina de Cobro Prejuridico 15%
63 | 80818510 | Cristian Andrés Guerrero Bermudez | Profesional Universitario | Oficina de Cobro Especializado 15%
64 | 1070005571 | Andrea del Pilar Adames Navarrete Profesional Universitario | Oficina de Cobro Especializado 15%
65 80020187 Jaime Enrique Gémez Santamaria Profesional Universitario | Oficina de Cobro Especializado 15%
66 | 33307792 Yarima de Jesus Guardia Moreno Profesional Universitario | Oficina de Cobro Especializado 15%
67 | 39461153 Viviana Katih Guevara Blanco Profesional Universitario Oficina de Gestion de Cobro 15%
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68 | 79912313 Diego Fernando Marin Gutiérrez Profesional Universitario Oficina de Gestion de Cobro 15%
69 | 1075269343 Jonathan Eduardo Sierra Diaz Profesional Universitario Oficina de Cobro General 30%
70 | 85201737 Eduardo Gabriel Bolivar Meza Profesional Universitario Oficina de Cobro General 30%
71 53122490 Diana Carolina Pinzén Camelo Jefe deG(()efrI\zpaall Cobro Oficina de Cobro General 30%
72 | 1036602469 | Jully Alexandra Paniagua Gonzalez | Profesional Universitario Oficina de G('a.stlor"n del Servicio 15%
y Notificaciones
73 | 79115180 Mario Olmedo Sanchez Profesional Especializado | Oficina de Cobro Especializado 100%
74 | 79374245 Leonardo Arturo Pazos Galindo Director Técnico Direccién Juridica 30%
75 | 53066582 Diana Catalina Daza Profesional Universitario Subdireccion de Asuntos 100%
Contractuales
76 | 51795882 Nelly Quintero Navarrete Profesional Especializado Subdireccion de Asuntos 100%
Contractuales
77 | 20482984 Esperanza Onofre Encinales Profesional Especializado Subdireccion de Asuntos 100%
Contractuales
78 | 1052386439 Adriana Yolima Moreno Profesional Especializado Subdireccion de Asuntos 50%
Contractuales
79 63364155 Blanca Cecilia Villamizar Profesional Especializado Subdireccion de Asuntos 50%
Contractuales
80 | 39691902 Sandra del Pilar Narvaez Castillo Tesorero Distrital Despacho del Tesorero Distrital 30%
81 79530832 Néstor Raul Hermida Gomez Subdirector Subdwecqon dg Operacion 50%
Financiera
82 10144870 Victor Manuel Duque Vélez Subdirector Sl;pd|reQC|on de Plar)ea0|on 30%
inanciera e Inversiones
83 | 52263405 Lida Patricia Pérez Rodriguez Jefe de Oficina Oficina de Gestién de Ingresos 40%
84 | 79672821 José Alexander Pérez Ramos Jefe de Oficina Oficina de Gestion de Pagos 40%
85 | 52479914 Luz Amparo Quintero Linares Jefe de Oficina Oficina de ng:zglones Finan- 40%
86 | 52173018 Martha Lucia Paez Jefe de Oficina Oficina de Consolidacion 40%
87 | 53055185 Gina Paola Reyes Ruiz Jefe de Oficina Oficina de Planeacion Financiera 40%
88 16678545 Javier Enrique Garcia Delgado Auxiliar Administrativo Oflcma_de Operamones 20%
Financieras
89 | 79288510 Luis Reinel Lépez Sierra Auxiliar Administrativo Oficina de Gestion de Ingresos 80%
90 | 1010181290 Jonathan Leonarqo Meneses Lon- Técnico Operativo Subdlrecc_|on d(_e Operacion 100%
dono Financiera
91 | 19460866 Pedro Julio Beltran Zambrano Técnico Operativo Oficina de Operaciones 20%
Financieras
92 | 1073426066 Flor Angela Blanco Valero Profesional Universitario Oficina de Gestion de Pagos 20%
93 | 55200176 Martha Jazmin Ortiz Rojas Profesional Universitario Oficina de Gestiéon de Pagos 20%
94 | 53108220 Andrea del Pilar Alvarez Martinez Profesional Universitario Oficina de Consolidacion 20%
95 | 1013599097 Katian Julady Rendon Rodriguez Profesional Universitario Of|cma.de Operamones 30%
Financieras
96 52165804 Mabel Patricia Sanchez Renteria Profesional Especializado Sul?dlrec_mon de Plan_ea0|on 30%
Financiera e Inversiones
97 | 60254717 Ligia Espinoza Gonzalez Profesional Especializado Oflcma_de Operacmnes 30%
Financieras
98 93403001 Edicson Fierro Yaima Profesional Especializado Oficina de Inversiones 100%
99 19484716 Pedro Nel Ramirez Beltran Profesional Especializado | Oficina de Planeacion Financiera 100%
100 | 52335860 Gina Paola Soto Chinchilla Director Técnico DIEEEEn ol Gestlon 20%
Corporativa
101 | 80058599 Alfonso Javier Segura Melo Subdirector Técnico Subdlreccllzci):aﬁgirg;glstratlva y 30%
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102 | 54257642 Katy Minerva Toledo Mena Subdirector Técnico Subdireccion del Talento Humano 30%
103 | 80026974 John Jairo Vargas Supelano Subdirector Técnico Subdireccion de Gestion 30%
Documental
104 | 52712800 Carolina Fernanda Brand Garcia Técnico Operativo Subdlreccu_)n Adm inistrativa y 70%
Financiera
105 | 52914466 Sandra Patricia Palomino Técnico Operativo . Oficina de Opgracmn del 50%
Sistema de Gestién Documental
. - . . . . Subdireccién Administrativa y 5
106 | 1010170710 | Claudia Patricia Quiroga Rodriguez Técnico Operativo Ei ) 70%
inanciera
107 | 1010191193 Erika Patricia Herrera Albor Profesional Universitario | Subdireccion del Talento Humano 100%
108 | 52507156 Ingrid Yolima Grimaldo Velasquez Profesional Universitario | Subdireccion del Talento Humano 100%
109 | 52883744 Jenny Alejandra Diaz Largo Profesional Universitario | Subdireccion del Talento Humano 100%
110 | 80834115 John Jairo Abril Daza Profesional Universitario . Oficina de Opgramon del 100%
Sistema de Gestion Documental
111 | 73125340 Jairo Alfonso Duran Pardo Profesional Universitario | Direccion de Gestion Corporativa 40%
112 | 80060523 Nicolas Mejia Luna Profesional Universitario | SuPdireccion Administrativay 30%
Financiera
113 | 7704439 Rodolfo Gutiérrez Ramirez Profesional Universitario | Subdireccion del Talento Humano 30%
114 | 79323228 Guillermo Camargo Rincon Profesional Especializado Subd|recc||:9n Adm inistrativa y 50%
inanciera
115 | 51672172 Gloria Janeth Giral Giraldo Profesional Especializado S“bd"eccg.’“ Administrativa y 50%
inanciera
116 | 51709118 Leonor Jeannette Salamanca Daza | Profesional Especializado | Subdireccion del Talento Humano 20%
117 | 41717795 Martha Beatriz Melo Garcia Profesional Especializado | Subdireccién del Talento Humano 100%
118 | 79487813 José Roberto Acosta Ramos Director Técnico Direccion de Crédito Publico 30%
119 | 31579665 Luz Stella Campillo Hernandez Subdirector Técnico Supdweccnon de Bapca 70%
Multilateral y Operaciones
120 | 80110662 David Manuel Gémez Bolivar Subdirector Técnico Subdireccion de quan0|am|ento 50%
con otras Entidades
121 9398754 Jorge Ivan Pardo Avella Profesional Especializado Supdlrecmon de Ba_nca 70%
Multilateral y Operaciones
122 | 71673370 Luis Alberto Arbeldez Jiménez | Profesional Especializado Subdireccion de Banca 70%
Multilateral y Operaciones
123 | 19322461 Carlos Manuel Sanabria Gémez Profesional Especializado Su_bdlreccnon de Ba_nca 20%
Multilateral y Operaciones
124 | 41798239 Martha Arévalo Holguin Profesional Especializado | Subdireccion de Financiamiento 70%
con otras Entidades
. . s Subdireccion de Financiamiento
125 | 80418219 Carlos Andrés Blanco Profesional Especializado . 20%
con otras Entidades
126 | 53054436 Karen Jackeline Vargas Sierra Profesional Especializado Su_bdlrecmon de Ba_nca 50%
Multilateral y Operaciones
127 | 52781705 Rosa Salcedo Camelo Profesional Especializado Su_bdlrecmon de Ba_nca 50%
Multilateral y Operaciones
Apoyo Técnico
No Cedula Nombre en Planta Cargo Dependencia Dedicacién
128 | 79856335 Gerson Granados Villamil Director Técnico Direccion de Informatica y Tecnologia 70%
129 | 79553765 José Joaquin Galeano Varon Asesor Direccion de Informatica y Tecnologia 100%
130 | 80007129 Juan Gabriel Prieto Otavo Asesor Subfsecretarla General - 50%
Seguridad de la Informacién
131 | 79423100 Diego Sanchez Villegas Subdirector Técnico Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
132 | 91244606 Jorge Hernando Porras Subdirector Técnico Subdireccién de Infraestructura de TIC 50%
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133 | 35515763 Ana Vilma Quevedo Bernal Subdirector Técnico Subdireccion de Servicios de TIC 50%
134 | 11809502 Heiler Antonio Ruiz Rivas Auxiliar Administrativo Subdireccion de Servicios de TIC 50%
135 | 27751633 Alba Paulina Acevedo Ramirez | Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
136 | 93359453 Alexander Lezama Espinosa Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
137 | 52192325 Ana Leineth Machado Sanchez | Profesional Especializado | Subdirecciéon de Soluciones de TIC 80%
138 | 79621213 Andrés Felipe Rivera Valencia | Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 100%
139 4372277 Andrés Augusto Garcia Pineda | Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 70%
140 | 1015392619 Camilo Andrés Pinto Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 100%
Castelblanco
141 | 65761943 | Angela Cristina Lépez Cardenas | Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 90%
142 | 19394851 Boris Alfredo Hurtado Wills Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 60%
143 | 79912715 Carlos Hernan Tovar Buitrago | Profesional Especializado Subdireccion de Servicios de TIC 50%
144 | 79813804 Cesar Alberto Chembi Vergara | Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
145 | 52146225 Clara El{;;iﬁgéaorﬁi;driguez Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
146 | 51741019 Claudia Valentina Ibarra Pintor | Profesional Especializado | Direccién de Informética y Tecnologia 90%
147 | 80019215 | Edwin Leonardo Bernal Cifuentes | Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 80%
148 | 52020780 Fanny Malagén Devia Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 100%
149 | 52150453 | Francy Jazmine Daza Hernandez | Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 80%
150 | 79363967 | German Ricardo Santos Escobar | Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 80%
151 | 79634294 Gig\:;r;r%);?:s:::gger Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
152 | 79344725 | Guillermo Enrique Guio Ramirez | Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
153 | 52507660 | Helen Giovanna Bricefio Saldivar | Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 100%
154 | 79282588 Jaime Mayorga Lara Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
155 | 19494558 Jairo Alberto Rojas Barreto Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
156 | 52112682 Libia Janeth Vargas Corzo Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 80%
157 | 52024823 Liliana Jeannette Pardo Moya | Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 100%
158 | 66756992 Lorena Guerrero Santacruz Profesional Especializado | Subdireccion de Infraestructura de TIC 70%
159 | 30508698 Lucelly Tapia Duarte Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 100%
160 | 52261746 Magda Sirley Rodriguez Murillo | Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
161 17548929 Marco Tulio Bonilla Paredes Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 100%
162 | 52465225 Maria del Pilar Martinez Salazar | Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
163 | 51791650 Marysol Patifio Hernandez Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 100%
164 | 33676280 Nancy Yanira Roa Mendoza Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 90%
165 | 79975284 Nicolas Rodriguez Medina Profesional Universitario Subdireccion de Servicios de TIC 100%
166 | 51937746 Nubia Esperanza Pefa Lopez | Profesional Especializado | Subdireccion de Infraestructura de TIC 70%
167 | 79537456 Omar Mgg?;duo ds;armudez Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
168 | 79647833 Omar Ricardo Parra Mojica Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 90%
169 | 79536719 Pedro Infante Parra Profesional Especializado | Subdireccion de Infraestructura de TIC 90%
170 6769521 Rito Antonio Rojas Gémez Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 90%
171 19496913 William Celgitrizrc: Marroquin Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 90%
172 | 52868775 Julieth Parra Casallas Profesional Universitario | Direccion de Informatica y Tecnologia 100%
173 | 51846608 Layne Pgtgg;areBSermudez Profesional Especializado | Direccién de Informatica y Tecnologia 50%
174 | 52144847 Tania Barrera Rodriguez Profesional Especializado | Direccion de Informatica y Tecnologia 100%
175 | 45755649 Ledis Judith Gonzalez Ledn Profesional Especializado | Subdirecciéon de Soluciones de TIC 90%
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176 | 52823022 Ana Emilce Alejo Arévalo Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 90%
177 | 51980197 Nelcy Yanira Franco Torres Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 90%
178 | 94409339 Paulo Cesar Gémez Arcila Profesional Especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 80%
179 | 88214262 José Rafael Ocampo Antero Profesional Especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
180 | 63491326 | Claudia Liliana Gémez Grimaldos | Profesional especializado | Subdireccién de Infraestructura TIC 70%
181 | 40077711 Deyanira Valenzuela Ramos Profesional especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 80%
182 | 77154873 Edgar Estebgn Dangond Profesional especializado | Subdirecciéon de Soluciones de TIC 80%
Sarmiento
183 | 79820714 Edward Bejarano Babativa Profesional especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 80%
184 | 13074246 Erlington Salcedo Benavides Profesional especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 80%
185 | 79041180 Hernan Alfonso Muriel Bejarano | Profesional especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
186 | 79345575 Jorge Enrique Arguelles Trujillo | Profesional especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
187 | 79396764 Juan ﬁi:g;g;::guez Profesional especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 90%
188 | 79423756 ‘:Eusatgplizr_\]/::gggzt: Profesional especializado | Subdireccién de Infraestructura TIC 70%
189 | 80115251 Julio Andrés Rodriguez Calvo | Profesional especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
190 | 35413935 P!Sﬁg: ;ig?gﬂ:z Profesional especializado | Subdireccién de Soluciones de TIC 100%
191 3091128 Rafael Daniel Franco Caballero | Profesional especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
192 | 79795869 Raul Andrés Gonzalez Melo Profesional especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
193 | 11344302 Ricardo Andrés Garzén Ruiz Profesional especializado | Subdireccion de Soluciones de TIC 80%
194 | 51995951 Diana Isabella Gil Gonzalez Profesional Especializado | Subdireccion de Infraestructura de TIC 70%

ARTICULO 4°. INSTANCIAS DE GOBIERNO PROYECTO BOGDATA.- La coordinacion del Proyecto BogData
se adelanta por las Instancias de Gobierno relacionadas a continuacion, las cuales continuaran vigentes hasta

la plena implementacion del mencionado Proyecto.

COMITE EJECUTIVO: Es la instancia maxima que se encarga del seguimiento integral asi como las decisiones
estratégicas del proyecto respecto de la Entidad y a nivel distrital.

NOMBRE INTEGRANTES ROL

Secretario (a) Distrital de Hacienda Presidente
Subsecretario (a) Técnico (a) Miembro
Subsecretario (a) General Miembro
Director(a) de Informatica y Tecnologia Secretario

Comité Ejecutivo Gerente del Proyecto por la Interventoria Miembro
Gerentes de Proyecto por la Unién Temporal Core Tributario y ERP SDH (UT) Miembros
Jefe (a) Oficina Control Interno Invitado Permanente
Jefe (a) Oficina de Analisis y Control de Riesgo Invitado Permanente
Secretario (a) General de la Alcaldia Mayor de Bogota o quien éste delegue. Invitado una vez al mes

COMITE OPERATIVO Y FUNCIONAL: Se encarga
del seguimiento al cronograma del Proyecto respecto
del sistema tributario CORE incluyendo su interope-
rabilidad con el sistema anterior y el ERP de la Secre-
taria Distrital de Hacienda incluso frente a entidades
del Distrito. El seguimiento al inventario y estado de
control de cambios, el seguimiento de avance por
modulos, el avance de los desarrollos y la solucién de
incidentes. Adicionalmente realiza el seguimiento a la
matriz de riesgos del proyecto respecto del Sistema
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con la informacién que reporta la interventoria. Asi
mismo, se encarga del seguimiento la articulacion
interinstitucional, el analisis, definicion y seguimiento
a las actividades de integracién y del seguimiento a
los Convenios 4130000-642-2017 y 4130000-663-2017
suscritos con la Secretaria General y de la informacion
a difundir en la Comision Distrital de Sistemas.

Las sesiones de estos Comités se podran realizar inte-
gralmente o de manera independiente para CORE y ERP.
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NOMBRE INTEGRANTES ROL
Subsecretario (a) General Presidente
Subsecretario (a) Técnico (a) Miembro
Director (a) de Informatica y Tecnologia Secretario
Tesorero (a) Distrital Miembro
Director (a) Distrital de Presupuesto Miembro
Director (a) Distrital de Cobro Miembro
Director (a) de Gestion Corporativa Miembro

Comité Operativo y | Director (a) Distrital de Contabilidad Miembro

Funcional Director (a) Juridico (a) Miembro
Director (a) Distrital de Impuesto de Bogota Miembro
Subdirector (a) de Gestion Documental Miembro
Gerente del Proyecto por la Interventoria Miembro
Gerentes de Proyecto por la Unién Temporal Core Tributario y ERP SDH (UT) Miembros
Jefe (a) Oficina Asesora de Planeacion Invitado Permanente
Jefe (a) Oficina de Control Interno Invitado Permanente
Jefe (a) Oficina de Analisis y Control de Riesgo Invitado Permanente

COMITE DE GESTION DEL CAMBIO: Se encarga de la definicion de: i) la estrategia de comunicacién del pro-
yecto; ii) la programacion y seguimiento al cronograma de entrenamientos del proyecto; iii) la definiciéon de los
espacios y contenidos de la socializacion del Proyecto BogData iv) Definicién de las estrategias de apropiacion
del proyecto en la Secretaria Distrital de Hacienda, Entidades y Ciudadanos v) Informes y seguimiento de cifras
de los diferentes mddulos v) Seguimiento a incidentes y acompafamiento a las entidades.

NOMBRE INTEGRANTES ROL
Subsecretario (a) General (a) Presidente
Jefe (a) Oficina Asesora de Planeacion Secretario
Director (a) de Informatica y Tecnologia Miembro

Con:’ité de Ge.sti()n Jefe (a) Oficina Asesora de Comunicaciones Miembro

el Cambio
Subdirector (a) de Talento Humano Miembro
Gerente del Proyecto por la Interventoria Invitado
Gerentes de Proyecto por la Unién Temporal Core Tributario y ERP SDH (UT) Invitados

PARAGRAFO: Quien haga las veces de Secretario
Técnico en cada Instancia, sera el encargado de la
convocatoria y gestién de actas. Las decisiones se
tomaran por unanimidad en cada Instancia. La perio-
dicidad de las sesiones sera semanal, sin perjuicio
de la convocatoria extraordinaria por necesidades del
Proyecto. Asi mismo, para el Comité Ejecutivo, se invi-
tara una vez al mes al Consejero TIC y a la Secretaria
General dada la importancia estratégica del proyecto
para todas las entidades del Distrito.

ARTICULO 5°. Para efectos de situaciones adminis-
trativas y demas tramites asociados a la gestion del
talento humano, las areas correspondientes continua-
ran siendo las responsables durante la vigencia de la
presente Resolucion.

PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna nove-
dad que modifique la permanencia o porcentaje de

dedicacién de uno o varios de los servidores publicos
que conforman el equipo de soporte al sistema de
informacion BogData, la conformacién y participacion
de los demas integrantes relacionados en la presente
Resolucion continuara vigente.

ARTICULO 6°. Comunicar a los servidores relaciona-
dos en la presente Resolucién, a los jefes de las areas
correspondientes, al Director de Informatica y Tecno-
logia y a la Subdireccion del Talento Humano el con-
tenido de la presente Resolucién, para lo pertinente.

ARTICULO 7° VIGENCIA. La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacion, tendra vigencia
hasta por el término del contrato 170351-0-2017 de la
Unién Temporal Core Tributario SDH con la SDH. Se
deroga la Resolucion SDH -171 de 2020. La presente
Resolucién sera publicada en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Hacienda.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidds (22) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000047
(Enero 22 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
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abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucién No. CNSC - 20192130017085 del 18
de marzo de 2019, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera identificado con cddigo OPEC No.
212990, denominado Profesional Especializado, C6-
digo 222, Grado 21, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al grupo lll, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000494 del 15 de
noviembre de 2019, se nombrdé en periodo de prueba a
JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ FERNANDEZ, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 79.621.548 en el
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
21, de la Subdireccidon Administrativa y Financiera, quien
ocupo el puesto primero (1) de la lista de elegibles.

Que mediante resolucion SDH-000494 del 09 de
noviembre de 2020 se derogd el nombramiento del
sefior JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ FERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.621.548
en el cargo de Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, de la Subdireccién Administrativa y Finan-
ciera, quien ocupaba el puesto primero (1) de la lista
de elegibles expedida mediante la Resolucién No.
CNSC - 20192130017085 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2020EE 189306
del 11 de noviembre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitdé a la Comisiéon Nacional del servicio
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Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles
correspondiente ala OPEC 212990, como consecuen-
cia de la derogatoria del nombramiento del sefior JUAN
FRANCISCO RODRIGUEZ FERNANDEZ.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio numero 20201020902851 del 24 de noviembre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, autorizo
el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabili-

dad de uso directo de listas de elegibles, cuyo resul-
tado se encuentra en la certificacion del analista de
fecha 23 de noviembre de 2020, previo agotamiento
de los tres (3) primeros drdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro.212990, denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

P‘ﬁ[‘i’gﬁ:" RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130017085 del Magaly Johana 8 de abril
2 18 de marzo de 2019 SDH 212990 67,54 52910658 Salamanca Vargas de 2019

(.)”

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupo el segundo (2) puesto de la lista.

Que de la sefiora MAGALY JOHANNA SALAMANCA
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.910.658, ocupo el puesto segundo (2) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC
- 20192130017085 del 18 de marzo de 2019, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
21, de la Subdireccion Administrativa y Financiera, por
lo cual es procedente su hombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revisidon de la documentacion de la sefiora MAGALY
JOHANNA SALAMANCA VARGAS, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21,
de la Subdireccidon Administrativa y Financiera, asi
mismo que se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios

electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria” en su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a MA-
GALY JOHANNA SALAMANCA VARGAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.910.658, quien ocup6
el puesto segundo (2) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC - 20192130017085 del 18
de marzo de 2019, bajo el cédigo OPEC 212990, para
desempenar el cargo de carrera administrativa en la
planta global denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la Subdireccion Administrati-
vay Financiera, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7032 « PP 16 « 2021 « ENFRO * 26



ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendrd una duraciéon de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenfo por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de
las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacién objetiva, de conformi-
dad con lo sefalado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28
de marzo de 2020.

ARTICULO 3°. La sefiora MAGALY JOHANNA SA-
LAMANCA VARGAS, de conformidad con los articu-
los 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
tendra diez (10) dias héabiles contados a partir del dia
hébil siguiente de la recepcion de la comunicacion del
nombramiento, para manifestar si acepta el nombra-
miento; y posteriormente tendra diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion del Talento Humano a
la sefiora MAGALY JOHANNA SALAMANCA VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.910.658.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000049
(Enero 22 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidid el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.



Que en observancia de los principios constitucionales de
eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo
3° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011y, supe-
radas todas las etapas del proceso de seleccion para la
provision por mérito de los empleos que conforman la
Convocatoria No. 328 de 2015, con base en los resulta-
dos totales del concurso y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2015, le
corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de
mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130118275 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo
de carrera identificado con cédigo OPEC No. 212938,
denominado Profesional Especializado Cddigo 222
Grado 21, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130752431, de fecha 10 de
diciembre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo |, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000579 del 23 de
diciembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
a GUILLERMO RODRIGUEZ BELLO, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.445.055 en el cargo
de Profesional Especializado cédigo 222 Grado 21 de
la Oficina de Gestion del Servicio, del Despacho del
Director de Impuestos de Bogota, quien ocupo el tercer
(8) puesto de la lista de elegibles.

Que el sefior GUILLERMO RODRIGUEZ BELLO tomé
posesién del mencionado empleo el 03 de febrero de
2020, no obstante, mediante oficio con radicado No.
2020ER19618 del 3 de marzo de 2020 presenté re-
nuncia a partir del 7 de marzo de 2020, la cual le fue
aceptada con la Resolucion DGC-000382 del 06 de
marzo de 2020.

Que mediante oficio 2020EE 177202 del 28 de septiem-
bre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 212938, como consecuencia de la renuncia
del sefior GUILLERMO RODRIGUEZ BELLO.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20201020806951 del 21 de oc-
tubre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo
de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos
empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 20157,
autorizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
15 de octubre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro. 212938 denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION : i
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130118275 e .
6 del 28 de noviembre | SeCretana Distital | 510935 | 6975 | 1018413258 | 2onMY Fernanda | 09 de diciembre
de 2019 de Hacienda Sanchez Dominguez de 2020

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el sexto (6°) puesto de la lista.

Que la sefiora JENNY FERNANDA SANCHEZ DO-
MINGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.018.413.258, ocupo el sexto (62) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC-
20192130118275 del 28 de noviembre de 2019, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-

minado Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
21 de la Oficina de Gestion del Servicio, del Despacho
del Director de Impuestos de Bogota, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la re-
vision de la documentacion de la sefiora JENNY FER-
NANDA SANCHEZ DOMINGUEZ, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 21 de la Oficina de Gestion del Servicio,
Despacho del Director de Impuestos de Bogotd, asi
mismo que se verificaron directamente los anteceden-
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tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3% de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estarén en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco
de la Emergencia Sanitaria” su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “..las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°.Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
JENNY FERNANDA SANCHEZ DOMINGUEZ, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 1.018.413.258, quien
ocupo el sexto (6°) puesto de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion CNSC —20192130118275 del
28 de noviembre de 2019 bajo el codigo OPEC 212938,
para desempenar el cargo de Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 21 de la Oficina de Gestion del Servi-
cio, del Despacho del Director de Impuestos de Bogota,
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.
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PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 3°. La sefiora JENNY FERNANDA SAN-
CHEZ DOMINGUEZ, de conformidad con articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 mo-
dificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la recepcion de la comunicacién del
nombramiento, para manifestar si acepta el nombra-
miento; y posteriormente tendra diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto admi-
nistrativo por parte de la Subdireccion del Talento
Humano a la sefiora JENNY FERNANDA SANCHEZ
DOMINGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.018.413.258.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintidds (22) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-00050
(Enero 22 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 364 de 2015, y



CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC - 20192130016685 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de

Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 213025, de-
nominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
18, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll y IV, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000347 del 31 de
agosto de 2020, se derogé el nombramiento de AN-
GELA PATRICIA MENDEZ RUBIANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.136.880.872, quien ocupa-
ba el primer (1) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante resolucion No. CNSC - 20192130016685
del 18 de marzo de 2019, en el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Subdireccion
de Talento Humano y simultaneamente se nombré
en periodo de prueba a IRNEY PINZON CORREA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.622.125,
quien ocupo el puesto segundo (2) de la misma lista.

Que mediante resolucion SDH-000435 del 14 de
octubre de 2020 se derogd el nombramiento de la
sefiora IRNEY PINZON CORREA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.622.125 en el cargo de
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 18, de la
Subdireccion de Talento Humano, quien ocupaba el
puesto segundo (2) de la lista de elegibles expedida
mediante la Resolucion No. CNSC - 20192130016685
del 18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2020EE 185606
del 15 de octubre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitdé a la Comisidon Nacional del servicio
Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles
correspondiente ala OPEC 213025, como consecuen-
cia de la derogatoria del nombramiento de la sefiora
IRNEY PINZON CORREA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado No. 20201020857781 del 5 de
noviembre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 20157, autorizé el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabili-
dad de uso directo de listas de elegibles, cuyo resul-
tado se encuentra en la certificacion del analista de
fecha 5 de noviembre de 2020, previo agotamiento
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de los tres (3) primeros drdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro.213025, deno-
minado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
18, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con
el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION 4 .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130016685 del Secretaria Distrital . ) 8 de abril
3 18 de marzo de 2019 de Hacienda 213025 71,70 52264239 | Yaneth Diaz Ariza de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el tercer (3) puesto de la lista.

Que la sefiora YANETH DIAZ ARIZA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.264.239, ocup? el puesto
tercero (3) de la lista de elegibles expedida median-
te Resolucion CNSC - 20192130016685 del 18 de
marzo de 2019, para desempenfar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18, de la Subdireccion de Talento
Humano de la Direccion de Gestion Corporativa, por
lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revisién de la documentacion de de la sefiora YA-
NETH DIAZ ARIZA, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18,
de la Subdireccion de Talento Humano, asi mismo,
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electrdnicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estarédn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
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seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria” en su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a
YANETH DIiAZ ARIZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.264.239, quien ocupé el puesto
tercero (3) de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucién CNSC - 20192130016685 del 18 de marzo
de 2019, bajo el codigo OPEC 213025, para desem-
penar el cargo de carrera administrativa en la planta
global denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 18, de la Subdireccién de Talento Humano,
Humano de la Direccion de Gestion Corporativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de
las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en

[21]



[22]

el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

ARTICULO 3°. La sefiora YANETH DIAZ ARIZA, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de la recepcion
de la comunicacién del nombramiento, para manifestar
si acepta el nombramiento; y posteriormente tendra
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccién del Talento Humano
a la sefiora YANETH DIAZ ARIZA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.264.239.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintidés (22) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero DDI-000188,

2021EE00685901
(Enero 25 de 2021)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993
y de las funciones establecidas en el articulo 26
del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y
de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacioén Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, el acto administrativo
relacionado en el anexo No.1 fue devuelto por correo
y se hace necesario publicarlo en el Registro Distrital,
division de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital, division de la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor, el acto administrativo relacionado en los
anexos No.1 que hace parte de la presente resolucion,
de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 2°. El Acto administrativo para publicar se
encuentra listado en el siguiente anexo: Anexo No. 1
con 1 Registro,

ARTICULO 3°. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

Control de recaudo
tributario

Pliego de cargos por inconsistencia en la
informacion remitida

Contra el acto administrativo mencionado en el anexo
No 1 no procede ningun Recurso. La notificaciéon se
entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

ARTICULO 4°. Esta Resolucion rige a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

NORMA ESPERANZA GARCIA BAEZ
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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