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“Por la cual se realizan unos nombramientos
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
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les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucién No. CNSC — 20192130118195 del 28
de noviembre de 2019, “Por la cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer veinticinco
(25) vacantes del empleo de carrera identificado con
cddigo OPEC No. 213100, denominado Profesional
Universitario Cddigo 219 Grado 01, del Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015-SDH”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130752431, de fecha del 9 de
diciembre de 2019, inform¢ a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo ll, ya se encuentran en firme.
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Que mediante Resolucion SDH-000455 del 21 de
octubre de 2020, se derog6 por no aceptacién el nom-
bramiento en periodo de prueba efectuado mediante
Resolucion SDH-000598 del 23 de diciembre de 2020
ala sefiora CLAUDIA EMIRNA MOSQUERA GARZON
quién ocupo el primer (1) puesto, a la sefiora DIANA
JAZMIN NIETO SOTO quién ocup0 el puesto diez (10),
al sefior CARLOS JESUS GOMEZ LIDUENA quién
ocupé el puesto once (11), al sefior SERGIO ANDRES
ANGEL LOPEZ quién ocupé el puesto doce (12) y al
sefior NICOLAS SIMBAQUEBA MORENO quién ocupd
el puesto dieciocho (18) segun Resolucion No. CNSC
—20192130118195 del 28 de noviembre de 2019.

Que mediante oficio radicado CNSC no.
20203201143172 de fecha del 22 de octubre de 2020,
se solicité a la Comision Nacional del servicio Civil,
autorizacion para el uso de la lista de elegibles corres-
pondiente a la OPEC 213100, como consecuencia de
la derogatoria de los nombramientos en periodo de
prueba por la no aceptacion de los elegibles sefiora
CLAUDIA EMIRNA MOSQUERA GARZON quién ocu-
po el primer (1) puesto, a la sefiora DIANA JAZMIN
NIETO SOTO quién ocupd el puesto diez (10), al sefor
CARLOS JESUS GOMEZ LIDUENA quién ocupé el
puesto once (11), al sefior SERGIO ANDRES ANGEL

LOPEZ quién ocupé el puesto doce (12) y al sefior
NICOLAS SIMBAQUEBA MORENO quién ocup¢ el
puesto dieciocho (18).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio numero 20201020857781 del 5 de noviembre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha 05
de noviembre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de cinco (5) vacantes del empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 213100 deno-
minado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con
los elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION < ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
26 7870 | 1121832962 | 4ohanna Alexandra
Arévalo Moreno
27 78,47 53140666 | Sindy Marcela
Cifuentes Arévalo
20192130118195 del 28 de Mariela Briceno 9 de diciembre
28 noviembre de 2019 SDH 213100 78,39 52842833 Camacho de 2019
29 7823 | 52096835 | ranethAurora
Goémez Melo
29 7823 | 1018432792 | Dieg0 Alejandro
Suarez Villalba

(...)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon el puesto veintiséis (26),
veintisiete (27), veintiocho (28), veintinueve (29) y
veintinueve (29) de la lista de elegibles.

Que la sefiora JOHANNA ALEXANDRA AREVALO
MORENO identificada con cédula de ciudadania No.
1.121.832.962, ocupd el puesto veintiséis (26) de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC - 20192130118195 del 28 de noviembre de
2019, para desempefiar el cargo de carrera adminis-
trativa denominado Profesional Universitario Cddigo

219 Grado 01, de la Oficina de Gestion del Servicio,
por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la sefiora SINDY MARCELA CIFUENTES ARE-
VALO identificada con cédula de ciudadania No.
53.140.666, ocupo el puesto veintisiete (27) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
—20192130118195 del 28 de noviembre de 2019, para
desempenar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01, de la Oficina de Gestion del Servicio, por lo cual
es procedente su nombramiento.

Que la sefiora MARIELA BRICENO CAMACHO identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 52.842.833, ocupd
el puesto veintiocho (28) de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No. CNSC —20192130118195
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del 28 de noviembre de 2019, para desempenfar el
cargo de carrera administrativa denominado Profesio-
nal Universitario Cddigo 219 Grado 01, de la Oficina
de Gestion del Servicio, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO
identificada con cédula de ciudadania No. 52.296.835,
ocupo el puesto veintinueve (29) de la lista de ele-
gibles expedida mediante Resolucion No. CNSC -
20192130118195 del 28 de noviembre de 2019, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01, de la Oficina de Gestion del Servicio, por lo cual
es procedente su nombramiento.

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO SUAREZ VI-
LLALBA identificado con cédula de ciudadania No.
1.018.432.792, ocupo el puesto veintinueve (29) de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC — 20192130118195 del 28 de noviembre de
2019, para desempefar el cargo de carrera adminis-
trativa denominado Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 01, de la Oficina de Gestion del Servicio,
por lo cual es procedente su nhombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora JOHANNA
ALEXANDRA AREVALO MORENO, la sefiora SINDY
MARCELA CIFUENTES AREVALDO, de la sefiora MA-
RIELA BRICENO CAMACHO, de la sefiora YANETH
AURORA GOMEZ MELO y del sefior DIEGO ALEJAN-
DRO SUAREZ VILLALBA, determinando que cumplen
con los requisitos establecidos en el manual de fun-
ciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, de
la Oficina de Gestion del Servicio, del Despacho del
Director de Impuestos, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estarédn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de marzo de 2020, “Por el
cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion
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de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas
y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen General,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que a partir de la
publicacién del decreto “...las entidades podran iniciar
el periodo de prueba con los aspirantes nombrados y
posesionados, fijlando compromisos para la evaluacion
del desempenio laboral, siempre y cuando se garantice
el desarrollo, seguimiento y verificacion de las activida-
des inherentes al empleo, que permitan una evaluacion
y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora JOHANNA ALEXANDRA AREVALO MO-
RENO identificada con cédula de ciudadania No.
1.121.832.962, quien ocupod el puesto veintiséis (26)
de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion
No. CNSC — 20192130118195 del 28 de noviembre
de 2019 bajo la OPEC 213100, para desempefar el
cargo de carrera administrativa denominado Profesio-
nal Universitario Cddigo 219 Grado 01, de la Oficina
de Gestion del Servicio, Despacho del Director de
Impuestos, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora SINDY MARCELA CIFUENTES AREVALO
identificada con cédula de ciudadania No. 53.140.666,
quien ocupd el puesto veintisiete (27) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC —
20192130118195 del 28 de noviembre de 2019 bajo la
OPEC 213100, para desempenar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 01, de la Oficina de Gestién del Ser-
vicio, Despacho del Director de Impuestos, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. Nombrar en periodo de prueba a la se-
fiora MARIELA BRICENO CAMACHO identificada con
cédula de ciudadania No. 52.842.833, quien ocupo el
puesto veintiocho (28) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC — 20192130118195
del 28 de noviembre de 2019 bajo la OPEC 213100,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Gra-
do 01, de la Oficina de Gestion del Servicio, Despacho
del Director de Impuestos, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 52.296.835,
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quien ocupo el puesto veintinueve (29) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC —
20192130118195 del 28 de noviembre de 2019 bajo la
OPEC 213100, para desempefiar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 01, de la Oficina de Gestion del
Servicio, Despacho del Director de Impuestos, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 5°. Nombrar en periodo de prueba al sefior
DIEGO ALEJANDRO SUAREZ VILLALBA identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 1.018.432.792,
quien ocupo el puesto veintinueve (29) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC —
20192130118195 del 28 de noviembre de 2019 bajo la
OPEC 213100, para desempenar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 01, de la Oficina de Gestién del Ser-
vicio, Despacho del Director de Impuestos, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 6°. El periodo de prueba a que se refiere
los articulos anteriores tendra una duracioén de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera(n)
evaluado(s) el desempefio por el jefe inmediato y de
ser satisfactoria la calificacion, sera(n) inscrito(s) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, los nombramientos seran declarado(s)
insubsistente(s) por resolucién motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 7°. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modi-
ficado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la se-
fiora JOHANNA ALEXANDRA AREVALO MORENO,
la sefiora SINDY MARCELA CIFUENTES AREVALO,
la sefiora MARIELA BRICENO CAMACHO, la sefiora
YANETH AURORA GOMEZ MELO y el sefior DIEGO
ALEJANDRO SUAREZ VILLALBA tendra(n) diez (10)
dias héabiles contados a partir del dia siguiente de
recepcion de la comunicacion de la presente Reso-
lucion, para manifestar si acepta(n) el nombramiento;
y posteriormente tendran diez (10) dias habiles para
tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 8°. Comunicar el presente acto administrati-
vo por parte de la Subdireccion de Talento Humano a la
sefiora JOHANNA ALEXANDRA AREVALO MORENO
identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.832.962;
ala sefiora SINDY MARCELA CIFUENTES AREVALO
identificada con cédula de ciudadania No. 53.140.666; a
la sefiora MARIELA BRICENO CAMACHO identificada
con cédula de ciudadania No. 52.842.833; a la senora
YANETH AURORA GOMEZ MELO identificada con
cédula de ciudadania No. 52.296.835; al seiior DIEGO
ALEJANDRO SUAREZ VILLALBA identificado con cé-
dula de ciudadania No. 1.018.432.792

ARTICULO 9°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000087
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
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periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccién para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del refe-
rido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC —20192130021665 del 4 de abril
de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera
identificado con codigo OPEC No. 213094, denomina-
do Profesional Universitario Codigo 219 Grado 5 del
Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No.
328 de 2015-SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621 del 30 de octubre
de 2019, inform¢ a la Secretaria Distrital de Hacienda
que las listas de elegibles correspondientes a los Gru-
pos Il y IV, en su mayoria ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000518 del 20 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba a
JOHNNY GARIK ECHEVERRIA URANGO, identificado
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con cédula de ciudadania No. 79.796.812 y MIGUEL
ANGEL RODRIGUEZ REYES, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 1.075.625.364, en el empleo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 5, de la Subdireccién
de Soluciones de TIC, dentro de la planta global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, quienes ocuparon el
primer (1) y segundo (2) puesto respectivamente, de
la lista de elegibles en mencion.

Que mediante Resolucién No. SDH-000321 del 5 de
agosto de 2020, se derogd el nombramiento a JO-
HNNY GARIK ECHEVERRIA URANGO y se nombré
en periodo de prueba a FRANCISCO ANTONIO MAL-
AVER BERNAL, identificado con cédula de ciudadania
No. 82.394.725, quien ocupo el tercer (3) puesto de la
sefalada lista de elegibles, en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 5, de la Subdireccién
de Soluciones de TIC, dentro de la planta global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion SDH-000464 del 27 de oc-
tubre de 2020 se derogo el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante la Resolucion No. SDH-
000321 del 5 de agosto de 2020 al sefior FRANCISCO
ANTONIO MALAVER BERNAL.

Que mediante Resolucién SDH-000470 del 27 de
octubre de 2020 se derogo el nombramiento en perio-
do de prueba efectuado mediante la Resolucién No.
SDH-000518 del 20 de noviembre de 2020 al sefior
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ REYES.

Que mediante oficio 2020EE18754201 del 30 de octu-
bre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 213094, para el nombramiento del sefior JESUS
DAVID IBARRA RODRIGUEZ, elegible que ocupé el
cuarto (4) puesto, teniendo en cuenta que la lista se
conformd hasta ese puesto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio 20201020902851 del 24 de noviembre de 2020,
cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas de
elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizd el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
23 de noviembre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:
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Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.213094, denominado
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 5, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible que

se relaciona a continuacion:

POSICION , ,
BNl lons | RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130021665 del Jesus David 22 de abril de
4 4 de abril de 2019 SHD 213094 68,23 1033737735 | |1 arra Rodriguez | 2019

(..)

Vale la pena precisar que la entidad solicitd la provi-
sion de dos (2) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC Nro. 213094, no obstante, solo es
posible autorizar el uso para una (1) vacante, pues se
evidencio que la Resolucion Nro. 20192130021665 del
4 de abril de 2019, por medio de la cual se conformd la
lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes, cuenta
con cuatro (4) elegibles y toda vez que no existen mads
elegibles en lista, por tanto, se entiende que la lista se
encuentra agotada.”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificd el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd el puesto cuarto (4) de la lista de
elegibles.

Que el sefior JESUS DAVID IBARRA RODRI-
GUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.033.737.735, ocupd el cuarto (4) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC-
20192130021665 del 18 de 4 abril de 2019, para
desempenar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
5, ubicado en la Subdireccion de Soluciones de TIC,
dentro de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion del sefior JESUS DAVID
IBARRA RODRIGUEZ, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el manual de fun-
ciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 5 de
la Subdireccion de Soluciones de TIC, asi mismo que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 32 de su articulo 14, ordend que “...
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuardn los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la

materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.”, en su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempenio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a JE-
SUS DAVID IBARRA RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.033.737.735, quien ocupo
el cuarto (4) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC — 20192130021665 del
4 de abril de 2019 bajo el cédigo OPEC 213094, para
desempenar el cargo de Profesional Universitario Co-
digo 219 Grado 5, de la Subdirecciéon de Soluciones
de TIC, de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.
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PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefalado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 3°. El sefior JESUS DAVID IBARRA RO-
DRIGUEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te, tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion de Talento Humano
al sefior JESUS DAVID IBARRA RODRIGUEZ, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 1.033.737.735.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000088
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se efectia un nombramiento de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo

1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004

y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,

modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015 y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe
los empleos de caracter temporal como aquellos
creados en las plantas de cargos de las entidades
publicas para el ejercicio de las funciones previstas
en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo
determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direccion
Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resoluciéon No. SDH-000013
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la
Direccién Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer los empleos que se encuentran vacantes, para
que la entidad pueda desarrollar adecuadamente su
gestidn y contribuya a la consecucion de los objetivos
institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
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denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacién 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cédigo y asignacion basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 2020102055875
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remiti¢ las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, considerd viables para
la provision de los empleos de caracter temporal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales
se encuentra una (1) vacante del cargo Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 24 de la Oficina de
Cobro Prejuridico, para la que debia utilizarse la lista
de elegibles de la hoja numero uno (1), adjunta a la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedio a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles que aparecen en la posicion del 1
al 55 y del 57 al 93 de la lista enviada, no manifes-
taron interés en el empleo ofrecido. El elegible de la
posicidn 56 manifestd interés, pero no cumple con la
experiencia relacionada establecida en la Resolucion
No. SDH-000013 de 2019 “Por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para unos empleos de cardcter temporal
de la planta de personal de la Secretarla Distrital de
Hacienda”.

Que LAUREANO RODRIGUEZ LEON identificado con
cédula de ciudadania No. 80.109.951, quien aparece
en el lugar noventa y cuatro (94) manifestd interés en
el cargo y remitié la documentacién solicitada en el
ofrecimiento.

Que tal como lo sefala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion del Ta-
lento Humano verificé los documentos aportados por
LAUREANO RODRIGUEZ LEON vy se establecio el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
que estos nombramientos iran hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2021.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a LAUREANO RO-
DRIGUEZ LEON, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.109.951, en el empleo de caracter temporal Pro-
fesional Especializado Cédigo 222 Grado 24, ubicado
en la Oficia de Cobro Prejuridico de la Direccién Dis-
trital de Cobro, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento contenido
en el presente acto administrativo, sera hasta el 31 de
diciembre de 2021, a cuyo vencimiento la persona aqui
nombrada cesara automaticamente en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modi-
ficado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, LAUREANO RODRIGUEZ LEON, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar a LAUREANO
RODRIGUEZ LEON, el contenido de la presente Reso-
lucién, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO QUINTO.-La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000089
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se efectian dos nombramientos de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo

1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004

y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,

modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direccion
Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, senala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
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ese sentido, mediante Resoluciéon No. SDH-000013
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccion Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la Direc-
cion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de
la Secretaria Distrital de Hacienda, creados mediante el
Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31 de diciembre
de 2021, por lo tanto, se hace necesario proveer los em-
pleos que se encuentran vacantes, para que la entidad
pueda desarrollar adecuadamente su gestion y contri-
buya a la consecucién de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cédigo y asignacion basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 20201020558751
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remiti¢ las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, consideré viables para
la provision de los empleos de caracter temporal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales
se encuentran dos (2) vacantes del cargo Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la Oficina de
Cobro General, para las que debia utilizarse la lista
de elegibles de la hoja numero cinco, adjunta a la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedio a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.
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Que los elegibles que aparecen en la posicion del 1 al
22, 24 al 39, 41 al 44 de la lista enviada, no manifes-
taron interés en el empleo ofrecido. La elegible de la
posicion 23 manifestd interés pero mediante comuni-
cacion electrénica del 29 de octubre de 2020 informd
su desistimiento de continuar en el proceso.

Que CAROLINA PAOLA JIMENEZ JIMENEZ identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.129.565.422,
quien aparece en el lugar cuarenta (40) manifestd in-
terés en el cargo y remitio la documentacion solicitada
en el ofrecimiento.

Que JOSE ALFREDO ALVAREZ CASTRO, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 4.653.829, quien
aparece en el lugar cuarenta y cinco (45) manifesté
interés en el cargo y remitio la documentacion solici-
tada en el ofrecimiento.

Que tal como lo senala el articulo 2.2.5.1.5 del De-
creto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccién
del Talento Humano verificd los documentos apor-
tados por CAROLINA PAOLA JIMENEZ JIMENEZ,
JOSE ALFREDO ALVAREZ CASTRO y se estable-
cio el cumplimiento de los requisitos sefalados en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
que estos nombramientos iran hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2021.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a CAROLINA PAO-
LA JIMENEZ JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.129.565.422, en el empleo de ca-
racter temporal Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 21, ubicado en la Direccion Distrital de Cobro
— Oficina de Cobro General de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con

lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar a JOSE ALFRE-
DOALVAREZ CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.653.829, en el empleo de caracter
temporal Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
21, ubicado en la Direccidn Distrital de Cobro — Ofi-
cina de Cobro General de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30
de junio 2020.

ARTICULO TERCERO- Los nombramientos conteni-
dos en el presente acto administrativo, seran hasta
el 31 de diciembre de 2021, a cuyo vencimiento las
personas aqui nombradas cesaran automaticamente
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, CAROLINA PAOLA JIMENEZ JIMENEZ y JOSE
ALFREDO ALVAREZ CASTRO, tendra diez (10) dias
contados a partir de la comunicacién de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

PARAGRAFO. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar a CAROLINA PAO-
LA JIMENEZ JIMENEZ y JOSE ALFREDO ALVAREZ
CASTRO, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccién del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO SEXTO.-La presente resolucion rige a par-
tir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000090
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se efectia un nombramiento de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo

1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004

y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,

modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley senala que los
organismos y entidades podradn contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direccion
Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, sefala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se establecio el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la
Direccion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
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nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer los empleos que se encuentran vacantes, para
que la entidad pueda desarrollar adecuadamente su
gestidn y contribuya a la consecucion de los objetivos
institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion béasica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacién 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cédigo y asignacion basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 2020102055875
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remiti¢ las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, consideré viables para
la provision de los empleos de caracter temporal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales
se encuentra una (1) vacante del cargo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 24 de la Oficina de
Cobro Prejuridico, para la que debia utilizarse la lista
de elegibles de la hoja numero uno (1), adjunta a la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedio a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles que aparecen en la posicion del 1 al
55y del 57 al 93 de la lista enviada, no manifestaron
interés en el empleo ofrecido. El elegible de la posicion
56 manifestd interés, pero no cumple con la experiencia
relacionada establecida en la Resolucion No. SDH-
000013 de 2019 “Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para unos empleos de caracter temporal de la planta
de personal de la Secretarla Distrital de Hacienda”.

[11]



[12]

Que LAUREANO RODRIGUEZ LEON identificado con
cédula de ciudadania No. 80.109.951, quien aparece
en el lugar noventa y cuatro (94) manifestd interés en
el cargo y remitié la documentacién solicitada en el
ofrecimiento.

Que tal como lo sefala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdirecciéon del Ta-
lento Humano verificé los documentos aportados por
LAUREANO RODRIGUEZ LEON vy se estableci6 el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
que estos nombramientos iran hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2021.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a LAUREANO
RODRIGUEZ LEON, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 80.109.951, en el empleo de caracter
temporal Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
24, ubicado en la Oficia de Cobro Prejuridico de la
Direccion Distrital de Cobro, de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No. 158 del 30
de junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento contenido
en el presente acto administrativo, seré hasta el 31 de
diciembre de 2021, a cuyo vencimiento la persona aqui
nombrada cesara automaticamente en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modi-
ficado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, LAUREANO RODRIGUEZ LEON, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucién, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para tomar pose-

sion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar a LAUREANO
RODRIGUEZ LEON, el contenido de la presente Reso-
lucién, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO QUINTO.-La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000091
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
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1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC - 20192130016995 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 213122, de-
nominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
18, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio Radicado N° 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll y 1V, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000449 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba a
ADRIAN ALEJANDRO REYES HOLGUIN, identificado
con cédula de ciudadania No. 74.186.182 en el cargo de
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 18, de la
Oficina de Atencioén al Ciudadano, de la Subsecretaria
General de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien
ocupo el puesto segundo (2) de la lista de elegibles.

Que mediante resolucién SDH-000456 del 23 de oc-
tubre de 2020 se derogd el nombramiento del sefior
ADRIAN ALEJANDRO REYES HOLGUIN, identificado
con cédula de ciudadania No. 74.186.182 en el cargo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de
la Oficina de Atencion al Ciudadano, de la Subsecre-
taria General de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien ocupaba el puesto segundo (2) de la lista de
elegibles expedida mediante la Resolucién No. CNSC
- 20192130016995 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2020EE 186881
del 26 de octubre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitdé a la Comisiéon Nacional del servicio
Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles co-
rrespondiente ala OPEC 213122, como consecuencia
de la derogatoria del nombramiento del sefior ADRIAN
ALEJANDRO REYES HOLGUIN.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado No. 20201020857781 del 5 de
noviembre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 20157 autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
05 de noviembre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro. 213122, denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION , ,
ENLaALIoTa |  RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130016995 del Rubén Dario 8 de abril
3 18 de marzo de 2019 SHD 213122 61,24 79801194 | 1ivifo Giral de 2019
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Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el tercer (3) puesto de la lista.

Que el sefior RUBEN DARIO TRIVINO GIRAL, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 79.501.194, ocupé
el puesto tercero (3) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién CNSC - 20192130016995 del
18 de marzo de 2019, para desempefar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 18, de la Oficina de
Atencion al Ciudadano, de la Subsecretaria General
de la Secretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revisién de la documentacién del sefior RUBEN DARIO
TRIVINO GIRAL, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de
la Oficina de Atencion al Ciudadano, de la Subsecreta-
ria General de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi
mismo, se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electrdnicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estarédn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria” en su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a
RUBEN DARIO TRIVINO GIRAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.501.194, quien ocupd
el puesto tercero (3) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC - 20192130016995 del 18
de marzo de 2019, bajo el codigo OPEC 213122, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa en la
planta global denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18, de la Oficina de Atencion al
Ciudadano, de la Subsecretaria General de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacién objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 3°. El sefior RUBEN DARIO TRIVINO
GIRAL, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10) dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccién del Talento Humano
al sefior RUBEN DARIO TRIVINO GIRAL, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.501.194.
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ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000092
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los as-
pirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20172130016015 del 2 de
marzo de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del
empleo de carrera identificado con cddigo OPEC No.
213139, denominado Técnico Operativo Codigo 314
Grado 12, del Sistema General de Carrera Administrati-
va de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015-SDH

Que con relacién a la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016- 00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000476 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
a JHON ARTURO PENUELA MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.068.932 en el car-
go de Técnico Operativo cédigo 314 grado 12, de la
Subdireccién de Proyectos Especiales, quien ocupo el
cuarto (4) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000281 del 2 julio de
2020, se derogd el nombramiento del sefior JHON
ARTURO PENUELA MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.068.932 quien ocup? el
cuarto (4) puesto en la lista de elegibles, y se nombré
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en periodo de prueba a la sefiora MAGDA LUCIA OR-
Tl1Z ROMERQO, identificada con cédula de ciudadania
N° 52.828.272, quien ocupo el quinto (5) puesto en la
lista de elegibles, correspondiente ala OPEC 213139.

Que mediante Resolucion SDH-000449 del 16 de
octubre de 2020, se derogo el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
SDH-000281 del 2 de julio de 2020 a la sefiora MAGDA
LUCIA ORTIZ ROMERO.

Que mediante oficio del 26 de octubre de 2020 la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Co-
mision Nacional del servicio Civil, radicado CNSC
20203201153152, autorizacion para el uso de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC 213139, como
consecuencia de la derogatoria del nombramiento de
MAGDA LUCIA ORTIiZ ROMERO.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante
oficio numero 20201020857781 de 5 de noviembre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas

de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizd el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de via-
bilidad de uso directo de listas de elegibles, cuyo
resultado se encuentra en la certificacion del analista
de fecha 15 de octubre de 2020, previo agotamiento
de los tres (3) primeros drdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

(..)

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro.213139, denominado
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 12, es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que
se relaciona a continuacion:

POSICION 4 i
ENLA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20172130016015 del Ingrid Maritza 26 de marzo
6 3 de marzo de 2019 SHD 213139 74.01 53096920 Reyes Correa de 2019

..y

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el sexto (6) puesto de la lista de elegibles.

Que la senora INGRID MARITZA REYES CORREA,
identificada con cédula de ciudadania No 53.096.920,
ocupo el sexto (6) puesto de la lista de elegibles expe-
dida mediante Resolucion CNSC No. 20172130016015
del 2 de marzo de 2017, para desempefar el cargo
de carrera administrativa denominado Técnico Ope-
rativo Cdédigo 314 Grado 12 de la Subdireccion de
Proyectos Especiales, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizo la revi-
sidn de la documentacion de la sefiora INGRID MARIT-
ZA REYES CORREA, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el manual de funciones y
competencias de la entidad para el empleo de Técnico
Operativo cédigo 314 grado 12 de la Subdireccién de
Proyectos Especiales, asi mismo, que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 32 de su articulo 14, ordend que “..

En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los
procesos de seleccion para proveer los empleos de
carrera del régimen General, especial y especifico,
en el marco de la Emergencia Sanitaria.” En su
articulo 3 sefala que a partir de la publicacion del
decreto “..las entidades podrédn iniciar el periodo
de prueba con los aspirantes nombrados y posesio-
nados, fijlando compromisos para la evaluacion del
desemperio laboral, siempre y cuando se garantice
el desarrollo, seguimiento y verificacion de las ac-
tividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a la se-
fiora INGRID MARITZA REYES CORREA, identificada
con cédula de ciudadania No 53.096.920, quien ocupé
el sexto (6) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No 20172130016015 del 2 de
marzo de 2017, bajo el cédigo OPEC 213139, para
desempenar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 12 de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ubicado en la Subdirecciéon de Proyectos Especiales,
de conformidad con lo expuesto en la parte conside-
rativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de
las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en
el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

ARTICULO 3°. La sefiora INGRID MARITZA REYES
CORREA de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendran diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que
se refieren los articulos precedentes se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion de Talento Humano a
INGRID MARITZA REYES CORREA, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.096.920.
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ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000094
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales de
eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo
3° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011y, supe-
radas todas las etapas del proceso de seleccién para la
provision por mérito de los empleos que conforman la
Convocatoria No. 328 de 2015, con base en los resulta-
dos totales del concurso y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2015, le
corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de
mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC - 20192130016525 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
de carrera identificado con cédigo OPEC No. 212816,
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 18, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, inform¢ a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll y IV, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000439 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la
Oficina Asesora de Planeacion, Despacho del Secre-
tario de Hacienda, de acuerdo con la lista de elegibles
en mencion, a las siguientes personas:

POSICION CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 65.718.937 | Sandra Liliana Ariza Bermudez
2 77.189.320 | Armando Rafael Armenta Daza
3 52.110.359 | Sandra Stella Hernandez Gutierrez

Que mediante los articulos 1 y 2 de la Resolucion
No. SDH- 000490 del 9 de noviembre de 2020, res-
petivamente, se derogd el nombramiento del senor
ARMANDO RAFAEL ARMENTA DAZA quién ocupa
la posicion dos (2) y de la sefiora SANDRA STELLA
HERNANDEZ GUTIERREZ quién ocupa la posicién
tres (3) de la lista de elegibles.

Que mediante oficio con Radicado Nro.2020EE18930601
del 11 de noviembre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitdé a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles co-
rrespondiente a la OPEC 212816, como consecuencia
de la derogatoria del nombramiento del sefior ARMAN-
DO RAFAEL ARMENTA DAZA y de la sefiora SANDRA
STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20201020902851 del 24 de
noviembre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 20157, autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
23 de noviembre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de dos (2) vacantes del empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 212816 deno-
minado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
18, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con
las elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION 1 .
ENLA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA

4 70,22 52.064.683 | Sonia Milena Gil

20192130016525 del Montoya 08 de abril
SHD 213139

18 de marzo de 2019 Yanny Eribeth de 2019

5 69,17 52.528.997 - .

Clavijo Hernandez

..y

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verificé el uso correcto
de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a los elegibles que

ocuparon la cuarta (4) y la quinta (5) posicion de la lista.
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Que la sefiora SONIA MILENA GIL MONTOYA, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 52.264.683, ocupd
la posicién cuarta (4) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC — 20192130016525 del
18 de marzo de 2019, para desempenfar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 18, de la Oficina
Asesora de Planeacién, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revisién de la documentacion de la sefora SONIA MI-
LENA GIL MONTOYA, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 18,
de la Oficina Asesora de Planeacion, asi mismo que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que la sefora YANNY ERIBETH CLAVIJO HER-
NANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.528.997, ocupd la posicion quinta (5) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucién CNSC
— 20192130016525 del 18 de marzo de 2019, para
desempenar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
18, de la Oficina Asesora de Planeacion, por lo cual
es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora YANNY
ERIBETH CLAVIJO HERNANDEZ, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 18, de la Oficina Asesora de Planea-
cion, asi mismo que se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “..
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
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del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefala que
a partir de la publicacién del decreto “..las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempeno laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°.Nombrar en periodo de prueba a SONIA
MILENA GIL MONTQYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.264.683, quien ocupd la posicion
cuarta (4) de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucion CNSC —20192130016525 del 18 de marzo
de 2019, bajo el cédigo OPEC 212816, para desem-
pefar el cargo de carrera administrativa en la planta
global denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18, de la Oficina Asesora de Planeacion,
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba a YAN-
NY ERIBETH CLAVIJO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.528.997, quien ocupod la
posicion quinta (5) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC — 20192130016525 del
18 de marzo de 2019, bajo el cédigo OPEC 212816,
para desempenar el cargo de carrera administrativa
en la planta global denominado Profesional Univer-
sitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina Asesora
de Planeacion, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°. El periodo de prueba a que se refiere
los articulos anteriores tendra una duracioén de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera(n)
evaluado(s) el desempefio por el jefe inmediato y de
ser satisfactoria la calificacion, sera(n) inscrito(s) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, los nombramientos seran declarado(s)
insubsistente(s) por resolucién motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacién de
las actividades inherentes al empleo, que permitan



una evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad
con lo senalado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en
el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

ARTICULO 4°. La(s) sefiora(s) SONIA MILENA GIL
MONTOYA y YANNY ERIBETH CLAVIJO HERNAN-
DEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendran diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si aceptan el hombramiento; y posterior-
mente tendran diez (10) dias habiles para posesio-
narse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion de Talento Humano a
la sefiora SONIA MILENA GIL MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.479.425 y a la sefiora
YANNY ERIBETH CLAVIJO HERNANDEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 52.528.997.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000096
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecid la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccidn para la provisidon por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del refe-
rido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130016505 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo
de carrera identificado con codigo OPEC No. 212805,
denominado Profesional Universitario Cddigo 219 Gra-
do 18, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado N°. 20192130651621, de fecha del
30 de octubre de 2019, inform¢ a la Secretaria Distrital
de Hacienda que las listas de elegibles correspondien-
tes al Grupo lll, ya se encuentran en firme.
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Que mediante Resolucion No. SDH- 000437 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 18, de la
Oficina de Control Interno, de acuerdo con la lista de
elegibles en mencidn, a las siguientes personas:

POSICION CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 52.955.467 Gloria Marcela Castillo Lopera
2 51.750.531 Maria Helena Pedraza Medina
3 10.082.229 Jaime Hernando Arias Patino
4 79.715.723 | Oscar Poveda Caicedo

Que mediante los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
No. SDH- 000543 del 26 de noviembre de 2020, res-
petivamente, se derogd el nombramiento de la sefiora
GLORIA MARCELA CASTILLO LOPERA quién ocupa
la posicién uno (1), de la sefiora MARIA HELENA
PEDRAZA MEDINA quién ocupa la posicion dos (2) y
del sefior OSCAR POVEDA CAICEDO quién ocupa la
posicion cuatro (4) de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. CNSC — 20192130016505
del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Oficio No. 2020EE19523301 del 10 de
diciembre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda,
solicitdé a la Comisidn Nacional del servicio Civil, au-
torizacion para el uso de la lista de elegibles corres-

pondiente a la OPEC 212805, como consecuencia de
la derogatoria de los nombramientos en periodo de
prueba de la sefiora GLORIA MARCELA CASTILLO
LOPERA, la sefiora MARIA HELENA PEDRAZA ME-
DINA y el sefior OSCAR POVEDA CAICEDO.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Oficio No. 20211020009091 del 6 de enero de 2021,
cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de lista de
elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015 y Lista
Agotada”, autorizd el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha 17
de octubre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de tres (3) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 212805 deno-
minado Profesional Universitario Codigo 219, Grado
18, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con
los elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION : i
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
5 75,65 51839910 | aria Angélica
Reyes Pefa
20192130016505 del Nelson Javier 08 de abril
6 18 de marzo de 2019 SHD 212805 74,16 79320188 Duarte Buitrago de 2019
7 72,68 19426518 | aplo Antonio
Torres Campos

(..)”

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon la quinta (5), sexta (6) y
séptima (7) posicion de la lista de elegibles.

Que la sefiora MARIA ANGELICA REYES PENA
identificada con cédula de ciudadania No. 51.839.910,
ocupd la posicion cinco (5) de la lista de elegi-
bles expedida mediante Resolucion No. CNSC —
20192130016505 del 18 de marzo de 2019, para
desempenfar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18, de la Oficina de Control Interno, por lo cual es
procedente su nombramiento.
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Que el sefior NELSON JAVIER DUARTE BUITRAGO
identificado con cédula de ciudadania No. 79.320.188,
ocupd la posicion seis (6) de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No. CNSC —20192130016505
del 18 de marzo de 2019, para desempenfiar el cargo de
carrera administrativa denominado Profesional Univer-
sitario Cédigo 219 Grado 18, de la Oficina de Control
Interno, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que el sefior PABLO ANTONIO TORRES CAM-
POS identificado con cédula de ciudadania No.
19.426.518, ocupd la posicidn siete (7) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
— 20192130016505 del 18 de marzo de 2019, para
desempenar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18, de la Oficina de Control Interno, por lo cual es
procedente su nombramiento.
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Que la Subdirecciéon del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora MARIA AN-
GELICA REYES PENA, del sefior NELSON JAVIER
DUARTE BUITRAGO y del sefior PABLO ANTONIO
TORRES CAMPOS determinando que cumplen con
los requisitos establecidos en el manual de funcio-
nes y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18,
de la Oficina de Control Interno, asi mismo que se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 32 de su articulo 14, ordend que “..
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuarén los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora MARIA ANGELICA REYES PENA identificada
con cédula de ciudadania No. 51.839.910, quien ocupé
el puesto cinco (5) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC - 20192130016505
del 18 de marzo de 2019, para desempenfar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18, de la Oficina de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba al sefior
NELSON JAVIER DUARTE BUITRAGO identificado
con cédula de ciudadania No. 79.320.188, ocupé
la posicién seis (6) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC - 20192130016505
del 18 de marzo de 2019, para desempenfiar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18, de la Oficina de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°.Nombrar en periodo de prueba al sefior
PABLO ANTONIO TORRES CAMPOS identificado con
cédula de ciudadania No. 19.426.518, ocup¢ la posi-
cion siete (7) de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucion No. CNSC - 20192130016505 del 18 de
marzo de 2019, para desempenfar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 18, de la Oficina de Control Interno
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. El periodo de prueba a que se refiere
los articulos anteriores tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera(n)
evaluado(s) el desempefio por el jefe inmediato y de
ser satisfactoria la calificacion, sera(n) inscrito(s) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, los nombramientos seran declarado(s)
insubsistente(s) por resolucién motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacién y calificacién objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la sefiora MARIA
ANGELICA REYES PENA, el sefior NELSON JAVIER
DUARTE BUITRAGO vy el sefior PABLO ANTONIO
TORRES CAMPOS tendra(n) diez (10) dias contados
a partir de la comunicacion de la presente Resolucion,
para manifestar si acepta(n) el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
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establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion de Talento Humano a
la sefiora MARIA ANGELICA REYES PENA identifica-
da con cédula de ciudadania No. 51.839.910, al sefior
NELSON JAVIER DUARTE BUITRAGO identificado
con cédula de ciudadania No. 79.320.188 y al sefior
PABLO ANTONIO TORRES CAMPOS identificado con
cédula de ciudadania No. 19.426.518.

ARTICULO 7°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000097
(Febrero 10 de 2021)

“Por la cual se efectiian cinco nombramientos de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo

1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004

y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,

modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
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el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direccion
Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se establecidé el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la
Direccion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer los empleos que se encuentran vacantes, para
que la entidad pueda desarrollar adecuadamente su
gestion y contribuya a la consecucion de los objetivos
institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicité a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cddigo y asignacién basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 20201020558751
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remiti6 las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, considerd viables para la
provision de los empleos de caracter temporal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales se
encuentran cinco (5) vacantes del cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 14 de la Oficina de
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Gestion de Cobro, para las que debia utilizarse la
lista de elegibles de la hoja nueve (9), adjunta a la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedio a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles que aparecen en la posicion del 1 al
17; 19 al 34; 36 al 38; 40; 42 al 44; 46 al 52 de la lista
enviada, no manifestaron interés en el empleo ofrecido.
El elegible de la posicion 39 manifesto interés, pero no
cumple con la experiencia relacionada establecida en
la Resolucion No. SDH-000013 de 2019 “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para unos empleos de caracter
temporal de la planta de personal de la Secretarla
Distrital de Hacienda”.

Que HECTOR GIOVANI GARZON CASTELLANOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 17.422.554,
quien aparece en el lugar dieciocho (18) manifestd in-
terés en el cargo y remitio la documentacion solicitada
en el ofrecimiento.

Que NELSON JAVIER GUZMAN GARCIA, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 79.640.215, quien
aparece en el lugar treinta y cinco (35) manifesto inte-
rés en el cargo y remitio la documentacion solicitada
en el ofrecimiento.

Que FABIO YESID MALAGON CABREJO, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 80.816.610, quien
aparece en el lugar cuarenta y uno (41) manifesté in-
terés en el cargo y remitié la documentacion solicitada
en el ofrecimiento.

Que JUAN MANUEL GONZALEZ ORTEGA, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 80.236.878, quien
aparece en el lugar cuarenta y cinco (45) manifesto
interés en el cargo y remitioé la documentacion solici-
tada en el ofrecimiento.

Que HENRY YARA OYOLA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.481.365, quien aparece en el lugar
cincuenta y tres (53) manifestd interés en el cargo y
remitié la documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo senala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccién del Talento
Humano verificé los documentos aportados por HEC-

TOR GIOVANI GARZON CASTELLANOS, NELSON
JAVIER GUZMAN GARCIA FABIO YESID MALAGON
CABREJO, JUAN MANUEL GONZALEZ ORTEGA,
HENRY YARA OYOLA

y se establecié el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
que estos nombramientos iran hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2021.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a HECTOR GIOVANI
GARZON CASTELLANOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 17.422.554, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14,
ubicado en la Oficia de Gestion de Cobro, de la Direccion
Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31 de
diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar a NELSON JA-
VIER GUZMAN GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.640.215, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
14, ubicado en la Oficia de Gestion de Cobro, de la
Direccidn Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO TERCERO.- Nombrar a FABIO YESID
MALAGON CABREJO, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.816.610, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
14, ubicado en la Oficia de Gestiéon de Cobro, de la
Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.
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ARTICULO CUARTO.- Nombrar a JUAN MANUEL
GONZALEZ ORTEGA, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.236.878, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
14, ubicado en la Oficia de Gestion de Cobro, de la
Direccién Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO QUINTO.- Nombrar a HENRY YARA
OYOLA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.481.365, en el empleo de caracter temporal Profe-
sional Universitario Cddigo 219 Grado 14, ubicado en
la Oficia de Gestidon de Cobro, de la Direccion Distrital
de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO SEXTO.- Los nombramientos conteni-
dos en el presente acto administrativo, seran hasta
el 31 de diciembre de 2021, a cuyo vencimiento las
personas aqui nombradas cesaran automaticamente
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEPTIMO.- De conformidad con articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
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2017, HECTOR GIOVANI GARZON CASTELLANOS,
NELSON JAVIER GUZMAN GARCIA FABIO YESID
MALAGON CABREJO, JUAN MANUEL GONZALEZ
ORTEGA y HENRY YARA OYOLA, tendran diez
(10) dias contados a partir de la comunicacién de la
presente Resolucion, para manifestar si aceptan el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

PARAGRAFO. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Comunicar a HECTOR GIO-
VANI GARZON CASTELLANOS, NELSON JAVIER
GUZMAN GARCIA FABIO YESID MALAGON CABRE-
JO, JUAN MANUEL GONZALEZ ORTEGA y HENRY
YARA OYOLA, el contenido de la presente Resolucion,
a través de la Subdireccién de Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO NOVENO.-La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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