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“Por el cual se adopta el Reglamento Interno de
la Comision Distrital de Trasformacidn Digital”.

LA COMISION DISTRITAL
DE TRANSFORMACION DIGITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial de las conferidas en el articulo 57 del
Acuerdo Distrital 761 de 2020, y en el articulo 5
del Decreto Distrital 025 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del ar-
ticulo 18 del Acuerdo Distrital 020 de 1989, se expidid
el Decreto Distrital 443 de 1990, mediante el cual se
cre6 la Comision Distrital de Sistemas -CDS-, derogado
por el Decreto Distrital 680 de 2001, que modificé la
mencionada Comisién.

Que a través del Acuerdo Distrital 057 de 2002 se dicta-
ron disposiciones generales para la implementacion del
Sistema Distrital de Informacion — SDI, y se organizé
la Comision Distrital de Sistemas, cuya integracion
fue modificada posteriormente por el Acuerdo Distrital
409 de 2009.

Que el articulo 4 del Acuerdo Distrital 130 de 2004,
sefnalo las entidades que conforman el Grupo de Tra-
bajo de Informacion Georreferenciada de la Comisién
Distrital de Sistemas.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020, a través del cual
se adopto el Plan de Desarrollo Econdémico Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020
— 2024 “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la
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Bogota del Siglo XXI” establecié dentro del propdsito
5, “Construir Bogota-Region con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consiente”, el Programa 54,
“Transformacion digital y gestion de TIC para un territo-
rio inteligente”, el cual busca generar las capacidades
necesarias para realizar la adecuada coordinacién y
articulacién de los proyectos de transformacion digital
y gestion de TIC en el Distrito.

Que el articulo 57 del mencionado Acuerdo Distrital 761
de 2020, transform¢ la Comisién Distrital de Sistemas
en la Comision Distrital de Transformacion Digital como
instancia de coordinacidn y articulacién de las iniciati-
vas de transformacion digital en la ciudad, y modifico
su conformacion.

Que, de conformidad con lo anterior, el Decreto Dis-
trital 025 de 2021 reglamenté la Comision Distrital de
Transformacion Digital como la instancia de coordina-
cion y articulacion de las iniciativas de transformacion
digital en la ciudad de Bogota, D. C, y en su articulo 5
numerales 7 y 8 sefiala como funcién de la Comisién
“definir y aprobar el plan de accion y el reglamento de
funcionamiento de la Comision Distrital de Transforma-
cion Digital”y “adoptar su propio reglamento”.

Que mediante la Resolucion 233 de 2018, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., expidio
los lineamientos para el funcionamiento, operacion, se-
guimiento e informes de las instancias de coordinacion
del Distrito Capital.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 de la Re-
solucién 233 de 2018, “Las instancias de coordinacion
adoptaran mediante Acuerdo el reglamento interno
de conformidad con los lineamientos establecidos en
el Anexo 1 de la presente Resolucion denominado:
“Reglamento de instancias de coordinacion”

Que el paragrafo segundo del articulo 6 de la Resolu-
cion 233 de 2018 establecid que “Todas las instancias
activas del Distrito Capital, deberan modificar el regla-
mento interno acorde con los parametros establecidos
en el presente acto administrativo”.
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Que, en sesidn de la Comision Distrital de Trasfor-
macioén Digital del 5 de febrero de 2021, se aprobd
el nuevo reglamento para la Comision Distrital de
Transformacion Digital.

En mérito de lo expuesto, los miembros de la Comisién
Distrital de Trasformacion Digital,

ACUERDAN:

ARTICULO 1. Adoptar el reglamento interno de la
Comision Distrital de Trasformacion Digital, en los
términos que se establecen en los siguientes articulos:

CAPITULO|
OBJETO, INTEGRACION Y FUNCIONES

ARTICULO 2. OBJETO. La Comisién Distrital de
Transformacion Digital tiene como objeto coordinar y
articular los proyectos e iniciativas de tecnologia de
la informacién y las Comunicaciones en el Distrito,
que impulsen la transformacién digital de la ciudad
y consoliden a Bogota como un territorio inteligente.

ARTICULO 3. Funciones de la Comisién Distrital de
Transformacién Digital. La Comision Distrital de Trans-
formacion Digital, cumplira las siguientes funciones
bésicas:

1. Generar los estudios, informes o investigaciones,
lineamientos en materia de transformacion digital
para el Distrito, en concordancia con los estanda-
res que defina el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

2. Coordinar, articular y hacer seguimiento a las ini-
ciativas, proyectos y estrategias de transformacion
digital del Distrito.

3. Articular los proyectos de transformacion digital
del Distrito, logrando cooperacién interinstitucio-
nal e intersectorial, asi como con otras instancias
territoriales, nacionales e internacionales.

4. Dinamizar los proyectos e iniciativas que promue-
van la consolidacion de Bogotd como un territorio
inteligente.

5. Socializar las mejores practicas, casos de éxito y
tendencias tecnoldgicas, para promover la trans-
formacion digital del Distrito.

6. Definir marcos, modelos y estandares para utili-
zacion de tecnologias emergentes en el Distrito.

7. Definiry aprobar el plan de accion y el reglamen-
to de funcionamiento de la Comision Distrital de
Transformacion Digital.

8. Adoptar su propio reglamento.

ARTICULO 4. INTEGRACION DE LA COMISION
DISTRITAL DE TRANSFORMACION DIGITAL. La
Comision Distrital de Transformacion estara integrada
por los siguientes miembros permanentes, quienes
participaran con voz y voto:

1. El/la Alcaldes/a Mayor de Bogot4, D. C., o su
delegado/a, quien la presidira.

2. El/lla Alto/a Consejero/a Distrital de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones -TIC de la Secreta-
ria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, quien
ejercera la Secretaria Técnica de la Comisién.

3. Los/as Directores/as o Jefes/as de Tecnologia e
Informacién de las entidades cabeza de cada uno
de los Sectores del Distrito Capital o sus delega-
dos.

4. Undelegado de la Empresa de Telecomunicacio-
nes de Bogota S.A. ESP- ETB -S. A. ESP, como
asesor en la formulacién e implementacién de las
iniciativas de transformacion digital del Distrito.

PARAGRAFO 1: El rol de la Empresa de Telecomuni-
caciones de Bogota S.A. ESP - ETB S.A. ESP al interior
de la Comision, como asesor en la formulacion e imple-
mentacion de las iniciativas de transformacion digital
del Distrito, no resulta excluyente de la participacion
que pueda tener esta empresa en la implementacion
de proyectos e iniciativas en materia de transformacion
digital en desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 5. INVITADOS PERMANENTES. Seran
Invitados Permanentes de la Comisién, los/as Di-
rectores/as o Jefes/as de Tecnologia e Informacion
de los organismos de control, el/la Subsecretario/a
Técnico/a de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., y un representante de la
Agencia de Analitica de Datos, quienes participaran
con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1. Podran ser invitados a la Comision,
los/as demas Directores/as o Jefes/as de Tecnologia e
Informacién u otros cargos Directivos de las entidades
y organismos del Distrito Capital.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta los temas que
se vayan a tratar en la Comision, la Presidencia o la
Secretaria Técnica o algunos de los miembros per-
manentes de la Comision, informando tres (3) dias
calendario antes de la realizacion de la sesion podran
solicitar la invitacion de los miembros y/o representan-
tes de la academia, los gremios, y/o del sector privado,
y las organizaciones de la sociedad civil, especialmente
las de las personas con discapacidad, en calidad de
asesores o consultivos, quienes participaran con voz,
pero sin voto en la sesién convocada.
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Dichas solicitudes seran evaluadas por la Secretaria
Técnica de la comisidén, quien determinara su proce-
dencia y de considerarlo viable adelantaran las invita-
ciones correspondientes.

CAPITULOII
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 6. ORGANIZACION. De conformidad con
lo establecido en el Acuerdo Distrital 761 de 2020 y el
Decreto Distrital 025 de 2021, la Comision Distrital de
Transformacion Digital contara con un/a Presidente y
un/a Secretario/a Técnico/a.

PARAGRAFO 1. PRESIDENCIA. Sera ejercida por el/
la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D. C., o su delegado/a
y tendra las siguientes funciones:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por
la Comision.

2. Programar y presidir las sesiones ordinarias de
la Comisidn, en coordinacién con la Secretaria
Técnica.

3. Programary presidir las sesiones extraordinarias
de la Comisién, cuando se requieran, en coordi-
nacion con la Secretaria Técnica.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica de la Comi-
sion, la elaboracion de actas e informes y demas
documentos aprobados para su publicacion.

5. Cumplir y hacer cumplir el reglamento de la Co-
mision

6. Lasdemas que sean necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Comisién.

PARAGRAFO 2. SECRETARIA TECNICA. Ser4 ejer-
cida por el Alto Consejero Distrital de TIC, y tendra las
siguientes funciones:

1. Asesorar a los integrantes e invitados perma-
nentes de la Comisidn de Transformacion Digital
en la formulacién de iniciativas y proyectos de
transformacion digital y de uso y aprovechamiento
de tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones para el Distrito.

2. Apoyar la direccién y coordinacion del proceso de
implementacion de las iniciativas y proyectos que
en materia de la transformacion digital de la ciudad
apruebe la Comisién Distrital de Transformacion
Digital.

3. Preparary someter a consideracion de la Comision
su plan de accion y su reglamento de funciona-
miento.
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4. Rendiry someter a consideracion de la Comision
los informes técnicos y administrativos de las
actividades que adelante la Secretaria Técnica.

5. Suministrar apoyo técnico y administrativo a la Co-
mision en las diferentes actividades desarrolladas
por ésta, y verificar que sus actividades coincidan
con los planes y programas de la Administracion
Distrital.

6. Elaborar las actas de las sesiones de la Comisién
y mantener actualizados sus archivos.

7. Publicar y divulgar los lineamientos, trabajos,
estudios, informes o investigaciones, y actas de
las reuniones que realice la Comision Distrital de
Transformacion Digital.

8. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos por los integrantes o
invitados permanentes de la Comision.

9. Coordinar, directamente o con el apoyo de otras
entidades que asistan a las reuniones de la Comi-
sion los aspectos logisticos para el funcionamiento
de esta.

10. Las demas que le asigne la Comision Distrital de
Transformacion Digital.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

ARTICULO 7. SESIONES. La Comisién Distrital de
Trasformacion Digital, sesionara virtual siempre y cuan-
do se disponga de medios tecnoldgicos que garanticen
la comunicacion de los integrantes de la instancia
0 presencialmente como minimo una vez cada tres
meses de manera ordinaria y de forma extraordinaria
cuando se requiera.

En la primera sesion de cada afo se presentara a
consideracion de todos los miembros e invitados
permanentes de la comision el cronograma anual de
las sesiones.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando se
requieran tratar temas cuya urgencia e importancia no
permitan esperar hasta la siguiente sesion ordinaria.

ARTICULO 8. CONVOCATORIAS: A las sesiones se
convocara mediante correo electronico, enviado por la
Secretaria Técnica de la Comisién por lo menos con
cinco (5) dias calendario de anticipacion.

PARAGRAFO 1. La invitacion a las sesiones contendra
informacion acerca de la fecha de la reunién, el lugar de
la sesion en caso de ser presencial o el enlace de cone-
Xion en caso de ser virtual y el orden del dia propuesto.
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La convocatoria y sus anexos seran enviados por
el correo electronico institucional a cada uno de los
servidores publicos de las entidades que la integran.
Asimismo, se extendera invitacion a otros servidores
publicos y a los particulares cuya presencia se estime
pertinente para debatir los temas a tratar. Tal invitacion
se efectuara por los medios que se consideren mas
eficientes y no estara sujeta a las reglas de convoca-
toria aca senaladas.

ARTICULO 9. QUORUM. Existira quérum deliberatorio
en cada sesion con 30% de los miembros permanentes
y quérum decisorio con un 51% de los miembros per-
manentes de la Comision Distrital de Transformacion
Digital.

PARAGRAFO 1. Si dentro de los treinta (30) minutos
siguientes a la hora fijada para iniciar la sesion no hay
quoérum, esta se aplazara. Los miembros permanentes
de la Comision asistentes fijaran nueva fecha, hora y
lugar, y se hara la respectiva convocatoria, para maxi-
mo los tres (3) dias habiles siguientes.

PARAGRAFO 2. La ausencia de los miembros
permanentes a las sesiones debera ser informada
previamente a la Secretaria Técnica, con el fin de ser
comunicada al pleno de la Comision.

ARTICULO 10. DELEGACION: Las delegaciones
que efectuen cada uno de los miembros e invitados
permanentes de la Comision citados en los articulos 4
y 5 del presente reglamento, deben ser comunicadas
a la Secretaria Técnica de la Comisién a través de
un correo electrénico previo al desarrollo de la sesién
convocada.

ARTICULO 11. PRESENTACION Y TRAMITE DE DO-
CUMENTOS, INSTRUCCIONES O LINEAMIENTOS
PARA DISCUSION Y APROBACION. Los temas de
competencia de la Comision Distrital de Trasformacion
Digital seran propuestos y expuestos por cualquiera
de sus integrantes.

Los documentos, instrucciones o lineamientos que
las entidades pretendan someter a consideracion
deberan ser enviados por lo menos con tres (3) dias
calendario de anticipacion a la Secretaria Técnicay a
la Presidencia para ser evaluados y tomar la decisién
de ser incluidos o no en la sesion.

La Secretaria Técnica, sera la encargada de coordinar
la presentacion y socializacion con los integrantes de
la instancia, a efecto que los miembros e invitados
permanentes lleguen preparados a la sesién y puedan
presentar los andlisis y posiciones correspondientes.

Los documentos, instrucciones o lineamientos que
requieran ser aprobados por parte de la Comision,

seran remitidos a los miembros permanentes de la
Comisidn junto con la respectiva citacion a la sesion.

ARTICULO 12. ACTAS. De las sesiones de la Comi-
sion Distrital de Trasformacion Digital, la Secretaria
Técnica, con la coordinacion de la Presidencia de la
Comision levantara las actas respectivas con las deci-
siones que se adopten, y contaran con una numeracion
consecutiva anual, seguida del afio en nimeros.

Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a
la realizacién de la sesion, el acta sera enviada por la
Secretaria Técnica a los miembros e invitados perma-
nentes y demas integrantes de la instancia, a través de
correo electronico, para que en el término de cinco (5)
dias habiles realicen sus observaciones. Si se presentan
observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2)
dias habiles para resolverlas y presentar el acta final. Si
no se reciben observaciones, se entendera que estan
de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por el/la Presidente/a y por
el/la Secretario/a Técnico/a de la instancia y contendra
las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de
los integrantes y los documentos que hagan parte de
cada sesion.

En el evento de que no se reuna el quérum o no se
realice la sesion, la Secretaria Técnica elaborara el
acta en la que conste esa circunstancia.

CAPITULO IV
EXPEDICION DE LINEAMIENTOS

ARTICULO 13. LINEAMIENTOS E INSTRUCCIONES.
La Comisién podra formular lineamientos o impartir ins-
trucciones a las entidades publicas del Distrito Capital
en materia de transformacion digital.

Para la aprobacion de estos lineamientos se requerira
el voto favorable de la mayoria simple de los miembros
permanentes de la Comision.

Los lineamientos o instrucciones que imparta la Co-
misién Distrital de Transformacion Digital en materia
de transformacion digital seran aplicables a todas las
entidades y organismos del Distrito Capital.

Los lineamientos se expediran a través de un acuerdo
de la Comision que sera suscrito por el/la presidente y
el secretario/a técnico/a nombre de la Comisién.

CAPITULO V

ARTICULO 14. MESAS O GRUPOS DE TRABAJO.
La Comision podra crear mesas o grupos de trabajo
particulares, con algunos miembros de las entidades o
demas invitados, para tratar temas especificos. Cada
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mesa se creara con un objetivo especifico, y se debera
entregar un informe sobre lo realizado y presentarlo
ante la Comision correspondiente.

Los actos de creacion de los grupos o mesas de trabajo
deben establecer las funciones, duracién, conforma-
cion de estos, y los demas aspectos que se requieran
para su funcionamiento.

PARAGRAFO 1: Las Mesas o Grupos de Trabajo
adelantaran actividades de analisis, diagndstico y
formulacion de sugerencias, en el marco de las solici-
tudes que al respecto le formule la Secretaria Técnica
de la Comision.

PARAGRAFO 2: Los reportes, conclusiones e inicia-
tivas de las Mesas o Grupos de Trabajo se dirigiran
exclusivamente a la Secretaria Técnica de la Comision
y no seran obligatorios para las entidades Distritales,
salvo que sean aprobados por la plenaria de la Comi-
sion u otra instancia competente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15. DECISIONES. Las decisiones de la
comision seran consignadas en el acta de la sesion
en que fueron debatidas y en los informes de gestion
acorde a lo establecido en la Resolucion 753 de 2020.
Si estas decisiones tienen documentos que las sopor-
ten, estos deberan anexarse al acta en medio fisico
y/0 magnético.

ARTICULO 16. TRANSPARENCIA. La Secretaria
Técnica en un tiempo maximo de cinco (5) después
de aprobadas las actas, informes y demas documen-
tos que se hayan tratado en la sesién de la comision
procedera a publicar en la pagina web de la Secreta-
ria General de la Alcaldia Mayor de Bogota todos los
documentos que soporten el actuar de la comisién.

ARTICULO 17. INFORMES. La Secretaria Técnica de
la Comision preparara y remitird los informes que le
correspondan conforme a la normativa vigente, o que le
sean solicitados por entes de control, u otras entidades
o corporaciones, dentro de los plazos senalados por la
ley. Los integrantes de la Comisién estan obligados a
enviar los informes que les sean solicitados por parte
del Presidente o el Secretario Técnico, dentro de los
plazos sefalados por ellos.

ARTICULO 18. REGLAMENTO INTERNO. Este re-
glamento podra ser modificado por iniciativa de uno
0 mas de sus integrantes y aprobado por el quérum
decisorio establecido.

ARTICULO 19. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS.
El presente Acuerdo de la Comisidn Distrital Trasfor-
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macion Digital, regira a partir del dia siguiente a su
publicacion y deroga el Acuerdo No 001 de 2019 de
la Comisidn Distrital de Sistemas y las demas dispo-
siciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de marzo de dos mil veintiuno (2021).

FELIPE EDGARDO JIMENEZ

Presidente

FELIPE GUZMAN RAMIREZ

Secretario Técnico

CONCEJO DE BOGOTA, D.C

Acuerdo Numero 807
(Febrero 26 de 2021)

“POR EL CUAL SE PROMUEVEN ESTRATEGIAS
INTEGRALES DE ALIMENTACION SALUDABLE
PARA DESINCENTIVAR EL CONSUMO DE
SAL Y AZUCAR, CON ENFASIS EN BEBIDAS
AZUCARADAS, PARA CONTRIBUIR A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA Y LA SALUD DE LA
POBLACION DEL DISTRITO CAPITAL”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las contenidas en los
numerales 1y 25 del articulo 12 del Decreto

Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- La Administracién Distrital, en cabeza
de la Comision Intersectorial para la Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional del Distrito Capital -CISAN-, y
con el liderazgo de la Secretaria Distrital de Salud y
la Secretaria de Educacion del Distrito, promovera el
desarrollo de una estrategia de comunicacién, infor-
macion y educacion integral para fomentar la alimen-
tacion saludable y desincentivar el consumo de sal y
azucar, en especial de las bebidas azucaradas, con el
propdsito de disminuir la incidencia y prevalencia de
enfermedades crénicas no transmisibles y la tasa de
sobrepeso y obesidad de la poblaciéon de la ciudad de
Bogota. Dicha estrategia estara dirigida a la poblacién
en general en todos los entornos donde trascurre la
vida cotidiana, con énfasis en la comunidad educativa.

ARTICULO 2.- La Administracién Distrital, en cabe-
za de la Comision Intersectorial para la Seguridad
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Alimentaria y Nutricional del Distrito Capital -CISAN-,
con el liderazgo de la Secretaria Distrital de Salud y la
Secretaria de Educacion del Distrito y en coordinacion
con las alcaldias locales, implementara lineamientos
técnicos de forma articulada que fortalezcan la pro-
mocion de la alimentacion saludable y el incentivo al
consumo de agua potable, en los programas dirigidos
a la poblacion en general en Bogota.

Los lineamientos a los que se refiere este articulo se
llevaran a cabo por medio de acciones pedagdgicas y
comunicativas que resalten la importancia de la reduc-
cion del consumo de sal y azucar, en especial de las
bebidas azucaradas. Las piezas comunicativas que esti-
mulen la reduccidn del consumo de estos aditivos, seran
expuestas en lugares visibles de los establecimientos
institucionales, educativos y comerciales de la ciudad de
Bogotd, y contendran el siguiente mensaje: “el exceso
del consumo de sal y azicar es perjudicial para la
salud”, y se mencionara el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Se propendera para que en los em-
paques de los productos alimenticios procesados, apa-
rezca el mensaje mencionado en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Se entendera como “Alimentacion Sa-
ludable” la definida por la Organizacién Panamericana
de la Salud en 2016, segun la clasificacion de alimentos
que corresponde alos grupos 1, 2 y 3 del modelo de perfil
de nutrientes y por la Organizacion Mundial de la Salud,
excluyendo los productos comestibles ultra procesados.

ARTICULO 3.- La Administracién Distrital, en cabeza
de la Comision Intersectorial para la Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional del Distrito Capital -CISAN-, y
con el liderazgo de la Secretaria Distrital de Salud, la
Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto Dis-
trital de Recreacion y Deporte — IDRD-, en el marco de
sus competencias, implementara medidas para que las
tiendas escolares de alimentos de los planteles edu-
cativos de Bogota, publicos y privados, y los parques
publicos oferten y distribuyan alimentos saludables y
a su vez, desarrollen campanas que desincentiven y
reduzcan el consumo en exceso de sal y azucar, en
especial de las bebidas azucaradas.

PARAGRAFO. La Secretaria de Educacion del Distrito
tendra en cuenta los lineamientos de alimentacion
saludable, para ser incorporados en los productos del
Programa de Alimentacion Escolar.

ARTICULO 4.- La Administracion Distrital en cabeza de
la Comision Intersectorial para la Seguridad Alimentaria
y Nutricional del Distrito Capital -CISAN-, implementara
medidas encaminadas a desincentivar la publicidad
de productos cuyo consumo habitual no constituye
una alimentacion saludable, en los colegios publicos
y privados de Bogota, D.C.

ARTICULO 5.- Las disposiciones contenidas en el pre-
sente Acuerdo se implementaran por la Administracion
Distrital, dentro del marco presupuestal disponible, de
manera progresiva en todos los sectores sociales y
actividades socioecondmicas que se desarrollen en la
ciudad de Bogotd, con el propdsito de contribuir a la
promocion de la alimentacién saludable y al desesti-
mulo del consumo de alimentos con altos contenidos
de sal y azucar, nocivos para la salud, en especial de
las bebidas azucaradas.

ARTICULO 6.- El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA
Presidenta

ILBA YOHANNA CARDENAS PENA
Secretaria General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogot4, D.C.

Febrero 26 de 2021

Acuerdo Numero 808
(Febrero 26 de 2021)

“POR EL CUAL SE PROHIBEN
PROGRESIVAMENTE LOS PLASTICOS DE
UN SOLO USO EN LAS ENTIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL QUE HACEN PARTE DEL
SECTOR CENTRAL, DESCENTRALIZADO
Y LOCALIDADES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En uso de las atribuciones constitucionales
y legales, en especial las contenidas en el
numeral 9 del articulo 313 y articulo 322 de la
Constitucion Politica; los articulos 63 y 65 de
la Ley 99 de 1993; los numerales 1, 7, 25 del
articulo 12 y el articulo 13 del Decreto Ley
1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- OBJETO. El objeto del presente
Acuerdo es prohibir de manera gradual y progresiva
en las entidades del Distrito Capital que hacen parte
del sector central, descentralizado y localidades, la
adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso,
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incentivando su sustitucion y cierre de ciclos, buscando
controlar la contaminacion y proteger el ambiente y la
salud de los seres vivos.

ARTICULO 2.- DEFINICIONES. Para la adecuada
comprension, interpretacion e implementacién del pre-
sente Acuerdo, se adoptan las siguientes definiciones.

1) Ciclo de vida: Etapas consecutivas e interre-
lacionadas del sistema del producto, desde la
adquisicion de materia prima o su generacién a
partir de recursos naturales hasta el tratamiento al
finalizar su vida. Esto incluye actividades, produc-
tos y servicios y puede incluir bienes y servicios
adquiridos, al igual que el tratamiento al finalizar la
vida de productos y la prestacion de servicios, por
ejemplo, disefno, fabricacion, transporte, embalaje
y uso o disposicion final.

2) Economia circular: Es aquel modelo econémico
que busca que el valor de los productos, los mate-
riales y los recursos se mantengan en la economia
durante el mayor tiempo posible, y que se reduzca
al minimo la generacién de residuos.

3) Plasticos de un solo uso: Son aquellos elemen-
tos disefiados para ser usados por una sola vez
y luego ser desechados, que estén fabricados a
partir de polimeros de forma aislada o combinada,
entre otros, los clasificados del 1 al 6 en el siste-
ma de codificacion de identificacién de resina de
ASTM (RIC).

ARTICULO 3.- LISTADO DE PLASTICOS DE UN
SOLO USO PROHIBIDOS. A partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo, y de conformidad con los
plazos establecidos en el mismo, se prohibe la adqui-
sicion y consumo de los siguientes plasticos de un solo
uso en las entidades del Distrito Capital que hacen
parte del sector central, descentralizado y localidades,
elementos tales como:

a) Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transpor-
tar paquetes y mercancias distribuidas o entrega-
das en los puntos de pago.

b) Rollos de bolsas vacias para embalar, cargar o
transportar paquetes y mercancias o llevar ali-
mentos, excepto los carnicos.

c) Bolsas para contener liquidos.

d) Platos, bandejas, cuchillos, tenedores, cucharas
y vasos para liquidos frios y calientes.

e) Mezcladores y pitillos.

f)  Rollos de pelicula extensible para el empaque de
alimentos a granel, excepto los carnicos.
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g) Rollos de pelicula extensible y de burbuja utiliza-
dos como envoltura, con que se protegen objetos
durante las mudanzas dentro del Distrito Capital.

h) Envases y recipientes para contener o llevar ali-
mentos de consumo inmediato.

i) Botellas para agua y demas bebidas, incluyendo
sus tapas.

i) Soportes plasticos de los hisopos flexibles con
puntas de algodon.

k) Soportes plasticos para las bombas de inflar.

I) Laminas o manteles para servir, empacar, envolver
0 separar alimentos de consumo inmediato.

m) Cualquier otro plastico que contenga los elemen-
tos de un solo uso contenidos en el articulo 2° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de esta prohi-
bicion aquellos plasticos de un solo uso destinados
y usados:

a) Con propésitos médicos y carcelarios que por
razones de asepsia e higiene se requiera.

b) Para contener sustancias quimicas que presentan
riesgo a la salud humana en su manipulacion.

c) Para contener alimentos definidos en el Plan de
Alimentacién Escolar del Distrito Capital.

ARTICULO 4.-IMPLEMENTACION PARA LAS ENTI-
DADES DEL ORDEN DISTRITAL. La Administracion
Distrital tendra un plazo maximo de seis (6) meses
contados a partir de la expedicién del presente Acuer-
do, para reglamentar las medidas de implementacion
dentro de las entidades del Distrito, que adquieran y
consuman plasticos de un solo uso establecidos en el
articulo 3° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La implementacién del presente
Acuerdo se incorporara en el Plan Institucional de
Gestion Ambiental -PIGA- del Distrito Capital y en sus
respectivas actualizaciones.

PARAGRAFO 2. Para aquellos elementos adquiridos
con anterioridad al presente Acuerdo, se permitira su
uso hasta agotar sus existencias.

ARTICULO 5.- PROGRESIVIDAD. La Administracién
Distrital presentara al Concejo de Bogota, en un plazo
maximo de doce (12) meses contados a partir de la
expedicién del presente Acuerdo, un cronograma de
implementacion para la sustituciéon gradual basandose
en los ciclos de vida de los plasticos de un solo uso,
incorporando el concepto de economia circular para las
personas naturales o juridicas, en el marco del cumpli-
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miento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los
compromisos ambientales nacionales e internacionales
asumidos por el pais.

Los plasticos de un solo uso se deberan sustituir de
conformidad con la progresividad definida por la Admi-
nistracion Distrital, por materiales que tengan alguna de
las siguientes condiciones: a) renovables, b) biodegra-
dables en condiciones de ambiente natural, c) compos-
tables en condiciones no industriales, d) reutilizables, e)
que incluyan un porcentaje de material reciclado.

ARTICULO 6.- CONSUMO RESPONSABLE DE BIE-
NES Y SERVICIOS. Las entidades que hacen parte del
sector central, descentralizado y localidades promove-
ran buenos habitos de consumo, ajustandolos a sus
necesidades reales, y escogiendo opciones que favo-
rezcan el ambiente y una sociedad sostenible y justa.

PARAGRAFO. El Distrito Capital promovera el uso de
elementos que sean 100% biodegradables en proce-
sos de compostaje, aquellos que sean biodegradables
en proceso natural o que cuenten con contenido de
materia prima 100% reciclada.

ARTICULO 7.- REGLAMENTACION EN ESPACIO DE
INTERES AMBIENTAL Y PARQUES DISTRITALES.
La Administracion Distrital en articulacion con las en-
tidades locales, regionales y nacionales competentes,
reglamentara las medidas para prohibir el ingreso y
uso de los elementos contenidos en el articulo 3 del
presente Acuerdo, en las areas de interés ambiental
y parques pertenecientes al Distrito; con el fin de
minimizar la generacion de residuos y mejorar las
condiciones ambientales.

ARTICULO 8.- CAMPANAS PEDAGOGICAS. La Ad-
ministracion Distrital incentivara compromisos ambien-
tales en las entidades publicas, estableciendo planes,
programas y/o proyectos tendientes a promover proce-
sos de educacion, capacitacion, sensibilizacion y con-
cienciacion para la sustitucién, tratamiento, reciclaje, re
uso y disposicion final, asi como las consecuencias del
plastico de un solo uso en la salud de todos los seres
Vivos y sobre las alternativas sostenibles.

Para el sector privado, la autoridad ambiental corres-
pondiente del Distrito Capital propondra estrategias
dentro de la gestién ambiental, con el fin de reducir el
uso de productos a los que se refiere el articulo 3° del
presente Acuerdo.

Se disefara una campaha distrital para promover la
cultura ciudadana ambiental, en promocién de lo dis-
puesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 9.- INCENTIVOS. Se exhorta a la Admi-
nistracion Distrital, para que de conformidad con las

normas vigentes, establezca incentivos o estimulos a
través de programas, proyectos y actividades, dirigi-
dos a las personas naturales o juridicas que migren a
nuevas tecnologias en la sustitucion de plasticos de
un solo uso o que de manera anticipada cumplan con
la progresividad, establecida en el presente Acuerdo.

ARTICULO 10.- IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO,
VIGILANCIA, CONTROL Y PROMOCION. La Admi-
nistracion Distrital en cabeza de la Secretaria Distrital
de Ambiente, en el marco de sus competencias, tendra
a su cargo la implementacion, seguimiento, vigilancia,
control y promocion de lo contemplado en el presente
Acuerdo.

PARAGRAFO. La Administracién Distrital presentara
a la ciudadania y al Concejo Distrital un reporte anual
de los productos, metas, resultados. Dichos informes
seran publicados en la pagina Web la Secretaria Dis-
trital de Ambiente.

ARTICULO 11.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA
Presidenta

ILBA YOHANNA CARDENAS PENA
Secretaria General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.
Febrero 26 de 2021

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000122
(Febrero 22 de 2021)

“Por la cual se efectuan unos nombramientos de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909

de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1¢
del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004
y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 454 de 2016, fue
creada la planta temporal conformada por setenta y
cinco (75) empleos para dar cumplimiento a las me-
tas propuestas por esta Secretaria en relacion con
el proceso de Gestion Documental adelantado por la
Direccion de Impuestos de Bogotd, para garantizar la
continuidad y cumplimiento del Proyecto “Levantamien-
to de Informacién e incorporacién en el Registros de
Identificacion Tributaria (RIT)”.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000070
de 2019, se establecidé el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de caracter
temporal de la Direccion Distrital de Impuestos, de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la Di-
reccion Distrital de Impuestos de la Secretaria Distrital
de Hacienda, creados mediante el Decreto Distrital
454 de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2022, por
lo tanto, se hace necesario proveer los empleos que
se encuentran vacantes, para que la entidad pueda
desarrollar adecuadamente su gestion y contribuya a
la consecucidn de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
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denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cddigo y asignacién basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 20201020558751
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remitio las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, considerd viables para la
provision de los empleos de caracter temporal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales se
encuentran diez (10) vacantes del cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01 de la Oficina de
Control Masivo, para las que debia utilizarse la lista
de elegibles de la hoja numero dos, adjunta a la co-
municacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedio a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles viables que aparecen en la posicion
del 1 al8,del 11 al 12, el 14, del 17 al 18, del 20 al 24,
el 26, el 28, el 31, del 33 al 36 y el 38, no manifestaron
interés en el empleo ofrecido. Los elegibles de la posi-
cion 16 y 25 manifestaron interés, pero no cumplen con
el NBC requerido por la Resolucion No. SDH-000070
de 2019, “Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para unos
empleos de cardcter temporal de la planta de personal
de la Secretarla Distrital de Hacienda”.

Que la sefiora JOHANA CASTILLO BARRETO, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 23.755.754, se
encuentra en el lugar nueve (9°) de la lista de elegibles,
manifestd interés en el cargo y remitié la documenta-
cion solicitada en el ofrecimiento.

Que el sefior JAIME MARROQUIN DURAN, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 79.419.896, se
encuentra en el lugar diez (10°) de la lista de elegibles,
manifestd interés en el cargo y remitid la documenta-
cion solicitada en el ofrecimiento.

Que el sefior JOHAN SEBASTIAN PORTELA BA-
QUERO, identificado con cédula de ciudadania No.
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1.032.440.399, se encuentra en el lugar trece (139)
de la lista de elegibles, manifesté interés en el cargo y
remitid la documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que la sefiora REGINA GALOFRE SANCHEZ, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 40.326.025,
se encuentra en el lugar quince (15°) de la lista de
elegibles, manifestd interés en el cargo y remitié la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que el sefior JAVIER ALEXANDER GONZALEZ
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.903.336, se encuentra en el lugar diecinueve (199)
de la lista de elegibles, manifesté interés en el cargo y
remitié la documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que el sefior OSCAR ALFREDO OROZCO VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.301.044,
se encuentra en el lugar veintisiete (27°) de la lista de
elegibles, manifestod interés en el cargo y remitid la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que el sefior ANDRES CAMILO FORERO RUBIANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.850.373,
se encuentra en el lugar veintinueve (29°) de la lista
de elegibles, manifestd interés en el cargo y remitio la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que la sefiora CLAUDIA MILENA HERRERA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.456.267,
se encuentra en el lugar treinta (30°) de la lista de
elegibles, manifesto interés en el cargo y remitié la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que la sefiora LIDA PATRICIA BARRERA SILVA,
identificada con cédula de ciudadania No. 37.535.630,
se encuentra en el lugar treinta y dos (32°) de la lista
de elegibles, manifestd interés en el cargo y remitio la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que la sefiora ANYlI KATHERINE BERNAL ZAM-
BRANO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.013.623.434, se encuentra en el lugar treinta y siete
(379) de la lista de elegibles, manifestd interés en el cargo
y remitié la documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo senala el articulo 2.2.5.1.5 del De-
creto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion
del Talento Humano verificéd los documentos apor-
tados por JOHANA CASTILLO BARRETO, JAIME
MARROQUIN DURAN, JOHAN SEBASTIAN POR-
TELA BAQUERO, REGINA GALOFRE SANCHEZ,
JAVIER ALEXANDER GONZALEZ ORTIZ, OSCAR
ALFREDO OROZCO VARGAS, ANDRES CAMILO
FORERO RUBIANO, CLAUDIA MILENA HERRERA
PEREZ, LIDA PATRICIA BARRERA SILVA y ANYI
KATHERINE BERNAL ZAMBRANO, y se establecio

el cumplimiento de los requisitos sefalados en la
Resolucién No. SDH-000070 de 2019, “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para unos empleos de caracter
temporal de la planta de personal de la Secretarla
Distrital de Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 454
de 2016 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2022, se precisa
que estos nombramientos irdn hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2022.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Impuestos, efectuada mediante Decreto
Distrital No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con
viabilidad presupuestal segun oficio radicado No.
20201E14450 del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a JOHANA CASTI-
LLO BARRETO, identificada con cédula de ciudadania
No. 23.755.754, en el empleo de caracter temporal Pro-
fesional Universitario Codigo 219 Grado 01, ubicado
en la Oficina de Control Masivo de la Direccion Distrital
de Impuestos, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2022, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar a JAIME MARRO-
QUIN DURAN, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.419.896, en el empleo de caracter temporal Pro-
fesional Universitario Codigo 219 Grado 01, ubicado
en la Oficina de Control Masivo de la Direccidn Distrital
de Impuestos, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2022, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO TERCERO.- Nombrar a JOHAN SEBAS-
TIAN PORTELA BAQUERO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.032.440.399, en el empleo de
caracter temporal Profesional Universitario Codigo 219
Grado 01, ubicado en la Oficina de Control Masivo de
la Direccion Distrital de Impuestos, de la Secretaria
Distrital de Hacienda, a partir de la fecha del acta de
posesion y hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del
30 de junio 2020.

ARTI'CpLo CUARTO.- Nombrar a REGINA GALO-
FRE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
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No. 40.326.025, en el empleo de caracter temporal Pro-
fesional Universitario Codigo 219 Grado 01, ubicado
en la Oficina de Control Masivo de la Direccidn Distrital
de Impuestos, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2022, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO QUINTO.- Nombrar a JAVIER ALEXAN-
DER GONZALEZ ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.903.336, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
01, ubicado en la Oficina de Control Masivo de la Di-
reccion Distrital de Impuestos, de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO SEXTO.- Nombrar a OSCAR ALFREDO
OROZCO VARGAS, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 79.301.044, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Cddigo 219 Grado
01, ubicado en la Oficina de Control Masivo de la Di-
reccion Distrital de Impuestos, de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO SEPTIMO.- Nombrar a ANDRES CAMI-
LO FORERO RUBIANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.850.373, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
01, ubicado en la Oficina de Control Masivo de la Di-
reccion Distrital de Impuestos, de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO OCTAVO.- Nombrar a CLAUDIA MILE-
NA HERRERA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.456.267, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
01, ubicado en la Oficina de Control Masivo de la Di-
reccion Distrital de Impuestos, de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO NOVENO.- Nombrar a LIDA PATRICIA
BARRERA SILVA, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 37.535.630, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
01, ubicado en la Oficina de Control Masivo de la Di-
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reccion Distrital de Impuestos, de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO DECIMO.- Nombrar a ANYl KATHERINE
BERNAL ZAMBRANO, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.013.623.434, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01,
ubicado en la Oficina de Control Masivo de la Direccién
Distrital de Impuestos, de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el
31 de diciembre de 2022, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los nombramientos
contenidos en el presente acto administrativo, seran
hasta el 31 de diciembre de 2022, a cuyo vencimiento
las personas aqui nombradas cesaran automaticamen-
te en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- De conformidad
con articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del De-
creto 648 de 2017, JOHANA CASTILLO BARRETO,
JAIME MARROQUIN DURAN, JOHAN SEBASTIAN
PORTELA BAQUERO, REGINA GALOFRE SAN-
CHEZ, JAVIER ALEXANDER GONZALEZ ORTIZ,
OSCAR ALFREDO OROZCO VARGAS, ANDRES
CAMILO FORERO RUBIANO, CLAUDIA MILENA
HERRERA PEREZ, LIDA PATRICIA BARRERA SILVA
y ANYI KATHERINE BERNAL ZAMBRANO, tendran
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Comunicar a JO-
HANA CASTILLO BARRETO, JAIME MARROQUIN
DURAN, JOHAN SEBASTIAN PORTELA BAQUERO,
REGINA GALOFRE SANCHEZ, JAVIER ALEXAN-
DER GONZALEZ ORTIZ, OSCAR ALFREDO OROZ-
CO VARGAS, ANDRES CAMILO FORERO RUBIA-
NO, CLAUDIA MILENA HERRERA PEREZ, LIDA
PATRICIA BARRERA SILVA y ANYI KATHERINE
BERNAL ZAMBRANO, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- La presente resolu-
cion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000123
(Febrero 23 de 2021)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC - 20192130110525 del 25 de
octubre de 2019, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo
de carrera identificado con codigo OPEC No. 2129409,
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130657821, de fecha del 5 de
noviembre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo |, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000481 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado 21,
de la Oficina de Liquidacion de la Subdireccion de
Determinacion del Despacho del Director Distrital de
Impuestos, de acuerdo con la lista de elegibles en
mencion, a las siguientes personas:

POSICION | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 52.432.667 | Rosa Liliana Mateus Chavarro
2 35.404.917 | Luz Marina Diaz Gonzalez
3 52.482.614 | Esmeralda Reina Espinosa
4 80.399.837 | Jose Isidro Gongora Gonzalez
5 52.846.198 | Martha Liliana Caro Quiroga
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Que mediante los articulos 1y 2 de la Resolucién No.
SDH-000440 del 16 de octubre de 2020, respetiva-
mente, se derogaron los nombramientos de la sefora
ROSA LILIANA MATEUS CHAVARRO puesto uno (1)
y del sefior JOSE ISIDRO GONGORA GONZALEZ
puesto cuatro (4).

Que mediante oficio con Radicado CNSC Nro.
20203201153152 del 26 de octubre de 2020 la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizacion para el uso
de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
212949, como consecuencia de la derogatoria del
nombramiento de la sefiora ROSA LILIANA MATEUS
CHAVARRO vy del seior JOSE ISIDRO GONGORA
GONZALEZ.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20201020857781 del 5 de
noviembre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer

algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 20157, autorizé el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
23 de noviembre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de dos (2) vacantes del empleo iden-
tificado con el Cédigo OPEC Nro. 212949 denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con las ele-
gibles que se relacionan a continuacion:

POSICION < .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
6 20192130110525 del 71,25 39.723.226 | Sandra Soraya Herrera Ruiz 05 de noviembre
25 ¢ bre de 201 SDH 212949 4 201
7 5 de octubre de 2019 7020 | 52.185.776 | Luz Marina Triana Medina | € 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon el sexto (6) y el séptimo
(7) puesto de la lista.

Que la sefiora SANDRA SORAYA HERRERA RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.723.226,
ocupo el puesto sexto (6) de la lista de elegibles expe-
dida mediante Resoluciéon CNSC - 20192130110525
del 25 de octubre de 2019, para desempenfiar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional Es-
pecializado, Cddigo 222, Grado 21, de la Oficina de Li-
quidacion, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la re-
vision de la documentacion de la sefiora SANDRA SO-
RAYA HERRERA RUIZ, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, de
la Oficina de Liquidacion, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que la sefiora LUZ MARINA TRIANA MEDINA, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 52.185.776, ocu-
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po el puesto séptimo (7) de la lista de elegibles expe-
dida mediante Resolucion CNSC —20192130110525
del 25 de octubre de 2019, para desempenar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, Cdédigo 222, Grado 21, de la Oficina
de Liquidacion, por lo cual es procedente su hom-
bramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacién de la sefora LUZ MA-
RINA TRIANA MEDINA, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para
el empleo de Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, de la Oficina de Liquidacion, asi mismo
que se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacioén especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “..
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
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etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 20 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO 12. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora SANDRA SORAYA HERRERA RUIZ, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 39.723.226,
quien ocupd el puesto sexto (6) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion CNSC —
20192130110525 del 25 de octubre de 2019, bajo el
coédigo OPEC 212949, para desempefar el cargo de
carrera administrativa en la planta global denominado
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 21, de la Oficina de Liquidacién, Subdireccion
de Determinacién del Despacho del Director Distrital
de Impuestos, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO 22. Nombrar en periodo de prueba a la se-
nora LUZ MARINA TRIANA MEDINA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.185.776, quien ocup6
el puesto sétimo (7) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC — 20192130110525 del
25 de octubre de 2019, bajo el cédigo OPEC 212949,
para desempenar el cargo de carrera administrativa
en la planta global denominado para desempenfar el
cargo de carrera administrativa denominado Profe-
sional Especializado, Cdédigo 222, Grado 21, de la
Oficina de Liquidacion, Subdireccién de Determina-
cion del Despacho del Director Distrital de Impuestos,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 32. El periodo de prueba a que se refiere
los articulos anteriores tendra una duracion de seis (6)

meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera(n)
evaluado(s) el desempefio por el jefe inmediato y de
ser satisfactoria la calificacion, sera(n) inscrito(s) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, los nombramientos seran declarado(s)
insubsistente(s) por resolucién motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de
las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en
el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

ARTICULO 4°. La(s) sefiora(s) SANDRA SORAYA
HERRERA RUIZ y LUZ MARINA TRIANA MEDINA,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017 tendran diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
aceptan el nombramiento; y posteriormente tendran
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion de Talento Humano a
la sefiora SANDRA SORAYA HERRERA RUIZ, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 39.723.226 y a
la sefiora LUZ MARINA TRIANA MEDINA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.185.776.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000128
(Febrero 25 de 2021)

“Por la cual se efectian unos nombramientos
de caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909

de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 12
del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004
y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direccion
Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogo los empleos de caracter temporal de la
Direccion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
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nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer los empleos que se encuentran vacantes, para
que la entidad pueda desarrollar adecuadamente su
gestidn y contribuya a la consecucion de los objetivos
institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicaciéon 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicitd a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cédigo y asignacion basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 20201020558751
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remiti¢ las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, considerd viables para la
provision de los empleos de caracter temporal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales se
encuentran tres (3) vacantes del cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Oficina de
Cobro General, para las que debia utilizarse la lista
de elegibles de la hoja numero ocho, adjunta a la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedio a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles viables que aparecen en la posicion
del 1 al 20, del 22 al 23, del 25 al 29, del 31 al 44, del
47 al 73y el 75, no manifestaron interés en el empleo
ofrecido. El elegible de la posiciéon 45 manifesto inte-
rés para dos cargos diferentes y estan en proceso de
nombramiento para el otro cargo. Que las personas
de las posiciones 21, 24, 30, 39, y 74 manifestaron
interés, pero no cumplen con el tiempo de experien-
cia requerido por la Resolucion No. SDH-000013 de
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2019, “Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para unos
empleos de cardcter temporal de la planta de personal
de la Secretarla Distrital de Hacienda’.

Que el sefior VICTOR HUGO RODRIGUEZ BUENA-
VENTURA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.693.660, se encuentra en el lugar cuarenta y
seis (46°) de la lista de elegibles, manifesto interés en
el cargo y remitié la documentacién solicitada en el
ofrecimiento.

Que la sefiora HELDA BIBIANA MATEUS CASA-
LLAS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.771.879, se encuentra en el lugar setenta y seis
(76°) de la lista de elegibles, manifesté interés en
el cargo y remitié la documentacién solicitada en el
ofrecimiento.

Que la sefiora GLORIA MATILDE GARCIA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.975.084,
se encuentra en el lugar setenta y siete (77°) de la lista
de elegibles, manifestd interés en el cargo y remitio la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo sefala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccién del Talento
Humano verificé los documentos aportados por ViC-
TOR HUGO RODRIGUEZ BUENAVENTURA, HELDA
BIBIANA MATEUS CASALLAS y GLORIA MATILDE
GARCIA GARCIA, y se estableci6 el cumplimiento de
los requisitos sefalados en la Resolucion No. SDH-
000013 de 2019, “Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para unos empleos de caracter temporal de la planta
de personal de la Secretarla Distrital de Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
que estos nombramientos iran hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2021.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a VICTOR HUGO
RODRIGUEZ BUENAVENTURA, identificado con

cédula de ciudadania No. 79.693.660, en el empleo de
caracter temporal Profesional Universitario Codigo 219
Grado 18, ubicado en la Direccion Distrital de Cobro —
Oficia de Cobro General, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion y
hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar a HELDA BIBIA-
NA MATEUS CASALLAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.771.879, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18, ubicado en la Direccion Distrital de Cobro — Oficia
de Cobro General, de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, a partir de la fecha del acta de posesién y hasta el
31 de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO TERCERO.- Nombrar a GLORIA MA-
TILDE GARCIA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.975.084, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18, ubicado en la Direccion Distrital de Cobro — Oficia
de Cobro General, de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, a partir de la fecha del acta de posesién y hasta el
31 de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO CUARTO.- Los nhombramientos conteni-
dos en el presente acto administrativo, seran hasta
el 31 de diciembre de 2021, a cuyo vencimiento las
personas aqui nombradas cesaran automaticamente
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modi-
ficado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, VICTOR HUGO RODRIGUEZ BUENAVEN-
TURA, HELDA BIBIANA MATEUS CASALLAS Y
GLORIA MATILDE GARCIA GARCIA, tendran diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar a VICTOR HUGO
RODRIGUEZ BUENAVENTURA, HELDA BIBIANA
MATEUS CASALLAS y GLORIA MATILDE GARCIA
GARCIA, el contenido de la presente Resolucion, a
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través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO SEPTIMO.-La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000129
(Febrero 25 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento
provisional en una vacante temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
refiere que las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en as-
€enso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposicio-
nes que regulen los sistemas especificos de carrera,
segun corresponda, y que mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el derecho al trabajo consagrado en el articulo
25 de la Constitucion Politica de Colombia al igual
que el derecho al minimo vital, gozan de la especial
proteccién del Estado.

Que el derecho al minimo vital ha sido definido por la
Corte Constitucional en Sentencia SU-995 de 1999

como “...la porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estan destinados a la financiacion de
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sus necesidades basicas, como son la alimentacion,
la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publi-
cos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud,
prerrogativas cuya titularidad es indispensable para
hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-678 de 2017
sefald que: “...el derecho al minimo vital constituye un
presupuesto bdsico para el efectivo goce y ejercicio de
la totalidad de los derechos fundamentales, en tanto
salvaguarda de las condiciones bésicas de subsistencia
del individuo. El reconocimiento del derecho al minimo
vital encuentra su fundamento en el concepto de digni-
dad humana, pues es claro que la carencia de las con-
diciones materiales minimas necesarias para garantizar
la subsistencia del individuo, comporta la negacion de la
dignidad que le es inherente. Igualmente, este derecho
se proyecta en otros derechos fundamentales como
la vida (Art. 11 C.P.), la salud (Art. 49 C.P.), el trabajo
(Art. 25 C.P.) y la seguridad social (Art. 48 C.P.). De
esta forma, la proteccion al minimo vital se configura
una de las garantias de mayor relevancia en el Estado
Social de Derecho...”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que, agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidid
la Resolucion No. CNSC —20192130118155 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer once (11) vacantes del empleo
de carrera identificado con coédigo OPEC No. 213079,
denominado Profesional Universitario Cddigo 219 Gra-
do 11, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda previa auto-
rizacion de la CNSC, mediante Resolucion No. SDH
— 000580 del 19 de diciembre de 2020, nombré en
periodo de prueba en el empleo de carrera administra-
tiva denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 11 de la Oficina General de Fiscalizacion de la
Secretaria Distrital de Hacienda a dos (2) elegibles
que integran la lista de elegibles expedida mediante
Resolucion CNSC - 20192130118155 del 28 de no-
viembre de 2019, entre ellos al sefior IVAN AUGUS-
TO RIVEROS SABOGAL identificado con cédula de
ciudadania No. 80.063.423, quien ocupa la posicion
doce (12) dentro de la referida lista.

[17 ]



Que el sefior VAN AUGUSTO RIVEROS SABOGAL,
mediante oficio con Radicado No. 2021ER00785401
del 21 de enero de 2021, estando dentro del término
legal, manifestd su aceptacion del nombramiento en
el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
11 de la Oficina General de Fiscalizacion de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, para el cual fue nombrado
mediante la Resoluciéon No. SDH-000580 del 19 de
diciembre de 2019.

Que en el mismo Radicado No. 2021ER00785401
del 21 de enero de 2021, solicitd prérroga para po-
sesionarse el 1 de marzo de 2021, en el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 11 de
la Oficina General de Fiscalizacion de la Secretaria
Distrital de Hacienda de Bogotd, prorroga que fue
aceptada y comunicada mediante oficio radicado No.
2121EE00936001, el 2 de febrero del presente ano.

Que se dio por terminado el nombramiento provisional
del sefior OSCAR FERNANDO BRINEZ SABOGAL,
identificado con cédula de ciudadania 79.753.440 en
el empleo de Profesional Universitario Cddigo 219
Grado 11 de la Oficina General de Fiscalizacion, de
la Direccién de Impuestos de la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogotd, a partir de la fecha de posesién
del senor IVAN AUGUSTO RIVEROS SABOGAL, esto
es el dia 1 de marzo de 2021.

Que de acuerdo a lo certificado el dia 3 de enero del
2021, por la profesional responsable del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Subdireccion de
Talento Humano de la Secretaria de hacienda Distrital
de Bogota: “...realizado el estudio correspondiente de
la informacion que reposa en la historia ocupacional,
de Seguridad y Salud en el Trabajo se encontro que el
sefor Oscar Fernando Brifiez Sabogal, identificado con
C.C.79.753.440, padece una enfermedad catastrdfica o
de alto riesgo , de acuerdo con la documentacion apor-
tada y el concepto dado por el medico asesor de la ARL;
el sefior presenta limitacion fisica y visual secundaria
a Diabetes Mellitus Insulinodependiente y Retinopatia
diabética, (Enfermedades de alto Costo). La cual se
encuentra clasificada dentro de las enfermedades ca-
tastroficas relacionadas de acuerdo con lo previsto en
la Resolucion 3874 del 2009, proferida por el Minsalud.”

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°. Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nom-
bramientos en periodo de prueba y retirar del servicio
a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de disca-
pacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de
familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los
términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con
fuero sindical.

PARAGRAFO 32 Cuando la lista de elegibles esté
conformada por un numero igual o superior al nume-
ro de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en
otros empleos de carrera o temporales que se encuen-
tren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos,
en la respectiva entidad o en entidades que integran
el sector administrativo (...)”

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explicd lo siguiente: “con
esta expresion se designan politicas o medidas dirigi-
das a favorecer a determinadas personas o grupos, ya
sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo subrepresen-
tado, usualmente un grupo que ha sido discriminado,
tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011,
la Corte Constitucional ha afirmado “...) que cuando
con fundamento en el principio del mérito (art. 125
C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a quien supero las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en
la Constitucion Politica (art. 13 numeral 3°), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art.
95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas,
sujeto de especial proteccion constitucional, “{(...) con-
curre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
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derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a traveés de un gjercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa (...)".

Que atendiendo las normas vy la jurisprudencia antes
sefalada, la Subdireccion del Talento Humano certificd
que es necesario adelantar acciones afirmativas con
aquellos servidores que gozan de especial proteccion,
como es el caso del sefior OSCAR FERNANDO BRI-
NEZ SABOGAL, quien padece una enfermedad catas-
tréfica o de alto riesgo en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Que en la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda existe una vacante temporal del empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 de
la Oficina General de Fiscalizacion, cuyo titular es el
servidor MAURICIO RAMIREZ SOGAMOSO, iden-
tificado con Cédula de Ciudadania No. 79.106.531
con derechos de carrera quien ha sido encargado del
empleo de Profesional Universitario Cédigo 222 Grado
21 de la Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribu-
yentes, mediante Resoluciéon DGC-000632 del 29 de
octubre de 2015.

Que el sefior OSCAR FERNANDO BRINEZ SA-
BOGAL, identificado con cédula de ciudadania
79.753.440, cumple con las condiciones y reune los
requisitos previstos en el Manual Especifico de Funcio-
nes Competencias Laborales de la Secretaria Distrital
de Hacienda, adoptado mediante Resolucion No. SDH-
0000101 del 15 de abril de 2015, para desempenar el
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14
de la Oficina General de Fiscalizacion de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que en proteccion a los derechos fundamentales
del sefior OSCAR FERNANDO BRINEZ SABOGAL
identificado con cédula de ciudadania 79.753.440 y
acatando lo expuesto en las diferentes sentencias de
la Honorable Corte Constitucional, es procedente efec-
tuar el nombramiento en provisionalidad en el empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 de
la Oficina General de Fiscalizacion de la Secretaria
Distrital de Hacienda, garantizando su continuidad has-
ta que el titular del empleo se encuentre en encargo.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. - Nombrar en provisionalidad en una
vacante temporal al sefior OSCAR FERNANDO BRI-
NEZ SABOGAL identificado con cédula de ciudadania

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7067 = PP 9 « 2021 « MARZO * 3

79.753.440, en el empleo de Profesional Universita-
rio Codigo 219 Grado 14 de la Oficina General de
Fiscalizacion de la Secretaria Distrital de Hacienda,
mientras su titular el servidor MAURICIO RAMIREZ
SOGAMOSO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79.106.531 se encuentre encargado del empleo
de Profesional Universitario Cédigo 222 Grado 21 de
la Oficina de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°.- El sefior OSCAR FERNANDO BRINEZ
SABOGAL, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcidn de la comunicacion, para manifestar si acep-
ta el nombramiento; y posteriormente, tendra diez (10)
dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°.- Comunicar al sefior OSCAR FERNAN-
DO BRINEZ SABOGAL, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdirecciéon del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 4°.-La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000130
(Febrero 25 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento
provisional en una vacante temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y



CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
refiere que las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en as-
censo, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposicio-
nes que regulen los sistemas especificos de carrera,
segun corresponda, y que mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefnalados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el derecho al trabajo consagrado en el articulo
25 de la Constitucion Politica de Colombia al igual
que el derecho al minimo vital, gozan de la especial
proteccién del Estado.

Que el derecho al minimo vital ha sido definido por la
Corte Constitucional en Sentencia SU-995 de 1999
como “la porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estan destinados a la financiacion de
sus necesidades basicas, como son la alimentacion,
la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publi-
cos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud,
prerrogativas cuya titularidad es indispensable para
hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-678 de 2017
sefnalé que: “..el derecho al minimo vital constituye un
presupuesto basico para el efectivo goce y ejercicio de
la totalidad de los derechos fundamentales, en tanto
salvaguarda de las condiciones bdsicas de subsistencia
del individuo. El reconocimiento del derecho al minimo
vital encuentra su fundamento en el concepto de digni-
dad humana, pues es claro que la carencia de las con-
diciones materiales minimas necesarias para garantizar
la subsistencia del individuo, comporta la negacion de la
dignidad que le es inherente. Igualmente, este derecho
se proyecta en otros derechos fundamentales como
la vida (Art. 11 C.P.), la salud (Art. 49 C.P.), el trabajo
(Art. 25 C.P.) y la seguridad social (Art. 48 C.P.). De
esta forma, la proteccion al minimo vital se configura
una de las garantias de mayor relevancia en el Estado
Social de Derecho...”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa

de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié
la Resolucion No. CNSC —20192130118265 del 28
de noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la
Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacantes del
empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC
No. 212940, denominado Profesional Especializado
Cddigo 222, Grado 21, del Sistema General de Carrera
de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
Resolucién N° SDH-000041 del 20 de enero de 2021,
efectudé el nombramiento en periodo de prueba, pre-
via autorizacién de la CNSC, en el empleo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializa-
do cddigo 222 Grado 21 de la Oficina de Educacion
Tributaria, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota, al sefior MARIO HUMBERTO ALVARADO
VASQUEZ, quien ocupé el sexto (6) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC -
20192130118265 del 28 de noviembre de 2019.

Que mediante oficio con Radicado No.
2021ER01998901 del 9 de febrero de 2021, estando
dentro del término legal, el sefior MARIO HUMBERTO
ALVARADO VASQUEZ, manifesté la aceptacion del
nombramiento.

Que mediante oficio con Radicado No.
2021ER02094201 del 11 de febrero de 2021, el
sefior MARIO HUMBERTO ALVARADO VASQUEZ,
solicitd prdrroga para tomar posesion del cargo el 1
de marzo de 2021 y mediante oficio con Radicado
No. 2021EE0542401 del 11 de febrero de 2021, se
le acepto prorroga para tomar posesion el 1 de marzo
de 2021.

Que atendiendo lo anterior, se dio por terminado el
encargo de la sefiora, GLORIA INES BERNAL HER-
NANDEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
35.375.407 en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 21, de la Oficina de Educacion
Tributaria de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota, a partir de la fecha de posesion del sefor
MARIO HUMBERTO ALVARADO VASQUEZ, esto es
el dia 1 de marzo de 2021.

Que teniendo en cuenta que la sefiora BRENDA
BOLENA PEREIRA BERNAL, identificada con cédula
de ciudadania 52.208.906 fue nombrada provisional-
mente en el cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 14, asignado a la Oficina de Educacion
Tributaria, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogot4, empleo cuyo titular es la sefiora GLORIA INES
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BERNAL HERNANDEZ, se le dio por terminado el nom-
bramiento provisional efectuado mediante Resolucién
SDH-000294 del 29 de octubre de 2015, a partir de
la fecha de finalizacion del encargo de la funcionaria
GLORIA INES BERNAL HERNANDEZ, esto es, el 1
de marzo de 2021.

Que la sefiora BRENDA BOLENA PEREIRA BERNAL,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.208.906,
mediante oficios Radicados No. 2017ER70665 del
13 de julio de 2017, 2017ER74097 del 24 de julio de
2017 y 2019ER136934 del 20 de diciembre de 2019,
informé a la Secretaria Distrital de Hacienda, sobre su
condiciéon de madre cabeza de familia.

Que mediante oficio 20201E19323 del 2 de septiembre
de 2020, se solicité a la sehora BRENDA BOLENA PE-
REIRA BERNAL allegar a la Subdireccion del Talento
Humano, los soportes que quisiera hacer valer, para
acreditar la condicidon de madre cabeza de familia.

Que con el fin de soportar la condicién de Madre
Cabeza de Familia, la sefiora BRENDA BOLENA PE-
REIRA BERNAL mediante correo electronico del 3 de
septiembre de 2020 radicado con el N°. 2020ER79271
del 23 de septiembre de 2020, remitio los siguientes
documentos: Registro civil de nacimiento de su hija
SOFIA SILVA PERERIA nacida el 17 de octubre de
2006 en el que se constata que actualmente tiene 15
afos; contrato de prestacion de servicios educativos
del Colegio Internacional Camino a la CIMA S.A.S
para el afio lectivo 2020; denuncia por inasistencia
alimentaria del 20 de abril de 2015 ante la Fiscalia
General de la Nacion en contra del sefior GUILLER-
MO SILVA BELTRAN, padre de su hija menor SOFIA
SILVA PERERIA; Cedula de la madre ROSA MARIA
BERNAL; declaracién juramentada donde manifiesta
que su hija y sumadre dependen econdmicamente de
ella y que es la Unica persona que sufraga todos los
gastos de su hogar y copia de las declaraciones de
bienes y rentas desde el aio 2017 al afio 2020 familia
y adicionalmente manifesto: “Con relacion a la menor a
mi cargo, he llevado a cabo procesos por inasistencia
alimentaria y solicitud de Patria Potestad ya que a la
fecha el padre no ha cumplido con lo establecido en
la denuncia penal y posterior audiencia de conciliacion
ante la Fiscalia General y del cual desconozco su pa-
radero, por lo que en mi recae toda la responsabilidad
de su crianza y sustento; con relacion a mi madre, soy
la unica responsable de toda su manutencion, vivienda,
alimentacion recreacion y demas, ya que ella no recibe
pension o algun otro ingreso adicional, lo que certifico
bajo la gravedad de juramento.”

Que el numeral 1° del articulo 2.2.12.1.1.1 del De-
creto 1083 de 2015, define Madre o padre cabeza de
familia sin alternativa econdmica, como: “Entiéndase
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por madre o padre cabeza de familia, quien siendo
soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econdmica
o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o inca-
pacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge
o compafera(o) permanente o deficiencia sustancial
de los demas miembros del nucleo familiar’.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-084 de
2018, ha analizado y definido los elementos que
configuran la condicién de Madre o Padre Cabeza
de Familia como: “(...)La condicion de madre cabeza
de familia requiere la confluencia de los siguientes
elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo
la responsabilidad de hijos menores de edad o de
otras personas “incapacitadas” para trabajar; (ii) que
la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura
del hogar sea de carédcter permanente; (iii) que exista
una auténtica sustraccion de los deberes legales de
manutencion por parte de la pareja o del padre de los
menores de edad a cargo; y (iv) que exista una defi-
ciencia sustancial de ayuda de los demas miembros
de la familia(...)”

Que con el fin de constatar la dependencia econdmica
de la madre, el 11 de octubre de 2020 la Subdireccion
del Talento Humano consulté las bases de datos
ADRES y RUAF SISPRO, en las que se registra que
la menor Sofia Silva Pereira, identificada con Tarjeta
de Identidad No. 1.011.322.787, se encuentra afiliada
al sistema general de salud en calidad de beneficiaria
de la sefiora BRENDA BOLENA PEREIRA BERNAL,
y que no realiza aportes a ningun sistema como con-
secuencia de ingresos propios, asi como, se verificd
la Ultima declaracion juramentada de bienes y rentas
de la servidora y se evidencia que no registra ingresos
adicionales a los devengados con ocasion a su vincu-
lacion con la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°. Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nom-
bramientos en periodo de prueba y retirar del servicio
a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de disca-
pacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de
familia en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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3. Ostentar la condicion de prepensionados en los
términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con
fuero sindical.

PARAGRAFO 3°. Cuando la lista de elegibles esté
conformada por un ndmero igual o superior al nume-
ro de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en
otros empleos de carrera o temporales que se encuen-
tren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos,
en la respectiva entidad o en entidades que integran
el sector administrativo (...)”

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explico lo siguiente: “con
esta expresion se designan politicas o medidas dirigi-
das a favorecer a determinadas personas o grupos, ya
sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo subrepresen-
tado, usualmente un grupo que ha sido discriminado,
tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011, la
Corte Constitucional ha afirmado “...) que cuando con
fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P.) surja
en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de la
lista de elegibles a quien superd las etapas del concur-
S0, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad
por un sujeto de especial proteccion como los padres o
madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas
afirmativas dispuestas en la Constitucion Politica (art.
13 numeral 3°), y en la materializacion del principio de
solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder con
especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no
lesionar sus derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas,
sujeto de especial proteccion constitucional, “(...) con-
curre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa (...)".

Que mediante oficio radicado 2020EE18778501 del
31 de octubre de 2020 la Subdireccion del Talento Hu-
mano, dio respuesta al oficio remitido mediante correo
electronico del 03 de septiembre de 2020, radicado con
el CORDIS No. 2020ER79271 del 23 de septiembre
de 2020 a la sefora BRENDA BOLENA PEREIRA
BERNAL en el siguiente sentido:

“Teniendo en cuenta la condicion de madre cabeza
de familia invocada por Usted y soportada con la do-
cumentacion remitida mediante correo electronico del
03 de septiembre de 2020, radicada con el CORDIS
No. 2020ER79271 del 23 de septiembre de 2020, con
toda atencion reiteramos lo manifestado en el Oficio
No. 2019EE222842 del 26 de diciembre de 2019, en
el sentido de que se dara cumplimiento a lo sefialado
en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del De-
creto 1083 del 2015, y se adelantaran las acciones
afirmativas posibles de acuerdo con la disponibilidad
de cargos en la planta, de conformidad con lo sefialado
en el inciso 4 del pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley
1955 del 2019.”

Que atendiendo las normas y la jurisprudencia antes
sefalada, la Subdireccion del Talento Humano certificd
que es necesario adelantar acciones afirmativas con
aquellos servidores que gozan de especial proteccion,
como es el caso de la sefiora BRENDA BOLENA PE-
REIRA BERNAL, quien demostré ser madre cabeza
de familia en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Que en la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda existe una vacante temporal del empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14,
de la Oficina General de Fiscalizacion, cuyo titular
la sefiora MARCELA DEL SOCORRO GUERRERO
RAMIREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
51.699.572 con derechos de carrera administrativa, ha
sido encargada del empleo de Profesional Especiali-
zado Caodigo 222 Grado 21 de la Oficina Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes.

Que la sefiora BRENDA BOLENA PEREIRA BERNAL,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.208.906
cumple con las condiciones y reune los requisitos
previstos en el Manual Especifico de Funciones
Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Hacienda, para desempefar el empleo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 14, de la Oficina de
General de Fiscalizacion, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota.

Que en proteccion a los derechos fundamentales de
la sefiora BRENDA BOLENA PEREIRA BERNAL, y
acatando lo expuesto en las diferentes sentencias de
la Honorable Corte Constitucional, es procedente efec-
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tuar el nombramiento en provisionalidad en el empleo
de Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 14, de
la Oficina General de Fiscalizacion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, garantizando su
continuidad hasta que la titular del empleo se encuentre
encargada.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Nombrar en provisionalidad en una
vacante temporal a la sefiora BRENDA BOLENA
PEREIRA BERNAL, identificada con Cédula de Ciu-
dadania No. 52.208.906, en el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 14, de la Oficina de
General de Fiscalizacién, de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogotd, mientras su titular sefiora
MARCELA DEL SOCORRO GUERRERO RAMIREZ,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.699.572
se encuentre encargada del empleo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la Oficina Fis-
calizacién Grandes Contribuyentes, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°.- La sefiora BRENDA BOLENA PE-
REIRA BERNAL, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra
diez (10) dias héabiles contados a partir del dia siguien-
te de la recepcién de la comunicacion, para manifestar
si acepta el nombramiento; y posteriormente, tendra
diez (10) dias hébiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°. - Comunicar a la sefiora BRENDA BO-
LENA PEREIRA BERNAL, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 4°. - La presente resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Resolucion Numero 208
(Febrero 16 de 2021)

“Por la cual se establecen medidas de mitigacion
comunitaria y poblacional en la ciudad de
Bogota, acorde a la actualizacion de la evidencia
internacional”

EL SECRETARIO DE SALUD DE BOGOTA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en

especial, las conferidas en el Articulo 3 del
Decreto 507 de 2013; Articulo 33 del Acuerdo 641
de 2016, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2015, Ley
1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley estatutaria

1751 de 2015 y demas normas que regulen la
materia, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley estatutaria 1751 de 2015 define en el Articu-
lo 5 que el Estado es responsable de respetar proteger
y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental
a la salud como uno de los elementos esenciales del
estado social de derecho.

Que el Articulo 478 de la Ley 9a de 1979 establece
normas de vigilancia y control epidemioldgico, entre
otras, estableciendo el diagndstico, el prondstico, la
prevencion y el control de las enfermedades trans-
misibles y no transmisibles y demas fenémenos que
pueden afectar la salud.

Que el Articulo 43.3 numeral 43.3.3.6 de la Ley 715 de
2001 estipula que las entidades del nivel distrital deben
dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el sistema
de vigilancia en salud publica.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.8.8.1.1.4 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, la
informacion obtenida como consecuencia de la imple-
mentacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica
-SIVIGILA-, debera ser utilizada para cumplir, entre
otras, con las siguientes finalidades: detectar brotes y
epidemias y orientar las acciones especificas de control
identificar los factores de riesgo factores protectores
relacionados con los eventos de interés en salud y los
grupos poblacionales expuestos a dichos factores.

Que dentro de los eventos de interés en salud publica
se consideran aquellos que estan establecidos en el
Reglamento Sanitario Internacional (2005), los cuales
son definidos por la Organizacién Mundial de la Salud,
como alertas con potencial epidémico. De igual forma,
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el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto
Nacional de Salud, contemplan las alertas declaradas
en el pais como situaciones que pueden llegar a afectar
la salud de la poblacion del Distrito Capital.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, ante la
declaratoria de Emergencia de Salud Publica de Impor-
tancia Internacional (ESPII) por parte de la Organiza-
cién Mundial de la Salud, debido a la identificacion del
coronavirus (en adelante COVID-19), ha desplegado
una serie de medidas que permiten preveniry contener
el aumento de pacientes con infeccion respiratoria
producida por el coronavirus.

Que mediante Resolucion 2230 del 27 de noviembre de
2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, resolvid
“Prorrogar la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional declarada mediante la Resolucion 385 del 2020
y prorrogada a su vez, por las Resoluciones 844 y 1462
del 2020, hasta el 28 de febrero de 2021

Que como medidas recientes, se encuentran las
contempladas en el Decreto No. 021 de 15 de enero
de 2021, por el cual la Alcaldia Mayor de Bogot4, se
da inicio a la nueva fase de aislamiento selectivo y
distanciamiento individual responsable, ordenado
en el Decreto Nacional 039 del 14 de enero de 2021
desde las cero horas (00:00) del dia 16 de enero de
2021 hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
marzo de 2021.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota, emitié el Decreto
032 del 28 de enero de 2021, “Por medio del cual se
adoptan medidas para conservar la sequridad, preser-
var el orden publico, y mitigar el impacto causado por
la pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID19)”,
teniendo en cuenta la situacion epidemiolégica causa-
da por el Coronavirus (COVID-19), que se encuentra en
constante evolucion, poniendo en riesgo la salubridad
de la poblacion que habita en la ciudad de Bogota D.C.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion social mediante
Resolucion N° 666 del 24 de abril de 2020, adopto el
protocolo general de bioseguridad para mitigar, con-
trolar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del coronavirus COVID-19.

Que mediante Decreto 039 del 14 de enero de 2021, el
Presidente de la Republica regulé la fase de Aislamien-
to Selectivo y Distanciamiento Individual Responsable
que regira en la Republica de Colombia, en el marco
de la emergencia sanitaria por causa del nuevo Coro-
navirus COVID-19, la cual tendra vigencia hasta el 01
de marzo de 2021, derogando los Decretos 1168 de
2020, 1297 de 2020, 1408 de 2020 y 1550 de 2020.

Que mediante Decreto 21 del 15 de enero de 2021,
la Alcaldesa Mayor de Bogota ordend dar inicio a la

nueva fase de aislamiento selectivo y distanciamiento
individual responsable, ordenado en el Decreto Nacio-
nal 039 del 14 de enero de 2021 desde las cero horas
(00:000) del dia 16 de enero de 2021 hasta las cero
horas (00:00 a.m. del 1 de marzo de 2021.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota mediante Decreto No
039 de 02-02 2021 “Por medio del cual se adoptan me-
didas para conservar la seguridad, preservar el orden
publico, y mitigar el impacto causado por la pandemia
de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID19)”, establecio
medidas de bioseguridad y de aforo, encaminadas a
promover acciones de cuidado y autocuidado, entre
ellas, el uso adecuado del tapabocas, lavado de manos
y el distanciamiento fisico. Adicionalmente, prioriza el
retorno, gradual, progresivo y seguro a la presencia-
lidad educativa de los niflos y ninas matriculados en
educacion inicial y jardines infantiles.

Que la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, como
autoridad sanitaria de la ciudad, esta instituida para
proteger a todas las personas residentes en Bogota
D.C en materia de salud publica, asi como para to-
mar decisiones que protejan la vida y la salud de los
residentes en la ciudad de potenciales riesgos para la
salud de conformidad con las competencias estable-
cidas en la Ley 715 de 2.001.

Que en observancia del Decreto 507 de 2013, que
define que la Secretaria de Salud debe “Gestionar la
atencion y monitoreo de las urgencias y emergencias
en salud publica de la ciudad” es obligacion formular
y adoptar medidas urgentes de inmediata ejecucion y
con caracter preventivo y transitorio que propendan por
limitar la diseminacion de una enfermedad.

Que la efectividad de las medias para controlar el Co-
vid-19 a nivel poblacional, han sido bastante discutidas
desde la declaracion de la epidemia, sin embargo, la
literatura internacional muestra como las mas efecti-
vas, para la contencién de los casos, las medidas de
restriccién de la movilidad denominadas bloqueos o
cierres temporales (aqui en la ciudad cuarentenas),
sin embargo, éstas no son la primera eleccion para
ninguna de las ciudades, dadas las consecuencias
sociales y econdmicas.

Que segun la evidencia, practicas cotidianas como
desinfeccion de zapatos, registros de temperatura y
listado de personas al ingreso de establecimientos no
generan mayor aporte en el control frente a la trans-
mision del virus, por lo que es posible prescindir de
estas medidas. La evidencia mas reciente se enfoca
a transmision por aerosoles por lo que retoma mayor
preponderancia mantener una buena ventilaciéon en
espacios cerrados, sin hacinamiento y con una ade-
cuada higiene respiratoria o de la tos.
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Que acorde a la més reciente evidencia publicada a
nivel internacional y por diferentes organismos inter-
nacionales como la OMS y el Centro de Control de
Enfermedades -CDC- es necesario enfatizar las me-
didas de mitigacion frente a COVID-19 en la poblacion
general con el fin de fomentar practicas individuales,
comunitarias- entornos saludables y poblacionales en
la ciudad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO Y ALCANCE. Las disposicio-
nes de la presente resolucién tienen por objeto esta-
blecer las medidas de mitigacion a nivel individual, co-
munitario y poblacional, para disminuir la transmisién
del SARS- COV2/COVID-19 en la ciudad de Bogota,
acorde a la actualizacién de la evidencia internacional.

ARTICULO 2. MEDIDAS DE MITIGACION: Deter-
minese como medidas de mitigacién en la ciudad de
Bogota, para disminuir la transmisién del coronavirus
las siguientes:

A nivel individual:

- Uso correcto del tapabocas: Respecto al uso del
tapabocas en la comunidad, se enfatiza en la ne-
cesidad del uso adecuado del mismo, de forma que
garantice el cubrimiento de boca y nariz en todo
momento. Para personas con mayor riesgo, que
incluyen adulto mayor, personas con comorbilida-
des y personas con prueba positiva para Covid-19
se recomienda el uso de la mascarilla quirdrgica
convencional; ello no excluye el uso de tapabocas
de tela, este Ultimo teniendo en cuenta lo descrito
en la literatura internacional y recomendaciones
de la Organizacion Mundial de la Salud - OMS y
de las autoridades nacionales en materia de salud
en cuanto a materiales y caracteristicas de tales
aditamentos.

- Distanciamiento fisico no inferior a 2 metros. Dis-
tanciamiento inferior a esta medida puede favore-
cer el contagio, por lo que en espacios interiores
0 exteriores se debe garantizar por parte de la
comunidad esta distancia.

- Lavado de manos frecuente: El lavado de manos
tal y como lo menciona la Organizacion Mundial
de la Salud — OMS- debe realizarse por lo menos
cada 2 horas con agua y jabon o antes si se tiene
contacto con otras personas. El uso de alcohol en
gel con glicerina minimo del 70% no reemplaza el
lavado de manos, pero se puede realizar siempre
como medida de higienizacion.
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- No gritar o hablar duro en espacios cerrados o con
limitada ventilacion tales como transporte publico,
centros comerciales, oficinas, entre otros.

A nivel comunitario:

- Fomentar el teletrabajo, reuniones virtuales labo-
rales, familiares o sociales con el fin de disminuir
el contacto entre personas.

- Mantener el distanciamiento social tanto en es-
pacios cerrados como en espacios abiertos tales
como: parques, plazoletas, centros comerciales.
Mantener la distancia entre no convivientes y usar
todo el tiempo de manera correcta el tapabocas.

- Mantener éareas internas de los hogares, zonas
residenciales, edificios, salones, oficinas, ascen-
sores u otros, bien ventilados. Se debera favorecer
la ventilacién natural a la mecéanica. En caso de
requerirse el uso de ventilacién mecanica, como
aire acondicionado, se debera garantizar el ade-
cuado mantenimiento con filtros de aire portatiles o
desinfectantes. Si se usa un sistema de ventilacion
mecanica, estos deberan ser preferiblemente de
ventilacion por desplazamiento.

- Enéareasinternas como hogares, zonas residencia-
les, edificios, salones, oficinas, establecimientos y
otros sitios de atencidn al publico se debera enfati-
zar en medidas como uso correcto del tapabocas,
lavado frecuente de manos, distanciamiento fisico,
adecuada ventilacion frente a otro tipo de medidas
como registro de personas, control de temperatura
y limpieza de zapatos, las cuales tienen menor
evidencia sobre su eficacia.

- Limpieza y desinfeccion de superficies: aumentar
la frecuencia de la limpieza en las areas comunes
y de contacto frecuente por diversas personas
como manijas de puertas, botones de ascensores,
barandas, pasamanos, transporte publico, entre
otros.

- En el uso de bafnos publicos: éstos se comportan
como espacios cerrados, con poca ventilacion por
lo que, se debera mantener el tapabocas de ma-
nera correcta todo el tiempo y cubrir la tapa antes
de descargar el inodoro. Se debera garantizar la
recoleccion oportuna y correcta de los desechos
y los materiales no reutilizables, minimizando la
exposicion a los mismos.

- Control de aforos al interior de establecimientos,
oficinas u otros espacios de atencion al publico:
se debera garantizar el distanciamiento fisico y la
adecuada ventilacion. Evitar los hacinamientos,
asi sean en espacios abiertos.
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A nivel poblacional:

- Mantener la estrategia PRASS — DAR en la ciudad,
garantizando el seguimiento a contactos y a casos
por parte de las EAPB. De igual forma detectar a
tiempo los casos sospechosos y probables para
garantizar el aislamiento de cada caso y romper
cadenas de transmision.

- Las EAPB deberan mantener estrategias de aten-
cion domiciliaria y gestion de riesgo individual para
personas de riesgo con comorbilidades de riesgo
por COVID-19 y mayores de 60 afos.

- Todos los actores deberan favorecer las estrate-
gias de manejo de los eventos de salud mental
derivados de la sindemia.

- Las EAPB deberan acatar las medidas dispuestas
en los lineamientos nacionales y distritales frente
a la vacunacién para COVID-19.

- Todos los actores y sectores deberan fortalecer
las estrategias de comunicacion social del riesgo,
promoviendo el acatamiento a las medidas aqui
expuestas.

ARTICULO 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige
a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ

Secretario Distrital de Salud

Resolucion Numero 292
(Febrero 26 de 2021)

Por la cual se definen y adoptan los requisitos
técnicos del procedimiento para otorgar la Orden

“Responsabilidad Social Dona Bogota

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
En uso de sus facultades legales, en especial
de las conferidas en el Acuerdo 369 de 2009
modificado por el Acuerdo 530 de 2013, y
Decreto 507 de 2013.

CONSIDERANDO:

Que a través del Acuerdo 369 de 2009, expedido por
el Concejo de Bogotd, modificado y adicionado por el

Acuerdo 530 de 2013, cred la Orden “Responsabili-
dad Social Dona Bogota” en materia de donacién de
drganos y tejidos humanos con fines de trasplantes
como incentivo, reconocimiento y exaltacion a las
personas naturales y/o juridicas comprometidas en
Bogota y en los departamentos del area de influencia
de la Regional 1 con la promocion de la donacion de
drganos y tejidos humanos, que sera otorgada por la
Mesa Directiva del Concejo de Bogotd y la Secretaria
Distrital de Salud.

Que el numeral 1 del articulo tercero del Acuerdo 369
de 2009 fue modificado y adicionado por el articulo
segundo del Decreto 530 de 2013, disponiendo que:
“..1. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota y la
Secretaria Distrital de Salud, convocaran conjunta y
publicamente a todas las personas naturales y juridicas
que estimulen la donacidn de drganos y tejidos en el
Distrito y en los departamentos del darea de influencia
de la Regional 1, para que se postulen como mere-
cedores de la Orden “Responsabilidad Social DONA
BOGOTA”.

Que la Orden “Responsabilidad Social Dona Bogota”
en materia de donacién de 6rganos y tejidos humanos
con fines de trasplantes, consiste en la entrega a los
ganadores de una estatuilla y de una certificacion moti-
vada que contenga la imagen corporativa de la misma.
Pudiendo el merecedor utilizarla o referenciarla en sus
productos o servicios como muestra de su compromiso
con la donacidn de d6rganos y tejidos humanos con
fines de trasplante.

Que, en este sentido, el procedimiento de convoca-
toria y seleccidn, para otorgar la mencionada Orden,
es un proceso conjunto con el Concejo de Bogota,
correspondiendo a esta Secretaria establecer los
requisitos técnicos para el proceso de escogencia de
los aspirantes.

En mérito a lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ADOPCION DE REQUISI-
TOS TECNICOS. Por medio de la presente resolucién
se definen y adoptan los requisitos técnicos del pro-
ceso de seleccion de los aspirantes a la Orden “Res-
ponsabilidad Social Dona Bogota”, creada mediante
Acuerdo 369 de 2009, modificada y adicionada por el
articulo segundo del Decreto 530 de 2013 expedido
por el Concejo de Bogotd, y demas que la modifiquen
o deroguen.

ARTICULO SEGUNDO. -CAMPO DE APLICACION:
Lo dispuesto en la presente Resolucion es aplicable
a las personas naturales y/o juridicas inscritas o no
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inscritas a la Coordinaciéon Regional No. 1 Red Dona-
cion y Trasplantes, comprometidas con actividades
de promocion de la donacion de érganos y tejidos
con fines de trasplantes y/o gestion Operativa de la
donacion de érganos vy tejidos humanos con fines de
trasplantes en el area de influencia de la Coordinacion
Regional No.1 - CRN1. Bogota D.C, Cundinamarca,
Tolima, Boyaca, Casanare, Meta, Caqueta, Vichada,
Vaupés, Guaviare, Guainia, Putumayo y Amazonas.

ARTI'CU,LO TERCERO.- CONVOCATORIA E INS-
CRIPCION: La Convocatoria a las personas naturales
y/o juridicas inscritas o no inscritas a la Coordinacion

Regional No. 1 Red Donacion y Trasplantes, compro-
metidas con actividades de promocion de la donacién
de drganos y tejidos con fines de trasplantes y/o gestion
operativa de la donacion de érganos y tejidos humanos
con fines de trasplantes en el area de influencia de la
Coordinacion Regional No.1 - CRN1 las cuales com-
prende; Bogota D.C, Cundinamarca, Tolima, Boyaca,
Casanare, Meta, Caquetd, Vichada, Vaupés, Guaviare,
Guainia, Putumayo y Amazonas, para participar en
la seleccion, otorgamiento e imposicion de la orden
“Responsabilidad Social Dona Bogotd”, se efectuara
de acuerdo a las fechas establecidas por el Concejo
de Bogota, de esta manera:

Etapa Término
Convocatoria Veinte (20) dias contados a partir del dia siguiente a la expedicion del acto administrativo del Concejo de Bogota.
Inscripcion Quince (15) dias contados a partir del dia siguiente a que expire el término de la convocatoria.
Evaluacion Cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente a que expire el termino fijado para la inscripcion.
Premiacion 25 de Abril o el dia que defina el Concejo de Bogota.

PARAGRAFO PRIMERO: El Concejo de Bogota D.C.
y la Secretaria Distrital de Salud de Bogoté, D.C., con-
vocaran publicamente a través de medios masivos de
comunicacion, piezas publicitarias e invitaciones, a las
personas naturales y juridicas comprometidas con el
proceso de donacion y trasplante del area de influencia
de la Coordinacién Regional No. 1 - CRN1.

PARAGRAFO SEGUNDO: No podran postularse
las personas que hagan parte del Comite Asesor de
Trasplantes o quien hagas sus veces, ni aquellas
vinculadas por contrato de prestacidon de servicios o
funcionarios de planta que pertenezcan a la Secreta-
ria Distrital de Salud de Bogotd, D.C. - Coordinacion
Regional No.1, Red de Donacién y Trasplantes o del
Concejo de Bogota D.C.

PARAGRAFO TERCERO: Las evidencias o soportes
que aporten los aspirantes deben ser claros y legibles,
sin tachones ni enmendaduras, y pertinentes para
demostrar la gestion realizada de la vigencia inme-
diatamente anterior. Todos los soportes deben ser
presentados en medio magnético o como lo determine
el Concejo de Bogota.

PARAGRAFO CUARTO: Los términos contemplados
en este articulo seran indicativos, y podran ser modifi-
cados por parte del Concejo de Bogota.

ARTICULO CUARTO. — CATEGORIZACION: Para
efecto de la postulacion, las personas naturales y/o
juridicas publicas y privadas, con o sin animo de lucro,
inscritas o no inscritas a la Coordinacion Regional No.
1 Red Donacion y Trasplantes, comprometidas con las
actividades de promocion de la donacion de érganos y
tejidos con fines de trasplantes, deteccidn, notificacion,
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mantenimiento y generacion de donantes efectivos en
el area de influencia de la Coordinacion Regional No.1
- CRN1. Bogota D.C., Cundinamarca, Tolima, Boyaca,
Casanare, Meta, Caquetd, Vichada, Vaupés, Guaviare,
Guainia, Putumayo y Amazonas, seran categorizadas
de la siguiente manera:

a) CATEGORIA 1: PROMOCION A LA DONACION
CON FINES DE TRASPLANTE.

Personas naturales, residentes colombianos o
extranjeros que a nombre propio demuestren
la realizacién de actividades de promocion a la
donacion de érganos y tejidos humanos con fines
de trasplante.

Para esta categoria, se debe presentar la fotoco-
pia de la cédula de ciudadania o documento de
extranjeria.

b) CATEGORIA 2: PROMOCION A LA DONACION
CON FINES DE TRASPLANTE.

Personas juridicas publicas o privadas con o sin
animo de lucro, Bancos de Tejidos, Servicios
y/o Unidades de Didlisis, Laboratorios Clinicos,
Fundaciones y/o Asociaciones de pacientes tras-
plantados u otra entidad asociada.

Para esta categoria se debe presentar: el Certifica-
do de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio con una antelacion
no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre
de la inscripcion; fotocopia de la cédula de ciuda-
dania del Representante Legal, e Inscripcion en
el Registro Especial de Prestadores en caso de
Instituciones prestadoras de Salud. Si se trata de
entidades sin animo de lucro el certificado de exis-
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c)

d)

tencia y representacion legal debera ser expedido
por la autoridad competente, con una antelacion
no superior a tres (3) meses a la fecha del cierre
de la inscripcién

CATEGORIA 3: INSTITUCIONES GENERADO-
RAS DE ORGANOS Y TEJIDOS HUMANOS CON
FINES DE TRASPLANTE.

Es cualquier Institucion Prestadora de Servi-
cios de Salud que cumple con las condiciones
de infraestructura, dotacion, recurso humano y
demas estandares de habilitacidon del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad, que puede
generar donantes de componentes anatémicos
para trasplante o implante.

Para esta categoria se debe presentar: certificado
de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio con una antelacion
no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre
de la inscripcion, fotocopia de la cédula de ciuda-
dania del Representante Legal, e inscripcion en
el Registro Especial de Prestadores en caso de
laboratorios clinicos, unidades de didlisis y bancos
de tejidos.

CATEGORIA 4: SUBREDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS DE SALUD — EMPRESAS SOCIA-
LES DEL ESTADO ADSCRITAS A LA SECRETA-
RiA DISTRITAL DE SALUD GENERADORAS DE
ORGANOS Y TEJIDOS HUMANOS CON FINES
DE TRASPLANTE.

Empresas Sociales del Estado que hacen parte
de la Red Integrada de Servicios de Salud del
Distrito.

Para esta categoria se debe presentar: Copia del
acto de creacion, fotocopia de la cédula de ciuda-
dania del Representante Legal, e Inscripcion en
el Registro Especial de Prestadores.

CATEGORIA 5: INSTITUCIONES TRASPLANTA-
DORAS DE ORGANOS HUMANOS.

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
gue cuenten con un programa de trasplantes cuyo
objeto sea el de obtener, preservar, disponer y
trasplantar componentes anatémicos.

Para esta categoria se debe presentar: certificado
de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio con una antelacion no
superior a tres (3) meses a la fecha de cierre de
la inscripcidn, fotocopia de la cédula de ciudada-
nia del Representante Legal, e inscripcion en el
Registro Especial de Prestadores.

f) CATEGORIAG: INSTITUCIONES TRASPLANTA-
DORAS DE TEJIDOS

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
que cuenten con un programa de trasplantes cuyo
objeto sea el de preservar, disponer y trasplantar
tejidos.

Para esta categoria se debe presentar: certificado
de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio con una antelacion no
superior a tres (3) meses a la fecha de cierre de
la inscripcion, fotocopia de la cédula de ciudada-
nia del Representante Legal, e inscripcion en el
Registro Especial de Prestadores.

g) CATEGORIA 7: ENTIDADES CON RESPONSA-
BILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Personas juridicas publicas o privadas con o sin
animo de lucro, cuya razon social esté relacionada
con actividades sociales, educativas, comerciales
o de servicios; que hayan realizado acciones so-
bresalientes de responsabilidad social asociadas
con la promocion de la donacion de érganos y
tejidos con fines de trasplantes.

Para esta categoria se debe presentar: el Certifica-
do de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio con una antelacion no
superior a tres (3) meses, si se trata de entidades
sin animo de lucro el certificado de existencia y
representacion legal debera ser expedido por la
autoridad competente, con una antelacion no su-
perior a tres (3) meses a la fecha de cierre de la
inscripcion, fotocopia de la cédula de ciudadania
del Representante Legal.

PARAGRAFO UNICO: Los aspirantes sélo podran
inscribirse en una de las categorias establecidas en
el presente articulo.

ARTICULO QUINTO.- REQUISITOS TECNICOS DE
EVALUACION: Las personas naturales o juridicas
publicas y privadas, con o sin animo de lucro, ins-
critas o no inscritas a la Coordinacion Regional No.
1 Red de Donacién y Trasplantes, comprometidas
con la promocion de la donacidn de érganos y teji-
dos con fines de trasplantes, deteccion, notificacion,
mantenimiento y generacion de donantes efectivos
en el area de influencia de la Coordinacion Regional
No.1 - CRN1, las cuales corresponden a: Bogota
D.C., Cundinamarca, Tolima, Boyaca, Casanare,
Meta, Caqueta, Vichada, Vaupés, Guaviare, Guainia,
Putumayo y Amazonas, que deseen participar de
la presente convocatoria deberan demostrar la eje-
cucion de las siguientes actividades, en la vigencia
inmediatamente anterior :

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7067 « PP 1-28 « 202 « MARZO - 3



PARA LAS CATEGORIAS 1.y 2.- PROMOCION A LA DONACION CON FINES DE TRASPLANTE

CRITERIO A EVALUAR

CONDICIONES

. Realizacion de jornadas de informacion y
sensibilizacion virtual o presencial dirigidas
a personal médico asistencial, funciona-
rios, estudiantes, usuarios, comunidad en
general.

. Contar con jornadas realizadas, en las cuales haya una

participacion no menor a diez (10) personas diferentes
por jornada.

. Cada jornada debe estar soportada con listado de asis-

tencia.

. Inscripcién de manifestacion de voluntad de
la donacidn virtual o presencial a través del
registro en la pagina web www.ins.gov.co

. Contar con el registro de personas inscritas en la pagina

web www.ins.gov.co, para lo cual debera aportar los archi-
vos en formato Pdf que genera la pagina web al momento
de lainscripcion. Se aclara que soélo se requiere la pagina
1, es decir, en donde no aparecen los datos personales
del inscrito.

. Realizacion de jornadas de educacion virtual
o presencial (seminarios, cursos, webinar,
simposios, congresos, foros, etc.)

. Haber llevado a cabo un minimo de dos 2 actividades

educativas, desarrolladas con un tiempo no menor a 3
horas cada una. Para lo cual, debera aportar los listados
de asistencia de cada una de las actividades.

. Generacion y divulgacion de piezas co-
municativas fisicas o digitales, ejemplos:
volantes, plegables, afiches, pendones, bo-
letines, cartillas, brochure, videos, mensajes
anunciadores, revistas, calendarios, progra-
madores, medios didacticos, entre otros.

. Contar con disefos elaborados y divulgados de piezas

comunicativas donde se evidencie su socializacién con
su respectiva fecha a través de medios como correos
electronicos, plataformas virtuales, Whatsapp, pantallas
digitales en salas de espera, redes sociales, protectores
de pantalla, entre otros.

. Utilizacién de medios masivos de comuni-
cacién: emisiones en television, cine, radio,
prensa.

. Contar con pautas comunicativas en medios masivos

donde se demuestre con registro fotografico fecha y pu-
blicacion de la actividad comunicativa emitida en prensa,
radio o television.

PUNTAJE A OBTENER
1-5 Jornadas 5 puntos
Mayor a 5
Jornadas 10 puntos
1-10 registros | 10 puntos
May(_)r a10 20 puntos
registros
1-8 Jornadas | 15 puntos
Mayor a 3 25 Puntos
Jornadas
1-5 piezas 10 puntos
Ma_yor as 20 Puntos
Piezas
1-3 pautas 15 puntos
Mayor a 3 25 Puntos
Pautas

PARA LAS CATEGORIAS 3. 4. 5.6 - DE LAS INSTITUCIONES GENERADORAS DE ORGANOS Y TEJIDOS

HUMANOS CON FINES DE TRASPLANTES, SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD,

INSTITUCIONES TRASPLANTADORAS DE ORGANOS HUMANOS E INSTITUCIONES

TRASPLANTADORAS DE TEJIDOS.

CRITERIO A EVALUAR CONDICIONES PUNTAJE A OBTENER
. Realizacién de jornadas de informacién y | @ Contar con jornadas realizadas, en las cuales haya i
sensibilizacion virtual o presencial dirigidas | una participacion no menor a diez (10) personas | 10Jomadas | 5 puntos
a personal médico asistencial, funciona- diferentes por jornada.
rios, estudiantes, usuarios, comunidad en | b. Cada jornada debe estar soportada con listado de | Mayor a 5 Joradas | 10 puntos
general. asistencia.
. Contar con el registro de personas inscritas en la pa- )
o . g gina web www.ins.gov.co, para lo cual debera aportar 1-10 registros 5 puntos
. Inscripcién de manifestacion de voluntad de . -
I . X los archivos en formato Pdf que genera la pagina web
la donacidn virtual o presencial a través del | lai L | 4|
registro en la pagina web www.ins.gov.co al momento de la inscripcion. Se aclara que soélo se .
e requiere la pagina 1, es decir, en donde no aparecen | Mayor a 10 registros | 10 puntos
los datos personales del inscrito.
. Realizacién de jornadas de educacién | & Haber I.Ievado a cabo un minimo dg dos 2 actividades 1-3 Jornadas 10 puntos
. ) L educativas, desarrolladas con un tiempo no menor a
virtual o presencial (seminarios, cursos, A
webinar, simposios, congresos, foros, etc.) 8 horas cada una. Para lo cual, deberd aportar los Mayor a 3 Jornadas | 20 Puntos
» SIMp ’ g ’ T listados de asistencia de cada una de las actividades. y
. Generacion y divulgacion de piezas co- s . . )
municativas fisicas o digitales, ejemplos: | & CONtar con disenos elaborados y divulgados de piezas 1-5 piezas 5 puntos
: comunicativas donde se evidencie su socializacion
volantes, plegables, afiches, pendones, . ) )
. - . con su respectiva fecha a través de medios como co-
boletines, cartillas, brochure, videos, men- - -
sajes anunciadores, revistas, calendarios rreos electronicos, plataformas virtuales, Whatsapp, .
- s ’ pantallas digitales en salas de espera, redes sociales, Mayor a 5 Piezas 10 Puntos
programadores, medios didacticos, entre
otros protectores de pantalla, entre otros.
Utilizacién de medios masivos de comu- | & Contar con pautas comunlcat!vas en mec}u_)s masivos 1-3 pautas 10 puntos
SN L . . donde se demuestre con registro fotografico fecha y
nicacién: emisiones en television, cine, o o s .
: publicacién de la actividad comunicativa emitida en
radio, prensa. . s Mayor a 3 Pautas | 20 Puntos
prensa, radio o television.
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6. Notificacion de alerta como Potencial | a. Contar con reporte de notificacion de alerta del po- 1-3 Notificaciones
Donante, cada alerta a quien se le ha tencial donante a la Red de Donacion y Trasplante fecti 5 Puntos
diagnosticado muerte encefélica y que ha de la SDS, donde se evidencie diagndstico, fecha y etectivas
sido aceptado por parte del programa de hora de reporte.
trasplantes como donante de dérganos y Mayor a 3 notifica-
tejidos. Debe tener por lo menos una valo- | b. Denotar fecha y hora de la realizacién del primer ciones efectivas 10 Puntos
racion de diagnostico de Muerte Encefalica. diagndstico de muerte encefélica
7. Notificacion de alerta de Donante Fallecido 1-3 notificaciones
en PCR: Notificacién de fallecido por cese efectivas 5 Puntos
irreversible de las funciones cardiorrespi- | a. Contar con reporte de notificacion de alerta del
ratorias y a quien se le pretende extraer potencial donante de tejidos a la Red de Donacion
componentes anatémicos con fines de y Trasplante de la SDS, donde se evidencie diag- Mayor a 3 notifica-
implante, ese potencial donante notificado nostico, fecha y hora del fallecimiento y del reporte. ciones efectivas 10 Puntos
debe cumplir con los criterios de tiempo de
reporte inmediato y diagnostico.
. . Contar con el diligenciamiento en la primera hoja del | 1-3 notificaciones | o
8. eDf(:::?SéeeS\bIIE;i%Ir\mloy} qugn;it?;(:ﬁ;igg formato establecido por la SDS, para el REGISTRO efectivas
/o teiid DE DONANTES. Se debe ocultar nombres, apellidos Mayor a 3 notifica-
ylo tejidos. identificacién y No de Historia Clinica del donante. : ; 10 Puntos
ciones efectivas

PARA LAS CATEGORIA 7: ENTIDADES CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

CRITERIO A EVALUAR

Acciones con Responsabilidad Social Empresarial

a. Contar con los soportes de gestion de las accio-
nes realizadas

CONDICIONES PUNTAJE
1 a 3 acciones 50 Puntos
Mayor a 3 acciones | 100 puntos

ARTICULO SEXTO - CRITERIO DE DESEMPATE:

En el evento que exista empate en la categoria 1,2y
7, se aplicara el siguiente criterio de desempate:

La persona o entidad que haya aplicado mayor
creatividad para el desarrollo de estrategias de pro-
mocion a la donacion se otorgara diez (10) puntos
adicionales

En el evento que exista empate en las categorias 3,
4,5, 6, se aplicard el siguiente criterio de desempate:

Institucion que evidencie en sus actividades el tema
de promocion del autocuidado y estilos de vida salu-
dables, enfocados a tener salud para ser los mejores
donantes se otorgara diez (10) puntos adicionales

ARTICULO SEPTIMO. - EVALUACION Y SELEC-
CION: La Mesa Directiva del Concejo de Bogota y la
Secretaria Distrital de Salud estudiaran, evaluaran y
seleccionaran al merecedor de la Orden, de acuerdo
a lo establecido en la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: La Orden “Responsabilidad
Social DONA BOGOTA”, consiste en una certificacion
motivada que contenga la imagen corporativa de la
misma, el merecedor podra utilizarla o referenciarla
en sus productos y servicios como muestra de su
compromiso con la donacidn de drganos y tejidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros del Concejo
de Bogota que se designen para el procedimiento que
otorga la Orden Responsabilidad Social Dona Bogota,
deberan recibir capacitaciéon por parte de la SDS en
los requisitos técnicos definidos en el presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO. — PREMIACION. La Orden
sera entregada anualmente por la Mesa Directiva del
Concejo Capitalino, en ceremonia especial que se
efectuara el 25 de abril, fecha en que se celebra el dia
de la donacion de drganos y tejidos en Bogotd, en las
condiciones que disponga el Concejo.

ARTICULO NOVENO — GLOSARIO. Se adopta el lis-
tado de definiciones contenido en Anexo técnico No. 1,
que hace parte integral de la presente Resolucién

ARTICULO DECIMO. —VIGENCIA. Esta Resolucién
rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Secretario Distrital de Salud
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ANEXO TECNICO No. 1

“Por la cual se definen y adoptan los mecanismos técnicos para la convocatoria y seleccién
de los concursantes a la Orden “Responsabilidad Social Dona Bogota 2021” en materia de
donacion de érganos y tejidos humanos con fines de trasplante.

GLOSARIO DE DEFINICIONES

Jornadas de Informacion/sensibilizacion: Tipo de actividad de corta duracion en el cual se
entrega informacion y datos mediante un mensaje puntual y que permite sensibilizar e
informar a las personas que escuchan sobre el tema de donacion y trasplantes.

Inscripcion de manifestacion de voluntad de la donacion: proceso mediante el cual las
personas manifiestan su voluntad de ser o no donante de 6rganos y tejidos humanos y se
efectua registro a través del registro en la pagina web www.ins.gov.co

Accidn Ludica: Propiciar la sensibilizacién virtual o presencial sobre el tema de donacién y
trasplantes a un numero indeterminado de personas mediante el juego, o canto, o
representacion o dramatizado, entre otros.

Jornadas de Educacién: Actividades virtuales o presenciales mediante las cuales se
producen nuevos conocimientos técnicos, tedricos y practicos que pueden mejorar la
actitud, las habilidades, las competencias y/o conductas de las personas, ante el tema de
donacion y trasplantes, debe estar desarrollada con un tiempo minimo de 3 horas.

Generacion y divulgacion de Piezas Comunicativas: Se entiende por disefio e impresion de
piezas todas aquellos recursos comunicativos enfocadas a la promocion a la donacion
como lo son volantes, plegables, afiches, pendones , cartillas, brochure, videos, mensajes
anunciadores, boletines, revistas, piezas publicitarias, medios didacticos y audiovisuales,
correos electrénicos, plataformas virtuales, WhatsApp, pantallas digitales en salas de
espera, redes sociales, protectores de pantalla, entre otros. que fueron construidos,
elaborados e impresos y se soportan a través de un modelo impreso de la pieza.

Medios masivos de comunicacion: Es la coordinacién de publicaciones o emisiones
realizadas en los medios masivos como lo son radio, prensa, television, cine.

Notificacion de alerta como donante potencial: Cada alerta a quien se le ha diagnosticado
muerte encefalica y que ha sido aceptado por parte del programa de trasplantes como
donante de drganos y tejidos. Debe tener por lo menos una valoracién de diagndstico de
Muerte Encefalica. Para la evaluacion de este item se considerara la verificacion de
informacion a través de la base de datos de la Coordinacion Regional No 1.

Notificacion de alerta de Donante Fallecido en PCR: Cada notificacion de fallecido por cese
irreversible de las funciones cardiorrespiratorias y a quien se le pretende extraer
componentes anatémicos con fines de implante, ese potencial donante notificado debe
cumplir con los criterios de tiempo de reporte inmediato y diagndstico. Para la evaluacion
de este item se considerara la verificacion de informacion a través de la base de datos de
la Coordinacion Regional No 1.

Generacion de Donante Efectivo: Es el cadaver en el que se han cumplido con todos los
requisitos de donacion conforme a lo establecido en el presente decreto y se le ha
practicado la ablacion quirdrgica de 6rganos y tejidos.

Vigencia anterior: Periodo comprendido entre 1 de enero y el 31 de Diciembre del afio
anterior a la vigencia actual.

Elaboré: Carolina Pérez Ovalle Profesional Universitario Direccién Provisiéon de Servicios de Salud
Revis6: Betty Eugenia Naranjo Alcalde Profesional Especializada Direccién Provisiéon de Servicios de Salud
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

Resolucion Numero 084
(Febrero 26 de 2021)

“Por el cual se hace un hombramiento en (1) un
empleo creado en la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en cumplimiento
del fallo de tutela No. 11001400308520210009800
del 15 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado 85 Civil Municipal de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial
las contenidas en el numeral 1 del articulo 1
del Decreto Distrital 101 de 2004; el Decreto de
Nombramiento No. 001 del 12 de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital No. 387 del 16 de
septiembre de 2016 se cred una planta temporal en
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., hasta el 30 de junio de 2020; planta temporal
prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2020 mediante
el Decreto Distrital No. 156 del 30 de junio de 2020.

Que la sefiora MARTHA LUCIA GARZON ROME-
RO, identificada con la cedula de ciudadania No.
51.687.983, fue vinculada en la planta temporal se-
nalada, mediante la Resolucién No. del 017 del 13
de enero de 2017 con efectividad a partir del 13 de
enero de 2017 segun consta en el Acta de Posesion
No. 020 de la misma fecha hasta el 30 de junio de
2020 en el empleo con denominacion Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 13 de la Oficina Alta
consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz
y la Reconciliacion.

Que mediante Resolucién No. 213 del 30 de junio de
2020, le fue prorrogado el nombramiento en el empleo
de caracter temporal que venia desempefnando hasta
el 31 de diciembre de 2020 inclusive.

Que la vinculacién de la sefiora MARTHA LUCIA GAR-
ZON ROMERO en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotéa D.C., termind el 31 de diciembre de
2020, de conformidad con las condiciones, términos y
vigencia de la duracion del empleo al cual accedio, el
cual no generaba estabilidad ni derechos de carrera
administrativa.

Que la sefiora MARTHA LUCIA GARZON ROME-
RO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.687.983, interpuso accion de tutela contra la Secre-
taria General por la presunta violacién a los derechos

fundamentales a la a laigualdad, a la seguridad social,
al trabajo y al debido proceso.

Que el Juzgado Ochenta y cinco (85) Civil Municipal
de Bogota D.C., profirio fallo de tutela de fecha 15 de
febrero 2021, mediante el cual resolvio:

“PRIMERO: TUTELAR el amparo a los derechos
fundamentales invocados por la sefiora MARTHA
LUCIA GARZON ROMERO contra SUBDIREC-
CION DE TALENTO HUMANO SECRETARIA
GENERAL - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.

SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia de la ter-
minacion del contrato de trabajo de la sefiora
MARTHA LUCIA GARZON ROMERO, por los
argumentos juridicos expuestos en la parte motiva
de este proveido.

TERCERO: ORDENAR a SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL —
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA CRIYA S.A.S.
[sic] que por conducto de su respectivo represen-
tante legal o quién haga sus veces, en el perentorio
término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a
partir de la notificacion de esta providencia, reintegre
a la sefiora MARTHA LUCIA GARZON ROMERO
a un cargo que ofrezca condiciones iguales o
mejores que las del cargo desempenfiado hasta su
desvinculacion y garantice el restablecimiento de su
estado de salud. De ser el caso debera capacitarala
amparada para cumplir con las tareas de su nuevo
cargo, mientras se resuelve sobre su enfermedad
y concluyen los especialistas en medicina, si efec-
tivamente circunscribe la enfermedad como laboral.

CUARTO: INFORMAR a esta sede judicial el
cumplimiento de la orden precedente.

QUINTO: PREVENIR que el desacato a lo or-
denado en esta providencia, se sancionara de
conformidad con lo sefalado en el articulo 52 del
decreto 2591 de 1991”

Que de conformidad con el articulo 27 del Decreto
Nacional 2591 de 1991, las 6rdenes que profiere el
juez de tutela son de estricto e inmediato cumplimiento.

Que mediante Decreto Distrital 059 del 24 de febrero
de 2021, se cred transitoriamente un empleo en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., en cumplimiento del fallo de tutela en mencion.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del
Decreto Distrital 059 del 24 de febrero de 2021, dado el
caracter del empleo creado en el presente decreto, una
vez se extinga la situacién que da lugar a su creacion,
0 una vez se configure una causa legal que extinga la
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relacion laboral, o si existiese una orden judicial que
revoque o modifique el fallo proferido, o si se resuelve
sobre su enfermedad y concluyen los especialistas en
medicina, si efectivamente circunscribe la enfermedad
como laboral, o si se produjera el retiro del servicio por
cualquiera de las causales sefaladas en la ley, el cargo
quedara automaticamente suprimido.

Que mediante Resoluciéon No. 079 del 25 de febrero
de 2021 se adoptd el Manual Especifico de Funcio-
nes y de Competencias Laborales para un (1) em-
pleo creado en cumplimiento del fallo de tutela No.
11001400308520210009800 del 15 de febrero de
2021 proferido por el Juzgado 85 Civil Municipal de
Bogota D.C. en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12.- Nombrar a partir de la fecha, a la se-
fiora MARTHA LUCIA GARZON ROMERO identificada
con cédula de ciudadania No. 51.687.983, en el cargo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 13, de la
Oficina Alta Consejeria para los Derechos de las Victi-
mas la Paz y la Reconciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de conformidad
con las consideraciones que anteceden.

ARTICULO 2¢°.- La vigencia del nombramiento sera
desde la firma efectiva del acta de posesion hasta el
cumplimiento de una de las siguientes condiciones:

- Sentencia judicial que revoque o modifique la deci-
sién de primera instancia, en el sentido de dejar sin
efecto el sustento juridico que soporta la creacion
del cargo objeto de este decreto.
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- Mientras se resuelve sobre su enfermedad vy
concluyen los especialistas de medicina si efecti-
vamente circunscribe la enfermedad laboral.

- Por el retiro del servicio por cualquiera de las cau-
sales senaladas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 32.- Notificar el contenido de la presente
resolucion a la sefiora MARTHA LUCIA GRAZON
ROMERO (sic) en la Carrera 25 No. 48 A 14 SUR
Bloque 1 Apto 402y al correo electrénico malugarzon @
gmail.com a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Direccion Administrativa y Finan-
ciera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

ARTICULO 4°.- Comunicar el contenido de la pre-
sente Resolucion a la Direccion de Talento Humano,
a la Oficina Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas la Paz y la Reconciliacion y a la Subdireccion
Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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