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Resolucion Numero 087
(Marzo 1 de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la misma
normativa, dispone que corresponden al criterio de
cargos de libre nombramiento y remocion los “empleos
cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, que es-
tén adscritos a las oficinas de los secretarios de despa-
cho, de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel asesor
adscritos al despacho de la Secretaria General los
cuales pueden ser provistos de manera discrecional,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempenio del cargo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004.
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Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de la
necesidad del servicio, resulta procedente a realizar
un nombramiento en el empleo de Asesor Cédigo 105
Grado 05 del Despacho de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al doctor ANDERSON DAVID
SANABRIA SIERRA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.010.206.390, en el cargo de Asesor
Cddigo 105 Grado 05 del Despacho de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

ARTICULO 2¢-: De conformidad con el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modifica-
do y adicionado por el Decreto 648 de 2017, al doctor
ANDERSON DAVID SANABRIA SIERRA, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar si acepta el nom-
bramiento y diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 32-: Notificar al doctor ANDERSON DAVID
SANABRIA SIERRA al correo electrénico anderson.
sanabria93 @ gmail.com, el contenido de la presente
Resolucién a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Direccion Administrativa y Finan-
ciera, de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

ARTICULO 42-: Comunicar el contenido de la pre-
sente Resolucién a la Direccién de Talento Humano
y al Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
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Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

ARTICULO 6°-: De conformidad con el articulo 7° del
capitulo | del Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de
2020, la hoja de vida del doctor ANDERSON DAVID
SANABRIA SIERRA, fue publicada en la pagina web
del Departamento Administrativo del Servicio Civil del
22 al 26 de febrero de 2021 inclusive, para conoci-
miento de la ciudadania.

ARTICULO 7°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., al primer (1) dia del mes
marzo de dos mil veintiuno (2021)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

Resolucion Numero 093
(Marzo 4 de 2021)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial
las contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017; el Decreto de
Nombramiento No. 001 del 12 de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No. 821 de 2018, convocé a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. CNSC - 9306 del 17 de septiembre
de 2020, por medio de la cual se adopté y conformé
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante (s)
del empleo de carrera denominado Profesional Uni-

versitario, Cddigo 219, Grado 13, de la Subdireccion
Técnica de Archivo de Bogota de la Direccion Distrital
de Archivos de la Subsecretaria Técnica de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
nuamero 72720.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sidon Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
ber de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los re-
quisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4°y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucién No.9306 del
17 de septiembre de 2020, conformé y adoptd la lista
de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del empleo
del de la Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
13, de la Subdireccion Técnica de Archivo de Bogota
de la Direccion Distrital de Archivos de la Subsecretaria
Técnica de la planta global de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, en la que ocupaba
el primer (19) lugar en posicion de elegibilidad el (la)
sefior (a) PEDRO ANDRES QUINONES RAMOS, iden-
tificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.732.510.

Que mediante Resolucion No. 428 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombrd en periodo de prueba en ca-
rrera administrativa al (1a) sefior () PEDRO ANDRES
QUINONES RAMOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.732.510, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 13, de la Subdireccion
Técnica de Archivo de Bogota de la Direccion Distrital
de Archivos de la Subsecretaria Técnica de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el (la) sefior (a) PEDRO ANDRES QUINONES
RAMOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.732.510, mediante oficio con radicado 1-2020-
31284 de fecha 09 de noviembre de 2020, manifestd
que no aceptaria el nombramiento en periodo de
prueba en el citado empleo.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucion No. 852
del 17 de diciembre de 2020, se procedio a efectuar la
derogatoria de la Resolucion No. 428 del 20 de octubre
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de 2020, mediante la cual habia sido nombrado en
periodo de prueba el (la) sefior (a) PEDRO ANDRES
QUINONES RAMOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.732.510.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio con
radicado 2-2020-39329 de fecha 24 de diciembre de
2020, solicitd la respectiva autorizacién a la Comision
Nacional del Servicio Civil para la utilizacion de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC numero 72720
para efectuar el nombramiento del elegible que ocu-
paba el segundo (2°) lugar en posicidn de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-4733 del 10
de febrero de 2021, la Comision Nacional del Servicio
Civil autorizd a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizacion de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucién No. 9306
del 17 de septiembre de 2020, con el fin de efectuar
el nombramiento del elegible que ocupa el segundo
(2°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo pri-
mero de la Resolucion No.9306 del 17 de septiembre
de 2020, la cual conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer la (s) vacante (s) del empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 13, de la Subdireccion
Técnica de Archivo de Bogotéa de la Direccion Distrital
de Archivos de la Subsecretaria Técnica de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ocupa el segundo (2°) lugar en posicion de elegibilidad
el (la) sefior (a) OSCAR DARIO LEON AYALA, iden-
tificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.911.382.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccién de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefior (a) OSCAR DARIO LEON AYALA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 79.911.382, reune
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
(a) en periodo de prueba en el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 13, de la Subdireccién
Técnica de Archivo de Bogota de la Direccion Distrital
de Archivos de la Subsecretaria Técnica de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encar-
go, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la va-
cancia definitiva de los empleos sefala lo siguiente:
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“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(.)

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional.

.y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a OSCAR DARIO LEON
AYALA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.911.382, en el cargo Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 13, de la Subdireccion Técnica de
Archivo de Bogota de la Direccion Distrital de Archivos
de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba
al sefior (a) OSCAR DARIO LEON AYALA, identifica-
do (a) con cédula de ciudadania No. 79.911.382, en
el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 13, de la Subdirecciéon Técnica de Archivo
de Bogota de la Direccion Distrital de Archivos de la
Subsecretaria Técnica de la planta global de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior, se iniciara a partir de la con-
certacion de los compromisos y las condiciones para
su cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracion de seis (6) meses de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Pu-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria,
el nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resolucidon motivada.

ARTICULO TERCERO: EI (la) sefior (a) OSCAR
DARIO LEON AYALA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.911.382, de conformidad con lo
dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083
de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacién de la presente resolucion, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la
fecha de la aceptaciéon del nombramiento en periodo
de prueba.
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ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la
presente Resolucion a OSCAR DARIO LEON AYALA
al correo electrénico_osukar@gmail.com a través de
la Subdireccién de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la Direccién de Talento Humano
y a la Subdireccidn Técnica de Archivo de Bogota de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO SEXTO: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro dias (4) del
mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

Resolucion Numero 094
(Marzo 4 de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial
las contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017; el Decreto de
Nombramiento No. 001 del 12 de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso

abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion No. CNSC - 9310 del 17 de septiembre
de 2020, por medio de la cual se adoptd y conformé
la lista de elegibles para proveer ciento veinte (120)
vacantes del empleo de carrera denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotéa D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
numero 72899.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sién Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
ber de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los re-
quisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4° y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucién No.9310 del
17 de septiembre de 2020, conformd y adopto la lista
de elegibles para proveer las vacantes del empleo del
de la Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01,
de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en la que ocupaba el sexagésimo quinto
(65°) lugar en posicion de elegibilidad el (la) sefior (a)
ESPERANZA MARQUEZ MORA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.052.513.

Que mediante Resolucion No. 675 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en
carrera administrativa al (la) sefior (a) ESPERANZA
MARQUEZ MORA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.052.513, en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Que el (la) sefior (a) ESPERANZA MARQUEZ
MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.052.513, mediante oficio con radicado 1-2020-
29366 de fecha 27 de octubre de 2020, manifesté que
no aceptaria el nombramiento en periodo de prueba
en el citado empleo.

Que conforme lo anterior, mediante Resoluciéon No. 851
del 17 de diciembre de 2020, se procedi6é a efectuar
la derogatoria de la Resolucion No. 408 del 20 de oc-
tubre de 2020, mediante la cual habia sido nombrado
en periodo de prueba el (la) sefior (a) ESPERANZA
MARQUEZ MORA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.052.513.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio con
radicado 2-2020-39329 de fecha 24 de diciembre de
2020, solicitd la respectiva autorizacién a la Comision
Nacional del Servicio Civil para la utilizacion de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC numero
72899 para efectuar el nombramiento del elegible que
ocupaba el octogésimo cuarto (84°) lugar en posicion
de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-4733 del 10
de febrero de 2021, la Comision Nacional del Servicio
Civil autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizacion de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucion No. 9310
del 17 de septiembre de 2020 con el fin de efectuar el
nombramiento del elegible que ocupa el octogésimo
cuarto (84°) lugar en posicién de elegibilidad.

Que de conformidad con lo senalado en el articulo
primero de la Resolucién No.9310 del 17 de septiem-
bre de 2020, la cual conformé y adopté la lista de
elegibles para proveer las vacantes del empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ocupa el octogésimo cuarto (84°) lugar en posicion de
elegibilidad el (la) sefior (a) CARLOS EDGARD PARRA
CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.324.608.

Que mediante Resolucion No. 362 del 1° de agosto
de 2017, el citado empleo se encuentra provisto de
manera temporal mediante nombramiento provisional
en vacancia definitiva con el (la) sefor (a) MARCO
ANTONIO MEDINA VARGAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 19.266.363.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccién de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefior (a) CARLOS EDGARD PARRA CASTRO, iden-
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tificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.324.608,
reune los requisitos y el perfil requerido para ser nom-
brado (a) en periodo de prueba en el empleo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracién del encar-
go, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la va-
cancia definitiva de los empleos sefiala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..)

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional.

..y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a CARLOS EDGARD
PARRA CASTRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.324.608, en el cargo Auxiliar Ad-
ministrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., y como consecuencia de esta provision definitiva
por haberse realizado el concurso de méritos respecti-
vo, dar por terminado el nombramiento provisional en
vacancia definitiva de MARCO ANTONIO MEDINA
VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 19.266.363, en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la Subsecre-
taria de Servicio a la Ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de
prueba al sefior (a) CARLOS EDGARD PARRA CAS-
TRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.324.608, en el empleo de Auxiliar Administrativo,
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Cddigo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania, de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior, se iniciara a partir de la con-
certacion de los compromisos y las condiciones para
su cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracién de seis (6) meses de acuerdo con
lo sefnalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitard a la CNSC su inscripcidn en el Registro Pu-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria,
el nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la pro-
visidn definitiva mediante el nombramiento establecido
en el articulo primero de la presente Resolucion, dar
por terminado automaticamente el nombramiento pro-
visional del (la) sefor (a) MARCO ANTONIO MEDINA
VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 19.266.363, el empleo Auxiliar Administrativo,
Caodigo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la Subsecre-
taria de Servicio a la Ciudadania, en consecuencia la
permanencia en el desempefo de las labores cesara
el dia anterior a la posesion de la persona nombrada
en periodo de prueba. La Direccién de Talento Huma-
no informara de ello dentro de la debida oportunidad.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior (a) CARLOS ED-
GARD PARRA CASTRO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 79.324.608, de conformidad con lo
dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083
de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente resolucion, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo
de prueba.

ARTICULO QUINTO: Notificar el contenido de la
presente Resolucion a CARLOS EDGARD PARRA
CASTRO al correo electronico caro88 99 @hotmail.
com y a MARCO ANTONIO MEDINA VARGAS al co-
rreo electréonico mamv3247 @hotmail.com, através de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la Direccion de Talento Humano
y a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la

Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO: El presente nombramiento
cuenta con el saldo de apropiacién suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de servicios
personales y aportes patronales durante la vigencia
fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida
por el Subdirector Financiero de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital
328 de 2020.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Resolucion Numero 095
(Marzo 5 de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial
las contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017; el Decreto de
Nombramiento No. 001 del 12 de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
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la Resolucion No. CNSC - 9196 del 17 de septiembre
de 2020, por medio de la cual se adopté y conformo
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante (s)
del empleo de carrera denominado Profesional Uni-
versitario, Cddigo 219, Grado 15, de la Subdireccion
Técnica de Archivo de Bogota de la Direccion Distrital
de Archivos de la Subsecretaria Técnica de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
numero 72702.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sidon Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
ber de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los re-
quisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4%y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucion No.9306 del
17 de septiembre de 2020, conformé y adopté la lista
de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del empleo
del de la Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
15, de la Subdireccion Técnica de Archivo de Bogota
de la Direccion Distrital de Archivos de la Subsecretaria
Técnica de la planta global de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, en la que ocupaba el
primer (1) lugar en posicion de elegibilidad el (la) sefor
(a) DIANA FARLEY RODRIGUEZ MUNO?Z, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 52.771.352.

Que mediante Resolucion No. 395 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en ca-
rrera administrativa al (la) sefor (a) DIANA FARLEY
RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.771.352, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 15, de la Subdireccion
Técnica de Archivo de Bogota de la Direccion Distrital
de Archivos de la Subsecretaria Técnica de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el (la) sefior (a) DIANA FARLEY RODRIGUEZ
MUNO?Z, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.771.352, mediante oficio con radicado 1-2020-
29745 de fecha 28 de octubre de 2020, manifesté que
no aceptaria el nombramiento en periodo de prueba
en el citado empleo.
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Que conforme lo anterior, mediante Resolucion No. 847
del 17 de diciembre de 2020, se procedid a efectuar la
derogatoria de la Resolucion No. 395 del 20 de octubre
de 2020, mediante la cual habia sido nombrado en
periodo de prueba el (la) sefor (a) DIANA FARLEY
RODRIGUEZ MUNOZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.771.352.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio con
radicado 2-2020-39329 de fecha 24 de diciembre de
2020, solicitd la respectiva autorizacién a la Comision
Nacional del Servicio Civil para la utilizacion de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC numero 72702
para efectuar el nombramiento del elegible que ocu-
paba el segundo (2°) lugar en posicidn de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-4733 del 10
de febrero de 2021, la Comision Nacional del Servicio
Civil autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizaciéon de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucion No. 9196
del 17 de septiembre de 2020, con el fin de efectuar
el nombramiento del elegible que ocupa el segundo
(2°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefnalado en el articulo pri-
mero de la Resolucion No0.9196 del 17 de septiembre
de 2020, la cual conformé y adopto la lista de elegibles
para proveer la (s) vacante (s) del empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 15, de la Subdireccién
Técnica de Archivo de Bogota de la Direccion Distrital
de Archivos de la Subsecretaria Técnica de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ocupa el segundo (2°) lugar en posicion de elegibilidad
el (la) senor (a) PATRICIA PECHA QUIMBAY, identi-
ficado (a) con cédula de ciudadania No. 20.759.449.

Que mediante Resolucién No. 367 del 02 de julio de
2019, el citado empleo se encuentra provisto de ma-
nera temporal mediante nombramiento provisional en
vacancia definitiva con el (la) sefor (a) YULY ANDREA
AGUDELO PUERTA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 32.296.165.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la
Direccién de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefior (a) PATRICIA PECHA QUIMBAY, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 20.759.449, reune
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
(a) en periodo de prueba en el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 15, de la Subdireccion
Técnica de Archivo de Bogota de la Direccion Distrital
de Archivos de la Subsecretaria Técnica de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:
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“Terminacién de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracién del encar-
go, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucidon motivada, podra darlos por
terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la va-
cancia definitiva de los empleos sefala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..)

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional.

C.)

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a PATRICIA PECHA
QUIMBAY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 20.759.449, en el cargo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 15, de la Subdireccion Técnica de
Archivo de Bogota de la Direccion Distrital de Archivos
de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y como conse-
cuencia de esta provision definitiva por haberse realiza-
do el concurso de méritos respectivo, dar por terminado
el nombramiento provisional en vacancia definitiva de
YULY ANDREA AGUDELO PUERTA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 32.296.165, en el em-
pleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15,
de la Subdireccion Técnica de Archivo de Bogoté de
la Direccion Distrital de Archivos de la Subsecretaria
Técnica.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba
al sefior (a) PATRICIA PECHA QUIMBAY, identifica-
do (a) con cédula de ciudadania No. 20.759.449, en
el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 15, de la Subdireccion Técnica de Archivo
de Bogoté de la Direccién Distrital de Archivos de la
Subsecretaria Técnica de la planta global de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior, se iniciara a partir de la con-
certacion de los compromisos y las condiciones para
su cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;

tendra una duracion de seis (6) meses de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Pu-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria,
el nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la pro-
vision definitiva mediante el nombramiento establecido
en el articulo primero de la presente Resolucién, dar
por terminado automaticamente el nombramiento pro-
visional del (la) sefior (a) YULY ANDREA AGUDELO
PUERTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 32.296.165, el empleo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 15, de la Subdireccion Técnica de
Archivo de Bogota de la Direccion Distrital de Archivos
de la Subsecretaria Técnica, en consecuencia la per-
manencia en el desempeno de las labores cesara el
dia anterior a la posesion de la persona nombrada en
periodo de prueba. La Direccion de Talento Humano
informara de ello dentro de la debida oportunidad.

ARTICULO CUARTO: ElI (la) sefior (a) PATRICIA
PECHA QUIMBAY, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 20.759.449, de conformidad con lo
dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083
de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacién de la presente resolucion, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la
fecha de la aceptaciéon del nombramiento en periodo
de prueba.

ARTICULO QUINTO: Notificar el contenido de la pre-
sente Resolucién a PATRICIA PECHA QUIMBAY al
correo electronico patriciapecha@yahoo.esy a YULY
ANDREA AGUDELO PUERTA al correo electrénico
yaagudelo @ alcaldiabogota.gov.co a través de la Sub-
direccion de Servicios Administrativos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la Direccién de Talento Humano
y a la Subdireccién Técnica de Archivo de Bogota de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO: El presente nombramiento
cuenta con el saldo de apropiacién suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de servicios
personales y aportes patronales durante la vigencia
fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida
por el Subdirector Financiero de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital
328 de 2020.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes
de marzo de dos mil veintiuno (2021)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 356
(Marzo 2 de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad en un empleo en vacancia definitiva
dentro de la planta global de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

En ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por el numeral 1 del
articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el
articulo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de
2018y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se modifico la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucion N° 051 del 20 de enero
de 2021 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
meérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentacion de la misma.
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Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
através de nombramiento provisional, en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad una vez identificadas las vacantes
definitivas dentro de su planta de personal, adelanté
previamente el proceso de verificacion de requisitos
para otorgamiento de situacion administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho prefe-
rencial que ostentan los funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provisién de vacantes definitivas
mediante situacion administrativa de encargo con
funcionarios de carrera administrativa, la Secretaria
Distrital de Movilidad identificd la necesidad de realizar
la provision mediante nombramiento provisional de las
vacantes definitivas restantes del mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través
del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provisién excepcional de las vacantes defi-
nitivas mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, esta sometido
a una condicion resolutoria especifica (mientras se
surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacidon administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
lo son en forma enteramente discrecional por parte
del nominador de la entidad o su delegado y que no
requieren de motivacion alguna o procedimiento de
seleccion especifico para la escogencia de la (s) per-
sona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.
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Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd dentro de su
Sistema Integrado de Gestién el “Procedimiento para
proveer un empleo mediante nombramiento provisional”
PA02-PRO03 (Version 3.0) con base en el cual procedio
a revisar los perfiles de hoja de vida de los candidatos
(as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso
de encargos, de conformidad con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente para
la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el
proposito de verificar el cumplimiento de los requisitos
funcionales y legales exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, la siguiente persona cumple con
los requisitos legales y funcionales establecidos para
el ejercicio del empleo de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva
enunciado a continuacion, el cual puede ser provisto
por necesidades del servicio de la siguiente manera:

: MANUAL DE
N° | NOMBRESYAPELLIDOS | IDENTIFICACION | PENOYNACIONDEL | copigo | GRADO | DEPENDENCIA FUNCIONES -
IDENTIFICACION
. DIRECCION DE
SERGIO DAVID MENDEZ TECNICO ,
1 80.258.344 367 04 ATENCION AL 410-367-04-01
MARULANDA ADMINISTRATIVO AN
Que por lo anterior se considera procedente nombrar RESUELVE:

en provisionalidad a la persona antes mencionada en
la vacante definitiva de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad a la
siguiente persona, mediante nombramiento en provi-
sionalidad, en el empleo que se indica a continuacion:

: MANUAL DE
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | PENOUMACIONDEL | copigo | GrADO | DEPENDENCIA FUNCIONES -
IDENTIFICACION
. DIRECCION DE
SERGIO DAVID MENDEZ TECNICO :
1 MARULANDA 80.258.344 ADMINISTRATIVO 367 04 A&E'\EI)C;E)A\IN/&\)L 410-367-04-01

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata
el articulo anterior es de caracter PROVISIONAL y no
genera derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1: Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional (culmina-
cion del proceso de seleccidn, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba o se realice el
reemplazo con la lista de elegibles resultante del con-
curso de méritos) el nombramiento realizado mediante
el articulo anterior quedara automaticamente sin efecto
y el funcionario automaticamente retirado del servicio.

Paragrafo 2: Antes de cumplirse la condicidn resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlo por
terminado de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a
partir de su publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los dos (2) dia(s) del mes
de marzo de dos mil veintiuno (2021)

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Numero SDH - 000139
(Marzo 4 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba “

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
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de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de

2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014

modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015— SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
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estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130021775 del 04
de abril de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 213103, de-
nominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
1, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de
la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll 'y IV, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion SDH-00451 del 15 de no-
viembre de 2019, se nombraron en periodo de prueba
a los dos (2) primero elegibles de la lista conformada
mediante Resolucién No. CNSC — 20192130021775
del 04 de abril de 2019 de la CNSC, entre ellos, a la
sefiora DIANA LUCIA GONZALEZ GARZON, identifi-
cada con cedula de ciudadania numero 1.026.282.138
quién ocupo la primera (1) posicion.

Que mediante Resolucién SDH-000547 del 30 de
noviembre de 2020, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No.
SDHO000451 de 15 de noviembre de 2019, a la sefiora
DIANA LUCIA GONZALEZ GARZON, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.026.282.138, quién ocupd
la primera (1) posicion lista de elegibles antes referida.

Que mediante oficio 2020EE00210501 del 13 de enero
de 2021 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicit6 a
la Comision Nacional del servicio Civil, autorizacién
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213103, como consecuencia de la derogato-
ria del nombramiento en periodo de prueba por la no
posesién dentro del término establecido de la elegible
DIANA LUCIA GONZALEZ GARZON quién ocupd el
primer (1) puesto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado No. 2021102020239861 del 10
de febrero de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
una (1) vacante en el empleo identificado con el Co-
digo OPEC Nro213103, ofertado en la Convocatoria
Nro. 328 de 2015”, autorizé el uso de la lista en los
siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado

[11]



[12]

se encuentra en la certificacion del analista de fecha
15 de enero de 2021, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cddigo OPEC Nro. 213103, denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, es po-
sible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible
que se relacionan a continuacion:

P?_ﬁ'ﬂg.’,‘f” RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE | FIRMEZA
20192130021775 SECRETARIA CAI?I_SBLA 22 abril
3 del DISTRITAL DE 213103 78.16 52656942 VELANDIA de
- HACIENDA -
04 de abril de 2019 MAEOLA 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
la elegible que ocupd el puesto tres (3) de la lista de
elegibles.

Que la sefiora LADY CAROLINA VELANDIA MA-
HECHA identificada con cédula de ciudadania No.
52.656.942, ocupd el puesto tres (3) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
— 20192130021775 del 04 de abril de 2019, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cddigo 219 Grado
1, asignado a la Subdireccion de Gestidon Contable de
Hacienda, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora LADY CA-
ROLINA VELANDIA MAHECHA, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1, de
la Subdireccion de Gestion Contable, asi mismo que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electrdnicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491

del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefala que
a partir de la publicacion del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempeno laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 12. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
LADY CAROLINA VELANDIA MAHECHA identificada
con cédula de ciudadania No. 52.656.942, quien ocu-
po el puesto tres (3) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC - 20192130021775
del 04 de abril de 2019 bajo la OPEC 213103, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01,
de la Subdireccién de Gestion Contable, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 29. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de las activida-
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des inherentes al empleo, que permitan una evaluacion
y calificacion objetiva, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3°. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la sefiora LADY
CAROLINA VELANDIA MAHECHA, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesidén a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccién de Talento Humano a
la sefiora LADY CAROLINA VELANDIA MAHECHA
identificada con cédula de ciudadania No. 52.656.942.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado(a) en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH - 000145
(Marzo 4 de 2021)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las

conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de

2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014

modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
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del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Dis-
tritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y
adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019, se
establecié la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC — 20192130017605 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer diez (10) vacantes del empleo
de carrera identificado con cédigo OPEC No. 213033,
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621 de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
a los grupos lll y IV ya se encuentran en su mayoria
en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH - 000483 del 15 de
noviembre de 2019, se nombrd en periodo de prueba
a CESAR ORLANDO PARDO MORENQO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.072.718.363 en el
cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27,
de la planta global, quien ocupd el sexto (6) puesto de
la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000419 del 13 de oc-
tubre de 2020, se derogd el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante la Resolucién No. SDH-
000483 del 15 de noviembre de 2019 al sefior CESAR
ORLANDO PARDO MORENO.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000483 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba a
JOSE ANTONIO MOSQUERA FONSECA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.700.568 en el cargo
de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 27, de
la planta global, quien ocupé el octavo (8) puesto de
la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000419 del 13 de oc-
tubre de 2020, se derogd el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante la Resolucion No. SDH-
000483 del 15 de noviembre de 2019 al sefor JOSE
ANTONIO MOSQUERA FONSECA.

Que mediante Resolucién No. SDH - 000483 del 15 de
noviembre de 2019, se nombrd en periodo de prueba
a CLAUDIA MARCELA PACHON RODRIGUEZ, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 39.626.541 en el
cargo de Auxiliar Administrativo Cddigo 407, Grado 27,
de la planta global, quien ocupd el noveno (9) puesto
de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000419 del 13 de
octubre de 2020, se derogd el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
SDH-000483 del 15 de noviembre de 2019 a la sefiora
CLAUDIA MARCELA PACHON RODRIGUEZ.

Que mediante Resolucidon No. SDH - 000483 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
a FABIO RICARDO TELLEZ MORENO, identificado
con cédula de ciudadania No 79.951.298 en el cargo
de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27, de
la planta global, quien ocupé el décimo (10) puesto de
la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000419 del 13 de oc-
tubre de 2020, se derogd el nombramiento en periodo

de prueba efectuado mediante la Resolucién No. SDH-
000483 del 15 de noviembre de 2019 al sefior FABIO
RICARDO TELLEZ MORENO.

Que mediante Resolucién No. SDH - 000483 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba a
ORLANDO ANTONIO LOPEZ GUZMAN, identificado
con cédula de ciudadania No. 19.460.286 en el cargo
de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27, de
la planta global, quien ocupd el segundo (2) puesto de
la lista de elegibles.

Que mediante Resolucién SDH-000144 del 4 de marzo
de 2020, se derogd el nombramiento de ORLANDO
ANTONIO LOPEZ GUZMAN, identificado con cédula
de ciudadania No. 19.460.286 quien ocupo el segun-
do (2) puesto en la lista de elegibles, y se nombro en
periodo de prueba a PAOLA LIBREROS JIMENEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 66.681.735
quien ocupo el puesto once (11) en la lista de elegi-
bles, correspondiente a la OPEC 213033, quien tomé
posesion del empleo el dia 16 de junio de 2020.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000483 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba a
PILAR YADIRA VILLARRAGA NARANJO identificada
con cédula de ciudadania No. 52.432.587 en el cargo
de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27, de
la planta global, quien ocupé el séptimo (7) puesto de
la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000288 del 9 de julio
de 2020, se derogd el nombramiento de PILAR YADI-
RA VILLARRAGA NARANJO identificada con cédula
de ciudadania No. 52.432.587 quien ocup? el séptimo
(7) puesto en la lista de elegibles, y se nombrd en perio-
do de prueba a NICOLAS EMILIO GARCIA PALACIOS
identificado con cédula de ciudadania No. 11.792.695
quien ocupd el puesto doce (12) en la lista de elegibles,
correspondiente a la OPEC 213033.

Que mediante Resolucion SDH-000419 del 13 de
octubre de 2020, se derogd el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
SDH-000288 del 9 de julio de 2020 al sefior NICOLAS
EMILIO GARCIA PALACIOS.

Que mediante oficio 2020EE185362 del 14 de octubre
de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicit6 a
la Comision Nacional del servicio Civil, autorizacién
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 213033, como consecuencia de las derogatorias
de los nombramientos en periodo de prueba de CESAR
ORLANDO PARDO MORENO, JOSE ANTONIO MOS-
QUERA FONSECA, CLAUDIA MARCELA PACHON
RODRIGUEZ, FABIO RICARDO TELLEZ MORENO
y NICOLAS EMILIO GARCIA PALACIOS.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio numero 20201020811641 de 23 de octubre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizo el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
15 de octubre de 2020, previo agotamiento de los

tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de cinco (5) vacantes del empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 213033 deno-
minado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27,
es posible hacer uso de la lista de elegibles, con los
elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION ) )
EN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LA LISTA
0 SANDRA PAOLA RUIZ
13 77.37 52844368 BARBOSA
o MARIA DEL ROCIO
14 77.25 30024531 | CETINA RODRIGUEZ
° MARTHA LUCIA 9de
15 77.22 35466611 | GUEVARA LAVERDE abril
20192130017605 SECRETARIA VARIA LEONOR de
del 18 DISTRITAL DE 2019
16° 213033 76.38 39768569 ROJAS
de marzo de 2019 HACIENDA MENDEZ
o DIEGO ALEXANDER
17 76.32 1014189979 |\IAVORGA MAYORGA

C.y

Que mediante Resolucion No. SDH - 000483 del 15 de
noviembre de 2019, se nombrd en periodo de prueba
a JOHANNA MILENA SOLER LINARES, identificada
con cédula de ciudadania No. 1024474063 en el cargo
de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 27, de
la planta global, quien ocupd el primer (1) puesto de
la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000468 del 27 de
octubre de 2020, se derogd el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolucién No.
SDH-000483 del 15 de noviembre de 2019 a la sefiora
JOHANNA MILENA SOLER LINARES.

Que mediante oficio 2020EE18754201 del 30 de octu-
bre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comision Nacional del servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 213033, como consecuencia de la derogatoria
del nombramiento en periodo de prueba de JOHANNA
MILENA SOLER LINARES.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio numero 20201020902851 de 24 de noviembre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, autorizo
el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
15 de octubre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacantes del empleo iden-
tificado con el Codigo OPEC Nro. 213033 denominado
Auxiliar Administrativo, Cdodigo 407, Grado 27, es po-
sible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION : .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
wzaDn oo arice
18 de 2019 HAGIENDA 213033 76,2 25235105 | GIRALDO VARGAS 2019

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica
en el presente acto administrativo que se verificé el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que
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se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar
a los elegibles que ocuparon los puestos trece (13),
catorce (14), quince (15), dieciséis (16), diecisiete (17),
y dieciocho (18) de la lista de elegibles.

[15]



Que la sefiora SANDRA PAOLA RUIZ BARBOSA
identificada con cédula de ciudadania No. 52.844.368
ocupo el puesto trece (13) de la lista de elegibles expe-
dida mediante Resolucion No. CNSC 20192130017605
del 18 de marzo de 2019, para desempenfar el cargo
de carrera administrativa denominado Auxiliar Admi-
nistrativo Codigo 407, Grado 27, de la planta global,
por lo cual es procedente su nhombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora SANDRA
PAOLA RUIZ BARBOSA, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para el
empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
27, de la planta global, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que la sefiora MARIA DEL ROCIO CETINA RO-
DRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 30.024.531, ocupod el puesto catorce (14) de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC 20192130017605 del 18 de marzo de 2019,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
27, de la planta global, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora MARIA
DEL ROCIO CETINA RODRIGUEZ, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la enti-
dad para el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo
407, Grado 27, de la planta global, asi mismo que se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que la sefiora MARTHA LUCIA GUEVARA LA-
VERDE identificada con cédula de ciudadania No.
35.466.611, ocupd el puesto quince (15) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
20192130017605 del 18 de marzo de 2019, para
desempenfar el cargo de carrera administrativa de-
nominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado
27, de la planta global, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizo la
revision de la documentacion de la sefiora MARTHA
LUCIA GUEVARA LAVERDE, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la enti-
dad para el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo
407, Grado 27, de la planta global, asi mismo que se

verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que la sefiora MARIA LEONOR ROJAS MEN-
DEZ identificada con cédula de ciudadania No.
39.768.569 ocupd el puesto dieciséis (16) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC 20192130017605 del 18 de marzo de 2019,
para desempefar el cargo de carrera administrativa
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
27, de la planta global, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revisién de la documentacion de la sefiora MARIA
LEONOR ROJAS MENDEZ, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para el
empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
27, de la planta global, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el sefior DIEGO ALEXANDER MAYORGA MA-
YORGA identificado con cédula de ciudadania No.
1.014.189.979 ocupd el puesto diecisiete (17) de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC 20192130017605 del 18 de marzo de 2019,
para desempenar el cargo de carrera administrativa
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
27, de la planta global, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé
la revision de la documentacién del seior DIEGO
ALEXANDER MAYORGA MAYORGA, determinan-
do que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad para el empleo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407, Grado 27, de la planta global, asi mismo
que se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que la sefnora LUZ ADILIA GIRALDO VARGAS identi-
ficada con cédula de ciudadania No 25.235.105, ocup6
el puesto dieciocho (18) de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resoluciéon CNSC No. 20192130017605
del 18 de marzo de 2019, para desempenfar el cargo
de carrera administrativa denominado Auxiliar admi-
nistrativo, Cédigo 407, Grado 27 de la planta global,
por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefora LUZ ADILIA
GIRALDO VARGAS, determinando que cumple con los
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requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27, de la
planta global, asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3% de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaréan en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacion del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 12. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
SANDRA PAOLA RUIZ BARBOSA identificada con
cédula de ciudadania No. 52.844.368, quien ocupd
el puesto trece (13) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC 20192130017605
del 18 de marzo de 2019 bajo la OPEC 213033, para
desempenar el cargo de Auxiliar Administrativo Cddigo
407, Grado 27, ubicado en la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 22. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARIA DEL ROCIO CETINA RODRIGUEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 30.024.531, quien ocupd
el puesto catorce (14) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC 20192130017605
del 18 de marzo de 2019 bajo la OPEC 213033, para
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desempenar el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo
407, Grado 27, ubicado en la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 32. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARTHA LUCIA GUEVARA LAVERDE identificada
con cédula de ciudadania No. 35.466.611, quien ocupé
el puesto quince (15) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC 20192130017605
del 18 de marzo de 2019 bajo la OPEC 213033, para
desempenar el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo
407, Grado 27, ubicado en la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 4°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARIA LEONOR ROJAS MENDEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 39.768.569, quien ocup¢ el
puesto dieciséis (16) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC 20192130017605
del 18 de marzo de 2019 bajo la OPEC 213033, para
desempenar el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo
407, Grado 27, ubicado en la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 52. Nombrar en periodo de prueba al sefior
DIEGO ALEXANDER MAYORGA MAYORGA identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 1.014.189.979,
quien ocupod el puesto diecisiete (17) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC
20192130017605 del 18 de marzo de 2019 bajo la
OPEC 213033, para desempehar el cargo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407, Grado 27, ubicado en la
planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 62. Nombrar en periodo de prueba a la se-
fora LUZ ADILIA GIRALDO VARGAS identificada con
cédula de ciudadania No. 25.235.105, quien ocup? el
puesto dieciocho (18) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC 20192130017605
del 18 de marzo de 2019 bajo la OPEC 213033, para
desempenar el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo
407, Grado 27, ubicado en la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 72. El periodo de prueba a que se refieren
los articulos precedentes tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
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Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de las activida-
des inherentes al empleo, que permitan una evaluacion
y calificacion objetiva, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 8. La(os)s sefiora(e)s SANDRA PAOLA
RUIZ BARBOSA, MARIA DEL ROCIO CETINA RO-
DRIGUEZ, MARTHA LUCIA GUEVARA LAVERDE,
MARIA LEONOR ROJAS MENDEZ, DIEGO ALEXAN-
DER MAYORGA MAYORGAy LUZ ADILIA GIRALDO
VARGAS, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendran diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 9. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion del Talento Humano
a SANDRA PAOLA RUIZ BARBOSA, MARIA DEL
ROCIO CETINA RODRIGUEZ, MARTHA LUCIA GUE-
VARA LAVERDE, MARIA LEONOR ROJAS MENDEZ,
DIEGO ALEXANDER MAYORGA MAYORGA y LUZ
ADILIA GIRALDO VARGAS.

ARTICULO 102. La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado(a) en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Reglamentaria

Numero 006
(Marzo 5 de 2021)

“Por la cual se incluyen los logos de Pacto Global
Red Colombia y de Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la portada de los informes de auditoria
realizados por el Proceso de Vigilancia y Control a la
Gestion Fiscal.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las conferidas en el
Acuerdo 658 de 2016, modificado parcialmente
por el Acuerdo 664 de 2017, expedidos por el
Concejo de Bogota D.C. y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 269 de la Consti-
tucion Politica de Colombia, es obligacion de las au-
toridades publicas, disenar y aplicar en las entidades
publicas, métodos y procedimientos de control interno,
segun la naturaleza de sus funciones, de conformidad
con lo que disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organis-
mos del Estado y en los literales b) y I) del articulo 4,
sefala el deber de implementar como elementos del
sistema de control interno institucional: la definicion de
politicas como guias de accion, asi como, la simplifi-
cacion y actualizacion de normas y procedimientos.

Que el Acuerdo N° 658 de 2016, expedido por el Con-
cejo de Bogota, regula en el articulo 6°, la autonomia
administrativa, en virtud de la cual le corresponde a la
Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en
armonia con los principios consagrados en la Consti-
tucion, las leyes y los respectivos acuerdos distritales.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria N° 026
de 2019, la Contraloria de Bogota, D.C., adopto la
caracterizacion del producto del Proceso de Vigilancia
y Control a la Gestion Fiscal y las nuevas versiones
de los Procedimientos para adelantar auditoria de
desempeno y para adelantar visita de control fiscal,
definiendo las caracteristicas de los informes de audi-
toria enlos anexos 4y 5, respectivamente. Asi mismo,
con la Resoluciéon Reglamentaria N° 012 de 2020,
adopto el Procedimiento para adelantar auditoria de
regularidad, sefialando en el anexo 12 el informe de
auditoria pertinente.
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Que el Comité Directivo, en sesién del 14 de diciem-
bre de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico Institucional
PEI 2020 - 2022, denominado Control Fiscal para una
Nueva Agenda Urbanay, en reunién del 26 de enero
de 2021, propuso realizar acciones encaminadas a
asegurar la adhesioén a la iniciativa del Pacto Global
con las Naciones Unidas, el cumplimiento de la Agenda
2030 en el Distrito Capital y las auditorias articuladas
con la OLACEFS, asi como, aprobar para la Contra-
loria de Bogota, D.C. la adopcion de la Politica de
Sostenibilidad.

Que es procedente hacer visible esta estrategia del
PEIl 2020 — 2022, la cual materializa la propuesta
programatica del Contralor de Bogot4, incluyendo una
portada en cada uno de los productos elaborados por
el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal,
con el logo de Pacto Global Red Colombia y el o los
logos de los objetivos de desarrollo sostenible ODS
que correspondan, de conformidad con el contenido
del respectivo informe.

Que la Oficina Asesora de Comunicaciones, en cum-
plimiento de su funcién de asesorar al Contralory a las
diferentes dependencias en materia de imagen corpo-
rativa, prevista en el articulo 35 del citado Acuerdo 658
de 2016, disend la portada de los productos realizados
por el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fis-
cal — PVCGF, la cual incluye el logo de Pacto Global
Red Colombia y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Que de acuerdo con la informacion suministrada por
la Direccion Ejecutiva de Pacto Global Red Colombia
y el Departamento de Comunicaciones de Desarrollo
Sustentable de las Naciones Unidas, esta permitido a
la Contraloria de Bogota, D.C., como miembro de la
Red Colombia de Pacto Global, utilizar los logos en
mencion, cumpliendo con las especificaciones de su
disefo, siempre que no se trate de uso comercial o
para recoleccion de fondos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adicionar la siguiente porta-
da a los informes de auditoria preliminares y finales,
previstos en el Proceso de Vigilancia y Control a la
Gestion Fiscal, en el Anexo 4 del Procedimiento para
adelantar auditoria de desempefio y el Anexo 5 del
Procedimiento para adelantar visita de control fiscal,
adoptados con la Resolucion Reglamentaria N° 026
de 2019 y en el Anexo 12 del Procedimiento para
adelantar auditoria de regularidad, adoptado con la
Resolucion Reglamentaria N° 012 de 2020; incluyendo
en la misma, el logo de Pacto Red Colombia y el
o los logos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que correspondan, de conformidad con el con-
tenido del respectivo informe.

Fecha

Titulo del Informe

Codigo de Auditoria No.
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PARAGRAFO. La plantilla de las portadas, podra
tomarse de la Intranet en el sitio: http://intranet.contra-
loriabogota.gov.co/procesos, formatos del Proceso de
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal y se incluiran en
ella los logos de ODS correspondientes a cada informe.

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los
Directores, Subdirectores y Gerentes pertenecientes
a las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion y a la
Direccién de Reaccion Inmediata velar por la divulga-
cion y cumplimiento de las directrices establecidas en
esta Resolucion.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacion, adiciona el Anexo
4 del Procedimiento para adelantar auditoria de des-

empenoy el Anexo 5 del Procedimiento para adelantar
visita de control fiscal, adoptados con la Resolucion
Reglamentaria N° 026 de 2019, asi mismo, el Anexo
12 del Procedimiento para adelantar auditoria de re-
gularidad, adoptado con la Resolucion Reglamentaria
N° 012 de 2020 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D.C
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