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REGISTRO

TAL

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

ACUERDO N° 001
(24 de febrero de 2021)

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la
Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y
Tratamiento Carcelario”.

LA CQMISI()N ASESORA DISTRITAL DE
POLITICA CRIMINAL Y TRATAMIENTO
CARCELARIO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas en elarticulo 140 del Acuerdo 761
de 2020, a través del cual se adopt6 el Plan
Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”, y en el Decreto 334 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién 233 de 2018 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota estipula,
en su articulo 6, que las instancias de coordinacion
distrital deben adoptar reglamentos internos para
su correcto funcionamiento.

Que el Decreto 334 de 2020, “[p]Jor medio del cual
se reglamenta el funcionamiento de la Comisién
Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento
Carcelario”, establecio en su articulo 9 que la Comi-
sién adoptara su propio reglamento interno.

Que en el articulo 3 ibidem, paragrafo 2, refiere
que el reglamento interno de la Comision Asesora
Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcela-
rio debe establecer “elprocedimiento de escogencia
de los miembros de organizaciones de Ja sociedad
civil o instituciones académicas o de otros sec-
tores, quienes patrticiparan en las sesiones de la
comision por periodos de dos (2) afios, contados a
partir de su designacion”.
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Que, en el mismo sentido, el articulo 3, paragrafo
3, del Decreto 334 de 2020, establece que el re-
glamento interno de la Comisién debe definir “el
procedimiento de escogencia de los invitados de los
representantes de Jos usuarios de la justicia penal y
representantes de la rama judicial en su especialidad
penal y del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes. Los representantes de los usuarios
de la justicia penal también podran ser escogidos
entre organizaciones civiles de apoyo a la poblacién
privada de la libertad, en los términos que lo deter-
mine el reglamento interno de la Comision”.

Que el articulo 8 ibidem establece que la secre-
taria técnica de la comision seré ejercida por el
Secretario/a Juridico Distrital, o su delegado/a
y tendra entre otras funciones la de proyectar y
publicar el reglamento interno junto con los actos
administrativos de creacion y los demas documentos
que se requieran frente a la misma.

Que el delegado para ejercer la secretaria técnica de
la Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y
Tratamiento Carcelario es el Subsecretario Juridico
Distrital, de conformidad con la Resolucion No. 012
del 9 de febrero de 2021.

Que los miembros mayoritariamente aprobaron las
sesiones ordinarias y el reglamento interno en la
Instalacion de la Sesion de la Comision Asesora
Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario
celebrada el dia veinticuatro (24) de febrero de 2021.

Que en mérito de lo expuesto, los miembros de la
Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y
Tratamiento carcelario.

ACUERDAN:

Articulo 1. Por medio del presente acuerdo se
adopta el reglamento interno de la Comisién Ase-
sora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento
Carcelario, en los términos que se establece en los
siguientes articulos.
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CAPITULO 1 ,
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. La Comisién Asesora Distrital
de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario es un
organismo colegiado asesor del Gobierno Distrital,
sin personeria juridica, que tiene por objeto reco-
mendar el disefio, evaluacion e implementacion de
la politica criminal y el tratamiento carcelario en el
distrito capital.

Articulo 3. Funciones. De conformidad con el De-
creto 334 de 2020, articulo 4, son funciones basicas
de la comision las siguientes:

1. Formular recomendaciones de politica publica
en materia criminal y tratamiento carcelario al
Gobierno Distrital.

2. Hacer recomendaciones de articulacion entre la
politica publica en materia criminal y la politica
de seguridad ciudadana.

3. Emitir recomendaciones de lineamientos para
la articulacion de la politica criminal entre los
distintos sectores de la administracion distrital
y entre ésta y el orden nacional.

4. Enmarcar sus decisiones y actuaciones en los
principios de politica criminal, proporcionali-
dad, razonabilidad, necesidad, igualdad y no
discriminacion, principio pro persona, dignidad
humana, indivisibilidad e interdependencia de
los derechos humanos, los derechos de las mu-
jeresy de las personas LGTBI, interés superior
de nifios, niflas y adolescentes, pedagogia en
procura permanente de la solucién pacifica de
las controversias, la transformacién de conflic-
tos, la formacion de ciudadania y la garantia
de condiciones de convivencia pacifica para
todos y todas.

5. Decidir sobre la participacion, como invitados
permanentes, del director de la Policia Metropo-
litana de Bogota o su delegado, representantes
de los alcaldes o alcaldesas locales, el fiscal
general de la nacion o su delegado, el director
nacional del INPEC o su delegado, el director de
politica criminal y penitenciaria o su delegado,
el defensor delegado para la politica criminal y
penitenciaria o su delegado, el presidente del
Consejo Secciona! de la Judicatura de Bogotéa
o su delegado, representantes de los usuarios
de lajusticia penal y representantes de la rama
judicial en su especialidad penal y del sistema
de responsabilidad penal para adolescentes.

6. Revisar y aprobar el informe de gestion se-
mestral elaborado por la secretaria técnica de
la comision.

7. Adelantar audiencias publicas que cuenten con
la participacion de expertos, la academia y la
sociedad civil, tendiente a analizar fendmenos
relacionados con la politica criminal y el trata-
miento carcelario de Bogota.

Articulo 4. Integracion. La Comision Asesora Dis-
trital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario
estara conformada por los siguientes miembros con
derecho de voz y voto:

1. El Alcalde o Alcaldesa mayor de Bogota, o su
delegado

2. El Secretario o Secretaria de Seguridad, Convi-
vencia y Justicia, o su delegado.

3. El Secretario o Secretaria de Gobierno Distrital, o
su delegado.

4. EIl Secretario 0 Secretaria de Integracion social, o
su delegado.

5. El Secretario o Secretaria Juridico Distrital, o su
delegado.

6. La Secretaria de la Mujer, o su delegado .

7. El Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte o
su delegado.

8. EIl Personero o Personera de Bogota, o su dele-
gado.

9. El veedor o veedora de Bogotd, o su delegado.

Articulo 5. Invitados permanentes. Podran ser
invitados permanentes de la comisién el director de
la Policia Metropolitana de Bogota o su delegado,
representantes de los alcaldes o alcaldesas loca-
les, el fiscal general de la nacidn o su delegado, el
director nacional del INPEC o su delegado, director
de politica criminal y penitenciaria o su delegado, el
defensor delegado para la politica criminal y peni-
tenciaria o su delegado, el presidente del Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota o su delegado,
representantes de los usuarios de la justicia penal y
representantes de la rama judicial en su especialidad
penal y del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes.

La Secretaria técnica de la Comisién Asesora Distri-
tal de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario tam-
bién podra invitar de forma permanente a miembros
de organizaciones de la sociedad civil o instituciones
académicas y de otros sectores, destacadas por su
conocimiento, investigacién y analisis en las mate-
rias a tratar, para que compartan su conocimiento
y enriquezcan los conceptos emitidos.
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Paragrafo 1. Las personas naturales interesadas
en representar a los usuarios de la justicia penal
deberan remitir, previa convocatoria que realizara la
secretaria técnica, su acreditacion de relacion con
la justicia penal. Los miembros de la comision ele-
giran, por mayoria simple, a 2 usuarios de la justicia
penal para que integren la comisidn como invitados
permanentes. Esta designacion tendra una vigencia
de dos afios contados desde su eleccion. En tanto
invitados, tendran voz pero no voto.

Paragrafo 2. Los representantes de la rama judicial,
en su especialidad penal y del sistema de respon-
sabilidad penal para adolescentes, interesados en
participar en la Comision deberan remitir su postula-
cién, previa convocatoria que realizara la secretaria
técnica. Los miembros de la comision elegiran,
por mayoria simple, a 2 representantes para que
integren la comisién como invitados permanentes.
Esta designacion tendra una vigencia de dos afios
contados desde su eleccion.

La eleccion debera privilegiar que un designado
represente a la especialidad penal de adultos y
el otro el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes. En tanto invitados, tendran voz pero
no voto.

Paragrafo 3. Los miembros de organizaciones de la
sociedad civil o instituciones académicas y de otros
sectores, interesados en participar en la Comision
deberan remitir, previa convocatoria que realizara la
Secretaria Técnica, su acreditacion de conocimien-
to, investigacion y andlisis en las materias a tratar en
la Comision. Los miembros de la Comision elegiran,
por mayoria simple, a 2 representantes para que
integren la Comisidn como invitados permanentes.
Esta designacion tendra una vigencia de dos afios
contados desde su eleccion.

En tanto invitados, tendran voz pero no voto.

CAPITULOII
FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Organizacion. De conformidad con lo
establecido en los articulos 7 y 8 del Decreto 334
de 2020, la Comisién Asesora Distrital de Politica
Criminal y Tratamiento Carcelario contara con un
Presidente y un Secretario Técnico.

Paragrafo 1. Presidencia. Sera ejercida por el
Alcalde o Alcaldesa Mayor de Bogota. Ante su au-
sencia, la presidencia de la Comisién sera ejercida
por el/la Secretario/a de Seguridad, Convivencia
y Justicia. En ausencia de ambos, la presidencia
sera ejercida por el delegado del/de la Alcalde/sa
o por el delegado del Secretario/a de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
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La presidencia tendra las siguientes funciones :

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas
por la comision, entre ellas el reglamento
interno.

2. Programar anualmente las sesiones ordi-
narias.

3. Aprobar el plan de trabajo anual de la co-
misién durante el primer bimestre de cada
vigencia.

4. Promover la articulacién de la gestion sec-
torial, intersectorial, regional, con la nacion,
segun corresponda.

5. Suscribir el informe de gestion de la comision.

6. Coordinar con la Secretaria Técnica la ela-
boracién de actas e informes y demas docu-
mentos para su publicacién.

7. Proponer el orden del dia en las sesiones or-
dinarias o extraordinarias que se convoquen.

8. Dirigir las sesiones de la comision.

9. Invitar, por conducto de la secretaria técni-
ca, a personas o instituciones académicas
y de otros sectores, destacadas por su co-
nocimiento, investigacion y andalisis en las
materias a tratar en las distintas sesiones
de la comision.

10. Las demas que sean necesarias para el co-
rrecto funcionamiento de la comision.

Paragrafo 2. Secretaria Técnica. Sera ejercida
por el Secretario/a Juridico Distrital o su delegado
y tendrd las siguientes funciones:

1. Proyectar el reglamento interno de la Comi-
sion.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones de
la Comision.

3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia
propuesto por los integrantes de la Comision.

5. Elaborar el plan anual de trabajo de la Co-
mision en coordinaciéon con sus integrantes
y hacer seguimiento.

6. Consolidar y presentar para aprobacion de
la Comision, los documentos, estrategias,
planes, programas y proyectos propuestos
por sus integrantes, si asi se requiere.
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7. Elaborar las actas, informes y demas docu-
mentos , y coordinar con la Presidencia su
suscripcion.

8. Publicar el reglamento interno, actos admi-
nistrativos de creacion , actas, informes, y los
demés documentos que se requieran en la
pagina web de la entidad que ejerce este rol.

9. Custodiary conservar los documentos expe-
didos por la instancia y demas documentos
relacionados.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento
de los compromisos adquiridos por los inte-
grantes de la Comision.

11. Proyectar para la aprobacion el informe de
gestion semestral de la Comisién para el
Consejo Distrital de Seguridad.

12. Convocar a las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias de la Comision.

13. Enviar informacién a los miembros de la Co-
misién que pueda ser til para el desarrollo
de sus funciones en la misma.

14. Invitar a personas o instituciones académi-
cas y de otros sectores, destacadas por su
conocimiento, investigacion y analisis en las
materias a tratar en las distintas sesiones de
la Comision.

15. Adelantar la convocatoria para la escogencia
de personas naturales interesadas en repre-
sentar a los usuarios de la justicia penal en la
Comision, representantes de la rama judicial,
en su especialidad penal y del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, y
miembros de organizaciones de la sociedad
civil o instituciones académicas y de otros
sectores.

16. Las demas que se requieran para el buen
funcionamiento de la Comision.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

Articulo 7. Sesiones. La Comision Asesora Dis-
trital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario
sesionara bimestralmente de manera ordinariay de
forma extraordinaria cuando se requiera.

En la primera sesion de cada vigencia se fijara la
agenda anual. De conformidad con las solicitudes
realizadas por sus integrantes , podran ser inclui-
dos durante la vigencia y previo al desarrollo de las
sesiones ordinarias, los temas que sean requeridos.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando
se requieran tratar temas cuya urgencia e impor-
tancia impidan esperar hasta la siguiente sesién
ordinaria.

Paragrafo 1. Sesiones virtuales. Se podran reali-
zar sesiones virtuales para temas presentados por
sus integrantes, siempre y cuando se disponga de
medios tecnolégicos que garanticen la comunicacion
de los integrantes de la instancia.

Paragrafo 2. Convocatorias. A las sesiones ordi-
narias se convocara mediante comunicacion oficial
o electrénica, enviada por lo menos con ocho (8)
dias de antelacion.

Paragrafo 3. Contenido de las convocatorias. La
invitacion a las sesiones se acompafiara del orden
del dia, junto con dia, hora y fecha de asistencia.

Articulo 8. Quérum. Existira quérum deliberatorio y
decisorio, cuando se hallen presentes la mitad mas
uno de los miembros con voz y voto de la Comision.

Paragrafo 1. Si dentro de los treinta (30) minutos
siguientes a la hora fijada para iniciar la sesion or-
dinaria no hay quérum, esta se aplazara. Los miem-
bros asistentes fijaran nueva fecha, hora y lugar, y
se hara la respectiva convocatoria para maximo los
quince (15) dias siguientes, sin mas citacion que la
efectuada dentro de la sesion.

Paragrafo 2. La ausencia de los integrantes de la
instancia a las sesiones presenciales o virtuales,
debera ser informada a la Secretaria Técnica, con
el fin de ser comunicadas al pleno de la Comision.

Articulo 9. Presentacién y tramite de documen-
tos para discusion. Los temas de competencia
de la Comision seran propuestos y expuestos por
cualquiera de los/as integrantes de la misma.

Los documentos técnicos que se pretendan someter
a consideracién, seran entregados a la Secretaria
Técnica con al menos tres dias de anticipacion a la
sesion convocada. La Secretaria seré la encargada
de socializar los documentos con los integrantes e
invitados de la Comisién, a efectos que lleguen pre-
parados a la sesién y puedan presentar los anélisis
y posiciones correspondientes.

Articulo 10. Actas. De las sesiones de la comision,
la Secretaria Técnica levantara las actas respectivas
con las decisiones que se adopten, y contaran con
una numeracién consecutiva anual, seguida del afio
en nimeros.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
realizacion de la sesion, el acta sera enviada por
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la Secretaria Técnica a los integrantes de la ins-
tancia, a través de correo electrénico, para que en
el término de cinco (5) dias habiles se realicen sus
observaciones. Si se presentan observaciones, la
Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles
para resolverlas y presentar el acta final. Si no se
reciben observaciones, se entendera que estan de
acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por el/la Presidente/a y
por el/la Secretario/a Técnico/a de la Comision y
contendra las decisiones tomadas, los compromisos
y tareas de los integrantes y los documentos que
hagan parte de cada sesion.

En el evento de que no se relina el quérum o no se
realice la sesioén, la Secretaria Técnica elaboraré el
acta en la que se evidencie la razon.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11. Decisiones. Las decisiones de la co-
mision seran consignadas en el acta de la sesion
en que fueron debatidas. Si estas decisiones tienen
documentos que las soporten, estos deberan ane-
xarse al acta en medio fisico y/o magnético.

Articulo 12 Transparencia. La Secretaria Técnica
en un tiempo maximo de cinco (5) dias después de
aprobadas las actas y demas documentos, debera
publicarlas en su pagina web.

Articulo 13. Modificacion del reglamento interno.
Este reglamento podréa ser modificado por iniciativa
de al menos uno de sus miembros y aprobado por
el quorum decisorio establecido.

Articulo 14. Vigencias y derogatorias. El presente
Acuerdo de la Comisién Asesora Distrital de Politica
Criminal y Tratamiento Carcelario regira a partir de
la publicacién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Presidente de la Comision Asesora Distrital de Politica
Criminal y Tratamiento Carcelario
Secretario Juridico Distrital
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SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C

RESOLUCION N° 552
(28 de abril de 2021)

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 511 del
30 de agosto de 2018 “Por la cual se distribuyen los
empleos de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SUBSECRETARIA CORPORATIVA DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C

En ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 3° de la Resolucion No. 468 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8° del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asigno a los Secretarios de Despacho la
competencia para distribuir los cargos de la Entidad.

Que en el articulo 3° de la Resoluciéon No. 468 de
2016, le fue delegado al Subsecretario-a Corporativo-
a la competencia para para distribuir los cargos de la
Entidad.

Que mediante Resolucién 511 del 30 de agosto de
2018, se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

Que mediante el Decreto Distrital 140 del 14 de abril de
2021, se modifico la estructura organizacional de Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modific la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., creando
80 empleos para la Oficina de Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

Que mediante Resolucién 160 del 22 de abril de 2021,
se modificé el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Secretaria General — Alcaldia Mayor
de Bogota.

Que, con la modificacién de la estructura organizacio-
naly la planta de empleos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, es necesario modificar la
distribucién de los empleos.
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En mérito de lo expuesto, “Articulo 1% Distribuir los empleos de la planta global
de personal de la Secretaria General establecida me-
RESUELVE: diante Decreto 426 del 3 de octubre de 2016 y Decreto

, . ) 141 del 14 de abril de 2021, asi:
Articulo 1. Modificar el articulo primero de la Resolu-

cion 511 del 30 de agosto de 2018, asi:

Despacho Alcalde Mayor

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Alcalde Mayor 020 50 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1

Secretaria Privada

Denominacién del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 05 1
Profesional Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 13 1
Profesional Universitario 219 09 1
Profesional Universitario 219 05 1
Técnico Operativo 314 20 2
Auxiliar Administrativo 407 17 1
Secretario 440 16 1

Oficina de Protocolo

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 15 1
Técnico Operativo 314 10 3
Auxiliar Administrativo 407 14 1
Secretario 440 11 1

Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 08 1
Asesor 105 05 2
Profesional Especializado 222 21 4
Profesional Universitario 219 15 1
Profesional Universitario 219 13 8
Profesional Universitario 219 05 1
Técnico Operativo 314 20 4
Técnico Operativo 314 16 2
Auxiliar Administrativo 407 24 3
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Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion
Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 06 1
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 01 1
Técnico Operativo 314 16 1
Auxiliar Administrativo 407 24 1

Direccion de Paz y Reconciliacion

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 06 1
Profesional Universitario 219 15 2
Profesional Universitario 219 13 1
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 01 1
Auxiliar Administrativo 407 24 2

Direccion de Reparacion Integral

Denominacién del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 06 1
Profesional Especializado 222 21 6
Profesional Universitario 219 13 2
Profesional Universitario 219 05 24
Profesional Universitario 219 01 5
Técnico Operativo 314 20 2
Auxiliar Administrativo 407 24 4

Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones—TIC

Denominacién del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 08 1
Asesor 105 05 2
Secretario Ejecutivo 425 27 1

Oficina Consejeria de Comunicaciones

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 08 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 13 1
Profesional Universitario 219 05 2
Profesional Universitario 219 01 1
Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 05 1
Auxiliar Administrativo 407 27 1
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Oficina Consejeria de Comunicaciones

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Auxiliar Administrativo 407 13 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1

Despacho del Secretario General

Denominacion del Empleo Caédigo Grado No. De Empleos
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 05 15
Asesor 105 02 3
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Auxiliar Administrativo 407 13 1

Oficina de Control Interno

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 25 6
Profesional Universitario 219 18 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1

Oficina Asesora de Planeacion

Denominacion del Empleo Caédigo Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina Asesora 115 06 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Especializado 222 21 2
Profesional Universitario 219 18 2
Profesional Universitario 219 15 2
Técnico Operativo 314 20 1
Auxiliar Administrativo 407 19 1

Oficina Asesora de Juridica

Denominacién del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina Asesora 115 06 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 18 1
Secretario 440 17 1

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Denominacion del Empleo Cdédigo Grado No. De Empleos

Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 24 3
Profesional Especializado 222 21 3
Profesional Especializado 222 20 1
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 03 1

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 719 « PP, -8 « 2021 « ABRIL * 30



Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Técnico Operativo 314 17 4
Técnico Operativo 314 04 2

Oficina de Control Interno Disciplinario

Denominacion del Empleo Caédigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 18 2
Auxiliar Administrativo 407 17 1

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos

Subsecretario de Despacho 045 08 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 10 1

Direccion Distrital de Desarrollo Institucional

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 08 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 21 5
Profesional Universitario 219 18 1
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Auxiliar Administrativo 407 22 1

Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional

Denominacion del Empleo Caddigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 21 6
Profesional Especializado 222 04 1
Profesional Universitario 219 18 2
Profesional Universitario 219 05 1
Auxiliar Administrativo 407 05 1

Subdireccidn de Imprenta Distrital

Denominacién del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 05 1
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 09 1
Técnico Operativo 314 17 1
Técnico Operativo 314 09 2
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Subdireccion de Imprenta Distrital

Denominacion del Empleo Caodigo Grado No. De Empleos
Técnico Operativo 314 04 6
Auxiliar Administrativo 407 27 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Auxiliar Administrativo 407 07 1
Secretario 440 09 1
Operario 487 13 15

Direccion Distrital de Relaciones Internacionales

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 08 1
Profesional Especializado 222 32 1
Profesional Especializado 222 27 3
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Universitario 219 18 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1

Subdireccion de Proyeccion Internacional

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 24 2
Auxiliar Administrativo 407 13 1

Direccion Distrital de Archivo de Bogota

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 08 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Universitario 219 18 2
Profesional Universitario 219 15 1
Profesional Universitario 219 09 2
Técnico Operativo 314 17 2
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1

Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 24 1
Profesional Universitario 219 15 3
Profesional Universitario 219 13 10
Profesional Universitario 219 01 1
Auxiliar Administrativo 407 20 1
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Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 15 7
Profesional Universitario 219 13 2
Profesional Universitario 219 09 2
Técnico Operativo 314 17 1
Técnico Operativo 314 09 2
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 17 7
Secretario Ejecutivo 425 20 1
Secretario 440 18 1
Operario 487 20 3
Operario 487 17 1

Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

Denominacién del Empleo Cédigo Grado No. De Empleos
Subsecretario de Despacho 045 08 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 08 3
Profesional Universitario 219 01 3
Auxiliar Administrativo 407 26 1
Auxiliar Administrativo 407 15 1
Auxiliar Administrativo 407 11 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Auxiliar Administrativo 407 05 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1

Direccion Distrital de Calidad del Servicio

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Universitario 219 18 4
Profesional Universitario 219 11 1
Profesional Universitario 219 08 7
Técnico Operativo 314 09 3
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 13 11

Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

Denominacion del Empleo

Codigo

Grado

No. De Empleos

Director Técnico

009

07

1
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Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 25 1
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Especializado 222 21 5
Profesional Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 18 21
Profesional Universitario 219 08 1
Profesional Universitario 219 01 4

Técnico Operativo 314 16 5
Técnico Operativo 314 10 2
Técnico Operativo 314 09 30
Auxiliar Administrativo 407 20 2
Auxiliar Administrativo 407 16 1
Auxiliar Administrativo 407 14 1
Auxiliar Administrativo 407 09 3
Auxiliar Administrativo 407 01 120
Secretario 440 17 1

Subdireccion de Seguim

iento a la Gestion de Inspecciodn, Vigilancia y Control

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 05 1
Profesional Universitario 219 08 2
Técnico Operativo 314 09 3
Auxiliar Administrativo 407 13 1

Subsecretaria Corporativa

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subsecretario de Despacho 045 08 1
Profesional Especializado 222 27 1
Auxiliar Administrativo 407 26 1

Direccion de Contratacion

Denominacién del Empleo Cédigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 27 4
Profesional Especializado 222 24 1
Profesional Especializado 222 19 2
Profesional Universitario 219 18 1
Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 09 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1
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Direccion de Talento Humano

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 21 3
Profesional Universitario 219 18 5
Profesional Universitario 219 15 1
Profesional Universitario 219 10 1
Técnico Operativo 314 04 3
Auxiliar Administrativo 407 17 1
Auxiliar Administrativo 407 16 2
Secretario Ejecutivo 425 20 1

Direccion Administrativa y Financiera

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 13 4
Profesional Universitario 219 03 2
Técnico Operativo 314 04 2
Secretario 440 16 1

Subdireccion de Servicios Administrativos

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 24 1
Profesional Especializado 222 21 2
Profesional Universitario 219 18 2
Profesional Universitario 219 08 2
Técnico Operativo 314 20 1
Técnico Operativo 314 04 2
Auxiliar Administrativo 407 27 1
Auxiliar Administrativo 407 26 1
Auxiliar Administrativo 407 24 2
Auxiliar Administrativo 407 22 1
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 19 2
Auxiliar Administrativo 407 14 2
Auxiliar Administrativo 407 13 1
Auxiliar Administrativo 407 11 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Secretario 440 13 1
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Subdireccidn de Servicios Administrativos

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Secretario 440 09 1
Auxiliar Servicios Generales 470 07 7
Auxiliar Servicios Generales 470 05 3
Auxiliar Servicios Generales 470 03 2
Conductor 480 15 1
Conductor 480 14 6
Conductor 480 13 2
Conductor 480 09 2

Subdireccion Financiera

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Especializado 222 22 2
Profesional Universitario 219 18 3
Técnico Operativo 314 22 1
Secretario Ejecutivo 425 20 1
Auxiliar Administrativo 407 24 1

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir del
dia siguiente de su publicacién y modifica el articulo
primero de la Resolucién 511 del 30 de agosto de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., veintiocho (28) dias del
mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Subsecretaria Corporativa

SECRETARIA DE GOBIERNO

RESOLUCION N° 0467
(27 de abril de 2021)

“Por la cual se prioriza la atencién a comparendos
impuestos a vendedores informales”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO,

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 3° del Decreto Distrital 411
de 2016, modificado por el Decreto Distrital 860 de
2019 y por el Decreto Distrital 099 de 2019 y demés
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° del Decreto Distrital 033 de 2021
definié la conformacion de Las Inspecciones de Policia
del Factor Distrital.

Que el paragrafo 1° del articulo antes citado establecié
que las Inspecciones de Policia que integran el factor
Distrital, tienen competencia en todo el Distrito Capital
y estan adscritas a la Direccion para la Gestion Policiva
de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota.

Que conforme al paragrafo 2° del articulo 5° del De-
creto mencionado, corresponde a la Secretaria Distrital
de Gobierno, realizar la distribucion y establecer los
lineamientos para continuar con los tramites de los
expedientes, atendiendo las atribuciones conferidas
por el Decreto Distrital 101 de 2004.

Que mediante el Decreto Distrital 092 de 24 de marzo
de 2021 por el cual se expide el marco normativo de
los Consejos Locales de Vendedores Informales y
del Consejo Distrital de Vendedores Informales, se
determind la existencia de un Consejo de Vendedores
Informales por cada localidad del Distrito de Bogota,
el cual individualmente ejercera alli sus competencias.

Que el Decreto idem determind que estos Consejos
Locales de Vendedores Informales seran el maximo
organo representativo del gremio en la localidad res-
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pectiva y estardn compuestos por siete integrantes,
todos con voz y voto. Asi mismo consagré que su
periodo sera de cuatro afos.

De conformidad con el paragrafo de la norma citada, el
vendedor informal que resulte elegido en las elecciones
de los Consejos Locales y Distrital de Vendedores
Informales, no debera contar con medidas correctivas
ejecutoriadas para el momento de su posesiéon. De
igual forma, el vendedor informal elegido que cuente
con medidas correctivas podrd conmutarla en los
eventos y términos de la Ley 1801 de 2016y en caso
de encontrarse ejecutoriada, debera cumplirla con
anterioridad a su posesion.

Que mediante resoluciéon nimero 114 de 2021 pro-
ferida por el Instituto Para la Economia Social-IPES,
reglamenté el cronograma para el proceso de con-
vocatoria, inscripciones, requisitos y eleccién de los
Consejos Locales de Vendedores Informales y del
Consejo Distrital de Vendedores Informales.

Que mediante la Resolucién 157 de 2021, el Secre-
tario Distrital de Gobierno fij6 los lineamientos para la
asignacion de procedimientos por comportamientos
contrarios a la convivencia, a las Inspecciones de
Policia de Atencion Prioritaria, Atencion al Ciudadano,
Descongestion y del Centro de Traslado por Protec-
cion CTP.

Que el articulo 25 del Acuerdo 735 de 2019, establecio:
“Atencion prioritaria de procesos policivos. Atendiendo
los principios de eficacia, economia y celeridad, con-
sagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, el articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011, y con el fin de garantizar, que las
decisiones se adopten de manera oportuna, para ha-
cer efectivo el principio fundamental de la prevalencia
del interés general, se dara prioridad a los procesos
policivos, referidos a ocupacion o perturbacion por
vias de hecho, a la posesion o tenencia de bienes
inmuebles de particulares, bienes fiscales, bienes de
uso publico, bienes ubicados en areas protegidas y de
especial importancia ecolégica, bienes de empresas
de servicios publicos, bienes de utilidad publica o de
interés social o relacionados en actividades conside-
radas de actividad publica o de interés social, previa
solicitud formal del Secretario Distrital de Gobierno”.

Que, de conformidad con lo anterior, se hace nece-
sario generar unas jornadas especiales para priorizar
la atenciéon de comparendos impuestos a vendedores
informales, los cuales deberan ser resueltos por ins-
pectores de Descongestidon, Atencién al Ciudadano
0 Promiscuos de conformidad con la organizacién
que determine la Direccién para la Gestion Policiva,
teniendo en cuenta la demanda de atencion.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Priorizar la atencion de comparendos a
vendedores informales que seran atendidos median-
te unas jornadas especiales, los cuales deberan ser
resueltos por inspectores de Descongestion, Atencién
al Ciudadano o Promiscuos de conformidad con la or-
ganizacién que determine la Direccion para la Gestion
Policiva, teniendo en cuenta la demanda de atencion.

Articulo 2. Cuando se hayan impuesto varios com-
parendos a un mismo ciudadano, por diferentes com-
portamientos contrarios a la convivencia, el director
para la Gestion Policiva podra ordenar la remision de
la totalidad (si no hay actuacion alguna), al inspector
de conocimiento, quien se pronunciara sobre todos,
garantizando los principios constitucionales de econo-
mia, celeridad, favorabilidad, proporcionalidad, debido
proceso y los pertinentes en desarrollo de la actuacién
de policia.

Paragrafo. El director para la Gestion Paliciva faci-
litar4 a los inspectores de conocimiento la base de
datos entregada por el Instituto para la Economia
Social — IPES—frente a las alternativas brindadas a los
vendedores informales en cumplimiento a la sentencia
C-211 de 2017.

Articulo 3. El presente acto administrativo rige a partir
de su expedicion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintisiete (27) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000308
(28 de abril de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y
articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

[15]



CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civi-CNSC—elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo—Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisiéon por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito laslistas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. CNSC — 20192130017525 del 18
de marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleode
carrera identificado con cddigo OPEC No. 212754, de-
nominado Profesional Especializado Cédigo 222Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertadoa través
de la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado N°. 2019213025984 1, de fechadel
27 de mayo de 2019, informd a la Secretaria Distrital de

Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000526 del 25 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado27, de
la Oficina de Control Disciplinario Interno, de acuerdo
con la lista de elegibles en mencion, a las siguientes
personas:

POSICION CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
4 80039223 JORGE HERNAN
ESPEJO BERNAL
5 52966780 ADRIANA PATRICIA
ALVAREZ SEVERICHE
6 39762543 AURA ISLENA
ROCHA ACERO

Que mediante el articulo 1 de la Resolucién No.
SDH- 000164 del 11 de marzo de 2021, se derogo el
nombramiento de la sefiora AURA ISLENA ROCHA
ACERO quién ocupa la posicién sexta (6) de la lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No.
CNSC - 20192130017525 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio 2021EE03157101 de fecha
del 12 de marzo de 2021 con radicado CNSC -
20213200540492 del 12 de marzo de 2021, la Secreta-
ria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision Nacional
del servicio Civil, autorizacion para el uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 212754, como
consecuencia de la derogatoria del nombramiento de
la sefiora AURA ISLENA ROCHA ACERO.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Oficio No. 20211020466091 de fecha del 25 de marzo
de 2021, cuyo asunto es Autorizacion uso directo de
listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunas va-
cantes ofertadas en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”,
autoriz6 el uso de la lista en los siguientes términos:

“En atencion a su peticion, esta Comision Nacional
procedio a realizar el correspondiente estudio técnico
de viabilidad de uso directo de lista de elegibles, cuyo
resultado se encuentra en la certificacion del analista
de fecha 19 de marzo de 2021, previo agotamiento de
los tres (3) primeros ordenes de provisiénde que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y
como lo certifica el Director de Administracion de Carre-
ra Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 212754 denom-
inado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
27, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con
la elegible que se relaciona a continuacion:
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POLSACL'E;EN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130017525 SECRETARIA
7 del 18 de marzo DISTRITAL DE 212754 72,63 52100811 MARTHA LILIANA 28 de octubre
de 2019 HACIENDA CAMACHO CORREA de 2019
..)" podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la séptima (7) posicion de la lista
de elegibles.

Que la sefiora MARTHA LILIANA CAMACHO CO-
RREA identificada con cédula de ciudadania No.
52.100.811, ocupo la posicion siete (7) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC
— 20192130017525 del 18 de marzo de 2019, para
desempefiar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
27, de la Oficina de Control Disciplinario Interno, por
lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizo la
revision de la documentacion de la sefiora MARTHA
LILIANA CAMACHO CORREA determinando que cum-
plen con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario Codigo 222 Grado27, de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, asi mismo que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “...
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendouso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefialaque
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
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nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARTHA LILIANA CAMACHO CORREA identificada
con cédula de ciudadania No. 52.100.811, quien ocup6
el puesto sétimo (7) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC-20192130017525
del 18 de marzo de 2019 bajo la OPEC 212754, para
desempenar el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 27, de la Oficina de Control Disci-
plinario Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de las activida-
desinherentes alempleo, que permitan una evaluacion
y calificacion objetiva, de conformidad conlo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado porel
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la sefiora MARTHA
LILIANA CAMACHO CORREA tendra diez (10)dias
contados a partir de la comunicacion de la presente
Resoluciodn, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.
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Paragrafo. EI nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion de Talento Humano
al sefior MARTHA LILIANA CAMACHO CORREA
identificada con cédula de ciudadania No. 52.100.811.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000309
(28 de abril de 2021)

“Por la cual se efectian unos nombramientos de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 y el
articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015,
concibe los empleos de caracter temporal como aque-
llos creados en las plantas de cargos de las entidades
publicas para el ejercicio de las funciones previstas

en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo
determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio No. 2018EE2318 del 22 de
octubre de 2018, emitié concepto técnico favorable
para la creacion de ciento treinta y dos (132) empleos
de caréacter temporal hasta el 30 de junio de 2020,
de conformidad con las facultades otorgadas por el
articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, teniendo
en cuenta la justificacion técnica y demdés documentos
aportados por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direc-
cion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrog6 los empleos de caracter temporal de la
Direccion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer dichos empleos para que la entidad pueda
desarrollar adecuadamente su gestién y contribuya a
la consecucion de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, se sefiala que
para la provision de los empleos temporales se debe-
ra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
las listas de elegibles del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, codigo y asignacion basica del
empleo a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2021EE00243401 del 15 de enero de
2021, solicit6 a la Comision Nacional del Servicio Civil,
la remision de las listas de elegibles correspondientes
a empleos de las dos plantas temporales de la enti-
dad cuya denominacién, cddigo y asignacion basica
corresponda a los cargos a proveer.
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Que mediante comunicacion 20211020119631 del 28
de enero de 2021, la Comisioén Nacional del Servicio
Civil remitid las listas de elegibles, que, de acuerdo
con su competencia técnica, considero viables para la
provision de los empleos de las plantas ya menciona-
das, entre los cuales se encuentra el cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11 de la Oficina de
Cobro Pre juridico, para el que debia utilizarse la lista
de elegibles de la hoja nimero dos (2), adjunta a la
comunicacion.

Que se dio curso a los ofrecimientos del cargo a pro-
veer, teniendo en cuenta el orden de la lista y los elegi-
bles viables, encontrando que el elegible de la posicién
uno (1) ya se encuentra nombrado en la Entidad por
la convocatoria 328, de los lugares tres (3), cinco (5),
seis (6), del ocho (8) al diecisiete (17), diecinueve (19),
del veintiuno (21) al veintiocho (28), del treinta (30) al
treintay nueve (39), del cuarentay uno (41) al cuarenta
y cinco (45) no manifestaron interés en el empleo ofre-
cido, la persona de la posicién veintinueve (29) ya fue
nombrado en la Planta Temporal, las posiciones dos
(2) y cuarenta (40) manifestaron interés en el cargo
pero no cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad y la posicion dieciocho (18) manifesto inte-
rés y cumple con las condiciones del cargo pero sera
nombrada en un empleo de la misma denominacién
para la Oficina de Cobro Especializado, teniendo en
cuenta que también manifesto interés.

Que en el lugar cuatro (42) se encuentra el registro
de CARLOS ANDRES AVILA BENITEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 7.185.726, quien ma-
nifestd interés en el cargo y remitié la documentacién
solicitada en el ofrecimiento.

Que en el lugar siete (79) se encuentra el registro de
INDRYS MILENA GUERRERO MARTINEZ, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 1.064.710.759,
quien manifestd interés en el cargo y remitié la docu-
mentacién solicitada en el ofrecimiento.

Que en el lugar veinte (209) se encuentra el registro
de DIANA MARCELA FORERO SIERRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.015.394.915, quien
manifesté interés en el cargo y remitié la documenta-
cion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, la Subdireccion del Talento Humano
verificd los documentos de CARLOS ANDRES AVILA
BENITEZ, INDRYS MILENA GUERRERO MARTINEZ
y DIANA MARCELA FORERO SIERRA y pudo esta-
blecer el cumplimiento de los requisitos sefialados en
la Resolucion No. SDH-000013 de 2019, “Por la cual se
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establece el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para unos empleos de caracter
temporal de la planta de personal de la Secretarla
Distrital de Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
gue este nombramiento ira hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2021.

Que la prorroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a CARLOS ANDRES AVILA
BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
7.185.726, en el empleo de caracter temporal Profesio-
nal Universitario Codigo 219 Grado 11, ubicado en la
Oficina de Cobro Pre juridico, de la Direccién Distrital
de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

Articulo 2. Nombrar aINDRYS MILENA GUERRERO
MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.064.710.759, en el empleo de caracter temporal Pro-
fesional Universitario Cédigo 219 Grado 11, ubicado en
la Oficina de Cobro Pre juridico, de la Direccién Dis-
trital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

Articulo 3. Nombrar a DIANA MARCELA FORERO
SIERRA identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.394.915, en el empleo de caracter temporal Pro-
fesional Universitario Cédigo 219 Grado 11, ubicado en
la Oficina de Cobro Pre juridico, de la Direccién Dis-
trital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020

Articulo 4. Los nombramientos contenidos en el
presente acto administrativo, seran hasta el 31 de di-
ciembre de 2021, a cuyo vencimiento las personas aqui
nombradas cesaran automaticamente en el ejercicio
de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto



en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 5. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, CARLOS ANDRES
AVILA BENITEZ, INDRYS MILENA GUERRERO
MARTINEZ y DIANA MARCELA FORERO SIERRA,
tendran diez (10) dias contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
aceptan el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion.

Articulo 6. Comunicar a CARLOS ANDRES AVILA
BENITEZ, INDRYS MILENA GUERRERO MARTI-
NEZ y DIANA MARCELA FORERO SIERRA, el
contenido de la presenteResolucion, a través de la
Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surteefectos fiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000310
(28 de abril de 2021)

“Por la cual se efectia un nombramiento
de caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 y el
articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefiala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direc-
cion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de
Colombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucién No. SDH-000013 de
2019, se establecio el Manual de Funciones y Compe-
tencias Laborales para los empleos de caracter temporal
de la Direccion Distrital de Cobro, de la Subsecretaria
Técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogé los empleos de caracter temporal de la Direc-
cion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de
la Secretaria Distrital de Hacienda, creados mediante el
Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31 de diciembre
de 2021, por lo tanto, se hace necesario proveer los em-
pleos que se encuentran vacantes, para que la entidad
pueda desarrollar adecuadamente su gestién y contri-
buya a la consecucién de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remisién de las listas de elegibles correspondientes
a empleos vacantes de las plantas temporales de
la entidad cuya denominacion, cédigo y asignacién
basica corresponda a los cargos a proveer.
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Que mediante oficio con Radicado No. 20201020558751
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remiti¢ las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, considerod viables para
la provision de los empleos de caracter temporal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales
se encuentran tres (3) vacantes del cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Oficina de
Cobro General, para las que debia utilizarse la lista
de elegibles de la hoja nimero ocho (8), adjunta a la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedi6 a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles viables que aparecen en la posicién
uno (1) al veinte (20), del veintidés (22), veintitrés (23),
del veinticinco (25) al veintinueve (29), del treintay uno
(31) al treinta 'y ocho (38), del cuarenta (40) al cuarenta
y cuatro (44), del cuarentay siete (47) al setentay tres
(73), el setenta y cinco (75), del setenta y ocho (78) al
ochentay dos (82), del ochentay cuatro (84) al noventa
y uno (91), noventa y tres (93), noventa y seis (96),
noventa y siete (97), noventa y nueve (99), del ciento
uno (101) al ciento siete (107), del ciento nueve (109)
al ciento once (111), ciento trece (113) y ciento quince
(115) no manifestaron interés en el empleo ofrecido.

El elegible de la posicion cuarenta y cinco (45) ma-
nifesto interés para dos cargos diferentes y estan en
proceso de nombramiento para el otro cargo. Que el
elegible de la posicion cuarenta y seis (46), ya fue
nombrado en el cargo.

Que los elegibles setenta y seis (76) y setenta y sie-
te (77), fueron nombradas para este cargo, pero no
aceptaron y sus nombramientos fueron derogados.

Que a los elegibles de las posiciones noventa y dos
(92), noventa y cinco (95), noventa y ocho (98), cien
(100) y ciento catorce (114) no se les realiza el ofre-
cimiento porque ya estan nombrados en la Entidad.

Que al elegible de la posicién ciento ocho (108) no
se le hace el ofrecimiento porque sus documentos
habian sido revisados previamente y no cumple con
lo establecido en el Manual de Funciones y Compe-
tencias Laborales.

Que las personas de las posiciones veintiuno (21),
veinticuatro (24), treinta (30), treinta y nueve (39),
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setenta y cuatro (74), ochenta y tres (83), noventa y
cuatro (94) manifestaron interés, pero no cumplen con
el tiempo de experiencia requerido por la Resoluciéon
No. SDH-000013 de 2019, “Por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para unos empleos de caracter temporal
de la planta de personal de la Secretarla Distrital de
Hacienda”.

Que el sefior MARTIN DARIO BUITRAGO GON-
ZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.785.269, se encuentra en el lugar ciento doce (112°)
de la lista de elegibles, manifesté interés en el cargo y
remitid la documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion del Talento
Humano verificé los documentos aportados por MAR-
TIN DARIO BUITRAGO GONZALEZ, y se establecio
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
Resolucion No. SDH-000013 de 2019, “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para unos empleos de caracter
temporal de la planta de personal de la Secretarla
Distrital de Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
que este nombramiento ira hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2021.

Que la prorroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a MARTIN DARIO BUITRAGO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.785.269, en el empleo de caracter temporal
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18, ubica-
do en la Oficina de Cobro General, de la Direccion Dis-
trital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020.

Articulo 2. El nombramiento contenido en el presente
acto administrativo, serd hasta el 31 de diciembre de
2021, a cuyo vencimiento la persona aqui nombrada
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cesara automaticamenteen el ejercicio de sus funcio-
nes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
MARTIN DARIO BUITRAGO GONZALEZ, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucion, para manifestar siacepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cualesse contaran a partir de la aceptacion.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar a MARTIN DARIO BUITRAGO
GONZALEZ, el contenido de la presente Resolucion,
a través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectosfiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000311
(28 de abril de 2021)

“Por la cual se efectia un nombramiento
de caracter temporal’

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004,el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 y el
articulo 4° delDecreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefiala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direc-
cion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrog6 los empleos de caracter temporal de la
Direccion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer los empleos que se encuentran vacantes, para
que la entidad pueda desarrollar adecuadamente su
gestion y contribuya a la consecucién de los objetivos
institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7119 « PP 22 « 2021 « ABRIL * 30



a empleos vacantes de las plantas temporales de
la entidad cuya denominacidn, cédigo y asignacion
basica corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No.20201020558751
del 28 de julio de 2020, aclarado mediante comunica-
cion No. 20201020654951 del 1 de septiembre de
2020, la Comision Nacional del Servicio Civil remitié
las listas de elegibles, que de acuerdo con su com-
petencia técnica, considero viables para la provision
de los empleos de caracter temporal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, entre los cuales se encuentran
dos (2) vacantes del cargo Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 21 de la Oficina de Cobro General,
para las que debia utilizarse la lista de elegibles de
la hoja numero cinco (5), adjunta a la comunicacion.

Que mediante Resolucion No. SDH-000089 del 10 de
febrero de 2021, se nombré en el empleo de caracter
temporal de Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 21, ubicado en la Oficina de Cobro General, de
la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a la sefiora CAROLINA PAOLA JIME-
NEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.129.565.422, quien ocupa la posicién cuarenta
(40) de la lista enviada por la CNSC.

Que mediante Resolucion SDH-000179 del 15 de
marzo de 2021, se derogé el nombramiento efectuado
en la Resolucion No. SDH-000089 del 10 de febrero
de 2021 a la sefiora CAROLINA PAOLA JIMENEZ
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.129.565.422.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedié a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles que aparecen en la posicion del 1 al
22,24 al 39,41 al 44, 46 al 55, del 59 al 63, el 65, y del
67 al 69 de la lista enviada, no manifestaron interés en
el empleo ofrecido. La elegible de la posicion 23 mani-
festd interés, pero mediante comunicacion electronica
del 29 de octubre de 2020 inform6 su desistimiento de
continuar en el proceso.

Que el elegible de la posicién 45 fue nombrado en una
vacante de este mismo empleo, mediante Resolucion
No. SDH-000089 del 10 de febrero de 2021.

Que los elegibles que aparecen en la posiciéon 56, 58
y 64 de la lista, no les fue comunicada la oferta del
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presente empleo de caracter temporal, en razon a que
manifestaron interés en el mismo empleo ubicado en
la Oficina de Cobro Especializado, pero no acreditaron
los requisitos establecidos en Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Que al elegible de la posiciéon 57 de la lista no le
fue comunicada la oferta, en razén a que mediante
Resolucion SDH -000110 del 16 de febrero de 2021
fue nombrado en la vacante del empleo Profesional
Especializado Cdédigo 222 Grado 21, ubicado en la
Oficina de Gestion de Cobro.

Que a la elegible 66 de la lista no le fue comunicada
la oferta, porque ya que se encontraba nombrada en
periodo de prueba en la Secretaria Distrital de Hacien-
da, producto de la convocatoria 328 de 2015.

Que GLORIA PATRICIA RINCON MEDRANO identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 52.030.615, quien
aparece en el lugar setenta (70) manifesto interés en
el cargo y remitié la documentacion solicitada en el
ofrecimiento.

Que tal como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion del Talento
Humano verificd los documentos aportados por GLO-
RIA PATRICIA RINCON MEDRANO y se establecid el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
gue estos nombramientos irdn hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2021.

Que la prorroga de la Planta Temporal de la Direcciéon
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a GLORIA PATRICIA RINCON
MEDRANO, identificada con cédula deciudadania No.
52.030.615, en el empleo de caracter temporal Profe-
sional Especializado Codigo 222 Grado 21, ubicado en
la Oficina de Cobro General, de la Direccidon Distrital
de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.
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Articulo 2. El nombramiento contenido en el presente
acto administrativo, sera hasta el 31de diciembre de
2021, a cuyo vencimiento la persona aqui nombrada
cesara automaticamente en el ejercicio de sus fun-
ciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
GLORIA PATRICIA RINCONMEDRANO, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucién, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar a GLORIA PATRICIA RINCON
MEDRANO el contenido de la presenteResolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000313
(28 de abril de 2021)

“Por la cual se efectian unos nombramientos de
carécter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 y el
articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefiala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015,
concibe los empleos de caracter temporal como aque-
llos creados en las plantas de cargos de las entidades
publicas para el ejercicio de las funciones previstas en el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determi-
nado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio No. 2018EE2318 del 22 de
octubre de 2018, emitié concepto técnico favorable
para la creacion de ciento treinta y dos (132) empleos
de caracter temporal hasta el 30 de junio de 2020,
de conformidad con las facultades otorgadas por el
articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, teniendo
en cuenta la justificacion técnica y demas documentos
aportados por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direc-
cion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se estableci6 el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de caréac-
ter temporal de la Direccion Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogé los empleos de caracter temporal de la
Direccion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer dichos empleos para que la entidad pueda
desarrollar adecuadamente su gestion y contribuya a
la consecucién de los objetivos institucionales.
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Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, se sefiala que
para la provisidn de los empleos temporales se debe-
ra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
las listas de elegibles del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, codigo y asignacion basica del
empleo a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacién 2021EE00243401 del 15 de enero de
2021, solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil,
laremision de las listas de elegibles correspondientes
a empleos de las dos plantas temporales de la enti-
dad cuya denominacién, cédigo y asignacion béasica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante comunicacién 20211020119631 del 28
de enero de 2021, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remiti6 las listas de elegibles, que, de acuerdo
con su competencia técnica, considero viables para la
provision de los empleos de las plantas ya menciona-
das, entre los cuales se encuentra el cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11 de la Oficina de
Cobro Especializado, para el que debia utilizarse la
lista de elegibles de la hoja nimero tres (3), adjunta
a la comunicacion.

Que se dio curso a los ofrecimientos del cargo a
proveer, teniendo en cuenta el orden de la lista y
los elegibles viables, encontrando que el elegible de
la posicién uno (1) ya se encuentra nombrado en la
Entidad por la convocatoria 328, de los lugares dos
(2) al diecisiete (17), del diecinueve (19) al veintiséis
(26) y del treinta (30) al cuarenta y cinco (45) no ma-
nifestaron interés en el empleo ofrecido, la persona
de la posicién veintinueve (29) ya fue nombrado en
la Planta Temporal y el de la posicién veintisiete (27)
manifiesta interés en el cargo pero no cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad.

Que en el lugar dieciocho (182) se encuentra el regis-
tro de ERIKA ANDREA DIAZ SUAREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.019.043.667, quien
manifesté interés en el cargo y remitié la documenta-
cion solicitada en el ofrecimiento.

Que en el lugar veintiocho (282) se encuentra el
registro de LUCY KATHERINE MENDOZA MER-
CADO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.143.350.023, quien manifesto interés en el cargo y
remitié la documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, la Subdireccion del Talento Humano
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verificd los documentos de ERIKA ANDREA DIAZ SU-
AREZ y LUCY KATHERINE MENDOZA MERCADO
y pudo establecer el cumplimiento de los requisitos
sefialados en la Resolucion No. SDH-000013 de
2019, “Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para unos
empleos de caracter temporal de la planta de personal
de la Secretarla Distrital de Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
gue este nombramiento ira hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2021.

Que la prorroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a ERIKA ANDREA DIAZ SUA-
REZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.043.667, en el empleo de caracter temporal
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 11,
ubicado en la Oficina de Cobro Especializado de la
Direccién Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesién
y hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30
de junio 2020.

Articulo 2. Nombrar a LUCY KATHERINE MENDOZA
MERCADO identificada con cédula de ciudadania No.
1.143.350.023, en el empleo de caracter temporal Pro-
fesional Universitario Cadigo 219 Grado 11, ubicado en
la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Dis-
trital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

Articulo 3. El nombramiento contenido en el presente
acto administrativo, sera hasta el 31 de diciembre de
2021, a cuyo vencimiento la persona aqui nombrada
cesara automaticamente en el ejercicio de sus funcio-
nes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 4. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
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articulo 1 del Decreto 648 de 2017, ERIKA ANDREA
DIAZ SUAREZ y LUCY KATHERINE MENDOZA
MERCADO, tendran diez (10) dias contados a partir
de la comunicacioén de la presente Resolucion, para
manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion.

Articulo 5. Comunicar a ERIKA ANDREA DIAZ SUA-
REZ y LUCY KATHERIN MENDOZA MERCADOQO, el
contenido de la presente Resolucion, a través de la
Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

NSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO — IDIGER

RESOLUCION N° 115
(21 de abril de 2021)

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por
rubro presupuestal y fuente de financiacion recursos
incorporados por la Junta Directiva del FONDIGER
mediante Acuerdo No. 003 de 2021 y se realiza una
modificacion presupuestal”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO —
IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Paragrafo del Articulo 12 del
Acuerdo Distrital 546 de 2013, el Numeral 3 del
Articulo 7° del Decreto Distrital 173 de 2014, el
Articulo 3° y Numeral 5° del Articulo 4° del Decreto
174 de 2014,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1523 de 2012 en su Articulo 54 ordena
que las entidades territoriales constituyan “sus propios
fondos de gestion del riesgo bajo el esquema del Fondo
Nacional, como cuentas especiales con autonomia téc-
nica y financiera, con el propdsito de invertir, destinar
y ejecutar sus recursos en la adopcion de medidas de
conocimiento y reduccioén del riesgo de desastre, pre-

paracion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion”;
ademas, en el paragrafo de dicha norma establece
gue los recursos “seran de caracter acumulativo y no
podran en ningln caso ser retirados del mismo, por
motivos diferentes a la gestion del riesgo. En todo caso
el monto de los recursos debera guardar coherencia
con los niveles de riesgo de desastre que enfrenta el
departamento, distrito o municipio (...)".

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013 “Por el cual se
transforma el Sistema Distrital de Prevencion y Atencion
de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgo y Cambio Climético-SDGR-CC, se
actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital para
la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico “FONDIGER”
y se dictan otras disposiciones”, a través del Articulo 12
“(...) crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climético de Bogota, D.C.,—FONDIGER-como
una cuenta especial del Distrito Capital, con indepen-
dencia patrimonial, administrativa, financiera, contable
y estadistica, como lo establece el Decreto Ley 1421 de
1993 y la Ley, administrado por el IDIGER, sin perso-
neria juridica para el cumplimiento del objeto y alcance
del SDGR-CC” y establece en su paragrafo que “La
ordenacion del gasto y representacion del FONDIGER,
estara a cargo del Director General del IDIGER”.

Que el Decreto Distrital 174 de 2014 en su Articulo 4
Numeral 5 establece como funcién del Director General
del IDIGER: “Garantizar el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras, contables, juridicas y es-
tadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucion
de los recursos del FONDIGER'.

Que el Alcalde Mayor de Bogota expidio el Decreto
Distrital 837 de 2018 “Por medio del cual se adopta
el Plan Distrital de Gestién del Riesgo de Desastres y
del Cambio Climatico para Bogota D.C., 2018-2030".

Que mediante Acuerdo 003 del 20 de abril del 2021
“Por medio del cual se aprueba la incorporacion, se
distribuyen y asignan recursos de donaciones y ren-
dimientos financieros en el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital
para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de Bo-
gota D.C.- FONDIGER 2021 y se realiza reasignacion
y redistribucion de recursos.”

Que conforme a los Articulo 1 y 2 del Acuerdo 003 de
2021 se aprobd la incorporacion en el Presupuesto
de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climético de Bogota D.C. — FONDIGER 2021 por valor
de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($365.051.267,00), los cuales
se requiere adicionar al presupuesto del FONDIGER
2021, de acuerdo a la siguiente distribucién:
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- Por concepto de donaciones, la suma de
CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS-
CIENTOS VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($136.620.152,00).

- Porconcepto de rendimientos financieros gene-
rados por las cuentas de FONDIGER, con corte
al 28 de febrero de 2021, la suma de DOS-
CIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUA-
TROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO
QUINCE PESOS M/CTE ($228.431.115,00).

Que conforme al Articulo 4° del Acuerdo 003 de 2021,
se aprobo la reasignacion a la Secretaria Distrital de
Salud de recursos apropiados en la vigencia 2020
en la Subcuenta de Manejo de Emergencias Cala-
midades o Desastres, asignados al Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, para lo
cual se cuenta con recursos disponibles amparados,
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2468 del 22 de abril de 2021, en el Rubro Presu-

puestal 3-2-200-000-203-20 de la Linea de Inversion
“Atencion integral, oportuna, eficiente y eficaz de las
situaciones de emergencia, calamidad o desastre a
través de la estrategia distrital de respuesta”, por va-
lor de MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/
CTE ($1.175.667.000,00).

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adicionar y desagregar por rubro presu-
puestal y fuente de financiacion el presupuesto de
gastos e inversion del Fondo Distrital para la Gestion de
Riesgo y Cambio Climéatico-FONDIGER 2021, por valor
de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA' Y
SIETE PESOS M/CTE. ($365.051.267,00), como se
muestra a continuacion:

Atencion Inte- Atencion Inte-
gral, Oportuna, gral, Oportuna,
Eficiente y Eficiente y
. Eficaz de las Eficaz de las
Manejo de situaciones de situaciones de
Emergc_anuas, Emergencia, 3-2-200-000-111- Emergencia, SDH 02-01 Bogota Solidaria en 137.764.029
Calamidades ) 21 a Casa
Calamidad o calamidad o
o0 Desastres
Desastre a desastre a
través de la Es- través de la es-
trategia Distrital trategia Distrital
de Respuesta de respuesta
TOTAL SUBCUENTA 137.764.029
01-12 Otros Distritos 248.779
01-15 0.5% Tributarios 89.196.175
01-28 Rendimientos prove-
nientes de recursos de desti- 1.515.055
nacién especifica
01-348 Recursos del Balance
— Otros Distrito 3.386.915
. . 01-373 Recur_sos del Balance 111.834
» . . Sin Asig- | 0-5% Tributarios
Reduccion del Recursos sin 3-4-000-000-546- | Recursos sin nar FON- | 01.426 1% | Cori
riesgo asignacion 21 asignacion ) - o Ingresos Lorrien-
’ ’ g DIGER tes—Ley 99/93 7.869.520
- 0,
0_1 432‘Reaforo 0,5% Ingresos 1.185.260
tributarios
01-48%Recursos destinacion 103.047.611
especifica
01-479 Recursos del Balance
1% Ley 99/93 904.841
C.)3-2(.)’Adm|n|st.r.ados de Des- 19.821.248
tinacion Especifica
TOTAL SUBCUENTA 227.287.238
TOTAL ADICION 365.051.267
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Articulo 2. Realizar traslado en el presupuesto de Gastos e Inversiones del FONDIGER, por valor de MIL CIENTO
SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.175.667.000,00),
Amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2468 del 22 de abril de 2021, asi:

VALOR

LINEA DE CODIGO
SIS INVERSION | PRESUPUESTAL RO AEIENADE RIS MODIFICACION
Atencion 01-15 0.5% Tribu- -689.321.002
integral, opor- tarios e
tuna,f _efmlznte Atencion 01-479 Recursos
ﬁ:s";iia_e integral, del Balance 1% Ley -164.109.895
Manejo De ciones de oportuna, 99/93
Emergencias, emeragencia 3-2-200-000-203- eficiente y IDIGER
Calamidades cala?nidad ' 20 eficaz de las
0 Desastres o desastre situaciones 03-20 Administra-
através de de emergen- dos de Destinacion -322.236.103
la estrategia Especifica
distrital de
respuesta
-1.175.667.000,00

TOTAL CONTRACREDITOS

VALOR

LINEA DE CODIGO
LSS INVERSION | PRESUPUESTAL HROISIMAAL S IEh L A010) FUENTE MODIFICACION
Atencion 01-15 0.5% Tribu-
integral, tarios 689.321.002
oportuna,
eficiente y Atencién 01-479 Recursos
eficaz de integraL del Balance 1% Ley 164.109.895
Manejo De las situa- oportuna, . 99/93
Emergencias ciones de eficiente y Sgcr_e taria
; ’ ; 3-2-200-000-114-21 i Distrital de
Calamidades | emergencia, eficaz de las
- . . Salud SDS
o Desastres calamidad situaciones .
o0 desastre de emergen- 03-20 Administra-
através de cia dos de Des_.tlnacmn 322.236.103
la estrategia Especifica
distrital de
respuesta
1.175.667.000,00

TOTAL CREDITOS

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y debe ser publicada en la Gaceta
de Imprenta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiuin (21) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General
Representante Legal FONDIGER
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RESOLUCION N° 118
(27 de abril de 2021)

“Por medio de la cual se ordena realizar una
transferencia de recursos del FONDIGER y
se establecen directrices para su ejecucion y
seguimiento, en el marco de lo sefialado en el
articulo 20 del Acuerdo Distrital 546 de 2013”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
—IDIGER ACTUANDO COMO REPRESENTANTE
Y ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDO
DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO—FONDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 4° y numeral 3 del articulo
7°del Decreto Distrital 173 de 2014, el articulo 3° y
numeral 5° del articulo 4° del Decreto 174 de 2014,
el Acuerdo 002 de 2019 expedido por la Junta
Directiva del FONDIGER vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se
adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, en su articulo 1°,
define la gestion del riesgo de desastres como:, “(...)
un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, pla-
nes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas
y acciones permanentes, para el conocimiento y la
reduccion del riesgo y para el manejo de desastres,
con el propésito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible. (...)"

Que el articulo 14 de la ley ibidem, instituye que: “(...)
Los alcaldes como jefes de la administracion local
representan al Sistema Nacional en el Distrito y el mu-
nicipio. El alcalde, como conductor del desarrollo local,
es el responsable directo de la implementacion de los
procesos de gestion del riesgo en el distrito o municipio,
incluyendo el conocimiento y la reduccién del riesgo y el
manejo de desastres en el drea de su jurisdiccion. (...)".

Que mediante el Acuerdo 546 de 2013 se transformé
el Sistema Distrital de Prevencion y Atencion de Emer-
gencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de Gestion de
Riesgo y Cambio Climatico-SDGR-CC, cuyo objeto es
“articular las politicas, estructuras, relaciones funciona-
les, métodos, recursos, procesos y procedimientos de
las entidades publicas y privadas, las comunidades y la
ciudadania en el ambito de sus competencias, con el
propdsito comdn de generar sinergia en los procesos
que integran la gestidn de riesgos y cambio climatico
de Bogota, D.C."
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Que el Acuerdo 546 de 2013, cre6 el Fondo Distrital
para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogot4, D.C,—FONDIGER, el cual tiene como objeto
general “(...) Obtener, recaudar, administrar, invertir,
gestionar y distribuir los recursos necesarios para la
operacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico, bajo esquemas interinstitucionales
de cofinanciacion, concurrencia y subsidiariedad, para
el desarrollo de los procesos de gestion de riesgos y
cambio climatico (...)" y de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 3° del Decreto 174 de 2014, la Or-
denacion del Gasto y Representacion del FONDIGER,
estara a cargo del Director General del IDIGER.

Que dentro de las normas que hacen parte de las
medidas especiales en situaciones de emergencias,
calamidades y/o desastres declaradas, el articulo 20
del Acuerdo Distrital 546 de 2013 establece:

“ARTICULO 20. Transferencia de Recursos. El
Director del IDIGER ordenard la transferencia de
los recursos acumulados en el FONDIGER, que
sean requeridos para la ejecucion de la Estrate-
gia de Respuesta a Situaciones de Desastre o
Calamidad, declaradas y para las acciones de re-
cuperacion temprana, sin perjuicio que los saldos
sean destinados para ejecutar el Plan de Accion
Especifico para la Recuperacion. Los recursos
gue sean transferidos a las entidades publicas no
requeriran de operacién presupuestal alguna por
parte de la entidad receptora, para su utilizacion.

PARAGRAFO 1. En el documento que ordene la
transferencia se indicara de manera expresa la
destinacion de los recursos, los cuales se giraran
a cuentas abiertas especialmente para la atencion
del desastre o calamidad publica declarada, y
estaran exentas de cualquier gravamen.

PARAGRAFO 2. La administracion de dichos
recursos sera responsabilidad del jefe de la res-
pectiva entidad a la cual se le efectud la transfe-
rencia y estaran sujetos al control fiscal ejercido
por las respectivas Contralorias.”

Que el articulo 4° del Decreto Distrital 174 de 2014,
“(...) Por medio del cual se reglamenta el funciona-
miento del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos
y Cambio Climéatico de Bogotd, D.C,—FONDIGER
(...)", establece como funciones del Director General
del IDIGER respecto del FONDIGER, “(...) 1. Actuar
como ordenador del gasto y representante del Fon-
do Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico — FONDIGER. (...)”*(...) 4. En situaciones
de riesgo inminente o para la atencién inmediata de
emergencias, calamidad y/o desastre, el Director del
IDIGER celebrara contratos y/o transferird recursos



a otras entidades publicas y/o privadas hasta por la
cuantia que le sea autorizada por la Junta Directiva.

..y

Que dentro de las normas que regulan la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se
establecen las declaratorias que operan, derivadas
de situaciones de emergencia y particularmente en el
articulo 58 de la Ley 1523 de 2012, se define la situa-
cién de Calamidad publica, como: “(...) el resultado que
se desencadena de la manifestacion de uno o varios
eventos naturales o antropogénicos no intencionales
que al encontrar condiciones propicias de vulnerabi-
lidad en las personas, los bienes, la infraestructura,
los medios de subsistencia, la prestacion de servicios
o los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas
humanas, materiales, econémicas o ambientales,
generando una alteracién intensa, grave y extendida
en las condiciones normales de funcionamiento de la
poblacion en el respectivo territorio que exige al dis-
trito, municipio, o departamento ejecutar acciones de
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion (...)".

Que mediante Decreto Distrital 087 del 16 de marzo
de 2020 se declar6 la calamidad publica con ocasion
de la situacion epidemioldgica causada por el Corona-
virus (COVID-19) en Bogota D.C. hasta por el término
de seis (6) meses, la cual fue prorrogada mediante
Decreto Distrital 192 del 25 de agosto de 2020, por el
término de seis (6) meses mas contados a partir de la
terminacion del plazo inicialmente establecido.

Que mediante Decreto Distrital 074 del 16 de marzo
de 2021, se declara el retorno a la normalidad de la
Calamidad Publica decretada mediante el Decreto
087 del 16 de marzo de 2020 y prorrogada mediante
Decreto 192 del 25 de agosto de 2020, con ocasion
de la situacion epidemioldgica causada por el Coro-
navirus (COVID-19) en Bogota, D.C, atendiendo la
recomendacion del Consejo Distrital de Gestion del
Riesgo de Desastres y en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 64 de la Ley 1523 de 2012.

Que el Articulo 2 del Decreto 074 de 2021 indica: “De
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 de la
Ley 1523 de 2012, ordénese a los diferentes sectores
de la administracion distrital coordinar de manera arti-
culada con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos 'y
Cambio Climético-IDIGER, la formulaciéon del Plan de
Accion Especifico para la Recuperacion, el cual sera
de obligatorio cumplimiento por todas las entidades
publicas o privadas que deban contribuir a su ejecu-
cion, en los términos sefialados en la declaratoria y
sus modificaciones”.

Que los Paragrafos 1y 2 del Articulo 2 del precitado
Decreto sefalan respectivamente: “Conforme a la

evaluacion de las actividades ejecutadas en el marco
de los planes de accion que tratan los Decretos 087 de
2020y 192 de 2020, se deberan incorporar en el Plan
de Accion Especifico para la Recuperacion, aquellas
gue por indicaciéon de los sectores responsables de
su ejecucion deban continuar vigentes”, asi como
que “Dentro del mes siguiente a la expedicion del
presente decreto, el Plan de Accidn Especifico para la
Recuperacion sera puesto a disposicion del Consejo
Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres para su
respectiva aprobacion”.

Que de acuerdo a la revisién adelantada por la Se-
cretaria Distrital de Salud- SDS, de las actividades
ejecutadas en su sector, en el marco del Plan de Ac-
cion Especifico conforme a los Decretos 087 y 192 de
2020 y conforme a la formulacion del Plan de Accién
Especifico para la Recuperacion de que trata el articulo
61 delaley 1523 de 2012, presentado al Consejo Dis-
trital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico-
CDGR-CC en sesioén del 20 de abril de 2021, la SDS
expreso la necesidad de contar con recursos para la
financiacion de la continuidad de las siguientes activi-
dades: “1.5. Adquirir elementos de proteccion personal
para el Talento Humano del Sistema de Emergencias
Médicas—SEM, que brinda la respuesta a las emer-
gencias por COVID-19” por valor de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SE-
SENTA MIL PESOS M/CTE ($365.660.000,00) y “1.16.
Adquisicion de medicamentos e insumos hospitalarios
para la atencion a la poblacion afectada por Covid 19”
por valor de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES SIETE
MIL PESOS M/CTE ($810.007.000,00).

Que en sesion del Consejo Distrital para la Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico- CDGR-CC realizada
el dia 20 de abril de 2021 se efectud aprobacion del
documento de Plan de Accién Especifico para la Re-
cuperacion y que, en virtud del mismo, la Secretaria
Distrital de Salud formaliz6 solicitud de recursos a
la Junta Directiva del FONDIGER por valor de MIL
CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES SEIS-
CIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($1.175.667.000,00).

Que la Junta Directiva del FONDIGER en sesién ex-
traordinaria del 20 de abril de 2021, asigné recursos
a la Secretaria Distrital de Salud por valor de MIL
CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES SEIS-
CIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($1.175.667.000,00), para financiar las actividades
del Plan de Accidon Especifico para la Recuperacion
referenciadas en la presente Resolucion.

Que la Secretaria Distrital de Salud remitié via correo
electronico el dia 26 de abril de 2021, la comunica-
cion con radicado SDS No. 2021EE45386 y radicado
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IDIGER 2021ER5834, en la cual solicité se llevara a
cabo el desembolso de recursos para financiar las
actividades “1.5. Adquirir elementos de proteccion
personal para el Talento Humano del Sistema de
Emergencias Médicas—SEM, que brinda la respuesta
a las emergencias por COVID-19”y “1.16. Adquisicion
de medicamentos e insumos hospitalarios para la aten-
cion a la poblacion afectada por Covid 19” incluidas
en el Plan de Accidn Especifico para la Recuperacion
conforme a lo establecido en el Decreto Distrital No.
074 de 2021.

Que, en la solicitud, la Secretaria de Salud indica que
se requiere efectuar la transferencia de los recursos
aprobados por la Junta Directiva del FONDIGER a
la Cuenta de ahorros No. 482800013161 del Banco
Davivienda a nombre del Fondo Financiero Distrital
de Salud identificado con el Nit 8002469532 , por va-
lor de MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/
CTE ($1.175.667.000), los cuales seran destinados a
la ejecucion de las siguientes actividades establecidas
en el Plan de Accién Especifico para la Recuperacion:

- 1.5. Adquirir elementos de proteccion perso-
nal para el Talento Humano del Sistema de
Emergencias Médicas—SEM, que brinda la
respuesta a las emergencias por COVID-19:
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLO-
NES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/
CTE ($365.660.000).

- 1.16. Adquisicion de medicamentos e insumos
hospitalarios para la atencion a la poblacion
afectada por COVID 19: OCHOCIENTOS
DIEZ MILLONES SIETE MIL PESOS M/CTE
($810.007.000).

Que el 27 de abril de 2021, la responsable de presu-
puesto del IDIGER, expidi6 el Certificado de Disponi-
bilidad Presupuestal No. 2471 del Fondo Distrital para
la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota,
D.C,—FONDIGER, por valor de MIL CIENTO SETEN-
TA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.175.667.000), cuyo
objeto es “Transferir recursos a la Secretaria Distrital
de Salud, con el proposito de fortalecer la prevencion,
contencion, atencion y mitigacion del COVID-19 en
Bogotéa D. C de acuerdo al Plan de Accion Especifico
para la Recuperacion- Decreto 074 de 2021

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar realizar la transferencia de re-
cursos del FONDIGER a la Secretaria Distrital de
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Salud por valor de MIL CIENTO SETENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($1.175.667.000,00), con el fin de
dar continuidad a la ejecucion de las actividades “1.5.
Adquirir elementos de proteccién personal para el
Talento Humano del Sistema de Emergencias Médi-
cas—SEM, que brinda la respuesta a las emergencias
por COVID-19”y “1.16. Adquisicion de medicamentos
e insumos hospitalarios para la atencion a la pobla-
cion afectada por Covid 19” establecidas en el Plan
de Accion Especifico para la Recuperacion- Decreto
074 de 2021.

Articulo 2. Ordenar al responsable de presupuesto del
IDIGER — FONDIGER expedir registro presupuestal
por valor de MIL CIENTO SETENTA'Y CINCO MILLO-
NES SEISCIENTOS SESENTAY SIETE MIL PESOS
M/CTE ($1.175.667.000,00), con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 2471 del rubro pre-
supuestal 3-2-200-000-114-21 de la linea de inversion
“Atencion Integral, Oportuna, Eficiente y Eficaz de las
Situaciones de Emergencia, Calamidad o Desastre a
través de la Estrategia Distrital de Respuesta — Recur-
sos FONDIGER”, expedido el 27 de abril de 2021, a
favor de la Secretaria Distrital de Salud.

Paragrafo 1. Los recursos seran transferidos a la
Cuenta de ahorros No. 482800013161 del Banco Da-
vivienda a nombre del Fondo Financiero Distrital de
Salud identificado con el Nit. 800246953-2, conforme
a la certificacion allegada por la Entidad.

Articulo 3. De conformidad con lo establecido en el
Paragrafo Segundo del Articulo 20 del Acuerdo Distrital
546 de 2013y el paragrafo del articulo 14 del Acuerdo
No. 02 de 2019 de la Junta Directiva del FONDIGER,
la administracion de los recursos transferidos sera
responsabilidad de la Secretaria Distrital de Salud y
estaran sujetos a control fiscal.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de Salud debera
informar al IDIGER, sobre la delegacién de un (1)
funcionario del nivel directivo de la Entidad, como res-
ponsable de atender requerimientos del IDIGER, en el
marco del seguimiento a la ejecucién de los recursos
transferidos.

Articulo 4. Obligaciones de la Entidad receptora
de la transferencia. La Secretaria Distrital de Salud,
con la recepcién de la transferencia de los recursos,
se obliga a:

1. Entregar un informe segun lo requiera IDIGER,
acompafiado del extracto y la conciliaciéon banca-
ria, en el cual se presentaran los avances en la
ejecucion de los recursos transferidos, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:
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(i) Avance en los procesos de contra-
tacion adelantados con los recursos
transferidos,

(ii) Contratos suscritos,

(iii) Informe de la ejecucion de los contra-
tos suscritos,

(iv) Pagos realizados,
(v) Avance fisico general y,
(vi) Avance financiero general.

2. Transferir al FONDIGER los rendimientos financie-
ros que se generen con los recursos entregados,
para lo cual la Secretaria Distrital de Salud, realiza-
ra la liquidacion mensual y consignara estos recur-
sos dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de su liquidacién, en la cuenta bancaria del
FONDIGER que sera oportunamente informada.

3. Comunicar al IDIGER de acuerdo a la periodicidad
establecida en el seguimiento a la Ejecucion del
Plan de Accién Especifico para la Recuperacion,
el nivel de ejecucion final de cada una de las acti-
vidades, al igual que los rubros no ejecutados, con
las razones de su no ejecucion.

Articulo 5. Comunicar la presente resolucion a la
entidad destinataria de los recursos y a la Subdirec-
cion para el Manejo de Emergencias y Desastres del
IDIGER, quien estara a cargo del seguimiento a la
ejecucion de los recursos asignados en el marco del
Plan de Accion Especifico para la Recuperacion.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicién y debe ser publicada en la
Gaceta de Imprenta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General IDIGER
Representante y Ordenador del Gasto FONDIGER

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BOSA

ACUERDO LOCAL N° 001
(25 de abril de 2021)

“Por el cual se efectia una adicién al presupuesto
Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Bosa para la vigencia fiscal 2021”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BOSA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere la
Constitucion Politica en su articulo 324, el Decreto
Ley 1421 de 1993 modificado por el articulo 88 de la
Ley 617 de 2000 y el Decreto N° 372 de 2010y,

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 31 numeral 2 literal ¢) del Decreto
N° 372 de 2010 “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local-F.D.L"
dispone frente a la Adicion por Excedentes Financieros:
“Si persistiera un saldo positivo, una vez ajustado el
presupuesto local al monto real de las obligaciones por
pagar constituidas al cierre de la vigencia inmediata-
mente anterior, debera éste ser adicionado por cada
FDL mediante Acuerdo de la JAL, de acuerdo con
la distribucion que efectue el CONFIS, quien para el
efecto consultara criterios de eficiencia y los conceptos
de los Alcaldes Locales correspondientes”.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Bosa efectu6 el
cierre presupuestal de la vigencia 2020 determinando
unos excedentes financieros por la suma de SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS-
CIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIEN-
TOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($7.936.688.423).

Que segun el articulo 37 del Decreto 372 de 2010,
establece que el CONFIS determinara la cuantia de
los excedentes financieros que entraran a hacer parte
de los recursos de capital del presupuesto Distrital, con
destinacion a los Fondo de Desarrollo Local — FDL-.

Que segun el articulo 38 del Decreto 372 de 2010, el
excedente financiero de los FDL se distribuira entre
las localidades con criterio de eficiencia por parte del
CONFIS.

Que en la Circular CONFIS N° 2 comunica que en
sesion N° 03 celebrada el dia 19 de marzo de 2021, el
CONFIS determin6 un monto total de $64.468.292.067
de Excedentes Financieros generados a 31 de diciem-
bre de 2020 para los Fondos de Desarrollo Local,
asignando la suma de $19.100.436.000 para Cofinan-
ciacion IMG, la suma de $20.740.001.262 para Nuevas
sedes Alcaldias, la suma de $18.843.869.252 para
Jévenesy entornos Seguros, la suma de $723.000.000
para Malla Vial, la suma de $3.060.985.553 para Par-
ques y la suma de $2.000.000.000 para Seguridad.

Que mediante Circular N° 3 del 9 de abril de 2021 da
alcance a la Circular N° 2 de 2021 y en concordancia
con lo sefialado en el CONFIS, se asign6 al FDL de
Bosa la suma de $7.768.572.581, distribuidos asi: la
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suma de $3.060.985.553 para Parques, la suma de
$1.692.924.974 para para Cofinanciacion IMG, vy la
suma de $3.014.662.054 para JOovenes y entornos

Seguros. ALCALDIA LOCAL DE SANTAFE
Que la Secretaria Distrital de Planeacion mediante °

oficio N° 2-2021-27436 del 14 de abril de 2021, emitio DECRETO LOCAL N° 010
concepto previo favorable a la adicién presupuestal. (22 de Agosto de 2020 )

“Por medio del cual se efectla un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de
SANTAFE para la vigencia fiscal 2020”

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Adicionar el presupuesto anual de Ingre-

sos y de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de EL ALCALDE LOCAL DE SANTAFE

Bosa para la vigencia fiscal 2021 por valor de SIETE En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES legales y en especial las que le confiere el Articulo
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 31 del Decreto 372 de 2010 y el Decreto 113 de
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($7.768.572.581), 2020y,

segun el siguiente detalle:
CONSIDERANDO:

CODIGO NOMBRE VALOR
Que en el pérrafo tercero del articulo 31 del Decreto
12 INGRESOS $7.768.572.581 : -
372 de 2010, estipula: “Los traslados presupuestales
124 RECURSOS DE CAPITAL $7.768.572.581 dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
TOTAL INGRESOS $7.768.572.581 expedido por el Alcalde Local.”
13 GASTOS $7.768.572.581 S - . .
- Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social median-
133 INVERSION $7.768.572.581 te Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por
TOTAL GASTOS $7.768.572.581 la cual se declara la emergencia sanitaria por causa

del coronavirus COVID19 y se adoptan medidas para
hacer frente al virus.”, declaré la emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de
2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 31
PUBLIQUESE Y CUMPLASE de agosto de 2020, mediante Resolucién 844 del 26
de mayo de 2020.

Articulo 2. El presente Acuerdo Local rige a partir de
la fecha de su publicacion.

Dado en Bogota’ D_C, a los veinticinco (25) dias Que mediante Decreto Distrital No. 087 del 16 de

del mes de abril de dos mil veintiuno (2021). marzo de 2020, se declara la calamidad publica con
ocasion de la situacion epidemioldgica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogota, D.C.

HECTOR FABIAN ARBELAEZ ANGEL
Presidente JAL Que los articulos 5° y 6° del Decreto Distrital No. 108

del 08 de abril de 2020, “Por el cual se modifica y adi-
ciona el Decreto 093 de 2020 “Por el cual se adoptan
medidas adicionales y complementarias con ocasién
de la declaratoria de calamidad publica efectuada
mediante Decreto Distrital 087 del 2020” y se toman

OSCAR FERNEY HERNANDEZ PEREZ
Secretario JAL

La alcaldesa Local de Bosa, sanciona el presente otras determinaciones”, disponen:
Acuerdo a los 28 dias del mes de abril de dos mil .
veintiuno (2021). ARTICULO 5.- Crease el Sistema Distrital para la

Mitigacion del Impacto Econdmico, el Fomento y
Reactivacion Econdmica de Bogota D.C. frente a
LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS la pandemia por COVID-19, para la preservacion
Alcaldesa Local de Bosa de los empleos y el tejido empresarial del distrito
capital y en particular de la micro, pequefia y me-
diana empresa.
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Paragrafo. El sistema se financia con los recursos
apropiados en el presupuesto general del distrito,
con los aportes que haga la nacion u otros entes
territoriales y con los recursos del sector gremial
y privado de la ciudad, asi como de organismos
nacionales e internacionales

ARTICULO 6.- El Sistema Distrital para la Mitiga-
cion del Impacto Econdémico, el Fomento y Reac-
tivacion Econdmica de Bogota D.C se compone
de tres gjes estratégicos:

1. Potenciar los sectores de oportunidad.
2. Mitigacion de impactos y reactivacion.

3. Protocolo sectorial para el funcionamiento de
la economia ante los diferentes grados de confi-
namiento.

Asi mismo incluira las acciones que permitan ga-
rantizar el acceso a crédito y liquidez del aparato
productivo de la ciudad, el didlogo con los gremios
y el sector privado, y las acciones de politica y
margen fiscal para garantizar su financiacion.

Paragrafo. Para la coordinacion del sistema se
creara un comité Inter-institucional conformado por
la Secretaria Privada, la Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Movilidad, Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Invest-in Bogotd, y un delegado de la
Alcaldesa Mayor quien ejercera la coordinacion
y secretaria técnica del comité. Asi mismo sera
invitada permanente de la Secretaria de la Mujer.

Que el articulo 1° del Decreto Distrital 113 de 2020
“Por medio del cual se toman medidas excepciona-
les y transitorias en los Fondos de Desarrollo Local
para atender la Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica declarada por el Decreto Ley 417 de 2020
y la Calamidad Publica declarada en Bogota D.C.
por el Decreto Distrito 87 de 2020, con ocasion de la
situacion epidemioldgica causada por el COVID-19,
a través del Sistema Distrital Bogota Solidaria en
Casa y del Sistema Distrital para la Mitigacion del
Impacto Econdmico, el Fomento y la Reactivacion
Econdmica de Bogota D.C.”, estipula que se adoptan
medidas excepcionales y transitorias en el manejo
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local, para
atender la emergencia econdmica, social y ecologica
declarada por el Decreto 417 de 2020 y la calamidad
publica declarada en Bogota D.C. a través del Decre-
to Distrital 087 de 2020, con ocasion de la situacion
epidemioldgica causada por el COVID- 19, ejecutando
los recursos a través del Sistema Bogota Solidaria
en Casa y del Sistema Distrital para la mitigacion del
Impacto Econdmico, el Fomento y la Reactivacion
Econdmica de Bogota D.C.

Que el articulo 2° idem, estipula que los Alcaldes Lo-
cales podran realizar traslados internos presupuestales
dentro de los Fondos de Desarrollo Local para ejecutar
através de los tres canales que componen el Sistema
Bogota Solidaria en Casa y del Sistema Distrital para
la Mitigacion del Impacto Econdmico, el Fomento y
la Reactivacion Econémica de Bogota D.C. con el
objeto de atender la emergencia econémica, social y
ecoldgica y la calamidad publica declarada en Bogota
D.C., causadas por el COVID-19.

Que igualmente el articulo 2° ibidem, establece que
los alcaldes locales pueden adelantar los traslados
presupuestales mediante la expedicion de los decre-
tos locales pertinentes, igualmente estipula que se
podran suspender lineas de inversion y conceptos de
gasto y modificar las distribuciones presupuestales
establecidas por las Directivas Distritales 05 de 2016
y 05 de 2018.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 113 de 2020,
determina que los Alcaldes Locales deberan ejecutar,
através de los tres canales que componen el Sistema
Bogotéa Solidaria en Casa y, del Sistema Distrital para
la Mitigacion del Impacto Econémico, el Fomento y la
Reactivacion Econémica de Bogota D.C, los recursos
disponibles de sus respectivos Fondos de Desarrollo
Local, destinados para tal fin

Que igualmente el articulo 5 del Decreto Distrital 113
de 2020, estipula que los traslados presupuestales no
requeriran del concepto de los sectores de que trata el
articulo 12 del Decreto Distrital 768 de 2019.

Que mediante Circular No. 02 de 2020, el CONFIS en
sesion No. 07 celebrada el dia 8 de mayo de 2020,
determind los excedentes financieros generados por
los Fondos de Desarrollo Local al cierre de la vigencia
2019, asi:

Excedentes Financieros 2019

Excedentes Financieros
N° Localidad Localidad a 31 de diciembre de
2019

19 Ciudad Bolivar 11.672.477.647
5 Usme 7.674.593.315
18 Rafael Uribe Uribe 4.446.743.849
Kennedy 2.586.161.992

Bosa 2.481.780.249

11 Suba 2.425.261.007
1 Usaquén 2.288.481.567
3 Santa Fe 2.203.477.001
Chapinero 1.848.224.790

20 Sumapaz 1.384.416.786
13 Teusaquillo 1.294.030.017
17 La Candelaria 1.068.607.976
15 Antonio Narifio 772.378.004
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Excedentes Financieros
N° Localidad Localidad a 31 de diciembre de
2019
9 Fontibon 732.587.117
6 Tunjuelito 717.645.432
4 San Cristébal 596.365.994
14 Los Matrtires 561.837.529
16 Puente Aranda 512.878.114
12 Barrios Unidos 422.788.405
10 Engativa 13.088.945
TOTAL 45.703.825.736

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda—Direccion Distrital de Presupuesto

Que igualmente mediante la Circular mencionada, del
total de los excedentes financieros al 31 de diciembre
de 2019, el CONFIS distribuy6 $9.678.594.289, para
el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Eco-
némico, el Fomento y la Reactivaciébn Econémica de
Bogota D.C, asignados por localidad tomando como
referente las cifras de tejido empresarial por localidad
de la Encuesta Multipropésito 2017, priorizando micro
y pequenas empresas los excedentes financieros liqui-
dados a 31 de diciembre de 2019 de los 20 Fondos de
Desarrollo Local, asi:

Distribucion de Excedentes Financieros a 31 de
diciembre 2019 por Fondo de Desarrollo Local
para el Sistema de Reactivacion Econdmica

Localidad Excedente_s fin_a’ncieros
reactivacion
Usaquén 661.541.831
Chapinero 2.754.208.671
Santa Fe 1.095.981.566
San Cristobal 50.482.452
Usme 22.965.854
Tunjuelito 97.620.911
Bosa 33.968.275
Kennedy 114.733.763
Fontibon 255.073.639
Engativa 199.386.184
Suba 211.789.891
Barrios Unidos 518.141.471
Teusaquillo 893.383.940
Los Martires 752.193.199
Antonio Narifio 260.377.942
Puente Aranda 470.875.902
La Candelaria 1.130.825.222
Rafael Uribe Uribe 81.186.875
Ciudad Bolivar 73.856.701
Total 9.678.594.289
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Que mediante Decreto Distrital No. 175 del 23 de julio
de 2020, “Por medio del cual se adiciona el presu-
puesto anual de Ingresos y Gastos de los Fondos de
Desarrollo Local, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de eneroy el 31 de diciembre de 2020.”, se
determind que los excedentes financieros distribuidos
a las Alcaldias Locales en la circular CONFIS 02 de
2020, y asignados para cubrir la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econémica
de Bogota D.C., se destinaran para los proyectos de
inversion local de malla vial local, que pueden ejecutar
la linea de reactivacion local “1. Infraestructura y obra
publica para la empleabilidad local”, el cual se define
como: “Canal por medio del cual se buscara generar
la mayor cantidad de empleos en el corto plazo, a
partir de la activacion de las obras publicas que se
encuentren suspendidas y pendientes por ejecutar
para la vigencia 2020".

Que los articulos 27 y 28 idem, disponen:

Articulo 27. Sistema Distrital para la Mitigacion del
Impacto Econdmico, el Fomento y Reactivacion
Econdémica de Bogota D.C. El Sistema Distrital
para la Mitigacién del Impacto Econdmico creado
por el Decreto 108 del 8 de abril de 2020, se man-
tendra y fortalecera como una politica publica del
Distrito con vocacion de permanencia.

El Sistema sera considerado un instrumento para
orientar las acciones para atender las emergencias,
mitigar las consecuencias de las crisis y reactivar
la economia de la ciudad, enfocado, entre otros
temas, en preservar los empleos y el tejido empre-
sarial, en especial de la micro, pequefia y mediana
empresa, potencializar el emprendimiento, la crea-
cién y reinversion de nuevos modelos de negocio
alineados a las nuevas oportunidades de mercado,
fortalecer los sistemas productivos solidarios lo-
cales y desarrollar programas para la promocion
de la compra local con las unidades de negocio
identificadas, desarrollar estrategias de comercia-
lizacion digital, impulsar las nuevas competencias
y habilidades para el trabajo, la economia circular,
el teletrabajo y los empleos verdes. Todo lo anterior
sobre la base del cuidado del medio ambiente.

Podra recomendar a las instancias del Distrito
pertinentes, las acciones necesarias, incluso
aquellas que requieran algun tipo de modificacion
0 expedicion de normas distritales.

Paragrafo 1. El Sistema operaréd tanto para la
declaratoria de pandemia por COVID-19, como
para el periodo de declaracion de la no pandemia,
y como herramienta fundamental para enfrentar
cualquier otro evento de naturaleza y magnitudes
que establezca su comité interinstitucional.
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Paragrafo 2. La financiacion del Sistema deberéd
estar garantizada con los recursos apropiados del
presupuesto general de Distrito, de los Fondos de
Desarrollo Local, ademas de los aportes que pueda
destinar la Nacion, otros entes territoriales, el sec-
tor gremial y privado, y organismos internacionales.
Los recursos estaran destinados entre otras cosas,
al crédito y liquidez del aparato productivo.

Paragrafo 3. El Sistema tendré un comité interinsti-
tucional, encargado de definir los ejes estratégicos
de funcionamiento y las acciones que permitan
cumplir con su objetivo y estara conformado por
las Secretarias Privada, de Hacienda, de Mo-
vilidad, Planeacion y de Desarrollo Econdmico,
Invest-in Bogota, y un delegado de la Alcaldesa
Mayor quien ejercerd la Secretaria Técnica. Las
Secretarias Distritales de la Mujer y Cultura seran
invitadas permanentes y otras Secretarias podran
ser invitadas segun los temas a tratar.

Paragrafo 4. El Sistema recomendara acciones
concretas para la creacion de una ventanilla
Unica de requisitos para los establecimientos co-
merciales y para la coordinacién de las visitas y
requerimientos de inspeccion, vigilancia y control
de las diferentes entidades distritales, con el fin de
facilitar la actividad de los pequefios comerciantes
de la ciudad.

La Administracién Distrital reglamentara los deméas
aspectos de este Sistema.

Articulo 28. Acciones enfocadas en reactivacion
social y econdmica. En el marco del presente Plan
Distrital de Desarrollo y la emergencia generada
por la pandemia del COVID-19 en el Distrito Ca-
pital y el mundo, se considera que los siguientes
programas contienen acciones que contribuiran a
la reactivacion social y econémica de la ciudad, la
preservacion de los empleos, capacidad econémi-
ca de los hogares y el tejido empresarial a través
de un proceso de reactivacion y adaptacion social
y econdmica de la ciudad:

Paragrafo. La naturaleza de la crisis y la apuesta
del presente Plan Distrital de Desarrollo por recu-
perar los efectos econémicos negativos generados
por la pandemia del COVID-19, requerira un trabajo
intersectorial. La estrategia de mitigacion y reac-
tivacion debera contener, al menos los siguientes
ejes de actuacion: i) Construccion de infraestruc-
tura y obra publica, ii) Revitalizacion del corazén
productivo de las localidades, iii) Reactivacion y
reconversion verde, iv) Apoyo a las industrias cul-
turalesy creativas, y v) Transformaciéon productiva
y habilidades para el futuro.

Que en consideracion a lo dispuesto por el Decreto
113 de 2020 mediante el cual se toman medidas ex-
cepcionales y transitorias en los Fondos de Desarrollo
Local para atender la Emergencia Econdmica, Social
y Ecolégica declarada por el Decreto ley 417 de 2020
y la Calamidad Publica declarada en Bogota D.C.
por el Decreto Distrital 87 de 2020, con ocasion de la
situacion epidemioldgica causada por el COVID-19, a
través del Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casay
del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Eco-
némico, el Fomento y la Reactivaciéon Econdmica de
Bogota D.C. la Administracién Local requiere efectuar
el traslado presupuestal de SEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE
($6.925.702.738.00) a los Proyectos de Inversion No.
3-3-1-15-03-19-1323 “Santa Fe, territorio seguro”; 3-3-
1-15-06-38-1324 “Renaturalizando las zonas verdes
de Santa Fe”; 3-3-1-15-07-45-1327 “ Voz para todos”,
con el fin de atender la estrategia de mitigacién y re-
activacion econémica local, establecidas en el Sistema
Distrital para la Mitigacion del Impacto Economico, el
Fomento y la Reactivacion Econdémica de Bogota D.C.,
y seran parte constitutiva del esquema de subsidios
y contribuciones de la Estrategia integral progresiva
del Ingreso Minimo Garantizado para Bogota en la
localidad.

Que el Fondo de Desarrollo de SANTA FE, en Gastos
de Inversion Directa, en los proyectos: 3-3-1-15-01-
02-1314; 3-3-1-15-02-17-1320; 3-3-1-15-02-18-1322y
3-3-1-15-06-41-1325, presenta saldos de apropiacion
de libre de afectacion, segun consta en el Certifica-
do de Disponibilidad N°. 559 de fecha 19-08-2020,
suscrito por el Responsable de Presupuesto, el cual
puede trasladarse para financiar la apropiacion de
otros rubros.

Que mediante oficio No. 2-2020-36650 del 21 de
agosto de 2020, la Secretaria Distrital de Planeacion,
emite concepto previo y favorable para el traslado
presupuestal relacionado con los gastos de inversion.

Que mediante oficio No. 2020EE132495 del 21 de
agosto de 2020, la Direccién Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el Fon-
do de Desarrollo Local efectud los estudios técnicos,
legales y financieros exigidos para realizar el ajuste
presupuestal mediante la cual se efectlia un traslado
al interior del Presupuesto de Gastos de Inversion
vigencia 2020, por valor de SEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE
($6.925.702.738.00).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1. Efectuese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2020 del Fondo de Desarrollo

Local de SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS
TREINTAY OCHO PESOS MCTE ($6.925.702.738.00)
conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITO
CODIGO NOMBRE VALOR
3 GASTOS 6.925.702.738
3-3. INVERSION 6.925.702.738
3-3-1. DIRECTA 6.925.702.738
3-3-1-15 Bogota Mejor Para Todos 6.925.702.738
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de Calidad de vida 130,000,000
3-3-1-15- 01-02 Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 130,000,000
3-3-1-15- 01-02-1314 Cuidando mis primeros Pasos 130,000,000
3-3-1-15-02 Pilar Democracia Urbana $6.680.813.838
3-3-1-15- 02-17 Espacio publico, derecho de todos $ 428.467.555

3-3-1-15- 02-17-1320

Mejores parques para la integracion social

$ 428.467.555

3-3-1-15- 02-18

Mejor movilidad para todos

6.252.346.283

3-3-1-15- 02-18-1322

Por un espacio publico mejor para todos

6.252.346.283

3-3-1-15-06 Eje transversal sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética 114,888,900
3-3-1-15-06-41 Desarrollo rural sostenible 114,888,900
3-3-1-15-06-41-1325 Santa Fe por una ruralidad emprendedora y tecnificada 114,888,900

TOTAL CONTRACREDITO

$6.925.702.738

Articulo 2. Efectliese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2020 del Fondo de Desarrollo Local de
Santa Fe conforme al siguiente detalle:

CREDITO
CODIGO NOMBRE VALOR

3 GASTOS $6.925.702.738
3-3. INVERSION $6.925.702.738
3-3-1. DIRECTA $6.925.702.738
3-3-1-15. Bogota Mejor Para Todos $6.925.702.738
3-3-1-15-03 Pilar construccion de comunidad y cultura ciudadana 1.730.746.403
3-3-1-15-03-19 Seguridad y convivencia para todos 1.730.746.403
3-3-1-15-03-19-1323 Santa Fe, territorio seguro 1.730.746.403
3-3-1-15-06 Eje transversal sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética $ 237.570.136
3-3-1-15-06-38 Recuperacion y manejo de la estructura ecoldgica principal $ 237.570.136
3-3-1-15-06-38-1324 Renaturalizando las zonas verdes de Santa Fe $237.570.136
3-3-1-15-07 Eje transversal, gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $4.957.386.199
3-3-1-15-07-45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional $4.957.386.199
3-3-1-15-07-45-1327 Voz para todos $4.957.386.199

TOTAL CREDITO 6.925.702.738
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Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccion Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de agosto dedos mil veinte (2020).

DAIRO ALIRIO GIRALDO CASTANO
Alcalde del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTAFE

DECRETO LOCAL N° 014
(19 de noviembre de 2020)

“Mediante el cual se realiza una modificacion en
el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe. Vigencia

Fiscal de 2020”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el articulo
31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto 372
del 30 de Agosto de 2010, los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado, los hara el Alcalde Local
mediante Decreto Local previo concepto favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda. Direccion Distrital
de Presupuesto. Todos los traslados de gastos de
inversion requeriran del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que en la Resolucion No. SDH — 000191 del 22 de
septiembre de 2017, por medio del cual se adopta y
consolida el Manual de Programacion, Ejecucion y
Cierre Presupuestal del Distrito Capital se indica el
procedimiento para efectuar el ajuste en mencion.

Que segun el Manual en el numeral “3.9.1. Traslado
Presupuestal: Es la modificacion al presupuesto que

disminuye el monto de una apropiacion para aumentar,
en la misma cuantia, la de otra del mismo agregado
presupuestal o entre agregados presupuestales. Los
traslados entre agregados presupuestales se aproba-
ran por la Junta Administradora Local previo concepto
favorable del CONFIS Distrital. Los traslados presu-
puestales dentro del mismo agregado los efectua el
Alcalde Local mediante Decreto, previo concepto favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda—Direccién
Distrital de Presupuesto y de la Secretaria Distrital de
Planeacion cuando se trate de proyectos de inversion.”

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 9°
de la Circular Externa DDP-N°.000008 del 31 de di-
ciembre de 2019, cuando el traslado al interior de los
gastos de funcionamiento estén a nivel 5° y no cambie
los valores inicialmente aprobados, sera incorporada
la modificacion por parte de la Direccién Distrital de
Presupuesto solamente con el Decreto firmado por el
Alcalde Local.

Que se requiere efectuar una modificacién presu-
puestal por valor de $30.000.000,00, y que ante los
cambios presupuestales por la implementacion del
aplicativo Distrital Bogdata y segun el articulo 9 de
la Circular externa No. DDP-No. 000008 del 31 de
diciembre de 2019 el traslado por estar a nivel 5y no
registrar cambios iniciales al valor aprobado, éste sera
incorporado, solamente con el Decreto Local Firmado
por el Alcalde Local.

Que el presente traslado presupuestal asciende a la
suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
($30.000.000.00), a fin de complementar los rubros
presupuestales de funcionamiento que se detallan:
131020202030501 “Servicios de proteccion (guar-
das de seguridad)”; 131020202030605 “Servicios
de mantenimiento y reparacion de otra maquinaria y
otro equipo” 131020202030611 “Servicios de man-
tenimiento y reparacion de ascensores y escaleras
mecanicas”; que los requieren y asi continuar con la
prestacion de servicios el normal funcionamiento de
la administracién Local.

Que se dispone de recursos en la suma de TREIN-
TA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000,00)
detallado en los rubros Gastos de Funcionamiento
131020202020304 “Servicios de arrendamiento sin
opcién de compra de otros bienes”; 131020202030603
“Servicios de mantenimiento y reparacién de com-
putadores y equipo periférico”; 131020202030608
“Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos 'y
aparatos de telecomunicaciones”. teniendo en cuenta
la depuracion efectuada a la fecha, ya que algunos
rubros presentan unos saldos disponibles después de
iniciar los procesos de formulacion para la contratacién
de los servicios 2020.
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Que se cuenta con unos Saldos Disponibles Libres de
Afectacion en cuantia de Treinta Millones de pesos
MCTE ($30.000.000,00), ya que los gastos de funcio-
namiento mencionados cuentan con un saldo suficiente
para lo que resta de la vigencia fiscal 2020.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace
necesario realizar el traslado presupuestal solicitado
para poder dar cumplimiento a las necesidades de la
administracion Local en beneficio de la comunidad en
el marco de la misionalidad de la Alcaldia Local.

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 9°
de la Circular Externa DDP-N°000008 del 31 de di-
ciembre de 2019, cuando el traslado al interior de los
gastos de funcionamiento estén a nivel 5° y no cambie

los valores inicialmente aprobados, sera incorporada
la modificacion por parte de la Direccion Distrital de
Presupuesto solamente con el Decreto firmado por el
Alcalde Local.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Local de
Santa Fe

DECRETA:

Articulo 1. Efectiiese un CREDITO en el Presupuesto
de Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo Local
de Santa Fe de la vigencia 2020 en la suma de TRE-
INTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000,00)
VIGENCIA FISCAL DE 2020, con el siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE CREDITO
13 GASTOS 30.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30.000.000
13102 Adquisicién de bienes y servicios 30.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 30.000.000
131020202 Adgquisicién de servicios 30.000.000
13102020203 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 30.000.000
1310202020305 Servicios de soporte 20.125.023
131020202030501 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 20.125.023
1310202020306 Servicios de mantenimiento. reparacion e instalacion (excepto servicios de construccion) 9.874.977
131020202030605 Servicios de mantenimiento y reparacion de otra maquinaria y otro equipo 1.508.325
131020202030611 Servicios de mantenimiento y reparacion de ascensores y escaleras mecéanicas 8.366.652
TOTAL CREDITO 30.000.000

Articulo 2. Efectiiese un CONTRACREDITO en el Presupuesto de Gastos e Inversién del Fondo de Desarrollo
Local de Santa Fe de la vigencia 2020 en la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000,00),

con el siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE SRS
13 GASTOS 30.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30.000.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios 30.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 30.000.000
131020202 Adquisicion de servicios 30.000.000
13102020202 Servicios financieros y servicios conexos. Servicios inmobiliarios y servicios de leasing 10.000.000
1310202020203 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 10.000.000
131020202020304 Servicios de arrendamiento sin opcién de compra de otros bienes 10.000.000
13102020203 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 20.000.000
1310202020306 Servicios de mantenimiento. reparacion e instalacion (excepto servicios de construccion) | 20.000.000
131020202030603 Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipo periférico 10.000.000
131020202030608 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos de telecomunicaciones 10.000.000
TOTAL CONTRACREDITO 30.000.000
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Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccion Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su cargo.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de noviembre de 2020

DAIRO ALIRIO GIRALDO CASTANO
Alcalde Local de Santa Fe

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

DECRETO LOCAL N° 005
(20 de abril de 2021)

“Por medio del cual se efectia un Traslado
presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
BOGSA, para la vigencia fiscal 2021,

LA ALCALDESA LOCAL DE BOSA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial la que le confiere el Decreto
Ley 1421 de 1993, y en especial las que le confiere
el Articulo 31 del Decreto 372 de 2010y,

CONSIDERANDO:

Que segun el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto
372 de 2010: “Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se haran mediante Decreto expedido
por el Alcalde Local.”

Que el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, en gastos
de funcionamiento, rubro: 3-1-2-02-02-01-0002 Ser-
vicios de transporte de pasajeros, presenta saldo de
apropiacion libre de afectacién, segun Certificacion
expedida por el responsable de presupuesto del Fondo
de desarrollo Local de Bosa el 19 de abril de 2021, el
cual puede trasladarse para financiar la apropiacion
de otros rubros.

Que segun el paragrafo Unico del articulo No 9 del
Decreto No 777 del 19 de diciembre de 2019, “por
medio del cual se reglamenta el Estatuto Orgéanico
del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposi-
ciones” y la circular externa No DDP-000008 del 31
de diciembre de 2019 de la Secretaria Distrital de
Hacienda -Direccion Distrital de Presupuesto, “Modifi-
cacion tramite traslados presupuestales en Gastos de
Funcionamiento”, este traslado no requiere concepto
previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacien-
da- Direccion Distrital de Presupuesto.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiense uno contra créditos al Presu-
puesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Local de Bosa, para la vigencia fiscal 2021,
por valor de $34.255.000, conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITO
CODIGO DENOMINACION VALOR
3 GASTOS $34.255.000
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $34.255.000
3-1-2 Adquisicién de bienes y servicios $34.255.000
3-1-2-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $34.255.000
3-1-2-02-02 Adquisicion de servicios $34.255.000
Servicios de venta y de distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas
3-1-2-02-02-01 y bebi-das; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas | $34.255.000
y agua
3-1-2-02-02-01- 0002 Servicios de transporte de pasajeros $34.255.000
TOTAL, CONTRACREDITO $34.255.000

Articulo 2. Efectliese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Bosa, para la vigencia fiscal 2020, por valor de $34.255.000, conforme al siguiente detalle:
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CREDITO
CcODIGO DENOMINACION VALOR
3 GASTOS $34.255.000
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $34.255.000
3-1-2 Adquisicion de bienes y servicios $34.255.000
3-1-2-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $34.255.000
3-1-2-02-02 Adquisicion de servicios $34.255.000
Servicios de venta y de distribucién; alojamiento; servicios de suministro de
3-1-2-02-02-01 comidas y bebi-das; servicios de transporte; y servicios de distribucién de elec- $34.255.000
tricidad, gas y agua
3-1-2-02-02-01- 0006 Servicios postales y de mensajeria $34.255.000
3-1-2-02-02-01- 0006-001 Servicios de mensajeria $34.255.000
TOTAL, CREDITO $34.255.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Ha-
cienda — Direccion Distrital de Presupuesto, para lo
de su cargo

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS
Alcaldesa Local de Bosa

ALCALDIA LOCAL DE SANTAFE

DECRETO LOCAL N° 003
(28 de abril de 2021)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Santa Fé, para la Vigencia Fiscal 2021”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que confiere al articulo 36
del Decreto Distrital 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 de 2010 en su articulo 36 estipula
que los Fondos de Desarrollo Local F.D.L. efectu-
aran el ajuste presupuestal por cierre de la vigencia
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anterior mediante decreto local, previa la viabilidad
presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda —
Direccion Distrital de Presupuesto.

Que en la Resoluciéon No. SDH N° 000191 del 22 de
septiembre de 2017 sobre el Ajuste por Cierre Pre-
supuestal se indica el procedimiento para efectuar el
ajuste en mencion.

Que mediante comunicaciéon 2021EE02031301 del
23 de febrero de 2021, la Secretaria Distrital de Ha-
cienda — Direccion Distrital de Presupuesto, informd
sobre los ajustes a la Disponibilidad Inicial 2021, una
vez distribuido los excedentes financieros de los FDL
por el CONFIS.

Que con radicado N° 20215320486971 del 19 de
febrero de 2021, se solicito a la Secretaria Distrital de
Planeacién, concepto favorable ajuste de las obliga-
ciones por pagar y se radica en la entidad con oficio
N° 1-2021-16749 del 25 de febrero de 2021. Mediante
comunicacion No. 2-2021-20178 del 16 de marzo de
2021, la Secretaria Distrital de Planeacion (Direccion
de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local SDP)
emite concepto favorable para el tramite del ajuste
presupuestal del F.D.L.

Que con el fin de que sea aprobado el ajuste de obliga-
ciones por pagar, se envia documento a la Secretaria
de Hacienda Distrital con radicado N° 20215320599591
con fecha 19 de marzo de 2021 se adjuntan soportes
correspondientes y se registra en la entidad con oficio
N° 2021ER41951 del 20 de marzo de 2021. Mediante
oficio N° 2021EE03975501 del 31 de marzo de 2021,
la Secretaria Distrital de Hacienda (Direccion Distrital
de Presupuesto) emite concepto favorable.

Que mediante Oficio No. 2-2021-26827 del 12 de abril
de 2021, la Secretaria Distrital de Planeacion, emitié
concepto favorable para el traslado presupuestal rel-
acionado con los gastos de inversion.

Que con oficios No. 2021EE05884601 vy
2021EE05885301 del 28 de abril de 2021, la Direccién



Distrital de Presupuesto, emitié concepto de viabilidad
considerando que el Fondo de Desarrollo Local
efectud los estudios técnicos, legales y financieros
exigidos, para efectuar un Traslado Presupuestal en
el Presupuesto de Gastos e Inversion del Fondo de
Desarrollo Local de Santafé para la vigencia fiscal
2021, por valor de MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
(1.188.696.359) M/CTE.

Que una vez realizados los ajustes en el presupuesto
de Obligaciones por Pagar, de acuerdo con la co-
municacion 2021EE02031301 del 23 de febrero de
2021, la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién
Distrital de Presupuesto, se encuentra una reduccion
en las Obligaciones por Pagar en el presupuesto de
gastos de funcionamiento por valor de TRESCIENTOS
CINCUENTAY TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTAY NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS ($ 353.479.984) M/CTE, que
afectan la disponibilidad inicial para la vigencia 2021.

Que se hace necesario realizar ajuste en la disponib-
ilidad inicial del presupuesto anual de ingresos y
gastos para la vigencia 2021, teniendo en cuenta el
Manual Operativo Presupuestal de los F.D.L numeral
4.5 Casos de ajuste de las Obligaciones por Pagar,
en el evento de reducir el valor de TRESCIENTOS
CINCUENTAY TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTAY NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS ($ 353.479.984) M/CTE.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Pre-
supuesto Anual de Rentas e Ingresos del Fondo de
Desarrollo Local de Santafé para la vigencia fiscal
2021, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO AUMENTAR REDUCIR
DISPONIBILIDAD
1 INICIAL 0| 353.479.984

Articulo 2. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C. a los veintiocho (28)
dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

DAIRO ALIRIO GIRALDO CASTANO

Alcalde Local de Santa Fe

ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

RESOLUCION LOCAL N° 034
(22 de abril de 2021)

“Por la cual se modifica la parte motiva de la
Resolucion No. 19 del 09 de febrero de 2021, con
la cual se autorizé la transferencia de recursos del

Fondo de Desarrollo Local de Santa fe, con destino
al Sistema Distrital Bogota Solidaria a través de
la Direccion Distrital de Tesoreria—Secretaria de

Hacienda Distrital”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En uso de sus facultades legales y en especial, las
conferidas en el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740
de 2019, el articulo 1 del Decreto Distrital 374 de
2019, el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, me-
diante la Resolucion 222 de 25 de febrero de 2021,
prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional, declarada mediante la Resolucion 385 del 12
de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones
844 del 26 de mayo de 2020, 1462 del 25 de agosto
de 2020, y 2230 de 27 de noviembre de 2020, hasta
el 31 de mayo de 2021.

Que atendiendo la recomendacién efectuada por el
Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico la alcaldesa mayor profirié el Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020 que declaré el estado Ca-
lamidad Publica en Bogotéa, D.C. hasta por el término
de seis (6) meses; igualmente, el Consejo Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, en sesion de
fecha 24 de agosto de 2020, recomendo a la alcalde-
sa mayor prorrogar la situacién de calamidad publica
declarada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, con
ocasion de la situacién epidemioldgica causada por
el COVID-19, por el término de seis meses contados
a partir de la terminacién del plazo inicialmente esta-
blecido. Es asi como, se prorrog6 la declaratoria de
calamidad publica a través de la expedicién del Decreto
192 del 25 de agosto de 2020.

Que, con base en la sesion ordinaria del 12 de marzo
de 2021, del Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, se recomendo a la Alcaldesa Mayor
declarar el retorno a la normalidad de la calamidad
publica por la pandemia del COVID-19 declarada
mediante los Decretos 087 y 192 de 2020.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7119 « PP [-42 « 2021 « ABRIL * 30



Que, con base en lo anterior, la Alcaldesa Mayor de
Bogota D.C., expidi6 el Decreto Distrital 074 del 16 de
marzo de 2021 “Por medio del cual se declara el retor-
no a la normalidad de la Calamidad Publica declarada
mediante el Decreto 87 del 16 de marzo de 2020 y
prorrogada mediante el Decreto 192 del 25 de agosto
de 2020 con ocasion de la situacion epidemioldgica
causada por la pandemia del Coronavirus (CO VID-1
9) en Bogota, D.C.”

Que, la Alcaldia Local de Santa Fe, expidio la Reso-
lucién No. 19 del 09 de febrero de 2021, con la cual
se autoriz6 la transferencia de recursos del Fondo de
Desarrollo Local de Santa Fe, con destino al Sistema
Distrital Bogota Solidaria a través de la Direccién Dis-
trital de Tesoreria—Secretaria de Hacienda Distrital.

Que, mediante la citada Resolucion, el FDL de Santa Fe,
con cargo al proyecto No. 133011601010000002081
“Santa Fe Activo Con El Envejecimiento, Cuidador
E Incluyente”, ordend el gasto por valor de CUA-
TROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS ($ 456.000.000) MCTE, para el canal de trans-
ferencias monetarias del Sistema Distrital de Bogota
Solidaria y beneficiar en la localidad a los hogares en
situacion de pobreza o de vulnerabilidad, afectados
por la emergencia social y econémica ocasionada por
el COVID — 19, expidiendo el CRP No. 417 del 10 de
febrero de 2021.

Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
No. 19 del 09 de febrero de 2021, se autoriz6 la trans-
ferencia de recursos entre el Fondo de Desarrollo
Local de Santa Fe, con destino al Sistema Distrital
Bogota Solidaria, de conformidad con la parte motiva
de la Resolucidn. Igualmente se ordend el pago por
nota débito a la Direccién Distrital de Tesoreria, por
el valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($456.000.000) MCTE, suma
gue se encuentra registrada en el “Depdésito Sistema
Distrital Bogota Solidario — FONDO DE DESARROLLO
LOCA DE SANTA FE”.

Que, en la parte motiva de dicha Resolucion, se esta-
blecié que el Comité Coordinador del Sistema Distrital
Bogota Solidaria, mediante Acta del 22 de enero de
2021, aprobé el monto de transferencias mensua-
les para hogares pobres, estableciendo la suma de
$80.000 mensuales y de acuerdo con la base de datos
maestra de la Secretaria Distrital de Planeacion y lo
establecido por el Comité Coordinador del Sistema
Distrital Bogota Solidaria, en el marco del Sistema y
la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, se de-
finieron 5 pagos y beneficiar minimo a 1140 hogares
de la localidad de santa fe , en situacion de pobreza a
raiz de la pandemia del COVID-19, por valor total de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS $456.000.000, en donde, de acuerdo a lo
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indicado por el comité coordinador y el comité técnico
de transferencias monetarias del Sistema Distrital Bo-
goté Solidaria, los hogares focalizados podrian recibir
la transferencia monetaria en varios ciclos.

Que, el Comité Coordinador del Sistema Distrital
Bogota Solidaria, mediante Acta del 03 de marzo de
2021, modificd la decisidon tomada en el Comité del 22
de enero de 2021 y aprobd el monto de transferencias
mensuales para hogares pobres, estableciendo un
monto pleno mensual por hogar de $120.000. El ajuste
al valor de las transferencias se sustenta en:

“(...) Se propone aumentar el valor de $80.000 a
$120.000, teniendo en cuenta que en el momento
en el que se decidid el monto de transferencia de
$80.000 a toda la poblacion pobre identificada en la
base maestra, esta decision se fundamentd en un
escenario base sin complemento de los programas
de la Nacion. No obstante, teniendo en cuenta que
Ingreso Solidario del Gobierno Nacional registré
311.981 beneficiarios en su primer corte de 2021, se
establecio la necesidad de generar un esquema de
complementariedad con el fin de aumentar la cobertu-
ra de los hogares que hoy no se encuentran cubiertos
por la oferta social de la nacion o el distrito. De esta
manera se propone cubrir aquellos hogares a los que
la nacioén no le realizara pagos de Ingreso Solidario,
con un valor de $120.000 durante el primer semestre,
através del canal de transferencias monetarias de la
Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado; y en el
segundo semestre se propone cubrir a estos mismos
hogares y a los que recibieron en primer semestre
apoyo por parte de la nacion, pues la nacion hasta
el momento ha indicado que durante el segundo se-
mestre no realizard pagos de Ingreso Solidario a los
hogares pobres y vulnerables en Colombia.

(..)

La decision respecto a los montos y a la estructura
de los pagos del segundo semestre quedard sujeta
a la evolucién de la crisis econémica, la dinamica
de la pandemia, la disponibilidad de recursos y la
efecucion de los programas nacionales. Una vez
surtida la discusion, se someten a aprobacion las
siguientes decisiones:

 La realizacion de Transferencias Monetarias
por un monto de CIENTO VEINTE MIL PESOS
($120.000.00) en 11 giros mensuales a partir del
mes de febrero, durante el trascurso de la vigen-
cia 2021. Dado que esta decision se toma en el
mes de marzo, el giro correspondiente al mes de
febrero, se realizara de forma conjunta con el giro
del mes de marzo.

« Con respecto a los montos y a la estructura de
los pagos del segundo semestre quedaréd sujeta



a la evolucion de la crisis econdmica, la dinamica
de la pandemia, la disponibilidad de recursos y la
gjecucion de los programas nacionales, lo cual sera
evaluado finalizando el primer semestre.

e Los hogares beneficiarios serdn los registrados
en la Base Maestra, una vez se surta la verificacion
de requisitos, teniendo en cuenta la evolucién de
las condiciones de la emergencia sanitaria, la dis-
ponibilidad presupuestal y la complementariedad
de recursos del Distrito y la Nacion.

e En cuanto a los recursos aportados por los Fon-
dos de Desarrollo Local, su dispersion iniciara una
vez se hayan surtido los tramites de ajuste necesa-
rios y se encuentren en firme las modificaciones en
las Resoluciones que autorizan las transferencias.
Los recursos de los Fondos cubriran un ndmero
total de hogares pobres de la base maestra co-
rrespondiente a su localidad, teniendo en cuenta
el monto total de recursos con los que cuente cada
Fondo, durante la vigencia 2021.”

Que, teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con
la base de datos maestra de la Secretaria Distrital de
Planeaciény lo establecido por el Comité Coordinador
del Sistema Distrital Bogota Solidaria, en el marco del
Sistema Distrital Bogota Solidaria y la estrategia de
Ingreso Minimo Garantizado, se modificé la poblaciény
los valores mensuales establecidos en la parte motiva
de la Resolucion No. 19 del 09 de febrero de 2021 de
las transferencias mensuales para los hogares.

Que, en el marco del programa de Ingreso Minimo
Garantizado, se ha previsto la entrega de transferen-
cias monetarias, con dispersiones de monto pleno
por $120.000 para hogares pobres segln recursos
disponibles del Fondo de Desarrollo local para el canal
de transferencias monetarias y las disposiciones de
las instancias de coordinacion del nivel Distrital, es
asi como se propone realizar giros desde abril con la
siguiente distribucion mensual de hogares y recursos
transferidos, hasta completar el monto transferido en
la Resolucién No. 19 del 09 de febrero de 2021 al
Sistema Distrital Bogota Solidaria, asi:

Total
Mes Total hogares Valor
2021 hogares (1) | programados
(2)
Abril 3.783 3.783 $ 453.960.000
Mayo 4.147 4.147 $ 497.640.000
Junio 4511 4511 $541.320.000
Julio 8.706 1.116 $ 133.920.000
Totales 10.525 4.511 | $1.626.840.000

(1) Total hogares pobres Base Maestra para la localidad de Santa Fe
(2) Total hogares programados segun Base Maestra, cobertura programa-
da FDL Santa Fe

Que, con base en el anterior cuadro, para la vigencia
2021 el valor total disponible para realizar los pagos
en la meta de ingreso minimo garantizado es la suma
de $ 1.626.840.000 que se componen de la siguiente
manera $ 456.000.000 girados mediante orden de pago
Numero 0000017408 del 12 de febrero del 2021y $
1.083.767.202 asignados al Fondo de Desarrollo Local
de Santa Fe mediante circular CONFIS 03 de 2021,
con destinaciéon especifica para la meta de Ingreso
Minimo garantizado.

Que el FDLSF realizé el giro a la Tesoreria Distrital
por la suma de $ 456.000.000, por lo tanto, aplicada la
dispersion del mes de abril por esta entidad, quedaria
un saldo de $2.040.000 a favor del FDL en el Dep6-
sito Sistema Distrital Bogota Solidario — FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE.

Que, de acuerdo con lo anterior, es necesario modi-
ficar la parte motiva de la Resolucién No. 19 del 09
de febrero de 2021, con el fin de ajustar el numero de
hogares de beneficiarios y los valores en ella contem-
plados inicialmente, a los valores definidos en ultima
instancia en la reunién del Comité Coordinador del
Sistema Distrital Bogota Solidaria efectuada el 3 de
marzo de 2021.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar en la parte motiva de la Resolu-
cioén No. 19 del 09 de febrero de 2021, el valor mensual
y el nimero de hogares que recibirian las transferen-
cias monetarias en la Localidad de Santa Fe , en la
cual se entregara a los hogares pobres de la localidad,
un monto mensual de CIENTO VEINTE MIL PESOS
MDAJ/CTE ($120.000) a través del canal de transferen-
cias monetarias de la Estrategia de Ingreso Minimo
Garantizado, de acuerdo con la distribucion mensual
de hogares establecidos y los recursos transferidos al
Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Articulo 2. PUBLICAR la presente resolucion en el
enlace de Transparencia y Acceso a la informacién
publica, de la pagina web de la Alcaldia Local de Santa
Fe, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1712 de
2014 y el Decreto Nacional 103 de 2015, compilado
en el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 del
Sector Presidencia de la Republica.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del
mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

DAIRO ALIRIO GIRALDO CASTANO

Alcalde Local de Santa Fe

RESOLUCION LOCAL N° 035
(23 de abril de 2021)

“Por la cual se ordenan los Ingresos al Proyecto
No. 2081-Apoyo Econdmico Tipo C”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
y especialmente de las conferidas en el Articulo 1°
del Decreto Distrital 374 de 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Co-
lombia de 1991, establece que “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin nin-
guna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o
filosofica. El Estado promovera las condiciones para
que laigualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados. El
Estado protegera especialmente a aquellas personas
que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan.”

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica preceptla
que: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 374 del 21 de
junio de 2019, emitido por el Alcalde Mayor de Bo-
goté, “delega en los alcaldes locales la facultad para
contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al
presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de
conformidad con las disposiciones que regulan las
inversiones y gastos con cargo a tales.”

Que de conformidad con el Plan de Desarrollo Local
para la localidad de Santa fe ““Un Nuevo Contrato
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Social Y Ambiental Para Santa Fe”™ se formuld el
Proyecto 2081, donde se encuentra el concepto de
gasto Subsidio Tipo C, el cual busca mejorar las con-
diciones de vida de las personas mayores en situacion
de vulnerabilidad social e inseguridad econémica de
la localidad de Santa Fe.

Que a través del Proyecto de Inversion 2081 y el
documento técnico que los soporta la Alcaldia Local
de Santa Fe, adopta los Procedimientos generales y
especificos para el Servicio Apoyos Econdmicos de
acuerdo con el Documento de Criterios técnicos para
la Formulacion de proyectos con cargo a los presu-
puestos de los Fondos de Desarrollo Local emitido
anualmente por la Secretaria Distrital de Integracion
Social como entidad cabeza del sector social.

Que mediante la Resolucion 0825 del 14 de junio
de 2018, la Secretaria Distrital de Integracion Social
establecid los Criterios de focalizacion, priorizacion,
ingreso, egreso y restricciones para el acceso a los
servicios sociales y apoyos, asi:

“ARTICULO PRIMERO.—CRITERIOS DE FOCALI-
ZACION, PRIORIZACION, INGRESO, EGRESO Y
RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LOS SERVI-
CIOS SOCIALES Y APOYOS DE LA SECRETARIA:
Adéptese el documento técnico de criterios de foca-
lizacién, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones
para el acceso de los beneficiarios y beneficiarias a los
servicios sociales y apoyos que ofrece la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

ARTICULO SEGUNDO. — DOCUMENTO TECNICO
DE CRITERIOS: el documento técnico referido en el
articulo anterior hace parte integral del presente acto
administrativo...”.

Que el Documento Técnico de Criterios de la Resolu-
cion 825 del 14 de junio de 2018; estable:



CRITERIOS DE FOCALIZACION, PRIORIZACION, EGRESO Y RESTRICCIONES PARA EL SERVICIO DE

APOYOS ECONOMICOS

NOMBRE DEL SERVICIO
O APOYO

APOYOS ECONOMICOS TIPO A, B, B DESPLAZADOS Y C.

DEFINICION

Aporte en dinero entregado a las personas mayores del Distrito Capital que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social e inseguridad econémica, orientado a fortalecer la autonomia e independencia de esta
poblacion.

POBLACION OBJETIVO

Ser colombiano, tener como minimo tres afios menos de la edad que rige para adquirir el derecho a pension
de Vejez, residir en el Distrito Capital, que no cuentan con ingresos, pension ni apoyo econémico del Distrito
Capital o la Nacion.

1. Personas mayores que pertenezcan a hogares cuyo puntaje de SISBEN sea igual o menor a 43,63
(cuarenta y tres puntos sesenta y tres) puntos y que habiten en la ciudad de Bogota.
CRITERIOS DE 2. Personas mayores registradas en el listado censal indigena oficial reconocido por el Ministerio del Interior.
FOCALIZACION
1. Persona mayor con nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad u otras personas mayores
CRITERIOS DE que dependan econdmicamente de ella.
PRIORIZACION EN SU 2. Persona mayor con discapacidad
ORDEN 3. Personas mayores con mayor grado de dependencia de acuerdo con la escala de medicion que aplique
en el momento dentro de la SDIS.
4. Persona con mayor edad entre las personas mayores focalizadas.
5. Persona victima de hechos violentos asociados con el conflicto armado, de acuerdo con las directrices

establecidas en la Ley 1448/2011 y los Decretos ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 con estado inscrito en
el Registro Unico de Victimas—RUV.

Que la localidad de Santa Fe, en el marco del Decreto
Distrital 081 de 2020 y el Decreto Nacional 491 del
28 de marzo de 2020, verificara el puntaje SISBEN
y efectuara el diligenciamiento de la ficha SIRBE via
telefdnica, a las personas mayores que se encuentran
en el aplicativo de focalizacion para ingreso al Proyecto
2081, o “Apoyos Economicos C”, conforme con los
Criterios de Focalizacién y Priorizacion establecidos
en la Resolucién 0825 del 14 de junio de 2018.

Que una vez superada la emergencia sanitaria esta-
blecida en el Decreto Distrital 081 de 2020 “Por el cual
se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias
de policia para la preservacion de la vida y mitigacion
del riesgo con ocasion de la situacion epidemioldgica
causada por el Coronavirus (COVID-19) en Bogota,
D.C., y se dictan otras disposiciones” y la Resolucion
0397 de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucion
392 del 13 de marzo de 2020 , mediante la cual se
adoptan medidas tendientes para la preservacion de
la vida y mitigacion de riesgos en el desarrollo de las
Aglomeraciones en el Distrito Capital con ocasion de

la situacion epidemiolédgica por el nuevo coronavirus
(SAR- Co-V -2) causante de la enfermedad (Covid
19), en cumplimiento del decreto 081 del 11 de mar-
zo de 2020 y la Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social”; la
Alcaldia Local de Santa Fe , efectuara el respectivo
seguimiento a las personas mayores ingresadas por el
aplicativo de Focalizacion, mediante visita domiciliaria
de validacion de condiciones y verificacion de condi-
ciones de vulnerabilidad, cruces de bases de datos y
demas procedimientos establecidos para la prestacion
del servicio, a fin de determinar el cumplimiento de los
criterios normativos y su permanencia en el “Apoyos
Econdmicos Tipo C”.

Que en sesion de la Mesa Técnica del COLEV de la
Localidad de Santa Fe de- 21 de abril de 2021, se
estudiaron las novedades de ingreso presentadas en
el Proyecto 2081, “Apoyos Econémicos Tipo C”,
en los cuales se incluyeron los casos relacionados a
continuacion:

N° CEDULA NOMBRES MOTIVO

1 20743376 ANA DOLORES CARDENAS CUMPLE CRITERIOS
2 19382852 JOSELYN GOMEZ BELTRAN CUMPLE CRITERIOS
3 19373979 ORLANDO LUNA TORRES CUMPLE CRITERIOS
4 19435744 FERNANDO BAUTISTA SALAMANCA CUMPLE CRITERIOS
5 51824785 MARIA TERESA CUERVO MORENO CUMPLE CRITERIOS
6 51846329 FLOR ROSA JIMENEZ CARO CUMPLE CRITERIOS
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7 19470081 JAIRO HERNANDO NINO CARDENAS CUMPLE CRITERIOS
8 4311677 CARLOS ARTURO ARBELAEZ GARCIA CUMPLE CRITERIOS
9 5975642 EMILIANO REYES REINOSO CUMPLE CRITERIOS
10 79112080 CARLOS ALBERTO OROZCO GIRALDO CUMPLE CRITERIOS
11 39722463 CARMEN TULIA TOVAR MEJIA CUMPLE CRITERIOS
12 51607367 MARIA ESTHER MUNOZ BENAVIDEZ CUMPLE CRITERIOS
13 10245057 EFRAIN BAENA DUQUE CUMPLE CRITERIOS
14 51642197 YANETH RAMIREZ TELLEZ CUMPLE CRITERIOS

Que revisadas las consideraciones de la Mesa Técni-
cadel COLEV de la Localidad de Santa Fe, se acogen
las recomendaciones efectuadas para el INGRESO
al servicio “Apoyos Econémicos C”, de las personas
relacionadas con anterioridad.

Que en el acta de la mesa Técnica del COLEV de
la Localidad de Santa Fe, No 04 del 21 de abril de
2021, se incorporo los soportes de cada novedad de

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ORDENAR el INGRESO a partir del 23 de
abril del 2021 al Proyecto 2081, “Apoyos Econdmicos
Tipo C”, de las personas mayores que se relacionan
a continuacién, conforme con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucién:

ingreso descrita anteriormente.

N° CEDULA NOMBRES MOTIVO
1 20743376 ANA DOLORES CARDENAS CUMPLE CRITERIOS
2 19382852 JOSELYN GOMEZ BELTRAN CUMPLE CRITERIOS
3 19373979 ORLANDO LUNA TORRES CUMPLE CRITERIOS
4 19435744 FERNANDO BAUTISTA SALAMANCA CUMPLE CRITERIOS
5 51824785 MARIA TERESA CUERVO MORENO CUMPLE CRITERIOS
6 51846329 FLOR ROSA JIMENEZ CARO CUMPLE CRITERIOS
7 19470081 JAIRO HERNANDO NINO CARDENAS CUMPLE CRITERIOS
8 4311677 CARLOS ARTURO ARBELAEZ GARCIA CUMPLE CRITERIOS
9 5975642 EMILIANO REYES REINOSO CUMPLE CRITERIOS
10 79112080 CARLOS ALBERTO OROZCO GIRALDO CUMPLE CRITERIOS
11 39722463 CARMEN TULIA TOVAR MEJIA CUMPLE CRITERIOS
12 51607367 MARIA ESTHER MUNOZ BENAVIDEZ CUMPLE CRITERIOS
13 10245057 EFRAIN BAENA DUQUE CUMPLE CRITERIOS
14 51642197 YANETH RAMIREZ TELLEZ CUMPLE CRITERIOS

Articulo 2. Notificar mediante correo electrénico
autorizado, el contenido de la presente resolucion
a las personas interesadas, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Nacional 491
de 2020 y articulo 56 del Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
no fuera posible notificarlas personalmente, se surtira
la notificacion por aviso en los términos de los articulos
67, 68 y 69 del mismo Cadigo.

Articulo 3. Contra el presente Acto Administrativo pro-
cede el recurso de reposicion, que deberé interponerse
ante el Alcalde Local de Santa Fe, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion personal,
segun lo establecido en el Articulo 76 del Codigo de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 4. Este Acto rige a partir de su ejecutoria
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 87
del Cdadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo expedido por la Ley 1437
de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

DAIRO ALIRIO GIRALDO CASTANO
Alcalde Local de Santa Fe



RESOLUCION LOCAL N° 036
(23 de abril de 2021)

“Por la cual se ordenan los Egresos del Proyecto
No 2081, Servicio Apoyos econdémicos Tipo C”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
y especialmente de las conferidas en el Articulo 1°
del Decreto Distrital 374 de 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica de Co-
lombia de 1991, establece que “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin nin-
guna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religiéon, opinién politica o
filosdfica. El Estado promovera las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por
su condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica preceptia
que: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 374 del 21 de
junio de 2019, emitido por el Alcalde Mayor de Bo-
gota, “delega en los alcaldes locales la facultad para
contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al
presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de
conformidad con las disposiciones que regulan las
inversiones y gastos con cargo a tales.”

Que de conformidad con el Plan de Desarrollo Local
paralalocalidad de Santa “Un Nuevo Contrato Social Y
Ambiental Para Santa Fe” se formul6 el Proyecto 2081,
donde se encuentra el concepto de gasto Subsidio Tipo
C, el cual busca mejorar la condicion de vida de las
personas mayores en situacion de vulnerabilidad social
e inseguridad econémica de la localidad de Santa Fe.

Que a través del Proyecto de Inversién 2081 vy el
documento técnico que los soporta la Alcaldia Local
de Santa Fe, adopta los Procedimientos generales y
especificos para el Servicio Apoyos Econdmicos de
acuerdo con el Documento de Criterios Técnicos para

la Formulacion de proyectos con cargo a los presu-
puestos de los Fondos de Desarrollo Local emitido
anualmente por la Secretaria Distrital de Integracion
Social como entidad cabeza del sector social.

Que mediante la Resolucion 0825 del 14 de junio
de 2018, la Secretaria Distrital de Integracion Social
establecid los Criterios de focalizacion, priorizacion,
ingreso, egreso y restricciones para el acceso a los
servicios sociales y apoyos de la entidad, asi:

“ARTICULO PRIMERO.-CRITERIOS DE FOCALI-
ZACION, PRIORIZACION, INGRESO, EGRESO Y
RESTRICCIONES PARA EL ACCESO A LOS SERVI-
CIOS SOCIALES Y APOYOS DE LA SECRETARIA:
Adéptese el documento técnico de criterios de foca-
lizacién, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones
para el acceso de los beneficiarios y beneficiarias a los
servicios sociales y apoyos que ofrece la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Que el documento técnico de Resolucion No 0825 del
14 de junio de 2018, establece el para los servicios
sociales de la Subdireccion para la Vejez, lo siguiente:

“Nota aclaratoria: las personas mayores que se en-
cuentran recibiendo los apoyos econdémicos Tipo A, B,
B desplazados y C, que a pesar de haber adelantado la
gestion de actualizar o solicitar la encuesta de SISBEN
y les sea asignado un puntaje superior al del punto
de corte 43.63, pero se encuentran en situacién de
vulnerabilidad social y econémica, continuaran siendo
atendidos en el servicio...”

Que mediante Resolucion No 1211 del 14 de junio
de 2019 la Secretaria Distrital de Integracion Social
prorroga el periodo de transicion para la lista de es-
pera de apoyos econdémicos para personas mayores
en territorios rurales, que se registraron en la referida
lista antes del 14 de junio de 2018.

Que la Resolucion No 1211 del 14 de junio de 2019
"Por la cual se establecen parametros para el opera-
tivo de validacién y caracterizacién de los hogares y
personas ubicadas en las zonas rurales de la ciudad,
y se fijan condiciones para la aplicacion de la lista de
espera de personas mayores para el acceso a los
apoyos econdmicos tipo A, B, B Desplazados y C
registradas antes del 14 de junio de 2018”, establece
en Articulo 2 “INGRESO DE PERSONAS MAYORES
REGISTRADAS EN LA LISTA DE ESPERA DEL
SERVICIO APOYOS ECONOMICOS TIPO A, B, B
DESPLAZADOS Y C. Ingresar al servicio a las per-
sonas registradas hasta el 13 de junio de2018 en el
Sistema de informacion y Registro de Beneficiarios
— SIRBE- en la modalidad identificacion de Personas
Mayores (solicitantes de servicio e inscritos)/Lista de
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Espera, que cumplan con los criterios establecidos en
la Resolucién 764 de 2013 evidenciando un estado de
vulnerabilidad social.

El ingreso al servicio de las personas mayores las
que se refiere el presente articulo se realizara depen-
diendo de la disponibilidad de cupos por localidad,
respetando el orden de priorizacion y hasta agotar la

de focalizacion establecidos en la Resolucion 825 de
2018 y si persiste la situacion de vulnerabilidad social
gue genero su ingreso”.

Que mediante acto administrativo fueron ingresadas
las siguientes personas mayores al Proyecto 2081,
servicio “Apoyos Econdmicos Tipo C”, por cumpli-
miento de criterios de identificacion y priorizacion del

lista de espera. servicio asi:
Una vez realizado el ingreso, estas personas permane-
ceran en el servicio, aun no cumpliendo con los criterios
N° | CEDULA NOMBRES MOTIVO FECHA INGRESO
1 1030151 ABELARDO SANTAFE FALLECIMIENTO DE LA PERSONA 24/11/2015
MAYOR
2 | 10476038 JOSE MANUEL CAICEDO FALLECIMIENTO DE LA PERSONA 25/9/2015
MAYOR
3 | 23626368 | MARIA GEORGINA RUIZ DE TOLOSA FALLEC'M'EN,\;EY%ER"A PERSONA 28/09/2015
4 | 20204649 AURA MARIA VARGAS RIGUEROS FALLEC'M'ENJ(A)Y%ERLA PERSONA 29/2/2012
5 | 10231618 |PEDRO ANTONIO AGUILERA AGUILERA FALLEC'M'EN,\;EY%ER"A PERSONA 20/09/2015
6 | 17096027 CARLOS JULIO MORA ALFONSO FALLEC'M'ENJ(A)Y%ERLA PERSONA 29/02/2012
7 | 20305546 JUDITH RODRIGUEZ FALLECIMIENTO DE LA PERSONA 24/08/2015
MAYOR
8 | 20309011 GLORIA CECILIA CARDENAS RICO FALLEC'M'ENJ(A)Y%ERLA PERSONA 29/1/2016
9 | 52092010 MIRIEN ESLAVA JIMENEZ FALLECIMIENTO DE LA PERSONA 20/08/2015
MAYOR
10 | 1018467171 MARIA ANGELICA CASTRO FALLEC'M'ENJ(A)Y%ERLA PERSONA 29/9/2015
CAMBIO DE LA SITUACION DE VULNERABILI-
11 | 41568544 MARIA ANTONIA ALFONSO RUIZ DAD O INSEGURIDAD ECONOMICA QUE MO- 24/11/2015
TIVO EL INGRESO AL SERVICIO DE APOYO
CAMBIO DE LA SITUACION DE VULNERABILI-
DAD O INSEGURIDAD ECONOMICA QUE MO-
12 | 41684119 LEONOR URIBE LIZARAZO TIVO EL INGRESO AL SERVICIO DE APOYO 26/12/2014
ECONOMICO
RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LI-
13 | 41366451 BLANCA LEONOR MUNAR BRE Y EXPRESAMENTE POR ESCRITO 29/04/2020
RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LI-
14 | 41747131 DEYANIRA ISABEL CASTRO BRE Y EXPRESAMENTE POR ESCRITO 29/07/2016

Que finalizado el mecanismo de transicion establecido
en la Resolucién No 0825 del 14 de junio de 2018y su
Documento Técnico, la validacién de condiciones y las
novedades reportadas por cruces de bases de datos
y el seguimiento realizado por la Alcaldia Local de
Santa Fe a los participantes del proyecto 2081 servicio

“Apoyos Econémicos Tipo C”, se efectué conforme los
criterios de Egreso establecidos en las Resolucion 825

del 14 de junio de 2018:
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CRITERIOS DE EGRESO

Traslado a otro servicio con el que presente simultaneidad.
Informacion inconsistente suministrada por el participante, para la obtencion del apoyo econémico.
Retiro voluntario manifestado libre y expresamente por escrito.

1.  Fallecimiento de la persona mayor.
2.

3.

4.

5. Traslado a otro municipio.

6.

7.

8.

9.

de apoyo econémico.

Traslado de localidad (Aplica Gnicamente para Apoyo Econémico Tipo C).

Persona mayor que se encuentre privada de la libertad por orden de autoridad competente.
Persona mayor que vive solay que cuenta con ingresos superiores a medio SMMLV o persona mayor
que vive con la familia y el ingreso del nicleo familiar es superior a un (1) SMMLV.

Cambio de la situacion de vulnerabilidad o inseguridad econémica que motivoé el ingreso al servicio

Que conforme con lo anterior, en sesion de la Mesa Técnica del COLEV de la Localidad de Santa Fe del 21 de
abril de 2021, se estudiaron las novedades de Egreso presentadas por la Alcaldia Local de Santa Fe del Pro-
yecto 2081 servicio “Apoyos Econdmicos Tipo C”, y donde se identifico que las personas mayores relacionadas
a continuacion cumplen con la causal de egreso relacionada:

N°

CEDULA

NOMBRES

MOTIVO

SOPORTE DOCUMENTAL

1030151

ABELARDO SANTAFE

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

10476038

JOSE MANUEL CAICEDO

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

23626368

MARIA GEORGINA RUIZ DE TOLOSA

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

20204649

AURA MARIA VARGAS RIGUEROS

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

19231618

PEDRO ANTONIO AGUILERA AGUILERA

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

17096027

CARLOS JULIO MORA ALFONSO

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

20305546

JUDITH RODRIGUEZ

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

20309011

GLORIA CECILIA CARDENAS RICO

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

52092010

MIRIEN ESLAVA JIMENEZ

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

10

1018467171

MARIA ANGELICA CASTRO

FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
MAYOR

CERTIFICADO DEFUNCION

11

41568544

MARIA ANTONIA ALFONSO RUIZ

CAMBIO DE LA SITUACION DE
VULNERABILIDAD O INSEGURIDAD
ECONOMICA QUE MOTIVO EL IN-
GRESO AL SERVICIO DE APOYO

FORMATO FICHA SIRBE

12

41684119

LEONOR URIBE LIZARAZO

CAMBIO DE LA SITUACION DE
VULNERABILIDAD O INSEGURIDAD
ECONOMICA QUE MOTIVO EL IN-
GRESO AL SERVICIO DE APOYO
ECONOMICO

RESOLUCION DE PENSIONY
CARTA RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTADO LIBRE Y EXPRE-
SAMENTE POR ESCRITO

13

41366451

BLANCA LEONOR MUNAR

RETIRO VOLUNTARIO MANIFES-
TADO LIBRE Y EXPRESAMENTE
POR ESCRITO

CARTA DE RETIRO VOLUNTA-
RIO MANIFESTADO LIBRE Y EX-
PRESAMENTE POR ESCRITO

14

41747131

DEYANIRA ISABEL CASTRO

RETIRO VOLUNTARIO MANIFES-
TADO LIBRE Y EXPRESAMENTE
POR ESCRITO

CARTA DE RETIRO VOLUN-
TARIO MANIFESTADO LIBRE
Y EXPRESAMENTE POR
ESCRITO
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Que revisadas las consideraciones de la Mesa Técnica
del COLEV de la Localidad de Santa Fe, se acogen
las recomendaciones efectuadas para el EGRESO
de las personas mayores relacionadas anteriormente.

Que en el acta de la Mesa Técnica del COLEV de la
Localidad de Santa Fe, No 04 del 21 de abril de 2021,
se incorporaron los soportes de cada novedad de
egreso descrita anteriormente.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. ORDENAR el EGRESO a partir de 23 de
abril 2021 de las personas mayores del Proyecto 2081",
servicio “Apoyos Econdémicos C”, que se relacionan a
continuacion, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de la presente resolucion:

N° CEDULA NOMBRES MOTIVO
1 1030151 ABELARDO SANTAFE FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
2 10476038 JOSE MANUEL CAICEDO FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
3 23626368 MARIA GEORGINA RUIZ DE TOLOSA FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
4 20204649 AURA MARIA VARGAS RIGUEROS FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
5 19231618 PEDRO ANTONIO AGUILERA AGUILERA FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
17096027 CARLOS JULIO MORA ALFONSO FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
6
7 20305546 JUDITH RODRIGUEZ FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
20309011 GLORIA CECILIA CARDENAS RICO FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
8
9 52092010 MIRIEN ESLAVA JIMENEZ FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
10 1018467171 MARIA ANGELICA CASTRO FALLECIMIENTO DE LA PERSONA MAYOR
CAMBIO DE LA SITUACION DE VULNERABILIDAD O
11 41568544 MARIA ANTONIA ALFONSO RUIZ INSEGURIDAD ECONOMICA QUE MOTIVO EL INGRE-
SO AL SERVICIO DE APOYO
CAMBIO DE LA SITUACION DE VULNERABILIDAD O
12 41684119 LEONOR URIBE LIZARAZO INSEGURIDAD ECONOMICA QUE MOTIVO EL INGRE-
SO AL SERVICIO DE APOYO ECONOMICO
RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y
13 41366451 BLANCA LEONOR MUNAR EXPRESAMENTE POR ESCRITO
RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y
14 41747131 DEYANIRA ISABEL CASTRO EXPRESAMENTE POR ESCRITO

Articulo 2. Notificar mediante correo electrénico
autorizado, el contenido de la presente resolucién
a las personas interesadas, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto Nacional 491
de 2020 y articulo 56 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
no fuera posible notificarlas personalmente, se surtira
la notificacién por aviso en los términos de los articulos
67, 68y 69 del mismo Caddigo.
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Articulo 3. Contra el presente Acto Administrativo pro-
cede el recurso de reposicion, que debera interponerse
ante el Alcalde Local de Santa Fe, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal, segun lo
establecido en el Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 4. Este Acto rige a partir de su ejecutoria de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 87 del

[51]



Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Con-
tencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

DAIRO ALIRIO GIRALDO CASTANO
Alcalde Local de Santa Fe
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