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RESOLUCIONES DE 2021

SECRETARÍA DE HACIENDA

RESOLUCIÓN N° SDH–000323
(05 de mayo de 2021)

“Por la cual se efectúa un nombramiento                              
de carácter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 

2004, el Decreto 1083 de 2015, el artículo 1º del 
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 y el 

artículo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014, 
modificado por el artículo 1° del Decreto Distrital 364 

de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo públi-
co, la carrera administrativa y la gerencia pública, es 
aplicable a los empleados que prestan sus servicios 
en las entidades distritales.

Que el artículo 21 de la citada Ley señala que los 
organismos y entidades podrán contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos 
de carácter temporal o transitorio con el fin de suplir 
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o 
para desarrollar programas o proyectos de duración 
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el artículo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los 
empleos de carácter temporal como aquellos creados 
en las plantas de cargos de las entidades públicas para 
el ejercicio de las funciones previstas en el artículo 21 
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en 
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 454 de 2016, fue 
creada la planta temporal conformada por setenta y 

cinco (75) empleos para dar cumplimiento a las me-
tas propuestas por esta Secretaría en relación con 
el proceso de Gestión Documental adelantado por la 
Dirección de Impuestos de Bogotá, para garantizar 
la continuidad y cumplimiento del Proyecto “Levanta-
miento de Información e incorporación en el Registros 
de Identificación Tributaria (RIT)”.

Que el artículo 122 de la Constitución Política de Co-
lombia, señala que no puede haber empleo público 
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en 
ese sentido, mediante Resolución No. SDH-000070 
de 2019, se estableció el Manual de Funciones y 
Competencias Laborales para los empleos de carácter 
temporal de la Dirección Distrital de Impuestos, de la 
Secretaría Distrital de Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020, 
prorrogó los empleos de carácter temporal de la Di-
rección Distrital de Impuestos de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, creados mediante el Decreto Distrital 
454 de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2022, por 
lo tanto, se hace necesario proveer los empleos que 
se encuentran vacantes, para que la entidad pueda 
desarrollar adecuadamente su gestión y contribuya a 
la consecución de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y 
adicionado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
para la provisión de los empleos temporales se deberá 
solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil, las 
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma 
denominación, código y asignación básica del empleo 
a proveer.

Que la Secretaría Distrital de Hacienda mediante 
comunicación 2020EE100478 del 9 de julio de 2020, 
solicitó a la Comisión Nacional del Servicio Civil, la 
remisión de las listas de elegibles correspondientes 
a empleos vacantes de las plantas temporales de 
la entidad cuya denominación, código y asignación 
básica corresponda a los cargos a proveer.
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Que mediante oficio con Radicado No. 20201020558751 
del 28 de julio de 2020, la Comisión Nacional del Servi-
cio Civil remitió las listas de elegibles, que de acuerdo 
con su competencia técnica, consideró viables para la 
provisión de los empleos de carácter temporal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, entre los cuales se 
encuentran diez (10) vacantes del cargo Profesional 
Universitario Código 219 Grado 01 de la Oficina de 
Control Masivo, para las que debía utilizarse la lista 
de elegibles de la hoja número dos (2), adjunta a la 
comunicación.

Que la Secretaría Distrital de Hacienda, atendiendo lo 
indicado por la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de 
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas 
de elegibles enviadas, procedió a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas 
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para 
que allegaran los documentos para la verificación del 
cumplimiento de requisitos mínimos.

Que los elegibles viables que aparecen en la posición 
uno (1), del tres (3) al cuatro (4), del seis (6) al siete 
(7), del once (11) al doce (12), el catorce (14), del 
diecisiete (17) al dieciocho (18), del veinte (20) al 
veinticuatro (24), el veintiséis (26), el veintiocho (28), 
el treinta y uno (31), del treinta y tres (33) al treinta 
y seis (36), del treinta y ocho (38) al cuarenta y dos 
(42), del cuarenta y seis (46) al cuarenta y ocho (48) 
y cincuenta (50), no manifestaron interés en el em-
pleo ofrecido. Los elegibles de la posición dieciséis 
(16) y veinticinco (25) manifestaron interés, pero no 
cumplen con el NBC requerido por la Resolución 
No. SDH-000070 de 2019, “Por la cual se establece 
el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales para unos empleos de carácter temporal 
de la planta de personal de la Secretarla Distrital de 
Hacienda”.

Que a los elegibles de las posiciones dos (2), cinco (5), 
cuarenta y tres (43) y cuarenta y cuatro (44), no se les 
hizo el ofrecimiento para el cargo de Planta Temporal 
porque se encuentran en proceso de nombramiento 
en el marco de la Convocatoria 328.

Que a los elegibles de la posición ocho (8) y cuarenta 
y cinco (45) no se les hizo el ofrecimiento porque 
estaban en proceso de nombramiento en la Planta 
Temporal, de la Oficina de Notificaciones y Documen-
tación Fiscal.

Que los elegibles de las posiciones nueve (9), diez 
(10), trece (13), quince (15), diecinueve (19), veintisiete 
(27), veintinueve (29), treinta (30) y treinta y siete (37) 
ya fueron nombrados en la Planta Temporal para este 
mismo cargo.

Que mediante Resolución No. SDH–000122 del 22 de 
febrero de 2021, se nombró en el empleo de carácter 
temporal de Profesional Universitario Código 219 
Grado 01, ubicado en la Oficina de Control Masivo de 
la Dirección Distrital de Impuestos de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, a la señora LIDA PATRICIA BA-
RRERA SILVA, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 37.535.630, quien ocupa la posición treinta y dos 
(32) de la lista enviada por la CNSC.

Que mediante Resolución SDH-268 del 13 de abril de 
2021, se derogó el nombramiento efectuado en la Re-
solución No. SDH – 000122 del 22 de febrero de 2021 
a la señora LIDA PATRICIA BARRERA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 37.535.630.

Que al elegible de la posición cuarenta y nueve (49) 
no se le hizo el ofrecimiento porque su documentación 
ya fue revisada para la vacante de este mismo cargo 
en la Oficina de Notificaciones y Documentación Fis-
cal y no cumple con el NBC definido en el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales para el cargo.

Que el señor CAMILO ANDRES VARELA RIVE-
RA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.030.528.039, se encuentra en el lugar cincuenta y 
uno (51º) de la lista de elegibles, manifestó interés en 
el cargo y remitió la documentación solicitada en el 
ofrecimiento.

Que tal como lo señala el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
1083 de 2015, modificado y adicionado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdirección del Ta-
lento Humano verificó los documentos aportados por 
CAMILO ANDRES VARELA RIVERA, y se estable-
ció el cumplimiento de los requisitos señalados en la 
Resolución No. SDH-000070 de 2019, “Por la cual se 
establece el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para unos empleos de carácter 
temporal de la planta de personal de la Secretarla 
Distrital de Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de carácter 
temporal creados mediante el Decreto Distritales 454 
de 2016 y prorrogados mediante Decreto Distrital No. 
158 del 30 de junio 2020, tendrán vigencia hasta el 
treinta y uno (31) de diciembre de 2022, se precisa 
que estos nombramientos irán hasta el treinta y uno 
(31) de diciembre de 2022.

Que la prórroga de la Planta Temporal de la Dirección 
Distrital de Impuestos, efectuada mediante Decreto 
Distrital No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con 
viabilidad presupuestal según oficio radicado No. 
2020IE14450 del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar a CAMILO ANDRES VARELA 
RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.030.528.039, en el empleo de carácter temporal 
Profesional Universitario Código 219 Grado 01, ubi-
cado en la Oficina de Control Masivo, de la Dirección 
Distrital de Impuestos de la Secretaría Distrital de 
Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesión 
y hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con 
lo establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 
de junio 2020.

Artículo 2. El nombramiento contenido en el presen-
te acto administrativo, será hasta el 31 de diciem-
bre de 2022, a cuyo vencimiento la persona aquí 
nombrada cesará automáticamente en el ejercicio 
de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 
modificado y adicionado por el artículo 1 del Decreto 
648 de 2017.

Artículo 3. De conformidad con artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y 
adicionado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017, 
CAMILO ANDRES VARELA RIVERA, tendrá diez 
(10) días contados a partir de la comunicación de 
la presente Resolución, para manifestar si acepta 
el nombramiento y diez (10) días para tomar pose-
sión del cargo, los cuales se contarán a partir de la 
aceptación.

Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se 
refieren los artículos precedentes, se sujetaran a lo 
establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del 
Decreto 1083 de 2015.

Artículo 4. Comunicar a CAMILO ANDRES VARELA 
RIVERA, el contenido de la presente Resolución, a 
través de la Subdirección del Talento Humano de la 
Secretaría Distrital de Hacienda.

Artículo 5. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición y surte efectos fiscales a partir 
de la posesión.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D. C., a los cinco (5) días del 
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMÍREZ CORTÉS
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCIÓN N° SDH–000324
(05 de mayo de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento                               
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 
de 2017, el artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 
2004 y artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 

modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política, es-
tablece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí 
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y 
ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento 
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para 
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos 
de carrera en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados mediante el 
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de 
la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del Decreto 
1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempeño de empleos 
públicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 
de 2014, éste último modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se 
estableció la planta de cargos y la nueva estructura 
de la entidad, producto del proceso de modernización 
llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil expidió el Acuerdo 
542 de 2015, mediante el cual se convocó a concurso 
abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la Secretaría Distrital de Hacienda, Convocatoria 
No. 328 de 2015 – SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales 
de eficacia, celeridad y economía previstos en el artícu-
lo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el 
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artículo 3° del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 
y, superadas todas las etapas del proceso de selección 
para la provisión por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en 
los resultados totales del concurso y de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 56 del referido Acuerdo 
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en 
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los 
empleos convocados.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución N.° CNSC – 20192130017625 del 18 de 
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de 
Elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo 
de carrera identificado con código OPEC No. 212843, 
denominado Profesional Especializado Código 222 
Grado 27, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaría Distrital de Hacienda, Convo-
catoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
oficio radicado N.° 20192130651621, de fecha 30 de 
octubre de 2019, informó a la Secretaría Distrital de Ha-
cienda que las listas de elegibles correspondientes a los 
Grupos III y IV, en su mayoría ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolución N.° SDH -000173 del 22 de 
julio de 2019, en cumplimiento de un fallo de tutela se 
nombró a la elegible de la posición cuatro (4) de la lista 
de elegibles conformada por la Resolución N.° CNSC 
– 20192130017625 del 18 de marzo de 2019, en el 
cargo de Profesional Especializado Código 222 Grado 
27, de la Subdirección de Asuntos Contractuales.

Que mediante Resolución N.° SDH - 000442 del 15 de 
noviembre de 2019, se nombró en periodo de prueba 
a 4 elegibles que ocupan las posiciones de la 1, 2, 3 
y 5 de las Lista de Elegibles conformada mediante 
Resolución N.° CNSC – 20192130017625 del 18 de 
marzo de 2019, en el cargo de Profesional Especia-
lizado Código 222 Grado 27, de la Subdirección de 
Asuntos Contractuales.

Que mediante Resolución N.° SDH-000421 del 13 
de octubre de 2020, se derogo el nombramiento en 
periodo de prueba efectuado mediante la Resolución 
No. 000442 del 15 de noviembre de 2019 de la ele-
gible de la posición (5) la Señora ÁNGELA MIREYA 
BECERRA SALAMANCA.

Que mediante Resolución N.° SDH-000463 del 27 
de octubre de 2020, se derogo el nombramiento en 
periodo de prueba efectuado mediante la Resolución 
No. 000442 del 15 de noviembre de 2019 del elegible 
de la posición (3) el Señor LORENZO EDUARDO 
JARA PORTILLA.

Que mediante Resolución N.° SDH - 000560 del 10 de 
diciembre de 2020, se nombró en periodo de prueba 
a JOHANNA MILENA ARAGÓN SANDOVAL, identi-
ficada con cédula de ciudadanía N° 52.518.405 en el 
cargo de Profesional Especializado Código 222 Grado 
27, de la Subdirección de Asuntos Contractuales, quien 
ocupó el sexto (6) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolución N.° SDH-000112 del 16 de 
febrero de 2021, se derogo el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolución N° 
SDH-000560 del 10 de diciembre de 2020 a la señora 
JOHANNA MILENA ARAGÓN SANDOVAL.

Que mediante Resolución N° SDH - 000042 del 20 de 
enero de 2021, se nombró en periodo de prueba a la 
señora LUZ HELENA HERNÁNDEZ PALACIOS, iden-
tificada con cédula de ciudadanía N.° 51.900.153 en el 
cargo de Profesional Especializado Código 222 Grado 
27, de la Subdirección de Asuntos Contractuales, quien 
ocupó el séptimo (7) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolución N.°SDH-000138 del 3 de 
marzo de 2021, se derogo el nombramiento en perio-
do de prueba efectuado mediante la Resolución N.° 
SDH-000042 del 20 de enero de 2021 a la señora LUZ 
HELENA HERNÁNDEZ PALACIOS.

Que mediante Resolución N.° SDH - 000190 del 16 de 
marzo de 2021, se nombró en periodo de prueba a la 
señora ROSA ELENA MORALES MENESES, identi-
ficada con cédula de ciudadanía No. 65.761.894 en el 
cargo de Profesional Especializado Código 222 Grado 
27, de la Subdirección de Asuntos Contractuales, quien 
ocupó el octavo (8) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolución N.°SDH-000210 del 25 de 
marzo de 2021, se derogo el nombramiento en periodo 
de prueba efectuado mediante la Resolución N.° SDH-
000190 del 16 de marzo de 2021 a la señora ROSA 
ELENA MORALES MENESES.

Que mediante Resolución N.° SDH - 000229 del 31 
de marzo de 2021, se nombró en periodo de prueba 
a la señora CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 51.940.145 
en el cargo de Profesional Especializado Código 222 
Grado 27, de la Subdirección de Asuntos Contrac-
tuales, quien ocupó el noveno (9) puesto de la lista 
de elegibles.

Que  med ian te  o f i c i o  con  Rad icado  Nro . 
2021EE033731O1 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaría Distrital de Hacienda, solicitó a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso de 
la listas de elegibles posterior a la fecha de la vigencia 
de las mismas.
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Que la Comisión Nacional del Servicio Civil otorgó 
respuesta mediante oficio con Radicado Nro. 
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y señaló: 
“En atención a su inquietud, sobre el uso de las listas 
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es 
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista 
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro 
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar 
el trámite administrativo correspondiente, comoquiera 
que esta Comisión Nacional a efectos de formalizar 
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica 
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro 
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la 
media noche del último día de los dos (2) años otor-
gados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se generó es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los 
requisitos para la solicitud de uso de lista y su trámite 
se produjo ya expirado el término de los dos (2) años 
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso 
y a la Entidad realizar el nombramiento en período 
de prueba, toda vez que una posición contraria, des-
conocería principios fundamentales y vulneraría los 
derechos adquiridos por el aspirante…”

Que atendiendo el lineamiento anterior otorgado por la 
CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegibles, 
teniendo en cuenta que la vacante definitiva del empleo 
correspondiente a la OPEC 212843 se generó estando 
vigente la referida lista.

Que mediante oficio 2021EE039305O1 del 29 de mar-
zo de 2021, la Secretaría Distrital de Hacienda solicitó 
a la Comisión Nacional del servicio Civil, autorización 
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a la 
OPEC 212843, como consecuencia de la derogatoria 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora 
ROSA ELENA MORALES MENESES.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
oficio N.° 20211020521111 del 8 de abril de 2021, cuyo 
asunto es “Autorización uso directo de listas de elegibles 
(Sin Cobro y Con Cobro ) para proveer algunas vacantes 
ofertadas en la Convocatoria Nro. 328 de 2015” autorizo 
el uso de la lista en los siguientes términos:

“(…) La Comisión Nacional procedió a realizar el 
correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso 
directo de lista de elegibles, cuyo resultado se encuen-
tra en la certificación del analista de fecha 8 de abril 
de 2021, previo agotamiento de los tres (3) primeros 
ordenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 20153, tal y como lo certifica el 
Director de Administración de Carrera Administrativa 
en la misma fecha, concluyendo que:

(…)

Para la provisión de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Código OPEC Nro. 212843, denominado 
Profesional Especializado, Código 222, Grado 27, es 
posible hacer uso de la lista de elegibles, con la ele-
gible que se relaciona a continuación:

POSICION EN
LA LISTA

RESOLUCIÓN ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CÉDULA NOMBRE FIRMEZA

10 20192130017625 del
18 de marzo de 2019

SECRETARIA 
DISTRITAL DE 

HACIENDA
212843 69.65 22529936 DIANA DEL CARMEN 

CAMARGO MEZA
09 de abril 

de 2019

(…) ”

Que la Subdirección del Talento Humano certifica 
en el presente acto administrativo que se verificó el 
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que 
se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar 
a la elegible que ocupó el décimo (10º) puesto de la 
lista de elegibles.

Que la señora DIANA DEL CARMEN CAMARGO 
MEZA, identificada con cédula de ciudadanía N.° 
22.529.936, ocupó el décimo (10) puesto de la lista 
de elegibles expedida mediante Resolución N.° CNSC 
– 20192130017625 del 18 de marzo de 2019 para 
desempeñar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado Código 222 Grado 
27 de la Subdirección de Asuntos Contractuales, por 
lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdirección del Talento Humano realizó la 
revisión de la documentación de la señora DIANA 
DEL CARMEN CAMARGO MEZA, determinando 
que cumple los requisitos establecidos en el manual 
de funciones y competencias laborales de la entidad 
para el empleo de Profesional Especializado Código 
222 Grado 27 de la Subdirección de Asuntos Contrac-
tuales, así mismo, que se verificaron directamente los 
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin 
encontrarse anotación especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 
2020, en el inciso 3º de su artículo 14, ordenó que “En 
el evento en que el proceso de selección tenga listas 
de elegibles en firme se efectuarán los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones 
señalados en la normatividad vigente aplicable a la 
materia. La notificación del nombramiento y el acto de 
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posesión se podrán realizar haciendo uso de medios 
electrónicos. Durante el período que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores públicos estarán en 
etapa de inducción y el período de prueba iniciará una 
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, 
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activación de las etapas de reclutamiento, aplicación 
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de 
selección para proveer los empleos de carrera del 
régimen general, especial y específico, en el marco de 
la Emergencia Sanitaria.” En su artículo 3 señala que 
a partir de la publicación del decreto “…las entidades 
podrán iniciar el periodo de prueba con los aspirantes 
nombrados y posesionados, fijando compromisos para 
la evaluación del desempeño laboral, siempre y cuan-
do se garantice el desarrollo, seguimiento y verificación 
de las actividades inherentes al empleo, que permitan 
una evaluación y calificación objetiva…”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba a la señora 
DIANA DEL CARMEN CAMARGO MEZA, identificada 
con cédula de ciudadanía N.° 22.529.936, quien ocupó 
el décimo (10º) puesto de la lista de elegibles expedida 
mediante Resolución N.°. CNSC – 20192130017625 
del 18 de marzo de 2019, bajo el código OPEC 212843, 
para desempeñar el cargo de carrera administrativa 
denominado Profesional Especializado Código 222 
Grado 27 de la planta global de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, ubicado en la Subdirección de Asuntos 
Contractuales, de conformidad con lo expuesto en la 
parte considerativa de la presente resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el artículo 
anterior tendrá una duración de seis (6) meses, contados 
a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo seña-
lado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar 
el periodo de prueba, le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificación, será 
inscritas en el Registro Público de Carrera Administrativa; 
de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado 
insubsistente por resolución motivada.

Parágrafo. En el evento en que no se logre garantizar 
el desarrollo, seguimiento y verificación de las activida-
des inherentes al empleo, que permitan una evaluación 
y calificación objetiva, de conformidad con lo señalado 
en el artículo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre 
de 2020, se contará el periodo de prueba, a partir de 
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de 
acuerdo, con lo previsto en el artículo 14 del Decreto 
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Artículo 3. La señora DIANA DEL CARMEN CAMAR-
GO MEZA , de conformidad con artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el 
artículo 1 del Decreto 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días hábiles, a partir de la recepción de la comunica-
ción del nombramiento enviada por la Subdirección 
del Talento Humano, para manifestar si acepta el 
nombramiento; y posteriormente tendrá diez (10) días 
hábiles para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación del nombramiento.

Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se 
refieren los artículos precedentes, se sujetaran a lo 
establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del 
Decreto 1083 de 2015.

Artículo 4. El presente nombramiento cuenta con 
saldo de apropiación presupuestal suficiente para 
respaldar las obligaciones por concepto de factores 
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a 
la nómina durante la vigencia fiscal en curso.

Artículo 5. Comunicar el presente acto administrativo 
por parte de la Subdirección del Talento Humano a 
la señora DIANA DEL CARMEN CAMARGO MEZA, 
identificada con cédula de ciudadanía N.° 22.529.936.

Artículo 6. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D. C., a los cinco (5) días del 
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMÍREZ CORTÉS
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCIÓN N° SDH–000325
(05 de mayo de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento                                
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en uso de las facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 
de 2015, el artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 
2004 y artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 

modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 
de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política, es-
tablece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí 
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y 
ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento 
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para 
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos 
de carrera en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados mediante el 
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de 
la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del· Decreto 
1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil – CNSC – elaborar y suscribir las 
convocatorias a concurso, para el desempeño de 
empleos públicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 
de 2014, éste último modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se 
estableció la planta de cargos y la nueva estructura 
de la entidad, producto del proceso de modernización 
llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil expidió el Acuerdo 
542 de 2015, mediante el cual se convocó a concurso 
abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la Secretaría Distrital de Hacienda, Convocatoria 
No. 328 de 2015 – SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales 
de eficacia, celeridad y economía previstos en el artícu-
lo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el 
artículo 3° del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo–Ley 1437 de 2011 
y, superadas todas las etapas del proceso de selección 
para la provisión por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en 
los resultados totales del concurso y de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 56 del referido Acuerdo 
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en 
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los 
empleos convocados.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución N° CNSC – 20192130017385 del 18 de 
marzo de 2019 “Por la cual se conforma la Lista de 
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de 

carrera identificado con el código OPEC No. 212850, 
denominado Profesional Especializado, Código 222 
Grado 24, del sistema General de Carrera de la Sec-
retaría Distrital de Hacienda, ofertado a través de la 
Convocatoria No. 328 de 2015–SDH”, quedando en 
firme el 8 de abril de 2019.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
oficio radicado No. 20192130651621 de 30 de octubre 
de 2019, informó a la Secretaría Distrital de Hacienda 
que las listas de elegibles correspondientes a los Gru-
pos III y IV, ya se encuentran en firme y entre ellas la 
del objeto de este nombramiento.

Que mediante Resolución No. SDH-000413 del 15 de 
noviembre de 2019, se nombró en periodo de prueba 
a la señora IRMA YOHANA QUINTERO PORRAS, 
identificada con cédula de Ciudadanía No. 52.166.304, 
para desempeñar el cargo de Profesional Especiali-
zado, Código 222, Gado 24, de la Oficina Asesora de 
Planeación, quien ocupó el primer (1) puesto en la 
lista de elegibles expedida mediante Resolución No. 
CNSC–20192130017385 del 18 de marzo de 2019 y 
se posesionó el día 05 de marzo de 2020.

Que mediante Resolución No. DGC-000802 del 27 
de julio de 2020, le fue aceptada la renuncia a la 
señora IRMA YOHANA QUINTERO PORRAS, quien 
ocupaba el primer (1) puesto de la lista de elegibles 
correspondiente a la OPEC 212850, a partir del 27 de 
julio de 2020.

Que mediante Resolución No. SDH-000058 del 27 de 
enero de 2021, se nombró en periodo de prueba a JU-
LIETH VIVIANA MONROY RODRIGUEZ identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.816.055, quien ocupó 
el segundo (2) puesto de la lista de elegibles expedida 
mediante Resolución No. CNSC–20192130017385 del 
18 de marzo de 2019.

Que mediante Resolución No. SDH-000216 del 26 
de marzo de 2021 se derogó el nombramiento de 
la señora JULIETH VIVIANA MONROY RODRI-
GUEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.816.055, en el cargo de Profesional Especiali-
zado, Código 222, Grado 24, de la Oficina Asesora 
de Planeación, quien ocupaba el puesto número 
dos (2) de la lista de elegibles expedida mediante la 
Resolución No. CNSC–20192130017385 del 18 de 
marzo de 2019.

Que  med ian te  o f i c i o  con  Rad icado  Nro . 
2021EE033731O1 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaría Distrital de Hacienda, solicitó a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso 
de las listas de elegibles posterior a la fecha de la 
vigencia de las mismas.
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Que la Comisión Nacional del Servicio Civil otor-
gó respuesta mediante oficio con Radicado Nro. 
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y señaló: 
“En atención a su inquietud, sobre el uso de las listas 
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es 
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista 
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro 
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar 
el trámite administrativo correspondiente, comoquiera 
que esta Comisión Nacional a efectos de formalizar 
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica 
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro 
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la 
media noche del último día de los dos (2) años otor-
gados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se generó es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los 
requisitos para la solicitud de uso de lista y su trámite 
se produjo ya expirado el término de los dos (2) años 
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso 
y a la Entidad realizar el nombramiento en período 
de prueba, toda vez que una posición contraria, des-
conocería principios fundamentales y vulneraría los 
derechos adquiridos por el aspirante…”

Que atendiendo el lineamiento anterior otorgado por la 
CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegibles, 
teniendo en cuenta que la vacante definitiva del empleo 
correspondiente a la OPEC 212850 se generó estando 
vigente la referida lista.

Que  med ian te  o f i c i o  con  Rad icado  Nro . 
2021EE044021O1 del 13 de abril de 2021 la Secretaría 
Distrital de Hacienda, solicitó a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, autorización para el uso de la lista 
de elegibles correspondiente a la OPEC 212850, como 
consecuencia de la derogatoria del nombramiento de 
la señora JULIETH VIVIANA MONROY RODRIGUEZ.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil median-
te oficio número 20211020521111 del 08 de abril 
de 2021, cuyo asunto es “Autorización uso directo 
de listas de elegibles (Sin Cobro y Con cobro) para 
proveer algunas vacantes en los empleos ofertados 
en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, autorizó el uso 
de la lista en los siguientes términos:

“…La CNSC procedió a realizar el correspondiente 
estudio técnico de viabilidad de uso directo de lista 
de elegibles, cuyo resultado se encuentra en la cer-
tificación del analista de fecha 08 de abril de 2021, 
previo agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de 
provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 20151, tal y como lo certifica el Director de 
Administración de Carrera Administrativa en la misma 
fecha, concluyendo que:

…Para la provisión de una (1) vacante en el empleo 
identificado con el Código OPEC Nro. 212850 deno-
minado Profesional Especializado, Código 222, Grado 
24, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con 
la elegible que se relaciona a continuación:

POSICION 
EN LA 
LISTA

RESOLUCIÓN ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CÉDULA NOMBRE FIRMEZA

3 20192130017385 del 
18 de marzo de 2019

SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 

HACIENDA
212850 72,35 52263510 SANDRA PATRICIA 

BURGOS CHAQUER
08 de abril 

de 2019

(…) ”

Que la Subdirección del Talento Humano certifica en 
el presente acto administrativo que se verificó el uso 
correcto de la lista de elegibles, de manera que se 
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a 
la elegible que ocupó el puesto número tres (3) de 
la lista.

Que la señora SANDRA PATRICIA BURGOS CHA-
QUER, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.263.510, ocupó el puesto número tres (3) de la 
lista de elegibles expedida mediante Resolución 
20192130017385 del 18 de marzo de 2019, para 
desempeñar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado, Código 222, Grado 
24, de la Oficina Asesora de Planeación, por lo cual 
es procedente su nombramiento.

Que la Subdirección del Talento Humano realizó la 
revisión de la documentación de la señora SANDRA 
PATRICIA BURGOS CHAQUER, determinando que 
cumple con los requisitos establecidos en el manual de 
funciones y competencias de la entidad para el empleo 
de Profesional Especializado, Código 222, Grado 24, 
de la Oficina Asesora de Planeación, así mismo que 
se verificaron directamente los antecedentes fiscales, 
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotación 
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 
2020, en el inciso 3º de su artículo 14, ordenó que “En 
el evento en que el proceso de selección tenga listas 
de elegibles en firme se efectuarán los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones 
señalados en la normatividad vigente aplicable a la 
materia. La notificación del nombramiento y el acto de 
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posesión se podrán realizar haciendo uso de medios 
electrónicos. Durante el período que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores públicos estarán en 
etapa de inducción y el período de prueba iniciará una 
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, 
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activación de las etapas de reclutamiento, aplicación 
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de 
selección para proveer los empleos de carrera del 
régimen general, especial y específico, en el marco de 
la Emergencia Sanitaria” en su artículo 3 señala que 
a partir de la publicación del decreto “…las entidades 
podrán iniciar el periodo de prueba con los aspirantes 
nombrados y posesionados, fijando compromisos para 
la evaluación del desempeño laboral, siempre y cuan-
do se garantice el desarrollo, seguimiento y verificación 
de las actividades inherentes al empleo, que permitan 
una evaluación y calificación objetiva…”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba a SANDRA 
PATRICIA BURGOS CHAQUER, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 52.263.510, quien ocupó el 
puesto número tres (3) de la lista de elegibles expedida 
mediante Resolución 20192130017385 del 18 de marzo 
de 2019, bajo el código OPEC 212850, para desem-
peñar el cargo de carrera administrativa en la planta 
global denominado Profesional Especializado, Código 
222, Grado 24, de la Oficina Asesora de Planeación, 
de la Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con 
la parte considerativa de la presente resolución.

Artículo 2. El período de prueba al que se refiere 
el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) 
meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 31 de la Ley 
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato y de ser 
satisfactoria la calificación, será inscrita en el Registro 
Público de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento será declarado insubsistente 
por resolución motivada.

Parágrafo. En el evento en que no se logre garantizar 
el desarrollo, seguimiento y verificación de las activida-
des inherentes al empleo, que permitan una evaluación 
y calificación objetiva, de conformidad con lo señalado 
en el artículo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre 
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de 
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de 
acuerdo, con lo previsto en el artículo 14 del Decreto 
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Artículo 3. La señora SANDRA PATRICIA BURGOS 
CHAQUER, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
artículo 1 del Decreto 648 de 2017 tendrá diez (10) días 
hábiles a partir de la recepción de la comunicación del 
nombramiento enviada por la Subdirección del Talento 
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento; 
y posteriormente tendrá diez (10) días hábiles para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del nombramiento.

Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se 
refieren los artículos precedentes, se sujetaran a lo 
establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del 
Decreto 1083 de 2015.

Artículo 4. El presente nombramiento cuenta con 
saldo de apropiación presupuestal suficiente para 
respaldar las obligaciones por concepto de factores 
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a 
la nómina durante la vigencia fiscal en curso.

Artículo 5. Comunicar el presente acto administrativo 
por parte de la Subdirección del Talento Humano a la 
señora SANDRA PATRICIA BURGOS CHAQUER, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 52.263.510.

Artículo 6. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D. C., a los cinco (5) días del 
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMÍREZ CORTÉS
Secretario Distrital de Hacienda

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS                                
Y CAMBIO CLIMATICO – IDIGER

RESOLUCIÓN N° 121
(05 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 
DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO 

CLIMATICO – IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por el numeral 11 del artículo 7° del 

Decreto No. 173 de 2014, el numeral 10 del artículo 
19 del Acuerdo No. 001 de 2014, expedido por el 

Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 
037 de 2020.
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RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar a la señora PILAR DEL ROCIO 
GARCIA GARCIA identificada con Cédula de Ciudada-
nía No. 65.696.643, en el cargo de libre nombramiento 
y remoción – Subdirector Técnico Código 068 Grado 
07–Subdirección de Análisis de Riesgos y Efectos del 
Cambio Climático del Instituto Distrital de Gestión de 
Riesgos y Cambio Climático – IDIGER.

Artículo 2. Comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a la señora PILAR DEL ROCIO GAR-
CIA GARCIA.

Artículo 3. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá D. C., a los cinco (5) días del 
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General
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