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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

ACUERDO LABORAL 2020

ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
2020 ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAMUNICIPALES
SECCIONAL BOGOTA Y EL INSTITUTO DISTRITAL DE

PATRIMONIO CULTURAL

En Bogota, D.C. a los quince ( 15 ) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (
2021 ), el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y la Organizacion Sindical
“Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia —
SINTRAMUNICIPALES SECCIONAL BOGOTA - Filial UNETE con base en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constituciéon Politica
Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de
trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de
1999, respectivamente, y el Decreto 1072 de 2015 , unico Reglamentario del Sector
Trabajo, compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014 acordamos frente al pliego
- de soliciut5des presentado al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, lo siguiente:

CAMPO DE APLICACION

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de 2014 el
presente Acuerdo se aplicara exclusivamente a los (as) empleados (as) del Instituto

Distrital de Patrimonio Cultural.
PUNTOS DEL PLIEGO ACORDADOS

1. Se continuara con las reuniones de seguimiento pactadas en el marco del

Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito en los afios anteriores, establecnendo Ll

un cronograma de reuniones y mecanismos de segut iento y
entre el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y SINTRAMU®
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2. LA ADMINISTRACION se compromete a elaborar conjuntamente con la
Organizacion Sindical dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
firma del acuerdo, un Plan de seguimiento trimestral al cumplimiento de este,
que contenga: actividades, tiempos y responsables con representacion de
minimo tres (3) integrantes por cada una de las partes. No obstante, si del
seguimiento efectuado se advierte la necesidad de modificar la periodicidad,
se realizara la reprogramacion del Plan de seguimiento teniendo en cuenta,
entre otros, aspectos tales como: el interés, complejidad y buen desarrollo
del acuerdo, dejando las respectivas constancias en acta.

3. LA ADMINISTRACION, teniendo en cuenta las restricciones de que trata el
articulo 10° del Decreto Distrital No. 492 de 2019, se compromete a iniciar
las gestiones pertinentes ante el DASCD que permitan adelantar los estudios
técnicos, para atender las necesidades de la entidad y del Programa de
Gobierno de la Alcaldia Mayor

4. LA ADMINISTRACION, sin perjuicio de las limitantes que implican los
concursos de méritos en tramite para proveer las vacantes de carrera
administrativa, adelantara ante el DASCD las gestiones que permitan
actualizar el Manual de Funciones y Competencias, reemplazandolos por
Nucleos Basicos de Conocimiento-NBC- de los empleos que no estén
inmersos dentro del concurso

5. LA ADMINISTRACION se compromete a realizar una revision, simplificacion
y racionalizacion de las actividades de los procedimientos orientada a la
eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion administrativa y la optimizacion
de recursos.

6. Al inicio de cada vigencia se realizara una sesion del Comité de Contratacion
con el fin de analizar los procesos programados en el Plan Anual de
Adquisiciones — PAA-. De igual forma se determinara la ruta a seguir para la
estructuracion de los procesos de licitacion y concurso de méritos contando
con la participacion de los posibles supervisores que seran designados en la
ejecucion de los contratos. Trimestralmente o cuando se requiera el Comité
debera reunirse para estudiar las modificaciones, avances y dificultades que
se presenten y tomar las medidas correctivas del caso. LA
ADMINISTRACION fortalecera la gestion de conocimientos de los
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‘ 0s a la supervision, a través de ca.pa'cn'acnqnes en materia
Zzpreer:;)i)?:::b’i,llggg);dminislraliva, penal, civil, fiscal, dlsmpll'nana y p;or;::i:)adnez
por brindar herramientas con el uso de las nuevas ‘tecno'loguas lgue;j p gl
ejercicio oportuno de seguimiento y control a la QesugnaQIQn rga 1zada.
los casos de ejecucion de contratos que se deriven de llcut'acnones p CONcursos
de méritos deben designarse apoyos a la supervision suficientes e idéneos que
permitan que la funcion ejercida por los supervisores se haga de manera mas
eficiente y expedita.

7. LA ADMINISTRACION se compromete a actualizar la documenta'ciOn del
proceso que permitan ejercer la supervisién de contratos de conformidad con
la normatividad vigente.

8. LA ADMINISTRACION se compromete a que, cuando no se pueda proveer
un empleo a través de la figura de encargo, revisara y evaluara la posibilidad
vincular mediante provisionalidad al personal que labore en la entidad ya sea
por prestacion de servicios o en provisionalidad, siempre y cuando cumplan
con los requisitos minimos sefalado en el Manual de Especifico de

Funciones y Competencias y posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio.

9. LA ADMINISTRACION se compromete a revisar segun las necesidades del
servicio, el traslado de los funcionarios entre las dependencias de |a entidad,
de los empleos de la planta global del Instituto, siempre y cuando se cumpla

con los requisitos de estudios y de experiencia laboral para las funciones que
se desempefaran.

10.Una vez realizado el cierre de la negociacion colectiva y suscrito el acuerdo
laboral, el Director del IDPC, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes,
elevara a acto administrativo el acuerdo pactado, el cual prestara meérito
ejecutivo en caso de incumplimiento. Difundira el acto administrativo y el texto
completo del acuerdo a todas y todos los trabajadores de |a entidad a través

del correo electronico institucional, garantizando de esta forma su completa
difusion.
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11. LA ADMINISTRACION se compromete a cumplir con los estandares minimos
dol Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo SST -, de acuerdo con la
normas vigentes, las que lo adicionen, modifiquen y complementen,
integrando las recomendaciones presentadas en los informes efectuados por
la Administradora de Riesgos Laborales -ARL- y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo COPASST, entre las que se destacan: a)
Identificar los trabajadores que se dediquen en forma permanente al
desarrollo de actividades de alto riesgo. b) Cumplir con las normas
ergondmicas de los puestos de trabajo. ¢) Evaluacion y toma de decisiones
de la ergonomia y de la postura y ergonomia de los puestos de trabajo. d)
Generar estrateglas que permitan a los funcionarios realizar pausas activas
un minimo de dos (2) veces al dia. e) Efectuar el analisis de fortalezas y
dificultades del Plan de la vigencia anterior para fortalecer el Plan de Trabajo
en Seguridad y Salud en el trabajo de las nuevas vigencias.

12.LA ADMINISTRACION se compromete a suministrar la entrega oportuna de
los elementos de proteccién personal requeridos para los servidores publicos
y desplegara una campafa de sensibilizacion, frente al uso de los elementos
de autocuidado y asepsia de conformidad con las normas vigentes, las que
las adicionen, modifiquen o complementen. De igual manera, y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, procurara los elementos que se requieran
para los demas colaboradores del Instituto.

13.LA ADMINISTRACION continuara facilitando el transporte a los servidores
publicos para atender los requerimientos del Instituto, con base en las
necesidades y las disponibilidades existentes al momento en que se solicite.
Ademas, se compromete a actualizar todos los documentos del SIG (Talento
Humano -SST) relacionados con el sistema de riesgo laboral

14.LA ADMINISTRACION se compromete actualizar, socializar e implementar
los planes de emergencia con los funcionarios y contratistas del IDPC y a
mantener la sefalizacion de todas las sedes del IDPC, conforme se requiera.

15.La ADMINISTRACION se compromete a continuar con el fortalecimiento del
grupo de brigadistas del IDPC, la adquisicion de los elementos distintivos
requeridos y la dotacion minima para todas las sedes del Instituto con el fin
de atender las emergencias de su competencia.
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16. LA ADMINISTRACION se compromete en el primer trimestre del afio 2021 a
destinar y dotar un espacio idéneo en la sede Casa Tito para el lactario que

requleran las servidoras y los servidores, atendiendo las normas legales
vigentes que se requieran para este fin.

17. LA ADMINISTRACION se compromete a continuar facilitando, promoviendo
y gestionando el cumplimiento de una jornada semestral a los funcionarios
para compartir con su familia, sin afectar los dias de descanso de acuerdo
con lo establecido en el paragrafo del articulo 3°, Ley 1857 de 2017 y demas
normas que lo modifiquen o complementen.

18.LA ADMINISTRACION se compromete a realizar tres (3) jornadas de
vacaclones recreativas para los hijos y menores a cargo de los funcionarios
hasta los 16 afos, conyuges y compafieros permanentes, de las cuales una
(1) jornada sera programada con el Museo de Bogota.

19.La Administracién se compromete a vincular en las actividades para nifos y
nifas referentes al plan de bienestar y recreacién, no sélo a hijos e hijas por
consanguinidad del servidor, sino también a los nifios y nifas que estando
en el grupo etario para tal efecto, sean integrantes del sistema familiar del
funcionario o funcionaria, sea por adopcién o por relacién conyugal u otra
forma que asi lo conciba, para lo cual se deben demostrar previamente la
relacion y estar registrados como parte del grupo familiar

20.LA ADMINISTRACION se compromete a garantizar a los funcionarios y
funcionarias acceso en igualdad de oportunidades a los programas vy
beneficios de bienestar que se implementen por la entidad; para ello su base
de datos estara actualizada periédicamente con la informacion reportada por
los servidores y servidoras de la entidad y sus datos precisos. En
consecuencia, realizara la planeacion y divulgacion respectiva de las
actividades con un tiempo prudencial para su confirmacion de asistencia.

21.LA ADMINISTRACION se compromete a continuar estudiando la viabilidad
de poder acordar con los funcionarios que asi lo requieran, la flexibilidad del
horario de la jornada laboral, previa solicitud elevada a la Subdireccion de
Gestion Corporativa (Talento Humano) en donde se especifique, justifique y
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Vi;:;eczlte la necesidad de cambio de horario de acuerdo con la normatividad
nte.

22.LA ADMINISTRACION Se compromete adelantar las gestiones

9dmln}strat|vas Necesarias para la divulgacion del plan de bienestar e
Incentivos con el fin de que los funcionarios puedan hacer uso del mismo.

23. LA ADMINISTRACION se com

Y acompanamiento a los funci
adquirir la edad de pension.

Promete a generar espacios de capacitacion
onarios que estén a cinco afios 0 menos de

24 LA ADMINISTRACION, continuara gestionando ante las Cajas de
Compensacion Familiar, el FNA y demas entidades financieras publicas y
privadas, actividades tales como ferias de vivienda o ruedas de negocios,

con el fin de facilitar el conocimiento de ofertas de soluciones vivienda a los
colaboradores del IDPC.

25.LA ADMINISTRACION se compromete a realizar una encuesta que refleje

las necesidades de capacitacion de los funcionarios para su posterior
inclusion en el Plan Institucional de Capacitacion.

26.LA ADMINISTRACION, sin perjuicio de las limitaciones impuestas por el
articulo 9° del Decreto Distrital No. 492 de 2019, se compromete a gestionar
ante las universidades e instituciones de educacion superior, convenios que
le permitan a los servidores del Instituto obtener descuentos o beneficios en
los costos educativos de los programas ofrecidos por ellos

27.LA ADMINISTRACION se compromete, en la vigencia de 2021, a continuar
.Con el proceso de implementacion del programa de teletrabajo conforme a la
normatividad vigente

28. LA ADMINISTRACION se compromete a gestionar el apoyo psicologico con
.ARL y/o la caja de compensacion a los servidores en los temas que se
requiera.

\
Calle 8 # 8-52
Teléfono: 355 0800

www . idpc gov ;o
Informacion Linea 195




o

) ]
'* INSTITUTO DISTRITAL OF

BOGOT/\ | PATRIMONIO CULTURAL

29.LA ADMINISTRACION, se compromete a continuar realizando la medicion
del Clima Organizacional y tomar acciones efectivas para la mejora del
mismo, dando como prioridad lo relacionado con riesgo psicosocial,
sindrome de Burnout, acoso laboral y sexual, estrés laboral y sobrecarga
laboral, en caso que se identifique

30.La Administracion se compromete a dar cumplimiento estricto a lo dispuesto
en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la Circular 2011000000137 de la
CNSC y la Circular Conjunta 042 del 30 de noviembre de 2018, emitida por
la Secretaria Juridica Distrital, Secretario General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., y la directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD., en relacion con orientaciones para la estabilidad laboral
reforzada para personas de especial proteccion y su comunicacion oportuna
a la CNSC, con ocasion de las convocatorias.

31.LA ADMINISTRACION, se compromete a adelantar ante la CNSC el reporte
de las personas en condicion de vulnerabilidad, preprensionados, o sujeto de
acciones afirmativas, para que dentro de la convocatoria sea tenida en
cuenta dicha condicion al momento de la provision del empleo.

VIGENCIA

El tiempo establecido para el cumplimiento del presente Acuerdo Colectivo sera
hasta el 25 de febrero de 2022. La vigencia del Acuerdo sera indefinida en tanto su
contenido no se modifique de comun acuerdo entre las partes firmantes del presente
Acuerdo.

FAVORABILIDAD

La presente negociacion colectiva no vulnera derechos adquiridos, los acuerdos
colectivos celebrados con anterioridad no seran modificados salvo acuerdo entre
las partes firmantes, ni podran afectarse como consecuencia de la de la proteccion
derivada del principio de progresividad en materia laboral, se dara a aplicacion al
principio de favorabilidad y se mantendran los derechos y obligaciones existentes
entre el IDPC y la Organizacion sindical Sintramunicipales.
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En constancia de lo acordado se firma en tres (3) ejemplares del mismo tenor, en la
ciudad de Bogota D.C., a los quince ( 15 ) dias del mes de febrero de 2021

POR EL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PAT c ORALES THOMA

ANGELICA MARIA MEDINA MENDOZA

Diréctor General Subdirectora de Divulgacién y apropiacion del
Patrimonio
Ju;} \7‘:\}\\'00 (_O.\Aufo.audbl '
YS SIERRA L|NARES LUZ PATRICIA QUINTANILLA PARRA

Jefe Asesora de Planeacién

)

AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR
Profesional Especializada

irector de Gestion/Corporativa

POR LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAMUNICIPALES:

@U {%(,,',.ZA ﬂwﬂé}(ﬁﬁ”& 7

A CRISTINA ROZO NINO MARIA FERNANDA GONZALEZ ROJAS
Negociadora

, m@ :
ATRICIARAMIREZ ALVAREZ Glomees AGUIRRE

Negociadora Ascﬁgg_m__\
/‘ )
MIGUEL AN EL VILL VEGA

Asesor
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