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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL - UAECD

ACUERDO N° 001
(21 de mayo de 2021)

“Por el cual se fija el incremento salarial para la
vigencia fiscal 2021, para los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital y

se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por el articulo 11 del Acuerdo 005 de
2020, expedido por el Consejo Directivo de la
Unidad y

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucion, por las
normas legales, por el acto de su creacion y por los
estatutos internos y, en virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracién correspondiente
a sus empleos, sin que de modo alguno pueda sobre-
pasar los limites maximos de remuneracion que sehale
el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el
articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 11
del Acuerdo 005 de 2020 del Consejo Directivo de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
establece que son funciones del Consejo Directivo:
“(...) 7. Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y
la clasificacion de los empleos, la escala de remune-
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racion de las diferentes categorias de empleos y los
estimulos y emolumentos de los servidores y servido-

ras de la Unidad de acuerdo con la politica que para
el efecto establezca el CONFIS Distrital; con base en

esa facultad, no podré crear obligaciones que excedan
el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado para la Unidad”,
(Subrayado fuera de texto).

Que, en este orden y en atencién a lo sefialado por
el Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio
Civil, ante Consulta 2220 de 1999: “...) Los salarios
de los funcionarios de las entidades descentralizadas
del Distrito Capital son determinados por las Juntas
o Consejos Directivos de la respectiva entidad, las
cuales aprueban sus propios presupuestos dentro de
los lineamientos que se especificaron en las conside-
raciones de esta consulta. (...)"; asi como en lo sefa-
lado en Providencia del Consejo de Estado, Seccién
Segunda, expediente 212315 de 2017:: “(...) Por otra
parte, se considera que si las juntas o consejos direc-
tivos de las entidades descentralizadas municipales
tienen la competencia para establecer las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas cate-
gorias de empleos, también ostentan la de establecer
aumentos salariales dentro de los limites establecidos
por el Gobierno (...)”, procede el incremento salarial
para la vigencia.

Que el articulo 12 del Acuerdo 788 de 2020, “Por el
cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e In-
gresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2021 y se dictan
otras disposiciones”, y el articulo 12 del Decreto 328
del 29 de diciembre de 2020, expedido por la Alcaldesa
Mayor de Bogota, Distrito Capital, establecen que: “Con
base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimien-
tos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con
Personeria Juridica, las Empresas Industriales y Co-
merciales del orden distrital y las Subredes Integradas
de Servicios de Salud - ESE, definiran el incremento
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salarial de los empleados publicos en las mencionadas
entidades. Lo anterior, previa expedicion del concepto
favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital”.

Que el Decreto 103 de fecha 26 de marzo de 2021,
expedido por el Gobierno Distrital, fij6 el incremento
salarial para los empleados publicos del Sector Cen-
tral de la Administracion Distrital de Bogota, D.C.,
para la vigencia 2021 en un porcentaje de tres punto
cuatro por ciento (3.4%) para los niveles jerarquicos:
Asistencial, Técnico y Profesional y dos punto uno por
ciento (2.1%) para los niveles jerarquicos: Asesores
y Directivos.

Que en virtud de lo anterior, se profirié la Circular Ex-
terna SDH-000002 del 14 de abril de 2021 emitida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la que se
imparten los lineamientos para el incremento salarial
de los empleados publicos distritales para la vigencia
2021, por parte de las Juntas Directivas o Consejos
Directivos de entidades descentralizadas del orden
Distrital, definiéndose que: “En consecuencia, las Enti-
dades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran
como porcentaje de incremento salarial 3.4% -para los
niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional-
y 2.1% -para los niveles jerarquicos: Asesores y Direc-
tivos- atendiendo el correspondiente nivel jerarquico,
siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las asig-
naciones basicas no superen los limites establecidos
por el Decreto Nacional N.¢ 314 de 2020.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2 del Decreto Distrital 103 de
2021, la citada Circular Externa preciso: “que una vez
el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales
correspondientes al afio 2021, para los empleados
publicos de las entidades territoriales, las entidades
descentralizadas del Distrito Capital deberdn ajustar
por medio de Acto Administrativo aquellas asignacio-
nes basicas que en virtud del limite maximo salarial
previsto en el Decreto Nacional N.° 314 de 2020,
fueron ajustadas en una proporcion inferior, sin que
en todo caso, se exceda el nuevo limite. Para garan-
tizar el principio de progresividad de las escalas de

remuneracion, para los niveles jerarquicos en los que
el incremento salarial deba adecuarse para garantizar
el cumplimiento del limite maximo salarial definido por
el gobierno nacional, el ajuste de las asignaciones
bdsicas se realizard en el porcentaje faltante con una
diferencia salarial de cien pesos ($100), entre cada
grado, sin exceder dicho limite.”.

Que en observancia de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 12 de la Ley 4a de 1992, el incremento salarial
para los empleados publicos distritales debe efectuarse
dentro de los limites maximos fijados por el Gobierno
Nacional en el Decreto Nacional 314 de 2020.

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2021,
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar
el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del
presente Acuerdo, conforme a la certificacion de
fecha 21 de mayo de 2021, expedida el Subgerente
Administrativo y Financiero de la UAECD, quen es el
responsables del presupuesto.

Que mediante oficio 2021EE2704 del 06 de mayo de
2021, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la
propuesta de incremento salarial de los empleados
publicos la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, en sesion virtual ordi-
naria del 21 de mayo del 2021, considerd y aprobd el
incremento salarial para los empleados publicos de
la entidad.

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1. Asignacion Basica: Fijar a partir del 12 de
enero de 2021, el incremento del 3.4%, para los niveles
jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 2.1%
para los niveles jerarquicos: Asesor y Directivo en la
asignacion basica mensual para las distintas catego-
rias de empleos publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, asi:

NIVEL JERARQUICO
GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
o1 $4.608.257 $4.608.257 $3.071.598 $2.197.821 $1.497.609
02 $5.331.607 $5.331.607 $3.411.942 $2.358.651 $1.767.260
03 $7.190.161 $5.884.160 $3.499.231 $2.534.506 $1.793.810
04 $8.054.598 $6.561.345 $3.691.355 $2.689.234 $1.929.771
05 $9.032.105 $7.190.161 $3.754.381 $2.859.837 $1.992.315
06 $4.003.105 $2.054.865
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07 $4.097.138 $2.197.821
08 $4.355.509 $2.358.651
09 $4.465.599 $2.628.728
10 $4.666.933 $2.760.878
1 $5.399.493

Paragrafo. Para las asignaciones basicas de los
niveles que trata el presente articulo, la primera co-
lumna fija los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, las siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas men-
suales para cada grado y nivel respectivo a los empleos
de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2. Subsidio de Alimentacidn y Transporte.
A los Servidores Publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital a quienes aplique, se
les reconocera y pagara el auxilio de transporte y el
subsidio de alimentacion en los términos que decrete
el Gobierno Nacional para los Empleados Publicos de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 3. Comunicaciéon. Comunicar el presente
Acuerdo al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a su expedicion, con el fin de que obre en el Sistema
Distrital de Informacion del Empleo y la Administracion
Publica- SIDEAP.

Articulo 4. Vigencia y derogatorias. El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en
el Registro Distrital y deroga las disposiciones que
le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del
primero 1° de enero del afio 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

HELVER ALBERTO GUZMAN MARTINEZ
Secretario Consejo Directivo
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 206
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podrén ser
encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecié
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:
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No. Denominacion del Empleo Cadigo

Grado

Dependencia Tipo de Vacante

1 Profesional Especializado 222

Definitiva

Direccién de Reparacion Integral

Que el empleo antes mencionado se encuentra vacante
de manera definitiva teniendo en cuenta que el mismo
fue creado mediante el Decreto No. 141 de abril 14 de
2021 “Por medio del cual se modifica la planta de em-
pleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”, por lo tanto para asegurar una adecuada
prestacién del servicio y teniendo en cuenta que en el
estudio realizado por la Direccion de Talento Humano se
concluye que en la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplen con
las condiciones y requisitos previstos en la norma para
ser encargados en el cargo antes referenciado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimien-
to al procedimiento sefalado en el articulo 24 de la

Ley 909 de 2004, la Direccion de Talento Humano
adelant6 el proceso de Convocatoria Interna Il- 2021
para la provisién de dicha vacante mediante la figura
de encargo.

Que la Direccién de Talento Humano, con base en
la informacién extractada de las historias laborales
(estudios y experiencia) del(a) servidor(a) publico que
manifestd interés en el empleo anteriormente sena-
lado y publicado en la Convocatoria Interna Il - 2021
adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, determiné el
(a) servidor(a) que acredita las aptitudes, habilidades
y reune los requisitos para acceder a encargos, la cual
se sefala a continuacion:

Nomb Empleo del cual es titular Empleo a encargar
. ombre
Cédula Treral Y -
Completo | Denominacion | ;05 | Grage | DENOMINacion | o405 | Grado | Dependencia Tipo de
del empleo del empleo Vacante
51.744.676 | Marisol Rozo | Profesional 219 18 Profesional 222 21 Direccion de | pefinitiva
Montana Universitario Especializado Reparacion Integral

Que de conformidad con lo sefialado en la Circular
No. 03 de 2014 expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil y en cumplimiento al principio de publici-
dad que rige a la administracién publica, se realizé la
respectiva publicacion del estudio de encargos el dia
28 de abril de 2021 en la pagina web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, desde el 29
de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive.

Que una vez atendidas las observaciones presentadas
por las y los servidores frente a la publicacion del estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encar-
go adelantado por parte de la Direccion de Talento Huma-
no, resulta procedente realizar el respectivo encargo en
la vacante sefalada anteriormente a la servidora publica
que ostentan el mejor derecho para ser encargada.

Que una vez realizada la publicidad del presente acto
administrativo de encargos y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 16 numeral 2°, literales b) y e)
de la Ley 909 de 2004, las y los servidores publicos de
carrera administrativa que consideren que existe un
desmejoramiento laboral con ocasion del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de los diez
(10) dias siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en los articulos 4° y 5° del Decreto 760 de 2005.

Que contra la decisién de la Comisién de Personal
procedera reclamacion en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil en los términos
establecidos por el Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cion hacia la conformacién de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provision de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
en cumplimiento a lo preceptuado en la normatividad
sefalada en considerandos anteriores y teniendo en
cuenta el resultado del estudio de encargos efectuado
por la Direccién de Talento Humano, resulta procedente
efectuar el encargo en la vacante que se sefiala en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar a la servidora publica que se
sefala a continuacion, en vacancia definitiva a partir
de la fecha de posesion:
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Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cédula | Nombre I i Denominacla
Completo enominacion | o, 4i50 | Grado | ~onoMMNacion | s4ig0 | Grado Dependencia
del empleo del empleo
51.744.676 Marisol Fiozo Prpfespna}l 219 18 Profgspnal 290 21 Direccién de Reparacion
Montana Universitario Especializado Integral

Paragrafo. De conformidad con lo sefialado en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083
de 2015, la servidora publica sefalada, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar su aceptacion al
mismo y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 2. La servidora publica sefalada en el pre-
sente acto administrativo debera presentarse en la
fecha de posesién, en la dependencia del empleo en
el cual fue encargada, para lo cual debera adelantar
los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempenio parcial eventual
en los casos que ello aplique.

Articulo 3. Los servidores publicos de carrera admi-
nistrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
que consideren que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracién al derecho
preferencial de encargo, podran presentar escrito de
reclamacién de primera instancia ante la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a la publicacion del presente acto administrativo y
en segunda instancia ante la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el pre-
sente articulo se tramitaran en efecto suspensivo,
esto significa que se surtira el encargo solo cuando
se resuelva con caracter definitivo las reclamaciones
presentadas.

Articulo 4. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
existir un empleado de carrera administrativa con me-
jor derecho a este o las demas que determine la Ley,
caso en el cual la empleada debe regresar al ejercicio
de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

Articulo 5. Notificar el contenido del presente acto
administrativo a la servidora relacionada en el articulo
1°, al correo electrénico mrozo @alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
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trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano vy la
Direccion de Reparacion Integral de la Oficina Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de
esta misma entidad, para los tramites legales corres-
pondientes.

Articulo 7. El encargo otorgado mediante la presente
resolucion cuenta con el saldo de apropiacion sufi-
ciente para respaldar las obligaciones por concepto
de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certifi-
cacion expedida por el Subdirector Financiero de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitiin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 207
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podran ser
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encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecié
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluacion
del desemperio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

No. Denominacion del Empleo Cddigo Grado Dependencia Tipo de Vacante
1 Profesional Especializado 219 13 OflCII"‘la. Alta Consejerllal dg’Paz, Definitiva
Victimas y Reconciliacion

Que el empleo antes mencionado se encuentra vacante
de manera definitiva teniendo en cuenta que el mismo
fue creado mediante el Decreto No. 141 de abril 14 de
2021 “Por medio del cual se modifica la planta de em-
pleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”, por lo tanto para asegurar una adecuada
prestacion del servicio y teniendo en cuenta que en el
estudio realizado por la Direccion de Talento Humano se
concluye que en la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplen con
las condiciones y requisitos previstos en la norma para
ser encargados en el cargo antes referenciado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimien-
to al procedimiento sefialado en el articulo 24 de la

Ley 909 de 2004, la Direccion de Talento Humano
adelantd el proceso de Convocatoria Interna Il- 2021
para la provisién de dicha vacante mediante la figura
de encargo.

Que la Direccién de Talento Humano, con base en
la informacién extractada de las historias laborales
(estudios y experiencia) del(a) servidor(a) publico que
manifestd interés en el empleo anteriormente sena-
lado y publicado en la Convocatoria Interna Il - 2021
adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, determiné el
(a) servidor(a) que acredita las aptitudes, habilidades
y reune los requisitos para acceder a encargos, el cual
se sefiala a continuacioén:

R Empleo del cual es titular Empleo a encargar

. ombre

Cédula inacié inacié i
Completo | Denominacion | o, ;0 | Gragq | DEMOMINACION | oy iy | Grado | Dependencia | J1P° 98

del empleo del empleo Vacante
José Ricardo Auxiliar Admi- Profesional Oficina Alta Consejeria

79.130.088 Aguilar nistrativo 407 16 Universitario 219 13 de Paz, Victimas y Definitiva

Correales Reconciliacion

Que de conformidad con lo sefalado en la Circular
No. 03 de 2014 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y en cumplimiento al principio de publici-
dad que rige a la administracién publica, se realizé la
respectiva publicacion del estudio de encargos el dia
28 de abril de 2021 en la pagina web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, desde el 29
de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive.

Que una vez atendidas las observaciones presentadas
por las y los servidores frente a la publicacién del estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encar-
go adelantado por parte de la Direccién de Talento Hu-
mano, resulta procedente realizar el respectivo encargo

en la vacante sefhalada anteriormente al servidor publico
que ostentan el mejor derecho para ser encargado.

Que una vez realizada la publicidad del presente acto
administrativo de encargos y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 16 numeral 2°, literales b) y €)
de la Ley 909 de 2004, las y los servidores publicos de
carrera administrativa que consideren que existe un
desmejoramiento laboral con ocasion del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de los diez
(10) dias siguientes a la publicacion del presente acto
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administrativo, cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en los articulos 4° y 5° del Decreto 760 de 2005.

Que contra la decision de la Comisidon de Personal
procedera reclamacion en segunda instancia ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil en los términos
establecidos por el Codigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cion hacia la conformacién de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provision de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en cumplimiento a lo preceptuado en la nor-
matividad sefialada en considerandos anteriores y
teniendo en cuenta el resultado del estudio de encar-
gos efectuado por la Direccién de Talento Humano,
resulta procedente efectuar el encargo en la vacante
que se sefnala en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar al servidor publico que se sefala
a continuacién, en vacancia definitiva a partir de la
fecha de posesion:

Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cédula et N E——
Completo enomINacion | o 4ia0 | Grado | ~onomMNACION | o4 4igo | Grado Dependencia
del empleo del empleo
José Ricardo Auxiliar Profesional Oficina Alta Consejeria de
79.130.088 Aguilar Correales | Administrativo 407 16 Universitario 219 13 Paz, Victimas y Reconciliacion

Paragrafo. De conformidad con lo sefalado en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, el servidor publico sefalado, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar su aceptacién al
mismo y diez (10) dias para tomar posesién del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 2. El servidor publico sefialado en el pre-
sente acto administrativo debera presentarse en la
fecha de posesion, en la dependencia del empleo en
el cual fue encargado, para lo cual debera adelantar
los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempefio parcial eventual
en los casos que ello aplique.

Articulo 3. Los servidores publicos de carrera admi-
nistrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
que consideren que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracién al derecho
preferencial de encargo, podran presentar escrito de
reclamacién de primera instancia ante la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a la publicacion del presente acto administrativo y
en segunda instancia ante la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el pre-
sente articulo se tramitaran en efecto suspensivo,
esto significa que se surtira el encargo solo cuando
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se resuelva con caracter definitivo las reclamaciones
presentadas.

Articulo 4. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
existir un empleado de carrera administrativa con me-
jor derecho a este o las demas que determine la Ley,
caso en el cual el empleado debe regresar al ejercicio
de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

Articulo 5. Notificar el contenido del presente acto
administrativo al servidor relacionado en el articulo
1°, al correo electronico jaguilar @alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion a la Direccion de Talento Humano y la Oficina
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion a
través de la Subdireccidon de Servicios Administrati-
vos de esta misma entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 7. El encargo otorgado mediante la presente
resolucién cuenta con el saldo de apropiacion sufi-
ciente para respaldar las obligaciones por concepto
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de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certifi-
cacion expedida por el Subdirector Financiero de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 208
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecié
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su egjercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

No. Denominacion del Empleo Cdédigo Grado Dependencia Tipo de Vacante
1 Profesional Especializado 222 21 Oficina Alta Consejeria de Paz, Definitiva
Victimas y Reconciliaciéon

Que el empleo antes mencionado se encuentra vacante
de manera definitiva teniendo en cuenta que el mismo
fue creado mediante el Decreto No. 141 de abril 14
de 2021 “Por medio del cual se modifica la planta de
empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.”, por lo tanto para asegurar una ade-
cuada prestacion del servicio y teniendo en cuenta el
estudio realizado por la Direccion de Talento Humano se
concluye que en la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplen con
las condiciones y requisitos previstos en la norma para
ser encargados en el cargo antes referenciado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimien-
to al procedimiento sefialado en el articulo 24 de la

Ley 909 de 2004, la Direccién de Talento Humano
adelanto el proceso de Convocatoria Interna 11— 2021
para la provision de dicha vacante mediante la figura
de encargo.

Que la Direccién de Talento Humano, con base en
la informacidn extractada de las historias laborales
(estudios y experiencia) del(a) servidor(a) publico que
manifestd interés en el empleo anteriormente sena-
lado y publicado en la Convocatoria Interna Il - 2021
adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, determiné el
(a) servidor(a) que acredita las aptitudes, habilidades
y reune los requisitos para acceder a encargos, la cual
se sefala a continuacion:
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Nomb Empleo del cual es titular Empleo a encargar
. ombre
cedula . s . s .
Completo | Denominacién Cédigo | Grado Eelemigac e Cédigo | Grado Dependencia IEDE:2
del empleo del empleo Vacante
Maria Secretario Profesional Oficina Alta Consejeria
51.599.104 | Cristina Vélez : . 425 20 . o 222 21 de Paz, Victimas y Definitiva
. . Ejecutivo Universitario S
Villamarin Reconciliacion

Que de conformidad con lo sefialado en la Circular
No. 03 de 2014 expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil y en cumplimiento al principio de publici-
dad que rige a la administracidn publica, se realizé la
respectiva publicacion del estudio de encargos el dia
28 de abril de 2021 en la pagina web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, desde el 29
de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive.

Que una vez atendidas las observaciones presenta-
das por las y los servidores frente a la publicacion del
estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento
de encargo adelantado por parte de la Direcciéon de
Talento Humano, resulta procedente realizar el res-
pectivo encargo en la vacante sefalada anteriormente
a la servidora publica que ostentan el mejor derecho
para ser encargada.

Que una vez realizada la publicidad del presente acto
administrativo de encargos y de conformidad con lo
sefalado en el articulo 16 numeral 2°, literales b) y €)
de la Ley 909 de 2004, las y los servidores publicos de
carrera administrativa que consideren que existe un
desmejoramiento laboral con ocasién del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comisién de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de los diez
(10) dias siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en los articulos 4° y 5° del Decreto 760 de 2005.

Que contra la decisién de la Comisién de Personal
procedera reclamacion en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil en los términos
establecidos por el Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cion hacia la conformacién de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provisién de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
en cumplimiento a lo preceptuado en la normatividad
sefalada en considerandos anteriores y teniendo en
cuenta el resultado del estudio de encargos efectuado
por la Direccion de Talento Humano, resulta procedente
efectuar el encargo en la vacante que se sefiala en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar a la servidora publica que se
sefiala a continuacioén, en vacancia definitiva a partir
de la fecha de posesion:

Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cédula ombr D inacié D inacié
Completo enominacion g enominacion - .
del empleo Caodigo | Grado del empleo Codigo | Grado Dependencia
51.599.104 Marla Qnstlna_ Sgcretgrlo 425 20 Pr_ofe5|_ona_l 209 21 Oflcma_ Alta Conse]erl_a_ dglPaz,
Vélez Villamarin Ejecutivo Universitario Victimas y Reconciliacion

Paragrafo. De conformidad con lo sefalado en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083
de 2015, la servidora publica sefialada, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacién de este
acto administrativo, para manifestar su aceptacion al
mismo y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 2. La servidora publica sefalada en el pre-
sente acto administrativo debera presentarse en la
fecha de posesién, en la dependencia del empleo en
el cual fue encargada, para lo cual debera adelantar
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los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempeno parcial eventual
en los casos que ello aplique.

Articulo 3. Los servidores publicos de carrera admi-
nistrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
que consideren que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracion al derecho
preferencial de encargo, podran presentar escrito de
reclamacion de primera instancia ante la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
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de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a la publicacion del presente acto administrativo y
en segunda instancia ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el presente
articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto signi-
fica que se surtira el encargo solo cuando se resuelva
con caracter definitivo las reclamaciones presentadas.

Articulo 4. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
existir un empleado de carrera administrativa con me-
jor derecho a este o las demas que determine la Ley,
caso en el cual la empleada debe regresar al ejercicio
de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

Articulo 5. Notificar el contenido del presente acto
administrativo a la servidora relacionada en el articulo
1°, al correo electrénico mcvelez @ alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién a la Direccion de Talento Humano y la Oficina
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de esta misma entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo7. El encargo otorgado mediante la presente
resolucion cuenta con el saldo de apropiacion sufi-
ciente para respaldar las obligaciones por concepto
de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certifi-
cacion expedida por el Subdirector Financiero de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintituin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 209
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podréan ser
encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecid
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempenfio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion
del desemperio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

Denominacion | .. .. . Tipo de
No. del Empleo Cadigo | Grado | Dependencia VErErin
Profesional Direccion de
1 e 219 01 Reparacion Definitiva
Especializado |
ntegral

Que el empleo antes mencionado se encuentra va-
cante de manera definitiva teniendo en cuenta que el
mismo fue creado mediante el Decreto No. 141 de abril
14 de 2021 “Por medio del cual se modifica la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogotd, D.C.”, por lo tanto para asegurar una
adecuada prestacion del servicio y teniendo en cuenta
que en el estudio realizado por la Direccién de Talento
Humano se concluye que en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., existen funcionarios de carrera administrativa
que cumple con las condiciones y requisitos previstos
en la norma para ser encargados en el cargo antes
referenciado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimien-
to al procedimiento sefialado en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, la Direccion de Talento Humano
adelanto el proceso de Convocatoria Interna 11- 2021

para la provisién de dicha vacante mediante la figura
de encargo.

Que la Direccién de Talento Humano, con base en
la informacién extractada de las historias laborales
(estudios y experiencia) del(a) servidor(a) publico que
manifestd interés en el empleo anteriormente sena-
lado y publicado en la Convocatoria Interna Il - 2021
adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, determiné el
(a) servidor(a) que acredita las aptitudes, habilidades
y reune los requisitos para acceder a encargos, la cual
se sefiala a continuacién:

o Empleo del cual es titular Empleo a encargar
A ombre
cedula D . e . e -
Completo enominacion | . . Denominacion | . .. . Tipo de
p del empleo Cadigo | Grado del empleo Cddigo | Grado Dependencia Vacante
40.388.952 | NS FIermo | goetario 440 09 Profesional 219 | ot Direccion de Definitiva
Ruiz Universitario Reparacion Integral

Que de conformidad con lo sefialado en la Circular
No. 03 de 2014 expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil y en cumplimiento al principio de publici-
dad que rige a la administracion publica, se realizd la
respectiva publicacion del estudio de encargos el dia
28 de abril de 2021 en la pagina web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, desde el 29
de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive.

Que una vez atendidas las observaciones presentadas
por las y los servidores frente a la publicacion del estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encar-
go adelantado por parte de la Direccion de Talento Huma-
no, resulta procedente realizar el respectivo encargo en
la vacante sefalada anteriormente a la servidora publica
que ostentan el mejor derecho para ser encargada.

Que una vez realizada la publicidad del presente acto
administrativo de encargos y de conformidad con lo
sefalado en el articulo 16 numeral 2°, literales b) y e)
de la Ley 909 de 2004, las y los servidores publicos de
carrera administrativa que consideren que existe un
desmejoramiento laboral con ocasién del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de los diez
(10) dias siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en los articulos 4° y 5° del Decreto 760 de 2005.

Que contra la decisiéon de la Comision de Personal
procedera reclamacion en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil en los términos
establecidos por el Cadigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cién hacia la conformacion de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provisién de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
en cumplimiento a lo preceptuado en la normatividad
sefalada en considerandos anteriores y teniendo en
cuenta el resultado del estudio de encargos efectuado
por la Direccién de Talento Humano, resulta procedente
efectuar el encargo en la vacante que se sefiala en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Encargar a la servidora publica que se
sefala a continuacién, en vacancia definitiva a partir
de la fecha de posesion:

Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cedula Nombre Denominacion Denominacion
Completo inaci - inaci - .
del empleo Codigo | Grado del empleo Cadigo | Grado Dependencia
40.388.952 | Nelcy Fierro Ruiz Secretario 440 09 UPr:ic\)/f:rsslicigﬁg 219 01 DlreCC|orI1n(tieegFr§;paraC|on
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Paragrafo. De conformidad con lo sefalado en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083
de 2015, la servidora publica sefalada, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar su aceptacion al
mismo y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 2. La servidora publica sefalada en el pre-
sente acto administrativo debera presentarse en la
fecha de posesion, en la dependencia del empleo en
el cual fue encargada, para lo cual debera adelantar
los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempenfo parcial eventual
en los casos que ello aplique.

Articulo 3. Los servidores publicos de carrera admi-
nistrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
que consideren que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracién al derecho
preferencial de encargo, podran presentar escrito de
reclamacion de primera instancia ante la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a la publicacion del presente acto administrativo y
en segunda instancia ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el presente
articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto signi-
fica que se surtira el encargo solo cuando se resuelva
con caracter definitivo las reclamaciones presentadas.

Articulo 4. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
existir un empleado de carrera administrativa con me-
jor derecho a este o las demas que determine la Ley,
caso en el cual la empleada debe regresar al ejercicio
de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

Articulo 5. Notificar el contenido del presente acto
administrativo a la servidora relacionada en el articulo
1°, al correo electrénico nfierro @alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion a la Direccion de Talento Humano y la Direccion
de Reparacion Integral de la Oficina Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacién a través de la Subdirec-

cion de Servicios Administrativos de esta misma entidad,
para los tramites legales correspondientes.

Articulo 7. El encargo otorgado mediante la presente
resolucion cuenta con el saldo de apropiacion sufi-
ciente para respaldar las obligaciones por concepto
de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certifi-
cacion expedida por el Subdirector Financiero de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 210
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecié
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7142« PP 2 « 2021 « MAYO * 25



Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades

para su desempenfio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluacion
del desemperio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

No. Denominacién del Empleo Cadigo Grado Dependencia Tipo de Vacante
1 Profesional Especializado 222 21 OﬂC',na. Alta Consejerl_q de_lPaz, Definitiva
Victimas y Reconciliacion

Que el empleo antes mencionado se encuentra vacante
de manera definitiva teniendo en cuenta que el mismo
fue creado mediante el Decreto No. 141 de abril 14 de
2021 “Por medio del cual se modifica la planta de em-
pleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”, por lo tanto para asegurar una adecuada
prestacion del servicio y teniendo en cuenta que en el
estudio realizado por la Direccion de Talento Humano se
concluye que en la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., existen
funcionarios de carrera administrativa que cumple con
las condiciones y requisitos previstos en la norma para
ser encargados en el cargo antes referenciado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimien-
to al procedimiento sefalado en el articulo 24 de la

Ley 909 de 2004, la Direccion de Talento Humano
adelanto el proceso de Convocatoria Interna 11— 2021
para la provisién de dicha vacante mediante la figura
de encargo.

Que la Direccién de Talento Humano, con base en
la informacién extractada de las historias laborales
(estudios y experiencia) del(a) servidor(a) publico que
manifestd interés en el empleo anteriormente sena-
lado y publicado en la Convocatoria Interna Il - 2021
adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, determiné el
(a) servidor(a) que acredita las aptitudes, habilidades
y reune los requisitos para acceder a encargos, la cual
se sefala a continuacién:

Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cédula Nombre D . s D . .z T d

Completo enominacion | ;6 | Grado | -~ crominacion | ¢ ;10 | Grado Dependencia Ipo ce
del empleo del empleo Vacante

Juan Guillermo Profesional Profesional Gficina Alta Consejeria
79.553.820 L . o 219 18 - 222 21 de Paz, Victimas y Definitiva

Becerra Jiménez | Universitario Especializado I
Reconciliacion

Que de conformidad con lo sefalado en la Circular
No. 03 de 2014 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y en cumplimiento al principio de publici-
dad que rige a la administracion publica, se realizé la
respectiva publicacion del estudio de encargos el dia
28 de abril de 2021 en la pagina web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, desde el 29
de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive.

Que una vez atendidas las observaciones presentadas
por las y los servidores frente a la publicacion del estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encar-
go adelantado por parte de la Direccion de Talento Huma-
no, resulta procedente realizar el respectivo encargo en
la vacante sefalada anteriormente a la servidora publica
que ostentan el mejor derecho para ser encargada.

Que una vez realizada la publicidad del presente acto
administrativo de encargos y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 16 numeral 2°, literales b) y €)
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de la Ley 909 de 2004, las y los servidores publicos de
carrera administrativa que consideren que existe un
desmejoramiento laboral con ocasién del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comisidn de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de los diez
(10) dias siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en los articulos 4° y 5° del Decreto 760 de 2005.

Que contra la decisiéon de la Comisién de Personal
procedera reclamacion en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil en los términos
establecidos por el Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
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cion hacia la conformacion de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provision de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
en cumplimiento a lo preceptuado en la normatividad
sefalada en considerandos anteriores y teniendo en
cuenta el resultado del estudio de encargos efectuado

por la Direccion de Talento Humano, resulta procedente
efectuar el encargo en la vacante que se sefiala en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar al servidor publico que se sefala
a continuacion, en vacancia definitiva a partir de la
fecha de posesion:

Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cédula R SR [ S
Completo enominacion | o, 4ig0 | Grado | ~comMINACION | o4 4i0 | Grado Dependencia
del empleo del empleo
79.553.820 Juan GU|‘IIer’mo Pr.ofespngl 219 18 Profgspnal 290 21 OfICIpa‘ Alta Consejerl.a. dg’Paz,
Becerra Jiménez | Universitario Especializado Victimas y Reconciliacion

Paragrafo. De conformidad con lo sefialado en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, el servidor publico sefialado, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar su aceptacion al
mismo y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 2. El servidor publico sefialado en el pre-
sente acto administrativo debera presentarse en la
fecha de posesion, en la dependencia del empleo en
el cual fue encargado, para lo cual debera adelantar
los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempenio parcial eventual
en los casos que ello aplique.

Articulo 3. Los servidores publicos de carrera admi-
nistrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
que consideren que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracion al derecho
preferencial de encargo, podran presentar escrito de
reclamacién de primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias siguientes a la
publicacion del presente acto administrativo y en segunda
instancia ante la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el presente
articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto signi-
fica que se surtira el encargo solo cuando se resuelva
con caracter definitivo las reclamaciones presentadas.

Articulo 4. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
existir un empleado de carrera administrativa con me-

jor derecho a este o las demas que determine la Ley,
caso en el cual el empleado debe regresar al ejercicio
de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

Articulo 5. Notificar el contenido del presente acto
administrativo al servidor relacionado en el articulo 1°,
al correo electronico jgbecerra@alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién a la Direccion de Talento Humano y la Oficina
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliaciéon a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de esta misma entidad, para los trdmites legales
correspondientes.

Articulo 7. El encargo otorgado mediante la presente
resolucion cuenta con el saldo de apropiacion sufi-
ciente para respaldar las obligaciones por concepto
de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certifi-
cacion expedida por el Subdirector Financiero de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintituin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 211
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdandose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecio
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

No. Denominacion del Empleo Cddigo

Grado

Dependencia Tipo de Vacante

1 Profesional Especializado 222

21

Direccién de Reparacion Integral Definitiva

Que el empleo antes mencionado se encuentra vacante
de manera definitiva teniendo en cuenta que el mismo
fue creado mediante el Decreto No. 141 de abril 14 de
2021 “Por medio del cual se modifica la planta de em-
pleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”, por lo tanto para asegurar una adecuada
prestacion del servicio y teniendo en cuenta que en el
estudio realizado por la Direccion de Talento Humano se
concluye que en la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., existen
funcionarios de carrera administrativa que cumple con
las condiciones y requisitos previstos en la norma para
ser encargados en el cargo antes referenciado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimien-
to al procedimiento sefalado en el articulo 24 de la

Ley 909 de 2004, la Direccion de Talento Humano
adelanto el proceso de Convocatoria Interna 11— 2021
para la provisién de dicha vacante mediante la figura
de encargo.

Que la Direccién de Talento Humano, con base en
la informacién extractada de las historias laborales
(estudios y experiencia) del(a) servidor(a) publico que
manifestd interés en el empleo anteriormente sena-
lado y publicado en la Convocatoria Interna Il - 2021
adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, determiné el
(a) servidor(a) que acredita las aptitudes, habilidades
y reune los requisitos para acceder a encargos, la cual
se sefala a continuacion:

i Empleo del cual es titular Empleo a encargar
. ombre
Cedula D i id D i id Ti d
Completo enominacion | ~ . .. enominacion | . . . . ipo de
del empleo Cadigo | Grado del empleo Cadigo | Grado Dependencia Vacante
51.950.112 | _NormaAstrid | Profesional |, q | 44 | Profesional |, | Direccion de Definitiva
Sanchez Ovalle Universitario Especializado Reparacion Integral

Que de conformidad con lo sefialado en la Circular
No. 03 de 2014 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y en cumplimiento al principio de publici-
dad que rige a la administracién publica, se realizé la
respectiva publicacion del estudio de encargos el dia
28 de abril de 2021 en la pagina web de la Secretaria
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General de la Alcaldia Mayor de Bogota, desde el 29
de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive.

Que una vez atendidas las observaciones presenta-
das por las y los servidores frente a la publicacion del
estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento
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de encargo adelantado por parte de la Direccién de
Talento Humano, resulta procedente realizar el res-
pectivo encargo en la vacante sefialada anteriormente
a la servidora publica que ostentan el mejor derecho
para ser encargada.

Que una vez realizada la publicidad del presente acto
administrativo de encargos y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 16 numeral 2°, literales b) y €)
de la Ley 909 de 2004, las y los servidores publicos de
carrera administrativa que consideren que existe un
desmejoramiento laboral con ocasién del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de los diez
(10) dias siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en los articulos 4° y 5° del Decreto 760 de 2005.

Que contra la decisién de la Comision de Personal
procedera reclamacion en segunda instancia ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil en los términos
establecidos por el Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cién hacia la conformacion de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provisién de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
en cumplimiento a lo preceptuado en la normatividad
sefialada en considerandos anteriores y teniendo en
cuenta el resultado del estudio de encargos efectuado
por la Direccion de Talento Humano, resulta procedente
efectuar el encargo en la vacante que se senala en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar a la servidora publica que se
sefiala a continuacién, en vacancia definitiva a partir
de la fecha de posesion:

Paragrafo. De conformidad con lo sefalado en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083
de 2015, la servidora publica sefalada, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar su aceptacion al
mismo y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 2. La servidora publica sefalada en el pre-
sente acto administrativo debera presentarse en la
fecha de posesion, en la dependencia del empleo en
el cual fue encargada, para lo cual debera adelantar
los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempefio parcial eventual
en los casos que ello aplique.

Articulo 3. Los servidores publicos de carrera admi-
nistrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
que consideren que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracion al derecho
preferencial de encargo, podran presentar escrito de
reclamacion de primera instancia ante la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a la publicacion del presente acto administrativo y
en segunda instancia ante la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el pre-
sente articulo se tramitaran en efecto suspensivo,
esto significa que se surtira el encargo solo cuando
se resuelva con caracter definitivo las reclamaciones
presentadas.

Articulo 4. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
existir un empleado de carrera administrativa con me-
jor derecho a este o las demas que determine la Ley,
caso en el cual la empleada debe regresar al ejercicio
de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

Articulo 5. Notificar el contenido del presente acto
administrativo a la servidora relacionada en el articulo
1°, al correo electronico nasanchez @alcaldiabogota.
gov.co a través de la Subdireccion de Servicios Ad-

Empleo del cual es titular

Empleo a encargar

Cédula Nombre B — 5 —
Completo enominacion | . .. enominacion | . .. .
del empleo | C0digo|Grado | = | o mpleo | COdigo | Grado Dependencia
51.950.112 | _NormaAstrid | Profesional -, | 44 | Profesional 5y, |51 | pireccion de Reparacion Integral
Sanchez Ovalle Universitario Especializado
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ministrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano vy la
Direccion de Reparacion Integral de la Oficina Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de
esta misma entidad, para los tramites legales corres-
pondientes.

Articulo 7. El encargo otorgado mediante la presente
resolucion cuenta con el saldo de apropiacion sufi-
ciente para respaldar las obligaciones por concepto
de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certifi-
cacion expedida por el Subdirector Financiero de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 212
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo.”
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Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecid
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

Denominacion | .. .. . Tipo de
No. del Empleo Coédigo | Grado | Dependencia Vacante
Profesional Direccion de
1 o 219 01 Reparacién Definitiva
Especializado
Integral

Que el empleo antes mencionado se encuentra va-
cante de manera definitiva teniendo en cuenta que el
mismo fue creado mediante el Decreto No. 141 de abril
14 de 2021 “Por medio del cual se modifica la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”, por lo tanto para asegurar una
adecuada prestacion del servicio y teniendo en cuenta
que en el estudio realizado por la Direccién de Talento
Humano se concluye que en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., existen funcionarios de carrera administrativa
que cumple con las condiciones y requisitos previstos
en la norma para ser encargados en el cargo antes
referenciado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimien-
to al procedimiento sefialado en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, la Direccion de Talento Humano
adelant6 el proceso de Convocatoria Interna |l- 2021
para la provisién de dicha vacante mediante la figura
de encargo.

Que la Direccidn de Talento Humano, con base en la in-
formacion extractada de las historias laborales (estudios
y experiencia) del(a) servidor(a) publico que manifesto
interés en el empleo anteriormente sefialado y publicado
en la Convocatoria Interna Il - 2021 adelantado por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
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de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, determind el (a) servidor(a) que acredita

las aptitudes, habilidades y reune los requisitos para
acceder a encargos, la cual se sefala a continuacion:

Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cédula Nombre D . e D . .z T d
Completo enomInaclon | o 4i06 | Grado | —cnomMiNaclon | o4 4i00 | Grado Dependencia Ipo ce
del empleo del empleo Vacante
79.992.821 Yexon Valpuena Aux.|I|ar Adml- 407 17 Prpfespngl 219 01 Dll’e('J.C:IOI‘] de Definitiva
Sanabria nistrativo Universitario Reparacion Integral

Que de conformidad con lo sefialado en la Circular
No. 03 de 2014 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y en cumplimiento al principio de publici-
dad que rige a la administracién publica, se realizé la
respectiva publicacion del estudio de encargos el dia
28 de abril de 2021 en la pagina web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, desde el 29
de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive.

Que una vez atendidas las observaciones presenta-
das por las y los servidores frente a la publicacion del
estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento
de encargo adelantado por parte de la Direccién de
Talento Humano, resulta procedente realizar el res-
pectivo encargo en la vacante sefialada anteriormente
a la servidora publica que ostentan el mejor derecho
para ser encargada.

Que una vez realizada la publicidad del presente acto
administrativo de encargos y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 16 numeral 2°, literales b) y e)
de la Ley 909 de 2004, las y los servidores publicos de
carrera administrativa que consideren que existe un
desmejoramiento laboral con ocasion del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de los diez
(10) dias siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en los articulos 4° y 5° del Decreto 760 de 2005.

Que contra la decisién de la Comisién de Personal
procedera reclamacion en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil en los términos
establecidos por el Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cion hacia la conformacién de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provisién de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en cumplimiento a lo preceptuado en la nor-
matividad sefialada en considerandos anteriores y
teniendo en cuenta el resultado del estudio de encar-
gos efectuado por la Direccién de Talento Humano,
resulta procedente efectuar el encargo en la vacante
que se senala en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar al servidor publico que se sefala
a continuacién, en vacancia definitiva a partir de la
fecha de posesion:

Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cédula LT inacié inacié
Completo | Denominacion | o . ;| Grado | PENOMINACION | o4 4510 | Grado Dependencia
del empleo del empleo
79.992.821 | YoXon Valbuena | Auxiliar Admi- | = 7|47 Profesional | 519 | 41 | Direccién de Reparacién Integral
Sanabria nistrativo Universitario

Paragrafo. De conformidad con lo sefalado en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083
de 2015, el servidor publico sefialado, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacién de este
acto administrativo, para manifestar su aceptacion al
mismo y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 2. El servidor publico sefialado en el pre-
sente acto administrativo debera presentarse en la
fecha de posesién, en la dependencia del empleo en
el cual fue encargado, para lo cual debera adelantar
los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempeno parcial eventual
en los casos que ello aplique.
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Articulo 3. Los servidores publicos de carrera admi-
nistrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
que consideren que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracioén al derecho
preferencial de encargo, podran presentar escrito de
reclamacioén de primera instancia ante la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a la publicacion del presente acto administrativo y
en segunda instancia ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el pre-
sente articulo se tramitaran en efecto suspensivo,
esto significa que se surtira el encargo solo cuando
se resuelva con caréacter definitivo las reclamaciones
presentadas.

Articulo 4. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
existir un empleado de carrera administrativa con me-
jor derecho a este o las demas que determine la Ley,
caso en el cual el empleado debe regresar al ejercicio
de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

Articulo 5. Notificar el contenido del presente acto
administrativo al servidor relacionado en el articulo 1°,
al correo electrénico yvalbuenas @ alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccidon de Talento Humano y la
Direccion de Reparacion Integral de la Oficina Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion de esta
misma entidad, para los tramites legales correspon-
dientes.

Articulo 7. El encargo otorgado mediante la presente
resolucion cuenta con el saldo de apropiacion sufi-
ciente para respaldar las obligaciones por concepto
de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certifi-
cacion expedida por el Subdirector Financiero de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.
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PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 213
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hace nombramiento en encargo en la
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 1°
numeral 2 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que: “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecid
que la figura de encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendrén derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su egjercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra
vacante el empleo que a continuacion se relaciona:



No. Denominacion del Empleo Cddigo Grado Dependencia Tipo de Vacante
1 Profesional Especializado 222 Of""f‘a. Alta Conse]erl_a_ d“?,PaZ’ Definitiva
Victimas y Reconciliaciéon

Que el empleo antes mencionado se encuentra vacante
de manera definitiva teniendo en cuenta que el mismo
fue creado mediante el Decreto No. 141 de abril 14 de
2021 “Por medio del cual se modifica la planta de em-
pleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”, por lo tanto para asegurar una adecuada
prestacién del servicio y teniendo en cuenta que en el
estudio realizado por la Direccion de Talento Humano se
concluye que en la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., existen
funcionarios de carrera administrativa que cumple con
las condiciones y requisitos previstos en la norma para
ser encargados en el cargo antes referenciado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimien-
to al procedimiento sefalado en el articulo 24 de la

Ley 909 de 2004, la Direccién de Talento Humano
adelanto el proceso de Convocatoria Interna 11— 2021
para la provision de dicha vacante mediante la figura
de encargo.

Que la Direccién de Talento Humano, con base en
la informacidn extractada de las historias laborales
(estudios y experiencia) del(a) servidor(a) publico que
manifestd interés en el empleo anteriormente sena-
lado y publicado en la Convocatoria Interna Il - 2021
adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, determiné el
(a) servidor(a) que acredita las aptitudes, habilidades
y reune los requisitos para acceder a encargos, la cual
se sefala a continuacién:

Nomb Empleo del cual es titular Empleo a encargar

. ombre

Cedula . .z . .z .
Completo | Denominacion | o ;0 | Grag | DENOMINACIon | oy ;5 | Grado Dependencia Tipo de

del empleo del empleo Vacante
. . Oficina Alta Consejeria
79.357.693 | OscarAlberto | Profesional | ,,, |, | Profesional 5y, |50 | Ty pay victimasy | Definitiva
Cardona Vargas | Especializado Especializado Reconciliacion

Que de conformidad con lo sefialado en la Circular
No. 03 de 2014 expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil y en cumplimiento al principio de publici-
dad que rige a la administracion publica, se realizé la
respectiva publicacion del estudio de encargos el dia
28 de abril de 2021 en la pagina web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, desde el 29
de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive.

Que una vez atendidas las observaciones presenta-
das por las y los servidores frente a la publicacion del
estudio de verificacidn de requisitos para otorgamiento
de encargo adelantado por parte de la Direccién de
Talento Humano, resulta procedente realizar el res-
pectivo encargo en la vacante sefnalada anteriormente
a la servidora publica que ostentan el mejor derecho
para ser encargada.

Que una vez realizada la publicidad del presente acto
administrativo de encargos y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 16 numeral 2°, literales b) y e)
de la Ley 909 de 2004, las y los servidores publicos de
carrera administrativa que consideren que existe un
desmejoramiento laboral con ocasién del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion de primera instancia
ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dentro de los diez

(10) dias siguientes a la publicacion del presente acto
administrativo, cumpliendo con los requisitos estable-
cidos en los articulos 4° y 5° del Decreto 760 de 2005.

Que contra la decisién de la Comisién de Personal
procedera reclamacion en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil en los términos
establecidos por el Cadigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cién hacia la conformacion de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provisién de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
en cumplimiento a lo preceptuado en la normatividad
sefialada en considerandos anteriores y teniendo en
cuenta el resultado del estudio de encargos efectuado
por la Direccion de Talento Humano, resulta procedente
efectuar el encargo en la vacante que se sefiala en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Encargar al servidor publico que se sefiala a continuacion, en vacancia definitiva a partir de la fecha

de posesion:
Empleo del cual es titular Empleo a encargar
Cédula LI [e——— S
Completo enomINacion | o iqo | Grado | -~ cnomMiNaclon | o 4iqo | Grado Dependencia
del empleo del empleo
79.357 693 Oscar Alberto Profe_su_)nal 202 20 Profe_su_)nal 202 20 Oflmpa_ Alta Consejerl_a_ de_lPaz,
Cardona Vargas | Especializado Especializado Victimas y Reconciliacion

Paragrafo. De conformidad con lo sefalado en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, el servidor publico sefialado, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar su aceptacion al
mismo y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 2. El servidor publico sefalado en el pre-
sente acto administrativo debera presentarse en la
fecha de posesién, en la dependencia del empleo en
el cual fue encargado, para lo cual debera adelantar
los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempenio parcial eventual
en los casos que ello aplique.

Articulo 3. Los servidores publicos de carrera admi-
nistrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
que consideren que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracién al derecho
preferencial de encargo, podran presentar escrito de
reclamacioén de primera instancia ante la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a la publicacion del presente acto administrativo y
en segunda instancia ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el pre-
sente articulo se tramitardn en efecto suspensivo,
esto significa que se surtira el encargo solo cuando
se resuelva con caréacter definitivo las reclamaciones
presentadas.

Articulo 4. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
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existir un empleado de carrera administrativa con me-
jor derecho a este o las demas que determine la Ley,
caso en el cual el empleado debe regresar al ejercicio
de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

Articulo 5. Notificar el contenido del presente acto
administrativo al servidor relacionado en el articulo 1°,
al correo electrénico oacardona @alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente Reso-
lucién a la Direccion de Talento Humano y la Oficina Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion a través de
la Subdireccién de Servicios Administrativos de esta mis-
ma entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 7. El encargo otorgado mediante la presente
resolucion cuenta con el saldo de apropiacion sufi-
ciente para respaldar las obligaciones por concepto
de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certifi-
cacion expedida por el Subdirector Financiero de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° 0919
(19 de mayo de 2021)

“Por la cual se definen los mecanismos para
la postulacion, seleccion y designacion de los
miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

en uso de las facultades otorgadas en la Ley, el
Decreto 1421 de 1993y, en especial el paragrafo 2
del articulo 9 del Decreto Distrital 273 de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra
como uno de los fines esenciales del Estado facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los
afectan, y como uno de los derechos de todo ciudadano
el de participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico. Para el efecto, el articulo 40 ibidem
consagra la posibilidad de acceder al desempefio de
funciones publicas, entre otros mecanismos.

Que el articulo 68 de la Ley 489 de 1998 sefiala que
las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas
sefialadas en la Constitucion Politica, en la mencio-
nada ley y en aquellas que las creen y determinen su
estructura, asi como en sus estatutos internos.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta
el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé
de Bogotd” sefiala en el articulo 56 que en los actos
de creacion o estatutos organicos de las entidades
descentralizadas del Distrito se fijaran las responsa-
bilidades y funciones de la junta directiva, y que es
el alcalde mayor de Bogota quien tiene la libertad de
designar sus miembros.

Que el Concejo de Bogota, mediante el articulo 132 del
Acuerdo 761 de 2020, otorgd facultades extraordina-
rias a la Alcaldesa Mayor para crear la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia,
como una entidad del orden descentralizado, adscrita
o vinculada a la Secretaria de Educacion.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogotd, en uso de las
facultades extraordinarias senaladas en el conside-
rando que antecede, expidid el Decreto Distrital 273
del 14 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se
crea la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se dictan otras
disposiciones”; segun el cual, la Agencia es una entidad

publica de naturaleza especial, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y presupuestal
y patrimonio propio, adscrita al sector administrativo
de coordinacion de “Educacion”, cuya cabeza es la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Que las competencias otorgadas a la mencionada en-
tidad estan orientadas por la obtencién de resultados
que impactaran en el modelo educativo de acceso,
permanencia, graduacién y en la vinculacion al mer-
cado laboral de los jovenes de Bogota, D.C.

Que el articulo 8 el Decreto Distrital 273 de 2020
determind que los érganos de direccion de la Agen-
cia Distrital “Atenea” son el Consejo Directivo y el/la
directora/a general.

Que, para el cumplimiento de su objeto y funciones,
se considerd conveniente establecer un modelo de
direccion soportado en la gobernanza, el cual se ins-
titucionaliza a través de la participacion de entidades y
actores publicos y particulares en el Consejo Directivo,
como delegados que representen determinados secto-
res relacionados con las competencias de la entidad.

Que el articulo 9 del Decreto en mencién definié que
el Consejo Directivo de la Agencia Distrital de Educa-
cion Superior, Ciencia y Tecnologia “Atenea” estara
integrado por:

1. Ella Alcalde/sa Mayor de Bogota o su delegado/a,
que sera el (la) Secretario/a de Educacion del
Distrito, quien lo presidira.

2. El/la Secretario/a Distrital de Desarrollo Econo-
mico.

3. Un estudiante de la educacion postmedia be-
neficiario de los programas de financiacion del
Distrito, designadosa por el/la alcalde/sa mayor
de Bogota, D.C.

4. El/la presidente/a o representante legal de un
gremio del sector productivo o una entidad sin
animo de lucro de caracter corporativo y gremial
del sector productivo con domicilio principal en
Bogotd, designado por el/la alcalde/sa mayor de
Bogota, D.C.

5. Un/a delegado/a de las instituciones de educacion
superior publicas acreditadas con domicilio en Bo-
gota, D.C., designado/a por el/la alcalde/sa mayor
de Bogota, D.C.

6. Un/adelegado/a de las instituciones de educacion
superior privadas acreditadas o de las institucio-
nes de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano cetrtificadas en calidad, con domicilio en
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Bogotd, D.C., designado/a por el/la alcalde/sa
mayor de Bogotd, D.C.

7. Un/a delegado/a de instituciones o empresas,
que tengan domicilio en Bogota, D.C., con funcion
misional de desarrollo de la ciencia, la tecnologia
o0 la innovacion, designado/a por el/la alcalde/sa
mayor de Bogota, D.C.

Que el paragrafo 2 del articulo 9 ibidem determiné que
corresponde a la Secretaria de Educacion del Distrito
definir los mecanismos para la postulacion, seleccion
y designacion de los miembros del Consejo Directivo
de la Agencia de que tratan los numerales 3 al 7 del
considerando que antecede, esto es, de aquellos que
no son servidores publicos.

Que, en mérito de los expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. OBJETO Y ALCANCE DE ESTA RESO-
LUCION. Establecer los lineamientos generales para
la realizacién de los procesos de postulacion, seleccion
y designacion de los miembros del Consejo Directivo
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” de que tratan los
numerales 3 a 7 del articulo 9 del Decreto Distrital
273 de 2020.

Articulo 2. POSTULACION, SELECCION Y DESIG-
NACION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTU-
DIANTES. La postulacién, seleccion y designacion
del representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo se realizara a través de convocatoria que
realizara la Agencia Distrital para la Educacion Supe-
rior y la Secretaria de Educacion del Distrito-SED. La
convocatoria a realizar debera contemplar los requi-
sitos y atender el procedimiento que a continuacion
se describen:

1. Calidades del representante de los estudiantes

Para ser representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”,
es necesario:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Ser estudiante beneficiario de algun programa
de financiacién de la educacion postmedia del
Distrito.

3. Estar matriculado en un programa académico
ofertado por alguna de las instituciones de
educacion superior aliadas de la Agencia para
el desarrollo de los programas de acceso,
permanencia y graduacion.
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4. Haber cursado y aprobado al menos un 30%
de los créditos académicos que conforman el
plan de estudios del programa académico en
el que se encuentra matriculado.

2. Proceso de postulacion

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia Atenea y la Secretaria de
Educacion del Distrito, a través de la Direccion de
Relaciones con los Sectores de Educacion Superior
y Educacién para el Trabajo, disefaran y publicaran
en su pagina web la convocatoria para el proceso de
postulacién, seleccién y designacion del representante
estudiantil ante el Consejo Directivo de la Agencia, en
la que se especifique como minimo los documentos
que deben presentar los candidatos para soportar
los requisitos definidos en la presente resolucion, las
etapas y el cronograma del proceso.

3. Proceso de Seleccion

La Secretaria de Educacion de Distrito (SED), a través
de la Direccion de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacién para el Trabajo, rea-
lizara el analisis de los documentos aportados por los
candidatos durante la postulacion. Una vez realizado el
analisis de hojas de vida, a los candidatos que cumplan
requisitos se les realizara la valoracion de méritos, de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Experiencia en representaciones estudiantiles
(personero (a), cabildante, contralor (a) o re-
presentante en las instancias de gobierno de
la IES) (50%)

2. Participacion en voluntariados y organiza-
ciones sociales juveniles, ambientales, entre
otras (30%)

3. Reconocimiento por mérito académico. (20%)

Los candidatos que obtengan los 10 puntajes mas
altos durante el proceso de valoracion de méritos
seran llamados a entrevista. En caso de presentarse
empate entre dos 0 mas candidatos, se desempatara
teniendo en cuenta el puntaje obtenido en el criterio
1. Si el empate persiste, se tomara el segundo criterio
y asi sucesivamente.

Como resultado de la entrevista, la SED conformara
una terna integrada por los candidatos que obtengan
los tres primeros puntajes consolidados, es decir la
suma del puntaje de valoracién de méritos y el pun-
taje obtenido en la entrevista. La terna se presentara
al Alcalde / Alcaldesa Mayor de Bogota maximo
diez dias habiles después de cerrada la etapa de
postulacién.
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4. Proceso de Designacién

El Alcalde / Alcaldesa Mayor de Bogotd, tal y como lo
define el articulo 56 del Decreto Ley 1421 de 1993,
designara, de la terna presentada por la Secretaria de
Educacion del Distrito, a un estudiante como principal
y otro como suplente, para un periodo de dos (2) ahos.

Paragrafo transitorio. Para la primera designacion de
representante estudiantil, toda vez que no se cuentan
con estudiantes beneficiarios de los programas de
la Agencia, la Secretaria de Educacién del Distrito
conformara una terna integrada por estudiantes be-
neficiarios de los fondos de educacién superior que
administra la Direccion de Relaciones con los Sectores
de Educacién Superior y Educacion para el Trabajo.
Los estudiantes seleccionados deben cumplir las ca-
lidades para ser representante estudiantil definidas en
el presente articulo y aceptar por escrito su inclusion
en la terna.

Articulo 3. POSTULACION, SELECCION Y DESIG-
NACION DEL REPRESENTANTE DE LOS GREMIOS.
La postulacidn, seleccidn y designacién del repre-
sentante de los gremios ante el Consejo Directivo,
debera atender a los requisitos y el procedimiento que
a continuacion se describe:

1. Calidades del representante de los gremios.

Para ser representante de los gremios ante el Conse-
jo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacioén
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, es ne-
cesario:

1. Serel/la presidente/a o representante legal de
un gremio del sector productivo o una entidad
sin animo de lucro de caracter corporativo y
gremial del sector productivo con domicilio
principal en Bogota.

2. Haber ejercido la representacion legal del
gremio durante minimo un (1) afo.

3. No estar en el ultimo afo de ejercicio de repre-
sentante legal del gremio del sector productivo
o de la entidad sin animo de lucro de caracter
corporativo y gremial del sector productivo.

2. Proceso de postulacion

La Secretaria de Educacion del Distrito solicitara al
Comité Intergremial Bogota — Cundinamarca presentar
un listado de hasta 5 candidatos conformado por repre-
sentantes legales de los gremios del sector productivo
o entidades sin animo de lucro de caracter corporativo
y gremial del sector productivo con domicilio principal
en Bogota.

Para la conformacion del listado, el Comité Intergre-
mial Bogota-Cundinamarca realizara previamente un
proceso abierto de postulaciéon de candidatos.

3. Proceso de Seleccion

La Secretaria de Educacion de Distrito (SED), a través
de la Direccion de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacion para el Trabajo, a
partir de la lista entregada por el Comité Intergremial
Bogota — Cundinamarca, verificara el cumplimiento
de requisitos y citara a entrevista con la Secretaria de
Educacion, unicamente a los candidatos que cumplan
con las calidades definidas en el presente articulo.

Como resultado de la entrevista, la SED conformara
una terna integrada por los candidatos que obtengan
los tres primeros puntajes. La terna se presentara al
Alcalde / Alcaldesa Mayor de Bogota maximo diez dias
habiles después de cerrada la etapa de postulacion.

4. Proceso de Designacion

El Alcalde / Alcaldesa Mayor de Bogotd, de la terna
remitida por la Secretaria de Educacion del Distrito, en
los términos del articulo 56 del Decreto Ley 1421 de
1993, designara al representante de los gremios ante
el Consejo Directivo para un periodo de dos (2) afos.

Si la o el representante de los gremios pierde su ca-
lidad de representante legal o presidente del gremio
o entidad gremial, serd reemplazado en el Consejo
Directivo por quien le sustituya en la agremiacion
que pertenecia, hasta que se cumpla el periodo de la
designacion.

Paragrafo. En los casos en que los candidatos que
conforman el listado entregado por el Comité Intergre-
mial Bogota — Cundinamarca, no cumplan los requisitos
minimos y/o dicho listado no contenga el numero de
candidatos solicitado, la Secretaria de Educacion del
Distrito podra, a discrecion, postular candidatos hasta
completar el numero maximo definido en la lista.

Articulo 4. POSTULACION, SELECCION Y DESIG-
NACION DEL REPRESENTANTE DE LAS INSTITU-
CIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS. La
postulacién, seleccion y designacion del representante
de las Instituciones de Educacion Superior publicas
acreditadas con domicilio en Bogota ante el Consejo
Directivo, debera atender a los requisitos y el proce-
dimiento que a continuacion se describe:

1. Proceso de postulacion

La Secretaria de Educacién del Distrito solicitara al
Sistema Universitario Estatal, Capitulo Bogota (SUE
Bogota), presentar una terna conformada por rectores
de las Instituciones de Educacion Superior acreditadas,
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con domicilio principal en Bogota y que conforman el
SUE.

Maximo diez dias habiles después de recibida la terna,
la Secretaria de Educacion del Distrito la presentara
al Alcalde / Alcaldesa Mayor de Bogota.

2. Proceso de Designacién

El Alcalde / Alcaldesa Mayor de Bogota designara, en
los términos del articulo 56 del Decreto Ley 1421 de
1993, de la terna remitida por la Secretaria de Educa-
cion del Distrito, al representante de las Instituciones
de Educacion Superior publicas con domicilio principal
en Bogota ante el Consejo Directivo, para un periodo
de dos (2) anos.

Si el representante de las IES publicas pierde su cali-
dad de rector en la institucion, sera reemplazado en el
Consejo Directivo de la Agencia por quien le sustituya
en la Institucion de Educacion Superior, hasta que se
cumpla el periodo de la designacion.

Paragrafo. Para la conformacion de la terna, los
rectores o cargos equivalentes de Instituciones de
Educacion Superior Publicas que no estan asociadas
al SUE, al igual que los directivos de entidades de
caracter publico que, independientemente de su natu-
raleza y régimen juridico, ofrezcan en el Distrito Capital
programas de formacién en los niveles técnico profe-
sional y tecnoldgico, podran presentar su postulacion
directamente a la Secretaria de Educacion del Distrito.
En este ultimo caso, la postulacién debera recaer en
el directivo de la respectiva entidad.

Articulo 5. POSTULACION, SELECCION Y DESIG-
NACION DEL REPRESENTANTE DE LAS INSTITU-
CIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS Y
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. La postu-
lacion, seleccion y designacion del representante de
las Instituciones de Educacién Superior (IES) privadas
y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (IEDTH) ante el Consejo Directivo,
debera atender los requisitos y el procedimiento que
a continuacion se describe:

1. Calidades del representante de las Instituciones
de Educacién Superior privadas y las institucio-
nes de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

El o la candidata a ser representante de las Institucio-
nes de Educacion Superior privadas y las instituciones
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
ante el Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:
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1. Ejercer el cargo de rector o su equivalente de
la Institucion de Educacion Superior privada o
de la Institucidon de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.

2. LaInstitucién de Educacién Superior privada a
la cual esta vinculado(a) el candidato(a) debe
contar con acreditacion institucional vigente,
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacio-
nal. Si el candidato(a) se encuentra vinculado(a)
con una Institucién de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, ésta debera
contar con certificacion de calidad NTC 5555
o NTC 5581, o al menos una certificacion de
programas especifica segun la tipologia estos.

3. Lalnstitucién de Educacion Superior privada o
la Institucidon de Educacién para el Trabajoy el
Desarrollo Humano a la cual esta vinculado(a)
el candidato(a), debera tener como domicilio
principal la ciudad de Bogota.

2. Proceso de postulacion

La Secretaria de Educacion del Distrito solicitara a la
Asociacion Colombiana de Universidades, ASCUN,
postular hasta 5 candidatos de entre los rectores
0 su equivalente de las Instituciones de Educacion
Superior privadas acreditadas, con domicilio principal
en Bogota.

A su vez, para los candidatos de las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la
Secretaria de Educacion del Distrito solicitard a la
Asociacion Nacional de Entidades de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, ASENOF, presentar
hasta 5 candidatos de entre los rectores o su equiva-
lente, de estas Instituciones, debidamente certificadas
y con domicilio principal en Bogota.

3. Proceso de Seleccion

La Secretaria de Educacion de Distrito (SED), a tra-
vés de la Direccidon de Relaciones con los Sectores
de Educacién Superior y Educacion para el Trabajo,
verificara el cumplimiento de requisitos y citara a en-
trevista Unicamente a los candidatos que cumplan con
las calidades definidas en el presente articulo.

Como resultado de la entrevista, la SED conformara
una terna integrada por los candidatos que obtengan
los tres primeros puntajes. La terna se presentara a la
Alcaldesa Mayor de Bogota maximo diez dias héabiles
después de cerrada la etapa de postulacion.

4. Proceso de Designacion

El Alcalde / la Alcaldesa Mayor de Bogota, de la terna
presentada por la Secretaria de Educacion del Distrito,
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en los términos del articulo 56 del Decreto Ley 1421 de
1993, designara al representante de las Instituciones
de Educacién Superior privadas y las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ante
el Consejo Directivo de la Agencia para un periodo de
dos (2) anos.

Si la o el representante de las IES privadas e IETDH
pierde su calidad de rector en su institucion, sera reem-
plazado en el Consejo Directivo por quien le sustituya
en la respectiva institucion, hasta que se cumpla el
periodo de la designacion.

Paragrafo. En los casos en los que los candidatos que
conforman los listados entregados por la Asociacion
Colombiana de Universidades, ASCUN, y la Asociacion
Nacional de Entidades de Educacion para el Trabajoy
el Desarrollo Humano, ASENOF, no cumplan los requi-
sitos minimos y/o no contengan el nimero maximo de
candidatos solicitado, la Secretaria de Educacién del
Distrito podra, a discrecion, postular candidatos hasta
completar el numero definido en la lista.

Los rectores o cargos equivalentes de Instituciones de
Educacion Superior privadas que no estan asociadas
a ASCUN, y los rectores o cargos equivalentes de
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desa-
rrollo Humano que no hagan parte de ASENOF, podran
presentan su postulacion directamente a la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Articulo 6. POSTULACION, SELECCION Y DESIG-
NACION DEL REPRESENTANTE DE INSTITUCIO-
NES O EMPRESAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA O
INNOVACION. La postulacion, seleccién y designacion
del representante de las instituciones o empresas
con funcién misional de desarrollo de la ciencia, la
tecnologia o la innovacién ante el Consejo Directivo,
debera atender a los requisitos y el procedimiento que
a continuacion se describe:

1. Calidades del representante de las instituciones
o0 empresas con funcion misional de desarrollo
de la ciencia, la tecnologia o la innovacion.

El representante de las instituciones o empresas
con funcién misional de desarrollo de la ciencia, la
tecnologia o la innovacion ante el Consejo Directivo
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” deberd cumplir con
los siguientes requisitos minimos:

1. La institucion o empresa a la que pertenece
el candidato debe contar con registro vigente
ante la Camara de Comercio de Bogota.

2. Lainstitucion o empresa a la que pertenece el
candidato debe demostrar que en su actividad

econdmica tiene registradas funciones relacio-
nadas con ciencia, tecnologia o innovacion.

3. Lainstitucién o empresa a la que pertenece
el candidato debe demostrar que ha desarro-
llado una patente, o un proceso producto de
CT+l exitoso, o un proyecto de investigacion,
0 una spin off;, cofinanciado por el Ministe-
rio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (o
Colciencias para los financiados antes de la
entrada en vigor de Minciencias), o el SENA,
0 un gremio o entidad internacional.

4. Lainstitucién o empresa a la que pertenece el
candidato debe tener como domicilio principal
la ciudad de Bogota.

2. Proceso de postulacion

La Secretaria de Educacion del Distrito solicitara a la
Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales, ACCEFYN, postular hasta 5 candidatos
de entre los directivos de las instituciones con funcion
misional de desarrollo de la ciencia, la tecnologia o la
innovacion, con domicilio principal en Bogota.

A su vez, para los candidatos de las empresas con fun-
cion misional de desarrollo de la ciencia, la tecnologia
o lainnovacion, la Secretaria de Educacion del Distrito
solicitara a la Camara de Comercio de Bogota, CCB,
presentar hasta 5 candidatos de entre los directivos de
estas empresas, conforme los requisitos establecidos
en este articulo.

3. Proceso de Seleccion

La Secretaria de Educacion de Distrito (SED), a tra-
vés de la Direccion de Relaciones con los Sectores
de Educacién Superior y Educacion para el Trabajo,
verificara el cumplimiento de requisitos y citara a en-
trevista Unicamente a los candidatos que cumplan con
las calidades definidas en el presente articulo.

Como resultado de la entrevista, la SED conformara
una terna integrada por los candidatos que obtengan
los tres primeros puntajes. La terna se presentara a la
Alcaldesa Mayor de Bogota maximo diez dias habiles
después de cerrada la etapa de postulacion.

4. Proceso de Designacion

El Alcalde / la Alcaldesa Mayor de Bogota, de la terna
presentada por la Secretaria de Educacion del Distrito,
en los términos del articulo 56 del Decreto Ley 1421
de 1993, designara mediante Decreto al representante
de las empresas o instituciones de ciencia y tecnologia
ante el Consejo Directivo para un para un periodo de
dos (2) anos.
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Sila o el representante de las empresas o instituciones
de ciencia y tecnologia pierde su calidad de directivo
en su institucidon o empresa, sera reemplazado en el
Consejo Directivo por quien le sustituya en la respec-
tiva institucion o empresa, hasta que se cumpla el
periodo de la designacion.

Paragrafo. En los casos en los que los candidatos que
conforman los listados entregados por la Academia
Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales,
ACCEFYN, y la Camara de Comercio de Bogota, CCB,
no cumplan los requisitos minimos y/o no contengan el
numero méaximo de candidatos solicitado, la Secretaria
de Educacién del Distrito podra, a discrecién, postular
candidatos hasta completar el nUmero maximo definido
en la lista.

Articulo 7. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente
resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DE MOVILIDAD

RESOLUCION N° 33225
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se hacen unos nombramientos en
provisionalidad en unos empleos en vacancia
definitiva dentro de la planta global de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se modificé la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucion N° 051 del 20 de enero
de 2021 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.
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Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
meérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
através de nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad una vez identificadas las vacantes
definitivas dentro de su planta de personal, adelanté
previamente el proceso de verificacion de requisitos
para otorgamiento de situacién administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho prefe-
rencial que ostentan los funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provision de vacantes definitivas
mediante situacion administrativa de encargo con
funcionarios de carrera administrativa, la Secretaria
Distrital de Movilidad identificé la necesidad de reali-
zar la provisién mediante nombramiento provisional
de las vacantes definitivas restantes del mencionado
proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través
del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provisién excepcional de las vacantes defi-
nitivas mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, esta sometido
a una condicion resolutoria especifica (mientras se
surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacidon administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

[27 ]



Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecid que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
lo son en forma enteramente discrecional por parte
del nominador de la entidad o su delegado y que no
requieren de motivacion alguna o procedimiento de
seleccion especifico para la escogencia de la (s) per-
sona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd dentro de su
Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento para
proveer un empleo mediante nombramiento provisional”
PA02-PRO03 (Version 4.0) con base en el cual procedio
a revisar los perfiles de hoja de vida de los candidatos
(as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso

de encargos, de conformidad con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente para
la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el
propésito de verificar el cumplimiento de los requisitos
funcionales y legales exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, las siguientes personas cumplen
con los requisitos legales y funcionales establecidos
para el ejercicio de los empleos de la planta global
de la Secretaria Distrital de Movilidad con vacancia
definitiva enunciados a continuacion, los cuales pue-
den ser provistos por necesidades del servicio de la
siguiente manera:

o NOMBRES Y < DENOMINACION < MANUAL DE FUNCIONES
N APELLIDOS IDENTIFICACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA - IDENTIFICACION
1 Jennifer dgl Rosario 52.951.267 Profe:sipnal 290 19 Direcciénfie 530-222-19-01
Bendek Rico especializado contratacion
> Yesica Lorena 1.015.425.148 Profgsignal 202 19 Direccién.c’ie 530-222-19-03
Segura Reyes especializado contratacion

Que por lo anterior se considera procedente nombrar
en provisionalidad a las personas antes mencionadas
en las vacantes definitiva de la planta global de em-
pleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar dentro de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad a las siguientes
personas, mediante nombramiento en provisionalidad,

En mérito de lo expuesto,

en los empleos que se indican a continuacion:

o NOMBRES Y 4 DENOMINACION 2 MANUAL DE FUNCIONES
N APELLIDOS IDENTIFICACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA - IDENTIFICACION
1 Jennifer dgl Rosario 50.951 267 Profe_si_onal 202 19 Direccién_(’je 530-222-19-01
Bendek Rico especializado contratacion
> Yesica Lorena 1.015.425 148 Profe_signal 202 19 Direccién_c’je 530-222-19-03
Segura Reyes especializado contratacion

Articulo 2. Los nombramientos de que trata el articulo
anterior son de caracter PROVISIONAL y no generan
derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1. Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente a los nombramientos provisionales
(culminacion del proceso de seleccion, hasta que se
produzca el nombramiento en periodo de prueba o se
realice el reemplazo con la lista de elegibles resultante
del concurso de méritos) los nombramientos realizados
mediante el articulo anterior quedaran automatica-
mente sin efecto y los funcionarios automaticamente
retirados del servicio.

Paragrafo 2. Antes de cumplirse la condicidn resoluto-
ria correspondiente de los nombramientos provisionales
efectuados mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por
terminados de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en la Gaceta Distrital.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 010
(21 de mayo de 2021)

“Por la cual se crea y reglamenta el Observatorio
Distrital de Contratacion y Lucha Anticorrupcion —
ODCLA”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el numeral 2 del articulo 5 del
Acuerdo Distrital 638 de 2016, el articulo 3 del
Decreto Distrital 323 de 2016, el articulo 7 del
Decreto Distrital 548 de 2016, el articulo 8 del
Decreto Distrital 430 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 20 y 74 de la
Constitucion Politica, se debe garantizar a toda per-
sona la libertad de informar y de recibir informacion
veraz e imparcial y asi mismo, se reconoce el derecho
a acceder a los documentos publicos, salvo los casos
que establezca la ley.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determi-
na que la funciéon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que Colombia aprobd a través de la Ley 412 de 1997 la
“Convencion Interamericana contra la Corrupcion” sus-
crita en Caracas el 29 de marzo de 1996, en la cual se
establece que la corrupcion administrativa es un flagelo
que mina la legitimidad de las instituciones publicas,
afecta la justicia y atenta contra el desarrollo integral
de los pueblos, para lo cual, entre otras medidas, los
Estados parte de la convencion se comprometieron a
adoptar medidas preventivas respecto a:

“... 3. Instrucciones al personal de las entidades
publicas, que aseguren la adecuada comprension
de sus responsabilidades y las normas éticas que
rigen sus actividades. {(...)
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5. Sistemas para la contratacion de funcionarios
publicos y para la adquisicion de bienes y servicios
por parte del Estado que aseguren la publicidad,
equidad y eficiencia de tales sistemas. (...)

9. Organos de control superior, con el fin de de-
sarrollar mecanismos modernos para prevenir,
detectar, sancionar y erradicar las practicas co-
rruptas. (...)

11. Mecanismos para estimular la participacion
de la sociedad civil y de las organizaciones no
gubernamentales en los esfuerzos destinados a
prevenir la corrupcion.

12. El estudio de otras medidas de prevencion que
tomen en cuenta la relacion entre una remunera-
cion equitativa y la probidad en el servicio publico.”

Que ademas Colombia también aprobé a través de
la Ley 970 de 2005 la “Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion” adoptada por la Asam-
blea General de la Naciones Unidas el 31 de octubre
de 2003, la cual tiene por objeto promover y fortalecer
medidas que permitan prevenir y combatir de manera
eficaz la corrupcion, para lo cual el Estado se compro-
metié a desarrollar medidas preventivas como:

“1. Cada Estado Parte, de conformidad con los
principios fundamentales de su ordenamiento
juridico, formulara y aplicara o mantendrd en
vigor politicas coordinadas y eficaces contra la
corrupcion que promuevan la participacion de la
sociedad y reflejen los principios del imperio de la
ley, la debida gestion de los asuntos publicos y los
bienes publicos, la integridad, la transparencia y la
obligacion de rendir cuentas.

2. Cada Estado Parte procurara establecer y fo-
mentar précticas eficaces encaminadas a prevenir
la corrupcion.

3. Cada Estado Parte procurard evaluar periodi-
camente los instrumentos juridicos y las medidas
administrativas pertinentes a fin de determinar si
son adecuados para combatir la corrupcion.”

Que la Corte Constitucional colombiana ha sefalado
que la corrupcién administrativa constituye una de
las principales amenazas conta el Estado Social de
Derecho, generando todo tipo de afectaciones que
van desde la reduccion de la confianza ciudadana
en las instituciones democraticas y el perjuicio de la
libertad econdmica y el comercio internacional, hasta
obstaculizar el cumplimiento efectivo de los fines
esenciales del Estado y la garantia de los derechos
fundamentales, asi:



“La corrupcion es una de las principales amenazas
contra el Estado social de Derecho, pues vulnera
los cimientos sobre los cuales se estructura la
democracia, generando graves alteraciones del
sistema politico democratico, de la economia y
de los principios constitucionales de la funcion
publica: 1. Desde el punto de vista politico, la co-
rrupcion reduce la confianza de los ciudadanos en
el Estado de derecho, pues implica el desprecio
de los intereses de los ciudadanos, quienes se
sienten totalmente ajenos a las decisiones publi-
cas. Por lo anterior, se afecta la legitimidad de las
decisiones del gobierno y del funcionamiento del
Estado de derecho, generandose la apatia y el
desconcierto de la comunidad. 2. Desde el punto
de vista econdémico, la corrupcion reduce la inver-
sién, aumenta los costos econdmicos, disminuye
las tasas de retorno y obstaculiza el comercio in-
ternacional, aumentando los precios de los bienes
y servicios y reduciendo su volumen y calidad.
Adicionalmente, este fenomeno facilita la formacion
de monopolios de hecho, conformados por las em-
presas que pagan sobornos. La eliminacion de la
competencia genera a su vez que la empresa que
pague sobornos no invierta en todos los recursos
necesarios para superar a la competencia, como
costes de proyectos, modernizacion, investigacion
e inversiones tecnoldgicas, situacion que va en
detrimento de los consumidores y del desarrollo
de la propia empresa. 3. Desde el punto de vista
administrativo publico, este fendmeno hace que
los recursos publicos se desvien hacia los patrimo-
nios particulares o del entorno de los funcionarios
corruptos, lo cual disminuye la cantidad gastada
en fines publicos, especialmente en educacion y
salud. Por otro lado, se merman las rentas publi-
cas, teniendo en cuenta que el coste irregular del
pago de los sobornos constituye una inversion
para eludir el pago de costos como los tributos.
Adicionalmente, la reduccion de la inversion y del
gasto publico, ocasionada por la corrupcion, afec-
ta directamente el desarrollo econdmico a largo
plazo, situacion que se evidencia especialmente
en los paises menos desarrollados, en los cuales
genera un disefno de los programas publicos que
desemboca en beneficios para grupos de poblacion
relativamente bien situados desde el punto de vista
econdémico en detrimento de las personas mds
necesitadas. 4. Desde el punto de vista juridico, la
corrupcion afecta el correcto funcionamiento de la
Administracion publica, es decir, el funcionamiento
del Estado de acuerdo a los principios de la funcion
publica, en especial de la objetividad, la imparcia-
lidad, la legalidad y la eficiencia.”’

1 Corte Constitucional, Sentencia C-944 de 2012.

Que en igual sentido la Corte Interamericana de
Derechos Humanos ha sefalado que la corrupcion
administrativa afecta de manera negativa el acceso y
goce efectivo de los derechos humanos, en especial
de los grupos mas vulnerables, asi como también
recuerda que segun lo establecido en la “Convencion
Interamericana Contra la Corrupcion” corresponde a
las autoridades adoptar medidas tendientes a combatir
este flagelo:

“241. Al respecto, este Tribunal destaca las conse-
cuencias negativas de la corrupcion y los obstdcu-
los que representa para el goce y disfrute efectivo
de los derechos humanos, asi como el hecho
de que la corrupcion de autoridades estatales o
prestadores privados de servicios publicos afecta
de una manera particular a grupos vulnerables.
Ademas, la corrupcion no solo afecta los derechos
de los particulares individualmente afectados, sino
que repercute negativamente en toda la sociedad,
en la medida en que “se resquebraja la confianza
de la poblacion en el gobierno y, con el tiempo, en
el orden democrdtico y el estado de derecho”. En
este sentido, la Convencion Interamericana contra
la Corrupcion establece en su preambulo que “la
democracia representativa, condicion indispen-
sable para la estabilidad, la paz y el desarrollo de
la region, por su naturaleza, exige combatir toda
forma de corrupcion en el gjercicio de las funciones
publicas, asi como los actos de corrupcion especi-
ficamente vinculados con tal ejercicio”.

242. La Corte recuerda que los Estados deben
adoptar las medidas para prevenir, sancionar y
erradicar eficaz y eficientemente la corrupcion...”?

Que, de acuerdo con los estandares nacionales e
internacionales previamente sefialados, corresponde
a todas las autoridades adoptar todo tipo de medidas
preventivas que permitan erradicar y combatir de
manera eficaz y eficiente las conductas de corrupcion
administrativa que puedan llegar a presentarse.

Que, en los términos del articulo 3 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las autoridades administrativas deben
garantizar y promover los principios de moralidad,
participacion, transparencia y publicidad.

Que el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014 establece
que el derecho de acceso a la informacion publica se
rige, entre otros, bajo los principios de transparencia,
calidad de la informacién y divulgacion, en virtud de los
cuales las autoridades administrativas tienen el deber
de proporcionar y facilitar el acceso a la informacion

2 Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Ramirez Escobar
y otros Vs. Guatemala. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 9
de marzo de 2018. Serie C No. 351., Parrafos 241y 242.
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publica a través de los medios y procedimientos esta-
blecidos en dicha ley, asi como promover y generar una
cultura de transparencia en la divulgacion y publicacion
de dicha informacion.

Que el articulo 4 de la mencionada ley dispone que
el derecho de acceso a la informacion genera la obli-
gacion correlativa de divulgar proactivamente la infor-
macién publica y responder de buena fe, de manera
adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes
de acceso; lo que a su vez conlleva la obligacion de
producir o capturar la informacion publica, que pueda
estar disponible en documentos electronicos auténti-
cos, que pueden ser expresados en forma de datos
abiertos, en los términos del literal j) del articulo 6 de la
misma ley, cuya publicacion es obligatoria de acuerdo
con lo estipulado en el literal k) del articulo 11.

Que el articulo 32 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
definié el Sistema de Coordinacion de la Administra-
cion del Distrito Capital como el conjunto de politicas,
estrategias, instancias y mecanismos que permiten
articular la gestién de los organismos y entidades
distritales, de manera que se garantice la efectividad y
materializacion de los derechos humanos, individuales
y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los
bienes y la prestacidn de los servicios a los habitantes
del Distrito Capital.

Que el Decreto Distrital 396 de 2010 reguld en su ca-
pitulo Il el acceso a documentos e informacion entre
organismos y entidades distritales sefialando que todos
los estudios, informacion, estadisticas, modelos, indi-
cadores y/o bases de datos recolectadas, generadas,
adquiridas y/o procesadas por las entidades y organis-
mos del Distrito, deberan ser compartidos entre ellos
de manera gratuita, y se permitira el acceso y uso de
la misma, sin ningun tipo de restricciones diferentes a
las contempladas en la Ley.

Que, de conformidad con el considerando 7 del Decreto
Distrital 548 de 2016, los observatorios constituyen una
herramienta del Sistema de Coordinacion de la Admi-
nistracion Distrital, que permiten construir informacién
para la creacion y seguimiento de politicas publicas en
la ciudad y la divulgacién de su contenido, fortaleciendo
el principio de transparencia que rige el derecho a la
informacidn y facilitar la participacion de la comunidad
en las decisiones de la ciudad.

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto Distrital
548 de 2016, la creacion de los observatorios esta
liderada por la Secretaria Distrital de Planeacion, con
la finalidad de: 1) Articular la produccion de informacién
de los Observatorios Distritales creados por el Concejo
de Bogotd, el Gobierno Distrital; 2) Centralizar la infor-
macion proveniente de los Observatorios; 3) Analizar
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y evaluar las iniciativas de creacion de nuevos Obser-
vatorios bajo principios de eficiencia, transparencia y
coordinacion.

Que el articulo 7° del precitado decreto dispone que los
sectores de la administracién distrital, sus entidades
adscritas y vinculadas y las localidades, deberan aco-
ger los lineamientos dados por la Secretaria Distrital
de Planeacion, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y la Secretaria General, con la participacion
de los equipos técnicos de los Observatorios de cada
sector, para definir el funcionamiento, coordinacion,
produccién e intercambio de informacion de los Ob-
servatorios Distritales.

Que en cumplimiento del articulo previamente sefa-
lado, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota emitid la Circular N2 029 de 2018, mediante la
cual dio a conocer los lineamientos para el funciona-
miento y coordinacion de los observatorios distritales,
en virtud de los cuales los observatorios deben contar
con un Documento Técnico de Soporte — DTS que
fundamente sus objetivos, funciones, naturaleza y
componentes.

Que, de acuerdo con el Conpes Distrital 01 de 2019,
una gestion contractual adecuada y transparente
contribuye a la disminucion de la corrupcion, dado
que la contratacién publica es considerada un campo
vulnerable para la comision de practicas corruptas, en
ocasiones atribuibles a deficiencias en instancias de
planeacion, baja pluralidad de oferentes y bajos niveles
de monitoreo y seguimiento a los contratos.

Que el Decreto Distrital 189 de 2020 establecié tres
ejes estratégicos sobre promocion de transparencia:
analisis de informacioén, consolidacion y apertura de
datos; la gestion de riesgos de corrupcion y medidas
anticorrupcion; y la promocion de la integridad y de
la ética publica para prevenir acciones que dafnen el
patrimonio publico o incumplan las normas de trans-
parencia, acceso a la informacién e integridad.

Que, de acuerdo con los numerales 2, 10 y 11 del
articulo 5 del Acuerdo Distrital 638 de 2016 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto Distrital 323 de 2016, la Secretaria Juridica
Distrital ejerce la gerencia juridica del Distrito Capital,
le corresponde la definicidn, adopcidn y ejecucion de
las politicas en materia de gestion judicial y de preven-
cion del dafo antijuridico del Distrito Capital; procura
el desarrollo, mantenimiento e implementacién de los
sistemas de informacion juridica; y define politicas pu-
blicas en materia de contratacion, unificando criterios
en cuanto a la aplicacion de las normas y generando
mecanismos para la ejecucion concertada de acciones
en materia de contratacion.

[31]



[32]

Que el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, adoptado mediante
Acuerdo Distrital No. 761 de 2020, incorpord la meta
No. 486, adscrita al programa 56 “Gestion publica
efectiva” del propésito No. 5, previsto en el Anexo No.
1, meta que consiste en crear el Observatorio Distrital
de Contratacion y Lucha Anticorrupcion.

Que, en el marco del proyecto de inversion 7621 “For-
talecimiento de la Gestién Juridica Publica del Distrito
Capital”, la Direccién Distrital de Politica Juridica de
la Secretaria Juridica Distrital elabor6é el Documento
Técnico de Soporte — DTS para la creacion del Obser-
vatorio Distrital de Contratacion y Lucha Anticorrupcion,
de conformidad con las instrucciones, orientaciones y
recomendaciones realizadas por la Secretaria Distrital
de Planeacién contenidas en la Guia bésica para la
creacion, desarrollo, reestructuracién y consolidacion
de los observatorios del distrito capital (2019) y en los
Lineamientos para el reordenamiento y conformacion
de una red de observatorios en Bogota D.C. (2017),
asi como en la Circular 029 de 2018 de la Secretaria
General del Distrito.

Que el Documento Técnico de Soporte — DTS en
mencién fue presentado en la sesion No. 2 del 24 de
marzo de 2021 ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempenio de la Secretaria Juridica Distrital, instancia
que impartié su aprobacion por unanimidad.

Que mediante comunicacion 2-2021-35326 de 10 de
mayo de 2021 la Secretaria Distrital de Planeacion
emitio concepto favorable para la creacion del obser-
vatorio de contratacion y lucha anticorrupcion.

Que la Secretaria Juridica Distrital, consciente de su
deber de orientar una gestion juridica publica trans-
parente y ética, volcada a la prevencién del dafo
antijuridico, y honrando los compromisos interna-
cionales suscritos por Colombia en materia de lucha
anticorrupcion, considera necesario adoptar el “Obser-
vatorio Distrital de Contratacién y Lucha Anticorrupcion
(ODCLA)” como un instrumento de investigacion de
fendmenos capaz de capturar y analizar la informacion
necesaria para la obtencién de indicadores que permi-
tan realizar recomendaciones que puedan derivar en
la formulacion de politicas publicas que promuevan
buenas practicas de contratacién estatal

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Creacion. Créese el Observatorio Distrital
de Contratacion y Lucha Anticorrupcion — ODCLA,
conforme a los parametros establecidos en el Anexo

denominado “Documento Técnico de Soporte”, que
hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Definicion. El Observatorio Distrital de
Contratacion y Lucha Anticorrupcion - ODCLA es un
instrumento que recopila, analiza e interpreta datos
e informacion relevante sobre problematicas rela-
cionadas con la transparencia, integridad, buenas y
malas practicas y la prevencion de la corrupcion en la
contratacién publica del Distrito Capital, con el fin de
generar conocimiento e informacion confiable para la
toma de decisiones de politica publica relacionadas
con el mejoramiento de la gestién contractual en los
organismos y entidades de la administracion publica
distrital.

Articulo 3. Objetivos. El Observatorio Distrital de
Contratacion y Lucha Anticorrupcion ODCLA tendra
los siguientes objetivos:

a) Objetivos generales:

1. Apoyar, mediante informacién y productos
confiables y de calidad, la toma de decisiones
en el Distrito Capital en busca del mejoramien-
to de la gestion juridica publica en el &mbito
contractual.

2. Consolidarse como un centro de analisis de
referencia para todas las areas de contratacion
del Distrito Capital.

3. Operar de forma coordinada con los demas
actores e instancias competentes en la gestion
contractual y en el control interno y externo de
la misma.

4. Posicionarse por la calidad y utilidad de sus
productos ante la administracion publica y la
ciudadania.

5. Evolucionar de forma inteligente para adaptar-
se a las necesidades constantes y cambiantes
de la gestion contractual.

6. Convertirse en un instrumento innovador,
anticipador de problemas y transformador de
costumbres.

b) Objetivos especificos:

1. Capturar, recopilar y analizar datos para
producir informacién que permita identificar
causas de problemas reiterados en materia
de contratacion estatal.

2. Capturar, recopilar y analizar datos para pro-
ducir informacién que permita prevenir el dafo
antijuridico en materia de contratacion estatal.
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3. Capturar, recopilar y analizar datos para
producir informacién que permita apoyar a la
Secretaria Juridica Distrital y al Comité Distrital
de Apoyo a la Contratacion en la toma de deci-
siones sobre politica publica de mejoramiento
de la gestion contractual.

4. Capturar, recopilary analizar datos para produ-
cirinformacion que permita proponer y fomentar
buenas practicas para la gestion contractual en
todas las entidades y organismos del Distrito
Capital.

5. Innovar en las metodologias y uso de las nue-
vas tecnologias para una mejor captura y un
mejor procesamiento de los datos relevantes
sobre transparencia, corrupcion y contratacion
estatal.

Articulo 4. Funciones generales. El Observatorio Dis-
trital de Contratacion y Lucha Anticorrupcion ODCLA
tendra las siguientes funciones generales:

1. Apoyar la captura, produccion e intercambio de
datos e informacion relevante sobre problemas
de transparencia, malas practicas y corrupcion
en la contratacién publica distrital.

2. Crear y perfeccionar metodologias y herra-
mientas innovadoras de analisis de problemas
de transparencia, malas practicas y corrupcion
en la contratacién publica distrital.

3. Generar informacion confiable y de calidad,
bajo la forma de diferentes productos, que
pueda ser utilizada por la Secretaria Juridica
Distrital, por los responsables de la gestion
contractual en los organismos y entidades del
Distrito, por los organismos de control, por la
comunidad cientifica y académica y la ciuda-
dania en general.

4. Articularse con la Red de Observatorios del
Distrito.

5. Las demas que le sean asignadas por el Se-
cretario Juridico Distrital.

Articulo 5. Gestion de la informacidén. En concordan-
cia con el articulo 4 del Decreto Distrital 396 de 2010,
la informacion, las estadisticas y los indicadores del
ODCLA, alo largo de los procesos de su recopilacion,
tratamiento, conservacion, divulgacion, acceso e inter-
cambio, deben cumplir los criterios de accesibilidad,
confiabilidad y oportunidad.

El manejo de la informacion, estadisticas, indicadores
y/o bases de datos consolidadas, generadas, adqui-
ridas y/o procesadas en el ODCLA, se realizara de
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acuerdo con las disposiciones y lineamientos definidos
por los Gobiernos Nacional y Distrital en materia de
manejo de informacién, asi como con los lineamien-
tos de las entidades distritales a cargo de la Red de
Observatorios Distritales y con los protocolos de inter-
cambio de informacion que expidan las autoridades
en la materia, en particular de la Alta Consejeria para
las TIC. Se procurara privilegiar el uso y promocion
de datos abiertos.

Articulo 6. Recursos tecnoldgicos. El ODCLA funcio-
nara en una pagina web vinculada al portal de la Secre-
taria Juridica Distrital, mediante la cual se divulgara la
informacion generada asociada con los ejes tematicos
del observatorio.

Previo al funcionamiento de su plataforma tecnoldgica
en la pagina de la Secretaria Juridica Distrital debera
hacerse un analisis de los datos estructurados y no
estructurados, para facilitar tanto su captura y proce-
samiento, la produccion de la informacion y de insumos
para la toma de decisiones.

Paragrafo 1. La Oficina de Tecnologias de la Infor-
macién y las Comunicaciones y la Direccion Distrital
de Politica Juridica presentaran durante los tres (3)
meses siguientes a la publicacion de la resolucion las
alterativas tecnoldgicas para su funcionamiento.

Paragrafo 2. Sin perjuicio del uso de su propia pagina
web, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 Decreto
Distrital 548 de 2016, la informacion proveniente del
ODCLA sera centralizada en la pagina web www.in-
ventariobogota.gov.co administrada por la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Articulo 7. Talento humano. El ODCLA estara a cargo
de la Direccién Distrital de Politica Juridica, bajo la
supervisidn del Director Técnico de la dependencia o
de quien éste designe. Para su funcionamiento, debera
contar con un equipo de trabajo interdisciplinario para
efectos de su coordinacion, de la captura de datos,
del analisis de la informacién y de la elaboracién y
divulgacion de sus productos.

Paragrafo 1. El Director Distrital de Politica Juridica
designara como minimo a un servidor publico de su de-
pendencia para participar en el ODCLA, quien actuara
como enlace y estaran a cargo de apoyar la gestion y
brindar el soporte de la informacion requerida para su
adecuado funcionamiento.

Paragrafo 2. Durante el periodo de ejecucion del
Plan de Desarrollo 2020-2024, el Observatorio con-
tara con recursos de inversion asociados al proyecto
7621 “Fortalecimiento de la Gestidn Juridica Publica
del Distrito Capital”.

[33]



Articulo 8. Coordinacién y colaboracién internas y
externas. Para efectos de una adecuada coordinacion
al interior de la Secretaria Juridica Distrital, deberan
organizarse reuniones o mesas de trabajo periddicas,
en las cuales podran participar el secretario o subse-
cretario juridico, asi como los directores y jefes de
oficina de las areas que conforman la entidad.

Para la coordinacion externa, podran programarse
reuniones 0 mesas de trabajo con los organismos y
entidades del Distrito Capital que sean invitados. El
ODCLA podra conformar una red de apoyo externo con
las oficinas asesoras juridicas y areas de contratacién
de los organismos y entidades del Distrito Capital,
orientada a compartir y actualizar la informacién con
el Observatorio.

Corresponde a todas las entidades y organismos del
nivel central y descentralizado del Distrito Capital,
especialmente a través de sus respectivas subsecre-
tarias, direcciones, subdirecciones u oficinas juridicas,
en cumplimiento del principio constitucional y legal
de coordinacion y colaboracién arménica, aportar de
forma prioritaria los datos e informacion publica relacio-
nada con la gestion juridica o contractual que les sea
requerida por el ODCLA en ejercicio de las funciones
establecidas en la presente resolucion.

Articulo 9. Participacion de terceros. El ODCLA
promovera la vinculacion y colaboracion de terceros
expertos en contratacion y lucha anticorrupcion, tanto
del sector publico como del sector privado, para sus
ejercicios de investigacion y analisis, para la genera-
ciény divulgacion de productos confiables y de calidad.

Articulo 10. Derechos patrimoniales. En concor-
dancia con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
Distrital 396 de 2010, toda la informacidn, estadisticas,
indicadores y/o bases de datos generados y adquiridos
por cualquiera de las entidades del Distrito Capital en
los que se generen derechos patrimoniales, seran de
propiedad del Distrito Capital, lo que permitira su uso
y acceso a las demas entidades de la Administracion
Distrital, sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto
en la normativa vigente sobre derechos de autor.

Articulo 11. Divulgacién. El ODCLA hara la difusion
de sus productos y de la informacion publica que
produce a través de internet, mediante su pagina web
vinculada al portal de la Secretaria Juridica Distrital y
al portal Inventario Bogota. Del mismo modo, aquellos
productos que considere de alta relevancia juridica,
econdmica o social podra difundirlos igualmente a
través de redes sociales oficiales; a través de los bo-
letines publicados por la Secretaria Juridica Distrital y
también por medio de eventos y foros de divulgacion
social del conocimiento.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir del dia siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

IVAN DAVID MARQUEZ CASTELBLANCO

Secretario Juridico Distrital (E)

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 089
(24 de mayo de 2021)

“Por la cual se define el valor comercial y catastral
promedio destinado al cumplimiento de la obligacion
de traslado de la provision V.I.S. o V.I.P.”

LA GERENTE DE VIVIENDA DE LA EMPRESA

DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO

DE BOGOTA D.C., EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ORDEN DISTRITAL,

en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas en el Acuerdo 643 de 2016 del Concejo
de Bogota, en desarrollo del Decreto Distrital 221 de
2020 y Decreto Nacional 1077 de 2015, de acuerdo
con las funciones delegadas mediante la Resolucion
134 de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Distrital 643 de 2016, el Con-
cejo de Bogotéd autorizé la absorcion de Metrovivien-
da, empresa creada por el Acuerdo 15 de 1998, en
la Empresa de Renovacion Urbana de Bogota D.C.
constituida en virtud del Acuerdo 33 de 1999, la cual
en adelante se denominara Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.

Que segun el numeral 1 del articulo 4° del Acuerdo
Distrital 643 de 2016 la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., tiene por objeto “1.
Promover la oferta masiva de suelo urbano para faci-
litar la ejecucion de Proyectos Integrales de Vivienda
con énfasis en Proyectos de Vivienda de Interés Social
e Interés Social Prioritario, conforme la ley 1537 de
2012 y demds normas concordantes; 2. Desarrollar las
funciones propias de los bancos de tierras o bancos
inmobiliarios, de acuerdo con lo establecido en la ley’.

Que el articulo 12 de la Ley 388 de 1997 sefiala como
uno de sus objetivos el “Garantizar que la utilizacion

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7142 « PP 1-34 « 2021 « MAYO * 25



del suelo por parte de sus propietarios se ajuste a la
funcion social de la propiedad y permita hacer efectivos
los derechos constitucionales a la vivienda (...)”.

Que el numeral 7 del articulo 8° de la Ley 388 de 1997
establece como una de las acciones urbanisticas de
las entidades distritales y municipales, a través de las
cuales se ejerce la funcién publica del ordenamiento
local, la de “Calificar y localizar terrenos para la cons-
truccion de viviendas de interés social’.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los literales a) y
e) del articulo 2 de la Ley 1537 de 2012 “Por la cual
se dictan normas tendientes a facilitar y promover
el desarrollo urbano y el acceso a la vivienda y se
dictan otras disposiciones”, se consideran como li-
neamientos o actuaciones que deben adelantar las
entidades publicas del orden nacional y territorial para
el desarrollo de la politica de vivienda, entre otros: “El
promover mecanismos para estimular la construccion
de Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés
Prioritario; y, el adelantar las acciones necesarias
para identificar habilitar terrenos para el desarrollo de
proyectos de Vivienda de Interés Social y Vivienda de
Interés Prioritario”.

Que el articulo 46 de la Ley 1537 de 2012, establecio
como porcentaje minimo para la destinacion de Pro-
gramas de Vivienda de Interés Prioritario, el 20% sobre
el area util residencial de los planes parciales o de
licencias de urbanizacion radicadas en legal y debida
forma a partir de la entrada en vigencia de la reglamen-
tacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional,
siendo obligatorio su cumplimiento aun cuando no se
haya incorporado en los planes de ordenamiento o en
los instrumentos que los desarrollen o complementen.

Que el articulo 350 del Decreto Distrital 190 de 2004
“Por el cual se compilan las disposiciones contenidas
en los Decretos Distritales 619 de 2000 y 469 de 2003
(contentivos del Plan de Ordenamiento Territorial),
cuenta con una reglamentacidn especifica para el
tratamiento de desarrollo, estableciendo unos por-
centajes minimos para el desarrollo de programas de
Vivienda de Interés Social (VIS) subsidiable, o bien,
alternativamente para el desarrollo de programas de
Vivienda de Interés Prioritaria (VIP), pudiendo cumplir-
se dicha obligacidn al interior de los predios objeto del
tratamiento de desarrollo o trasladarse a otras zonas
dentro de la misma area de expansion o urbana, o en
proyectos de Metrovivienda (hoy Empresa de Reno-
vacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.), en los
términos en que defina la reglamentacion.

Que mediante el Plan Distrital de Desarrollo ““Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI”, adoptado por Acuerdo 761 del 11 de junio
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de 2020, capitulo Il “Aspectos Normativos e Institucio-
nales”, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
52 del articulo 13y los articulos 8, 18 y 92 de la Ley
388 de 1997, se autorizd a la Administracién Distrital
para que establezca los porcentajes minimos de suelo
destinado a vivienda de interés social y prioritaria, los
cuales deberan estar en concordancia con los porcen-
tajes establecidos en el Decreto 1077 de 2015,y en el
Plan de Ordenamiento Territorial.

Que en virtud de la referida autorizacion, se expidio el
Decreto Distrital 221 de 2020 “Por medio del cual se
establecen los porcentajes minimos de suelo destinado
a la construccion de vivienda de interés social (VIS)
y vivienda de interés prioritario (VIP), las condiciones
e incentivos para su cumplimiento en desarrollo del
articulo 75 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, “Por el
cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, So-
cial, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020 - 2024 “Un nuevo Contrato Social y Ambiental
Para La Bogota del Siglo XXI” y se adoptan otras dis-
posiciones”, exigiendo el cumplimiento de porcentajes
de suelo destinados al desarrollo de programas VIS
y VIP a los suelos de expansién urbana y en suelos
urbanos en cualquiera de sus tratamientos urbanis-
ticos, teniendo como base los porcentajes minimos
establecidos por el Gobierno Nacional en los articulos
2.2.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1077 de 2015, y
por el Plan de Ordenamiento Territorial.

Que en efecto, el articulo 2.2.2.1.5.2 del Decreto Na-
cional 1077 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio”, dispuso que de conformidad con
lo previsto en las Leyes 388 de 1997 y 1537 de 2012,
sblo se exigira el cumplimiento de porcentajes de
suelo destinados al desarrollo de programas VIS y
VIP a los predios a los que el Plan de Ordenamiento
Territorial les asigne los tratamientos de desarrollo y
de renovacion urbana, este ultimo en la modalidad
de redesarrollo, circunscribiendo dicha obligacién
Unicamente a la provisidon de los suelos utiles que se
destinaran para el desarrollo de este tipo de vivienda
y a la ejecucion de las obras de urbanizacién de los
proyectos urbanisticos donde se localicen tales suelos,
sin perjuicio de los mecanismos previstos en el articulo
2.2.2.1.5.3.1 del mencionado decreto.

Que de acuerdo con lo determinado en el articulo
2.2.2.1.5.3.1 del Decreto Nacional 1077 de 2015, para
el cumplimiento de los porcentajes para el desarrollo de
Programas de Vivienda de Interés Social y/o Vivienda
de Interés Prioritario en predios sujetos a Tratamiento
de Desarrollo y de Renovacion Urbana en la modalidad
de redesarrollo, el propietario y/o urbanizador podra
optar por una de las siguientes alternativas:
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“1. En el mismo proyecto.

2. Mediante el traslado a otros proyectos del mismo
urbanizador, localizados en cualquier parte del
suelo urbano o de expansion urbana del municipio
o distrito.

3. Mediante la compensacion en proyectos que
adelanten las entidades publicas que desarrollen
programas y proyectos VIS o VIP, a través de los
bancos inmobiliarios, patrimonios auténomos o
fondos que creen los municipios y distritos para
el efecto.”

Que el articulo 2.2.2.1.5.3.3 del Decreto Nacional
1077 de 2015 y el articulo 8 del Decreto Distrital 221
de 2020, establecen las condiciones para el traslado
de la obligacion de provision de V.I.P. y V.I.S. a otro
proyecto, indicando que para ello el area a destinar en
el predio donde se origina la obligacion sera objeto de
conversion aplicando la relacidon que arroje la compa-
racion del valor de referencia de suelo del predio en
que se debe cumplir originalmente con la obligacion
y de aquel a donde se trasladara su cumplimiento,
de acuerdo con la aplicacion de la siguiente formula:

A2 = A1 x (V1/V2)
Donde:

A2 = Area de VIP o0 VIS segun corresponda, trasladada
a otro proyecto.

A1 =Area de VIP o VIS segun corresponda, a destinar
en el proyecto original.

V1 = Valor de referencia del metro cuadrado de suelo
donde se ubica el proyecto original.

V2 = Valor de referencia del metro cuadrado de suelo
a donde se traslada la obligacion.

Que el articulo 2.2.2.1.5.3.4 del Decreto Nacional
1077 de 2015, establece que el cumplimiento de la
obligacion mediante la compensacion en proyectos
que adelanten las entidades publicas que desarrollen
programas y proyectos V.I.S. o V.I.P., se podra hacer
a través de los bancos inmobiliarios, patrimonios au-
ténomos o fondos que creen los municipios y distritos
para el efecto, e indica que “La obligacion de destinar
suelo para VIP también se podra hacer efectiva en los
programas o proyectos que adelanten las entidades
publicas municipales o distritales, mediante la compra
de derechos fiduciarios. En estos casos, la estimacion
del area a destinar a VIS o VIP se calculara aplicando
la misma formula descrita en el articulo anterior, pero el
valor de la compra de los derechos fiduciarios se hara
sobre el valor comercial del predio o predios donde se
desarrollard el proyecto”

Que, de conformidad con lo anterior, el articulo
2.2.2.1.5.3.5 del Decreto Nacional 1077 de 2015,
determiné:

“Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 117
de la Ley 1450 de 2011 la norma que lo adicione,
modifique o sustituya, las entidades publicas de
que trata este capitulo celebraran contratos de
fiducia mercantil para el desarrollo de programas y
proyectos VIS o VIP, a los cuales podran vincularse
quienes deban cumplir con los porcentajes de que
trata la presente Seccion mediante la adquisicion
de derechos fiduciarios.

Con el fin de estimar el monto de la obligacion
de que trata este articulo, las entidades publicas
deberan definir el portafolio de los proyectos VIS
o VIP en los cuales se pueden comprar derechos
fiduciarios y su valor comercial.

En caso que no esté definido el portafolio de los
proyectos VIS o VIP, la compra de derechos fi-
duciarios se podra hacer utilizando alguna de las
siguientes formas:

1. Sobre predios que se pretendan adquirir, para
lo cual la entidad publica debera celebrar pre-
viamente las respectivas promesas de com-
praventa o los contratos para la adquisicion
del inmueble o inmuebles, o

2. Mediante la adhesion a un patrimonio au-
tébnomo cuyo objeto sea la adquisicién de
suelo para destinarlo al cumplimiento de
la obligacién de VIS o VIP prevista en este
Capitulo. En este caso, la entidad publica
correspondiente debera definir un valor
comercial promedio de compra de este
tipo de suelo en el municipio o distrito y la
forma de calcular la participacion de cada
uno de los constituyentes, adherentes o
beneficiarios del fideicomiso.” (Negrilla
fuera de texto).

Que de acuerdo con la metodologia descrita en el
numeral 2 del articulo 2.2.2.1.5.3.5 del Decreto Na-
cional 1077 de 2015, se inici6é el procedimiento para
obtener un promedio del valor catastral destinado
al cumplimiento de la obligacion de traslado V.I.S. o
V.1.P., y a contemplar como valor comercial promedio
los avaluos de referencia adoptados para toda la ciu-
dad por parte de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que la Gerente de Vivienda de la Empresa de Renova-
cion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. solicité me-
diante la comunicacién con radicado S2021000212 de
fecha 18 de enero de 2021 a la Unidad Administrativa
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Especial de Catastro Distrital los valores promedio de
referencia por metro cuadrado a 2021, en concordan-
cia con lo descrito en el paragrafo 1 del articulo 8 del
Decreto Distrital 221 de 2020.

Que en respuesta a la solicitud de la ERU, la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital envio la
comunicaciéon con radicado E2021001292 de fecha
03 de marzo de 2021, informando que “(...)para la
vigencia 2021 se suspendio el proceso de actualiza-
cion catastral, en razén de las medidas tomadas por
los gobiernos Nacional y Distrital, relacionadas con
el estado de emergencia sanitaria por covid-19. Lo
anterior teniendo en cuenta que durante el afno 2020
no se pudo llevar a cabo las actividades de campo
tendientes a identificar y actualizar la base de datos
con los cambios fisicos de los predios urbanos y la
recoleccion de ofertas de mercado inmobiliario”. Por
lo anterior, como consecuencia de que la UAECD no
adelanté trabajo de campo para la vigencia 2020 en
lo referente a la obtencién de los valores comerciales
de M2, se actualizé el avaluo catastral por proceso de
Conservacion, a partir del indice de Valoracién Inmo-
biliaria Urbano y Rural de Bogota — IVIUR.

Que mediante el radicado S2021000912 del 11 de mar-
zo de 2021, la Gerente de Vivienda de la Empresa de
Renovacidn y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., am-
pli6 la solicitud radicada bajo el nimero S2021000212
de fecha 18 de enero de 2021, en el sentido de obtener
el término o fecha estimada por la UAECD para con-
tar con los valores de referencia con el fin de realizar
el calculo del valor comercial por M2 promedio para
vigencia 2021. En respuesta a lo anterior, la UAECD
a través del radicado E2021002180 del 12 de abril de
2021 indico que dichos valores estaran disponibles a
partir del 1 de enero de la vigencia 2022, al entrar el
nuevo proceso de actualizacién catastral.

Que por lo anterior, el promedio del valor comercial de
referencia por m2 para la vigencia 2021, se mantendra
conforme a lo ordenado en la Resolucion 244 del 09
de octubre de 2020, teniendo en cuenta los motivos
expuestos por la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital - UAECD.

Que para la determinacion del valor catastral vigencia
2021, la Gerencia de Vivienda se basé en la comproba-
cion de los valores promedio remitidos por la UAECD
a través del célculo de promedios ponderados frente
al numero de predios clasificados por grupos econé-
micos (Residencial, Oficinas, Clinicas, Hospitales,
Centros Médicos, Universidades y Colegios, Comercio,
Bodegas, Hoteles, Industria y Otros) y los valores por
metro cuadrado de terreno (m2), que posteriormente
fueron clasificados en su respectivo uso (Residencial,
Oficinas, Dotacional y Comercial).
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Que la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. con el fin de definir el valor catastral
para calcular la liquidacién de la obligacién en relacion
con la provision de suelo para V.1.S o V.I.P., toma como
base los valores ponderados promedio por m2 para
la ciudad descritos a continuacion, debido a que al
momento de realizar la liquidacion no existe certeza
sobre el proyecto en el cual se ejecutaran los recursos
y en consecuencia de la zona especifica de la ciudad
donde se aplicarian:

Promedio Valor Catastral 2021/ | Promedio Valor Comercial de
m2 de suelo. Referencia 2021/m2

$2.442.009,17 $3.168.404,49

* De acuerdo con la informacion aportada por UAECD para el 2021 se mantiene
el valor comercial de referencia de la vigencia 2020.

Que la féormula aplicable para adoptar la liquidacion
definitiva del traslado de cargas V.I.S. — V.I.P. sera
la dispuesta en el articulo 2.2.2.1.5.3.3 del Decreto
Nacional 1077 de 2015.

Que corresponde a la Empresa de Renovacion y Desa-
rrollo Urbano de Bogota D.C. establecer los instrumen-
tos para implementar de manera efectiva los traslados
de provision VIS o VIP de los inmuebles sometidos al
Tratamiento de Desarrollo y de Renovacion Urbana en
la modalidad de redesarrollo a proyectos de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.
0 proyectos en los que la entidad participe, bajo las
modalidades enunciadas en el Decreto Nacional 1077
de 2015 y demas normas que lo dispongan, comple-
menten o modifiquen.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar para el afio 2021, como valor ca-
tastral promedio del metro cuadrado de suelo para el
cumplimiento de la obligacion de traslado VIS o VIP, la
suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUA-
RENTAY DOS MIL NUEVE PESOS CON DIECISIETE
CENTAVOS MCTE ($2.442.009,17).

Articulo 2. Adoptar para el aflo 2021, como valor co-
mercial promedio del metro cuadrado de suelo para el
cumplimiento de la obligacién de traslado VIS o VIP,
la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE
($3.168.404,49).

Articulo 3. Para las solicitudes que hayan sido presen-
tadas con anterioridad a la fecha de publicacién de la
presente resolucion, y que se encuentren en tramite,
aplicaran los valores definidos mediante la Resolucion
244 de 2020.

[37]



Articulo 4. Cuando el interesado solicite una liquida-
cion adicional como consecuencia de un tramite de
modificacién de licencia, que implique aumento en el
area util del proyecto o aumento en el indice de cons-
truccioén, que ya cuente con una resolucion de liquida-
cion anterior y que adicionalmente se haya efectuado
su respectivo pago, se procedera a hacer el calculo
de la nueva compensacion objeto de la modificacion,
soportado en la certificacion del proyecto expedida por
la Curaduria Urbana.

Articulo 5. PUBLICIDAD. Publiquese el presente acto
administrativo en el Registro Distrital de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 modificado
por el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021.

Articulo 6. CUMPLIMIENTO POLITICA GOBIERNO
EN LINEA: Enviese copia de la presente resolucién a
la Direccion Distrital de Politica e Informatica Juridica
de la Secretaria Juridica Distrital, con el fin que se
publique su contenido en la pagina web: http://www.
alcaldiabogota.gov.co/sisjur/index.jsp, dando asi
cumplimiento al articulo 7° de la Ley 962 de 2005, el
numeral 4 del articulo 82 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el
numeral 110.2 del articulo 110 del Decreto Distrital
654 de 2011 y la Circular 005 de 2017 de la Secretaria
Juridica Distrital.

Articulo 7. Contra este acto administrativo no procede
recurso alguno, de conformidad con el articulo 75 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Con-
tencioso Administrativo.

Articulo 8. VIGENCIAY DEROGATORIAS. El presen-
te Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacién y deroga la Resolucion 244 de 2020, y
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

SANDRA MILENA SANTOS PACHECO
Gerente de Vivienda

SECRETARIA DE SALUD

CIRCULAR N° 028
(21 de mayo de 2021)

PARA: PRESTADORES DE SERVICIOS DE SA-
LUD PUBLICOS Y PRIVADOS
DE: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD

ASUNTO: DIVULGACION DE PREVISIONES LEGA-
LES SOBRE LA MISION MEDICA, SO-
LICITUD DE AUTORIZACION DEL USO
DEL EMBLEMA PROTECTOR, TARJETA
DE IDENTIFICACION DE PERSONAL SA-
NITARIO, INFORMACION PARA REPOR-
TE DE INFRACCIONES O INCIDENTES
CONTRA LA MISION MEDICA.

El Gobierno Colombiano al suscribir los Convenios de
Ginebra de 1949, y adherir al Protocolo | y al Protocolo
Adicional Il de 1977, asumio frente a la comunidad inter-
nacional la responsabilidad de respetar y hacer respetar
en nuestro pais las normas del Derecho Internacional
Humanitario -DIH, del que hace parte la regulacion sobre
la Misién Medica; DIH cuyo objeto principal es limitar los
métodos y medios empleados en las hostilidades y
proteger a las personas ajenas al conflicto.

“La proteccion del personal sanitario constituye una
necesidad fundamental en el marco de situaciones
de conflicto armado y otras situaciones de violencia,
al ser la consecuencia Idgica de la obligacion de ga-
rantizar la atencion médica y humanitaria a todas las
personas heridas y enfermas, sin distincion alguna de
cardcter desfavorable. Desafortunadamente, los actos
que implican infracciones contra la Mision Médica son
cada vez mas recurrentes y sus consecuencias mas
adversas, por lo cual resulta necesario que se conoz-
can con claridad los conceptos basicos y generales
del ejercicio de la Mision Médica (Manual de Mision
Médica. Ministerio de Salud y Proteccion Social. 2013).

El Gobierno Nacional Mediante Resolucion 4481 del
28 de diciembre de 2012 emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con miras al fortalecimiento
de la Mision Médica, adopté el Manual de la misma,
y establecié normas relacionadas con la sefalizacion
y divulgacion de su emblema.

En el articulo 2° de la citada resolucién se dispuso
que las Entidades Territoriales, las Secretarias De-
partamentales, Distritales y Locales de Salud y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, con
el apoyo del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
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coordinaran y desarrollaran un programa progresivo
de senfalizacion y divulgacion del Emblema de la Mi-
sion Médica entre los funcionarios del sector salud y
la comunidad en general, en los hospitales, clinicas,
centros de salud, puestos de salud, y todo tipo de
instalaciones publicas o privadas, moéviles o fijas, con
el propdsito adicional de sensibilizar a la autoridades
y poblacidn en general, sobre la necesidad de prestar
ayuda y colaboracion a quien porte el emblema.

La Secretaria Distrital de Salud para hacer efectiva
la divulgacion del emblema de la Mision Médica y
el procedimiento para obtenerlo, y a la vez generar
reduccién de la vulnerabilidad del personal sanitario
en situaciones de conflicto, publicé en la pagina web
www.saludcapital.gov.co la Resolucién 4481 de
2012 y el Manual de Mision Médica, en conjunto con
los procedimientos, formularios de solicitud de auto-
rizacion del uso del emblema, Tarjeta de Identidad, y
reporte de infracciones o incidentes, los cuales podran
ser consultados en la opcidn: Servicios de Salud y
Aseguramiento- Mision Médica.

El propdsito de la presente Circular es seguir difundien-
do la importancia 'y el respeto por la Mision Médica, y
va dirigida fundamentalmente a Prestadores de Servi-
cios de Salud, publicos y privados, como instrumento
para conocer, respetar y hacer cumplir los derechos y
obligaciones derivados de la proteccion a la Mision Mé-
dica; promover la defensa a las actividades sanitarias,
el cuidado de enfermos, victimas de conflictos arma-
dos, o disturbios internos, eventos catastroficos, y en
general actos de violencia que se produzcan durante
la prestacion del servicio de Salud en Bogota.

Para el efecto, en esta circular se recogen previsiones
de la Resolucién 4481 del 28 de diciembre de 2012,
su anexo Técnico y el Manual de Misién Médica,
expedidos todos por el Ministerio de Salud y Protec-
cion Social, referentes a la Mision Médica, Emblema
Protector de ésta, derechos y deberes del personal
sanitario, deberes de los gerentes o directores de las
instituciones prestadoras de servicios de salud, respeto
al Emblema, tramite para la autorizacion del uso del
emblema de Mision Médica y para la expedicion de
la tarjeta de identificacion de la Mision Médica para
el personal de salud, cancelacion de la autorizacion
del uso del Emblema Protector de la Misién Médica y
tarjeta de identificacién, informacion para el reporte
de infracciones e incidentes contra la Misiéon Médica:

1. LA MISION MEDICA

e GLOSARIO (Resolucion 4481 de 2012 — Anexo
Técnico)

e Mision Médica: Comprende “el conjunto de
bienes, instalaciones, instituciones, transporte
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terrestre, aéreo, fluvial y maritimo, equipos y
materiales necesarios para llevar a cabo las
actividades propias de la prestacion de servicios
de salud, tales como, asistencia sanitaria, salud
preventiva, educacion en salud, administracién y
apoyo en la prestacion de los servicios de salud,
atencion prehospitalaria, hospitalaria, y extramural,
conformado a su vez, por el personal profesional
de la salud y otras disciplinas, con vinculacion
laboral o civil, que ejercen funciones sanitarias, en
el marco de la misién humanitaria en situaciones
0 zonas de conflicto armado u otras situaciones
de violencia que afecten la seguridad publica,
desastres naturales, y otras calamidades” .

En consonancia con lo anterior, de acuerdo con
las normas del DIH, la nocién de la proteccion a la
Misién Médica se refiere a la actividad médica, es
decir, a las tareas que el personal asistencial cumple
de conformidad con sus obligaciones profesionales.

Actividad médica: Debe ser interpretada de ma-
nera amplia, ya que por la misma no solo se en-
tienden los cuidados, sino por ejemplo actividades
tales como “confirmar un fallecimiento, administrar
una vacuna, establecer un diagnéstico, dar con-
sejos” actividades administrativas asociadas con
la prestacion de servicios de salud.

Personal Sanitario: Son todas las personas
profesionales de la salud y otras disciplinas, que
ejercen funciones sanitarias en el marco de la
mision humanitaria, en situaciones o zonas de
conflicto armado u otras situaciones de violencia
que afecten la seguridad publica, en desastres
naturales y otras calamidades.

Medios de Transporte Sanitarios: Son todos los
transportes terrestres, aéreos, fluviales y mariti-
mos, destinados exclusivamente al transporte de
heridos o enfermos, del personal sanitario, y del
equipo o material sanitario.

Unidades Sanitarias: Son los establecimientos
organizados para el desarrollo de actividades sa-
nitarias, en general, las instalaciones de salud de
cualquier nivel de complejidad, en sus funciones
preventivas, asistenciales, y de rehabilitacion. Las
unidades sanitarias pueden ser intramurales o y
extramurales, permanentes o temporales.

Actividades Sanitarias: Son la busqueda, reco-
gida, transporte, diagndstico, tratamiento, inclui-
dos los primeros auxilios, y rehabilitacion de los
heridos y enfermo, asi como la prevencion de las
enfermedades y la administracion de las unidades
y medios de transporte sanitario.



El conjunto de actividades de la Misién Médica
incluye ademas de las mencionadas, el control de
vectores, el programa de vacunacion, el control de
fuentes de agua potable, el programa de zoonosis,
la atencién extramural y en general, todo tipo de
servicios humanitarios propios de la asistencia en
salud, entendiendo asi la salud como un proceso
integral.

¢ Infraccion: Conducta que por accién u omision
afecta a los componentes y actividades de la Mi-
sion Médica o a los beneficiarios directos de la mis-
ma (pacientes o comunidades)-y que se relaciona
con situaciones de orden publico, irrespetando uno
o varios de los deberes o derechos mencionados
en los fundamentos legales y los casos evaluados.

e Incidente: Cualquier accién u omision directa o
indirecta que impida, retrase o limite el acceso a
los servicios y que no sea considerada como una
infraccion al Derecho Internacional Humanitario.

2. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL SA-
NITARIO

Con el fin de garantizar un ejercicio eficiente y eficaz
de la Misién Médica, el personal sanitario debe conocer
y cumplir con los derechos y deberes sobre la base
de los cuales fundamenta su accion. Estos derechos
y deberes son los siguientes:

Derechos

a) A ser respetado y protegido.

b) A no ser atacado.

c) A accedery prestar la atencién sanitaria.

d) Atenerlos medios necesarios para la atencién del
paciente.

e) A no ser sancionado o castigado por ejercer una
actividad médica.

f) A no ser obligado a actuar contrariamente a los
principios de la ética médica.

g) Aque serespete la reserva del secreto profesional.
h) A identificarse.
Deberes

a) Atender humanamente a todas las victimas sin
distincion alguna, determinando la prioridad en la
atencion unicamente con base en criterios médicos.

b) Asistencia humanitaria (recoger, asistir y buscar a
heridos y enfermos).

c) De respetar y proteger a las victimas de los con-
flictos armados y otras situaciones de violencia.

d) Evitar comentarios, abstenerse de participar en
actos hostiles y en otras situaciones de violencia
que interfieran con el ejercicio de la misién médica
o afecten la seguridad publica.

e) De respetar y mantener el secreto profesional.

f)  Actuar siempre de acuerdo con los principios éticos
de su profesion.

g) Portar siempre sus documentos personales de
identificacion y presentarlos ante las autoridades
de la fuerza publica.

h) No discriminacion (prohibicién de distinciones
basadas en criterios diferentes a los estrictamente
médicos).

i) Prioridad en la asistencia con base en el criterio
médico.

j) Solidaridad (no abandonar a los heridos y enfer-
mos).

k) Abstenerse de dar uso indebido del emblema de
Mision Médica.

I) Facilitar a la fuerza publica la revision o registro de
los medios de transporte y de los equipamientos,
en las vias publicas y puestos de control o retenes.

3. DEBERES DE LOS GERENTES O DIRECTORES
DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD.

Los Gerentes o Directores de las Instituciones Pres-
tadoras de Servicios de Salud a quienes se les haya
autorizado el uso del Emblema de la Misién Médica,
deberan adoptar las siguientes medidas de proteccion
a la Misién Médica:

a) Asegurarse de que el personal que conforme
los equipos de salud y atencién prehospitalaria
0 quienes participen en los convenios docente -
asistenciales para el desarrollo de actividades en
zonas de riesgo, porten debidamente el Emblema
de la Misién Médica, lo que igualmente aplicara al
personal que se contrate con terceros en el marco
de las funciones de la misién humanitaria.

b) Mantener un programa permanente de capacita-
cion para el personal de salud en temas de Mision
Médica y Derecho Internacional Humanitario. Para
este tipo de programas, se podra tener como
referencia, lo dispuesto en las normas de compe-
tencia laboral que para este propésito disponga el
Gobierno Nacional.
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c) Asegurarse de que todo su personal adopte y
ponga en aplicacion el presente Manual.

d) Reportar a los Ministerios del Interior y de Salud y
Proteccion Social, todos los eventos que pongan
en riesgo o constituyan infraccion al personal de la
Misién Médica, para la correspondiente activacion
del programa de proteccion.

4. EMBLEMA PROTECTOR DE LA MISION
MEDICA

Para hacer efectiva la proteccion de la Mision Médica
es importante que las personas, los bienes, las insta-
laciones, los medios de transporte, las actividades y
los equipos de salud, estén identificados debidamente,
con el objetivo de hacer visible la proteccién a la que
tienen derecho.

Asi, la identificacion del personal de salud, de sus me-
dios de transporte y de sus instalaciones, se constituye
como un derecho y al mismo tiempo, como un deber
del personal sanitario.

4.1.Grafismo y medidas del Emblema de Misién
Médica

El emblema para la Misién Médica en Colombia consta
de un rectangulo rojo, presentado verticalmente, en
cuyo interior se encuentran dos elementos: en la parte
superior y centrado, un circulo azul con una cruz blanca
inscrita en su interior, formada por cinco cuadrados
iguales; ésta nunca tocara los bordes del circulo; el
circulo tampoco tocara los bordes del rectangulo. En
la parte inferior se escribira el texto MISION MEDICA
en mayusculas, que ira en color blanco, centrado y en
dos lineas, como se muestra a continuacion:

Resoludén Nro, 4481 de 2012, "Por la cual se adopta el Manual de Misién Médica y se establecen norma:
relacionadas

MISION
MEDICA

Grafismo del Emblema

Los colores podran ser reflectivos y ubicarse sobre
un fondo blanco para permitir una facil identificaciéon y
garantizar la visibilidad en todo momento.

En una base de policromia, el rojo del emblema se
produce al combinar el amarillo 100% “process” y el
magenta 100% “process”, o, en su defecto, se tomara
base PANTONE 485; el azul del Emblema se produce
al combinar el azul Cyan 100% “process” y el magenta
80% “process”, 0, se tomara base PANTONE 286y la
cruz sera siempre blanca.

Respecto a la tipografia del texto, se toma como base
la familia ARIAL normal, de facil lectura, universalmente
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con la senalizacion y divulgacion de su Emblema”

15 x

MISION
- [MEDICA

.

.y
-

10x

Proporciones recomendadas

conocida y accesible en todo el pais. El espacio entre
caracteres sera normal (no expandido ni comprimido) y
el tamafio de la fuente sera tal que la palabra MEDICA
tenga un ancho similar al del circulo azul.

El emblema tendra la forma pura; es decir, no habra
adicion alguna ni enla cruz, ni en el circulo, el rectangu-
lo sélo tendra la inscripcion mencionada anteriormente.

Es fundamental un grafismo claro del emblema para
que se identifique facilmente a las personas y a los
bienes que tienen derecho a su utilizacion y para que
sean eficazmente protegidos. Sin embargo, la protec-
cion no dependera del uso del emblema, por lo cual



el personal de salud que no estuviese identificada o
utilice el emblema de manera equivocada no perdera
por ello su derecho a la proteccion que se confiere de
manera general a la Mision Médica. (Resolucion 4481
de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social)

4.2. Autorizacion del uso del emblema de Mision
Médica

Conforme al Manual de Misién Médica, para autorizar
a las instituciones prestadoras de servicios de salud
(personas juridicas), las Secretarias de Salud Departa-
mentales o Distritales, segun corresponda, expediran
un acto administrativo que lo certifique, para lo cual los
interesados previamente deberan allegar el formato
de “Solicitud de Autorizacion del Uso del Emblema”
debidamente diligenciado, conforme al instructivo
correspondiente.

“Los vehiculos que pueden ser autorizados para usar
el emblema de Mision Médica son aquellos que poseen
vinculacion civil o laboral con la EPS o IPS, no son de
uso particular y prestan exclusivamente el servicio de
transporte sanitario (V.G. Transporte Asistencial tipo
ambulancia, Transporte de Insumos, Transporte de
Personal Sanitario, Transporte de Equipo Sanitario,
Transporte en Situaciones de Emergencia, etc.), en
este sentido, no puede autorizarse vehiculos con
destinacion distinta a la anteriormente indicada, los
vehiculos del Area Administrativa podran llevar el logo
de la institucion de salud a la cual pertenecen pero no
podran transitar con el referido emblema”. Cursiva fue-
ra de texto (Concepto del Ministerio de Salud-Oficina
de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres)

4.3. Quienes pueden solicitar la autorizacion.

Los Prestadores de Servicios de Salud publicos y priva-
dos, habilitados en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud, que operen en el Distrito Capital.

4.4. Tramite de solicitud de autorizacion para el uso
del emblema protector de la Mision Médica y
vigencia.

Para tramitar la solicitud de autorizaciéon de uso del
emblema protector de la Misién Medica en las insta-
laciones y/o medios de transporte sanitario, se debera
seguir la siguiente ruta:

a) Diligenciar la solicitud de autorizacion de
uso del emblema, de acuerdo al formato e
instructivo (pag. 23-27) para la “Solicitud de
autorizacion de uso del Emblema” contenido
en la Resolucion 4481 de 2012, ingresando
al siguiente link http://www.saludcapital.gov.
co/DCRUE/Paginas/Mision-Medica-.aspx, dar
clic al boton de “Tramites y Servicios”, en la

parte inferior en tramites parcialmente enlinea,
dar clic al botén “Mision Médica” http://fappd.
saludcapital.gov.co/crue/Formato Mision.php.

b) Una vez se encuentre en el formato para la
solicitud de autorizacion del uso del emblema,
de acuerdo con la necesidad del Prestador de
Servicios de Salud, en tipo de solicitud, puede
seleccionar “instalaciones” o “Medios de
Transporte” y diligencié los campos segun
sea el caso.

c) Eltramite de respuesta y/o solicitud de ajustes,
se realizara a través del correo electrénico
mision.medica.sgred.sds @ saludcapital.gov.
co, o a través del link http://fappd.saludcapital.
gov.co/crue/Mision Medica.php

La autorizacién otorgada tendra una vigencia de dos
(2) afios contados a partir del dia siguiente de su

notificacién.

4.5. Expedicion de tarjeta de identificacion de la
Mision Médica para el personal de salud y
vigencia

Si en la solicitud de autorizacion de uso del emblema,
se requiere la expedicion de la tarjeta de identidad
para el personal sanitario, el Prestador de Servicios
de Salud debera seguir la siguiente ruta.

a) Diligenciar la solicitud de autorizacion de
uso del emblema, de acuerdo al formato e
instructivo (pag. 23-27) para la “Solicitud de
autorizacion de uso del Emblema” contenido
en la Resolucion 4481 de 2012, ingresando al
siguiente link http://www.saludcapital.gov.co/
DCRUE/Paginas/Mision-Medica-.aspx , dele
clic al botén de “Tramites y Servicios”, en la
parte inferior en tramites parcialmente en linea,
dele clic al botén “Mision Médica” http:/fappd.
saludcapital.gov.co/crue/Formato Mision.php .

b) Una vez se encuentre en el formato para la
solicitud de autorizacion del uso del emblema,
en tipo de solicitud, seleccione “Personal
Sanitario” y diligencié los campos solicitados.

c) Eltramite de respuesta y/o solicitud de ajustes,
se realizara a través del correo electrénico
mision.medica.sgred.sds @ saludcapital.gov.
co, o a través del link http://fappd.saludcapital.
gov.co/crue/Mision Medica.php

La Tarjeta de Identificacién al personal sanitario au-
torizado tendra una vigencia de un afio (1) o hasta el
término de la vinculacién contractual con el prestador
solicitante, lo primero que suceda.
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3. RESPETO AL EMBLEMA:

El personal de salud que haga uso del emblema debera
ajustarse a los principios de la ética profesional y sélo
podra utilizarlo para desplegar acciones propias de
la Misién Médica. El Ministerio de Salud y Proteccion
Socialy las Secretarias de Salud Departamentales, Dis-
tritales y Locales velaran por el buen uso del emblema.

En caso del uso indebido del emblema, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y las Secretarias Depar-
tamentales, Distritales y Locales de Salud deberan
solicitar las investigaciones pertinentes.

Se recuerda que en conformidad a la Resolucién 4481
de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “El
uso indebido del Emblema acarreara las sanciones
legales a que haya lugar. La omision o negligencia
en la solicitud de las mencionadas investigaciones
constituirian faltas graves, conforme a lo establecido
en el Cédigo Disciplinario Unico. (Ley 734 de 2002)”
— Cursiva fuera texto

6. CANCELACION DE LA AUTORIZACION DEL
USO DEL EMBLEMA PROTECTOR DE LA MI-
SION MEDICA Y TARJETA DE IDENTIFICACION

En caso de que un Prestador de Servicios de Salud
autorizado utilice el emblema para fines diferentes
a los de la Misién Médica, la Secretaria Distrital de
Salud, ordenara la cancelacion de la correspondiente
autorizacion, asi como el retiro fisico del emblema y
devolucién inmediata de las Tarjetas de Identidad, a
través de acto administrativo sin perjuicio de las sancio-
nes penales, disciplinarias o legales a que haya lugar.

7. INFORMACION PARA EL REPORTE DE INFRAC-
CIONES E INCIDENTES A LA MISION MEDICA

Dentro de las infracciones e incidentes contra la Mision
Médica se encuentran las siguientes:

a. Contra la vida y la integridad: homicidios, desa-
paricion forzosa, lesiones personales, amenazas,
desplazamiento forzado, secuestro y toma de
rehenes y tortura.

b. Contra la infraestructura: Ataques a medios de
transporte, unidades sanitarias, utilizacion de
medios de la Misidon Médica para actos hostiles.

c. Contralas actividades sanitarias: control o restric-
cion al transito de medicamentos y/o equipos, hurto
de medicamentos y/o equipos, restriccion y/o pro-
hibicidon de la oferta de servicios de Salud, forzar
atencion en Salud en condiciones inadecuadas,
irrespeto a las prioridades médicas y obstaculiza-
cién de la atencion de heridos o enfermos.
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d. Actos de perfidia. Simular condicion de persona
protegida, incapacidad, tenencia de una proteccion
mediante uso de signos de proteccion.

e. Violaciones al secreto profesional:

« Obligar a las personas que ejerzan una activi-
dad médica a revelar informacion que habrian
adquirido sobre los heridos y enfermos por
ella asistidos,

e sancionar a las personas que ejerzan una acti-
vidad médica por el hecho de no proporcionar
0 negarse a proporcionar informacion sobre
los heridos y los enfermos a quienes asista o
haya asistido.

« sancionar la revelacion licita de informacion
médica a las autoridades competentes.

Para realizar el reporte de Infracciones e Incidentes a
la Mision Medica ante la Secretaria Distrital de Salud,
se deberd seguir la siguiente ruta:

Diligenciar el formato de Reporte de Infracciones e In-
cidentes a la Misién Médica contenido en la Resolucion
4481 de 2012 a través del link http://www.saludcapital.
gov.co/DCRUE/Paginas/Mision-Medica-.aspx , dele
clic al botén de “Reporte” http://fappd.saludcapital.
gov.co/crue/Registro Infracciones.php

Este formato puede ser diligenciado por la misma per-
sona objeto del incidente o infraccion, el responsable
de la entidad u otro.

Cada infraccion o incidente se registrard en un solo
formato, independiente del numero de personas que
estén involucradas en el hecho.

Es importante realizar el reporte de toda infraccién o
incidente a la Mision Médica con el propésito de tener
su registro, ser objeto de andlisis y darle el tratamiento
adecuado. Frente a la Mision Médica, la Secretaria
Distrital de Salud cumple con las obligaciones esta-
blecidas en la Resolucion 4481 de 2012 o la norma
que la derogue o sustituya, por esta razoén, la persona
afectada asumira la responsabilidad de poner en cono-
cimiento de las autoridades e instancias competentes
los hechos constitutivos de la infraccidn o incidente y
realizara el tramite correspondiente.

En caso de necesitar medidas de proteccién puede
ingresar a la pagina web de la Unidad Nacional de
Proteccién, cuya direccion electrénica es: www.unp.
gov.co/atencion-al-ciudadano/formularios-de-solicitud-
de-proteccion/ con el fin de tramitar la solicitud.

De conformidad con lo previsto en los articulos 594 y
597 de la Ley 9 de 1979 la salud es un bien publico y



todas las leyes, reglamentos y disposiciones relativas
a la salud son de orden publico.

La presente circular rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Secretario de Despacho

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

DECRETO LOCAL N° 5
(20 de mayo de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo para la
vigencia fiscal 2021,

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto
372 de 2010, estipula: “Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
expedido por el Alcalde Local”

Que el paragrafo unico del articulo 9 del Decreto 777 de
2019, dispone que “Se exceptuan del concepto previo
y favorable de la Secretaria de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en gastos
de funcionamiento de los traslados presupuestales
al interior de cada uno de los rubros que componen
Factores constitutivos de salario, Contribuciones inhe-
rentes a la nomina, Remuneraciones o constitutivas de
factor salarios siempre que correspondan al mismo tipo
de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales
y suministritos, Adquisicion de servicios, FONPET,
Obligaciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adqui-
sicion de servicios y Otros Gastos Generales)”

Que mediante Circular Externa No. DDP-000008 del 31
de diciembre de 2019 proferida por la Secretaria Distri-
tal de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, se
dieron lineamientos para los traslados presupuestales
en gastos de funcionamiento, sefialando que los mis-
mos deberan ser presentados de manera individual,

cuando se requieran modificaciones presupuestales
que afecten otros niveles de desagregacion, conforme
a lo establecido en el Manual Operativo Presupuestal.

Que la apropiacion inicial para el rubro 3-1-02-02-02-
01-02 Servicios de transporte de pasajero fue de
$50.000.000 de los cuales no se han comprometido a
la fecha ningun valor.

Que la apropiacion inicial para el rubro 3-1-02-02-02-
01-0601 Servicios de mensajeria fue de $35.000.000
de los cuales no se han comprometido a la fecha
ningun valor.

Que la apropiacion inicial para el rubro 3-1-02-02-
02-03-0501 Servicios de proteccion (guardas de
seguridad) fue de $495.000.000 de los cuales se
han comprometido a la fecha CIENTO DIESCIOCHO
MILLONES CINCUENTAY TRES MIL DOSCIENTOS
DIESICEIS PESOS m/cte. ($118.053.216) quedando
un saldo disponible de $ 376.946.784

Que la apropiacion inicial para el rubro 3-1-02-02-
02-03-0502 Servicios de limpieza general fue de
$140.000.000 de los cuales se han comprometido a la
fecha CIENTO DIEZ MILLONES m/cte. ($110.000.000)
guedando un saldo disponible de $ 30.000.000

Que la apropiacion inicial del rubro 3-1-02-02-02-
02-02-02 Servicios de administracién de bienes
inmuebles fue de $105.700.000 de los cuales se han
comprometido a la fecha $ 105.653.717quedando un
saldo de Apropiacion Disponible por comprometer de
$46.283, cifra que NO permite garantizar el pago de
los arriendos contratados por el FDLT en la vigencia
2021, en consecuencia, es necesario realizar un
aumento en la apropiacion del rubro por valor de
($118.000.000) que permita garantizar el pago de los
servicios contratados. En consecuencia, es necesario
realizar un traslado a la apropiacién del rubro 3-1-
02-02-02-02-0202 Servicios de administracion de
bienes inmuebles por valor de $118.000.000 de los
rubros 3-1-02-02-02-01-02 Servicios de transporte
de pasajero por un valor de $18.500.000, del rubro
3-1-02-02-02-01-0601 Servicios de mensajeria por un
valor de $23.000.000, del rubro 3-1-02-02-02-03-0501
Servicios de proteccion por un valor de $46.500.000
y del rubro 3-1-02-02-02-03-0502 Servicios de lim-
pieza general por un valor de $30.000.000

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto

DECRETA:

Articulo 1. Efectuiese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2021 del Fondo de Desarro-
llo Local de Teusaquillo de acuerdo con el siguiente
detalle:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7142 « PP 1444 « 2021 « MAYO * 25



CONTRACREDITO

1-3- GASTOS 118.000.000
1-3-1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 118.000.000
1-3-1-02- Adquisicion de bienes y servicios 118.000.000
1-3-1-02-02- Adquisiciones diferentes de activos no financieros 118.000.000
1-3-1-02-02-02- Adquisicion de servicios 118.000.000
1-3-1-02-02-02-01-02 Servicios de transporte de pasajeros 18.500.000
1-3-1-02-02-02-01-06 Servicios postales y de mensajeria 23.000.000
1-3-1-02-02-02-01-06-01 Servicios de mensajeria 23.000.000
1-3-1-02-02-02-03 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 76.500.000
1-3-1-02-02-02-03-05 Servicios de soporte 76.500.000
1-3-1-02-02-02-03-05-01 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 46.500.000
1-3-1-02-02-02-03-05-02 Servicios de limpieza general 30.000.000

TOTAL CONTRACREDITO 118.000.000

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2021 del Fondo de Desarrollo Local de

Teusaquillo de acuerdo con el al siguiente detalle:

CREDITO
1-3- GASTOS 118.000.000
1-3-1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 118.000.000
1-3-1-02- Adquisicion de bienes y servicios 118.000.000
1-3-1-02-02- Adquisiciones diferentes de activos no financieros 118.000.000
1-3-1-02-02-02- Adquisicion de servicios 118.000.000
1-3-1-02-02-02-02 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing 118.000.000
1-3-1-02-02-02-02-02 Servicios inmobiliarios 118.000.000
1-3-1-02-02-02-02-02-02 Servicios de administracion de bienes inmuebles a comision o por contrato 118.000.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el pre-
sente Decreto, deberan ser informadas las Secretarias
Distritales de Hacienda, y de Gobierno y la Junta Ad-
ministradora Local, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente Decre-
to en la Gaceta Distrital, de conformidad con el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

ANA DUNIA PINZON BARON
Alcaldesa Local de Teusaquillo (E)



“ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCALDE TEUSAQUILLO

Bogota D.C. 12 de mayo de 2021

JUSTIFICACION TECNICA, LEGAL, ECONOMICA Y FINANCIERA PARA REALIZAR
EL TRASLADO PRESUPUESTAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO

En relacién al proceso de traslado presupuestal solicitado, a continuacion, se exponen las justificaciones
de orden técnico y econémico por los cuales es prioritatio realizar el traslado presupuestal al rubro  1-

3-1-02-02-02-02-02-02 Servicios de administracion de bienes inmuebles a comisién o por contrato

Para la vigencia 2021 al Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo le fueron asignados al rubro 1-3-1-02-
02-02-02-02-02 Servicios de administracion de bienes inmuebles a comision o por contrato CIENTO
CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS $105.700.000 de los cuales se han comprometido
a la fecha $105.653.717quedando unsaldo de Apropiacion Disponible por comprometer de $46.283, cifra
que NO permite garantizar el pago de los arriendos contratados por el FDLT en la vigencia 2021, en
consecuencia, es necesario realizar un aumento en la apropiaciéon del rubro por valor de ($118.000.000)
que permita garantizar el pago de los servicios contratados. En consecuencia, es necesario realizar un
traslado a la apropiacion del rubro 3-1-02-02-02-02-0202 Servicios de administracion de bienes inmmuebles por
valor de $118.000.000 de los rubros 3-1-02-02-02-01-02 Servicios de transporte de pasajero por un valor
de $18.500.000, del rubro 3-1-02-02-02-01-0601 Servicios de mensajeria por un valor de $23.000.000, del
tubro 3-1-02-02-02-03-0501 Servicios de proteccion por un valor de $46.500.000 y del rubro 3-1-02-02-
02-03-0502 Servicios de limpieza general por un valor de $30.000.000

CONTRACREDITO
1-3- GASTOS 118.000.000
1-3-1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 118.000.000
1-3-1-02- Adquisidon de bienes y servidos 118.000.000
1-3-1-02-02- Adquisidones diferentes de activos no finanderos 118.000.000
1-3-1-02-02-02- AdqulSlqén de servidos 118.000.000
Servicios de ventay de distribucion; alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;y 18.500.000
1-3-1-02-02-02-01 servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
1-3-1-02-02-02-01-02 Servidos de transporte de pasajeros 18.500.000
1-3-1-02-02-02-01-06 Servidos postales y de mensajeria 23.000.000
1-3-1-02-02-02-01-06-01 | Servidos de mensajetia 23-0%,-929
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17
Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.
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Servidos prestados alas empresas y servidos de

Pagina 2 de 2

1-3-1-02-02-02-03 producisn 76.500.000
1-3-1-02-02-02-03-05 Servidos de soporte 76.500.000
1-3-1-02-02-02-03-05-01 | Servidos de protecddn (guardas de segutidad) 46.500.000
1-3-1-02-02-02-03-05-02 | Servidos de limpieza general 30.000.000
TOTAL CONTRACREDITO 118.000.000
CREDITO
1-3- GASTOS 118.000.000
1-3-1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 118.000.000
1-3-1-02- Adquisicion de bienes y servicios 118.000.000
1-3-1-02-02- Adquisiciones diferentes de activos no financieros 118.000.000
1-3-1-02-02-02- Adquisicion de servicios 118.000.000
Setvicios financieros y setvicios conexos, setvicios inmobiliatios y
1-3-1-02-02-02-02 servicios de leasing 118.000.000
1-3-1-02-02-02-02-02 Servicios inmobiliatios 118.000.000
Servicios de administracién de bienes inmuebles a comisién o por
1-3-1-02-02-02-02-02-02 | contrato 118.000.000

Calle 39 B No. 19 -30
Cddigo Postal: 111311
Tel. 2870094 - 2870470
Informacion Linea 195
www teusaquillo.gov.co

ANADUNIA PINZON BARON
Alcaldesa Local de Teusaquillo ( E)

Proyect6:  Julio Cesar Barrera Romero. Profesional Presupuesto - FDLT Zlpt
Luis Fernando Mendez Contratista - Despacho }/ /// %j

Revisé:  Carolina Suarez Profesional Especializada 222-24 C)A’j 1

Aprobé:  Ana Dunia Pizén Barén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DECRETO LOCAL N° 6
(20 de mayo de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo para la
vigencia fiscal 2021".

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto No. 372 de 2010 y el Decreto No. 113
de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto
No. 372 de 2010, estipula: “Los traslados presupues-
tales dentro del mismo agregado se haran mediante
Decreto expedido por el Alcalde Local’.

Que el paragrafo unico del articulo 9 del Decreto No.
777 de 2019, dispone que “Se exceptuan del concepto
previo y favorable de la Secretaria de Hacienda — Di-
reccion Distrital de Presupuesto, las modificaciones en
gastos de funcionamiento de los traslados presupuesta-
les al interior de cada uno de los rubros que componen
Factores constitutivos de salario, Contribuciones inhe-
rentes a la ndmina, Remuneraciones o constitutivas de
factor salarios siempre que correspondan al mismo tipo
de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y
suministritos, Adquisicion de servicios, FONPET, Obli-
gaciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion
de servicios y Otros Gastos Generales)”.

Que mediante Circular Externa No. DDP-000008 del 31
de diciembre de 2020 proferida por la Secretaria Distri-
tal de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, se
dieron lineamientos para los traslados presupuestales
en gastos de funcionamiento, sefialando que los mis-
mos deberan ser presentados de manera individual,
cuando se requieran modificaciones presupuestales

que afecten otros niveles de desagregacion, conforme
a lo establecido en el Manual Operativo Presupuestal.

Que la apropiacion inicial para el rubro 31020202020108
Servicios de seguros contra incendio, terremoto o
sustraccion fue de $18.601.827 de los cuales se han
comprometido a la fecha $18.575.106 quedando un
saldo de apropiacion disponible de $26.721, cifra que
no permite garantizar los bienes e inmuebles a cargo
del FDLT.

Que con los rubros con cédigo No 31020202020109
Servicios de seguros generales de responsabilidad
civil, cuenta con un saldo disponible de $20.148.858;
el rubro con codigo No 31020202020105 Servicios
de seguros de vida colectiva de los Edil, cuenta
con un saldo de $4.791.532; el rubro con codigo No
31020202020110 Servicios de seguro obligatorio de
accidentes de transito cuenta con un saldo disponible
de $427.600 el Fondo de Desarrollo Local de Teu-
saquillo pretende garantizar la proteccion de todos
los elementos, bien e inmuebles que estan bajo su
custodia.

En consecuencia, es necesario realizar un traslado
del rubro No 31020202020109 Servicios de seguros
generales de responsabilidad civil por valor de $
6.139.477, del rubro No 31020202020105 Servicios
de seguros de vida colectiva de los Edil por valor de
$587.298, del rubro No 310202020201 10 Servicios de
seguro obligatorio de accidentes de transito por valor
de $ 427.600, a la apropiacion del rubro del rubro
No 31020202020108 Servicios de seguros contra
incendio, terremoto o sustraccién por un valor total de
$7.154.375.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2021 del Fondo de Desarro-
llo Local de Teusaquillo de acuerdo con el siguiente
detalle:

CONTRACREDITO
1-3. GASTOS $ 7.154.375
1-3-1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 7.154.375
1-3-1-02. Adquisicion de bienes y servicios $ 7.154.375
1-3-1-02-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02 Adquisicién de servicios $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02-01 Servicios financieros y servicios conexos $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02-01-05 | Servicios de seguros de vida colectiva de los Ediles $ 587.298
1-3-1-02-02-02-02-01-09 | Servicios de seguros generales de responsabilidad civil $ 6.139.477
1-3-1-02-02-02-02-01-10 | Servicios do seguro obligatorio do accidentes de transito (SOAT) $ 427.600
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Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2021 del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo de acuerdo con el al siguiente detalle:

CREDITO
1-3. GASTOS $ 7.154.375
1-3-1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 7.154.375
1-3-1-02. Adquisicion de bienes y servicios $ 7.154.375
1-3-1-02-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02 Adquisicién de servicios $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02-01 Servicios financieros y servicios conexos $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02-01-08 | Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion $ 7.154.375

Articulo 3. Comunicacidn. De conformidad a lo se-
nalado en el articulo 8 del Decreto No. 113 de 2020,

una vez expedido el presente Decreto, deberan ser
informadas las Secretarias Distritales de Hacienda, y
de Gobierno y la Junta Administradora Local, para lo

de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la
Resolucioén Distrital 440 de 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

ANA DUNIA PINZON BARON
Alcaldesa Local de Teusaquillo (E)
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

SECRETARIA DE

GOBIERNO

JUSTIFICACION TECNICA, LEGAL, ECONOMICA Y FINANCIERA PARA REALIZAR
EL TRASLADO PRESUPUESTAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO

En relacién al proceso de traslado presupuestal solicitado, a continuacion, se exponen las justificaciones
de orden técnico y econdémico por los cuales es prioritario realizar el traslado presupuestal al rubro
31020202020108 Servicios de segnuros contra incendio, terremoto o sustraccién

Para la vigencia 2021 al Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo le fueron asignados al rubro
31020202020108 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion $18.601.827 de los
cuales se han comprometido a la fecha $18.575.106 quedando un saldo de apropiacién disponible de
$26.721, cifra que no permite garantizar los bienes e inmuebles a cargo del FDLTen la vigencia 2021, en
consecuencia, es necesario realizar un aumento en la apropiacién del rubro por valor de $7.154.375. que
permita garantizar los bienes e inmuebles a cargo del FDLT.

En consecuencia, es necesario realizar un traslado del rubro No 31020202020109 Servicios de seguros
generales de responsabilidad civil por valor de § 6.139.477, del rubro No 31020202020105 Servicios de
seguros de vida colectiva de los Edil por valor de $587.298, del rubro No 31020202020110 Servicios de
seguro obligatorio de accidentes de transito por valor de $ 427.600, a la apropiacién del rubro del
rubro No 31020202020108 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién por un valor

total de $7.154.375

CONTRACREDITO
1-3. GASTOS S 7.154.375
1-3-1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 7.154.375
1-3-1-02. Adquisicion de bienes y servicios $ 7.154.375
1-3-1-02-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros S 7.154.375
1-3-1-02-02-02 Adquisicion de servicios $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing S 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02-01 Servicios financieros y servicios conexos S 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02-01-05 | Servicios de seguros de vida colectiva de los Ediles S 587.298
1-3-1-02-02-02-02-01-09 | Servicios de seguros generales de responsabilidad civil $ 6.139.477
1-3-1-02-02-02-02-01-10 | Servicios do seguro obligatorio do accidentes de transito (SOAT) S 427.600
CREDITO
1-3. GASTOS $ 7.154.375
1-3-1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO S 7.154.375
1-3-1-02. Adquisicidn de bienes y servicios S 7454375
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1-3-1-02-02 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02 Adquisicion de servicios S 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02-01 Servicios financieros y servicios conexos $ 7.154.375
1-3-1-02-02-02-02-01-08 | Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion $ 7.154.375
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