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REGISTRO

TAL

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH - 000386
(21 de junio de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
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Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
establecié la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié
la Resoluciéon No. CNSC - 20192130118345 del 28
de noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la
Lista de Elegibles para proveer cuatro 4) vacantes del
empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC
No. 212791, denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 27, del Sistema General de Carrera
de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”, la cual
quedo en firme el 9 de diciembre de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130752431, de fecha 10 de
diciembre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo |, ya se encuentran en firme.
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Que mediante Resolucion No. SDH-000604 del 23 de
diciembre de 2019, se nombro en periodo de prueba a
los elegibles: ANDREA ZORRO BLANCO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.515.402, quien ocupd
el primer (1) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC — 20192130118345
del 28 de noviembre de 2019; ALVARO JOSE GOMEZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
19.364.727, quien ocupd el puesto segundo (2); JAMES
ARNULFO QUINTERO LARA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.428.291, quien ocup¢ el puesto
tercero (3); y LILIANA GAMBOA GRIJALBA, identificada
con cédula de ciudadania No. 25.280.434, quien ocupd
el puesto cuarto (4) de la misma lista, para el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de
la Oficina de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes.

Que mediante Resolucién No. DGC-000771 del 09
de julio de 2020 se aceptd la renuncia de la sefora
ANDREA ZORRO BLANCO, a partir del 13 de agosto
de 2020, quien habia tomado posesién del empleo
el dia 03 de marzo de 2020 y ocupaba el primer (1)
puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000430 del 14 de
octubre de 2020 se derogd el nombramiento del sefior
ALVARO JOSE GOMEZ RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 19.364.727 en el cargo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27,
de la Oficina de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes,
quien ocupaba el puesto segundo (2) de la lista de
elegibles antes mencionada.

Que mediante Resolucion No. SDH-000078 del 02 de
febrero de 2021 se efectud el nombramiento de las se-
fioras: MARITZA CHAPARRO MONTANA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.194.382, quien ocupo el
quinto (5°) puesto de la lista de elegibles expedida median-
te Resolucion No. CNSC — 20192130118345 del 28 de
noviembre de 2019, y DIANA PATRICIA CLAVIJO YATE,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.858.476,
quien ocupd el puesto sexto (6) de la misma lista.

Que mediante Resolucion No. SDH-000297 del 21 de
abril de 2021 se derogd el nombramiento de la sefiora
MARITZA CHAPARRO MONTANA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.194.382, quien ocupaba
el quinto (5) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC — 20192130118345
del 28 de noviembre de 2019.

Que mediante oficio 2021EE05851901 del 27 de abiril
de 2021 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 212791, como consecuencia de la derogatoria
del nombramiento de la sefiora MARITZA CHAPARRO
MONTANA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020742641 de 02 de
junio de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo
de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunas
vacantes en los empleos ofertados en la Convocatoria
Nro. 328 de 20157, autorizd el uso de la lista en los
siguientes términos:

“En atencion a su solicitud, esta Comision Nacional
procedio a realizar el correspondiente estudio técnico
de viabilidad de uso de lista de elegibles, cuyo resul-
tado se encuentra en la certificacion del analista de
fecha 06 de mayo de 2021, previo agotamiento de los
tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 212791 deno-
minado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
27, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con
la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20192130118345 ‘ -
. ERIKA LUCIA | 9 de diciembre
7 delbzrfei Zz Zg\;lgem- SDH 212791 68,62 52516067 TORRES ROA de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica
en el presente acto administrativo que se verificé el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que
se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar
a la elegible que ocupd la posicién numero siete (7)
de la lista.

Que la seiora ERIKA LUCIA TORRES ROA, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 52.516.067, ocup6
el séptimo (7) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC - 20192130118345
del 28 de noviembre de 2019, para desempefiar el car-
go de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Oficina
de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes por lo cual
es procedente su nombramiento.
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Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora ERIKA LU-
CIA TORRES ROA, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27,
de la Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes,
asi mismo, se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que
“...En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria” en su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, filando compromisos
para la evaluacion del desempenfo laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ERIKA LUCIA TORRES ROA, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.516.067, quien ocup6 el séptimo
(7) puesto de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucion No. CNSC — 20192130118345 del 28 de
noviembre de 2019, bajo el cddigo OPEC 212791, para
desempefar el cargo de Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 27, de la Oficina de Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
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meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. La sefiora ERIKA LUCIA TORRES ROA,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles,
contados a partir del siguiente dia habil de la recepcion
de la comunicacion del nombramiento, para manifestar
si acepta el nombramiento; y posteriormente tendra
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano a la
sefora ERIKA LUCIA TORRES ROA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.516.067.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N° SDH - 000387
(22 de junio de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
establecid la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el

articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130017575 del 18 de
Marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con Codigo OPEC No. 212761,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 27, del Sistema General de Carrera de la Sec-
retaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”, la cual adquirid
firmeza el 09 de abril de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos Il y IV, en su mayoria ya se encuentran
en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH-000392 de 14 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
al sefior RICARDO GARZON CONSUEGRA, identi-
ficado con cédula de ciudadania 19.445.509, en el
cargo Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
27, ubicado en la Subdireccion de Finanzas Distritales,
quien ocupo el puesto uno (1) de la lista de elegibles,
tomando posesion del cargo el 2 de diciembre de 2019.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiv-
alentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 expidié el Criterio Unificado sobre el uso
de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de
2019 del 16 de enero de 2020 y complementado con
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al
respecto establecio: 4(...) las listas de elegibles confor-
madas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con
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anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con pos-
terioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC{...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo en
anterior criterio, identificé una (1) vacante correspon-
diente a caracteristicas del mismo empleo al identifica-
do conla OPEC No. 212761, denominado Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 27, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, el cual sera provisto con la lista
de elegible conformada mediante Resolucién No.
CNSC - 20192130017575 del 18 de Marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso
de las listas de elegibles posterior a la fecha de la
vigencia de las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil otor-
g6 respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefhalé:
“En atencidn a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a
la media noche del ultimo dia de los dos (2) anos
otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite

se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegi-
bles, teniendo en cuenta que la vacante definitiva del
empleo correspondiente a la OPEC 212761 se generd
estando vigente la referida lista.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio
con Radicado Nro. 2021EE04437301 del 14 de abril
de 2021 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacién
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 212761, para proveer vacantes correspon-
dientes a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020626741 del 05 de
mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso de
listas de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a “mismos empleos” en cumplimien-
to del Criterio Unificado del 16 de enero de 20207,
autorizoé el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar el
correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso
directo de lista de elegibles, cuyo resultado se encuen-
tra en la certificacion del analista de fecha 05 de mayo
de 2021, previo agotamiento de los tres (3) primeros
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 20151, tal y como lo certifica el
Director de Administracion de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 212761 deno-
minado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
27, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con
la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION , ,

ENLALISTA |  RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA

0192130017575 o JOHANA .

2 del 18 de marzo de Se‘;’gtagiiea'j;”ta' 212761 71,96 | 52827453 | MILENA PULIDO Ogedgoibg"
2019 MONTANEZ
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(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupo el segundo (2) puesto de la lista.

Que la sefiora JOHANA MILENA PULIDO MON-
TANEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.827.453 ocupd el segundo (2) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC —20192130017575 del 18 de Marzo de 2019,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado Cddigo 222,
Grado 27, ubicado en la Subdireccion de Finanzas
Distritales de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizoé la revi-
sién de la documentacion de la sefiora JOHANA MILENA
PULIDO MONTANEZ, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27, ubicado
en la Subdireccién de Finanzas Distritales de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que
“...En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempefio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a JOHANA
MILENA PULIDO MONTANEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.827.453, quien ocup¢ el segundo
(2) puesto de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucion No. CNSC — 20192130017575 del 18 de
Marzo de 2019, bajo el cédigo OPEC 212761, para
desempenfar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado
27, ubicado en la Subdireccion de Finanzas Distritales
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucién motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. La sefiora JOHANA MILENA PULIDO
MONTANEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, mo-
dificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
tendra diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la recepcion de la comunicacién del
nombramiento, para manifestar si acepta el nombra-
miento; y posteriormente tendra diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.
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Articulo 5. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano la
sefiora JOHANA MILENA PULIDO MONTANEZ.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintidds (22) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH - 000388
(22 de junio de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
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Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
establecio la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucién Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC - 20172130005505 del 01 de
febrero de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del
empleo de carrera identificado con cddigo OPEC No.
213048, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 22, del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130752431, de fecha 9 de
diciembre de 2019, inform¢ a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo Il, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000468 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
alos tres (3) primeros elegibles, de la lista conformada
mediante Resolucion No. CNSC - 20172130005505
del 01 de febrero de 2017, en el cargo Auxiliar Admi-
nistrativo Cédigo 407 Grado 22, de la Subdireccion
de Gestion Judicial, de la Direccién Juridica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000309 del 28 de
julio de 2020, se derogo el nombramiento del sefior
OSCAR SUAREZ CABRERA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.844.582 quien ostentaba la pri-
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mera (1) posicién y se nombro a la sefiora MARIBEL
VEGA BELTRAN, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 1.022.387.571 quien ostenta la posicion cuatro
(4) de la lista conformada mediante Resolucién No.
CNSC - 20172130005505 del 01 de febrero de 2017,
en el cargo Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado
22, de la Subdireccion de Gestion Judicial, de la Di-
reccion Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resoluciéon No. SDH-000107 del 15 de
febrero de 2021 se derogé el nombramiento del sefior
DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.032.400.807 en el cargo
de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 22, de la
Subdireccion de Gestion Judicial, de la Direccion Juri-
dica de la Secretaria Distrital de Hacienda quien ocupé
el segundo (2) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante la Resoluciéon No. CNSC - 20172130005505
del 01 de febrero de 2017.

Que mediante Resolucion No. SDH-000193 del 18 de
marzo del 2021, se nombro en periodo de prueba a la
sefiora SOL ABRIL BERROTERAN, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.049.627.132, quien ocupo
el puesto quinto (5) de la lista conformada mediante
Resolucion No. CNSC - 20172130005505 del 01 de
febrero de 2017, en el cargo Auxiliar Administrativo
Caodigo 407 Grado 22, de la Subdireccion de Gestion
Judicial, de la Direccién Juridica de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000301 del 21 de
abril de 2021, se derog6 el nombramiento en periodo
de prueba, efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000193 del 18 de marzo de 2021, a la sefiora SOL

quinto (5) de la lista de elegibles expedida mediante
la Resolucion No. CNSC - 20172130005505 del 01
de febrero de 2017.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE05851901 del 27 de abril de 2021 la Secretaria
Distrital de Hacienda, solicité a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizacion para el uso de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC 213048, como
consecuencia de la derogatoria del nombramiento de
la sefiora SOL ABRIL BERROTERAN.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020742641 del 02 de
junio de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo
de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer algu-
nos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 20157, autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar el
correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso
de lista de elegibles, cuyo resultado se encuentra en
la certificacion del analista de fecha 06 de mayo de
2021, previo agotamiento de los tres (3) primeros
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el
Director de Administracion de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluyendo que:

e Para la provision de una (1) vacante del empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 213048,
denominado Auxiliar Administrativo, Cdédigo
407, Grado 22, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con la elegible que se relaciona a

ABRIL BERROTERAN, identificada con cédula de continuacion:
ciudadania No. 1.049.627.132, quien ocup6 el puesto
POSICION ) ]
EN LA RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20172130005505
6 del1defebrero | SDH | 213048 | 6648 | 52432119 | -YDAYISELLADURAN j - 2de octubre
de 2017 GARZON de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocup? el sexto (6) puesto de la lista.

Que la sefiora LYDA YISELLA DURAN GARZON,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.432.119,
ocupo el puesto sexto (6) de la lista de elegibles expe-
dida mediante Resolucion CNSC - 20172130005505
del 01 de febrero de 2017, para desempeniar el cargo

de carrera administrativa denominado de Auxiliar
Administrativo Cdodigo 407 Grado 22, de la Subdi-
reccién de Gestion Judicial, de la Direccion Juridica
de la Secretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora LYDA
YISELLA DURAN GARZON, determinando que cum-
ple con los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 22, de la Subdireccion de Gestion Judicial,
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de la Direccién Juridica de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacién especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fiando compromisos
para la evaluacion del desempefio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a LYDA
YISELLA DURAN GARZON, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.432.119, ocup? el puesto sexto
(6) de la lista de elegibles expedida mediante Resolu-
cion No. CNSC -- 20172130005505 del 01 de febrero
de 2017, bajo el codigo OPEC 213048, para desem-
penar el cargo de carrera administrativa en la planta
global denominado Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 22, de la Subdireccién de Gestion Judicial,
de la Direccion Juridica de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
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evaluado el desempefio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28
de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la sefora
LYDA YISELLA DURAN GARZON, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
hébiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano a la
sefiora LYDA YISELLA DURAN GARZON, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.432.119.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda



RESOLUCION N° SDH - 000389
(22 de junio de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
establecié la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-

culo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130017515 del 18 de
Marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
de carrera identificado con Cddigo OPEC No. 212810,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 27, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015- SDH.”,
la cual adquirié firmeza el 9 de abril de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll, en su mayoria ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000438 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba a
MIGUEL ANGEL GALINDO BENITEZ, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 19.421.403, quien ostenta
la posicién numero uno (1) y a MARLENY BARRERA
PEDROZA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
41.793.703 quien ostenta la posicion numero dos (2)
de la lista conformada por la Resolucion No. CNSC —
20192130017515 del 18 de Marzo de 2019.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalod: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiv-
alentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 expidi¢ el Criterio Unificado sobre el uso
de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de
2019 del 16 de enero de 2020 y complementado con
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al
respecto establecio: “(...) las listas de elegibles confor-
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madas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con pos-
terioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC{...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd una
(1) vacante correspondiente a caracteristicas del mis-
mo empleo al identificado con la OPEC No. 212810,
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 27, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual sera
provisto con la lista de elegible conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 20192130017515 del 18 de
Marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso
de las listas de elegibles posterior a la fecha de la
vigencia de las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil otor-
g6 respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefial6:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a
la media noche del ultimo dia de los dos (2) arnos
otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los

requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegi-
bles, teniendo en cuenta que la vacante definitiva del
empleo correspondiente ala OPEC 212810 se generd
estando vigente la referida lista.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante oficio
con Radicado Nro. 2021EE04437301 del 14 de abril
de 2021 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 212810, para proveer vacantes correspon-
dientes a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020626741 del 05 de
mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso de
listas de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a “mismos empleos” en cumplimien-
to del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020",
autoriz6 el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar el
correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso
directo de lista de elegibles, cuyo resultado se encuen-
tra en la certificacion del analista de fecha 05 de mayo
de 2021, previo agotamiento de los tres (3) primeros
6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el
Director de Administracion de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluyendo que:

(...)

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro. 212810 denominado
Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado 27,
es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20192130017515 Secretaria SANDRA MILENA 09 de abril de
3 del 18 de marzo de Distrital de 212810 70,04 52344917 CRISTANCHO 2019
2019 Hacienda DIAZ

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7169 « PP -1 + 2021 « JUNIO « 23

[11]



[12]

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica
en el presente acto administrativo que se verificé el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que
se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar
al elegible que ocupd el tercer (3) puesto de la lista.

Que la sefiora SANDRA MILENA CRISTANCHO
DiAZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.344.917 ocupd el tercer (3) puesto de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
— 20192130017515 del 18 de Marzo de 2019, para
desempefiar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
27, de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Subdirecciéon de Gestién
Contable de Hacienda, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora SANDRA
MILENA CRISTANCHO DIiAZ, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Profesional Especializado Cdodigo
222 Grado 27, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicado en la Subdireccion de
Gestion Contable de Hacienda, asi mismo que se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que
“...En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuardn los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciard una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefala que
a partir de la publicacidn del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos

para la evaluacion del desempefio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a SANDRA
MILENA CRISTANCHO DIAZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.344.917, quien ocup9 el tercer
(3) puesto de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucién No. CNSC - 20192130017515 del 18
de marzo de 2019, bajo el cédigo OPEC 212810,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cdédigo 222,
Grado 27, de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ubicado en la Subdireccion de Gestion
Contable de Hacienda, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucién motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. La sefiora SANDRA MILENA CRISTAN-
CHO DiAZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.
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Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar el presente acto administrati-
vo por parte de la Subdireccién del Talento Humano
la sefiora SANDRA MILENA CRISTANCHO DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.344.917.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

RESOLUCION LOCAL N° 121
(21 de junio de 2021)

“Por el cual se autoriza la transferencia de recursos
del Fondo de Desarrollo Local de Engativd, con
destino al Sistema Distrital Bogota Solidaria a través
de la Direccion Distrital de Tesoreria - Secretaria de
Hacienda Distrital”

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA

En uso de sus facultades legales y en especial, las
conferidas en el articulo 11 del Acuerdo 740, el
articulo 1 del Decreto 374 de 2019, el articulo 40 del
Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, me-
diante la Resolucion 222 del 25 de febrero de 2021,
prorrogo la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional declarada mediante la Resolucion 385 del 12
de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones
844 del 26 de mayo de 2020, 1462 del 25 de agosto
de 2020, 2230 de 27 de noviembre de 2020, y 738 del
26 de mayo de 2021, hasta el 31 de agosto de 2021.

Que atendiendo la recomendacion efectuada por el
Consejo Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio
Climatico la alcaldesa mayor profiri6 el Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020 que declard el estado Ca-
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lamidad Publica en Bogotd, D.C. hasta por el término
de seis (6) meses; igualmente, el Consejo Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, en sesion de
fecha 24 de agosto de 2020, recomendd a la alcaldesa
mayor prorrogar la situacion de calamidad publica
declarada mediante Decreto Distrital 087 de 2020,
con ocasion de la situacion epidemioldgica causada
por el COVID-19, por el término de seis meses con-
tados a partir de la terminacion del plazo inicialmente
establecido. Es asi como, se prorrogo la declaratoria
de calamidad publica a través de la expedicion del
Decreto 192 del 25 de agosto de 2020.

Que, con base en la sesion ordinaria del 12 de marzo
de 2021, del Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, se recomendd a la Alcaldesa Mayor
declarar el retorno a la normalidad de la calamidad
publica por la pandemia del COVID-19 declarada
mediante los Decretos 087 y 192 de 2020.

Que con base en lo anterior, la Alcaldesa Mayor de
Bogota D.C., expidio el Decreto Distrital 074 del 16 de
marzo de 2021 “Por medio del cual se declara el retor-
no a la normalidad de la Calamidad Publica declarada
mediante el Decreto 87 del 16 de marzo de 2020 y
prorrogada mediante el Decreto 192 del 25 de agosto
de 2020 con ocasion de la situacion epidemioldgica
causada por la pandemia del Coronavirus (CO VID-1
9) en Bogotd, D.C.”

Que el articulo 1° del Decreto Distrital No. 093 del 25
de marzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas
adicionales y complementarias con ocasion de la de-
claratoria de calamidad publica efectuada mediante
Decreto Distrital 087 del 2020°, establece que “La
prestacion de servicios sociales en medio de la pan-
demia por el Coronavirus (COVID-19) podra transfor-
mar servicios presenciales a transferencias para toda
la poblacion objeto de los servicios de la Secretaria
Distrital de Integracion Social e IDIPRON, y demas
poblacion pobre y vulnerable del Distrito Capital. Se
podrén combinar todos los canales para cubrir a la
poblacion pobre y vulnerable’.

Que el Decreto Distrital No. 093 del 25 de marzo de
2020 ibidem, establece en su articulo 2:

ARTICULO 2.- Créase el Sistema Distrital Bogota
Solidaria en Casa para la contingencia social de la
poblacion pobre y vulnerable residente en la ciu-
dad de Bogotd D.C.- sostenimiento solidario- en el
marco de la contencion y mitigacion del COVID-19.
El sistema se financia con los recursos apropiados
en el presupuesto general del distrito, con los apor-
tes que haga la nacion u otros entes territoriales y
con las donaciones de particulares y organismos
nacionales e internacionales.
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El sistema se compone de tres canales: 1) Transfe-
rencias monetarias. 2) Bonos canjeables por bienes
y servicios y 3) Subsidies en especie.

El sostenimiento solidario es un mecanismo de
redistribucion y contingencia para la poblacion
durante el periodo de emergencia dirigido a la
contencion, mitigacion y superacion de la pandemia
de COVID-19 y se rige por las siguientes reglas:

a) Todos los canales de transferencia monetaria,
bonos canjeables y en especie del distrito for-
man parte integral del Sistema Distrital Bogotd
Solidaria en Casa.

b) La poblacion potencialmente beneficiaria del
Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
sera aquella que pertenezca a los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades,
con énfasis en poblacion pobre y en poblacion
vulnerable a raiz de la pandemia del COVID-19.

()

d) La focalizacion de la oferta distrital de transferen-
cias, en sus procesos de identificacion, seleccion y
asignacion. serd definida por la Secretaria de Inte-
gracion Social y permitira el uso de instrumentos de
focalizacion individual o por hogares. geograficos
y comunitarios. Los representantes legales de las
entidades distritales deberan reportar la informa-
cion de poblacion focalizada a la Secretaria de
Integracion Social en los términos que esta defina
y seran responsables de dicha focalizacion.

(...)

f) El distrito podra redireccionar recursos presu-
puestados para otros propdsitos en cualquiera de
los tres canales del Sistema Distrital Bogotd Soli-
daria en Casa, de conformidad con el Decreto ley
461 de 2020 y demas normas que asi lo permitan
expedidas bajo las facultades estado de emergen-
cia econdmica, social y ecoldgica asi lo permitan.

(...)

Articulo 2A.- Adicionado por el art. 3°. Decreto
Distrital 108 de 2020. <El texto adicionado es el si-
guiente> Las Secretarias Distritales de Integracion
Social, Hacienda y Planeacion en forma conjunta
expediran el Manual Operativo del Sistema Distrital
Bogota Solidaria en Casa, en el cual se definiran
los aspectos necesarios para la correcta imple-
mentacion, seguimiento, supervision y evaluacion
del sistema.

()

Articulo 2B.- Adicionado por el art. 3°. Decreto
Distrital 108 de 2020. <El texto adicionado es el
siguiente> Los recursos que sean apropiados
para financiar el Sistema Distrital Bogota Solidaria
en Casa, seran canalizados y ejecutados por las
entidades distritales competentes para brindar
atencion a poblacion pobre y poblacion vulnerable.
Para los anteriores efectos, se podran modificar los
proyectos de inversion que asi lo requieran cum-
pliendo con las disposiciones previstas para hacer
ajustes en el Plan de Desarrollo coordinadas con la
Secretaria de Planeacion. La poblacion objetivo, los
montos y los giros (presupuestales y de tesoreria)
serdn definidos por las instancias de gobernanza
del sistema y operativizados por las entidades de
acuerdo con su competencia.

Que, con base en lo anterior, la Administracion Distri-
tal, expidié el Manual Operativo del Sistema Distrital
Bogota Solidaria, que tiene como objetivo “Orientar los
procesos y acciones del funcionamiento del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa, y establecer los
lineamientos, componentes, procedimientos generales
y las sinergias necesarias entre las diferentes entida-
des del Distrito para la operacion de los tres canales:
1) Transferencias monetarias; 2) Bonos canjeables por
bienes y servicios y; 3) Subsidios en especie”’, el cual
con respecto al canal de transferencias monetarias,
establece lo siguiente:

CANAL DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Canal mediante el cual se realizan transferencias
en dinero dirigidas a los hogares beneficiarios
a través de vehiculos financieros como cuentas
de bajo monto, cuentas de ahorros, giros u otros
mecanismos.

1. FOCALIZACION

1. Identificacion

La identificacion de los beneficiarios de transfe-
rencias monetarias en el marco del SDBS se hara
a partir de:

1. Base de datos maestra del Sisbén. entregada
por el DNP a la Secretaria Distrital de Planeacion.

2. Base de datos de encuestados por la ficha del
SDBS. dispuesta para la poblacion.

3. Bases de datos producto de los cruces con lis-
tados oficiales de las entidades distritales.

4. Bases de datos de listados censales de pobla-
cion perteneciente a grupos étnicos (indigenas,
negros. afrodescendientes. raizales, palenqueros.
rrom) que cumplan con los requisitos establecidos
por la Secretaria Distrital de Planeacion.
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5. Bases de datos de listado censal de otras pobla-
ciones especiales que cumplan con los requisitos
establecidos por la Secretaria Distrital de Planea-
cion y sean aprobados por por el comité técnico
del canal de transferencias monetarias para su uso
como listado de identificacion.

2. Seleccion

La poblacion beneficiaria de las transferencias
monetarias serdn los hogares que cumplan con
al menos alguno de los siguientes criterios de
seleccion:

1. Se encuentren en la base maestra del Sisbén

a) Con un puntaje del Sisbén Ill menor o igual a
30,56 puntos y Sisben 1V en sus grupos A. By C.

b) Sean clasificados como potenciales beneficiarios
y por tanto incluidos en la base maestra segun el
Indice de Bogota Solidaria (IBS).

2. Pertenezcan a los listados censales de poblacion
perteneciente a grupos étnicos u otros grupos es-
peciales aprobados por el comité técnico del canal
de transferencias monetarias.

Dado que la informacion suministrada por el DNP
en la base de datos maestra se estructura con lo
reportado por cada hogar en el momento de la
encuesta Sisbén. con el fin de garantizar los dere-
chos de los hogares focalizados se puede realizar
la transferencia monetaria a cualquier parentesco
dentro del hogar. con el siguiente orden de prio-
ridad jefe de hogar bancarizado. y en caso de no
estar bancarizado. se realizara la transferencia a)
miembro del hogar que se encuentre bancarizado
en el siguiente orden: cdnyuge. o hijo mayor de
edad, otros parentescos.

Para el caso de las transferencias monetarias es-
pecificas o de cardcter sectorial con un numero de
potenciales beneficiarios inferior al nimero de po-
tenciales de toda la base maestra (como es el caso
de la transferencia monetaria del “aporte transitorio
de arrendamiento solidario’ a cargo de la Secretaria
Distrital del Habitat). las entidades encargadas de
su diseno, implementacion y/o ejecucion, podran
presentar al comité técnico de transferencias mo-
netarias los criterios de identificacion, seleccion y
focalizacion adicionales para priorizar hogares y
deberan ser especificados en los actos adminis-
trativos que la entidad defina para ello.

Cuando haya lugar, la definicion de los criterios
adicionales de identificacion, seleccion y focaliza-
cion para priorizar hogares al interior de la base
maestra o a través de listados censales sera res-
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ponsabilidad de la entidad que los proponga y el
proceso de implementacion de los mismos debera
ser aprobado en el marco del comité técnico del
canal de transferencias monetarias.

En cualquier caso, la poblacion potencial beneficia-
ria de las transferencias monetarias especificas o
de cardcter sectorial en el marco del SDBS debera
ser estrictamente un subconjunto de la poblacion
contenida en la base maestra o pertenecer a los
listados censales.

2. PROCESO DE ASIGNACION

Este canal se materializa a través de red bancaria
o con las entidades que cuenten con la logistica
de dispersion de recursos monetarios, que se
denominan operadores, con los que se suscribira
convenio para tal fin, que cuenten con una oferta
amplia de prestacion de servicios dirigidos a la
poblacion objeto. En ese sentido, la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, en los términos de los articulos
35 y 39 del Decreto Distrital 777 de 2019, podra
anexar convenios o acuerdos a los respectivos
contratos principales de cuenta bancaria, mediante
convenio con las entidades bancarias que presten
el servicio de pagos y con otras entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera, surtiendo las
siguientes etapas:

1. Negociacion de tarifas
2. Firma del convenio
3. Cruce de bases de datos

4. Campafas de comunicaciones

Para el abono de las trasferencias monetarias, se
desarrollara el siguiente procedimiento, el cual sera
detallado en cada Anexo Operativo que haga parte
integral de los convenios, contratos y/o acuerdos
de servicios que se suscriban con los operadores:

3. La Secretaria Distrital de Planeacion consolidara
la base maestra del SBSC, con la informacion con-
junta de las tres fuentes de datos de identificacion,
y entregara el resultado del cruce de base de datos
maestra SBSC, con los criterios de priorizacion
definidos por el comité técnico de transferencias
monetarias. Previo a cada dispersion, el Comité
Técnico del canal emitird recomendaciones técni-
cas y financieras y dispondra su envio a la Secreta-
ria de Hacienda Distrital para que esta o transmita
a los operadores. Para el caso de transferencias
monetarias especificas o sectoriales que exijan una
priorizacion al interior de la base maestra o a partir
de un listado censal, el comité definira el proceso
de implementacion de estos criterios en cada caso.
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4. En paralelo, el Comité Técnico estimara el
monto requerido para garantizar los recursos de
la dispersion y la Secretaria de Hacienda Distrital
informara dicho monto a la Secretaria Distrital de
Integracion Social o a la entidad que, de acuerdo
con su misionalidad, deba adelantar el giro de
recursos para activar el canal de transferencias
monetarias.

(..)

6. La SHD-DDT dispondra los recursos a favor
del operador, de acuerdo con la recomendacion
de giro.

7. La Secretaria de Hacienda Distrital recibira un
informe del operador con el resultado detallado
de la dispersion, indicando los pagos que fueron
exitosos y aquellos rechazados, con su respectivo
motivo de rechazo. Dicho informe se remitira a la
Secretaria Distrital de Planeacion para: 1) registrar
en la base maestra del SBSC los hogares que han
recibido beneficio; e 2) identificar los rechazos en
la base maestra del SBSC.

8. El comité técnico revisara y suscribira el informe
periddico de la dispersion de los recursos.

9. Para llevar a cabo el anterior proceso de dis-
persion, el numeral h) del Decreto 093 de 2020
faculto al Distrito para celebrar nuevos convenios
y modificar los convenios que a la fecha tiene
contratados con la red bancaria o con las entida-
des que cuenten con la logistica de dispersion de
recursos monetarios para aumentar la capacidad
de distribucion a la poblacion.

(..)
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

Para garantizar la transparencia en el uso de los
recursos, el SDBS debera realizar seguimiento
periddico del avance en la implementacion de sus
tres canales. En tal sentido. el SDBS reportara a
fravés de la pagina web de la Alcaldia de Bogota.

1. El numero, fecha, monto de las transferencias
monetarias realizadas por localidad,

2. Elnumero, fecha, monto de los bonos canjeables
entregados por localidad:

3. El numero de subsidios en especie entregados
por localidad.

Asi mismo. publicara informes ejecutivos de la
implementacion de los tres canales, cuyos conte-
nidos y periodicidad seran definidos por el Comité
Coordinador.

Al SDBS se le realizara una evaluacion que permita
establecer el cumplimiento de su objeto contenido
en el articulo 2 del Decreto Distrital 093 de 2020.
incluyendo la ejecucion de los procedimientos es-
tablecidos en el presente Manual y demas guias
que se expidan, asi como determinar el total de
hogares beneficiados con las acciones del sistema.
La Secretaria Distrital de Gobierno (...) definira los
mecanismos de control para la ejecucion de los
recursos por parte de las Alcaldias Locales y lo
informara al Comité Coordinador del SDBS.

Adicionalmente. el portal reportara las acciones que
la Alcaldia de Bogota se encuentra adelantando en
materia de virtualizacion de la educacion: cultura.
recreacion y deporte: abastecimiento de alimentos,
prevencion en Transmilenio: limpieza y desinfec-
cion: atencion médica domiciliaria y subsidios a
servicios publicos.

SUPERVISION

La supervision del Sistema Bogotd Solidaria en
Casa se realizara de acuerdo con las recomen-
daciones del Comité Técnico de cada canal en
concordancia con las responsabilidades asignadas
a los operadores y ejecutores que intervienen en
la implementacion, como parte del ciclo de vida
del Sistema.

Que el Decreto 192 de 2021 (Junio 02) “Por medio
del cual se reglamenta el Estatuto Orgénico del Pre-
supuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”, en
su articulo 102 derogé el Decreto Distrital 777 de 2019,
por lo que los Articulos 35 (Celebracién de acuerdos,
convenios o contratos) y 39 (Apertura y administracion
de cuentas bancarias) del Decreto 777 de 2019 indi-
cados en el Manual Operativo, corresponderan a los
Articulos 38 (Celebracién de acuerdos, convenios o
contratos) y 42 (Apertura y administracién de cuentas
bancarias) del Decreto 192 de 2021.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Opera-
tivo del Sistema Distrital Bogota Solidaria, la gobernan-
za del sistema esta a cargo de un comité coordinador
y tres comités técnicos, uno por cada canal, en donde
se dan los lineamientos y las orientaciones generales,
para el caso del canal de transferencias monetarias,
se establece entre otros temas, los montos para los
pagos y los ciclos de transferencias.

Que, igualmente el Manual Operativo del Sistema
Distrital Bogota Solidaria, estipula que la dispersion
de los recursos se realizara mediante la transferencia
de dinero desde la cuenta bancaria de titularidad de la
Secretaria de Hacienda Distrital- Direccion de Distrital
de Tesoreria (SHDDDT) a los hogares identificados
para la localidad de Engativa y beneficiarios del Sis-
tema Distrital Bogota Solidaria.
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Que, en concordancia con lo anterior, la Secretaria de
Hacienda Distrital - Direccion de Distrital de Tesoreria
(SHDDDT) realizara las transferencias a los hogares
beneficiarios segun las decisiones vigentes del Comité
Coordinador del Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Que, el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, “Por me-
dio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital
2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI', establece en sus articulos 24
y 26 lo siguiente:

Articulo 24. Ingreso Minimo Garantizado. Se crea la
estrategia integral del Ingreso Minimo Garantizado
para Bogotd, que a través de un esquema que
relacione los beneficios o subsidios con las cargas
o contribuciones distritales vigentes, garantizara
progresivamente, un ingreso minimo a los hogares
residentes en Bogota D.C.

Seran objeto de subsidios, en la estrategia integral
de Ingreso Minimo Garantizado, los hogares pobres
y vulnerables segun criterios de focalizacion que
se definan en la reglamentacion de la estrategia.

El ingreso minimo podra tomar la forma de trans-
ferencias monetarias condicionadas y no condicio-
nadas, bonos canjeables por bienes y servicios,
subsidios en especie, subsidios para habitabilidad,
subsidios en servicios publicos domiciliarios y de
transporte, entre otros.

(...)

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020 y
el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdémico, el Fomento y la Reactivacion Econo-
mica de Bogota D.C. creado en virtud del Decreto
Distrital 108 de 2020, seran parte constitutiva
del esquema de subsidios y contribuciones de la
Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo
Garantizado para Bogotd.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se
denominara Sistema Distrital Bogota Solidaria,
tendra como objeto integrarse a la estrategia de
Ingreso Minimo Garantizado y para este fin manten-
dra sus fuentes de financiamiento, los mecanismos
de focalizacion, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion.

En todo caso, los subsidios deberan otorgarse con-
sultando la sostenibilidad fiscal del Distrito Capital.
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Paragrafo 1. Los planes, programas, proyectos,
criterios de focalizacion, servicios y presupuestos
de las entidades del nivel central y los estable-
cimientos publicos que hacen parte del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa y los proyectos
de inversion cuyos bienes y servicios estén dirigi-
dos a poblacion pobre y/o vulnerable, podran ser
modificados acorde con las nuevas necesidades
que surjan como consecuencia de la emergencia
porel COVID19 y para atender la estrategia integral
del Ingreso Minimo Garantizado en Bogota.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Planeacion
debera disefiar e implementar una estrategia de
monitoreo y evaluacion de la estrategia del Ingre-
so Minimo Garantizado con el fin de propender
por su correcta asignacion y permitir la medicion
del impacto en la calidad de vida de los hogares
beneficiados.

Paréagrafo 3. La Secretaria Distrital de Planeacion
sera la entidad que consolide la base de datos ge-
neral de las y los beneficiarios del ingreso minimo
garantizado para su aplicacion.

Articulo 26. Sistema Distrital Bogotd Solidaria. El
Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa creado
por el Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasion
de la contingencia social de la poblacion pobre y
vulnerable residente en la ciudad de Bogota D.C.-
sostenimiento solidario- en el marco de la conten-
cion y mitigacion del COVID-19, se mantendra y
fortalecera como una politica publica del Distrito
con vocacion de permanencia y sera parte consti-
tutiva del Sistema de Subsidios y Contribuciones
que fundamenta la base del Nuevo Contrato Social
en Bogota. El Sistema se compone de tres canales:
1) Transferencias monetarias. 2) Bonos canjeables
por bienes y servicios y 3) Subsidios en especie.
En ese sentido corresponde a un instrumento para
garantizar a la poblacion vulnerable la salud y el
bienestar, en especial la alimentacion, por pérdida
de sus medios de subsistencia derivados no sdlo
de la declaratoria de pandemia del COVID-19, sino
ademads para el periodo siguiente a la declaracion
de la no pandemia, e incluso, proyectarse como la
herramienta fundamental para enfrentar cualquier
otro evento de naturaleza y magnitudes que es-
tablezca el Comité Interinstitucional que coordina
su funcionamiento. Este Comité estd conformado
por las Secretarias de Hacienda, Planeacion, Go-
bierno, Integracion Social, Habitat, Mujer y un de-
legado del Despacho de la Alcaldesa Mayor. Otras
Secretarias podran ser invitadas segun los temas
a tratar El Sistema Distrital Bogota Solidaria en
Casa mantendra los mecanismos de focalizacion,
financiamiento, operacion y arreglo institucional
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definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion. Su financiacion debera
estar garantizada con los recursos apropiados en
el presupuesto general del Distrito, de los Fondos
de Desarrollo local, con los aportes que haga la
nacion u otros entes territoriales y con las dona-
ciones de particulares y organismos nacionales e
internacionales. Los recursos estaran destinados
entre otras cosas, a la redistribucion y contingencia
para la poblacion vulnerable.

Paragrafo 1. El Sistema Distrital Bogota Solidaria
en Casa a partir de la expedicion del presente
Acuerdo se denominara Sistema Distrital Bogotd
Solidaria.

Pardgrafo 2. Se crea el Fondo Cuenta para el
Sistema Distrital Bogota Solidaria, en cabeza de
la Secretaria Distrital de Hacienda, sin personeria
juridica, el cual administrara los recursos de este
sistema. El Gobierno Distrital reglamentara su
funcionamiento y sus procedimientos.

Que, de acuerdo con lo anterior, en la presente re-
solucion se busca incrementar los recursos para el
canal de transferencias monetarias con un monto
de $1.029.455.421, alcanzando un monto total de
recursos de $7.698.605.421 correspondientes a la
vigencia fiscal 2021, y que se administraran a través
del “Depdsito Sistema Distrital Bogota Solidaria — FDL
Engativa”, para beneficiar a 23.311 hogares de la lo-
calidad de Engativa, en situacion de pobreza segun
los datos de la Base Maestra de la SDP.

Que, el Acuerdo Local No. 03 del 2020 “Por el cual
se adopta el plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de En-
gativa 2021-2024 “un nuevo contrato social y ambiental
para Engativa”, establecié en el programa “Subsidios
y Transferencias Para la Equidad’, la meta “Atender
18.808 hogares con apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado”.

Que, mediante el Acuerdo Local No. 06 del 2020, se
expidié el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inver-
siones del Fondo de Desarrollo Local de Engativa para
la Vigencia Fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2021.

Que, mediante el Decreto Local No. 022 del 2020, se
liquidé el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversio-
nes del Fondo de Desarrollo Local de Engativa, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2021

Que, de conformidad con el Plan de Desarrollo Eco-
némico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la

Localidad de Engativa 2021-2024, el proyecto de inver-
sion 1584 “Subsidios y transferencias para la equidad
en Engativd” tiene como meta, “Atender 18.808 ho-
gares con apoyos que contribuyan al ingreso minimo
garantizado”, con el cual se atenderan los hogares de
la Localidad, con apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado, acogiéndose a los Manuales
Operativos del Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Que, el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, con
cargo a dicho proyecto de inversion 1584 “Subsidios y
transferencias para la equidad en Engativa’, pretende
complementar los recursos para el canal de transfe-
rencias monetarias y beneficiar en la Localidad de
Engativa a los hogares en situacion de pobreza o de
vulnerabilidad, afectados por la emergencia social y
econdémica ocasionada por el COVID — 19.

Que el Fondo de Desarrollo Local, expidié el Certifi-
cado de Disponibilidad Presupuestal No. 924 del 18
de junio de 2021, por un valor de MIL VEINTINUE-
VE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS
($1.029.455.421) MCTE.

Que, como consecuencia de lo anterior, se ordenara
el pago por la suma MIL VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUA-
TROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($1.029.455.421)
MCTE, con endoso a la Direccion Distrital de Teso-
reria, soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 924 de 2021.

Que, la forma de pago sera mediante nota débito por
la suma de MIL VEINTINUEVE MILLONES CUATRO-
CIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIEN-
TOS VEINTIUN PESOS ($1.029.455.421) MCTE, para
transferir de la disponibilidad ordinaria a la cuenta de
la Direccion Distrital de Tesoreria.

Que, en consecuencia, de lo sefialado, se debe expe-
dir el correspondiente registro presupuestal a nombre
del Fondo de Desarrollo Local de Engativa el cual esta
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presu-
puestal N° 924 de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ORDENAR el gasto correspondiente al
proyecto de inversion 1584 “Subsidios y transfe-
rencias para la equidad en Engativa” de Engativa,
por valor de MIL VEINTINUEVE MILLONES CUA-
TROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUA-
TROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($1.029.455.421)
MCTE, para el canal de transferencias monetarias
y beneficiar en la Localidad de Engativa a los ho-
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gares en situacion de pobreza o de vulnerabilidad,
afectados por la emergencia social y econémica
ocasionada por el COVID - 19.

Articulo 2. AUTORIZAR la transferencia de recursos
entre el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, con
destino al Sistema Distrital Bogoté Solidaria, de con-
formidad con la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 3. ORDENAR la expedicion del registro pre-
supuestal a nombre del Fondo de Desarrollo Local de
Engativa, amparado en al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 924 de 2021.

Articulo 4. ORDENAR el pago por la suma MIL
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CIN-
CUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN
PESOS ($1.029.455.421) MCTE, con endoso a la
Direccion Distrital de Tesoreria, Nit 899.999.061-9 con
forma de pago nota débito, soportado en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 924 de 2021.

Articulo 5. ORDENAR la expedicién de una nota
débito por la suma MIL VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUA-
TROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($1.029.455.421)
MCTE, para transferir de la disponibilidad vigente del
Fondo de Desarrollo Local de Engativa a la cuenta de
la Direccion Distrital de Tesoreria.
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Articulo 6. AJUSTAR el Programa Anual de Caja de
conformidad con las disposiciones y procedimientos
que regulan la materia.

Articulo 7. PUBLICAR la presente resolucién en el
enlace de Transparencia y Acceso a la informacion
publica, de la pagina web de la Alcaldia Local de En-
gativa, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1712
de 2014 y el Decreto Nacional 103 de 2015, compilado
en el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 del
Sector Presidencia de la Republica.

Articulo 8. VIGENCIA. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintitin (21) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

ANGELA MARIA MORENO TORRES

Alcaldesa Local de Engativa
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