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REGISTRO

TAL

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 111
(18 de junio de 2021)

“Por la cual efectua un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales del articulo 23
de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017, y el
articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organis-
mo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2 Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Re-
solucién No. 9461 del 18 de septiembre de 2020, por
la cual se conforma lista de elegibles para proveer una
(1) vacante definitiva del empleo de TECNICO OPERA-
TIVO Cédigo 314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRI-
TAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de
la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, identificado
con el codigo OPEC No. 66211 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica
Distrital, ofertado a través de la Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que el 05 de octubre de 2020, |a citada lista de elegibles
quedo en firme para efectuar el/los nombramientos(s)
en periodo de prueba, en estricto orden de meérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que la sefiora CLAUDIA YANETH VALERO ARE-
VALO, identificada con cédula de ciudadania No
21.103.880 ocupd el puesto numero uno (1) en la
Resolucién No. 9461 del 18 de septiembre de 2020
para proveer el empleo TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314 Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la
Secretaria Juridica Distrital, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que, en consecuencia, este Despacho mediante
Resolucién No 135 del 14 de octubre de 2020 “Por
la cual se efectua un nombramiento en periodo de
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prueba y se da por terminado un nombramiento en
provisionalidad”, realizé el nombramiento en periodo
de prueba de la sefiora CLAUDIA YANETH VALERO
AREVALO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.103.880, para ocupar el cargo de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 15 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATI-
VOS de la Secretaria Juridica Distrital.

Que mediante comunicacién radicada bajo el No.
2-2020-16576 del 16 de octubre de 2020, fue co-
municado el acto administrativo Resolucién No. 135
del 14 de octubre de 2020 “Por la cual se efectua
un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad’ a la
sefiora CLAUDIA YANETH VALERO AREVALO, en
el cargo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
15 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y
ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica
Distrital, quien mediante comunicacion radicada bajo
el No 1-2020-14986 del 27 de octubre de 2020 aceptd
el nombramiento y solicitd prorroga por 90 dias, la cual
fue concedida por esta Entidad hasta el 10 de marzo
de 2021 mediante comunicacion radicada bajo No
2-2020-18154 del 05 de noviembre de 2020.

Que la sefiora CLAUDIA YANETH VALERO ARE-
VALO, mediante comunicacion radicada bajo el No
1-2021-3734 del 09 de marzo de 2021, manifestd
imposibilidad para tomar posesién del cargo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 15 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATI-
VOS de la Secretaria Juridica Distrital, identificado
con cédigo OPEC 66211, por lo anterior, el plazo
maximo establecido para tomar posesion del cargo
ya se cumplié.

Que, en consecuencia, este Despacho mediante Re-
solucion 046 del 26 de marzo de 2021 “Por la cual se
deroga la Resolucion 135 del 14 de octubre de 2020
“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento en
provisionalidad” derogé el nombramiento de la sefiora
CLAUDIA YANETH VALERO AREVALO.

Que en cumplimiento de Acuerdo No. CNSC-013 de
2021 la Secretaria Juridica Distrital solicité a la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil autorizacion para hacer
uso de lista de elegibles la Resolucion No. 9461 de
2020, del empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 15, identificado con el codigo OPEC No. 66211.

1 “Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los nu-
merales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 “Por
el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”

Que mediante comunicacion radicada bajo el No
1-2021-11149 de fecha 09 de junio de 2021 la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria
Juridica Distrital hacer uso directo de listas de elegibles
para la provision de una (1) vacante del empleo TEC-
NICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 15, identificado
con codigo OPEC 66211, con el elegible que ocupo el
segundo lugar en la lista de elegibles de la Resolucion
9461 de 2020 la sefiora KATHERINE PAOLA ARAGON
CASTIBLANCO, identificada con cédula de ciudadania
No 1.030.577.699.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente
nombrar a la sefiora KATHERINE PAOLA ARAGON
CASTIBLANCO, en periodo de prueba por el término
de seis (6) meses en el referido empleo, finalizado
el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempeno y, si el resultado de la evaluacién del
desempeno es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, el evaluado adquirird los derechos de
carrera y deberda ser inscrito en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun
lo senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el citado empleo de TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS, en la
actualidad se encuentra provisto en provisionalidad
con la sefiora ABANETH GARCIA QUINTERO, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.031.787,
quien fue nombrada mediante Resolucion No. 078 de
22 de abril de 2021, con efectividad a partir del 22 de
abril de 2021 que consta en el Acta de Posesidén No
057 de 2021, mientras duraba la situacion adminis-
trativa, tal y como quedd consignado en el respectivo
acto administrativo.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisidn definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de la servidora publica
ABANETH GARCIA QUINTERO, la cual reposa en la
Direccién de Gestion Corporativa, Proceso de Gestion
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del Talento Humano, no se encontraron las causales
de condicion de especial proteccion constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 15 de la DIRECCION DISTRITAL DE DOC-
TRINA' Y ASUNTOS NORMATIVOS correspondiente
ala OPEC No. 66211, una vez se realice la posesion
a la sefiora KATHERINE PAOLA ARAGON CASTI-
BLANCO, quien ocup¢ el segundo lugar en la lista de
elegibles conformada para el efecto por la Comision
Nacional del Servicio Civil, por haber superado satis-
factoriamente el respectivo concurso de méritos, deben
darse por terminado el nombramiento en provisional
efectuado a la servidora publica ABANETH GARCIA
QUINTERO.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el marco
de la Convocatoria No. 822 de 2018, para la provision
de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, realizd la verificacién de cumplimiento
de requisitos de formacién académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 de 2019 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y sus modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el nombra-
miento provisional antes referidos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
KATHERINE PAOLA ARAGON CASTIBLANCO, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.030.577.699
para desempefiar el empleo de TECNICO OPERATI-
VO, Cédigo 314, Grado 15 de la DIRECCION DISTRI-
TAL DE DOCTRINAY ASUNTOS NORMATIVOS de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No.
66211 de la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria
Juridica Distrital, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra un término de seis (6) meses
contados a partir del dia siguiente de la posesion
en el cargo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado, si el
resultado de la evaluacién del desempefo es satis-
factorio en el ejercicio de sus funciones, el empleado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
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en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,
previa solicitud ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

Paragrafo. Si no se supera el periodo de prueba, una
vez en firme la calificacion, el nombramiento debera
ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

Articulo 3. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, la sefiora KATHERINE PAOLA ARAGON
CASTIBLANCO tendra diez (10) dias, contados a
partir de la comunicacion de la presente Resolucion,
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del empleo, los
cuales se contaran a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 328
del 29 de diciembre de 2020.

Articulo 5. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado a la servidora publica ABANETH
GARCIA QUINTERO identificada con cédula de
ciudadania No. 52.031.787 en el empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 15 de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATI-
VOS de la Secretaria Juridica Distrital, a partir de la
fecha de posesion de la persona que en este mismo
acto administrativo se nombra en periodo de prueba,
lo cual serd comunicado por la Direccion de Gestidn
Corporativa.

Articulo 6. Comunicar a los interesados el contenido
de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los dieciocho (18) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° DCO-020867
(23 de junio de 2021)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y
el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del ar-
ticulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacion Fiscal notificar los actos administrati-
vos que se generen en desarrollo de la gestion de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogoté - DIB y/o
sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestidon del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1, 3, fueron devueltos
por correo y se hace necesario publicarlos en el Re-
gistro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
el anexo No. 1 y 3 que hace parte de la presente re-
solucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: 2 anexos
que constan de un total de 2 registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE PRESCRIPCION

Depuracién de Cartera DE SOLICITUD DE PARTE

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Depuracién de Cartera de la
Direccion Distrital de Cobro, el cual debera radicarse
en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicada en la Carrera 30 N°
25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
publicacion del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE SEGUIR
ADELANTE CON EL PROCESO

Cobro Especializado

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso

Se advierte a los deudores que disponen de quince
(15) dias, a partir de la publicacion del presente aviso,
para cancelar la deuda o proponer las excepciones
legales contra el mandamiento de pago contemplado
en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional.

La atencion referente a los procesos de la Direccién
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera 30
N° 25 - 90, piso 3 y aquellos correspondientes a la Di-
reccion Distrital de Cobro en la misma direccion piso 4.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dado en Bogota, D.C. a los veintitrés (23) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestién del Servicio y Notificaciones
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 001709
(21 de junio de 2021)

“Por medio de la cual se adopta el Modelo de
Teletrabajo Ordinario en el Instituto de Desarrollo
Urbano y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.,

en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en la Ley 1221 de 2008, el Decreto
Nacional 884 de 2012, el Decreto 596 de 2013, el
Decreto 1072 de 2015, el Acuerdo 002 de 2009,
expedido por el Consejo Directivo y demas
disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Teletrabajo es una forma de organizacién labo-
ral que se efectia en el marco de un contrato de trabajo
o de una relacion laboral dependiente, que consiste en
el desempeno de actividades remuneradas utilizando
como soporte las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones — TIC’s, para el contacto entre
el trabajador y empleador sin requerirse la presencia
fisica del trabajador en el sitio especifico del trabajo,
el cual se encuentra regulado por la Ley 1221 de 2008
y reglamentado por el Decreto 884 de 2012.

Que la Ley 1221 de 2008 tiene por objeto promover y
regular el Teletrabajo como un instrumento de genera-
cion de empleo y autoempleo a través de la utilizacion
de tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC’s).

Que mediante el Decreto 884 de 2012 se reglamenté
la Ley 1221 de 2008, cuyo fin es establecer las condi-
ciones laborales especiales del Teletrabajo que regiran
las relaciones entre empleadores y teletrabajadores.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, en el Titulo
22 reglamento el Sistema de Gestion y actualizé el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, permitien-
do el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestion y control al interior de los
organismos y entidades publicas.

Que mediante Decreto Distrital 819 de 2019, el Distrito
Capital reglamento el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG de que trata el Titulo 22, de la parte
2, del libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sus-
tituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017, como
marco de referencia para el ajuste del disefio, laimple-
mentacion y la mejora continua del Sistema Integrado
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de Gestion Distrital - SIGD, con el fin de fortalecer los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion
y control al interior de los organismos y entidades
del Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del
sistema y de las instancias correspondientes con el
modelo nacional.

Que mediante Decreto Distrital 806 del 24 de diciembre
de 2019, se dictan disposiciones para la implementa-
cion, apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad
del Teletrabajo en organismos y entidades Distritales.

Que el articulo 2° del Decreto 806 de 2019 faculta a
los secretarios de Despacho y directores de entidades
de orden distrital para expedir los actos administrati-
vos requeridos para regular la puesta en marcha y
la aplicacién del Teletrabajo, teniendo en cuenta los
parametros fijados en la Ley 1221 de 2008.

Que el articulo 3° del Decreto 806 de 2019 establece
que las entidades deberan promover la inclusion pro-
gresiva de todos los(las) servidores(as) publicos(as)
que de manera voluntaria deseen participar en Tele-
trabajo, dando prioridad a aquellos que se encuentren
en las siguientes condiciones: a) Discapacidad, b)
Movilidad reducida, c) Con hijos o padres en situacion
de discapacidad que requieran su presencia, d) Lac-
tantes o gestantes, e) Con hijos en la etapa de primera
infancia (de 0 a 5 afos), f) Madre o padre cabeza de
familia, g) Con indicaciones médicas especiales, h)
En situacion de desplazamiento forzado, i) Residentes
en zonas rurales apartadas, j) Victimas de violencia
de género, k) Amenazas contra la integridad fisica.

Que en aras de adoptar el Teletrabajo en el Instituto de
Desarrollo Urbano IDU, se expidié la Resolucién No.
1451 del 20 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
el modelo de Teletrabajo en el Instituto de Desarrollo
Urbano y se adoptan otras disposiciones”, la cual se
ajusta metodoldgicamente mediante el presente acto
administrativo.

Que la Administracion Distrital ha decidido dar conti-
nuidad a la implementacién, fomento y sostenibilidad
del Teletrabajo en organismos y entidades del Distrito
Capital, promoviendo el crecimiento de manera pro-
gresiva y la inclusion de esta practica laboral dentro
de las acciones establecidas en la gerencia publica
distrital; con el Documento Conpes Distrital 07 de
2019 - Politica Publica Distrital de Gestion Integral del
Talento Humano (PPDGITH) 2019-2030; y, a través
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 - Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”.

Que se hace necesario definir los lineamientos para
regular la actualizacion del Modelo de Teletrabajo Or-
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dinario en el Instituto de Desarrollo Urbano IDU, dentro
de los cuales se tendra en cuenta lo indicado por la
Direccion Juridica del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica a través del concepto radicado
con el numero 20156000163481 de fecha 25 de sep-
tiembre de 2015, por medio del cual establece que no
es necesario modificar el Manual de Funciones de las
entidades para adoptar el Teletrabajo como modalidad,
‘basta que la entidad u organismo publico identifique
qué funciones son susceptibles de ser desarrolladas
mediante esta modalidad laboral’.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 1019 de 2021
se adopta el Sistema de Gestion MIPG-SIG del Instituto
de Desarrollo Urbano y se crean los equipos Institucio-
nales, incluyendo como uno de los diez (10) subsis-
temas asociados a buenas practicas internacionales
el Subsistema Empresa Familiarmente Responsable
(efr 1000-1), el cual promueve el equilibrio entre la vida
familiar, personal y laboral de los(as) servidores(as),
mejora el clima organizacional y fortalece el sentido de
corresponsabilidad que se manifiesta en el incremento
de la productividad.

Que el Subsistema de Gestion Empresa Familiarmen-
te Responsable - efr se desarrolla a través acciones
denominadas “medidas”, las cuales son clasificadas
en cinco grupos: 1) calidad del empleo, 2) flexibilidad
temporal y espacial, 3) apoyo a la familia, 4) desarro-
llo personal y 5) igualdad de oportunidades.

Que en tal sentido, como estrategia para el desarro-
llo y promocion de la medida “Teletrabajo”, el IDU
emprendié el proceso de masificacion del modelo de
Teletrabajo ordinario, contemplando dentro de las
metas de su planeacion estratégica la inclusion del
70% de los(las) servidores(as) en la medida efr antes
mencionada, siempre y cuando las funciones de sus
empleos se lo permitan y que éstos(as) cuenten con
las condiciones minimas requeridas para teletrabajar.

Que dentro de las directrices indicadas en la Circular
032 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., se establece que la modalidad
que aplica para las entidades de orden Distrital, es la
suplementaria, soportado en el paragrafo del articulo
6° del Decreto Distrital 806 de 2019. Sin embargo y de
ser requerido, se puede llegar a aplicar otras modali-
dades y/o ajustar el numero de dias para teletrabajar
desde el lugar de residencia. En estos casos la Entidad
debera contar con la revisién y evaluacion del Equipo
de Teletrabajo de la Entidad y la aprobacion por parte
del Comité de Gestion y Desempefio de esta.

Que de acuerdo con la sesién extraordinaria del dia 12
de mayo de 2021, el Comité de Gestién y Desempefio
del Instituto de Desarrollo Urbano aprobd, de manera

unanime, la modalidad de Teletrabajo suplementario
bajo un esquema que consta de dos alternativas, que
tiene en cuenta la evaluacién de las funciones y las
necesidades del servicio, asi:

e 3 dias de Teletrabajo Ordinario y 2 dias de
trabajo presencial en las sedes de la Entidad, v,

* 4 dias de Teletrabajo Ordinario y 1 dia de
trabajo presencial en las sedes de la Entidad.

Que de acuerdo con lo enunciado, el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU evidencia la necesidad de
ajustar el modelo de Teletrabajo Ordinario a la luz de
la normativa vigente y a su vez, proceder a derogar la
Resolucién No. 1451 de 2018.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el modelo de Teletrabajo Or-
dinario en el IDU. El Modelo de Teletrabajo esta
destinado para los(as) servidores(as) publicos(as)
del Instituto de Desarrollo Urbano, siempre y cuando
sus funciones puedan ser desarrolladas sin requerirse
su presencia fisica en un sitio especifico de trabajo y
que estos(as) cuenten con las condiciones minimas
requeridas para teletrabajar.

Articulo 2. Equipo de Teletrabajo. Conformar el
Equipo de Teletrabajo para implementar y ejecutar
cada una de las etapas del modelo en el Instituto de
Desarrollo Urbano, de conformidad con las leyes y
demas normas reglamentarias.

Articulo 3. Conformacion del Equipo. El Equipo de
Teletrabajo estara conformado por:

e El (la) Subdirector(a) General de Gestion Cor-
porativa, o quien designe, quien lo presidira.

e El (la) Subdirector(a) General Juridico(a), o
quien designe.

e El (la) Subdirector(a) General de Desarrollo
Urbano, o quien designe.

e El(la) Subdirector(a) General de Infraestructu-
ra, o quien designe.

e El(la) Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planea-
cion, o quien designe.

e El(la) Director(a) Técnico(a) Administrativo(a)
y Financiero(a), o quien designe.

e El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos
Tecnoldgicos, o quien designe.
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¢ El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos
Humanos, o quien designe.

e El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos
Fisicos, o quien designe.

Paragrafo 1. La Subdireccién General de Gestion
Corporativa actuara como Lider General del modelo
de Teletrabajo; a su vez, la Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos actuara en calidad de Lider Ope-
rativo en la gestiéon y ejecucion de actividades que
permitan el desarrollo de este.

Paragrafo 2. El nivel directivo contara con el apoyo
técnico de los profesionales y demas personal que
se asigne por parte de las areas que conforman el
Equipo de Teletrabajo para el desarrollo del modelo,
de acuerdo con las necesidades especificas.

Paragrafo 3. Podran asistir como invitados a las
reuniones del Equipo de Teletrabajo aquellos(as)
servidores(as), contratistas y representantes de la
ARL que aporten los elementos de juicio necesarios
en las sesiones correspondientes, en capacitaciones
y/o sensibilizaciones. Los(las) invitados(as) tendran
vOz, pero no voto.

Paragrafo 4. La Administradora de Riesgos Laborales
promovera la adecuacion de las caracteristicas propias
del Teletrabajo Ordinario en el IDU a las normas vigen-
tes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
capacitaray sensibilizara a jefes y teletrabajadores(as)
en la prevencion y actuacion ante situaciones de riesgo
que llegaren a tener ocurrencia.

Articulo 4. Funciones del Equipo. Son funciones del
Equipo de Teletrabajo:

1. Cumplir con los lineamientos impartidos por la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el Ministerio de
las TIC’s, el Ministerio de Trabajo y los demas or-
ganismos del Estado, que promuevan y lideren el
tema, al igual que, la Guia GU-TH-01 Libro Blanco
de Teletrabajo IDU.

2. Promover el compromiso institucional a partir de la
sensibilizacion a sus equipos de trabajo.

3. Elaborar la planeacion estratégica del modelo.

4. Implementar y sugerir mejoras al modelo de Te-
letrabajo.

5. Socializar el modelo de Teletrabajo.

6. Realizar el monitoreo, evaluacién y control per-
manente.

7. Evaluarlos resultados del Teletrabajo en el Instituto
y rendir informes.
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8. Atender las inquietudes que puedan surgir en el
desarrollo del modelo de Teletrabajo.

9. Las demas a las que se haga referencia en la
presente Resolucion.

Articulo 5. Secretaria Técnica. Actuard como
Secretario(a) Técnico(a), el (la) Subdirector(a)
Técnico(a) de Recursos Humanos, o a quien este
designe y tendra las siguientes funciones:

1. Planear y hacer seguimiento a la implementacion
de los compromisos acordados en las reuniones
adelantadas por el Equipo de Teletrabajo.

2. Programar las reuniones del equipo, iniciar las
sesiones, verificar el quérum (el cual debe estar
conformado como minimo por la mitad mas uno),
leer el orden del dia.

3. Elaborar el acta de cada sesién que incluya las
firmas de los asistentes.

4. Presentar, cuando el Equipo de Teletrabajo lo
requiera, un informe sobre el estado de la imple-
mentacién del modelo.

Articulo 6. Sesiones. El Equipo de Teletrabajo se
reunird de manera ordinaria por lo menos una vez
cada tres (3) meses, previa convocatoria de la Secre-
taria Técnica y podra tener reuniones extraordinarias,
cuando asi se estime pertinente.

Articulo 7. Modalidad de Teletrabajo a implemen-
tar. La modalidad de Teletrabajo aplicable para el
Instituto de Desarrollo Urbano, sera suplementario,
bajo un esquema que consta de dos alternativas, en
consideracion a la evaluacién de las funciones y las
necesidades del servicio, asi:

e 3 dias de Teletrabajo Ordinario y 2 dias de
trabajo presencial en las sedes de la Entidad, v,

e 4 dias de Teletrabajo Ordinario y 1 dia de
trabajo presencial en las sedes de la Entidad.

En las resoluciones individuales de Teletrabajo se esta-
blecera expresamente los dias que deberan trabajarse
desde el domicilio del(la) servidor(a).

Articulo 8. Jornada de trabajo. La jornada de tra-
bajo del(la) teletrabajador(a), sera la vigente en el
Instituto de Desarrollo Urbano para los(las) demas
servidores(as). La Entidad podré establecer jornadas
de trabajo con horarios flexibles, las cuales podran
ser aplicadas a los(las) teletrabajadores(as), siempre
y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En cualquier caso, estas jornadas deberan ser acorda-
das previamente con el jefe inmediato y en tal sentido,
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el(la) teletrabajador(a) debera asumir con responsa-
bilidad y capacidad de autogestion su jornada labo-
ral, estableciendo sus propias metas y objetivos, de
acuerdo con el plan de trabajo concertado de manera
previa con el jefe inmediato.

Articulo 9. Desconexidn laboral. Con el animo de
fortalecer la conciliacién entre la vida personal, familiar
y laboral de los(las) teletrabajadores(as), la Entidad
debera garantizar la desconexion laboral permitiéndole
disfrutar de su tiempo de descanso fuera del horario
laboral, permisos, vacaciones, feriados, licencias,
entre otros.

Articulo 10. TIC’s. Para la implementacién de este
modelo laboral, la Entidad aprovechara las ventajas
de las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones TIC’s.

Articulo 11. Requisitos. Para ser teletrabajador(a) del
IDU es necesario contar con los siguientes requisitos:

1. Ser servidor(a) publico(a) del IDU.

2. Que las actividades del empleo que desempefa
el(la) servidor(a) puedan ser cumplidas fuera del
lugar de trabajo, con apoyo de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion TIC’s.

3. Autorizacion por parte del jefe inmediato.

4. Contar con las condiciones tecnoldgicas vy fisicas
del lugar de residencia, que éstas sean aptas para
el desarrollo de la labor, lo cual se validara en
visita domiciliaria (presencial o virtual) por parte
de la ARL y la Subdireccién Técnica de Recursos
Tecnoldgicos, esta sera previamente acordada y
consentida por el(la) servidor(a).

Articulo 12. Obligaciones del(la) teletrabajador(a).
Ademas de tener las obligaciones propias de cualquier
servidor(a) del IDU, el(la) teletrabajador(a) debe:

1. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la
modalidad de Teletrabajo al desarrollo de la labor
que le es propia; rendir los informes solicitados
por su jefe inmediato; entregar los productos en
la oportunidad y periodicidad que se determine.

2. Diligenciar la informacion contenida en los forma-
tos especificos relacionados con el desarrollo del
Teletrabajo.

3. Cumplir las reglas relativas al uso de equipos
y programas informaticos, proteccion de datos
personales, propiedad intelectual, seguridad de
la informacion que se encuentren senaladas en
disposiciones legales e internas del Instituto de
Desarrollo Urbano.

10.

11

12.

13.

14.

Garantizar que los accesos a los diferentes en-
tornos y sistemas informaticos del Instituto de
Desarrollo urbano, sean realizados, siempre y en
todo momento, bajo el control y la responsabilidad
del(la) teletrabajador(a) siguiendo los procedimien-
tos establecidos por la Entidad.

Hacer uso adecuado de los elementos de trabajo
entregados por la Entidad, los cuales deberan ser
custodiados por el(la) teletrabajador(a), reportan-
do el deterioro, dafio o siniestro que sobre estos
bienes pueda generarse.

Utilizar los datos de caracter personal, privado o
sensible a los que tenga acceso unica y exclu-
sivamente para cumplir con sus funciones para
el Instituto de Desarrollo Urbano IDU, asi como,
garantizar que ningun tercero tenga acceso por
cualquier medio a los datos de caracter personal,
privado o sensible de la Entidad.

Atender las recomendaciones que la Subdireccién
Técnica de Recursos Tecnoldgicos haga sobre el
manejo y cuidado del hardware y software de su
equipo.

Utilizar todas las herramientas tecnolégicas que
la Entidad ponga a su disposicion para el cumpli-
miento de sus funciones.

Suministrar al IDU la informacion del lugar donde
desempenara sus funciones, datos para su ubi-
cacion, tales como, direccion exacta y numero de
teléfono fijo y celular.

Atender los lineamientos dados por el jefe inme-
diato o la Subdireccién General de Gestion Cor-
porativa en el marco del Teletrabajo.

. Participar en todas las actividades programadas

tanto por el Instituto, como por la dependencia a
la que pertenece y asistir presencialmente en caso
de ser necesario.

Asistir a la Entidad dentro de la jornada laboral en
caso de ser requerido de acuerdo con la planifi-
cacién que establezca el IDU y hacer uso de los
espacios compartidos dispuestos para tal fin

Adecuar su lugar de Teletrabajo de acuerdo con
las recomendaciones de la ARL y el Subsistema
de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
materia de riesgos laborales.

Acatar las normas particulares aplicables al Tele-
trabajo en lo relacionado con la Seguridad Social
Integral, asi como de Salud y Seguridad en el
Teletrabajo, promocién de la salud y prevencion
de los riesgos laborales, de conformidad con la
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15.

16.

17.

18.

19.

guia que para este fin establece la Aseguradora
de Riesgos Laborales ARL, a la cual se encuentre
afiliado el Instituto de Desarrollo Urbano.

Participar en las actividades de prevencion y
promocion organizadas por la Entidad, a través
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPASST.

Reportar oportunamente los accidentes laborales
al jefe inmediato y a la ARL, suministrando infor-
macion clara, completa y veraz sobre el estado de
salud y todo evento que ocurra en el desarrollo de
su actuar laboral.

Cumplir con la normatividad y politicas operacio-
nales enmarcadas en el Subsistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

Permitir el seguimiento de las condiciones para
realizar el Teletrabajo, el cual sera informado por
el Lider Operativo del modelo.

Cumplir con todas las obligaciones establecidas
en el articulo 22 del Decreto Ley 1295 de 1994.

Articulo 13. Derechos del(la) teletrabajador(a).
Ademas de tener los derechos propios de cualquier
servidor(a) del IDU, el(la) teletrabajador(a) tendra
derecho a:

1.

Participar en capacitacion especifica en materia
de promocion y prevencion de riesgos laborales
y todos los temas incluidos en el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acceder al soporte técnico ante inconvenientes
de conectividad establecidos en los aplicativos
internos que maneja la Entidad.

Disfrutar de su tiempo de descanso fuera del
horario laboral, permisos, vacaciones, feriados,
licencias, entre otros, sin interrupciones relacio-
nadas con el desarrollo de sus funciones. En ge-
neral el respeto a la intimidad y privacidad del(la)
teletrabajador(a).

Recibir el pago de la compensacion por servicios
publicos, en las condiciones establecidas por la
Entidad, las cuales se encuentran definidas en el
Libro Blanco de Teletrabajo IDU.

A mantener una comunicacion plena, permanente,
expresa y clara, recibiendo y dando buen trato a
compaferos de trabajo, superiores jerarquicos y
ciudadania en general, en concordancia con los
valores definidos en el Cddigo de Integridad de
la Gente IDU, aplicando las conductas deseables
alli definidas.

6. Participar en actividades que se encuentren in-
cluidas en la plataforma estratégica del Talento
Humano (Plan de Estimulos Institucional, Plan
Institucional de Capacitacion, Plan Seguridad y
Salud en el Trabajo) de manera virtual o presencial
de acuerdo a lo establecido por la Entidad.

7. Solicitar los elementos ergondmicos (silla ajustable
y/o apoya pies) y/o equipo de coOmputo en caso
de que el(la) teletrabajador(a) no cuente con ellos
o estos no cumplan con los requisitos minimos
para acceder a al modelo de Teletrabajo, siempre
y cuando la Entidad cuente con el inventario sufi-
ciente para atender la necesidad especifica.

8. Solicitar la aplicacién de la reversibilidad del mo-
delo de teletrabajo, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Paragrafo. Los conceptos de auxilio de transporte,
horas extras, dominicales y festivos se regiran por lo
establecido en el articulo 10° del Decreto No. 884 de
2012, los cuales aplican para los(las) servidores(as)
que tienen autorizado dicho reconocimiento.

Articulo 14. Deberes de la Entidad. En el marco de
la modalidad de Teletrabajo Ordinario el IDU debera:

1. Afiliar al(la) teletrabajador(a) al Sistema de Se-
guridad Social Integral, donde se especifique la
clase y nivel de riesgo del centro de trabajo del
que depende el (la) teletrabajador(a), conforme a
la clasificacion de actividades econdmicas estable-
cidas en el Decreto 1607 de 2002, o las normas
que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

2. Reportar al Sistema General de Riesgos La-
borales las actividades que ejecutara el(la)
teletrabajador(a), el lugar en el cual se desarro-
llaran, la clase de riesgo que corresponde a las
labores ejecutadas y la clase y/o nivel de riesgo
correspondiente a la empresa o centro de trabajo,
asi como, el horario en el cual se ejecutaran. La
informacion anterior es necesaria para la deter-
minacion del riesgo y definicion del origen de las
contingencias que se lleguen a presentar.

3. Brindar las garantias laborales y de promocion en
salud y prevencion de riesgos.

4. Reportar a la Administradora de Riesgos Labora-
les, que el(la) servidor(a) adquiere la calidad de
teletrabajador(a).

5. Realizar la verificacion de las condiciones del lugar
destinado al Teletrabajo, para dar cumplimiento a
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
con la asesoria de la Administradora de Riesgos
Laborales.
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6. Determinar, mediante resolucion, las condiciones
en que operara el Teletrabajo en la Entidad.

7. Hacer seguimiento a los correctivos que se pre-
senten en el lugar donde se realiza el Teletrabajo
con asesoria de la Administradora de Riesgos
Laborales.

8. Cumplir con las obligaciones en Riesgos Laborales
y en el Subsistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, definidas en la normatividad
vigente.

9. Cumplir con todas las obligaciones establecidas en
el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994.

10. Reportar todo accidente de trabajo de conformidad
con la legislacion vigente.

11. Facilitar los espacios y tiempos para la capacita-
cion de los(as) teletrabajadores (as) en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Informar al(la) teletrabajador(a) sobre las restriccio-
nes de uso de equipos y programas informaticos,
la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos personales, propiedad intelectual, seguridad
de la informacién y en general las sanciones que
puede acarrear por su incumplimiento.

13. Realizar la compensacion de los servicios publi-
cos de acuerdo con los lineamientos normativos
nacionales y/o distritales.

14. Garantizar la desconexion laboral permitiéndole al
teletrabajador disfrutar de su tiempo de descanso
fuera del horario laboral.

15. Suministrar, en ciertos casos, equipos y algunas
herramientas de trabajo para el desarrollo de las
actividades laborales de acuerdo con la disponibi-
lidad presupuestal y administrativa que establezca
el IDU.

Articulo 15. Pago de compensaciones por servicios
publicos. Los(las) teletrabajadores(as) tendran dere-
cho al pago de una compensacion que no constituye
factor salarial, para el reconocimiento por concepto de
servicios publicos, de acuerdo con los lineamientos y
parametros establecidos por la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota.

El pago de dichas compensaciones se efectuara en
forma trimestral, en los meses de enero, abril, julio y
octubre de cada afno y de manera independiente de
la némina del personal, conforme al procedimiento
interno de la Entidad

Para efectos del calculo del valor a pagar se tendran
en cuenta los dias efectivamente teletrabajados y el
estrato socioecondmico reportado en los sistemas de
informacion de la Entidad y el SIDEAP.

Articulo 16. Voluntariedad. La incorporacién a la
modalidad de Teletrabajo es voluntaria tanto para
el(la) servidor(a) como para la Entidad. En tal sentido,
los(las) servidores(as) que realicen sus actividades
laborales en las instalaciones de la Entidad y pasen
a ser teletrabajadores (as), conservan el derecho de
solicitar en cualquier momento la reversibilidad y re-
tomar la actividad laboral convencional.

Articulo 17. Admision al modelo de Teletrabajo. En
aras de realizar el proceso de vinculacién masiva de
los servidores(as) al modelo de Teletrabajo, se dara
inicio al proceso de seleccion, para lo cual se realizaran
actividades de socializacion por dependencias.

Para los(las) servidores(as) que en esta etapa de ma-
sificacion no den inicio a su proceso de seleccion, o en
el caso de los servidores que se vinculan en periodo
de prueba en la Entidad, la admisién al modelo de
Teletrabajo debe ser solicitada por parte del jefe inme-
diato mediante memorando interno a la Subdireccion
Técnica de Recursos Humanos.

Paragrafo. La figura del Teletrabajo no es predicable
de aquellos(as) servidores(as) que desempefian em-
pleos con actividades identificadas como “no teletra-
bajables”, ya sea porque requieren su presencia fisica
en el puesto de trabajo o llevan inmersa la atencion
permanente presencial al usuario, entre otros.

Articulo 18. Proceso de seleccidn. El proceso de
seleccion consta de dos etapas:

Etapa 1: Habilitacion del Empleo: Esta etapa bus-
ca identificar las funciones de cada servidor(a) que
pueden ser teletrabajables. Se realiza la valoracién
preliminar a partir de la aplicacion virtual del formulario
de habilitaciéon del empleo, el cual sera diligenciado
directamente por el(la) servidor(a) y permitira identifi-
car: tipo de relacionamiento (periodicidad), formas de
interaccion, caracteristicas de acceso a la informacion,
herramientas tecnoldgicas utilizadas (periodicidad y
uso), productos generados y forma de entrega, com-
promisos laborales actuales, en que comités internos
y externos participa y su periodicidad.

Posteriormente se remitira al jefe inmediato del posi-
ble teletrabajador (a), la matriz consolidada, la cual
incluira la siguiente informacion: Nombre e identifica-
cion del (la) servidor(a), valoracion de cada una de
las funciones y valoracién preliminar de acuerdo al
analisis del empleo que puede ser alternativa 1 que
consiste en 3 dias de Teletrabajo Ordinario y 2 dias
de trabajo presencial en las sedes de la Entidad, o
alternativa 2, que consiste en 4 dias de Teletrabajo
Ordinario y 1 dia de trabajo presencial en las sedes
de la Entidad.
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Etapa 2: Habilitaciéon del(la) Servidor(a). La habi-
litacién del(la) servidor(a) permitira contar con la va-
loracién tanto del jefe inmediato como la revision del
cumplimiento de los requisitos minimos para acceder
al modelo de Teletrabajo. Esta etapa incluye las si-
guientes actividades: valoracion del jefe inmediato; so-
cializacion del modelo a posibles teletrabajadores(as);
diligenciamiento y analisis del auto reporte de las con-
diciones de Teletrabajo; visita domiciliaria (presencial
o virtual) por parte de la ARL y la STRT; evaluacion
del perfil digital (no es un requisito habilitante); la ha-
bilitacion e ingreso a la modalidad de Teletrabajo, y la
expedicion de los actos administrativos individuales y
acuerdos de voluntariedad.

Paragrafo 1. En aras de garantizar la igualdad entre
los(las) servidores(as) publicos del IDU, quien se
encuentre en la actualidad vinculado al modelo de
Teletrabajo le aplicara el proceso de seleccidn con sus
dos etapas: habilitacion del empleo, con el fin de iden-
tificar cambio en el empleo y/o funciones, el cambio de
alternativa de teletrabajo, entre otros y habilitacién del
servidor(a) incluyendo la visita domiciliaria (presencial
o virtual) por parte de la ARL y la Subdireccion Técnica
de Recursos Tecnoldgicos para validar las condiciones
de conformidad con esta resolucién y el Libro Blanco
de Teletrabajo IDU.

Paragrafo 2. Los(las) servidores(as) que apliquen
al proceso de seleccion deberan cumplir todos los
requisitos previstos en la presente resolucién, asi
como, lo sefalado en la Guia GU-TH-01 Libro Blanco
de Teletrabajo IDU.

Articulo 19. Condiciones y elementos para el Te-
letrabajo. El(la) teletrabajador(a) debera contar con
los siguientes elementos de trabajo en su lugar de
domicilio:

1. Una estacion de trabajo con computador, que de-
bera tener las especificaciones técnicas minimas
definidas por la ARL y la Subdireccién Técnica
de Recursos Tecnoldgicos, descritas en el Libro
Blanco de Teletrabajo.

2. Conexién de banda ancha a Internet con velocidad
minima de 30 Mbps.

3. Silla ergonémica, escritorio, teléfono fijo o celular.

4. Contar con condiciones ambientales en cuanto a
iluminacion, atmosféricas y sonoras adecuadas
para realizar las labores.

Paragrafo. Los(las) servidores(as) interesados en
hacer parte de este modelo deberan disponer de los
equipos de cémputo, conexiones y programas que
sean necesarios, hasta tanto la Entidad pueda apropiar
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los recursos requeridos. En el caso que la Entidad
lo considere necesario y con el fin de garantizar las
condiciones ergondmicas y tecnoldgicas del (la) tele-
trabajador (a), podra efectuar la entrega de elementos
de trabajo tales como silla ergonémica, apoya pies
y/o equipo de cémputo, los cuales deberan ser cus-
todiados por el (a) teletrabajador (a) y sobre los que
debera hacer un uso adecuado, reportando al area de
inventarios de la Subdireccidon Técnica de Recursos
Fisicos el deterioro, dafio o siniestro que sobre estos
bienes pueda generarse.

Articulo 20. Resolucién individual de teletrabajo.
La calidad de teletrabajador (a) se adquiere a partir
de la expedicién del acto administrativo por el cual se
autoriza a trabajar bajo la modalidad del Teletrabajo
Ordinario, el cual sera expedido por la Direccién Ge-
neral del Instituto y debera contener como minimo lo
siguiente:

1. Identificacion del(la) Teletrabajador(a).

2. Empleo sobre el cual recae el Teletrabajo Ordi-
nario.

Jornada laboral.

Domicilio.

Seguimiento.

Pago de compensacion por servicios publicos.
Herramientas.

Seguridad de la informacion.

© © N o g »~ @

Seguridad y Salud en el Trabajo.
10. Terminacién del Teletrabajo.

11. Tramite y recursos.

Asi mismo, en el acto administrativo se sefialara que
la modalidad de Teletrabajo se aplicara de forma in-
definida, salvo que se aplique la reversibilidad de que
trata el articulo 22 de la presente Resolucion.

Articulo 21. Acuerdo de voluntariedad. Una vez
expedido el acto administrativo individual, el(la)
teletrabajador(a), su jefe inmediato y el (la) Subdirector
(a) Técnico (a) de Recursos Humanos suscribiran el
acuerdo de voluntariedad aplicable al modelo.

Articulo 22. Reversibilidad. Tanto el jefe inmediato
como el(la) teletrabajador(a) podran solicitar la ter-
minacién del Teletrabajo, indicando los motivos de
dicha determinacion mediante comunicacion dirigida
ala Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, con
una antelacion minima de treinta (30) dias habiles a
su efectividad.
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De acuerdo con lo anterior, la Subdireccion Técnica
de Recursos Humanos proyectara el correspondiente
acto administrativo de reversibilidad de la modalidad
de Teletrabajo motivado, para suscripcion de la Direc-
cion General, el cual sera susceptible de recurso de
reposicion en sede administrativa.

Paragrafo: El IDU también podra aplicar la reversi-
bilidad de que trata el presente articulo cuando el(la)
teletrabajador(a) incumpla cualquiera de las condi-
ciones estipuladas en esta Resolucion, la Guia GU-
TH-01 Libro Blanco de Teletrabajo IDU o el Acuerdo
de voluntariedad suscrito.

Articulo 23. Capacitacion en Teletrabajo. Los(las)
teletrabajadores(as) deben participar en las actividades
de capacitacion orientadas a fortalecer las competen-
cias digitales, de acuerdo a la programacion definida
por la Entidad.

Articulo 24. Seguimiento y planificacion de las
sesiones y actividades del(la) Teletrabajador(a).
Cada jefe inmediato debera realizar seguimiento a sus
teletrabajadores(as), estos a su vez deberan realizar el
reporte de inicio mediante formulario virtual dispuesto
para este fin; de igual forma a la hora de desconexién,
indicando las actividades realizadas durante la jornada
de Teletrabajo. Asi mismo se deberan reportar en el
mismo formulario virtual, las razones por las cuales
no se realice el Teletrabajo a pesar de ser un dia
teletrabajable (por necesidades del servicio, licencia,
incapacidad, descanso compensado, entre otros).

Articulo 25. Normatividad aplicable a los(las)
teletrabajadores(as). Los(as) Teletrabajadores(as),
mantendran su calidad de servidores(as)
publicos(as). En tal sentido estan sometidos en el
ejercicio de su funcion a la Constitucion, la Ley, los
Decretos Reglamentarios, los actos administrativos
de caracter interno, su manual de funciones y en
general a toda la normatividad que les sea aplicable
incluido el Libro Blanco expedido por los Ministerios
delas TIC’s y del Trabajo y la Corporacion Colombia
Digital y la Guia GU-TH-01 Libro Blanco de Tele-
trabajo IDU, por medio del cual se operativiza la
modalidad de Teletrabajo.

Articulo 26. Domicilio autorizado. El domicilio au-
torizado para realizar el Teletrabajo sera aquel sobre
el cual se llevo a cabo la verificacion de condiciones
minimas validada mediante visita domiciliaria por parte
de la ARL y la STRT en el proceso de seleccion. Sin
embargo, ante una situacién de caracter excepcional
y temporal, el(la) teletrabajador(a) podra realizar sus
funciones en otro domicilio diferente al autorizado por
un término que no sobrepase los 30 dias calendario,
siempre y cuando cuente con el visto bueno del jefe

inmediato. Esta situacion debera ser informada me-
diante memorando interno a la Subdireccién Técnica
de Recursos Humanos.

Si el(la) teletrabajador(a) cambia su lugar de domicilio,
debera comunicarlo inmediatamente a la Subdireccion
Técnica de Recursos Humanos, quien coordinara las
visitas domiciliarias por parte de la ARL y la STRT de tal
manera que se validen las condiciones requeridas para
continuar con el desarrollo del modelo de Teletrabajo.

Articulo 27. Soportes de la actividad del (Ia) teletraba-
jador (a). En la historia laboral del (Ia) teletrabajador(a)
deberan reposar los documentos que se describen a
continuacion, asi:

1. Documentos que hacen parte de las actividades
realizadas en el marco del proceso de seleccién:
habilitacion del empleo y habilitacién del(la)
servidor(a).

2. Laresolucion individual de teletrabajo.
El acuerdo de voluntariedad.

Documento mediante el cual se le comunica a la
ARL la resolucion individual de Teletrabajo.

Articulo 28. Condiciones de los puestos de trabajo
colaborativos. Con el fin de hacer uso eficiente de los
espacios de trabajo en sede, el IDU destinara estacio-
nes de trabajo de uso colaborativo, cuyas condiciones
de acceso y uso deberan ser divulgadas a los(las)
teletrabajadores(as), las cuales se entenderan conoci-
dasy aceptadas por el(la) teletrabajador(a) al momento
de la suscripcidn del acuerdo de voluntariedad.

Articulo 29. Inicio de las actividades en Teletrabajo
Ordinario. En el marco del proceso de masificacion
del Teletrabajo Ordinario, el IDU adelantara en forma
integral todas las actividades del proceso de seleccion,
correspondientes a las Etapas de Habilitacién del Em-
pleo y de Habilitacion del(la) servidor(a), previstas en
el articulo 18 de la presente Resolucion.

No obstante, el inicio de la ejecucion de actividades
mediante Teletrabajo Ordinario por parte de los(las)
servidores(as) habilitados(as), quedara sefalado en la
resolucion individual de teletrabajo que se expida para el
efecto y se sujetara a las normas y directrices que sobre
la reactivacion laboral y protocolos de bioseguridad se
dicten por parte del Gobierno Nacional y Distrital.

Del mismo modo, las compensaciones econdémicas por
servicios publicos, de que trata el articulo 15° del presente
acto administrativo, se otorgaran una vez se formalice
por parte del IDU el inicio de las actividades de los(las)
servidores(as) mediante el Teletrabajo Ordinario.

Paragrafo transitorio: El modelo de teletrabajo ordi-
nario del IDU se implantara con sujecion a lo dispuesto
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en la Resolucion del Ministerio de Salud No. 777 de
2021, o la que haga sus veces y demas normas y di-
rectrices que regulen la reactivacion laboral durante el
estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

Articulo 30. Vigencia. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion; deroga la Reso-
luciéon No. 1451 de 2018 y cualquier otra disposicidn
que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

SECRETARIA DE EDUCACION

CIRCULAR N° 11
(18 de junio de 2021)

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES,
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS, DI-
RECTORES LOCALES DE EDUCACION
Y COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS

COLEGIOS OFICIALES DE BOGOTAD.C.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

18 DE JUNIO DE 2021

REGRESO A LAS ACTIVIDADES EDU-
CATIVAS DE MANERA PRESENCIAL
EN LOS COLEGIOS OFICIALES DE
BOGOTA

Apreciados Rectores y Rectoras, Directivos Docen-
tes, Docentes, Servidores Administrativos, Directores
Locales de Educacién y comunidad educativa en
general de los Colegios Oficiales de Bogota, reciban
un cordial saludo.

FECHA:
ASUNTO:

De acuerdo con el mandato contenido en el Articulo 67
de la Constitucién Politica que establece la educacion
como un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social, la Administracién Distrital
ha encaminado todos sus esfuerzos con el fin de hacer
frente a la situacion coyuntural, consecuencia de la
pandemia mundial generada por la COVID-19.

Segun las condiciones epidemioldgicas y de salud
publica que se han venido presentando en la ciudad,
se han adoptado estrategias de reaccién encaminadas
a proteger el derecho constitucional a la educacion, asi
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como a evitar que se amplien las brechas en materia
de calidad educativa, y se incremente el fendmeno de
la desercion escolar de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos de nuestra ciudad.

Recientemente, mediante Resolucion 777 del 02 de
junio de 2021 y su respectivo anexo, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social (Minsalud), el
Gobierno Nacional definié los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econdémicas,
sociales y gubernamentales, adoptando el protocolo
de bioseguridad para su ejecucién. Dentro de este
marco, se establecid que el servicio educativo en los
niveles de educacion inicial, preescolar, basica y media
debe prestarse de manera presencial, incluyendo
los servicios de alimentacién escolar, transporte y
actividades curriculares complementarias!. Sefalan-
do ademas, que las Secretarias de Educacion de
las entidades territoriales certificadas organizaran el
retorno a las actividades académicas presenciales
del personal docente y directivo docente, personal
administrativo y personal de apoyo logistico que haya
recibido el esquema completo de vacunacion?, y de
aquellas personas que en el ejercicio de su autonomia
decidieron no vacunarse, independientemente de su
edad o condicion de comorbilidad.

En ese contexto, mediante Decreto 199 del 04 junio de
2021, la Administracion Distrital ha dispuesto el inicio
de la nueva fase de reactivacion econdmica segura
en la ciudad, y especialmente, en relaciéon con las
actividades educativas, sefiald que el proceso R-GPS
en la prestacién del servicio educativo de los niveles
preescolar, basica primaria, secundaria y media en las
instituciones educativas distritales, continuaria bajo el
liderazgo de la Secretaria de Educacion del Distrito, y
que a partir de la finalizacion del esquema completo
de vacunacioén de los docentes, directivos docentes,
personal administrativo y personal de apoyo logistico
de los establecimientos educativos se procedera al
regr I ivi iv maner
presencial de conformidad con las directrices esta-
blecidas en la citada Resolucién 777 de 2021.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la Circular
Conjunta N° 010 del 11 de junio de 2021, expedida por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distri-
tal, DASC, mediante la cual se imparten instrucciones
para el retorno seguro, escalonado y responsable a las
actividades laborales presenciales en el sector publico
de Bogota D.C., las Entidades y Organismos Distritales
deben disponer las medidas administrativas tendientes
a garantizar el cumplimiento de los estandares de aforo

1 Resolucién 777 de 02 de junio de 2021 del Minsalud, Articulo Cuarto,
Paragrafo Tercero.

2 Resolucién 777 de 02 de junio de 2021 del Minsalud, Articulo Quinto
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maximo en sus sedes y/u oficinas, para el desarrollo
de las actividades presenciales, en el marco del
retorno seguro, escalonado y responsable para
servidores y contratistas publicos, y para garantizar
la correcta prestacion de los servicios a la ciudadania.

Adicionalmente, mediante Directiva 05 del 17 de ju-
nio de 2021 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), se definieron orientaciones para el
regreso seguro a la prestacion del servicio educa-
tivo de manera presencial en los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales, precisando, entre
otros, que “las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion deben expedir los actos administrativos
en los que se defina con precision la fecha de retorno
a la presencialidad plena con el cumplimiento de las
condiciones de bioseguridad en todas las instituciones
educativas oficiales y no oficiales de su jurisdiccion.
La fecha de inicio de prestacion del servicio educati-
vo general de manera presencial, debe ser anterior
o concordante con la fecha de retorno a actividades
académicas luego del periodo de receso estudiantil
de mitad de afio, segun el calendario académico de
la entidad territorial para 2021”; y ademas, que “Con
base en lo sefialado en la Resolucion 777 de 2021, las
entidades territoriales a través de sus secretarias de
educacion deben convocar a los Directivos Docentes,
Docentes y personal logistico y administrativo de las
Instituciones Educativas Oficiales al retorno a la pres-
tacion del servicio educativo de forma presencial en
la totalidad de las sedes de las instituciones oficiales
y no oficiales de su jurisdiccion’.

Al respecto, el plan de vacunacion del sector educa-
tivo de Bogota inicié desde el pasado 25 de mayo de
2021 y avanza con éxito, gracias al compromiso del
Distrito con la vida, el bienestar y la salud de maestras,
maestros, directivos docentes y personal de apoyo de
todas las instituciones educativas de la ciudad. Desde
el inicio del plan de inmunizacién de la comunidad
educativa, Bogota ha vacunado a 31.662 maestras y
maestros, 1.902 servidores administrativos de planta
de los tres niveles de la Secretaria de Educacion del
Distrito, y 1.298 contratistas.®

Asi las cosas, se prevé que para el 6 de julio de 2021,
la mayoria de los maestros, maestras, directivos do-
centes rectores y coordinadores, y administrativos,
ya cuenten con las dos dosis correspondientes a su
esquema de vacunacion contra la COVID-19%.

En ese sentido, el proximo 6 de julio de 2021, inicio
del segundo periodo semestral de actividades aca-

3 Datos con fecha de corte 9 de junio de 2021.

4 Alrespecto, la Resolucion 197 del 22 febrero del 2021 de Minsalud, en su
anexo 2y 3 define los lineamientos técnicos de la vacunacion con la vacuna
Pfizer y Sinovac, disponibles para docentes. Esta disposicién especifica
cémo se logra la inmunidad con la aplicacién de este tipo de vacunas.

démicas previsto en la Resolucion 1739 de 2020, se
retomaran actividades presenciales en los colegios
oficiales del sistema educativo de Bogota. En este
marco, los dias 6 y 7 de julio de 2021 se desarrollaran
en las instalaciones de los colegios oficiales, activida-
des de encuentro y organizaciéon pedagdgica con las
y los docentes, orientadas al inicio de las actividades
académicas presenciales con las y los estudiantes a
partir del 8 de julio de 2021.

Durante los dias 6 y 7 de julio de 2021, la Secretaria de
Educacién del Distrito dispondra a través de diferentes
medios, una amplia parrilla de actividades académicas
y pedagdgicas destinadas a los estudiantes y familias
que integran la comunidad educativa de los colegios
oficiales de la ciudad, en preparacion del proceso de
regreso a la presencialidad escolar y pedagogia del
reencuentro.

Con base en lo anterior, se precisan las siguientes
orientaciones dirigidas a los colegios oficiales de Bo-
gotd, de cara al proceso de regreso a las actividades
educativas presenciales, en relacién con: i. Presencia-
lidad con bioseguridad, auto cuidado y corresponsabi-
lidad; ii. Decalogo para la deteccion y gestion de casos
COVID-19 en estudiantes, profesores, personal admi-
nistrativo y otros trabajadores; iii. Comunicacion con
las familias; iv. Flexibilizacion curricular y pedagogia
del reencuentro; v. Condiciones de bienestar, alimen-
tacion, transporte y espacios escolares; vi. Regreso a
las actividades educativas de manera presencial de
docentes, directivos docentes, personal administrativo
y personal de apoyo logistico de los establecimientos
educativos, y vii. Actividades de encuentro y organiza-
cion pedagdgica presencial con docentes, directivos
docentes y personal administrativo.

i Presencialidad con bioseguridad, auto
cuidado y corresponsabilidad.

Bajo el marco de las disposiciones de la Resolucién
777 de 2021 de Minsalud y su respectivo anexo, las
orientaciones definidas en la Directiva 05 de 2021 del
MEN, y a partir de las ensefanzas, practicas y cultura
que han dejado las anteriores estrategias desplega-
das como respuesta a la pandemia, los protocolos de
bioseguridad preparados por cada uno de los colegios
oficiales seguiran siendo la carta de navegacion en el
proceso de regreso a la presencialidad escolar de las
instituciones educativas.

En ese sentido, se convoca a los rectores y rectoras a
propiciar, en conjunto con sus comunidades educati-
vas, las acciones tendientes a la apropiacion continua
de las medidas de bioseguridad disefiadas a partir de
la propia realidad de cada institucion, de manera que
se dé estricta aplicacion a los protocolos.
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Conforme las orientaciones del MEN, se avanzara de
manera coordinada entre el Nivel Institucional, Local y
Central de la SED, en la identificacion de las sedes que
de manera excepcional no cumplan con el protocolo
de bioseguridad, y se definira para ellas un plan de
accioén especifico por sede, con acciones y tiempos
para lograr que ingresen a la prestacion del servicio
educativo presencial dentro del menor término posible.
La ejecucion de esos planes de accién sera previa a la
fecha de inicio de actividades académicas que se da
luego del receso estudiantil de mitad de afio.

En esta nueva fase, cada uno de los miembros de la co-
munidad educativa sera responsable del cumplimiento
de las medidas de autocuidado y cuidado mutuo en to-
dos los espacios escolares. Como parte de sus tareas
de formacion integral, los y las docentes, orientadores
y directivos docentes ayudaran a sus estudiantes a
comprender el por qué y el para qué de las medidas
de autocuidado y mutuo cuidado que seran aplicables
durante el proceso de presencialidad bajo medidas de
bioseguridad, y de impartir las instrucciones necesarias
para su cumplimiento.

Se reiteran ademas, las recomendaciones sobre el for-
talecimiento al interior de las instituciones educativas,
de las medidas de autocuidado y cuidado solidario,
como el lavado de manos, la adecuada ventilacion, la
limpieza y desinfeccién de elementos de uso habitual,
material pedagdgico y superficies, el uso de tapabocas
y/o mascarillas, y el distanciamiento fisico, fomentan-
do el autocuidado y corresponsabilidad en el ambito
escolar, social y familiar.

Es importante resaltar, que los maestros y maes-
tras pueden hacer uso de las aulas especializadas
y los materiales ludico pedagdgicos y didacticos
disponibles en las IED para llevar a cabo las activi-
dades educativas con los estudiantes, para ello se
recomienda realizar una limpieza de estos recursos
antes y después del uso. Se solicita no restringir su
uso, dado que son recursos indispensables para el
apoyo de los procesos de ensefianza aprendizaje
con los estudiantes.

Igualmente, de conformidad con la Resolucién 592 de
2015 del IDIGERS, se recomienda a los rectores y rec-
torasy directores y directoras de los colegios oficiales,
que dentro de las actividades tendientes a la actualiza-
cion, validacion y registro en el SURE® de sus Planes
Escolares de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
5 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la elaboracion, registro y
verificaciéon de los Planes Escolares de Gestiéon de Riesgos y Cambio
Climatico (PEGR-CC) en las instituciones y establecimientos oficiales y
privados, de atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescen-
cia, instituciones educativas y de Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Humano del Distrito Capital”, expedida por el Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climéatico — IDIGER.

6 Sistema Unico de Registro Escolar (SURE)
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(PEGR-CC) se incorporen los elementos pertinentes a
sus protocolos de bioseguridad, dentro de las gestiones
dirigidas a la identificacion, caracterizacion y reduccion
de riesgos con ocasion del SARS-CoV-2 COVID-19.

Desde la Subsecretaria de Gestion Institucional se
emitiran de manera detallada los lineamientos frente al
trabajo presencial y trabajo en casa para funcionarios
y contratistas del nivel central, local e institucional de
la SED.

ii. Decalogo para la deteccion y gestién de
casos COVID-19 en estudiantes, profesores, per-
sonal administrativo y otros trabajadores.

En la fase de regreso a las actividades educativas de
manera presencial, se recomienda a los Rectores y
Rectoras de los colegios oficiales, seguir atendiendo
las orientaciones definidas en el documento decalogo
para la deteccion y gestidon de casos en estudiantes,
profesores y otros trabajadores, en aras de mantener
un efectivo control y seguimiento a las condiciones de
salud de los miembros de la comunidad educativa ante
el riesgo de contagio por COVID-197.

Asi mismo, se recomienda a los rectores y rectoras de
las instituciones educativas, seguir las recomendacio-
nes brindadas en la infografia adjunta a esta circular
“¢ Qué hacer ante un caso confirmado de COVID-19
en la presencialidad escolar?”®, en la que se describe
el paso a paso a seguir desde las IED para el reporte
de casos y acompafiamiento por parte de la estrategia
Respuesta Integral de Orientacién Pedagdgica (RIO-P)
de la SED en conjunto con la Secretaria Distrital de
Salud (SDS), especialmente cuando la IED presente
dos 0 mas casos confirmados de COVID-19 en el
marco de la presencialidad escolar, casos en los que
se debera informar al Director(a) Local de Educacion.
En estas situaciones se procedera a realizar por parte
del Equipo de Respuesta Inmediata (ERI) de la SDS,
la visita correspondiente para determinar las medidas
preventivas que correspondan en cada caso.

iii. Comunicacion con las familias.

Conforme se ha indicado en las orientaciones definidas
por la SED, en el marco de este proceso, la participa-
cion activa de padres, madres, cuidadores y familias
en general que integran las comunidades educativas
de los colegios oficiales de Bogota, resulta un elemento
fundamental para la construccion de la confianza ne-
cesaria para avanzar en el regreso a las actividades
educativas de manera presencial.

7 El cual puede ser consultado en el enlace:

https://reaperturagradual.educacionbogota.edu.co/sites/default/files/docu-
mentos/Guia_general Oficiales v1.pdf

8 Revisada por la Secretaria Distrital de Salud

[17 ]



Se invita a los rectores y rectoras de los colegios ofi-
ciales de Bogota a propiciar acciones que redunden
en una fluida comunicacion con los padres, madres,
cuidadores y familias en general, de manera que éstas
puedan conocer de primera mano el proceso, y con
ello contar con todos los elementos que les permitan
avanzar con confianza en el regreso a las actividades
educativas de caracter presencial de los y las estudian-
tes. En ese sentido, debera comunicarse a las familias
que los colegios oficiales estan disponibles para todos
los estudiantes, teniendo presentes las orientaciones
definidas en el literal “e” del numeral “3. Consideracio-
nes Generales” de la Directiva 05 de 2021 del MEN,
conforme las cuales:

“e) El trabajo del personal del sector educativo se
desarrolla de manera presencial y el concepto de
alternancia durante la emergencia sanitaria, puede
aplicar unicamente para los estudiantes en algunos
eventos excepcionales, asi:

i. Cuando el aforo o capacidad del aula/grupo no
lo permite por garantizar un (1) metro de distancia-
miento fisico;

ii. Cuando por razones de salud del estudiante con
ocasion de la pandemia, la familia manifieste impo-
sibilidad para el retorno a las clases presenciales
por el tiempo estrictamente requerido y;

iii. Cuando la entidad territorial o la institucion edu-
cativa afronten una situacion epidemioldgica que
amerite la suspension temporal y provisional de las
actividades académicas presenciales, aplicando
para tal fin las ultimas disposiciones del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, tal y como fue de-
finido en la Resolucion 777 de 2021 y el Decreto
580 de 2021".

Los colegios deberan disponer de canales de comu-
nicacion para conocer aquellos casos en los que la
familia manifieste imposibilidad para el retorno a las
clases presenciales, por el tiempo estrictamente reque-
rido, por razones de salud del estudiante con ocasion
de la Pandemia. En estos casos, se facilitaran las
alternativas previstas dentro de la Estrategia Aprende
en Casa, la cual seguira enriqueciendo sus recursos y
materiales para apoyar los procesos de aprendizajes
en la nueva realidad, especificamente frente a este
tipo de casos.

Asi mismo, reconociendo la necesidad de avanzar en
la construccién de confianza y la promocion de practi-
cas de cuidado y autocuidado solidario, fue elaborado
un protocolo para las familias en el que se brindan
pautas sobre qué hacer antes, durante y después
de retornar a la escuela, al cual se puede acceder a
través del siguiente enlace: https://reaperturagradual.
educacionbogota.edu.co/oficiales.

Es importante reiterar, conforme las orientaciones
definidas en la Directiva 05 de 2021 del MEN, que
las familias, desde su estatus de corresponsabilidad
en la garantia de los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes, deben implementar con las instituciones
educativas las acciones de pedagogia y acompaha-
miento permanente con los estudiantes para construir
compromisos conjuntos de buenas practicas respecto
al protocolo de bioseguridad, asi como para monito-
rear o ajustar su desarrollo de cara a la prestacion del
servicio educativo de manera presencial.

iv. Flexibilizaciéon curricular y pedagogia del
reencuentro.

Conscientes de que la escuela es también un lugar
protector para las comunidades educativas y en es-
pecial para las nifas, nifios, adolescentes y jovenes,
se tiene el reto de promover una pedagogia que
privilegie el encuentro con el otro, la restituciéon de
vinculos que pudieron fragmentarse en la pandemia, el
acompafamiento a situaciones vividas y a las huellas
emocionales que pudieron dejar en la vida de quienes
hacemos parte del sistema educativo.

Mientras que la ciudad continda avanzando en la
integracion curricular de la educacion socioemocional
y ciudadana, es fundamental que todos los colegios
generen espacios para reforzar las medidas de bio-
seguridad y las practicas de cuidado y autocuidado
solidario. Asi mismo, todas las IED deberan propiciar
escenarios para el encuentro, en los cuales se puedan
compartir las experiencias vividas y los sentimientos
generados durante la pandemia, ademas de promover
factores de afrontamiento que permitan fortalecer las
capacidades socioemocionales para enfrentar los retos
o situaciones que plantea la nueva realidad.

Atendiendo las orientaciones definidas en la Directiva
05 de 2021 del MEN, durante la prestacion del servi-
cio educativo de manera presencial se debera seguir
la estrategia de cohorte o burbuja para servicios de
educacion inicial y establecimientos educativos, que se
refiere a identificar y conformar grupos fijos de nifos,
nifas y adolescentes que permanezcan juntos a lo
largo del dia, manteniendo el distanciamiento fisico,
para permitir los procesos de vigilancia epidemioldgica
sin que sea necesario el cierre del servicio de educa-
cioén inicial o del establecimiento educativo, cuando se
detecten casos de COVID-19.

En ese contexto, para el regreso a las actividades edu-
cativas presenciales y a partir de las ensenanzas, prac-
ticas y cultura que han dejado las anteriores estrategias
desplegadas en respuesta a los diferentes momentos
que ha conllevado la pandemia, los maestros, maestras
y directivos docentes continuaran llevando a cabo los
procesos de flexibilizacion curricular necesarios para
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garantizar y fortalecer los aprendizajes fundamentales
de los estudiantes y, responder de manera adecuada
al impacto que generd en ellos el aislamiento fisico
producto de la pandemia. Para ello, desde la SED se
continuara realizando el acompafamiento pedagdgico
a las instituciones educativas, durante la organizacion
e implementacion de estos ajustes curriculares.

Con base en los lineamientos de la Directiva 05 del
MEN, que recomiendan evitar aglomeraciones a la
entrada y la salida de las instituciones, como parte
de la flexibilizacion curricular, los colegios oficiales
podran reorganizar las jornadas laborales y educativas
para evitar la concurrencia de estudiantes en estos
espacios.

Con el objetivo de ampliar el porcentaje de presenciali-
dad de los estudiantes de las IED y del tiempo escolar
de la jornada y, como una medida de caracter estric-
tamente temporal, mientras se logra la regularizacion
del servicio educativo, se sugiere iniciar el proceso
de regreso a las actividades educativas de manera
presencial con jornadas de trabajo con estudiantes
de minimo 4 horas para las jornadas mafana y tarde
y, minimo 5 horas para jornada Unica.

Lo anterior, permitira que el resto del tiempo las y los
docentes y directivos pueden llevar a cabo actividades
para evaluar, fortalecer y desarrollar estrategias con
aquellos estudiantes que no puedan asistir por las
circunstancias excepcionales planteadas en el literal
“e” del numeral “3. Consideraciones Generales” de la
Directiva 05 de 2021 del MEN; asi como realizar se-
guimiento y procurar acciones para la identificaciéon y
el acompafiamiento, tendientes a prevenir el fendmeno
de la desercion escolar.

Asi mismo, conforme el literal “e” del numeral “3. Con-
sideraciones Generales’ de la Directiva 05 de 2021
del MEN, debera tenerse en cuenta que la alternancia
se prevé como una opcidn de caracter estrictamente
excepcional. Las Direcciones Locales de Educacién en
coordinacion con el Nivel Central de la SED, revisaran
las circunstancias particulares de cada IED en relacion
con el aforo o capacidad del aula/grupo que no permita
garantizar un (1) metro de distanciamiento fisico, con
el fin de determinar las acciones correspondientes a
aplicar en los colegios oficiales.

V. Condiciones de bienestar, alimentacion,
transporte y espacios escolares.

- Espacios escolares

Conforme a la normatividad expedida por el Gobierno
Nacional, en especial la Resoluciéon 777 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y su respectivo
anexo, asi como la Directiva 05 del 17 de junio de 2021
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del Ministerio de Educacion Nacional y, en consonancia
con los pronunciamientos del Consejo de Estado, la
Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del
Pueblo (Resolucion 477 del 12 de abril de 2021), todos
los establecimientos educativos y todos los estudiantes
deben retornar a la presencialidad.

En dicho marco, la Resolucién 777 de 2021 de Minsalud
y Su anexo, disminuy? el distanciamiento social minimo
en los distintos espacios escolares, pasando de los 2
metros que se encontraban definidos en los lineamien-
tos anteriores, a 1 metro de distanciamiento:

“(..) Articulo 4. Criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades econémicas so-
ciales y del estado (..) “Paragrafo 3. El servicio
educativo en educacion inicial, preescolar, basica
y media debe prestarse de manera presencial
incluyendo los servicios de alimentacion escolar,
transporte y actividades curriculares complemen-

tarias. Los aforos estaran determinados por la

capacidad que tiene cada establecimiento edu-
cativo, a partir de la adecuacion de los espacios

abiertos y cerrados respetando el distanciamiento

minimo de 1 metro y las condiciones de biose-

guridad definidas en el anexo que hace parte
integral de la presente resolucion.”

De igual forma, la Directiva 05 de 2021 del Ministerio
de Educacion Nacional, en el numeral 3, literal b), de
condiciones generales define:

“

‘El rango de distanciamiento fisico es de un
(1) metro de distancia en todos los espacios

del entorno escolar. Se deben evitar al maximo
reuniones colectivas presenciales con las familias y
cuidadores. Asi mismo, deben evitar aglomeracio-
nes a la entrada y la salida de las instituciones o en
la compra o distribucion de alimentos, adoptando

medidas como escalonar los tiempos de comida
y descanso, privilegiando espacios al aire libre
0 espacios con adecuada ventilacion”

En dicho marco, y en consonancia con la aplicacion
de la nueva normativa nacional, los aforos se ajus-
taran a las capacidades de cada espacio educativo
que en la época pre-pandemia se tenia en cada IED.
Vale la pena recordar que, para el caso del Distrito,
los estandares y capacidades maximas definidas en
el Plan Maestro de Equipamientos Educativos?, y que
han sido utilizados por la ciudad en los ultimos 15
anos, garantizan el distanciamiento minimo de 1 metro
solicitado por la nueva normatividad nacional e incluso
proveen mejores condiciones de distanciamiento y
bioseguridad.

9 Decreto 449 de 2006 “Por el cual se adopta el Plan Maestro de Equipa-

mientos Educativos de Bogoté Distrito Capital”. Modificado por los Decretos
Distritales 174 de 2013, 475 de 2017, y Decreto 052 de 2019




En el marco de lo anterior, las instituciones educativas
retornaran a las capacidades regulares que se tenian
en la época pre-pandemia y que permiten la atencion
del 100% de los respectivos estudiantes de cada salon.
Cabe igualmente recordar que, el tamafio de grupo
por nivel guarda correspondencia con lo definido en la
Resolucion 1438 de 2020 “Por la cual se establece el
proceso de gestion de la cobertura 2020 - 2021 en el
Sistema Educativo Oficial de Bogota D.C.”y en caso
de requerirse, puede pedirse ajustes a dicha oferta ante
la Direccion Local de Educacion (articulo 17).

En los respectivos salones en los que se realicen acti-
vidades académicas, y en general los sitios donde se
encuentren estudiantes, docentes y administrativos, se
debe buscar que las ventanas y puertas se encuentren
permanentemente abiertas para garantizar la adecua-
da ventilacién de los espacios escolares.

Frente al caso de la actualizacién de la demarcacion
interna de cada una de las aulas, y conforme a los
nuevos lineamientos, ésta no sera una condicién obli-
gatoria que limite la prestacion del servicio educativo
o el retorno a la presencialidad plena. En caso de que
decida actualizarse, dada la cantidad de estudiantes
que efectivamente regresan a la presencialidad, la res-
pectiva IED puede ajustar el proceso de demarcacion
interna con ayuda del personal de servicios generales
capacitado para el efecto y utilizando las respectivas
cintas que desde la Direccién de Dotaciones Escola-
res se han venido entregando a las IED en la ultima
semana.

Igualmente, y conforme a lo definido por el Gobierno
Nacional en el Anexo de la Directiva 05 de 2021,
los recursos de los Fondos de Servicios Educativos
pueden utilizarse para contribuir a la financiacion de
dichas acciones. Las IED tendran el acompafnamiento
y asesoria permanente de la Direccidon de Construccion
y Conservacion de Establecimientos Educativos.

- Alimentacién Escolar

La Circular Externa 009'° del 15 de junio de 2021
expedida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender del
Gobierno Nacional, establecié que el PAE en esta
nueva etapa de presencialidad no puede operar
bajo las modalidades de bono alimentario y racion
para preparar en casa establecidas en la Resolucio-
nes 0006'" y 00072

10 Mediante la cual se dan orientaciones para la prestacion del servicio del

Programa de Alimentacién Escolar (PAE) en el retorno a la presencialidad
escolar.

11 Por la cual se adicionan Transitoriamente “Los Lineamientos Técnicos -
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa
de Alimentacién Escolar — PAE”» en el marco del Estado de Emergencia,
Econdémica, Social y Ecolégico derivado de la pandemia del COVID-19.

12 Por la cual se modifica la Resolucién 0006 de 2020 que expide transito-

e “Las modalidades con las que se debera
atender el programa de Alimentacién esco-
lar en presencialidad son las previstas en
los lineamientos y/o Resoluciones 29452 de
2017 y 18858 de 2018; es decir, preparada en
sitio, comida caliente transportada e industria-
lizada en donde aplique, a fin de garantizar el
acceso y permanencia de los estudiantes en
los establecimientos educativos.”

e “No se debe hacer entrega de PAE en Casa,
con base en la Resolucion 0007 de 2020,
existiendo presencialidad en las instituciones
educativas. Unicamente en caso de ser aproba-
do en el orden nacional para situaciones excepcio-
nales, con base en la normatividad mencionada,
se podra continuar con el aprendizaje en casa y
consecuentemente con PAE en Casa’”.

En el marco de lo anterior, en la semana del 5 al 9 de julio
de 2021, la Direccion de Bienestar Estudiantil coordinara
con cada una de las IED el proceso de reapertura de
la operacion de los comedores escolares o el servicio
de entrega de refrigerios escolares, segun sea el caso,
a partir de los protocolos establecidos y definidos por
la Secretaria de Educacion del Distrito y atendiendo lo
dispuesto en la Circular 009 del 15 de junio de 2021
expedida por la Unidad Administrativa Especial de Ali-
mentacion Escolar — Alimentos para Aprender.

Con estas acciones se apoyara el desarrollo de las jor-
nadas académicas presenciales de los estudiantes de
la matricula oficial con la garantia de la prestacion de
los servicios complementarios de alimentacién escolar
en sitio, manteniendo los criterios de bioseguridad, auto
cuidado y corresponsabilidad.

En aras de garantizar la eficiencia y eficacia del gasto
publico, la implementacion del servicio de alimentacion
escolar en las modalidades regulares, se realizara a
partir de informacion actualizada de las IED sobre los
estudiantes que vuelven a la presencialidad. Por tal
motivo, en el mes de julio se realizara la entrega de
bonoy canasta alimentaria, y a partir del mes de agosto
se retornara a las modalidades regulares conforme a la
respectiva programacion de las instituciones educativas.

- Movilidad Escolar

Los beneficiarios de las cuatro modalidades del Progra-
ma de Movilidad Escolar (Rutas Escolares, Subsidios
de Movilidad, Al Colegio en Bici y Ciempies-Caminos
Seguros), en la presencialidad seran:

riamente los lineamientos técnicos - administrativos, los estandares y las
condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en el
marco del Estado de Emergencia, Econémica, Social y Ecolégica, derivado
de la pandemia del COVID-19

13 Mediante la cual se dan orientaciones para la prestacion del servicio del

Programa de Alimentacién Escolar (PAE) en el retorno a la presencialidad
escolar.
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e Los estudiantes que por continuidad conservan
la necesidad de atencién en la misma modali-
dad en la que estaban beneficiados antes de
la suspension de la presencialidad.

¢ Los estudiantes que cumplan con los criterios
de elegibilidad, quienes seran priorizados para
el acceso de acuerdo con la normatividad vi-
gente (Resolucion 039 de 2018).

En el funcionamiento de las modalidades de movilidad
escolar se tendra en cuenta:

e Las rutas escolares se prestaran en las IED
segun la necesidad de acompanfar el retorno
ala presencialidad, de acuerdo con los ajustes
de la normatividad vigente.

e Los subsidios de transporte se pagaran (pos-
teriores y conforme a la asistencia) teniendo
en cuenta el numero de dias efectivos de asis-
tencia presencial de los estudiantes en las IED.

e Las modalidades alternativas ajustaran su
dinamica para incluir a todos los estudiantes
que requieran del acompafiamiento en los re-
corridos desde y hacia las IED, hasta llegar a
los niveles alcanzados antes del cierre.

Las personas seran notificadas sobre el inicio de la
operacion a través de las IED y de los canales que
la SED disponga. Debe tenerse en cuenta que las
condiciones para mantenerse en el Programa estan
establecidas en el Manual Operativo vigente. (Reso-
lucién 039 de 2018).

En todos los casos, se mantendran las medidas de bio-
seguridad conforme a la normatividad recientemente
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- Promocion del Bienestar

Los colegios oficiales seguiran contando, en el marco
del proceso de regreso a la presencialidad escolar, con
el acompanamiento de un (1) auxiliar de enfermeria,
como una medida de apoyo adicional encaminada a
generar confianza y seguridad en el proceso.

Dichas personas apoyaran y acompafnaran a la comu-
nidad educativa de las instituciones educativas distri-
tales en la implementacion de las distintas estrategias
para la ejecucion de las actividades de prevencion, que
contribuyan a la mitigacién de contagio por Covid-19.
De igual forma, contribuiran en el desarrollo de accio-
nes pedagdgicas para la promocion de estilos de vida
saludable, en el marco de la mitigacion y prevencion
de contagio por Covid-19.
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vi. Regreso a las actividades educativas de manera
presencial de docentes, directivos docentes, per-
sonal administrativo y personal de apoyo logistico
de los establecimientos educativos.

En las IED, el proceso de retorno a la presencialidad
de losy las servidores y servidoras docentes, directivos
docentes y administrativos debera ser programado
por los rectores y rectoras teniendo en cuenta que
el aforo de cada espacio se encuentra determinado
por las medidas de distanciamiento fisico (no inferior
a un (1) metro entre persona y persona), y atendien-
do lo establecido en la Resoluciéon 777 de 2021 y su
respectivo anexo, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y la Directiva 05 del 17 de junio de
2021 del Ministerio de Educacion Nacional, que brinda
las orientaciones para el regreso seguro a la prestacion
del servicio educativo de manera presencial en los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

En concordancia con la Directiva 05 del 17 de junio
de 2021 del MEN', la Secretaria de Educacion del
Distrito convoca a todo el personal que labora en los
establecimientos educativos, a prestar sus servicios
de manera presencial, independientemente de sus
situaciones de comorbilidades o edad. Por ende, el
personal Docente, Directivo Docente y Administrativo
debe asistir a las Instituciones Educativas, tal y como
quedd definido en el paragrafo del articulo 5 de la
Resolucion 777 de 2021, cumpliendo estrictamente
con los protocolos de bioseguridad establecidos vy
propendiendo por el autocuidado y cuidado solidario.

Adicionalmente, es preciso indicar que para los servi-
dores administrativos que desempefian sus funciones
en las IED, se debe tener en cuenta la aplicacion del
protocolo de bioseguridad expedido por el nivel central,
el cual tiene alcance para todo el personal administra-
tivo en los tres niveles de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el numeral 7, literal €)
de la Directiva 05 del 17 de junio de 2021 del MEN,
la Secretaria de Educacién del Distrito adelantara el
proceso de verificacion para proceder al pago de los
salarios solo a los educadores que hayan prestado
de manera efectiva y oportuna el servicio educativo
de manera presencial, de conformidad con el Decreto

14 Al respecto, la Directiva 05 de 2021 del MEN, en los literales “d” y “e” del
numeral 2, establece que “d) Todo el personal que labora en el sector
educativo oficial independientemente de situaciones de comorbilidades o
edad debe asistir a las Instituciones Educativas, tal y como quedd definido
en el paragrafo del articulo 5 de la resolucién 777 de 2021, hacerlo cum-
pliendo estrictamente con los protocolos de bioseguridad establecidos y
propendiendo por el autocuidado so pena de no recibir el salario por los
dias no laborados de manera presencial sin justificacion alguna, e incurrir
en faltas disciplinarias por no cumplir con las finalidades de su cargo y
el cumplimiento de sus deberes. e) Las secretarias de educacion de en-
tidades territoriales certificadas en educacién adelantaran el proceso de
verificaciéon para proceder al pago de los salarios solo a los educadores
que hayan prestado de manera efectiva y oportuna el servicio educativo
de manera presencial”.
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1844 de 2007 y el Decreto 1647 de 1967, en los que
se establece que los pagos por sueldos o cualquiera
otra forma de remuneracion a los empleados publicos
y alos trabajadores oficiales del orden nacional, depar-
tamental, intendencial, comisarial, distrital, municipal
y de las empresas y establecimientos publicos, seran
por servicios rendidos.

En virtud de tal obligacién legal y reglamentaria se dara
aplicacion a lo establecido en el procedimiento deno-
minado Reporte de Ausentismo Laboral no Justificado
con codigo 12-PD-014" de fecha 23 de diciembre de
2019, que en términos generales establece:

e Los rectores de las instituciones educativas
como Superiores Inmediatos, deberan identi-
ficar la inasistencia del funcionario de carrera
administrativa y/o personal docente.

e El Superior Inmediato solicita al funcionario de
carrera administrativa y/o personal docente por
escrito, personalmente, via correo electrénico
o por correo postal certificado, que responda
dentro de los tres dias habiles siguientes al re-
querimiento, sobre la existencia de justificacion
de la ausencia y anexe los documentos que
acrediten la justificacion.

e El Superior Inmediato verifica si el funcionario
de carrera administrativa y/o personal docen-
te entregé la justificacion con los respectivos
soportes de la inasistencia.

e En caso de no encontrar justificacion a la
ausencia, el Superior Inmediato diligencia el
formato Reporte de Ausentismo Laboral No
Justificado para informar a la Oficina de Per-
sonal, adjuntando la totalidad de los soportes
de lo actuado.

e La Oficina de Personal valida en los sistemas
de informacion la existencia de otras situacio-
nes administrativas que justifiquen la ausencia.

e Si se trata de un ausentismo no justificado, la
Oficina de Personal eleva solicitud a la Oficina
de Nomina para que realice el descuento de
dias no laborados y, si se trata de un ausen-
tismo superior a tres dias hara lo propio para
declarar un presunto abandono del cargo.

En atencién a lo establecido en el numeral 7.8. de la
Resoluciéon 777 de 2021 y con el fin de fortalecer las
medidas de autocuidado de la salud de los servidores
publicos y contratistas, se hace necesario que los
docentes, directivos docentes, funcionarios administra-

15 http://sig.redp.edu.co/lsolucion/Documentacion/frmListadoMaestroDocu-
mentos.aspx

tivos y contratistas de los tres niveles de la entidad, en
caso de presentar sintomas o tener contacto estrecho
con personas que presenten sintomas asociados a
enfermedad COVID 19 , reporten su estado de salud
accediendo al siguiente link, digitando su numero de
cédula, https://formularios.educacionbogota.edu.co/
index.php/167452?lang=es .

Asi mismo y con el fin de realizar el seguimiento de
manera oportuna al avance de la implementacion del
plan de vacunacion para la Secretaria de Educacion
del Distrito, se solicita a todos los docentes, directivos
docentes, funcionarios administrativos y contratistas
de los tres niveles de la entidad, reportar el estado
de su esquema de vacunacion a través del siguiente
link: https://formularios.educacionbogota.edu.co/index.
php/195292?lang=es

Para las personas que presenten inconvenientes en
el acceso a los links anteriormente descritos, deberan
remitir un correo electrénico a la cuenta institucional
saludyseguridad @ educacionbogota.gov.co, con el
asunto “Dificultad de acceso al test”.

A los servidores y contratistas de los tres niveles de
la SED, se les entregaran los elementos de protec-
cion personal requeridos acordes con la Emergencia
Sanitaria y la matriz de identificacion de necesidades
construida con la asesoria de la ARL SURA Yy el Inter-
mediario de Seguros, asi:

e Tapabocas reutilizables (Tasa de consumo
estimada: Tres (3) unidades por mes)

¢ Alcohol antiséptico tamaro personal: (Tasa de
consumo estimada: Una (1) unidad por mes)

e (Caretatipo médico (Tasa de uso estimada: Una
(1) careta por semestre)

En caso de deterioro, pérdida o requerirse mayor
cantidad de elementos de proteccion personal y
bioseguridad, se debe reportar al funcionario publico
designado para la entrega de los elementos en las
Instituciones Educativas Distritales, para realizar su
inmediata reposicion o entrega de elementos adi-
cionales, y el respectivo reporte al grupo de seguridad
y salud en el trabajo a través del correo electronico
saludyseguridad @ educacionbogota.gov.co con el
asunto: “Reposicion EPP”, y asi mismo realizar el
ajuste de cantidades en las siguientes entregas de
elementos en la institucién correspondiente.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos para el
suministro, recepcion, almacenamiento y entrega de
los elementos de proteccion personal (EPP) y biose-
guridad, descritos en el documento 12-MG-007.
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En este momento avanza la segunda entrega pro-
gramada y, de forma paralela, el reemplazo de los ta-
pabocas reutilizables suministrados en la primera
entrega y que no hayan sido utilizados, atendiendo
los reportes de novedades de desviaciones de calidad,
luego del proceso de revision de estos elementos.

La entrega en los colegios se realizara a través de los
almacenistas o la persona designada por el Rector, en
la medida en que vayan retornando los funcionarios.

De esta forma se asegura la disponibilidad de
elementos de proteccion personal y bioseguridad
en todos los centros de trabajo requeridos para el
retorno de los funcionarios administrativos, docentes
y directivos docentes de los tres niveles, y los me-
canismos para reporte de desviaciones de calidad o
cantidad, si se presentaran.

Las entidades prestadoras de servicios de salud (UT
Servisalud San José para Docentes y Directivos Do-
centes, y la respectiva EPS para cada servidor admi-
nistrativo), brindan la atencion en salud frente a casos
sospechosos y confirmados COVID-19, generando una
incapacidad o un certificado de aislamiento segun el
caso, para lo cual es importante tener en cuenta:

Incapacidad

Es emitida exclusivamente por el médico tratante, in-
dicando el numero de dias en que el servidor publico
no puede realizar sus actividades laborales o sociales.
Es importante aclarar que NO es obligatorio que la
EPS o el Prestador de Servicios de Salud de los
Docentes entregue incapacidad por COVID-19, esto
depende de cada situacion particular.

La notificacién de incapacidades se debe realizar de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Oficina
de Personal.

Certificado de aislamiento

Es expedido por la EPS o Prestador de Servicios de
salud. Es de obligatorio cumplimiento para casos
sospechosos o confirmados por COVID-19. No genera
incapacidad médica, por lo cual los servidores publicos
deben desempenar actividades laborales desde casa.
Teniendo en cuenta lo anterior, por ningin motivo se
debe desplazar a realizar trabajo presencial.

El servicio de vigilancia y seguridad privada se seguira
prestando de manera integral y en la totalidad de las
IED y sus respectivas sedes educativas, con el fin de
salvaguardar las instalaciones fisicas, a la comunidad
educativa y el personal administrativo que estara pre-
sente para el desarrollo de las actividades académicas
y administrativas que presta la Entidad.
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Para este efecto, el servicio de vigilancia humana
se seguira prestando con todos los protocolos
de bioseguridad establecidos por las empresas de
vigilancia. Como parte del cumplimiento de estos pro-
tocolos, las empresas de vigilancia proporcionan los
insumos de bioseguridad exclusivamente al personal
que presta estos servicios.

El servicio de aseo y cafeteria se seguira prestando
en las diferentes sedes educativas de la Entidad,
en razdn a que éstas se deben mantener bajo las
mejores condiciones de aseo, limpieza y desinfeccion.
El servicio se prestara, haciendo uso de los siguientes
protocolos:

¢ Protocolos de bioseguridad.
¢ Protocolos de aseo, limpieza y desinfeccion.

e Protocolo de uso de elementos quimicos
(fichas técnicas y fichas de seguridad de los
productos).

e Protocolo de disolucién de productos para
bioseguridad.

Para este efecto, el personal seguira prestando
el servicio con la totalidad de los elementos de
proteccion personal (Uniforme completo: cofia, pan-
talén y blusa, calzado de seguridad, zapatos de cuero
cerrado con suela antideslizante, botas de caucho,
guantes de caucho, mono-gafas, tapabocas, capas
impermeables).

En lo que refiere a los insumos, el servicio integral
de aseo y cafeteria suministra la totalidad de los
elementos de aseo y desinfeccion y acoge todos los
lineamientos establecidos en los protocolos de biose-
guridad establecidos por la SED para el nivel Institu-
cional. Asi mismo, para todos los niveles de la SED se
realiza el suministro de jabon dispensador para manos
y toallas de papel para manos, tanto para bafos fijos
como portatiles.

Frente a las rutinas de aseo, se indica que al inicio y
final de la jornada la totalidad de los espacios estaran
limpios y desinfectados. Asi mismo, se adelantaran
rutinas de aseo y desinfeccion en los tiempos de des-
canso programados en las Instituciones educativas.
El personal gestor realizard procesos de desinfeccién
adicionales de estos espacios.

Es importante mencionar que, actualmente las seis em-
presas especializadas para prestar el servicio integral
de aseo, limpieza y desinfeccién en todas las sedes
de la SED cuentan con sus respectivos protocolos de
bioseguridad, los cuales pueden ser consultados a
través del enlace https://www.educacionbogota.edu.
co/portal institucional/node/8051.
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Vii. Actividades de encuentro y organizacién
pedagdgica presencial con docentes, directivos
docentes y personal administrativo.

Como se menciond anteriormente, los dias 6 y 7 de
julio de 2021, los rectores, las rectoras y equipos direc-
tivos, atendiendo a la autonomia escolar, organizaran
las actividades presenciales de encuentro y organiza-
cion pedagdgica con los y las docentes, orientadas al
inicio de las actividades académicas presenciales del
segundo semestre.

La presencialidad con estudiantes se retomara el dia
8 de julio. De igual manera se deben facilitar los es-
pacios mencionados en el apartado Flexibilizacion
curricular y pedagogia del reencuentro, para las
nifas, nifos, adolescentes y jovenes en cada IED.

En aras de procurar los espacios pertinentes para que
los colegios oficiales puedan avanzar con certeza en
el proceso de regreso a las actividades educativas de
manera presencial, durante las primeras dos semanas
del segundo periodo del calendario académico 2021,
desde el Nivel Central y Local de la SED se procurara
limitar al maximo las convocatorias a reuniones con
la participacion de las IED, que no guarden relacién
directa con este proceso.

Desde el Nivel Local y Central de la Secretaria de
Educacién del Distrito se generaran las acciones
de comunicacion encaminadas a la socializacion y
cumplimiento de las orientaciones definidas en la
presente Circular, y en todo caso, se seguira acom-
pafiando el proceso de regreso a las actividades
educativas de manera presencial de los Colegios
Oficiales de la ciudad, bajo el marco de las dispo-
siciones adoptadas por el Gobierno Nacional y la
Administracién Distrital, siempre en procura de la
garantia del derecho constitucional a la educacion
de los nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos
de nuestra ciudad, base de nuestra Educacion en
Primer Lugar.

Cordial saludo,

NASLY JENNIFER RUiZ GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito (E)

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN

ACUERDO LOCAL N° 002-2021
(18 de junio de 2021)

“Por medio del cual se consolida el Mecanismo de
Seguimiento Ciudadano al Plan de Desarrollo Local”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos
322, 323, y 324, el Decreto — Ley 1421 de 1993
modificado por el articulo 88 de la Ley 617 de 2000 y
el Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, establece
la potestad para presentar proyectos de acuerdos a
los ediles, al alcalde, las organizaciones civicas,
sociales y comunitarias en observancia, citando la
norma y cumpliendo con los requisitos exigidos para
su debate y aprobacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta Administradora Local de Usaquén cuyas
funciones se encuentran enmarcadas en el Decreto
Ley 1421 de 1993, debe garantizar y promover la
participacion de toda la ciudadania para realizar el
seguimiento el manejo y control a los asuntos publicos,
en especial los que se desarrollan al interior de la loca-
lidad de Usaquény la ejecucion del Plan de Desarrollo
Local, la comprension del enfoque y vision que tiene
la administracion en ejercicio, los componentes en el
Plan de desarrollo, sus objetivos, los propdsitos, los
enfoques diferenciales, las estrategias, los programas
con sus metas e indicadores.

Aspectos fundamentales e importantes para que los
ciudadanos y ciudadanas puedan realizar un ejerci-
cio adecuado en el seguimiento de cada uno de los
proyectos que se formulan y ejecutan continuamente
desde el Fondo de Desarrollo Local, en &mbitos como
educacion, ambiente, seguridad, movilidad, infraestruc-
tura, cultura 'y demas.

Como parte de este ejercicio de seguimiento y en el
marco del Acuerdo 13 del 2000, se establece la im-
portancia que tiene el Plan de Desarrollo Local y las
autoridades e instancias de planeacién que participan
en la consolidacion y seguimiento del mismo, entre
ellas las Juntas Administradoras Locales y el Consejo
de Planeacion Local.

En el marco del Acuerdo 13 del 2000, se establece la
importancia que tiene el Plan de Desarrollo Local y las
autoridades e instancias de planeacion que participan
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en la consolidacion y seguimiento del mismo, entre
ellas las Juntas Administradoras Locales y el Consejo
de Planeacion Local.

Cabe resaltar que “En cada una de las Localidades del
Distrito Capital, funcionard un Consejo de Planeacion
Local, el cual tendra la naturaleza de ente consultivo
y serd la instancia de planeacion en la localidad” con
funciones, como realizar seguimiento a la ejecucion
del Plan de Desarrollo Local y evaluar los informes
presentados por la Alcaldia Local.

Es relevante mencionar, los proyectos que se formulan
y ejecutan anualmente desde el Fondo de Desarrollo
Local, se realizan a través de contratos que continua-
mente deben conocerse y evaluarse, para evidenciar
su correcta realizacion y/o la afectacion en la co-
munidad, describiendo caracteristicas tales como el
proposito, valor, lugar, cantidad de poblacién, avance
de ejecucion, entre otras.

Este es el verdadero motivo que inspira a la Junta
Administradora Local (JAL) y al Consejo de Planea-
cion Local (CPL) para trabajar de forma conjunta en la
revision y/o seguimiento de cada uno de los proyectos
y/o contratos, enmarcados en el Plan de Desarrollo
Local, vigilando los recursos publicos de la localidad,
la efectividad y cumplimiento de cada uno de ellos.

CONSIDERANDO:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 2°
sefala que: “Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residen-
tes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias
y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.”

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209
“La funcién administrativa esta al servicio de los intere-
ses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des-
centralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coor-
dinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La Administracion Publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley.”

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo
270 “La ley organizara las formas y los sistemas de
participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion
publica que se cumpla en los diversos niveles admi-
nistrativos y sus resultados”..

El Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Organico de
Bogoté en su Articulo 69 Atribuciones de las juntas. “De
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conformidad con la Constitucion, la ley, los acuerdos del
Concejo y los decretos del alcalde mayor, corresponde
alas juntas administradoras:(...) 14°. Ejercer las demas
funciones que les asignen la Constitucion, la Ley, los
acuerdos distritales y los decretos del alcalde mayor.

El Decreto Ley 1421 de 1993 en su Articulo 76 Pro-
yectos de Acuerdo. “Pueden presentar proyectos de
acuerdo local los ediles, el correspondiente alcalde y
las organizaciones civicas, sociales y comunitarias que
tengan sede en la respectiva localidad. También los
ciudadanos conforme a la respectiva ley estatutaria”.

La Ley 134 de 1994, hace referencia a los mecanismos
de participacion del pueblo, regula la iniciativa popu-
lar legislativa y normativa; el referendo, la consulta
popular, la revocatoria del mandato, el plebiscito y el
cabildo abierto.

El Acuerdo 13 del 2000 “Reglamenta la Participacion
Ciudadana en la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarro-
llo Econdmico y Social para las diferentes localidades
que conforman el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones.”

El Acuerdo 740 de 2019 en su Articulo 14. Vigilancia
y Control establece: “Las Juntas Administradoras Lo-
cales realizaran vigilancia y control sobre la inversion
y ejecucion de los recursos asignados al respectivo
Fondo de Desarrollo Local.”

El Decreto 768 de 2019 reglamenta el Acuerdo 740
de 2019.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Objetivo. El objetivo de este proyecto es
lograr la articulacién entre la Junta Administradora
Local (JAL), el Consejo de Planeacion Local (CPL) y
la Alcaldia Local de Usaquén (ALU) a través de apoyo
administrativo al ejercicio de las actividades propias del
CPL e institucionalizar y consolidar “EL MECANISMO
DE SEGUIMIENTO CIUDADANO AL PLAN DE DESA-
RROLLO LOCAL “en donde se informe, eduque, anali-
cey se haga seguimiento, a cada uno de los proyectos
y/o contratos, que se estén formulando y ejecutando,
por parte del Fondo de Desarrollo Local (FDL) conforme
a lo establecido en el Plan de Desarrollo Local (PDL).

Articulo 2. Acompafiamiento Administrativo al
Consejo de Planeacion Local (CPL): La Alcaldia
Local de Usaquén debera establecer una ruta de acom-
pafamiento y apoyo al Consejo de Planeacion Local
(CPL), de comun acuerdo, en ambitos administrativos
y logisticos para el ejercicio de sus actividades.
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Articulo 3. Autonomia. Este mecanismo de participa-
cion sera presidido por quien designe el Consejo de
Planeacion Local (CPL) para tal fin y se promovera
la coordinacién desde la Alcaldia Local de Usaquén
(ALU) y con el apoyo de la Junta Administradora Local
de Usaquén (JAL).

Articulo 4. Asistentes. En el mecanismo de segui-
miento al Plan de Desarrollo Local asistiran las per-
sonas de la comunidad que se inscriban tanto para
el evento semipresencial o presencial como para la
transmision virtual; el Alcalde Local de Usaquén o
quien haga sus veces, los encargados del Proyecto y/o
contrato, quienes conformen el Consejo de Planeacion
Local (CPL), los ediles de la Junta Administradora
Local (JAL) y los representantes de los sectores Dis-
tritales que hayan sido invitados por la Alcaldia Local
de Usaquén (ALU).

Articulo 5. Cronograma, Plan de Accién y Duracién.
Se implementara el mecanismo de seguimiento al Plan
de Desarrollo de forma semestral que sera presentado
por el Alcalde Local de Usaquén o quien haga sus
veces. Tal informe debe responder ademas del balan-
ce, a las preguntas especificas que con anterioridad
presente el Consejo de Planeacion Local (CPL) para
recoger las inquietudes que tenga la comunidad sobre
el tema a desarrollar.

Al final de cada evento, se dara el uso de la palabra al
Consejo de Planeacién Local (CPL) y a quien presida
las Comisiones de Plan de Desarrollo Local y la Co-
mision de Participacion de la JAL, para que sugieran
puntos a estipular en el plan de accion que se trace
como resultado del avance que se evidencia en el Plan
de Desarrollo Local.

Como resultado de cada actividad del mecanismo de
seguimiento deberd quedar un plan de accién con
compromisos especificos sobre el avance en ejecucion
del Plan de Desarrollo Local.

Paragrafo. El mecanismo de seguimiento semestral
tendra lugar los meses de marzo y septiembre de cada
afo, dentro de los diez (10) primeros dias habiles de
cada mes.

Articulo 6. Mecanismo para la Participacion Ciuda-
dana. Los ciudadanos que deseen participar deberan
hacer una preinscripcion a través del correo electrénico
o formulario que establezcan de comun acuerdo la
Alcaldia Local de Usaquény el Consejo de Planeacion
Local (CPL) para tal fin.

Durante la sesion las personas de la comunidad intere-
sadas en el informe podran participar con preguntas o
comentarios a través de la transmision en vivo o quie-
nes asistan de forma presencial, podran participar con

el uso de la palabra o por tarjetas de preguntas segun
sea la metodologia acordada entre la Alcaldia Local
de Usaquén y el Consejo de Planeacion Local (CPL).

Paragrafo: En todo caso la Alcaldia Local de Usaquén
(ALU) realizara la difusion a través de los medios fisi-
cosy digitales que se tengan a disposicion para garan-
tizar la amplia socializacion, incluyendo estrategias con
los medios alternativos y comunitarios de la Localidad.

Articulo 7. Participacion de los Sectores Distritales.
La Alcaldia Local de Usaquén (ALU) garantizara la par-
ticipacidn de los delegados de los sectores distritales
que tengan relacion a los proyectos que se presentaran
en las actividades del mecanismo de seguimiento al
Plan de Desarrollo Local.

Articulo 8. Archivo y documentacion. El Consejo
de Planeacion Local en cabeza del secretario técnico
y acorde a las funciones establecidas en el reglamento
interno, sera el encargado de custodiar y salvaguardar
el archivo documental y virtual para cada una de las
actividades del mecanismo de seguimiento.

No obstante, la Alcaldia Local de Usaquén (ALU) debe-
ra mantener el registro fisico y digital tanto de los infor-
mes como del desarrollo de los eventos relacionados.

Articulo 9. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

El presente Acuerdo Local fue aprobado en:

Primer debate:
Junio 17 de 2021 Comision de Plan de Desarrollo

Segundo debate:
Junio 18 de 2021 Sesién Ordinaria.

Autor:
Consejo Local de Planeacion

EDIL JESUS DAVID ARAQUE MEJIiA

Movimiento Bogota Para La Gente

JESUS MARIA VIVAS MOSQUERA

Presidente Junta Administradora Local

MARIA CLAUDIA CETINA C.

Vicepresidente Junta Administradora Local
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PONENTES:

Ponencia 1
Gloria Liliana Buchelly Charry-
Partido Colombia Humana UP Mais

Maria Claudia Cetina Cuellar-
Partido Alianza Verde

Consuelos del Socorro Serna Rendon-
Partido Centro Democratico

Ponencia 2
Lina Milena Garcia Sierra-
Partido Alianza Verde

El Alcalde de Usaquén, sanciona a los veintitrés
(23) dias del mes de junio de dos mil veintiuno
(2021) el presente Acuerdo.

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local de Usaquén

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

DECRETO LOCAL N° 004
(30 de abril de 2021)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito para la Vigencia Fiscal de 2021,

EL ALCALDE LOCAL DE LA TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el articulo
36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que segun el Decreto 372 de 2010 en su articulo 36°.
estipula que los F.D.L efectuaran el ajuste presu-
puestal por el cierre de la vigencia anterior mediante
Decreto Local previa viabilidad presupuestal de la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto.

Que mediante comunicacion emanada de la Secre-
taria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de
presupuesto con Radicado No. 2021EE2025901,
en la cual le informa a la localidad sobre el ajuste de
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la Disponibilidad Inicial, una vez distribuidos por el
CONFIS, los excedentes financieros de los Fondos
de Desarrollo Local.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el pre-
supuesto anual de Rentas e ingresos del Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal
2021 conforme al siguiente detalle:

INGRESOS
Codigo Concepto Reducir
1 Disponibilidad inicial $15.276.700.456

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C, a los treinta (30) dia del
mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA

Alcalde Local

DECRETO LOCAL N° 005
(11 de mayo de 2021)

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION
AL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E
INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSION
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TUNJUELITO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2021, APROBADA MEDIANTE ACUERDO LOCAL
No. 001 DEL 27 DE ABRIL DEL ANO EN CURSO".

EL ALCALDE LOCAL DE LA TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el articulo
36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 38 del Decreto 372 de 2010, “Por el
cual reglamenta el proceso presupuestal de los Fon-
dos de Desarrollo Local — F.DL.,” sobre “Distribucién
de Excedentes Financieros”, sefnala que el CONFIS
distribuira entre las localidades el monto de excedentes
financieros determinados por los F.D.L., teniendo en
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cuenta las necesidades apremiantes no financiadas,
para lo cual el Alcalde Local debera presentar el pro-
yecto de acuerdo respectivo a la JAL.

Que el FDL de Tunjuelito a 31 de diciembre de 2020
presentd un monto de excedentes financieros por
valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/C
($475.556.837)

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
CONFIS- mediante circular 02 del 23 de marzo de
2021, comunico la decision tomada en su sesion No.
03, celebrada el 19 de marzo 2021, indicando que, del
monto total de los excedentes generados a 31 de di-
ciembre de 2020 por los Fondos de Desarrollo Local de
Bogotd, se le reasigné al Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito, una partida de CUATROCIENTOS SESEN-
TA'Y OCHO MILLONES CUARENTA MIL CUATRO-
CIENTOS OCHENTA PESOS M/C ($468.040.480)
para la cofinanciacion del Ingreso Minimo Garantizado
(transferencias monetarias).

Que, en concordancia con lo sefialado por el CONFIS,
el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito asignara

la suma aprobada, al componente de inversion — “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, dentro del proyecto
de inversion 1874: “TUNJUELITO UN CONTRATO
SOCIAL POR LA INCLUSION”.

Que el 14 de abril de 2021, la Secretaria Distrital de
Planeacion, emitié concepto favorable No. 2-2021-
27437, sobre la modificacion a la inversion — adicion
de excedentes financieros.

Que una vez realizada la adicion de los excedentes
financieros en el presupuesto del Fondo de Desarrollo
Local, el Alcalde Local emitira el Decreto de incorpo-
racion de los recursos adicionados.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Adicionar al Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones del Fondo de De-
sarrollo Local de Tunjuelito para la Vigencia Fiscal de
2021, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
12 INGRESOS 468.040.480
124 RECURSOS DE CAPITAL 468.040.480
12407 EXCEDENTES FINANCIEROS 468.040.480
1240703 Fondos de Desarrollo Local 468.040.480
TOTAL ADICION DE INGRESOS 468.040.480
CcODIGO CONCEPTO VALOR
13 GASTOS 468.040.480
133 INVERSION 468.040.480
13301 DIRECTA 468.040.480
1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 468.040.480
133011601 Ha_cer un nuevo contrato s_ocial con _igualdad de oportunidades para 468.040.480
la inclusién social, productiva y politica
13301160101 Subsidios y transferencias para la equidad 468.040.480
133011601010000001874 Tunjuelito un Contrato Social por la inclusién 468.040.480
TOTAL ADICION DE GASTOS 468.040.480
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Articulo 2. EIl presente Decreto rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C, a los once (11) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA
Alcalde Local

DECRETO LOCAL N° 006
(22 de junio de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito para la vigencia fiscal 2021”

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto
372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 6° del Plan de Desarrollo Local “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI-Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
Tunjuelito” 2021-2024, establece que el Programa
Subsidios y Transferencias para la Equidad busca
beneficiar a los hogares de la localidad, a través de
la entrega de apoyos monetarios y subsidios dirigidos
a los adultos mayores (Subsidio tipo C), nifios, nifas,
jovenes, mujeres y hombres cabeza de hogar, para la
reduccion de los indices de pobreza, y el mejoramiento
de la calidad de vida y la inclusion social. En el mismo
sentido, la Circular CONFIS 03 de 2020 creo la linea de
inversion local “Sistema Bogota Solidaria” compuesta
por los conceptos de gasto Ingreso Minimo Garanti-
zado y Subsidio tipo C adulto mayor, que hacen parte
del componente inflexible definido por dicha circular,
y a los cuales se debe destinar al menos el 20% de
los recursos de los presupuestos anuales de los FDL.

Que la estrategia Ingreso Minimo Garantizado hace
parte de las medidas para el manejo del impacto
socioeconémico del COVID-19, incluidas en el Plan
de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI” 2020-2024, y
esta enfocada en un esquema de subsidios (mediante
transferencias monetarias, bonos, subsidios en espe-
cie, tarifa diferenciadas, entre otros) y contribuciones
que garantizaran, progresivamente, un ingreso minimo
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a los hogares residentes en Bogota D.C., para lo cual
se empleara la focalizacion del Sistema de Bogota
Solidaria en Casa, y se financiara con recursos de los
Fondos de Desarrollo Local , del Fondo Cuenta de la
Secretaria Distrital de Hacienda y con otros recursos
de entidades del orden distrital.

Que la Resolucion 222 del 25 de febrero de 2021,
prorrogd hasta el 31 de mayo de 2021 la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional declarada me-
diante la Resolucion 385 de 2020 y prorrogada a su
vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020,
por lo cual los alcaldes locales deberan ejecutar, a
través de los tres canales que componen el Sistema
Bogota Solidaria en Casa y del Sistema Distrital para
la Mitigacion del Impacto Economico, el Fomento y la
Reactivacion Econdmica de Bogota D.C.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 31
del Decreto Distrital 372 de 2010, “Por el cual se
reglamenta el proceso presupuestal de los Fondos
de Desarrollo Local -F.D.L.”, se autoriza la solicitud
de traslados presupuestales entre apropiaciones de
un mismo agregado, mediante Decreto expedido por
el Alcalde Local, previo concepto favorable de la Se-
cretaria de Hacienda Distrital. En los casos en que se
trate de traslados de gastos de inversion, se requiere
adicionalmente el concepto previo de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Que mediante oficio No.2-2021-36857 del 14 de mayo
de 2021, la Secretaria Distrital de Planeacion, emite
concepto previo y favorable para el traslado presu-
puestal relacionado con los gastos de inversion, en
tanto el contracrédito y crédito no causan afectaciones
negativas en el avance de las metas contempladas en
el Plan de Desarrollo Local.

Que dando cumplimiento a las Circulares 009y 012
de 2011 de las Secretarias Distritales de Gobierno
y Hacienda Distrital, se requiere realizar en cada vi-
gencia la depuracién de las Obligaciones por Pagar,
ya sea a través de la liquidacion de compromisos,
fenecimiento y/o anulacién de saldos de estas, para
el respectivo saneamiento financiero de los Fondos
de Desarrollo Local, lo cual da lugar a la liberacién
de recursos que permiten la optimizacion en la eje-
cucion de inversiones.

Que el Fondo de Desarrollo local de Tunjuelito requiere
tramitar una modificacién en el presupuesto anual de
gastos e inversiones de la vigencia comprendida entre
el 1 de enero y 31 de diciembre de la vigencia 2021,
consistente en un traslado presupuestal entre rubros
del agregado de Inversién, en sus componentes inver-
sion directa y obligaciones por pagar, para el financia-
miento de la estrategia Ingreso Minimo Garantizado.



Que la Administracion Local para adelantar el respec-
tivo traslado presupuestal cuenta con el informe que
detalla la apropiacion disponible, suscrito por el Alcalde
Local y el responsable del Presupuesto del FDLT.

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto 372
de 2010, la Direccion Distrital de Presupuesto emitié
concepto favorable sobre el traslado presupuestal del
Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, mediante oficio
No. 2021EE08955501 del 15 de junio del afio en curso.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contracrédito al Presupues-
to de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 del
Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito conforme al
siguiente detalle:

13 GASTOS $ 57.170.670
133 INVERSION $ 57.170.670
13306 OBLIGACIONES POR PAGAR $57.170.670
1330615 Bogota Mejor para todos $57.170.670
13306150103 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente $ 57.170.670
Tunjuelito comprometida con la poblacién
133061501030000001444 $ 57.170.670
vulnerable
TOTAL CONTRACREDITO $ 57.170.670

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 del Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle:

13 GASTOS $ 57.170.670
133 INVERSION $57.170.670
13301 DIRECTA $ 57.170.670
1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la $57.170.670
Bogota del Siglo XXI
133011601 Hacer un nuevo contrato social con igualdad $57.170.670
de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica
133011601010000001874 Tunjuelito un Contrato Social para la Inclusién $ 57.170.670
TOTAL CREDITOS $57.170.670

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el pre-
sente Decreto, comuniquese inmediatamente el con-
tenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda
— Direccién Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su cargo.

Articulo 42. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C, a los veintidos (22) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA
Alcalde Local de Tunjuelito

ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

DECRETO LOCAL N° 009
(05 de junio de 2020))

Por medio del cual se crea y reglamenta el Comité
Local de Justicia Transicional de la localidad de Barrios
Unidos, dando cumplimiento a lo establecido en el
Decreto Distrital 421 de 2015

EL ALCALDE LOCAL DE BARRIOS UNIDOS,

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el Decreto Ley 1421
de 1993y el Decreto Distrital 421 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 1
establece que Bogota, Capital de la Republica y del
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departamento de Cundinamarca, se organiza como Dis-
trito Capital y goza de autonomia para la gestion de sus
intereses dentro los limites de la Constitucion y la Ley.

Que conforme a lo establecido en los numerales 1 al 5
del articulo 60 del Decreto Ley 1421, se determina la
division del Distrito Capital en localidades que deberan
garantizar el adecuado desarrollo socio econdmico de
cada una de ellas.

De igual forma el articulo 61 de la misma Ley determina
que a las autoridades locales les compete la gestion de
los asuntos propios de su territorio, garantizar el desa-
rrollo integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de
los servicios a cargo del Distrito Capital.

Que el Congreso de la Republica profirio la Ley 1448
de 2011, “Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del con-
flicto armado interno y se dictan otras disposiciones,
“reglamentada por el Decreto N2 4800 de 2011 y el
Decreto N2 3011 de 2013.

Que el Decreto 0790 de abril 20 de 2012, establece el
traslado de las funciones del Sistema Nacional de Aten-
ciénintegral a la Poblacién Desplazada por la Violencia
-SNAIPD al Sistema Nacional de Atenciény Reparacion
Integral a las Victimas - SNARIV.

Que conforme a los articulos 159 y 161 ibidem, se cre6
el Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral
a las Victimas — SNARIV, constituido por el conjunto de
entidades publicas del nivel nacional y territorial y las
demas organizaciones publicas o privadas encargadas
de ejecutar planes, programas, proyectos y acciones
especificas, tendientes a la atencién integral de las
victimas del conflicto armado interno.

Que el articulo 252 del Decreto 4800 de 2011 que re-
glamenta la Ley 1448 de 2011, establece que los Co-
mitésTerritoriales de Justicia Transicional constituyen la
maxima instancia de articulacion territorial, y asi mismo,
representan la maxima instancia politico-administrativa
de interlocucion, deliberacion y coordinacion interinsti-
tucional a nivel territorial para la atencion a la poblacion
victima del conflicto armado interno.

Que atendiendo la jurisprudencia de la Corte Constitucio-
nal en torno a la situacién del desplazamiento forzado,
de manera particular la sentencia T-025 de 2004 en
virtud de la cual definid y valoro los elementos y factores
para establecer y definir la existencia de un “estado de
cosas inconstitucional” respecto de la situacion de la
poblacion desplazada interna, entendiendo que se hace
necesaria una mayor articulacion y coordinacion entre
los entes territoriales del orden Nacional, Distrital y en
cada Localidad de Bogota D.C.
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Que por medio del Decreto Distrital 284 de 2012 se
modifico el Decreto Distrital 462 de 2011, por el cual se
ordend la implementacion del Programa de Prevencion,
Asistencia, Atencion, Proteccion y Reparacion Integral
a las Victimas, en cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 174 de la Ley 1448 de 2011.

Que a través del Acuerdo Distrital 491 de 2012 se cred
el Sistema Distrital de Atencién y Reparacion Integral
a las victimas — SDARIV, conformado por el conjunto
de entidades publicas del nivel Distrital y Nacional y de-
mas organizaciones publicas y privadas encargadas de
formular o ejecutar los planes, programas, proyectos y
accionesespecificas tendientes a la prevencion, atencién,
asistencia, proteccion y reparacion integral de las victimas
en Bogota D.C.

Que igualmente en el articulo 1° del citado Acuerdo,
se establecidé que la Administracion Distrital definira
laconformacion, objetivos, funcionamiento, direccién
y coordinacion del sistema en concordancia con lo
establecido en los articulos 159, 160, 161, 162 y 163
de la Ley 1448 de 2011.

Que mediante Decreto Distrital 083 de 29 de febrero de
2012 se cred el Comité Distrital de Justicia Transicional
paraBogota D.C., Reglamentado por la Resolucién No
036 de 2014, como maxima instancia de articulacion
Distrital, encargada de elaborar planes de accion en el
marco de los Planes de Desarrollo Distrital, con el fin de
lograr la prevencion, proteccion, atencién, asistencia y
reparacion integral de las victimas, coordinar las acciones
con las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Atencién y Reparacion a las Victimas en el nivel
departamental, distrital y municipal, articular la oferta
institucional para garantizar los derechos de las victimas
a la verdad, la justicia y la reparacion, asi como la ma-
terializacion de las garantias de no repeticion, coordinar
lasactividades en materia de inclusion social para la
poblacion.

Que se hace necesario abordar la problematica de
cada una de las localidades de Bogota D.C., segun sus
especificidades y realidades, en el tema de las victimas
del conflicto armado interno. Razdn por la cual es nece-
sario una atencion articulada con fines de restablecimiento
y goce efectivo de los derechos. En consecuencia,tanto el
disefio como la implementacion de la Politica Distrital a
favor de las victimas, debe tener en cuenta el territorio
en donde se materializan los derechos, asi como los
aspectos particulares de cada uno de ellos.

Que segun lo establecido en el Decreto Distrital 171 de
2013, la Administracién Distrital tiene como propdsito
fundamental construir de manera transversal un dia-
logo permanente entre la ciudadania, los sectores, la
administracion, las instituciones y los diferentes actores
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sociales para la articulaciéon de las “Politicas Publicas
Poblacionales”, en el marco del enfoque de derechos
y del enfoque diferencial, articulando esfuerzos y ac-
tividades en los territorios con el objetivo de construir
agendas integradas de los diferentes sectores.

En el contexto nacional la ciudad de Bogota ha recibido
de manera significativa el impacto del conflicto armado
interno convirtiéndose en la principal ciudad receptora de
poblacion victima. En tal sentido la implementacion de
la politica de victimas con enfoque territorial se enmarca
en el cumplimiento de los objetivos del Plan Distrital de
Desarrollo “Bogotéd mejor para todos 2016- 2020”, cuyo
objetivo es “propiciar el desarrollo pleno del potencial
de los habitantes de la ciudad para alcanzar la felicidad
de todos en su condicion de individuos, miembros de
familia y de la sociedad”.

Una vision territorial de la materializacion de los derechos
de las victimas, potencia los esfuerzos Distritales en
materia de atencion, asistencia y reparacion integral a
victimas del conflicto armado. En este orden el Distrito
Capital cuenta con la infraestructura institucional ne-
cesaria para implementar sus politicas desde dicha
perspectiva en todas las localidades de la ciudad.

De acuerdo con los diagnésticos presentados por las
instituciones que en la actualidad atienden a la pobla-
cionvictima del conflicto armado y en contexto de la
gestion realizada en el marco del Sistema Distrital para
laAtencion y Reparacion Integral a Victimas SDARIV-y
en atencion a los principios del Derecho Internacional
Humanitario, la normativa de Derechos Humanos de
orden nacional y distrital y, jurisprudencia proferida por
la Corte Constitucional, se encuentra viable y opor-
tuno la creacién de los Comités Locales de Justicia
Transicional para Bogota como Distrito Capital, con el
fin de contar con una instancia de articulacion de los
asuntos pertinentes a cada uno de los componentes
y ejes transversales de politica publica de victimas
garantizando una respuesta institucional articulada para
la atencion integral y responsable en las localidades.

Cuyo radio de accién se extendera por los territorios de-
marcados y conocidos en el mapa distrital como localidad.

Que con el objeto de garantizar a las victimas su inter-
vencion real y efectiva en los espacios de participacion
ciudadana Distrital y Local, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 194 de la Ley 1448 de 2011y la
Resolucién 388 de 2013 de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas - UARIV, modificada
por la Resolucién 588 de esa entidad; el Distrito Capital
adopté con el Decreto Distrital 035 de 2015, modificado
por el Decreto Distrital 159 de 2015, el Protocolo de
Participacion Efectiva de las Victimas del Conflicto
Armado para Bogota D.C.

Que, en lalocalidad de Barrios Unidos, se llevé a Cabo
el proceso de conformacion e instalacion de la Mesa
Local de Participacion Efectiva de las Victimas, como
consta en las actas de la Secretaria Técnica No 001 del
dia 04 de agosto de 2017.

Que mediante el Decreto Distrital 421 del 23 de octubre
de 2015, se faculta a los Alcaldes Locales para crear
los Comités Locales de Justicia Transicional — CLJT y
reglamentar su funcionamiento, cuando en la misma se
haya instalado la Mesa Local de Participacion Efectiva
de las Victimas establecida en el Protocolo de Partici-
pacién Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado
para Bogota D.C.

En mérito de lo expuesto:

DECRETA:

Articulo 1. Creary reglamentar el Comité Local de Jus-
ticia Transicional de la localidad de Barrios UnidosCLJT-
B.U. para la prevencion, atencion, asistencia, proteccion
y reparacion integral y garantias de no repeticionde las
victimas del conflicto armado.

Articulo 2. Definicion y alcance del Comité Local de
Justicia Transicional de Barrios Unidos. EI Comité Local
de Justicia Transicional, es el espacio de caracter mixto
de coordinacion y articulacion, constituido por el conjun-
to de entidades publicas Nacionales, Distritales y del
nivel Local, organizaciones privadas y la participacion
de las victimas a través de los delegados de las Mesas
Locales de Participacion Efectiva de Victimas,encargado
de ejecutar los planes, programas, proyectos y acciones
especificas, tendientes a la formulacion de la politica
publica de prevencion, proteccion, atencion, asistencia,
reparacion integral y garantia de no repeticion a victimas
del conflicto armado en la localidad de Barrios Unidos, a
través de un Plan de Accién Capitulo Local

— PAL en concordancia con el Plan de Desarrollo
Distrital -PDD, el Plan de Desarrollo Local y el Plan
de Accion Distrital de Victimas — PAD.

Articulo 3. Integrantes. El Comité Local de Justicia
Transicional de Barrios Unidos, estard integrado por las
siguientes autoridades del orden Nacional, Distrital y
Local, encargadas de la implementacién, seguimientoy
evaluacion de la politica publica a favor de las victimas
del conflicto armado interno.

Conformaran el Comité Local de Justicia Transicional de
la localidad de Barrios Unidos:

1. El/la Alcalde (sa) Local, quien lo presidira.

2. El/la Encargado (a) de coordinar el Centro Local de
Atencion a Victimas asignado por la alta consejeria.
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3. Ella Delegado/a de la Secretaria General.

4. El/la Gerente de la Subred Sur y/o Hospitales Pu-
blicos de la Localidad.

5. El/la Gerente de la Direccion Local de Educacion
—DILE.

6. El/la subdirector(a) Local de la Secretaria de Inte-
gracién Social.

7. Un Representante de la Secretaria Distrital de Cul-
tura, Recreacion y Deporte.

8. Un Representante Territorial de la Secretaria Distrital
de Habitat y Territorio.

9. El/la Coordinador(a) de la Casa de Igualdad de Opor-
tunidades — Secretaria Distrital de la Mujer - SDM.

10. Un Delegado (a) Territorial del Instituto Para la Eco-
nomia Social — IPES

11. El/la Comandante de la Estacion de Policia de la
Localidad de Barrios Unidos.

12. El/la Director(a) del Centro Zonal del Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

13. El/la Delegado(a) local del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

14. El/la Personero(a) Local de Barrios Unidos.

15. Un/a delegado/a de la Direccidn Territorial Central
de la Unidad parala Atencion y Reparacion Integral
alas Victimas — UARIV.

16. Dos (2) delegados o delegadas de la Mesa Local de
Participacion Efectiva de las Victimas- MLPEV.

17. Una (1) delegada de la Mesa Local de Participacion
de las Victimas que represente a las organizaciones
de mujeres.

Paragrafo 1. Son invitados permanentes con voz y sin
voto, los siguientes:

1. El/La Registrador/a Local de Barrios Unidos.

2. Undelegado de la Agencia Nacional para la Supera-
cién de la Pobreza Extrema (ANSPE) — Red Unidos.

3. El/LaGestorLocal del equipo de Participaciondela
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas
laPaz y la Reconciliacién, que realiza el acompana-
miento respectivo a la mesa local de participacion de
victimas, o quien haga sus veces.

4. El/La Gestor(a) Local del Instituto Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico-IDIGER.
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5. Un/a delegado/a de la mesa local de participacion de
victimas de los pueblos y comunidades indigenas.

6. Un/a delegado/a de la mesa local de participacion
de victimas de las comunidades afrocolombianas,
negras, raizales y palenqueras.

7. Un/a delegado/a de la mesa local de participacion
local de victimas de las comunidades gitana o Rom.

8. Un/a delegado/a de la mesa local de participacion
de victimas de los sectores LGBTI de la localidad
deBarrios Unidos.

9. Un/adelegado/a del Consejo Local de Paz debida-
mente conformado.

El Comité Local de Justicia Transicional de Barrios
Unidos, podra convocar a representantes o delegados
deotras entidades que en el marco de la ley contribuyan a
garantizar los derechos a la verdad, justicia y reparacion
integral a las victimas, y en general a organizaciones
de sociedad civil -OSC- organizaciones defensoras
de Derechos Humanos, y en general a las entidades,
personas o representantes que considere conveniente.

Paragrafo 2. El/La Alcalde/sa Local podra invitar a otros
actores publicos o privados, o de lacomunidad interna-
cional o nacional que puedan contribuir a garantizarlos
derechos de las victimas.

Paragrafo 3. Las autoridades que componen el Co-
mité Local de Justicia Transicional, en aplicacién a lo
dispuesto en el articulo 173, paragrafo 3 de la Ley 1448
de 2011, no podran delegar, en ningun caso, su partici-
pacion en el mismo o en cualquiera de sus reuniones. De
generarse ausencias, las mismas deberancomunicarse
por el medio mas expedito a la Secretaria Técnica del
Comité, con la respectiva excusa.

Articulo 4. Funciones. Segun lo dispuesto en el
Decreto Distrital 421 del 2015 y las demas normas
aplicables, son funciones del Comité Local de Justicia
Transicional, las siguientes:

1. Servir de instancia local de articulacion para la
elaboracion, aprobacion y ajustes de los planes de
accion-Capitulo Local- PAL para el cumplimiento
de los objetivos y metas del Plan Accion Distrital
de Victimas —PAD, y el Plan de Desarrollo Local
a fin de lograr la prevencion, atencion, asistencia,
reparacion integral, proteccién y garantia de no
repeticion a las victimas en la localidad de Barrios
Unidos.

2. Coordinar las acciones con las entidades que confor-
man el Sistema Distrital de Atencién y Reparacion a
las Victimas — SDARIV en la localidad de Barrios
Unidos.
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10.

Coordinar las actividades en materia de inclusién
social e inversion social para la poblacion victima
del conflicto armando en la localidad de Barrios
Unidos.

Coadyuvar a que las politicas, planes, programas y
proyectos encaminados hacia la prevencion, protec-
cion, asistencia, atencion, y reparacion integral alas
victimas, incorporen medidas que respondan a las
necesidadesparticulares de los sujetos de especial
proteccién constitucional o que se encuentren en
mayor grado de vulnerabilidad en la localidad de
Barrios Unidos.

Implementar un mecanismo de evaluacion periddica
que permita hacer los ajustes necesarios a la ejecu-
cion del plan de accién Capitulo local-PAL de preven-
cidn, asistencia y reparacion integral a las victimas,
teniendo encuenta los avances en el cumplimiento
de las metas de corto, mediano y largo plazo.

Articular y retroalimentar la gestion con el Centro
Local de Atencién a Victimas correspondiente de la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacion como coordinadora y articula-
dora del Sistema Distrital de Atencidn y Reparacion
Integral a las Victimas -SDARIV y como Secretaria
Técnica delComité Local de Justicia Transicional -
CLJT, acerca de las propuestas emanadas desde la
instancia local y en concordancia con las decisiones
tomadas en la instancia Distrital, referente a los planes
y proyectos de la politica Distrital para las Victimas
del Conflicto Armado.

Articular conlos Consejos Locales de Politica Social
-CLOPS- a través de la Unidad de Apoyo Técnico
-UAT de la localidad, por medio de una Agenda
Integrada Unica de tal manera que se garantice
el adecuado engranaje consultivo para el tema de
victimas, la divulgacién y apropiacion de la misma,
segun lo establecido enla Circular 083 del 2011 de
la Secretaria General.

Presentar informes sobre la implementacion de
Politica Publica de prevencion, atencion, asistencia
y reparacion integral a las victimas ubicadas en la
localidad de Barrios Unidos.

Promover campanas de sensibilizacion orientadas
a la poblacién receptora residente en la localidad
de Barrios Unidos, frente a las victimas del conflicto
armado interno con el fin de evitar la revictimiza-
cion, estigmatizacion o las manifestaciones de in-
toleranciay segregacién que se puedan presentar.

Adoptar y apoyar estrategias para la participacion de
las victimas del conflicto armado interno que residen
en la localidad de Barrios Unidos.

11. Darse su propio reglamento o modificarlo.

12. Las demas que establezca la normatividad sobre
victimas y se consideren necesarias para el cabal
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 5. Convocatoria. El/la Alcalde/sa local con-
vocara al Comité Local de Justicia Transicional -CLJT
a través de la Secretaria Técnica mediante comuni-
cacién adjuntando el orden del dia propuesto y los
documentos necesarios de trabajo. Dicha Convocatoria
se realizara por los menos cinco (5) dias habiles antes
de la realizacion de la sesién.

Cuando los asuntos del orden del dia no se alcancen a
abordar en una misma sesion, el/la Alcalde (sa) Local
comunicara en ella el lugar, dia y hora para su continua-
cién, entendiéndose como nueva convocatoria, dejando
constancia de ello en el acta.

Paragrafo. Cuando por alguna circunstancia calificada
de extraordinaria la sesion convocada no se lleve a cabo,
el/la Alcalde (sa) Local a través de la Secretaria Técnica,
convocara una nueva sesion que debera celebrarsedentro
de los ocho (8) dias calendario siguientes a la fecha en
que debio realizarse.

Articulo 6. Sesiones. EI Comité Local de Justicia
Transicional de Barrios Unidos, se reunira de manera
ordinaria cada cuatro (4) meses, en el lugar, dia y hora
que comunique el/la Alcalde/sa Local de Barrios Unidos
a través de la Secretaria Técnica del mismo.

El Comité Local de Justicia Transicional, sesionara de
manera extraordinaria cuando las circunstancias asi lo
exijan, o cuando el/la Alcalde/sa Local asi lo considere
0 acoja favorablemente la solicitud de reunién de uno/a
de sus integrantes.

Articulo 7. Quérum deliberatorio y decisorio: Elquérum
es el nimero minimo de miembros asistentes que se
requieren en el Comité para deliberar y decidir. El Comité
Local de Justicia Transicional de la localidad de Barrios
Unidos, podra deliberar y decidir sobre cualquier asunto
cuando la asistencia al Comité sea de por lo menos la
mitad mas uno de sus integrantes, especificados en el
articulo 3 de este decreto.

Si llegada la hora de iniciacion de la sesién no hubiere
quorum suficiente para deliberar y decidir, la Secretaria
Técnica del Comité Local de Justicia Transicional dara un
margen de treinta (30) minutos para verificar si hay ono
quérum. De no haberlo, se dejara constancia en el acta
de la sesidn y por intermedio de la Secretaria Técnica del
Comité Local de Justicia Transicional se convocara una
segunda sesion que debera llevarse a cabo dentro delos
siguientes ocho (8) dias calendario.
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Una vez constituido el quérum de la reunién convoca-
da, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de sus integrantes asistentes.

Articulo 8. Decisiones. Las decisiones del Comité Local
de Justicia Transicional buscaran el consenso; si éste
no se lograre, las decisiones se tomaran por votacion
acogiéndose el criterio de mayoria simple. De todas
las sesiones del Comité se levantara un acta que sera
suscrita por la presidencia del Comité, alli se incorporaran
las decisiones que se adopten en el mismo.

Paragrafo 1. Las decisiones a tomar en el Comité
Local de Justicia Transicional deben ser el resultado
del trabajo previo de las mesas tematicas mencionadas
en los articulos 13 y 14 de este Decreto.

Articulo 9. Secretaria Técnica. El Comité Local de
Justicia Transicional contara con una Secretaria Técnica
ejercida por la Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion - ACDVPR en
cabeza del/la encargado/a del Centro Local de Aten-
cion a Victimas correspondiente, para lo cual disefiara
herramientas metodoldgicas que le permitan hacer
seguimiento a los compromisos de las entidades que
lo conforman.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria Técnica del
Comité Local de Justicia Transicional: La Secretaria
Técnica tendra las siguientes funciones:

1. Programar la agenda de cada sesion del Comité y
convocar a las y los integrantes.

2. Elaborar las actas del Comité Local de Justicia
Transicional.

3. Proyectar circulares, oficios, documentos que le
ordene el Comité.

4. Realizar el seguimiento a las tareas y compromisos
asignadas y planteadas en las sesiones.

5. Proveer la informacién necesaria a las y los parti-
cipantes para la toma de decisiones y de sesiones
previas.

6. Informar al Alcalde/sa Local de Barrios Unidos,
el incumplimiento de las tareas programadas y
responsabilidades asignadas por la ley y el CLJT,
por parte de los funcionarios de las instituciones.

7. Llevary administrar el archivo de actas y correspon-
dencia que se produzcan, con ocasion del funciona-
mientodel Comité.

8. Sercustodio de toda la informacién que se produz-
ca en el Comité Local de Justicia Transicional y dar
aplicacion a lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y
en el Decreto 4124 de 2004, en materia de archivo.
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9. Coordinary articular con el enlace designado por
la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Jus-
ticia Transicional para asegurar que las decisiones
tomadas en el mismo sean conocidas y difundidas
en el ComitéLocal de Justicia Transicional.

Articulo 11. Contenido de las actas. La Secretaria
Técnica del Comité Local de Justicia Transicionalela-
borara un acta por sesién que contendra como minimo:

¢ Numeracion consecutiva.
e Lugar, fechay hora.

e Nombresy cargos de los asistentes y constancia
de las excusas presentadas por los no asistentes.

e Orden del dia.

e Verificacion de quérum.

e Lecturay aprobacion del acta anterior.

* Relacion clara y sucinta de los temas tratados.

e Consignacién de propuestas, recomendaciones
y sugerencias.

e Firma del El/la Alcalde (sa) Local como presidente
del Comité Local de Justicia Transicional.

Articulo 12. Conformacién de mesas tematicas de tra-
bajo: En concordancia con los componentes de la politica
publica de prevencion, proteccion, asistencia, atencion y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno en cada una de las localidades de Bogota D.C.,
se conformaran mesas tematicas de trabajo del Comité
Local de Justicia Transicional,como instancia previa con el
fin de debatir los temas que se presentaran en la plenaria
del mismo para decision final.

Paragrafo 1. Las mesas tematicas seran definidas en
la primera sesion de trabajo del Comité Local de Jus-
ticia Transicional de la localidad de Barrios Unidos, como
espacios de interlocucion con el fin de hacer seguimiento
y evaluar el proceso de implementacion del Plan de
Accion Local - PAL, presentando loscorrespondientes
avances y dificultades.

Articulo 13. Funcionamiento de las mesas tematicas de
trabajo. El funcionamiento de las mesas tematicas se rige
por las normas establecidas para el funcionamiento del
Comité Local de Justicia Transicional, cadareferente
territorial por componente y eje transversal de politica
publica de la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion debera convocar
y ejercer la Secretaria Técnica enviando oportuna-
mente las actas de las reuniones y demas documentos
de avance de las gestiones a la Secretaria Técnicadel
Comité Local de Justicia Transicional.
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Cada responsable se determinara de acuerdo a los com-
ponentes y ejes transversales de la politica publica asi:

¢ Mesa tematica de Asistencia y Atencion — Esta-
bilizaciéon Socioeconémica.

¢ Mesa tematica de Prevencidn, Proteccion y Ga-
rantias de no Repeticion.

¢ Mesatematica de Reparacion Integral -Participa-
cion Efectiva de Victimas.

* Mesa tematica de Memoria Paz y Reconciliacion.
¢ Mesa tematica de Sistemas de Informacion.

Articulo 14. Coordinacion del Comité Local de Jus-
ticia Transicional con el Comité Distrital de Justicia
Transicional. La Secretaria Técnica del Comité Distrital
de Justicia Transicional tendra la responsabilidad de
garantizar que los aspectos surgidos al interior de
los Comités Locales de Justicia Transicional-CLJT,
relativos al disefio e implementacion de la politica a
favor de las victimas en los territorios y que requiere
de estudio y analisis del Comité, sean tenidos en
cuenta durante las sesiones de éste, de acuerdo
a lo establecido en la Resolucién N° 036 de 2014
“Por medio de la cual se adopta el Reglamento del
Comité Distrital de Justicia Transicional”.

Para el efecto, la Secretaria Técnica del Comité Distrital
designara un enlace permanente con el Comité Local
de Justicia Transicional que coordine esa articulacion.
Dicho enlace tendra la responsabilidad de asegurar que
las decisiones tomadas por el Comité Distrital de Justicia
Transicional-CDJT sean conocidas y difundidas en el
Comité Local de Justicia Transicional, y a su vez las deci-
siones que sean tomadas por el Comité Local de Justicia
Transicional- CLJT sean conocidas y evaluadas por el
Comité Distrital de Justicia Transicional CDJT.

Articulo 15. Vigencia. El presente Decreto rige a partir

de la fecha de su publicacion y deroga todas lasdispo-
siciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes
de junio del aiio 2020.

ANTONIO CARRILLO ROSAS
Alcalde Local de Barrios Unidos

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

DECRETO LOCAL N° 013
(18 de junio de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Rafael
Uribe Uribe para la vigencia fiscal 2021”.

EL ALCALDE LOCAL DE
RAFAEL URIBE URIBE (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el articulo
31 del Decreto 372 de 2010 y el paragrafo del
Articulo 10 del Decreto 192 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 31 del Decreto
372 de 2010 “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local
-F.D.L”., establece cuando fuere necesario aumentar o
disminuir la cuantia de las apropiaciones, cancelar las
aprobadas o establecer otras nuevas, podran hacerse
las correspondientes modificaciones al presupuesto
mediante traslados, créditos adicionales, reducciones
y suspension temporal de apropiaciones.

Que de conformidad con el Paragrafo del Articulo
10 del Decreto 192 de 2021 se exceptuan del con-
cepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los
traslados presupuestales al interior de cada uno de los
rubros que componen Factores constitutivos de salario,
Contribuciones inherentes a la ndmina, Remunera-
ciones no constitutivas de factor salarial siempre que
correspondan al mismo tipo de vinculacién, Honorarios,
Activos Fijos, Materiales y suministros, Adquisicion
de servicios, FONPET, Obligaciones por Pagar (Ad-
quisicion de Bienes, Adquisicion de Servicios y Otros
Gastos Generales).

Que el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe
Uribe, requiere acreditar recursos para la prestacion
del servicio de arrendamiento sin opcién de compra de
computadores sin operario por un valor de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000) para el
buen funcionamiento de la Alcaldia Local.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe
Uribe, en la apropiacion destinada al pago servicios
de arrendamiento sin opcion de compra de maquina-
ria y equipo sin operarios, presenta saldos libres de
afectacion los cuales pueden trasladarse para financiar
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la prestacion del servicio por un valor de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000).

Que la Administracion Local para adelantar el respecti-
vo traslado presupuestal realizo la correspondiente se-
paracion de los recursos en el sistema de informacién
presupuestal — SAP, para garantizar la Disponibilidad

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 del Fondo
de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe conforme al

de estos.

siguiente detalle:

CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS

13 GASTOS $ 30.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 30.000.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios $ 30.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $ 30.000.000
131020202 Adquisicion de servicios $ 30.000.000
13102020202 izrsvi:éos financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de $ 30.000.000
1310202020203 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario $ 30.000.000
131020202020302 S;rr\i/fslos de arrendamiento sin opcién de compra de maquinaria y equipo sin op- $ 30.000.000
TOTAL CONTRACREDITO $ 30.000.000

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 del Fondo de De-
sarrollo Local de Rafael Uribe Uribe conforme al siguiente detalle:

CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS

13 GASTOS $ 30.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 30.000.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios $ 30.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $ 30.000.000
131020202 Adquisicion de servicios $ 30.000.000
13102020202 izzféos financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de $ 30.000.000
1310202020203 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario $ 30.000.000
131020202020303 Servicios de arrendamiento sin opcién de compra de computadores sin operario $ 30.000.000

TOTAL CREDITO $ 30.000.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Ha-
cienda — Direccion Distrital de Presupuesto, para lo
de su cargo.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

ALEJANDRO RIVERA CAMERO
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe (E)
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ALCALDIA LOCAL DE SUBA

RESOLUCION LOCAL N° 646
(22 de junio de 2021)

“Por la cual se autoriza la transferencia de recursos
del Fondo de Desarrollo Local de Suba, con destino
al Sistema Distrital Bogota Solidaria a través de
la Direccion Distrital de Tesoreria - Secretaria de
Hacienda Distrital”

EL ALCALDE LOCAL DE SUBA

En uso de sus facultades legales y en especial, las
conferidas en el articulo 11 del Acuerdo 740, el
articulo 1 del Decreto 374 de 2019, el articulo 40 del
Decreto Ley 1421 de 1993y,
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CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, me-
diante la Resolucion 222 del 25 de febrero de 2021,
prorrogd la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional declarada mediante la Resolucion 385 del 12
de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones
844 del 26 de mayo de 2020,1462 del 25 de agosto
de 2020 y 2230 del 27 de noviembre de 2020, hasta
el 31 de mayo de 2021.

Que atendiendo la recomendacion efectuada por el
Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico la alcaldesa mayor profirié el Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020 que declard el estado Ca-
lamidad Publica en Bogota, D.C. hasta por el término
de seis (6) meses; igualmente, el Consejo Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, en sesion de
fecha 24 de agosto de 2020, recomendo a la alcalde-
sa mayor prorrogar la situacion de calamidad publica
declarada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, con
ocasion de la situacion epidemioldgica causada por
el COVID-19, por el término de seis meses contados
a partir de la terminacién del plazo inicialmente esta-
blecido. Es asi como, se prorrogoé la declaratoria de
calamidad publica a través de la expedicién del Decreto
192 del 25 de agosto de 2020.

Que, con base en la sesion ordinaria del 12 de marzo
de 2021, del Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, se recomendo a la Alcaldesa Mayor
declarar el retorno a la normalidad de la calamidad
publica por la pandemia del COVID-19 declarada
mediante los Decretos 087 y 192 de 2020.

Que con base en lo anterior, la Alcaldesa Mayor de
Bogota D.C., expidi6 el Decreto Distrital 074 del 16 de
marzo de 2021 “Por medio del cual se declara el retor-
no a la normalidad de la Calamidad Publica declarada
mediante el Decreto 87 del 16 de marzo de 2020 y
prorrogada mediante el Decreto 192 del 25 de agosto
de 2020 con ocasion de la situacion epidemioldgica
causada por la pandemia del Coronavirus (CO VID-1
9) en Bogota, D.C.”

Que el articulo 12 del Decreto Distrital No. 093 del 25 de
marzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas adicio-
nales y complementarias con ocasion de la declaratoria
de calamidad publica efectuada mediante Decreto
Distrital 087 del 2020°, establece que “La prestacion
de servicios sociales en medio de la pandemia por el
Coronavirus (COVID-19) podré transformar servicios
presenciales a transferencias para toda la poblacion
objeto de los servicios de la Secretaria Distrital de In-
tegracion Social e IDIPRON, y demas poblacion pobre
y vulnerable del Distrito Capital. Se podran combinar
todos los canales para cubrir a la poblacion pobre y
vulnerable”.

Que el Decreto Distrital No. 093 del 25 de marzo de
2020 ibidem, establece en su articulo 2:

ARTICULO 2.- Créase el Sistema Distrital Bogota
Solidaria en Casa para la contingencia social de la
poblacion pobre y vulnerable residente en la ciu-
dad de Bogota D.C.- sostenimiento solidario- en el
marco de la contencion y mitigacion del COVID-19.
El sistema se financia con los recursos apropiados
en el presupuesto general del distrito, con los apor-
tes que haga la nacion u otros entes territoriales y
con las donaciones de particulares y organismos
nacionales e internacionales.

El sistema se compone de tres canales: 1) Transfe-
rencias monetarias. 2) Bonos canjeables por bienes
y servicios y 3) Subsidies en especie.

El sostenimiento solidario es un mecanismo de
redistribucion y contingencia para la poblacion
durante el periodo de emergencia dirigido a la
contencion, mitigacion y superacion de la pandemia
de COVID-19 y se rige por las siguientes reglas:

a) Todos los canales de transferencia monetaria,
bonos canjeables y en especie del distrito for-
man parte integral del Sistema Distrital Bogota
Solidaria en Casa.

b) La poblacion potencialmente beneficiaria del
Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa sera
aquella que pertenezca a los distintos grupos
poblacionales, familias y comunidades, con
énfasis en poblacion pobre y en poblacion vul-
nerable a raiz de la pandemia del COVID-19.

(...)

d) La focalizacion de la oferta distrital de transferen-
cias, en sus procesos de identificacion, seleccion y
asignacion. sera definida por la Secretaria de Inte-
gracion Social y permitira el uso de instrumentos de
focalizacion individual o por hogares. geograficos
y comunitarios. Los representantes legales de las
entidades distritales deberan reportar la informacion
de poblacion focalizada a la Secretaria de Integra-
cion Social en los términos que esta defina y seran
responsables de dicha focalizacion.

(...)

f) El distrito podra redireccionar recursos presu-
puestados para otros propdsitos en cualquiera de
los tres canales del Sistema Distrital Bogota Soli-
daria en Casa, de conformidad con el Decreto ley
461 de 2020 y demds normas que asi lo permitan
expedidas bajo las facultades estado de emergen-
cia econdémica, social y ecoldgica asi lo permitan.
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(...)

Articulo 2A.- Adicionado por el art. 3°. Decreto
Distrital 108 de 2020. <El texto adicionado es el si-
guiente> Las Secretarias Distritales de Integracion
Social, Hacienda y Planeacion en forma conjunta
expediran el Manual Operativo del Sistema Distrital
Bogota Solidaria en Casa, en el cual se definiran
los aspectos necesarios para la correcta imple-
mentacion, seguimiento, supervision y evaluacion
del sistema.

(..)

Articulo 2B.- Adicionado por el art. 3°. Decreto
Distrital 108 de 2020. <El texto adicionado es el
siguiente> Los recursos que sean apropiados
para financiar el Sistema Distrital Bogota Solidaria
en Casa, seran canalizados y ejecutados por las
entidades distritales competentes para brindar
atencion a poblacion pobre y poblacion vulnerable.
Para los anteriores efectos, se podran modificar los
proyectos de inversion que asi lo requieran cum-
pliendo con las disposiciones previstas para hacer
ajustes en el Plan de Desarrollo coordinadas con la
Secretaria de Planeacion. La poblacion objetivo, los
montos y los giros (presupuestales y de tesoreria)
seran definidos por las instancias de gobernanza
del sistema y operativizados por las entidades de
acuerdo con su competencia

Que, con base en lo anterior, la Administracion Distri-
tal, expidié el Manual Operativo del Sistema Distrital
Bogotéa Solidaria, que tiene como objetivo “Orientar los
procesos y acciones del funcionamiento del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa, y establecer los li-
neamientos, componentes, procedimientos generales y
las sinergias necesarias entre las diferentes entidades
del Distrito para la operacion de los tres canales: 1)
Transferencias monetarias; 2) Bonos canjeables por
bienes y servicios y; 3) Subsidios en especie’, el cual
con respecto al canal de transferencias monetarias,
establece lo siguiente:

CANAL DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Canal mediante el cual se realizan transferencias
en dinero dirigidas a los hogares beneficiarios
a través de vehiculos financieros como cuentas
de bajo monto, cuentas de ahorros, giros u otros
mecanismos.

1. FOCALIZACION
1. Identificacion

La identificacion de los beneficiarios de transfe-
rencias monetarias en el marco del SDBS se hara
a partir de:
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1. Base de datos maestra del Sisbén. entregada
por el DNP a la Secretaria Distrital de Planeacion.

2. Base de datos de encuestados por la ficha del
SDBS. dispuesta para la poblacion.

3. Bases de datos producto de los cruces con lista-
dos oficiales de las entidades distritales.

4. Bases de datos de listados censales de poblacion
perteneciente a grupos étnicos (indigenas, negros.
afrodescendientes. raizales, palenqueros. rrom)
que cumplan con los requisitos establecidos por la
Secretaria Distrital de Planeacion

5. Bases de datos de listado censal de otras pobla-
ciones especiales que cumplan con los requisitos
establecidos por la Secretaria Distrital de Planea-
cion y sean aprobados por por el comité técnico
del canal de transferencias monetarias para su uso
como listado de identificacion

2. Seleccion

La poblacion beneficiaria de las transferencias mo-
netarias seran los hogares que cumplan con al me-
nos alguno de los siguientes criterios de seleccion:

1. Se encuentren en la base maestra del Sisbén

a) Con un puntaje del Sisbén Ill menor o igual a
30,56 puntos y Sisben IV en sus grupos A. By C.

b) Sean clasificados como potenciales beneficiarios
y por tanto incluidos en la base maestra segun el
Indice de Bogota Solidaria (IBS).

2. Pertenezcan a los listados censales de poblacion
perteneciente a grupos étnicos u otros grupos es-
peciales aprobados por el comité técnico del canal
de transferencias monetarias.

Dado que la informacidon suministrada por el DNP
en la base de datos maestra se estructura con lo
reportado por cada hogar en el momento de la
encuesta Sisbén. con el fin de garantizar los dere-
chos de los hogares focalizados se puede realizar
la transferencia monetaria a cualquier parentesco
dentro del hogar. con el siguiente orden de prio-
ridad jefe de hogar bancarizado. y en caso de no
estar bancarizado. se realizara la transferencia a)
miembro del hogar que se encuentre bancarizado
en el siguiente orden: cdnyuge. o hijo mayor de
edad, otros parentescos.

Para el caso de las transferencias monetarias es-
pecificas o de cardcter sectorial con un numero de
potenciales beneficiarios inferior al numero de po-
tenciales de toda la base maestra (como es el caso
de la transferencia monetaria del “aporte transitorio



de arrendamiento solidario’ a cargo de la Secretaria
Distrital del Habitat). las entidades encargadas de
su disefio, implementacion y/o ejecucion, podran
presentar al comité técnico de transferencias mo-
netarias los criterios de identificacion, seleccion y
focalizacion adicionales para priorizar hogares y
deberan ser especificados en los actos adminis-
trativos que la entidad defina para ello.

Cuando haya lugar, la definicion de los criterios
adicionales de identificacion, seleccion y focaliza-
cion para priorizar hogares al interior de la base
maestra o a través de listados censales sera res-
ponsabilidad de la entidad que los proponga y el
proceso de implementacion de los mismos debera
ser aprobado en el marco del comité técnico del
canal de transferencias monetarias.

En cualquier caso, la poblacidn potencial beneficia-
ria de las transferencias monetarias especificas o
de caracter sectorial en el marco del SDBS debera
ser estrictamente un subconjunto de la poblacion
contenida en la base maestra o pertenecer a los
listados censales.

2. PROCESO DE ASIGNACION

Este canal se materializa a través de red bancaria
o con las entidades que cuenten con la logistica
de dispersion de recursos monetarios, que se
denominan operadores, con los que se suscribira
convenio para tal fin, que cuenten con una oferta
amplia de prestacion de servicios dirigidos a la po-
blacion objeto. En ese sentido, la Secretaria Distrital
de Hacienda, en los términos de los articulos 35 y
39 del Decreto Distrital 777 de 2019, podrd anexar
convenios o acuerdos a los respectivos contratos
principales de cuenta bancaria, mediante conve-
nio con las entidades bancarias que presten el
servicio de pagos y con otras entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera, surtiendo las
siguientes etapas:

1. Negociacion de tarifas

2. Firma del convenio

3. Cruce de bases de datos

4. Campanas de comunicaciones

Para el abono de las trasferencias monetarias, se
desarrollarae el siguiente procedimiento, el cual sera
detallado en cada Anexo Operativo que haga parte
integral de los convenios, contratos y/o acuerdos
de servicios que se suscriban con los operadores:

3. La Secretaria Distrital de Planeacion consolidard
la base maestra del SBSC, con la informacion con-

junta de las tres fuentes de datos de identificacion,
y entregara el resultado del cruce de base de datos
maestra SBSC, con los criterios de priorizacion
definidos por el comité técnico de transferencias
monetarias. Previo a cada dispersion, el Comité
Técnico del canal emitird recomendaciones técni-
cas y financieras y dispondrd su envio a la Secreta-
ria de Hacienda Distrital para que esta o transmita
a los operadores. Para el caso de transferencias
monetarias especificas o sectoriales que exijan una
priorizacion al interior de la base maestra o a partir
de un listado censal, el comité definira el proceso
de implementacion de estos criterios en cada caso.

4. En paralelo, el Comité Técnico estimara el monto
requerido para garantizar los recursos de la disper-
sion y la Secretaria de Hacienda Distrital informara
dicho monto a la Secretaria Distrital de Integracion
Social 0 a la entidad que, de acuerdo con su mi-
sionalidad, deba adelantar el giro de recursos para
activar el canal de transferencias monetarias.

(onn)

6. La SHD-DDT dispondré los recursos a favor del
operador, de acuerdo con la recomendacion de giro.

7. La Secretaria de Hacienda Distrital recibirda un
informe del operador con el resultado detallado
de la dispersion, indicando los pagos que fueron
exitosos y aquellos rechazados, con su respectivo
motivo de rechazo. Dicho informe se remitird a la
Secretaria Distrital de Planeacion para: 1) registrar
en la base maestra del SBSC los hogares que han
recibido beneficio; e 2) identificar los rechazos en
la base maestra del SBSC.

8. El comité técnico revisara y suscribird el informe
periodico de la dispersion de los recursos.

9. Para llevar a cabo el anterior proceso de dis-
persion, el numeral h) del Decreto 093 de 2020
facultd al Distrito para celebrar nuevos convenios y
modificar los convenios que a la fecha tiene contra-
tados con la red bancaria o con las entidades que
cuenten con la logistica de dispersion de recursos
monetarios para aumentar la capacidad de distri-
bucion a la poblacion

(v, )
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

Para garantizar la transparencia en el uso de los
recursos, el SDBS debera realizar seguimiento
periddico del avance en la implementacion de sus
tres canales. En tal sentido. el SDBS reportara a
través de la pagina web de la Alcaldia de Bogotd
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1. El numero. fecha, monto de las transferencias
monetarias realizadas por localidad,

2. El numero, fecha, monto de los bonos canjeables
entregados por localidad:

3. El numero de subsidios en especie entregados
por localidad.

Asi mismo. publicara informes ejecutivos de la
implementacion de los tres canales, cuyos conte-
nidos y periodicidad serdn definidos por el Comité
Coordinador.

Al SDBS se le realizara una evaluacion que permita
establecer el cumplimiento de su objeto contenido
en el articulo 2 del decreto distrital 093 de 2020.
incluyendo la ejecucion de los procedimientos es-
tablecidos en el presente Manual y demdas guias
que se expidan, asi como determinar el total de
hogares beneficiados con las acciones del sistema.
La Secretaria Distrital de Gobierno [...] definird los
mecanismos de control para la ejecucion de los
recursos por parte de las Alcaldias Locales y lo
informaréd al Comité Coordinador del SDBS.

Adicionalmente. el portal reportara las acciones que
la Alcaldia de Bogotd se encuentra adelantando en
materia de virtualizacion de la educacion: cultura.
recreacion y deporte: abastecimiento de alimentos,
prevencion en Transmilenio: limpieza y desinfec-
cion: atencion médica domiciliaria y subsidios a
servicios publicos.

SUPERVISION

La supervision del Sistema Bogotad Solidaria en
Casa se realizara de acuerdo con las recomen-
daciones del Comité Técnico de cada canal en
concordancia con las responsabilidades asignadas
a los operadores y ejecutores que intervienen en
la implementacion, como parte del ciclo de vida
del Sistema.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operati-
vo del Sistema Distrital Bogota Solidaria, la gobernanza
del sistema esta a cargo de un comité coordinador y
tres comités técnicos, uno por cada canal, en donde
se dan los lineamientos y las orientaciones generales,
para el caso del canal de transferencias monetarias,
se establece entre otros temas, los montos para los
pagos y los ciclos de transferencias.

Que, igualmente el Manual Operativo del Sistema
Distrital Bogota Solidaria, estipula que la dispersién
de los recursos se realizara mediante la transferencia
de dinero desde la cuenta bancaria de titularidad de la
Secretaria de Hacienda Distrital- Direccion de Distrital
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de Tesoreria (SHDDDT) a los hogares identificados
para la localidad de Suba y beneficiarios del Sistema
Distrital Bogota Solidaria.

Que, en el Manual Operativo del Sistema Distrital
Bogota Solidaria se establece que, en virtud de los
principios de complementariedad y subsidiariedad,
este sistema se financia con los recursos apropiados
en el Presupuesto General del Distrito, los aportes que
haga Nacion u otros entes territoriales y los recursos
de los Fondos de Desarrollo Local.

Que, en concordancia con lo anterior, la Secretaria
de Hacienda Distrital- Direccién Distrital de Tesoreria
(SHDDDT) realizara las transferencias a los hogares
beneficiarios segun las decisiones vigentes del Comité
Coordinador del Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Que, el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, “Por me-
dio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital
2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogoté del siglo XXI”, establece en sus articulos 24
y 26 lo siguiente:

Articulo 24. Ingreso Minimo Garantizado. Se crea
la estrategia integral del Ingreso Minimo Garantiza-
do para Bogota, que a través de un esquema que
relacione los beneficios o subsidios con las cargas
o contribuciones distritales vigentes, garantizara
progresivamente, un ingreso minimo a los hogares
residentes en Bogota D.C.

Seran objeto de subsidios, en la estrategia integral
de Ingreso Minimo Garantizado, los hogares pobres
y vulnerables segun criterios de focalizacion que
se definan en la reglamentacion de la estrategia.

El ingreso minimo podra tomar la forma de trans-
ferencias monetarias condicionadas y no condicio-
nadas, bonos canjeables por bienes y servicios,
subsidios en especie, subsidios para habitabilidad,
subsidios en servicios publicos domiciliarios y de
fransporte, entre otros.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020 y
el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econo-
mica de Bogota D.C. creado en virtud del Decreto
Distrital 108 de 2020, seran parte constitutiva
del esquema de subsidios y contribuciones de la
Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo
Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se
denominara Sistema Distrital Bogota Solidaria,



tendra como objeto integrarse a la estrategia de
Ingreso Minimo Garantizado y para este fin manten-
drd sus fuentes de financiamiento, los mecanismos
de focalizacion, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion.

En todo caso, los subsidios deberan otorgarse con-
sultando la sostenibilidad fiscal del Distrito Capital.

Paragrafo 1. Los planes, programas, proyectos,
criterios de focalizacion, servicios y presupuestos
de las entidades del nivel central y los estableci-
mientos publicos que hacen parte del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa y los proyectos
de inversion cuyos bienes y servicios estén dirigidos
a poblacion pobre y/o vulnerable, podréan ser modi-
ficados acorde con las nuevas necesidades que
surjan como consecuencia de la emergencia por el
COVID19 y para atender la estrategia integral del
Ingreso Minimo Garantizado en Bogota.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Planeacion
debera diseniar e implementar una estrategia de
monitoreo y evaluacion de la estrategia del Ingre-
so Minimo Garantizado con el fin de propender
por su correcta asignacion y permitir la medicion
del impacto en la calidad de vida de los hogares
beneficiados.

Pardgrafo 3. La Secretaria Distrital de Planeacion
sera la entidad que consolide la base de datos ge-
neral de las y los beneficiarios del ingreso minimo
garantizado para su aplicacion.

Articulo 26. Sistema Distrital Bogota Solidaria. El
Sistema Distrital Bogotéd Solidaria en Casa creado
por el Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasion
de la contingencia social de la poblacion pobre y
vulnerable residente en la ciudad de Bogota D.C.-
sostenimiento solidario- en el marco de la conten-
cion y mitigacion del COVID-19, se mantendra y
fortalecera como una politica publica del Distrito con
vocacion de permanencia y sera parte constitutiva
del Sistema de Subsidios y Contribuciones que
fundamenta la base del Nuevo Contrato Social en
Bogota. El Sistema se compone de tres canales:
1) Transferencias monetarias. 2) Bonos canjeables
por bienes y servicios y 3) Subsidios en especie.
En ese sentido corresponde a un instrumento para
garantizar a la poblacion vulnerable la salud y el
bienestar, en especial la alimentacion, por pérdida
de sus medios de subsistencia derivados no sdlo
de la declaratoria de pandemia del COVID-19, sino
ademads para el periodo siguiente a la declaracion
de la no pandemia, e incluso, proyectarse como la

herramienta fundamental para enfrentar cualquier
otro evento de naturaleza y magnitudes que esta-
blezca el Comité Interinstitucional que coordina su
funcionamiento. Este Comité esta conformado por
las Secretarias de Hacienda, Planeacion, Gobierno,
Integracion Social, Habitat, Mujer y un delegado
del Despacho de la Alcaldesa Mayor. Otras Se-
cretarias podran ser invitadas segun los temas
a tratar El Sistema Distrital Bogota Solidaria en
Casa mantendrd los mecanismos de focalizacion,
financiamiento, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion. Su financiacion debera
estar garantizada con los recursos apropiados en
el presupuesto general del Distrito, de los Fondos
de Desarrollo local, con los aportes que haga la
nacion u otros entes territoriales y con las dona-
ciones de particulares y organismos nacionales e
internacionales. Los recursos estaran destinados
entre otras cosas, a la redistribucion y contingencia
para la poblacion vulnerable.

Paragrafo 1. El Sistema Distrital Bogota Solidaria en
Casa a partir de la expedicion del presente Acuerdo
se denominara Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Pardgrafo 2. Se crea el Fondo Cuenta para el
Sistema Distrital Bogota Solidaria, en cabeza de
la Secretaria Distrital de Hacienda, sin personeria
juridica, el cual administrara los recursos de este
sistema. El Gobierno Distrital reglamentara su
funcionamiento y sus procedimientos.

Que, de acuerdo con lo anterior, en la presente re-
solucion se busca incrementar los recursos para el
canal de transferencias monetarias con un monto de
$2.130.882.521, alcanzando un monto total de recur-
sos de $7.024.482.521 correspondientes a la vigencia
fiscal 2021, y que se administraran a través del “De-
poésito Sistema Distrital Bogota Solidaria — FDL Suba”,
para cofinanciar la atencion de 37734 hogares de la
localidad de Suba, en situacion de pobreza segun los
datos de la Base Maestra de la SDP.

Que, el Acuerdo Local No. 003 del 2020 “Por el cual
se adopta el plan de desarrollo econdémico, social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de
Suba 2021-2024, establecié en el programa “Subsidios
y Transferencias Para la Equidad”, la meta “Atender
1776 hogares con apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado”.

Que, mediante el Acuerdo Local No. 009 del 2020, se
expidié el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inver-
siones del Fondo de Desarrollo Local de Suba para la
Vigencia Fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2021.
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Que, mediante el Decreto Local No. 019 del 2021, se
liquidé el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inver-
siones del Fondo de Desarrollo Local de Suba, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2021.

Que, de conformidad con el Plan de Desarrollo Eco-
némico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la
Localidad de Suba 2021-2024, el proyecto de inversion
1953 — Suba Solidaria y Equitativa tiene como meta
Atender 27.000 hogares con apoyos que contribuyan al
ingreso minimo garantizado, con el cual se atenderan
los hogares de la Localidad, con apoyos que contri-
buyan al ingreso minimo garantizado, acogiéndose a
los Manuales Operativos del Sistema Distrital Bogota
Solidaria.

Que, el Fondo de Desarrollo Local de Suba, con car-
go al proyecto de inversién 1953 — Suba solidaria y
equitativa, pretende complementar los recursos para
el canal de transferencias monetarias y beneficiar en
la Localidad de Suba a los hogares en situacion de po-
breza o de vulnerabilidad, afectados por la emergencia
social y econdmica ocasionada por el COVID — 19.

Que el Fondo de Desarrollo Local, expidio el Certifi-
cado de Disponibilidad Presupuestal No. 858 del 17
de junio de 2021, por un valor de DOS MIL CIENTO
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE
($2.130.882.521).

Que, como consecuencia de lo anterior, se ordenara
expedir el Certificado de Registro Presupuestal y el
pago por valor de DOS MIL CIENTO TREINTA MILLO-
NES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUI-
NIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($2.130.882.521),
con endoso a la Direccion Distrital de Tesoreria., sopor-
tado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 858 de 2021.

Que la forma de pago sera mediante nota débito por
la suma de DOS MIL CIENTO TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTAY DOS MIL QUINIENTOS
VEINTIUN PESOS MCTE ($2.130.882.521), para
transferir de la disponibilidad ordinaria a la cuenta de
la Direccion Distrital de Tesoreria.

Que, en consecuencia, de lo seialado, se debe expedir
el correspondiente Certificado de Registro Presupues-
tal a nombre del Fondo de Desarrollo Local de Suba el
cual esta amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 858 de 2021.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ORDENAR la expedicién del Certificado
de Registro Presupuestal a nombre del Fondo de De-
sarrollo Local de Suba, amparado en al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 858 de 2021.

Articulo 2. ORDENAR el giro correspondiente al
gasto con cargo al proyecto de Inversién 1953 — Suba
solidaria y equitativa, por valor de DOS MIL CIENTO
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE
$2.130.882.521, para el canal de transferencias mo-
netarias y beneficiar en la Localidad de Suba a los
hogares en situacion de pobreza o de vulnerabilidad,
afectados por la emergencia social y econémica oca-
sionada por el COVID — 19

Articulo 3. AUTORIZAR la transferencia de recursos
entre el Fondo de Desarrollo Local de Suba, con desti-
no al Sistema Distrital Bogota Solidaria, de conformidad
con la parte motiva de la presente Resolucién.

Articulo 4. ORDENAR la expedicion de una nota débi-
to porla suma DOS MIL CIENTO TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS
VEINTIUN PESOS MCTE ($2.130.882.521) MCTE,
para transferir de la disponibilidad vigente del Fondo
de Desarrollo Local de Suba a la cuenta de la Direccion
Distrital de Tesoreria.

Articulo 5. AJUSTAR el Programa Anual de Caja de
conformidad con las disposiciones y procedimientos
que regulan la materia.

Articulo 6. PUBLICAR la presente Resolucién en el
enlace de Transparencia y Acceso a la informacion
publica, de la pagina web de la Alcaldia Local de Suba,
en cumplimiento a lo dispuestoenla Ley 1712 de 2014
y el Decreto Nacional 103 de 2015, compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 del Sector
Presidencia de la Republica.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente Re-
solucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN ANDRES MORENO BARON
Alcalde Local de Suba
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