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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ACUERDO N° 02
(14 de mayo de 2021)

“Por el cual se fija el incremento salarial para los
servidores publicos del Instituto Distrital de Turismo
para la vigencia fiscal 2021”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 4° literal f
del Acuerdo Distrital No. 275 de 2007 del Concejo
de Bogota y el articulo 15 literal f del el Acuerdo No.
01 de 2007 expedido por la Junta Directiva del
Instituto Distrital de Turismo, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucion, por las
normas legales, por el acto de su creacién y por los es-
tatutos internos y, en virtud de la autonomia administra-
tiva y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus
juntas directivas, segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracion que
sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el literal f) del
Articulo 4 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de
Bogota faculta a la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo para fijar la planta de cargos, la nomen-
clatura y la clasificacion de los empleos, la escala de
remuneracion de las diferentes categorias de empleos
y emolumentos de los servidores (ras) de la entidad, de
acuerdo con la politica que para el efecto establezca
el CONFIS Distrital.
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Que el Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002, sefnalo:
“(...) 1.y 2. Las juntas directivas de las entidades
descentralizadas del orden distrital tienen la potestad
de fijar los emolumentos de sus empleados publicos,
respetando el limite maximo salarial establecido por
el gobierno.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta 'y Servicio
Civil, mediante Concepto C.E. 00104, con radicacion
interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la
consulta elevada a través del Ministerio del Interior,
sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar
las escalas salariales de entidades distritales descen-
tralizadas textualmente respondio: “(...) El Concejo de
Bogota, no es competente para expedir acuerdos por
medio de los cuales se fijen escalas salariales de en-
tidades descentralizadas, (...), puesto que solamente
le compete fijar las de la administracién central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distri-
tales, son las respectivas juntas directivas las llamadas
a fijar las escalas de remuneracion. (...)”

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de
las finanzas del Distrito Capital, el Decreto Distrital 328
del 29 de diciembre de 2020 “Por el cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vi-
gencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2021 y se dictan otras disposiciones,
en cumplimiento del Acuerdo Distrital 788 del 22 de
diciembre de 20207, expedido por la Alcaldesa Mayor
de Bogoté Distrito Capital, en su articulo 12 establece
que “con base en la circular que expidan la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica, las Empresas
Industriales y Comerciales del orden distrital y las
Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE,
definiran el incremento salarial de los empleados publi-
cos en las mencionadas entidades. La anterior, previa
expedicion del concepto favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.”
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Que se profirid la Circular Externa No. SDH-000002
del 14 de abril de 2021, emitida por la Secretaria Dis-
trital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, en la que se impartieron los
lineamientos para el Incremento Salarial vigencia 2021
de los empleados publicos distritales de las entidades
descentralizadas del orden distrital y en cumplimiento
de los compromisos pactados entre la Administracion
Distrital y las Organizaciones Sindicales, mediante
el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 03 de
febrero de 2021, se concerté para los afos 2021 y
2022, asi:

“Incremento salarial: el incremento salarial para los
empleados publicos del Distrito Capital regira a partir
del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2021, y
sera de la siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional: 3,4% incluido IPC
vigencia 2020

Asesores y Directivos: 2,1% incluido IPC vigencia
2020”

Que, en consecuencia, los salarios establecidos para
los servidores publicos de Bogota Distrito Capital
para la vigencia 2021, en cumplimiento del Acuerdo
Laboral suscrito con las organizaciones sindicales de
empleados publicos se ajusta en tres punto cuatro
por ciento (3,4%) para los niveles profesional, técnico
y asistencial y dos punto uno por ciento (2,1%) para
los niveles directivo y asesor, a partir del 01 de enero
del presente afno.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992, al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los
limites maximos salariales para los empleados publicos
de las entidades territoriales, correspondientes al afio
2021, y con el propésito de no exceder los mismos
en la definicion del incremento salarial, se aplicara el
limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 314
del 27 de febrero de 2020; una vez el Gobierno Na-

cional decrete los limites salariales para el afio 2021,
se realizaran por acto administrativo los ajustes del
porcentaje faltante correspondiente a las respectivas
asignaciones basicas sin que se exceda dicho limite,
en los casos en los que haya lugar.

Que, en consecuencia, los limites maximos fijados por
el Gobierno Nacional en el Decreto Nacional N° 314
del 27 de febrero 2020 son los siguientes:

WELERAROUCO | iaAGONBASOA
MENSUAL
Directivo 14.448.012
Asesor 11.548.751
Profesional 8.067.732
Técnico 2.990.759
Asistencial 2.961.084

Que el Instituto Distrital de Turismo cuenta con los
recursos suficientes para garantizar el pago del incre-
mento salarial, tal como consta en certificacion expe-
dida por el responsable del Presupuesto de la Entidad
de fecha diecinueve (19) de abril de 2021.

Que mediante comunicacién No. 2021EE2574 el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Dis-
trital (DASCD) emitié concepto técnico favorable a la
propuesta de incremento salarial de los empleados
publicos del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
para la vigencia 2021, radicado en el IDT bajo el nu-
mero 2021ERG33 el 4 de mayo de 2021.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del
1° de enero de 2021 el incremento salarial del tres
punto cuatro por ciento (3,4%) para los niveles pro-
fesional, técnico y asistencial y dos puntos uno por
ciento (2,1%) para los niveles directivo y asesor, en
la correspondiente asignacion basica mensual de las
diferentes categorias de empleos publicos del Instituto
Distrital de Turismo, asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 5.884.159 4.733.746 3.158.922 2.990.759 2.554.762
2 8.054.595 5.331.606 3.731.166 0 2.940.724
3 0 5.884.159 4.593.959 0 0
4 0 4.666.995 0 0
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Paragrafo 1. Para las asignaciones basicas de los nive-
les que trata el presente articulo, la primera columna fija
los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas men-
suales para cada grado y nivel respectivo a los empleos
de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2. La asignacion basica sefialada en el pre-
sente articulo del grado 1 del nivel técnico corresponde
al limite senalado en el Decreto Nacional 314 de 2020,
articulo 7, en consecuencia, una vez se expidan por
parte del Gobierno Nacional los limites maximos sala-
riales correspondientes al afo 2021 para los empleados
publicos de las entidades territoriales, se ajustaran en el
porcentaje faltante sin exceder dicho limite.

Articulo 2. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANS-
PORTE. A los Servidores Publicos del Instituto Distrital
de Turismo —IDT-, a quienes aplica el presente Acuerdo,
se les reconocera y pagara el auxilio de transporte y el
subsidio de alimentacion en los términos decretados por
el Gobierno Nacional, para los Empleados Publicos de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir
de su expedicién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero 1°
de enero del afio dos mil veinte (2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los catorce (14) dias del mes
de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CAROLINA DURAN PENA
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Presidente Junta Directiva

KAROL FAJARDO MARINO

Secretaria Junta Directiva

ACUERDO N° 03
(14 de mayo de 2021)

“Por el cual se aprueba un traslado en el
presupuesto de inversion del Instituto Distrital de
Turismo para la presente vigencia”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el articulo 93 de la Ley 1437 de
2011, asi como el literal b del articulo 4 del Acuerdo
No. 275 del 27 de febrero de 2007 del Concejo de
Bogota, el articulo 63 del Decreto Distrital 714 de
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1996, el articulo 27 del Decreto Distrital 662 de

2018, modificado por el articulo 65 del Decreto

Distrital 777 de 2019 y los Estatutos del Instituto
Distrital de Turismo, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estableci-
miento publico del orden distrital, con personeria juridi-
ca, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020, Por medio del
cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, so-
cial, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXFP, determiné en el Articulo 122 la
creacion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota
- FONDETUR, como un fondo cuenta sin personeria
juridica dependiente del Instituto Distrital de Turismo-
IDT para promover, apoyar e impulsar el desarrollo del
sector turistico en la ciudad de Bogota.

Que mediante Decreto Distrital 268 del 10 de diciembre
2020, se reglamentd el funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Turistico de Bogota — FONDETUR, con el
propdsito de promover, apoyar e impulsar el desarrollo
de proyectos turisticos en las localidades, la actividad
productiva del sector y el aumento de las capacidades
del talento humano en turismo.

Que para la administracion del Fondo Cuenta FON-
DETUR, el Instituto Distrital de Turismo realizd la
formulacion de un proyecto de inversion, el cual fue
inscrito y registrado en el Banco Nacional de Proyectos
bajo el cédigo BIPIN 2021110010004 y en el Banco
Distrital de Proyectos con el cédigo 7908 denominado:
Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de
Bogota — Fondetur Bogota.

Que con la ejecucion del proyecto 7908 se pretende
diversificar la oferta turistica de la ciudad para generar
los beneficios socioculturales y econémicos que debe
garantizar el turismo a los diferentes actores que se
vinculan a su cadena de valor, trabajando un esquema
de estimulos e incentivos para que micro y pequefios
empresarios, grupos comunitarios, mujeres, jévenes y
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otros grupos constituidos, puedan tener oportunidades
para la consolidacion de sus empresas y proyectos
turisticos; y de esta forma, competir en condiciones
de igualdad.

Que, para la puesta en marcha del proyecto de
inversion 7908 se requiere apropiar recursos de in-
version realizando un traslado presupuestal por valor
de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($2.500.000.000) M/CTE, que seran contracreditados
al proyecto de inversion 7705 “Fortalecimiento del
sistema turistico de Bogot& Region para responder a
las principales tendencias, oportunidades y cambios
que inciden en el sector, en Bogota”.

Que para efectuar la modificacion presupuestal
se solicitd concepto previo a la Secretaria Distrital
de Planeacion para trasladar 2.500 millones de
pesos, de los 3.250 millones de pesos adicionados
al presupuesto de inversion, contracreditando el
proyecto 7705 “Fortalecimiento del sistema turistico
de Bogota Region para responder a las principales
tendencias, oportunidades y cambios que inciden
en el sector, en Bogotd” y acreditando el proyec-
to 7908 “Administracion del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota-Fondetur Bogotd”, los cuales
seran invertidos para apoyo a emprendimientos y
empresas de turismo rural, proyectos de localidades
y generacion de empleo. Los restantes 750 millones
de pesos adicionados al presupuesto de inversion
se conservan en el proyecto 7705 como parte de
las inversiones programadas para el fortalecimiento
del sistema turistico de Bogota y la Region, respon-
diendo a la implementacion de productos turisticos,
consolidando la interrelacién entre los diferentes
actores de la cadena de valor del turismo en Bogota
y la Region.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
9 del Decreto Distrital 777 de 2019 y en el marco del
Plan de Desarrollo vigente para el periodo 2020-2024,
la Secretaria Distrital de Planeacion emitié concepto
favorable mediante radicado 2-2021-26364 del 09 de
abril de 2021.

Que en sesion ordinaria de Junta Directiva realizada el
15 de abril de 2021, contando con el concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion -
SDP con numero 2-2021-26364 del 09 de abril de
2021, la Directora General del IDT present6 a la
Junta Directiva una modificacion al presupuesto de
inversion por valor de DOS MIL QUINIENTOS MI-
LLONES DE PESOS ($2.500.000.000) M/CTE., para
apropiar recursos al proyecto 7908 “Administracion
del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — Fon-
detur Bogota”, contracreditando el proyecto 7705
“Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota

Region para responder a las principales tendencias,
oportunidades y cambios que inciden en el sector,
en Bogota”, debido a que segun el Acuerdo 002 de
2017 esta facultada por parte de la Junta Directiva
para realizar traslados presupuestales de gastos
de inversion hasta por 400 SMMLYV, por lo que al
superar dicho tope, se hizo necesario que la Junta
Directiva le autorizase presentar la modificacién al
presupuesto de inversion.

Que, mediante Acuerdo No. 01 del 15 de abril del
2021, la Junta Directiva del Instituto Distrital de Tu-
rismo aprob6 modificar el presupuesto de inversion
del Instituto Distrital de Turismo, contracreditando
DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($2.500.000.000) M/CTE del rubro 3-3-01-16-01-
26-7705 Fortalecimiento del sistema turistico de
Bogota Region para responder a las principales
tendencias, oportunidades y cambios que inciden
en el sector, en Bogota”, para acreditar el rubro
3-3-1-16-01-26-7908 Administracion del Fondo de
Desarrollo Turistico de Bogota-Fondetur Bogota.

Que el Instituto Distrital de Turismo, a través de
CORDIS 2021EE421 del 22 de abril de 2021, so-
licitd concepto favorable del traslado presupuestal
a la Secretaria Distrital de Hacienda por valor de
DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($2.500.000.000) M/CTE.

Que, en respuesta, el 5 de mayo de 2021, me-
diante radicado 2021EE06214701, la Secretaria
Distrital de Hacienda emitio concepto favorable,
considerando que la entidad efectud los estudios
técnicos, legales y financieros exigidos para realizar
el traslado presupuestal, y en esa comunicacion
sefalé que “conforme a lo dispuesto en el articulo
9. del Decreto 777 de 2019, la aprobacion de esta
modificacion por parte de la Junta Directiva debe
efectuarse posterior a los conceptos emitidos por
la SDP y SDH para dar cumplimiento a las normas
presupuestales vigentes”.

Que, debido a la indicacion realizada por la Secre-
taria Distrital de Hacienda y conforme a lo dispuesto
en el articulo 9° del Decreto 777 de 2019, las mo-
dificaciones al anexo del decreto de liquidacion de
los Establecimientos Publicos del Distrito se haran
por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos, los cuales requieren del concepto previo
y favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion
y de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, cuando se trata de gastos
de inversioén.

Que, conforme a lo senalado por la Secretaria Dis-
trital de Hacienda se requiere derogar el Acuerdo
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No. 01 del 15 de abril del 2021 de la Junta Directiva
del Instituto, por razones de conveniencia, garanti-
zando asi la aplicaciéon y seguridad juridica de las
decisiones de este érgano colegiado.

Que el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 le permite
a la Administracion revocar o derogar sus actos
administrativos.

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de Tu-
rismo, actuando en el marco de la discrecionalidad
que le permiten sus funciones legales y estatutarias,
especialmente el literal b del articulo 4 del Acuerdo
No. 275 del 27 de febrero de 2007 del Concejo de
Bogota y el literal b del articulo 15 del Acuerdo 1
de 2007 de la Junta Directiva, tiene la potestad de
derogar sus propios acuerdos de caracter general
e impersonal, siempre y cuando no se afecten de-
rechos adquiridos de terceros y no se hayan con-
solidado situaciones juridicas y debido a razones
de conveniencia o de oportunidad.

Que, para dar cumplimiento a las normas presu-
puestales vigentes, se requiere aprobacién de la
modificacion por parte de la Junta Directiva, con
base en los dos conceptos ya emitidos por las
Secretarias Distritales de Planeacion y Hacienda,
radicados con los nimeros 2-2021-26364 del 09 de
abril de 2021 y 2921EE06214701 del 05 de mayo
de 2021 respectivamente.

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de Tu-
rismo, en sesion virtual realizada el 14 de mayo de
2021, revis6 y aprobd la modificacién presupuestal
presentada por el Instituto Distrital de Turismo, las
cuales tienen fundamento en las anteriores conside-
raciones.

Que durante el tiempo de sesidn virtual no se recibié
comentarios ni observaciones por parte de los miem-
bros de la Junta Directiva, frente a la programacion
de los recursos objeto del traslado, que seran inver-
tidos en la vigencia 2021 para el cumplimiento de las
metas propuestas en el proyecto de inversién 7908
“Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de
Bogota-Fondetur Bogota”.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar una modificacion al presupuesto
de inversion del Instituto Distrital de Turismo, por
valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($2.500.000.000) M/CTE, contracreditando
el rubro 3-3-01-16-01-26-7705 “Fortalecimiento del
sistema turistico de Bogota Region para responder a
las principales tendencias, oportunidades y cambios
que inciden en el sector, en Bogota”, para acreditar el
rubro 3-3-1-16-01-26-7908 “Administracion del Fondo
de Desarrollo Turistico de Bogota-Fondetur Bogota”,
conforme a la parte motiva de este acuerdo y con la
siguiente distribucion presupuestal:

0221-01- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
CONTRACREDITOS
cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS (5 MCT
13 GASTOS 2.500.000.000
133 |NVERSION 2.500.000.000
13301 DIRECTA 2.500.000.000
1330116 UN NUEVO COMTRATO SOCIALY AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL 5 500,000,000
SIGLO XX
HACER UN MUEVO CONTRATO SOCIALCON IGUALDAD DE
133011601 OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVAY 2.500.000.000
POLITICA
13301160126 BOGOTA ¥ REGION, EL MEJOR DESTING PARA VISITAR 2.500.000.000
FORTALECIMIENTO DELSISTEMA TURISTICO DE BOGOTA REGION, PARA
133001601 260000007705 |RESPONDER A LAS PRINCIPALES TEN DENCIAS OPORTUNI DADES ¥ 2.500.000.000
CAMEIOS QUE INCIDEN EN EL SECTOR, EN BOGOTA
TOTAL CONTRACREDITOS 2.500.000.000
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0221-02- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
CREDITOS
[ofs]s][]v] DENOMINACIGN VALOR EN PESOS [$) MCT
13 GASTOS 2.500.000.000
133 INVERSION 2.500.000.000
133m DIRECTA 2.500.000.000
1330016 UN NUEVO CONTRATO SOCIALY AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL 3 500,000,000
SIGLO XX
HACER UN N UEVO CONTRATO SOCIALCON IGUALDAD DE
133011601 OPORTUMIDADES PARA L& INCLUSION SOCIAL PRODUCTIVAY 2.500.000.000
POLITICA
13301160126 BOGOTA Y REGION, EL MEIOR DESTINO PARA VISITAR 2.500.000.000
ADMINISTRACIGN DEL FONDO DE DESARROLLO TUR[STICO DE BOGOTA-
13301 1601 2 B0000007908 EONDETUR BOGOTA 2 500.000.000
TOTAL CREDITOS 2.500.000.000

Articulo 2. De conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién SDH-000191 del 22 de septiembre de
2017 por pate de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, el Instituto Distrital de Turismo debera enviar
copia de este acto administrativo debidamente
perfeccionado para su incorporacion en el sistema
presupuestal.

Articulo 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fe-
cha de su expedicion y deroga el Acuerdo No. 01 del
15 de abril del 2021 de la Junta Directiva del Instituto
Distrital de Turismo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los catorce (14) dias del mes
de mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CAROLINA DURAN
Secretaria de Desarrollo Econédmico
Presidente Junta Directiva

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
Instituto Distrital de Turismo
Secretaria Junta Directiva

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO N° 033
(24 de mayo de 2021)

“Por el cual se corrige un error en el inciso sexto y
séptimo de la parte considerativa del Acuerdo N°
031 del 25 de marzo de 2021”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias,
en especial, la conferida en el articulo 45 de la Ley
1437 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo acordado en la sesion
virtual llevada a cabo el 25 de marzo de 2021, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa de Re-
novacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. emitieron
concepto favorable a la adicion de $9.261.413.383 al
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e In-
versiones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. para la vigencia fiscal de 2021,
para lo cual se expidi6 el Acuerdo 031 de 2021.

Que el inciso sexto de la parte considerativa del Acuer-
do 031 de 2021 sefiala: “Que la Empresa de Renova-
cion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. presupuestd
para la vigencia fiscal 2020 en el rubro Cuentas por
Pagar de Funcionamiento $1.850.000.000; la cifra
definitiva por este concepto a 31 de diciembre de 2020
fue de $2.952.777.484. La Empresa mediante trasla-
dos internos cubrié el 100% de estas cuentas, por lo
gue debe acreditar la suma de $1.102.777.484 a los
Gastos de Funcionamiento de la vigencia.”
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Que el inciso séptimo de la parte considerativa del
Acuerdo 031 de 2021 sefala: “Que la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.
presupuestd para la vigencia fiscal 2020 en el rubro
Cuentas por Pagar de Inversién $9.000.000.000; la
cifra definitiva por este concepto a 31 de diciembre de
2020 fue de $14.122.101.649. La Empresa mediante
traslado interno cubrié el 100% de estas cuentas, por
lo que debe acreditar la suma de $5.122.101.649 a la
inversién directa de la vigencia 2021.”

Que conforme a lo anterior, se evidencié que en los
incisos sexto y séptimo el afio al que corresponde el
valor presupuestado en las cuentas por pagar, tanto
de funcionamiento como de inversion, corresponde al
2021 y no al 2020, como aparece.

Que en este orden de ideas, se hace necesario efec-
tuar la correccién de los incisos sexto y séptimo del
Acuerdo 031 de 2021 con fundamento en el articulo 45
delalLey 1437 de 2011, el cual establece: “Articulo 45.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticidon de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los inte-
resados, segun corresponda”.

Que la correccidén prevista en el presente Acuerdo
cumple con los presupuestos del articulo en cita, por
cuanto fue un error formal de digitacion y no genera
modificaciones en el sentido material de la decisién
adoptada por la Junta Directiva de la Empresa de
Renovacién Urbana de Bogoté D.C.

En virtud de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Corregir los incisos sexto y séptimo de la
parte considerativa del Acuerdo 031 del 25 de marzo
de 2021, los cuales quedaran asi:

“Que la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. presupuestd para la vigencia fiscal
2021 en el rubro Cuentas por Pagar de Funcionamiento
$1.850.000.000; la cifra definitiva por este concepto a
31 de diciembre de 2020 fue de $2.952.777.484. La
Empresa mediante traslados internos cubrid el 100%
de estas cuentas, por lo que debe acreditar la suma
de $1.102.777.484 a los Gastos de Funcionamiento
de la vigencia.
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Que la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. presupuestd para la vigencia fiscal
2021 en el rubro Cuentas por Pagar de Inversion
$9.000.000.000; la cifra definitiva por este concepto a
31 de diciembre de 2020 fue de $14.122.101.649. La
Empresa mediante traslado interno cubrié el 100% de
estas cuentas, por lo que debe acreditar la suma de
$5.122.101.649 a la inversion directa de la vigencia
2021

Paragrafo. Las demas disposiciones contenidas en
el Acuerdo 031 del 25 de marzo de 2021 siguen sin
modificacion alguna y, por consiguiente, contindan
vigentes y tienen plenos efectos.

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

NADYA RANGEL RADA

Presidente

MARIA CECILIA GAITAN ROZO

Secretaria Técnica

SECRETARIA DE GOBIERNO

RESOLUCION N° 044
(15 de junio de 2021)

“Por la cual se adoptan medidas relacionadas con
los registros previos para la puesta en marcha y
funcionamiento otorgados a parques de diversiones,
atracciones o dispositivos de entretenimiento en el
Distrito Capital, con ocasion de la ampliacion de la
Emergencia Sanitaria hasta el 31 de agosto de 2021”

EL DIRECTOR PARA LA GESTION POLICIVA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

En uso de sus facultades legales y en especial de
las conferidas en el articulo 03 de la Ley 1225 de
2008, las consagradas en el literal j) del articulo 14
del Decreto Distrital 411 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que con la Ley 1225 del 16 de julio de 2008 se regula
el funcionamiento y operacién de los parques de diver-
siones, atracciones o dispositivos de entretenimiento,
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atracciones mecanicas y ciudades de hierro, parques
acuaticos, tematicos, ecoldgicos, centros interactivos,
zoolégicos y acuarios en todo el territorio nacional,
consagrando en el articulo 3, que, para instalacion y
puesta en funcionamiento de los Parques de Diversio-
nes y Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento,
existentes y nuevos, en cualquiera de las categorias
senaladas en el articulo 2 de dicha Ley, se requiere
registro previo ante la respectiva autoridad distrital o
municipal, acreditando el cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacion legal,
por parte de las personas juridicas que pre-
tendan instalar Atracciones o Dispositivos de
Entretenimiento en un Parque de Diversiones,
ponerlos en funcionamiento, usarlos y explotar-
los o registro mercantil o cédula de ciudadania o
RUT, por parte de las personas naturales.

2. Contrato o autorizacion del propietario, poseedor
o tenedor de los lugares donde operaran las
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento.
Cuando estos operen en inmuebles de propie-
dad del Estado se debera acreditar el contrato
celebrado con la respectiva entidad publica.

3. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual
que cubra la responsabilidad civil derivada de
lesiones a los visitantes y usuarios de los Par-
ques de Diversiones y Atracciones o Dispositivos
de Entretenimiento, cuyo valor seréa determina-
do por una compania de seguros legalmente
establecida en Colombia, previa evaluaciéon
de los riesgos involucrados que incluya una
certificacion de inspeccion técnica de las insta-
laciones, la cual debera amparar como minimo,
los siguientes: lesiones y/o muerte de personas,
rotura de maquinaria e incendio.

4. Hoja técnica de cada atraccion o dispositivo de
entretenimiento expedida por el fabricante o ins-
talador, la cual debera contener, como minimo,
la siguiente informacion: capacidad, condiciones
y restricciones de uso, panorama de riesgos,
plan de mantenimiento, nimero de operarios
requerido y descripcion técnica del equipo.

5. Plan de sefializacién con las condiciones y res-
tricciones de uso recomendadas por el fabricante
o instalador, en lugares visibles en cada una de
las Atracciones o Dispositivos de Entretenimien-
to existentes en el Parque de Diversiones.

6. Plan de emergencias del sitio donde opera el
Parque de Diversiones.

7. Certificacidon de existencia de un contrato de
servicios médicos para la atencion de emer-
gencias celebrado con una entidad legalmente
constituida.

8. Certificacion de la realizacidn de pruebas previas
a la puesta en marcha, de conformidad con las
recomendaciones del fabricante o instalador”.

Que por su parte, en desarrollo de la facultad regla-
mentaria prevista en el articulo 8 de la Ley 1225 de
2008, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
con Resolucion No. 0958 del 20 de abril de 2010,
consagro en el articulo 5 que las certificaciones sobre
idoneidad de los sistemas de proteccidn contra incen-
dios y condiciones de seguridad humana expedidas
por los Cuerpos de Bomberos, asi como el concepto
favorable que debe emitira la Direccion de Prevencion
y Atencion de Emergencias- ahora IDIGER en Bogota,
tendran una vigencia de un (1) afo contado a partir
de la fecha de su expedicién sin que necesariamente
deba coincidir con la fecha del Registro del parque de
diversiones o dispositivo de entretenimiento; siendo
asi, el operador debe antes del vencimiento de estos
documentos tramitar su renovacion para ser remitida
a la autoridad para que se adicionada al Registro, so
pena que, si el operador no llegara a solicitar oportu-
namente la renovacion del certificado o del concepto
favorable, quien esté encargada del Registro debe
proceder a cancelarlo.

Que el registro tiene una vigencia de un (1) afio y debe
renovarse antes de su vencimiento, conforme lo prevé
el paragrafo 2 del articulo 3 de la Ley 1225 de 2008,
para lo cual los operadores de Parques de Diversiones
y Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento en
Bogota, presentan la documentacion antes relacionada
para la expedicion del registro ante la Secretaria Distri-
tal de Gobierno por intermedio de la Direccién para la
Gestioén Policiva, dependencia que por lo preceptuado
en el literal j) del articulo 14 del Decreto Distrital 411
de 2016 es el area que lo expide.

Que ante la declaratoria del Ministerio de Salud y
Proteccién Social del estado de emergencia sanitaria
por causa del nuevo coronavirus COVID-19 en todo
el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020,
contenida en la Resolucidon 385 del 12 de marzo de
2020, se adoptaron una serie de medidas con el objeto
de prevenir y controlar la propagacion del mismo y
mitigar sus efectos, entre ellas la orden de aislamiento
preventivo obligatorio, con algunas excepciones, de
todas las personas habitantes de la Republica de Co-
lombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia
25 de marzo de 2020 y por lo previsto en el Decreto
Nacional 689 del 22 de mayo de 2020 hasta las 12 de
la noche del 31 de mayo de 2020.
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Que igualmente el Gobierno Nacional con el Decreto
491 del 28 de marzo de 2020, adoptdé medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de
los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas, entre ellas,
la ampliacion de la vigencia de permisos, autorizaciones,
certificados y licencias, estipulando en su articulo 8 que
cuando cualquiera de ellos venza durante el término de
vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y cuyo tramite
de renovacién no pueda ser realizado con ocasién de
las medidas adoptadas para conjurarlas, “se entendera
prorrogado automadticamente el permiso, autorizacion,
certificado y licencia hasta un mes (1) mas contado a
partir de la superacion de la Emergencia Sanitaria de-
clarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social”
y asi el titular debe realizar el tramite ordinario para su
renovacion superada dicha Emergencia Sanitaria

Que por lo anterior, esta Direcciéon para la Gestion
Policiva expidio la Resolucion No. 64 del 3 de abril de
2020, con la cual dispuso: a).- La prérroga automatica de
hasta un mes (1) mas contado a partir de la superacion
de la Emergencia Sanitaria declarada con la Resolucion
385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, de catorce (14) de los registros que
hubieran vencido durante la vigencia de tal declaratoria
de Emergencia Sanitaria, de forma tal que dentro de
dicho mes, los titulares de los registros deben realizar
el tramite ordinario para su renovacion, y, b).-Otorgar
también el plazo del mes de superada la Emergencia
Sanitaria declarada con la Resoluciéon 385 del 12 de
marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, para que trece (13) de los casos en dicho acto
administrativo mencionados, los operadores acrediten,
S0 pena de cancelacion de los registros, la renovacion
de los documentos cuyo término de vigencia fenece en
vigor de la Emergencia Sanitaria, demostrando que han
radicado con oportunidad ante el IDIGER y la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogots, las solicitudes de renovacion, como lo dispone
el articulo 5 de la Resolucion No. 958 de 2010 del Mi-
nisterio de Industria, Comercio y Turismo.

Que teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud
y Proteccidon Social con la resolucion 844 del 26 de
mayo de 2020 amplié hasta el 31 de agosto de 2020
la emergencia sanitaria, esta Direccion para la Gestion
Policiva, expidio la Resolucion 83 del 29 de mayo de
2020 con la cual se dispuso la prérroga automatica de
hasta un (1) mes mas contado a partir de la superacion
de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de: 1.- los registros previos relacionados en la Reso-
lucion 64 del 3 de abril de 2020 y 2.- de los cincuenta
(50) casos en dicho acto administrativo mencionados,
correspondientes a los registros previos que vencian
desde junio hasta el 31 de agosto de 2020.
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Que luego, ante la prorroga prevista hasta el 30 de
noviembre de 2020 de la Emergencia Sanitaria de-
clarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto de
2020, lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 491
de 2020 resultaba aplicable para todos los eventos
de los registros previos expedidos por esta Direccion
para la Gestion Policiva que pudieran vencer durante
la vigencia de dicha Emergencia Sanitaria, con oca-
sion de las medidas adoptadas para conjurarla y por
lo tanto, esta Direccion para la Gestion Policiva emitié
la Resolucion 111 del 4 de septiembre de 2020 con la
cual se dispuso la prérroga automatica de hasta un
(1) mes mas contado a partir de la superacion de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de:
1.- los registros previos relacionados en la Resolucion
64 del 3 de abril de 2020 y 83 del 29 de mayo de 2020
y 2.- de los cincuenta y ocho (58) casos en dicho acto
administrativo mencionados, correspondientes a los
registros previos que vencian desde septiembre hasta
el 30 de noviembre de 2020.

Luego, de manera similar a los casos anteriores, ante
la prorroga prevista hasta el 28 de febrero de 2021 de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion
No. 2230 del 27 de noviembre de 2020, esta Direccion
para la Gestién Policiva, expidio la Resolucion 143 del
4 de diciembre de 2020, disponiendo el amparo de lo
previsto en el articulo 8 del Decreto Nacional 491 de
2020, la prérroga de los registros previos relacionados
en las Resoluciones 64 del 3 de abril de 2020, 83 del
29 de mayo de 2020y 111 del 4 de septiembre de 2020
y también de los 55 casos relacionados en el articulo
2 de dicha Resolucion pertinentes a los registros que
vencian en diciembre hasta el 28 de febrero de 2021.

Nuevamente fue procedente aplicar la prorroga auto-
matica ante la ampliacion hasta el 31 de mayo de 2021
de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion
No. 0222 del 28 de febrero de 2021, para los casos
citados en las Resoluciones 64, 83, 111, 143 de 2020
y 014 de 2021, asi como para los registros previos cuyo
vencimiento se presentara por el paso del tiempo acor-
de con las fechas de expedicién inicial de los mismos,
0 por no renovacién de los documentos que se deben
mantener vigentes durante los meses de marzo, abril
y hasta el 31 de mayo de 2021, es decir para todos los
eventos de vencimiento que en condiciones normales
hubiera acaecido desde la primera declaratoria de
Emergencia Sanitaria. Por estas razones la Direccion
para la Gestion Policiva expidio la Resolucion No. 014
del 3 de marzo de 2021, incluyendo como prorrogados
los registros de los ochenta y nueve (89) sitios en el
acto administrativo relacionados.
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Que ahora ante la prorroga prevista hasta el 31 de
agosto de 2021 de la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social median-
te la Resolucion No. 0738 del 26 de mayo de 2021,
esta Direccion para la Gestion Policiva, aplicando lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto Nacional 491
del 28 de marzo de 2020, en relacién con los registros
que se indicaran en la parte resolutiva de la presente
resolucion, continuara en consonancia haciendo efec-
tiva las prorrogas automaticas hasta un mes (1) mas
contado a partir de la superaciéon de la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social, sin que ello impida que cada operador
previamente a superarse la emergencia adelante si es
posible, el tramite ordinario de renovacion del registro.

Que en mérito de lo expuesto esta Direccién,

RESUELVE:

Articulo 1. Disponer que los registros previos relacio-
nados en la Resoluciones 64 del 3 de abril de 2020, 83
del 29 de mayo de 2020, 111 del 4 de septiembre de

2020, 143 del 4 de diciembre de 2020y 014 del 3 de
marzo de 2021 expedidas por esta Direccion para la
Gestiodn Policiva, se prorrogan automaticamente hasta
un mes (1) mas contado a partir de la superacion de
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, por lo que en principio,
tendrian los operadores hasta el 30 de septiembre de
2021 como plazo para realizar el tramite ordinario
para su renovacion, conforme lo dispone el articulo 8
del Decreto Nacional 491 del 22 de marzo de 2020.

Articulo 2. Prorrogar automaticamente hasta un
mes (1) mas contado a partir de la superacién de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, los siguientes registros que
vencerian en junio hasta el 31 de agosto de 2021, es
decir en vigencia de la Emergencia Sanitaria, tanto
por el cumplimiento de la fecha de registro de cada
uno o por no poder contar con la renovacion, ante
las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional y
Administracion Distrital para conjurar la emergencia,
de los documentos que debian mantenerse vigentes:

NOMBRE DEL VIGENCIA EMPRESA A NO. FECHA DE 2
ITEM ESTABLECIMIENTO REGISTRO IDIGER BOMBEROS CARGO RGT REGISTRO CORREQ ELECTRONICO
1 MONKIS PLACE 30/04/2021 31/12/2020 8/03/2021 MON};ISAZLACE 1 3/05/2001 fourcompanies @ gmail.com
PLAYLAND SALITRE PROMOTORA DE dquevedo@playland.com.co-
2 PLAZA 22/05/2020 11/04/2020 12/07/2020 DIVERSION S.A 7 24/05/2017 mreves @ playland.com.co
3 CITY PARK 21/07/2020 24/04/2020 24/12/2019 CITY PARK S.A.S 8 25/07/2017 | fourcompanies @ gmail.com
PLAYLAND TITAN PROMOTORA DE dquevedo @playland.com.co-
4 PLAZA 1/08/2020 18/03/2020 19/06/2019 DIVERSION SA 9 10/08/2017 mreves@playland.com.co
PLAYLAND PLAZA PROMOTORA DE dquevedo @playland.com.co-
5 IMPERIAL 1/08/2020 12/04/2020 19/06/2019 DIVERSION S A 10 10/08/2017 mreves @ plavland.com.co
PADICADO | coRPARQUES
6 MUNDO AVENTURA 24/02/2022 15/01/2022 1396 1 DEL MUNDO 11 23/09/2017 | jvargas @corparques.co
31/12/2020 AVENTURA
www.compensar.com
7 | COMPENSARSEDE | 55092020 | 21/12/2019 | 20/08/2019 | COMPENSAR | yp | 29/09/2017 | vigaleanom@compensar.
CEF SEDE CEF com
8 GAME BOX 25/09/2020 27/10/2019 22/02/2019 RECS%:TEC 13 26/09/2019 | fourcompanies @ gmail.com
CAJADE www.compensar.com
9 COMPENSAR 1/12/2020 2/01/2020 16/11/2019 Co'\gia}ﬁﬁgo'\‘ 14 5/12/2017 vigaleanom @compensar.
COMPENSAR com
CAJADE www.compensar.com
10 COMPENSAR 1/12/2020 23/01/2020 23/10/2019 COI\QIZE/“IS:&ION 15 5/12/2017 vigaleanom @compensar.
COMPENSAR com
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NOMBRE DEL VIGENCIA EMPRESAA | NO. | FECHADE .
ITEM | esTaBLECIMIENTO | REGISTRO | 'PIGER | BOMBEROS CARGO RGT | REGISTRO | CORREO ELECTRONICO
CONCESION ) .
i PARQUE murrego@salltremaQICo.
11 | SALTREMAGICO | 11212020 | 14/01/2020 | 26/1112019 | o, FRESHE (0| 16 | 5122017 | comeor contacto@
salitremagico.com.co
SAS salilremagico.com.co
ARCOS
12 | MCDONALDS POLO | 4/02/2021 | 15/07/2020 | 10/03/2020 DORADOS 17 | 802/2017 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA SAS
MULTIPARQUE gerencia.comercial @
13 MULTIPARQUE 5/0212021 | 1011212020 | 2/08/2020 | eeEAFOSQIS | 18 | 72017 |9erencia.co
ARCOS
14 Mﬁ%%’é’;;'is 402/2021 | 15/07/2020 |  1/03/2020 DORADOS 19 | 802/2017 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA SAS
CENTRO DE
ENTRETENIMIENTO EUROPARK .
. .
15 | ELIRETENIIEND | 11/03/2021 | 10/08/2020 | 29/12/2020 o 26 | 13/03/2017 | replay.luzm@hotmail.com
BOWLING CALIMA
CENTRO DE
ENTRETENIMIENTO EUROPARK
16 | FAMILIAR REPLAY | 11/03/2021 | 14/05/2020 | 2/01/2021 AT 27 | 13/03/2017 | replay.luzm@hotmail.com
BOWLING GRAN AS.
ESTACION
ENTRETENIMIENTO PROYECTOS
17 FAMILIAR JUNGLA 12/03/2021 12/12/2020 21/11/2020 RECREATIVOS 29 13/03/2018 | lajunglapark @yahoo.com
SA.
PARK
ARCOS
18 PRI'\,\’,'IEE&%’EL&%O 12/03/2021 | 4/07/2019 | 30/01/2021 DORADOS 30 | 13/03/2018 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA SA.S
ARCOS
19 | MCDONALDSNQS | 12/03/2021 | 4/07/2019 | 25/06/2020 DORADOS 31 | 13/03/2018 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA SAS
TOYS PARK -
20 RIS 25/06/2020 | 6/05/2020 | 27/03/2020 | METALDIXILTDA | 37 | 31/03/2017 |lina.ortiz@co.med.com
ARCOS
21 MgAEI)_CL’E':ZES 8/04/2020 | 15/07/2020 | 17/05/2019 DORADOS 42 | 11/04/2017 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA SA.S
ARCOS
22 ch"ﬁ% Egg:tﬁge 8/04/2020 | 13/03/2020 |  8/05/2019 DORADOS 43 | 11/04/12017 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA SAS
ARCOS
23 MgADL(Eg%EB’S 14/05/2020 | 15/07/2020 |  3/02/2020 DORADOS 45 | 17/05/2017 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA SAS.
ARCOS
24 Mﬁﬁggﬁggg 14/05/2020 | 31/07/2019 | 15/05/2019 DORADOS 46 | 17/05/2017 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA SAS.
HAPPY PARK HAPPY PARK .
o com.
25 TINTAL PLAZA 29/05/2020 22/07/2020 20/12/2019 LTDA 51 1/06/2017 operaciones @donals.com.co
CARRUSEL PLAZA CARRUSELES operaciones @carruseles.
26 | oo Arh | 26i06/2020 | 141052020 | 61272019 o 52 | 200712017 | 2P
GALAXY PARK CARRUSELES operaciones@carruseles.
27 fslet 26/06/2020 | 16/07/2020 | 27/08/2019 o 53 | 290062017 | 2P
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NOMBRE DEL VIGENCIA EMPRESA A NO. | FECHA DE .
ITEM | ESTABLECIMIENTO | REGISTRO IDIGER | BOMBEROS CARGO RGT | REGISTRO | CORREO ELECTRONICO
www.compensar.com
28 COMPEgSQR SEDE 27/06/2020 22/06/2019 21/12/2019 COMPENSAR 54 29/06/2017 | vigaleanom@compensar.
com
Inversiones L .
29 STAR PARK 27/08/2020 | 27/11/2020 | 22/12/2019 | Monteroy CIA s. | 58 | 30/08/2017 |2dministrativol@starpark.
HAYUELOS enC com.co
Inversiones L .
STAR PARK administrativol @starpark.
30 BULEVAR NIZA 11/11/2020 | 6/10/2020 | 22/12/2019 Monte;cr: {; CIA's. | 60 | 14/11/2017 |25
Inversiones L .
31 STAR PARK 1111/2020 | 810/2019 | 10/03/2020 | Monteroy CIA s. | 61 141112017 |2dministrativol @starpark.
DIVERPLAZA enC com.co
Inversiones L .
32 STAR PARK 11/11/2020 | 4/10/2019 | 20/03/2020 | Monteroy CIA s. | 62 | 14/11/2017 |2dministrativol@starpark.
ALTAVISTA enC com.co
o
33 ELECTRICOS CC 20/11/2020 29/10/2020 25/08/2020 65 23/11/2017 erenciainvoka @ gmail.com
COMUNICATIONS gerenclainvoka2 gmal.com
CALIMA
SAS
34 | CARRUSELTUNAL | 20/01/2021 | 22/01/2021 | 8/09/2020 CARRsuiELES 66 | 23/01/2018 ggrf]r:;'ones @carruseles.
INDOOR
35 | WAPISTAINDOOR | g000001 | 230172021 | 28/01/2021 KARTING LA 73 | 13/04/2018 | lapista@Iapista.com.co
KART -apistat2iapisia.com.co.
PISTA S.A
PROYECTOS
36 LAJUNGLAPARK | 44/040001 | 14/01/2021 | 20/08/2020 | RECREATIVOS | 74 | 13/04/2018 | lajunglapark@yahoo.com
BOLERA Sa tajunglapark@yanoo.com
MCDONALD'S ARCOS
37 COLINA 23/04/2021 | 31/07/2019 | 16/02/2021 DORADOS 75 | 24/04/2018 | lina.ortiz@co.mcd.com
CAMPESTRE COLOMBIA S.A.S
ARCOS
38 | MCDONALD'S SUBA | 23/04/2021 | 27/08/2020 | 24/03/2021 DORADOS 76 | 20/04/2018 | lina.ortiz@co.mcd.com
COLOMBIA S.A.S
39 C'TYCFI’E'L,\\‘F;';&AZA 1/05/2020 | 22/01/2020 | 10/02/2020 | CITY PARKS.AS | 77 | 3/05/2018 | fourcompanies@gmail.com
ARCOS
40 MC/PNOD"I‘QEDS 8/05/2020 | 2/08/2019 | 27/02/2020 DORADOS 78 | 10/05/2018 | lina.ortiz@co.mcd.com
COLOMBIA S.A.S
PARQUE DE
TRAMPOLINES . )
g yupijump.com.
M YUPI JUMP 05/01/2022 | 07/12/2021 |  9/04/2020 v PLAGROUND | 79 | 3010512018 | gerencia@yupijump.com.co
YUPI JUMP
ARCOS
42 Cé"h%%%"'ﬁksgﬁ 12/06/2020 | 31/07/2019 | 25/10/2019 DORADOS 80 | 14/06/2018 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA S.A.S
ARCOS
43 MgESENR/Tkgs 12/06/2020 | 31/07/2019 | 3/02/2020 DORADOS 81 | 14/06/2018 | lina.ortiz@co.mcd.com
COLOMBIA S.A.S
SUMMIT SUMMIT BOGOTA . .
gota.
44 TRAMPOLINE PARK 28/07/2020 15/07/2020 24/06/2020 1SAS 82 30/07/2018 | natalia@summitbogota.com
, ARCOS
45 Miggsége S 16/09/2020 | 13/03/2020 | 29/02/2020 DORADOS 85 | 18/09/2018 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA S.A.S
. ARCOS
46 “g?&%’;ﬁg AS 16/09/2020 | 22/08/2020 | 18/03/2020 DORADOS 86 | 18/09/2018 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA S.A.S
. ARCOS
47 MCDS%#/L\DFE CC | 16/09/2020 | 13/03/2020 | 11/03/2020 DORADOS 87 | 18/09/2018 |lina.ortiz@co.mcd.com
COLOMBIA S.A.S
; ARCOS
48 M%?Jfgokg S 16/09/2020 | 22/08/2020 |  8/03/2020 DORADOS 88 | 18/09/2018 | lina.ortiz@co.med.com
COLOMBIA S.A.S
HAPPY CITY LA DIVERTRONICA . A
49 COLINA 17/00/2020 | 25/08/2019 | 14/08/2019 | et BECTEC |89 | 19/09/2018 | info@happyity.com.co
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NOMBRE DEL VIGENCIA EMPRESA A NO. FECHA DE <
ITEM ESTABLECIMIENTO REGISTRO IDIGER BOMBEROS CARGO RGT REGISTRO CORREOQ ELECTRONICO
HAPPY CITY GRAN DIVERTRONICA . .
50 PLAZA BOSA 18/09/2020 23/08/2019 9/05/2019 MEDELLIN S.A.S 90 20/09/2018 | info@happycity.com.co
PARK PLAY
CENTRO
51 COMERCIAL 30/09/2020 22/08/2019 10/06/2019 PARK PLAY LTDA 91 2/10/2018 javier ng@hotmail.com
TREBOLIS EL
PORVENIR
MONKIS PLACE MONKIS PLACE . .
- .
52 USAQUEN 6/11/2020 16/10/2020 13/06/2020 SAS 93 7/11/2018 fourcompanies @ gmail.com
CHUCK E
53 CHEESE'S PLAZA 5/12/2020 2/12/2020 21/08/2020 INVERSIONES 94 7/12/2018 fourcompanies @ gmail.com
TORONTO S.A.S
CENTRAL
FRANQUICIAS Y macero @ mesofoods.com
54 PRESTO COLINA 13/03/2021 29/08/2020 22/07/2020 CONCESIONES 99 14/03/2019 |y cbenavides @ mesofoods.
S.AS com
FRANQUICIAS Y macero @mesofoods.com
55 PRESTO CALLE 100 13/03/2021 4/12/2020 2/11/2020 CONCESIONES 100 14/03/2019 |y__cbenavides @ mesofoods.
S.AS com
CENTRO
INTERACTIVO CAJA DE )
56 LEGO EDUCATION 2/05/2020 16/04/2020 20/03/2020 COMPENSACION 102 3/05/2019 jearango @ cafam.com.co
CLUB CAMPESTRE FAMILIAR CAFAM
CAFAM
HAPPY CITY 5
57 GRAN PLAZA EL 21/05/2020 22/04/2020 8/04/2020 DIVERTBOMCA 103 22/05/2019 | info@happycity.com.co
= MEDELLIN S.A.S
ENSUENO
58 AFRICA 26/05/2021 15/01/2021 28/07/2020 CITY PARKS.AS | 105 27/05/2019 | fourcompanies @ gmail.com
CENTRAL DE CENTRAL DE
59 ALEGRIAS BOSA 15/07/2020 2/05/2020 3/06/2020 ; 110 16/07/2019 | mduque @ fotojapon.com
ALEGRIAS S.A.S.
PORVENIR
FAMILY PARK RECREO PARK .
60 AUTOPISTA SUR 21/07/2020 16/07/2020 5/02/2020 SAS 113 22/07/2019 | mdugque @fotojapon.com
7 PARQUE
61 PARET%'L?L";\Z'CO 21/08/2020 | 12/09/2020 |  7/09/2019 TEMATICO 116 | 22/08/2019 hmotjmnaciil ‘;C');Z Gexiremo@
ATAHUALPA —
DIVERSIONES DE asistente @diversionescolombia.
62 GAME PARK 1/09/2020 16/08/2020 28/09/2021 COLOMBIA SAS 117 2/09/2019 com
HAPPY PLAY
CENTRO administracion @diverkali.
63 COMERCIAL 9/09/2020 6/09/2020 26/05/2020 HPLACE S.A.S 118 10/09/2019 com
CALIMA
64 PLAY TIME 29/09/2020 12/07/2020 15/06/2020 MULTé‘JpEJSEGOS 121 30/09/2019 | fourcompanies @ gmail.com
CHUCK E. INVERSIONES . .
65 CHEESE'S 3/10/2020 9/08/2020 2/04/2020 TORONTO S.AS 122 4/10/2019 fourcompanies @ gmail.com
HAPPYLAND HAPPYLAND
66 22/10/2020 8/10/2020 25/06/2020 COLOMBIA 123 23/10/2019 | bogota@happyland.com.co
COLOMBIA S.A.S. SAS
67 CITY PARK 4/11/2020 3/12/2020 12/09/2020 CITY PARK S.A.S 125 5/11/2019 fourcompanies @ gmail.com
METROPOLIS o -
PANDA PARK DIVER TOYS ) .
play .
68 HAYUELOS 25/11/2020 10/09/2020 29/06/2020 COLOMBIA 128 26/11/2019 | sistemacolplay @ hotmail.com
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NOMBRE DEL VIGENCIA EMPRESA A NO. FECHA DE <
ITEM ESTABLECIMIENTO REGISTRO IDIGER BOMBEROS CARGO RGT | REGISTRO CORREOQ ELECTRONICO
JUMP IT TRAMPOLINES ?raripc:lin?escnolocmt:iaior?
69 TRAMPOLINE PARK 28/11/2020 28/11/2020 15/11/2020 RECSREAASCION 129 29/11/2019 corinfo @trampolinecolombia.
o com.co
PLAYGROUND
70 DELMOSPIZZA 3/12/2020 | 31/10/2020 | 16/05/2020 | PEWMOSEZZA | 430 | 41212019 | delmobeltran@hotmail.com
TINTAL PLAZA o
PLAYGROUND
71 DELMOSPIZZA 8/12/2020 31/10/2020 14/03/2020 DELMOSPIZZA 131 9/12/2019 | delmobeltran @ hotmail.com
S.AS
CALIMA
INVERSIONES
PARQUES Y
72 MAGIC PARK 09/03/2022 04/02/2022 23/10/2021 DISVEFS(SL%II\‘;S 133 12/12/2019 | jhuertas @diversicol.com
INVERSIONES
P&D S.A.S
ARKADIA FAMILY ARKADIA FAMILY ’ '
73 CENTER BOGOTA 22/01/2021 17/01/2021 19/01/2021 CENTER SAS 135 23/01/2020 | gerencia@arkadia.com.co
SKY ZONE PLAZA SKYZONE PLAZA )
g y . .
74 CLARO 22/01/2021 22/01/2021 25/07/2020 CLARO SA.S 136 23/01/2020 erencia @ skyzone.com.co
TREN INFANTIL replay.luzm@hotmail.
75 MOVIL 1Y 2 10/02/2021 10/01/2021 26/11/2020 PLAY PARK S.A.S 137 11/02/2020 com:playpark @ hotmail.com
PLAYGROUND GRUPO CBC
76 CALI MIO LA 13/02/2021 15/01/2021 25/04/2020 SAS 138 14/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
CASTELLANA o
PLAYGROUND CALI GRUPO CBC .
77 MIO CONTADOR 13/02/2021 15/01/2021 28/03/2020 SAS 139 14/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
PLAYGROUND GRUPO CBC
78 CALI VEA LAS 13/02/2021 15/01/2021 10/04/2020 SAS 140 14/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
MARGARITAS o
PLAYGROUND CALI GRUPO CBC .
79 VEA CASTILLA 16/02/2021 15/01/2021 4/04/2020 SAS 141 17/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
PLAYGROUND GRUPO CBC
80 BRASA ROJA 16/02/2021 15/01/2021 2/04/2020 SAS 142 17/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
CASABLANCA o
PLAYGROUND GRUPO CBC
81 LA BRASA ROJA 16/02/2021 15/01/2021 26/03/2020 143 17/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
P S.AS
FONTIBON
PLAYGROUND CALI GRUPO CBC .
82 MIO NORMANDIA 17/02/2021 15/01/2021 31/03/2020 SAS 144 18/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
PLAYGROUND GRUPO CBC
83 CALI VEA COLINA 17/02/2021 15/01/2021 29/05/2020 SAS 145 18/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
CAMPESTRE o
PLAYGROUND GRUPO CBC
84 LA BRASA ROJA 17/02/2021 15/01/2021 31/03/2020 146 18/02/2020 | carlosgarcia@cbc.com.co
S.AS
ILARCO
XTREME KARS XTREME KARTS
g .
85 COLOMBIA 2/03/2021 27/02/2021 24/07/2020 COLOMBIA SAS 147 3/03/2020 | admonbgta @ xtremekarts.co
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NOMBRE DEL VIGENCIA EMPRESA A NO. FECHA DE <
ITEM ESTABLECIMIENTO REGISTRO IDIGER BOMBEROS CARGO RGT | REGISTRO CORREOQ ELECTRONICO
vallejo1202 @hotmail.com
86 JUMPERS 17/03/2021 20/12/2020 12/12/2020 JUMPERS 148 17/03/2020
sergiolondo @ gmail.com
ATRACCIONES
MECANICAS LOPEZ CORTES alvarolopezcortes @ outlook.
87 ALVARO LOPEZ 19/05/2021 10/02/2021 23/10/2020 ALVARO 149 20/05/2020 os: ihonfloner @ hotmail.com
CORTES

Articulo 3. Las prérrogas automaticas de los registros,
se realizan sin perjuicio que los responsables de cada
parque de diversion, atraccién o centro de entreteni-
miento puedan ir adelantando con antelacion a la del
31 de agosto de 2021 los tramites necesarios para las
renovaciones de los documentos.

Paragrafo. Los responsables de cada parque de diver-
sion, atraccidn o centro de entretenimiento a los que
se les confiere la prorroga, deben dar cumplimiento a
las medidas decretadas por el Gobierno Nacional y la
Administracion Distrital, durante todo el tiempo que sea
acorde con la Emergencia Sanitaria causada por la
situacion epidemiolégica generada por el Coronavirus
(COVID-19), entre ellas lo pertinente con la prohibicion
para la realizacion actividades que impliquen aglome-
raciones de personas, de acuerdo con lo previsto por el
Ministerio de Salud y Proteccion social, en congruencia
con los protocolos y lineamientos expedidos por ese
Ministerio, en especial lo determinado en la Resolu-
cion No. 1421 del 21 de agosto de 2020 “Por la cual
se adopta el Protocolo de Bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las
actividades de los parques de diversion, jardines bota-
nicos y reservas naturales” y en lo que resulte aplicable
la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021 “Por medio
de la cual se definen los criterios y condiciones para
el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y
del Estado en el marco de la emergencia sanitaria y se
adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion
de las mismas”.

Articulo 4. COMUNICAR las prérrogas automaticas de
los registros a las Alcaldias Locales respectivas, para
que efectuen las acciones de Vigilancia y Control de
que trata el Decreto Distrital 037 de 2005 y las Reso-
luciones 0958 de 2010 y 543 de 2017 expedidas por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Articulo 5. Dados los efectos del presente acto ad-
ministrativo, PUBLIQUESE en el Registro Distrital y
NOTIFIQUESE en las condiciones del articulo 4 del
Decreto Nacional 491 de 2021, a los Representantes
Legales o personas autorizadas de las sociedades
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comerciales correspondientes a lo establecido en los
articulos 1y 2, alos correos electronicos reportados en
cada caso, haciéndoles saber en el acto de notificacion
que contra la misma procede el recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion, de conformidad con los
articulos 76 y 77 del Cddigo de Procedimiento Admi-
nistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C; a los quince (15) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

ANDRES MARQUEZ PENAGOS

Director para la Gestion Policiva

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

RESOLUCION N° 53222
(11 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad en una vacancia temporal de la
Planta Global de Empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad”

LA SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, los articulos 4 numeral 20 del
Decreto Distrital 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se modificé la planta de cargos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucién N° 53087 del 09 de junio
de 2021 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.
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Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
meérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo
con la reglamentacion de la respectiva carrera.

Que el empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 08, asignado a la Subdireccion Administrativa de
la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad se encuentra en vacancia temporal derivado
del nombramiento mediante situacion administrativa de
encargo a través de la Resolucién No. 230 del 26 de
agosto de 2020, de su titular con derechos de carrera
administrativa GUSTAVO CASALLAS MUNOZ iden-
tificado con la cédula de ciudadania No. 79.611.188.

Que, al encontrarse en vacancia temporal por encargo
de su titular en un empleo de superior jerarquia, el
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
08, asignado a la Subdireccion Administrativa de la
planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, requiere ser provisto por necesidades del
servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 909 de 2004, los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones admi-
nistrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones administra-
tivas, cuando no fuere posible proveerlos mediante la
figura del encargo con servidores publicos de carrera
administrativa.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacan-
tes definitivas y temporales dentro de su planta de
personal, adelantd previamente el proceso de verifi-
cacion de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios
con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provision de vacantes definitivas
y temporales mediante situacion administrativa de
encargo con funcionarios de carrera administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad identificé que dicho
empleo continua vacante y se tiene la necesidad de
realizar la provision mediante nombramiento provi-

sional de la vacante temporal del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 08, asignado a la
Subdireccion Administrativa.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, en relacién con
vacancias temporales esta sometido a una condicion
resolutoria especifica (el tiempo que dure la situacion
administrativa que dio lugar a la misma) determinada por
la ley y que al cumplirse extingue dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecid que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
son en forma enteramente discrecional por parte del
nominador de la entidad o su delegado y que no requie-
ren de motivacion alguna o procedimiento de seleccién
especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a
ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento
provisional” PA02-PR0O3 (Version 4.0) con base en
el cual procedid a revisar el perfil de hoja de vida
del candidato para ocupar la vacante resultante del
proceso de encargos, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente apli-
cable, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante Formato de Hoja de
Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria,
y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida
y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, la sefiora SANDRA EDI ARCE
GORDILLO identificada con cédula de ciudadania
1.018.405.586 cumple con los requisitos legales y
funcionales establecidos para el ejercicio del empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 08 asigna-
do a la Subdireccion Administrativa de la planta global
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad que
se encuentra en vacancia temporal.
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Que por lo anterior se considera procedente efectuar
nombramiento en provisionalidad en la respectiva va-
cancia temporal existente dentro de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar dentro de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad a SANDRA
EDI ARCE GORDILLO identificada con cédula de
ciudadania 1.018.405.586 mediante nombramiento en
provisionalidad en el empleo Profesional Universitario

Codigo 219 Grado 08, asignado a la Subdireccion
Administrativa de la planta global de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad que se encuentra en
vacancia temporal.

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y su duracion
se establece hasta por el término de la situacion ad-
ministrativa de vacancia temporal declarada mediante
la Resolucion No. 230 del 26 de agosto de 2020 o el
acto administrativo que modifique su encargo, del
siguiente funcionario:

FUNCIONARIO . . IDENTIFICACION DE
AR CEDULA | DENOMINACION | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA S ERENDENGIA
GUSTAVO CASALLAS PROFESIONAL SUBDIRECCION
MUROZ 79.611.188 | ,NIVERSITARIO 08 ADMINISTRATIVA 612-219-08-1

Paragrafo. Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por
terminado de conformidad de conformidad con la po-
testad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica (modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017) y los criterios definidos por la jurispruden-
cia Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los once (11) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION N° 069
(12 de mayo de 2021)

“Por la cual se actualiza, compila y define
la articulacion de las instancias y comités
institucionales en el Instituto Distrital de Turismo™

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere los literales e) y f) del articulo 5° del
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Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota y
del articulo 18 del Acuerdo No. 01 de 2007 de la
Junta Directiva del Instituto, al igual que los literales
b) y c) del articulo 4° del Acuerdo 8 de 2016 de la
Junta Directiva del Instituto, modificado por el
articulo 19 del Acuerdo 6 de 2019 de la misma
instancia,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarro-
llarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delega-
cion y la desconcentracion.

Que la Ley 489 de 1998, Estatuto de la Administra-
cién Publica, consagra en su articulo 8° la figura de
la desconcentracion administrativa, entendida como
la radicacion de competencias y funciones en depen-
dencias fuera de la sede principal del organismo o
entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y
deberes de orientacioén e instruccion que corresponde
ejercer a los jefes superiores de la Administracion.

Que la Corte Constitucional, en sentencias C-561 de
1999 y C-036 de 2005, sefald que la desconcentra-
cion supone la transferencia de funciones del érgano
superior, directamente por mandato del ordenamiento,
a organos de una misma persona administrativa.

Que, en virtud del principio de coordinacion, estable-
cido en el articulo 5° de la Ley 489 de 1998, las auto-
ridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin
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de lograr los fines y cometidos estatales. Ello traduce
que se actue con la misma eficacia que si se tratara
de una sola administracion y no de varias.

Que el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota,
a través del cual se dictan las normas basicas sobre
la estructura, organizacién y funcionamiento de los
organismos y las entidades de Bogot4, Distrito Capital,
en su articulo 3° define que la funcién administrativa
distrital se desarrollara en consonancia con el interés
general de la ciudadania y los fines del Estado Social
de Derecho y se llevara a cabo atendiendo los prin-
cipios constitucionales y legales de democratizacion
y control social de la Administracién Publica Distrital,
moralidad, transparencia, publicidad, igualdad, impar-
cialidad, economia, celeridad y buena fe, asi como
conforme a los principios de distribuciéon de compe-
tencias, coordinacion, concurrencia, subsidiariedad y
complementariedad.

Que en cuanto se refiere a los principios de coordina-
cion y complementariedad, los articulos 10 y 13 del
Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota sefialan
que la Administracion Distrital actuara, por medio de
su organizacion administrativa, de manera armonica

para la realizacion de sus fines y para para hacer efi-
ciente e integral la gestiéon publica distrital, mediante
la articulacidon de programas, proyectos y acciones
administrativas. De igual forma, los servidores publicos
distritales actuaran colaborando con otras autoridades,
dentro de su o6rbita funcional, con el fin de que el de-
sarrollo de aquellas tenga plena eficacia.

Que la legislacion colombiana y la normativa distrital ha
consagrado la creacion de algunos comités e instan-
cias de caracter imprescindible, por lo que las entida-
des publicas se encuentran obligadas a crearlas en su
interior. De igual forma, el representante legal cuenta
con la facultad para crear otras instancias, con caracter
permanente o transitorio, determinando las tareas que
le corresponden y sus responsabilidades, a través de
reglamentaciones que requieran las dependencias y
asegurando la buena marcha de la organizacion.

Que, producto de una revision conjunta entre la Direc-
cién General y la Oficina Asesora Juridica, se encontrd
el siguiente inventario de comités y/o instancias institu-
cionales, con las siguientes caracteristicas derivadas
de su regulacién:

N° Nombre

Caracteristicas

Acto

Comité de Seguimiento
y Control Financiero

administrativo
del IDT:

Resolucion 103 de 2008 de la Direccion General

Marco normativo:

Resolucién 315 de 2019 de la Secretaria Distrital de Hacienda

Presidencia:

Subdirector(a) de Gestién Corporativa y Control Disciplinario o quien haga sus
veces

Secretaria
Técnica:

No registra

Comité de Incentivos y

Acto
administrativo
del IDT:

Resolucién 27 de 2015 de la Direccion General

Marco normativo:

Decreto Ley 1567 de 1998 y Directiva 1 de 2015 del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Comité Institucional de
4 | Coordinacion de Control
Interno

2 . )
Bienestar Social - - -
Presidencia: No registra
s.?:;ﬁ:::? Subdirector(a) de Gestién Corporativa y Control Disciplinario o su delegado(a)
Acto
=T ER Resolucién 46 de 2018 de la Direccion General
del IDT:
Marco normativo: | No aplica
3 Comité Editorial
Presidencia: Director(a) General
Se,c reFarla Asesora de Comunicaciones
Técnica:
Acto
T Resolucién 129 de 2018 de la Direccion General
del IDT:

Marco normativo:

Ley 87 de 1993 y Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
1083 de 2015

Presidencia:

Director(a) General

Secretaria
Técnica:

Asesor(a) de Control Interno
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Comité Institucional de

Acto
administrativo
del IDT:

Resolucion 130 de 2018 de la Direccion General

Marco normativo:

Decreto Nacional 2578 de 2012, Decretos Distritales 591 de 2018 y 807 de 2019, y
Resolucion 242 de 2014 de la Secretaria Distrital de Ambiente

11

Comité Estratégico de
Seguridad Vial

s Gestion y Desempefio - - -
Presidencia: Director(a) General o su delegado(a)
Se,c re!arl.a Jefe Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces
Técnica:
admiﬁicsttorativo Resolucién 154 de 2018 de la Direcciéon General
Resolucién 22 de 2020 de la Direccion General
del IDT:
. Marco normativo: Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién y Resolucion 1 de
6 Comité Técnico de " | 2020 de la Contaduria General de Bogota — Secretaria Distrital de Hacienda
Sostenibilidad Contable - - - — - —
Presidencia: Subdirector(a) de Gestion Corporativa y Control Disciplinario
Se’c re!arl.a Responsable del Area Contable
Técnica:
Acto
admlnlstra-two Resolucién 162 de 2019 de la Direccion General
del IDT:
Marco normativo: | No aplica
7 Comité Directivo . . Director(a) General
Presidencia:
S.I? iy reFarl.a Jefe Oficina Asesora de Planeacion
écnica:
Acto
admlnlstra.tlvo Resoluciéon 194 de 2019 de la Direccion General
del IDT:
.| Resolucion 1 de 2019 de la Contaduria General de Bogota — Secretaria Distrital
Marco normativo: :
g | Comité de Gestion de de Hacienda
Presidencia: Subdirector(a) de Gestiéon Corporativa y Control Disciplinario o quien haga sus
veces
S_It_-)’cre!arl.a Profesional Especializado de Gestion de Bienes y Servicios
écnica:
Acto
admlmstra-tuvo Resolucién 40 de 2020 de la Direccion General
del IDT:
M natire Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y Decreto Unico Reglamentario
9 | Comité de Contratacién * | del Sector de Planeacion Nacional 1082 de 2015
Presidencia: Designado(a) por votacion de los miembros del Comité
Sef: refarla Jefe Oficina Asesora Juridica
Técnica:
Acto
CellE e Resolucion 137 de 2020 de la Direccién General
del IDT:
o L Marco normativo: | Leyes 23 de 1991 y 678 de 2001, y Decreto Nacional 1716 de 2009
10 | Comité de Conciliacion
Presidencia: Jefe Oficina Asesora Juridica
Se'cre!arl.a Profesional Especializado de la Oficina Asesora Juridica
Técnica:
Acto
administrativo Resolucién 51 del 25 de marzo de 2021 de la Direcciéon General
del IDT:

Marco normativo:

Decreto Ley 2106 de 2019, Ley 2050 de 2020 y Resolucion 1565 de 2014 del
Ministerio de Transporte

Presidencia: Subdirector(a) de Gestion Corporativa y Control Disciplinario
Secretaria )
R No registra
Técnica:
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Acto
administrativo
del IDT:

Acuerdo 1 de 2015 de la Comisién de Personal

Marco normativo:

Ley 909 de 2004 y Decreto Nacional 1228 de 2005

12 Comisién de Personal

Presidencia: No registra
S.I? c “’Fa"_a Subdirector(a) de Gestion Corporativa y Control Disciplinario
écnica:
Acto . ) . .
e . Resolucion 179 del 12 de noviembre de 2020 de la Direccién General
administrativo N ) o . ;
del IDT: Cambia cada dos afios su acto administrativo

Comité Paritario de .
Seguridad y Salud en el | Marco normativo:

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 y Resolucién 2013

13 Trabai de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud
rabajo
Presidencia: No registra
Secretaria .
N No registra
Técnica:
Acto | posolucion 64 del 22 de abril de 2021
administrativo N . = - )
) Cambia cada aho su acto administrativo
del IDT:
14 Equipo de Gestores de | Marco normativo: | Ley 2016 de 2020 y Decreto Distrital 118 de 2018
Integridad Presidencia: No registra
Secretaria .
P No registra
Técnica:
Gl Resolucién 66 del 27 de abril de 2021
administrativo | , ) - - .
Cambia cada dos afios su acto administrativo
del IDT:
o . . Marco normativo: Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, y Decreto
45 | Comité ﬁefonl"'vem'a " | Distrital 437 de 2012
aboral
Presidencia: Designado(a) por votacién de los miembros del Comité
S.I? y re?arl.a Designado(a) por votacion de los miembros del Comité
écnica:

Que desde la Subdireccidon de Gestion Corporativa
y Control Disciplinario se confirmé que el Comité de
Seguimiento y Control Financiero y el Comité de In-
centivos y Bienestar Social no presentan actividad en
la actualidad. En el caso del Comité de Seguimiento
y Control Financiero, se indicd que su funcién esta
incluida en las actividades que corresponde al Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable, y en el caso del
Comité de Incentivos y Bienestar Social, su funcién fue
recogida por la Comision de Personal. No obstante, los
actos administrativos que crearon el Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable y la Comision de Personal
han derogado expresamente esas otras instancias.

Que, conforme al articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en cada
una de las entidades se integrara un Comité Institucio-
nal de Gestién de Desempeno encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sustituira los
deméas comités que tengan relacién con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal.

Que revisado el marco legal actual del Comité de Ges-
tion de Bienes, esto es, la Resolucion 1 de 2019 de la
Contaduria General de Bogota — Secretaria Distrital de

Hacienda, que consagré el Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el manejo y control de
los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales; se
observa que la politica en el Distrito Capital es que la
gestion de bienes se constituya como instancia de apoyo,
grupo de trabajo, equipo técnico o fuerza de tarea dentro
del Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

Que revisado el marco normativo de las demas ins-
tancias y comités institucionales de la entidad se en-
cuentra que son obligatorios por mandato legal y, por
tanto, no podrian hacer parte del Comité Institucional
de Gestion de Desempefio los siguientes: Comision
de Personal, Comité Estratégico de Seguridad Vial,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comité de Convivencia Laboral, Comité de Contrata-
cioén, Comité de Conciliacion, Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, Equipo de Gestores
de Integridad y Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable. Adicionalmente, se considera que el Comité
Editorial funciona como equipo de trabajo, por lo que
tampoco podria ser incluido dentro del Comité Institu-
cional de Gestidon de Desempenio.

Que con el fin de optimizar el funcionamiento interno
y garantizar los principios que rigen la funcion publica,
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se requiere actualizar y racionalizary, por tanto, supri-
mir el Comité de Seguimiento y Control Financiero, el
Comité de Incentivos y Bienestar Social, y el Comité
de Gestion de Bienes. Este ultimo quedara integrado
como Equipo Técnico del Comité Institucional de Ges-
tion y Desempefio. Asi mismo, es necesario fortalecer
el marco de competencias de este ultimo con aquella
correspondiente a la gestion documental o archivo,
que actualmente desarrolla, pero que no se refleja en
su reglamento.

Que, para contribuir a la adecuada desconcentracion
de funciones, fortalecer la eficacia y coordinacion en los
asuntos administrativos, se necesita organizar las ins-
tancias y comités institucionales, a través de su com-
pilacion en un solo instrumento normativo, segun su
marco de competencias, asegurando la coordinacién
y uniformidad en la toma de decisiones entre comités.

Que, con fundamento en lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. Actualizar, compilar y definir la
articulacion de las instancias y comités institucionales,
conforme a la normativa vigente.

CAPITULOII
Supresion de Comités, modificacion de
funciones del Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio y creacion de un Equipo Técnico
dentro de este Comité

Articulo 2. Supresion de comités. Suprimir los si-
guientes comités:

1. Comité de Seguimiento y Control Financiero,
creado con la Resolucién 103 de 2008 de la Di-
reccion General del Instituto Distrital de Turismo,
cuya funcion actualmente esta incluida dentro del
Comité de Sostenibilidad Contable.

2. Comité de Incentivos y Bienestar Social, creado
con la Resolucién 27 de 2015 de la Direccion Ge-
neral del Instituto Distrital de Turismo, cuya funcion
fue recogida por la Comisién de Personal.

3. Comité de Gestién de Bienes, reglado con la
Resoluciéon 194 de 2019 de la Direccion General
del Instituto Distrital de Turismo, que sera incluido
como Equipo Técnico del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio.

Articulo 3. Modificacion del articulo 4° de la Re-
solucion 130 de 2018. Modificar el articulo 4° de la
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Resolucion No. 130 del 26 de julio de 2018, en el cual
se establecen las funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempenfo del Instituto Distrital de Turismo,
con el fin de incluir los numerales 11 y 12 referentes
a aquella que venia estando a cargo del Comité de
Gestion de Bienes y la correspondiente a la de comité
interno de archivo; de tal forma que quedara asi:

“Articulo 4. Funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio. Son funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desemperio del
Instituto Distrital de Turismo, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

2 Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la im-
plementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Des-
empeno Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial
de Gestion y el Desempefo Institucional y los or-
ganismos de control requieran sobre la gestion y
el desemperio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagndstico para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, pro-
gramas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de las
politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planea-
cion y gestion implementado por la entidad, con
especial énfasis en las actividades de control es-
tablecidas en todos los niveles de la organizacion
y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en relacion con
las politicas de gestion y desempefo que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control
de la entidad.
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10. Generar espacios que permitan a sus partici-
pantes el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestion y desempeno, buenas prdc-
ticas, herramientas, metodologias u otros temas de
interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de
sus funciones.

11. Decidir y aprobar el retiro definitivo y/o destino
final de los bienes declarados como inservibles,
no utilizables y/o obsolescencia, previo analisis y
conceptos técnicos del Equipo Técnico de Gestion
de Bienes, dentro de los cuales se podra contemplar
factores como resultado de la evaluacion costo/
beneficio, valor de mantenimiento, concepto téc-
nico nivel de uso, tecnologia, costos de bodegaje,
estado actual y funcionalidad, entre otros.

12. Ejercer como Comité Interno de Archivo, de
conformidad con el Decreto Nacional 1080 de 2015
y la politica archivistica.

13. Las demads asignadas por el Representante
Legal del Instituto Distrital de Turismo que tengan
relacion directa con la implementacion, desarrollo
y evaluacion del Modelo.”

Articulo 4. Adicion del articulo 11A en la Resolucion
130 de 2018. Adicionar el articulo 11A en la Resolucion
130 de 2018, sobre la creacion de un Equipo Técnico
de Gestion de Bienes, asi:

“Articulo 11 A. Equipo Técnico de Gestidon de
Bienes. Con el propdsito de velar por el buen ma-
nejo de los bienes del Instituto Distrital de Turismo
y coordinar, planificar y apoyar la gestion y el con-
trol de los bienes, se crea un Equipo Técnico de
Gestion de Bienes, como instancia de apoyo, cuyas
recomendaciones y propuestas técnicas deben ser
presentadas ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempenio para lo de su competencia.

“Dicha instancia estara conformada por:

e El/la Subdirector(a) de Gestion Corporativa y
Control Disciplinario

e FEl Profesional Especializado de Gestion de
Bienes y Servicios, responsable de la custodia
de los bienes en servicios y en bodega, quien
ejercera la Secretaria Técnica.

e El/la responsable de Contabilidad o quien haga
sus veces.

“En casos especiales, se podra invitar a los siguien-
tes servidores publicos:

e El/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien
haga sus veces

e Ellla Asesor(a) de Control Interno

e Servidores publicos de las dreas técnicas u
otras dependencias relacionadas con el manejo
de bienes, y

e A quienes el Equipo considere que pueda
aportar elementos de juicio necesarios para
cumplir con los objetivos de su competencia.

“Estos Ultimos solamente emitiran sus opiniones
técnicas o profesionales sobre el asunto o materia
de discusion, pero no votaran al momento de tomar
las decisiones.

“La asistencia a las reuniones es de cardcter obli-
gatorio y no delegable, salvo en los casos expre-
samente autorizados.

“Las recomendaciones del Equipo Técnico de
Gestion de Bienes seran emitidas y consignadas
en el Acta que suscriban sus miembros en cada
reunion, brindando soporte fundamental de todos
los tramites y gestiones que se de adelanten a
través de este.”

Articulo 5. Adicion del articulo 11B de la Resolucion
130 de 2018. Adicionar el articulo 11B en la Resolucion
130 de 2018, sobre las funciones del Equipo Técnico
de Gestion de Bienes, asi:

“Articulo 11 B. Funciones del Equipo Técnico
de Gestion de Bienes. Las funciones del Equipo
Técnico de Gestion de Bienes son:

e Recomendar los mecanismos y acciones
requeridas para realizar la verificacion de la
existencia y estado de los bienes, que puede
ser a través de la toma fisica o a través de
mecanismos o herramientas disefiadas por los
Entes y Entidades.

e Sugerir las acciones pertinentes para la gestion
de los bienes sobrantes y faltantes.

e Analizar y conceptuar sobre los resultados
arrojados por los estudios técnicos realizados
al interior de la entidad, en materia de reclasi-
ficacion de bienes, determinacion del catalogo
de elementos, entre otros, que permitan dar
claridad en la administracion de los mismos.

e Presentar al Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, como instancia maxima de
coordinacion de la entidad, para que autorice o
recomiende el retiro, baja en cuentas y destino
final de los bienes, atendiendo lo mencionado
en el Capitulo 5° Retiro de los Bienes y Baja
en Cuentas del Manual de Procedimientos
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Administrativos y Contables para el manejo y CAPITULO Il

control de los bienes en las Entidades de Go- Organizacion funcional de los Comités e
bierno Distritales, previo analisis y presentacion Instancias Institucionales del Instituto Distrital
de los estudios técnicos, juridicos, entre otros. de Turismo

e Gestionar las acciones para realizar la va- Articulo 6. Funcionamiento de instancias y comités
luacion de aquellos bienes que lo requieran, institucionales relacionados con la Gestion del
a partir de consultas técnicas, comerciales, Talento Humano. De acuerdo con el acto administra-
contables, de personal experto, entre otros. tivo que regula el funcionamiento de cada instancia y

i ] comité institucional, las siguientes son las instancias
* Lasdemas que le sean asignadas porparte del v comités institucionales relacionados con la Gestion
Comité Institucional de Gestion y Desemperio del Talento Humano:

y procedimientos internos establecidos.”

Comité / Instancia Funcionamiento

Vigilancia en la administracion de la carrera administrativa y participacion en

. . | plan anual itacion imul
Funciones relacionadas con | & P'ananua de capacitacion y de estimulos

Dos (2) representantes de la entidad designados por el nominador y dos (2)
. suplentes

Comision de Personal
Integrantes Dos (2) representantes de los empleados y dos (2) suplentes designados por
votacion directa

Acto administrativo del IDT | Acuerdo 1 de 2015 de la Comisién de Personal

Disefio, implementacion, medicion y seguimiento del Plan Estratégico de

Funciones relacionadas con | g, iiad Vial y la Politica de Seguridad Vial del Instituto

¢ El Subdirector de Gestion Corporativa y Control Disciplinario

* El Asesor de la Oficina de Planeacion o su designado

* El Profesional Universitario de Talento Humano

Comité Estratégico de
Seguridad Vial * El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su designado

Integrantes * El Profesional Especializado de Bienes y servicios

* EI Conductor

* El Subdirector de Gestion de Destino o su designado

¢ El Referente en Seguridad y Salud en el Trabajo

Acto administrativo del IDT | Resolucion 51 de 2021 de la Direcciéon General

Promocién y vigilancia de normas y reglamentos de seguridad y salud en el

Funciones relacionadas con trabajo
Comité Paritario de Dos (2) representantes de los trabajadores.
Seguridad y Salud en
el Trabajo Dos (2) representantes del empleador
Integrantes
Prevencién del acoso laboral y proteccion de trabajadores contra riesgos
Funciones relacionadas con psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo
Comité de Dos (2) representantes de los trabajadores.

Convivencia Laboral
Dos (2) representantes del empleador

Integrantes
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Articulo 7. Funcionamiento de instancias y comités institucionales relacionados con la Gestion Juridica
y Contractual. De acuerdo con el acto administrativo que regula el funcionamiento de cada instancia y comité
institucional, las siguientes son las instancias y comités institucionales relacionados con la Gestion Juridica y

Contractual:

Comité / Instancia

Funcionamiento

Comité de Contratacion

Funciones relacionadas con

Apoyo al Ordenador del Gasto en la estructuracion de procesos contractuales y
analisis de aspectos de la gestion contractual

Integrantes

a) El Director (a) General del Instituto Distrital de Turismo o su delegado/a
b) El/ La Subdirector de Gestion Corporativa y Control Disciplinario

c) El/ La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

d) El/ La Subdirector/a de Promocién y Mercadeo

e) El/ La Subdirector/a de Gestién de Destino

f) EI/ La Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Acto administrativo del IDT

Resolucién 40 de 2020 de la Direccion General

Comité de Conciliaciéon

Funciones relacionadas con

Estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico
y defensa de los intereses del Instituto

Integrantes

1. El/la Director(a) General

. El/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica

. El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

. El/la Subdirector(a) de Gestion Corporativa y Control Disciplinario
. El/la Subdirector(a) de Gestion de Destino

. El/la Asesor(a) de Control Interno

. El/la secretario(a) técnico(a) del Comité

N o o~ WD

Acto administrativo del IDT

Resolucion 137 de 2020 de la Direccion General

Articulo 8. Funcionamiento de instancias y comités institucionales relacionados con la Evaluacion Ins-
titucional. De acuerdo con el acto administrativo que regula el funcionamiento de cada instancia y comité insti-
tucional, las siguientes son las instancias y comités institucionales relacionados con la Evaluacion Institucional:

Comité / Instancia

Funcionamiento

Interno

Comité Institucional de
Coordinacién de Control

Funciones relacionadas con

Articulacion para el funcionamiento armoénico del Sistema de Control Interno

Integrantes

1. El Representante legal del Instituto Distrital de Turismo, quien lo presidira.
. El Subdirector(a) de Gestion de Destino.

. El Subdirector(a) de Promocién y Mercadeo.

. El Subdirector(a) de Corporativa y Control Disciplinario.

. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

. El Asesor(a) de Despacho.

. El Asesor(a) de Observatorio Turistico.

© 00 N O o »~ W DN

. El Asesor(a) de Comunicaciones.

10. El Asesor(a) de Control Interno.

Acto administrativo del IDT

Resolucion 129 de 2018 de la Direccion General

Integridad

Equipo de Gestores de

Funciones relacionadas con

Sensibilizaciéon y motivacion para el arraigo de cultura de integridad y de
servicio en la administracion distrital

Integrantes

Postulantes voluntarios

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7163 « PP 1-24 + 2021 « JUNIO « 17



Articulo 9. Funcionamiento de comité institucional relacionado con el Direccionamiento Estratégico, la Ges-
tion Tecnoldgica y la Gestion Documental. De acuerdo con el acto administrativo que regula el funcionamiento
de cada instancia y comité institucional, el Comité Institucional de Gestién y Archivo tiene funciones con alcance
en el desarrollo de los procesos de Direccionamiento Estratégico, Gestién Tecnoldgica y Gestion Documental:

Comité / Instancia

Funcionamiento

Comité Institucional
de Gestion
y Desempefiio

Funciones relacionadas con

Orientacién de la implementacion y operacion sobre el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG

Politicas de gestion y directrices en materia de seguridad digital y de informacion

Ejerce como Comité de Archivo

Integrantes

1.El Representante legal del Instituto Distrital de Turismo o su delegado
2.El Subdirector(a) de Gestion de Destino

3.El Subdirector(a) de Promocion y Mercadeo

4.El Subdirector(a) de Corporativa y Control Disciplinario

5.El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

6.El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

7.El Asesor(a) de Despacho

8.El Asesor(a) de Observatorio Turistico

9.El Asesora(a) de Comunicaciones

10. El Asesor(a) de Control Interno

Acto administrativo del IDT

Resolucion 130 de 2018 de la Direcciéon General

Articulo 10. Funcionamiento de comité institucional relacionado con la Gestion Financiera. De acuerdo
con el acto administrativo que regula el funcionamiento de cada instancia y comité institucional, el Comité Téc-
nico de Sostenibilidad Contable tiene funciones con alcance en el desarrollo del proceso de Gestidn Financiera:

Comité / Instancia

Funcionamiento

Comité Técnico
de Sostenibilidad
Contable

Funciones relacionadas con

Depuracion y mejora de la calidad de la informacion financiera y contable

Integrantes

- El (la) Director(a) General o su delegado

- El (la) Subdirector(a) de Gestién Corporativa y Control Disciplinario
- El (la) Jefe Oficina Asesora de Planeacién o quien haga sus veces
- El (la) Jefe Oficina de Control Interno o quien haga sus veces

- El (la) Profesional Especializado(a) responsable del Area de Contabilidad o
quien haga sus veces

- El (la) Profesional Especializado(a) responsable del Area de Almacén e
Inventarios o quien haga sus veces

- El (la) Profesional Especializado(a) responsable del Area de Presupuesto o
quien haga sus veces

- El (la) Profesional Especializado(a) responsable del Area de Tesoreria o
quien haga sus veces

Acto administrativo del IDT

Resolucion 154 de 2018 de la Direccion General

Resolucién 22 de 2020 de la Direccion General
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Articulo 11. Funcionamiento de instancia institucional relacionada con la Gestién de Destino Competitivo y
Sostenible, Gestidn de Informacion Turistica, Promocién y Mercadeo Turistico de Ciudad y Comunicacio-
nes. De acuerdo con el acto administrativo que regula el funcionamiento de cada instancia y comité institucional,
el Comité Editorial tiene funciones con alcance en el desarrollo de los procesos de Gestion de Destino Competitivo
y Sostenible, Gestién de Informacion Turistica, Promocion y Mercadeo Turistico de Ciudad y Comunicaciones:

Comité / Instancia Funcionamiento

Estandarizacion y calidad de las publicaciones, documentos, material promo-
cional derivados de acciones, programas y proyectos liderados por el Instituto
Funciones relacionadas con | o en los que participe en desarrollo de su actividad misional

Comité Editorial

Integrantes

El/la Director/a General del Instituto

El/la Asesor/a de Comunicaciones del Instituto
El/la Subdirector/a de Promocion y Mercadeo
El/la Subdirector/a de Gestion de Destino

El/la Asesor/a del Observatorio de Turismo

Acto administrativo del IDT

Resolucion 46 de 2018 de la Direccion General

CAPITULO IV
Articulacion de los Comités e Instancias
Institucionales frente al Comité Directivo

Articulo 12. Articulacion de comités e instancias
institucionales frente al Comité Directivo. En ejer-
cicio de sus competencias, el Comité Directivo podra
planear, coordinar, dirigir y realizar seguimiento a las
acciones del Instituto, en tanto sean desempefiadas
por cada dependencia o por sus instancias o comités
institucionales, siempre que ello no implique suplir
las facultades de estas. Por tanto, antes de presentar
un asunto que sea del resorte de estas instancias o
comités institucionales ante el Comité Directivo, debe
asegurarse que el tema no suplanta las funciones
de aquellas y, de ser el caso, debera contarse con
la revision previa y la solicitud justificada del Comité
respectivo para que el asunto sea programado ante
el Comité Directivo.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 13. Comunicacion. La presente resolucion
se comunicara a los Asesores de Comunicaciones, de
Control Interno y del Observatorio de Turismo, Jefes de
Oficina Asesora Juridica y Oficina Asesora de Planea-
cién y Subdirectores de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario, de Gestion de Destino y de Promocién
y Mercadeo, ordenando que sea compartida con sus
equipos de trabajo.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. La presente
resolucion rige a partir de su expedicién, deroga las
resoluciones que le sean contrarias, especialmente las
resoluciones 103 de 2008, 27 de 2015y 194 de 2019
de la Direccion General y en lo pertinente la Resolucion
130 de 2018 de la Direccion General.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO

Directora General

RESOLUCION N° 072
(18 de mayo de 2021)

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
154 del 2018 de la Direccion General,que
reglamentd el funcionamiento del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable en el Instituto Distrital de
Turismo”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus funciones legales y en especial
las que le confiere el literal e) del articulo 5° del
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Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
D.C., el literal e) del articulo 18 del Acuerdo Nro. 01
de 2007, y el literal ¢) del articulo 4° del Acuerdo
Nro. 008 de 2016, modificado por el Acuerdo Nro.
006 de 2019 de la Junta Directiva

CONSIDERANDO:

Que el Contador General de la Nacion, mediante Reso-
lucion 193 del 5 de mayo de 2016, incorpord el sistema
de Control Interno en materia contable para garantizar
razonablemente la produccion de informacion financie-
ra con las caracteristicas fundamentales de relevancia
y representacion fiel, definidas en el marco normativo
aplicable a la entidad, de acuerdo con lo establecido
en el Régimen de Contabilidad Publica.

Que el numeral 3.2.2 de dicho procedimiento estable-
cio dentro de las herramientas tendientes a la mejora
continua y sostenibilidad de la calidad de la informacion
financiera: “la creacion del Comité Técnico de Sosteni-
bilidad Contable o la implementacion de herramientas
sustentadas en politicas, procedimientos, directrices,
instructivos, lineamientos o reglas de negocio que
propendan por garantizar de manera permanente la
depuracion y mejora de la calidad de la informacion
financiera’.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante la
Resolucién No. SDH-000315 del 17 de octubre de
2019, “Por medio de la cual se establecen las politicas
y lineamientos de inversion y de riesgo para el manejo
de recursos administrados por los Establecimientos
Publicos del Distrito Capital y la Contraloria de Bogota
D.C.”establecié en su articulo 8° que “debera existir en
cada establecimiento publico distrital y la Contraloria
de Bogota D.C., un Comité conformado por servidores
publicos del nivel directivo, que tendra a cargo hacer
el seguimiento, el control financiero y la verificacion
del cumplimiento de la presente Resolucion, asi como
aprobar y hacer seguimiento a los planes de ajuste de
que trata el articulo precedente. Este Comité realizara
reportes mensuales dirigidos al representante legal de
la entidad”.

Que el articulo 9° de la misma Resolucién indicé la
obligatoriedad de reportar mensualmente a la Oficina
de Analisis y Control de Riesgo de la Secretaria Distrital
de Hacienda, los saldos de sus inversiones, plazos y
niveles de concentracion por emisor al cierre del mes
inmediatamente anterior.

Que, la Contaduria General de Bogota D.C., median-
te la Resolucién No. 000003 del 05 de diciembre de
2018, “Por la cual se establecen lineamientos para la
Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital”,
segun lo enunciado en el paragrafo 2° del Articulo 3,
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establecid que “el jefe de la Oficina de Control Interno
o0 quien haga sus veces y el responsable juridico que
tenga la competencia funcional sobre el tema a analizar
deben ser invitados permanentes al Comité con voz y
sin derecho a voto”.

Que con la Resolucion No. 103 de 2008 de la Direccion
General se cre6 el Comité de Seguimiento y Control
Financiero en el Instituto Distrital de Turismo, el cual
fue derogado por la Resoluciéon No. 069 del 12 de
mayo de 2021 de la Direccion General, cuya funcién
actualmente esta incluida dentro del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable.

Que, de acuerdo a la estructura administrativa, finan-
ciera y presupuestal del Instituto Distrital de Turismo,
se cred el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable,
mediante Resolucion No. 146 del 9 de noviembre de
2010 de la Direccion General. Dicha resolucién fue
modificada con la Resolucion No. 154 de 2018 de la
misma instancia, pero remplazé todo el contenido de la
anterior, por lo cual con la Resolucién No. 22 de 2020
de la Direccion General se entendi6 derogada; de tal
forma que solo las resoluciones 154 de 2018 y 22 de
2020 de la Direccion General regulan actualmente el
funcionamiento del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

Que el articulo tercero de la Resolucion No. 154 de
2018 de la Direccion General establecié que el men-
cionado Comité debera velar por el cumplimiento del
proceso financiero y sus procedimientos asociados,
con el propésito de garantizar la presentacion de la in-
formacién contable confiable, razonable y oportuna, asi
como formular controles a situaciones que pongan en
riesgo la confiabilidad, relevancia y comprensibilidad
de la informacién financiera de la entidad.

Que, ademas, en su articulo cuarto, el Comité Téc-
nico de Sostenibilidad Contable se le sefalé como
responsable por el adecuado flujo de informacion al
area contable en cabeza del Subdirector de Gestion
Corporativa y Control Disciplinario, por el lider en la
estructura financiera de la entidad, asi como contribuir
a la neutralizacion o mitigacién de los riesgos relacio-
nados con la oportunidad de la informacién.

Que el articulo quinto de dicha Resolucion establecio
que el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
estara integrado por:

e El (la) Director(a) General o su delegado, me-
diante Acto Administrativo.

e El(la) Subdirector(a) de Gestién Corporativa y
Control Disciplinario, quien lo presidira.

* El (la) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
0 quien haga sus veces.
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e El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces.

* El (la) Profesional Especializado(a), respon-
sable del Area de Contabilidad o quien haga
Sus veces.

* El(la) Profesional Especializado(a), responsa-
ble del Area de Almacén e Inventarios o quien
haga sus veces.

* El (la) Profesional Especializado(a), respon-
sable del Area de Presupuesto o quien haga
SuS veces.

* El (la) Profesional Especializado(a), respon-
sable del Area de Tesoreria o quien haga sus
veces.

Que, de acuerdo a la estructura administrativa, finan-
ciera y presupuestal del Instituto Distrital de Turismo,
entidad publica del orden distrital, se hace necesario
modificar la Resolucion No. 154 del 30 de Agosto de
2018 de la Direccidon General “Por la cual se modifica
la Resolucion No. 146 del 9 de noviembre de 2010,
que crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Conta-
ble en el Instituto Distrital de Turismo”, con el objeto
de ajustar acto administrativo a lo establecido en la
Resolucion No. DDC-000003 del 05 de diciembre de
2018 de la Contaduria General de Bogota, “Por la cual
se establecen lineamientos para la Sostenibilidad del
Sistema Contable Publico Distrital”y la Resolucion No.
SDH-000315 del 17 de octubre de 2019 de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, “Por medio de la cual se
establecen las politicas y lineamientos de inversion y
de riesgo para el manejo de recursos administrados
por los Establecimientos Publicos del Distrito Capital
y la Contraloria de Bogota D.C.”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo quinto de la Resolucion
No. 154 del 30 de agosto de 2018 de la Direccion Ge-
neral del Instituto, con el fin de incorporar al/a la Jefe
de la Oficina Asesora Juridica del Instituto Distrital de
Turismo o quien haga las veces en el Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable, con derecho a voz y sin
derecho a voto. El articulo quinto quedara asi:

“ARTICULO QUINTO. EI Comité Técnico de Sosteni-
bilidad Contable, estara integrado por los siguientes
funcionarios:

e El(la) Director(a) General o su delegado, me-
diante Acto Administrativo.

e El(la) Subdirector(a) de Gestion Corporativa y
Control Disciplinario, quien lo presidira.

e El (la) Jefe Oficina Asesora de Planeacion o
quien haga sus veces.

e El (la) Jefe Oficina Asesora Juridica o su de-
signado.

e El(la) Asesora de Control Interno o quien haga
sus veces.

e El (la) Profesional Especializado(a) respon-
sable del Area de Contabilidad o quien haga
sus veces.

* El (la) Profesional Especializado(a) responsa-
ble del Area de Almacén e Inventarios o quien
haga sus veces.

 El (la) Profesional Especializado(a) respon-
sable del Area de Presupuesto o quien haga
sus veces.

* El (la) Profesional Especializado(a) respon-
sable del Area de Tesoreria o quien haga sus
veces.

Paragrafo 1°- E/ Comité sera Presidido por
Subdirector(a) de Gestion Corporativa y Control Dis-
ciplinario, quien tendra la facultad de refrendar los
documentos que el citado comite expida y su secretario
serd el responsable del Area Contable.

Paragrafo 2°-Cuando el Comité lo estime necesario
para el cumplimiento de sus funciones, podra invitar
a sus reuniones a funcionarios y/o contratistas, con
derecho a voz, pero sin voto, para que emitan sus
conceptos técnicos o profesionales, en relacion con
los asuntos que se consideren en cada sesion.

Paragrafo 3°- El (la) Asesora de Control Interno y el (la)
Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Instituto Distrital
de Turismo, asistira con derecho a voz, pero no a voto.

Paragrafo 4°-De conformidad con lo establecido por
la Ley 87 de 1993 y el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), la Oficina de Control Interno evaluara
la implementacion y desarrollo del “Modelo Estandar
de Sostenibilidad del Sistema Contable”, asi como
los acuerdos y compromisos adquiridos por los res-
ponsables de las dreas de Gestion Contable, en los
Planes de Sostenibilidad Contable en forma separada,
independiente y objetiva.”

Articulo 2. Modificar el articulo octavo de la Resolucion
No. 154 del 30 de agosto de 2018 de la Direccion Ge-
neral del Instituto, con el fin dar cumplimiento a la Re-
solucion No. SDH-000315 del 17 de octubre de 2019,
para que desde el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable se realice el seguimiento y control financiero
de que trata y se reporte mensualmente a la Oficina
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de Analisis y Control de Riesgos de la Secretaria
Distrital de Hacienda los saldos de sus inversiones,
plazos y niveles de concentracion por emisor al cierre
del mes inmediatamente anterior. El articulo octavo
quedara asi:

“ARTICULO OCTAVO. Son funciones del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable:

a.- Determinar las acciones administrativas a seguir,
asi como aprobar las politicas, directrices y procedi-
mientos que se requieran para depurar la informacion
contable del IDT particularmente en los siguientes
eventos:

a.1) Valores que afecten la situacion patrimonial y no
representen derechos, bienes y obligaciones ciertos.

a.2.) Derechos y obligaciones que, no obstante, su
existencia no es posible realizarlas mediante la juris-
diccion coactiva.

a.3.) Derechos y obligaciones respecto de los cuales
no es posible ejercer su cobro o pago, por cuanto
opera alguna causal relacionada con su extincion,
segun sea el caso.

a.4.) Derechos y obligaciones que carecen de docu-
mentos soporte idoneos, a través de los cuales se
puedan adelantar los procedimientos pertinentes para
obtener su reconocimiento.

a.5.) Valores respecto de los cuales no haya sido le-
galmente posible su imputacion o alguna persona por
la pérdida de los bienes o derechos que representan.

a.6.) Los inmuebles que carecen de titulo de propiedad
idoéneo y respecto de los cuales sea necesario llevar a
cabo el proceso de titulacion correspondiente.

a.7.) Derechos y obligaciones que, por tratarse de
minimas cuantias, no procede adelantar gestiones
para obtener su cobro o pago, considerada para el
efecto la relacion costo-beneficio. Se consideran de
minima cuantia, aquellos montos equivalentes a dos
(2) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes.

b) Sera responsabilidad del Comité en mencidn es-
tablecer controles asociados a la Gestion del Riesgo
Contable, a la luz del Decreto 943 de 2014 del Departa-
mento Administrativo de la Funcion Publica, mediante
el cual se implementé el MECI 2014, debiendo el
Comité identificar, analizar y gestionarlos riesgos con-
tables para alcanzar el objetivo de producir la informa-
cion financiera con las caracteristicas fundamentales
de relevancia y representacion fiel establecidas en el
Régimen de Contabilidad Publica.
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c) El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable,
debera ser responsable de formular directrices, poli-
ticas y estrategias que garanticen la presentacion de
informacion contable confiable, razonable, oportuna,
relevante y comprensible.

c.1) Realizar el seguimiento y control financiero de
que trata la Resolucion No. SDH-000315 del 17 de
octubre de 2019.

c.2) Reportar mensualmente a la Oficina de Analisis
y Control de Riesgos de la Secretaria Distrital de
Hacienda los saldos de sus inversiones, plazos y
niveles de concentracion por emisor al cierre del mes
inmediatamente anterior, actividad que estaréd a cargo
de la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario, y esta deberd remitir copia del informe
a los miembros del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable y a la Direccion General del IDT para segui-
miento y control financiero.

d) Las demas que corresponda de acuerdo con su
naturaleza y objeto.”

Articulo 3. Comunicar la presente Resolucion al Sub-
director de Gestion Corporativa y Control Disciplinario
del Instituto Distrital de Turismo y demas miembros
del Comité.

Articulo 4. La presente resolucioén rige a partir de
la fecha de expedicion, modifica en lo pertinente la
Resolucién No. 154 del 30 de agosto de 2018 de la
Direccion General del Instituto y se entiende integrada
a la Resolucion No. 069 del 12 de mayo de 2021 de
la Direccion General del Instituto, especialmente en
el articulo 10, cuando en el apartado se sefalan los
actos administrativos del Instituto que rigen al Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General



RESOLUCION N° 073
(18 de mayo de 2021)

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
168 de 2020, mediante la cual se establecieron los
parametros de la modalidad de teletrabajo para
los servidores publicos en el Instituto Distrital de
Turismo — IDT, y se convoca a postulaciones para
Teletrabajar durante el segundo semestre de 2021”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades Legales, en especial
las que le confiere el literal ) del Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
D.C., asi como el literal €) del articulo 18 del
Acuerdo Nro. 01 de 2007 de la Junta Directiva, y el
literal i) del articulo 4° del Acuerdo 008 de 2016,
modificado por el Acuerdo 006 de 2019 de la Junta
Directiva,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un esta-
blecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico, creado mediante Acuerdo
Distrital Nro. 275 de 2007.

Que la Ley 1221 de 2008 tiene por objeto promover y
regular el Teletrabajo como un instrumento de gene-
racion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion
de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones
(TIC).

Que el articulo 2 de la citada Ley en cuanto a las
definiciones asociadas a Teletrabajo establece que el
teletrabajo auténomo de refiere a aquellos que utilizan
su propio domicilio o un lugar escogido para desarrollar
su actividad profesional, puede ser una pequena ofici-
na, un local comercial. En este tipo se encuentran las
personas que trabajan siempre fuera de la empresa y
s6lo acuden a la oficina en algunas ocasiones.

Que para efectos de garantizar la igualdad laboral de
los Teletrabajadores frente a los demas trabajadores
del sector publico y privado, se establecieron las con-
diciones laborales especiales de aquellos a través del
Decreto 884 del 30 de abril de 2012, reglamentario de
la Ley 1221 de 2008.

Que mediante Decreto Distrital 806 de 2019, la Al-
caldia Mayor de Bogota dictd las disposiciones para
la implementacién, apropiacién, adopcion, fomento y
sostenibilidad del Teletrabajo en organismos y entida-
des Distritales, en el marco de la Ley 1221 de 2008.

Que la Politica Publica Distrital de Gestion Integral del
Talento Humano 2019-2030 incluy6 el Programa de
Teletrabajo Distrital como un indicador de producto
enfocado a aumentar el indice de Calidad de Vida del
Talento Humano distrital, promoviendo su crecimiento
de forma progresiva.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020, por medio del
cual se adopto el Plan de Desarrollo Econémico, So-
cial, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, se establecio la consolidacion
de un nuevo acuerdo social, ambiental e intergene-
racional que permita avanzar hacia la igualdad de
oportunidades. En materia de teletrabajo, la admi-
nistracion distrital se comprometié en establecer un
modelo incluyente, basado en la productividad laboral,
bienestar, balance y calidad de vida y la sostenibilidad
social, ambiental y econémica. Con las metas trazado-
ras No. 74 y 75, se prevé implementar una estrategia
progresiva de teletrabajo en el 100% de las entidades
distritales, con enfoque de género, privilegiando a las
mujeres cabeza de hogar; con la participacion total de
5.400 servidores/as teletrabajadores a 2024.

Que el teletrabajo favorece el mejoramiento de la ca-
lidad de vida de los trabajadores debido a que logra
optimizar el balance entre la vida personal, familiar
y la laboral de los trabajadores del IDT, asi como a
disminuir el ausentismo generado por condiciones
especiales, temporales o definitivas, del trabajador o
de su grupo familiar, ademas de generar ahorros en el
consumo de energia, en tiempos de desplazamiento
e impulsando politicas de cero papel.

Que el articulo 10 del Decreto Nacional 206 de 2021,
“Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico” establece que “durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Co-
ronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y
privado procuraran que sus empleados o contratistas
cuya presencia no sea indispensable en la sede de
trabajo, desarrollen las funciones y obligaciones bajo
las modalidades de teletrabajo, trabajo remoto y trabajo
en casa u otra similares’.

Que mediante la Circular 032 del 5 de mayo de 2021,
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., imparti6 lineamientos para potencializar el Tele-
trabajo una modalidad laboral con enfoque diferencial y
priorizacién de su poblacion objetivo, bajo el esquema
del modelo+ de teletrabajo.

Que la citada Circular establece en el literal ¢ del
numeral 2, que para fomentar la participacion en el
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programa de teletrabajo distrital del mayor nimero de
servidores/as, las entidades deberan realizar minimo
dos (2) convocatorias anuales; y en ellas, contemplar
la inclusion de cargos directivos, asesores, técnicos y
asistenciales. Asi como, de manera complementaria,
mantener abierta la opcion para que, en cualquier
momento, los servidores interesados puedan postular
su participacion.

Que de igual forma, el literal h del numeral 2 establece
que se debe priorizar la vinculacién al programa de
teletrabajo a los/as servidores/as con discapacidad,
cuidadores/as (as), padres 0 madres cabeza de fa-
milia y en plan de retiro, que cumplan el proceso de
aprobacion para ingreso.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., mediante Circular 096 del 14 de diciem-
bre de 2020, con base en la informacion tomada de
los operadores de telefonia fija e internet, y energia
eléctrica en Bogota D.C, sobre el costo de los servicios
publicos por estrato socioecondmico, realizo el calculo
de los montos de compensacién por jornada laboral
(ocho horas de trabajo diario), con base en las pro-
yecciones de inflacién establecidas por el Banco de la
Repdblica, que se reconoceran a los Teletrabajadores
para las vigencias 2021 y 2022, asi:

2021 2022
COSTO PROMEDIO COSTO PROMEDIO
DIARIO SEGUN ESTRATO DIARIO SEGUN ESTRATO
SERVICIO/ESTRATO Ectrat Estrat Ectrat Estrat
strato strato strato strato
1a2 3a4 Estrato 5a 6 1a2 3a4 Estrato5a 6
Telefonia Fija $612 $633 $736 $630 $652 $758
Energia Eléctrica $297 $605 $1.148 $305 $623 $1.183
Internet $920 $995 $1.048 $948 $1.025 $1.079
TOTAL $1.829 $2.233 $2.932 $1.883 $2.300 $3.020

Banco de la Republica — Departamento de Programacion e Inflacién, Proyeccion IPC 2021 - 2.6% - 2022 — 3.0%

* El valor diario, seguin estrato debera ser multiplicado por el nimero de dias teletrabajados al mes.

Fuente: Calculos DDDI — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota.

Que mediante la Circular 27 de 2019, el Ministerio
de Trabajo sefalé que las partes pueden acordar el
cumplimiento al numeral 7 del articulo 6 de la Ley
1221 de 2008.

Que de conformidad con el Acuerdo 710 de 2018 del
Concejo de Bogota, “Por el cual se determinan los
lineamientos para el fomento, la generacion de em-
pleo, y el teletrabajo para personas con discapacidad
y adultos mayores que requieren cuidado permanente
y sus cuidadores y cuidadoras en el Distrito Capital,
se establece una estrategia para la atencion integral
de cuidadores y cuidadoras y se dictan otras disposi-
ciones’, los criterios de priorizacion para ser Teletra-
bajador se establecen en el siguiente orden:

1. Personal adulto mayor que requiera cuidado per-
manente, o0 que acredite calidad de cuidador de
personas con discapacidad

Personal con discapacidad o movilidad reducida
Personal bajo indicaciones médicas especiales

Personal con hijos o padres con discapacidad que
requieran su presencia

5. Personal con hijos en etapa de primera infancia (0
a 5 afos de edad).
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6. Personal en situacién de desplazamiento forzoso.
7. Personal madre o padre cabeza de familia

8. Personal lactante o gestante
9

Personal residente en zonas rurales apartadas.

Que mediante el documento denominado TH-P04 Pro-
cedimiento para seleccion y seguimiento de la modali-
dad de teletrabajo en el IDT, se imparten lineamientos
para la implementacion de la modalidad del teletrabajo
en el IDT, asi como evaluar los resultados sobre las
labores ordinarias y su efecto sobre la dinamica laboral
de los participantes.

Que mediante la Resolucién 168 del 3 de noviembre
de 2020 este Despacho derogé la Resolucion 168 de
2019, por la cual se establecieron los parametros de la
modalidad de teletrabajo para los servidores publicos
en el Instituto Distrital de Turismo — IDT y se convocé
a postulaciones para trabajar bajo la modalidad.

Que de acuerdo con los requerimientos normativos y
la intencién de potencializar el Teletrabajo en el IDT,
se hace necesario convocar a postulaciones para
Teletrabajar durante el segundo semestre de 2021.

[31]



Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.. Modificar parcialmente la Resolucion 168
del 3 de noviembre de 2020 en cuanto a incluir una
modalidad cien por ciento (100%) remota, cuando se
trate de casos excepcionales, como enfermedades de
alta complejidad o situaciones sobrevinientes.

Paragrafo. EI Comité de Teletrabajo sera el encargado
de estudiar y validar estas excepciones.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 7° de la Resolucion
168 del 3 de noviembre de 2020 de la Direccion Ge-
neral, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. Jornada de Teletrabajo. De con-
formidad con el literal b del numeral 3 de la Cir-
cular 032 de 2021 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, se establece un Horario
Flexible, con la finalidad de facilitar el desarrollo
de la jornada laboral, en especial a madres/padres
cabeza de familia, cuidadores/as. En consecuencia,
adoptaran los turnos fijados en el Decreto Nacional

400 de 2021 y el Decreto Distrital 842 de 2018,
los cuales deberan ser asignados de manera pro-
porcional entre los/as servidores, garantizando la
prestacion del servicio en los siguientes términos:

e De lunes a viernes en jornada de 7:00 a.m. a 4:30
p.m., incluida una hora de almuerzo.

e De lunes a viernes en jornada de 10:00 a.m. a
7:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.

e De lunes a viernes en jornada continua de 12:00
m. a 8:30 p.m.”

Articulo 3. Modifiquese el articulo 8° de la Resolu-
cién 168 del 3 de noviembre de 2020 de la Direccion
General, el cual quedara asi:

"ARTICULO 8. Costos asociados a la modalidad
del teletrabajo. Los costos de los servicios publicos
por estrato socioecondmico se reconoceran de
acuerdo con lo establecido en la Circular Circular
096 del 14 de diciembre de 2020, proferida por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., asi:

2021 2022
COSTO PROMEDIO COSTO PROMEDIO
DIARIO SEGUN ESTRATO DIARIO SEGUN ESTRATO
SERVICIO/ESTRATO Estrat Estrat Estrat Estrat
strato strato strato strato
1a2 324 Estrato 5a 6 1a2 3a4 Estrato 5a 6
Telefonia Fija $612 $633 $736 $630 $652 $758
Energia Eléctrica $297 $605 $1.148 $305 $623 $1.183
Internet $920 $995 $1.048 $948 $1.025 $1.079
TOTAL $1.829 $2.233 $2.932 $1.883 $2.300 $3.020

Paragrafo: Estas tarifas se ajustardn, actualizaran
y reconoceran conforme a las actualizaciones que
mediante Circular efectue la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. para este propdsito.”

Articulo 4. Modifiquese el articulo 15 de la Resolu-
cion 168 del 3 de noviembre de 2020 de la Direccion
General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. Soportes de la actividad del
teletrabajador. Una vez seleccionados los ser-
vidores publicos vinculados en la modalidad de
TELETRABAJO, deberédn reposar en la respectiva
Historia Laboral los siguientes documentos:

a. La constancia de la notificacion por medio de la
cual se informa a los Servidores Publicos que han
sido seleccionados para trabajar bajo la modali-
dad de TELETRABAJO de acuerdo con su previa
postulacion.

b. El acta de visita al lugar de residencia, que
constate el cumplimiento de los requisitos técnicos
y logisticos para desarrollar el TELETRABAJO.

c. Acuerdo de Voluntades, materializado en la
postulacion voluntaria y la aceptacion final de la
entidad via resolucion de teletrabajo.

d. Comunicacion a la Administradora de Riesgos
Laborales - ARL donde informa la suscripcion del
citado acuerdo de voluntades.

e. Constancia de registro del teletrabajador, confor-
me al articulo 7° de la Ley 1221 de 2008 y segun
las directrices del Ministerio del Trabajo, que cita:
“REGISTRO DE TELETRABAJADORES. Todo
empleador que contrate teletrabajadores, debe
informar de dicha vinculacion a los Inspectores de
Trabajo del respectivo municipio y donde no existan
estos, al Alcalde Municipal, para lo cual el Ministerio
de la Proteccion debera reglamentar el formulario
para suministrar la informacion necesaria’.
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“Paragrafo. La visita a la que se refiere el literal b
de este articulo se podré realizar de forma conjunta
entre la Oficina Asesora de Planeacion, la Subdirec-
cion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario,
y la ARL en caso de ser necesatrio.”

Articulo 5. Modifiquese el articulo 18 de la Resolu-
cion 168 del 3 de noviembre de 2020 de la Direccion
General, el cual quedara asi:

“ARTICULO 18. Funciones del Comité Coordi-
nador. El Comité Coordinador del TELETRABAJO
tiene las siguientes funciones, ademas de las esta-
blecidas de conformidad con el Procedimiento TH-
P04 para seleccion y seguimiento de la modalidad
de teletrabajo en el IDT:

1. Promover, fortalecer y potenciar el TELETRABA-
JO como una modalidad de trabajo digno.

2. Definir los criterios de seleccion del teletraba-
Jador.

3. En etapa de factibilidad,
- Evalua las postulaciones.

- Validar o no las postulaciones luego de las visitas
técnicas del Proceso de Talento Humano y de la
Oficina Asesora de Planeacion.

- Previo al inicio de la modalidad, suscribir los
compromisos entre el jefe inmediato y el servidor
postulado. (Se hace uso del formato TH-F50 Apro-
bacion del Teletrabajo y TH-F52 Compromiso del
Teletrabajo).

4. En gjecucion de la actividad, y ante solicitud de
alguna del Teletrabajador o su Jefe inmediato, de-
cidir si reversa la actividad o se establece un plan
de mejoramiento.

5. Definir las estrategias de acompanamiento y/o
capacitacion de los lideres de los procesos y de
los teletrabajadores, en lo relacionado con el te-
letrabajo.

6. Efectuar el seguimiento a la implementacion del
teletrabajo y definir las acciones para su sostenibi-
lidad y/o mejoramiento.

7. Cumplir con los lineamientos impartidos por la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio-
nes, Ministerio de Trabajo, los demads organismos
del Estado, que promuevan y lideren el tema, y el

”

‘libro blanco de Teletrabajo’.
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“Paragrafo: Una vez se realicen las visitan técnicas
en su totalidad, el Comité analizara las postulacio-
nes de manera integral.”

Articulo 6. Convocar a los servidores publicos del IDT
a postularse del veintiuno (21) al veintiocho (28) de
mayo de 2021, para trabajar bajo la modalidad de Te-
letrabajo, para la cual deberan presentar su intencién
pre avalada por su Jefe inmediato a la Subdireccién
de Gestion Corporativa y Control Disciplinario, y de
acuerdo con las siguientes fases y caracteristicas,

FASE DE CONVOCATORIA
FASE CARACTERISTICAS
PRE FACTIBILIDAD | Postulacién ante el Jefe inmediato

Postulacion ante la Subdireccion
Corporativa con vialidad del Jefe
inmediato

Viabilidad por parte de Comité
Teletrabajo

FACTIBILIDAD — -
Suscripcion de compromisos postulado

y Jefe inmediato

Calidad de Teletrabajador mediante
Resolucién de la Direccién General

Articulo 7. El nuevo ciclo de Teletrabajo semestral en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT iniciara a partir
del nueve (9) de junio de 2021.

Articulo 8. Facultad de establecer y modificar
cronograma. Por operatividad del proceso, la Subdi-
reccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario
queda facultada para adelantar las modificaciones en
el cronograma a que haya lugar.

Articulo 9. Los costos asociados al Teletrabajo y a
reconocer a cada Teletrabajador en particular seran
otorgados en la Resolucion firmada por esta Direccion
para cada uno de ellos.

Articulo 10. La presente Resolucion rige a partir de

la fecha de su expedicion, modifica en lopertinente la
Resolucién Nro. 168 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General



RESOLUCION N° 078
(24 de mayo de 2021)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2021"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Acuerdo 275 de 2007 del Concejo
de Bogota D.C., los Acuerdos 001 de 2007, 006 de
2016, 008 de 2016 y 006 de 2019 de la Junta
Directiva del IDT,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que el articulo 9° del Decreto 777 de 2019 dispone que
las modificaciones al anexo del decreto de liquidacion
de los Establecimientos Publicos del Distrito se haran
por resolucidon o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos, los cuales requieren del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Di-
reccion Distrital de Presupuesto y, cuando se trata de
gastos de inversion, ademas, del concepto favorable
de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016, la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autoriz6 al Director(a) General a efectuar,
a través de acto administrativo, los traslados presu-
puestales que se requieran para el presupuesto de
funcionamiento, cuando éstos correspondan a valores
inferiores o iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir que
para la vigencia 2021, la autorizacion es hasta CIEN-
TO OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
($183.522.252) PESOS MCTE, sin necesidad de ade-
lantar el tramite de aprobacion ante la Junta Directiva,
previo cumplimiento del requisito de viabilidad otorgado
por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con el literal b) del Articulo 9 del
Acuerdo 008 de 2016 expedido por la Junta Directiva
del Instituto, en desarrollo de las funciones asignadas a
la Subdireccion de Gestién Corporativa y Control Disci-
plinario del IDT, se determind la necesidad de efectuar
una modificacion al presupuesto de Funcionamiento,
consistente en un traslado presupuestal por valor de
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTAY CINCO PESOS
MCTE ($9.976.695), fundamentado en la necesidad
de adquirir la cantidad de licencias requeridas por
el Instituto segun el numero de colaboradores que
requieren cuenta de correo institucional para realizar
las labores institucionales.

Que, mediante comunicaciéon No. 2021EE072357 del
19 de mayo de 2021, la Directora Distrital de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitid
concepto favorable para efectuar una modificacién
al presupuesto de Funcionamiento, consistente en
un traslado presupuestal por valor de NUEVE MI-
LLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE
($9.976.695).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente traslado
presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el pre-
supuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y
SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTAY CINCO PESOS
MCTE ($9.976.695).
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0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CONTRACREDITOS
cODIGO DEMOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
13 GASTOS 9976605
131 GASTOS DE FURCIONAMIENTO 9.976.605
13102 Adquisicion de bienes y senicios 9.976.605
1310202 Adguisiciones diferenies de activos no financieros 9.976.805
131020300 hateriales y suministros 5.005 685
Oiros bianes ransporiables (excepho productos melaboos,
LS 1 R . 1
302020102 rrebquindrt y Squips 5,095 605
V0030 (065 Productes de caucho y plastico 50595 605
13020302 Adguisicion de serdicios 4 881,000
1302020203 Servicics prestados a las empresas y senvicios de produccidn 4881000
Servicics de mantgnimiento, reparacidn @ instalacktn (exceplo
1310202020306 X e conat A1) § BE1.000
Banvicios 08 Mantenimients y Meparacion oe compuladones ¥
131020202030603 aquipo perilérico & 8E1.000
TOTAL CONTRACREDITOS 9.976.605
CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS (§) MCT
13 GASTOS 9.976.895
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9.5976.695
13102 Adquisicidn de bienes ¥ servicios 9.976.695
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no Ninanciencs 9,976,895
131020202 Adquisicién de senvicios 9.976.695
Sarvicios financiercs v Senicios conexss, Sericios inmobidianes v
13102020202 Jsa icios de leasing 9.976.895
131 020203003 Servicios de armendamients o alquiler sin operano 9876 695
Derechos de uso de producios de propiedad inleleciual y ofros
131 02020020305 I simal 9876 695
TOTAL CREDITOS 9,976,695

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presen-
te Resolucién a la Secretaria de Hacienda Distrital y

demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
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RESOLUCION N° 081
(31 de mayo de 2021)

“Por la cual se habilita la modalidad de trabajo en

casa para los servidores publicos en el Instituto
Distrital de Turismo — IDT”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades Legales, en especial

las que le confiere el literal e) del Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,

D.C., asi como el literal €) del articulo 18 del
Acuerdo Nro. 01 de 2007 de la Junta Directiva, y el

literal i) del articulo 4° del Acuerdo 008 de 2016,
modificado por el Acuerdo 006 de 2019 de la Junta
Directiva vy,



CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un esta-
blecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, creado mediante Acuerdo
Distrital Nro. 275 de 2007.

Que con la Ley 2088 de mayo 12 de 2021, se regula
el trabajo en casa, como “una forma de prestacion del
servicio en situaciones ocasionales, excepcionales
0 especiales, que se presenten en el marco de una
relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado
o con el sector privado, sin que conlleve variacion de
las condiciones laborales establecidas o pactadas al
inicio de la relacion laboral”

Que a su vez, el articulo segundo de la Ley, define
esta modalidad como “la habilitacion al servidor publi-
co o trabajador del sector privado para desempenfar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales
por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin
modificar la naturaleza del contrato o relacion laboral,
o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desme-
Jorar las condiciones del contrato laboral, cuando se
presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidan que el trabajador pueda realizar
sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el
uso de las tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones. Este no se limita al trabajo que puede ser
realizado mediante tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, medios informaticos o andlogos, sino
que se extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no
requiera la presencia fisica del trabajador o funcionario
en las instalaciones de la empresa o entidad.”

Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 5 de la
Ley, “la habilitacion del trabajo en casa implica que
se mantenga la facultad subordinante del empleador,
junto con la potestad de supervision de las labores
del trabajador. Permaneceran todas las obligacio-
nes, derechos y deberes derivados de la prestacion
personal del servicio. El empleador determinara los
instrumentos, la frecuencia y el modelo de evaluacion
del desemperio, cumplimiento de metas, asi como el
mecanismo para el reporte y/o resultados de éstas,
por el tiempo que dure el trabajo en casa.”

Que la norma en cuestion sefiala que de manera previa
a dar inicio a la implementacion del trabajo en casa se
debera contar con un procedimiento tendiente a prote-
ger el derecho, asi como garantizar la efectividad del
mismo y del uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, asi como aquellas herramientas y
elementos que puedan limitar dicha efectividad.

Que el articulo 10 del Decreto Nacional 206 de 2021, “Por
el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergen-

cia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico’ estable-
ce que “durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria
por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las
entidades del sector publico y privado procurardn que sus
empleados o contratistas cuya presencia no sea indispen-
sable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y
obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo
remoto y trabajo en casa u otra similares’.

Que sin perjuicio de la reglamentacién que emita el Go-
bierno Nacional, en consideracién de las condiciones
actuales y para dar cumplimiento a las disposiciones
de la Ley 2088 de 2021, se hace necesario habilitar
la modalidad de trabajo en casa en el Instituto Distrital
de Turismo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Habilitar la modalidad del trabajo en casa,
establecida por la Ley 2088 de 2021, en el Instituto
Distrital de Turismo para los servidores publicos de la
entidad, en las condiciones previstas en la Ley.

Articulo 2. Los instrumentos de que tratan los articulos
5y 9 de laLey 2088 de 2021, seran socializados por
la Subdireccidon de Gestién Corporativa del Instituto
Distrital de Turismo.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D. C., a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 082
(01 de junio de 2021)

"Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
No.130 del 26 de julio de 2018, que cred el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio MIPG del
Instituto Distrital de Turismo y se establecio su
reglamento”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confieren los literales e) del articulo 18 del
Acuerdo de Junta Directiva Nos. 01 de 2007 y el
articulo 18 del Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo
de Bogota,
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CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo -IDT- fue creado
mediante el Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de
Bogota, como un establecimiento publico del orden
distrital, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico -SDDE, cuyo objeto es “la gjecucion de las
politicas y planes y programas para la promocion del
turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como
destino turistico sostenible”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica estable-
cio que la funcién administrativa debe estar al servicio
de los intereses generales de la ciudadania y desarro-
llarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion
y desconcentracion de funciones.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 reglamenté este
Sistema de Gestién y actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita
el fortalecimiento de los mecanismos, métodos vy
procedimientos de gestion y control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015 adoptd la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, como un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestiéon de
las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desa-
rrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, que
logre el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de
2015 dispuso que cada una de las entidades integrard un
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, encargado
de orientar la implementacion y operacion del Modelo In-
tegrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira
los demas comités que tengan relacion con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en relacion con el Sistema de Gestion, el Decreto
Nacional 1083 de 2015 establecié que esta conforma-
do por las politicas, normas, recursos e informacion,
necesarios para dirigir la gestion publica al mejor
desempefio institucional y a la consecucion de resul-
tados, para satisfacer las necesidades y los derechos
de los ciudadanos, el cual se complementa y articula,
entre otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al
Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la
Informacion.
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Que mediante el Decreto Distrital 807 de 2019 se re-
glamenté el Sistema de Gestion en el Distrito Capital
y se dictaron otras disposiciones.

Que a iniciativa de la Oficina Asesora de Planeacion,
en Comité Institucional de Gestion y Desempeno
del dia 23 de abril de 2021, se presentd y aprobd la
propuesta de modificacién a la Resolucion No.130 de
2018 de la Direccion General, como consta en el Acta
002 de 2021.

Que mediante la Resolucion No. 069 del 12 de mayo
de 2021 de la Direccion General, se actualizd, compild
y definid la articulacion de las instancias y comités ins-
titucionales en el Instituto Distrital de Turismo. En dicha
resolucién se modificé parcialmente la Resolucion No.
130 de 2018 de la Direccién General, para adicionar
dos funciones al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, crear el Equipo Técnico de Gestion de
Bienes y asignarle funciones a este ultimo.

Que se hace necesario modificar la Resolucién No.130
de 2018 de la Direccion General, teniendo en cuenta
que la estructura del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion se basa en Dimensiones y Politicas y que
asi las cosas los subsistemas que se mencionaban
anteriormente se encuentran inmersos, por tanto, se
hace necesaria la modificacion a la luz de la nueva
estructura del modelo.

Que con fundamento en las anteriores consideracio-
nes,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo 2 de la Resolucién No.
130 del 26 de julio de 2018, en el cual se establece
la naturaleza del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio; quedando asi:

“Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno. EI Comité Institucional de
Gestion y Desempefio es un drgano rector, articulador
y gjecutor, a nivel institucional, de las acciones y es-
trategias para la correcta implementacion, operacion,
desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion — MIPG.”

Paragrafo 1. Para la operacion del Sistema Integra-
do de Gestion se tiene como marco de referencia
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG. El modelo opera mediante siete
(7) dimensiones, que, a su vez, agrupan diez y ocho
(18) politicas de gestion y desempefio institucional
que se articulan e intercomunican para el funciona-
miento del MIPG.”

[37]



Paragrafo 2. Las siete dimensiones operativas, me-
diante las cuales se desarrolla y opera el Modelo, son
las siguientes:

Dimension 1. Talento Humano 2.

Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planea-
cion

Dimension 3. Gestion con Valores para Resultados
Dimension 4. Evaluacion de resultados

Dimension 5. Informacion y Comunicacion
Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacion
Dimension 7. Control Interno

Cada una de las dimensiones del MIPG operan a través
de una politica o varias de ellas de manera transversal
y se implementan de forma articulada para lograr una
adecuada armonizacion del modelo.”

Paragrafo 3. La diez y ocho (18) politicas asociadas al
MIPG y que componen las 7 dimensiones del modelo
son las siguientes:

1. Planeacion Institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico

3. Gestion Estratégica del Talento humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacion publica
y lucha contra la corrupcion

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion
de procesos

7. Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion publica

9. Racionalizacion de tramites
10.Gobierno digital

11. Seguridad digital
12.Defensa juridica

13. Mejora normativa

14.Gestion del conocimiento y la innovacion

15.Gestion documental
16.Gestion de la informacion estadistica

17. Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional

18. Control interno

La medicién del desemperno de las dimensiones del
MIPG y sus politicas se realiza anualmente mediante
el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte

y Avance de Gestion FURAG, para el cual todas las
dependencias responsables deben aportar las eviden-
cias correspondientes y realizar su diligenciamiento
conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeacion.”

Articulo 2. Modificar el articulo 10 de la Resolucion
No. 130 del 26 de julio de 2018, en el cual se establece
el Equipo Técnico Modelo Integrado de Planeacion
Gestion MIGP; quedando asi:

“Articulo 10. Equipo Técnico Modelo Integrado
de Planeacion Gestion MIGP. Con el propdsito de
garantizar una optima implementacion y sostenibilidad
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIGP,
se seguira contando con el Equipo Técnico encarga-
do de la articulacion de las diferentes Dimensiones y
Politicas de modelo. Dicho equipo estara conformado
por profesionales de los diferentes procesos de la
Entidad, quienes seran designados por los lideres de
cada proceso.”

Articulo 3. Modificar el articulo 11 de la Resolucion No.
130 del 26 de julio de 2018, en el cual se establecen
las Funciones del Equipo Técnico MIGP, de tal forma
que se reformulan las dispuestas en los literales 2, 3,
6, 7, 8, 10, 12 y se suprimen las consagradas en los
literales 4, 5, 9 y 11; de tal forma que el articulo 11
quedara asi:

“Articulo 11. Funciones del Equipo Técnico MIGP:
El equipo técnico MIGP, sin perjuicio de las funciones
y obligaciones que sean contempladas en normas
especificas, desarrollaréd las siguientes actividades:

“1. Atender los requerimientos y directrices impartidas
por el Representante legal de la Entidad para el manejo
del MIPG.

“2. Responder ante el Representante de la Alta Di-
reccion por el avance del plan de accion de MIPG de
acuerdo a cada proceso.

3. Participar en la implementacion y mejoramiento
de los lineamientos que emite el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

“4. Elaborar la documentacion necesaria para la im-
plementacion y mantenimiento del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

“5. Mantener al jefe inmediato y al equipo de trabajo,
informados sobre los compromisos adquiridos y su
necesaria participacion en la implementacion, me-
jJjoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

“6. Adelantar las acciones necesarias de promocion,
divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacion de los
lineamientos, herramientas e instrumentos que sopor-
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tan las Dimensiones del del Modelo de Planeacion y
Gestion con el jefe inmediato y el equipo de trabajo.

“7. Revisar el avance de la implementacion y mejora-
miento del Modelo Integrado de Planeacion.

“8. Cumplir con las reuniones y espacios destinados
por el representante de la Alta Direccion para dar
cumplimiento a los diferentes lineamientos emitidos por
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIGP.

‘9. Las demas que le sean asignadas en marco del
Sistema Integrado de Gestion.”

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de expedicién, modifica en lo pertinente la
Resolucion No. 130 del 26 de julio de 2018 de la Di-
reccion General del Instituto y se entiende integrada
a la Resoluciéon No. 069 del 12 de mayo de 2021 de
la Direccién General del Instituto, en su articulo 99,
cuando sefala el acto administrativo del Instituto que
rige el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., al primer (01) dia del mes
de junio de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 085
(03 de junio de 2021)

“"Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2021"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Acuerdo 275 de 2007 del Concejo
de Bogota D.C., los Acuerdo 001 de 2007, 006 de
2016, 008 de 2016 y 006 de 2019 de la Junta
Directiva del IDT, y demas normas legales,
estatutarias y reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.
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Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 777 de 2019
dispone que las modificaciones al anexo del decreto
de liquidacién de los Establecimientos Publicos del
Distrito se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas
0 Consejos Directivos. Sobre la necesidad de concepto
previo favorable de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, en su paragrafo se sefiala que “se exceptuan del
concepto previo y favorable de la secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en gastos de funcionamiento de los
traslados presupuestales al interior de cada uno de los
rubros que componen factores constitutivos de salario,
contribuciones inherentes a la némina, remuneraciones
no constitutivas de factor salarial siempre que corres-
pondan al mismo tipo de vinculacion honorarios, activos
fijos, materiales y suministros, adquisicion de servicios,
FONPET, obligaciones por pagar (adquisicion de bie-
nes, adquisicion de servicios y otros gastos generales)”.

Que, segun lo estipulado en circular externa expe-
dida por la Direccion Distrital de Presupuesto No.
DDP-000008 del 31 de diciembre de 2019, “...NO se
requerird trdmite habitual ante la Direccion Distrital
de Presupuesto — Secretaria Distrital de Hacienda,
cuando se trate de traslados en gastos de funciona-
miento al interior de los rubros que componen Factores
constitutivos de salario, Contribuciones inherentes a
la nomina, Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial siempre que correspondan al mismo tipo de
vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y su-
ministros, Adquisicion de servicios, FONPET, Obliga-
ciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion
de Servicios y Otros Gastos Generales.”

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiembre
de 2016 la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turis-
mo autorizo al director(a) General a efectuar, a través
de acto administrativo, los traslados presupuestales
que se requieran para el presupuesto de funcionamien-
to, cuando éstos correspondan a valores inferiores o
iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir, que para la vigencia
2021, la autorizacion es hasta CIENTO OCHENTA
Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS ($183.522.252)
PESOS M. CTE., sin necesidad de adelantar el tra-
mite de aprobacion ante la Junta Directiva, previo
cumplimiento del requisito de viabilidad otorgado por
la Secretaria Distrital de Hacienda.



Que de conformidad con el literal b) del Articulo 9
del Acuerdo 008 de 2016, expedido por la Junta
Directiva del Instituto, en desarrollo de las fun-
ciones asignadas a la Subdireccion de Gestion
Corporativa y Control Disciplinario del IDT, se de-
termind la necesidad de efectuar una modificacion
al presupuesto de Funcionamiento, consistente en
un traslado presupuestal por valor de TRESCIEN-
TOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($344.984)
fundamentado en la necesidad de cubrir el pago del
valor retroactivo por concepto de indemnizacién por
vacaciones sobre la liquidacion de prestacion de
prestaciones sociales de la ex funcionaria Angela
Guzman Villate, quien trabajo en la Entidad hasta el
dia 4 de abril de 2021, como Profesional Especiali-
zado de la Subdireccion de Gestion de Destino del
Instituto Distrital de Turismo — IDT, por $290.753 y
del ex funcionario Oscar Alberto Sarmiento Ceba-
llos, quien trabajo en la Entidad hasta el dia 31 de
enero de 2021, como jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, por $54.231.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente trasla-
do presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el
presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la
suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($344.984).

221- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - 01

CODIGD CREDITOS VALOR
13101010301 Indemniracion por vacaciones 344,984
TOTAL CREDITOS 344.084

221- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - 01
CODIGO CONTRACREDITOS VALOR
13101010302 Bonificacidn por recreacidn 344,954
TOTAL CONTRACREDITOS 344.084

Articulo 2. REMISION: Remitanse copias de la pre-
sente Resolucion a la Secretaria de Hacienda Distrital
y demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los tres (03) dias del mes
de junio de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 089
(03 de junio de 2021)

"Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2021~

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Acuerdo 275 de 2007 del Concejo
de Bogota D.C., los Acuerdo 001 de 2007, 006 de
2016, 008 de 2016 y 006 de 2019 de la Junta
Directiva del IDT, y deméas normas legales,
estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 777 de 2019
dispone que las modificaciones al anexo del decreto
de liquidacién de los Establecimientos Publicos del
Distrito se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas
o Consejos Directivos. Sobre la necesidad de concepto
previo favorable de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, en su paragrafo se sefiala que “se exceptuan del
concepto previo y favorable de la secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en gastos de funcionamiento de los
traslados presupuestales al interior de cada uno de los
rubros que componen factores constitutivos de salario,
contribuciones inherentes a la némina, remuneraciones
no constitutivas de factor salarial siempre que corres-
pondan al mismo tipo de vinculacion honorarios, activos
fijos, materiales y suministros, adquisicion de servicios,
FONPET, obligaciones por pagar (adquisicion de bie-
nes, adquisicion de servicios y otros gastos generales)”.

Que, segun lo estipulado en circular externa expe-
dida por la Direccion Distrital de Presupuesto No.
DDP-000008 del 31 de diciembre de 2019, “...NO se
requerirda tramite habitual ante la Direccion Distrital
de Presupuesto — Secretaria Distrital de Hacienda,
cuando se trate de traslados en gastos de funciona-
miento al interior de los rubros que componen Factores
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constitutivos de salario, Contribuciones inherentes a
la némina, Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial siempre que correspondan al mismo tipo de
vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y su-
ministros, Adquisicion de servicios, FONPET, Obliga-
ciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion
de Servicios y Otros Gastos Generales.”

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Sep-
tiembre de 2016, la Junta Directiva del Instituto
Distrital de Turismo autorizé al Director(a) General
a efectuar, a través de acto administrativo, los
traslados presupuestales que se requieran para
el presupuesto de funcionamiento, cuando éstos
correspondan a valores inferiores o iguales a 202
S.M.M.L.V, es decir, que para la vigencia 2021, la
autorizacién es hasta CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL DOS-
CIENTOS CINCUENTA Y DOS ($183.522.252)
PESOS M. CTE, sin necesidad de adelantar el tra-
mite de aprobacioén ante la Junta Directiva, previo
cumplimiento de los requisitos dispuestos por la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, de conformidad con el literal b) del Articulo
9 del Acuerdo 008 de 2016, expedido por la Junta
Directiva del Instituto, en desarrollo de las funciones
asignadas a la Subdireccion de Gestion Corporativa
y Control Disciplinario del IDT, se determiné la nece-
sidad de efectuar una modificacion al presupuesto
de Funcionamiento, consistente en un traslado pre-
supuestal por valor de TREINTA'Y UN MILLONES
DE PESOS MCTE ($31.000.000), fundamentado en
la necesidad de cubrir el pago del valor de la prima
semestral de los funcionarios de planta del IDT para
la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente tras-
lado presupuestal de Gastos de Funcionamiento en
el presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por
la suma de TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS
MCTE ($31.000.000).

221- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - 01

CODIGO CREDITOS VALOR
1310101010203 Prima semestral 31.000.000
TOTAL CREDITOS 31.000.000
221- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - 01
CODIGO CONTRACREDITOS VALOR
1310101010201 Prima de antigiedad 7.490.032
1310101010202 Prima técnica 23,509,968
TOTAL CONTRACREDITOS 31.000.000
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Articulo 2. REMISION: Remitanse copias de la pre-
sente Resolucion a la Secretaria de Hacienda Distrital
y demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion. )
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los tres (03) dias del mes
de junio de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 093
(10 de junio de 2021)

“Por la cual se modifica el articulo tercero de la
Resolucion 184 de 2020, designando un gerente
al proyecto de inversion 7908 “Administracion del

Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — Fondetur

el

Bogota

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el Acuerdo Distrital No. 275 de 2007
del Concejo de Bogota, D.C., los Acuerdos No. 001

de 2007, 008 de 2016 y 006 de 2019 de la Junta
Directiva del IDT y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Cons-
titucion Politica, la funcion administrativa esta al ser-
vicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estableci-
miento publico del orden distrital, con personeria juridi-
ca, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020, Por medio del
cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, so-
cial, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI’, determina en el Articulo 122 la
creacion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota
- FONDETUR, como un fondo cuenta sin personeria



juridica dependiente del Instituto Distrital de Turismo-
IDT para promover, apoyar e impulsar el desarrollo del
sector turistico en la ciudad de Bogota.

Que mediante Decreto Distrital reglamentario 268 del
10 de diciembre 2020, se reglamentd el funcionamiento
del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd — FONDE-
TUR, con el propdsito de promover, apoyar e impulsar
el desarrollo de proyectos turisticos en las localidades,
la actividad productiva del sector y el aumento de las
capacidades del talento humano en turismo.

Que para la administracién de los recursos del Fondo
Cuenta FONDETUR, el Instituto Distrital de Turismo
realizé la formulacion de un proyecto de inversion, el
cual fue inscrito y registrado en el Banco Nacional de
Proyectos bajo el codigo BIPIN 2021110010004 y en
el Banco Distrital de Proyectos con el cédigo 7908
denominado: Administracion del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota — Fondetur Bogota.

Que el proyecto 7908 tiene como objetivo general
promover, apoyar e impulsar proyectos que aumenten
el potencial del sector turistico y su participacion en el
desarrollo econdmico y social de Bogota y la region.

Que mediante Acuerdo 03 del 14 de mayo de 2021,
la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo
aprobd una modificacion al presupuesto de inversion
con la que se acredita dos mil quinientos millones
de pesos ($2.500.000.000) m/cte al proyecto 7908
“Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de
Bogota-Fondetur Bogotd”. Con base en dicha apro-
bacidn, la Secretaria Distrital de Hacienda incorpora
este presupuesto con cargo al rubro presupuestal
133011601260000007908 denominado: Administra-
cion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota —
Fondetur Bogota, en la unidad ejecutora 02, contando
con los recursos para iniciar la ejecucion presupuestal
del proyecto 7908.

Que el 23 de noviembre de 2020 mediante Resolu-
cion 184 la Directora General del Instituto Distrital de
Turismo designo los gerentes de los cinco proyectos
de inversion formulados por el Instituto en la vigencia
2020 para atender los compromisos y metas estable-
cidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXF, se establecieron sus responsabilidades y
se dictaron otras disposiciones.

Que en observancia de los principios de economia y
celeridad, se hace necesario designar un gerente al
proyecto de inversion 7908 “Administracion del Fondo
de Desarrollo Turistico de Bogotd — Fondetur Bogotd”,
en procura de favorecer la eficacia y eficiencia en los
procesos de planeacion y ejecucion del nuevo proyecto
de inversion, para cumplir los objetivos y metas del
proyecto, asi como lo establecido en los propdsitos,
logros, programas y metas formulados en el Plan de
Desarrollo Distrital 2016-2020 “Un nuevo contrato so-
cial y ambiental para la Bogota del siglo XXI".

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo tercero de la Resolu-
ciéon 184 del 23 de noviembre de 2020 de la Direccién
General, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: DESIGNACION. - Los
Gerentes de Proyecto seran funcionarios del nivel
directivo que ocupen el correspondiente cargo de
conformidad con la informacion que fue diligenciada
en las Fichas EBI-D, en el proceso de inscripcion
y registro de proyectos en el Banco Distrital de
Programas y Proyectos, acorde con el objetivo del
proyecto de inversion y en el marco de las funciones
propias de la dependencia a cargo, de la siguiente
forma:”

CPOd'g DED Nombre del Proyecto Gerente de proyecto
royecto
7705 Fgrtaleamlento 'del sistema _tur/st/co de quota Rgg/qn para responder a las prin- Subdirector de Gestion del Destino
cipales tendencias, oportunidades y cambios que inciden en el sector, en Bogota.
7706 Imp/ementaczon de est(ateg/as de mercadeo y promocion para el sector turistico Subdirector de Promocién y Mercadeo
de la ciudad de Bogota.
Desarrollo de estrategias para reducir las condiciones que permiten la ocurrencia
7707 de delitos asociados a la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y ado- | Subdirector de Gestion del Destino
lescentes, y delitos en contra de turistas y visitantes en la region y en Bogota.
7708 Desarro//q de las herramientas tecnoldgicas de promocion e informacion turistica Subdirector de Promocién y Mercadeo
de Bogota.
7709 Mejorafmento yfortale’z:/mlento de la capacidad institucional del Instituto Distrital Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
de Turismo de Bogota.
7908 Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — Fondetur Bogota | Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Articulo 2. Las demas disposiciones de la Resolucion
184 del 23 de noviembre de 2020 de la Direccion Ge-
neral no se modifican, por lo que contindan vigentes.

Articulo 3. La presente resolucion se entiende incor-
porada a la Resolucion 184 del 23 de noviembre de
2020 de la Direccion General y rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los diez (10) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
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