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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. -
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 311
(06 de julio de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resoluciéon No. CNSC 9608 del 18 de septiembre de
2020, por medio de la cual se adopt6 y conformo la
lista de elegibles para proveer una (01) vacante (s) del
empleo de carrera denominado Profesional Especiali-
zado, Cbdigo 222, Grado 21, de la Oficina Asesora de
Planeacion de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., ofertado e iden-
tificado con cédigo OPEC numero 72854.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
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sion Nacional del Servicio Civil informé la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821 de
2018, se generdé una (01) vacante (s) en el empleo de
carrera denominado Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 21, de la Oficina Asesora de Planeacion, y
en tal sentido mediante oficios con radicados 2-2021-
14624 del 28 de abril y 2-2021-18435 del 02 de junio
de 2021, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., solicit6 a la Comisidon Nacional del Servi-
cio Civil emitir concepto respecto a la aplicabilidad de
la Ley 1960 de 2019, con el fin de proveer las vacantes
generadas correspondientes a los “mismos empleos”
ofertados dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que mediante oficios con radicado 1-2021-14895 del
14 de mayo y 1-2021-17988 del 15 de junio de 2021,
la Comision Nacional del Servicio Civil, emitié concepto
respecto a la utilizacién de las listas de elegibles pro-
ducto de la Convocatoria No. 821 de 2018 con el fin
de proveer las vacantes que surjan con posterioridad
a las ya convocadas y que cuentan con la condicion
de “mismo empleo”, indicando que resulta procedente
el uso de las listas de elegibles para la provisiéon de
dichas vacantes, “teniéndose como mismos empleos,
aquel con igual denominacion, codigo, grado, asigna-
cion basica mensual, propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspi-
rantes, criterios con los que en el proceso de seleccién
se identifica el empleo con un numero de OPEC”.

Que en virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, mediante oficio con radicado 1-2021-
18768 del 21 de junio de 2021, autorizé a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., para el
uso de la lista de elegibles correspondiente a la Re-
solucién No. 9608 del 18 de septiembre de 2020, para
proveer la (s) vacante (s) generada (s) en el empleo
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la planta global de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., identificado con cédigo OPEC numero 72854 y
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de esta forma efectuar el nombramiento en periodo de
prueba del elegible que ocupa el segundo (2°) lugar
en posicion de elegibilidad.

Que el articulo primero de la Resolucién No 9608
del 18 de septiembre de 2020, conformd y adopto la
lista de elegibles para proveer la vacante del empleo
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 21, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., en la
que ocupa el segundo (2°) lugar en posicién de ele-
gibilidad el (la) sefior (a) IRMA YOHANA QUINTERO
PORRAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.166.304.

Que mediante Resolucion N0.080 del 22 de febrero
de 2017, el citado empleo se encuentra provisto de
manera temporal mediante nombramiento provisional
en vacancia definitiva con el (la) sefior (a) DIEGO
ALEXANDER DAZA HOLGUIN, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 80.112.966.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccién de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefor (a) IRMA YOHANA QUINTERO PORRAS, iden-
tificado (a) con cédula de ciudadania No.52.166.304,
reune los requisitos y el perfil requerido para ser
nombrado (a) en periodo de prueba en el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisio-
nal. Antes de cumplirse el término de duracion del en-
cargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la va-
cancia definitiva de los empleos sefala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..)

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional.

.y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a IRMA YOHANA
QUINTERO PORRAS, identificado (a) con cédula de

ciudadania No.52.166.304, en el cargo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y como consecuencia
de esta provision definitiva por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, dar por terminado el
nombramiento provisional en vacancia definitiva de
DIEGO ALEXANDER DAZA HOLGUIN, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 80.112.966, en el empleo
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a)
IRMA YOHANA QUINTERO PORRAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania No.52.166.304, en el em-
pleo de Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado
21, de la Oficina Asesora de Planeacion de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendra
una duracién de seis (6) meses de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacién se
solicitard a la CNSC su inscripcion en el Registro Pu-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria,
el nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 3. Como consecuencia de la provision de-
finitiva mediante el nombramiento establecido en el
articulo primero de la presente Resolucion, dar por
terminado automaticamente el nombramiento provi-
sional del (la) sefior (a) DIEGO ALEXANDER DAZA
HOLGUIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80.112.966, Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 21 en consecuencia la permanencia en
el desempefio de las labores cesara el dia anterior a
la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba. La Direccion de Talento Humano informara
de ello dentro de la debida oportunidad.

Articulo 4. El (la) sefor (a) IRMA YOHANA QUINTERO
PORRAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.52.166.304, de conformidad con el articulo 2.2.5.7.1
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la
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presente resolucion, para manifestar si acepta el nom-
bramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 5. Notificar el contenido de la presente Re-
solucion a IRMA YOHANA QUINTERO PORRAS y
DIEGO ALEXANDER DAZA HOLGUIN a los correos
electronicos yohanaguintero@hotmail.com y dadaza@
alcaldiabogota.gov.co a través de la Subdireccién de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 7. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 312
(06 de julio de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020y,
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CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria N0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion No. CNSC 9385 del 18 de septiembre
de 2020, por medio de la cual se adopt6 y conformo
la lista de elegibles para proveer dos (02) vacante (s)
del empleo de carrera denominado Conductor, Cédigo
480, Grado 14, de la Subdireccion de Servicios Admi-
nistrativos, de la Direccion Administrativa y Financiera
de la Subsecretaria Corporativa de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
ofertado e identificado con codigo OPEC numero 72754.

Que mediante comunicacién con radicado nimero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821 de
2018, se generaron dos (02) vacante (s) en el empleo
de carrera denominado Conductor, Cédigo 480, Grado
14, de la Subdireccién de Servicios Administrativos,
de la Direccidon Administrativa y Financiera de la
Subsecretaria Corporativa, y en tal sentido mediante
oficios con radicados 2-2021-14624 del 28 de abril y
2-2021-18435 del 02 de junio de 2021, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil emitir concepto
respecto a la aplicabilidad de la Ley 1960 de 2019, con
el fin de proveer las vacantes generadas correspon-
dientes a los “mismos empleos” ofertados dentro de
la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que mediante oficios con radicado 1-2021-14895 del
14 de mayo y 1-2021-17988 del 15 de junio de 2021,
la Comision Nacional del Servicio Civil, emitié concepto
respecto a la utilizacién de las listas de elegibles pro-
ducto de la Convocatoria No. 821 de 2018 con el fin
de proveer las vacantes que surjan con posterioridad
a las ya convocadas y que cuentan con la condicion
de “mismo empleo”, indicando que resulta procedente
el uso de las listas de elegibles para la provisién de
dichas vacantes, “teniéndose como mismos empleos,
aquel con igual denominacion, codigo, grado, asigna-
cion basica mensual, propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspi-
rantes, criterios con los que en el proceso de selecciéon
se identifica el empleo con un numero de OPEC”.
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Que en virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, mediante oficio con radicado 1-2021-
18768 del 21 de junio de 2021, autorizd a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., para el
uso de la lista de elegibles correspondiente a la Re-
solucion No. 9385 del 18 de septiembre de 2020, para
proveer la (s) vacante (s) generada (s) en el empleo
Conductor, Codigo 480, Grado 14, de la Subdireccion
de Servicios Administrativos, de la Direccién Adminis-
trativay Financiera de la Subsecretaria Corporativa de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., identificado con cédigo OPEC
numero 72754 y de esta forma efectuar el nombra-
miento en periodo de prueba del elegible que ocupa
el tercer (3°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que el articulo primero de la Resolucion No 9385
del 18 de septiembre de 2020, conformd y adopto la
lista de elegibles para proveer la vacante del empleo
Conductor, Cédigo 480, Grado 14, de la Subdireccién
de Servicios Administrativos, de la Direccion Adminis-
trativay Financiera de la Subsecretaria Corporativa de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., en la que ocupa el tercer (3°) lugar en posicion
de elegibilidad el (la) sefior (a) HENRY NELSON OR-
TIZ RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.5.916.370.

Que mediante Resolucion No.194 del 5 de junio de
2020, el citado empleo se encuentra provisto de ma-
nera temporal mediante nombramiento provisional en
vacancia definitiva con el (la) sefior (a) MIGUEL AN-
GEL PENUELA TRIANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 79.532.721.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccién de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefor (a) HENRY NELSON ORTIZ RIOS, identificado
(a) con cédula de ciudadania No0.5.916.370, reune
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
(a) en periodo de prueba en el empleo de Conductor,
Cadigo 480, Grado 14, de la Subdireccion de Servicios
Administrativos, de la Direccién Administrativa y Finan-
cierade la Subsecretaria Corporativa, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisio-
nal. Antes de cumplirse el término de duracion del en-
cargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la va-
cancia definitiva de los empleos sefiala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..)

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional.

.y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a HENRY NELSON
ORTIZ RIOS, identificado (a) con cédula de ciudada-
nia No.5.916.370, en el cargo Conductor, Cddigo 480,
Grado 14, de la Subdireccion de Servicios Administra-
tivos, de la Direccidon Administrativa y Financiera de la
Subsecretaria Corporativa, de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y como consecuen-
cia de esta provisién definitiva por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, dar por terminado
el nombramiento provisional en vacancia definitiva de
MIGUEL ANGEL PENUELA TRIANA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 79.532.721, en el empleo
Conductor, Cddigo 480, Grado 14.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a)
HENRY NELSON ORTIZ RIOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania N0.5.916.370, en el empleo de
Conductor, Cédigo 480, Grado 14, de la Subdireccién
de Servicios Administrativos, de la Direccion Adminis-
trativa y Financiera de la Subsecretaria Corporativa, de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendra
una duracion de seis (6) meses de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Pu-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria,
el nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 3. Como consecuencia de la provisién de-
finitiva mediante el nombramiento establecido en el
articulo primero de la presente Resolucion, dar por
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terminado automaticamente el nombramiento provi-
sional del (la) sefior (a) MIGUEL ANGEL PENUELA
TRIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.532.721, el empleo Conductor, Cédigo 480, Grado
14, en consecuencia la permanencia en el desempefio
de las labores cesara el dia anterior a la posesion de
la persona nombrada en periodo de prueba. La Direc-
cion de Talento Humano informara de ello dentro de
la debida oportunidad.

Articulo 4. El (la) sefior (a) HENRY NELSON OR-
TIZ RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.5.916.370, de conformidad con el articulo 2.2.5.7.1
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 5. Notificar el contenido de la presente Re-
solucion a HENRY NELSON ORTIZ RIOS y MIGUEL
ANGEL PENUELA TRIANA a los correos electrénicos
hnortiz78 @gmail.com y miguelangelpe@hotmail.com
a través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucioén a la Direcciéon de Talento Humano y a la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a
través de la Subdireccidn de Servicios Administrativos
de la misma Entidad, para los tramites legales corres-
pondientes.

Articulo 7. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificaciéon expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 313
(06 de julio de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba, se da por terminado un encargo
y se da por terminado un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria N0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nhombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. CNSC 9385 del 18 de septiembre
de 2020, por medio de la cual se adopt6é y conformo
la lista de elegibles para proveer dos (02) vacante (s)
del empleo de carrera denominado Conductor, Cadigo
480, Grado 14, de la Subdireccién de Servicios Admi-
nistrativos, de la Direccion Administrativa y Financiera
de la Subsecretaria Corporativa de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
ofertado e identificado con cédigo OPEC numero 72754.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sidon Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821 de
2018, se generaron dos (02) vacante (s) en el empleo
de carrera denominado Conductor, Cddigo 480, Grado
14, de la Subdireccidon de Servicios Administrativos,
de la Direccion Administrativa y Financiera de la
Subsecretaria Corporativa, y en tal sentido mediante
oficios con radicados 2-2021-14624 del 28 de abril y
2-2021-18435 del 02 de junio de 2021, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil emitir concepto
respecto a la aplicabilidad de la Ley 1960 de 2019, con
el fin de proveer las vacantes generadas correspon-
dientes a los “mismos empleos” ofertados dentro de
la Convocatoria No. 821 de 2018.

[5]



[6]

Que mediante oficios con radicado 1-2021-14895 del
14 de mayo y 1-2021-17988 del 15 de junio de 2021,
la Comision Nacional del Servicio Civil, emitié concepto
respecto a la utilizacién de las listas de elegibles pro-
ducto de la Convocatoria No. 821 de 2018 con el fin
de proveer las vacantes que surjan con posterioridad
a las ya convocadas y que cuentan con la condicion
de “mismo empleo”, indicando que resulta procedente
el uso de las listas de elegibles para la provisiéon de
dichas vacantes, “teniéndose como mismos empleos,
aquel con igual denominacion, codigo, grado, asigna-
cion basica mensual, propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspi-
rantes, criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC”.

Que en virtud de lo anterior, la Comision Nacional del
Servicio Civil, mediante oficio con radicado 1-2021-
18768 del 21 de junio de 2021, autorizé a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., para el
uso de la lista de elegibles correspondiente a la Re-
solucién No. 9385 del 18 de septiembre de 2020, para
proveer la (s) vacante (s) generada (s) en el empleo
Conductor, Cédigo 480, Grado 14, de la Subdireccién
de Servicios Administrativos, de la Direccion Adminis-
trativay Financiera de la Subsecretaria Corporativa de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., identificado con cddigo OPEC
numero 72754 y de esta forma efectuar el nombra-
miento en periodo de prueba del elegible que ocupa
el cuarto (4°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que el articulo primero de la Resolucién No 9385
del 18 de septiembre de 2020, conformd y adopto la
lista de elegibles para proveer la vacante del empleo
Conductor, Cédigo 480, Grado 14, de la Subdireccién
de Servicios Administrativos, de la Direccién Adminis-
trativa y Financiera de la Subsecretaria Corporativa
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en la que ocupa el cuarto (4°) lugar en
posicion de elegibilidad el (la) sefor (a) JUAN CARLOS
SALAZAR MONTIEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.79.136.132.

Que mediante Resolucion No. 841 del 22 de diciembre
de 2020, el citado empleo se encuentra provisto de
manera temporal mediante encargo con el (la) servidor
(a) publico GENTIL JIOVANNI BUITRAGO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania No 80.428.537.

Que mediante Resolucion No. 008 del 12 de enero de
2021, el empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 09,
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Direccién Administrativa y Financiera de la Subsecre-
taria Corporativa de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., respecto

del cual es titular con derechos de carrera adminis-
trativa el servidor (a) publico (a) GENTIL JIOVANNI
BUITRAGO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania No 80.428.537, se encuentra provisto de
manera temporal mediante nombramiento provisional
en vacancia temporal con el (la) sefior (a) CARLOS
ENRIQUE SANTANA GARZON, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.79.103.480.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccidon de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefor (a) JUAN CARLOS SALAZAR MONTIEL, identifi-
cado (a) con cédula de ciudadania No.79.136.132, reu-
ne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
(a) en periodo de prueba en el empleo de Conductor,
Caddigo 480, Grado 14, de la Subdireccion de Servicios
Administrativos, de la Direccién Administrativa y Finan-
ciera de la Subsecretaria Corporativa, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisio-
nal. Antes de cumplirse el término de duracion del en-
cargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la va-
cancia definitiva de los empleos sefala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional.

.y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a JUAN CARLOS
SALAZAR MONTIEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.79.136.132, en el cargo Conductor,
Cddigo 480, Grado 14, de la Subdireccion de Servicios
Administrativos, de la Direccion Administrativa y Finan-
cierade la Subsecretaria Corporativa, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y como
consecuencia de esta provision definitiva por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, dar por ter-
minado el encargo de GENTIL JIOVANNI BUITRAGO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No
80.428.537, quien es titular del empleo Conductor, C6-
digo 480, Grado 09, y el nombramiento provisional en
vacancia temporal de CARLOS ENRIQUE SANTANA
GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania
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N0.79.103.480, en el empleo Conductor, Cédigo 480,
Grado 09 de la Subdireccion de Servicios Administra-
tivos, de la Direccién Administrativa y Financiera de la
Subsecretaria Corporativa, de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a)
JUAN CARLOS SALAZAR MONTIEL, identificado (a)
con cédula de ciudadania N0.79.136.132, en el empleo
de Conductor, Codigo 480, Grado 14, de la Subdireccion
de Servicios Administrativos, de la Direccién Adminis-
trativa y Financiera de la Subsecretaria Corporativa, de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendra
una duracién de seis (6) meses de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Pu-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria,
el nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resolucién motivada.

Articulo 3. Como consecuencia del nombramiento
establecido en el articulo primero de la presente Reso-
luciodn, dar por terminado el encargo de GENTIL JIO-
VANNI BUITRAGO GIRALDO, identificado con cédula
de ciudadania No 80.428.537 en el empleo Conductor,
Cddigo 480, Grado 14, por consiguiente, debera asumir
el empleo Conductor, Cadigo 480, Grado 09, de la de
la Subdireccioén de Servicios Administrativos, de la Di-
reccion Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., respecto del cual ostenta como
titular con derechos de carrera, una vez el (Ia) sefior (a)
JUAN CARLOS SALAZAR MONTIEL tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado (a) en periodo
de prueba, de lo cual la Direccién de Talento Humano
informara dentro de la debida oportunidad.

Articulo 4. Como consecuencia de la provision defi-
nitiva mediante el nombramiento ordenado en el arti-
culo primero y la terminacion del encargo establecido
en el articulo tercero de la presente Resolucion, el
nombramiento provisional del (la) sefior (a) CARLOS
ENRIQUE SANTANA GARZON, identificado (a) con
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cédula de ciudadania N0.79.103.480 en el empleo
Conductor Cddigo 480 Grado 09, se dara por termi-
nado automaticamente, una vez el (la) servidor (a)
publico (a) GENTIL JIOVANNI BUITRAGO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania No 80.428.537
asuma el empleo Conductor Codigo 480 Grado 09 de
la Subdireccion de Servicios Administrativos, de la Di-
reccion Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa, respecto del cual ostenta como titular los
derechos de carrera, de lo cual la Direccion de Talento
Humano informara dentro de la debida oportunidad.

Articulo 5. El (la) sefior (a) JUAN CARLOS SALAZAR
MONTIEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.136.132, de conformidad con el articulo 2.2.5.7.1
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 6. Notificar el contenido de la presente
Resolucién a JUAN CARLOS SALAZAR MONTIEL,
GENTIL JIOVANNI BUITRAGO GIRALDO y CARLOS
ENRIQUE SANTANA GARZON a los correos electrd-
nicos juan.salazar.7381 @ gmail.com, bgentiljiovanni @
yahoo.com y santana59@hotmail.es a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7. Comunicar el contenido de la presente Resolu-
cion a la Direccion de Talento Humano y a la Subdireccion
de Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la Subdi-
reccidn de Servicios Administrativos de la misma Entidad,
para los tramites legales correspondientes.

Articulo 8. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 9. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General



RESOLUCION N° 314
(06 de julio de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba, se da por terminado un encargo
y se da por terminado un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nhombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC 9525 del 18 de septiembre de
2020, por medio de la cual se adopté y conformo la
lista de elegibles para proveer dos (03) vacante (s) del
empleo de carrera denominado Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 26, de la planta global de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
ofertado e identificado con cédigo OPEC numero 72801.

Que mediante comunicacién con radicado nimero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821 de
2018, se genero una (01) vacante (s) en el empleo de
carrera denominado Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 26, de la Subdireccion de Servicios Admi-
nistrativos de la Direccion Administrativa y Financiera
de la Subsecretaria Corporativa de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
y en tal sentido mediante oficios con radicados 2-2021-
14624 del 28 de abril y 2-2021-18435 del 02 de junio
de 2021, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., solicité a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil emitir concepto respecto a la aplicabilidad de la
Ley 1960 de 2019, con el fin de proveer las vacantes
generadas correspondientes a los “mismos empleos”
ofertados dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que mediante oficios con radicado 1-2021-14895 del
14 de mayo y 1-2021-17988 del 15 de junio de 2021,
la Comision Nacional del Servicio Civil, emitié concepto
respecto a la utilizacién de las listas de elegibles pro-
ducto de la Convocatoria No. 821 de 2018 con el fin
de proveer las vacantes que surjan con posterioridad
a las ya convocadas y que cuentan con la condiciéon
de “mismo empleo”, indicando que resulta procedente
el uso de las listas de elegibles para la provisiéon de
dichas vacantes, “teniéndose como mismos empleos,
aquel con igual denominacion, codigo, grado, asigna-
cion basica mensual, propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspi-
rantes, criterios con los que en el proceso de seleccién
se identifica el empleo con un numero de OPEC”.

Que en virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, mediante oficio con radicado 1-2021-
18768 del 21 de junio de 2021, autorizé a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., para el
uso de la lista de elegibles correspondiente a la Re-
solucién No. 9525 del 18 de septiembre de 2020, para
proveer la (s) vacante (s) generada (s) en el empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 26, de la
Subdireccién de Servicios Administrativos, de la Direc-
cion Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., identificado con
cédigo OPEC numero 72801 y de esta forma efectuar
el nombramiento en periodo de prueba del elegible que
ocupa el tercer (3°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que el articulo primero de la Resolucién No 9525
del 18 de septiembre de 2020, conformd y adopto la
lista de elegibles para proveer la vacante del empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 26, de la
Subdireccién de Servicios Administrativos, de la Direc-
cién Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., en la que ocupa el quinto
(5°) lugar en posicion de elegibilidad el (Ia) sefior (a)
MIGUEL ANGEL SUAEZ GALVIS, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.79.473.642.

Que mediante Resolucién No. 172 del 25 de abril
de 2018, el citado empleo se encuentra provisto de
manera temporal mediante encargo con el (la) servi-
dor (a) publico ANGELA MARIA GARZON MUNAR,
identificado con cédula de ciudadania No 51.792.687.

Que mediante Resolucion No. 360 del 08 de agosto
de 2017, el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407 Grado 09, de la Direccién del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania de la planta global de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
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respecto del cual es titular con derechos de carrera
administrativa el servidor (a) publico (a) ANGELA
MARIA GARZON MUNAR, identificado con cédula de
ciudadania No 51.792.687, se encuentra provisto de
manera temporal mediante nombramiento provisional
en vacancia temporal con el (la) sefior (a) MIGUEL
OSCAR ORTIZ PARRA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.79.608.135.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccion de Talento Humano, se evidencia que el
(la) sefior (a) MIGUEL ANGEL SUAEZ GALVIS, iden-
tificado (a) con cédula de ciudadania No.79.473.642,
reune los requisitos y el perfil requerido para ser
nombrado (a) en periodo de prueba en el empleo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 26, de la
Subdireccion de Servicios Administrativos, de la Direc-
cion Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisio-
nal. Antes de cumplirse el término de duracion del en-
cargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la va-
cancia definitiva de los empleos sefala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional.

.y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta reso-
lucion nombrar en periodo de prueba a MIGUEL
ANGEL SUAEZ GALVIS, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.79.473.642, en el cargo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 26, de la Subdi-
reccion de Servicios Administrativos, de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., y como consecuencia de esta
provision definitiva por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo, dar por terminado el encargo
de ANGELA MARIA GARZON MUNAR, identificado
con cédula de ciudadania No 51.792.687, quien es
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titular del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 09, y el nombramiento provisional en vacancia
temporal de MIGUEL OSCAR ORTIZ PARRA, identifi-
cado (a) con cédula de ciudadania No.79.608.135, en
el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
09, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
(a) MIGUEL ANGEL SUAEZ GALVIS, identificado (a)
con cédula de ciudadania N0.79.473.642, en el empleo
de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 26, de
la Subdireccion de Servicios Administrativos, de la
Direccion Administrativa y Financiera de la Subsecre-
taria Corporativa, de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendra
una duracién de seis (6) meses de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Pu-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria,
el nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resolucién motivada.

Articulo 3. Como consecuencia del nombramiento
establecido en el articulo primero de la presente
Resolucién, dar por terminado el encargo de AN-
GELA MARIA GARZON MUNAR, identificado con
cédula de ciudadania No 51.792.687 en el empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 26, por
consiguiente, debera asumir el empleo Auxiliar Ad-
ministrativo, Cédigo 407, Grado 09, de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., respecto del cual ostenta como titular con de-
rechos de carrera, una vez el (la) sefnor (a) MIGUEL
ANGEL SUAEZ GALVIS tome posesién del empleo
para el cual fue nombrado (a) en periodo de prueba,
de lo cual la Direccion de Talento Humano informara
dentro de la debida oportunidad.

[9]



Articulo 4. Como consecuencia de la provision defi-
nitiva mediante el nombramiento ordenado en el arti-
culo primero y la terminacion del encargo establecido
en el articulo tercero de la presente Resolucion, el
nombramiento provisional del (la) sefor (a) MIGUEL
OSCAR ORTIZ PARRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.79.608.135en el empleo Auxiliar Admi-
nistrativo, Cédigo 407, Grado 14, se dara por terminado
automaticamente, una vez el (la) servidor (a) publico
(a) ANGELA MARIA GARZON MUNAR, identificado
con cédula de ciudadania No 51.792.687 asuma el
empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado
09 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania, respecto del cual ostenta como titular los
derechos de carrera, de lo cual la Direccion de Talento
Humano informara dentro de la debida oportunidad.

Articulo 5. El (la) sefior (a) MIGUEL ANGEL SUAEZ
GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.79.473.642, de conformidad con el articulo 2.2.5.7.1
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 6. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucién a MIGUEL ANGEL SUAEZ GALVIS, ANGELA
MARIA GARZON MUNAR y MIGUEL OSCAR ORTIZ
PARRA a los correos electronicos masuarez@hotmail.
com, amgarzon@alcaldiabogota.gov.co y moortiz@
alcaldiabogota.gov.co a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 7. Comunicar el contenido de la presente
Resoluciéon a la Direccidon de Talento Humano, a la
Subdireccion de Servicios Administrativos y a la Direc-
cion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 8. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 9. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 331
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracion como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefiala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspensioén provisional ordenada por

esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Codigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Técnico Operativo 314 Oflcmg Qe Alta Conseje_r_la de Paz, 161191
Victimas y Reconciliacion

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) JULIAN
EMIR PARRA GARZON, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.912.948, cumple con los requisitos
del cargo de TECNICO OPERATIVO Cddigo 314
Grado 16 y puede ser nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior JULIAN EMIR PARRA GAR-
ZON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.912.948, en el cargo de TECNICO OPERATIVO
Cadigo 314 Grado 16 de la Oficina de Alta Conseje-
ria de Paz, Victimas y Reconciliacion, reportado con
OPEC No. 161191 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior JULIAN
EMIR PARRA GARZON, tendr4 diez (10) dias conta-
dos a partir de la notificacion de este acto administra-
tivo, para manifestar si acepta el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion.
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Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucién al sefior JULIAN EMIR PARRA GARZON,
mediante correo electrénico julianemir85 @ gmail.com
el contenido de la presente resolucion, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la de la Oficina de Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion y a la Direccion de Ta-
lento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 332
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 vy el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en

provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
gque ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, senala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacién Cadigo

Grado

Dependencia OPEC

Uno (1) Técnico Operativo 314

20

Direccion de Reparacion Integral 161181

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) MARIA
FERNANDA MURILLO GARZON, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.033.714.824, cumple con
los requisitos del cargo de TECNICO OPERATIVO
Cddigo 314 Grado 20 y puede ser nombrado(a) pro-
visionalmente.

Que envirtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razon por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la fe-
cha, ala sefiora MARIA FERNANDA MURILLO GAR-
ZON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.033.714.824 en el cargo de TECNICO OPERATIVO
Cddigo 314 Grado 20 de la Direccion de Reparacion
Integral de la Oficina Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacion, reportado con OPEC No. 161181 de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora MARIA
FERNANDA MURILLO GARZON, tendra diez (10)
dias contados a partir de la notificacion de este acto
administrativo, para manifestar si acepta el nombra-
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miento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucién a la sefiora MARIA FERNANDA MURILLO
GARZON, mediante correo electrénico mfmurillo@
outlook.com el contenido de la presente resolucién,
a través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Reparacion Integral, a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccidn de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 333
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 de 2020 y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccién, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacién del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:



No. Empleos Denominacion Cadigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Técnico Operativo 314 Oflcmg d.e Alta Conseje.r.la de Paz, 161186
Victimas y Reconciliacion

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) ROLAN-
DO MEDINA MEJIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.813.258, cumple con los requisitos
del cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314
Grado 16 y puede ser nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior ROLANDO MEDINA ME-
JiA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79813258, en el cargo de TECNICO OPERATIVO
Cadigo 314 Grado 20 de la Oficina Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion, reportado con OPEC
No. 161186 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee de manera
definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicio-
nado por el Decreto 648 de 2017, el sefior ROLANDO
MEDINA MEJIA, tendra diez (10) dias contados a partir
de la notificacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucién al sefior ROLANDO MEDINA MEJIA, mediante
correo electrénico rolafet@yahoo.com el contenido de
la presente resolucion, a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién a la Oficina Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacién, a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-

gotd, D.C., a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 334
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificd la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).
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Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No. 003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefiala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspensién provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cadigo

Grado

Dependencia OPEC

1 Auxiliar Administrativo 407

24 Direccion de Reparacion Integral 161192

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefor(a) ARA-
CELY VILLALOBOS, identificado(a) con cédula de ciu-
dadania No. 51.610.216, cumple con los requisitos del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407
Grado 24 y puede ser nombrado(a) provisionalmente.

Que, envirtud de lo anteriormente sefialado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al(a) sefior(a) ARACELY VILLALO-
BOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
51.610.216, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO Caodigo 407 Grado 24 de la Direccién de Reparacion
Integral, Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacion, reportado con Opec No. 161192 de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., mientras se provee de manera definitiva.
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Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicio-
nado por el Decreto 648 de 2017, el(a) sefior(a) ARA-
CELY VILLALOBOS, tendra diez (10) dias contados a
partir de la notificacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucion al(a) sefior(a) ARACELY VILLALOBOS,
mediante correo electrénico arvillalobos2609 @ hotmail.
com el contenido de la presente resolucion, a través de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente Reso-
lucién a la Direccion de Reparacion Integral de la Oficina
de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, y a
la Direccion de Talento Humano de la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.
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Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 335
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacion, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspensién provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Codigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Auxiliar Administrativo 407 24 Direccion Centro de Memoria 161192
Paz y Reconciliacion

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) BELISA-
RIO ANTONIO MORA FLOREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 18.957.910, cumple con
los requisitos del cargo de AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO Cdédigo 407 Grado 24 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la fe-
cha, al sefior BELISARIO ANTONIO MORA FLOREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 18.957.910,
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo
407 Grado 24 de la Direccién Centro de Memoria Paz y
Reconciliacion de la Oficina de Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion, reportado con OPEC No.
161192 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior BELI-
SARIO ANTONIO MORA FLOREZ, tendra diez (10)
dias contados a partir de la notificaciéon de este acto
administrativo, para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias para tomar posesién del cargo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Resolu-
cion al sefior BELISARIO ANTONIO MORA FLOREZ,
mediante correo electronico bamora0@misena.edu.co el
contenido de la presente resolucion, a través de la Sub-
direccién de Servicios Administrativos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccién Centro de Memoria Paz y
Reconciliaciéon y a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccién de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 336
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demdas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefiala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspensioén provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.
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Que, en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen funcionarios
de carrera administrativa que cumplan con los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Codigo Grado Dependencia OPEC
PROFESIONAL Oficina de Alta Consejeria de
Uno (1) UNIVERSITARIO 219 Paz, Victimas y Reconciliacién 161174

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefor(a) LILIA-
NA MARISOL FABRA CORREA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 39658722, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cddigo 219 Grado 05 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, a la sefiora LILIANA MARISOL FABRA CO-
RREA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39658722, en el cargo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 05 de la Oficina de Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, reporta-
do con OPEC No. 161174 de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicio-
nado por el Decreto 648 de 2017, la sefora LILIANA
MARISOL FABRA CORREA, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-
nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucion la sefiora LILIANA MARISOL FABRA CORREA
mediante correo electronico lilianafabra@gmail.com
el contenido de la presente resolucion, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Oficina de Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion y a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 337
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccién, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-

tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, senala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotéa, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Codigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) TECNICO OPERATIVO 314 20 Oficina de Alta Consejeria de 161187
Paz, Victimas y Reconciliacion

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) GLENDYS
DEL CARMEN BADEL NAVARRO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 52966991, cumple con los
requisitos del cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 20 y puede ser nombrado(a) provisional-
mente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
seflaladas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, a la sefiora GLENDYS DEL CARMEN BADEL
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NAVARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52966991, en el cargo de TECNICO OPERATIVO
Cadigo 314 Grado 20 de la Oficina de Alta Conseje-
ria de Paz, Victimas y Reconciliacidn, reportado con
OPEC No. 161187 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, la senora
GLENDYS DEL CARMEN BADEL NAVARRO, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucion la sefiora GLENDYS DEL CARMEN BADEL
NAVARRO mediante correo electrénico gbadeln@
gmail.com el contenido de la presente resolucion, a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Oficina de Alta Consejeria de Paz,



Victimas y Reconciliacion y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 338
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 de 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccién, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacién del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el

de 2020y siguiente empleo:
No. Empleos Denominacion Cdédigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Profesional Universitario 219 05 Direccion de Reparacion Integral 161153

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefor(a) HER-
NANDO BANDERA RICO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 80.240.534, cumple con los requi-
sitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Cadigo 219 Grado 05 y puede ser nombrado(a) pro-
visionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
seflaladas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al seior HERNANDO BANDERA
RICO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.240.534, en el cargo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 05 de la Direccién de Re-
paracion Integral, reportado con OPEC No. 161153 de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicio-
nado por el Decreto 648 de 2017, el senor HERNANDO
BANDERA RICO, tendra diez (10) dias contados a
partir de la notificacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucion el sefior HERNANDO BANDERA RICO,
mediante correo electrénico hernandobanderarico@
gmail.com el contenido de la presente resolucion, a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Reparacion Integral, a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.
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Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 339
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificd la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
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o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracidon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
alos Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, senala los efectos del Auto de Suspensién
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera

através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cadigo

Grado Dependencia OPEC

Uno (1) Profesional Universitario 219

05 Direccién de Reparacion Integral 161153

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) DIANA
MARCELA DUCUARA DIAZ, identificado(a) con cé-
dula de ciudadania No. 1.109.845.225, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cadigo 219 Grado 05 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que envirtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, la sefiora DIANA MARCELA DUCUARA
DiAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.109.845.225, en el cargo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cdédigo 219 Grado 05 de la Direccion de
Reparacion Integral de la Oficina de Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacién, reportado con OPEC
No. 161153 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee de manera
definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora DIANA
MARCELA DUCUARA DIAZ, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-

nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucion la sefiora DIANA MARCELA DUCUARA DIiAZ
mediante correo electrénico dianaducuara61 @ gmail.
com el contenido de la presente resolucion, a través de
la Subdireccién de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Reparacion Integraly ala
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 340
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 vy el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en

provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, senala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Caddigo

Grado

Dependencia OPEC

Uno (1) Técnico Operativo 314

Direccion de Reparacion Integral 161181

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) ESSEHOMO
SMITH PINO VALOYES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.827.277, cumple con los requisitos del
cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 20
y puede ser nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
seflaladas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior ESSEHOMO SMITH PINO VALO-
YES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.827.277, en el cargo de TECNICO OPERATIVO
Cdédigo 314 Grado 20 de la Direccién de Reparacion In-
tegral de la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacion, reportado con OPEC No. 161181 de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefor ES-
SEHOMO SMITH PINO VALOYES, tendra diez (10)
dias contados a partir de la notificacion de este acto
administrativo, para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias para tomar posesién del cargo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
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Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucién al sefior ESSEHOMO SMITH PINO VALOYES
mediante correo electrénico pedagogodeltambor@
gmail.com el contenido de la presente resolucion, a
través de la Subdirecciéon de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Reparacion Integral, a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotéd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 341
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspensién provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cadigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Profesional Universitario 219 13 Oficina de Alta Consejeria de Paz, 161133
Victimas y Reconciliacion
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Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefor(a) CLAU-
DIA LILIANA MEZA ROMERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 63.352.774, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cadigo 219 Grado 13 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefaladas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, a la sefiora CLAUDIA LILIANA MEZA RO-
MERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
63.352.774, en el cargo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cdédigo 219 Grado 13 de la Oficina de Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, reporta-
do con OPEC No. 161133 de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora
CLAUDIA LILIANA MEZA ROMERO, tendra diez (10)
dias contados a partir de la notificacion de este acto
administrativo, para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Resolu-
cion a la sefiora CLAUDIA LILIANA MEZA ROMERO,
mediante correo electronico claudialimerol5@gmail.
com el contenido de la presente resolucion, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Oficina de Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion, a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.
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Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 342
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificd la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
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hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
alos Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, senala los efectos del Auto de Suspensién
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a

partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacién Cdédigo

Grado Dependencia OPEC

Uno (1) Profesional Universitario 219

05 Direccién de Reparacion Integral 161153

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) ADRIANA
PATRICIA RODRIGUEZ RUBIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 52.819.906, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cadigo 219 Grado 05 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionalidad
se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, a la sefiora ADRIANA PATRICIA RODRIGUEZ
RUBIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.819.906, en el cargo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cddigo 219 Grado 05 de la Direccién de Re-
paracion Integral de la Oficina Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacién, reportado con OPEC No.
161153 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, la sefora
ADRIANA PATRICIA RODRIGUEZ RUBIO, tendra

diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucién a la sefiora ADRIANA PATRICIA RODRIGUEZ
RUBIO, mediante correo electrénico adripatri22@hot-
mail.com el contenido de la presente resolucion, a través
de la Subdireccién de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Reparacion Integral, a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 343
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 vy el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en

provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, senala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cddigo

Grado

Dependencia OPEC

Uno (1) Profesional Universitario 219

Direccion de Reparacion Integral 161153

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) MONICA
CAROLINA LINARES LINARES, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.013.579.405, cumple con
los requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO Cddigo 219 Grado 05 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, a la sefiora MONICA CAROLINA LINARES
LINARES, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.013.579.405, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado 05 de la Direccion
de Reparacion Integral de la Oficina Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion, reportado con OPEC
No. 161153 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee de manera
definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicio-
nado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora MONICA
CAROLINALINARES LINARES, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-

[27 ]



nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucion a la sefiora MONICA CAROLINA LINARES
LINARES, mediante correo electronico monicacarali-
nal@gmail.com el contenido de la presente resolucion,
a través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Reparacion Integral, a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
OMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 344
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificd la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:
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No. Empleos Denominacién Cadigo

Grado

Dependencia OPEC

Uno (1) Profesional Universitario 219

Direccién de Paz y Reconciliacion 161121

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) senor(a) FREDDY
ORLANDO PUERTO PENA, identificado(a) con cédu-
la de ciudadania No. 1.019.080.604, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cddigo 219 Grado 13 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que, en virtud de lo anteriormente sefialado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior FREDDY ORLANDO PUERTO
PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.019.080.604, en el cargo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cddigo 219 Grado 13 de la Direccion
de Paz y Reconciliacién de la Oficina de Alta Con-
sejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, reportado
con OPEC No. 161121 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior FREDDY
ORLANDO PUERTO PENA, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-
nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucién al sefior FREDDY ORLANDO PUERTO PENA,
mediante correo electronico freddy.jadg@gmail.com
el contenido de la presente resolucion, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Paz y Reconciliacion
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de la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacidn, a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccién de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION N° 490
(14 de julio de 2021)

“Por la cual se modifica el presupuesto de gastos
e inversion de la Secretaria de Cultura, Recreacion
y Deporte para la vigencia 2021 en la suma de
$293.592.000"

EL SECRETARIO DE LA SECRETARiA DISTRITAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo Distrital 257de 2006 y los
Decretos Distritales 340 de 2020 y 192 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién SDH No 191 del 22 de septiembre
de 2017, mediante la cual se expide el Manual Ope-



rativo Presupuestal del Distrito Capital, en el numeral
3.2.1.4. establece lineamientos para realizar los ajustes
presupuestales derivados de traslados presupuestales.

Que el articulo 10° del Decreto Distrital 192 de 2021,
reglamenta el Estatuto Orgénico del Presupuesto
Distrital que rigen para los 6rganos y entidades que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
los Fondos de Desarrollo Local y se hacen extensivas
a los entes autbnomos universitarios del orden distrital,
cuando expresamente asi se establezca, al igual que
las normas de hacienda publica que rigen al Distrito
Capital.

Que el Decreto Distrital 340 de 2020, sefiala como
objeto de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte el de “...orientar y liderar la formulacién con-
certada de politicas, planes y programas en los campos
cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito
Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Planeacién y con la participacion de las entidades a
ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil.”

Que en su articulo 3° establece como funciones de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
entre otras, la de gestionar la ejecucion de politicas,
planes y proyectos culturales y artisticos con el fin de
garantizar el efectivo ejercicio de los derechos cultu-
rales y fortalecer los campos culturales, artisticos y
patrimoniales y ademas la de impulsar estrategias para
garantizar el desarrollo de expresiones artisticas que
interpreten la diversidad Cultural de los habitantes del
Distrito Capital, en el marco del Plan de Desarroll6.

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, requiere efectuar el traslado de $293.592.000.
entre sus proyectos de inversion con el fin optimizar la
ejecucién, por lo que se trasladara de los proyectos
de inversién 7650 “Fortalecimiento de los procesos
de fomento cultural para la gestién incluyente en
Cultura para la vida cotidiana en Bogota D.C". y 7879
“Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y su Institu-
cionalidad en Bogota”, al Proyecto de Inversion 7646
“Fortalecimiento a la gestion, la innovacién tecnolégica
y la comunicacion publica de la Secretaria de Cultu-
ra, Recreaciéon y Deporte de Bogota, en el marco del
nuevo plan de desarrollo “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI".

Que los recursos para el proyecto de inversion 7646,
se utilizaran para (i) desarrollar estrategias de divul-
gacion de contenidos sectoriales en medios de comu-
nicacion e incentivar el mejoramiento continuo de los
medios de comunicacion institucionales, a través de
la realizacion de procesos de difusion a los agentes
del sector, asi mismo, realizar actividades necesarias
para la publicacion de los materiales requeridos por

la Secretaria, en coordinacion con cada una de sus
dependencias. (ii) realizar acciones que contribuyan
al fortalecimiento institucional y el cumplimiento de
los objetivos de diferentes areas de la entidad, como
es la contratacion de profesionales en la realizacion
de acciones, actividades y gestiones necesarias para
la implementacion de estrategias dirigidas al fortale-
cimiento de las entidades sin animo de lucro y demas
agentes del sector; (iii) asi mismo, reforzar los servicios
administrativos en atencioén al ciudadano, que con la
pandemia y la nueva realidad, la entidad se ha visto
abocada a dar respuesta a muchas inquietudes que
demandan el cumplimiento en tiempos y calidad del
servicio; (iv) para dar continuidad en el proceso de
disposicion, organizacion y control del archivo de la
entidad de conformidad con las normas técnicas que
actualmente rigen este proceso. (v) Finalmente para
realizar actividades de adecuacion que incluyen la
disposicion de muebles, cableados y conectividad, que
no estaban contemplados en la proyeccion inicial de
recursos, dado a la adecuaciones que se requieren en
la sede principal originadas por la entrega de espacios
que se encontraban en arriendo.

Que mediante comunicacion 2-2021-51623 de junio
29 de 2021, la Secretaria Distrital de Planeacién
conceptua favorablemente sobre la modificacion del
presupuesto de Gastos e Inversiones de la Secreta-
ria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para
la presente vigencia fiscal, en el sentido de trasladar
recursos entre proyectos de inversion.

Que mediante comunicacién 2021EE11589501 de
julio 9 de 2021, la Direccién Distrital de Presupuesto
de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié concepto
favorable, para el tramite de la presente modificacion
del presupuesto de Gastos e Inversiones de la Secre-
taria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para
la presente vigencia fiscal, en el sentido de trasladar
recursos entre proyectos de inversion.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Secretaria Distrital de Cultura, Re-
creacion y Deporte, para la vigencia 2021, mediante
traslado presupuestal entre proyectos de inversion,
por doscientos noventa y tres millones quinientos
noventa y dos mil pesos m/cte. $293.592.000, segun
el siguiente detalle:
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CONTRACREDITOS

para la democracia cultural

13 GASTOS $ 293.592.000

133 INVERSION $ 293.592.000

13301 DIRECTA $ 293.592.000

1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $293.592.000

133011601 Hager un nuevo contrgto social con igualdad de oportunidades para la inclusion $193.592.000
social, productiva y politica

13301160121 Creacidn y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, $193.592.000

133011601210000007650

Fortalecimiento de los procesos de fomento cultural para la gestion incluyente en
Cultura para la vida cotidiana en Bogota D.C.

$193.592.000

133011605

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

$100.000.000

13301160555

Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su institucionalidad

$100.000.000

133011605550000007879

Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y su Institucionalidad en Bogota

$100.000.000

TOTAL, CONTRACREDITOS $ 293.592.000
CREDITOS

13 GASTOS $ 293.592.000
133 INVERSION $ 293.592.000
13301 DIRECTA $ 293.592.000
1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $293.592.000
133011605 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $293.592.000
13301160556 Gestion Publica efectiva $ 293.592.000
133011605560000007646 Fortalecmlento ala gestion, la innovacion tecnoldgica y’Ia comunicacion publica de la $ 293.592.000

Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte de Bogota

TOTAL, CREDITOS $293.592.000

Articulo 2. Ordenar a la Oficina Asesora de Planea-
cion de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte remitir copia de la presente resoluciéon a
la Secretaria Distrital de Hacienda y a la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Articulo 3. Ordenar al Grupo Interno de Trabajo de
Gestién Financiera, publicar la presente resolucion en
la Pagina Web de la entidad, en el sitio de presupuesto
general del link de transparencia.

Articulo 4. Ordenar a la Direccion de Gestion Corpo-
rativa de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte publicar el presente acto administrativo en
la Gaceta Distrital y en Régimen Legal.
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Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de la aprobacién de la operacion presupuestal
por parte de la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO MONTERO DOMINGUEZ
Secretario de Despacho
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

RESOLUCION N° 67109
(13 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad en una vacancia temporal de la
Planta Global de Empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad”

LA SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, los articulos 4 numeral 20 del
Decreto Distrital 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se modificé la planta de cargos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucién N° 53087 del 09 de junio
de 2021 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
mérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo
con la reglamentacion de la respectiva carrera.

Que el empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 08, asignado a la Oficina de Gestion Social de
la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad se encuentra en vacancia temporal derivado
del nombramiento mediante situacion administrativa de
encargo a través de la Resolucion No. Resolucion No.
049 del 15 de febrero de 2019 prorrogada mediante
Resolucion No. 358 del 16 agosto de 2019, de su titular
con derechos de carrera administrativa WILMAN OS-
PITIA MAYER identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.427.948.

Que, al encontrarse en vacancia temporal por encargo
de su titular en un empleo de superior jerarquia, el
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 08,
asignado a la Oficina de Gestion Social de la planta
global de empleos de la Secretaria Distrital de Movili-
dad, requiere ser provisto por necesidades del servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 909 de 2004, los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones admi-
nistrativas que impliqguen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones administra-
tivas, cuando no fuere posible proveerlos mediante la
figura del encargo con servidores publicos de carrera
administrativa.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacan-
tes definitivas y temporales dentro de su planta de
personal, adelanté previamente el proceso de verifi-
cacion de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios
con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provisién de vacantes definitivas
y temporales mediante situacion administrativa de
encargo con funcionarios de carrera administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad identificd que dicho
empleo continua vacante y se tiene la necesidad de
realizar la provisiébn mediante nombramiento provi-
sional de la vacante temporal del empleo Profesional
Universitario Cddigo 219 Grado 08, asignado a la
Oficina de Gestién Social.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, en relacién con
vacancias temporales esta sometido a una condicion
resolutoria especifica (el tiempo que dure la situacion
administrativa que dio lugar a la misma) determinada por
la ley y que al cumplirse extingue dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
son en forma enteramente discrecional por parte del
nominador de la entidad o su delegado y que no requie-
ren de motivacion alguna o procedimiento de seleccién
especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a
ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd dentro de
su Sistema Integrado de Gestidon el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento
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provisional” PA02-PR03 (Version 4.0) con base en
el cual procedio a revisar el perfil de hoja de vida
del candidato para ocupar la vacante resultante del
proceso de encargos, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente apli-
cable, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que una vez hecho esto y previo a la verificacién de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante Formato de Hoja de
Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria,
y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida
y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica— SIDEAP, el sefior ANDRES FELIPE ROJAS
RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania
1.030.565.453 cumple con los requisitos legales y
funcionales establecidos para el ejercicio del empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 08 asig-
nado a la Oficina de Gestion Social de la planta global
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad que
se encuentra en vacancia temporal.

Que por lo anterior se considera procedente efectuar
nombramiento en provisionalidad en la respectiva va-
cancia temporal existente dentro de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar dentro de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad a ANDRES
FELIPE ROJAS RODRIGUEZ identificada con cédula
de ciudadania 1.030.565.453 mediante nombramiento
en provisionalidad en el empleo Profesional Universi-
tario Codigo 219 Grado 08, asignado a la Oficina de
Gestion Social de la planta global de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad que se encuentra en
vacancia temporal.

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y su duracion
se establece hasta por el término de la situacion ad-
ministrativa de vacancia temporal declarada mediante
la Resolucion No. 049 del 15 de febrero de 2019 pro-
rrogada mediante Resolucién No. 358 del 16 agosto
de 2019, o el acto administrativo que modifique su
encargo, de su titular con derechos de carrera admi-
nistrativa relacionado a continuacion:

FUNCIONARIO . . IDENTIFICACION DE
TTOLAR CEDULA | DENOMINACION | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA S EPENDENGIA
WILMAN OSPITIA PROFESIONAL OFICINA DE
MAYER 91.427.948 | ,NIVERSITARIO 08 GESTION SOCIAL 140-219-08-01

Paragrafo. Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlo
por terminado de conformidad de conformidad con la
potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4
del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica (modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por la
jurisprudencia Constitucional y Contencioso Adminis-
trativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 127
(09 de julio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento “

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Decreto Distrital No 101 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que las vacantes
definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocion son provistas mediante nombramiento ordi-
nario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que la Directora de Gestidn Corporativa de la Secre-
taria Juridica Distrital, verificd y certificd que la doctora
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LUISA FERNANDA PEDRAZA BUITRAGO identifica-
da con cédula de ciudadania nimero 1.088.280.963 de
Pereira (Risaralda), cumple con los requisitos exigidos
para el empleo de Asesor Cddigo 105 Grado 05 del
Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, exigidos
en la Resolucion 020 de 2019 “Por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de planta del personal de
la Secretaria Juridica Distrital”.

Que en cumplimiento de la Circular Externa 038 de
2020 “Publicacién de las hojas de vida de los candi-
datos a empleos de libre nombramiento y remocién
- Decreto Distrital 189 de 2020” del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Direccion
de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital le solicité al Departamento Administrativo del
Servicio Civil - DASCD la aplicacién de la Evaluacién
de Competencias Laborales Comportamentales y la
publicaciéon de la hoja de vida en la pagina web del
DASCD de la doctora LUISA FERNANDA PEDRAZA
BUITRAGO.

Que el 1° de julio de 2021 el Departamento Adminis-
trativo del Servicio Civil - DASCD realizé la Evaluacion
de Competencias Laborales a la doctora LUISA FER-
NANDA PEDRAZA BUITRAGO, asi mismo, realizé
la publicacion de la hoja de vida, en el siguiente link:
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/transparencia/
publicacion-hoja-de-vida/luisa-fernanda-pedraza-
buitrago , desde el 02 de julio de 2021 hasta el 09 de
julio de 2021, cumpliendo con los requisitos exigidos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a partir de la fecha a la doctora
LUISAFERNANDA PEDRAZA BUITRAGO, identifica-
da con la cédula de ciudadania numero 1.088.280.963,
en el cargo de Asesor Cédigo105 Grado 05 del Des-
pacho de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 2. La doctora LUISA FERNANDA PEDRA-
ZA BUITRAGO, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 201, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar a la doctora LUISA FERNANDA
PEDRAZA BUITRAGO, el contenido de la presente

1 Modificada por la Resolucién 039 del 04 de abril de 2019 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
paralos empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y por la Resolucién 085 del 14 de agosto de 2020 “Por la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”

Resolucidn, a través de la Direccion de Gestion Cor-
porativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 4. Comunicar a la Direcciéon de Gestién Cor-
porativa, el contenido de la presente Resolucién, para
que se efectue los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

SECRETARIA DEL HABITAT

RESOLUCION N° 478
(12 de julio de 2021)

”

“Por la cual se efecttia un nombramiento ordinario

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el
Decreto Distrital 101 de 2004, el Decreto Distrital
001 del 01 de enero de 2020,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter ORDINARIO a la
sefiora LUZ NELLY ORTIZ MOYA identificada con
cédula de ciudadania No. 52.223.778 en el cargo de
Subdirector Técnico, Codigo 068, Grado 05, de la
Subdireccion Administrativa de la Secretaria Distrital
de Habitat, con efectividad a partir de la fecha de su
posesion.

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los doce (12) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

NADYA MILENA RANGEL RADA
Secretaria Distrital del Habitat
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