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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000494
(10 de agosto de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional
en una vacante definitiva”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
refiere que las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccio-
nadas mediante el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera, segun corresponda, y que mientras se
surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse tran-
sitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
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de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. CNSC —20192130016745 del 18 de marzo
de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles
para proveer cuatro (4) vacantes del empleo de carrera
identificado con Cddigo OPEC No. 213065, denomi-
nado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de
la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda previa auto-
rizacion de la CNSC, mediante Resolucion No. SDH
— 000406 del 01 de julio de 2021, nombrd en periodo
de prueba en el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Codigo 219,
Grado 14, de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asignado a la Oficina de Atencion al
Ciudadano, al sefior LEONARDO ALFONSO MARINO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
19.463.352, quien ocupo el séptimo (7) puesto de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC -20192130016745 del 18 de marzo de 2019.

Que el sefior LEONARDO ALFONSO MARINO RAMi-
REZ, mediante oficio remitido por correo electrénico a
la Subdireccion del Talento Humano de la SHD, el 23
de julio de 2021, manifesto la aceptacion del nombra-
miento en el empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 14, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asignado a la Oficina de Atencién
al Ciudadano, y manifesté que tomara posesion el dia
12 de agosto del 2021.

Que, actualmente el cargo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 14, de la Oficina de Atencion al
Ciudadano, se encuentra encargado a la funcionaria
ANGELA ROCIO GONZALEZ AGUILAR, quien debera
retomar sus funciones en el empleo Auxiliar Adminis-
trativo, Cddigo 407, Grado 16, de la planta global,
ubicado en la Oficina de Consolidacion del Despacho
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del Tesorero Distrital, a partir de la fecha de posesion
del sefior LEONARDO ALFONSO MARINO RAMIREZ.

Que a su vez, el empleo de titularidad de la funciona-
ria ANGELA ROCIO GONZALEZ AGUILAR Auxiliar
Administrativo, Cdédigo 407, Grado 16, de la planta
global, ubicado en la Oficina de Consolidacion del
Despacho del Tesorero Distrital, fue provisto mediante
nombramiento provisional, a través, de la Resolucién
No. SDH -000294 del 29 de octubre de 2015 al sefior
HUMBERTO SANTAMARIA TRUJILLO, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 19.488.627, a quién se
le dio por terminado su vinculacién, a partir de la fecha
de terminacién del encargo de la funcionaria ANGELA
ROCIO GONZALEZ AGUILAR.

Que el sefior HUMBERTO SANTAMARIA TRUJILLO,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 19.488.627,
informo a la Secretaria Distrital de Hacienda, sobre su
condicion de prepensionado y adjuntd los documentos
para acreditar dicha condicion.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, expidieron la Circular
Externa No. 003 de 2020, donde sefalan puntualmente
los lineamientos sobre la provisidon de empleos de ca-
rrera administrativa con listas de elegibles proferidas
par la CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de
los servidores provisionales que se encuentren en
condicion de pre - pensionado, indican:

“4. Calidad de prepensionado.

La proteccion especial de estabilidad laboral conferi-
da a quienes estan proximos a consolidar el estatus
pensional, es un postulado constitucional, tendiente a
garantizar que sean los ultimos en ser desvinculados
de sus cargos o vinculados de nuevo en provisionalidad
en un cargo similar o equivalente al que venian ocu-
pando, de existir la vacante y sin perjuicio del derecho
preferencial al encargo que le asiste a los servidores
de carrera. Circunstancia que tiene génesis en la
condicion de sujeto “pre pensionado”, La cual resulta
aplicable siempre y cuando el servidor publico este
proximo a pensionarse, es decir, le falten tres (3) o
menos afos para reunir los requisitos de edad y tiempo
de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el
disfrute de la pension de jubilacion o vejez.

Su condicion se acredita a través de la verificacion con
el fondo de pensiones en que se encuentre afiliado
el servidor(a) que en efecto les falten tres (3) afios
0 menos para reunir los requisitos legales de edad y
tiempo de servicio o semanas de cotizacion para el
reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez
y con la constancia escrita en tal sentido...”.

Que lo anterior, tiene asidero juridico en la Sentencia
SU-003 del 8 de febrero de 2018, de la Corte Cons-
titucional que al respecto senala: “Acreditan la con-
dicion de “prepensionables” las personas vinculadas
laboralmente al sector publico o privado, que estan
proximas (dentro de los 3 afios siguientes) a acreditar
los dos requisitos necesarios para obtener la pension
de vejez (la edad y el nUmero de semanas -0 tiempo
de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida o el capital necesario en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y con-
solidar asi su derecho a la pension.”

Que teniendo en cuenta la normativa y la jurisprudencia
antes sefalada, la Subdireccion del Talento Humano
al analizar los documentos allegados del reporte de
semanas cotizadas al fondo de pensiones COLPEN-
SIONES al cual se encuentra afiliado, determiné que el
sefior HUMBERTO SANTAMARIA TRUJILLO, acredita
la condicion de Prepensionado, determinacion que
fue comunicada mediante oficio con Radicado No
2020IE002800001 del 04 de diciembre de 2020, en
el cual se indicé que: “(...) la Corte Constitucional, en
la Sentencia SU-003 del 8 de febrero de 2018, “‘Acre-
ditan la condicion de “prepensionables” las personas
vinculadas laboralmente al sector publico o privado,
que estdn proximas (dentro de los 3 afnos siguientes)
a acreditar los dos requisitos necesarios para
obtener la pension de vejez (la edad y el nUmero
de semanas -0 tiempo de servicio- requerido en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
o el capital necesario en el Régimen de Ahorro In-
dividual con Solidaridad) y consolidar asi su derecho
a la pension.’ (Resaltado y negrillas fuera de texto).

Con fundamento en lo anterior y tomando como base
la documentacion por Usted allegada, se determind
lo siguiente:

Régimen pensional: ~ Prima Media — Colpensiones

Edad: 59 afios
Numero de semanas

cotizadas: 1.488
Fecha de corte: 29/10/2020

Conforme a lo expuesto, se concluye que Usted os-
tenta la condicion de prepensionado(a)(...)”

Que el derecho al trabajo consagrado en el articulo
25 de la Constitucion Politica de Colombia al igual
que el derecho al minimo vital, gozan de la especial
proteccion del Estado.

Que el derecho al minimo vital ha sido definido por la
Corte Constitucional en Sentencia SU-995 de 1999
como “la porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estan destinados a la financiacion de
sus necesidades basicas, como son la alimentacion,
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la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publi-
cos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud,
prerrogativas cuya titularidad es indispensable para
hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-678 de
2017 sefiald que: “...el derecho al minimo vital cons-
tituye un presupuesto bdsico para el efectivo goce y
gjercicio de la totalidad de los derechos fundamenta-
les, en tanto salvaguarda de las condiciones basicas
de subsistencia del individuo. El reconocimiento del
derecho al minimo vital encuentra su fundamento en
el concepto de dignidad humana, pues es claro que
la carencia de las condiciones materiales minimas
necesarias para garantizar la subsistencia del indivi-
duo, comporta la negacion de la dignidad que le es
inherente. Igualmente, este derecho se proyecta en
otros derechos fundamentales como la vida (Art. 11
C.P.), la salud (Art. 49 C.P.), el trabajo (Art. 25 C.P.)
y la seguridad social (Art. 48 C.P.). De esta forma,
la proteccion al minimo vital se configura una de las
garantias de mayor relevancia en el Estado Social de
Derecho...”

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 22 Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nom-
bramientos en periodo de prueba y retirar del servicio
a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de disca-
pacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de
familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los
términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con
fuero sindical.

PARAGRAFO 32 Cuando la lista de elegibles esté
conformada por un nimero igual o superior al nime-
ro de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en
otros empleos de carrera o temporales que se encuen-
tren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos,
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en la respectiva entidad o en entidades que integran
el sector administrativo (...)”

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explico lo siguiente: “con
esta expresion se designan politicas o medidas dirigi-
das a favorecer a determinadas personas o grupos, ya
sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo subrepresen-
tado, usualmente un grupo que ha sido discriminado,
tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011, la
Corte Constitucional ha afirmado (...) que cuando con
fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P.)
surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar
de la lista de elegibles a quien supero las etapas del
concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisio-
nalidad por un sujeto de especial proteccion como los
padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion
de medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion
Politica (art. 13 numeral 39), y en la materializacion del
principio de solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe
proceder con especial cuidado previendo dispositivos
tendientes a no lesionar sus derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas,
sujeto de especial proteccion constitucional, “(...) con-
curre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un gjercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa (...)".

Que, atendiendo las normas y la jurisprudencia antes
sefalada, es necesario adelantar acciones afirmativas
con aquellos servidores que gozan de especial protec-
cion, como es el caso del sefior HUMBERTO SANTA-
MARIA TRUJILLO, quien demostré tener la condicion
de prepensionado en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Que toda vez que el sefior HUMBERTO SANTAMARIA
TRUJILLO, no goza de los derechos que otorga la ca-
rrera administrativa, ya que su vinculacién fue mediante
nombramiento provisional, y dado que existe una
causal objetiva, la cual es la autorizacién por parte de
la CNSC para proveer de manera definitiva el empleo
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de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 14, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, asignado a la Oficina de Atencion al Ciudadano,
del cual se encuentra encargado la sefiora ANGELA
ROCIO GONZALEZ AGUILAR, correspondiente a la
OPEC N° 213065 y que este al volver a su empleo
titular, en el cual se encuentra nombrado en calidad
de provisional el seior HUMBERTO SANTAMARIA
TRUJILLO, es procedente nombrarlo en un empleo que
se encuentre vacante dentro de la planta global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, en aras de garantizar
la proteccién especial con que cuenta.

Que, revisada la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, no hay cargo en vacancia tem-
poral o definitiva de igual grado al que ostenta el sefior
Humberto Santamaria Trujillo, razén por la cual, en
aras de garantizar sus derechos, se debe realizar su
nombramiento en un cargo equivalente.

Que el empleo de Auxiliar Administrativo Cddigo 407
Grado 19, de la Oficina de Operaciones del Sistema
de Gestion Documental, del Despacho del Director
Gestidn Corporativa de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda de Bogotd, se encuentra en vacancia definitiva
y se encuentra ofertado en el Proceso de Seleccion
de Distrito Capital 4, por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que el sefior HUMBERTO SANTAMARIA TRUJILLO,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 19.488.627,
cumple con las condiciones y reune los requisitos
previstos en el Manual Especifico de Funciones
Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Hacienda, adoptado mediante Resolucion No. SDH-
000101 del 15 de abril de 2015, para desempeniar el
empleo de Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado
19, de la Oficina de Operaciones del Sistema de Ges-
tion Documental, del Despacho del Director Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en proteccidn a los derechos fundamentales del
sefior HUMBERTO SANTAMARIA TRUJILLO, iden-
tificado con Cédula de Ciudadania No. 19.488.627 y
acatando lo expuesto en las diferentes sentencias de
la Honorable Corte Constitucional, es procedente efec-
tuar el nombramiento en provisionalidad en el empleo
de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 19, de la
Oficina de Operaciones del Sistema de Gestiéon Docu-
mental, del Despacho del Director Gestion Corporativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en una va-
cante definitiva al sehior HUMBERTO SANTAMARIA
TRUJILLO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
19.488.627, en el empleo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 19, de la Oficina de Operaciones
del Sistema de Gestién Documental, del Despacho del
Director Gestidon Corporativa de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha de terminacion del
encargo de la sefiora ANGELA ROCIO GONZALEZ
AGUILAR y hasta que el mismo se provea de manera
definitiva, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. El sefior HUMBERTO SANTAMARIA
TRUJILLO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacién, para manifestar
si acepta el nombramiento; y posteriormente, tendra
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar al sefior HUMBERTO SANTA-
MARIA TRUJILLO, el contenido de la presente Reso-
lucidén, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

RESOLUCION N° 138
(3 de agosto de 2021)

“Por medio de la cual se delegan algunas funciones
en materia de contratacion estatal, ordenacion del
gasto y pago en el marco del contrato de prestacion
de servicios FUGA-149-2021.”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FL{NDACION
GILBERTO ALZATE AVENDANO,

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
en especial las contempladas en el Acuerdo 12 de
1970 expedido por el Concejo de Bogotd, los
Acuerdos Nrs. 002 de 1999, el Acuerdo 001 de 2011
y, los Acuerdos 004 y 005 de 2017 expedidos por la
Junta Directiva de la Fundacion, y lo establecido en
la ley 80 de 1993,

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia,
la ley fijara las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar funciones en sus sub-
alternos, estableciendo que “la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera ex-
clusivamente al delegatario cuyos actos o resoluciones
podré siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo
la responsabilidad consiguiente”.

Asi mismo, la Ley 489 de 1998, en su articulo 9°
prescribe que “las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto
de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias. (...)".

Asimismo, el articulo 10 de la ley en comento establece
como requisito de la delegacion que esta conste por
escrito, determine la autoridad delegataria y las funcio-
nes o asuntos especificos, cuya atencion y decision se
transfieren. De igual manera los representantes legales
de entidades descentralizadas deberan informarse en
todo momento sobre el desarrollo de las delegaciones
que hayan otorgado e impartir orientaciones generales
sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

El articulo 11 de la ley 489 de 1998, establece que
seran como indelegables las siguientes funciones: “1.
La expedicion de reglamentos de caracter general,
salvo en los casos expresamente autorizados por la ley.
2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas
en virtud de delegacion. 3. Las funciones que por su
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naturaleza o por mandato constitucional o legal no son
susceptibles de delegacion”.

El articulo 12 de la Ley antedicha establece en relacion
con el regimen de los actos del delegatario, que “Los
actos expedidos por las autoridades delegatarias es-
taran sometidos a los mismos requisitos establecidos
para su expedicion por la autoridad o entidad delegan-
te y seran susceptibles de los recursos procedentes
contra los actos de ellas.”.

El articulo 60 del Decreto 714 de noviembre 15 de
1996 o “Estatuto Organico de Presupuesto Distrital”,
consagra que ‘“La ejecucion pasiva del presupuesto
se realizara mediante la adquisicion de compromisos
y ordenacion de gastos que cumplan los requisitos se-
falados en las disposiciones vigentes. La ordenacion
de gastos conlleva la ordenacion del pago”.

El articulo 87 del citado Decreto contempla que “Los
organos y entidades que conforman el presupuesto
anual del Distrito Capital, tendran la capacidad de con-
tratar y comprometer a nombre de la persona juridica
de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo
de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto,
lo que constituye la autonomia presupuestal a que se
refieren la Constitucion Politica y la Ley. Estas faculta-
des estardn en cabeza del jefe de cada entidad, quien
podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo y
seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consa-
gradas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y en las disposiciones legales
vigentes”.

En los articulos 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, adicio-
nado el primero de los mencionados por el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015, se faculta al representante
legal de la entidad estatal, para delegar la realizacién
de todos los actos y tramites inherentes a los procesos
contractuales para la celebracién de contratos, sin
consideracion a la naturaleza o cuantia de los mismos,
en los funcionarios del nivel directivo.

El Concejo de Bogota D.C. expidio el Acuerdo Distrital
No. 761 del afio 2020. “Por medio del cual se adopta
el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y
de obras publicas del distrito capital 2020-2024 “un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI.

Por otra parte, mediante el Acuerdo de la Junta Directi-
va de la entidad No. 005 del 11 de octubre de 2017, se
modificé la planta de personal de la Fundacioén Gilberto
Alzate Avendano.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la representante
legal de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano, cuenta
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con la facultad para delegar en funcionarios del nivel
directivo las competencias a su cargo, las que debe-
ran ser ejercidas segun el contenido de las normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica.

Que en desarrollo de las facultades mencionadas se
expidié Resolucion 010 de 4 fe febrero de 2021, en el
marco de la cual se establecio:

“ARTICULO SEXTO: En los eventos en que la adqui-
sicion de un compromiso conlleve laordenacion del
gasto y del pago en mds de uno de los Subdirectores
delegados, la ordenacion del mismo correspondera al
funcionario facultado para ordenar el gasto y el pago
en el proyecto al que pertenezca el compromiso de
mayor valor.

()"

En cumplimiento de lo previsto anteriormente la Fun-
dacion Gilberto Alzate Avendafo, mediante Resolucion
No. 080 del 27 de mayo de 2021, ordend la apertura del
proceso de Licitacion Publica No. FUGA-LP-99-2021
cuyo objeto es “Prestar el servicio integral de operacion
logistica requerido por la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio para la produccion de los eventos artisticos
y culturales realizados en el marco de su gestion mi-
sional — Grupo No. 1/ Grupo No. 2.”, publicAndose en
el Portal Unico de Contrataciéon SECOP, en el cual el
Subdirector Artistico y Cultural, comprometia el valor
mayor del proceso

El presupuesto oficial establecido para el proceso de
seleccion fue de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTAY
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY SIETE
MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($2.272.657.624), valor incluido IVAy el pago de costos
directos e indirectos necesarios para la ejecucion del
contrato y todos los impuestos, gravamenes y reten-
ciones a que haya lugar, divididos en dos (2) grupos
de la siguiente forma:

I. El presupuesto oficial estimado para el GRUPO
No. 1 por la suma de MIL OCHOCIENTOS NO-
VENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE. ($1.895.801.000), valor
incluido IVA y el pago de costos directos e indi-
rectos necesarios para la ejecucién del contrato y
todos los impuestos, gravamenes y retenciones a
que haya lugar. Esta suma se distribuye para las
vigencias 2021, 2022 y 2023, recursos a cargo de
la Subdireccion Aristica y Cultural.

Il. El presupuesto oficial estimado para el GRUPO
No. 2 por la suma de TRESCIENTOS SETENTAY
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS

M/CTE ($376.856.624) valor incluido IVA'y el pago
de costos directos e indirectos necesarios para la
ejecucion del contrato y todos los impuestos, gra-
vamenes y retenciones a que haya lugar recursos
a cargo de la Subdireccion para la Gestion del
centro de Bogota.

En desarrollo de lo mencionado anteriormente la enti-
dad suscribio el dia 14 de julio de 2021, el contrato de
prestacion de servicios FUGA- 149- 2021 cuyo objeto
es: “Prestar el servicio integral de operacion logistica
requerido por la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
para la produccion de los eventos artisticos y culturales
realizados en el marco de su gestion misional — Grupo
No. 2.”

Asi las cosas y con el fin de garantizar mejores niveles
de eficiencia y eficacia en la gestion publica y admi-
nistrativa de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio,
se hace necesario delegar facultades inherentes a la
competencia de ordenacion del gasto, su pago y otras
competencias en relacion al contrato FUGA- 149- 2021
en cabeza del (la) Subdirector (a) Técnico (a) de la Sub-
direccion para la Gestion del Centro de Bogota, entre
otros aspectos, de conformidad con los proyectos de
inversién derivados del Plan de Desarrollo 2020-2024
denominado “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI".

Los actos que deban expedir la funcionaria delegada
en materia de contratacion administrativa, estan so-
metidos a los mismos requisitos establecidos por la
Constitucion y la Ley para el Representante Legal de
la respectiva entidad, por lo que las actuaciones de
quienes intervengan en esta materia, se regulan por
los principios de transparencia, economia y respon-
sabilidad en atencién a los postulados que rigen la
funcién administrativa.

Que con base en lo anteriormente expuesto la Direc-
tora General,

RESUELVE:

Articulo 1. Delegar los tramites contractuales, la
ordenacion del gasto y del pago sin limite de cuantia,
en relacion con el contrato FUGA 149 de 2021, en el
(la) Subdirector (a) Técnico (a) de la Subdireccion
para la Gestidn del Centro de Bogota

Articulo 2. La delegacion a que se hace alusion en el
articulo primero de la presente resolucién comprende
la funcion de ejercer todas las facultades propias de la
actividad presupuestal, contractual y postcontractual
como son, entre otras, las de suscribir actos admi-
nistrativos, modificar, adicionar, prorrogar, terminar y
liquidar el contrato, declarar incumplimientos parciales
y totales, declarar la caducidad, ordenar pagos.
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La Subirectora delegataria de estas funciones adelan-
tara los tramites de ejecucion contractual con sujecion
estricta a los principios que rigen la contratacion publica
y conforme a las normas legales establecidas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos re-
glamentarios, asi como las demas normas de caracter
distrital y en especial las reglas que se prevean en el
manual de contratacion. Todos los actos que se cele-
bren en ejercicio de la presente delegacion deberan
corresponder a los respectivos planes y programas
institucionales y en particular a lo previsto en el plan
de compras y plan de contratacion de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafo.

Paragrafo. Las actuaciones para cumplir con la dele-
gacion efectuada se haran con el apoyo y acompaha-
miento de la Oficina Asesora Juridica, a la cual debera
informarsele cada situacion, con el suficiente tiempo
de antelaciéon para dar cumplimiento a los tramites
administrativos necesarios.

Articulo 3. En los términos del articulo 9° de la Ley 489
de 1998y lo sefialado en el inciso segundo del articulo
12 de la Ley 80 de 1993, el servidor publico que delega
efectuara control y vigilancia de la actividad contractual
delegada. En este contexto, sera obligatorio por parte
del servidor publico a quien se le delegé la competencia
informar cualquier situacidon que requiera conocimiento
por parte del Director General de la entidad.

Paragrafo 1. En consonancia con lo anterior, para
efectos de seguimiento y control de la delegacién con-
ferida mediante la presente resolucion, la Subdirectora
delegada, presentara ante la Direccion General de la
entidad un informe escrito mensual de las funciones
delegadas y de la desconcentracion de tramites que
adelante, en cumplimiento de las facultades que se
delegan.

Paragrafo 2. En aquellos casos en que para la ejecu-
cion del acuerdo de voluntades, existan dudas respecto
a la interpretacion y aplicacion de los principios del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica - EGCAP, el servidor publico delegado debera
consultar al Comité de Contratacién de la Entidad, de
acuerdo con su competencia.

Articulo 4. Con el fin de proteger la moralidad adminis-
trativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
la Fundacion Gilberto Alzate Avendafo esta obligada
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor.

La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejer-
cida por la misma entidad estatal cuando no requieren
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conocimientos especializados. Para la supervision, la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de pres-
tacion de servicios que sean requeridos.

Articulo 5. Comunicar el presente acto administrativo
al (a la) Subdirector (a) Técnico (a) de la Subdirec-
cion para la Gestion del Centro de Bogota, al (a la)
Subdirector(a) Técnico (a) de la Subdireccion Artistica
y Cultural, al Subdirector (a) de la Subdireccion de
Gestion Corporativa y, al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, para lo de su competencia.

Articulo 6. El (la) al Subdirector (a) de la Subdireccion
de Gestion Corporativa de esta Fundacion, debera
adelantar los tramites de publicacion del presente acto
administrativo.

Articulo 7. Ordenar a la Oficina Asesora Juridica de
la FUGA, la realizacion y publicacion de la correspon-
diente modificacién contractual

Articulo 8. El presente acto administrativo rige a partir
de la fecha de su expedicion y el perfeccionamiento de
la correspondiente modificacion contractual.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA MARIA DIAZ CASAS

Directora General

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA - E.S.P

RESOLUCION N° 0715
(10 de agosto de 2021)

Por medio de la cual se establecen las tarifas
para la prestacion de los servicios de ensayos del
laboratorio de aguas de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota E.S.P.

EL GERENTE DE TECNOLOGIA DE LA EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA E.S.P,,

en uso de sus atribuciones reglamentarias, en
especial la conferida en la Resolucion No. 131 del
14 de febrero de 2019y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién 0099 de 08 de febrero
de 2018 se establecieron las tarifas para la prestacion
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de los servicios de ensayos del Laboratorio de Aguas,
pruebas de campo y transporte para el aforo y/o toma
de muestras de la Empresa de Acueducto y Alcan-
tarillado de Bogoté E.S.P. y se derogd la Resolucion
0687 de 2012.

Que los valores de las tarifas descritas en la parte reso-
lutiva de la Resolucion 0099 de 08 de febrero de 2018
se encuentran cargados en el médulo de materiales
Enterprise Resource Planning (ERP) de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P., los
cuales se actualizan anualmente de acuerdo con el
indice de Precios al Consumidor (IPC), segun reporte
estadistico del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE).

Que es necesario incluir nuevos servicios que brinda
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
E.S.P. y actualizar los codigos registrados para cada
parametro de la lista de precios del Laboratorio de
Aguas contenidos en la Resolucion 0099 de 2018 y
registrarlos en el médulo de materiales Enterprise Re-
source Planning (ERP) de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota E.S.P.

Que el Anexo No 1 mediante el cual se fija la lista de
precios del Laboratorio de Aguas, hace parte integral
de la presente Resolucion.

Que en mérito de lo anterior se resuelve.

RESUELVE:

Articulo 1. Actualizar los cddigos registrados para
cada parametro de la lista de precios del Laboratorio
de Aguas contenidos en la Resolucién 0099 de 08

de febrero de 2018 para ingresarlos en el modulo de
materiales Enterprise Resource Planning (ERP) de
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
E.S.P., conforme al Anexo No. 1.

Articulo 2. Mantener la tarifa de toma de muestras, la
cual es calculada teniendo en cuenta el instructivo “Cal-
culo Tarifa Toma de Muestras de Agua - M4MUO060101”;
el costo del monitoreo calculado debera ser ingresa-
do en el médulo de materiales Enterprise Resource
Planning (ERP) de la Empresa de Acueducto y Alcan-
tarillado de Bogota E.S.P., en la seccion SD (SALES
DISTRIBUCION).

Articulo 3. Adoptar las tarifas correspondientes a
la lista de precios del Laboratorio de Aguas, segun
Anexo No. 1.

Articulo 4. En caso que el Area Prestadora de Ser-
vicios no reporte actualizaciones a sus tarifas, se
aplicara un incremento anual correspondiente al indice
de Precios al Consumidor (IPC), segun reporte esta-
distico del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga la Resolucion 0099
de 08 de febrero de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

NOEL VALENCIA LOPEZ
Gerente de Tecnologia
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ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

ACUERDO LOCAL N° 003
(4 de agosto de 2021)

“Por medio del cual se crea el Consejo Local
LGBTIQ+ de Chapinero”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
DE CHAPINERO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, y en particular las conferidas en el articulo
69, 75y 76 del Decreto Ley 1421 de 1993, Acuerdo
Distrital 371 de 2009, Decreto Distrital 62 de 2014 y
el articulo 105 y siguientes del Acuerdo Local 02 de

2018,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece, tanto en el
Preambulo como en sus articulos 1°,2°,5° y 13 la
igualdad como principio constitucional esen-
cial, particularmente este ultimo dispone que “todas
las personas (...) gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en
diversas sentencias sobre la autonomia de las perso-
nas para definir su orientacion sexual e identidad de
género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de
1999, C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011,
T-196 de 2016y C-584 de 2015, entre otras), como op-
cion no sometida a la interferencia o a la direccion del
Estado. Igualmente, considera la identidad de género
y la orientacién sexual como expresiones propias de
la autonomia, identidad y libre desarrollo de la perso-
nalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes
en la normatividad vigente con el objeto de ampliar la
proteccion y eliminar toda forma de discriminacion.

Que en las bases de la Ley 1955, mediante el cual
se adoptd el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que “las
barreras que enfrentan las personas de la poblacion
LGBTIQ+ debido a su orientacion sexual se reflejan en
dificultades para acceder a los servicios de salud, de
educacion o a empleos dignos. Adicionalmente, suelen
ser victimas de hechos de violencia de diferentes tipos

y carecen de mecanismos que permitan establecer
un diagndstico, con el fin de avanzar en el disefio,
implementacion y seguimiento de politicas publicas
diferenciadas o afirmativas que protejan el ejercicio
de sus derechos como el resto de los ciudadanos.
Las acciones del gobierno nacional en este contexto
estan orientadas a la superacion de las barreras para
la igualdad de oportunidades y al avance en el cum-
plimiento del principio de no discriminacion, a ofrecer
garantias de seguridad y convivencia, a la proteccion
de los derechos y los ajustes institucionales necesa-
rios para la transformacion de los imaginarios sociales
negativos y los estereotipos hacia las personas que
hacen parte de estos grupos, con el fin de promover el
desarrollo inclusivo y lograr equidad en la diversidad.”

Que el Acuerdo 371 de 2009 y el Decreto 062 de 2014
establecen que la coordinacion, seguimiento y evalua-
cion de la Politica Publica para la garantia plena de
derechos de las personas de los sectores de lesbianas,
gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales, y
sobre orientaciones sexuales e identidades de género
en el Distrito Capital esta en cabeza de la Direccion
de Diversidad Sexual — de La Secretaria Distrital de
Planeacion.

Que el Decreto Nacional 410 de 2018 adiciond el Titu-
lo 4 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015,
seAalando en el articulo 2.4.4.1.1. que, el objeto de
este capitulo es adoptar medidas tendientes a prevenir
la discriminacion por razones de orientacion sexual e
identidad de género diversa para promover espacios
libres de discriminacion, mediante la prevencion de
practicas discriminatorias en el acceso y permanencia
en establecimientos de comercio o de otra natura-
leza abiertos al publico contra los sectores sociales
LGBTIQ+ o personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

Que el Decreto Nacional 762 de 2018 adiciond el Capi-
tulo 2 al Titulo 4, de la Parte 4, del Libro 2, del Decreto
1066 de 2015, sefialando en el articulo 2.4.4.2.1.1. que
adopta la politica publica que tiene por objeto la promo-
cién y garantia del ejercicio efectivo de los derechos de
las personas que hacen parte de los sectores sociales
LGBTIQ+ y de personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

Que el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 senala
las atribuciones correspondientes al Alcalde Local,
teniendo dentro de ellas, la de cumplir y hacer cumplir
la Constitucién, la ley, las demas normas nacionales
aplicables, los acuerdos distritales y locales y las de-
cisiones de las autoridades distritales.

La Politica Publica LGBTI es un legado de la admi-
nistracion distrital producto de la lucha histérica por
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los derechos de las personas de los Sectores LGBT
— Lesbianas, Gays, Bisexuales y personas Trans, que
buscaron visibilizar la necesidad de la proteccion,
promocion, garantia y restitucion de sus derechos. Por
ende, esta politica esta enfocada en la construccion
de una ciudad en la que los derechos humanos sean
el soporte en torno del cual se hilan las relaciones
sociales y donde sea posible nombrar la diferencia y
brindar garantias para que se pueda vivir mejor.

Que el Acuerdo Distrital 371 de 2009 establecié los
lineamientos de la politica publica para la garantia
plena de derechos de las personas lesbianas, gay,
bisexuales y transgeneristas -LGBT- en Bogota, D.C.,
en cumplimiento de los principios y los fines del Estado
y de los derechos sefialados en la Constitucién Politica
de Colombia, en su desarrollo jurisprudencial y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos,
ratificados por el Estado Colombiano y que hacen parte
del bloque de constitucionalidad.

Que el articulo 12 del Decreto Distrital 62 de 2014
adopto la Politica Publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales - LGBTIQ+ y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el
Distrito Capital.

Que el articulo 32 ibidem sefialé que, la Politica Publica
para la garantia plena de los derechos de las de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas
e intersexuales -LGBTIQ+ - y sobre identidades de
género y orientaciones sexuales en el Distrito Capi-
tal, se aplica en el territorio de Bogota, D.C. y de su
implementacién son responsables las entidades y or-
ganismos del Sector Central, Descentralizado, y de las
Localidades, que conforman la Administracion Distrital.

Es importante precisar que en el Acuerdo Distrital 761
de 2020 en el marco del Plan de Desarrollo (2020-
2024), “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI” en el articulo 6° se estable los
enfoques de género, diferencial, de cultura ciudadana,
de participacion y territorial, y en articulo 7° se sefialan
los atributos dentro de los cuales se destaca el reco-
nocimiento de una region incluyente que valora las
diferencias, para consolidar un nuevo contrato social,
ambiental e intergeneracional que permita avanzar
hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la
pérdida econdmica y social derivada de la emergencia
del COVID- 19, capitalizando los aprendizajes y los
canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion
econdmica creados para atender y mitigarlos efec-
tos de la pandemia y de esta forma construir con la
ciudadania, una Bogotd donde los derechos de los
mas vulnerables sean garantizados a través de: la
ampliacién de las oportunidades de inclusién social
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y productiva (...) La vision y estructura del Plan tiene
cinco propositos y 30 logros de ciudad con metas
trazadoras que se orientan al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030,
y que se ejecutan a través de los programas generales
y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en
el presente cuatrienio.

Que los propdsitos se constituyen en los elementos
estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar el
objetivo central del Plan, y se soportan en los logros
de ciudad que son los requisitos institucionales para su
implementacién, de manera que tengan vocacion de
permanencia. Los propdsitos son: i) Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusion social, productiva y politica.; ii) Cambiar
nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota
y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.; iii) Inspirar
confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epi-
centro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion; iv)
Hacer de Bogota - Regién un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible y Construir Bo-
gota - Regién con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.

Que la fundamentacion de la politica publica LGBTIQ+,
dentro de esta estructura programatica, se encuentra,
principalmente, en el primer propdsito: | Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusion social, productiva y politica. Este
proposito incluye la estrategia de transversalizacion y
territorializacion de los enfoques de género, diferencial
y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de
género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de
capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local.

Que en el Acuerdo Local 04 de 2020, mediante el
cual se adopta el Plan de Desarrollo Local “Un Nue-
vo Contrato Social y Ambiental para la localidad
Chapinero” en el Capitulo 2 Propdsito 1. Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunida-
des para la inclusién social, productiva y politica
se plasmé en el Articulo 4 literal 32. Impulsar la
promocion de los derechos de las mujeres y poblacién
LGBTI de la localidad de chapinero para su desarrollo
y garantia. Y en su Articulo n. 5 en la estrategia n. 14
Promover actividades de participacion de las mujeres
jovenes, mujeres adultas, mujeres mayores, mujeres
LBT y poblacion LGBTI y cuidadoras en escenarios
gue permitan generar empoderamiento a través de pro-
yectos de indole social, cultural, politico y econdmico.

Que en el Capitulo 4 en el Propdsito 3 “Inspirar
confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de Cultura ciudadana, Paz y Reconcilia-
cion Articulo n. 45 Objetivos en su literal 2 Vincular
a los espacios de participacion ciudadana a las nifas
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las adolescentes, jovenes, mujeres adultas, adultas
mayores, mujeres LBT y poblacion LGBTI, para que a
través de los procesos de promocién y fortalecimiento
generen nuevos escenarios con incidencia politica cul-
tural, artistica y social en los que promueva el ejercicio
de los derechos en el territorio.

Que en el Propdsito 5. “Construir Bogota-Region
con Gobierno Abierto, Transparente y Ciudadania
Consciente “Articulo 60 literal n.6. Fortalecer el
vinculo participativo de las organizaciones sociales
locales, potenciando el dialogo, organizacién y arti-
culacién de las diferentes formas y expresiones de
organizacion social y comunitaria, con énfasis en
las organizaciones juveniles, de mujeres, sectores
sociales LGBTI, barras futboleras a los procesos de
participacion ciudadana incidente.

Que el Articulo 64 del Acuerdo Local 03 de 2020
sefald que, los Proyectos de Acuerdo pue, y pueden
ser presentados por los ediles(as) individualmente y
por el Alcalde(sa) Local, las y/o ciudadanos de acuerdo
la respectiva ley estatutaria y las organizaciones civiles,
sociales, comunales y comunitarias que tengan sede
en la localidad.

Que, en consecuencia, se hace necesario crear el Con-
sejo Local LGBTIQ+ en la Localidad de Chapinero el
cual trabajara de forma articulada con los lineamientos
distritales, la Politica Publica y la normativa vigente
relacionada, a fin de contribuir a la eliminacién de la
segregacion, la discriminacién e imaginarios sociales,
en razoén a la orientacion sexual e identidad de género
de los ciudadanos y/o ciudadanas que habitan la loca-
lidad de Chapinero.

En mérito de lo expuesto, la Junta Administradora
Local de Chapinero:

ACUERDA:

Articulo 1. Creacidn: Créase el Consejo Local LGB-
TIQ+ en la Localidad de Chapinero.

Articulo 2. Objeto: El Consejo Local LGBTIQ+ de la
Localidad de Chapinero, sera el espacio para el pro-
mover el desarrollo de la politica publica LGBTIQ+ en
la localidad, siendo éste, el 6rgano de participacion
ciudadana y orientador de las politicas publicas sobre
este tema en particular, atendiendo el enfoque dife-
rencial y de género por orientacion sexual e identidad
de género, en concordancia con los derechos civiles,
sociales, culturales recreo deportivo, de educacion,
participacion y salud.

El Consejo Local LGBTIQ+, sera también el encargado
de adelantar las acciones necesarias y conducentes,
que le permitan a este sector poblacional y sus orga-

nizaciones sociales contar con una mayor cualificacion
para su inclusién en los distintos espacios de decision
distrital y local.

Articulo 3. Definicion y alcance: El Consejo Local
LGBTIQ+ de la Localidad de Chapinero es un organis-
mo de participacion ciudadana, orientador de la politica
publica para las personas de los sectores LGBTIQ+,
siendo la maxima instancia de participacion ciudadana
en temas de formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion del desarrollo de esta politica publica al
interior de la Localidad de Chapinero.

Articulo 4. Integracion del Consejo Local LGBTIQ+
El Consejo Local LGBTIQ+ de la Localidad de Chapine-
ro, estara conformado de la siguiente manera, quienes
tendran voz y voto, asi:

1. El alcalde o alcaldesa Local o su delegado (a).

2. Seis (6) representantes de los sectores sociales
LGTBIQ+ que tengan asiento en la localidad, con res-
paldo del proceso organizativo formal y/o no formal

3. Un (a) delegado (a) del Instituto Distrital de Parti-
cipacion y Accion Comunal (IDPAC).

4. Un (a) delegado (a) de la Direccion de Diversidad
Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion.

5. Un (a) delegado (a) en representacion de ASO-
JUNTAS de Chapinero

6. Un (a) representante de los establecimientos de
comercio formal LGTBIQ+.

7. Un (a) representante de la economia rosa de
Chapinero.

8. Un (a) representante artistico LGTBIQ+

Los siguientes integrantes tendran voz, pero no voto:

1. Un (a) delegado (a) de la de la Sub LGBT de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

2. Un (a) delegado (a) de la Secretaria Distrital de
Gobierno.

3. Un(a)delegado (a) la Secretaria Distrital de Salud

4. Un (a) delegado (a) de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

5. Un (a) delegado (a) de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico

6. Un (a) delegado (a) de la Estacion Il de la Policia
Metropolitana de Bogota.

7. Un (a) delegado (a) de la Direccién Local de Edu-
cacion - Secretaria Distrital de Educacion.
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8. Un (a) delegado (a) de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

9. Un (a) representante delegado por la JAL de
Chapinero.

10. Un (a) representante de la Camara de Comercio
LGTBIQ+

Paragrafo 1. El Consejo Local podra invitar a las
reuniones a entidades publicas, locales y distritales,
organos de control y vigilancia, organizaciones sociales
y privadas o a quien considere pertinente para el logro
de sus objetivos, los cuales tendran voz, mas no voto.

Paragrafo 2. Los consejeros no recibiran remunera-
cion alguna por el servicio voluntario que le presten
a su comunidad. Los representantes institucionales
que pertenezcan a este Consejo Local no percibiran
emolumento adicional a sus asignaciones salariales
regulares por su participacion en el mismo.

Paragrafo 3. Los consejeros/as locales tendran un
periodo de 4 afos.

Paragrafo 4. La economia rosa hace referencia a
todas las actividades econdmicas que incluye gays/
lesbianas y /o personas con otra orientacion sexual
no convencional.

Articulo 5. Calidades y requisitos. Para ser elegido(a)
Consejero(a) se requiere ser ciudadano(a) en ejerci-
cio, mayor de 18 afos, residente en la localidad de
Chapinero, identificarse como parte de los sectores
sociales LGBTIQ+ y desarrollar actividades con las
organizaciones, redes, grupos o mesas LGBTIQ+ de
la localidad o Distrito Capital.

Los(as) candidatos(as) deberan aportar los siguientes
documentos:

a. Formato de inscripcion debidamente diligenciado.
b. Fotocopia del documento de identificacion.

c. Carta de intencidn del candidato(a) en la cual se
haga explicito el compromiso frente a las personas
de los sectores sociales LGBTIQ+ y descripcion de
su trayectoria de trabajo (en una cuartilla).

d. Anexar un plan de trabajo afo a afno.

e. Carta firmada por el o la representante legal,
director(a), coordinador(a) de la organizacion so-
cial que concede el aval para la inscripcién, la cual
debe incluir la siguiente informacion: Nombre de
la organizacion, red, grupo o mesa que avala la
postulacion; NIT de la organizacién, red, grupo o
mesa que avala la postulacion (Silo posee); anos de
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antigliedad, direccion, teléfono, correo electronico
de la organizacion, red, grupo 0 mesa que avala la
postulacion; tiempo de conformacion de la mesa,
organizacion, red o grupo que avala la postulacion
(en meses), presentacion del candidato(a), especi-
ficando el tiempo y el aporte o labor realizada con
la mesa, organizacion, red o grupo.

Paragrafo 1. Las organizaciones, grupos, redes, o
mesas que concedan los avales a candidatos y can-
didatas deberan tener minimo un (1) afo de trabajo
ininterrumpido mediante la demostracion de los aportes
y las labores que han desarrollado en la localidad.

Articulo 6. Plan de trabajo del espacio autonomo.
Los(as) Consejeros(as) presentaran anualmente un
plan de trabajo en el cual deben estipular las acciones
a desarrollar en el Consejo.

Paragrafo 1. Los consejeros/as locales LGBTIQ+,
tendran un periodo de 4 anos con el fin de concertar su
ejecucion con las acciones y recursos disponibles para
la localidad por parte de las entidades que conforman
el espacio y territorializar la politica publica LGBTIQ+.

Articulo 7. Espacio fisico y/o virtual. El Alcalde/sa
Local garantizara el espacio para las Sesiones del
Consejo Local LGTBIQ+.

Articulo 8. Reglamento. Una vez conformada la Mesa
Directiva, el Consejo Local procedera a darse su propio
reglamento, y/o a revisar y aprobar el vigente.

Articulo 9. Sesiones y Quérum: El Consejo Local
LGBTIQ+ se reunira ordinariamente 4 veces por afo,
previa convocatoria de la Secretaria Técnica y de ma-
nera extraordinariamente cuando asi sea convocado
por el 30% de los integrantes o por el Alcalde Local u
otra Autoridad del orden Distrital.

Para sesionar, se puede hacer con un quérum de li-
beratorio o plural del 30% del total de los integrantes,
pero, para tomar decisiones siempre se aplicara el
quérum de mayoria simple.

Articulo 10. Funciones: Los miembros pertenecientes
al Consejo Local del LGBTIQ+ cumpliran las siguientes
funciones:

a. Analizar los principales problemas para el recono-
cimiento, restablecimiento y garantia de los dere-
chos de las personas del sector LGBTIQ+ de la
localidad y formular recomendaciones al respecto
al conjunto de la administracion local y distrital.

b. Proponer lineamientos y recomendaciones de
politicas publicas para la garantia de los derechos
de las personas del sector LGBTIQ+ que de la
localidad.



c. Conocery analizar las propuestas y sugerencias
de las personas del sector LGBTIQ+ y las orga-
nizaciones LGBTIQ+, para presentarlas ante las
diversas entidades distritales y locales.

d. Mantener comunicacién permanente con las
instancias publicas y privadas pertinentes para la
materializacion de los derechos de las personas
del sector LGBTIQ+.

e. Presentar propuestas que promuevan la trans-
versalizacion del enfoque de derechos de las
personas del sector LGBTIQ+ en la formulacién,
puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas sectoriales y poblacionales.

f. Evaluar todo proceso, proyecto o propuesta que
se haga con respecto a la participacion de la po-
blacién LGBTIQ+ en la localidad.

d. Ejercer veeduria en la ejecucion del plan de de-
sarrollo local; principalmente en los programas y
proyectos enfocados a LGBTIQ+.

h. Servir como instancia consultiva para la ejecu-
cion de recursos locales destinados a poblacion
LGBTIQ+.

i. Las demas que por su naturaleza y alcance se
establezcan, siempre y cuando no correspondan
0 sean competencia de otro organismo o que por
ministerio de la Ley sean atribuidas a otras auto-
ridades o instancias.

j-  Trabajar en conjunto con diferentes sectores de la
sociedad para visibilizar las problematicas LGB-
TIQ+ en la localidad.

k. Participar en la organizacion de los eventos y fe-
chas importantes para la poblacién LGBTIQ+ en
la localidad de Chapinero.

. Velar por la inclusion de las personas LGBTIQ+
en los diferentes espacios de participacion de la
localidad.

Articulo 11. Estructura Organizacional: El Consejo
debera tener un Presidencia y una Secretaria Técnica.
La Presidencia estara a cargo del Alcalde(sa) Local o
su delegado (a) y la Secretaria Técnica estara a cargo
del delegado de la Direccion de Diversidad Sexual de
la Secretaria Distrital de Planeacion.

» Funciones de la Presidencia

1. Presidir las reuniones del Consejo Local LGBTIQ+.

» Funciones de la Secretaria Técnica

1. Convocar a las reuniones ordinarias a los integran-
tes e invitados en funcién de los temas materia de
la reunién, mediante medios verificables.

2. Elaborar el orden del dia de cada sesion, el cual
debe ser comunicado a los miembros con minimo
ocho (8) dias calendario de anticipacion.

3. Elaborarlas actas de las sesiones, conformar los do-
cumentos de trabajo e informar a los integrantes so-
bre las convocatorias y resultados de las reuniones.

4. Coordinar la logistica y el desarrollo de las sesio-
nes ordinarias y/o extraordinarias, siendo respon-
sable de promover su trabajo activo y adecuado
funcionamiento.

5. Organizar y mantener actualizado el archivo de los
documentos que se generen y/o aprueben.

6. Presentar al Consejo Local LGBTIQ+ los docu-
mentos y asuntos que sean remitidos por los
integrantes de esta, e incluirlos dentro del orden
del dia para su deliberacion.

Articulo 12. Reglamentacion: La Alcaldia Local ten-
dréa noventa (90) dias hébiles a partir de la vigencia
del presente Acuerdo para reglamentar mediante acto
administrativo, el Consejo Local LGBTIQ+.

Articulo 13. Vigencias y derogatorias: El presente
acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga cualquiera que le sea contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA MARCELA CLAVIJO PINZON
Autora del Proyecto

PONENTE
EDMUNDO JOSE DAVID LOPEZ GUTIERREZ
Edil - Coalicién por Chapinero (Polo Democratico
Alternativo, Colombia Humana - UP, MAIS)

FELIX ANDRES MILLAN CHAUX
Presidente JAL Chapinero

JUAN FELIPE NAMEN PULGARIN
Secretario JAL Chapinero (E)

Sancionado en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias
del mes de agosto del dos mil veintiuno (2021).

OSCAR YESID RAMOS CALDERON
Alcalde Local de Chapinero
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