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DISTRITAL

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N° 815
(24 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL REGISTRO
DE CAMARAS DE SEGURIDAD Y CIRCUITOS
CERRADOS DE TELEVISION (CCTV) DEL
DISTRITO CAPITAL, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confieren los
numerales 1y 25 del Articulo 12 del Decreto Ley
1421 de 1993.

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto: créase el Registro de Camaras
de Seguridad y Circuitos Cerrados de Television
(CCTV) del Distrito Capital, tanto publico como
privado, integrado al Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo (C4), y , por defecto, a
los Comandos Operativos de Seguridad Ciudadana
(COSEC) de la Policia Metropolitana de Bogota.

Paragrafo 1. El registro incluird los dispositivos de
video vigilancia propios de los servicios de vigilancia
y seguridad privada que hacen parte de la Red de
Apoyo y Solidaridad Ciudadana- RASCI, conforme a
lo establecido en el Decreto 3222 de 2002, compilado
en el Decreto 1070 de 2015 del Sector Administrativo
de Defensa, o la norma que haga sus veces.

Paragrafo 2. El registro contendra informacion sobre
camaras que estén ubicadas o instaladas en el espacio
publico, en lugares abiertos al publico, en zonas
comunes o en lugares privados abiertos al publico o
que siendo, privados, trasciendan a lo publico.
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Articulo 2. Registro: El Registro de Camaras
de Seguridad y Circuitos Cerrados de Television
(CCTV) del Distrito Capital sera una base de datos
que recopilara la informacién que se especifica
en el Articulo 4° del presente acuerdo, la cual sera
actualizada con informaciéon suministrada por los
propietarios y/o administradores de las camaras y
cuya administracion correspondera a la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Paragrafo. También sera objeto de registro, en cuanto
componente del sistema de video vigilancia del distrito
capital, la informacién de las camaras instaladas en
los vehiculos de la Policia Metropolitana de Bogota,
asi como, las camaras corporales (Bodycams) que
hagan parte de la dotacién a los uniformados de la
Policia, miembros del Escuadrén Movil Antidisturbios-
ESMAD vy de la fuerza disponible.

Articulo 3. Coordinacién interinstitucional: la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia coordinara la gestion y administracion de la
informacion del registro, adelantando la coordinacion
interinstitucional conlaPoliciaMetropolitana de Bogota
e intrainstitucional requerida con las secretarias
y departamentos de la administracion distrital
competentes en materia de Seguridad Ciudadana,
Seguridad Vial y Atencién de Emergencias.

Articulo 4. Lineamientos para la parametrizacion
del registro. Los propietarios y/o administradores
de las camaras a los que se refiere este acuerdo,
reportaran y actualizaran para su integracién al
Registro de Camaras de Seguridad y Circuitos
Cerrados de Television (CCTV) del Distrito Capital,
la informacion que con base en los siguientes
lineamientos que determinen la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, la informacion que
se integrara al registro:

1. La finalidad del registro, como el del sistema de
video vigilancia, es la seguridad de las personas
y de los bienes.

2. Elregistro se operara en garantia del habeas data.
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3. Garantizar la interoperabilidad de los componentes
del sistema de video vigilancia.

4. La informacion servira de instrumento para la
toma de decisiones en relacion con el sistema de
video vigilancia de la ciudad.

5. Elregistro debe permitir alas autoridades disponer
de informacién verificable de los componentes
que integran el sistema de video Vvigilancia
incluidas todas las camaras o CCTV de la ciudad,
privadas y/o publicas, el estado de las mismas,
sus propietarios, administradores y cualquier
informacién necesaria para su optimizacion.

Articulo 5. Publicidad: la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, en conjunto con
la Policia Metropolitana de Bogota, se encargara de
desarrollar las acciones idéneas para la promocién y
concientizacion dirigidas a la ciudadania en general,
al sector empresarial, la academia y deméas actores
relevantes sobre el programa de adhesion de los
circuitos y sistemas privados al sistema de video
vigilancia administrado por la Policia Metropolitana, con
el objeto de fomentar el registro y la divulgacion de los
lineamientos que se adoptan mediante este acuerdo.

Articulo 6. Indicadores: con el animo de mejorar
la respuesta operativa y fortalecer las capacidades
institucionales derivadas de este registro, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia, a través
de la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios
Estratégicos, definird e incorporard a sus andlisis
e indicadores para el seguimiento de la seguridad
ciudadana las variables de gestién y resultados
pertinentes del registro, en aras de contribuir al
mejoramiento de la confianza del ciudadano, de sus
autoridades, la reduccién de impunidad y el goce
efectivo del derecho de acceso a la justicia.

Articulo 7. Plazo: la Administracion Distrital contara
con un término de dieciocho (18) meses, a partir de
la entrada en vigencia del presente acuerdo, para
dar cumplimiento a las obligaciones previstas en
los articulos 4°, 5° y 6° y, ademas, abrir el registro
de inscripcion a la base de datos a las Camaras de
Seguridad y Circuitos Cerrados de Television (CCTV)
del Distrito Capital al que se refiere este acuerdo.

Articulo 8. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA
Presidenta

NEIL JAVIER VANEGAS PALACIO
Secretario General de Organismo de Control

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - ESP

ACUERDO N° 76
(29 de julio de 2021)

Por medio del cual se emite autorizacion para
asumir obligaciones en la vigencia 2021 que
afectan el presupuesto de vigencias futuras 2022
y 2023, ordinarias y excepcionales, en Gastos de
Funcionamiento e Inversion

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA — ESP.

EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y ESTATUARIAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL
D, NUMERAL 3 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO

05 DE 2019; EL ARTICULO 9 DEL DECRETO
DISTRITAL 191 DE 2021; LA RESOLUCION DEL
CONFIS 13 DE 2021, Y

CONSIDERANDO:

Que es funcién de la Junta Directiva, por disposicion
del literal D del numeral 3 del articulo 11 del Acuerdo
de Junta No. 05 del 17 de enero de 2019, evaluar las
solicitudes de autorizacién para adquirir obligaciones
que afecten el presupuesto de vigencias futuras y
emitir concepto de acuerdo con los procedimientos
legales y distritales.

Que conforme a lo establecido en el articulo 38°
del Decreto Distrital 662 de 2018, modificado por
el articulo 4 del Decreto Distrital 191 de 2021, que
reglamenta y establece directrices y controles en el
proceso presupuestal de las Empresas Distritales y
dicta otras disposiciones,

“El CONFIS Distrital podra autorizar la asuncion
de obligaciones que afecten presupuestos de
vigencias futuras cuando su ejecucion se inicie
con presupuesto de la vigencia en curso y el
objeto del compromiso se lleve a cabo en cada
una de ellas siempre y cuando se cumpla que:

a) El monto maximo de vigencias futuras, el plazo
y sus condiciones consulte las metas del Plan
de Desarrollo Distrital y el Plan Financiero
Plurianual de la respectiva empresa.
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b) Como minimo, de las vigencias futuras que se
soliciten se debera contar con apropiacion del
quince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en
las que éstas sean autorizadas.

El CONFIS Distrital se abstendra de otorgar la
autorizacion si sumados todos los compromisos
que se pretendan adquirir por esta modalidad
y sus costos futuros de mantenimiento y/o
administracion, exceden la capacidad de
endeudamiento de la Empresa.

La autorizacion por parte del CONFIS Distrital no
podra superar el respectivo periodo de Gobierno.
Se exceptian los proyectos de inversion en
aquellos casos en que el Consejo de Gobierno
Distrital previamente los declare de importancia
estratégica. Las operaciones de crédito publico,
sus asimiladas y las conexas no requieren
autorizacion por parte del CONFIS Distrital para
asumir obligaciones que afecten presupuestos
de vigencias futuras. Dichos contratos se regiran
por las normas que regulan las operaciones de
crédito”.

Que conforme a lo establecido en el articulo 39°
del Decreto Distrital 662 de 2018, modificado por
el articulo 5 del Decreto Distrital 191 de 2021, que
reglamenta y establece directrices y controles en el
proceso presupuestal de las Empresas Distritales y
dicta otras disposiciones, determina:

“El CONFIS Distrital, en casos excepcionales para
obras de infraestructuray para gastos relacionados
con la comercializaciéon y produccién que de
no ejecutarse pueden causar inevitablemente
la pardlisis o afectaciéon en la prestacion de un
servicio que se deba satisfacer y garantizar por
mandato constitucional, para las garantias a las
concesiones, asi como para garantizar aportes
sociales, en estas situaciones se podra autorizar
la asuncion de obligaciones que afecten el
presupuesto de vigencias futuras, sin que se
requiera apropiacién en el presupuesto del afio
en que se concede la autorizacion. Esta vigencia
futura excepcional podra concederse en ultimo
afio de gobierno. EI monto maximo de las mismas
deberd ser consistente con el Plan Financiero
Plurianual de la Empresa.

Paragrafo 1.- En el caso que las Vigencias Futuras
excepcionales tengan como fuente de financiacion
recursos de la Administracion Central se debera
consultar el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Paragrafo 2.- Las operaciones de crédito
publico, sus asimiladas y conexas no requieren
la autorizacion del CONFIS Distrital para asumir
obligaciones que afecten presupuestos de
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vigencias futuras Excepcionales. Estos contratos
se regiran por las normas que regulan las
operaciones de crédito publico.”

Que conforme a lo estipulado en el articulo 9 del
Decreto Distrital 191 de 2021 “la aprobacién de
vigencias futuras por parte de las juntas directivas o
de consejos directivos de las empresas regidas por
este decreto, se podra realizar previa delegacion del
CONFIS Distrital. En todo caso, deberan cumplirse
los requisitos establecidos para cada tipo de vigencia
futura en el régimen presupuestal de las empresas. “

Que el Confis Distrital en Resolucion 013 de
2021 deleg6 en las juntas o consejos directivos la
autorizacion de vigencias futuras indicadas en el
articulo 9 del Decreto 191 de 2021, hasta por un
treinta (30%) de la apropiacion correspondiente a
Gastos de Funcionamiento y de Inversion Directa de
la vigencia fiscal en la cual se concede la autorizacion
y para cada una de las vigencias que se afecten. Esta
norma establece en sus articulos segundo y tercero:

ARTICULO SEGUNDO. Delegar en las Juntas
0 Consejos Directivos de las Empresas, a
que hace referencia el articulo primero de la
presente Resolucion, la autorizacién para asumir
obligaciones que afecten presupuestos de
vigencias futuras financiadas con recursos propios
y que no superen el periodo de gobierno, hasta
por un treinta por ciento (30%) de la apropiacion
correspondiente a Gastos de Funcionamiento
de la vigencia fiscal en la cual se concede la
autorizacion y para cada una de las vigencias que
se afecten.

“ARTICULO TERCERO. Delegar en las Juntas
o0 Consejos Directivos de las Empresas, a
que se hace referencia el articulo primero de
la presente Resolucién, la autorizacién para
asumir obligaciones que afecten presupuestos
de vigencias futuras financiadas con recursos
propios o recursos del crédito contratados por
las Empresas y que no superen el periodo de
gobierno, hasta por un treinta por ciento (30%),
de la apropiacion correspondiente de Gastos
Inversion Directa de la vigencia fiscal en la cual
se concede la autorizacion y para cada una de las
vigencias que se afecten.

Las Juntas o Consejos Directivos se abstendran
de otorgar las autorizaciones a vigencias futuras si
sumados todos los compromisos que se pretendan
realizar con las vigencias futuras exceden la
capacidad de endeudamiento de la Empresa.

Que la Empresa requiere desarrollar unas actividades
y proyectos en Gastos de Funcionamiento e
Inversion, que de no contratarse, podrian ocasionar
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paralisis 0 afectacion en la prestacion del servicio de
acueducto y alcantarillado, por lo cual es necesario
solicitar una autorizacion de vigencias futuras de
caracter ordinarias por valor de CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES

SETECIENTOS SESENTA Y

OCHO MIL

VEINTE PESOS ($59.270.768.020) M./CTE. y de

caracter excepcionales por valor de
MIL  TRESCIENTOS  VEINTIUN

VEINTITRES
MILLONES

SETECIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS ($23.321.721.974)
M./CTE., para un total de OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES

CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
($82.592.489.994) M./CTE.

Se solicitan para Gastos de Funcionamiento NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
PESOS ($9.666.112.217) M./CTE. y para Gastos de
Inversion por SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS ($72.926.377.777) M.ICTE., como
se detalla a continuacion:

$Corrientes

Programa/Rubro : VF 2022 VF 2023 : TF%-I-TAJR‘":(:' PR;?’-EBEI:I'O
ORDINARIAS 11.306.847.626 51.003.613.939 | 8.267.154.081 | 59.270.768.020 . 70.577.615.646
FUNCIONAMIENTO 2553.084.836: 7.234.799.994 : 2.431.312.223 9.666.112.217 1 12.219.197.053
Servicios de la construccion 114.825.299 573.796.537 191.265.512 765.062.049 879.887.348
Maonitoreo de la Instrumentacidn de las obras civiles de la
infraestructura sistema abastecimiento, red matriz de 114.825.299 573796537 191.265.512 765.062.049 879.887 348
acueducto red troncal alcantarillado
Servicios financieros y servicios conexos, servicios 143.316.000.  573.264.000  382.176.000 955.440.000 |  1.098.756.000
inmobiliarios y servicios de leasing
Prestacidn de servicios para la transmisidn de voz y datos
del sistema Chingaza 143.316.000 573.264.000 382.176.000 955.440.000 1.098.756.000
sfor;fc'gféﬁ"md"s a las empresas y servicios de 2.294.943.537 6.087.739.457 1.857.870.711  7.945610.168  10.240.553.705
oo € o bombasy motores con sumimsto 149380275 512160942 448140824  960.301.766  1.109.682.041
Mantenimiento Silvicultural 219.527.865 1.097.639.327 - 1.097.639.327 1.317.167.192
Mtto. de los motores de las PTAR del sistema de
abastecimiento de la EAAB-ESP 91625780 458128 903 - 458128903 549754 683
Mtto. Infraestructura de los sistemas de abastecimiento,
plantas de tratamiento y senderos 816831618 1.828.804.739 - 1626804739 2647636357
Prestacidn de semvicios para realizar el inventario,
caracterizacion, taxonomia y plagueteo RFID de los 528.534.855 704713145 - 704.713.145 1.233.248.000
equipos de electromecanica
Senvicio mantenimiento preventivo y correctivo, suministro
de repuestos e insumos para las plantas de emergencia 178.645.866 612.500.112 535937598 1.148437.710 1.327.083.576
Senicio mantenimiento transformadores 308.397.278 873.792.289 §73.792.269 1.747.584.578 2.055.981.856
INVERSION 8.753.762.790 43.768.813.945  5835.841.858  49.604.655.803 : 58.358.418.593
0050 - Renovacion ylo reposicion de los sistemas de
abastecimiento, distribucion matriz y red local de 3.951.238.660: 19.756.193.297 A 2.634.159.106 | 22.390.352.403 . 26.341.591.063
acueducto
Renovacidn Estacion De Bombeo Alpes 1098962690 5494613449 732641793 6.227 455242 7.326.417 932
Renaovacidn Estacidn De Bombeo Columnas 718685114 3593 425 572 479123 410 4072548 982 4791 234 096
Renovacidn Estacién De Bombeo Quindio 441753757 2208768788 294 502 506 2503271294 2945025051
Renovacion Estacidn De Bombeo San Vicente 1481764822 7408824107 987843213 8.396.667 320 9878432 142
Renovacidn Estacién Juan Rey 210072277 1.050.361.381 140048184 1.190.409.565 1.400.481.842

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7218 « PP, -4 « 2021 « AGOSTO * 27



Programa/Rubro

VF 2022

TOTAL VIG.

$Corrientes

TOTAL

0051 - Renovacion ylo reposicion del sistema troncal,

FUTURAS

PROYECTO

Estacign Columnas)

secundario y local de alcantarillado sanitario 4.802.524.130 24.012.620.648 : 3.201.682.752 : 27.214.303.400 : 32.016.827.530
Renovacidn Estaciin De Bombeo Gran Colombiano 1350404937 6752024684 | 900269957 . 7652294 641 9.002699.578
Renovacidn Estacién De Bombea Recreo 118.688.365 994 441,824 79.258.910 673.700.734 792.589.099
Renovacidn Estacién De Bombeo San Benito 3.333.230.828: 16.666.154.140 + 2222 153.885 | 18.888.308.025 : 22 221.538.853
EXCEPCIONALES - 23.273.054.900 48.667.074 | 23.321.721.974 1 23.321.721.974
INVERSION -1 23.273.054.900 48.667.074 | 23.321.721.974 . 23.321.721.974
0019 - Construccion de redes locales para el servicio
de alcantarillado pluvial 3.692.069.381 3.692.069.381 3.692.069.381
Redes De Alcantarillado Pluvial Barrio Tuna Baja lii - 3.692.069.381 - 3.692.069.381 3.692.069.381
0020 - Construccion de redes locales para el servicio
de alcantarillado sanitario 4.224 426.182 4.224 426182 4.224 426.182
Redes De Alcantarillado Sanitario Barrio Tuna Baja lii - 4224426182 - 4224426182 4224 426182
0050 - Renovacion ylo reposicion de los sistemas de
abastecimiento, distribucion matriz y red local de - 10.144.100.836 48.667.074 . 10.192.767.910 | 10.192.767.910
acueducto
Renovacidn De La Linea San Diego Norte (Parque
Nacional-San Diego) - 4347220246 48667074 | 4395887320 4.395887.320
Renavacién De La Linea San Diego Zona Intermedia | - 2179140.061 - 2.179.140.061 2.179.140.061
Renovacion De La Linea Sur Orientales Altos (San Blas -

- 2519672774 - 2519672774 2519672774

Renovacion Vias Sistema Chingaza - Municipios Vecinos -
Pma

1.098.067.755

1.098.067.755

1.098.067.755

0082 - Desarrollo del Plan de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos

5.212.458.501

5.212.458.501

5.212.458.501

Eliminacidn De Vertimiento De Conexiones Erradas Rfu-T3-
0360

5.212.458.501

5.212.458.501

5.212.458.501

| 11.306.847.626 |

Que conforme a los escenarios de aprobacion y
financiacion de vigencias futuras que se muestran a
continuacion, las autorizaciones de vigencias futuras
para Gastos de Funcionamiento, objeto de esta
solicitud, estan cubiertas por los techos de gasto

74.276.668.839  8.315.821.155  82.592.489.994 93.899.337.620

establecidos en el Plan Financiero Plurianual, el cual
contempla los lineamientos de politica econémica y
fiscal y el Marco Fiscal de Mediano Plazo, aplicables a

las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito.

Escenario de Aprobacion de Vigencias Futuras Funcionamiento

2022

1 Millomes corrientes

2023 2024 2025 TOTAL

1. Aprobaciones Confis

Total Tramite antes Confis

2. Aprobaciones Junta Directiva

+ Aprobaciones anos anteriores 145.940 86.325 76.559 - 308.824
+ Aprobadas con presupuesto 2021 31.456 30.593 - - 62.049
+ Aprobadas por CONFIS en 2021 82258 28235 - - 110.534

259.694 ! 0

481.407

2025 TOTAL

% Cupo utilizado JD

3. Total Vigencias Futuras

G. Funcienamiento Plan Financiero 1.723.270 1677463 1.843.429 1822151 7166313
Base Delegacion JO 30% 516.981 203.239 553.029 ST6.645 2140804
Aprobacion JD 7.235 2431 0,666

2025 TOTAL

% Cupo Total

= Total Tramite ante Confis 259,604 T6.550 0 481407
% Cupo Uilizado Confis 15% O 4% L %
Autorizacion Total 266.929 T6.559 0 491.073
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Que en 2022 el total de las vigencias futuras
aprobadasy solicitadas en Gastos de Funcionamiento
representan el 15%, en el afio 2023 representan el
9% y en el 2024 ascienden a 4%.

Que conforme a la Resolucion 013 de 2021, las
vigencias futuras objeto de esta aprobacion,
representan 0% en 2021, 1% en 2022 y 0% en 2023

Aprobacion Junta Directiva GF

de los Gastos de Funcionamiento proyectados en
el plan financiero y, por tanto, se encuentran dentro
del techo de aprobacion del treinta (30%) de los
Gastos de Funcionamiento, delegados en las juntas
0 consejos directivos, de la vigencia fiscal en la cual
se concede la autorizacién y para cada una de las
vigencias que se afecten.

Concepto
Gastos de Funcionamiento Plan Feiero

Aprobacion Junta Directiva Julio 2821
Porcentaje de Aprobacion JD

Que conforme a los escenarios de aprobacion y
financiacion de vigencias futuras que se muestran a
continuacion, las autorizaciones de vigencias futuras
para Gastos de Inversion, objeto de esta solicitud,
estan cubiertas por los techos de gasto establecidos

2022
1.893.122 1.723.270 1.677.463
56T.936 516.981 503,239
2553 F.235 243
0% 1% 0%

en el Plan Financiero Plurianual, el cual contempla los
lineamientos de politica econdmica y fiscal y el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, aplicables a las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito.

Escenario de Aprobacion de Vigencias Futuras Inversion

f Millones corrientes

1. Aprobaciones Confis

2022 2023 2024 2025 TOTAL

+ Aprobaciones anos anteriores 144 585 40.535 - - 185.119
+ Aprobadas por CONFIS en 2021 57214 117 - - 57.931
+ En tramite Declaratoria Importancia Estratégica 13.482 24,091 18.648 5.429 61.650
+ Para Concepto JO Metro (Excepcionales) 9719 9719

+ Para Concepto JD (Excepcionales IE)
Total Tramite ante Confis

2. Aprobaciones Junta Directiva

42.055
267 .655

108.905

105.088

upo utilizado JD

G. Inversion Plan Financiero 1.170.948 1.047.450 988,170 1.135.015 43428622
Baze Delegacion JD 30% 351284 314247 208451 340 204 1302787
Para Aprobacion Junta - Ordinaria 43769 5.836 459805
Para Aprobacion Junta - Excepcional 23273 49 23322
Aprobacion JO B7.042

5.885

T2.5928
2 :

3. Total Vigencias Futuras

% Cupo Total

= Total Tramite ante Confis 267.655 105.088 43.521 7061 423324
% Cupo Utiizado Confis 23% 10% 4% 1% 10%
Autorizacion Total 334.696 110,872 43.521 T.081 495251

El total de las vigencias futuras aprobadas y
solicitadas en Gastos de Inversion representan 29%
en la vigencia 2022; 11% en la vigencia 2023; 4% en
la vigencia 2024 y 1% en la vigencia 2025.

Que conforme a la Resolucion 013 de 2021, las
vigencias futuras objeto de esta aprobacion,
representan 3% en 2021; 19% en 2022 y 2% en

[6]

2023 de los Gastos de Inversiéon proyectados en el
plan financiero y, por tanto, se encuentran dentro del
techo de aprobacién del treinta (30%) de los Gastos
de Inversion, delegados en las juntas o consejos
directivos, de la vigencia fiscal en la cual se concede
la autorizacion y para cada una de las vigencias que
se afecten.
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Aprobacion Junta Directiva Gl

Concepto

Gastos de Inversion Directa Plan Fciero 1.158. 721 1.170.948 1.047 450

e 34T7.616 351.284 314247
Aprobacion Junta Directiva Julio 28021 8.754 87.042 0000
Porcentaje de Aprobacion JD 3% 19% 2%

A continuacidon se presenta el escenario de financiacion de vigencias futuras solicitadas en Gastos de
Funcionamiento y Gastos de Inversién:

Escenario de Financiacion de las Vigencias Futuras

i Millones corrientes

Concepto 2022 2023 2024
Disponibilidad Inicial 642356 815.666  B20.646 851.514 800.049
Ingresos Corrientes 2.031.756 2.137.602 2.264.215 2.567.718 2.625.663
Venta de bienes y servicios 1.804.507 1835190 2054454 2342248 2.391.449
Transferencias Subvenciones 194 852 196.184 206.492 222143 230817
Transfer. Diferentes a subvenc. (Convenios) 29.315 0 0 0 0
Otros Ingresos 3082 3227 3.269 3.326 3387
Recursos de Capital 2.635.652 1.533.920 1.368.097 772044 949,906
Recursos Del Crédito 1.618.634  1.500.497 1.078.6E7 409.080 417.340
Transferencias de capital (Convenios) 918.480 203.848 153.112 211.606 289,175
Rendimientos Financieros y Dividendos 59.939 115.248 122031 137.500 155.304
Otros recursos de capital 12.600 14.328 14.287 13.858 88.088
Ingresos Vigencia 4671408 3.971.621 363232 3.339.762 3.575.569

Total Ingresos 5.313.764 4787187 4452958 4.191.2T6

Gastos De Funcionamiento * 1.817.315 1.723.270 1.677.463 1.843.429 1.922.151
Vigenciag Futuras Funcionamiento 1] 259,694 145,154 76.559 0
Margen Sin Comprometer Funcionamiento 1817315 1483576 1.532.310 1786870 1922151
% Compromiso Funcionamiento 0% 15% 9% 4% 0%
Servicio De La Deuda 58.289 101.042  160.537 196.455  289.T91
Transferencias Inversion 424,620 155,247 111.342 111.936 118.938
Cuentas Por Pagar Inversion 1120167 922415 T17.373 378.995 246.513
Inversion Directa 1142469 1170948 1.047.490 988.170 1.136.015
Vigencias Futuras Inversion 1] 267 655 105.088 43.51 7.061
Margen Sin Comprometer Inversion Directa 1142450 903293 042402 044640 1128954
% Compromiso Inversion Directa 0% 23% 10% 4% 1%

Total Gastos 4.562.860

750.904

4.072.921 3.714.204
714.266  736.754

3.518.986
G72.290

3.713.407
662.211

Dizponibilidad Final

Que conforme a la certificacion de la Direccién de
Presupuesto de la EAAB-ESP, los gastos cumplen
con el requisito de tener minimo el 15% de la
sumatoria de las vigencias futuras solicitadas en
la vigencia 2021, y en sesion No. 2621 de la Junta
Directiva de la EAAB — ESP llevada a cabo el 29
de julio de 2021, por unanimidad, los miembros de
Junta Directiva autorizan, por delegaciéon del CONFIS
Distrital, la asuncion de compromisos en la vigencia
2021 que afectan el presupuesto de vigencias
futuras ordinarias y excepcionales por valor de
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
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NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO
PESOS M/CTE ($82.592.489.994).

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Autorizar, para asumir obligaciones
en la vigencia 2021, que afectan el presupuesto
de vigencias futuras 2022 y 2023, con caracter de
ordinarias y excepcionales, por valor de OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y

[7 ]



NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($82.592.489.994), conforme al siguiente

detalle:
SCorrientes
Programa/Rubro 2021 VF 2022 VF 2023 TI{:}l-JI—'I{\lIJ_R‘:\I{S; PI;I;)‘\I—'I;E%I:I'O
ORDINARIAS 11.306.847.626 51.003.613.939 ' 8.267.154.081 . 59.270.768.020 : 70.577.615.646
FUNCIONAMIENTO 2.553.084.836 . 7.234.799.994 . 2.431.312.223 0 9.666.112.217 | 12.219.197.053
Servicios de la construccion 114.825.299 573.796.537 191.265.512 765.062.049 B879.887.348
Monitoreo de la Instrumentacidn de las obras civiles de la
infraestructura sistema abastecimiento, red matriz de 114.825.299 573.796 537 191.265.512 765.062.049 879 887 348
acueducto red troncal alcantarillado
Servicios financieros y servicios conexos, servicios 143.316.000  573.264.000  382.176.000  955.440.000 . 1.098.756.000
inmobiliarios y servicios de leasing
Erestacion de seniclos para a transmision de voz y 2108 143.316.000  573.264.000  382.176.000  955.440.000 1.098.756.000
el sistema Chingaza
ig;ﬁgfbﬁ"’md“ a las empresas y servicios de 2.294.943.537 6.087.739.457 1.857.870.711  7.945.610.168 10.240.553.705
2"23;:2:;”;9”‘“ de bombas y motores con suministro kit 140.380.275  512.160.942  448.140.824  960.301.766 1.109.682.041
Mantenimiento Silvicultural 219527 865 ¢ 1.097.639.327 1] 1.097.639.327 ¢ 1.317.167.192
SCorrientes
Programa/Rubro 2021 VF 2022 VF 2023 Tl?l}—'}l'\lIJ_R‘.:(S; PI'\:I—O?I"-I;E.A(‘:I:I'O
Mtto. de los motores de las PTAR del sistema de
abastecimiento de la EAAB-ESP 91.625.780 45B8.128.903 0 458.128.903 549.754.683
Mtto. Infraestructgra de los sistemas de abastecimiento, 818.831 618 | 1.828.804.739 0 1828804739 2647 636.357
plantas de tratamiento y senderos
Prestacion de semvicios para realizar el inventario,
caracterizacidn, taxonomia y plagueteo RFID de los 528.534.855 704.713.145 0 704.713.145 1 1.233.248.000
equipos de electromecanica
Senicio mantenimiento preventivo y corrective, suministro
de repuestos & insumos para las plantas de emergencia 178.645.866 612.500.112 535937 598 1.148.437.710 . 1.327.083.576
Senicio mantenimiento transformadores 308397 278 873.792 289 873.792 289 1.747 584 578 . 2.055981.856
INVERSION 8.753.762.790 /43.768.813.945 | 5.835.841.858  49.604.655.803 ' 58.358.418.593

0050 - Renovacion yfo reposicion de los sistemas de
abastecimiento, distribucion matriz y red local de
acueducto

3.951.238.660

19.756.193.297

2.634.159.106

22.390.352.403

26.341.591.063

Renovacidn Estacién De Bombeo Alpes 1.098 962 690 | 5494 813 449 7326417931 6227455242 72326417932
Renovacion Estacién De Bombeo Columnas 718685114 ¢ 3503 425572 479123 410 4072548982 4791234096
Renovacién Estacién De Bombeo Quindio 441 753757 ¢ 2.208.768.788 294 502 506 2503.271.294 : 2945025.051
Renovacidn Estacidn De Bombeo San Vicente 1.481.764 822 ¢ 7.408.824 107 987 843 213 8.396 667 3201 9878432142
Renovacidn Estacidn Juan Rey 210072277 ¢ 1.050.361 381 140.048 184 1.190.409.565 : 1.400.481.842

0051 - Renovacion ylo reposicion del sistema troncal,
secundario y local de alcantarillado sanitario

4.802.524.130

24.012.620.648

3.201.682.752

27.214.303.400

32.016.827.530

0360

Renaovacidn Estacidn De Bombeo Gran Colombiano 1.350.404.937 | 6.752.024.684 900.269.857 7.652.294.641 ° 9.002.699.578
Renovacidn Estacién De Bombeo Recreo 118.888.365 594 441 824 79.258 910 B673.700.734 792.589.099
Renovacidn Estacién De Bombeo San Benito 3.333.230.828 116.666.154.140 i 2.222 153 885 | 18.888.308.025 | 22 221 538.853
EXCEPCIONALES 0:23.273.054.900 48.667.074  23.321.721.974  23.321.721.974
INVERSION 0:23.273.054.900 48.667.074 | 23.321.721.974 23.321.721.974
0019 - Construccion de redes locales para el servicio

de alcantarillado pluvial 0. 3.692.069.381 0 3.692.069.381 . 3.692.065.381
Redes De Alcantarillado Pluvial Barrio Tuna Baja lii 0 3.692.069.381 0 3.692.069.381: 3602069381
0020 - Construccion de redes locales para el servicio

de alcantarillado sanitario 0. 4.224.426.182 0 4224426182 4.224.426.182
Redes De Alcantarillado Sanitario Barrio Tuna Baja lii 0 4224426182 0 4224426182 4224426182
0050 - Renovacion yf/o reposicion de los sistemas de

abastecimiento, distribucion matriz y red local de 0:10.144.100.836 48.667.074 . 10.192.767.910 : 10.192.767.910
acueducto

Renovacion De La Linea San Diego Norte (Parque 4347220246 48667074 4.295887.220 4.295887.320
Macional-San Diego) o T e e
Renovacién De La Linea San Diego Zona Intermedia | 2.179.140.061 0. 2179140061 : 21791400861
Renovacion De La Linea Sur Orientales Altos (San Blas -

Estacién Columnas) 2519672774 0 2519672774 2519672774
Renovacion Vias Sistema Chingaza - Municipios Vecinos 4

Pma 0: 1.098.067.755 0 1.098.067.755 . 1.098.067.755
0082 - Desarrollo del Plan de Saneamiento y Manejo

de Vertimientos 0 5.212.458.501 0 5.212.458.501 . 5.212.458.501
Eliminacién De Vertimiento De Conexiones Erradas Rfu-T3- 0 5912458501 0 5912 458,501 5 912 458,501

TOTAL

11.306.847.626

74.276.668.839

8.315.821.155

82.592.489.994

93.899.337.620
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Articulo 2. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes julio de dos mil veintiuno (2021).

NADYA MILENA RANGEL RADA

Presidente

HEYBY POVEDA FERRO

Secretaria

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. — SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 437
(23 de agosto de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. CNSC - 9029 del 16 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se adoptd
y conformoé la lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante (s) del empleo de carrera denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
ndmero 72590.
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Que mediante comunicaciéon con radicado nimero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil informé la
firmeza del acto administrativo por medio del cual se
conforma la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es
deber de la entidad proferir los actos administrativos
de nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4°y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucién No.9029 del
16 de septiembre de 2020, conformé y adopto la lista
de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del empleo
del de la Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 27, de la Oficina Asesora de Planeacion de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C, en la que ocupaba el primer
(2°) lugar en posicion de elegibilidad el (la) sefior (a)
IVAN ALONSO RODRIGUEZ ARTEAGA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 79.651.752.

Que mediante Resolucion No. 689 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en
carrera administrativa al (la) sefior (a) IVAN ALONSO
RODRIGUEZ ARTEAGA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 79.651.752, en el empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el (la) sefior (a) IVAN ALONSO RODRIGUEZ
ARTEAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.651.752, mediante oficio con radicado 1-2020-
31141 de fecha 06 de noviembre de 2020, acepté
el nombramiento en periodo de prueba en el citado
empleo, solicitando prérroga para tomar posesion del
empleo por el término de noventa (90) dias habiles.

Que mediante oficio con radicado 2-2020-36605 del
2 de diciembre de 2020, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dio respuesta a la
solicitud de prérroga presentada por el (la) sefior (a)
IVAN ALONSO RODRIGUEZ ARTEAGA, identificado
(@) con cédula de ciudadania No. 79.651.752,
otorgandole la prérroga por el término de ochenta y
ocho (88) dias habiles, y en tal sentido debia tomar
posesion en el empleo en el que fue nombrado en
periodo de prueba el dia cinco (5) de abril de 2021.
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Que el (la) sefior (a IVAN ALONSO RODRIGUEZ
ARTEAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.651.752, mediante oficio con radicado
1-2021-9933 del 26 de marzo de 2021, manifesto su
desistimiento a la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion
No. 689 de 2020.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucion
No. 195 del 11 de mayo de 2021, se procedié a
efectuar la derogatoria de la Resolucién No. 689 del
20 de octubre de 2020, mediante la cual habia sido
nombrado en periodo de prueba el (la) sefior (a) IVAN
ALONSO RODRIGUEZ ARTEAGA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 79.651.752.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante
oficios con radicado 2-2021-16117 del 12 de mayo
y 2-2021-22798 del 14 de julio de 2021, solicito la
respectiva autorizacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil para la utilizacion de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC numero 72483 para
efectuar el nombramiento del elegible que ocupaba el
tercer (3°) lugar en posicién de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-22401 del
26 de julio de 2021, la Comisién Nacional del Servicio
Civil autorizo a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C., la utilizacion de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucion No. 9029
del 16 de septiembre de 2020, con el fin de efectuar
el nombramiento del elegible que ocupa el tercer (3°)
lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo
primero de la Resoluciéon No0.9029 del 16 de
septiembre de 2020, la cual conformé y adoptd
la lista de elegibles para proveer la (s) vacante (S)
del empleo Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 27, de la Oficina Asesora de Planeacion
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C., ocupa el tercer (3°) lugar en posicion
de elegibilidad el (la) sefior (a) LILIANA PATRICIA
CASAS BETANCOURT, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52.024.134.

Que de conformidad con la revisién efectuada
por la Direccion de Talento Humano, se evidencia
que el (la) sefior (a) LILIANA PATRICIA CASAS
BETANCOURT, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.024.134, reune los requisitos y el
perfil requerido para ser nombrado (a) en periodo de
prueba en el empleo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 27, de la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta
resolucion nombrar en periodo de prueba a LILIANA
PATRICIA CASAS BETANCOURT, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 52.024.134, en el cargo
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
(a) LILIANA PATRICIA CASAS BETANCOURT,
identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.024.134, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la Oficina
Asesora de Planeacion de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendrd una duracién de seis (6) meses de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitard a la CNSC su inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Administrativa;
de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo
de prueba serd declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

Articulo 3. El (la) sefior (a) LILIANA PATRICIA
CASAS BETANCOURT, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52.024.134, de conformidad con
lo dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional
1083 de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacién de la presente resolucién, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales seran contados a partir
de la fecha de la aceptacién del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 4. Notificar el contenido de la presente
Resolucion a  LILIANA PATRICIA CASAS
BETANCOURT, al correo electrénico lilianacasas@
gmail.com, a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano y a
la Oficina Asesora de Planeaciéon de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 6. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23 dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 438
(23 de agosto de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria N0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. CNSC - 9025 del 17 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se adoptd
y conformd la lista de elegibles para proveer seis
(6) vacante (s) del empleo de carrera denominado
Profesional Especializado, Cdodigo 222, Grado 25,
de la Oficina de Control Interno de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotéa D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
ndmero 72614.

Que mediante comunicacion con radicado ndmero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil inform6 la
firmeza del acto administrativo por medio del cual se
conforma la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es
deber de la entidad proferir los actos administrativos
de nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en laLey 190 de 1995 mediante
los articulos 4°y 5°,

Que el articulo primero de la Resolucion No0.9025
del 17 de septiembre de 2020, conform6 y adopto la
lista de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del
empleo del de la Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 25, de la Oficina de Control Interno de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C, en la que ocupaba el primer
(1°) lugar en posicion de elegibilidad el (Ia) sefior (a)
YULIETH SALGADO RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.334.499.

Que mediante Resolucién No. 380 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombr6 en periodo de prueba en
carrera administrativa al (la) sefior (a) YULIETH
SALGADO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.334.499, en el empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 25, de la Oficina
de Control Interno de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Que el (la) sefior (a) YULIETH SALGADO RAMIREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.334.499, mediante oficio con radicado 1-2020-
33794 de fecha veintisiete (27) de noviembre de
2020, acepto el nombramiento en periodo de prueba
en el citado empleo, solicitando prérroga para tomar
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posesion del empleo por el término de noventa (90)
dias habiles.

Que mediante oficio con radicado 2-2020-37161
del nueve (09) de diciembre de 2020, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., dio
respuesta a la solicitud de prérroga presentada por
el (la) sefior (a) YULIETH SALGADO RAMIREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.334.499, otorgandole prorroga por el término de
ochenta y nueve (89) dias habiles, contados desde el
quince (15) de diciembre de 2020 y hasta el veintiséis
(26) de abril de 2021, fecha en la cual debia hacer
efectiva su posesion.

Que el (la) sefior (a) YULIETH SALGADO RAMIREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.334.499, mediante oficio con radicado 1-2021-
12223 de fecha veinte (20) de abril de 2021, remitié
oficio mediante el cual manifesté su desistimiento a la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Resolucién No. 380 de 2020.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucién No.
189 del 11de mayo de 2021, se procedid a efectuar
la derogatoria de la Resolucién No. 380 del 20
de octubre de 2020, mediante la cual habia sido
nombrado en periodo de prueba el (la) sefior (a)
YULIETH SALGADO RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.334.499.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficios con
radicados 2-2021-16117 de fecha 12 de mayo de
2021y 2-2021-22799 del 14 de julio de 2021, solicité
la respectiva autorizacién a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para la utilizacion de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC numero 72614 para
efectuar el nombramiento del elegible que ocupaba el
séptimo (7°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-22917 del
29 de julio de 2021, la Comisién Nacional del Servicio
Civil autorizo a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizacion de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucion No. 9025
del 17 de septiembre de 2020, con el fin de efectuar el
nombramiento del elegible que ocupa el séptimo (7°)
lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo
primero de la Resolucion No0.9025 del 17 de
septiembre de 2020, la cual conformé y adoptd
la lista de elegibles para proveer la (s) vacante (s)
del empleo Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 25, de la Oficina de Control Interno de la

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., ocupa el séptimo (7°) lugar en posicion de
elegibilidad el (la) sefior (a) MARIA JAZMIN GOMEZ
OLIVAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.197.356.

Que mediante Resolucion No. 309 del 26 de julio
de 2018, el citado empleo se encuentra provisto de
manera temporal mediante nombramiento provisional
en vacancia definitiva con el (la) sefior (a) DIANA
CONSTANZA RAMIREZ ARDILA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 52.807.542.

Que de conformidad con la revisién efectuada por
la Direccién de Talento Humano, se evidencia que
el (la) sefior (a) MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.197.356, reune los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 25, de la Oficina de Control Interno de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminaciébn de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la
vacancia definitiva de los empleos sefiala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..

4. Por declaratoria de
nombramiento provisional.

.y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta
resolucion nombrar en periodo de prueba a MARIA
JAZMIN GOMEZ OLIVAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52.197.356, en el cargo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 25, de la Oficina
de Control Interno de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y como consecuencia
de esta provision definitiva por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, dar por terminado el
nombramiento provisional en vacancia definitiva de
DIANA CONSTANZA RAMIREZ ARDILA, identificado

insubsistencia del
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(&) con cédula de ciudadania No. 52.807.542, en
el empleo Profesional Especializado, Cdédigo 222,
Grado 25, de la Oficina de Control Interno.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
(a) MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 52.197.356, en el
empleo de Profesional Especializado, Coédigo 222,
Grado 25, de la Oficina de Control Interno de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracién de seis (6) meses de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacién se solicitara a la CNSC su inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Administrativa;
de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo
de prueba sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

Articulo 3. Como consecuencia de la provision
definitiva mediante el nombramiento establecido en
el articulo primero de la presente Resolucién, dar
por terminado automaticamente el nombramiento
provisional del (la) sefior (a) DIANA CONSTANZA
RAMIREZ ARDILA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.807.542, en el empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 25, de la Oficina
de Control Interno, en consecuencia la permanencia
en el desempenio de las labores cesara el dia anterior
a la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba. La Direccion de Talento Humano informara
de ello dentro de la debida oportunidad.

Articulo 4. El (la) sefior (a) MARIA JAZMIN GOMEZ
OLIVAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.52.197.356, de conformidad con lo dispuesto en el
2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 5. Notificar el contenido de la presente
Resolucién a MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR al
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correo  electronico mariajazmincita@hotmail.com vy
a DIANA CONSTANZA RAMIREZ ARDILA al correo
electronico dcramirez@alcaldiabogota.gov.co a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a la
Oficina de Control Interno de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 7. EIl presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23 dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 439
(23 de agosto de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria N0.821 de 2018, convocd a concurso
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abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. CNSC - 9149 del 17 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se adopté
y conformé la lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante (s) del empleo de carrera denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de
la Oficina de Control Interno Discipinario de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C, ofertado e identificado con cédigo
OPEC numero 72655.

Que mediante comunicacion con radicado nimero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil informé la
firmeza del acto administrativo por medio del cual se
conforma la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es
deber de la entidad proferir los actos administrativos
de nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4° y 5°,

Que el articulo primero de la Resolucion No.9149 del
17 de septiembre de 2020, conformé y adopto la lista
de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del empleo
del de la Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
18, de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C, en la que ocupaba el primer
(1°) lugar en posicion de elegibilidad el (Ia) sefior (a)
DINA LUCIA ALVARADO BENITEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 25.291.822.

Que mediante Resolucion No. 698 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en
carrera administrativa al (la) sefior (a) DINA LUCIA
ALVARADO BENITEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 25.291.822, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el (la) sefior (a) DINA LUCIA ALVARADO
BENITEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 25.291.822, mediante oficio con radicado 1-2020-

31734 de fecha 10 de noviembre de 2020, manifestd
su aceptacion al nombramiento en periodo de prueba
en el citado empleo y asi mismo solicité prérroga para
efectuar su posesion por el término de noventa (90)
dias habiles.

Que mediante oficio con radicado 2-2020-36682 de
fecha 03 de diciembre de 2020, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dio respuesta a
la solicitud de prorroga presentada por el (la) sefior
(a) DINA LUCIA ALVARADO BENITEZ, identificado
(@) con cédula de ciudadania No. 25.291.822,
concediendo prorroga por el término de ochenta y
ocho (88) dias habiles, contados desde el veintiséis
(26) de noviembre de 2020 y hasta el cinco (05) de
abril de 2021, inclusive y en tal sentido debia tomar
posesion del empleo en el que fue nombrada en
periodo de prueba el dia cinco (05) de abril de 2021.

Que el (la) sefior (a) DINA LUCIA ALVARADO
BENITEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 25.291.822, mediante oficio con radicado 1-2021-
10574 de fecha 5 de abril de 2021, manifesté su
desistimiento al nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Resolucién No. 698 de 2020.

Que conforme lo anterior, mediante Resoluciéon
No. 194 del 11 de mayo de 2021, se procedid a
efectuar la derogatoria de la Resolucion No. 698
del 20 de octubre de 2020, mediante la cual habia
sido nombrado en periodo de prueba el (Ia) sefior (a)
DINA LUCIA ALVARADO BENITEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 25.291.822.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficios
con radicados 2-2021-16117 del 12 de mayo y
2-2021-22798 del 14 de julio de 2021, solicité la
respectiva autorizacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil para la utilizacion de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC nUmero 72655 para
efectuar el nombramiento del elegible que ocupaba el
tercer (3°) lugar en posicién de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-22401 del
26 de julio de 2021, la Comision Nacional del Servicio
Civil autoriz6 a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizacion de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucion No. 9149
del 17 de septiembre de 2020, con el fin de efectuar
el nombramiento del elegible que ocupa el tercer (3°)
lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo
primero de la Resoluciéon No0.9149 del 17 de
septiembre de 2020, la cual conformo6 y adopto la
lista de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del
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empleo Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado
18, de la Oficina de Control Interno Disciplinario
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., ocupa el tercer (3°) lugar en posicion
de elegibilidad el (la) sefior (a) LORENA CATALINA
RAMIREZ DUQUE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.393.354.

Que mediante Resolucion No. 009 del 12 de enero
de 2021, el citado empleo se encuentra provisto de
manera temporal mediante nombramiento provisional
en vacancia definitiva con el (la) sefor (a) LUIS
GUILLERMO SOLER CASTELLANOS, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 80.791.743.

Que de conformidad con la revision efectuada por
la Direccién de Talento Humano, se evidencia que
el (la) sefior (a) LORENA CATALINA RAMIREZ
DUQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.032.393.354, reune los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado (a) en periodo de
prueba en el empleo de Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de Control
Interno Disciplinario de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la
vacancia definitiva de los empleos sefiala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..)

4. Por declaratoria de
nombramiento provisional.

.y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta
resolucién nombrar en periodo de prueba a LORENA
CATALINA RAMIREZ DUQUE, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.032.393.354, en el cargo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y
como consecuencia de esta provisién definitiva por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo,
dar por terminado el nombramiento provisional en
vacancia definitiva de LUIS GUILLERMO SOLER

insubsistencia del
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CASTELLANOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 80.791.743, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a)
LORENA CATALINA RAMIREZ DUQUE, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.032.393.354, en el
empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
18, de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracion de seis (6) meses de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitara a la CNSC su inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Administrativa;
de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo
de prueba sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

Articulo 3. Como consecuencia de la provision
definitiva mediante el nombramiento establecido en
el articulo primero de la presente Resolucion, dar
por terminado automaticamente el nombramiento
provisional del (la) sefior (a) LUIS GUILLERMO
SOLER CASTELLANOS, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 80.791.743, el empleo Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 18, de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, en consecuencia
la permanencia en el desempefio de las labores
cesara el dia anterior a la posesién de la persona
nombrada en periodo de prueba. La Direccion de
Talento Humano informara de ello dentro de la debida
oportunidad.

Articulo 4. El (la) sefior (a) LORENA CATALINA
RAMIREZ DUQUE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.393.354, de conformidad con
lo dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional
1083 de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacion de la presente resolucién, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales seran contados a partir
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de la fecha de la aceptacién del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 5. Notificar el contenido de la presente
Resolucion a LORENA CATALINA RAMIREZ
DUQUE al correo electronico loradu87@hotmail.com
y a LUIS GUILLERMO SOLER CASTELLANOS al
correo electrénico |uissoler7@hotmail.com a través
de la Subdireccién de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y
a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 7. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales vy
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 440
(23 de agosto de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria N0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. CNSC - 8993 del 16 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se adopté
y conformé la lista de elegibles para proveer una
(1) vacante (s) del empleo de carrera denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C, ofertado e identificado con
cédigo OPEC numero 72463.

Que mediante comunicaciéon con radicado nimero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil informé la
firmeza del acto administrativo por medio del cual se
conforma la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es
deber de la entidad proferir los actos administrativos
de nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4°y 5°,

Que el articulo primero de la Resolucion No.8993
del 16 de septiembre de 2020, conform6 y adopto la
lista de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del
empleo del de la Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 27, de la Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, en
la que ocupaba el primer (1°) lugar en posicion de
elegibilidad el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO
BARRERA GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.860.991.

Que mediante Resolucién No. 454 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en carrera
administrativa al (la) sefior (&) MARCO ANTONIO
BARRERA GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.860.991, en el empleo Profesional
Especializado, Cadigo 222, Grado 27, de la Subsecretaria
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de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el (Ia) sefor (a) MARCO ANTONIO BARRERA
GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.860.991, mediante oficio con radicado 1-2020-
30493 de fecha 03 de noviembre de 2020, aceptd
el nombramiento en periodo de prueba en el citado
empleo, solicitando prérroga para tomar posesion del
empleo por el término de setenta y nueve (79) dias
hébiles.

Que mediante oficio con radicado 2-2020-34191
del once (11) de noviembre de 2020, la Secretaria
General de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., dio respuesta a la solicitud
de prorroga presentada por el (la) sefior (a) MARCO
ANTONIO BARRERA GOMEZ identificado (a)
con cédula de ciudadania nuamero 79.860.991,
concediéndole prérroga por el término de treinta (30)
dias habiles, contados desde el diecinueve (19) de
noviembre y hasta el cuatro (04) de enero de 2021,
inclusive y en tal sentido debia tomar posesion en el
empleo en el que habia sido nombrado en periodo de
prueba el dia cuatro (04) de enero de 2021.

Que mediante oficio con radicado 1-2020-36221
de fecha 17 de diciembre de 2020, el (la) sefior (a)
MARCO ANTONIO BARRERA GOMEZ identificado
() con cédula de ciudadania nimero 79.860.991,
solicitd reconsideracion de la prérroga concedida por
parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.

Que mediante oficio con radicado 2-2020-38878 del
veintitrés (23) de diciembre de 2020, la Secretaria
General de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., dio alcance a la respuesta
enviada mediante radicado 2-2020-34191 del once
(11) de noviembre de 2020, concediéndole prérroga
por el término de cincuenta y nueve (59) dias habiles,
contados desde el diecinueve (19) de noviembre y
hasta el quince (15) de febrero de 2021, inclusive y
en tal sentido debia tomar posesion en el empleo en
el que habia sido nombrado en periodo de prueba el
dia quince (15) de febrero de 2021.

Que mediante correo electrénico de fecha nueve
(09) de febrero de 2021, el (la) sefior (a) MARCO
ANTONIO BARRERA GOMEZ identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 79.860.991, solicitd
ampliacién de la prérroga concedida por parte de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., hasta el dia quince (15) de marzo de 2021.

Que mediante oficio con radicado 2-2021-5510 del
quince (15) de febrero de 2021, la Secretaria General
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de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., dio respuesta a la solicitud presentada
por el (la) sefior (&) MARCO ANTONIO BARRERA
GOMEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 79.860.991, concediéndole prérroga por
el término de setenta y nueve (79) dias habiles,
contados desde el diecinueve (19) de noviembre y
hasta el quince (15) de marzo de 2021, inclusive y en
tal sentido debia tomar posesion en el empleo en el
gue habia sido nombrado en periodo de prueba el dia
quince (15) de marzo de 2021.

Que mediante correo electrénico de fecha nueve (09)
de marzo de 2021, el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO
BARRERA GOMEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 79.860.991, solicito6 ampliacion
de la proérroga concedida por parte de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., por el
término de noventa (90) dias habiles.

Que mediante oficio con radicado 2-2021-9254 del
doce (12) de marzo de 2021, la Secretaria General de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., dio respuesta a la solicitud presentada por el
(la) sefior (a) MARCO ANTONIO BARRERA GOMEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania numero
79.860.991, concediéndole prérroga por el término de
ochenta y cuatro (84) dias habiles, contados desde
el diecinueve (19) de noviembre y hasta el veintitrés
(23) de marzo de 2021, inclusive y en tal sentido
debia tomar posesién en el empleo en el que habia
sido nombrado en periodo de prueba el dia veintitrés
(23) de marzo de 2021.

Que el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO BARRERA
GOMEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 79.860.991, mediante oficio con radicado
1-2021-9135 del diecinueve (19) de marzo de 2021,
manifestd que no aceptaria el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion
No. 454 de 2020.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucion
No. 184 del 10 de mayo de 2021, se procedié a
efectuar la derogatoria de la Resolucion No. 454
del 20 de octubre de 2020, mediante la cual habia
sido nombrado en periodo de prueba el (la) sefior (a)
MARCO ANTONIO BARRERA GOMEZ identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 79.860.991.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficios
con radicados 2-2021-16117 de fecha 12 de mayo
y 2-2021-22798 del 14 de julio de 2021, solicito la
respectiva autorizacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil para la utilizacion de la lista de elegibles

[17 ]



correspondiente a la OPEC numero 72463 para
efectuar el nombramiento del elegible que ocupaba el
segundo (2°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-22401 del
26 de julio de 2021, la Comisién Nacional del Servicio
Civil autorizo a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizacion de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucion No. 8993
del 16 de septiembre de 2020, con el fin de efectuar
el nombramiento del elegible que ocupa el segundo
(2°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo
primero de la Resolucion No. 8993 del 16 de
septiembre de 2020, la cual conformé y adopté
la lista de elegibles para proveer la (s) vacante (s)
del empleo Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 27, de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., ocupa el segundo (2°) lugar
en posicion de elegibilidad el (la) sefior (a) MARCO
AURELIO GOMEZ GUTIERREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 4.252.932.

Que mediante Resolucion No. 447 del 16 de octubre
de 2018, el citado empleo se encuentra provisto de
manera temporal mediante encargo con el (la) sefior
(a) JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 79.664.318.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccidn de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefior (a) MARCO AURELIO GOMEZ GUTIERREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.252.932, reune los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 27, de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminaciébn de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratdndose de la
vacancia definitiva de los empleos sefala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..

4. Por declaratoria de insubsistencia del

nombramiento provisional.

.y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta
resolucién nombrar en periodo de prueba a MARCO
AURELIO GOMEZ GUTIERREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 4.252.932, en el cargo
Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 27,
de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., y como consecuencia de esta provision
definitiva por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, dar por terminado el encargo de JAROL
EDER HERNANDEZ VARGAS identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 79.664.318, en el empleo
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27, de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a)
MARCO AURELIO GOMEZ GUTIERREZ, identificado
(@) con cédula de ciudadania No. 4.252.932, en
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 27, de la Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracion de seis (6) meses de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitara a la CNSC su inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Administrativa;
de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo
de prueba sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

Articulo 3. Como consecuencia de la provision
definitiva mediante el nombramiento establecido en
el articulo primero de la presente Resolucion, dar
por terminado autométicamente el encargo del (la)
sefior (a) JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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79.664.318, en el empleo Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 27, de la Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania por consiguiente, debera asumir el
empleo Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado
18, de la Direccion Distrital de Calidad del Servicio de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., respecto del cual ostenta como titular con
derechos de carrera, una vez el (la) sefior (a) MARCO
AURELIO GOMEZ GUTIERREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 4.252.932 tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado (a) en periodo
de prueba, de lo cual la Direccién de Talento Humano
informara dentro de la debida oportunidad.

Articulo 4. El (la) sefior (a) MARCO AURELIO
GOMEZ GUTIERREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 4.252.932, de conformidad con
lo dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional
1083 de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacién de la presente resolucion, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales seran contados a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 5. Notificar el contenido de la presente
Resolucion a MARCO AURELIO GOMEZ
GUTIERREZ al correo electrénico aureliogomezg@
gmail.com y a JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS
al correo electrénico jehernandezv@alcaldiabogota.
gov.co a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano, a
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania y a
la Direccion Distrital de Calidad del Servicio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 7. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 441
(23 de agosto 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y
el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza
son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, respectivamente establecen como forma de
provision para vacancias definitivas como temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo
0 nombramiento en provisionalidad, en la cual la
persona que se vincula bajo esta modalidad lo
hace hasta que concurran causales objetivas para
su terminaciéon, como son entre otros, mientras se
surte el proceso de seleccion, o se hace uso de la
lista de elegibles, o quien tenga la titularidad de los
derechos de carrera retorne al empleo que ocupa,
0 por sanciones disciplinarias, insubsistencia,
renuncia aceptada y demas causas legales objetivas
que conducen a la terminacion del encargo o del
nombramiento en provisionalidad, incluso antes de
cumplirse su tiempo de duracion como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.



Que la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Circular CNSC No.003 de 11 de junio
de 2014, dirigida a los Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, sefiala los efectos
del Auto de Suspension proferido por el Consejo
de Estado, indicando que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional, mientras que

dure la suspension provisional ordenada por esa
Alta Corte otorgando a las entidades la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargado,
en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Codigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Profesional Universitario 219 05 DlreCC|or|1n(ti§gI§;paraC|on 161151

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un
nombramiento provisional, mientras se provee de
manera definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) CAMILO
ARTURO GARCIA CASTANO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.022.375.697, cumple
con los requisitos del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado 05 y puede ser
nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el
presente acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad se fundamenta en la temporalidad
de un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva, razén por la cual los efectos de este acto
estan supeditados a la concurrencia de las causales
objetivas de terminacion sefialadas en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior CAMILO ARTURO GARCIA
CASTANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.022.375.697, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO C6digo 219 Grado 05 de la Direccion
de Reparacion Integral de la Oficina Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacién, reportado con
OPEC No. 161151 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior
CAMILO ARTURO GARCIA CASTANO, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
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este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion
del cargo, los cuales se contardn a partir de la
aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resolucién al sefior CAMILO ARTURO GARCIA
CASTANO, mediante correo electrénico
kadlogarciaOl@gmail.com, atravésdelaSubdireccién
de Servicios Administrativos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Reparacion Integral y
a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
través de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 442
(23 de agosto de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y
el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza
son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, respectivamente establecen como forma de
provision para vacancias definitivas como temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo

0 nombramiento en provisionalidad, en la cual la
persona que se vincula bajo esta modalidad lo
hace hasta que concurran causales objetivas para
su terminaciéon, como son entre otros, mientras se
surte el proceso de seleccion, o se hace uso de la
lista de elegibles, o quien tenga la titularidad de los
derechos de carrera retorne al empleo que ocupa,
0 por sanciones disciplinarias, insubsistencia,
renuncia aceptada y demas causas legales objetivas
gue conducen a la terminacion del encargo o del
nombramiento en provisionalidad, incluso antes de
cumplirse su tiempo de duracion como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante Circular CNSC No0.003 de 11 de junio
de 2014, dirigida a los Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, sefiala los efectos
del Auto de Suspension proferido por el Consejo
de Estado, indicando que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgarad autorizaciones para proveer
transitoriamente empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional, mientras que
dure la suspensién provisional ordenada por esa
Alta Corte otorgando a las entidades la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargado,
en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacién Cadigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Profesional 219 05 Direccion de Paz y 161167
Universitario Reconciliacion

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un
nombramiento provisional, mientras se provee de
manera definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) JUAN
MANUEL GALINDO PULIDO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 79.958.876, cumple
con los requisitos del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 05 y puede ser
nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el
presente acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad se fundamenta en la temporalidad
de un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva, razén por la cual los efectos de este acto
estan supeditados a la concurrencia de las causales
objetivas de terminacién sefialadas en la parte
considerativa del presente acto administrativo.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior JUAN MANUEL GALINDO
PULIDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.958.876, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Coddigo 219 Grado 05 de la
Direccién de Paz y Reconciliacion, reportado con
OPEC No. 161167 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior
JUAN MANUEL GALINDO PULIDO, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar si acepta el
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nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion
del cargo, los cuales se contardn a partir de la
aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resolucién al sefior JUAN MANUEL GALINDO
PULIDO, mediante correo electrénico junma.
galindop@gmail.com, a través de la Subdireccién de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la de la Direccion de Paz y
Reconciliacion, a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 443
(23 de agosto de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y
el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza
son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, respectivamente establecen como forma de
provision para vacancias definitivas como temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo
0 nombramiento en provisionalidad, en la cual la
persona que se vincula bajo esta modalidad lo
hace hasta que concurran causales objetivas para
su terminacién, como son entre otros, mientras se
surte el proceso de seleccion, o se hace uso de la
lista de elegibles, o quien tenga la titularidad de los
derechos de carrera retorne al empleo que ocupa,
0 por sanciones disciplinarias, insubsistencia,
renuncia aceptada y demas causas legales objetivas
que conducen a la terminacion del encargo o del
nombramiento en provisionalidad, incluso antes de
cumplirse su tiempo de duracion como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante Circular CNSC No0.003 de 11 de junio
de 2014, dirigida a los Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, sefiala los efectos
del Auto de Suspension proferido por el Consejo
de Estado, indicando que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional, mientras que
dure la suspension provisional ordenada por esa
Alta Corte otorgando a las entidades la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargado,
en el siguiente empleo:
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2 Denominacion | Codigo Grado Dependencia OPEC
Empleos
Uno (1) Prpfespna}l 219 13 Of|cm§1 Qe Alta Conseje'rlla de 161150
Universitario Paz, Victimas y Reconciliacion

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un
nombramiento provisional, mientras se provee de
manera definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) CLAUDIA
YOLANDA LOPEZ MARTINEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.500.587, cumple
con los requisitos del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 13 y puede ser
nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el
presente acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad se fundamenta en la temporalidad
de un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva, razén por la cual los efectos de este acto
estan supeditados a la concurrencia de las causales
objetivas de terminacién sefialadas en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, a la sefiora CLAUDIA YOLANDA LOPEZ
MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.500.587, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 13 de la Oficina
de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion,
reportado con OPEC No. 161150 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora
CLAUDIA YOLANDA LOPEZ MARTINEZ, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién
del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resolucién a la sefiora CLAUDIA YOLANDA LOPEZ
MARTINEZ, mediante correo electrénico clopezm3@
ucentral.edu.co , a través de la Subdirecciéon de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Oficina de Alta Consejeria de Paz,
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Victimas y Reconciliacion y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion
de Servicios Administrativos de la misma Entidad,
para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

SECRETABiA DE HACIENDA- OFICINA DE LA OFICINA DE
GESTION DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

RESOLUCION N° DCO-029308
(20 de agosto de 2021)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE LA OFICINA DE
GESTION DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE
LA DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993
y las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y el
articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina de
Gestion del Servicio y Notificaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469
de 2011.
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CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnologicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital,
devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones
y Documentacién Fiscal notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la
gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota - DIB y/o sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articulo
4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el Anexo No.3, y Anexo No.4 que
fueron devueltos por correo y se hace necesario
publicarlos en el Registro Distrital.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
el Anexo No.3 y Anexo No. 4, que hacen parte de la
presente resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos a publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo

No.3 con 2 registros, y Anexo No. 4 con 8 registros,
total nimero de registros 10.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE
MANDAMIENTO DE PAGO

COBRO ESPECIALIZADO

Se advierte a los deudores que disponen de quince
(15) dias, a partir de la publicacién del presente aviso,
para cancelar la deuda o proponer las excepciones
legales contra el mandamiento de pago contemplado
en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4.

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE
PRESCRIPCION A
SOLICITUD DE PARTE

DEPURACION DE CARTERA

Contra el acto administrativo mencionado procede el
Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Depuracion de Cartera de la
Direccion Distrital de Cobro, ubicada en la Carrera
30 N° 25 - 90 piso 4, dentro de los dos (2) meses
siguientes a esta publicacion.

La atencion referente a los procesos de la Direccion
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera
30 N°25 - 90 piso 4., aquellos correspondientes a la
Direccion Distrital de Cobro en la misma direccion

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestién del Servicio y Notificaciones
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RESOLUCION N° SDH-000535
(25 de agosto de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional
en una vacante temporal”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, refiere que las vacantes definitivas en
empleos de carrera se proveeran en periodo de
pruebao en ascenso, con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de meérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda, y que
mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que por necesidades del servicio y mientras fue
remitida por la CNSC la lista de elegibles para proveer
de manera definitiva los empleos que se encuentran
en vacancia definitiva y temporal, se realizaron
nombramientos provisionales en tales vacantes de la
entidad.

Que mediante Resolucion No. SDH-000019 del 25
de noviembre de 2015, se efectud el nombramiento
provisional a la sefiora INGRID JOHANA
HERNANDEZ CACHEO, identificada con cédula
de ciudadania 52.850.906 en el empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407, Grado 16, de la Oficina
de Educacién Tributaria, del Despacho del Director
de Impuesto de Bogota de la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion No. CNSC — 20172130010075 del 15 de
febrero de 2017, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes
delempleo de carrera identificado con cddigo OPEC
No. 213052, denominado Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 16, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH".

Que la Secretaria Distrital de Hacienda previa
autorizacion de la CNSC, mediante Resolucién No.
SDH - 000440 del 16 de julio de 2021, nombré
en periodo de prueba en el empleo de carrera
administrativa denominado Auxiliar Administrativo
Cdédigo 407, Grado 16, de la Planta Global de la
secretaria Distrital de Hacienda, a la sefiora DAYANA
STEFANY SANGUINO RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.012.396.877,
quien ocupéd el puesto dieciséis (16) de lalista de
elegibles expedida mediante Resolucion CNSC
-20172130010075 del 15 de febrero de 2017.

Que como consecuencia del nombramiento
de la sefiora DAYANA STEFANY SANGUINO
RODRIGUEZ, se dio por terminado el nombramiento
provisional de la sefiora INGRID JOHANA
HERNANDEZ CACHEDQ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.850.906, en el empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407, Grado 16, de la Oficina
de Educacion Tributaria, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha de posesion de la sefiora
DAYANA STEFANY SANGUINO RODRIGUEZ.

Que la sefiora INGRID JOHANA HERNANDEZ
CACHEO, mediante oficio con Radicado No.
2021ER10760501 del 14 de julio de 2021, informé
a la Secretaria Distrital de Hacienda su condicion
de madre cabeza de familia, afirmando bajo la
gravedad del juramento que se encuentra a cargo de
sus dos hijos menores y de sus padres, de manera
permanente, afectiva, econdémica y socialmente, que
ademas, su padre de 62 afios, es discapacitado,
con paraplejia dese hace 34 afos, actualmente se
encuentra atravesando por una situacion clinica de alta
complejidad y manejo, no trabaja, no es pensionado
y depende econdmicamente de ella, al igual que su
madre, quien tampoco percibe salarios ni pension.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.12.1.1.1 del Decreto
1083 de 2015, define como Madre o Padre cabeza
de familia sin alternativa econdmica: “Entiéndase
por madre o padre cabeza de familia, quien siendo
soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo,
econ6mica o socialmente, en forma permanente,
hijos menores propios u otras personas incapaces
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0 incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica
o moral del conyuge o compafiera(o) permanente
o deficiencia sustancial de los demas miembros del
nucleo familiar”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-084 de
2018, ha analizado y definido los elementos que
configuran la condicion de Madre o Padre Cabeza
de Familia como: “(...)La condicién de madre cabeza
de familia requiere la confluencia de los siguientes
elementos, a saber: (i) que la mujer tengaa su cargo
la responsabilidad de hijos menores de edad o de
otras personas “incapacitadas” para trabajar; (i) que
la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura
del hogar sea de caracter permanente; (iii) que exista
una auténtica sustracciéon de los deberes legales
de manutencién por parte de la pareja o del padre
de los menores de edad a cargo; y (iv) que exista
una deficiencia sustancial de ayuda de los demds
miembros de la familia(...)".

Queteniendo encuentalanormativaylajurisprudencia
antes sefialada, la Subdireccion del TalentoHumano
al analizar los documentos allegados, determiné que
la sefiora INGRID JOHANA HERNANDEZ CACHEDO,
acredita la condicién de madre cabeza de familia,
determinacion que fue comunicada mediante oficio con
Radicado No 2021EE13524401 del 04 de agosto de
2021, en el cual seindic6 que”(...) Teniendo en cuenta
la condicién de madre cabeza de familia invocada
y soportada por Usted mediante comunicacion
radicada con el No. 2021ER10760501 del 14 de julio
de 2021, con toda atencién le informamos que en
el proceso de provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa como resultado del desarrollo
de la Convocatoria 328 de 2015, que impacten el
nombramiento de los servidores en provisionalidad,
se dara cumplimiento a lo sefialado en los paragrafos
2y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del 2015,
y se adelantaran las acciones afirmativas posibles de
acuerdo con la disponibilidad de cargos en la planta,
de conformidad con lo sefialado en el inciso 4 del
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 del 2019".

Que la Subdireccion del Talento Humano,
adicionalmente determin6 que con la documentacion
allegada por la servidora y consulta realizada en las
bases de datos disponibles, se constatd que sus
hijos estan afiliados al sistema de salud y Caja de
Compensacién Familiar, en calidad de beneficiarios
de la sefiora Ingrid Johana Hernandez, adicional de
lo afirmado a través de la declaracién extraprocesal,
respecto a que depende econdmica y afectivamente
de ella, en razén a que el progenitor no responde
econdmicamente por ellos y que no se encontrd
informacion que desvirtle lodeclarado.
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Que el derecho al trabajo consagrado en el articulo
25 de la Constitucion Politica de Colombia al igual
que el derecho al minimo vital, gozan de la especial
proteccién del Estado.

Que el derecho al minimo vital ha sido definido por
la Corte Constitucional en Sentencia SU-995 de1999
como “la porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estan destinados a la financiacion de
sus necesidades basicas, como son la alimentacion,
lavivienda, el vestido, el accesoa los servicios publicos
domiciliarios, la recreacion, la atenciéon en salud,
prerrogativas cuya titularidad es indispensable para
hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-678
de 2017 sefal6 que: “...el derecho al minimo vital
constituye un presupuesto basico para el efectivo
goce y ejercicio de la totalidad de los derechos
fundamentales, en tanto salvaguarda de las
condiciones bésicas de subsistencia del individuo. El
reconocimiento del derecho al minimo vital encuentra
su fundamento en el concepto de dignidad humana,
pues es claro que la carencia de las condiciones
materiales minimas necesarias para garantizar la
subsistencia del individuo, comporta la negacion de la
dignidad que le esinherente. Igualmente, este derecho
se proyecta en otros derechos fundamentales como
la vida (Art. 11 C.P.),la salud (Art. 49 C.P.), el trabajo
(Art. 25 C.P.) y la seguridad social (Art. 48 C.P.). De
esta forma, la proteccion al minimo vital se configura
una de las garantias de mayor relevancia en el Estado
Social de Derecho...”

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°.
Cuando lalista de elegibles elaborada como resultado
de un proceso de seleccion esté conformada por un
namero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos enperiodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener en
cuenta el siguiente ordende proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun
discapacidad.

tipo de

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de
familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los
términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con
fuero sindical.



PARAGRAFO 3°. Cuando la lista de elegibles
esté conformada por un ndmero igual o superior al
namero de empleos a proveer, la administracion
debera adelantar acciones afirmativas para que
enlo posible los servidores que se encuentren en
las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior
sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para
los cuales cumplan requisitos, en la respectiva
entidad o en entidades que integran el sector
administrativo (...)"

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explic6 lo siguiente:
“con esta expresion se designan politicas o medidas
dirigidas a favorecer a determinadas personas
0 grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico
que los afectan, bien de lograr que los miembros de un
grupo subrepresentado, usualmente un grupoque ha
sido discriminado, tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011,
la Corte Constitucional ha afirmado “(...) que cuando
con fundamento en el principio del mérito (art. 125
C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacién
de nombrar de la lista de elegibles a quiensupero las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto deespecial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en
la Constitucion Politica (art. 13 numeral 3°), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art.
95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carreray es, ademas,
sujeto de especial proteccion constitucional, “(...)
concurre unarelacién de dependencia intrinseca entre
la permanencia en el empleo publico y la garantia
de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli
que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia
de esos derechos depende del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un
ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los
principios que informan la carrera administrativa(...)".

Que atendiendo las normas y la jurisprudencia
antes sefialada, es necesario adelantar acciones
afirmativas con aquellos servidores que gozan de
especial proteccién, como es el caso de la sefiora
INGRID JOHANA HERNANDEZ CACHEO, quien

demostré ser madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia.

Que mediante Resolucion No. DGC-000532 del 22
de junio de 2021, se declar6 la vacancia temporaldel
empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
16, de la Oficina de Liquidacion, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Secretaria
Distrital de Hacienda, cuyo titular es la sefiora JULIA
ANDREA CHAVES PARRA, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 52.320.872 con derechos de
carrera administrativa, para tomar posesioén del cargo
en otra entidad, a partir del 6de julio de 2021 y hasta
tanto quede en firme la evaluacion de desempefio.

Que la sefiora INGRID JOHANA HERNANDEZ
CACHEQ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 52.850.906, cumple con las condiciones y retine
los requisitos previstos en el Manual Especifico
de Funciones Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Hacienda, adoptado mediante
Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015,
para desempefiar el referido empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 16, de la Oficina de
Liquidacion, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la Secretaria Distrital de Hacienda, empleo
del cual es titular la sefiora JULIA ANDREA CHAVES
PARRA .

Que en proteccion a los derechos fundamentales de
la sefiora INGRID JOHANA HERNANDEZ CACHEO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.850.906
y acatando lo expuesto en las diferentes sentencias
de la Honorable Corte Constitucional, es procedente
efectuar el nombramiento en provisionalidad en el
empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
16, de la Oficina de Liquidacién, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en una
vacante temporal a la sefiora INGRID JOHANA
HERNANDEZ CACHEQO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.850.906, en el empleo de Auxiliar
Administrativo Cddigo 407 Grado 16, de la Oficina de
Liquidacion, de la Direccioén Distrital delmpuestos de
Bogota de la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, a partir de la fecha de posesion de la sefiora
DAYANA STEFANY SANGUINO RODRIGUEZ,
mientras regresa la titular delempleo o de declararse
la vacancia definitiva del empleo hasta que el mismo
sea provisto de maneradefinitiva, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2. La sefioraINGRID JOHANA HERNANDEZ
CACHEO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la recepcion de la comunicacion, para manifestar si
acepta el nombramiento; y posteriormente, tendra
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesiéon a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3. Comunicar a la sefiora INGRID JOHANA
HERNANDEZ CACHEO, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital deHacienda.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000536
(25 de agosto de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica,
establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se har& previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las
convocatorias a concurso, para el desempefio de
empleos publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
establecid la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del procesode modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se
convocO a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 y, superadastodas las etapas del
proceso de seleccién para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concursoy de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleosconvocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion No. CNSC — 20192130118305del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer una (1)vacante de empleo de

[31]
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carrera identificado con el cédigo OPEC No. 212806,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 27, del Sistema General de Carrera de la
Secretarla Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015- SDH".”, la cual
adquirié firmeza el 09 de diciembre de 2019.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130752431, de fechadel 10de
diciembre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas deelegibles correspondientes
al Grupo 1, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000607
de 23 de diciembre de 2019, se nombré en
periodo de prueba al sefior MARIO OLMEDO
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
N0.79.115.180 quien ocupd el puesto uno (1) de
la lista de elegibles, respectivamente, en el cargo
Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 27, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ubicado en la Oficina de Cobro Especializado, quien
tomo posesién de su cargo segunconsta en acta de
posesion No. 215 del 3 de febrero de 2020.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificd
el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
y sefialo: “ 4. Con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 expidid el Criterio Unificado sobre el
uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019 del 16 de enero de 2020 y complementado
con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020,
que al respecto establecio: “(...) las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marcode los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos qua integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
quese generen con posterioridad y que correspondan
a los “mismos empleos” entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica
y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un

namero de OPEC(...)"

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo No. 2027 del 04 de junio de 2021‘Por el cual se
modifican los articulos 1°y 8° del Acuerdo No. CNSC-
20201000000026 del 14 deenero de 2021 modificado
por el Acuerdo No. CNSC-20201000000166 del 29
de enero de 2021y se dictan otras disposiciones”
determind que cuatro (4) empleos que se habian
sido ofertado dentro del Proceso de Seleccién No.
1485 de 2020 - Distrito Capital 4, corresponden a
“Mismos Empleos” de la Convocatoria 328 de 2015y
en consecuencia ordeno retirarlos de la OPEC.

Que dentro de los empleos retirados del Proceso de
Seleccién No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4, se
encuentra el empleo de Profesional Especializado
Caodigo 222 Grado 27, el cual debera serprovisto con
la lista de elegibles expedida mediante Resolucién
No. CNSC — 20192130118305 del 28 de noviembre
de 2019 e identificada con codigo OPEC 212806.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020774281 del 10
de junio del 2021, cuyo asunto es “Autorizacion
uso de listas de elegibles para proveer algunas
vacantes correspondientes a “mismos empleos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020", autoriz6 el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesion de Sala Plena, evalu6 el estudio técnico
de “mismos empleos” efectuado por la Direccion
de Administracion de Carrera Administrativa, en
empleos ofertados en los procesos de seleccion
1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4 y los empleos ofertados en
las Convocatorias Distrito Capital-CNSC vy
Convocatoria 328 de 2015 SDH, cuyas listas de
elegibles se encuentran vigentes a la fecha, por
lo cual se procede a realizar la autorizacion de
uso de las listas de elegibles para la provision de
algunas vacantes ofertadas en la Convocatoria
Nro. 328 de 2015, en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020 y segun lo
establecido en el acuerdo Nro. 20211000020276
del 4 de junio de 2021.

En virtud de lo anterior resulta pertinente dar
aplicacion tanto a lo dispuesto en el literal f del
articulo 11 delalLey 909 de 2004 como aloinstituido
enelarticulo 9 del Acuerdo Nro. 165 de 2020, asilas
cosas, esta Comision Nacional procedio a realizar
el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha
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10 de junio de 2021, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provisidn de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal
y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha,
concluyendo que:

e Para la provisién de una (1) vacante en el
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
212806 denominado Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 27, es posible hacer uso
de la lista de elegibles, con el elegible que se
relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20192130118305 MARTHAISABEL | o'
2 del 28 de noviembre|  SHD 212806 73,57 46.378.207 BERNAL e 2"6'%" rede
de2019 AGUIRRE

(.)"

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd el segundo (2) puesto de la lista
de elegibles.

Que la sefiora MARTHA |ISABEL BERNAL
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania No.
46.378.207 ocupd el segundo (2) puesto de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
— 20192130118305 del 28 de noviembre de 2019,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Caodigo
222, Grado 27, de la plantaglobal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicado en la Oficina de
Cobro Especializado, por lo cual es procedente su
nombramiento.

QueelDecreto Legislativo491 de 28 de marzo de 2020,
en el inciso 3° de su articulo 14, ordendque “...En el
evento en que el proceso de seleccion tenga listas de
elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto
de posesion se podran realizar haciendo uso de
medios electrénicos. Durante el periodo que dure
la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos
estaran en etapa de induccién y el periodo deprueba
iniciar4 una vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
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nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempefio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de pruebaa MARTHA
ISABEL BERNAL AGUIRRE, identificadacon cédula
de ciudadania No. 46.378.207, quien ocupo el
segundo (2) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC- 20192130118305
del 28 de noviembre de 2019, bajo el cédigo OPEC
212806, para desempefiar el cargo de carrera
administrativadenominado Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 27, de la planta global de la
SecretariaDistrital de Hacienda, ubicado en la Oficina
de Cobro Especializado, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. EIl periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba,
le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente porresolucién motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.
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Articulo 3. La sefiora MARTHA ISABEL BERNAL
AGUIRRE, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la recepcion de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento; y
posteriormente tendra diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de laaceptacion del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribucionesinherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano a
la sefiora MARTHA ISABEL BERNAL AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.378.207

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000538
(25 de agosto de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 364 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica,
establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se har& previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las
convocatorias a concurso, para el desempefio de
empleos publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
estableciod la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del procesode modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se
convocO a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 y, superadastodas las etapas del
proceso de seleccién para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleosconvocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion No. CNSC -20192130118165 del
28 de noviembre 2019, “Por la cual se conforma la
Lista de Elegibles para proveer una (11) empleos de
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carrera identificado con el cédigo OPEC No. 213088,
denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 5, del Sistema General de Carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”, la cual
quedd en firmeel 9 de diciembre de 2019.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130118165, de fecha 28 de
octubre del 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo Il, en su mayoria ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000595 del 23 de
diciembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, de la
Oficina de Gestion del Servicio del Despacho del Director
de impuestos de Bogota, a los 11 primeros elegibles de
la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC —
20192130118165 del 28 de noviembre 2019

Que mediante los articulos 1, 2, 3y 4 de la Resolucién
No. SDH-000341 del 22 de agosto de 2020,
respetivamente, se derogd el nombramiento a los
sefiores CARLOS ALBERTO SABOGAL MARTINEZ
puesto tres (3), MONICA LILIANA ORTIZ ACOSTA
puesto cinco (5), LUIS CARLOS GOMEZ CAMARGO
puesto ocho (8) y WILSON HERBED CASTRO
VELOZA puesto once (11).

Que, como consecuencia de los nombramientos
derogados, mediante los articulos 5, 6, 7 y 8 dela
Resolucion No. SDH- 000341 del 22 de agosto de
2020, se nombro en periodo de prueba a JESSICA
MARTINEZ DIMATE puesto doce (12), JOHANNA
MARCELA ULLOA SALGADO puesto trece (13),
MARIA VICTORIA BERNAL BAEZ puesto catorce
(14) y DANIEL RODRIGO ROBAYO ESCOBAR
puesto quince (15) de la sefialada lista de elegibles,
en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 05, ubicados en la Oficina de Gestion del
Servicio dela planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000420 del 13
de octubre de 2020 se derogé el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién
No. SDH-000341 del 22 de agosto de 2020 al sefior
DANIEL RODRIGO ROBAYO ESCOBAR.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000557 del 10 de
diciembre del 2020, se nombré en periodode prueba
al sefior CARLOS NICOLAS LOZANO MARINO,
identificado con numero de cédula No. 80.070.918,
quien ocupo el puesto dieciséis (16) de la lista de
elegibles como consecuencia de la derogatoria de
DANIEL RODRIGO ROBAYO ESCOBAR efectuada
mediante Resolucion No. SDH-000420 del 13 de
octubre del 2020.

Que mediante Resolucién No. SDH-000286 del 20 de
abril de 2021 se derogd el nombramiento efectuado
mediante Resolucion No. SDH-000341 del 22 de
agosto de 2020, de la sefiora JESSICA MARTINEZ
DIMATE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.344.925.

Que mediante oficio con Radicado No.
2021EE05851901 del 27 de abril de 2021 la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicit6 a la Comision
Nacional del servicio Civil, autorizacion para el uso
de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion
No. CNSC — 20192130118165 del 28 de noviembre
de 2019, correspondiente a la OPEC 213088 como
consecuencia de la derogatoria dela sefiora JESSICA
MARTINEZ DIMATE.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020742641 del 02
de junio de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro)para proveer
algunas vacantes en los empleos ofertados en la
Convocatoria Nro. 328 de 2015", autoriz6 el uso de la
lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar
el correspondiente estudio técnico de viabilidadde
uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista defecha
06 mayo de 2021, previo agotamiento de los tres
(3) primeros ordenes de provision de quetrata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal
y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha,
concluyendo que: (...)

Para la provisién de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 213088
denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 5, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con la elegible que se relaciona a
continuacion:

POSI(I:_II(;_II\_IAEN LA RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130118165 JESUS DANIEL 09 de diciembre
17° del 28 de SDH 213088 75.38 1030524289 GUEVARA de2019
noviembre 2019 LAVERDE

(..)"
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Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificd el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
gue ocup6 el decimoséptimo (17) puesto de la lista.

Que el sefior JESUS DANIEL GUEVARA LAVERDE
identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.524.289, ocupd el decimoséptimo (17) puesto
de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion
No. CNSC — 20192130118165 del 28 de noviembre
del 2019, para desempefiar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 5, de laOficina de Gestion del
Servicio, dentro de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision la documentacion del sefior JESUS DANIEL
GUEVARA LAVERDE, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 5, ubicado en la Oficina de Gestion de
Servicios, dentro de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

QueelDecreto Legislativo491 de 28 de marzo de 2020,
en el inciso 3° de su articulo 14, ordendque “...En el
evento en que el proceso de seleccién tenga listas de
elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto
de posesion se podran realizar haciendo uso de
medios electronicos. Durante el periodo que dure
la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos
estaran en etapa de induccion y el periodo deprueba
iniciara una vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempefio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JESUS DANIEL GUEVARA LAVERDE, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.030.524.289 quien
ocupd el decimoséptimo (17) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucién No.
20192130118165 del 28 de noviembre del 2019, bajo
el cédigo OPEC 213088, para desempefiar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 5, ubicado en la Oficina
de Gestion del Servicio, dentro de la planta global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba,
le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente porresolucién motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacién objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. El sefior JESUS DANIEL GUEVARA
LAVERDE, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la recepcion de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento; y
posteriormente tendra diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de laaceptacion del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccién del Talento Humano
al Sefior JESUS DANIEL GUEVARA LAVERDE,
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identificado con cédula de ciudadania No.

1.030.524.289.

Articulo 5. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000539
(25 de agosto de 2021)

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015, el Decreto Distrital 128 del 29 de marzo de
2021y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica,
establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las
convocatorias a concurso, para el desempefio de
empleos publicos de carrera administrativa.
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Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
establecid la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del procesode modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se
convocO a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011y, superadastodas las etapas del
proceso de seleccién para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concursoy de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleosconvocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC - 20192130017175del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo
de carrera identificado con cddigo OPEC No. 212997,
denominado Profesional Especializado, Caodigo
222, Grado 21, del Sistema General de Carrera
Administrativade la Secretaria Distrital de Hacienda,
ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015
- SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Oficio con Radicado N° 20192130651621,de fecha 30
de ocutubre de 2019, informé ala Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll y 1V, ya se encuentran en firme, entre
otras la de objeto de este nhombramiento.

Que mediante Resolucién No. SDH - 000480 del
15 de noviembre de 2019, se nombro en periodode
prueba en el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 21 de la Subdireccion deAsuntos
Contractuales, a los primeros seis (6) elegibles de la
lista conformada mediante Resolucion No. CNSC -
20192130017175 del 18 de marzo de 2019.

[37]



Que mediante Resolucion No. SDH-00007 del 6 de
enero de 2021 se derog6 el nombramiento en periodo
de prueba, en el cargo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la Subdireccién de Asuntos
Contractuales, efectuado mediante Resolucién
No. SDH- 000480 del 15 de noviembre de 2019, a
quienes ocuparon las posiciones 2, 3, 4y 5 de la lista
de elegibles expedida mediante la Resolucion No.
CNSC - 20192130017175 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Resolucién No. SDH- 000156 del 10 de
marzo de 2021 se derog6 el nombramientoen periodo
de prueba realizado mediante la Resolucién No. SDH-
000480 del 15 de noviembre de2019, al sefior CESAR
AUGUSTO DELGADO AGUILAR, identificado con
cédula de ciudadania No. 9.350.877 en el cargo de
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21 de la
Subdirecciénde Asuntos Contractuales, quien ostenta
la primera (1) posicion de la referida lista.

Que mediante Resolucién No. SDH- 000157 del
10 de marzo de 2021, se nombré en periodo de
prueba en el cargo de Profesional Especializado
Cébdigo 222 Grado 21 de la Subdireccion de Asuntos
Contractuales, a cuatro (4) de los elegibles que
ocuparon las posiciones 7, 8 y 9, FELIPEALBERTO
MALDONADO CONTRERAS, MARCEL JOSE
BUITRAGO CORZO, DIANA

CAROLINA MONTES AGUIRRE y OSCAR IVAN
RIVERA PACHECO, de la lista conformada mediante
Resolucion No. CNSC - 20192130017175 del 18
de marzo de 2019, en el cargo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 21 de la planta
global de la Secretaria de HaciendaDistrital, ubicado
en la Subdireccion de Asuntos Contractuales.

Que mediante Resolucion No. SDH-000228 del 31 de
marzo de 2021 se derogaron los nombramientos en
periodo de prueba realizados mediante la Resolucién
No. 000157 del 10 de marzo de 2021, de la sefiora
DIANA CAROLINA MONTES AGUIRRE, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.960.827 quien
ocup6 la octava (8) posicién, y al sefior OSCAR
IVAN RIVERAPACHECO, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.820.461 quien ocupo la novena (9)
posicion de la lista conformada mediante Resolucién
No. CNSC 20192130017175 del 18 de marzo de
20109.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000238 del 06 de
abril de 2021, se nombré en periodo de prueba en el
cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
21 de la Subdireccion de Asuntos Contractuales,
a la sefiora SANDRA PATRICIA CARDENAS
BRICENO, identificada concédula de ciudadania No.
52.109.727, quien ocupod el puesto décimo (10) de

la lista conformadamediante Resolucion No. CNSC
- 20192130017175 del 18 de marzo de 2019, como
consecuencia de la derogatoria del nombramiento,
del sefior CESAR AUGUSTO DELGADO AGUILAR.

Que mediante Resoluciéon No. SDH-000312 del 28 de
abril de 2021 se derog6 el nombramiento en periodo de
prueba realizado mediante la Resolucion No. 000157
del 10 de marzo de 2021, al sefior FELIPE ALBERTO
MALDONADO CONTRERAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.734.928 quien ocupd la
séptima (7) posicion y de MARCEL JOSE BUITRAGO
CORZO, identificado con cédula de ciudadania No.
93.404.277, quien ocupd la posicién octava (8) de la
lista conformada mediante Resolucion No. CNSC-
20192130017175 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Resoluciéon No. SDH- 000368 del 01 de
junio de 2021 se derog6 el nombramientoen periodo
de prueba realizado mediante la Resoluciéon No. SDH-
000238 del 06 de abril de 2021,a la sefiora SANDRA
PATRICIA CARDENAS BRICENO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.109.727, quien ocupo el
puesto décimo (10) de la lista conformada mediante
Resolucion No. CNSC - 20192130017175 del 18 de
marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE04076901 del 06 de abrilde 2021 la Secretaria
Distrital de Hacienda, solicité a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, autorizacién para el uso de la listade
elegibles correspondiente a la OPEC 212997, como
consecuencia de la derogatoriadel nombramiento, de
la sefiora DIANA CAROLINA MONTES AGUIRRE y
del sefior OSCAR IVAN RIVERA PACHECO.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 202110204692591 del 25
de mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacién uso
de listas de elegibles (Con y Sin Cobro) para proveer
algunas vacantes ofertadas en la Convocatoria
Nro. 328 de 2015", autoriz6 el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) esta Comisién Nacional procedié a realizar
el correspondiente estudio técnico de viabilidadde
uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista defecha
25 de mayo de 2021, previo agotamiento de los
tres (3) primeros ordenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal
y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha,
concluyendo que:

(..)

e Para la provision de dos (2) vacantes en el
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empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
212997 denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, es posible hacer uso de

la lista de elegibles, con los elegibles que se
relacionan a continuacion:

POSICION ] ]
ENLA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
CARLOS
ENRIQUE
1 20192130017175 | SECRETARIA 0070 | 1078832 | quiErREZ
el 18 do marzo DISTRITAL 12997 REPIZO 8 de abrilde
o 2019 DE DIEGO 2019
HACIENDA 65 2 80797877 FERNANDO
12 ’ VALENCIA
MENDEZ
Que mediante oficio con Radicado Nro. “(...) esta Comision Nacional procedié a realizar

2021EE06386301 del 08 de mayo de 2021 la
SecretariaDistrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizacion para el uso
de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
212997, como consecuencia de la derogatoria
del nombramiento, del sefior FELIPE ALBERTO
MALDONADO CONTRERAS.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020786181del 15 de
junio de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso de
listas de elegibles (Sin Cobro) paraproveer tres (3)
vacantes en el empleo identificado con el Cddigo
OPEC Nro. 212795 y una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 212997 y
declaracion de lista agotada.”, autorizé el uso de la
lista en los siguientes términos:

el correspondiente estudio técnico de viabilidadde
uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista defecha
14 de mayo de 2021, previo agotamiento de los
tres (3) primeros ordenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal
y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha,
concluyendo que:

(..

e Para la provisién de una (1) vacante en el
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
212997 denominado Profesional Especializado,
Cdédigo 222, Grado 21, es posible hacer uso
de la lista de elegibles, con el elegible que se
relaciona a continuacion:

EF;‘OLSA'\CI’_'IQ;'A RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130017175 | SECRETARIA CCRA‘;T”'_AON 27 de noviembre
13 del 18 gggam’de oF EZEIIEQII_D A | 212007 62,8 | 1032389145 | CASTRILLON o
RINCON
(...) siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a

A su vez, es oportuno sefialar que la Resolucion
Nro.20192130017175 del 18 de marzo de 2019,por
medio de la cual se conformé la lista de elegibles
para para proveer seis (6) vacantes en el empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 212997,
cuenta con catorce (14) elegibles, y, comoquiera
que se presentaron novedades que generaron
el uso de la lista hasta la posicién trece (13), por
consiguiente, se tiene que la lista de elegibles se
encuentra agotada, es decir no cuentacon mas
elegibles con quienes se pueda proveer el empleo
de manera definitiva.(...)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
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los elegibles que ocuparon la posicion once (11), doce
(12) y trece (13) dela lista.

Que el seflor CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ
REPIZO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.075.539.482, ocupd el puesto once (11) de
la lista de elegibles expedida mediante Resolucién
CNSC -20192130017175 del 18 de marzo de 2019,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 21, de la Subdireccibn de Asuntos
Contractuales, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que el sefior DIEGO FERNANDO VALENCIA
MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.797.877, ocup0 el puesto doce (12) de la



lista de elegibles expedida mediante Resolucion
CNSC -20192130017175 del 18 de marzo de 2019,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado21, dela Subdirecciénde Asuntos Contractuales,
por lo cual es procedente su nombramiento.

Que el sefior CRISTIAN CAMILO CASTRILLON
RINCON, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.032.389.145, ocupd el puesto trece (13) de
la lista de elegibles expedida mediante Resolucion
CNSC -20192130017175 del 18 de marzo de 2019,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Caédigo
222, Grado 21, de la Subdireccion de Asuntos
Contractuales, por lo cual es procedente su
nombramiento

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé
la revision de la documentacién de los sefiores
CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ REPIZO, DIEGO
FERNANDO VALENCIA MENDEZ y CRISTIAN
CAMILO CASTRILLON RINCON determinando que
cumplen con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleode Profesional Especializado,
Coédigo 222, Grado 21, de la Subdireccién de
Asuntos Contractuales, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

QueelDecreto Legislativo491 de 28 de marzo de 2020,
en el inciso 3° de su articulo 14, ordenéque “...En el
evento en que el proceso de seleccién tenga listas de
elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto
de posesion se podran realizar haciendo uso de
medios electronicos. Durante el periodo que dure
la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos
estaran en etapa de induccion y el periodo deprueba
iniciara una vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempefio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y

verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a CARLOS
ENRIQUE GUTIERREZ REPIZO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.075.539.482, quien ocup6
el puesto once (11) de lalista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC -20192130017175
del 18 de marzo de 2019 bajo el codigo OPEC 212997,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado21,delaSubdireccién de Asuntos Contractuales
de la Direccion Juridica, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba a DIEGO
FERNANDO VALENCIA MENDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.797.877, quien ocupd
el puesto doce (12) de la listade elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC -20192130017175
del 18 de marzo de 2019 bajo el codigo OPEC 212997,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 21, delaSubdireccionde Asuntos Contractuales
de la Direccion Juridica, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 3. Nombrar en periodo de prueba a
CRISTIAN CAMILO CASTRILLON RINCON,
identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.389.145, quien ocupd el puesto trece (13) de
lalista de elegibles expedida mediante Resolucion
No. CNSC -20192130017175 del 18 de marzo de
2019 bajo el codigo OPEC 212997, para desempefiar
el cargo de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21,
de la Subdireccion de Asuntos Contractuales de
la Direccién Juridica, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 4. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba,
le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente porresolucion motivada.
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Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 5. Los seflores CARLOS ENRIQUE
GUTIERREZ REPIZO, DIEGO FERNANDO
VALENCIA MENDEZ vy CRISTIAN CAMILO
CASTRILLON RINCON, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto648 de
2017 tendran diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la recepcién dela comunicacion
del nombramiento, para manifestar si acepta el
nombramiento; y posteriormentetendran diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 6. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribucionesinherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 7. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano,
a los sefiores CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ
REPIZO identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.539.482, DIEGO FERNANDO VALENCIA
MENDEZ identificado con cédulade ciudadania No.
80.797.877 y CRISTIAN CAMILO CASTRILLON
RINCON identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.389.145.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

RESOLUCION N° 83372
(25 de agosto de 2021)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a ANGELA PATRICIA MUNOZ
HERRERA identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.026.253.600, en el empleo ASESOR CODIGO
105 GRADO 06 del DESPACHO DE LASECRETARIA
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual del
afo 2021 de $ 6.561.345 y gastos de representacion
de $ 2.624.538.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho
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