
5,5

ALCALDESA MAYOR
Claudia Nayibe López Hernández

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)  AÑO 55 - No. 7233 - Pp 1 - 22 -  2021 - SEPTIEMBRE - 13



1REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 52 • Número  7233  • pP. 1-1 • 2021 • SEPTIEMBRE • 13

AÑO 55
NÚMERO 7233

13  •  SEPTIMEBRE•  2021

RESOLUCIONES DE 2021

SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA

RESOLUCIÓN N° SDH-000567
(7 de septiembre de 2021)

“Por la cual se actualiza el modelo de soporte del 
Sistema de Información de BogData y se adecúa sus 

Instancias de Gobierno”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En ejercicio de las facultades conferidas en el 
artículo 4o del Decreto Distrital 601 de 2014, 

modificado por el Decreto Distrital 364 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que la Secretaría Distrital de Hacienda en el proceso 
de implementación de la solución tecnológica SAP 
consolidó un equipo de trabajo conformado con 
servidores(as) público (as) provenientes de las de-
pendencias involucradas en dicho proceso y con los 
responsables de las áreas funcionales, además con 
las instancias de gobierno encargadas de coordinar 
el Proyecto.

Que la Secretaría Distrital de Hacienda está compro-
metida con el Proyecto BogData, teniendo en cuenta 
su aporte en el manejo y seguridad de la información y 
en la mitigación del riesgo de corrupción de la Entidad.

Que mediante Resolución SDH – 171 del 13 de marzo 
de 2020 se establecieron formalmente las Instancias 
de Gobierno del proyecto BogData a través de Comités 
Ejecutivo, Operativo, Funcional, Supervisión y Gestión 
del Cambio, manteniendo al cuerpo directivo en la 
coordinación, acompañamiento y seguimiento del 
proyecto BogData.

Que la Resolución SDH - 416 del 3 de octubre de 2020 
adoptó el modelo de soporte del Sistema de informa-
ción BogData sin referirse a las Instancias de Gobierno 
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AÑO 55
NÚMERO  7098
 8 •  ABRIL  •  2021

ACUERDOS DE 2021

ACUEDUCTO
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N° 66
(25 de marzo de 2021)

Por medio del cual se distribuyen las utilidades 
obtenidas en el ejercicio 2020 y se somete a 

consideración del CONFIS Distrital la propuesta 
de Excedentes Financieros de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ 

E.S.P., 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias 
consagradas en el literal d, numeral 6 del artículo 11 

del Acuerdo 05 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política en los artículos del 365 
al 370, establece el régimen jurídico especial de las 
Empresas Prestadoras de Servicios Públicos Domici-
liarios, el cual ha sido reglamentado por el legislador, 
principalmente mediante la Ley 142 de 1994. 

Que todos los actos y contratos de las empresas de 
servicios públicos se rigen por el derecho privado tal 
como lo señala el artículo 32 de la Ley 142 de 1994.

Que según lo previsto en el artículo 2º del Acuerdo 
Distrital No. 6 de 1995, las actividades de la EAAB 
– E.S.P. se regirán por el derecho privado, salvo dis-
posición legal en contrario. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
1º del Acuerdo Distrital No. 6 de 1995, la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P., es una 
Empresa Industrial y Comercial del Distrito, prestadora 
de servicios públicos domiciliarios, dotada de perso-

nería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, cien por ciento público, lo cual la hace 
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito No 
Societaria. 

Que según lo establece el artículo 17 de la Ley 142 de 
1994, el régimen aplicable a las Entidades descentrali-
zadas de cualquier nivel territorial que prestan servicios 
públicos en todo lo que no disponga directamente la 
Constitución, será el previsto en esta ley. 

Que el artículo No. 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“...Entidades descentralizadas. Son Entidades 
descentralizadas del orden nacional, los estable-
cimientos públicos, las empresas industriales y 
comerciales del Estado, las sociedades públicas y 
las sociedades de economía mixta, las superinten-
dencias y las unidades administrativas especiales 
con personería jurídica, las empresas sociales 
del Estado, las empresas oficiales de servicios 
públicos y las demás entidades creadas por la ley 
o con su autorización, cuyo objeto principal sea el 
ejercicio de funciones administrativas, la prestación 
de servicios públicos o la realización de actividades 
industriales o comerciales con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio. 
Como órganos del Estado aun cuando gozan de 
autonomía administrativa están sujetas al control 
político y a la suprema dirección del órgano de la 
administración al cual están adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las 
reglas señaladas en la Constitución Política, en 
la presente ley, en las leyes que las creen y de-
terminen su estructura orgánica y a sus estatutos 
internos.

Los organismos y entidades descentralizados, 
sujetos a regímenes especiales por mandato de 
la Constitución Política, se someterán a las dispo-
siciones que para ellos establezca la respectiva 
ley…”.

Que según lo previsto el artículo 84 de la Ley 489 
de 1998, el régimen legal aplicable a las empresas y 

del Proyecto, por lo que continuó vigentes las previstas 
en la Resolución SDH – 171 del 13 de marzo de 2020.

Que a través de la Resolución SDH – 46 del 22 de 
enero de 2021 se actualizaron los equipos previstos 
para los niveles de soporte del sistema BogData, así 
como el apoyo funcional y técnico del CORE y ERP y 
sus instancias de gobierno.

Que en cumplimiento de los principios de la función 
administrativa se precisa de una parte racionalizar 
los miembros de algunas instancias de gobierno del 
proyecto BogData y de otra teniendo en cuenta los 
recientes movimientos de personal en la Entidad 
es necesario actualizar los equipos de soporte, así 
como el apoyo funcional y técnico del CORE y ERP 
del Proyecto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: 

Artículo 1. El Modelo de soporte para el Sistema 
de Información BogData fue adoptado mediante la 
Resolución SDH – 416 de 2020 el cual continúa vigente 
y está constituido por tres (3) niveles de atención:

Nivel 1. Este nivel de soporte es el que actualmente 
existe en la Entidad, conocido como mesa de servicios 
y será el encargado de la recepción de las solicitudes o 
tickets que serán evaluados para escalar, de acuerdo a 
su valoración, al Nivel 2. Será realizado por servidores 
públicos de la Dirección de Informática y Tecnología e 
incluye las siguientes actividades:
•	 Registro, clasificación, priorización, tipificación de 

tickets.
•	 Escalamiento al Servicio de Atención de Incidentes 

cuando sea necesario.
•	 Bloqueo de cuentas de usuario.
•	 Desbloqueo de cuentas de usuario.
•	 Reinicio de contraseñas.
•	 Cambio de Contraseñas.
•	 Administración de Incidentes.
•	 Gestión de Llamadas y Soporte.
•	 Determinación y categorización de problemas.
•	 Asignación de Niveles de Prioridad / Severidad.
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•	 Registro en el aplicativo Solución Manager 
(SOLMAN) de Incidentes que se escalan al

•	 Servicio de Atención de Incidentes.
•	 Cierre de Incidentes/Requerimientos.

Nivel 2. Este nivel de soporte atiende las solicitudes 
o tickets direccionados por el Nivel 1 del esquema de 
soporte, que serán evaluados para su gestión o esca-
lamiento al Nivel 3. Incluye la gestión de incidentes por 
temas como parametrización, datos maestros, aclara-
ción de cambios en el modelo de operación, entre otros. 
Será realizado por servidores públicos de la Dirección 
de Informática y Tecnología y de las áreas funcionales 
que hacen parte de las áreas misionales, identificados 
como usuarios o líderes funcionales y comprende las 
siguientes actividades:

•	 Diagnóstico, atención y solución de incidentes.

•	 Uso/Navegación por las pantallas de usuario.

•	 Asesoría al usuario final en los aspectos básicos 
contenidos en el manual de usuario.

•	 Modificación de Datos Maestros.

•	 Validación y ajuste de incidentes escalados por la 
mesa de ayuda en el aplicativo Solución Manager.

•	 Categorización.

•	 Solución de Incidentes de Soporte Funcional.

•	 Decisión	 sobre	 las	 peticiones	 de	
cambio,	 evoluciones	 y	 cambios	
normativos	 y/o  procedimentales.

•	 Diagnóstico del incidente para identificar qué 
tipo de servicio requiere: Soporte funcional, 
Mantenimiento Correctivo.

•	 Atención de soporte personalizado en situaciones 
críticas.

•	 Escalamiento de incidentes a Soporte Nivel 3.

•	 Identificación de incidentes relativos a la platafor-
ma, para escalamiento.

•	 Soporte funcional

•	 Capacitación (refuerzo a capacitación funciona-
rios SDH, Capacitación personas adicionales 
Entidades)

•	 Entrenamiento al equipo de Secretaria Distrital de 
Hacienda.

•	 Soporte personalizado a equipo base SDH.

•	 Incidentes de Mantenimiento Correctivo, asocia-
dos a la garantía tanto de la solución, como del 
software.

•	 Resolución de una falla cuando el sistema no fun-
ciona de acuerdo con la especificación definida 
por el usuario acorde a los casos de uso probados 
y aprobados en la fase de pruebas integrales del 
proyecto de implementación.

•	 Documentación de Incidentes.

•	 Escalamiento a niveles técnicos HEC.

•	 Escalamientos a Fabricante SAP.

Nivel 3. Es el nivel de soporte de mayor complejidad, 
gestiona las solicitudes o tickets escalados por los 
niveles 1 y 2 del esquema de soporte, corresponde al 
fabricante sobre incidentes de infraestructura y soft-
ware. Se encarga de:

•	 Atención de HEC a infraestructura y soporte de 
infraestructura.

•	 Atención de Fabricante (SAP) a escalamientos 
de garantía sobre el estándar o fallos del sistema.

Artículo 2. Conformación del equipo. Las activida-
des descritas en el nivel 2 del modelo de soporte para el 
sistema de información BogData de que trata el artículo 
1° de la presente Resolución serán desarrolladas por 
los servidores públicos de diferentes dependencias 
de la Entidad, los cuales estarán distribuidos por 
procesos, así:

CORE:

No Área Módulo Cédula Nombre Denominación Código Grado

1 Oficina de Gestión de 
Cobro Cobro 20678889 Silvia Andrea 

Vargas Almeciga
Profesional 
Universitario 219 14

2 Dirección Distrital de 
Cobro Cobro 79115180 Mario Olmedo 

Sánchez
Profesional 

Especializado 222 27

3 Dirección de Impuestos 
de Bogotá CRM/TRM 52531067 Alexandra Nieto 

Duque
Profesional 
Universitario 219 1

4 Dirección de Impuestos 
de Bogotá TRM - CRM 79145818 Avelino Lozano 

Córdoba
Profesional 
Universitario 219 14
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5 Dirección de Impuestos 
de Bogotá TRM - CRM 39772714 Ayde Sanabria 

Mendoza
Profesional 
Universitario 219 14

6 Dirección de Impuestos 
de Bogotá CRM/TRM 101843279

2
Diego Alejandro 
Suarez Villalba

Profesional 
Universitario 219 1

7 Dirección de Impuestos 
de Bogotá TRM - Hybris 51900867 Evelia Yadira Cruz 

Jiménez
Profesional 

Especializado 222 21

8 Dirección de Impuestos 
de Bogotá TRM - CRM 53016599 Jenny Patricia Cholo 

Camargo
Profesional 
Universitario 219 11

9 Dirección de Impuestos 
de Bogotá CRM/TRM 79713044 Jhon Henry Salinas 

Saboya
Profesional 
Universitario 219 5

10 Dirección de Impuestos 
de Bogotá CRM/TRM 52825526 Johanna Marcela 

Ulloa Salgado
Profesional 
Universitario 219 5

11
Dirección de Impuestos 

de Bogotá TRM 79.379.744
Juan Carlos 

González Sánchez
Profesional 
Universitario 219 18

12 Dirección de Impuestos 
de Bogotá CRM/TRM 11382454 Luis Alberto Reyes 

Moreno Técnico Operativo 314 9

13 Dirección de Impuestos 
de Bogotá TRM 16160934 Manuel Guillermo 

Ortiz Garzón
Profesional 

Especializado 222 21

14
Dirección de Impuestos 

de Bogotá TRM 64571973
Marelis del Carmen 

Genes Díaz
Profesional 
Universitario 219 18

15 Dirección de Impuestos 
de Bogotá TRM/ Hybris 39538031 Marta Rocío 

Sánchez Arce Jefe de Oficina 6 3

16 Dirección de Impuestos 
de Bogotá CRM/TRM 53114331 Martha Viviana 

Escobar Gallego
Profesional 
Universitario 219 11

17 Dirección de Impuestos 
de Bogotá BO/BI/BW/TRM 79278342 Néstor Yesid Gaitán 

Romero
Profesional 

Especializado 222 27

ERP:
No Área Módulo Cédula Nombre Denominación Código Grado

18
Oficina Técnica del 
Sistema de Gestión 

Documental Correspondencia
75095589

John Freddy Silva 
Sánchez

Profesional 
Universitario 219 18

19
Oficina de Operación 

del Sistema de Gestión
Documental

52914466
Sandra Patricia 

Palomino Técnico Operativo 314 12

20 Subdirección de 
Asuntos Contractuales

Contratación

53066582 Diana Catalina 
Daza Técnico Operativo 314 17

21 Subdirección de 
Asuntos Contractuales

51795882 Nelly Quintero 
Navarrete

Profesional 
Especializado

222 30

22 Subdirección de 
Asuntos Contractuales

51795882 Esperanza Onofre 
Encinales

Profesional 
Especializado

222 30

23

Subdirección 
Administrativa y

Financiera

Finanzas

52712800

Carolina Fernanda 
Brand
García

Técnico Operativo 314 9

24

Subdirección de
Consolidación, Gestión e 

Investigación 79263250
Héctor Octavio 
Parada Ballén

Profesional 
Especializado 222 30

25

Subdirección de
Gestión Contable de 

Hacienda 79262159
Fernando Heli Silva 

Rivera
Profesional 

Especializado 222 27

26
Subdirección de Gestión 

Contable de Hacienda 79614479
Héctor Alfredi Neira 

Morales
Profesional 

Especializado 222 21

27
Subdirección de Gestión 

Contable de Hacienda Finanzas 53165219
Yuly Viviana Silva 

Jiménez
Profesional 

Especializado 222 21
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28
Subdirección de Gestión 

Contable de Hacienda 32731897

Yarelis del Carmen 
Peñaloza
Rodríguez

Profesional 
Universitario 219 18

29

Subdirección de
Gestión Contable de 

Hacienda

BP / Terceros

52069679
Blanca Nidia Pérez 

Suarez
Profesional 

Especializado 222 24

30
Subdirección de Gestión 

Contable de
Hacienda 51984279

Uldy Cecibel 
Villamor Técnico Operativo 314 17

31
Subdirección del Talento 

Humano

HCM

52507156
Ingrid Yolima

Grimaldo Velásquez
Profesional 
Universitario 219 1

32 Subdirección del Talento 
Humano 52883744 Jenny Alejandra 

Díaz Largo
Profesional 
Universitario 219 14

33 Oficina Asesora de 
planeación

OAP -PS

52264683 Sonia Milena Gil 
Montoya

Profesional 
Universitario 219 18

34 Oficina Asesora de 
Planeación 79658405 Javier Rodríguez 

Rodríguez
Profesional 

Especializado 222 21

35 Subdirección de 
Finanzas Distritales

Presupuesto

51956842 Adriana Marcela 
Rozo Álvarez

Profesional 
Universitario 219 18

36

Subdirección de
Gestión de Información 

Presupuestal

101360636
0

Adriana Edith
Fernández Quiroga

Profesional 
Universitario 219 18

37

Subdirección de Gestión 
de Información
Presupuestal 93413779

Oscar Leonardo 
Cárdenas
Cardozo

Profesional 
Universitario 219 11

38

Subdirección de 
Gestión de Información 

Presupuestal 13721423
Alveiro Tapias 

Sánchez
Profesional 
Universitario 219 18

39 Subdirección de 
Operación Financiera

Tesorería

19309362 Juvenal Elías Peña 
Torres

Profesional 
Especializado 222 24

40 Subdirección de 
Operación Financiera

101018129
0

Jonathan Leonardo
Meneses Londoño Técnico Operativo 314 17

41 Oficina de Planeación 
Financiera 11343292 Manuel Antonio 

García
Profesional 

Especializado 222 21

42 Oficina de Inversiones TRM - I 93403001 Edicson Fierro
Yaima

Profesional
Especializado 222 27

ENTIDADES:

No Área Módulo Cédula Nombre Denominación Código Grado

43

Subdirección de 
Consolidación, Gestión e 

Investigación Finanzas 79701231
Duverney Suárez 

Téllez
Profesional 
Universitario 222 21

44
Subdirección de 

Consolidación, Gestión
e Investigación

79263250
Héctor Octavio 
Parada Ballén

Profesional 
Especializado 222 30

45
Subdirección de Gestión 

Contable de
Hacienda

79262159
Fernando Heli Silva 

Rivera
Profesional 

Especializado 222 27

46
Subdirección de

Gestión Contable de 
Hacienda

53165219
Yuly Viviana Silva 

Jiménez
Profesional 

Especializado 222 21

47
Subdirección de

Gestión Contable de 
Hacienda BP / Terceros

52069679
Blanca Nidia Pérez 

Suarez
Profesional 

Especializado 222 24

48
Subdirección de Gestión 

Contable de Hacienda 51984279
Uldy Cecibel 

Villamor Técnico Operativo 314 17
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49
Subdirección de 

Consolidación, Gestión e 
Investigación

BPC- EFE

24031503
Ana Mercedes 
Jurado Pérez

Profesional 
Universitario 219 18

50
Subdirección de 

Consolidación, Gestión
e Investigación

86068645
Daniel Eduardo 
García Aponte

Profesional 
Universitario 219 14

51
Subdirección de 

Consolidación, Gestión
e Investigación

79701231
Duverney Suárez 
Téllez

Profesional 
Especializado 222 21

52
Subdirección de 

Consolidación, Gestión
e Investigación

79464883
Luis Humberto Nieto 
Morales

Profesional 
Universitario 219 14

53
Subdirección de 

Consolidación, Gestión e 
Investigación

BDME 51737496
María Del Consuelo 
García Fernández Profesional 

Especializado
222 27

54 Subdirección de 
Finanzas Distritales

Presupuesto

51956842 Adriana Marcela 
Rozo Álvarez

Profesional 
Universitario

219 18

55
Subdirección de

Gestión de Información 
Presupuestal

51872546
Gloria Inés Ávila 
Niño

Profesional 
Universitario 219 27

56
Subdirección de

Gestión de Información 
Presupuestal

101360636
0

Adriana Edith
Fernández Quiroga

Profesional 
Universitario 219 18

57
Subdirección de 

Gestión de Información 
Presupuestal

93413779
Oscar Leonardo 

Cárdenas Cardozo
Profesional 

Universitario 219 11

58
Subdirección de 

Gestión de Información 
Presupuestal

52813431
Luz Angélica Beltrán 

Hernández
Profesional 

Universitario 219 11

 
59

Subdirección de 
Gestión de Información

Presupuestal
13721423

Alveiro Tapias 
Sánchez

Profesional 
Universitario 219 18

Artículo 3. El apoyo funcional al proyecto BogData aplica para las tareas pendientes de la  Liberación 1 y la 
Liberación 2, conforme la siguiente organización:

APOYO FUNCIONAL CORE

No Cédula Nombre en Planta Cargo Dependencia Dedicación
1

79423401
Orlando Valbuena 
Gómez

Director Técnico 009 08 Dirección de Impuestos de 
Bogotá

30%

2
52097653

Diana Yamile Salazar 
Ríos

Profesional Universitario 
219 18

Oficina de Administración 
Funcional del Sistema

50%

3
80179285

Jimmy Aldemar 
Caballero Quiroga

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Administración 
Funcional del Sistema

100%

4
51764026

María Victoria Rangel 
Melo

Profesional Universitario 
219 18

Oficina de Administración 
Funcional del Sistema

50%

5
52507301

Sandra Lucia Aldana 
Rojas

Profesional Universitario 
219 18

Oficina de Administración 
Funcional del Sistema

50%

6
79247462

Siervo de Jesús Correa 
Cardozo

Jefe de Oficina 006 03 Oficina de Administración 
Funcional del Sistema

50%

7
52859237

Rodly Katherine Ortiz 
Álzate

Profesional Universitario 
219 18

Oficina de Control de 
Recaudo Tributario

100%
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8
23467524

Julia Velandia Becerra Profesional Universitario 
219 18

Oficina de Control Masivo 100%

9 51912355
Ana Patricia Ortiz Pinzón Profesional Especializado 

222 21
Oficina de Educación 
Tributaria 50%

10
52587079

María Linnette Rojas 
Rivera

Profesional Universitario 
219 18

Oficina de Gestión del 
Servicio

100%

11 52005989 Adriana García Báez
Profesional Especializado
222 21

Oficina de Inteligencia 
Tributaria 80%

12 19343641
Carlos Julio Báez Rache Profesional Especializado

222 21
Oficina de Inteligencia 
Tributaria 60%

13 7553809
Gabriel Sair Vargas 
Rojas

Profesional
Especializado 222 21

Oficina de Inteligencia 
Tributaria 80%

14 79813509
Helmuth Grisales Aponte Profesional

Especializado 222 21
Oficina de Inteligencia 
Tributaria 40%

15
79627532

José Yesid Yopasa 
Amaya

Jefe de Oficina 006 03 Oficina de Inteligencia 
Tributaria

50%

16 79424644
Ricardo Rodríguez 
Infante

Profesional Especializado
222 21

Oficina de Inteligencia 
Tributaria 80%

17 19425996
Ricardo Alfonso

A v e n d a ñ o 
Colmenares

Profesional Universitario 
219 14

Oficina General de 
Fiscalización 100%

18 79694406 Richard Astud 
Álvarez Tique

Profesional Universitario 
219 18

Oficina de Liquidación 100%

19 11188894 Rubén Darío 
Castiblanco Becerra

Jefe de Oficina 
006 03

Oficina de Registro y 
Gestión de la Información

50%

20 51780474
Diana del Pilar Ortiz 

Bayona
Subdirector Técnico 

068 05
Subdirección de 
Planeación e Inteligencia 
Tributaria

70%

21 52033812
Nohemí Palencia 

Gualdrón
P r o f e s i o n a l 
Especializado 
222 21

Subdirección de 
Planeación e Inteligencia 
Tributaria

100%

APOYO FUNCIONAL ERP
No Cédula Nombre en Planta Cargo Dependencia Dedicación

22 39691902 Sandra del Pilar 
Narváez Castillo Tesorero Distrital 091 08 Dirección Distrital de 

Tesorería 30%

23 79487813 José Roberto Acosta 
Ramos Director Técnico 009 08 Dirección de Crédito 

Público 30%

24 52335860 Gina Paola Soto 
Chinchilla Director Técnico 009 08 Dirección de Gestión 

Corporativa 20%

25 73125340 Jairo Alfonso Duran 
Pardo

Profesional Universitario 
219 18

Dirección de Gestión 
Corporativa 50%

26 79792989 Luis Gabriel González 
Cuellar Asesor 105 05 Dirección Distrital de 

Cobro 20%

27 79952201 Pablo Fernando 
Verástegui Niño Director Técnico 009 08 Dirección Distrital de 

Cobro 30%

28 41785177 Marcela Victoria 
Hernández Romero Director Técnico 009 08 Dirección Distrital de 

Contabilidad 30%
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29 52499489 Martha Cecilia García 
Buitrago Director Técnico 009 08 Dirección Distrital de 

Presupuesto 30%

 
30 79374245 Leonardo Arturo Pazos 

Galindo Director Técnico 009 08 Dirección Jurídica 30%

31 19265570 Humberto Alfonso 
Calderón Lancheros

Profesional Especializado 
222 24

Oficina Asesora de 
Planeación 80%

32 79979936 Julio Alejandro Abril 
Tabares

Jefe Oficina Asesora 115 
06

Oficina Asesora de 
Planeación 15%

33 1070005571 Andrea del Pilar 
Adames Navarrete

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Cobro 
Especializado 30%

34 80818510 Cristian Andrés 
Guerrero Bermúdez

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Cobro 
Especializado 15%

35 1015413094 Felipe Andrés Martínez 
Rodríguez Jefe de Oficina 006 03 Oficina de Cobro 

Especializado 30%

36 80020187 Jaime Enrique Gómez 
Santamaría

Profesional Universitario 
219 11

Oficina de Cobro 
Especializado 15%

37 79115180 Mario Olmedo Sánchez Profesional Especializado
222 27

Oficina de Cobro 
Especializado 100%

38 33307792 Yarima de Jesús 
Guardia Moreno

Profesional Universitario 
219 11

Oficina de Cobro 
Especializado 15%

39 85201737 Eduardo Gabriel Bolívar 
Meza

Profesional Universitario 
219 14 Oficina de Cobro General 30%

40 1075269343 Jonathan Eduardo 
Sierra Díaz

Profesional Universitario 
219 01 Oficina de Cobro General 30%

41 53108220 Andrea del Pilar Álvarez 
Martínez

Profesional Universitario 
219 18 Oficina de Consolidación 20%

42 52173018 Martha Lucía Páez Jefe de Oficina 006 03 Oficina de Consolidación 40%

43 80764513 Jesús Alexander Orjuela 
Guzmán Jefe de Oficina 006 03 Oficina de Cobro 

Prejurídico 30%

44 52422587 Martha Guiovanna Silva 
López

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Cobro 
Prejurídico 30%

45 1072492949 Pedro Luis Rodríguez 
González

Profesional Universitario 
219 11

Oficina de Cobro 
Prejurídico 15%

46 79912313 Diego Fernando Marín 
Gutiérrez

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Gestión de 
Cobro 15%

 47
94510050

German Leonardo 
González Sarmiento

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Gestión de 
Cobro

40%

48
79764815

Juan Pablo Galeano 
Bojacá

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Gestión de 
Cobro

40%

49
20.678.889

Silvia Andrea Vargas 
Almeciga

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Gestión de 
Cobro

40%

50
39461153

Viviana Katih Guevara 
Blanco

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Gestión de 
Cobro

15%

51
79288510

Luis Reinel López Sierra Auxiliar Administrativo 
407 27

Oficina de Gestión de 
Ingresos

80%

52
52263405

Lida Patricia Pérez 
Rodríguez

Jefe de Oficina 006 03 Oficina de Gestión de 
Ingresos

40%
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53
1073426066

Flor Ángela Blanco 
Valero

Profesional Universitario 
219 14

Oficina de Gestión de 
Pagos

20%

54
55200176

Martha Jazmín Ortiz 
Rojas

Profesional Universitario 
219 11

Oficina de Gestión de 
Pagos

20%

55
51713037

Irma Lucía Hidalgo Jefe de Oficina (E) 006 03 Oficina de Gestión de 
Pagos

40%

56
1036602469

Jully Alexandra 
Paniagua González

Profesional Universitario 
219 11

Oficina de Gestión de 
Servicio y Notificaciones

15%

57 1002392912

Edwin Fernando 
Cárdenas Pita

Jefe Oficina Gestión del 
Servicio y Notificaciones 
006 03

Oficina de Gestión de 
Servicio y Notificaciones 20%

58
1019136444

Kevin Mauricio García 
Angulo

Técnico Operativo 314 09 Oficina de Gestión de 
Servicio y Notificaciones

15%

59 93403001 Edicson Fierro Yaima
Profesional Especializado
222 27 Oficina de Inversiones 100%

60
80834115

John Jairo Abril Daza Profesional Universitario 
219 01

Subdirección del Talento 
Humano

100%

61 52914466

Sandra Patricia 
Palomino

Técnico Operativo 314 12 Oficina de Operación del
Sistema de Gestión 
Documental

50%

62
16678545

Javier Enrique García 
Delgado

Auxiliar Administrativo 
407 27

Oficina de Operaciones 
Financieras

20%

63
1013599097

Katian Julady Rendón 
Rodríguez

Profesional Universitario 
219 18

Oficina de Operaciones 
Financieras

30%

64 60254717
Ligia Espinoza 
González

Profesional Especializado
222 21

Oficina de Operaciones 
Financieras 30%

65
19460866

Pedro Julio Beltrán 
Zambrano

Técnico Operativo 314 17 Oficina de Operaciones 
Financieras

20%

66
52479914

Luz Amparo Quintero 
Linares

Jefe de Oficina 006 03 Oficina de Operaciones 
Financieras

40%

 
67 19484716

Pedro Nel Ramírez 
Beltrán

Profesional Especializado
222 21

Oficina de Planeación 
Financiera 100%

68 53055185 Gina Paola Reyes Ruiz Jefe de Oficina 006 03 Oficina de Planeación 
Financiera 40%

69 22515377
Aura Angélica Salazar 
Rojas

Jefe Oficina Depuración de 
cartera
006 03

Oficina Depuración de 
cartera 15%

70 52427296
Betsy Carolina Velasco 
Jiménez

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección 
Administrativa y 
Financiera 30%

71 52712800
Carolina Fernanda 
Brand García Técnico Operativo 314 09

Subdirección 
Administrativa y 
Financiera 70%

72 1010170710
Claudia Patricia 
Quiroga Rodríguez Técnico Operativo 314 09

Subdirección 
Administrativa y
Financiera 70%

73 79323228
Guillermo Camargo 
Rincón

Profesional Especializado
222 30

Subdirección 
Administrativa y
Financiera 50%

74 52058050
Luz Helena Rodríguez 
González

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de Análisis
y Sostenibilidad 
Presupuestal 50%

75 1052386439 Adriana Yolima Moreno Profesional
Especializado 222 21

Subdirección de Asuntos 
Contractuales 50%

76 53066582 Diana Catalina Daza Técnico Operativo 314 17 Subdirección de Asuntos 
Contractuales 100%
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77 20482984
Esperanza Onofre 
Encinales

Profesional Especializado 
222 27

Subdirección de Asuntos 
Contractuales 100%

78 51795882 Nelly Quintero Navarrete Profesional Especializado 
222 27

Subdirección de Asuntos 
Contractuales 100%

79 19322461
Carlos Manuel Sanabria 
Gómez

Profesional Especializado
222 27

Subdirección de Banca 
Multilateral y
Operaciones 20%

80 9398754 Jorge Iván Pardo Avella Profesional Especializado
222 21

Subdirección de Banca 
Multilateral y
Operaciones 70%

81 53054436
Karen Jackeline Vargas 
Sierra

Profesional
Especializado 222 24

Subdirección de Banca
Multilateral y Operaciones 50%

82 71673370
Luis Alberto Arbeláez 
Jiménez

Profesional
Especializado 222 24

Subdirección de Banca
Multilateral y Operaciones 70%

83 31579665 Luz Stella Campillo 
Hernández

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de Banca 
Multilateral y Operaciones 70%

84 52781705 Rosa Salcedo Camelo Profesional Especializado 
222 27

Subdirección de Banca 
Multilateral y Operaciones 50%

 85
24580577

María Clemencia 
Jaramillo Patiño

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de Cobro no 
Tributario

20%

86 86068645

Daniel Eduardo García 
Aponte

Profesional Universitario 
219 14

Subdirección de
Consolidación, Gestión e 
Investigación

100%

87 79701231

Duverney Suárez Téllez Profesional
Especializado 222 21

Subdirección de
Consolidación, Gestión e 
Investigación

100%

88 79263250

Héctor Octavio Parada 
Ballén

Profesional Especializado 
222 30

Subdirección de 
Consolidación, Gestión e 
Investigación

100%

89 80095916

Juan Camilo 
Santamaría Herrera

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de 
Consolidación, Gestión e 
Investigación

40%

90 79464883

Luis Humberto Nieto 
Morales

Profesional Universitario 
219 14

Subdirección de 
Consolidación, Gestión e
Investigación

100%

91 80418219 Carlos Andrés Blanco Profesional Especializado
222 27

Subdirección de 
Financiamiento con otras
Entidades

20%

92 52284007

Johanna Eunice Murcia 
Gutiérrez

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de
Financiamiento con otras 
Entidades

50%

93 7707240

Hermeneck Alarcón 
Ardila

Profesional
Especializado 222 27

Subdirección de
Financiamiento con otras 
Entidades

70%

94
51956842

Adriana Marcela Rozo 
Álvarez

Profesional Universitario 
219 18

Subdirección de Finanzas 
Distritales

100%

95
24031503

Ana Mercedes Jurado 
Pérez

Profesional Universitario 
219 18

Subdirección de Gestión 
Contable de Hacienda

30%

96 52069679
Blanca Nidia Pérez 
Suárez

Profesional Especializado 
222 24

Subdirección de Gestión 
Contable de Hacienda 100%

97
79262159

Fernando Heli Silva 
Rivera

Profesional Especializado 
222 27

Subdirección de Gestión 
Contable de Hacienda

100%

98 79614479
Héctor Alfredi Neira 
Morales

Profesional Especializado
222 21

Subdirección de Gestión 
Contable de Hacienda 60%
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99 93346224 Reinaldo Cabezas 
Cuellar

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de Gestión 
Contable de Hacienda

50%

100 51984279
Uldy Cecibel Villamor Técnico Operativo 314 17 Subdirección de Gestión 

Contable de Hacienda
100%

101 32731897
Yarelis del Carmen 
Peñaloza Rodríguez

Profesional Universitario 
219 18

Subdirección de Gestión 
Contable de Hacienda

100%

102 53165219
Yuly Viviana Silva 
Jiménez

Profesional Especializado 
222 21 Subdirección de Gestión 

Contable de Hacienda
100%

103 1013606360
Adriana Edith 
Fernández Quiroga

Profesional Universitario 
219 18

Subdirección de Gestión 
de Información
Presupuestal

50%

104 13721423
Alveiro Tapias Sánchez Profesional Universitario 

219 18
Subdirección de Gestión
de Información 
Presupuestal

50%

105 51872546 Gloria Inés Ávila Niño Profesional Universitario 
219 17

Subdirección de 
Gestión de Información 
Presupuestal

70%

106 93413779 Oscar Leonardo 
Cárdenas Cardozo

Profesional Universitario 
219 11

Subdirección de 
Gestión de Información 
Presupuestal

100%

107 52077808 Adriana Lucía Navarro 
Vargas

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de 
Gestión de Información 
Presupuestal

80%

108 52813431
Luz Angélica Beltrán 
Hernández

Profesional Universitario 
219 11

Subdirección de Gestión 
de Información
Presupuestal

60%

109 80026974 John Jairo Vargas 
Supelano

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de Gestión 
Documental

30%

110 79553625
Jorge Eduardo Velandia 
Cristancho

Profesional
Especializado 222 21

Subdirección de
Infraestructura y 
Localidades

30%

111 1010181290 Jonathan Leonardo 
Meneses Londoño

Técnico Operativo 314 17 Subdirección de 
Operación Financiera

100%

112 79530832 Néstor Raúl Hermida 
Gómez

Subdirector 068 05 Subdirección de 
Operación Financiera

50%

113 1010191193 Erika Patricia Herrera 
Albor

Profesional Universitario 
219 01

Subdirección del Talento 
Humano

100%

114 52507156 Ingrid Yolima Grimaldo 
Velásquez

Profesional Universitario 
219 01

Subdirección del Talento 
Humano

100%

115 52883744 Jenny Alejandra Díaz 
Largo

Profesional Universitario 
219 14

Subdirección del Talento 
Humano

100%

116 45504088 Tania Margarita López 
Llamas

Subdirector Técnico ( E ) 
068 05

Subdirección del Talento 
Humano

30%

117 51709118
Leonor Jeannette 
Salamanca Daza

Profesional
Especializado 222 21

Subdirección del Talento 
Humano 20%

118 41717795
Martha Beatriz Melo 
García

Profesional Especializado 
222 30

Subdirección del Talento 
Humano 100%

119 7704439 Rodolfo Gutiérrez 
Ramírez

Profesional Universitario 
219 18

Subdirección del Talento 
Humano

30%
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Apoyo Técnico
No Cédula Nombre en Planta Cargo Dependencia Dedicación

120 51741019
Claudia Valentina Ibarra 
Pintor

Profesional
Especializado 222 24

Despacho del Director de 
Informática y Tecnología 90%

121 79856335 Gerson Granados 
Villamil

Director Técnico 009 08 Despacho del Director de 
Informática y Tecnología

70%

122 79553765 José Joaquín Galeano 
Varón

Asesor 105 05 Despacho del Director de 
Informática y Tecnología

100%

123 52868775 Julieth Parra Casallas Profesional Universitario 
219 18

Despacho del Director de 
Informática y Tecnología

100%

124 51846608
Layne Patricia 
Bermúdez Cáceres

Profesional Especializado
222 21

Despacho del Director de 
Informática y Tecnología 50%

125 51720832 Luz Amanda Betancourt Asesor 105 05 Despacho del Director de 
Informática y Tecnología

100%

126 52144847
Tania Barrera Rodríguez Profesional

Especializado 222 24
Dirección de Informática y 
Tecnología 100%

127 63491326
Claudia Liliana Gómez 
Grimaldos

Profesional
especializado 222 24

Subdirección de 
Infraestructura de TIC 20%

128 51995951
Diana Isabella Gil 
González

Profesional Especializado 
222 30

Subdirección de 
Infraestructura de TIC 50%

129 91244606 Jorge Hernando Porras Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de 
Infraestructura de TIC

50%

130 79423756
Juan Evangelista 
Estupiñan Ojeda

Profesional especializado
222 24

Subdirección de 
Infraestructura de TIC 50%

131 66756992
Lorena Guerrero 
Santacruz

Profesional Especializado
222 30

Subdirección de 
Infraestructura de TIC 50%

132 51937746
Nubia Esperanza Peña 
López

Profesional
Especializado 222 24

Subdirección de 
Infraestructura de TIC 50%

133 79536719 Pedro Infante Parra
Profesional
Especializado 222 24

Subdirección de 
Infraestructura de TIC 50%

134 80759416 Alexander Serrano 
Castañeda

Profesional Universitario 
219 18

Subdirección de Servicios 
de TIC

50%

135 35515763 Ana Vilma Quevedo 
Bernal

Subdirector Técnico 068 
05

Subdirección de Servicios 
de TIC

50%

136 79912715
Carlos Hernán Tovar 
Buitrago

Profesional Especializado
222 24

Subdirección de Servicios 
de TIC 50%

137 1015423615 Edwin Camilo Penagos 
Castillo

Profesional Universitario 
219 01

Subdirección de Servicios 
de TIC 80%

138 11809502 Heiler Antonio Ruiz 
Rivas

Auxiliar Administrativo 
407 27

Subdirección de Servicios 
de TIC 50%

139 72251723 Jairo Antonio Escamilla 
Quiroz

Auxiliar Administrativo 
407 27

Subdirección de Servicios 
de TIC 50%

140 19450285 Jairo Augusto 
Aristizábal Lozano

Profesional Universitario 
219 18

Subdirección de Servicios 
de TIC 90%

141 12198070 José Huber Otavo Ríos Profesional Universitario 
219 01

Subdirección de Servicios 
de TIC 30%

142 51796933 María Esperanza Rozo 
Bernal

Profesional Universitario 
219 01

Subdirección de Servicios 
de TIC 70%

143 79975284 Nicolás Rodríguez 
Medina

Profesional Universitario 
219 01

Subdirección de Servicios 
de TIC 100%
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144 1110454571 Oscar Fernando 
Romero Villanueva

Profesional Universitario 
219 01

Subdirección de Servicios 
de TIC 80%

145 27751633
Alba Paulina Acevedo 
Ramírez

Profesional
Especializado 222 30

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

146 93359453
Alexander Lezama 
Espinosa

Profesional Especializado 
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

147 52823022
Ana Emilce Alejo 
Arévalo

Profesional Especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

148 52192325
Ana Leineth Machado 
Sánchez

Profesional Especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

149 4372277
Andrés Augusto García 
Pineda

Profesional
Especializado 222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

150 79621213
Andrés Felipe Rivera 
Valencia

Profesional
Especializado 222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

151 65761943 Ángela Cristina López 
Cárdenas

Profesional Especializad 
222 24o

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

152 19394851
Boris Alfredo Hurtado 
Wills

Profesional Especializado 
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

153 1015392619
Camilo Andrés Pinto 
Castelblanco

Profesional Especializado 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

154 79813804
Cesar Alberto Chembi 
Vergara

Profesional Especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

155 52146225
Clara Eugenia 
Rodríguez Villabona

Profesional Especializado
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

156 40077711
Deyanira Valenzuela 
Ramos

Profesional
especializado 222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

157 79423100 Diego Sánchez Villegas Subdirector Técnico 068 05 Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

158 77154873
Edgar Esteban 
Dangond Sarmiento

Profesional especializado 
222 27

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

159 79820714
Edward Bejarano 
Babativa

Profesional especializado 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

160 80019215
Edwin Leonardo Bernal 
Cifuentes

Profesional Especializado
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

161 13074246
Erlington Salcedo 
Benavides

Profesional especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

162 52020780 Fanny Malagón Devia Profesional Especializad 
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

163 52150453
Francy Jazmine Daza 
Hernández

Profesional
Especializado 222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

164 79363967
German Ricardo Santos 
Escobar

Profesional
Especializado 222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

165 79634294
Giovanny Alexander 
Briceño Riveros

Profesional Especializado 
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

166 79344725
Guillermo Enrique Guio 
Ramírez

Profesional Especializado 
222 27

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

167 52507660
Helen Giovanna Briceño 
Saldivar

Profesional Especializado
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

168 79041180
Hernán Alfonso Muriel 
Bejarano

Profesional especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%
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169 79282588 Jaime Mayorga Lara
Profesional
Especializado 222 30

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

170 19494558
Jairo Alberto Rojas 
Barreto

Profesional
Especializado 222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

171 79345575
Jorge Enrique 
Arguelles Trujillo

Profesional especializado 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

172 88214262
José Rafael Ocampo 
Antero

Profesional Especializado 
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

173 79396764
Juan Carlos Rodriguez
Moncaleano

Profesional especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

174 80115251 Julio Andrés Rodríguez 
Calvo

Profesional especializad 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

175 79937564 Julio Cesar Murcia Páez Profesional
especializado 222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

176 45755649
Ledis Judith González 
León

Profesional Especializado 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

177 52112682
Libia Janeth Vargas 
Corzo

Profesional Especializado 
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

178 52024823
Liliana Jeannette Pardo 
Moya

Profesional Especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

179 30508698 Lucelly Tapia Duarte
Profesional Especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

180 35413935
Magda Jannethe 
Pachón Rodriguez

Profesional
especializado 222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

181 52261746
Magda Sirley 
Rodríguez Murillo

Profesional
Especializado 222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

182 17548929
Marco Tulio Bonilla 
Paredes

Profesional
Especializado 222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

183 52465225
María del Pilar 
Martínez Salazar

Profesional Especializado 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

184 51791650
Marysol Patiño 
Hernández

Profesional Especializado 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 100%

185 51980197
Nelcy Yanira Franco 
Torres

Profesional Especializado
222 24

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

186 79537456
Omar Medardo 
Bermúdez Bermúdez

Profesional Especializado
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

187 79647833 Omar Ricardo Parra 
Mojica Profesional Especializado Subdirección de 

Soluciones de TIC 90%

188 94409339
Paulo Cesar Gómez 
Arcila

Profesional
Especializado 222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

189 3091128
Rafael Daniel Franco 
Caballero

Profesional Especializado 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

190 79795869
Raúl Andrés González 
Melo

Profesional Especializado 
222 21

Subdirección de 
Soluciones de TIC 80%

191 6769521
Rito Antonio Rojas 
Gómez

Profesional Especializado
222 30

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

192 19496913
William Celestino 
Marroquín Duran

Profesional
Especializado 222 30

Subdirección de 
Soluciones de TIC 90%

193 80007129 Juan Gabriel Prieto 
Otavo

Asesor 105 05 Despacho del 
Subsecretario General

70%



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 52 • Número 7233 • pP. 1-14 • 2021 • SEPTIEMBRE • 1314

Artículo 4. Instancias de Gobierno proyecto BogDa-
ta.- La coordinación del Proyecto BogData se adelanta 
por las Instancias de Gobierno relacionadas a continu-
ación, las cuales continuarán vigentes hasta la plena 
implementación del mencionado Proyecto.

Comité Ejecutivo: Es la instancia máxima que se en-
carga del seguimiento integral así como las decisiones 
estratégicas del proyecto respecto de la Entidad y a 
nivel distrital.

NOMBRE INTEGRANTES ROL

Comité 
Ejecutivo

Secretario (a) Distrital de Hacienda Presidente

Subsecretario (a) Técnico (a) Miembro

Subsecretario (a) General Miembro

Director(a) de Informática y Tecnología Secretario

Gerente del Proyecto por la Interventoría Miembro

Gerentes de Proyecto por la Unión Temporal Core Tributario y ERP SDH 

(UT) Miembros

Jefe (a) Oficina Control Interno Invitado Permanente

Jefe (a) Oficina de Análisis y Control de Riesgo
Invitado Permanente

Comité Operativo y Funcional: Se encarga del segui-
miento al cronograma del Proyecto respecto del sistema 
tributario CORE incluyendo su interoperabilidad con el 
sistema anterior y el ERP de la Secretaría Distrital de 
Hacienda incluso frente a entidades del Distrito. El se-
guimiento al inventario y estado de control de cambios, 
el seguimiento de avance por módulos, el avance de 

los desarrollos y la solución de incidentes. Adicional-
mente, realiza el seguimiento a la matriz de riesgos 
del proyecto respecto del Sistema con la información 
que reporta la interventoría.

Las sesiones de estos Comités se podrán realizar 
integralmente o de manera independiente para CORE 
y ERP.

NOMBRE INTEGRANTES ROL

Comité 
Operativo y 
Funcional

Subsecretario (a) General Presidente

Subsecretario (a) Técnico (a) Miembro

Director (a) de Informática y Tecnología Secretario

Tesorero (a) Distrital Miembro

Director (a) Distrital de Presupuesto Miembro

Director (a) Distrital de Cobro Miembro

Director (a) de Gestión Corporativa Miembro

Director (a) Distrital de Contabilidad Miembro

Director (a) Jurídico (a) Miembro

Director (a) Distrital de Impuesto de Bogotá Miembro

Subdirector (a) de Gestión Documental Miembro

Gerente del Proyecto por la Interventoría Miembro

Gerentes de Proyecto por la Unión

Temporal Core Tributario y ERP SDH (UT) Miembros

Jefe (a) Oficina Asesora de Planeación Invitado Permanente

Jefe (a) Oficina de Control Interno Invitado Permanente

Jefe (a) Oficina de Análisis y Control de Riesgo Invitado Permanente

Comité de Gestión del Cambio: Se encarga de la 
definición de: i) la estrategia de comunicación del pro-
yecto; ii) la programación y seguimiento al cronograma 
de entrenamientos del proyecto; iii) la definición de los 
espacios y contenidos de la socialización del Proyecto 

BogData iv) Definición de las estrategias de apropia-
ción del proyecto en la Secretaría Distrital de Hacien-
da, entidades y ciudadanos v) Informes y seguimiento 
de cifras de los diferentes módulos v) Seguimiento a 
incidentes y acompañamiento a las entidades.
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NOMBRE INTEGRANTES ROL

Comité 
de 

Gestión 
del 

Cambio

Subsecretario (a) General (a) Presidente

Jefe (a) Oficina Asesora de Planeación Secretario

Director (a) de Informática y Tecnología Miembro

Jefe (a) Oficina Asesora de Comunicaciones Miembro

Subdirector (a) de Talento Humano Miembro

Gerente del Proyecto por la Interventoría Invitado

Gerentes de Proyecto por la Unión

Temporal Core Tributario y ERP SDH (UT)

Invitados

Parágrafo: Quien haga las veces de Secretario en 
cada Instancia, será el encargado de la convocatoria 
y gestión de actas. Las decisiones se tomarán por una-
nimidad en cada Instancia. La periodicidad de las se-
siones será quincenal, sin perjuicio de la convocatoria 
extraordinaria por necesidades del Proyecto. Cuando 
se requiera para el Comité Ejecutivo se podrá invitar 
al Consejero TIC y a la Secretaria General.

Artículo 5. Para efectos de situaciones administrativas 
y demás trámites asociados a la gestión del talento hu-
mano, las áreas correspondientes continuarán siendo 
las responsables durante la vigencia de la presente 
Resolución.

Parágrafo: En caso de presentarse alguna novedad 
que modifique la permanencia o porcentaje de dedica-
ción de uno o varios de los servidores públicos que con-
forman el equipo de soporte al sistema de información 
BogData, la conformación y participación de los demás 
integrantes relacionados en la presente Resolución 
continuará vigente.

Artículo 6. Comunicación. Comunicar a los servi-
dores públicos relacionados en la presente Resolución, 
a los jefes de las áreas correspondientes, al Director de 
Informática y Tecnología y a la Subdirección del Talento 
Humano el contenido de la presente Resolución, para 
lo pertinente.

Artículo 7. Vigencia. La presente Resolución rige a 
partir de la fecha de su publicación tendrá vigencia 
hasta por el término del contrato 170351-0-2017 de 
la Unión Temporal CORE Tributario SDH con la SDH. 
Se deroga la Resolución SDH -46 del 22 de enero de 
2021. La presente Resolución será publicada en la 
sede electrónica de la Secretaría Distrital de Hacienda.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los siete (7) días del mes 
de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

JOSÉ ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E)

RESOLUCIÓN N° SDH-000570
(8 de septiembre 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo 
de prueba en cumplimiento de una orden judicial”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 909 de 2004, el artículo 1 del 

Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 del 
Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 
artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el 

Decreto 1083 de 2015, el artículo 2 del Decreto 
Distrital No. 311 de 23 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política, esta-
blece que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previs-
tas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso 
en los mismos, se hará previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar 
los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos 
de carrera en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados mediante el 
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de 
la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del Decreto 
1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempeño de empleos 
públicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 
2014, éste último modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019, se estableció 
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la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, 
producto del proceso de modernización llevado a cabo 
en la Secretaría Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil expidió el Acuerdo 
542 de 2015, mediante el cual se convocó a concurso 
abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la Secretaría Distrital de Hacienda, Convocatoria 
No. 328 de 2015 – SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales 
de eficacia, celeridad y economía previstos en el artícu-
lo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el 
artículo 3° del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 
y, superadas todas las etapas del proceso de selec-
ción para la provisión por mérito de los empleos que 
conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base 
en los resultados totales del concurso y de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 56 del referido Acuerdo 
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en 
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los 
empleos convocados.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución No. CNSC - 20192130118275 del 28 de 
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de 
Elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo 
de carrera identificado con el código OPEC No. 212938, 
denominado Profesional Especializado, Código 222, 
Grado 21, del Sistema General de Carrera de la Se-
cretaría Distrital de Hacienda, ofertado a través de la 
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”, la cual adquirió 
firmeza el 9 de diciembre de 2019.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
oficio con Radicado N° 20192130752431, de fecha 10 
de diciembre de 2019, informó a la Secretaría Distrital 
de Hacienda que las listas de elegibles correspondien-
tes al Grupo I, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolución No. SDH-000579 de 23 de 
diciembre de 2019, se nombró en periodo de prueba 
a YOHAIRA MILENA GUERRERO URREGO, iden-
tificada con cédula de ciudadanía No. 52.196.451; 
ELIZABETH SOTELO GAVIRIA, identificada con 
cédula de ciudadanía 53.053.939; GUILLERMO RO-
DRÍGUEZ BELLO, identificado con cédula ciudadanía 
No. 79.445.055; ÉDGAR ARMANDO GUTIÉRREZ 
TORRES, identificado con cédula de ciudadanía No. 
19.325.093; y a ÓSCAR ANDRÉS RUEDA FERREIRA 
identificado con cédula de ciudadanía No. 79.878.510 
en el cargo de Profesional Especializado, Código 222, 
Grado 21, de la planta global de la Secretaría Distrital 

de Hacienda, ubicado en la Oficina de Gestión del 
Servicio, quienes ocuparon, en su orden, las primeras 
cinco (5) posiciones de la lista de elegibles expedida 
mediante Resolución No. CNSC - 20192130118275 
del 28 de noviembre de 2019.

Que el señor GUILLERMO RODRÍGUEZ BELLO tomó 
posesión del mencionado empleo el 3 de febrero de 
2020, no obstante, presentó renuncia a partir del 7 
de marzo de 2020, la cual le fue aceptada mediante 
Resolución No. DGC-000382 del 6 de marzo de 2020.

Que con ocasión de la renuncia del señor GUILLER-
MO RODRíGUEZ BELLO, mediante Resolución No. 
SDH-000049 del 22 de enero de 2021 se nombró en 
periodo de prueba a JENNY FERNANDA SÁNCHEZ 
DOMÍNGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1.018.413.258, quien ocupó el sexto (6º) puesto 
de la lista de elegibles expedida mediante Resolución 
No. CNSC – 20192130118275 del 28 de noviembre 
de 2019.

Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el 
numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y seña-
ló: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisión 
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por 
delegación de aquella elaborará en estricto orden de 
mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de 
dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos 
se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el 
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad 
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil el 16 de 
enero de 2020, expidió el Criterio Unificado sobre el 
uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 
de 2019 del 16 de enero de 2020 y complementado 
con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, y so-
bre las convocatorias expedidas con anterioridad a la 
expedición de la ley, estableció: “(…) las listas de ele-
gibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean 
expedidas en el marco de los procesos de selección 
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, 
deberán usarse durante su vigencia para proveer las 
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Pú-
blica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva 
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se 
generen con posterioridad y que correspondan a los 
“mismos empleos” entiéndase, con igual denominación, 
código, grado, asignación básica mensual, propósito, 
funciones, ubicación geográfica y mismo grupo de aspi-
rantes; criterios con los que en el proceso de selección 
se identifica el empleo con un número de OPEC(…)”

Que la Secretaría Distrital de Hacienda, ubicó dos (2) 
vacantes correspondientes a características del mis-
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mo empleo al identificado con la OPEC No. 212938, 
denominado Profesional Especializado, Código 222, 
Grado 21, y solicitó ante la Comisión Nacional del 
Servicio Civil el uso de la lista, quien mediante oficio 
con Radicado Nro. 20211020935921 del 15 de julio de 
2021, autorizó el uso de lista de elegibles para proveer 
dos (2) vacantes en el empleo identificado con el Có-
digo OPEC Nro. 212938 correspondientes a “mismos 
empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 
16 de enero de 2020, con los elegibles ANDRÉS RI-
CARDO ARGÜELLO GUEVARA y JAIRO ANTONIO 
PALACIOS PEÑA quienes ostentan las posiciones 7 
y 8 de la referida lista.

Que mediante Resolución No. SDH-000512 del 13 
de agosto de 2021, se nombró en periodo de prueba 
a los señores ANDRÉS RICARDO ARGÜELLO 
GUEVARA y JAIRO ANTONIO PALACIOS PEÑA 
quienes ostentan las posiciones 7 y 8 de la lista de 
elegibles conformada mediante Resolución No. CNSC 
- 20192130118275 del 28 de noviembre de 2019.

Que la señora EDNA VIVIANA NIÑO ORJUELA, identi-
ficada con cédula de ciudadanía No. 52.151.192, quien 
ocupa la posición 9 de la lista en mención, interpuso 
acción de tutela con el fin de que se utilice la lista de 
elegibles conformada mediante Resolución No. CNSC 
- 20192130118275 del 28 de noviembre de 2019, para 
proveer las vacantes existentes en la entidad, que 
sean equivalentes al empleo identificado con la OPEC 
212938, denominación Profesional Especializado, 
Código 222, Grado 21, con fundamento en el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019.

Que la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogotá, 
D.C., ordenó a la Secretaría Distrital de Hacienda, 
mediante fallo de fecha 23 marzo de 2021, dentro de la 
Acción de Tutela, Expediente No.18 2021 00055 01, lo 
siguiente: “SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA 
DISTRITAL DE HACIENDA que en el término de tres (3) 
días siguientes a la notificación de la presente decisión, 
realice el estudio pertinente para determinar si el núme-
ro de empleo No. 212938 es equivalente a los señala-
dos por la actora en su escrito de tutela, identificados 
con la OPEC No. 136996, 137044, 137051, 137071, 
137073, 137074, 137077 y 137078 u otros ofertados 
en la convocatoria No. 1485 de 2020 Distrito Capital 
4 para el cargo Profesional Especializado Código 222 
Grado 21, estudio que deberá realizar conforme a las 
directrices que se encuentran en el Criterio Unificado 
aprobado en sesión de Sala Plena de Ia CNSC cele-
brada el día 22 de septiembre de 2020, precisándose 
en caso de que en efecto resulte alguna equivalencia 
proceda de inmediato a solicitar el uso de la lista de 
elegibles que está vigente para la OPEC No. 212938 
de la Convocatoria No. 328 de 2015, ante la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través del Jefe la 

Unidad de Personal o quien haga sus veces, previo 
cumplimiento de las instrucciones y/o el lleno de los 
requisitos que se indican en la CIRCULAR EXTERNA 
0001 de 2020 de la CNSC.”

Que mediante Radicados Nos. 20211020464611 del 
25 de marzo de 2021 y 20211020523771 del 8 de abril 
de 2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil, solicitó 
a la Secretaría Distrital de Hacienda, el resultado del 
estudio técnico respectivo para determinar si el empleo 
identificado con el Código OPEC Nro. 212938 deno-
minado Profesional Especializado, Código 222, Grado 
21 ofertado en el marco de la Convocatoria Nro. 328 de 
2015 guarda equivalencia respecto de los empleos iden-
tificados con los Códigos OPEC Nro. 136996, 137044, 
137051, 137071, 137073, 137074, 137077 y 137078.

Que la Secretaría Distrital de Hacienda mediante Radi-
cados Nos. 2021EE039679O1 del 30 de marzo de 2021 
y 2021EE056840O1 del 23 de abril de 2021, remitió el 
estudio técnico respectivo concluyendo que todos los 
empleos antes enunciados, a excepción de la OPEC 
136996, son equivalentes al empleo identificado con 
número de OPEC No. 212938, y solicitó autorización 
para el uso de lista de elegibles, siempre y cuando la 
CNSC lo considerara pertinente; haciendo la salvedad 
que la Secretaría Distrital de Hacienda consideraba que 
no había cumplimiento de las instrucciones y/o requisi-
tos que señala la CIRCULAR EXTERNA 0001 de 2020 
de la CNSC, por cuanto hace referencia al concepto 
de mismos empleos y no de empleos equivalentes.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
Radicado No. 20211020949131 del 19 de julio de 
2021, cuyo asunto es “Autorización de uso de lista 
de elegibles conformada para el empleo identificado 
con el Código OPEC Nro. 212938 para proveer una 
(1) vacante en el empleo denominado Profesional Es-
pecializado, Código 222, Grado 21, en cumplimiento a 
un Fallo Judicial.” autorizó el uso de la lista de elegibles 
en los siguientes términos:

“(…) mediante comunicado de la referencia, la Secre-
taría Distrital de Hacienda solicita “se defina la autori-
zación con el fin de dar cumplimiento al fallo de tutela 
de la Señora Edna Viviana Niño Orjuela”. En atención 
a ello, es importante indicar que si bien la entidad no 
refiere puntualmente los códigos OPEC por los cuales 
versará la autorización de uso de lista de elegibles 
conformada para el empleo identificado con Código 
OPEC Nro. 212938, en procura de dar cumplimiento al 
fallo de tutela emitido por el Tribunal Superior de Distrito 
Judicial de Bogotá D.C. y teniendo en cuenta que la 
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA reportó siete 
(7) vacantes correspondientes al empleo denominado 
Profesional Especializado, Código 222, Grado 21, exis-
tente en la planta global de la Entidad, y comoquiera 
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que la lista de elegibles conformada bajo la Resolución 
Nro. 20192130118275 del 28 de noviembre de 2019, 
solo cuenta con una (1) persona sin nombramiento 
en período de prueba ni ofrecimiento de uso de lista, 
en consecuencia se procede a dar respuesta en los 
siguientes términos:

Se autoriza el uso de la lista de elegibles conformada 
para el empleo identificado con el Código OPEC Nro. 
212938, para la provisión de una (1) vacante en el 
empleo denominado Profesional Especializado, Códi-
go 222, Grado 21, con la elegible que se relaciona a 
continuación:

POSICIÓ N EN LA 
LISTA RESOLUCIÓN ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CÉDULA NOMBRE FIRMEZA

9
20192130118275

del 28 de
noviembre de 

2019

SECRETARIA 
DISTRITAL DE 

HACIENDA
212938 64.67 52151192

EDNA 
VIVIANA NINO 

ORJUELA

09 de 
diciembre de

2019

(…) ”

Que la Secretaría Distrital de Hacienda, teniendo en 
cuenta que la autorización de la CNSC, no aclaró 
sobre cual OPEC versaba la autorización, pese a que 
el estudio técnico remitido a la CNSC se realizó sobre 
las OPEC 137044, 137051, 137071, 137073, 137074, 
137077 y 137078, solicitó mediante Radicado No. 
2021EE129285O1 del 29 de julio de 2021, reiterado 
mediante Radicados Nos. 2021EE139879O1 del 13 de 
agosto de 2021 y 2021EE161744O1 del 30 de agosto 
de 2021, autorización del uso de la lisita de elegibles 
conformada para el empleo identificado con Código 
OPEC Nro. 212938, para proveer el empleo de Profe-
sional Especializado Código 222 Grado 21 ubicado en 
la Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal, 
empleo que no se encuentra convocado dentro del 
Proceso de Selección Distrito Capital 4 y el cual es 
equivalente; la anterior solicitud se elevó con el fin de 
no afectar los derechos de los inscritos dentro el proce-
so de selección y de esta forma proteger la confianza 
legítima que se viene generando respecto de todos 
los participantes.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
Radicado No. 20211021114771 del 25 de agosto de 
2021, comunicado a la entidad el 2 de septiembre de 
2021, cuyo asunto es “Acuso recibo respuesta a autori-
zación de uso de lista de elegibles conformada para el 
empleo identificado con el Código OPEC Nro 212938.” 
otorgó respuesta en los siguientes términos: “(…) En 
virtud de lo anterior se hace pertinente señalar que la 
Comisión Nacional del Servicio Civil mediante radicado 
Nro. 20211020949131 del 19 de julio de 2021 ya auto-
rizó el uso de lista de elegibles para la provisión de 
una (1) vacante en el empleo identificado con el Código 
OPEC Nro. 212938, en cumplimiento a lo dispuesto en 
la decisión proferida por el Tribunal Superior de Distrito 
Judicial de Bogotá D.C. de fecha del 15 de junio de 
2021, dentro de la Acción de Tutela instaurada por la 
señora Edna Viviana Niño Orjuela expediente Nro. 18 
2021 00055 01, razón por la cual no es procedente 
emitir una nueva autorización. (…)”

Que, en consecuencia, la respuesta otorgada por la 
CNSC autoriza el uso de la lista conformada para el 
empleo identificado con el Código OPEC Nro. 212938, 
para proveer alguna vacante de la Secretaría Distrital 
de Hacienda siempre que esta sea equivalente. Por 
tal motivo y con el fin de acatar la orden judicial, se 
procederá a realizar el nombramiento en periodo de 
prueba de la señora EDNA VIVIANA NIÑO ORJUELA, 
en protección de sus derechos fundamentales.

Que la Subdirección del Talento Humano certifica 
en el presente acto administrativo, que se verificó el 
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que 
se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar 
a la elegible que ocupó la posición novena (9) de la 
lista, siendo la última elegible de lista y terminando de 
manera definitiva el uso de la misma.

Que la señora EDNA VIVIANA NIÑO ORJUELA identi-
ficada con cédula de ciudadanía No. 52.151.192 ocupó 
el noveno (9) puesto de la lista de elegibles expedida 
mediante Resolución No. CNSC – 20192130118275 del 
28 de noviembre de 2019, para desempeñar el cargo de 
carrera administrativa denominado Profesional Especia-
lizado, Código 222, Grado 21, de la planta global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, ubicado en la Oficina 
de Notificaciones y Documentación Fiscal, por lo cual 
es procedente su nombramiento en periodo de prueba.

Que la Subdirección del Talento Humano realizó la 
revisión de la documentación de la señora EDNA 
VIVIANA NIÑO ORJUELA, determinando que cumple 
con los requisitos establecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para 
el empleo de Profesional Especializado, Código 222, 
Grado 21, de la planta global de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, ubicado en la Oficina de Notificaciones y 
Documentación Fiscal, así mismo, que se verificaron 
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios 
y judiciales, sin encontrarse anotación especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 
2020, en el inciso 3º de su artículo 14, ordenó que 
“(…) En el evento en que el proceso de selección 
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tenga listas de elegibles en firme se efectuarán los 
nombramientos y las posesiones en los términos y 
condiciones señalados en la normatividad vigente apli-
cable a la materia. La notificación del nombramiento y 
el acto de posesión se podrán realizar haciendo uso 
de medios electrónicos. Durante el período que dure 
la Emergencia Sanitaria estos servidores públicos 
estarán en etapa de inducción y el período de prueba 
iniciará una vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, 
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la 
reactivación de las etapas de reclutamiento, aplica-
ción de pruebas y periodo de prueba en los procesos 
de selección para proveer los empleos de carrera del 
régimen general, especial y específico, en el marco de 
la Emergencia Sanitaria.” En su artículo 3 señala que a 
partir de la publicación del decreto “(…) las entidades 
podrán iniciar el periodo de prueba con los aspirantes 
nombrados y posesionados, fijando compromisos para 
la evaluación del desempeño laboral, siempre y cuando 
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificación 
de las actividades inherentes al empleo, que permitan 
una evaluación y calificación objetiva (…)”.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Dar cumplimiento al fallo de acción de 
tutela de fecha 23 marzo de 2021, proferido por la Sala 
Laboral del Tribunal Superior de Bogotá, D.C., dentro 
de la Acción de Tutela, Expediente No. 18 2021 00055 
01 y en consecuencia nombrar en período de prueba a 
la señora EDNA VIVIANA NIÑO ORJUELA identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.151.192, quien ocupó 
el noveno (9) puesto de la lista de elegibles expedida 
mediante Resolución No. CNSC - 20192130118275 del 
28 de noviembre de 2019, bajo el código OPEC 212938, 
para desempeñar el cargo de carrera administrativa 
denominado Profesional Especializado, Código 222, 
Grado 21, de la planta global de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, ubicado en la Oficina de Notificaciones y 
Documentación Fiscal, de acuerdo con la parte consi-
derativa de la presente resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior tendrá una duración de seis (6) meses, 
contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004. 
Al finalizar el periodo de prueba, les será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato y de ser satisfactoria 
la calificación, serán inscritos en el Registro Público 

de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el 
nombramiento será declarado insubsistente por reso-
lución motivada.

Parágrafo. En el evento en que no se logre garantizar 
el desarrollo, seguimiento y verificación de las activida-
des inherentes al empleo, que permitan una evaluación 
y calificación objetiva, de conformidad con lo señalado 
en el artículo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre 
de 2020, se contará el periodo de prueba, a partir de 
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de 
acuerdo, con lo previsto en el artículo 14 del Decreto 
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Artículo 3. La señora EDNA VIVIANA NIÑO ORJUELA 
identificada con cédula de ciudadanía No. 52.151.192, 
de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 
del Decreto 648 de 2017 tendrá diez (10) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de la recepción de 
la comunicación del nombramiento, para manifestar 
si aceptan el nombramiento; y posteriormente tendrá 
diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento.

Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se 
refieren el artículo precedente, se sujetaran a lo esta-
blecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 
1083 de 2015.

Artículo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo 
de apropiación presupuestal suficiente para respaldar 
las obligaciones por concepto de factores constitutivos 
de salario y contribuciones inherentes a la nómina 
durante la vigencia fiscal en curso.

Artículo 5. Comunicar el presente acto adminis-
trativo por parte de la Subdirección del Talento Hu-
mano a la señora EDNA VIVIANA NIÑO ORJUELA 
identificada con cédula de ciudadanía No.52.151.192 
y al Tribunal Superior de Bogotá D.C., Sala Laboral.

Artículo 6. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., a los ocho (8) días del mes 
de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

JOSÉ ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO 
DISTRITAL (UAECD)

RESOLUCIÓN N° SRC-0002
(9 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se ordena el inicio del proceso 
de actualización de la formación catastral para el 

área urbana, centros poblados y suelo sub- urbano 
del municipio de Santa Rosa de Cabal (Risaralda).”

EL ASESOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD). 

En virtud de la delegación efectuada por el Director 
de esta Entidad, a través de la Resolución 403 de 

2021, entidad que presta el servicio público catastral 
en condición de Gestor Catastral del municipio de 

Santa Rosa de Cabal (Risaralda), en virtud del 
Convenio Interadministrativo 0031 de 2021 y en uso 
de sus facultades legales y conforme lo dispuesto 

por el artículo 79 de la Ley 1955 de 2019; el artículo 
2.2.2.5.5. del Decreto Nacional 1983 de 2019; el 

artículo 5 de la Resolución 1149 de 2021, el 
parágrafo 1 del artículo 63 del Acuerdo Distrital 257 
de 2006, adicionado por el artículo 129 del Acuerdo 
Distrital 761 de 2020, los numerales 13, 19 y 21 del 
artículo 16 del Acuerdo 005 de 2020 del Consejo 
Directivo de la UAECD y la Resolución 1149 de 

2021 o la que la modifique, sustituya o reemplace, y,

CONSIDERANDO:

Que el artículo 3° de la Ley 14 de 1983 establece que 
“Las autoridades catastrales tendrán a su cargo las 
labores de formación, actualización y conservación 
de los catastros, tendientes a la correcta identificación 
física, jurídica, fiscal y económica de los inmuebles”.

Que la Ley 1450 de 2011 en su artículo 24° determina 
que “Las autoridades catastrales tienen la obligación 
de formar los catastros o actualizarlos en todos los 
municipios del país dentro de períodos máximos de 
cinco (5) años, con el fin de revisar los elementos físi-
cos o jurídicos del catastro originados en mutaciones 
físicas, variaciones de uso o de productividad, obras 
públicas o condiciones locales del mercado inmobi-
liario. Las entidades territoriales y demás entidades 
que se beneficien de este proceso, lo cofinanciarán 
de acuerdo a sus competencias y al reglamento que 
expida el Gobierno Nacional”.

Que el artículo 79 de la Ley 1955 de 2019, mediante 
la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, 
determina que: “La gestión catastral es un servicio 
público que comprende un conjunto de operaciones 

técnicas y administrativas orientadas a la adecuada 
formación, actualización, conservación y difusión de la 
información catastral, así como los procedimientos del 
enfoque catastral multipropósito que sean adoptados.”

Que, en desarrollo de lo previsto en los artículos 
79, 80, 81 y 82 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 
148 de 2020, que adiciona el Decreto 1170 de 2015, 
establece el marco de la gestión catastral con el fin 
de especificar las condiciones generales del servicio 
público de gestión catastral, definiendo los aspectos 
esenciales de la prestación del servicio, tales como: 
las obligaciones generales del gestor catastral, los 
procedimientos de enfoque multipropósito, los méto-
dos de recolección de información, la actualización 
masiva de linderos y/o rectificación masiva de área por 
imprecisa determinación, el Observatorio Inmobiliario 
Catastral, los métodos para la determinación de los 
valores catastrales, entre otros.

Que conforme al artículo 2.2.2.2.1 del Decreto 148 
de 2020, que adiciona el Decreto 1170 de 2015, la 
información catastral corresponde a las caracterís-
ticas físicas, jurídicas y económicas de los bienes 
inmuebles. La información catastral deberá reflejar la 
realidad física de los bienes inmuebles sin importar la 
titularidad de los derechos sobre el bien.

Que el artículo 2.2.2.2.2. del Decreto 148 de 2020 pa-
rágrafo b), establece que el proceso de actualización 
catastral es el conjunto de actividades destinadas a 
identificar, incorporar o rectificar los cambios o in-
consistencias en la información catastral durante un 
período determinado. Para la actualización catastral 
podrán emplearse mecanismos diferenciados de inter-
vención en el territorio, tales como métodos directos, 
indirectos, declarativos y colaborativos, así como el 
uso e integración de diferentes fuentes de información 
que den cuenta de los cambios entre la base catastral 
y la realidad de los inmuebles. En ningún caso, para 
actualizar la información de un área geográfica, será 
obligatorio adelantar levantamiento catastral en la 
totalidad de inmuebles.

Que el artículo 2.2.2.2.2. del Decreto 148 de 2020 
parágrafo c, dispone que el proceso de conservación 
catastral es el conjunto de acciones tendientes a man-
tener vigente la base catastral de forma permanente, 
mediante la incorporación de los cambios que sufra 
la información de un bien inmueble. La conservación 
catastral podrá realizarse a solicitud de parte o de 
oficio, para lo cual, los gestores catastrales deberán 
adoptar los mecanismos de interoperabilidad con las 
demás entidades productoras de información oficial. 

Que el artículo 2.2.2.2.2. del Decreto 148 de 2020, 
parágrafo d), establece que el proceso de difusión 
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catastral comprende las actividades tendientes al 
uso, disposición y acceso a la información catastral, 
así como la generación de insumos que contribuyan 
a la planeación y gestión de los territorios. En todo 
caso, se deberá garantizar la protección y custodia 
de la información conforme a las disposiciones de 
protección de datos.

Que el artículo 2.2.2.5.5. del Decreto 1983 de 2019, 
que adiciona el Decreto 1170 de 2015, dispone que 
los gestores catastrales prestarán el servicio público 
de gestión catastral en su ámbito territorial de compe-
tencias, directamente o mediante la contratación de 
operadores catastrales y que cada gestor catastral 
deberá prestar el servicio público catastral en área 
urbana y rural del municipio de su jurisdicción. Lo an-
terior sin perjuicio de las competencias de los Gestores 
Catastrales del orden nacional que sean habilitados en 
los términos de ese decreto y de la Agencia Nacional 
de Tierras en los términos del artículo 80 de la Ley 
1955 de 2019.

Que de conformidad con el artículo 2.2.2.5.5. del De-
creto 1983 de 2019 los gestores catastrales deberán 
prestar el servicio público catastral en área urbana y 
rural del municipio de su jurisdicción.

Que el proceso de actualización catastral para el 
municipio de Santa Rosa se adelantará de manera 
integral para el área urbana y rural del municipio du-
rante la vigencia del convenio de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1983 de 2019. 

Que, de acuerdo con el artículo 2.2.2.2.6 del Decreto 
148 de 2020, los procesos catastrales podrán adelan-
tarse mediante la combinación de los siguientes méto-
dos: directos, indirectos, declarativos y colaborativos.

Que el artículo 2.2.2.2.23. del Decreto 148 de 2020 
establece que se podrán adelantar procedimientos 
de actualización masiva de linderos y/o rectificación 
masiva de área por imprecisa determinación.

Que el Decreto 1983 de 2019 establece en su artículo 
2.2.2.5.5., que los gestores catastrales son compe-
tentes para la expedición de los actos administrativos 
necesarios para el cumplimiento de las actividades 
propias de la gestión catastral, los cuales surtirán 
efectos en el ámbito territorial de competencias del 
lugar en donde se está prestando el servicio, así como 
en el de las entidades territoriales que los contraten, 
según corresponda.

Qué el artículo 5 de la Resolución 1149 del 2021 
establece que la primera actividad de la actualización 
catastral es la promulgación por parte del gestor ca-
tastral de la resolución por medio de la cual se orde-

na su iniciación del proceso en las zonas a formar o 
actualizar.

Qué este acto administrativo es de carácter general 
el cual debe ser publicado en los términos de la Ley 
1437 de 2011 o la norma que la modifique, adicione 
o derogue.

Qué el artículo 6 de la Resolución 1149 del 2021 esta-
blece que se debe realizar la Socialización de la forma-
ción y/o actualización. Los detalles de las actividades 
realizadas en el marco del proceso de formación y/o 
actualización catastral, serán socializadas por el gestor 
catastral a través de mecanismos de interlocución de 
acuerdo con las características del territorio.

Qué el artículo 10 de la Resolución 1149 del 2021 
señala que el proceso de difusión en la formación y 
actualización catastral donde los gestores catastrales 
comunicaran el resultado de los procesos de formación 
y actualización, se hará a través de mecanismos de 
difusión de acuerdo con las condiciones de territorio, 
tales como: cartas informativas, cuñas radiales, reu-
niones con la comunidad, medios virtuales, entre otros. 

Qué el artículo 11 de la Resolución 1149 del 2021 
establecen las estrategias de mantenimiento, ya que 
una vez finalizado el proceso de actualización o forma-
ción catastral, el gestor catastral deberá implementar 
estrategias que permitan el mantenimiento permanente 
del catastro a través del proceso de conservación, 
incorporando las variaciones puntuales o masivas de 
las características físicas, jurídicas, o económicas de 
los predios en el sistema de información catastral.

Que la Resolución 388 de 2020 del Instituto Geográfi-
co Agustín Codazzi-IGAC-, establece las condiciones 
técnicas para los productos de información generados 
por los procesos de formación y actualización catastral 
con enfoque multipropósito. 

Que el Acuerdo 005 de 2020, expedido por el Consejo 
Directivo de la UAECD, establece que la entidad como 
gestor catastral ejerce funciones relacionadas con: i. 
Prestar el servicio público de gestión catastral multipro-
pósito en los municipios para los que sea contratado 
y garantizar la calidad, veracidad e integridad la infor-
mación catastral, en sus componentes físico, jurídico y 
económico, cumpliendo con la normativa que regula la 
prestación del servicio y las demás obligaciones previs-
tas en las normas vigentes, ii. Ejercer las funciones de 
gestor catastral en cualquier lugar del país, cuando sea 
contratada para el efecto y iii. Adelantar los procesos 
de formación, actualización, conservación y difusión de 
la información catastral, así como los procedimientos 
del enfoque catastral multipropósito. 

Que el Municipio de Santa Rosa de Cabal (Risaralda) 
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contrató, mediante convenio interadministrativo No. 
0031 de 2021, a la UAECD en su condición de gestor 
catastral, para la prestación integral del servicio público 
de gestión catastral, en el área urbana y rural del Mu-
nicipio, conforme la regulación contenida en el artículo 
79 de la Ley 1955 de 2019, los Decretos 1983 de 2019 
y 148 de 2020, la expedida por el Gobierno nacional y 
el Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC) en su 
condición de autoridad reguladora catastral.

Que mediante la Resolución UAECD 403 de 2021 “Por 
medio del cual se establece la sede para la prestación 
de los servicios de gestión catastral multipropósito, en 
la jurisdicción del Municipio de Santa Rosa de Cabal 
(Risaralda) en virtud del convenio interadministrativo 
0031 de 2021, y delegan unas funciones”, se estable-
ce la sede para la prestación del servicio de gestión 
catastral multipropósito en la jurisdicción del Municipio 
de Santa Rosa de Cabal (Risaralda), en virtud del 
convenio interadministrativo No. 0031 de 2021.

Que el artículo 2 de la Resolución UAECD 403 de 
2021, dispone que “La coordinación de la sede para 
la prestación del servicio de gestión catastral multipro-
pósito en la jurisdicción del Municipio de Santa Rosa 
de Cabal (Risaralda), estará a cargo de JADER YATE 
RAMÍREZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.474.187 de Bogotá, titular del cargo de Asesor, 
Código 105, Grado 04, de la planta de personal de la 
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.”

Que el artículo 3, numeral 5, de la Resolución UAECD 
403 de 2021, delega en el Coordinador de la sede 
para la prestación del servicio de gestión catastral 
multipropósito en la jurisdicción del Municipio de Santa 
Rosa de Cabal (Risaralda), entre otras funciones, la 
relativa a “expedir los actos administrativos necesarios 
para el cumplimiento de las actividades propias de la 
gestión catastral”.

Que se hace necesario dar inicio al proceso de actuali-
zación catastral, con el propósito de mantener al día la 
información física, jurídica y económica de los predios 
del municipio de Santa Rosa de Cabal, minimizando 
los tiempos que transcurren entre los cambios físicos, 
jurídicos y económicos de los inmuebles y su incorpo-
ración en la base catastral.

Qué en el artículo 55 de la resolución 1149 del 2021 se 
establece que los actos administrativos de inicio de los 
procesos de formación y actualización, así como los 
que ordenan la inscripción de los predios formados o 
actualizados se consideran actos de carácter general 

y serán obligatorios cuando se publiquen en el Diario 
Oficial o en las gacetas territoriales, según el caso.

En mérito a lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. ORDENAR la apertura e inicio del proceso 
de Actualización Catastral con enfoque multipropósito 
para el municipio de Santa Rosa de Cabal (Risaralda), 
en la ZONA URBANA, CENTROS POBLADOS (San 
José-La Samaria, Santa Bárbara, La Florida, La Capi-
lla, Las Mangas, El Lembo, Guacas y El Español) y en 
las zonas de suelo suburbano denominadas “ZONA 3: 
SECTOR CARTAGUITO – LA PLANTA” y “ZONA 4: 
VIA TERMALES ARBELÁEZ” definidos en el Acuerdo 
N° 028 del 2000 Plan Basico de Ordenamiento Terri-
torial de Santa Rosa de Cabal, mediante la ejecución 
de las labores de gestión catastral pertinentes. 

Artículo 2. ORDENAR llevar a cabo el proceso de 
actualización catastral con enfoque multipropósito en 
el Municipio de Santa Rosa de Cabal de conformidad 
con las normas y procedimientos técnicos establecidos 
en la Ley 1955 de 2019; el Decreto 1170 de 2015, 
adicionado por el Decreto 148 de 2020; la Resolución 
1149 de 2021, la regulación técnica expedida por el 
Instituto Geográfico “Agustín Codazzi” (IGAC) y las 
demás disposiciones complementarias.

Artículo 3. RECURSOS. Contra la presente Reso-
lución no procede recurso alguno de acuerdo con lo 
ordenado en el artículo 75 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

Artículo 4. PUBLICACIÓN. La presente resolución 
rige a partir de la fecha de su publicación en el Registro 
Distrital, conforme a lo establecido en el artículo 65 de 
la Ley 1437 de 2011. Divúlguese en la página web de 
la Alcaldía Municipal de Santa Rosa de Cabal y en la 
página web del gestor catastral.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

 Dada en Santa Rosa de Cabal, a los nueve (9) 
días del mes de septiembre de dos mil veintiuno 

(2021).

JADER YATE RAMÍREZ
ASESOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
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