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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA

ACUERDO N° 001
(17 de septiembre de 2021)

“Por el cual se modifican los Acuerdos 01 del 12 de
agosto y 02 del 11 de diciembre de 2020, por los
cuales se expide y aprueba el Manual de Prevencion
del Dafio Antijuridico y se crea y organiza el Grupo
Interdisciplinario”

EL COMITE DE CONCILIAQION Y DEFENSA
JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas en los numerales 2 y 5 delarticulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario No.
1069 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que en sesién ordinaria virtual 407 del 12 de junio
de 2020, los miembros del Comité de Conciliacion
aprobaron por unanimidad el Manual de Prevencion
del Dafo Antijuridico mediante el Acuerdo 01 del 12
de agosto de 2020, en el cual se sefald:

“8. RESPONSABLES

Las politicas de prevencion del dafio antijuridico
de la SED deberdn ser implementadas por
todas las Subsecretarias, Oficinas Asesoras,
Direcciones y Jefaturas de los niveles central,
local e Institucional, asi:

(...)
e  Grupo interdisciplinario.

El Comité de Conciliacion de la SED creara
este grupo que estara integrado por los cuatro
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(4) Subsecretarios o sus delegados, el jefe de
la Oficina Asesora Juridica o su delegado, un
funcionario de la Oficina de Planeacion o su
delegado, un funcionario de la Oficina de Tesoreria
y Contabilidad”.

En cumplimiento a lo sefalado, mediante Acuerdo
02 del 11 de diciembre de 2020, el Comité de
Conciliacion y Defensa Juridica cre6 y organizo el
Grupo Interdisciplinario, determinando:

“ARTICULO 2: |Integracion: EI Grupo
Interdisciplinario creado en el articulo anterior,
estard integrado por los cuatro (4) Subsecretarios
0 sus delegados, el jefe de la Oficina Asesora
Juridica o su delegado, un funcionario de la Oficina
de Planeacion o su delegado, y un funcionario
de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad o su
delegado”.

Que la Oficina de Planeacion y la Oficina de Tesoreria
y Contabilidad, son dependencias de la Secretaria
de Educacion del Distrito, que se encuentran bajo la
responsabilidad de funcionarios del nivel directivo,
es procedente modificar el numeral 8 del Acuerdo 01
de 2020 y el articulo 2 del Acuerdo 02 de 2020, en el
sentido de indicar que son los jefes de la Oficina de
Planeacion y de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad
o sus delegados, las personas que conforman el Grupo
Interdisciplinario.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Modificar el numeral 8 RESPONSABLES
del Acuerdo 01 del 12 de agosto de 2020 “Mediante
el cual se expide y aprueba el Manual de Prevencion
del Dano Antijuridico de la Secretaria de Educacion
del Distrito”. El cual quedara asi:

“* Grupo Interdisciplinario

El Comité de Conciliacion de la SED creara este
grupo que estara integrado por los cuatro (4)
Subsecretarios 0 sus delegados, el jefe de la
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Oficina Asesora Juridica o su delegado, el jefe
de la Oficina de Planeacidén o su delegado, el jefe
de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad o su
delegado.

Articulo 2. Modificar el articulo 2 del Acuerdo 02
del 11 de diciembre de 2020 “Por el cual se crea y
organiza el Grupo Interdisciplinario en cumplimiento
a lo indicado en el Acuerdo 01 del 12 de agosto de
2020 mediante el cual se expide y aprueba el Manual
de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria
de Educacion del Distrito”. El cual quedara asi:

“ARTICULO 2: Integracion: El  Grupo
Interdisciplinario creado en el articulo anterior,
estara integrado por los cuatro (4) Subsecretarios
0 sus delegados, el jefe de la Oficina Asesora
Juridica o su delegado, el jefe de la Oficina de
Planeacion o su delegado, y el jefe de la Oficina
de Tesoreria y Contabilidad o su delegado.

Paragrafo: Los integrantes del Grupo
Interdisciplinario que consideren necesario
delegar su participacion, lo deberan hacer por
escrito dirigido al Comité de conciliacion, indicando
el nombre completo del funcionario y cargo.”

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir
de su publicaciéon. Comuniquese al Grupo
Interdisciplinario.

Articulo 4. las demas disposiciones contenidas en
los Acuerdo 01 del 12 de agosto de 2020 y 02 del 11
de diciembre de 2020, contindan vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

RAUL JAVIER MANRIQUE VACCA
Presidente del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
de la SED.

Delegado por la Secretaria de Educacion del Distrito

NASLY JENNIFER RUiZ GONZALEZ
Subsecretaria de Gestion Institucional

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Contratacion

CARLOS ALBERTO REVERON PENA
Subsecretaria de Acceso y Permanencia

FERNANDO AUGUSTO MEDINA GUTIRRREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DECRETO N° 350
(23 de septiembre de 2021)

“Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y
se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial de las conferidas por el numeral 6 del
articulo 38 y del inciso segundo del articulo 55 del

Decreto Ley 1421 de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6 del articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 1993, establece como atribucion del/la Alcalde/
sa Mayor la de: “Distribuir los negocios segun su
naturaleza entre las secretarias, los departamentos
administrativos y las entidades descentralizadas”.

Que, en concordancia con lo anterior, el inciso segundo
del articulo 55 idem senala que: “(..) En gjercicio de
la atribucion conferida en el articulo 38, ordinal 60.,
el alcalde mayor distribuirdlos negocios y asuntos,
segun su naturaleza y afinidades, entre las secretarias,
los departamentos administrativos y las entidades
descentralizadas, con el propdsito de asegurarla
vigencia de los principios de eficacia, economia y
celeridad administrativas. Con tal fin podra crear,
suprimir, fusionar y reestructurar dependencias en las
entidades de la administracion central, sin generar con
ello nuevas obligaciones presupuestales. (...)”

Que el Acuerdo Distrital 490 de 2012 “Por el cual se
crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secre-
taria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposi-
ciones.”, creé la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 490 de 2021,
en mencién, se establece que “La Secretaria Distrital
de la Mujer es un organismo del Sector Central con
autonomia administrativa y financiera. Tiene por objeto
liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas
de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a
través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial
y poblacional de estas politicas publicas, asi como de
los planes, programas y proyectos que le corresponda
para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportuni-
dades de las mujeres. (...)".
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Que mediante Decreto Distrital 428 del 7 de septiembre
de 2013, se adoptd la estructura interna de la Secre-
taria Distrital de la Mujer.

Que la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, “Por medio
de la cual se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.”, en su articulo 93, modificado por el
articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, establece: “Toda
entidad u organismo del Estado, con excepcion de las
competencias de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial y las Comisiones Secciona les de Disciplina
Judicial, o quienes haga sus veces, debe organizar
una unidad u oficina del mds alto nivel, cuya- estructura
jerdrquica permita preservar la garantia de la doble
instancia, encargada de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia
por razones de estructura organizacional conocerd
del asunto la Procuraduria General de la Nacion de
acuerdo a sus competencias. (...).

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del mds alto
nivel la conformada por servidores publicos minimo
del nivel profesional de la administracion. El jefe de
la Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser
abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.”.

Que aun cuando, en virtud de lo previsto en la Ley 2094
de 2021, la Ley 1952 de 2019 no ha entrado en vigencia,
se hace necesario avanzar en la implementacion de
los ajustes organizacionales respectivos para atender
la previsidon normativa descrita en precedencia.

Que a partir del andlisis del comportamiento historico
para el periodo (2019-2021) sobre el numero de
procesos o actuaciones disciplinarias y el analisis
de cargas laborales segun volumetrias, actividades,
tiempos y perfiles requeridos para el cumplimiento
de las actividades derivadas del Proceso de Gestion
Disciplinaria de la Secretaria Distrital de la Mujer,
surgié la necesidad de crear la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

Que para efectos de atender lo previsto en la Ley 1952
de 2019, la Secretaria Distrital de la Mujer presento el
respectivo estudio técnico para la creacion de la Oficina
de Control Disciplinario Interno y de la modificacion
de la estructura y la planta de personal de la entidad,
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, con lo cual este ultimo emitié concepto técnico
favorable para la expedicidon del presente Decreto,
mediante oficio con radicacion No. 2021EE545601
del 10 de agosto de 2021, el cual soporta la viabilidad
del mismo.
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Que en virtud de lo anterior se hace necesario modifi-
car la estructura de la Secretaria Distrital de la Mujer.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Creacion de la Oficina de Control
Disciplinario Interno. Créase la Oficina de Control
Interno Disciplinario como una dependencia de la
Secretaria Distrital de la Mujer, dependiente del
Despacho.

Articulo 2. Estructura Organizacional de la Secre-
taria Distrital de la Mujer. Como consecuencia de la
creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno,
se modifica el articulo 4 del Decreto Distrital 428 de
2013, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Estructura organizacional. Para el
desarrollo de su objeto y funciones la Secretaria
Distrital de la Mujer tendré la siguiente estructura
organizacional:

1. DESPACHO

1.1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1.2. OFICINA ASESORA JURIDICA

1.3. OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.4. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

2. SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD

2.1. DIR,ECCIO'N DE DERECHOS Y DISENO DE
POLITICA

2.2. DIRECCION DE GESTION DEL CONO-
CIMIENTO

2.3. DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL

3. SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES

3.1. DIRECCION DE TEFr’Ft’/TOFr’IIALlZACION DE
DERECHOS Y PARTICIPACION

3.2. DIRECCION DE ELIMINACION DE LAS VIO-
LENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO
A LA JUSTICIA.

4. SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

4.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINAN-
CIERA

4.2. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
4.3. DIRECCION DE CONTRATACION.”.



Articulo 3. Adicionese al Decreto Distrital 428 de 2013,
el siguiente articulo:

Articulo 8 A. Oficina de Control Disciplinario
Interno. Son funciones de la Oficina de Control
Disciplinario Interno las siguientes:

a) Adelantarlaindagacion preliminar, la investigacion
formal y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra las servidoras, los servidores
y ex servidoras y ex servidores publicos de la Se-
cretaria Distrital de la Mujer, de conformidad con el
Cddigo General Disciplinario o aquella norma que
lo modifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

b) Mantener actualizada la informacién de los pro-
cesos disciplinarios de la Secretaria Distrital de la
Muijer, en el Sistema de Informacion Disciplinaria
Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedi-
mientos operativos disciplinarios acorde con las
pautas sefaladas por la Direccién Distrital de
Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital.

c) Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las san-
ciones que se impongan a las servidoras, servido-
res y ex servidoras y ex servidores publicos de la
entidad, de manera oportuna y eficaz.

d) Orientar y capacitar a las servidoras y servidores
publicos de la Secretaria Distrital de la Mujer, en la
prevencion de acciones disciplinarias en aplicacion
de las politicas que en materia disciplinaria se ex-
pidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

e) Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

f) Atender las peticiones y requerimientos relaciona-
dos con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

g) Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4. Modificar el articulo 16 del Decreto Distrital
428 de 2013, en el sentido de suprimir de la Subsecre-
taria de Gestién Corporativa la funcién de conocer y
fallar en primera instancia los procesos disciplinarios
contra los servidores y servidoras de la Entidad, el
cual quedara asi:

ARTICULO 16° Subsecretaria de Gestion Corpora-
tiva. Son funciones de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa las siguientes:

a). Asistir a la Secretaria en la determinacion de las
politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la administracion de la Entidad.

b). Participar en la ejecucion del Plan Estratégico
Institucional en los asuntos de su competencia,
asi como formular y ejecutar los planes de
accion que se requieran.

c). Dirigir, coordinar y controlar al interior de la
Secretaria la ejecucion de los programas y
actividades relacionadas con los asuntos de
cardcter administrativo, logistico, operativo y
financiero, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

d). Suscribir los contratos, pliegos de condiciones,
proyectos de resolucion y demds actos
administrativos relacionados con el proceso
contractual, previa delegacion de la (el)
Secretaria (o).

e). Organizar y dirigir las actividades concernientes
al sistema de contratacion, compras, registro
de proveedores, adquisicion, almacenamiento
y suministro de los elementos equipos y
demds bienes necesarios para el eficiente
funcionamiento de las dependencias de la
Entidad.

f). Gestionar el cumplimiento del pago oportuno de
salarios, prestaciones sociales y demds pagos
inherentes a la némina de la Entidad, de acuerdo
con la normativa vigente.

g). Orientar, dirigir, coordinar y controlar las politicas
y programas de administracion de personal,
entre ellos los relacionados con el bienestar
de las servidoras y servidores publicos de
la Secretaria, la gestion de los procesos de
seleccion de personal, registro en carrera
administrativa, capacitacion, incentivos y
desarrollo del talento humano en la Entidad.

h). Dirigir el proceso de gestion documental y la
administracion de recursos fisicos de la Entidad.

i). Participar en la elaboracion del Plan de Compras
de la Entidad y ejecutar lo de su competencia y
verificar la ejecucion de las areas responsables.

j). Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion
y la Direccion Administrativa y Financiera, la
preparacion y consolidacion del anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento de la Entidad,
las solicitudes de adicion y traslado presupuestal
y el Programa Anual de Caja.

k). DisefAar y administrar el sistema multimodal de
atencion a la ciudadania en coordinacion con las
demas dependencias de la Secretaria.

1). Disefiar mecanismos tendientes a la recepcion,
tramite y resolucion oportuna de las quejas,
reclamos, sugerencias y soluciones que los

E REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7244 « PP 14 + 2021 « SEPTIEMBRE * 27



ciudadanos y ciudadanas, o los funcionarios y
funcionarias publicas formulen, en relacion con
el cumplimiento de la mision de la Entidad, en
los términos que la ley senale.

m). Vigilar que el servicio de atencion de quejas y
reclamos que los ciudadanos formulen se preste
de acuerdo con las normas legales vigentes y
rendir a la Secretaria (o) el respectivo informe.

n). Desarrollar al interior de la Secretaria Distrital
de la Mujer las directrices que sobre el servicio
a la ciudadania imparta la Direccion Distrital de
Servicio al Ciudadano.”.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. El presente
Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién y modifica los articulos 4 y 16 del Decreto
Distrital 428 de 2013.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de septiembre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

NIDIA ROCIiO VARGAS

Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

DECRETO N° 351
(23 de septiembre de 2021)

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion
Politica, el numeral 9 del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica,
dispone que “Los empleos en los organos y enti-
dades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
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de eleccion popular, los de Libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la Ley. Los funcionarios, cuyo siste-
ma de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la Ley, seran nombrados por
concurso publico. El ingreso a los cargos de car-
rera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades
de Los aspirantes {(...)".

Que la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrati-
va, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
como norma reguladora del empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, es aplicable a los
empleos de las entidades distritales.

Que el numeral 9 del articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 1993, establece como atribucién del/la Alcalde/sa
Mayor la de: “92 Crear, suprimir o fusionar los empleos
de la administracion central, sefialarles sus funciones
especiales y determinar sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos correspondientes. Con base en esta
facultad, no podra crear obligaciones que excedan
el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.”.

Que en el articulo segundo del Decreto No 367 del 5
de septiembre de 2016, “Por medio del cual se crean
unos empleos en La planta de personal de la Secretaria
Distrital de la Mujer”, se establecio la conformacion de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de la
Mujer”, la cual se modificé por el articulo segundo 2°
del Decreto 189 de 2021, y se encuentra conformada
por 178 empleos.

Que la ley 1952 del 28 de enero de 2019, “Por medio
de la cual se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.”, modificada por la Ley 2094 de 2021,
establece:

“ARTICULO 93. Control disciplinario interno. Toda
Entidad u organismo del Estado, con excepcion
de las competencias de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad
u oficina del mas alto nivel encargada de conocer
los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia
por razones de estructura organizacional, esta sera
de competencia de la Procuraduria General de la
Nacion de acuerdo con sus competencias.
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En aquellas entidades u organismos en donde
existan regionales o seccionales, se podran crear
oficinas de control interno del mds alto nivel con
sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguird la regla del inciso
anterior, en el evento en que no se pueda garantizar
en la entidad. En los casos en donde se deba
tramitar la doble conformidad, la decision final
estaréd siempre a cargo de la Procuraduria General
de la Nacion, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia
para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del més
alto nivel la conformada por servidores publicos
minimo del nivel profesional de la administracion.
El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno
deberé ser abogado y pertenecera al nivel directivo
de la entidad. (...)”

Que aun cuando, en virtud de lo previsto en la Ley 2094
de 2021, la Ley 1952 de 2019 no ha entrado en vigen-
cia, se hace necesario avanzar en la implementacion
de los ajustes organizacionales respectivos para
atender la prevision normativa descrita en precedencia.

Que la Secretaria Distrital de la Mujer, presento la jus-
tificacion técnica ante el Departamento Administrativo
del Servicio Civil, para soportar la creacion de un (1)
empleo en la planta de personal de la entidad y en
virtud de las facultades conferidas en el articulo 6° del
Acuerdo Distrital No 199 del 29 de diciembre de 2005
“Por el cual se ajusta la Escala Salarial de los Empleos
Publicos del Sector Central de la Administracion Dis-
trital para dar cumplimiento al Decreto Ley No. 785 de
2005 y se dictan otras disposiciones “ dicha entidad,
mediante oficio No 2021EE54560 1 del 10 de agosto
de 2021, emitié concepto técnico favorable a la solicitud
de creacion de un (1) empleo en la planta de personal
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que a través del radicado No No 2021EE16297401
del 12 de septiembre de 2021, la Direccidn Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda,
emitié viabilidad presupuestal para la creacién de un
(1) empleo de caracter permanente en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
Articulo 1. Crear el siguiente empleo en la planta de
personal de la Secretaria Distrital de la Mujer:

No. DE EMPLEOS DENOMINACION CODIGO GRADO
1 JEFE DE OFICINA 006 05
1 TOTAL EMPLEOS

Articulo 2. Planta de personal de la Secretaria Dis-
trital de la Mujer. Modificar el articulo 2 del Decreto
Distrital 367 de 2016, modificado por el Articulo 2 del
Decreto Distrital 189 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 2°.- Las funciones propias de la Secretaria
Distrital de la Mujer seran cumplidas con la planta
de personal que se establece a continuacion:

DESPACHO
No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020 009
3 ASESOR 105 06
4 TOTAL PLANTA DESPACHO SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
No. EMPLEOS DENOMINACION cODIGO GRADO
3 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08
8 DIRECTOR TECNICO 009 06
1 JEFE DE OFICINA 006 06
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1 JEFE DE OFICINA 006 05
13 TOTAL NIVEL DIRECTIVO
NIVEL ASESOR
No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
2 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 06
2 TOTAL NIVEL ASESOR
NIVEL PROFESIONAL
No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30
17 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 22
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 20
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 17
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
63 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
15 TOTAL NIVEL PROFESIONAL
NIVEL TECNICO
No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
6 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 17
6 TOTAL NIVEL TECNICO
NIVEL ASISTENCIAL
No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19
21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
4 CONDUCTOR 480 15
39 TOTAL NIVEL ASISTENCIAL
175 TOTAL CARGOS PLANTA GLOBAL
179 TOTAL CARGOS SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Articulo 3. Distribucion de los empleos. La nomi- las necesidades del servicio y los planes y programas
nadora o el nominador distribuira los empleos de la de la Secretaria Distrital de la Mujer.

planta global a que se refiere el articulo 2° del presente
decreto mediante acto administrativo y ubicara el
personal teniendo en cuenta la organizacion interna,

Articulo 4. Provision de los empleos. El empleo
creado en el articulo 1° del presente decreto, sera
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provisto de conformidad con las normas legales
vigentes.

Articulo 5 Comunicaciéon. Comunicar el contenido
del presente Decreto Distrital a la Direccién Distrital
de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda
y al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Vigencia. El presente Decreto rige a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, y
modifica el Articulo 2 del Decreto Distrital 367 del 5 de
septiembre de 2016, modificado por el Articulo 2 del
Decreto Distrital 189 de 2021.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de septiembre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Alcaldesa Mayor

DIANA RODRIGUEZ FRANCO

Secretaria Distrital de la Mujer

NIDIA ROCIiO VARGAS

Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. — SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 496

(22 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
12 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso abier-
to de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos
0 no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. CNSC - 9142 del 17 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se adoptd
y conformé la lista de elegibles para proveer dos
(2) vacante (s) del empleo de carrera denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotéa D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
numero 72651.

Que mediante comunicacién con radicado nimero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la
Comisién Nacional del Servicio Civil informé la firmeza
del acto administrativo por medio del cual se conforma
la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es deber
de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacidon del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4%y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucién No.9142 del
17 de septiembre de 2020, conformd y adoptd la lista
de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de
la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la
que ocupaba el segundo (29) lugar en posicidon de
elegibilidad el (la) sefior (a) EDGAR MANUEL VEGA
SEQUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.721.462.

Que mediante Resolucion No. 691 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., nombrdé en periodo de prueba en carrera
administrativa al (la) sefior (a) EDGAR MANUEL VEGA
SEQUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.721.462, en el empleo Profesional Especiali-
zado, Cddigo 222, Grado 24, de la Oficina Asesora
de Planeacion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.
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Que el (la) sefior (a) EDGAR MANUEL VEGA SE-
QUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.721.462, tomd posesiéon del empleo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 24, de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el dia trece (13) de
enero de 2021, mediante Acta de Posesiéon 010 de la
misma fecha.

Que el (la) sefior (a) EDGAR MANUEL VEGA SE-
QUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.721.462, mediante oficio con radicado 3-2021-13996
de fecha 21 de mayo de 2021, presentdé renuncia al
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
24, de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucion No. 229
del 31 de mayo de 2021, le fue aceptada la renuncia
presentada al (la) sefior (a) EDGAR MANUEL VEGA
SEQUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.721.462, a partir del primero (1°) de julio de
2021.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio con
radicado 2-2021-24211 del 28 de julio de 2021, solicitd
la respectiva autorizacion a la Comisidon Nacional del
Servicio Civil para la utilizacidn de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC numero 72651 para
efectuar el nombramiento del elegible que ocupaba el
tercer (3°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-26303 del 31
de agosto de 2021, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizacién de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucion No. 9142
del 17 de septiembre de 2020 con el fin de efectuar
el nombramiento del elegible que ocupa el tercer (3°)
lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo
primero de la Resolucion No. 9142 del 17 de septiembre
de 2020, la cual conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer las vacantes del empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ocupa el tercer (39)
lugar en posicion de elegibilidad el (la) sefior (a) SUAD
YUSSETH FONSECA MOLINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.018.403.227.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccion de Talento Humano, se evidencia que el
(la) sefior (a) SUAD YUSSETH FONSECA MOLINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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1.018.403.227, reune los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el
empleo de Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 24, de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a SUAD YUSSETH
FONSECA MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.018.403.227, en el cargo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
(a) SUAD YUSSETH FONSECA MOLINA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.018.403.227, en el
empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
24, de la Oficina Asesora de Planeacion de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracidon de seis (6) meses de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitara a la CNSC su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, el nombramiento en periodo de prueba
sera declarado insubsistente mediante resolucién
motivada.

Articulo 3. El (la) sefior (a) SUAD YUSSETH
FONSECA MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.018.403.227, de conformidad con
lo dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional
1083 de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacion de la presente resolucion, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales seran contados a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 4. Notificar el contenido de la presente Re-
solucién a SUAD YUSSETH FONSECA MOLINA al
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correo electrénico supersuad @ gmail.com a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion a la Direccién de Talento Humano y a la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la Subdirec-
cion de Servicios Administrativos de la misma Entidad,
para los tramites legales correspondientes.

Articulo 6. El presente nombramiento cuenta con el saldo
de apropiacion suficiente para respaldar las obligaciones
por concepto de servicios personales y aportes patronales
durante la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la
certificacion expedida por el Subdirector Financiero de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 497
(22 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
12 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 9258 del 17 de septiembre
de 2020, por medio de la cual se adoptd y conformd
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo de carrera denominado Profesional Univer-
sitario Cddigo 219 Grado 13 de la Subdireccion del
Sistema Distrital de Archivos, de la Direccién Distrital
de Archivo de Bogota de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,
ofertado e identificado con cédigo OPEC numero 73715.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comisién
Nacional del Servicio Civil informé la firmeza del acto
administrativo por medio del cual se conforma la lista
de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es deber
de la entidad proferir los actos administrativos de nom-
bramiento, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil, asi como efectuar la verifi-
cacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.7.6. del mencionado Decreto y lo dispuesto en la
Ley 190 de 1995 mediante los articulos 4°y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucion No.9258 del
17 de septiembre de 2020, conformd y adopto la lista
de elegibles para proveer las vacantes del empleo
Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 13 de la
Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, de la
Direccion Distrital de Archivo de Bogota de la Subse-
cretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., en la que ocupaba el primer (19)
lugar en posicion de elegibilidad el (la) sefior (a) LUZ
DARY CAMARGO NOVA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52.052.900.

Que mediante Resolucidon No. 668 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en carrera
administrativa al (la) sefor (a) LUZ DARY CAMARGO
NOVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.052.900, en el empleo Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 13 de la Subdireccion del Sistema
Distrital de Archivos, de la Direccion Distrital de Archivo
de Bogoté de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimien-
to Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Queel (la) sefior (a) LUZ DARY CAMARGO NOVA, iden-
tificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.052.900,
tomo posesion del empleo Profesional Universitario
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Cddigo 219 Grado 13 de la Subdireccion del Sistema
Distrital de Archivos, de la Direccion Distrital de Archivo
de Bogota de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimien-
to Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., el dia nueve (9) de noviembre
de 2020, mediante Acta de Posesién 098 de la misma
fecha.

Queel (la) sefior (a) LUZ DARY CAMARGO NOVA, iden-
tificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.052.900,
mediante oficio con radicado 3-2021-15001 de fecha
28 de mayo de 2021, presenté renuncia al cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 13 de la
Subdireccién del Sistema Distrital de Archivos, de la
Direccion Distrital de Archivo de Bogota de la Subse-
cretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucion No. 268
del 21 de junio de 2021, le fue aceptada la renuncia
presentada al (la) sefior (a) LUZ DARY CAMARGO
NOVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.052.900, a partir del primero (1°) de julio de 2021.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio con
radicado 2-2021-24211 de fecha 28 de julio de 2021,
solicito la respectiva autorizacion a la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil para la utilizacién de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC numero 72715 para efectuar
el nombramiento del elegible que ocupaba el cuarto (4°)
lugar en posicion de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-26303 del 31
de agosto de 2021, la Comisién Nacional del Servicio
Civil autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota D.C., la utilizacion de la lista de elegibles
correspondiente a la Resolucién No. 9258 del 17 de
septiembre de 2020 con el fin de efectuar el nombra-
miento del elegible que ocupa el cuarto (4°) lugar en
posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo pri-
mero de la Resolucion No.9648 del 19 de septiembre
de 2020, la cual conformd y adopto la lista de elegibles
para proveer las vacantes del empleo Profesional Uni-
versitario Codigo 219 Grado 13 de la Subdireccion del
Sistema Distrital de Archivos, de la Direccion Distrital
de Archivo de Bogota de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional, de la planta global de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ocupa el cuarto (4°) lugar en posicion de elegibilidad el
(la) sefior (a) YENNIFER PADILLA MARTINEZ, iden-
tificado (a) con cédula de ciudadania No. 53.014.114.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccion de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefior (a YENNIFER PADILLA MARTINEZ, identificado
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(a) con cédula de ciudadania No. 53.014.114, reune
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
(a) en periodo de prueba en el empleo de Profesional
Universitario Cadigo 219 Grado 13 de la Subdireccion
del Sistema Distrital de Archivos, de la Direccion Distrital
de Archivo de Bogota de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a YENNIFER PADILLA
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 53.014.114, en el cargo Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 13 de la Subdireccion del Sistema
Distrital de Archivos, de la Direccion Distrital de Archivo
de Bogoté de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimien-
to Institucional, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a)
YENNIFER PADILLA MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 53.014.114, en el empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 13
de la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos,
de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota de la
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la planta global de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracion de seis (6) meses de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resoluciéon motivada.

Articulo 3. El (la) senor (a) YENNIFER PADILLA
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 53.014.114, de conformidad con lo dispuesto en el
2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
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los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4. Notificar el contenido de la presente
Resolucién a YENNIFER PADILLA MARTINEZ al
correo electronico yennipad @hotmail.com, a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a
la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 6. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 498
(22 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
12 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. CNSC - 9648 del 19 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se adoptd
y conformo la lista de elegibles para proveer dos (2)
vacantes del empleo de carrera denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 17, de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
de la planta global de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C, ofertado e identificado
con cédigo OPEC numero 73277.

Que mediante comunicacién con radicado nimero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la
Comisién Nacional del Servicio Civil informé la firmeza
del acto administrativo por medio del cual se conforma
la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es deber
de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacidon del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4%y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucion No.9648 del
19 de septiembre de 2020, conformd y adopt¢ la lista de
elegibles para proveer las vacantes del empleo Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 17, de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
de la planta global de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la que ocupaba el
tercer (39) lugar en posicion de elegibilidad el (Ia) sefor
(a) RICARDO TORRES CASTEBLANCO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 79.850.796.

Que mediante Resolucion No. 668 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en
carrera administrativa al (la) sefior (a) RICARDO
TORRES CASTEBLANCO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 79.850.796, en el empleo Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 17, de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Que el (la) senor (a) RICARDO TORRES
CASTEBLANCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.850.796, tomé posesion del
empleo Técnico Operativo, Cdédigo 314, Grado 17,
de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el dia primero (1°) de
diciembre de 2020, mediante Acta de Posesion 107
de la misma fecha.

Que el (la) senor (a) RICARDO TORRES
CASTEBLANCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.850.796, mediante oficio con
radicado 1-2021-13100 de fecha 28 de abril de 2021,
presentd renuncia al cargo de Técnico Operativo,
Cddigo 314, Grado 17, de la Oficina de Tecnologias de
la Informacioén y las Comunicaciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucién
No. 174 del 07 de mayo de 2021, le fue aceptada
la renuncia presentada al (la) sefior (a) RICARDO
TORRES CASTEBLANCO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 79.850.796, a partir del diez (10)
de mayo de 2021.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio
con radicado 2-2021-24211 de fecha 28 de julio de
2021, solicitd la respectiva autorizacién a la Comision
Nacional del Servicio Civil para la utilizacion de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC numero
72865 para efectuar el nombramiento del elegible que
ocupaba el tercer (3°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-26303 del 31
de agosto de 2021, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizacion de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucién No. 9648
del 19 de septiembre de 2020 con el fin de efectuar
el nombramiento del elegible que ocupa el tercer (3°)
lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo senalado en el articulo
primero de la Resolucién No0.9648 del 19 de septiembre
de 2020, la cual conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer las vacantes del empleo Técnico
Operativo, Cdédigo 314, Grado 17, de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
de la planta global de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ocupa el tercer (3°)
lugar en posicién de elegibilidad el (la) sefior (a)
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SERGIO FERNANDO MACHUCA PICON, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.091.656.850.

Que de conformidad con la revision efectuada por
la Direccion de Talento Humano, se evidencia que
el (la) sefior (a) SERGIO FERNANDO MACHUCA
PICON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.091.656.850, reune los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el
empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
17, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta resolucién
nombrar en periodo de prueba a SERGIO FERNANDO
MACHUCA PICON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.091.656.850, en el cargo Técnico
Operativo, Cddigo 314, Grado 17, de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a)
SERGIO FERNANDO MACHUCA PICON, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.091.656.850, en el
empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 17,
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracion de seis (6) meses de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitara a la CNSC su inscripcién en
el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, el nombramiento en periodo de prueba
sera declarado insubsistente mediante resolucion
motivada.

Articulo 3. El (Ig) sefior (a) SERGIO FERNANDO
MACHUCA PICON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.091.656.850, de conformidad con
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lo dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional
1083 de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacion de la presente resolucion, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales seran contados a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 4. Notificar el contenido de la presente
Resolucion a SERGIO FERNANDO MACHUCA
PICON al correo electrénico smachucap @ gmail.com, a
través de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

Articulo 6.: El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 499

(22 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
12 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso abierto
de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o
no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccioén, la Comisidon Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién No. CNSC - 9310 del 17 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se adoptd y
conformd la lista de elegibles para proveer ciento veinte
(120) vacantes del empleo de carrera denominado
Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 01, de
la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C, ofertado
e identificado con cédigo OPEC numero 72899.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil informd la firmeza
del acto administrativo por medio del cual se conforma
la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es deber
de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacidon del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4%y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucion No0.9310
del 17 de septiembre de 2020, conformd y adoptd
la lista de elegibles para proveer las vacantes del
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empleo del de la Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 01, de la Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la que ocupaba
el septuagésimo (70°) lugar en posicion de elegibilidad
el (la) sefor (a) YEIMMY GRISELDA TORRES
SANDINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.547.696.

Que mediante Resolucién No. 585 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en carrera
administrativa al (la) sefor (a) YEIMMY GRISELDA
TORRES SANDINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.547.696, en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que el (la) sefor (a) YEIMMY GRISELDA TORRES
SANDINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.547.696, tomd posesion del empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el dia cinco (5) de abril de 2021, mediante Acta
de Posesion 048 de la misma fecha.

Que el (la) sefior (a) YEIMMY GRISELDA TORRES
SANDINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.547.696, mediante oficio con radicado 1-2021-
12449 de fecha 22 de abril de 2021, presentd renuncia
al cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
01, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucion No. 170
del 03 de mayo de 2021, le fue aceptada la renuncia
presentada al (la) senor (a) YEIMMY GRISELDA
TORRES SANDINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.547.696, a partir del tres (03) de
mayo de 2021.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio
con radicado 2-2021-24211 de fecha 28 de julio de
2021, solicito la respectiva autorizacion a la Comision
Nacional del Servicio Civil para la utilizaciéon de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC numero
72899 para efectuar el nombramiento del elegible que
ocupaba el nonagésimo primero (91°) lugar en posicion
de elegibilidad.
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Que mediante oficio con radicado 1-2021-26303 del 31
de agosto de 2021, la Comision Nacional del Servicio
Civil autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizaciéon de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucién No. 9310
del 17 de septiembre de 2020 con el fin de efectuar el
nombramiento del elegible que ocupa el nonagésimo
primer (91°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo
primero de la Resolucion No.9310 del 17 de septiembre
de 2020, la cual conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer las vacantes del empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C., ocupa el nonagésimo primer (91°) lugar
en posicién de elegibilidad el (la) sefior (a) JOSE
ALEXANDER AGUIRRE LOPEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.031.125.606.

Que de conformidad con la revision efectuada por
la Direccion de Talento Humano, se evidencia que
el (la) sefior (a) JOSE ALEXANDER AGUIRRE LO-
PEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.031.125.6086, reune los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el
empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
01, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C, dis-
pondra en la parte resolutiva de esta resolucién nombrar
en periodo de prueba a JOSE ALEXANDER AGUIRRE
LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.031.125.606, en el cargo Auxiliar Administrativo, Co6-
digo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania, de la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior (a)
JOSE ALEXANDER AGUIRRE LOPEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.031.125.606, en el
empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
01, de la Direccidon del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, de la Subsecretaria de Servicio a la Ciuda-
dania de la planta global de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.
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Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracién de seis (6) meses de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resoluciéon motivada.

Articulo 3. El (la) sefior (a) JOSE ALEXANDER AGUI-
RRE LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.031.125.606, de conformidad con lo dispuesto en
el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4. Notificar el contenido de la presente Resolu-
cion a JOSE ALEXANDER AGUIRRE LOPEZ al correo
electronico aaalexaguirre31 @ gmail.com, a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la Secreta-
ria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccién de Talento Humano y a
la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., a través de la Subdireccién de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para los
tramites legales correspondientes.

Articulo 6. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacidon expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 500
(22 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
12 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso abierto
de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o
no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccidén, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién No. CNSC - 9624 del 18 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se adopté
y conformd la lista de elegibles para proveer tres (3)
vacantes del empleo de carrera denominado Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 17, de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotéa D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
numero 72865.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil informd la firmeza
del acto administrativo por medio del cual se conforma
la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es deber
de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacidon del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4%y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucién No.9624 del
18 de septiembre de 2020, conformé y adopt6 la lista
de elegibles para proveer las vacantes del empleo del
de la Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 17, de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogota, D.C., en la que ocupaba el tercer
(39) lugar en posicion de elegibilidad el (la) sefor (a)
LUZ MIREYA MONTOYA MESTIZO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 52.230.752.

Que mediante Resolucién No. 523 del 20 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombrd en periodo de prueba
en carrera administrativa al (la) senor (a) LUZ
MIREYA MONTOYA MESTIZO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.230.752, en el empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 17, de la
Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental
del Distrito de la Direccién Distrital de Archivo de
Bogoté de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que el (la) sefior (a) LUZ MIREYA MONTOYA
MESTIZO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.230.752, tomé posesion del empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 17, de la Subdireccién
de Gestidon del Patrimonio Documental del Distrito
de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota de la
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el dia quince (15) de febrero de 2021, mediante
Acta de Posesion 025 de la misma fecha.

Que el (la) senor (a) LUZ MIREYA MONTOYA
MESTIZO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.230.752, mediante oficio con radicado 3-2021-
12891 de fecha 10 de mayo de 2021, presentd renuncia
al cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
17, de la Subdireccién de Gestién del Patrimonio
Documental del Distrito de la Direccion Distrital de
Archivo de Bogota de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucion No. 223
del 27 de mayo de 2021, le fue aceptada la renuncia
presentada al (la) sefior (a) LUZ MIREYA MONTOYA
MESTIZO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.230.752, a partir del tres (03) de junio de 2021.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio
con radicado 2-2021-24211 de fecha 28 de julio de
2021, solicito la respectiva autorizacion a la Comision
Nacional del Servicio Civil para la utilizacion de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC numero
72865 para efectuar el nombramiento del elegible que
ocupaba el cuarto (4°) lugar en posicién de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-26303 del 31
de agosto de 2021, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogota D.C., la utilizaciéon de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucion No. 9624
del 18 de septiembre de 2020 con el fin de efectuar
el nombramiento del elegible que ocupa el cuarto (4°)
lugar en posicidn de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo
primero de la Resolucion No.9624 del 18 de septiembre
de 2020, la cual conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer las vacantes del empleo Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 17, de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., ocupa el cuarto (4°) lugar en posicién
de elegibilidad el (la) sefior (a) PEDRO NEL URREGO
PAREDES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.968.204.

Que de conformidad con la revision efectuada por
la Direccion de Talento Humano, se evidencia que
el (la) sefior (a) PEDRO NEL URREGO PAREDES,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.968.204, reune los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el
empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
17, de la Subdireccion de Gestidon del Patrimonio
Documental del Distrito de la Direccion Distrital de
Archivo de Bogota de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta
resolucion nombrar en periodo de prueba a PEDRO
NEL URREGO PAREDES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 79.968.204, en el cargo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 17, de la
Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental
del Distrito de la Direccion Distrital de Archivo de
Bogota de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
(a) PEDRO NEL URREGO PAREDES, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 79.968.204, en el
empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
17, de la Subdireccion de Gestidon del Patrimonio
Documental del Distrito de la Direccién Distrital de
Archivo de Bogota de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de la presente Resolucién.
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Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracién de seis (6) meses de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se
solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante resoluciéon motivada.

Articulo 3. El (la) sefior (a) PEDRO NEL URREGO
PAREDES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.968.204, de conformidad con lo dispuesto en el
2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4. Notificar el contenido de la presente
Resolucion a PEDRO NEL URREGO PAREDES al
correo electronico upnel@yahoo.com, a través de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano y a la
Subdireccion de Gestién del Patrimonio Documental
del Distrito de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

Articulo 6. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacidon expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 501
(22 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
12 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion No. CNSC - 9310 del 17 de septiembre
de 2020, por medio de la cual se adoptd y conformé
la lista de elegibles para proveer ciento veinte (120)
vacantes del empleo de carrera denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotéa D.C, ofertado e identificado con cédigo OPEC
numero 72899.

Que mediante comunicacion con radicado numero
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sién Nacional del Servicio Civil informd la firmeza del
acto administrativo por medio del cual se conforma la
lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
ber de la entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los re-
quisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4%y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucién No.9310 del
17 de septiembre de 2020, conformé y adopt la lista
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de elegibles para proveer las vacantes del empleo
del de la Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
01, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., en la que ocupaba el segundo
(29) lugar en posicion de elegibilidad el (la) sefor (a)
OLGA BIBIANA BELTRAN DUARTE, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 52.961.915.

Que mediante Resolucidon No. 368 del 19 de octubre
de 2020, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., nombré en periodo de prueba en
carrera administrativa al (la) senor (a) OLGA BIBIA-
NA BELTRAN DUARTE, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52.961.915, en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el (la) sefor (a) OLGA BIBIANA BELTRAN
DUARTE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.961.915, tomé posesion del empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el dia dieciocho (18) de enero de 2021, mediante
Acta de Posesion 014 de la misma fecha.

Que el (la) sefior (a) OLGA BIBIANA BELTRAN
DUARTE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.961.915, mediante oficio con radicado 1-2021-
18327 de fecha 17 de junio de 2021, presentd renuncia
al cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
01, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

Que conforme lo anterior, mediante Resolucion No. 279
del 24 de junio de 2021, le fue aceptada la renuncia
presentada al (la) sefior (a) OLGA BIBIANA BELTRAN
DUARTE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.961.915, a partir del diecinueve (19) de julio
de 2021.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante oficio con
radicado 2-2021-24211 de fecha 28 de julio de 2021,
solicitd la respectiva autorizacion a la Comision Nacio-
nal del Servicio Civil para la utilizacion de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC numero 72899
para efectuar el nombramiento del elegible que ocu-
paba el nonagésimo segundo (92°) lugar en posicion
de elegibilidad.
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Que mediante oficio con radicado 1-2021-26303 del 31
de agosto de 2021, la Comision Nacional del Servicio
Civil autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la utilizaciéon de la lista de
elegibles correspondiente a la Resolucién No. 9310
del 17 de septiembre de 2020 con el fin de efectuar el
nombramiento del elegible que ocupa el nonagésimo
segundo (92°) lugar en posicion de elegibilidad.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo
primero de la Resolucién No.9310 del 17 de septiem-
bre de 2020, la cual conformé y adopté la lista de
elegibles para proveer las vacantes del empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.,
ocupa el nonagésimo segundo (92°) lugar en posicion
de elegibilidad el (la) senor (a) OLIVERIO PRIETO
ROMERQO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.593.859.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la
Direccién de Talento Humano, se evidencia que el (la)
sefior (a) OLIVERIO PRIETO ROMERQO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 79.593.859, reune los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado (a) en
periodo de prueba en el empleo de Auxiliar Administra-
tivo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
dispondra en la parte resolutiva de esta resolucion
nombrar en periodo de prueba a OLIVERIO PRIETO
ROMERQO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.593.859, en el cargo Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania, de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
(a) OLIVERIO PRIETO ROMERQO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 79.593.859, en el empleo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01, de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudada-
nia, de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente Resolucion.



Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su cumpli-
miento de acuerdo con las normas vigentes; tendra una
duracion de seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inme-
diato. De ser satisfactoria la calificacion se solicitara a la
CNSC su inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramien-
to en periodo de prueba sera declarado insubsistente
mediante resolucidon motivada.

Articulo 3. El (la) sefior (a) OLIVERIO PRIETO RO-
MERQO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.593.859, de conformidad con lo dispuesto en el
2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4. Notificar el contenido de la presente Re-
solucién a OLIVERIO PRIETO ROMERO al correo
electrénico prietoroliverio@gmail.com, a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 6. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION N° 2876

“Por la cual se adopta el Manual de Gestion Social
de la Caja de la Vivienda Popular”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJADE LA
VIVIENDA POPULAR

En ejercicio de sus facultades legales en especial
las conferidas por el Acuerdo Distrital 257 de 2006,
el articulo 17 del Acuerdo 003 de 2008 y el articulo
2° del Acuerdo 004 de 2008 emanados del Consejo

Directivo de la CVP, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la Constituciéon Politica sefala
que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la co-
munidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participa-
cion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion...”

Que el Decreto Distrital 503 de 2011 “Por el cual se
adopta la Politica Publica de Participacion Incidente
para el Distrito Capital”, sefiala en su articulo primero:
“Adoptase la Politica Publica de Participacion Inciden-
te para el Distrito Capital, la cual sera de obligatorio
cumplimiento para los/as servidores/as publicos/as,
entidades, dependencias e instancias de gobierno y
de la administracion publica del orden distrital y local.”

Que el articulo segundo del Decreto ibidem, define la
participacion ciudadana como: ”... el derecho al gjerci-
cio pleno del poder de las personas que en condicion
de sujetos sociales y politicos, y de manera individual
o colectiva transforman e inciden en la esfera publica
en funcion del bien general y el cumplimiento de los
derechos civiles. politicos, sociales, econdmicos, am-
bientales y culturales, mediante procesos de dialogo,
deliberacion y concertacion entre actores sociales e
institucionales, para materializar las politicas publicas,
bajo los principios de dignidad humana, equidad, di-
versidad, incidencia. La participacion se realizara sin
discriminacion por situacion de discapacidad, ciclo
vital, sexual, politica. econdmica, étnica, cultural, o de
cualquier otra indole.

La connotacion ciudadana significa hacer efectivo el
derecho a la participacion para desarrollar y ejercer la
capacidad de gestion, movilizacion, incidencia, control
social en los procesos de planeacion, implementacion,
evaluacion de las politicas publicas y en la resolucion
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de los problemas sociales, contribuyendo con ello
afianzar lazos de identidad y sentido de pertenencia,
para avanzar en el logro de una cultura democrética
y la consolidacion de una sociedad mas justa basada
en la construccion colectiva de lo publico.

Que dichas normas y sus definiciones se convierten
en la ruta orientadora del Manual de Gestién Social,
el cual se convierte en una herramienta de interven-
cion urbana y de gestién de procesos sociales cuyo
propodsito se enmarca en el mejoramiento integral del
habitat construido en los sectores de la ciudad donde
los procesos de urbanizacién son de origen informal
y de autoconstrucciones.

Que los programas misionales de Urbanizaciones y
Titulacidon de Predios, Mejoramiento de Vivienda, Me-
joramiento de Barrios y Reasentamientos Humanos
de la CVP, estan orientados a promover el desarrollo
urbano sostenible para elevar la calidad de vida de la
poblacion de estratos 1 y 2 que habita en barrios de
origen informal o en zonas de alto riesgo, buscando
incrementar el bienestar de sus habitantes.

Que el Manual de Gestién Social implementa, una ruta
de acompafamiento social a los hogares que beneficia
a través de sus programas misionales mediante tres
fases: Fase | Vinculacion, Fase Il Acompanamiento
o Permanencia y Fase Ill Salida o Resiliencia y Sos-
tenibilidad; encaminados a formar apropiacion de la
trasformacion fisica del territorio sobre las bases de la
participacién, empoderamiento, liderazgo y autogestion
de la comunidad.

Que el actual Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024
“Un nuevo contrato Social y Ambiental para la Bogoté
del Siglo XXI”, adoptado mediante Acuerdo No. 761
de 2020, propone trabajar sobre la inclusién social y
productiva de las comunidades mdas vulnerables de
la ciudad a través de estrategias que, en materia de
derechos, transformen la pobreza multidimensional
y monetaria, la informalidad, la pobreza oculta, las
poblaciones en riesgo de vulnerabilidad y/o empobre-
cimiento y la feminizacion de la pobreza, entre otras
(art. 1° — Acuerdo No. 761/2020).

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION. Adoptar el Manual de Ges-
tion Social para la Caja de la Vivienda Popular como
un instrumento que busca facilitar respuestas a las
realidades sociales de las comunidades habitantes en
los territorios en donde la CVP ejecuta las politicas de
la Secretaria Distrital del Habitat, con los programas
misionales de Urbanizaciones y Titulacién de Predios,
Mejoramiento de Vivienda, Mejoramiento de Barrios y
Reasentamientos Humanos.
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Articulo 2. IMPLEMENTACION. Ordenar a las Direc-
ciones de Urbanizaciones y Titulacion, Mejoramiento
de Vivienda, Mejoramiento de Barrios y Reasenta-
mientos Humanos la implementacion del Manual de
Gestion Social, adoptado mediante el presente acto
administrativo. Para ello, deberan incluir y/o modificar
los procesos y procedimientos que permitan, tanto la
ejecucion de las fases descritas en el mismo; asi como
las estrategias y actividades que las conforman.

Paragrafo. Las areas pertenecientes a los procesos
estratégicos y de apoyo a la gestién de la Caja de
la Vivienda Popular, deberan brindar el soporte
administrativo requerido por las areas misionales que
facilite laimplementacion del Manual de Gestion Social
en todas sus fases.

Articulo 3. DIVULGACION Y SOCIALIZACION. - Las
areas misionales, en el marco de sus competencias,
seran las responsables de la divulgacién y socializacion
del Manual de Gestidn Social de la Caja de la Vivienda
Popular, en coordinacion con la Ofician Asesora de
Comunicaciones y demas dependencias de la Entidad.

Paragrafo: El Manual de Gestién Social sera publicado
en la pagina WEB y en la intranet de la Entidad.

Articulo 4. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes
de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TUNJUELITO

ACUERDO LOCAL N° 002
(16 de septiembre de 2021)

“Por medio del cual se crea el Consejo Local de
Graffiti en la localidad de Tunjuelito”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
TUNJUELITO

En uso de las atribuciones constitucionales y legales,
en especial las que le confiere la Constitucion Politica
de Colombia en su articulo 324; numeral 4 del articulo
69 del Decreto—Ley 1421 de 1993, modificado por el
articulo 88 de la Ley 617 de 2000 y el Decreto No.
372 del 30 de agosto de 2010, y
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CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica consagra
los fines esenciales del Estado y garantiza la efectivi-
dad de los principios, deberes y derechos entre ellos
el de la participacion comunitaria.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 propende por el goce
de la autonomia de las localidades en la gestion de
sus intereses dentro de los limites de la Constitucion
y la Ley.

Que el Decreto Ley Numero 1421 de 1993, por el cual
se dictd el régimen especial para el Distrito Capital de
Santa de Fe de Bogota, en su Articulo 69 establece
como atribuciones de las Juntas Administradoras Lo-
cales, como primera autoridad administrativas de la
localidad, el aprobar Acuerdos Locales de conformidad
con la Ley y los reglamentos.

Que, siendo la Junta Administradora Local, entendida
como organismo de participacion y concertacion, uno
de los principales espacios donde ocurre el fin esencial
del Estado de “facilitar la participacion de todos, en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, poli-
tica, administrativa y cultural de la nacién”, consagrado
en el articulo 2 de la constitucién politica de 1991.

Que es funcion de la Junta Administradora Local,
como cuerpo colegiado elegido por votacion popular,
el organizar y motivar la participacion real de las or-
ganizaciones locales.

Que mediante la autonomia administrativa y los pre-
ceptos constitucionales de descentralizacion territorial
es necesario incluir otros actores y organizaciones en
la vida de la localidad.

Que es indispensable buscar el acercamiento de la
comunidad y de las organizaciones sociales con re-
presentacion en la localidad.

Que el Acuerdo 123 de 2020 “por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo econédmico, social, ambien-
tal y de obras publicas del distrito capital 2020-2024",
un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI, transversaliza la participacion y, la Cul-
tura Ciudadana como instrumentos para recuperar la
confianza.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1. CREACION: Créase el Consejo Local de
Graffiti de la Localidad de Tunjuelito como instancia
consultiva y de participacion.

Articulo 2. OBJETIVO: El objetivo general de este
consejo es promover la participacion y practica del
grafiti en la localidad de Tunjuelito.

Articulo 3. DEFINICION: El Consejo Local de Graffiti
de la Localidad de Tunjuelito es la maxima instancia de
participacion de caracter consultivo ante la Alcaldia Lo-
cal para la orientacion de politicas, planes, programas,
proyectos, intervenciones y actividades relacionados
con la practica y desarrollo de grafiti en la localidad.

Articulo 4. FUNCIONES: Son funciones del Consejo
Local de Graffiti de la Localidad de Tunjuelito las si-
guientes:

1. Contribuir, orientar y proponer el mejoramiento de
las politicas publicas locales en temas de Graffiti
en la localidad de Tunjuelito.

2. Contribuir, orientar y proponer el disefio de pro-
gramas de promocion de la préactica del graffiti en
la localidad de Tunjuelito.

3. Contribuir, orientar y proponer proyectos que
impulsen la practica del grafiti en la localidad de
Tunjuelito.

4. Contribuir, orientar y proponer diferentes progra-
mas de promocion del grafiti en la localidad de
Tunjuelito que se realicen dentro del marco de los
planes de desarrollo y las politicas de gobierno.

5. Promover la participacion de toda la comunidad
interesada en la practica y apropiacion del grafiti.

6. Realizar la recuperacion y resignificacion del
espacio publico deteriorado en la localidad en
coordinacion con las entidades y comunidad.

7. Invitar a las entidades que requiera el Consejo
para el seguimiento de las politicas relacionadas
con el Graffiti a nivel local.

8. Desarrollary ejecutar un plan de accién coordinado
y apoyado con las entidades correspondientes.

9. Adoptar su propio reglamento.

10. Realizar un proceso consultivo al momento de ha-
cer nuevas intervenciones de graffiti en la localidad
propendiendo por el respeto a los demas artistas
locales con el fin de mantener la sana convivencia.

Articulo 5. CONFORMACION: Seran integrantes del
Consejo local de Graffiti cinco (5) representantes de
los colectivos, grupos y/o organizaciones de Graffiti de
la localidad de Tunjuelito, elegidos mediante votacién
interna de sus colectivos, grupos y/o organizacion
quienes aportaran al alcalde(sa) las actas de la co-
rrespondiente asamblea de eleccion, igualmente se
regiran por los siguientes principios éticos y rectores:

Transparencia, probidad, solidaridad, veracidad, ho-
nestidad, equidad, pluralidad, tolerancia, participacion
y responsabilidad.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 55 « NUMERO 7244 « PP 122 « 2021 « SEPTIEMBRE - 27



Paragrafo 1: Del numero total de consejeros elegidos
en lalocalidad, se debe garantizar al menos el 40% de
los lugares para mujeres representantes de colectivos
grupos y organizaciones de Graffiti, siempre que haya
postulaciones por parte de este sector poblacional.

1. Seraninvitados permanentes del Consejo Local de
Graffiti de la Localidad de Tunjuelito los siguientes:

2. El (la) Alcalde(sa) local de Tunjuelito o su dele-
gado.

3. Un (1) representante de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.

4. Un (1) representante de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

5. Un (1) representante del Departamento Admi-
nistrativo de la Defensoria del Espacio Publico
— DADEP.

6. Un (1) representante de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

7. Un (1) representante de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

8. Un (1) representante del Instituto Distrital de Par-
ticipacion y Accién Comunal — IDPAC.

9. El comandante de la Estacion Sexta de Policia o
su delegado.

10. Un (1) representante activo del Instituto Distrital
de Turismo IDT.

11. Un (1) representante de la Junta Administradora
Local de Tunjuelito.

12. Un (1) representante activo del Instituto Distrital
de las artes IDARTES.

Paragrafo 2: El Consejo Local de Graffiti podra invitar
a otras instituciones cuando asi lo requieran para el
logro de sus propdsitos en el desarrollo de sus pro-
puestas.

Articulo 6. SESIONES: El Consejo Local de Graffiti
sesionara ordinariamente una (1) vez cada mes y
extraordinariamente cada vez que lo considere nece-
sario, y/o cuando la mitad mas uno de los consejeros
lo requiera.

Paragrafo 1: El Consejo Local de Graffiti podra invitar
a sus deliberaciones a los representantes de diferen-
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tes entidades publicas y privadas, representantes de
comunidades y organizaciones.

Paragrafo 2: El Consejo Local de Graffiti promovera
en su accionar la pedagogia en términos del graffiti, la
cultura y la responsabilidad con la comunidad.

Articulo 7. ELECCION Y PERIODO: El periodo de
los consejeros locales de Graffiti de la localidad de
Tunjuelito sera de 2 anos.

Articulo 8. INSTALACION: La instalacién de cada
periodo se realizara en ceremonia que presidira el
alcalde(sa) local y contara con los representantes de
los colectivos de Graffiti, los representantes de las
entidades distritales y locales y demas invitados, podra
llevarse a cabo de manera virtual o presencial.

Articulo 9. QUORUM Y DECISIONES: EI Consejo
podra deliberar con la tercera parte y decidir cuando se
hallen presentes la mitad mas uno de sus miembros.

Paragrafo 1: Unicamente los consejeros locales,
elegidos en representacion de colectivos, grupos y/o
organizaciones de Graffiti, tendran voz y voto, al igual
que el alcalde(sa) local o su delegado.

Articulo 10. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria
Técnica del Consejo Local de Graffiti de Tunjuelito
estard a cargo del delegado de la subdireccién de
juventud de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Articulo 11. VIGENCIA: EI presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

PEDRO HERNANDO HERNANDEZ SANDOVAL

Presidente Junta Administradora Local

MAIRA ALEJANDRA JARAMILLO CERINZA

Vicepresidente Junta Administradora Local de Tunjuelito

INGRID TATIANA RODRIGUEZ SUAREZ
Secretaria Junta Administradora Local

El Alcalde Local de Tunjuelito, sanciona a los
veintitrés (23) dias del mes de septiembre de dos
mil veintiuno (2021) este Acuerdo.

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA

Alcalde Local de Tunjuelito
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ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

DECRETO LOCAL N° 12
(23 de septiembre de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero para la vigencia fiscal 2021,

EL ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 31
del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, “Por
el cual se reglamenta el proceso presupuestal de los
Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo 31,
establece las Modificaciones Presupuestales e indica
que “Los traslados presupuestales dentro del mismo
agregado se hara mediante Decreto expedido por el
Alcalde Local. Estos actos administrativos requeriran
para su validez del concepto previo favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda- Direccion Distrital
de Presupuesto” .... “Todos los traslados de gastos
de inversion requeriran del concepto previo favorable
de la Secretaria Distrital de Planeacion”.

Que, el Acuerdo Local No. 004 del 2020 “Por el cual se
adopta el plan de desarrollo econémico, social, ambien-
tal y de obras publicas para la localidad de Chapinero
2021-2024, establece en los objetivos del propdsito
2. Construir y/o conservar los parques de bolsillo y/o
vecinales en el marco de la inclusion y sostenibilidad
ambiental, para garantizar la infraestructura recreativa y
contemplativa generando espacios seguros y de calidad
para los habitantes de la localidad de Chapinero. Y en
el articulo 36 el programa Mas éarboles y mas y mejor
espacio publico, en el que se “contempla la construccion
de parques vecinales y/o de bolsillo como intervencion
del espacio publico permite crear un ambiente de libre
desarrollo de la personalidad basado en el esparci-
miento, contemplacion y ludica...”, este plan tiene como
meta plurianual la construccion de 1200 m2 de parques
vecinales y/o de bolsillo (incluyendo su dotacién).

Que, en consideracidon a lo expuesto, el Fondo
de Desarrollo Local de CHAPINERO, en el ru-
bro de gastos de inversion directa, en el proyecto
133011601010000001815 denominado “Chapinero
territorio de inclusion social y equidad” una vez cum-
plida las metas establecidas para el afio 2021, pre-
senta saldo de apropiacion libre de afectacion por
valor de TRESCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y
SEIS PESOS MCTE ($300.254.196), segun consta en
la ejecucion presupuestal el cual puede trasladarse
para financiar la apropiacion de otros rubros.

Que dichos recursos de inversion se requieren para
el proyecto 133011602330000001723 denominado
“Chapinero espacio para habitos saludables” por
valor de TRESCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($300.254.196), con el fin de
dar cumplimiento a la meta de construir 1200 m2 de
parques vecinales y/o de bolsillo incluido su dotacién.

Que mediante oficio No. 2-2021-77461 del 08 de sep-
tiembre de 2021, la Secretaria Distrital de Planeacion,
emite concepto previo y favorable para el traslado pre-
supuestal relacionado con los gastos de inversion, en
tanto el contracrédito y crédito no causan afectaciones
negativas en el avance de las metas contempladas en
el Plan de Desarrollo Local.

Que mediante oficio No. 2021EE18831901 del 22 de
septiembre de 2021, la Direccion Distrital de Presu-
puesto, emite concepto de viabilidad considerando que
el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero efectud
los estudios técnicos, legales y financieros exigidos
para realizar el ajuste presupuestal mediante la cual
se efectua un traslado al interior del Presupuesto de
Gastos de Inversion vigencia 2021, por valor de TRES-
CIENTOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA'Y SEIS PESOS M/
TE ($300.254.196)

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese el siguiente contracrédito al
Presupuesto anual de Inversién del Fondo de Desa-
rrollo Local de Chapinero de la vigencia fiscal 2021,
de conformidad al siguiente detalle:
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CONTRACREDITOS
cODIGO CONCEPTO VALOR

13 GASTOS $ 300.254.196
133 INVERSION $ 300.254.196
13301 DIRECTA $ 300.254.196
1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $ 300.254.196
e o o) o e deaperneces s ['s oo 2510
13301160101 Subsidios y transferencias para la equidad $ 300.254.196
133011601010000001815 Chapinero territorio de inclusién social y equidad $ 300.254.196

TOTAL CONTRACREDITOS $ 300.254.196

Articulo 2. Efectuese el siguiente crédito al presupuesto anual de Inversion del Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero de la vigencia fiscal 2021, de conformidad al siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO CONCEPTO VALOR

13 GASTOS $ 300.254.196
133 INVERSION $ 300.254.196
13301 DIRECTA $ 300.254.196
1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI $ 300.254.196
e ot o =/e0ecerBo00&y [ a0z 10
13301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico $ 300.254.196
133011602330000001723 Chapinero espacio para habitos saludables $ 300.254.196

TOTAL CREDITOS $ 300.254.196

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

OSCAR YESID RAMOS CALDERON
Alcalde Local de Chapinero
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