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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 392
(19 de octubre de 2021)

“Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital
672 de 2018, “Por medio del cual se modifica la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Movilidad y se dictan otras disposiciones”.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 6 del articulo 38 y el inciso
2 del articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, el
articulo 18 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 v,

CONSIDERANDO:

Que segun el inciso 2 del articulo 53 del Decreto Ley
1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen espe-
cial para el Distrito Capital de Santafé de Bogota”, el
Alcalde Mayor como jefe de la Administracion Distrital,
ejerce sus atribuciones por medio de los organismos
0 entidades distritales.

Que el articulo 105 del Acuerdo Distrital 257 de 20086,
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, cred la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que el articulo 108 idem, establece que la Secreta-
ria Distrital de Movilidad es un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera, que
tiene por objeto orientar y liderar la formulacién de las
politicas del sistema de movilidad para atender los
requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de
carga en la zona urbana, tanto vehicular como peatonal
y de su expansion en el area rural del Distrito Capital
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en el marco de la interconexion del Distrito Capital con
la red de ciudades de la region central, con el pais y
con el exterior.

Que mediante el Decreto Distrital 567 de 2006 se
establecié el objeto, la estructura organizacional y
las funciones de la Secretaria Distrital de Movilidad,
posteriormente, a través del Decreto Distrital 672 de
2018 se modificd la estructura organizacional de la
entidad y se derogo6 el Decreto Distrital 567 de 2006.

Que en el marco de los Proyectos Estratégicos adelan-
tados por la Secretaria Distrital de Movilidad, se iden-
tifico la necesidad de ampliar el alcance de la funcion
de las Subsecretarias relacionada con el liderazgo en
la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico Institu-
cional de la entidad, quienes deberan articularse con
las areas involucradas en el desarrollo y puesta en
marcha de las estrategias y asi optimizar los procesos
de planeacion, todo ello encaminado al mejoramiento
continuo de la gestidn publica, de tal manera que es
procedente adicionar, eliminar o modificar algunas
funciones de sus dependencias.

Que mediante el Decreto Distrital 452 de 2018 se es-
tandarizaron las funciones de los empleos de Jefe de
Oficina o Asesor de Control Interno, y en tal sentido se
establecid en el literal b) del articulo 1° del citado decre-
to, que para los mencionados empleos las funciones a
desempenar seran las establecidas en el articulo 12 de
la Ley 87 de 1993. En cumplimiento de la disposicién
previamente mencionada, la Entidad ajusté6 el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno,
a través de la Resolucion No. 229 del 25 de agosto
de 2020. Ahora bien, con el propésito de armonizar lo
contenido en el manual de funciones vigente con el
Decreto de la estructura organizacional de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, se hace necesario ajustar
en este sentido el Decreto 672 de 2018.

Que a través del numeral 11 del articulo 23 del De-
creto Distrital 672 de 2018 se asigné a la Direccion de
Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte
de la Secretaria Distrital de Movilidad, la funcién de,
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“Realizar auditorias e inspecciones de seguridad vial
a proyectos de infraestructura en las etapas de cons-
truccion y operacion que sean necesarias para mejorar
los estandares de seguridad vial'.

Que el numeral 1 del articulo 24 idem, sefala como
funcién de la Subdireccion de Gestion en Via la de
“Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con las acciones en via que sean nece-
sarias para mejorar las condiciones de transito, mitigar
el riesgo en via de los diferentes actores y promover
la aplicacion de las estrategias de seguridad vial.”.

Que dada la arquitectura organizacional establecida
en el Decreto 672 de 2018, la Subdireccion de Gestion
en Via es una dependencia de la Direcciéon de Ges-
tién de Transito y Control de Transito y Transporte de
la Secretaria Distrital de Movilidad, por lo que es la
dependencia competente para adelantar las audito-
rias e inspecciones de seguridad vial a proyectos de
infraestructura en el componente de operacioén, con
cual, resulta pertinente derogar dicha funcién que
se encuentra a cargo de la Direccion de Gestion de
Transito y Control de Transito y Transporte.

Que en virtud de lo anterior es procedente asignar
a la Subdireccion de Gestion en Via la funcion de,
“Realizar auditorias e inspecciones de seguridad vial a
proyectos de infraestructura en la etapa de operacion,
que sean necesarias para mejorar los estandares de
seguridad vial'.

Que de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 13 y 14 del Decreto Distrital 847 de 2019, “Por
medio del cual se establecen y unifican lineamientos
en materia de servicio a la ciudadania y de implemen-
tacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania, y se dictan otras disposiciones’ se definio
la designacion y las funciones del Defensor de la Ciu-
dadania, en un servidor publico del mas alto nivel de
la estructura jerarquica de la entidad, siendo este de
nivel directivo o asesor.

Que a través del numeral 12 del articulo 28 del De-
creto Distrital 672 de 2018, se asignd a la Direccion
de Atencion al Ciudadano la funcién de, “Adelantar las
acciones encaminadas a la defensa de los derechos de
los ciudadanos™ sin embargo, como quiera que esta
dependencia se encarga de, “definir los lineamientos
y orientaciones para la atencion a la ciudadania” no
es procedente que revise y evalué la atencién que en
el desarrollo de sus funciones brinda a la ciudadania,
por lo que se hace necesario eliminar dicha funcién
y que su asignacion sea por acto administrativo de
caracter particular.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad present6
estudio técnico para la modificacién de su estructura

organizacional y de la planta de empleos, conforme con
lo establecido en la normatividad vigente y las directri-
ces establecidas por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital mediante oficio 2021EE03526 del 10 de junio
de 2021, emitié concepto técnico favorable para la
modificacion parcial de la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar el articulo 9 del Decreto Distrital
672 de 2018, cuyo texto serd el siguiente:

“Articulo 9. Oficina Asesora de Planeacion
Institucional. Son funciones de la Oficina Asesora
de Planeacion Institucional las siguientes:

1. Asesorar y orientar a la Secretaria Distrital de
Movilidad en la formulacion y adopcion de planes,
programas y proyectos institucionales para el cum-
plimiento de los objetivos de la entidad.

2. Disenary coordinar la aplicacion de los mecanis-
mos que garanticen la planeacion integral de la
Secretaria Distrital de Movilidad

3 Dirigir la preparacion, formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad,
articulando la gestion de cada una de las Subse-
cretarias y dependencias, de conformidad con los
componentes de su competencia.”

4. Coordinar y orientar la elaboracion y realizar el
seguimiento de los planes de accion, planes opera-
tivos y proyectos de inversion de las dependencias
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

5. Determinar, en conjunto con las demas areas de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la programacion
de la inversion para el periodo del Plan de Desa-
rrollo Distrital y emitir conceptos de viabilidad sobre
los proyectos de inversion.

6. Elaborar conjuntamente con las dependencias, el
presupuesto de inversion para ser incorporado en
el anteproyecto y proyecto de Presupuesto Anual
de Gastos e Inversion de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

7. Apoyar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la
presentacion, ante el Concejo Distrital, del presu-
puesto anual de gastos e inversion de la entidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar con las diferentes dependencias, la
elaboracion, actualizacion, andlisis y seguimiento
del presupuesto por resultados.

Consolidar y presentar los informes relacionados
con la gestion institucional y el Plan de Desarrollo
Distrital, en el marco del balance de gestion de la
administracion distrital y de los procesos de ren-
dicion de cuentas.

Avalar las solicitudes de disponibilidad presu-
puestal de recursos de inversion y dar viabilidad
programaditica a la adquisicion de bienes y servicios
a desarrollar con, recursos de inversion.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la estructuracion de los créditos de la banca mul-
tilateral, que financien proyectos de inversion de
la entidad.

Asesorar y liderar el disefio, implementacion, y
sostenibilidad del sistema integrado de gestion o
su equivalente, de acuerdo con las politicas nacio-
nales, distritales e institucionales adoptadas por la
entidad.

Asesorar y promover la gestion por procesos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, en conjunto
con las dependencias responsables, y apoyar la
documentacion y mejoramiento continuo de los
mismos.

Coordinar con las diferentes dependencias de la
Secretaria Distrital de Movilidad la conformacion y
analisis de estadisticas de gestion y la formulacion
y aplicacion de indicadores de gestion para mejorar
la eficacia y eficiencia de la entidad.

Liderar e implementar el Subsistema de Gestion
de la Calidad o su equivalente, de acuerdo con las
politicas nacionales, distritales e institucionales
adoptadas por la entidad.

Coordinar las actividades correspondientes a
la certificacion de los procesos de la Secretaria
Distrital de Movilidad y responder por las mismas
ante las entidades competentes.

Coordinar con todas las dependencias la elabora-
cion y desarrollo del Plan de Desarrollo Distrital y
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razon de ser de la Dependencia’.

Articulo 2. Modificar el articulo 11 del Decreto Distrital
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672 de 2018 cuyo texto sera el siguiente:

10.

“Articulo 11. Oficina de Control Interno. Son
funciones de la Oficina de Control Interno las si-
guientes:

Asesorar y apoyar a las dependencias de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema de Control Interno y
en el proceso de toma de decisiones a través del
cumplimiento de los roles y lineamientos definidos
en las disposiciones vigentes.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evalua-
cion del Sistema de Control Interno de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la entidad y
la correcta aplicacion del mismo por parte de las
dependencias.

Verificar que los controles definidos para los pro-
cesos y actividades de la organizacion se cum-
plan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las dareas o empleados encargados
de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los controles adoptados por la entidad, aseso-
rando a la alta direccion en la continuidad del pro-
ceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

Verificar que los controles asociados con las ac-
tividades de la Secretaria Distrital de Movilidad
estén adecuadamente definidos, sean apropiados
y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
la evolucion de la entidad.

Verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos, bienes y sistemas de informacion
de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

Fomentar en la Secretaria Distrital de Movilidad la
formacion de una cultura de control, que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos
de participacion ciudadana y control social que,
en desarrollo del mandato constitucional y legal,
diserie la Secretaria.

Mantener permanentemente informados a la alta
direccion, acerca del estado del Sistema de Con-
trol Interno dentro de la entidad, dando cuenta de
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11.

12.

13.

14.

15.

las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento
y a las medidas recomendadas por la Oficina de
Control Interno, producto de las auditorias realiza-
das.

Coordinar las relaciones con los diferentes entes
control, para la elaboracion y presentacion opor-
tuna de los informes que requieran dichos orga-
nismos, e implementar las directrices y politicas
que impartan las instancias competentes para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos planes, programas, pro-
yectos y metas de la organizacion y recomendar
los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de
toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resultados esperados.

Las demas que le sefalen la normatividad vigente.”

Articulo 3. Modificar el articulo 12 del Decreto Distrital

672 de 2018, el cual tendrd el siguiente texto:

“Articulo 12. Subsecretaria de Politica de Mo-
vilidad. Son funciones de la Subsecretaria de
Politica de Movilidad las siguientes:

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la movilidad en Bogota
D.C.

Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estra-
tégico Institucional de la Secretaria Distrital de
Movilidad en los componentes relacionados con
inteligencia y planeacion de la movilidad, articulan-
do cada fase del proceso con las dreas encargadas
del desarrollo y puesta en marcha de cada una de
las estrategias formuladas.

Articular la planeacion integral del sector movilidad
con las entidades e instancias competentes.

Liderar la formulacion de proyectos institucionales y
de inversion de las dependencias a su cargo, para
la dptima gestion de la entidad.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la programacion y ejecucion de los compromisos
adquiridos con la Banca Multilateral que finan-
cien proyectos de inversion de su competencia,
haciendo seguimiento al cumplimiento de éstos y
evaluando los resultados obtenidos.

6. Orientar y coordinar el desarrollo de los estudios
técnicos, andlisis estadisticos, sociales, ambien-
tales, econdmicos y financieros relacionados con
la movilidad de Bogota D.C.

7. Dirigir la implementacion de los planes, programas
y proyectos relacionados con el transito, el trans-
porte y su infraestructura.

8. Formular y orientar el desarrollo de proyectos de
reglamentacion de politicas y estrategias relacio-
nadas con la movilidad en Bogota D.C.

9. Hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes,
programas y proyectos adoptados en el sector
movilidad, como insumo para la toma de decisiones
institucionales.

10. Proponer esquemas de financiacion para el desa-
rrollo de proyectos relacionados con la movilidad
en Bogota D.C.

11. Las demds que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razon de ser de la Dependencia.”

Articulo 42.- Modificar el articulo 19 del Decreto Dis-
trital 672 de 2018, el cual tendra el siguiente texto:

“Articulo 19. Subsecretaria de Gestion de la
Movilidad. Son funciones de la Subsecretaria de
Gestion de la Movilidad las siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la
formulacion de politicas publicas, planes, progra-
mas y proyectos estratégicos relacionados con la
gestion de la movilidad en Bogoté D.C., en especial
con la gestion del transito, control del transito y
del transporte, sefalizacion, planes de manejo de
transito y semaforizacion del Distrito Capital.

2. Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estra-
tégico Institucional de la Secretaria Distrital de
Movilidad en los componentes relacionados con la
gestion del transito, control del transito y del trans-
porte, senalizacion, planes de manejo de transito y
semaforizacion del Distrito Capital, articulando con
las dreas involucradas en el desarrollo y puesta
en marcha de las estrategias, con la oportunidad
requerida.

3. Liderar la formulacion de proyectos institucionales y
de inversion de las dependencias a su cargo, para
la Optima gestion de la entidad.

4. Definir lineamientos para la implementacion de
la senalizacion y semaforizacion en la ciudad,
asi como para la aprobacion y seguimiento a los
planes de manejo de transito.
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Definir lineamientos para la regulacion y vigilancia
del sistema de gestion del transito y control del
transito y del transporte.

Liderar la implementacion y operacion del Sistema
Inteligente de Transporte de Bogota D.C.

Apoyar a la Secretaria Distrital de Movilidad en el
gjercicio de la autoridad unica de transito y trans-
porte.

Implementar politicas, directrices, proyectos y
estrategias definidas por la Subsecretaria de Po-
litica de Movilidad y la Oficina de Seguridad Vial,
orientadas a la gestion del transito y control del
trénsito y del transporte.

Hacer seguimiento a la implementacion de las poli-
ticas, programas, proyectos y planes relacionados
con la gestion del transito, control del transito y
del transporte, sefAalizacion, planes de manejo de
trénsito y semaforizacion del Distrito Capital.

10. Las demads que le sean asignadas y que corres-

pondan con la razon de ser de la Dependencia’.

Articulo 5. Modificar el articulo 24 del Decreto Distrital
672 de 2018, cuyo texto serd el siguiente:

“Articulo 24. Subdireccion de Gestion en Via. Son
funciones de la Subdireccion de Gestion en Via
las siguientes:

Ejecutar las politicas, planes, programas y pro-
yectos relacionados con las acciones en via que
sean necesarias para mejorar las condiciones de
transito, mitigar el riesgo en via de los diferentes
actores y promover la aplicacion de las estrategias
de seguridad vial.

Dirigir y operar el Centro de Gestion de Transito y
efectuar las gestiones de comunicacion y reaccion
con las diferentes entidades competentes, para
mejorar las condiciones de movilidad.

Ejecutar las actividades de gestion del transito
de los actores viales para el mejoramiento de las
condiciones de movilidad.

Definir y aplicar estrategias e instrumentos de
operacion en via y verificar los resultados de su
implementacion.

Implementar en via las directrices, proyectos y
estrategias definidas por las diferentes dreas de
la entidad, orientadas al mejoramiento de las con-
diciones de movilidad.

Recopilar y consolidar datos y estadisticas de
operacion de transito para la toma de decisiones
institucionales.
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7. Realizar auditorias e inspecciones de seguridad
vial a proyectos de infraestructura en la etapa de
operacion, que sean necesarias para mejorar los
estandares de seguridad vial”

8. Las demads que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.”

Articulo 6. Modificar el articulo 27 del Decreto Distrital
672 de 2018, el cual tendra el siguiente texto:

“Articulo 27. Subsecretaria de Servicios a la
Ciudadania. Son funciones de la Subsecretaria
de Servicios a la Ciudadania las siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la gestion de atencion
al ciudadano, tramites y servicios, contravenciones
y control e investigaciones al transporte publico.

2. Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estra-
tégico Institucional de la Secretaria Distrital de
Moviilidad en los componentes relacionados con la
gestion de atencion al ciudadano, articulando con
las areas involucradas en el desarrollo y puesta
en marcha de las estrategias, con la oportunidad
requerida.

3. Liderarla formulacion de proyectos institucionales y
de inversion de las dependencias a su cargo, para
la dptima gestion de la entidad.

4. Liderar la formulacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias para la gestion
de servicios a la ciudadania en la entidad

5. Liderarla formulacion de las politicas, planes, pro-
gramas, proyectos y estrategias para la prestacion
de tramites y servicios de transito, bajo estandares
de calidad y oportunidad, en el marco de esquemas
de gestion publica moderna orientada al ciudada-
no.

6. Dar lineamientos para el cumplimiento de las ac-
tividades de caracter sancionatorio, relacionados
con las infracciones a las normas de transito y
transporte.

7. Dirigir la atencion a la ciudadania, con el fin de
que las diferentes dreas de la entidad presten
un servicio oportuno a los requerimientos de los
ciudadanos, promoviendo condiciones de acceso
y calidad.

8. Las demds que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.”
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Articulo 7. Modificar el articulo 32 del Decreto Distrital
672 de 2018, el cual tendra el siguiente texto:

10.

11.

“Articulo 32. Subsecretaria de Gestion Juridi-
ca. Son funciones de la Subsecretaria de Gestion
Juridica las siguientes:

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacion, coordinacion, ejecucion y control
de las politicas, planes, programas y proyectos en
materia juridica de la entidad, de acuerdo con las
politicas institucionales y el ordenamiento juridico
vigente.

Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estra-
tégico Institucional de la Secretaria Distrital de
Moviilidad, en los componentes legal, contractual y
de cobro, articulando con las dreas involucradas en
el desarrollo y puesta en marcha de las estrategias,
con la oportunidad requerida.

Liderar la formulacion de proyectos institucionales y
de inversion de las dependencias a su cargo, para
la dptima gestion de la entidad.

Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas
y directrices en los procesos de representacion
judicial y extrajudicial en los que sea parte la Se-
cretaria Distrital de Movilidad.

Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas y
directrices en la expedicion de normas y conceptos.

Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas
y directrices en materia de contratacion publica en
todas las etapas del proceso.

Sustanciar la segunda instancia de los procesos
disciplinarios contra funcionarios y exfuncionarios
de la Secretaria Distrital de Movilidad

Dirigir y orientar las estrategias de prevencion del
dano antijuridico de la Entidad.

Fijar los lineamientos para la aplicacion del cobro
de las obligaciones que se generen a favor de
la Secretaria Distrital de Movilidad, conforme al
Manual de Administracion de Cartera, utilizando
el sistema de informacion destinado para tal fin.

Coordinar con las distintas dreas de la Subsecreta-
ria de Gestion Juridica lo pertinente a la aplicacion
e interpretacion del marco juridico para la toma de
decisiones, de los asuntos relacionados con las
actividades a cargo de la Subsecretaria de Gestion
Juridica.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razon de ser de la Dependencia.”

Articulo 8. Modificar el articulo 37 del Decreto Distrital
672 de 2018, el cual tendra el siguiente texto:

10.

11.

“Articulo 37. Subsecretaria de Gestion Corpora-
tiva. Son funciones de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa las siguientes:

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en
la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos en materia administrativa, financiera y
de talento humano de la entidad.

Liderar la formulacion y ejecucion del plan estra-
tégico Institucional de la Secretaria Distrital de
Movilidad, en los componentes administrativo,
financiero y del talento humano, articulando con
las dreas involucradas en el desarrollo y puesta
en marcha de las estrategias, con la oportunidad
requerida.

Dar lineamientos para la elaboracion del antepro-
yecto de Presupuesto Anual de Gastos e Inversion
de la entidad y las modificaciones del mismo.

Liderar la formulacion de proyectos institucionales y
de inversion de las dependencias a su cargo, para
la dptima gestion de la entidad.

Formular politicas para el desarrollo de estrategias
de racionalizacion del gasto en la Secretaria Dis-
trital de Movilidad.

Dirigir la implementacion de los planes, progra-
mas y proyectos de la gestion administrativa,
documental, ambiental, de infraestructura fisica e
inventarios.

Dirigir la implementacion de los planes, programas
y proyectos de gestion financiera asociados con
la ejecucion de ingresos, pagos, presupuesto y
contabilidad.

Dirigir la implementacion de los planes, programas
y proyectos relacionados con la gestion del talento
humano, asociados al ingreso, permanencia, de-
sarrollo integral y retiro de los servidores ptblicos
de la entidad.

Dirigir la elaboracion de los actos administrati-
vos relacionados con la gestion administrativa,
financiera y del talento humano delegados por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Liderar los procesos de negociacion colectiva con
los sindicatos que estén constituidos en la Secre-
taria Distrital de Movilidad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan con la razén de ser de la Dependencia.”
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Articulo 9. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacién, modifica los
articulos 9, 11, 12, 19, 24, 27, 32 y 37 y deroga los
numerales 11 del articulo 23 y 12 del articulo 28 del
Decreto Distrital 672 de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario Distrital de Movilidad

NIDIA ROCIiO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

DECRETO N° 393
(19 de octubre de 2021)

“Por el cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras
disposiciones.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica y por el numeral 9° del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefala
que, “No habra empleo publico que no tenga funcio-
nes detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que el articulo 125 idem, dispone que, “Los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera.

Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nom-
bramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demds que determine la Ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la Ley, seran nombrados por con-
curso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para de-
terminar los méritos y calidades de los aspirantes(...)".

Que el articulo 315 ibidem, sefala que son atribuciones
del Alcalde, “7. Crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado’.

Que el articulo 105 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, cred la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que mediante el Decreto Distrital 673 de 2018 se
modifico la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, la cual asciende a un total de quinientos
treinta (530) empleos.

Que mediante oficio No. 2021EE03526 del 10 de junio
de 2021, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable para la
creacion de cuarenta y tres (43) empleos en la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante oficio 2021EE180077 del 10 de septiem-
bre de 2021, la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda, expidi¢ viabilidad
presupuestal para la creacién de cuarenta y tres (43)
empleos en la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Crear en la planta de personal de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad los siguientes empleos:

DENOMINACION | cobico |

GRADO [ NUMERO DE CARGOS

PLANTA AGENTES DE TRANSITO

Comandante de Transito 290 27 1 (Uno)
Subcomandante de Transito 338 22 2 (Dos)
Técnico Operativo de Transito 339 15 4 (Cuatro)
Agente de Transito 340 13 36 (Treinta y seis)
TOTAL 43 (Cuarenta y tres)

Articulo 2. Modificar el articulo 3° del Decreto Distrital 673 de 2018, el cual quedara asi:
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“Articulo 3°. Las funciones propias de la Secretaria Distrital de Movilidad seran cumplidas por la planta de empleos
que se fija a continuacion:

DENOMINACION CcODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
DESPACHO DE LA SECRETARIA
Secretario de Despacho 020 09 1 (Uno)
Asesor 105 06 3 (Tres)
Asesor 105 05 3 (Tres)
Asesor 105 04 2 (Dos)
SUBTOTAL DESPACHO DE LA SECRETARIA 9 (Nueve)
PLANTA GLOBAL
Subsecretario de Despacho 045 08 5 (Cinco)
Director Técnico 009 07 10 (Diez)
Director Administrativo 009 07 2 (Dos)
Subdirector Técnico 068 05 11 (Once)
Subdirector Administrativo 068 05 1 (Uno)
Subdirector Financiero 068 05 1 (Uno)
Jefe de Oficina 006 07 5 (Cinco)
Jefe Ofic_ilna Asesora de 115 07 1 (Uno)
Planeacion
éefe Oﬁcina_l Asesora de 115 07 1 (Uno)
omunicaciones
Profesional Especializado 222 32 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 30 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 27 28 (Veintiocho)
Profesional Especializado 222 24 11 (Once)
Profesional Especializado 222 19 144 (Ciento cuarenta y cuatro)
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Profesional Universitario 219 18 13 (Trece)
Profesional Universitario 219 15 78 (Setenta y ocho)
Profesional Universitario 219 13 8 (Ocho)
Profesional Universitario 219 12 38 (Treinta y ocho)
Profesional Universitario 219 08 16 (Dieciséis)
Profesional Universitario 219 05 15 (Quince)
Profesional Universitario 219 01 24 (Veinticuatro)
Técnico Administrativo 367 04 14 (Catorce)
Técnico Operativo 314 04 25 (Veinticinco)
Auxiliar Administrativo 407 20 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 16 6 (Seis)
Auxiliar Administrativo 407 14 3 (Tres)
Auxiliar Administrativo 407 11 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 09 20 (Veinte)
Auxiliar Administrativo 407 06 31 (Treinta y uno)
Conductor 480 09 6 (Seis)

SUBTOTAL PLANTA GLOBAL

521 (Quinientos veintiuno)

PLANTA AGENTES DE TRANSITO

Comandante de Transito 290 27 1 (Uno)
Subcomandante de Transito 338 22 2 (Dos)
Técnico Operativo de Transito 339 15 4 (Cuatro)
Agente de Transito 340 13 36 (Treinta y seis)

SUBTOTAL

43 (Cuarenta y tres)

TOTAL PLANTA DE PERSONAL

573 (Quinientos setenta y tres)
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Articulo 3. Provision de empleos. Los empleos crea-
dos en el articulo 1° del presente decreto, seran provis-
tos de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 4. Comunicaciéon. Comunicar el contenido
del presente Decreto a la Direccién Distrital de Pre-
supuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
a través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto Distrital rige
a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion y
modifica el Decreto Distrital 673 de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario Distrital de Movilidad

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

RESOLUCION N° 009
(14 de octubre de 2021)

“Por la cual se modifican las Resoluciones No.
2436 de 2002 y No. 4138 de 2003 y se concede
ampliacion del Reconocimiento de Caracter Oficial
del Colegio San Martin de Porres IED”

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley General
de Educacion, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de

2015, el Decreto Distrital 330 de 2008 modificado

por el Decreto Distrital 598 de 2019, la Resolucién

2684 de 2019, y la Resolucién No. 3079 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto Distrital 598 de 2019
establece que, en virtud del literal i), del articulo 5° del
Decreto Distrital 330 de 2008, en lo que respecta a la
expedicion de actos administrativos que se generen
a partir de la normativa vigente y en desarrollo de las
politicas del Sector Educativo, el despacho del Secre-
tario de Educacion del Distrito o su delegado atendera
los tramites de expedicion o modificacion del RCO.

Que mediante Resolucidon 2684 del 8 de octubre de
2019, se delegd en el/la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional la facultad de expedir y modificar
Reconocimientos de Caracter Oficial.

Que el 20 de febrero de 2001, la Secretaria de Educa-
cion expidio la Resolucion No.712 de 2001, por la cual
se reconoce oficialmente “... a partir de 1997 y hasta
nueva determinacion y autorizar para expedir las certifi-
caciones y/o emitir los conceptos de cardcter evaluativo
integral al CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL SAN
MARTIN DE PORRES ubicado en la Transversal 2
Este No. 42 — 09 de esta ciudad, de naturaleza oficial
calendario A, bajo la direccion de RUT ESPERANZA
MARCELO S. en la jornada de la Unica, para los
niveles de Educacion Basica grados 50 92.” (sic)

Que el 20 de agosto de 2002, la Secretaria de Educa-
cion expidié la Resolucion No. 2436 de 2002, “Por la
cual se integran el CED SAN MARTIN DE PORRES,
el CED ANTONIO JOSE DE SUCRE y el CED CECI-
LIA DE LA FUENTE DE LLERAS, de la localidad 2
de Chapinero”, conformando la Institucion Educativa
Distrital San Martin de Porres — Antonio José de Sucre
— Cecilia De La Fuente De Lleras, para ofrecer el ser-
vicio educativo en los niveles de educacién prescolar
y basica (un grado de preescolar y nueve grados de
educacion basica). Asi mismo establecié que:

“La institucion podra organizar la prestacion del
servicio educativo en las jornadas mafiana y tarde,
en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes
direcciones:

Sede A: Transversal 2 Este No 42 07
Sede B: Cra 2 Este No. 44 A 20
Sede C: Transversal 2 Este No.40 01”

Que el 15 de noviembre de 2002, la Secretaria de
Educacion expidio la Resolucion No.3657 de 2002 a
través de la cual se adopté el nombre de INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL SAN MARTIN DE PORRES
como nombre definitivo de la institucion integrada me-
diante la resolucion 2436 del 20 de agosto de 2002,
con el codigo DANE N° 11100134669.
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Que el 23 de diciembre de 2003, la Secretaria de
Educacion expidio la Resolucion No.4138 de 2003, a
través de la cual se concedid “... ampliacion de reco-
nocimiento oficial para el Nivel de Educacion Media a
partir del afio 2004, para el grado 10 al establecimiento
educativo denominado Institucion Educativa Distrital
San Martin de Porres, Calendario A, ubicado en la
Transversal 2 Este No.42 — 07/09, dirigido por Juvenal
Nieves Herrera, identificado con la C.C, No. 13.802.604
de Bucaramanga.”

Que por disposicion del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica el c6digo DANE asignado a
los colegios cambid de 11 digitos a un cédigo de 12
digitos. En efecto, mediante comunicacion dirigida a la
Oficina Asesora de Planeacion de esta Secretaria de
Educacién del Distrito con radicado 20202400297911,
de 28 de diciembre de 2020, el DANE senalo:

“En atencion a su solicitud, desde SISE; nos per-
mitimos informar como esta compuesto el cédigo
DANE de 12 digitos.

En Colombia se cuenta con el Directorio Unico de
Establecimientos Educativos - DUE, herramienta
dispuesta por el Ministerio de Educacion Nacional
- MEN, al servicio de las Secretarias de Educacion
de las Entidades Territoriales Certificadas - ETC,
para la administracion, en su jurisdiccion, de los es-
tablecimientos y sedes educativas del sector oficial
y no oficial. Recae en estas unidades (ETC), las
actuaciones propias del proceso de reconocimien-
to, creacion y licenciamiento de todos los colegios
o planteles legalmente constituidos, y el registro de
todos los hechos vitales asociados a éstos (cierres
definitivos, cierres temporales, fusiones, cambio de
naturaleza juridica, etc.).

En este proceso también interviene el Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, encargado desde el afio 2016, de asignar
el CODIGO DANE, mediante el cual se identifican
individualmente todas y cada una de las sedes edu-
cativas legalmente constituidas. Este codigo es la
llave primaria que conecta y facilita la interoperabi-
lidad de los diferentes sistemas de informacion del
sector de educacion (DUE, SIMAT etc.). También
es el identificador utilizado para la conformacion del
marco estadistico para la aplicacion de las pruebas
de calidad de la educacion basica que realiza el
ICFES.

(...)

- El cédigo DANE es un requisito exigible dentro
del proceso de reconocimiento, creacion y licen-
ciamiento de sedes educativas del sector oficial
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y no oficial de educacion basica formal; estdn
excluidos de este proceso los establecimientos de
educacion superior, educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y los centros de atencion de
primera infancia (hogares comunitarios, hogares
del ICBF, hogares de padres, etc.)

EI DANE con el objetivo de solventar el tramite de
asignacion de codigos puso en marcha el Sistema
de Identificacion de Sedes Educativa — SISE, he-
rramienta digital para el registro de nacimientos y
asignacion del identificador de sedes educativas.

Por otra parte; la decision de cambiar el codi-
go de 11 a 12 digitos fue tomada a raiz de una
limitaciéon en el consecutivo de los codigos a
ser asignados a las sedes educativas por mu-
nicipio, principalmente en Bogota; la decision
resulté en una homologacién de las sedes que
tenian 11 nimeros en el codigo a 12 nimeros.
Esta homologacion fue realizada antes del ano
2001.

(..)

Que, en el DUEB para el Colegio San Martin de Porres
IED con codigo DANE 111001034665, se registran
los siguientes datos con relacion a las sedes activas:

SEDE A: Nombre: SAN MARTIN DE PORRES

*  Direccion: CL 45 # 3 - 35 ESTE

*  Codigo DANE: 111001034665.

SEDE B: NOMBRE: ANTONIO JOSE DE SUCRE
*  Direccion: KR 2 # 44 — 36

* Codigo DANE: 111001014559

Que el 25 de octubre de 2004, la Secretaria de Edu-
cacion expidié la Resolucion No.4702 de 2004, “Por
medio de la cual se adiciona a la denominacion IED de
los establecimientos educativos estatales del Distrito
Capital, el vocablo Colegio en correspondencia con
los fines del Plan de Desarrollo y plan sectorial de
educacion 2004-2008”y sefala:

“ARTICULO PRIMERO: Las Instituciones Educa-
tivas Distritales y Centros Educativos Distritales se
denominaran en adelante genéricamente Colegios.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos
o presentaciones formales se indicara si se trata
de una institucion o un Centro Educativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicion.”
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Que el 6 de abril de 2006, la Secretaria de Educacion
expidio la Directiva 001 de 2006, mediante la cual se
solicita acatar las disposiciones contenidas en la reso-
lucidn 4702 de 2004 “... y, por lo tanto, en adelante el
nombre de nuestros establecimientos educativos debe
estar precedido por la expresion Colegio. Dicha deno-
minacion debera aparecer en el papel membretado,
pancartas, vallas, o cualquier otra presentacion oficial
del Colegio adicionando debajo del nombre en tamafio
menor la expresion Institucion Educativa Distrital o
Centro Educativo Distrital, segun corresponda.” (sic).

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional con radicado 1-2021-
56035 del 16 de julio de 2021, el Rector del Colegio
San Martin de Porres |IED, solicita: “.. el respectivo
pronunciamiento respecto a la viabilidad de la modifica-
cion del RCO, con base en el articulo 7 de la resolucion
3079 de 2019, motivado por dos factores: la ampliacion
del servicio educativo por la creacion oficial del grado
110 y por los cambios estructurales del PEI, puesto
que se apunta a la organizacion curricular por ciclos,
en este caso para el proyecto de MEDIA, todo ello sin
que implique ni planta fisica adicional o nueva Sede,
sino en las actuales condiciones”(...)

Que mediante Resolucién No.2015 de 2019, proferida
por la Direccion Local de Chapinero, se ordend el cierre
de la sede C, del Colegio San Martin de Porres IED,
ubicada en la transversal 2 Este No. 40-01, antiguo
Colegio Cecilia de la Fuente de Lleras.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecre-
taria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2021-61301 del 3 de agosto de 2021, el Rector del
Colegio San Martin de Porres IED, solicita el respectivo
pronunciamiento respecto a la viabilidad de la modifi-
cacion del RCO, para dar curso a la presentacion de
los documentos requeridos.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional con radicado 1-2021-
48982 del 22 de junio de 2021, la Subsecretaria de
Acceso y Permanencia, sefalé

“De conformidad con el andlisis efectuado por la
DCCEE, la sede A localizada en la Calle 45 No.3-
35 Este de la Localidad de Chapinero, ... adicio-
nalmente es imperioso sefialar que el predio se
encuentra ubicado en la franja de adecuacion de
la Reserva Forestal Protectora del Bosque Oriental
de Bogota delimitada por la Resolucion 463 de
2005 por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, por consiguiente es nece-
sario adelantar la reubicacion de la prestacion del
servicio a mediano plazo.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia con radicado 1-2021-45315
del 8 de junio de 2021, la Direccién de Construccion y
Conservacion de Establecimientos Educativos, sefialo:

“La planta fisica de la sede A en la que funciona
la Institucion, presenta un buen estado de conser-
vacion, regularidad geomeétrica y funcionalidad, no
evidenciando dafios o afectaciones estructurales
que comprometan la estabilidad de la infraestruc-
tura bajo cargas normales.

Se evidencia que cuenta con la capacidad insta-
lada en infraestructura y soportes de la actividad
pedagdgica para prestar el servicio de Educacion
Media, hasta Grado 11, el cual ya esta en funciona-
miento, de acuerdo a lo observado anteriormente,
la Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos de la SED, concuerda
en el uso eficiente de la capacidad instalada.

Esta sede atiende los alumnos bajo la modalidad
de rotacion.

(...)

“En las anteriores condiciones y de acuerdo con
lo expuesto y observado, por parte del gestor
territorial adscrito al colegio San Martin de Porras
I.E.D. - Arquitecto German Castafieda, la Direccion
de Construccion y Conservacion de Estableci-
mientos Educativos, conceptua que es viable el
funcionamiento del Grado 11 en las instalaciones
actuales del colegio, teniendo cuenta que el pro-
grama arquitectonico implantado, cumple con las
caracteristicas minimas necesarias que permiten
el normal desarrollo de la institucion hasta el ultimo
nivel académico, es importante mencionar que en
la actualidad ya el Grado 11 esta funcionando, por
lo tanto, no es necesario realizar alguna interven-
cion de ampliacion de la planta fisica.”

Que mediante comunicacion dirigida al Instituto Distrital
de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico IDIGER, con
radicado S-2021-215028 del 29 de junio de 2021, la Di-
reccién de Inspeccién y Vigilancia solicitd “.. concepto
técnico frente a los riesgos que se puedan presentar
en el inmueble ubicado en la calle 45 No. 3- 35 Este,
donde actualmente funciona la sede A de la Institucion
Educativa Distrital IED SAN MARTIN DE PORRES.”;

Que mediante comunicacion dirigida a la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia con radicado 2021EE9335
del 9 de agosto de 2021, el IDIGER dio respuesta a la
solicitud S-2021-215028 y sefialé:

“14. CONCLUSIONES

* La estabilidad estructural, funcionalidad de la
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Institucion Educativa Distrital IED San Martin
De Porres- Sede A, localizada en el predio de la
Carrera 3 Este No.44-05, en el Sector Catastral
Siberia de la Localidad de Chapinero, actualmente
no se encuentran comprometidas por los dafnos
identificados. Se desconoce el comportamiento
de la edificacion ante cargas dinamicas (sismos).

La estabilidad estructural, funcionalidad tanto del
talud de corte como de las obras de estabilizacion
y proteccion localizados al costado sur de la Edu-
cativa Distrital IED San Martin De Porres - Sede
A, emplazado en el predio de la Carrera 3 Este
No.44-05, en el Sector Catastral Siberia de la Loca-
lidad de Chapinero, actualmente no se encuentran
comprometidas ante cargas normales de servicio.”

(...) (sic)
VI. CONCEPTO TECNICO:

La Direccion de Inspeccion y Vigilancia, de con-
formidad con lo establecido en el Decreto Distrital
598 de 2019, por medio de la cual se modifica el
Decreto Distrital, 330 de 2008 y la Resolucion 3079
de 2019, la cual reglamenta la expedicion y mo-
dificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial
(RCO) de institucionales educativas oficiales y se
dictan otras disposiciones, en el tradmite de modifi-
cacion del RCO - Ampliacion del servicio educativo:
creacion de nuevo grado (grado undécimo (119),
emite CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD
sujeto al cumplimiento en el menor tiempo posible,
de lo siguiente:

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecre-
taria de Integracion Interinstitucional con radicado
[-2021-68342 del 25 de agosto de 2021, la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, remite concepto sobre el
RCO de la Institucion Educativa Distrital San Martin
De Porres, en el cual sefala:

1. Atender la recomendacion del IDIGER en oficio
2021EER-9335, de agosto de 2021: “A la Secreta-
ria de Educacion Distrital, le corresponde verificar
si la institucion Educativa Distrital IED San Martin
de Porres Sede A, localizada en el predio carrera 3

“SE RESALTA EN EL CONCEPTO DEL IDIGER,
LO SIGUIENTE: Recomienda a la Secretaria
de Educacion que para la Sede A ubicada en
la Carrera 3 No. 44-05, “implementar acciones
encaminadas a la reparacion de las manchas de
humedad identificadas, asi como el mantenimiento
de las edificaciones que se emplazan en el predio
inspeccionado, con el fin de garantizar condicio-
nes adecuadas de uso durante la vida util de los
inmuebles y prevenir cualquier condicion de riesgo
para las personas que frecuentan la institucion.”
(Subrayado fuera de texto) (pag. 7).

“Teniendo en cuenta que el actual reglamento
NSR-10 establecio que las edificaciones escolares
y educativas, que antes se encontraban clasifica-
das dentro del grupo Il (edificaciones de ocupacion
especial), ahora se encuentran clasificados dentro
del gripo 1l (EDIFICACIONES DE Atencion la Co-
munidad, “Indispensable después de un temblor”)

para las cuales el reglamento establece que se

debe realizar obligatoriamente su reforzamiento.
Por lo anterior se les recomienda a la Secretaria

de Educacion Distrital verificar si la institucion
Educativa Distrital IED San Martin de Porres- Sede
A, localizada en el predio carrera 3 Este No. 44-
05, en el sector catastral Siberia de la Localidad
de Chapinero, cumple con lo reglamentado en la
NSR-10 y en dado caso que no cumpla, se reco-
mienda adelantar la correspondiente actualizacion
del diserio de las estructuras existentes en el pre-
dio evaluado de acuerdo a la normativa vigente.”
(resaltado fuera de texto)
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Este No. 44-05, en el sector catastral Siberia de la
Localidad de Chapinero, cumple con lo reglamen-
tado en la NSR-10 y en dado caso que no cumpla,
se recomienda adelantar la correspondiente ac-
tualizacion del disefio de la estructuras existentes
en el predio evaluado de acuerdo a la normativa
vigente”, requisito que deben cumplir todas las
instituciones educativas, oficiales o privadas, y
por ende con la licencia de construccion, como
lo senalan los Decretos 1077 de 2015 y 1203 de
2017, para garantizar la seguridad y proteccion
de los nifios, nifas, adolescentes y comunidad
educativa en general.

Realizar las reparaciones y mantenimiento de la
edificacion de la Sede A, de la INSTITUCION EDU-
CATIVA DISTRITAL SAN MARTIN DE PORRES,
ubicada en la Calle 45 No. 3- 35 Este (segun re-
porte del DUE), para prevenir cualquier clase de
riesgo hacia los nifios, nifias y adolescentes que
estudian en esta planta fisica.

Precisar cudl es la nomenclatura de la Sede A,
de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
SAN MARTIN DE PORRES, toda vez que en el
DUE registra: Calle 45 No. 3-35 Este, segun oficio
12021-58973 del 28 de julio 2021, en las bases de
datos de DCCEE aparece la Sede A ubicada en la
Transversal 2 Este No. 42-07 y en oficio EE2021-
9335 del el IDIGER registra la carrera 3 Este No.
44-05 (Direccion Catastral).

Priorizar la intervencion a la planta fisica de la
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN
MARTIN DE PORRES, en un corto plazo por parte
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de la SED, para la consecucion de los documentos
faltantes como lo sefiala la normativa nacional.

5. Garantizar el derecho a la educacion a los nifios/as
y en especial a los del grado 11: de no lograrse en
corto plazo la atencion de estas recomendaciones,
la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, en ejercicio
de sus funciones, recomienda que se ofrezca el
servicio educativo en otra institucion.”

Que, mediante comunicacién electronica del 24 de
septiembre de 2021, la Direccion de Construccion
y Conservacion de Establecimientos Educativos,
atendiendo lo senalado en el numeral 3 del titulo VI
del concepto técnico de la Direccién de Inspeccién y
Vigilancia, con relacidn a la nomenclatura de la Sede
A del Colegio San Martin de Porres IED, preciso:

“De manera atenta y de conformidad con lo soli-
citado; nos permitimos informar que, de acuerdo
con la base de administracion de bienes inmuebles
que reposa en el Grupo de Gestion del suelo de
la Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos, la nomenclatura de
la Sede A del Colegio San Martin de Porres Ins-
titucion Educativa Distrital cuyo Codigo de Planta
Fisica es CPF 210 es Calle 45 No 3-35 Este, como
se establece en la certificacion catastral del chip
AAA0156KTKC, emitida por la Unidad Administra-
tiva Especial de Catastro Distrital.”

Que considerando las recomendaciones de la Direc-
cion de Inspeccion y Vigilancia remitidas en su con-
cepto técnico de viabilidad, este Despacho considera
necesario instar a la Direccidn de Construccion y Con-
servacion de Establecimientos Educativos para que en
el corto plazo, implemente las acciones encaminadas
a la reparacion y el mantenimiento a que haya lugar
de las edificaciones del Colegio, asi mismo revise que
la sede A cumpla con lo reglamentado en la NSR-10
y en caso de no cumplir, se recomienda adelantar la
correspondiente actualizacién del disefio de las estruc-
turas existentes en el predio, realizar las adecuaciones
y mantenimiento y priorizar y gestionar la intervencion
a la planta fisica (2021EE9335 del 20 de agosto de
2021 Concepto IDIGER). En este mismo sentido ins-
tar a la Subsecretaria de Acceso y Permanencia para
que revise lo relacionado con el traslado del Colegio a
otra sede educativa, atendiendo los pronunciamientos
oficiales citados previamente. (I-2021-48982 del 22 de
junio de 2021 SAP).

Que mediante comunicacion 1-2021-81647 del 4 de
octubre de 2021, el Rector del Colegio San Martin de
Porres IED alleg6 en archivos digitales, el acta No.4
del Consejo Directivo, la descripcion de la Institucion, el
PEGR y cambio climatico y PEI; informacion adicional

y necesaria para proceder con el presente tramite de
modificacion.

En mérito de lo expuesto y atendiendo la solicitud de
modificaciéon del Reconocimiento de Caracter Oficial
(RCO) del Colegio San Martin de Porres IED, la Sub-
secretaria de Integracion Interinstitucional,

RESUELVE:

Articulo 1. MODIFICAR las Resoluciones No. 2436 de
2002y No. 4138 de 2003, y CONCEDER la ampliacion
del servicio educativo para grado 112 del nivel de Edu-
cacion Media, calendario A, ubicada en la CL 45 # 3
- 35 Este - sede A, a partir del ano 2021, al Colegio San
Martin de Porres IED, de la Localidad de Chapinero.

Articulo 2. Las demas partes de las resoluciones No.
2436 de 2002 y No0.4138 de 2003, no sufren modifi-
cacion alguna, asi mismo, el Colegio San Martin de
Porres IED, continuara prestando el servicio publico
educativo en las sedes activas: sede A denominada
San Martin de Porres, ubicada en la CL 45 # 3 - 35
Este, con cédigo DANE 111001034665 y Sede B de-
nominada Antonio José De Sucre, ubicada en la KR 2
# 44 — 36, con cédigo DANE: 111001014559.

Articulo 3. De conformidad con la Resolucién 4702 de
2004, el nombre de la Institucion Educativa es Colegio
San Martin de Porres IED.

Articulo 4. Autorizar al Colegio San Martin de Porres
IED, para emitir los conceptos de caracter evaluativo
integral, expedir las certificaciones respectivas y otor-
gar el titulo de bachiller académico.

Articulo 5. Instar a las diferentes areas de la Secretaria
de Educacion para que se atiendan las recomendacio-
nes realizadas por la Direccién de Inspeccion y Vigilan-
cia en su concepto técnico de viabilidad; y en especial
a la Subsecretaria de Acceso y Permanencia en lo
relacionado con el traslado del Colegio, y a la Direccién
de Construccion y Conservacion de Establecimientos
Educativos para que en el corto plazo, implemente
las acciones encaminadas a la reparacion y el man-
tenimiento a que haya lugar de las edificaciones del
Colegio, asi como el cumplimiento de lo reglamentado
en la NSR-10, de conformidad con lo establecido en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 6. Registrar el presente acto administrativo
en el Directorio Unico de Establecimientos Educativos
— DUE- y en el Sistema de Informacion Nacional de
Educacion Basica y Media — SINEB- del Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 7. El presente acto administrativo rige a partir
de la fecha de su publicacién y debera ser fijado en
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lugar visible de la institucion, de la Secretaria de Edu-
cacion del Distrito y en la pagina virtual de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Articulo 8. La presente resolucion rige y produce
efectos juridicos, a partir de su publicacién de confor-
midad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y del Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011, articulo 65).

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DEIDAMIA GARCIA QUINTERO
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

RESOLUCION N° 010
(14 de octubre de 2021)

“Por la cual se transfieren recursos del Proyecto de
Inversion No. 7643 “Implementacion del Programa
Integral de Educacion Socioemocional, Ciudadana
y Construccion de Escuelas como Territorios de
Paz en Bogota D.C’, a las experiencias o iniciativas
seleccionadas en el marco de la Convocatoria
No. 001 de 2021, en favor de las Instituciones
educativas en administracion del servicio educativo,
para el desarrollo de Iniciativas de transformacion de
realidades INCITAR para la PAZ y Experiencias en
Justicia Escolar Restaurativa, en complemento a las
disposiciones de la Resolucion No. 007 de 2021 de
la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional de
la Secretaria de Educacion del Distrito”

LA SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de las facultades que le confieren las normas
vigentes, en especial las contempladas en el
Decreto Distrital 330 de 2008 y la Resolucion 1165
del 27 de junio de 2016 “Por la cual se delegan las
competencias en materia de ordenacion del gasto y
del pago de los recursos de funcionamiento e
inversion y se dictan otras disposiciones” expedida
por la Secretaria de Educacion del Distrito -SED-, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 715 de
2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el Plan
de Desarrollo Distrital 2020 -2024 - “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XXI", y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 007 de 2021 expedida
por la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional
de la Secretaria de Educacion del Distrito “Por la cual
se transfieren recursos del Proyecto de Inversion No.
7643 “Implementacion del Programa Integral de Edu-
cacion Socioemocional, Ciudadana y Construccion de
Escuelas como Territorios de Paz en Bogota D.C’, a
los Fondos de Servicios Educativos para el desarrollo
de Iniciativas de transformacion de realidades INCI-
TAR para la PAZ y Experiencias en Justicia Escolar
Restaurativa”, fueron seleccionadas ciento veinte (120)
Iniciativas de Transformacion de Realidades -INCI-
TAR para la PAZ- y ciento veinte (120) Experiencias
de Justicia Escolar Restaurativa -JER-, dentro de las
cuales se encuentran Instituciones educativas en ad-
ministracion del servicio educativo, entendidas éstas
como una Instituciéon Educativa Oficial.

Que, al respecto, el articulo 2.3.1.3.1.5. del Decreto
Nacional 1075 de 2015, define a los establecimientos
educativos oficiales para efectos de la contratacion
del servicio educativo por parte de las entidades terri-
toriales certificadas como “las instituciones y centros
educativos (incluida la totalidad de sus sedes), que
son administradas por las entidades territoriales cer-
tificadas en educacion, a través de su Secretaria de
Educacion, o la dependencia que haga sus veces.”
En este orden de ideas y segun se deriva de las
definiciones de los contratos para la administracion
del servicio educativo, contenidas en los articulos
2.3.1.3.1.6., numeral 2, dispone: “(...) Contratos para
la administracion del servicio educativo. Contrato me-
diante el cual el contratista seleccionado a través de
un proceso de licitacion, se compromete a administrar
uno o varios establecimientos educativos de carédcter
oficial, ofreciendo una canasta educativa que cumpla
con altos estandares de calidad (...)”

Que la Seccion 4 del Capitulo 3 del Titulo 1 de la Parte
3 del Libro 2 del del Decreto Nacional 1075 de 2015
en comento, regula los contratos de administracion
del servicio educativo, y en su articulo 2.3.1.3.4.1.,
consagra: “(...) Contratos de administracion del ser-
vicio educativo. La entidad territorial certificada podra
contratar la administracion del servicio educativo de
uno o varios establecimientos educativos oficiales con
personas juridicas publicas o privadas, de reconocida
trayectoria e idoneidad, para que estas organicen,
coordinen, administren, dirijan y presten el servicio
de educacion bajo su propio PEI o PEC, brindando la
correspondiente orientacion pedagdgica. La entidad
territorial contratante aportara la infraestructura fisica
oficial y la totalidad de la matricula a ser atendida,
mientras que el contratista aportard los demds elemen-
tos de la canasta educativa, el PEI o el PEC, brindando
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la correspondiente orientacion pedagdgica. La adminis-
tracion, custodia y mantenimiento de la infraestructura,
asi como la operacion del establecimiento educativo se
realizara bajo el riesgo y responsabilidad del contratis-
ta, con sujecion a las condiciones que se establezcan
en el respectivo contrato. (...)”

Que de conformidad con las definiciones de los con-
tratos para la administracion del servicio educativo,
contenidas en los articulos 2.3.1.3.1.6. y 2.3.1.3.4.1
del Decreto Nacional 1075 de 2015, estos contratos
recaen sobre establecimientos educativos de caracter
oficial. De manera que, es procedente afirmar que
los colegios que se encuentran bajo la modalidad de
administracion de caracter educativo son instituciones
educativas oficiales.

Que la Ley 715 de 2001, modificada por la Ley 1176
de 2007 y 1294 de 2009, en su articulo 27 prevé que
las entidades territoriales certificadas en educacion son
las responsables de la prestacion del servicio publico
de la educacion a través del sistema educativo oficial.
Sin embargo, también dispone que cuando haya in-
suficiencia en las instituciones educativas oficiales se
podra contratar la prestaciéon del servicio educativo,
asi: “Prestacion del Servicio Educativo: Los Departa-
mentos, Distritos y Municipios certificados, prestaran el
servicio publico de la educacion a través del Sistema
Educativo Oficial. Solamente en donde se demuestre
insuficiencia o limitaciones en las instituciones educa-
tivas del Sistema Educativo Oficial podra contratarse
la prestacién del servicio educativo con entidades sin
animo de lucro, estatales o entidades educativas parti-
culares cuando no sean suficientes las anteriores, que
cuenten con una reconocida trayectoria e idoneidad,
sin detrimento de velar por la cobertura e infraestruc-
tura en los servicios educativos estatales. El valor
de la prestacion del servicio financiado con recursos
del sistema general de participaciones no puede ser
superior a la asignacion por estudiante, definido por la
Nacion. Cuando el valor sea superior, el excedente se
pagara con recursos propios de la entidad territorial,
con las restricciones sefialadas en la presente ley.
Cuando con cargo a recursos propios la prestacion del
servicio sea contratada con entidades no estatales, la
entidad territorial debera garantizar la atencion de al
menos el ciclo completo de estudiantes de educacién
bésica. La Educacién Misional Contratada y otras mo-
dalidades de educacién que venian financiandose con
recursos del Situado Fiscal, y las participaciones de
los municipios en los Ingresos Corrientes de la Nacion
se podran continuar financiando con los recursos del
Sistema General de Participaciones.” En desarrollo
de este articulo, las entidades territoriales certificadas
en educacién podran adelantar, entre otros, contratos
para la administracién del servicio educativo, de con-
formidad con lo dispuesto en el Capitulo 3 del Titulo

1 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
(capitulo subrogado por el Decreto 1851 de 2015 y
adicionado por el Decreto 030 de 2017).

Que mediante la Resolucion No. 007 de 2021 expedida
por la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional de
la Secretaria de Educacion del Distrito, fueron selec-
cionadas Iniciativas de Transformacién de Realidades
-INCITAR para la PAZ- y Experiencias en Justicia Es-
colar Restaurativa-JER-, postuladas por dieciséis (16)
instituciones educativas en administracion del servicio
educativo, y que dada su naturaleza juridica citada
anteriormente, se hace necesario dar alcance a la
Resolucion No. 007 de 2021 expedida por la Subsecre-
taria de Integracion Interinstitucional de la Secretaria
de Educacién del Distrito, por cuanto las Instituciones
educativas en administracion del servicio educativo no
disponen de un Fondo de Servicios Educativos para
efectos de la transferencia de recursos del Proyecto
de Inversion No. 7643 “Implementacion del Programa
Integral de Educaciéon Socioemocional, Ciudadana y
Construccién de Escuelas como Territorios de Paz en
Bogota D.C.”.

Para la transferencia de los recursos en favor de las
Iniciativas de Transformacién de Realidades -INCI-
TAR para la PAZ- y Experiencias en Justicia Escolar
Restaurativa-JER-, postuladas por dieciséis (16) ins-
tituciones educativas en administracién del servicio
educativo, seleccionadas en el marco de la Convo-
catoria No. 001 de 2021, se realizara a través de su
respectivo Administrador, razén por la cual se incluye
el nombre y NIT en la Tabla del articulo primero de la
presente Resolucion, dando alcance a la Resolucién
No. 007 de 2021.

Que el manejo y administracion de estos recursos
deberd realizarse con base en la Ley 715 de 2001,
y demas normas vigentes sobre la materia, para el
desarrollo de Iniciativas de Transformacién de Realida-
des -INCITAR para la PAZ- y Experiencias en Justicia
Escolar Restaurativa-JER-, orientados a facilitar a las
comunidades educativas la puesta en marcha de las
iniciativas y experiencias, con los insumos en servi-
cios y materiales que se adquieran para fortalecery
desarrollar las capacidades ciudadanas y socioemo-
cionales necesarias con el fin de seguir potenciando
su liderazgo transformacional, empoderamiento y
movilizacion y asi generar acciones de cambio a nivel
local, distrital, regional o nacional. Lo anterior, con el
propdsito de lograr las trasformaciones culturales, en
clave de la politica publica educativa que exige una
coordinacion, a través de la cual se puede potenciar
las escuelas como territorios de paz.

Que los recursos objeto de transferencia se podran
invertir Unica y exclusivamente conforme a lo definido
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en los términos de la Convocatoria No. 001 de 2021
expedida por la Subsecretaria de Integracion Interins-
titucional de la Secretaria de Educacion del Distrito,
en los siguientes tipos de apoyo: Tipo 2: Servicios:
Charlas, conversatorios, sesiones de formacion, en-
cuentros u otros, con comunidades o expertas(os) en
los diferentes temas o saberes especializados que
requieren las iniciativas en su proceso de ejecucion.
Por otra parte, solicitudes especificas que requieran
las iniciativas como: ilustraciones, diagramaciones,
revisiones de estilo de textos, elaboracion de podcast,
entre otros y Tipo 3: Insumos: Materiales relacionados
con las actividades que desarrollaran en la iniciativa,
por ejemplo: bienes de consumo-consumo (excepto
alimentacion), bienes tecnoldgicos, elementos depor-
tivos, elementos para vestuario, insumos agricolas,
entre otros.

Que la transferencia que se ordena mediante la pre-
sente Resolucion esta amparada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 3862 del 14 de

octubre de 2021, con cargo al Proyecto de Inversion
No. 7643 “Implementacion del Programa Integral de
Educacion Socioemocional, Ciudadana y Construccion
de Escuelas como Territorios de Paz en Bogota D.C.”.

En mérito de lo expuesto, la Subsecretaria de Integra-
cion Interinstitucional,

RESUELVE:

Articulo 1. Transferencia de recursos econémicos: A
partir de la convocatoria No. 001 de 2021 adelantada
por la Direccion de Participacion y Relaciones Interins-
titucionales, y conforme la valoracién y focalizacién de
las Iniciativas de Transformacion de Realidades -INCI-
TAR para la PAZ- y Experiencias en Justicia Escolar
Restaurativa -JER-, de las Instituciones educativas en
administracion del servicio educativo, mencionadas en
la Resolucion No. 007 de 2021, se transfieren recursos
de la vigencia 2021 por valor de SETENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($76.000.000) a favor
de las Instituciones educativas en administracion del
servicio educativo que se relacionan a continuacion:

HUERTO
UNION TEMPORAL
COLEGIO LA 901036141- ESCOLAR:
SANTAFE | 111001100030 GIRALDA (IED) GESEgE(E;iﬁI\_/I:NZA 4 PEXCKANAMEYA, X $ 4.000.000
CULTIVANDO PAZ
COLEGIO SAN . )
CONSORCIO 901036453- | Tejiendo Caminos
USME 111001098841 JOSE(:?EIIED;JSME SALESIANOS 7 Hacia la Paz X $ 4.000.000
“Sembrando
semillas del Buen
COLEGIO o
USME 111001098850 CHUNIZA CONSORCIO 901036453- V|vl|r, Cosechando X $ 4.000.000
SALESIANOS 7 alimento para la
FAMACO (IED) i
Vida digna. Rutas
para la PAZ.”
CONGREGACION
COLEGIO JOSE
DE LOS HERMANOS | 860009985- REPUBLICA
USME 111001800562 EUSTASIO DE LAS ESCUELAS 0 LASALLISTA X $ 4.000.000
RIS ER) CRISTIANAS
Club de
Sabiduria
Ancestral
COLEGIO UNION TEMPORAL - .
USME | 111001800660 CIUDAD ALIANZA 901238166~ | Chengdu, cludad | Femenina- $8.000.000
CHENGDU (IED) EDUCATIVA y Li
ibres de
Violencia de
Género
COMUNIDAD
COLEGIO LA
DE HERMANOS 860006744- PONLE SON A
BOSA 111001098876 ESP(IIEEE/;\)NZA MAHISTAS DE LA 9 TU CORAZON $ 4.000.000
ENSENANZA
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Museo de la
UNION TEMPORAL e0 o€ 1a
7 BOSA 111001800384 COLEGIO JORGE ALIANZA 901238166- | memoria: historias X $ 4.000.000
ISAACS (IED) 5 fragmentadas, pero
EDUCATIVA ;
no olvidadas.
COLEGIO COMUNIDAD Nuestra catedra
SOLEDAD DE HERMANOS | 860006744- |  Semilleros en tecr
8 BOSA 111001800392 ACOSTA DE MARIST@S DE LA 9 accion una zzpe:Zenma X $ 8.000.000
SAMPER (IED) ENSENANZA P
Con actitud
de cambio
BI C?Ecl\)ll%lé(la\lfmo COMUNIDAD aportaremos a
9 BOSA | 111001800457 DE LA O | 560006744- nuestra vida y $ 4.000.000
INDEPENDENCIA MARISTAS DE LA 9 la de los demas
(IED) ENSENANZA permitiéndonos
crecer como
sociedad.
Desde las
raices del
COLEGIO UNION TEMPORAL [ g0ono o conflicto,
10 | BOSA | 111001800678 | PARQUES DE ALIANZA A procesos para $ 4.000.000
BOGOTA (IED) EDUCATIVA sembrar la
cultura de paz
en las aulas
COLEGIO UNION TEMPORAL
11 | BOSA | 111001800694 LAUREL DE ALIANZA 90123;81 66- Catgdrigara $ 4.000.000
CERA (IED) EDUCATIVA P
Eel=el Gl [0l 860013570- GEDSETSEZE S
12 | KENNEDY | 111001098892 | BELLAVISTA COMPENSACION $ 4.000.000
(IED) FAMILIAR — CAFAM 3 VOCES DE
CONVIVENCIA
COLEGIO COMUNIDAD DE LAS o
13 | KENNEDY | 111001800554 |  CIUDAD DE HIJAS DE MARIA 8600%6657' ﬁ‘;’r"nrt‘;t;:s gversa, X $ 4.000.000
TECHO I (IED) AUXILIADORA P
) Reconstruccién
UNION TEMPORAL histérica
COLEGIO JOSE v .
14 | SUBA | 111001104043 | MARIA VELAZ L | 901036380- del conflicto $ 4.000.000
(IED) JESUS FEY 8 a_rmado
ALEGRIA reciente en
familia
COLEGIO SIERRA | COMUNIDAD DE LAS . CLUB DEL
15 BCC')L:R/’;% 111001800571 | MORENA CURVA | HIJAS DE MARIA 8600%6657' Finoones para MEDIO X $8.000.000
(IED) AUXILIADORA P AMBIENTE
EL NOGAL
CONSTRUYE
) HISTORIA A
UNION TEMPORAL TRAVES DEL
16 E?c')LER/’;DR 111001800635 ﬁggi‘f_'&% ALIANZA 901238166- DIALOGO. $ 4.000.000
EDUCATIVA SEMILLERO
LIDERES
PARA EL
SIGLO XXI
TOTAL $
76.000.000

Paragrafo 1: La transferencia de los recursos objeto
de la presente Resolucién se realizara con afectacion
al rubro y fuente de los recursos del Proyecto de Inver-
sion No. 7643 “Implementacion del programa integral
de educacion socioemocional, ciudadana y construc-
cion de escuelas como territorios de paz en Bogota
D.C.” componente; 02 MOVILIZACION SOCIAL DE
COMUNIDADES EDUCATIVAS, Objeto de Gasto
004 - Contratar apoyo administrativo y operativo para
el desarrollo de la planeacion, formulacion, implemen-
tacion, sistematizacion, monitoreo y seguimiento de

las acciones del programa integral de educacién so-
cioemocional, ciudadania y construccién de escuelas
como territorios de paz, Concepto de Gasto: 08200105
Servicios para la comunidad, sociales y personales,
Fuente 1-100-F001, 12 Otros Distrito Inversion. Y
se encuentra amparada con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 3862 del 14 de
octubre de 2021.

Paragrafo 2: El giro de los recursos a las Instituciones
educativas oficiales a través de los Fondos de Servicios
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Educativos ordenado mediante la Resolucion No. 007
de 2021 de la Subsecretaria de Integracion Interinstitu-
cional, no tienen modificacion alguna, mientras que la
transferencia de recursos a las Instituciones educativas
en administracion de que trata la presente Resolucion,
debera realizarse conforme lo establecido en este acto
administrativo, teniendo en cuenta las consideraciones
que lo motivan.

Articulo 2. Destinacion especifica: Los recursos
girados por la Secretaria de Educacion del Distrito y
asignados a cada una de las Instituciones educativas
en administracion del servicio educativo, tienen una
destinacion especifica y deberan ser invertidos unica
y exclusivamente en la adquisicion de apoyos tipo dos
(servicios) y tipo tres (insumos) segun lo definido en
los términos de la Convocatoria No. 001 de 2021, y
que hayan sido identificados y solicitados por el grupo
facilitador de las iniciativas y las experiencias, en el
marco del Plan de Inversién elaborado colaborativa-
mente para tal fin.

Paragrafo 1: El equipo facilitador de la iniciativa y/o
experiencia beneficiada, que se registro en el proceso
de postulacion, debera construir un Plan de Inversion
durante los primeros 60 dias calendario posteriores a
la publicacion de la presente resolucion, en articulacion
con el equipo pedagdgico de la Direccién de Parti-
cipacion y Relaciones Interinstitucionales, siguiendo
los formatos establecidos para ello, plan de trabajo,
y ruta pedagodgica, el cual se presentara al Rector o
Rectora de la respectiva Institucién en administracion
del servicio educativo, para su seguimiento.

Paragrafo 2. El/la administrador/a de cada una de las
Instituciones educativas en administracion del servicio
educativo, garantizaran que al recibir dicho recurso se
empleara siguiendo estrictamente el plan de inversion
construido por la iniciativa o experiencia postulada por
cada comunidad educativa y aprobada por la Direccion
de Participacion y Relaciones Interinstitucionales,
antes del 30 de abril de 2022. En ese sentido, los
procesos contractuales tendientes a la adquisicion de
los servicios y/o insumos contemplados dentro de cada
Plan de Inversidn deberan adelantarse por la Institucion
Educativa, con el fin de asegurar que los correspon-
dientes contratos sean legalizados y ejecutados antes
del 30 de abril de 2022.

Articulo 3. Seguimiento a los recursos transferidos
a las Instituciones educativas en administracion
del servicio educativo: La Direccién de Participacion
y Relaciones Interinstitucionales en conjunto con la
Direccion de Cobertura, realizaran seguimiento a la pla-
neacion y ejecucion de los recursos asignados median-
te la presente Resolucion en favor de las Instituciones
educativas en administracion del servicio educativo,
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a fin de verificar que los mismos sean ejecutados en
el marco de las iniciativas y experiencias focalizadas
por esta misma Direccion y en la vigencia establecida.
Las instituciones educativas en administracion del
servicio educativo deberan remitir a la Direccion de
Participacion y Relaciones Interinstitucionales antes
de 30 de abril de 2022 o cuando ésta lo solicite, el
informe y evidencias respectivas de la ejecucion de los
recursos, en los formatos y tiempos establecidos para
tal fin. Los recursos no ejecutados por las instituciones
educativas deberan ser reintegrados al Tesoro Distrital,
remitiendo el soporte de consignacion respectiva antes
del 30 de abril de 2022.

El seguimiento a la inversion de los recursos transfe-
ridos en virtud de la presente Resolucién se realizara
atendiendo los siguientes criterios:

* Financiero: La Direccion de Participacion y Re-
laciones Interinstitucionales de la SED realizara
seguimiento a la ejecucion de los recursos girados
a Instituciones educativas en administracion del
servicio educativo en las condiciones que estime
pertinentes.

*  Administrativo: El equipo pedagégico de las es-
trategias JER e INCITAR para la Paz, y el equipo
administrativo de la Direccién de Participacion
y Relaciones Interinstitucionales realizaran el
acompafiamiento de la formulacion del plan de
trabajo y de inversion, a cada una de las iniciativas
seleccionadas, definidas en el articulo primero de
la presente Resolucién.

* Técnico y pedagogico: La SED por medio de la
Direccidn de Participacién y Relaciones Interinsti-
tucionales, a través del equipo de las estrategias,
realizara el seguimiento y acompanamiento técnico
y pedagdgico a la realizacion e implementacién de
las iniciativas y experiencias focalizadas, para que
se cumpla el objetivo de fortalecer las acciones de
educacion socioemocional y ciudadana.

* General: Las Instituciones educativas en adminis-
tracion del servicio educativo a quienes se haga
la transferencia directa a las cuentas bancarias
destinadas para tal fin, realizaran seguimiento
y evaluacion a los recursos transferidos con el
proposito de asegurar las acciones de educacion
socioemocional y ciudadana propuestas por ellas
mismas. El/la rector(a), Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comité de Convivencia, Consejo de
Estudiantes o Personero(a), al brindar aval peda-
gogico sobre el conocimiento de la experiencia o
iniciativa deberan liderar y verificar que se realice
el seguimiento a la ejecucion de los recursos dando
estricto cumplimiento a la destinacién especifica.



Control social: En cada una de las Instituciones
educativas en administracion del servicio educa-
tivo, el Comité Estudiantil de Control Social y el/la
contralora estudiantil, sera la instancia formal que
encabezara el ejercicio de control social al desa-
rrollo de las acciones planteadas, sus resultados e
impactos en el fortalecimiento de las capacidades

ciudadanas y socioemocionales.

Control de supervision del giro de los recursos:
La Direccion de Participacion y Relaciones Inte-
rinstitucionales en articulacion con la Direccién de
Cobertura, realizaran el seguimiento y supervision
de los recursos transferidos de conformidad con la

motivacion de la presente Resolucion.

Articulo 4. Giro de los recursos: Ordenar a la Direccién
Financiera de la Secretaria de Educacién del Distrito,
realizar las acciones necesarias con el fin de dar el
tramite correspondiente para el giro de la transferen-
cia a las Instituciones educativas en administracion
del servicio educativo, al que se refiere la presente
Resolucién.

Paragrafo: Para la transferencia de los recursos
asignados a cada una de las Instituciones educativas
en administracion del servicio educativo, identificadas
en el articulo primero de la presente Resolucion, se
realizara el proceso de giro de los valores autorizados,
en las cuentas bancarias de los administradores de la
Instituciones Educativas en administracion del servicio
educativo, referidos en articulo primero de la presente
Resolucion y que se detallan a continuacion:

UNION TEMPORAL
1 | sanTaFg | COLEGIO LA GESTORES ALIANZA | 901036141-4 | SCOTABANK | 4410690365 | AHORROS | $4.000.000
GIRALDA (IED) COLPATRIA
EDUCATIVA
COLEGIO SAN JOSE CAJA SOCIAL AHORROS
2 | usME DSME (ED) - | CONSORCIO SALESIANOS | 9010364537 | SESAPOEEC | 24089262719 IORROS | $4.000.000
COLEGIO CHUNIZA CAJA SOCIAL AHORROS
3 | usme FAMIAGS (2D) . | CONSORCIO SALESIANOS | 010364537 | pA DR | 24069262719 e | §4.000.000
COLEGIO JOSE CONGREGACION DE
4 | USME | EUSTASIORIVERA | LOSHERMANOS DELAS | 8600099850 | DAVIVIENDA | 9470646929 | AHORROS | $4.000.000
(IED) ESCUELAS CRISTIANAS
COLEGIO CIUDAD UNION TEMPORAL SCOTIABANK
5 | USME | DCHENGDU(ED) |  ALIANZAEDUCATIVA | 9012381665 | SOV DRodl | 4542012374 | AHORROS | $8.000.000
COMUNIDAD DE
6 | Bosa | ™A ES(TESANZA HERMANOS MARISTAS DE | 860006744-9 | DAVIVIENDA | 550009900308470 | “HOPROS | 6 4.000.000
LA ENSENANZA
COLEGIO JORGE UNION TEMPORAL SCOTIABANK
7 | Bosa ey ALANOA Etonmva | 9012881665 | SOTRBANK | 4542012874 | AHORROS | $4.000.000
COLEGIO SOLEDAD COMUNIDAD DE AHORFOS
8 | BOSA ACOSTADE | HERMANOS MARISTAS DE | 860006744-9 | DAVIVIENDA | 550009900326829 | “HORFOS | 5 8.000.000
SAMPER (IED) LA ENSENANZA
COLEGIO
COMUNIDAD DE
o | Bosa | BICENTENARIODE | \rn\iANOS MARISTAS DE | 860006744-9 | DAVIVIENDA | 550009900326811 | AHORROS 1 g 4 000 000
LA INDEPENDENCIA s DAMAS
LA ENSENANZA
(IED)
COLEGIO PARQUES | UNION TEMPORAL SCOTIABANK
10| BOSA | SEEOGOTA(ED) |  ALIANZAEDUGATIVA | 9012381665 | G LAARK | as4z012874 | AHORROS | $4.000.000
COLEGIO LAUREL UNION TEMPORAL SCOTIABANK
11| BOSA R ALIANIA EDUoATA | 9012881665 | SUOTABANK | 4542012374 | AHORROS | $4.000.000
COLEGIO CAJA DE COMPENSACION
12 | KENNEDY | EOLEEIO B Ay ! | 8600135703 | DAVIVIENDA | 473870076105 | AHORROS | $4.000.000
COLEGIO CIUDAD | COMUNIDAD DE LAS HIJAS CAJA SOCIAL CORRIENTE
18 | KENNEDY | pe TECHO I (IED) | DE MARIA AUXILIADORA | 8800088576 | e apoppos | - 21003854892 pyme | $4000.000
UNION TEMPORAL
12| susa | COLEGIOJOSE | coyipaRia DEJESUSFE Y | 9010363808 |  BBVA 300037075 | AHORROS 1 ¢ 4 000.000
MARIA VELAZ (IED) e DIARIO
COLEGIO STERRA
GIUDAD COMUNIDAD DE LAS HIJAS CAJA SOCIAL CORRIENTE
15 | goLivan | MORENACURVA | Soey ol iiiaboR. | C50005657:6 | pE'stiopros | 21003854630 oM TE | $.8.000.000
CIUDAD | COLEGIO ELNOGAL |  UNION TEMPORAL SCOTIABANK
16 | sor T ALIANIA EDUoATa | 9012881665 | SCOTASANK | 4549012374 | AHORROS | $4.000.000
VALOR TOTAL $ 76.000.000
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Articulo 5. Tramite. Remitase copia de la presente
Resolucién a la Direcciéon Financiera, a la Direccion
de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de
la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, a la
Direccién de Cobertura de la Subsecretaria de Acceso
y Permanenciay a las Instituciones educativas en Ad-
ministracion del servicio Educativo cuyas iniciativas o
experiencias han sido beneficiarias de la Convocatoria
No. 001 de 2021, para los tramites de su competencia,
y publiquese en la pagina Web de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a
partir el momento de su publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DEIDAMIA GARCIA QUINTERO
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

RESOLUCION N° 1622
(28 de septiembre de 2021)

“Por la cual se establece nueva periodicidad de las
reuniones del Comité Técnico de Sostenibilidad del
Sistema Contable de la Secretaria Distrital de Salud”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
DISTRITAL DE SALUD

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
de las conferidas por el Decreto Distrital 507 de
2013,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon 0538 del 12 de julio 2007
expedida por la Secretaria Distrital de Salud, se cred
el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la
Secretaria Distrital de Salud, instancia responsable de
la depuracion contable permanente y sostenible de la
Entidad, y encargada de la utilizacién de herramientas
de mejora continua y sostenibilidad de la calidad de la
informacidn financiera.

Que mediante la Resolucion 1936 del 25 de noviem-
bre 2016 de esta Secretaria, se modificd y adiciond
la Resolucion 538 de 2007, en lo relacionado con la
integracion y funciones del Comité de Sostenibilidad
Contable de la Secretaria Distrital de Salud.
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Que a través de la Resolucion 094 de 25 de enero de
2021, se actualizé el Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable de la Secretaria Distrital de Salud
y se dictaron otras disposiciones.

Que atendiendo las dinamicas del proceso de depura-
cion contable extraordinaria de la entidad y teniendo
en cuenta que la precitada resolucién, establecié una
periodicidad semestral para las reuniones del Comité
de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Entidad,
se hace necesario modificar este aspecto, en aras de
la eficiencia y eficacia de la gestién administrativa, de
conformidad con los principios de la Funcion Publica.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer nueva periodicidad de las
reuniones del Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable de la Secretaria Distrital de
Salud, determinando que se llevaran a cabo, cuan-
do ello sea requerido vy, previa convocatoria del(la)
Subsecretario(a) Corporativo(a) a través del(la)
Secretario(a) Técnico(a).

Articulo 2. Que, como consecuencia de la disposi-
cion previa, el articulo cuarto de la Resolucion 094 de
enero 25 de 2021, se modifica en el primer inciso, de
la siguiente manera:

“ARTICULO CUARTO: Reuniones. Las reuniones
del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable de la Secretaria Distrital de Salud se
llevaran a cabo, cuando asi se requiera, previa con-
vocatoria del(la) Subsecretario(a) Corporativo(a) a
través del(la) Secretario(a) Técnico(a).

Articulo 3. El presente acto administrativo rige a partir
de la fecha de su publicacion en el Registro Distrital

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de septiembre de dos mil veintiuno

(2021).

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Secretario Distrital de Salud



SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

RESOLUCION N° DDI-020460,

2021EE22034901
(15 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE (E) DE LA OFICINA DE
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACION FISCAL
DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION
TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL
DE IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacidn de actos administrativos

proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No .2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, de los actos administrativos relacionados en
los anexos No.1, y No.2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 109 Registros, Anexo No. 2 con 9 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
CONTROL MASIVO - - .
LIQUIDACION OFICIAL DE CORRECCION ARITMETICA

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion

Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA

TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO

REQUERIMIENTO ESPECIAL

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANA VICTORIA BARRERO LIMA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal (E.)
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RESOLUCION N° SDH-00614
(19 de octubre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado porlos DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema Generalde Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales

de eficacia, celeridad y economia previstosen el articulo
209 de la Constitucidn Politica de Colombia y en el ar-
ticulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativoy
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011y,
superadastodas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que
conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le correspondea la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleosconvocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC - 20172130020565del 23 de
marzo de 2017, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
de carrera identificado con Coédigo OPEC No. 213031,
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
04, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”, la cual
adquirid firmeza el 26 de marzo de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll, en su mayoria, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000406 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro a los elegibles DEIBY
GIOVANNI RAMOS BOHORQUEZ identificado con
cédula de ciudadania 74.245.087 y BLEINER CORRE-
DOR TOVAR, identificado con cédula de ciudadania
26.433.755 que ocuparon la posicion primera (1) y
segunda (2) de la lista de elegibles conformada por la
Resolucion No. CNSC — 20172130020565 del 23 de
marzo de 2017, sefores, quienes tomaron posesiéon
los dias 7 de enero de 2020 y 2 de enero de 2020
respectivamente.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargosequiva-
lentes no convocados, que surfan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 expidi¢ el Criterio Unificado sobre el uso
de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de
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2019 y complementado con el Criterio Unificado del 6
de agosto de 2020, que al respecto establecio: (...) las
listas de elegiblesconformadas por la CNSC y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberan usarse durante su vigenciapara proveer
las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respec-
tiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan a
los “mismos empleos” entiéndase, con igual denomi-
nacion, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual,
propdsito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC(...)"

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé dos
(2) vacantes correspondientes a caracteristicas del
mismo empleo al identificado con la OPEC No. 213031,
denominado Técnico Operativo, Cdodigo 314, Grado
04, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la SecretariaDistrital de Hacienda, los cuales seran
provisto con la lista de elegible conformada mediante
Resolucién No. CNSC — 20172130020565 del 23 de
marzo de 2017.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicitdé a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso de
las listas de elegibles posterior a la fecha de la vigencia
de las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil otor-
g6 respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y senalo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar el
estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica que
la vacancia definitiva se haya presentado dentro de la
vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la media
noche del ultimo dia de los dos (2) anos otorgados
por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
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conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por la
CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegibles,
teniendo en cuenta que las vacantes definitivas del
empleo correspondiente a la OPEC 213031 se gene-
raron estando vigente la referida lista.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio
con Radicado 2021EE01861601 del 18 de febrero
de 2021, la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213031, para proveer vacantes correspon-
dientes a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020626741del 05 de
mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso de
listas de elegibles para proveer algunas vacantes co-
rrespondientes a “mismos empleos” en cumplimiento
del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020”, auto-
rizé el uso de la lista, con los elegibles que ocuparon
la posicién tercera (3) y cuarta (4) de la referida lista.

Que en consecuencia se expidié la Resolucion No.
SDH-000408 del 1 de julio de 2021, mediantela cual se
nombré a los elegibles ALEXANDRA DIiAZ PALOMA-
RES identificada con cédula de ciudadania 52.452.783,
y DANIEL RICARDO GONZALEZ RODRIGUEZ
identificado con cédula de ciudadania 1°032.454.002,
que ocuparon la posicién tercera (3) y cuarta (4) de
la lista de elegibles conformada por la Resolucion No.
CNSC - 20172130020565 del 23 de marzo de 2017,
respectivamente; tomando posesién del empleo la
sefiora ALEXANDRA DIAZ PALOMARES el dia23 de
agosto de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000483 del 30 de
julio de 2020, se derogd el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
SDH-000408 del 1 de julio de 2021al sefior DANIEL
RICARDO GONZALEZ RODRIGUEZ.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio
con Radicado 2021EE13407001 del 2 de agosto de
2021, la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacién
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213031, para proveer la vacante correspon-
diente a “mismos empleos”, como consecuencia de la
derogatoria del nombramiento de DANIEL RICARDO
GONZALEZ RODRIGUEZ.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211021156191 del 2 de
septiembre de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso
de listas de elegibles (Con cobro)para proveer algunas
vacantes en los empleos ofertados en la convocatoria
328 de 215”7, autorizéel uso de la lista, de la siguiente
manera:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar
el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso de lista de elegibles, cuyo resultado se

tres (3) primeros drdenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal
y como lo certifica el Director de Administracion de
Carrera Administrativa en la misma fecha, conclu-
yendo que:

*

Para la provision de una (1) vacante en el
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
213031 denominado Técnico Operativo, Codi-
go 314, Grado 4, es posible hacer uso de lalista
de elegibles, con la elegible que se relaciona a

encuentra en la certificacion del analista de fecha continuacion:
20 de agosto de 2021, previo agotamiento de los
POSICION
E{}‘S'T-f\\ RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20172130020565 del DIANA CAROLINA | 26 de marzo
5 23 de marzo de 2017|  SPH 213031 62.56 | 40343307 | N\IETO NARANJO de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
la elegible que ocupod el puesto quinto (5) de la lista
de elegibles expedidamediante Resoluciéon N.° CNSC-
20172130020565 del 23 de marzo de 2017.

Que la sefiora DIANA CAROLINA NIETO NARANJO,
identificada con cédula de ciudadania N0.40.343.307,
ocupd el puesto quinto (5) de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No.CNSC —20172130020565
del 23 de marzo de 2017, para desempefiar el cargo de
carrera administrativa denominado Técnico Operativo
Cddigo 314, Grado 04, ubicado en la Subdirecciénde
Asuntos Contractuales, de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es procedente
su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora DIANA CA-
ROLINA NIETO NARANJO determinando que cumple
con los requisitos establecidosen el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para
el empleo de Técnico Operativo Codigo 314, Grado
04, ubicado en la Subdireccion de Asuntos Contrac-
tuales de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordendque “..
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones

sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo deprueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por
el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28
de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion
de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas
y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria.” En su articulo 3 sefala que a partir de la
publicacion del decreto “...las entidades podran iniciar
el periodo de prueba con los aspirantes nombrados
y posesionados, fijlando compromisos para la eva-
luacion del desemperio laboral, siempre y cuando se
garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion de
las actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva...”.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a DIANA
CAROLINANIETO NARANJO, identificadacon cédula
de ciudadania No. 40.343.307, quien ocupo el quinto
(5) puesto de la lista de elegiblesexpedida mediante
Resolucion No. CNSC - 20172130020565 del 23 de
marzo de 2017, bajo el codigo OPEC No. 213031 para
desempenar el cargo de carrera administrativa en la
planta globaldenominado Técnico Operativo Cédigo
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314, Grado 04, de la Subdireccion de Asuntos Con-
tractuales, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempenio porel jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente porreso-
luciéon motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacién y
calificacion objetiva, de conformidad con lo sefalado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. La sefiora a DIANA CAROLINA NIETO
NARANJO de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de laaceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento a que se refieren los
articulos precedentes se sujetara a loestablecido en
los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de
2015.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del TalentoHumano a la
sefiora DIANA CAROLINA NIETO NARANJO.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA

N° 025
(14 de octubre de 2021)

“Por la cual se adopta la nueva version del
procedimiento para la promocion del control social y
el gjercicio de rendicion de cuentas del proceso de
participacion ciudadana y comunicacion con partes
interesadas”.

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el Acuerdo
658 de 2016, modificado por el Acuerdo 664 de

2017, expedidos por el Concejo de Bogota, D.C., y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acto Legislativo 04 de 2019, se refor-
mo el Régimen del Control Fiscal en Colombia, modi-
ficando, entre otros, el articulo 272 de la Constitucién
Politica, norma que asigné a la Auditoria General de
la Republica -AGR- la labor de certificar anualmente a
las contralorias territoriales a partir de indicadores de
gestion, la cual sera insumo para que la Contraloria
General de la Republica las intervenga administrati-
vamente y asuma competencias cuando se evidencie
falta de objetividad y eficiencia.

Que dicha funcién se desarroll6 en el articulo 30 del
Decreto Ley 403 de 2020, segun el cual la certifica-
cion anual se realizara a partir de la evaluaciéon de
indicadores de gestion que permitan medir y calificar
las capacidades de los 6rganos de control fiscal para
el cumplimiento objetivo y eficiente de sus funciones,
efecto para el que la AGR fijara el objeto de medicion
y calificacion.

Que en el marco del proceso de rendicion de la cuenta
la Auditoria General de la Republica (AGR) solicité a
esta entidad relacionar la informacién de las activida-
des de promocién y divulgacién (fomento) de la parti-
cipacién ciudadana, en relacion con los convenios con
organizaciones de la sociedad civil y academia, apoyos
y/o acompafiamientos en la creacién de veedurias
ciudadanas y promocién de veedurias o comités de
veedurias, entre otros.

Que mediante Resolucion Reglamentaria 041 del 13
de noviembre de 2018, la Contraloria de Bogota, D.C.,
adopto la version 6.0 del procedimiento para la pro-
mocion del control social y el ejercicio de rendicién de
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cuentas' el cual establece las actividades y determina
los diferentes tipos de acciones ciudadanas (acciones
de dialogo con la comunidad y acciones de formacion)
y actividades de promocion de control social, con el fin
de denominar, identificar y tabular los resultados de
la gestion, normativa interna que debe ser actualizada
con el fin de incluir el marco legal y conceptual vigen-
te en la materia y las modalidades de promocién del
control social requeridos por la AGR.

Que en mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogota,
D.C,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la version 7.0 del “Procedimiento
para la Promocion del Control Social y el Ejercicio de
la Rendicidon de Cuentas del Proceso de Participacion
Ciudadana y Comunicacion con las Partes Interesa-
das”, Codigo PPCCPI - 03.

" El que hace parte del proceso de participaciéon ciudadana y comunicacion
con partes interesadas

Articulo 2. Es responsabilidad de los Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes, velar por
la aplicacion, divulgacion y cumplimiento del procedi-
miento adoptado.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias, en especial la Resolucion Regla-
mentaria 041 del 13 de noviembre de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cartorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D.C.
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Codigo Formato:PGD-02-05

(r\ﬂ
|() PROCEDIMIENTO PARA LA Version: 13.0
= PROMOCION DEL CONTROL Caodigo Documento: PPCCPI-03

CONTRALORIA SOCIAL Y EL EJERCICIO DE Versioén: 7.0
* DEBOGOTA. D.C. - RENDICION DE CUENTAS

Responsable del Proceso Direccion de Planeacion

Aprobacién ‘ Revision Técnica

Firma:

Nombre: Juan David Rodriguez Martinez Michael Andrés Ruiz Falach

Cargo: Director Técnico 009-04 Director Técnico 009-04

b dencia: Direccion de Participacion Direccion Técnica de
ependencia: | ci,dadana y Desarrollo Local Planeacion

R.R. N°. 25 Fecha: 14-10-2021

1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para desarrollar las modalidades de control social (acciones de
dialogo, acciones de formacion y rendicion de cuentas) y su respectivo seguimiento; que
les permita a los ciudadanos de manera individual o por intermedio de organizaciones
ejercer la vigilancia de la gestion publica distrital y generar informacién que se convierta
en insumo para el control fiscal.

2. ALCANCE:
2.1. PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL

Inicia con la programacion de las actividades de promocién de control social y termina con
la medicién de la percepcion del cliente.

2.2. PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE RENDICION DE CUENTAS.
Inicia con el aprestamiento de la Rendicion de Cuentas elaborando o actualizando el

Autodiagnostico y la Caracterizacion de Usuarios y termina con el seguimiento y
evaluacioén a la aplicacion de la estrategia de rendicién de cuentas.
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CONTRALORIA SOCIAL Y EL EJERCICIO DE Version: 7.0
DE BOGOTA, D.C. RENDICION DE CUENTAS
3. BASE LEGAL:
NORMA FECHA DESCRIPCION
Constitucion
Politica de 07-Jul-1991 [En particular los articulos 2, 3, 20, 23, 74, 95, 103 y 270.
Colombia
Acto Legislativo
04 18-sep-2019 |Por medio del cual se reforma el Régimen de Control Fiscal
. Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y
Ley Estatutaria g L - :
1757 6-Jul-2015 [proteccidn del derecho a la participacion democratica. En especial
arts. 41,48 al 57,65, 71y 72
Ley 134 31-May-1994 Ppr la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana.
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion vy
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
Ley 489 29-Dic-1998 las dlspo§|0|qnes, principios y reglas generales para el ejer’c:|C|o
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones. En
especial articulos 33 a 36.
Ley 850 18-Nov-2003 [Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de
Ley 962 8-Jul-2005 trarpltes y procedimientos adm|n|§trat|vos de Iqs organlsmos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos. En especial arts. 3,7,y 8
Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
Ley 1437 18-Ene-2011 de lo Contencioso Administrativo. En especial arts. 3, 5,7y 8
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
Ley 1474 12-Jul-2011 |Mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de’ ac?tos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestidon publica. En
especial arts. 73, 74, 76 a 78 y 121
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Ley 1712 6-Mar-2014 |Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.
Por medio de la cual se reforma el CPACA — Ley 1437 de
Ley 2080 25-Ene-2021 2011 vy SPT, dictan otras disposiciones en .materla de
descongestion de los procesos que se tramitan ante la
jurisdiccion.
Decreto Ley 21-Jul-1993 Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de
1421 Santafé de Bogota. En particular los Articulos 6 y 60.
NORMA FECHA DESCRIPCION
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Por medio del cual se define la estrategia de monitoreo,
seguimiento y control integral al gasto que se realice con recursos
del Sistema General de Participaciones. En especial arts. 17,
18,19, 20

Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474
de 2011. Articulo 1°

Decreto Ley 16-Mar-2020 Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del
403 IActo Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal

Decreto 028 10-Ene-2008

Decreto 2641 17-Dic-2012

Por medio del cual se adoptan mecanismos e instancias para
Acuerdo 142 10-Mar-2005 |apoyar y promover en el ambito distrital las Veedurias
Ciudadanas y se dictan otras disposiciones

Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento
de la Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura
organica e interna, se fijan funciones de sus dependencias, se
modifica su planta de personal y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 658 | 21-Dic-2016

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 658 del 21 de
diciembre de 2016, "por el cual se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C.,
se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de
sus dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan
otras disposiciones”.

Acuerdo 664 | 28-Mar-2017

4. DEFINICIONES:

ALIANZA ESTRATEGICA: Se denomina alianza estratégica al pacto que establecen
empresas, organizaciones u otras entidades para trabajar en conjunto y asi lograr que cada
una pueda alcanzar sus objetivos. Se trata de una metodologia de cooperacion muy
frecuente en el contexto empresarial.

En el marco de la ley N° 1474, el articulo 121 establece que “Las Contralorias Territoriales
realizaran alianzas estratégicas con la academia y otras organizaciones de estudios e
investigacion social para la conformacion de equipos especializados de veedores
ciudadanos, con el proposito de ejercer con fines preventivos el control fiscal social a la
formulaciéon y presupuestacion de las politicas publicas y los recursos del erario
comprometidos en su ejecucion’.

AUDIENCIA PUBLICA: Cuando la administracién lo considere conveniente y oportuno, se
podran convocar a audiencias publicas en las cuales se discutiran aspectos relacionados
con la formulacion, ejecucién o evaluacion de politicas y programas a cargo de la entidad,
y en especial cuando esté de por medio la afectacién de derechos o intereses colectivos.
Art. 33 Ley 489 de 1998.
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AUDIENCIAS PUBLICAS PARTICIPATIVAS: Son un mecanismo de rendicién de
cuentas, asi mismo son un acto publico convocado y organizado por las entidades para
evaluar la gestion realizada y sus resultados con la intervenciéon de ciudadanos y
organizaciones sociales. Art. 55 Ley 1757 de 2015.

AUTODIAGNOSTICO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD: El diagnéstico
debe ser el punto de partida técnico para el disefio de una estrategia. Este se debe hacer
a partir de la elaboracion de un balance de debilidades y fortalezas internas sobre las
acciones de Rendicion de Cuentas efectuadas en el afio inmediatamente anterior.

El diagnodstico se debe referir a tres grandes componentes: i. Balance de debilidades y
fortalezas de los mecanismos utilizados por cada elemento de la rendicién de cuentas:
informacion, dialogo e incentivos, ii. Descripcion critica cualitativa de dichos mecanismos
frente a los resultados esperados, y iii. Dar cuenta de los actores, donde se deben describir
tanto los actores en su origen como en la relacion que ellos sostienen con la entidad.

CARACTERIZACION DE USUARIOS: Hace referencia a identificar las particularidades
de los ciudadanos, usuarios o grupos de interés con los cuales interactua cada una de las
entidades de la administracion publica, con el fin de segmentarlos en grupos que
compartan atributos similares y a partir de alli gestionar acciones. Guia caracterizacion de
usuarios

DNP.

CONFERENCIA: Modalidad de presentacion tematica por parte de uno o varios expertos;
es ideal para formar o informar a grandes auditorios, pues se parte de la experticia de un
expositor en el tema senalado.

CONTRALORES ESTUDIANTILES: Mecanismo de participacién de caracter pedagoégico
y formativo en el ejercicio del control social que estimula desde el colegio la cultura del
control social y que se encarga de promover y actuar como veeduria ciudadana en el buen
uso de los recursos y de los bienes publicos de las instituciones educativas del Distrito.
Acuerdo 401 de 2009 - Concejo de Bogota, D.C.

CONTROL SOCIAL A LO PUBLICO: Es el derecho y el deber de los ciudadanos a
participar de manera individual o a través de sus organizaciones, redes sociales e

instituciones, en la vigilancia de la gestion publica y sus resultados. Art. 60 Ley 1757 de
2015

CONVENIO: Acuerdo que parte de intereses comunes entre dos o0 mas personas o
entidades sobre un asunto.

CONVERSATORIOS: Técnicas de grupo que pueden tener caracter académico o no
formal. En éstas se escuchan las ideas de los ciudadanos participantes en torno a un tema
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central. Esta técnica es ideal en casos donde todos tienen conocimientos previos sobre el
tema y buenos niveles de participacion y confianza. Se requiere de un moderador que
centre la discusion y/o exposicién de ideas.

CURSO: Agrupacion tematica que tiene por objeto que un grupo de ciudadanos apropie
unos conocimientos basicos o especificos. Las reglas de los cursos son auto impuestas
en cuanto a intensidad horaria, profundidad y/o evaluaciéon. Cuando hacen parte del
curriculum de una institucion educativa son regulados por esta ultima.

DENUNCIA SOCIAL COMO INSUMO DEL CONTROL FISCAL: La denuncia esta
constituida por la narracién de hechos constitutivos de presuntas irregularidades por el uso
indebido de los recursos publicos, la mala prestaciéon de los servicios publicos en donde
se administren recursos publicos y sociales, la inequitativa inversion publica o el dano al
medio ambiente, puestos en conocimiento de los organismos de control fiscal, y podra ser
presentada por las veedurias o por cualquier ciudadano (Articulo 69 Ley 1757 de 2015).

DIPLOMADO: modalidad de educacién no formal para desarrollar una tematica especifica
con un nivel medio o alto de complejidad estan dirigidos a grupos medianos que compartan
un interés comun y que se comprometan con unos productos finales y asistencia
permanente en las diferentes sesiones que se lleven a cabo. Normalmente se certifican
por una institucion de formacién y su numero de integrantes varia segun su objetivo.

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS: Una estrategia se define como la
construccion de un objetivo y unas acciones para lograr dicho fin, y es elaborada a partir
del analisis de debilidades y fortalezas, capacidades y recursos institucionales, frente a
los retos fijados en los objetivos de la politica de rendicion de cuentas. Con base en el
diagnéstico realizado la entidad debe definir ; Qué elementos de la rendicion de cuentas
se van a mejorar y coOmo?

El diseno de la estrategia se basa en las siguientes acciones: |). Establecimiento del
objetivo, metas y seguimiento, Il). Seleccién de acciones para divulgar la informacién en
lenguaje claro, lll). Seleccion de acciones para promover y realizar el dialogo vy, V).
Seleccidn de acciones para generar incentivos.

EQUIPO LIDER: Grupo de servidores publicos de la entidad que organizan, asignan
responsabilidades, roles y planifican los elementos estructurales del proceso de rendicidn
de cuentas.

FOROS Y PANELES: Estas técnicas van dirigidas a grupos medianos y grandes y
convocan la presencia de expertos que presentan disertaciones sobre un tema especifico.
La diferencia entre el foro y el panel radica en la interaccion que se logra con el auditorio,
pues en un foro es habitual que los asistentes conozcan del tema y puedan presentar sus
desarrollos de manera menos formal que los expertos, pero en el panel se obedece mas
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a una jerarquia de saberes donde se espera y se esta atento fundamentalmente a los
aportes de los panelistas centrales. En ambas acciones se requiere de un moderador y se
puede acompafiar de comentaristas que pongan en tension o en relacion las principales
ideas de los expositores.

INFORME GENERAL DE RENDICION DE CUENTAS: Documento en el que se presentan
de manera general y consolidada, los resultados obtenidos en el proceso de rendicion de
cuentas, teniendo en cuenta sus logros, las dificultades, experiencias exitosas y lecciones
aprendidas.

INSTRUMENTOS DE INTERACCION DEL CIUDADANO CON LA CONTRALORIA: Son
las audiencias publicas, rendiciones de cuentas, visitas de inspeccidon y revision de
contratos.

JORNADA DE FORMACION: El principal interés es actualizar o formar a un grupo de
personas pertenecientes a un sector, grupo o institucion que tienen objetivos muy precisos.
Las Jornadas de formacion normalmente se certifican por una institucién de formacién y
su numero de integrantes varia segun su objetivo.

MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS: El Manual Unico de Rendicién de Cuentas, es
el documento que incluye los lineamientos metodoldgicos con las orientaciones basicas
para el disefio de la estrategia de rendicion de cuentas, permite a las entidades explorar
diferentes opciones que pueden ajustarse de acuerdo con sus requerimientos y
caracteristicas, atendiendo el marco general de la politica nacional fijada en el CONPES
3654 de abril de 2010 y el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA: Acciones que
desarrollan los ciudadanos y/u organizaciones sociales vinculadas en el ejercicio de control
social en la formulacién, ejecucién, control y evaluacion de la gestion publica, de acuerdo
con lo normado en Art 78 ley 1474 de 2011.

MEDICION DE LA PERCEPCION DEL CLIENTE: Es realizar el seguimiento de las
percepciones de los clientes del grado en que se cumplen sus necesidades y expectativas.
La organizaciéon debe determinar los métodos para obtener, realizar el seguimiento y
revisar esta informacion.

MESA DE TRABAJO CIUDADANA: Es un espacio de reunion ciudadana en el cual
podran participar ciudadanos interesados y bajo la coordinacion de la Contraloria de
Bogota D.C, con representantes técnicos de las Entidades citadas o invitadas para tratar
asuntos relacionados con temas de evaluacién en el marco del gjercicio del Control Social
con el fin de comprometer acciones correctivas, preventivas o de mejora sobre posibles
fallas o irregularidades detectadas.
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MODALIDADES DE CONTROL SOCIAL: Son herramientas que permiten el ejercicio de
los derechos constitucionales dirigidos a hacer control a la gestién publica y sus
resultados, en los términos de las leyes que las regulan.

REDES SOCIALES: Una red social es una estructura compuesta por un conjunto de
actores (tales como individuos y/u organizaciones) que estan relacionados de acuerdo con
algun criterio. Normalmente se representan simbolizando los actores como nodos y las
relaciones como lineas que los unen. En el control social la finalidad es identificar temas
de impacto o puntos criticos como insumo para el control fiscal y la resolucion de
problematicas.

RENDICION DE CUENTAS: Se entiende por rendicion de cuentas el proceso conformado
por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y
resultados mediante los cuales, la Contraloria de Bogota D.C. informa, explica y da a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos y a la sociedad civil, a partir de la
promocion del didlogo Art. 48 Ley 1757 de 2015.

REUNION LOCAL DE CONTROL SOCIAL: Antes denominado Comité Local de control
social, es el escenario abierto por la Contraloria de Bogota D.C. en las localidades con el
proposito de: 1. Socializar los resultados del ejercicio de control fiscal; 2. Realizar
pedagogia sobre el control social y fiscal para fortalecer la cultura de lo publico en el
ciudadano; 3. Fortalecer la participacion ciudadana para que esta contribuya a que las
autoridades hagan un manejo transparente y eficiente de los asuntos publicos; 4. Prevenir
los riesgos y los hechos de corrupcion en la gestion publica, en particular los relacionados
con el manejo de los recursos publicos; 5. Poner en evidencia las fallas en la gestion
publica distrital y la formulacion de propuestas para mejorarla. Art. 63 y 64 Ley 1757 de
2015.

Los Gerentes de Localidad son responsables de organizar y efectuar las Reuniones
Locales de Control Social en cada localidad, en coordinacion con la Direccion de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.

REVISION DE CONTRATOS Y/O VISITAS DE INSPECCION A TERRENO: Espacio en el
cual los ciudadanos se vinculan al Control Fiscal con el acompafiamiento de los funcionarios
de la Contraloria de Bogota D.C., designados por la Direccion Sectorial correspondiente
para verificar la ejecucion, el cumplimiento del objeto, la oportunidad, la calidad de los
bienes y servicios suministrados y el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
que se pretenden atender por parte del sujeto de control.

SEMINARIO: Conjunto de ciudadanos que se auto-instituyen en un grupo de estudio,
formacion o trabajo en el marco de un tema especifico. En el seminario es frecuente que
diferentes expertos asistan a sesiones secuenciales y vayan presentando un tema de
menor a mayor complejidad para los asistentes, en ocasiones las diferentes sesiones no
tienen que ver con la complejidad del conocimiento sino con conocer diferentes posturas
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frente al tema. Los seminarios de esta modalidad normalmente se certifican por una
institucidén de formacién y su nimero de integrantes varia segun su objetivo.

TALLERES: Actividad grupal que se desarrolla desde la Iégica de una aplicacion practica
de conceptos o teorias normalmente el taller se preocupa por estimular actitudes o reforzar
conocimientos, dependiendo de las estrategias que se utilicen y el tema el taller puede
estar dirigido a pequefios o grandes grupos. Los talleres no necesariamente implican
secuencialidad.

VEEDURIA CIUDADANA: Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo
democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes
organizaciones comunitarias ejercer vigilancia sobre la gestién publica respecto a las
autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y 6rganos de
control asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais encargadas
de la ejecucidon de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio
publico”. (Articulo 1 de la Ley 850 de 2003).

4.1. CLASIFICACION DE LAS MODALIDADES DE PROMOCION DEL CONTROL
SOCIAL EN LA CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Estas se determinaran y se haran oficiales para su desarrollo y ejecucion a través de los
mecanismos que se consideren idoneos y pertinentes como circulares, u otros; teniendo en
cuenta los requerimientos legales y de los entes competentes.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1. DESCRIPCION PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DEL CONTROL

SOCIAL

N° RESPONSABLE

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

Director de
Participacion
Ciudadana y
Desarrollo Local
y/o Subdirector de | de
Gestion Local

ACTIVIDAD REGISTRO
Programa Plan de
las Accion del
actividades Proceso de
de Participacion
promocion Ciudadana y

Comunicacion
control social | con partes
a desarrollar Interesadas

Observacion: El Plan se generara
a partir de los insumos definidos
en la caracterizacion del Proceso
de Participacion Ciudadana vy
Comunicacion con Partes

Interesadas, teniendo en cuenta
los lineamientos metodologicos y
elementos establecidos en la
estrategia de rendicion de cuentas.

El primer escenario de planificacion
es el Plan Estratégico Institucional.

La planificacion se realizara de
manera participativa. En o
pertinente se tendran en cuenta
los aportes, solicitudes o]
sugerencias de la comunidad, las
Gerencias Locales y

Direcciones Sectoriales;
considerando temas de impacto,
PQR y derechos de peticion.

De requerirse modificacion al Plan
de Accion se realizara de acuerdo
con el procedimiento respectivo y
teniendo la metodologia
establecida en el “Procedimiento
para mantener la informacién
documentada del

Sistema Integrado de Gestion —
SIG” del Proceso Gestion
Documental o Ila metodologia
vigente aplicable.

Punto de Control:

La planificacion y programacion se
hara con la periodicidad que defina
el responsable del proceso y/o la
Alta Direccion y teniendo en
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NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

cuenta las Modalidades de Control
Social en la Contraloria de Bogota
establecidas en este
procedimiento.

Director de

Ciudadana
Desarrollo

Participacion

y
Local

y/o Subdirector de
Gestion Local.

Organiza V|
coordina la
ejecucion de las
actividades de
promocién de
control social a
desarrollar.

Observacion: Se convocara (de ser
necesario) las entidades
gubernamentales o] no
gubernamentales y a las
dependencias de la Contraloria que
tengan competencia sobre las
tematicas de  actividades de
promocion de control social a
desarrollar.

Punto de Control:

Se realizard un chequeo previo al
Plan de Contingencia, logistica e
imagen que asegure el adecuado
desarrollo de la actividad. En lo
relacionado con la imagen de la
entidad se debe tener en cuenta la
metodologia establecida en el
“Manual de Identidad Institucional”
vigente.

Director
Sectorial

Técnico

3 |[Responsable y/o

Gerente de
Localidad.

Ejecuta las
actividades de
promocion de
control

social
programadas

Acta

Anexo No. 1
Listas de
asistencia.

Observacion:

Aplica para los Directores Técnicos
Sectoriales solo en el evento de que
sean los directamente responsables
de ejecutar actividades de promocion
de control social.

Punto de Control:

Se utilizara el modelo de acta vigente,
establecido en el “Procedimiento para
mantener la informacioén
documentada del Sistema Integrado
de Gestion — SIG” del Proceso
Gestion Documental o el modelo del
procedimiento vigente aplicable.

En el acta se registrara la trazabilidad
y el resultado del evento realizado y a
ésta se deberan anexar los soportes
adicionales que se requieran para

evidenciar la ejecucion de las activi-
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N° RESPONSABLE

ACTIVIDAD REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL/

OBSERVACIONES

des de promocion de control social y
los productos o servicios generados y
entregados.

Director

Gerente de
Localidad.

Técnico |Ciudadana y
Sectorial Director
Técnico Sectorial
Responsable y/o

Reporta a la
Direccion de
Participacion

Desarrollo
Local las
actividades de
promocion de
control social
ejecutadas

Observacion:

Aplica para los directores Técnicos
Sectoriales solo en el evento de que
sean los directamente responsables
de ejecutar actividades de promocion
de control social.

Solo se deberan reportar aquellas
acciones y actividades que cuenten
con los soportes que evidencien su
ejecucion.

El reporte y seguimiento se hara con
la herramienta, la periodicidad, la
forma y el contenido que defina el
responsable del Proceso y/o la Alta
Direccion teniendo en cuenta las
modalidades de control social en la
Contraloria de Bogota establecidas en
este procedimiento.

Punto de Control:

Se debe depurar la informacion a
reportar para evitar duplicidad, como
en el caso de las Reuniones Locales
de Control Social, que son
actividades de promocion que a su
vez sirven de escenario para la
realizacion de otras actividades de
promocién de control social

Observacion:

Se genera el reporte de seguimiento
al Plan de Accion y el Informe de
Gestion del Proceso de PPCCPI de
conformidad con el Procedimiento
establecido por el Proceso de
Direccionamiento  Estratégico. El
informe es un insumo para |la
evaluacion de resultados,
actualizacion de la caracterizacion de
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o PUNTOS DE CONTROL/
N RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Director de |Consolida la Seguimiento a |[caracterizacion de usuarios, 'y
Participacion informacion Plan de Accién [lineamientos para la medicion de la
Ciudadana y reportada y satisfaccion del cliente.
Desarrollo  Local fevalta los Informe de o .
v/o Subdirector de [resultados de gestion del La car'acte'rlzamon de usuarios se
Gestion Local. las actividades proceso actualizara de acuerdo
de promocion con la metodologia
5 de control pertinente y vigente.
social.
Punto de Control:
Los términos de referencia para
realizar o contratar la caracterizacion
de usuarios y encuesta deben
contener los resultados técnicos de la
evaluacion.
Director De [Establece los ([nforme de |la
Participacion lineamientos y [Medicién de la
6 Ciudadana ylrealiza la Percepcion  del

Desarrollo Local

medicion de la
percepcion del
cliente.

Cliente

5.2. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE RENDICION DE

CUENTAS.
PUNTO DE CONTROL /
o
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Autodiagndstico. Observacion:
Para las actividades de
Realiza el Caracterizacién de  |aprestamiento  se  podran
aprestamiento de usuarios utilizar_ las . herramientas,
la Rendicion de |, aplicativos,  lineamientos e
Director de Cuentas instrumentos 'tecnologlcos o
Participacion elaborando o Anexo N1 fisicos  definidos  por la
1 |~ tualizando el autoridad o) entidad
Ciudadana y actuanzando € - ) jstas de asistencia. |competente.
Desarrollo Local  |Autodiagnoéstico y
Ig terizacia La actividad de aprestamiento
d arac erllzaC|on comprende conformar el equipo
€ usuarios lider y capacitacion.
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Director
Participacion
Ciudadana
Desarrollo Local.

Equipo Lider.

de|
Realiza la
yestrategia para el
ciclo de rendicién
cuentas.

Estrategia de

Acta.

rendicidon cuentas.

Punto de Control:

La estrategia debe disenarse
de acuerdo con la metodologia
vigente y de manera
participativa.

En lo pertinente se tendran en
cuenta los aportes, solicitudes
(o] sugerencias de la
comunidad, las Gerencias
Locales y Direcciones
Sectoriales; considerando
temas de impacto, PQR vy
derechos de peticion.

La estrategia de rendicion de
cuentas se dara a conocer a la
comunidad en las acciones de
didlogo como las Reuniones
Locales de Control Social,
generando el acta respectiva
como registro.

Observacion:

Las herramientas utilizadas
para el disefo de la estrategia
deberan adecuarse a las

NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTO DE CONTROL /
OBSERVACIONES

necesidades de la entidad.

La estrategia de Rendicion de
Cuentas debera reflejarse en el
Plan de Accion y Plan
Anticorrupcion.
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Punto de Control

La ejecucion debe realizarse de
acuerdo con la estrategia
Contralor disefiada.

Director de Observacion:

Participacion Realiza las |Acta Los insumos y actores para la
Ciudadana y actividades de realizacion del ciclo de
3 |Desarrollo Local ejecucion de la Anexo N°1 Listas|Rendicion de Cuentas, seran
estrategia delde definidos de acuerdo con las
Gerentes de rendicidn cuentas. |asistencia Directrices de la Alta Direccion, e
Localidad involucraran a las dependencias
que se consideren pertinentes
por los temas y competencias.

Las actividades de ejecucion se
realizan de acuerdo con la
metodologia vigente.

Punto de control:

El seguimiento y evaluacion debe
realizarse de acuerdo con la
estrategia disefiada.

Director de Realiza Anexo 2 - Informe |gpservacién:

S seguimiento y
Participacion s General de ; P
P evaluacion a la El informe General de Rendicion

4 [Ciudadanay aplicacion de la Rendicion de lde Cuentas de la Contraloria de

Desarrollo Local estrategia de Cuentas de la Bogotd es el insumo para
rendicion de Contrallorl’a de |mostrar los avances de las
cuentas. Bogota. actividades de Rendicion de
Cuentas del proceso de PPCCPI
frente al Plan de Accién, Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y Oficina de Control
Interno.
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6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO.
Para su utilizaciéon consultar en intranet.

1. PPCCPI-03-01 - Listado de Asistencia Acciones Ciudadanas y Actividades de Control
Social

2. PPCCPI-03-02 - Informe General de Rendicion de Cuentas de la Contraloria de
Bogota.
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7. CONTROL DE CAMBIOS

Version | R.R. No. Fecha Descripcion de la modificacion
1.0 R.R. No. 021 Ver procedimiento link normatividad
19 agosto 2010
2.0 R.R. No. 019 Ver procedimiento link normatividad
12 octubre 2012
3.0 R.R. No. 039 Ver procedimiento link normatividad
23 octubre 2013
Se crea el Plan Anual de Acciones Ciudadanas y
las actividades para su formulacion y actualizacion.
Se simplifica el procedimiento.
Se organizan y clasifican los conceptos y categorias
R.R. N° relacionadas con Acciones Ciudadanas y
40 012 11 Actividades de Control social.
mayo
2015 Se excluye del procedimiento la base de datos del
control social y la utilizacion del aplicativo “Yo Soy
Bogota”.
Se incluyen dos anexos:
Anexo 1 - Plan Anual de Acciones Ciudadanas. Anexo 2
- Listado de asistencia
1. Se cambia el nombre de “PROCEDIMIENTO PARA EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL CON PARTICIPACION
CIUDADANA por el de “PROCEDIMIENTO PARA LA
PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL Y EL EJERCICIO DE
R.R. N° 046 RENDICION DE CUENTAS”
5.0 28 diciembre
2017 2. Se ajustan los objetivos.
3. Se ajusta el Alcance.
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Version | R.R. No. Fecha Descripcion de la modificacion
4. Se ajusta la Base Legal.
5. Se complementa y ajusta el capitulo de definiciones.
6. Se ajustan y reclasifican las Modalidades de Control Social en
la Contraloria de Bogota. (Tipo de Acciones Ciudadana y
Actividades de Promocién del Control Social).
7. Se modifica el nombre de Comité Local de Control Social por
el de Reunion Local de Control Social.
8. Se elimina el Plan Anual de Acciones Ciudadanas Anexo 1y
las actividades para su formulacion y actualizacion para evitar
duplicidad en la gestion, en razén a que dicha planificacion se
determina en el Plan de Accion del Proceso.
9. Se incluyen las actividades relacionadas con la elaboracion
y/o actualizacion de:
. Diagnostico de la Rendicion de cuentas en la entidad y
Caracterizacion de los ciudadanos y grupos de interés. O
Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Contraloria de
Bogota.
. Informe General de Rendicién de Cuentas de la
Contraloria de Bogota.
. Medicion de la satisfaccion del cliente.
10. Se establecen los siguientes anexos:
*Anexo 1 - Listado de asistencia. Version 6.0. Este fue
modificado respecto a la version anterior y se advierte que la
informacién debera ser tratada atendiendo las disposiciones
relacionadas con el habeas data.
*Anexo 2 - Informe General de Rendicion de Cuentas de la
Contraloria de Bogota. Versién 1.0
1. Se actualiza la version del procedimiento y sus anexos.
2. Se incluyen las definiciones de “alianza estratégica” y
de “convenio”.
R.R. No. 041
6.0 .13 3. Se complementa en la base legal, la ley Estatutaria
noviembre 1757 de 06/07/2015, incluyéndose los articulos 65, 71y 72 y la
2018 ley 1474 de 12/07/2011, incluyéndose el articulo 121.
relacionado con Alianzas estratégicas para la conformacion de
equipos especializados de veedores ciudadanos.
4, En el numero 4.1 se establece que las modalidades de
promocion del control social en la Contraloria de Bogota “...se
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determinaran y se haran oficiales para su desarrollo y ejecucion
a través de los mecanismos que se consideren idoneos y
pertinentes como circulares u otros; teniendo en cuenta los
requerimientos legales y de los entes competentes...”

R.R. No.25
del 14 de
Octubre

2021

7.0
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RESOLUCION REGLAMENTARIA

N° 026
(14 de octubre de 2021)

“Por la cual se adopta la nueva version del
procedimiento para la divulgacion de la informacion
institucional”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 6°
del Acuerdo 658 de 2016, modificado por el Acuerdo
664 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 6° del Acuerdo
658 de 2016, la Contraloria de Bogot4, D.C., goza de
autonomia administrativa, marco en el que le corres-
ponde definir todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento de sus funciones en armonia con los
principios consagrados en la Constitucion, las leyes y
en el referido acuerdo.

Que el articulo 35 ibidem, establece entre otras fun-
ciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones,
asesorar al Contralor y a las diferentes dependencias
en materia de imagen corporativa y propender por su
adecuado uso en todos los documentos, actividades,
eventos y medios empleados para el cumplimiento de
las funciones institucionales.

Que mediante Resolucién Reglamentaria 051 del 13
de noviembre de 2019, se adoptd la version 7.0 del
Procedimiento para la Divulgacion de la Informacion
Institucional', en el que se contempla la actividad 5.10
“Elaboracion de infografias”.
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Que teniendo en cuenta el concepto de mejora es-
tablecido en la Norma Técnica de Calidad NTC I1SO
9001:2015, es necesario eliminar del referido proce-
dimiento el numeral 5.10 “Elaboracién de infografias”
y el anexo que se genera en la actividad, con el fin
de agilizar la elaboracién, revision y aprobacion de
documentos institucionales a divulgar por parte de la
Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogota,
D.C.

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la version 8.0 del “Procedimiento
para la Divulgacion de la Informacién Institucional”,
dentro del Proceso de Participacion Ciudadana y
Comunicacion con Partes Interesadas, Cdédigo PPC-
CPI-02.

Articulo 2. Es responsabilidad de los Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes, velar por
el cumplimiento del documento adoptado.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias en especial la Resolucién Re-
glamentaria No. 051 del 13 de noviembre de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cartorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D.C.
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Responsable del Proceso | Direccion de Planeacioén
Aprobacién | Revisién Técnica
Firma: Juf);ﬂ-ﬁf‘j}% W
Nombre: Juan David Rodriguez Martinez Michael Andrés Ruiz Falach
Cargo: Director Técnico Director Técnico
Dependencia: Participacion Ciudadana y Desarrollo Planeacion
Local
R.R. N°. 026 Fecha: 14 de octubre de 2021

1. OBJETIVO:

Establecer las actividades necesarias que permitan garantizar la eficiente, eficaz y efectiva
divulgacion de la informacién institucional tanto a los usuarios internos como externos, a través de
los diferentes medios de comunicacién escritos, verbales y electronicos.

2. ALCANCE:

El procedimiento inicia cuando el Contralor, Director, Jefe de Oficina, Jefe de Oficina Asesora solicita
a la Secretaria Técnica del Comité de Publicaciones que convoque a reuniéon a los miembros del
Comité de Publicaciones, con el fin de analizar y aprobar las publicaciones a emitir y termina cuando
el Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones revisa y autoriza la publicacion en los canales de
comunicacion institucional.

3. BASE LEGAL:

Definir el entorno normativo externo e interno sobre el cual se basa o afecta el procedimiento, bajo
la estructura siguiente:

NORMA FECHA ‘ DESCRIPCION
Ley 1474 | 12-jul-2011 | Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos

de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.

Ley 1712 |06-mar-2014| Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

'Registrar las normas en orden jerarquico (constitucion, ley, decreto ley, decreto, acuerdo distrital, decreto distrital; resoluciones, otros
acuerdos y circulares externas; normas técnicas) y dentro de cada jerarquia ordenar cronolégicamente.
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NORMA FECHA DESCRIPCION

Decreto103 [20-ene-2015| Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan

otras disposiciones. Compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1081 de 2015 del Sector Presidencia de la Republica
Acuerdo 658|21-dic-2016 | Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de
la Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e
interna, se fijan funciones de sus dependencias, se modifica la planta
de personal, y se dictan otras disposiciones”.
Acuerdo 664 [28-mar-2017| Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 658 del 21 de
diciembre de 2016, por el cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su
estructura organica e interna, se fijan las funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras
disposiciones.

4. DEFINICIONES:

ACTA COMITE DE PUBLICACIONES: documento escrito que evidencia los temas tratados, las
decisiones tomadas y los compromisos adquiridos en el comité. Ademas, registra lo aprobado en
reunion para ser publicado en medio escrito.

AFICHE: pieza impresa que refuerza una estrategia publicitaria o de comunicacion.

BOLETIN DE PRENSA: pronunciamiento oficial exclusivamente de la entidad acerca de un hecho,
tema o resultado de los procesos misionales.

BOLETIN INFORMATIVO: pieza digital o impresa que fortalece la informacién divulgada en una
rueda de prensa, noticia publica o evento institucional

COMITE DE PUBLICACION: reunién en la que se presentan, discuten y se eligen los temas que se
incluiran en el medio de comunicacion escrito.

COMITE DE REDACCION: reunién en la que se presentan, discuten y se eligen los temas que se
incluiran en el medio de comunicacion institucional.

DIAGRAMACION: corresponde al disefio y organizacién en un espacio de elementos escritos y
visuales.

EMISION: transmitir en television o radio de un programa especifico.

EDICION: produccién de un trabajo impreso o visual.

EVENTO INSTITUCIONAL: herramienta que se utiliza para dar a conocer un producto, transmitir un
mensaje o conseguir un resultado.

FLASH INFORMATIVO: noticias de ultima hora

FOLLETO: pieza publicitaria informativa para promocionar o divulgar informacién relativa a un tema
especifico.
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GUION: escrito que contiene dialogos y desarrollo para una pieza audiovisual, radial o multimedia.

INFORME DE ALTO IMPACTO: refiere a los informes de auditoria que a partir de la contundencia
de resultados se constituyen en una oportunidad para ser presentados ante la opinion publica y
grupos de interés.

MAGAZIN INSTITUCIONAL: formato audiovisual que se divide en secciones y busca informar sobre
un tema o temas especificos.

MEDIO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: hace referencia al instrumento o forma de
contenido por el cual se realizara el proceso comunicacional o de comunicacion. Puede ser a través
de radio, television, redes sociales, prensa entre otros.

MEDIOS DE COMUNICACION: empresa dedicada a la transmisién de informacion a través de la
prensa, radio o television.

MONITOREAR: revisar en los diarios, emisoras y noticieros de television el impacto y la difusién de
una noticia.

OAC: sigla correspondiente a la Oficina Asesora de Comunicaciones.

PENDON: pieza publicitaria impresa sobre una superficie usada en impresion digital para
promocionar o informar acerca de un evento, campafa o estrategia comunicacional.

PIEZAS COMUNICACIONALES: son los diversos desarrollos impresos realizados en multimedia o
comunicacionales, para informar sobre una campafa estrategia o noticia.

PLEGABLES: pieza comunicacional impresa de tres o0 mas cuerpos que tiene como fin informar
acerca de una campafa o estrategia comunicacional.

PORTAL WEB: desarrollo tecnoldgico para internet que informa a la ciudadania sobre el quehacer
institucional.

PRODUCCION PIEZAS AUDIOVISUALES: realizacién de contenidos para medios de
comunicacién audiovisual.

PROGRAMA DE RADIO O TELEVISION: realizacién de contenidos audiovisuales o sonoros para
informar el quehacer de la entidad.

PUBLICACION: impreso que se divulga a través de un medio escrito.

REDES SOCIALES: canales electronicos para informar a la ciudadania, sobre noticias, gestion,
resultados y el quehacer de la entidad, y generar interaccion social entre usuarios.

RENDICION DE CUENTAS: Se entiende por rendicién de cuentas el proceso conformado por un
conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los
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cuales, la Contraloria de Bogota D.C. informa, explica y da a conocer los resultados de su gestion a
los ciudadanos y a la sociedad civil, a partir de la promocion del dialogo Art. 48 Ley 1757 de 2015.
RUEDA DE PRENSA: evento en el que son invitados los periodistas de los medios de comunicacion
(prensa, radio y television), para presentarles un tema o pronunciamiento oficial de gran impacto
para la ciudad.

VOLANTE: pieza publicitaria impresa a media carta para reforzar una campafa o estrategia
comunicacional.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1. Elaboracion de publicaciones impresas (periddicos, revistas, cartillas, folletos, libros
etc.)

PUNTOS DE CONTROL /

N° | RESPONSABLE OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

‘ REGISTRO ‘

Observacion:
La Secretaria Técnica del
. e Comité la ejerce el Jefe de
Contralor, SOI'C.'t? ala Seqreta_rla Técnica del la Oficina Asesora de
Contralor Comité d.e Publicaciones convocar Comunicaciones.
Auxiliar, a IO.S "."embros del Com_lte de Punto de control:
Director Publ_lcaC|ones, con el fin de La solicitud se puede
Jefe Oficina ang:!zar. y .at.probar las realizar de manera verbal
publicaciones a emitir. o escrita via Outlook o a
través del aplicativo para
las comunicaciones
internas vigente.
Observacion:
En caso de tener
previamente el contenido
de la publicacion, la
Jefe Oficina |[Convoca a los miembros del Secretaria del Comité lo
Asesorade |Comité de Publicaciones y a los envia a los miembros por
Comunicacione | responsables de la publicacion. correo institucional, para
S su revision.
Punto de control:
La convocatoria se puede
realizar de manera verbal
o escrita via Outlook o a
través del aplicativo para
las comunicaciones
internas vigente.
Director Presenta ante el Comité de Observacion:
Subdirector Publicaciones el contenido de la La presentacion del
Jefe Oficina publicacién, teniendo en cuenta la contenido de la
conveniencia y oportunidad de la publicacion ante el
misma. Comité de Publicaciones
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PUNTOS DE CONTROL /

ACTIVIDAD OBSERVACIONES

N° | RESPONSABLE ’

‘ REGISTRO ‘

(Responsable

se puede realizar a través

la OAC o

correccion de estilo y entrega el

de la de un informe ejecutivo o
publicacién) presentando el
documento que se va a
sustentar.
Punto de Control:
El contenido de la
publicaciéon se debe
enviar con anterioridad a
los miembros del Comité
de Publicaciones.
Contralor, Evaltan y aprueban o no la Acta
Contralor publicacion. En caso de ser Comité de ob .
- . . servacion:
Auxiliar, aprobada, se determinan las Publicacio | .. X .
X o o Si se decide publicar en
Director de caracteristicas de edicién (CD, nes i~ )
) L o la Biblioteca Virtual se
Estudios de Impreso, digital, etc...) y el publico | PGD-02-07 ., o
] 2 accedera a la siguiente
Economiay al que va dirigido. . i .
o . direccion http://www.
Politica En caso de que sea impresa, se .
i M alcaldiabogota.gov.co/BJ
Publica, determinaran todas las
; e ey V/portal/
Subdirector de | caracteristicas técnicas. )
NN . . C Usuario
Capacitacion, Determinan si la publicacién se
- . N ” . Clave
Jefe Oficina envia a la Direccion Juridica (Tener en cuenta o
Asesora de Distrital de la Alcaldia Mayor para .
o . ., e establecido en Decreto
Comunicacione |su incorporacion en la Biblioteca 654 de 2011, art. 110)
s, Director de Virtual de Bogota-BVB. S )
Tecnologlag’de Punto de Control:
la Informacion y S o
las Se debe .verlflcar que la
L informacion a publicar
Comunicacione .
s sea confiable, oportuna y

(Comité soportada.
Publicaciones)

Director, Realiza los ajustes en caso de ser Acta Punto de Control:
Subdirector o | necesarios y los envia a la OAC | Comité de Los tiempos para l:ealizar
Jefe Oficina, |para el correspondiente tramite de | Publicacio 1empos p .

L los ajustes quedaran
(Responsable |publicacion. nes )
establecidos en el Acta
de la PGD-02-07 - L
T Comité de Publicaciones.
publicacién)
:Joc\afe OfICISa ISogi\ltg el diseno, al prtofet3|(cj)nal de Punto de control:
C sesora ge Ia d.o. ’empreds.a contratada pa;a La solicitud se puede
omunicacione |la e |_c’|or;|, ﬁngramamon y/o realizar de manera verbal
s correccion de estilo. o escrita.
Profesional de |Realiza Ila diagramacion vy/o

Observaciones:
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NO

RESPONSABLE ‘

empresa
contratada para
la edicion.

ACTIVIDAD

documento terminado para la

respectiva publicacion.

‘ REGISTRO ‘

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

En caso de que se
determine  realizar la
publicacion a través de
contrato, se tramita ante la
Direccion Administrativa y
Financiera el
requerimiento.
Activa el procedimiento
para la gestion
contractual vigente del
Proceso Gestion
Administrativa y
Financiera.

Jefe Oficina
Asesora de
Comunicacione
S

Coordina la realizacion de la

publicacion.

Publicacio
n impresa

Punto de control:
Verifica que la publicacién
cumpla con las
especificaciones técnicas
establecidas en el Manual
de Identidad Institucional
vigente.

Jefe Oficina
Asesora de
Comunicacione
S

Remite la publicacion a la
dependencia que solicito el trabajo
para la correspondiente
distribucién.

Remisiéon
Publicacio
n
PGD-07-02

Observaciones:

Las publicaciones pueden
llegar a la dependencia
que solicité el trabajo o a
la OAC segun el caso.
Punto de control:

De ser necesario, la OAC
enviara la publicacion a la
Biblioteca Virtual Bogota-
BVB.

5.2. Elaboracion boletin de prensa.

N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES

10 | Contralor, Determina el tema del boletin de Punto de control:

Jefe Oficina prensa y el funcionario que dara Se debe establecer el
Asesora de las declaraciones a los medios de medio de difusion de la
Comunicaciones | comunicacion. informacion (rueda de
prensa, correo
electrénico o medio de

comunicacion).

11 Jefe Oficina Solicita la informacién necesaria Observacion:
Asesora de para la elaboracion del boletin al La informacion
Comunicaciones | responsable del tema e informa al suministrada por el
funcionario designado por el responsable del tema
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‘ RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Contralor para dar las
declaraciones pertinentes (si es
el caso).

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
para la elaboracion del
boletin se puede
entregar en medio fisico
0 por correo electrénico.

12

Jefe Oficina
Asesora de
Comunicaciones

Designa al profesional
(periodista) de la OAC que
elaborara el respectivo boletin de
prensa.

Observacion:

La designacion  se
realiza de acuerdo a la
fuente o sector asignado
a cada periodista de la
OAC, o segun determine
el Jefe(a) Asesor (a) de
comunicaciones.

13

Profesional
Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Presenta el proyecto del boletin
de prensa al Jefe de la OAC
para su revision y aprobacion.
Solicita visto bueno del Jefe de la
dependencia que generé la
informacion.

Observacion:
La solicitud se puede
realizar de manera
verbal o escrita.

14

Jefe Oficina
Asesora de
Comunicaciones

Presenta al Contralor el boletin
de prensa para su visto bueno y
aprobacion final, define la manera

Punto de control:
Verificar que el boletin
de prensa cumpla con

en que se presentara a los las caracteristicas
medios de comunicacion. periodisticas necesarias.
15 Profesional Diligencia el Anexo No. 1| Seguimiento
Oficina Asesora | “Seguimiento y control de Ia|y Control de
de informacién” donde se indica la la
comunicaciones |trazabilidad de la informacién | Informacion.
contenida PPCCPI-02-
01
16 Profesional Coordina la logistica necesaria en Observacion:
Oficina Asesora |[caso de que se presente la El registro fotografico,
de informacion en rueda prensa. filmico y posterior
Comunicaciones archivo lo realizan los
técnicos de la OAC.
Punto de control:
De ser necesario, la
informacion presentada
en rueda de prensa se
remite por correo
electrénico por medio de
un boletin de prensa.
17 Profesional Publica el boletin de prensa en la| Boletin de |Punto de control:
Oficina Asesora | pagina Web. prensa Verifica que la
de informacion esté

Comunicaciones
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NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
publicada en la péagina

Web.

18

Profesional
Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Realiza seguimiento a |la
informacién que se registra en los
medios de comunicacién sobre el
tema presentado

Observacion:

El seguimiento  se
consolida en el Informe
de Gestion.

Punto de control:

Se debe verificar
informacion en
monitoreo de noticias.

la
el

5.3 Divulgacién de la informacién en redes sociales de la entidad.

PUNTOS DE CONTROL /

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
19 Jefe Oficina Evalua los temas e informacién
Asesora de para la publicacion en las redes
Comunicaciones |sociales de la entidad, solicita al
Profesional de Ila OAC la
redaccion de la informacion a
divulgar.
20 Profesional Redacta la informacion a
Oficina Asesora | publicar y presenta al Jefe de la
de OAC para su revision vy
Comunicaciones | aprobacion.
21 Jefe Oficina Revisa y aprueba los temas a
Asesora de publicar.
Comunicaciones
22 Profesional Publica informacion en redes Seguimiento y | Punto de control:
Oficina Asesora | sociales de la entidad. Controlde la |Se debe verificar la
de Diligencia anexo  No. 1| Informacién |publicacion en las
Comunicaciones | “Seguimiento y control de la| PPCCPI-02-01 | correspondientes redes
informacién” sociales de la entidad.

5.4. Realizacion programa de radio y/o television institucional.

N°
23

RESPONSABLE ‘

Contralor
Jefe Oficina

Asesora de
Comunicaciones
Profesional
Oficina Asesora

ACTIVIDAD

Define esquema y tematica del
programa que se emitira, las
secciones y los invitados.

‘ REGISTRO ‘

Acta
PGD-02-07

PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES
Observacion:
En caso de requerirse,
adelantar previamente el
proceso contractual ante
la Direccion
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’ RESPONSABLE

de
Comunicaciones

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Administrativa y
Financiera.
Punto de control:
El esquema de emision
sera definido de acuerdo a
los lineamientos de la Alta
Direccion.

24

Jefe Oficina
Asesora de
Comunicaciones
Profesional
Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Solicita a la dependencia(s) la
informaciéon que se tratara en el
programa.

Punto de Control:

La solicitud se puede
realizar de manera verbal
0 escrita.

25 Jefe Oficina Distribuye responsabilidades al
Asesora de interior de la OAC para la
Comunicaciones |elaboracion de las notas
periodisticas de television o
radio.
26 Profesional Realiza guion para la Observacion
Oficina Asesora |elaboracion de las notas Los periodistas de la OAC
de periodisticas de television o elaboran las notas de
Comunicaciones | radio. television o radio

correspondientes.

27 Jefe Oficina Coordina y aprueba la edicion
Asesora de de las notas de radio y la
Comunicaciones | emision de las de television.
28 Profesional Diligencia el Anexo No. 1.|Seguimiento
Oficina Asesora | Formato seguimiento y control| y Control de
de de la informacion la
Comunicaciones Informacion
PPCCPI-02-
01
29 Profesional Adelanta monitoreo televisivo o| Programa |Punto de control
Oficina Asesora |radial, segun el caso, para emitido Verifica que el programa
de verificar la emision del haya sido emitido por el
Comunicaciones | programa. canal definido.
30 Jefe Oficina Solicita a la empresa contratada Punto de control
Asesora de copia del programa de television Archivo del programa
Comunicaciones | o radio, de realizarse mediante (TV), copia grabacion

proceso contractual.

(radio), en caso de que se
realicen.

5.5. Publicacion de informacion en la pagina Web y/o Intranet.
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NO

31

RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO

Director Solicita al funcionario designado
Jefe de Oficina para realizar la Publicacion de la
informacion de su dependencia
de acuerdo a la periodicidad
establecida en el Instrumento de
Gestion de Informacion Publica,
denominado “Esquema de
Publicacion de Informacion” y lo
normado en la Ley 1712 de
2014 de Transparencia y
Derecho de Acceso a |la
Informacion Publica.

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Punto de Control:

Los responsables de la
informacion deben revisar
y  verificar  que la
informacion publicada en
la Web y la Intranet de la
entidad se encuentre
actualizada, en forma,
términos y en
cumplimiento de las
normas vigentes.

Observaciones:

En caso de que no se
haya habilitado el enlace
(link) respectivo para la
publicacién de la
informacion en la pagina
WEB e intranet, se debera
remitir la informacién a la
Direccién de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones.

32 | Profesional de la | Publica la informacion en el
dependencia o | portal Web o Intranet,
de la Direccion | atendiendo las directrices
de Tecnologias |establecidas para el tema.
de la
Informacion.
33 | Director y/o Jefe | Verifica que la informacion de su | Informacion | Punto de control:
de Oficina competencia haya sido| publicada | Verifica que la informacion
publicada en la pagina Web o publicada corresponda
Intranet. exactamente a la enviada

a la Direcciéon de TIC.

5.6. Rendicion de cuentas, foros y eventos institucionales.

NO

34

RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO
Contralor, Define los aspectos
Contralor relacionados con la rendicion de

Auxiliar, Director, |cuentas, foro y/o evento
Jefe de Oficina, |institucional.
Jefe Oficina

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
Observacion:
Define tema, fecha, hora,
lugar, participantes,
invitados y orden del dia,
entre otros aspectos, del
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PUNTOS DE CONTROL /
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Asesora de foro o evento (audiencias
Comunicaciones publicas, rendicion de
cuentas).
35 Jefe Oficina Desarrolla y ejecuta la Acta Punto de Control:
Asesora de estrategia de divulgacion a PGD-02-07 |La estrategia de
Comunicaciones | nivel interno y/o externo. divulgacion se
y/o Profesional |Establece responsables para la desarrollara y ejecutara de
Oficina Asesora |elaboracion de las piezas acuerdo a la metodologia
de comunicacionales y la vigente.
Comunicaciones |informacién para la divulgacion
de la rendicién de cuentas, foro.
36 Profesional Entrega artes de piezas
Oficina Asesora | comunicacionales disefadas e
de informacién a divulgar previo,
Comunicaciones | visto bueno, de los
responsables u organizadores
de la rendicién de cuenta, foro
y/o evento.
37 Jefe Oficina Ejecuta estrategia de Punto de control:
Asesora de divulgacion para la rendicion de Verifica logistica de la
Comunicaciones | cuentas, foro y/o evento. rendicidon de cuentas, foro
y/o evento
38 Jefe Oficina Designa a los funcionarios de la| Registros |Observacion:
Asesora de OAC para el cubrimiento de la| fotograficos |Los funcionarios
Comunicaciones |rendicion de cuenta, foro y/o| Yy filmicos. |designados realizan
evento institucional. cubrimiento  periodistico
para la difusion interna o
externa.

5.7. Acompanamiento y cubrimiento de eventos institucionales.

NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Contralor, Solicita el acompafiamiento Punto de Control
Director y/o Jefe |filmico, fotografico y/o La solicitud se puede
39 de Oficina periodistico de una actividad realizar de manera verbal
institucional 0 escrita.
Punto de Control
Asigna el cubrimiento de la Fotos, La solicitud se puede
Jefe Oficina actividad, bien sea fotografo,| Videos y/o |realizar de manera verbal
40 Asesora de camarografo y/o el periodista, Nota o escrita.
Comunicaciones | segun sea el caso. Periodistica. | Observacion:

De generarse una nota
periodistica se publicara
en alguno de los
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NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES

diferentes medios de
comunicacion institucional

41

Fotografo y/o
Camarografo de
la Oficina
Asesora de
Comunicaciones

Diligencia Anexo 2. Formato de
cubrimiento.

Eventos
institucional
es
PPCCPI-02-
02

5.8. Aprobacién de contenido y/o diseiio de piezas comunicacionales.

PUNTOS DE CONTROL /

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
42 | Contralor, Solicita al Jefe de la Oficina Observacion:
Director, Jefe, |Asesora de Comunicaciones, Para el diseno de una
Jefe de Oficina | OAC, la revisién del contenido, pieza comunicacional
disefio y/o aprobacion de una como por ejemplo:
pieza comunicacional. folletos, pendones,
afiches, volantes,
plegables, esferos vy
demas piezas contenidas
en el Manual de Identidad
Institucional, se puede
realizar por correo o0
mediante oficio, asi como
la revisidn del contenido
(correccion de estilo).
43 Jefe Oficina Solicita revision de contenido
Asesora de y/lo disefio de la pieza
Comunicaciones | comunicacional al Profesional
de la OAC.
44 Profesional Punto de control:
Oficina Asesora |Realiza el disefio de la pieza El Jefe Oficina Asesora de
de comunicacional y/o ajustes de Comunicaciones verifica
Comunicaciones | contenido al Jefe Oficina el buen manejo del
Asesora de Comunicaciones contenido y de la imagen
para su aprobacion. institucional de acuerdo al
Manual de Identidad
Institucional.
45 Jefe Oficina Presenta a la dependencia Pieza Punto de control:
Asesora de solicitante la aprobacién del comunicacio | Pieza comunicacional o
Comunicaciones | contenido y/o disefo de la pieza nal arte final, con visto bueno,
comunicacional. para produccion y/o
publicacion.
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5.9. Difusién de informacién interna y/o campanas institucionales.

’ RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

informacion, y define el canal de
comunicacién interno para la
difusion.

46 | Contralor, Solicita a la OAC la publicacion Punto de Control
Director, Jefe |de informacién a nivel interno o La solicitud se puede
Oficina elaboracion de una campafa o realizar de manera verbal
estrategia requerida. 0 escrita.
47 Jefe Oficina Asigna al Profesional de la OAC Observacion:
Asesora de para la elaboracion de la En el caso de wuna
Comunicaciones |campana y/o difusion de la campana, se define el

nombre, eslogan, y canal
de comunicacion por el
que se divulgara la
informacion y tiempo de
duracion.

Comunicaciones

institucional.

48 Profesional Disena la campanfa, la presenta| Campafia |Observacion:
Oficina Asesora |al Jefe Oficina Asesora de| Institucional |Se define el nombre,
de Comunicaciones para eslogan, y canal de
Comunicaciones | aprobacion. comunicacion por el que
se divulgara la
informacion y tiempo de
duracion.
49 Jefe Oficina Revisa y autoriza la publicacién | Informacion | Punto de control:
Asesora de en los canales de comunicacion | publicada | Verifica que la informacion

sea publicada en los
canales de comunicacion
determinados.

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO

1. PPCCPI-02-01 — Seguimiento y control de la informacion

2. PPCCPI-02-02 — Eventos institucionales
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7. CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion de la Modificacion?®

R.R. No.
1.0 004 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién Reglamentaria.
14 febrero
2008
R.R. 021
2.0 19 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion Reglamentaria.
Agosto2010
R.R. 022
3.0 01 agosto | Sirequiere ver la trazabilidad consultar la Resoluciéon Reglamentaria.
2011
R.R. No.
036 . . Cl
4.0 19 Relacpnar los aspectos puntuales generados en el cambio de versién de manera
. resumida.
septiembre
2013
El procedimiento cambia de version 5.0 a 6.0.
Se ajusta la redaccion del Objetivo.
Actualizacion de la base legal aplicable al procedimiento, se agrega el
Acuerdo 658 de 2016 y 664 de 2016 y las normas 1SO 9001:2015 e ISO
R.R. No 140.01:2015' - C
'037 " | Se mclgye (_aste procedimiento al nuevo Proceso Participacion Ciudadana y
5.0 28 octubre Comunlcac!én'gon Partes In’ger‘esadas. . N
2016 En la descripcion del prqcedlmlento se ajustaron las achwd_adt_as, los _
responsables, observaciones y puntos de control, por consiguiente, cambia
la numeracion de las actividades.
Se realizan los ajustes de forma de acuerdo al Procedimiento para
Mantener la Informacién Documentada del Sistema Integrado de Gestién —
SIG, R.R. 027 de 2017.
6.0 |R.R.No.044 | El procedimiento cambia de versién 6.0 a 7.0.
- 28 Se ajustaron las siguientes definiciones: Comité de Redaccion y
diciembre | Djagramacion, Emision, Flash Informativo
2017 Se incluyeron las siguientes definiciones: Informe de Alto Impacto,
Infografias.
Se ajusto la definicion de Rendicion de Cuentas de acuerdo a la definicion
establecida en la versién 6.0.del Procedimiento para la Promocién del
Control Social y Ejercicio de Rendicion de Cuentas.

2 Registrar todas las versiones

3 Mantener la descripcion de las ultimas 2 versiones y registrar la nueva de manera resumida, si existen mas de tres (3) versiones
indicar que puede consultar el acto administrativo por el cual se aprobé.
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Descripcion de la Modificacion?®

En la descripcion del procedimiento se ajustaron las actividades, los
responsables, observaciones y puntos de control, por consiguiente, cambia
la numeracion de las actividades.
Se incluye la actividad 5.10 Elaboracién de infografias.
Se incluye el Anexo 2: Eventos institucionales y Anexo 3: Aprobacion
diseno grafico.
7.0 I1?3.R. 051 El Procedimiento cambia de version 7.0 a 8.0

28\1/|gmbre Eliminar del numeral 5.8 - Procedimiento Divulgacion de la Informacion
Institucional, el Anexo No. 3 denominado “Aprobacion disefio grafico”,
por considerar que este tramite impide que la actividad se lleve a cabo
con celeridad y, ademas, para contribuir a la camparia Cero Papel
Eliminar el numeral 5.10 denominado “Elaboracion de Infografias” por
considerar que esta pieza grafica no requiere de unas actividades tan
especificas y complejas como se describen en el procedimiento para
hacerlas realidad, sino que por el contrario se podrian hacer de forma
agil y en tiempo real, como se describe en el numeral 5.8 del
mencionado procedimiento.

8.0 RR-026 del
14 de
octubre de
2021
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