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REGISTRO

TAL

JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACI()N Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO N° 36
(9 de diciembre de 2021)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de la EMPRESA
DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C., para la vigencia fiscal 2021”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal
CONFIS, mediante Resolucion 16 de 2020 del 29 de
octubre de 2020, aprob¢ el presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa de
Renovacioén y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. de
la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2021.

Que la Gerencia General de la Empresa mediante
las Resoluciones 343 de 2020 y 010 de 2021 liquidé
el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogoté D.C para la vigencia 2021.

Que mediante Decreto Distrital 328 del 29 de diciem-
bre de 2020 se liquido el Presupuesto Anual de Ren-
tas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2021,
en cumplimiento del Acuerdo Distrital 788 del 22 de
diciembre de 2020, expedido por Concejo de Bogota.
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Que el Decreto antes mencionado, en su articulo 29
establece:

“Cuando las entidades de la Administracion Cen-
tral, los Establecimientos Publicos y Unidades Ad-
ministrativas Especiales con Personeria Juridica,
el Concejo de Bogota D.C., la Veeduria Distrital,
la Personeria de Bogota D.C., la Contraloria de
Bogota D.C., el Ente Auténomo Universitario, los
Fondos de Desarrollo Local, las Empresas Indus-
triales y Comerciales del Distrito y las Subredes
Integradas de Servicios de Salud - ESE celebren
convenios y/o contratos interadministrativos entre
sl que afecten sus presupuestos, se efectuaran
los ajustes mediante resoluciones del/a Jefe/a del
organo respectivo o por Acuerdo de sus Juntas o
Consegjos Directivos o por Decreto del Alcalde Lo-
cal en los casos a que a ello hubiere lugar, previos
los conceptos requeridos.

Los actos administrativos a que se refiere el inci-
So anterior deberdn ser remitidos a la Secretaria
Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Pre-
supuesto, con la documentacion requerida, para
la aprobacion de las operaciones presupuestales
en ellos contenidas, requisito sin el cual no podran
ser incorporados en el Presupuesto.

En el caso de gastos de inversion, se requerira con-
cepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion. Las Subredes Integradas de Servicios
de Salud - ESE requeriran en todos los casos del
concepto previo favorable de la Secretaria Distrital
de Salud antes de su aprobacion por Junta Direc-
tiva. Los/as Jefes/as de los Organos responderan
por la legalidad de los actos en mencion”

Que el Manual Operativo Presupuestal adoptado me-
diante la Resoluciéon No. SDH-000191 del 22 de sep-
tiembre de 2017, expedida por el Secretario Distrital de
Hacienda y que rige para los 6rganos y entidades que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
asi como para las Empresas Industriales y Comercia-
les del Distrito - EICD, en su numeral 4.4. establece
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el procedimiento para realizar los ajustes presupues-
tales derivados de la suscripcion de convenios entre
Entidades Distritales.

Que la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C., el 11 de agosto de de 2021 suscri-
bié el Otrosi N° 4 al Convenio Interadministrativo N°
134-2016 del 29 de diciembre de 2016 celebrado
con el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires
por la suma de DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE.
($10.582.965.812), cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y
recursos economicos, técnicos y administrativos entre
las partes, en el marco de sus competencias, para
adelantar la planeacion, los procesos de seleccion y la
suscripcion de los contratos relacionados con la ges-
tion predial, adquisicion y/o adecuacion y/o estudios
y/o disefios y/o construccion de un inmueble para la
nueva sede de la administracion local de Los Martires”.

Que para la suscripcion y perfeccionamiento del Otrosi
N° 4 al Convenio, el Fondo de Desarrollo Local de
Los Martires expidid el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 375 del 14 de julio de 2021 con cargo
al rubro 133011605560000002041, con descripcion
“CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE ADMINIS-
TRATIVA LOCAL”y el Registro Presupuestal N° 386
del 12 de agosto de 2021.

Que la Subsecretaria de Planeacion de la Inversion
de la Secretaria Distrital de Planeacion, mediante co-
municacion 2-2021-72619 del 26 de agosto de 2021,
emitié concepto favorable al ajuste presupuestal por
la suscripcion del Convenio descrito anteriormente
por la suma DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE.
($10.582.965.812).

Que con base en la proyeccion de cierre a 31 de di-
ciembre de 2021, la cual arroja una menor ejecucion
en el agregado de Gastos de Inversion, por TRES
MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS

($3.400.000.000) M/ se requiere adicionar el presu-
puesto de Ingresos, Gastos e Inversiones de la Em-
presa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. paralavigencia fiscal 2021, en la suma de SIETE
MIL CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES NOVE-
CIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
DOCE PESOS M/CTE. ($7.182.965.812)

Que segun lo expuesto, se requiere ajustar el Presu-
puesto de Ingresos, Gastos e Inversiones de la Em-
presa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. para la vigencia fiscal 2021 para el proyecto 7507
denominado “Desarrollo de Proyectos y Gestién Inmo-
biliaria Bogota” (Bogdata 133011602320000007507).

Que conforme a lo anterior, el Gerente General de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogotéa D.C. presentd a la Junta Directiva el proyecto
de ajuste al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. para la vigencia fis-
cal 2021 por la suma de SIETE MIL CIENTO OCHEN-
TA'Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE.
($7.182.965.812)

Que los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
en sesion ordinaria llevada a cabo el 09 de diciembre
de 2021, acuerdan aprobar el ajuste al Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. para la vigencia fiscal del afio 2021.

En virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar el ajuste del Presupuesto de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bo-
gota D.C. para la vigencia fiscal de 2021, conforme al
siguiente detalle:

41 | INGRESOS

7.182.965.812

411 | Ingresos Corrientes

7.182.965.812

41102 | Ingresos no tributarios

7.182.965.812

4110205 | Venta de bienes y servicios 7.182.965.812
4110205001 | Ventas de establecimientos de mercado 7.182.965.812
411020500105 | Servicios de la construccion 7.182.965.812

TOTAL INGRESOS

7.182.965.812
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42 | GASTOS

7.182.965.812

423 | INVERSION

7.182.965.812

42301 | Directa

7.182.965.812

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para La Bogota del

4230116 Siglo XXI 7.182.965.812

Cambiar Nuestros Habitos de Vida para Reverdecer a
423011602 Bogota y Adaptarnos y Mitigar la Crisis Climatica 7.182.965.812
42301160232 | Revitalizacidon Urbana para la Competitividad 7.182.965.812
42301160232007507 | Desarrollo de Proyectos y Gestidon Inmobiliaria Bogota 7.182.965.812

TOTAL GASTOS

7.182.965.812

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de diciembre de dos mil ventiuno (2021).

NADYA RANGEL RADA
Presidente

MARIA CECILIA GAITAN ROZO
Secretaria Técnica

ACUERDO N° 37
(9 de diciembre de 2021)

“Por el cual se emite concepto favorable a una
adicion al Presupuesto de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C. para la vigencia fiscal 2021”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 27 del Decreto Distrital 662 del 19 de
noviembre de 2018, modificado por el articulo 3 del
Decreto Distrital 191 de 2021 establece que: “Las mo-
dificaciones presupuestales que afecten el valor total
de los ingresos, gastos de funcionamiento, servicio de
la deuda y gastos de inversion seran aprobadas por
el CONFIS Distrital, previo concepto favorable de la
Junta o Consejo Directivo de la Empresa y de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de
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Presupuesto”; razdn por la cual, es necesario someter
a consideracion de los miembros de la Junta Directiva
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. la modificacién al presupuesto de la
vigencia 2021.

Que el Manual Operativo Presupuestal para las Em-
presas Industriales y Comerciales del Distrito Capital
—EICD, en el Médulo 4, numeral 4.4.1 sefiala: “Cuando
los recursos provengan de convenios con entidades
del orden internacional, nacional o territorial o privadas,
diferentes a recursos de asistencia o cooperacién de
caracter no reembolsable, corresponde al aumento de
las cuantias del presupuesto tanto en los renglones
rentisticos, como en las apropiaciones de gasto que
conforman el presupuesto de la EICD y seran aproba-
das por el CONFIS Distrital, previo concepto favorable
de la Junta Directiva”.

Que la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C., el 10 de noviembre de 2021 sus-
cribié el Convenio Marco Interadministrativo N° 343
celebrado con el Departamento de Cundinamarca
y la Beneficencia de Cundinamarca por la suma de
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($6.441.751.295,00), cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
administrativos entre la Empresa de Renovacion y De-
sarrollo Urbano de Bogota D.C., el Departamento de
Cundinamarca y la Beneficencia de Cundinamarca por
medio de la suscripcién del presente convenio marco
con el fin de establecer las reglas generales para la
transferencia de los recursos ordenados mediante Auto
de 30 de mayo de 2019, en la etapa de verificacion
y cumplimiento de la sentencia de cierre de Accion
Popular 2007-00319”.

Que para la suscripcion y perfeccionamiento del
Convenio No. 343, el Departamento de Cundina-
marca expidio el Certificado de Disponibilidad Pre-
supuestal N° 7100014468 y N° 7100014469, ambos
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del 23 de julio de 2021 con cargo al rubro 1104/1-
0100/2131301001/9/999/CC/SECRETARIA JURI-
DICA/Recurso ordinario/Sentencia, con descripcion
“Pago Cumplimiento Auto de 30/05/2019, proferido...”
y Registro Presupuestal No. 8100014103 del 16 de
noviembre de 2021.

Que la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., el 16 de noviembre de 2021 suscribi6 el
Convenio Especifico N° 1 Interadministrativo N° 4533
DE 2021 con el Ministerio de Cultura, en el marco del
Convenio 1170 de 2021, por la suma de VEINTIOCHO
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SEIS
PESOS M/CTE. ($28.638.905.206,00), cuyo objeto
es “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y adminis-
trativos entre la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C, y el Ministerio de Cultura por
medio del presente convenio especifico No. 1 para la
recuperacion integral del Bien de Interés Cultural del
ambito Nacional — Hospital San Juan de Dios e Instituto
Materno Infantil, ubicado en Bogotéd D.C., en el marco
del Convenio Interadministrativo 1170 de 2021”.

Que para la suscripcion y perfeccionamiento del Con-
venio No. 4533, el Ministerio de Cultura ampara el
valor del convenio con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 552921 de fecha 06 de septiembre de
2021 por OCHO MIL NOVENTA'Y CINCO MILLONES
CIENTO SIETE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($8.095.107.910) cuyo objeto es “Apalancar
vigencias futuras para aunar esfuerzos administrativos
entre la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogotda y el Ministerio de Cultura, a través de un

convenio derivado del convenio interadministrativo
1170 de 2021”. Y el Registro Presupuestal 1541021
del 12 de noviembre de 2021.

Y con una autorizacién de cupo para comprometer
vigencias futuras ordinarias con cargo al presupuesto
de gastos de inversién 2022, con radicado 1-2021-
084189 del 23 de septiembre de 2021 expedido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico por
VEINTE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($20.543.797.296,00).

Que la Subsecretaria de Planeacion de la Inversion de
la Secretaria Distrital de Planeacion, mediante comu-
nicacion 2-2021-112318 del 07 de diciembre de 2021,
emitié concepto favorable al ajuste presupuestal por la
suscripcion de los Convenios descritos anteriormente
por la suma CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($14.536.859.205,00).

Que, conforme a lo anterior, el Gerente General de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., presenté a la Junta Directiva el proyecto
de ajuste al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. para la vigencia
fiscal 2021 por la suma de CATORCE MIL QUINIEN-
TOS TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS ($14.536.859.205,00) M/CTE, con el siguiente
detalle:

Convenio

Valor

Beneficencia de Cundinamarca

Convenio Marco Interadministrativo N° 343 celebrado con el Departamento de Cundinamarca y la

6.441.751.295

marco del Convenio 1170 de 2021

Convenio Especifico N° 1 Interadministrativo N° 4533 DE 2021 con el Ministerio de Cultura, en el

8.095.107.910

Total

14.536.859.205

Que, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., en
sesidn ordinaria llevada a cabo el 09 de diciembre de
2021, acuerdan emitir Concepto Favorable a la adicion
al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. para la vigencia fiscal de 2021.

En virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Emitir Concepto Favorable a la adicion
del Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de la Empresa de Renovacion y Desa-
rrollo Urbano de Bogota D.C. para la vigencia fiscal
de 2021 por la suma CATORCE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS ($14.536.859.205,00) M/CTE., conforme al
siguiente detalle:
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41 INGRESOS

14.536.859.205

411 INGRESOS CORRIENTES 14.536.859.205
TOTAL INGRESOS 14.536.859.205
42 GASTOS 14.536.859.205
423 INVERSION 14.536.859.205
TOTAL GASTOS 14.536.859.205

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de diciembre de dos mil ventiuno (2021).

NADYA RANGEL RADA
Presidente

MARIA CECILIA GAITAN ROZO
Secretaria Técnica

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

RESOLUCION N° 171416
(13 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 11132 del 17 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadi-
go 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
137265 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 11132 del 17 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
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Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasiéon de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la ndmina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso
a la funcion publica, establecido en el articulo 125 de
la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el octavo (8vo) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137265, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
01, de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, al sefior DAVID SANTIAGO ESPINOSA
LEAL, identificado con cédula de ciudadania No.
1.020.815.529, el cual se encuentra desprovisto en
la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior DAVID
SANTIAGO ESPINOSA LEAL, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.020.815.529, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 01, de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO, en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, con una asignacion basica men-
sual vigente al afio 2021 de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Seiscientos Cuarenta y Dos Pesos
($2.551.642.00) M/CTE, de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
al final del cual, le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3. El sefior DAVID SANTIAGO ESPINOSA
LEAL, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, ten-
dra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombra-
miento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treece (13) dias
delmes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171417
(13 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 11132 del 17 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadi-
go 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
137265 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.



Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 11132 del 17 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondié a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte

Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado.
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Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicidn para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisiéon de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el cuarto (4to) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137265, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
01, de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, al sefior SERGIO ANDRES ABELLO
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.760.476, el cual se encuentra desprovisto en
la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefor SERGIO
ANDRES ABELLO GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.098.760.476, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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219 GRADO 01, de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO, en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, con una asignacion basica men-
sual vigente al ano 2021 de dos millones quinientos
cincuenta y un mil seiscientos cuarenta y dos pesos
($2.551.642.00) M/CTE, de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior SERGIO ANDRES ABELLO
GOMEZ, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171418
(13 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y

[9]



que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6715 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No.
150786 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convoca-
toria Distrito Capital 4.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 6715 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidn definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir

de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenhirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
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mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la
Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién
Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo
02 de 2004, y se dictan otras disposiciones.
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gue corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 150786, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19, de la SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL
PEATON, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, al sefior EDGAR DANIEL VE-
LOSA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
No. 5.084.833, el cual se encuentra desprovisto en la
actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior EDGAR
DANIEL VELOSA DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.084.833, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19, de la SUBDIRECCION DE LA BICICLETA
Y EL PEATON, en la planta de empleos de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, con una asignacién basica
mensual vigente al aflo 2021 de Cuatro Millones Tres
Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior EDGAR DANIEL VELOSA DU-
QUE, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

(1]



[12]

RESOLUCION N° 171450
(13 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 6748 del 10 de noviembre de 2021, ““Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No.
137162 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convoca-
toria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 6748 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidon definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, seald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus meéritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
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documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
ndmero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracidn asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicion de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el segundo (2do) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137162, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
de la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora LUXHELENA SUAREZ NA-
VARRO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.099.203.628.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDI-
RECCION DE TRANSPORTE PUBLICO, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la
sefiora ANGELA ROCIO MENDOZA RINCON, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.049.620.653 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 221
del 30 de mayo de 2019 y cuya fecha de posesion fue
el 21 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:
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“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenfio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que estd pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
LUXHELENA SUAREZ NAVARRO en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO, se hace necesario dar

por terminado el nombramiento en provisionalidad a
ANGELA ROCIO MENDOZA RINCON en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva
en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefora
LUXHELENA SUAREZ NAVARRO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.099.203.628, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO, en la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
bésica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro Millo-
nes Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4.003.105.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora LUXHELENA SUAREZ NAVA-
RRO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a ANGELA ROCIiO MENDOZA
RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.049.620.653, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de
la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho
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RESOLUCION N° 171479
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPTAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 9080 del 11 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC No.
137129, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRI-
TAL DE MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4 y
se declara desierto el concurso para una (1) vacante(s)
del mismo empleo en la modalidad de ascenso”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 9080 del 11 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
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documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
nudmero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracidn asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo_integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Supetrior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de
la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la
Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido
en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones.

excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la ndmina de personal, empez6 a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa, se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137129, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27
de la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora SONIA ALEYZANDRA GAONA
USCATEGUI, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.047.178.

Que la funcionaria SONIA ALEYZANDRA GAONA
USCATEGUI, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.047.178 ostenta derechos de carrera adminis-
trativa en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la DIRECCION DE PLA-
NEACION DE LA MOVILIDAD de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDI-
RECCION DE TRANSPORTE PRIVADO, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente provisto en
la situacién administrativa de encargo por la sefiora
SONIA ALEYZANDRA GAONA USCATEGUI, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 40.047.178 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 358
del 16 de agosto de 2019 y cuya fecha de posesion
fue el 16 de agosto de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
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nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados”.

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
SONIA ALEYZANDRA GAONA USCATEGUI en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE PRIVADO, se hace necesario dar
por terminado el encargo efectuado a SONIA ALEY-
ZANDRA GAONA USCATEGUI en el mismo empleo,
con el fin de realizar su provision definitiva en periodo
de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con oca-
sion al concurso de ASCENSO dentro del Sistema
de Carrera Administrativa a la sefiora SONIA ALE-
YZANDRA GAONA USCATEGUI, identificada con
cédula de ciudadania No. 40.047.178, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PRIVADO, en la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asig-
nacion basica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro
Millones Setecientos Seis Mil Cuatrocientos Ochenta
Pesos M/cte. ($4.706.480.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
al final del cual, le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3. La sefiora SONIA ALEYZANDRA GAONA
USCATEGUI, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionar-
se, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, la situacion adminis-
trativa de encargo efectuado a SONIA ALEYZANDRA
GAONA USCATEGUI, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.047.178, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
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GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
PRIVADO de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante temporal
del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODI-
GO 222 GRADO 19 de la DIRECCION DE PLANEA-
CION DE LA MOVILIDAD de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es la funcionaria
SONIA ALEYZANDRA GAONA USCATEGUI ya
identificada, hasta que supere y apruebe el periodo de
prueba en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PRIVADO .

Paragrafo. En el evento que la calificacion sea insatis-
factoria el funcionario en mencion debera reintegrarse
al empleo titular el dia siguiente a su ejecutoria.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171491
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.



Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 5236 del 09 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137128, en la modalidad de Ascenso del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 5236 del 09 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relaciéon con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia

T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefhirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupo el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-

tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.
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En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adqui-
ridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales
no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato,
la Corte Constitucional ha sefialado que los de-
rechos subjetivos que han entrado al patrimonio
de la persona, no pueden ser desconocidos por
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que
medie indemnizacion previa del afectado. (Subra-
yas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes ndminas de personal, durante
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente acep-
tada y en los casos de aplicacién de las normas de
carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de lanémina de personal, empez6 a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso
a la funcién publica, establecido en el articulo 125 de
la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 137128, cuya denominacién es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
27 de la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLI-
CO de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, a la sefiora RUTH DARY BORRERO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
63.484.605.

Que la funcionaria RUTH DARY BORRERO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.484.605
ostenta derechos de carrera administrativa en el em-
pleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 18 de la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
PUBLICO de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDI-
RECCION DE TRANSPORTE PUBLICO, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefialada, se encuentra actualmente provisto
en la situacion administrativa de encargo por la se-
fiora RUTH DARY BORRERO GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 63.484.605 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 111 del 12 de
marzo de 2019 y cuya fecha de posesion fue el 13 de
marzo de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
RUTH DARY BORRERO GOMEZ en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE TRANS-
PORTE PUBLICO, se hace necesario dar por termi-
nado el encargo efectuado a RUTH DARY BORRERO
GOMEZ en el mismo empleo, con el fin de realizar su
provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con ocasion
al concurso de ASCENSO dentro del Sistema de Carre-
ra Administrativa a la sefiora RUTH DARY BORRERO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
63.484.605, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 de
la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO,
en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de



Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente
al ano 2021 de Cuatro Millones Setecientos Seis Mil
Cuatrocientos Ochenta Pesos M/cte. ($4.706.480.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora RUTH DARY BORRERO GO-
MEZ, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, la situacion administra-
tiva de encargo efectuado a RUTH DARY BORRERO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
63.484.605, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 de
la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante tem-
poral del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 18 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, cuya titular con
derechos de carrera administrativa es la funcionaria
RUTH DARY BORRERO GOMEZ ya identificada,
hasta que supere y apruebe el periodo de prueba en
el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE TRANS-
PORTE PUBLICO.

Paragrafo. En el evento que la calificacion sea insatis-
factoria el funcionario en mencion debera reintegrarse
al empleo titular el dia siguiente a su ejecutoria.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171492
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 5220 del 09 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137154, en la modalidad de Ascenso del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 5220 del 09 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.
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En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte

Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado.
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Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicion de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provisién definitiva de los empleos de
carrera administrativa, se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137154, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
de la OFICINA DE CONTROL INTERNO de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, la
sefnora VIEINERY PIZA OLARTE, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.488.708.

Que la funcionaria VIEINERY PIZA OLARTE, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.488.708,
ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION DE INFRAES-
TRUCTURA de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA
DE CONTROL INTERNO, objeto de provisién defini-
tiva a través de la lista de elegibles antes sefialada,

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

se encuentra actualmente provisto en la situacién
administrativa de encargo por la sefiora VIEINERY
PIZA OLARTE identificada con cédula de ciudadania
No. 52.488.708, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 111 del 12 de marzo de 2019 y cuya
fecha de posesion fue el 13 de marzo de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los egjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.
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En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden patrtici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
VIEINERY PIZA OLARTE en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA DE CONTROL INTER-
NO, se hace necesario dar por terminado el encargo
efectuado a VIEINERY PIZA OLARTE en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provisidon definitiva
en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con oca-
sion al concurso de ASCENSO dentro del Sistema de
Carrera Administrativa a la sefiora VIEINERY PIZA
OLARTE, identificada con cédula de ciudadania No.
52.488.708, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de
la OFICINA DE CONTROL INTERNO, en la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
con una asignacion basica mensual vigente al afio
2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco Pesos
M/cte. ($4.003.105.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. la sefiora VIEINERY PIZA OLARTE, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se con-
taran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion la elegible, la situacion administra-
tiva de encargo efectuado a VIEINERY PIZA OLARTE,
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identificada con cédula de ciudadania No. 52.488.708,
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA DE
CONTROL INTERNO de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 4. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante tem-
poral del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es la funcionaria
VIEINERY PIZA OLARTE ya identificada, hasta que
supere y apruebe el periodo de prueba en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Paragrafo. En el evento que la calificacion sea insatis-
factoria el funcionario en mencion debera reintegrarse
al empleo titular el dia siguiente a su ejecutoria.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171494
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
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mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6658 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Cdédigo OPEC No.
150781 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos
de Seleccion 1462 a1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 6658 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidn definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber

superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenhirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupo el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
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mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
cédigo OPEC 150781, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
de la OFICINA DE CONTROL INTERNO de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, a
la sefiora NATALY TENJO VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.057.582.232.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA
DE CONTROL INTERNO, objeto de provision definitiva
através de la lista de elegibles antes sefialada, se en-
cuentra actualmente ocupado mediante nombramiento
en provisionalidad por el sefior OMAR ALFREDO
SANCHEZ PINILLA, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 79.413.181 de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion No. 214 del 23 de mayo de 2019 y
cuya fecha de posesion fue el 04 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
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argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
tnicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
NATALY TENJO VARGAS en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA DE CONTROL INTERNO,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento
en provisionalidad a OMAR ALFREDO SANCHEZ
PINILLA en el mismo empleo, con el fin de realizar su
provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora NATALY
TENJO VARGAS, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 1.057.582.232, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA DE CONTROL INTERNO,
en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente
al afo 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco
Pesos M/cte. ($4.003.105.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeno
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. La sefiora NATALY TENJO VARGAS, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se con-
taran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a OMAR ALFREDO SANCHEZ
PINILLA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.413.181, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la
OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171495
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
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son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cién No. 10884 del 17 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Cdédigo OPEC No.
150780 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convoca-
toria Distrito Capital 4.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 10884 del 17 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidn definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:
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“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,




directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisidn definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 150780, cuya denominacién es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la OFICINA DE GESTION SOCIAL de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, a
la sefiora GLORIA LILIANA MALDONADO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 60.362.713,
el cual se encuentra desprovisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora GLORIA
LILIANA MALDONADO GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 60.362.713, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA DE GESTION
SOCIAL, en la planta de empleos de la Secretaria Dis-
trital de Movilidad, con una asignacion basica mensual
vigente al afio 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento
Cinco Pesos M/cte. ($4.003.105.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora GLORIA LILIANA MALDONA-
DO GOMEZ, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho
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RESOLUCION N° 171500
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 10127 del 11 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC No.
137187 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convoca-
toria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 10127 del 11 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidon definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,



documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
nudmero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracidn asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo_integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Supetrior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

excepcidon de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 137187, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
15 de la SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, al sefior JUAN DAVID DUARTE MO-
RALES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.014.204.538.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la SUBDIREC-
CION DE INFRAESTRUCTURA, objeto de provision
definitiva a través de la lista de elegibles antes sefia-
lada, se encuentra actualmente ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por la sefiora SINDY
MILENA DIAZ GUERRERO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.049.615.315 de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion No. 246 del 07 de junio
de 2019 y cuya fecha de posesién fue el 11 de junio
de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:
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“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenfio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que estd pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
JUAN DAVID DUARTE MORALES en el empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION DE INFRAES-
TRUCTURA, se hace necesario dar por terminado el
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nombramiento en provisionalidad a SINDY MILENA
DIAZ GUERRERO en el mismo empleo, con el fin de
realizar su provisidn definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JUAN
DAVID DUARTE MORALES, identificado con cédu-
la de ciudadania No. 1.014.204.538, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 15, de la SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
bésica mensual vigente al afio 2021 de Tres millones
Seiscientos Noventa y Un Mil Trescientos Cincuenta 'y
Cinco Pesos M/cte. ($3.691.355.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior JUAN DAVID DUARTE MORA-
LES, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a SINDY MILENA DIAZ GUE-
RRERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.049.615.315, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15, de
la SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

[31]



[32]

RESOLUCION N° 171501
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 6717 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo

222, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No.
137167 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convoca-
toria Distrito Capital 4.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 6717 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenfirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
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existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
nudmero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracién asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
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Constitucional ha sefalado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el segundo (2do) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo ofertado
con el cédigo OPEC 137167, cuya denominacion es
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19, de la SUBDIRECCION DE TRANSPOR-
TE PRIVADO, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, al sefior OSWALDO CAMARGO
BECERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
7.173.339.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19, de la SUB-
DIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO, objeto
' Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de

la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la

Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido
en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones.
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de provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el
sefior RODRIGO PERALTA DE ZUBIRIA, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 1.019.039.723 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 214
del 23 de mayo de 2019 y cuya fecha de posesion fue
el 27 de mayo de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de meérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de

las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden patrtici-
paren los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
OSWALDO CAMARGO BECERRA en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 19, de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PRIVADO, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad a RO-
DRIGO PERALTA DE ZUBIRIA en el mismo empleo,
con el fin de realizar su provision definitiva en periodo
de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sehior OSWALDO
CAMARGO BECERRA, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.173.339, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19, de la SUBDIRECCION DE TRANSPOR-
TE PRIVADO, en la planta de empleos de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, con una asignacién basica
mensual vigente al aino 2021 de Cuatro Millones Tres
Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior OSWALDO CAMARGO BECE-
RRA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 1-34 « 2021 » DICIEMBRE * 27



Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a RODRIGO PERALTA DE
ZUBIRIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.019.039.723, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19, de
la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171503
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
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lucién No. 6675 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No.
137151 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convoca-
toria Distrito Capital 4.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza com-
pleta de la Resolucion No. 6675 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.
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Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracién asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes

posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005" establece una pro-
hibicidn para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicidon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado
con el cédigo OPEC 137151, cuya denominacion es
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA ASESORA DE PLANEA-
CION INSTITUCIONAL de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior MIJAIL
ENRIQUE MONTIEL SANDOVAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.023.909.691.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL,
"Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,

de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de

Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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objeto de provision definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmente
ocupado mediante nombramiento en provisionalidad
por la sefiora LUZ DARY GUERRERO TIBATA, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.264.556 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 147
del 08 de abril de 2019 y cuya fecha de posesidn fue
el 09 de abril de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de meérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los gjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempeno de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
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En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden patrtici-
paren los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comogquiera que se debe nombrar al elegible Mi-
JAIL ENRIQUE MONTIEL SANDOVAL en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL, se hace necesario
dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
a LUZ DARY GUERRERO TIBATA, en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva
en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior MIJAIL
ENRIQUE MONTIEL SANDOVAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.023.909.691, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA ASESORA
DE PLANEACION INSTITUCIONAL, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacién basica mensual vigente al afio 2021
de Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/
cte. ($4.003.105.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior MIJAIL ENRIQUE MONTIEL
SANDOVAL, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el



nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento provi-
sional efectuado a LUZ DARY GUERRERO TIBATA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.264.556,
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171506
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién No. 6717 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
paraproveerdos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cadigo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo
OPEC No. 137167 en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 6717 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
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deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica
efectia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado
en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas
que pueden resultar tensionantes para la mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado
y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus meéritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien,__cuando la Administracion
asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso,
expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida
dichos resultados mediante la conformacion de
una lista de elegibles; acto administrativo que a
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra
un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que
la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en
tanto acto administrativo particular, concreto

de la estabilidad relativa del acto administrativo,
asi_como proteccion constitucional por virtud
del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se
garantizan la propiedad privada y los demds
derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos
ni_vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir
de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefialado que los derechos subjetivos que han
entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa
del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005' establece
una prohibicién para todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la
modificacién de las correspondientes ndminas de
personal, durante los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccidn popular y hasta
la segunda vuelta de elecciones presidenciales,
si fuere el caso, con excepcion de la provision de
empleos publicos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo respectivo
debidamente aceptada y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM, la mencionada prohibicién de
modificacién de la ndémina de personal, empezé
a regir a partir del 13 de noviembre de 2021,
exceptuando aquellos casos en los que se deba
efectuar nombramiento en periodo de prueba en
favor de quienes hayan sido seleccionados en el
marco del concurso de meérito adelantado por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios consti-
tucionales frente a la provision definitiva de los em-
pleos de carrera administrativa , se debe proceder a
nombrar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar
de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el cédigo OPEC 137167, cuya denomi-
nacién es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-

y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria
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DIGO 222 GRADO 19, de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PRIVADO, de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefora LI-
LIANA ESTHER ALVAREZ SALCEDO, identificada
con cédula de ciudadania No. 53.160.464, el cual se
encuentra desprovisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora LI-
LIANA ESTHER ALVAREZ SALCEDO, identificada
con cédula de ciudadania No. 53.160.464, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19, de la SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE PRIVADO, en la planta de em-
pleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una
asignacién basica mensual vigente al ano 2021 de
Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/cte.
($4.003.105.00), de conformidad con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacién serd inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora LILIANA ESTHER ALVAREZ
SALCEDO, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171551
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccién, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6690 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 12, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137295 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP [-40 « 2021 « DICIEMBRE * 27



Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucidon No. 6690 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisién definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a
partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito las diferentes etapas
del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales. Es asi como
la Sentencia T-455 de 2000 sefalo que aquél
que ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos no cuenta con una simple expectativa
de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido. Al respecto, indico la
Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica
efectua una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado
en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas
que pueden resultar tensionantes para la mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado
y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presenté los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aqueéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
ndmero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion

asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso,
expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un

efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; 1o mismo ocurre cuando consolida

dichos resultados mediante la conformacion de

una lista de elegibles; acto administrativo que a
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra
un conjunto de destinatarios, crea derechos

singulares respecto de cada una las personas que
la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en
tanto acto administrativo particular, concreto
y bositivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria
de la estabilidad relativa del acto administrativo,
asi_como proteccion constitucional por virtud
del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se
garantizan la propiedad privada y los demads
derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos
ni_vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir
de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefialado que los derechos subjetivos que han
entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa
del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005', establece
una prohibicién para todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la

ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.
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"Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.



modificacién de las correspondientes néminas de
personal, durante los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccién popular y hasta
la segunda vuelta de elecciones presidenciales,
si fuere el caso, con excepcion de la provision de
empleos publicos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo respectivo
debidamente aceptada y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM, la mencionada prohibicion de
modificacién de la ndémina de personal, empezé
a regir a partir del 13 de noviembre de 2021,
exceptuando aquellos casos en los que se deba
efectuar nombramiento en periodo de prueba en
favor de quienes hayan sido seleccionados en el
marco del concurso de mérito adelantado por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en
cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provision definitiva de
los empleos de carrera administrativa , se debe
proceder a nombrar al elegible ubicado en el primer
(1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el cédigo OPEC 137295, cuya
denominacién es PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior FAURI
DAVID CORTES SOSA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.049.625.474.

Que el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO,
objeto de provisién definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmente
ocupado mediante nombramiento en provisionalidad
por la sefiora MARIA DEL PILAR MORA BARON,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.935.506
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
No. 236 del 31 de agosto de 2020 y cuya fecha de
posesion fue el 06 de noviembre de 2020.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminaciéon de encargo
y nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el

nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito.
Este se considera un dptimo instrumento para la
provision de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes
definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es
especial por su relacion estrecha con el principio
de acceso a desempefio de cargos publicos,
la igualdad, la estabilidad y demds garantias
contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto porla Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prorroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas
legales que obran como razones objetivas que
deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra
la provision del cargo que ocupaban, con una
persona de la lista de elegibles conformada
previo concurso de méritos.2 En esta hipdtesis,
la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor
derecho de quienes superaron el respectivo
concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad
laboral, condicionada al lapso de duracion
del proceso de seleccion y hasta tanto sean
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reemplazados por quien se haya hecho acreedor a
ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente (...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar al elegible
FAURI DAVID CORTES SOSA en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad
a MARIA DEL PILAR MORA BARON en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva
en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior FAURI
DAVID CORTES SOSA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.049.625.474, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO, en la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una
asignacién basica mensual vigente al aino 2021 de
Tres Millones Cuatrocientos Once Mil Novecientos
Cuarenta y Dos Pesos M/cte. ($3.411.942.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacidon sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria,
su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior FAURI DAVID CORTES SOSA,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a MARIA DEL PILAR MORA
BARON, identificada con cédula de ciudadania No.
52.935.506,enelempleodenominadoPROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO.
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Articulo 5. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171567
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica
establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocd
a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para
proveer definitivamente trescientas ochenta y seis
(386) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No.
1487 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 5229 del 09 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
paraproveeruno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo
OPEC No. 137161, en la modalidad de Ascenso del
Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC



publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 5229 del 09 de
noviembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisién definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a
partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito las diferentes etapas
del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales. Es asi como
la Sentencia T-455 de 2000 sefalé que aquél
que ocupa el primer lugar en un concurso de
meéritos no cuenta con una simple expectativa
de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido. Al respecto, indico la
Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica
efectua una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado
en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas
que pueden resultar tensionantes para la mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado
y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo

respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha

hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion
asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso,
expide un acto administrativo _de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida
dichos resultados mediante la conformacion de

una lista de elegibles; acto administrativo que a
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra
un conjunto de destinatarios, crea derechos

singulares respecto de cada una las personas que
la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en
tanto acto administrativo particular, concreto

y bositivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria
de la estabilidad relativa del acto administrativo,
asi_como proteccion constitucional por virtud
del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se
garantizan la propiedad privada y los demds
derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos
ni_vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir
de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefalado que los derechos subjetivos que han
entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa
del afectado. (Subrayas fuera del texto)
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Que por otra parte, es importante sefalar que la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005', establece
una prohibicién para todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la
modificacién de las correspondientes ndminas de
personal, durante los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccion popular y hasta
la segunda vuelta de elecciones presidenciales,
si fuere el caso, con excepcion de la provision de
empleos publicos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo respectivo
debidamente aceptada y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM, la mencionada prohibicion de
modificacién de la némina de personal, empezé
a regir a partir del 13 de noviembre de 2021,
exceptuando aquellos casos en los que se deba
efectuar nombramiento en periodo de prueba en
favor de quienes hayan sido seleccionados en el
marco del concurso de mérito adelantado por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en
cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provisién definitiva de los
empleos de carrera administrativa, se debe proceder
a nombrar al elegible ubicado en el primer (1er)
lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el codigo OPEC 137161, cuya
denominacion es PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19, de la DIRECCION DE
PLANEACION DE LA MOVILIDAD, de la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, al
sefior EDUARDO RINCON NEIRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.362.456, el cual se
encuentra desprovisto en la actualidad.

Que el funcionario EDUARDO RINCON NEIRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.362.456
ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 04 de |la DIRECCION DE CONTRATACION
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con
ocasion al concurso de ASCENSO dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior
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EDUARDO RINCON NEIRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.362.456, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19, de la DIRECCION DE
PLANEACION DE LA MOVILIDAD, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2021
de Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco Pesos
($4.003.105.00) M/CTE, de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacidon sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria,
su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior EDUARDO RINCON NEIRA, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante temporal
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314 GRADO 04 de la DIRECCION DE
CONTRATACION de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es el funcionario
EDUARDO RINCON NEIRA ya identificado, hasta
que supere y apruebe el periodo de prueba en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19, de la DIRECCION DE PLANEACION
DE LA MOVILIDAD.

Paragrafo. En el evento que la calificacion sea
insatisfactoria el funcionario en mencién debera
reintegrarse al empleo titular el dia siguiente a su
ejecutoria.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho



RESOLUCION N° 171618
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 5225 del 9 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137150 en la modalidad de ascenso del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVI-
LIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546
de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 5225 del 9 de noviem-
bre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Ele-
gibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
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ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien,_cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005" establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137150, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA ASESORA DE PLANEA-
CION INSTITUCIONAL de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora CLAU-
DIA ELENA PARADA APONTE, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 52.051.380.

Que la funcionaria CLAUDIA ELENA PARADA
APONTE, identificada con cédula de ciudadania No.
52.051.380, ostenta derechos de carrera administra-
tiva en el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 05 de la OFICI-
NA ASESORA DE COMUNICACIONES Y CULTURA
PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL, ob-
jeto de provisién definitiva a través de la lista de ele-
gibles antes sefalada, se encuentra actualmente pro-
visto en la situacion administrativa de encargo por la
sefiora CLAUDIA ELENA PARADA APONTE, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 52.051.380, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 111
del 12 de marzo de 2019 y cuya fecha de posesion
fue el 13 de marzo de 2019.



Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
CLAUDIA ELENA PARADA APONTE en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 19 de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL, se hace necesario
dar por terminado el encargo efectuado a CLAUDIA
ELENA PARADA APONTE en el mismo empleo, con
el fin de realizar su provision definitiva en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con oca-
sion al concurso de ASCENSO dentro del Sistema de
Carrera Administrativa a la sefiora CLAUDIA ELENA
PARADA APONTE, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.051.380, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA ASESORA DE PLANEA-
CION INSTITUCIONAL, en la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asigna-
cion basica mensual vigente al afo 2021 de Cuatro
millones Tres Mil Ciento Cinco Pesos ($4.003.105.
00) MCTE, de conformidad con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. la sefiora CLAUDIA ELENA PARADA
APONTE, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion la elegible, la situacion adminis-
trativa de encargo efectuado a CLAUDIA ELENA

PARADA APONTE, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.051.380, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA ASESORA DE PLANEA-
CION INSTITUCIONAL de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante tem-
poral del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 05 de la OFICINA ASESORA
DE COMUNICACIONES Y CULTURA PARA LA MO-
VILIDAD de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, cuyo titular con derechos de
carrera administrativa es la funcionaria CLAUDIA
ELENA PARADA APONTE vya identificada, hasta
que supere y apruebe el periodo de prueba en el car-
go PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la OFICINA ASESORA DE PLANEA-
CION INSTITUCIONAL.

Paragrafo. En el evento que la calificacién sea in-
satisfactoria el funcionario en mencién debera rein-
tegrarse al empleo titular el dia siguiente a su ejecu-
toria.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171619
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
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del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé
a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para
proveer definitivamente trescientas ochenta y seis
(886) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No.
1487 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion No. 6735 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
paraproveeruno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 27, identificado con el Cddigo
OPEC No. 150799 en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6735 del 10 de
noviembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidn definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:
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“Las listas de elegibles que se conforman a
partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito las diferentes etapas
del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales. Es asi como
la Sentencia T-455 de 2000 sehald que aquél
que ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos no cuenta con una simple expectativa
de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido. Al respecto, indico la
Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cerirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica
efectua una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado
en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas
que pueden resultar tensionantes para la mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado
y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondid a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion
asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso,




expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida
dichos resultados mediante la conformacion de
una lista de elegibles; acto administrativo que a
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra
un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que
la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en
tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria
de la estabilidad relativa del acto administrativo,
asi_como proteccion constitucional por virtud
del articulo 58 Superior, en cuyos términos ‘se
garantizan la propiedad privada y los demas
derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos
ni_vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir
de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefalado que los derechos subjetivos que han
entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa
del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005', establece
una prohibicién para todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la
modificacién de las correspondientes néminas de
personal, durante los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccion popular y hasta
la segunda vuelta de elecciones presidenciales,
si fuere el caso, con excepcion de la provision de
empleos publicos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo respectivo
debidamente aceptada y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM, la mencionada prohibiciéon de
modificacién de la némina de personal, empezé
a regir a partir del 13 de noviembre de 2021,
exceptuando aquellos casos en los que se deba
efectuar nombramiento en periodo de prueba en
favor de quienes hayan sido seleccionados en el

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

marco del concurso de mérito adelantado por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en
cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provisién definitiva de
los empleos de carrera administrativa , se debe
proceder a nombrar al elegible ubicado en el primer
(1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el cédigo OPEC 150799, cuya
denominacion es PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 27, de la DIRECCION DE
INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, a
la sefiora BIBIANA ROCIO RIVERA GUERRERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.120.508,
el cual se encuentra desprovisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefora
BIBIANA ROCIO RIVERA GUERRERO, identificada
concéduladeciudadaniaNo.53.120.508, enelempleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 27, de la DIRECCION DE
INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, en la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
con una asignacion béasica mensual vigente al
afo 2021 de Cuatro Millones Setecientos Seis Mil
Cuatrocientos Ochenta Pesos ($4.706.480.00) M/
CTE, de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacidon sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria,
su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora BIBIANA ROCIO RIVERA
GUERRERO, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.
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Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171620
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica
establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocd
a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para
proveer definitivamente trescientas ochenta y seis
(886) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No.
1487 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6691 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
paraproveeruno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 27, identificado con el Cddigo
OPEC No. 150773 en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacién en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 6691 del 10 de
noviembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisién definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefialé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a
partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito las diferentes etapas
del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales. Es asi como
la Sentencia T-455 de 2000 sehalé que aquél
que ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos no cuenta con una simple expectativa
de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido. Al respecto, indico la
Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica
efectua una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado
en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas
que pueden resultar tensionantes para la mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado

[51]



y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion

asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso,
expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un

efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; 1o mismo ocurre cuando consolida

dichos resultados mediante la conformacion de

una lista de elegibles; acto administrativo que a
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra
un _conjunto de destinatarios, crea derechos

singulares respecto de cada una las personas que
la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en
tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria
de la estabilidad relativa del acto administrativo,
asi_como proteccion constitucional por virtud
del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se
garantizan la propiedad privada y los demds
derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos
ni_vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir
de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefialado que los derechos subjetivos que han
entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés

social y siempre que medie indemnizacion previa
del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005', establece
una prohibicién para todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la
modificacién de las correspondientes ndminas de
personal, durante los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccidn popular y hasta
la segunda vuelta de elecciones presidenciales,
si fuere el caso, con excepcion de la provision de
empleos publicos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo respectivo
debidamente aceptada y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM, la mencionada prohibicién de
modificacién de la némina de personal, empezé
a regir a partir del 13 de noviembre de 2021,
exceptuando aquellos casos en los que se deba
efectuar nombramiento en periodo de prueba en
favor de quienes hayan sido seleccionados en el
marco del concurso de meérito adelantado por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en
cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provision definitiva de los
empleos de carrera administrativa, se debe proceder
a nombrar al elegible ubicado en el primer (1er)
lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el cédigo OPEC 150773, cuya
denominacién es PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 27, de la DIRECCION DE
INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
al sefior JORGE ALBERTO URREGO GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.754.162,
el cual se encuentra desprovisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JORGE

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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ALBERTO URREGO GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.754.162, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 27, de la DIRECCION DE
INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, en la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
con una asignacidon basica mensual vigente al
ano 2021 de Cuatro Millones Setecientos Seis Mil
Cuatrocientos Ochenta Pesos ($4.706.480.00) M/
CTE, de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacidon sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria,
su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior JORGE ALBERTO URREGO
GARCIA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171621
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica
establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé
a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para
proveer definitivamente trescientas ochenta y seis
(886) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No.
1487 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4"

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucién No. 6748 del 10 de noviembre de 2021,
““Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
paraproveerdos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo
OPEC No. 137162 en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 6748 del 10 de
noviembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.
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Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senalé lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefAalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005' establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cién de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcidn publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisidn definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137162, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE TRANSPOR-
TE PUBLICO de la planta de empleos de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, a la sefiora ANGELA RO-
CiO MENDOZA RINCON, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.049.620.653.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDI-
RECCION DE TRANSPORTE PUBLICO, objeto de
provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el se-
fior HERNAN SEBASTIAN LADINO SOLIS, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 1.121.876.398
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No.
18306 del 16 de marzo de 2021 y cuya fecha de po-
sesion fue el 06 de abril de 2021.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
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tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razdn especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
ANGELA ROCiIO MENDOZA RINCON en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad a
HERNAN SEBASTIAN LADINO SOLIS en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,



RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora AN-
GELA ROCIO MENDOZA RINCON, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.049.620.653, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE PUBLICO, en la planta de em-
pleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una
asignacion basica mensual vigente al afio 2021 de
Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/cte.
($4.003.105.00), de conformidad con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora ANGELA ROCIO MENDOZA
RINCON, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a HERNAN SEBASTIAN LA-
DINO SOLIS, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.121.876.398, en el empleo denominado PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRA-
DO 19 de la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
PUBLICO.

Articulo 5. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171622
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 6678 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137186 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
individual de la Resolucion No. 6678 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalo que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
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ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.



de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil = CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios consti-
tucionales frente a la provision definitiva de los em-
pleos de carrera administrativa , se debe proceder a
nombrar al elegible ubicado en el segundo (2do) lugar
de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el cédigo OPEC 137186, cuya denomi-
nacién es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODI-
GO 219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION DE LA
BICICLETA Y EL PEATON de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior JHON
FERNANDO PESCA BALLESTEROS, identificado
con cédula de ciudadania No. 7.168.465.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la SUBDI-
RECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON, objeto
de provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el
sefior JHON FERNANDO PESCA BALLESTEROS,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.168.465
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No.
303 del 26 de junio de 2007 y cuya fecha de pose-
sion fue el 27 de junio de 2007, incorporado mediante
resolucién 004 del 08 de enero de 2019 con acta de
posesion del 18 de febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podrd darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desemperio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).
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Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
JHON FERNANDO PESCA BALLESTEROS en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO CODIGO 219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION
DE LA BICICLETA Y EL PEATON, se hace necesario
dar por terminado el nhombramiento en provisionali-
dad a JHON FERNANDO PESCA BALLESTEROS
en el mismo empleo, con el fin de realizar su provision
definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JHON
FERNANDO PESCA BALLESTEROS, identificado
con cédula de ciudadania No. 7.168.465, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15, de la SUBDIRECCION
DE LA BICICLETA Y EL PEATON, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2021
de Tres Millones Seiscientos Noventa y Un Mil Tres-
cientos Cincuenta y Cinco Pesos ($3.691.355.00) M/
CTE., de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior JHON FERNANDO PESCA BA-
LLESTEROS, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a JHON FERNANDO PESCA
BALLESTEROS, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 7.168.465, en el empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
15, de la SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL
PEATON.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del-
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171633
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 6721 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137233 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de perso-
nal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.



Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6721 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefialé lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccién constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demads derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-

te Constitucional ha sefAalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
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996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente acep-
tada y en los casos de aplicacién de las normas de
carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad - SDM, la mencionada prohibicion de modi-
ficacion de la ndmina de personal, empezé a regir
a partir del 13 de noviembre de 2021, exceptuando
aquellos casos en los que se deba efectuar nombra-
miento en periodo de prueba en favor de quienes
hayan sido seleccionados en el marco del concurso
de mérito adelantado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC y en cumplimiento al principio
del mérito frente al acceso a la funcion publica, esta-
blecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica
de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuen-
ta que corresponde a la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provision definitiva de los
empleos de carrera administrativa , se debe proceder
a nombrar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar
de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el codigo OPEC 137233 cuya denomi-
nacion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédi-
go 219, Grado 15 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, a la sefiora TATIANA SOLER
BAUTISTA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.013.599.551.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO, Cédigo 219, Grado 15 de la DIREC-
CION DE GESTION DE COBRO, objeto de provisién
definitiva a través de la lista de elegibles antes se-
falada, se encuentra actualmente ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por el sefior HER-
NAN SEBASTIAN CORTES OSORIO, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 1.022.369.960 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 278
del 18 de junio de 2019 y cuya fecha de posesién fue
el 20 de junio de 2019.

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica

de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razdn especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que uUnicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida



en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar a la elegi-
ble TATIANA SOLER BAUTISTA, en el empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codi-
go 219, Grado 15 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO, se hace necesario dar por terminado
el nombramiento en provisionalidad a HERNAN SE-
BASTIAN CORTES OSORIO en el mismo empleo,
con el fin de realizar su provision definitiva en periodo
de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora TATIA-
NA SOLER BAUTISTA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.013.599.551., en el empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 15 de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO en la planta de empleos de la Secretaria Dis-
trital de Movilidad, con una asignacion basica men-
sual vigente al aino 2021 de tres millones seiscientos
noventa y un mil trescientos cincuenta y cinco pesos
($3.691.355.00) M/CTE, de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3 La sefiora TATIANA SOLER BAUTIS-
TA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion la elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado al sefior HERNAN SEBASTIAN
CORTES OSORIO, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 1.022.369.960, en el empleo denominado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Gra-
do 15 de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171647
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Selecciéon No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6750 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
367, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
137274 en la modalidad abierto del Sistema General
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de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Proce-
sos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convo-
catoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6750 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senal¢ lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad

someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien,_cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-

to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados

mediante la conformacion de una lista de eleqgi-

bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
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salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisiédn Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a hom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo ofertado
con el cédigo OPEC 137274, cuya denominacion es
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRA-
DO 04 de la DIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, al sefior VICTOR HERNANDO
MARTINEZ HUERTAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 74.187.130.

Que el empleo denominado TECNICO ADMINIS-
TRATIVO CODIGO 367 GRADO 04 de la DIREC-
CION DE REPRESENTACION JUDICIAL objeto de
provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

mediante nombramiento en provisionalidad por la se-
fiora ANA IRIS BLANDON CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.427.773 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién No. 309 del 20 de
noviembre de 2020 y cuya fecha de posesion fue el 1
de diciembre de 2020.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podrd darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempeno de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
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concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar al elegible
VICTOR HERNANDO MARTINEZ HUERTAS en el
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 367 GRADO 04 de la DIRECCION DE RE-
PRESENTACION JUDICIAL, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad a
ANA IRIS BLANDON CORDOBA en el mismo em-
pleo, con el fin de realizar su provisidon definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior VICTOR
HERNANDO MARTINEZ HUERTAS, identificado con
cédula de ciudadania No.74.187.130, en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
367 GRADO 04 de la DIRECCION DE REPRESEN-
TACION JUDICIAL, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de un millén no-
vecientos noventa y dos mil trescientos quince pesos
($1.992.315.00) M/CTE, de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendréa una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior VICTOR HERNANDO MARTI-
NEZ HUERTAS, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 165 « 2021 « DICIEMBRE * 27

sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion la elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a la sefiora ANA IRIS BLANDON
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.427.773, en el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 04 de la
DIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171648
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4



Que agotadas las etapas del proceso de seleccidn, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 6730 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137305 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de La planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comisién Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza indi-
vidual de la Resolucion No. 6730 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefialé lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,

la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus meéritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
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dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a nhom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137305, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222
GRADO 19, de la OFICINA DE CONTROL DISCI-
PLINARIO, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, al sefior FREDY JOSE MARTI-
NEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 9.022.300, el cual se encuentra desprovisto
en la actualidad.

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior FREDY
JOSE MARTINEZ JIMENEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 9.022.300, en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO
222 GRADO 19, de la OFICINA DE CONTROL DIS-
CIPLINARIO, en la planta de empleos de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, con una asignacién béasica
mensual vigente al afio 2021 de Cuatro Millones Tres
Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2 El periodo de prueba a que se refiere el ar-
ticulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeno
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la califica-
cion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombra-
miento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3. El sefior FREDY JOSE MARTINEZ JI-
MENEZ, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4 La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho



RESOLUCION N° 171650
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 6738 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coé-
digo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC
No. 150782 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza indi-
vidual de la Resolucién No. 6738 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senfalé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los exdmenes, pruebas, entrevistas,
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documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 1-69 » 2021 « DICIEMBRE * 27

cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 150782, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA
PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la senora YAMILE
HERNANDEZ TORO, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.767.934.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la DIREC-
CION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD,
objeto de provisién definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmente
ocupado mediante nombramiento en provisionalidad
por la sefiora DANIELA MUNOZ AMAYA, identifica-
da con cédula de ciudadania No. 1.015.424.367 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 157
del 20 de febrero de 2021 y cuya fecha de posesion
fue el 10 de marzo de 2021.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podrd darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion



Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los egjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacioén estrecha con el principio de acceso a
desempeno de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
YAMILE HERNANDEZ TORO en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE INTELIGEN-
CIA PARA LA MOVILIDAD, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad a
DANIELA MUNOZ AMAYA en el mismo empleo, con
el fin de realizar su provision definitiva en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora YAMI-
LE HERNANDEZ TORO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.767.934, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA
PARA LA MOVILIDAD, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
bésica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro Millo-
nes Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4.003.105.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora YAMILE HERNANDEZ TORO,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
gue tome posesion el elegible, el nombramiento provi-
sional efectuado a DANIELA MUNOZ AMAYA, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.015.424.367,
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la DIREC-
CION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171656
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 11131 de I7 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC
No.

137176 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Proce-
sos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Con-
vocatoria Distrito Capital 4.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resoluciéon No. 11131 del 7 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefialé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicd la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, exdamenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.



En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-

te Constitucional ha senalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicion de modifica-
cién de la ndmina de personal, empez0 a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a hom-
brar al elegible ubicado en el tercer (3er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el codigo OPEC 137176, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219,
GRADO 15 de la OFICINA DE GESTION SOCIAL
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora JENNY ALEJANDRA CASA-
LLAS VARGAS, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 1.019.019.040.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la OFI-
CINA DE GESTION SOCIAL, objeto de provision
definitiva a través de la lista de elegibles antes se-
falada, se encuentra actualmente ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por la sefora LEI-
LA SAIDA GARCIA CARTAGENA, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.675.644 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién No. 147 del 08
de abril de 2019 y cuya fecha de posesion fue el 09
de abril de 2019.

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la proérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razdn especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
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encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
JENNY ALEJANDRA CASALLAS VARGAS, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO CODIGO 219 GRADO 15 de la OFICINA DE
GESTION SOCIAL, se hace necesario dar por ter-
minado el nombramiento en provisionalidad a LEILA
SAIDA GARCIA CARTAGENA en el mismo empleo,
con el fin de realizar su provision definitiva en periodo
de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora JEN-
NY ALEJANDRA CASALLAS VARGAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.019.019.040, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO CODIGO 219 GRADO 15, de la OFICINA DE
GESTION SOCIAL, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
bésica mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones
Seiscientos Noventa y Un Mil Trescientos Cincuenta
y Cinco Pesos ($3.691.355.00) M/CTE, de conformi-
dad con la parte considerativa de la presente Reso-
lucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. la sefiora JENNY ALEJANDRA CASA-
LLAS VARGAS, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion la elegible, el nombramiento



provisional efectuado a LEILA SAIDA GARCIA CAR-
TAGENA, identificada con cédula de ciudadania No.
39.675.644, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15, de
la OFICINA DE GESTION SOCIAL.

Articulo 5. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171658
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6744 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 12, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137292 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 6744 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.
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Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un_acto administrativo de cardcter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inme-

diato, directo y subjetivo respecto del destinatario;
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resulta-

dos mediante la conformacion de una lista de ele-

gibles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan
la _propiedad privada y los demds derechos ad-
quiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales
no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
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leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato,
la Corte Constitucional ha sefialado que los de-
rechos subjetivos que han entrado al patrimonio
de la persona, no pueden ser desconocidos por la
ley, salvo que ello sea necesario por motivos de
utilidad publica e interés social y siempre que me-
die indemnizacion previa del afectado. (Subrayas
fuera del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005" establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcidn publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
gue corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el codigo OPEC 137292, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 12 de la OFICINA ASESORA DE PLANEA-
CION INSTITUCIONAL de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora JHENY
ZORAIDA CASTELLANOS MENDEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.051.184.576.

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

« NUMERO 7323 « PP 175 « 2021 « DICIEMBRE * 27



Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la OFICI-
NA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL,
objeto de provision definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmente
ocupado mediante nombramiento en provisionalidad
por la sefiora DIANA MARCELA ROJAS GUAL-
DRON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.014.232.690 de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion No. 53164 del 11 de junio de 2021 y cuya
fecha de posesion fue el 01 de julio de 2021.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios metritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacioén estrecha con el principio de acceso a
desempeno de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-

sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
JHENY ZORAIDA CASTELLANOS MENDEZ en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO CODIGO 219 GRADO 12 de la OFICINA ASE-
SORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad a DIANA MARCELA ROJAS GUAL-
DRON en el mismo empleo, con el fin de realizar su
provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1 Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JHENY
ZORAIDA CASTELLANOS MENDEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.051.184.576, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO CODIGO 219 GRADO 12, de la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL,
en la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, con una asignaciéon basica mensual
vigente al ano 2021 de Tres Millones Cuatrocientos
Once Mil Novecientos cuarenta y Dos Pesos M/cte.
($3.411.942.00), de conformidad con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 176 « 2021 « DICIEMBRE * 27



nombramiento sera declarado insubsistente por re-
solucion motivada.

Articulo 3. La sefiora JHENY ZORAIDA CASTE-
LLANOS MENDEZ, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesioén el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a DIANA MARCELA ROJAS
GUALDRON, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.014.232.690, en el empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
12, de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del-
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171683
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPTAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién No. 8897 del 11 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegi-
bles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 27, identificado con el Codigo
OPEC No. 137130, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos de Se-
leccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4 y se declara desierto el concurso
para una (1) vacante(s) del mismo empleo en la mo-
dalidad de ascenso”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 8897 del 11 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-



curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los patrticipantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo

bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefAalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empez6 a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisiéon Nacional del Servicio Ci-
vil = CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad

mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de eleqgi-

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisidn definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de
la lista de elegibles conformada para el empleo ofer-
tado con el cédigo OPEC 137130, cuya denomina-
cién es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE LA BICI-
CLETA Y EL PEATON de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior VICTOR
ALONSO GUERRERO RINCON, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 7.182.136.

Que el funcionario VICTOR ALONSO GUERRERO
RINCON, identificado con cédula de ciudadania No.
7.183.136 ostenta derechos de carrera administrati-
va en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION DE
GESTION EN ViA de la planta de empleos de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDI-
RECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON, objeto
de provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente provisto
en la situacion administrativa de encargo por el sefor
VICTOR ALONSO GUERRERO RINCON, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 7.182.136 de acuer-
do con lo establecido en la Resolucion No. 138 del 29
de marzo de 2019 y cuya fecha de posesion fue el 01
de abril de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados”.

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
VICTOR ALONSO GUERRERO RINCON en el em-
pleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE
LA BICICLETA Y EL PEATON, se hace necesario
dar por terminado el encargo efectuado a VICTOR
ALONSO GUERRERO RINCON en el mismo em-
pleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con oca-
sion al concurso de ASCENSO dentro del Sistema
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de Carrera Administrativa al sefior VICTOR ALON-
SO GUERRERO RINCON, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.182.136, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE LA BICICLE-
TA Y EL PEATON, en la planta de empleos de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion ba-
sica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro Millones
Setecientos Seis Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos
M/cte. ($4.706.480.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior VICTOR ALONSO GUERRERO
RINCON, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, la situacién adminis-
trativa de encargo efectuado a VICTOR ALONSO
GUERRERO RINCON, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.182.136, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE LA BICICLE-
TA Y EL PEATON de la planta de empleos de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante tem-
poral del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION
DE GESTION EN VIA de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es el funcionario
VICTOR ALONSO GUERRERO RINCON vya iden-
tificado, hasta que supere y apruebe el periodo de
prueba en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION
DE LA BICICLETA Y EL PEATON.

Paragrafo. En el evento que la calificacién sea in-
satisfactoria el funcionario en mencion debera rein-
tegrarse al empleo titular el dia siguiente a su ejecu-
toria.



Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171684
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 6753 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
367, Grado 4, identificado con el Cddigo OPEC No.
1372783 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Proce-

sos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convo-
catoria Distrito Capital 4.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comisién Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza indi-
vidual de la Resolucion No. 6753 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisidn definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
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sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho

acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondid
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)
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Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo ofertado
con el cédigo OPEC 137273, cuya denominacion es
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRA-
DO 04 de la DIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, a la sefiora YINA ALEJANDRA
MONROY PARRA, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 1.049.651.168.

Que el empleo denominado TECNICO ADMINIS-
TRATIVO CODIGO 367 GRADO 04 de la DIREC-
CION DE REPRESENTACION JUDICIAL objeto de
provision definitiva a través de la lista de elegibles an-
tes sefialada, se encuentra actualmente ocupado me-
diante nombramiento en provisionalidad por la sefio-
ra MONICA LIZETH RUEDA VEGA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.030.562.467 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 67108 del 13
de julio de 2021 y cuya fecha de posesion fue el 2 de
agosto de 2021.

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republi-
ca, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de

Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004,
y se dictan otras disposiciones.




Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razdn especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,

encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar a la elegible
YINA ALEJANDRA MONROY PARRA en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
367 GRADO 04 de la DIRECCION DE REPRESEN-
TACION JUDICIAL, se hace necesario dar por termi-
nado el nombramiento en provisionalidad a MONICA
LIZETH RUEDA VEGA en el mismo empleo, con el
fin de realizar su provision definitiva en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora YINA
ALEJANDRA MONROY PARRA, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 1.049.651.168, en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
367 GRADO 04 de la DIRECCION DE REPRESEN-
TACION JUDICIAL, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
bésica mensual vigente al afio 2021 de un millén no-
vecientos noventa y dos mil trescientos quince pesos
($1.992.315.00) M/CTE, de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3. La sefiora YINA ALEJANDRA MONROY
PARRA, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion la elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a la sefiora MONICA LIZETH RUE-
DA VEGA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.030.562.467, en el empleo denominado TECNICO
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ADMINISTRATIVO CcODIGO 367 GRADO 04 de la
DIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171687
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6702 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coé-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC
No. 137183 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
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neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6702 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad



someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-

to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados

mediante la conformacion de una lista de eleqgi-

bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,

salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empez6 a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
gue corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137183, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 15 de la OFICINA DE CONTROL DISCI-
PLINARIO de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, al sefior RONALD UBARNES
RUIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
9.103.929.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la OFICI-
NA DE CONTROL DISCIPLINARIO, objeto de provi-
sion definitiva a través de la lista de elegibles antes
sefalada, se encuentra actualmente ocupado me-

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP -84 « 2021 « DICIEMBRE * 27



diante nombramiento en provisionalidad por el sefior
JOEL DAVID MEJIA CAMACHO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.022.363.577 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 53164 del 11
de junio de 2021 y cuya fecha de posesion fue el 01
de julio de 2021.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacioén estrecha con el principio de acceso a
desempeno de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
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concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(-..)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
RONALD UBARNES RUIZ en el empleo denomina-
do PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 15 de la OFICINA DE CONTROL DISCIPLI-
NARIO, se hace necesario dar por terminado el nom-
bramiento en provisionalidad a JOEL DAVID MEJIA
CAMACHO en el mismo empleo, con el fin de realizar
su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior RONALD
UBARNES RUIZ, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 9.103.929, en el empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
15, de la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO,
en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual vigen-
te al afio 2021 de Tres Millones Seiscientos Noventa
y Un Mil Trescientos Cincuenta y Cinco Pesos M/cte.
($3.691.355.00), de conformidad con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeifio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior RONALD UBARNES RUIZ, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta el nombramiento



y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se con-
taran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a JOEL DAVID MEJIA CA-
MACHO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.022.363.577, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15,
de la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO.

Articulo 5. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171688
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 5221 del 09 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137123, en la modalidad de Ascenso del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVI-
LIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546
de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completade la Resolucion No. 5221 del 09 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
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deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-

58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a hom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el codigo OPEC 137123, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 27 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA
PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora SAN-

bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
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DRA RAQUEL VEGA REYES, identificada con cédu-
la de ciudadania No. 39.764.049.

Que la funcionaria SANDRA RAQUEL VEGA RE-
YES, identificada con cédula de ciudadania No.
39.764.049 ostenta derechos de carrera administra-
tiva en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la DIRECCION DE IN-
TELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD de la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 de la DIREC-
CION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD,
objeto de provisiéon definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefalada, se encuentra actualmente
provisto en la situaciéon administrativa de encargo por
la sefiora SANDRA RAQUEL VEGA REYES, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 39.764.049 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 049
del 15 de febrero de 2019 y cuya fecha de posesion
fue el 18 de febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la provi-
sion definitiva del cargo por haberse realizado el

concurso de meéritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfac-
toria u otra razén especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho
de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medi-
da en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabili-
dad laboral, condicionada al lapso de duracion del
proceso de seleccion y hasta tanto sean reempla-
zados por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados pre-
viamente (...)” (el destacado es de la cita).

Que comogquiera que se debe nombrar a la elegible
SANDRA RAQUEL VEGA REYES en el empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODI-
GO 222 GRADO 27 de la DIRECCION DE INTELI-
GENCIA PARA LA MOVILIDAD, se hace necesario
dar por terminado el encargo efectuado a SANDRA
RAQUEL VEGA REYES en el mismo empleo, con el
fin de realizar su provision definitiva en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con oca-
sion al concurso de ASCENSO dentro del Sistema
de Carrera Administrativa a la sefiora SANDRA RA-
QUEL VEGA REYES, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 39.764.049, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 27, de la DIRECCION DE INTELIGENCIA
PARA LA MOVILIDAD, en la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asigna-
cion béasica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro
Millones Setecientos Seis Mil Cuatrocientos Ochenta
Pesos M/cte. ($4.706.480.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 1-88 « 2021 « DICIEMBRE * 27



Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion serd inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora SANDRA RAQUEL VEGA
REYES, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion la elegible, la situacién adminis-
trativa de encargo efectuado a SANDRA RAQUEL
VEGA REYES, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.764.049, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
27 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA
MOVILIDAD de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante tem-
poral del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la DIRECCION DE IN-
TELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD de la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, cuyo
titular con derechos de carrera administrativa es la
funcionaria. SANDRA RAQUEL VEGA REYES ya
identificado, hasta que supere y apruebe el periodo
de prueba en el cargo PROFESIONAL ESPECIALI-
ZADO CODIGO 222 GRADO 27 de la DIRECCION
DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD.

Paragrafo. En el evento que la calificacion sea in-
satisfactoria el funcionario en mencién debera rein-
tegrarse al empleo titular el dia siguiente a su ejecu-
toria.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho
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RESOLUCION N° 171689
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,
En ejercicio de sus facultades legales y en especial

las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 6663 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC
No. 150775 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.



Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resoluciéon No. 6663 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

‘“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefial6é que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-

ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente acep-
tada y en los casos de aplicacién de las normas de
carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad - SDM, la mencionada prohibicién de modi-
ficacion de la ndmina de personal, empezé a regir
a partir del 13 de noviembre de 2021, exceptuando
aquellos casos en los que se deba efectuar nombra-
miento en periodo de prueba en favor de quienes
hayan sido seleccionados en el marco del concurso
de mérito adelantado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC y en cumplimiento al principio
del mérito frente al acceso a la funcidn publica, esta-
blecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica
de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuen-
ta que corresponde a la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provisién definitiva de los
empleos de carrera administrativa , se debe proce-
der a nombrar al elegible ubicado en el primer (1er)
lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el cédigo OPEC 150775, cuya
denominaciéon es PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO CODIGO 222 GRADO 27 de la DIRECCION DE
INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, al
sefor JOHN JAIRO TAMAYO ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.031.125.784.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 de la DIREC-
CION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD,
objeto de provision definitiva a través de la lista de
elegibles antes senalada, se encuentra actualmen-
te ocupado mediante nhombramiento en provisiona-
lidad por el sefior CRISTIAN MIGUEL QUINTERO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.057.571.326 de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 147 del 08 de abril de 2019 y cuya
fecha de posesion fue el 09 de abril de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.
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Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los egjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacioén estrecha con el principio de acceso a
desemperio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).



Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
JOHN JAIRO TAMAYO ZAPATA en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 27 de la DIRECCION DE INTELIGEN-
CIA PARA LA MOVILIDAD, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad a
CRISTIAN MIGUEL QUINTERO PEREZ, en el mis-
mo empleo, con el fin de realizar su provision definiti-
va en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JOHN
JAIRO TAMAYO ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.031.125.784, en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 27 de la DIRECCION DE INTELIGEN-
CIA PARA LA MOVILIDAD, en la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asig-
nacion basica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro
Millones Setecientos Seis Mil Cuatrocientos Ochenta
Pesos M/cte. ($4.706.480.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacién serd inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3. El sefior JOHN JAIRO TAMAYO ZAPA-
TA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a CRISTIAN MIGUEL QUINTERO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.057.571.326, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
27 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA
MOVILIDAD.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171690
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 11131 de I7 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC
No. 137176 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No.11131 de 17 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-

te Constitucional ha senalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)
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Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios consti-
tucionales frente a la provision definitiva de los em-
pleos de carrera administrativa , se debe proceder a
nombrar al elegible ubicado en el Quinto (5to) lugar
de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el cédigo OPEC 137176, cuya denomi-
nacién es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODI-
GO 219 GRADO 15, de la OFICINA DE GESTION
SOCIAL, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, a la senora CLAUDIA YANETH
ALARCON RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.032.250, el cual se encuentra des-
provisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefora CLAU-
DIA YANETH ALARCON RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 40.032.250, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15, de la OFICINA DE GES-

"Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

TION SOCIAL, en la planta de empleos de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, con una asignacién basica
mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones Seis-
cientos Noventa y Un Mil Trescientos Cincuenta y
Cinco Pesos M/cte. ($3.691.355.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3. La sefiora CLAUDIA YANETH ALAR-
CON RODRIGUEZ, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171704
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
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del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6679 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137179 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucidon No. 6679 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:
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“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cerirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-




to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisiéon Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137179, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 15 de la OFICINA ASESORA DE PLANEA-
CION INSTITUCIONAL de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior ANDRES
FELIPE MARMOLEJO LOPEZ, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 80.112.273.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la OFICI-
NA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL,
objeto de provisién definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmente
ocupado mediante nombramiento en provisionalidad
por la sefiora ANGELICA MARIA SANCHEZ PO-
VEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.028.418 de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion No. 147 del 08 de abril de 2019 y cuya
fecha de posesion fue el 09 de abril de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
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expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
ANDRES FELIPE MARMOLEJO LOPEZ en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15 de la OFICINA ASESORA
DE PLANEACION INSTITUCIONAL, se hace nece-
sario dar por terminado el nombramiento en provisio-
nalidad a ANGELICA MARIA SANCHEZ POVEDA
en el mismo empleo, con el fin de realizar su provision
definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa al sefior AN-
DRES FELIPE MARMOLEJO LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.112.273,, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15, de la OFICINA ASESORA
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DE PLANEACION INSTITUCIONAL, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacién basica mensual vigente al afio 2021
de Tres Millones Seiscientos Noventa y Un miL Tres-
cientos Cincuenta y Cinco Pesos M/cte. ($3.691.355.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior ANDRES FELIPE MARMOLE-
JO LOPEZ de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a ANGELICA MARIA SANCHEZ
POVEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.028.418 en el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15,
de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTI-
TUCIONAL.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho



RESOLUCION N° 171705
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 6672 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 12, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137294 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resoluciéon No. 6672 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
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ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un_acto administrativo de cardcter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inme-

diato, directo y subjetivo respecto del destinatario;
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resulta-

dos mediante la conformacion de una lista de ele-

gibles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan
la _propiedad privada y los demds derechos ad-
quiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales
no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato,
la Corte Constitucional ha sefialado que los dere-
chos subjetivos que han entrado al patrimonio de
la persona, no pueden ser desconocidos por la
ley, salvo que ello sea necesario por motivos de
utilidad publica e interés social y siempre que me-
die indemnizacion previa del afectado. (Subrayas
fuera del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una
prohibicion para todas las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la mo-
dificacion de las correspondientes ndéminas de per-
sonal, durante los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccién popular y hasta la

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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segunda vuelta de elecciones presidenciales, si fuere
el caso, con excepcion de la provision de empleos
publicos por faltas definitivas, con ocasién de muerte
0 renuncia irrevocable del cargo respectivo debida-
mente aceptada y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137294, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 12 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA
PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora CLAU-
DIA PATRICIA GUERRA HERRENO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.202.516.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la DIREC-
CION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD,
objeto de provisién definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmente
ocupado mediante nombramiento en provisionalidad
por el sefior NELSON GUTIERREZ OBANDO, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 79.473.967 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 191
del 06 de julio de 2009 y cuya fecha de posesién fue
el 13 de julio de 2009, incorporado mediante resolu-
cion 004 del 08 de enero de 2019 con acta de pose-
sion del 18 de febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podrd darlos por
terminados”.



Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios metritocra-
ticos y constituye uno de los gjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desemperio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y solo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
CLAUDIA PATRICIA GUERRA HERRENO, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO CODIGO 219 GRADO 12 de la DIRECCION DE
INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, se hace ne-
cesario dar por terminado el hombramiento en pro-
visionalidad a NELSON GUTIERREZ OBANDO en
el mismo empleo, con el fin de realizar su provision
definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora CLAU-
DIA PATRICIA GUERRA HERRENO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.202.516, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la DIRECCION DE IN-
TELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2021
de Tres Millones Cuatrocientos Once Mil Novecien-
tos Cuarenta y Dos Pesos M/cte. ($3.411.942.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora CLAUDIA PATRICIA GUERRA
HERRENO, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesién el elegible, el nombramien-
to provisional efectuado a NELSON GUTIERREZ
OBANDO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.473.967, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de
la DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVI-
LIDAD.

Articulo 5. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171706
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la Secretaria Distri-
tal de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de
2020 - DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Re-
solucion No. 6672 del 10 de noviembre de 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 12, identificado con el Cddigo
OPEC No. 137294 en la modalidad abierto del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILI-
DAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6672 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefialé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cerirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.



En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-

te Constitucional ha senalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley

996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cién de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil = CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el segundo (2do) lugar de
la lista de elegibles conformada para el empleo ofer-
tado con el cédigo OPEC 137294, cuya denomina-
cion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 12 de la DIRECCION DE INTELIGEN-
CIA PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefor SER-
GIO ANDRES GARCIA OROZCO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.022.384.603.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la DIREC-
CION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD,
objeto de provisién definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmen-
te ocupado mediante hombramiento en provisiona-
lidad por la sefiora DANIELA GUTIERREZ RODRI-
GUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.424.789 de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 278 del 18 de junio de 2019 y cuya
fecha de posesioén fue el 21 de junio de 2019.

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de meérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

()

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la provi-
sion definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de meéritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfac-
toria u otra razon especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho
de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan
en provisionalidad cargos de carrera administrati-
va, encuentra proteccion constitucional, en la me-
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dida en que, en igualdad de condiciones pueden
patrticipar en los concursos y gozan de estabilidad
laboral, condicionada al lapso de duracion del pro-
ceso de seleccion y hasta tanto sean reemplaza-
dos por quien se haya hecho acreedor a ocupar el
cargo en virtud de sus méritos evaluados previa-
mente (...)” (el destacado es de Ia cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
SERGIO ANDRES GARCIA OROZCO, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 12 de la DIRECCION DE INTELI-
GENCIA PARA LA MOVILIDAD, se hace necesario
dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
a DANIELA GUTIERREZ RODRIGUEZ en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior SERGIO
ANDRES GARCIA OROZCO, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 1.022.384.603, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 12 de la DIRECCION DE INTE-
LIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2021
de Tres Millones Cuatrocientos Once Mil Novecien-
tos Cuarenta y Dos Pesos M/cte. ($3.411.942.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior SERGIO ANDRES GARCIA
OROZCO, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a DANIELA GUTIERREZ RO-



DRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.424.789, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
12 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA
MOVILIDAD.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171707
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica
establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco
a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para
proveer definitivamente trescientas ochenta y seis
(386) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccién No.
1487 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién No. 6685 del 10 de noviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 18, identificado
con el Cddigo OPEC No. 137235 en la modalidad
abierto del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4 .

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
individual de la Resolucion No. 6685 del 10 de
noviembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a
partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito las diferentes etapas
del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales. Es asi como
la Sentencia T-455 de 2000 sefalé que aquél
que ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos no cuenta con una simple expectativa
de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido. Al respecto, indic6 la
Corporacién:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.
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Se entiende que cuando una entidad publica
efectua una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado
en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas
que pueden resultar tensionantes para la mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado
y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el
cargo respectivo, designando para el efecto a
quien ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se
ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacién exigida y ademas, practicados
aqueéllos los super¢ satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion

asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso,
expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un

efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida

dichos resultados mediante la conformacion de

una lista de elegibles: acto administrativo que a
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo _integra
un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas
que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en
tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria
de la estabilidad relativa del acto administrativo,
asi_como proteccion constitucional por virtud
del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se
garantizan la propiedad privada y los demds
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derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos
ni_vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir
de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefialado que los derechos subjetivos que han
entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa
del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005', establece
una prohibicién para todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la
modificacién de las correspondientes ndminas de
personal, durante los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccion popular y hasta
la segunda vuelta de elecciones presidenciales,
si fuere el caso, con excepcion de la provision de
empleos publicos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo respectivo
debidamente aceptada y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM, la mencionada prohibicion de
modificacién de la némina de personal, empezé
a regir a partir del 13 de noviembre de 2021,
exceptuando aquellos casos en los que se deba
efectuar nombramiento en periodo de prueba en
favor de quienes hayan sido seleccionados en el
marco del concurso de meérito adelantado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en
cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provision definitiva de
los empleos de carrera administrativa , se debe
proceder a nombrar al elegible ubicado en el primer
(1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el codigo OPEC 137235, cuya
denominacion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 18 de la DIRECCION DE
GESTION DE COBRO de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior EDWIN
ANDRES CORAL MORENO, identificado con cédula
de ciudadania No. 87.101.032.

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.



Que el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 de la
DIRECCION DE GESTION DE COBRO, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el
sefior FABIO DE JESUS CARDONA RESTREPO
identificado con cédula de ciudadania No. 14.877.756
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No.
081 del 6 de abril de 2009 y cuya fecha de posesion
fue el 30 de abril de 2009 e incorporado mediante
la Resolucion 004 del 08 de enero de 2019, con
posesion el 18 de febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminaciéon de encargo
y nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito.
Este se considera un dptimo instrumento para la
provision de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes
definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es
especial por su relacion estrecha con el principio
de acceso a desempefio de cargos publicos,
la igualdad, la estabilidad y demas garantias
contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto porla Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que

unicamente pueden ser removidos por causas
legales que obran como razones objetivas que
deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra
la provision del cargo que ocupaban, con una
persona de la lista de elegibles conformada
previo concurso de méritos.2 En esta hipotesis,
la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor
derecho de quienes superaron el respectivo
concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad
laboral, condicionada al lapso de duracion
del proceso de seleccion y hasta tanto sean
reemplazados por quien se haya hecho acreedor a
ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente (...)” (el destacado es de la cita).

Que el funcionario FABIO DE JESUS CARDONA
RESTREPO, acredité la condicion de prepensionado,
tal y como lo establecen los incisos 1 y 2 del
paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955
del 25 de mayo de 2019, que dispuso:

“PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos
vacantes en forma definitiva del sistema general
de carrera, que estén siendo desempefiados
con personal vinculado mediante nombramiento
provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley le falten tres (3) afios o0 menos para
causar el derecho a la pension de jubilacion, seran
ofertados por la CNSC una vez el servidor cause
su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909
de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el
efecto, las listas de elegibles que se conformen
en aplicacion del presente articulo tendran una
vigencia de tres (3) afos. ”

Que la Secretaria Distrital de Movilidad conforme
con los soportes que reposan en la historia laboral
del funcionario FABIO DE JESUS CARDONA
RESTREPO, y dando aplicacion a la norma
previamente mencionada, reportd a la Comision
Nacional del Servicio Civil- CNSC en el aplicativo
Simo la situacion de prepensionado del servidor,
precisando que la fecha en la que el funcionario
causa el derecho pensional corresponde al dia 5 de
abril de 2022.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 106 « 2021 « DICIEMBRE * 27



En consecuencia, el elegible EDWIN ANDRES
CORAL MORENO podra tomar posesion del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 18 de la DIRECCION DE
GESTION DE COBRO, a partir del momento en
que el funcionario FABIO DE JESUS CARDONA
RESTREPO cause el derecho pensional el dia 5 de
abril de 2022.

Que en virtud de la mencionada proteccion se
procedera a realizar el nombramiento al elegible
EDWIN ANDRES CORAL MORENO en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 18 de la DIRECCION DE
GESTION DE COBRO y se dara por terminado
el nombramiento en provisionalidad a FABIO DE
JESUS CARDONA RESTREPO, en el momento en
el que el elegible tome la posesién del empleo, hecho
que unicamente podra ocurrir a partir del momento
en que se cause el derecho pensional el dia 5 de abril
de 2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1 Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior EDWIN
ANDRES CORAL MORENO, identificado con
cédula de ciudadania No. 87.101.032 en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 18 de la DIRECCION DE
GESTION DE COBRO, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones
Ochocientos Seis Mil Trescientos Veintiséis Pesos
M/cte. ($3.806.326.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacidon sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria,
su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior EDWIN ANDRES CORAL
MORENO, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.
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Articulo 4. El funcionario FABIO DE JESUS
CARDONA RESTREPO acredité la condicién de
prepensionado, y que alcanzara el ultimo de los
requisitos que le permiten adquirir su derecho
pensional el dia 5 de abril de 2022, tal y como lo
establecen los incisos 1 y 2 del paragrafo segundo
del articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo de
2019.

ArticulO 5. El elegible EDWIN ANDRES CORAL
MORENO tomara posesién del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 18 de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO, una vez se cause el derecho pensional
el dia 6 de abril de 2022 al funcionario FABIO DE
JESUS CARDONA RESTREPO.

Articulo 6. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado a FABIO DE JESUS CARDONA
RESTREPO identificado con cédula de ciudadania
No. 14.877.756, a partir de la posesion del elegible
EDWIN ANDRES CORAL MORENO en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 18 de la DIRECCION DE
GESTION DE COBRO, hecho que no podra ocurrir
antes del 5 de abril de 2022, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171716
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y



CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6734 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 13, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137239 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6734 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.
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11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicion de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil = CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuen-
ta que corresponde a la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provisién definitiva de
los empleos de carrera administrativa, se debe pro-
ceder a nombrar al elegible ubicado en el segundo
(2do) lugar de la lista de elegibles conformada para
el empleo ofertado con el cédigo OPEC 137239, cuya
denominacion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 13 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PRIVADO de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior JUAN
PABLO ROMERO CUELLAR, identificado con cédu-
la de ciudadania No. 1.031.139.693.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 13 de la SUB-
DIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO, objeto
de provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el se-
fior RAFAEL ALBERTO CASTRO CAICEDO, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 1.019.081.859
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No.
267 del 12 de junio de 2019 y cuya fecha de posesion
fue el 14 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-



tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

()

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razdn especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que
ocupan en provisionalidad un cargo de carre-
ra gozan de una estabilidad laboral relativa,
lo que implica que unicamente pueden ser re-
movidos por causas legales que obran como
razones objetivas que deben expresarse cla-
ramente en el acto de desvinculacion, dentro
de las que se encuentra la provision del cargo
que ocupaban, con una persona de la lista
de elegibles conformada previo concurso de
méritos.2 En esta hipotesis, la estabilidad la-
boral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho
de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocu-
pan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion cons-
titucional, en la medida en que, en igualdad
de condiciones pueden participar en los con-
cursos y gozan de estabilidad laboral, condi-
cionada al lapso de duracién del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados
por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente (...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
JUAN PABLO ROMERO CUELLAR en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 13 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PRIVADO, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad a RA-
FAEL ALBERTO CASTRO CAICEDO en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva
en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JUAN
PABLO ROMERO CUELLAR, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 1.031.139.693, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 13 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PRIVADO, en la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asig-
nacion basica mensual vigente al afio 2021 de Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Doscien-
tos Treinta y Un Mil Pesos M/cte. ($3.499.231.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3. El sefior JUAN PABLO ROMERO CUE-
LLAR, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
gue tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a RAFAEL ALBERTO CASTRO
CAICEDO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.019.081.859, en el empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
13 de la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRI-
VADO.

Articulo 5. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7323 « PP HI0 « 2021 » DICIEMBRE * 27



RESOLUCION N° 171720
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 5219 del 09 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137127, en la modalidad de Ascenso del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVI-
LIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546
de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resoluciéon No. 5219 del 09 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
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ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137127, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE TRANSPOR-
TE PUBLICO de la planta de empleos de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA BENAVIDES CORDOBA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.068.616.

Que la funcionaria CLAUDIA PATRICIA BENAVIDES
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.068.616 ostenta derechos de carrera adminis-
trativa en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION
INFRAESTRUCTURA de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDI-
RECCION DE TRANSPORTE PUBLICO, objeto de
provision definitiva a través de la lista de elegibles an-
tes sefalada, se encuentra actualmente provisto en
la situacién administrativa de encargo por la sefiora
CLAUDIA PATRICIA BENAVIDES CORDOBA, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.068.616 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 049
del 15 de febrero de 2019 y cuya fecha de posesion
fue el 18 de febrero de 2019.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la pro-
vision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema
de mérito. Este se considera un dptimo ins-
trumento para la provision de cargos publicos
basado en criterios meritocraticos y consti-
tuye uno de los ejes definitorios de la Cons-
titucion Politica de 1991, es especial por su
relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad,
la estabilidad y demds garantias contempla-
das en el articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional,
la terminacion del nombramiento provisional
o el de su prdrroga, procede por acto motiva-
do, y sdlo es admisible una motivacion donde
la insubsistencia invoque argumentos pun-
tuales como la provision definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicion de sanciones disci-
plinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado con-
creto.

En conclusion, los servidores publicos que
ocupan en provisionalidad un cargo de carre-
ra gozan de una estabilidad laboral relativa,
lo que implica que unicamente pueden ser re-
movidos por causas legales que obran como
razones objetivas que deben expresarse cla-
ramente en el acto de desvinculacion, den-
tro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la
lista de elegibles conformada previo concurso
de méritos.2 En esta hipdtesis, la estabilidad
laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho
de quienes superaron el respectivo concurso.
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En ese sentido, la situacion de quienes ocu-
pan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion cons-
titucional, en la medida en que, en igualdad
de condiciones pueden participar en los con-
cursos y gozan de estabilidad laboral, condi-
cionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados
por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente (...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
CLAUDIA PATRICIA BENAVIDES CORDOBA en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE PUBLICO, se hace necesario
dar por terminado el encargo efectuado a CLAUDIA
PATRICIA BENAVIDES CORDOBA en el mismo em-
pleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con oca-
sion al concurso de ASCENSO dentro del Sistema
de Carrera Administrativa a la sefiora CLAUDIA PA-
TRICIA BENAVIDES CORDOBA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.068.616, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO, en la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asig-
nacion basica mensual vigente al ano 2021 de Cuatro
Millones Setecientos Seis Mil Cuatrocientos Ochenta
Pesos M/cte. ($4.706.480.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora CLAUDIA PATRICIA BENA-
VIDES CORDOBA, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.
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Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, la situacién adminis-
trativa de encargo efectuado a CLAUDIA PATRICIA
BENAVIDES CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.068.616, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 27 de la SUBDIRECCION DE TRANSPOR-
TE PUBLICO de la planta de empleos de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante tem-
poral del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION
INFRAESTRUCTURA de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es la funcionaria
CLAUDIA PATRICIA BENAVIDES CORDOBA ya
identificada, hasta que supere y apruebe el periodo
de prueba en el cargo PROFESIONAL ESPECIALI-
ZADO CODIGO 222 GRADO 27 de la SUBDIREC-
CION DE TRANSPORTE PUBLICO.

Paragrafo. En el evento que la calificacion sea in-
satisfactoria el funcionario en mencién debera rein-
tegrarse al empleo titular el dia siguiente a su ejecu-
toria.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171722
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Re-
solucion No. 5226 del 9 de noviembre de 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No.
137242, en la modalidad de Ascenso del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de perso-
nal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 5226 del 9 de noviem-
bre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Ele-
gibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.
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Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senal¢ lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.
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11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil = CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137242, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBDIRECCION ADMINISTRATI-
VA de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, a la sefiora NEYFI RUBIELA MARTI-
NEZ GUAUTA, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.811.316.

Que la funcionaria NEYFI RUBIELA MARTINEZ
GUAUTA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.811.316, ostenta derechos de carrera administra-
tiva en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CODIGO 219
GRADO 12 de la SUBDIRECCION ADMINISTRATI-
VA de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la SUB-
DIRECCION ADMINISTRATIVA, objeto de provisién
definitiva a través de la lista de elegibles antes sefa-
lada, se encuentra actualmente provisto en la situa-
cion administrativa de encargo por la sefiora NEYFI
RUBIELA MARTINEZ GUAUTA, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 51.811.316, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién No. 049 del 15 de fe-
brero de 2019 y cuya fecha de posesion fue el 18 de
febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
NEYFI RUBIELA MARTINEZ GUAUTA en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION ADMI-
NISTRATIVA, se hace necesario dar por terminado
el encargo efectuado a NEYFI RUBIELA MARTINEZ

GUAUTA en el mismo empleo, con el fin de realizar
su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con oca-
sioén al concurso de ASCENSO dentro del Sistema
de Carrera Administrativa a la sefiora NEYFI RUBIE-
LA MARTINEZ GUAUTA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.811.316, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBDIRECCION ADMINISTRATI-
VA, en la planta de empleos de la Secretaria Distri-
tal de Movilidad, con una asignacion bésica mensual
vigente al afio 2021 de cuatro millones tres mil ciento
cinco pesos ($4.003.105.00) M/CTE, de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora NEYFI RUBIELA MARTINEZ
GUAUTA, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, la situacién adminis-
trativa de encargo efectuado a la sefiora NEYFI RU-
BIELA MARTINEZ GUAUTA, identificada con cédula
de ciudadania No. 51.811.316, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION ADMINIS-
TRATIVA, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome
posesion en el periodo de prueba, la vacante tem-
poral del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION AD-
MINISTRATIVA de la planta de empleos de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, cuyo titular con derechos
de carrera administrativa es la funcionaria NEYFI
RUBIELA MARTINEZ GUAUTA ya identificada, has-
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ta que supere y apruebe el periodo de prueba en el
cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION ADMINIS-
TRATIVA.

Paragrafo. En el evento que la calificacion sea in-
satisfactoria el funcionario en mencion debera rein-
tegrarse al empleo titular el dia siguiente a su ejecu-
toria.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171725
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 11131 de 17 de noviembre de 2021, “Por la
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cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137176 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 11131 del 17 de no-
viembre de 2021, en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senal6 lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.
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Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los patrticipantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-

to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados

mediante la conformacion de una lista de eleqgi-

bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes

posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas
fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005', establece
una prohibicién para todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la
modificacién de las correspondientes ndminas de
personal, durante los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccidn popular y hasta
la segunda vuelta de elecciones presidenciales,
si fuere el caso, con excepcion de la provision de
empleos publicos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo respectivo
debidamente aceptada y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales
y Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM, la mencionada prohibicién de
modificacién de la némina de personal, empezé
a regir a partir del 13 de noviembre de 2021,
exceptuando aquellos casos en los que se deba
efectuar nombramiento en periodo de prueba en
favor de quienes hayan sido seleccionados en el
marco del concurso de meérito adelantado por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en
cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provision definitiva de los
empleos de carrera administrativa , se debe proceder
a nombrar al elegible ubicado en el segundo (2do)
lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el codigo OPEC 137176, cuya
denominacién es PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15 de la OFICINA DE
GESTION SOCIAL de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior DUVAN
ANDRES LOZANO BELTRAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.151.099.

PROFESIONAL

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

Que el empleo denominado
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UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de
la OFICINA DE GESTION SOCIAL, objeto de
provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la
sefiora INGRID NATALIA HERNANDEZ HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania No.
1.014.192.535 de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion No. 278 del 18 de junio de 2019 y cuya
fecha de posesioén fue el 20 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo
y nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito.
Este se considera un dptimo instrumento para la
provision de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes
definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es
especial por su relacion estrecha con el principio
de acceso a desempefio de cargos publicos,
la igualdad, la estabilidad y demds garantias
contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

()

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto porla Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
unicamente pueden ser removidos por causas
legales que obran como razones objetivas que
deben expresarse claramente en el acto de
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desvinculacion, dentro de las que se encuentra
la provision del cargo que ocupaban, con una
persona de la lista de elegibles conformada
previo concurso de meéritos.2 En esta hipotesis,
la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor
derecho de quienes superaron el respectivo
concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad
laboral, condicionada al lapso de duracion
del proceso de seleccion y hasta tanto sean
reemplazados por quien se haya hecho acreedor a
ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente (...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
DUVAN ANDRES LOZANO BELTRAN en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15 de la OFICINA DE
GESTION SOCIAL, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad a
INGRID NATALIA HERNANDEZ HERRERA en el
mismo empleo, con el fin de realizar su provisién
definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior DUVAN
ANDRES LOZANO BELTRAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.151.099, de la OFICINA
DE GESTION SOCIAL, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones
Seiscientos Noventa y Un Mil Trescientos Cincuenta y
Cinco Pesos ($3.691.355.00) M/CTE, de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria,
su nombramiento serd declarado insubsistente por
resolucién motivada.



Articulo 3. El sefior DUVAN ANDRES LOZANO
BELTRAN, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a INGRID NATALIA
HERNANDEZ HERRERA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.014.192.535, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15, de la OFICINA DE
GESTION SOCIAL.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171726
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6678 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cé-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137186 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comisién Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza indi-
vidual de la Resolucién No. 6678 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
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curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-

mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicion de modifica-
cion de la ndmina de personal, empez0 a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de meérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil = CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario: lo
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" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisidn definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de
la lista de elegibles conformada para el empleo ofer-
tado con el cddigo OPEC 137186, cuya denomina-
ciéon es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION DE LA BICI-
CLETA Y EL PEATON de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior CARLOS
ALEXANDER BELTRAN BELTRAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.885.047.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la SUBDI-
RECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON, objeto
de provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefialada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el
sefior JUAN CARLOS RIVERA CASTRO, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 1.010.179.960 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 183
del 02 de mayo de 2019 y cuya fecha de posesion fue
el 06 de mayo de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que uUnicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
CARLOS ALEXANDER BELTRAN BELTRAN en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO CODIGO 219 GRADO 15 de la SUBDIRECCION
DE LA BICICLETA Y EL PEATON, se hace necesario
dar por terminado el nhombramiento en provisionali-
dad a JUAN CARLOS RIVERA CASTRO en el mis-
mo empleo, con el fin de realizar su provision definiti-
va en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior CARLOS
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ALEXANDER BELTRAN BELTRAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.885.047, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 15, de la SUBDIRECCION DE LA
BICICLETA Y EL PEATON, en la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asig-
nacion basica mensual vigente al afio 2021 de Tres
Millones Seiscientos Noventa y Un Mil Trescientos
Cincuenta y Cinco Pesos ($3.691.355.00) M/CTE., de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion serd inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior CARLOS ALEXANDER BEL-
TRAN BELTRAN, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a JUAN CARLOS RIVERA
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.179.960, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
15, de la SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL
PEATON.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho
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RESOLUCION N° 171738
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 6739 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137213 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de perso-
nal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision Na-
cional del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza indi-
vidual de la Resolucién No. 6739 del 10 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

‘“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,

documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primero (1ro) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137213, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la DIRECCION DE NORMATIVIDAD
Y CONCEPTOS de la planta de empleos de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, a la sefnora RUTH LIRIA
CANO URREGO, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 52.267.445.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la DIREC-
CION DE NORMATIVIDAD Y CONCEPTOS objeto
de provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el
sefior ALAN MARTIN ANAYA OSPINO, identifica-
do con cédula de ciudadania No 1.015.410.682 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 151
del 9 de abril de 2019 y cuya fecha de posesién fue el
15 de abril de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la proérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los egjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacioén estrecha con el principio de acceso a
desemperio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar a la elegible
RUTH LIRIA CANO URREGO, en el empleo deno-

[125]



minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO cODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE NORMATIVI-
DAD Y CONCEPTOS, se hace necesario dar por ter-
minado el nombramiento en provisionalidad a ALAN
MARTIN ANAYA OSPINO REYES en el mismo em-
pleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora RUTH
LIRIA CANO URREGO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.267.445, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la DIRECCION DE NORMATIVIDAD
Y CONCEPTOS, en la planta de empleos de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion ba-
sica mensual vigente al afio 2021 de cuatro millones
tres mil ciento cinco pesos M/cte. ($4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora RUTH LIRIA CANO URRE-
GO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion la elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado al sefior ALAN MARTIN ANAYA
OSPINO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.015.410.682, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CON-
CEPTOS.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171739
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6698 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC
No. 150794 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6698 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-

te Constitucional ha senalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)
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Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 150794, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 08 de la OFICINA DE GESTION SOCIAL
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora YAQUELINE MATEUS GA-
LEANO, identificada con cédula de ciudadania No.
63.485.316.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08 de la OFICI-
NA DE GESTION SOCIAL, objeto de provisién defi-
nitiva a través de la lista de elegibles antes sefialada,
se encuentra actualmente ocupado mediante nom-
bramiento en provisionalidad por el sefior RICARDO
FERREIRA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.014.189.663 de acuerdo con lo es-
tablecido en la Resolucion No. 14 del 07 de enero de
2021 y cuya fecha de posesién fue el 01 de febrero
de 2021.

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la pro-
vision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de
mérito. Este se considera un dptimo instru-
mento para la provision de cargos publicos
basado en criterios meritocrédticos y consti-
tuye uno de los ejes definitorios de la Cons-
titucion Politica de 1991, es especial por su
relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad,
la estabilidad y demas garantias contempla-
das en el articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y
el criterio expuesto por la Corte Constitucio-
nal, la terminacion del nombramiento provi-
sional o el de su prérroga, procede por acto
motivado, y sdlo es admisible una motivacion
donde la insubsistencia invoque argumentos
puntuales como la provision definitiva del car-
go por haberse realizado el concurso de mé-
ritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u
otra razdn especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que
ocupan en provisionalidad un cargo de carre-
ra gozan de una estabilidad laboral relativa,
lo que implica que unicamente pueden ser re-
movidos por causas legales que obran como
razones objetivas que deben expresarse cla-
ramente en el acto de desvinculacion, dentro
de las que se encuentra la provision del cargo
que ocupaban, con una persona de la lista
de elegibles conformada previo concurso de
méritos.2 En esta hipdtesis, la estabilidad la-
boral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho
de quienes superaron el respectivo concurso.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 128 « 2021 « DICIEMBRE * 27



En ese sentido, la situacion de quienes ocu-
pan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion cons-
titucional, en la medida en que, en igualdad
de condiciones pueden participar en los con-
cursos y gozan de estabilidad laboral, condi-
cionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados
por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente (...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
YAQUELINE MATEUS GALEANO en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 08 de la OFICINA DE GESTION
SOCIAL, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a RICARDO FE-
RREIRA MORENO en el mismo empleo, con el fin de
realizar su provisién definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1 Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
YAQUELINE MATEUS GALEANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 63.485.316, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 08, de la OFICINA DE GESTION
SOCIAL, en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, con una asignacion basica
mensual vigente al afio 2021 de Tres millones Seten-
ta y Un Mil Quinientos Noventa y Ocho Pesos M/cte.
($3.071.598.00), de conformidad con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora YAQUELINE MATEUS GA-
LEANO, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.
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Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a RICARDO FERREIRA MO-
RENO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.014.189.663, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08,
de la OFICINA DE GESTION SOCIAL.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171761
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6702 del 10 de noviembre de 2021, “Por la



cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137183 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6702 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-

to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados

mediante la conformacion de una lista de elegi-

bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
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posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a hom-
brar al elegible ubicado en el Segundo (2do) lugar de
la lista de elegibles conformada para el empleo ofer-
tado con el cédigo OPEC 137183, cuya denomina-
cion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 15 de la OFICINA DE CONTROL DIS-
CIPLINARIO de la planta de empleos de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, al sefior JUAN GABRIEL
ARDILA FORIGUA, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 80.213.804.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la OFlI-
CINA DE CONTROL DISCIPLINARIO, objeto de

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el se-
fior FERNANDO VILLALOBOS AYALA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.108.030 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucidon No. 126 del 21 de
abril de 2020 y cuya fecha de posesion fue el 04 de
mayo de 2020.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de meéritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razdn especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que uUnicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
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sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(-..)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
JUAN GABRIEL ARDILA FORIGUA en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 15 de la OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO, se hace necesario dar por termina-
do el nombramiento en provisionalidad a FERNAN-
DO VILLALOBOS AYALA en el mismo empleo, con
el fin de realizar su provisién definitiva en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JUAN
GABRIEL ARDILA FORIGUA, identificado con cédu-
la de ciudadania No. 80.213.804, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 15, de la OFICINA DE CONTROL DIS-
CIPLINARIO, en la planta de empleos de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, con una asignacién basica
mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones Seis-
cientos Noventa y Un Mil Trescientos Cincuenta y
Cinco Pesos M/cte. ($3.691.355.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3. El sefior JUAN GABRIEL ARDILA FO-
RIGUA, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de

2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a FERNANDO VILLALOBOS
AYALA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.108.030, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15, de
la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO.

Articulo 5. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171763
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
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Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020
- DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Re-
solucion No. 6677 del 10 de noviembre de 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 15, identificado con el Codigo
OPEC No. 137184 en la modalidad abierto del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILI-
DAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacién en el sitio web www.cnsc.gov.
co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no
se haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6677 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefiald que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicd la Corporacion:
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“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-

[133]



bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005',establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
gue corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a hom-
brar al elegible ubicado en el segundo (2do) lugar de
la lista de elegibles conformada para el empleo ofer-
tado con el cédigo OPEC 137184, cuya denomina-
cion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 15 de la DIRECCION DE INTELIGEN-
CIA PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

de la Secretaria Distrital dp Movilidad, a la sefiora
JENNY CAROLINA GUTIERREZ BLANCO, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.098.662.356.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la DIREC-
CION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD,
objeto de provision definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmente
ocupado mediante nombramiento en provisionalidad
por el sefior LUIS ENRIQUE TRUYOL QUIROZ, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 72.253.708 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 047
del 20 de febrero de 2009 y cuya fecha de posesion
fue el 23 de febrero de 2009, incorporado mediante
resolucion 004 del 08 de enero de 2019 con acta de
posesion del 18 de febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de meérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los gjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
Su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del hombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y solo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la provi-
sion definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfac-
toria u otra razon especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el empleado
concreto.
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En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho
de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medi-
da en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabili-
dad laboral, condicionada al lapso de duracion del
proceso de seleccion y hasta tanto sean reempla-
zados por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados pre-
viamente (...)” (el destacado es de la cita).

Que comogquiera que se debe nombrar a la elegible
JENNY CAROLINA GUTIERREZ BLANCO en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la DIRECCION
DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en pro-
visionalidad a LUIS ENRIQUE TRUYOL QUIROZ en
el mismo empleo, con el fin de realizar su provision
definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora JEN-
NY CAROLINA GUTIERREZ BLANCO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.098.662.356, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO CODIGO 219 GRADO 15, de la DIRECCION
DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, en la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, con una asignacion basica mensual vigente
al afno 2021 de Tres Millones Seiscientos Noventa y
Un Mil Trescientos Cincuenta y Cinco Pesos M/cte.
($3.691.355.00), de conformidad con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 35 « 2021 « DICIEMBRE * 27

Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora JENNY CAROLINA GUTIE-
RREZ BLANCO, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a LUIS ENRIQUE TRUYOL
QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania No.
72.253.708, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15, de
la DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVI-
LIDAD.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del-
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171764
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
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del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6733 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 18, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137226 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucion No. 6733 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, exdamenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
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to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicion de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Ci-
vil = CNSC y en cumplimiento al principio del mérito

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a hom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137226, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 18 de la SUBDIRECCION DE TRANSPOR-
TE PUBLICO de la planta de empleos de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, al sefior YEISON VIDAL
GOMEZ SUAREZ, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 79.757.015.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 de la SUB-
DIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO, objeto
de provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el se-
fior YEISON VIDAL GOMEZ SUAREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.757.015 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 318 del 26 de
junio de 2007 y cuya fecha de posesién fue el 26 de
diciembre de 2007, incorporado mediante Resolucion
004 del 08 de enero de 2019 con acta de posesién del
18 de febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)



De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
YEISON VIDAL GOMEZ SUAREZ en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 18 de la SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE PUBLICO, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad a YEI-
SON VIDAL GOMEZ SUAREZ en el mismo empleo,
con el fin de realizar su provision definitiva en periodo
de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior YEISON
VIDAL GOMEZ SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.757.015., en el empleo denomina-

do PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 18 de la SUBDIRECCION DE TRANSPOR-
TE PUBLICO, en la planta de empleos de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, con una asignacién basica
mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones Ocho-
cientos Seis Mil Trescientos Veintiseis Pesos M/cte.
($3.806.326.00), de conformidad con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeifio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior YEISON VIDAL GOMEZ SUA-
REZ, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesién el elegible, el nombramien-
to provisional efectuado a YEISON VIDAL GOMEZ
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.757.015, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 de
la SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del-
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho
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RESOLUCION N° 171769
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 11131 de I7 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No.137176 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 11131 de |7 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-



ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el cédigo OPEC 137176, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 15 de la OFICINA DE GESTION SOCIAL
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora CARMEN ALICIA ARZUZA
SAYAS, identificada con cédula de ciudadania No.
51.952.094.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la OFI-
CINA DE GESTION SOCIAL, objeto de provision
definitiva a través de la lista de elegibles antes se-
falada, se encuentra actualmente ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por la sefiora CA-
ROLINA FORIGUA NINO, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.042.023 de acuerdo con lo esta-
blecido en la Resolucion No. 147 del 08 de abril de
2019 y cuya fecha de posesion fue el 09 de abril de
2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podrd darlos por
terminados”.
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Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios metritocra-
ticos y constituye uno de los egjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desemperio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
naciéon del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y solo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).
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Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
CARMEN ALICIA ARZUZA SAYAS, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 15 de la OFICINA DE GESTION
SOCIAL, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a CAROLINA FO-
RIGUA NINO en el mismo empleo, con el fin de reali-
zar su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
CARMEN ALICIA ARZUZA SAYAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.952.094, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 15, de la OFICINA DE GESTION
SOCIAL, en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, con una asignacion basica
mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones Seis-
cientos Noventa y Un Mil Trescientos Cincuenta y
Cinco Pesos M/cte. ($3.691.355.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. la sefiora CARMEN ALICIA ARZUZA
SAYAS, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesién el elegible, el nombramien-
to provisional efectuado a CAROLINA FORIGUA
NINO, identificada con cédula de ciudadania No.
40.042.023, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15, de
la OFICINA DE GESTION SOCIAL.

Articulo 5. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.



COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171799
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
luciéon No. 6673 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 12, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137250 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6673 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefialé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.
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En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-

te Constitucional ha senalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP [143 « 2021 « DICIEMBRE * 27

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el Segundo (2do) lugar de
la lista de elegibles conformada para el empleo ofer-
tado con el cédigo OPEC 137250, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE CONTROL E
INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la seniora ANGELA ADRIANA MURCIA
MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.439.373.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDI-
RECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL
TRANSPORTE PUBLICO, objeto de provisién defini-
tiva a través de la lista de elegibles antes sefalada,
se encuentra actualmente ocupado mediante nom-
bramiento en provisionalidad por la sefiora MYRIAM
MUNOZ BARON, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 51.685.069 de acuerdo con lo establecido

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.



en la Resolucién No. 110 del 08 de abril de 2010 y
cuya fecha de posesidn fue el 26 de abril de 2010 in-
corporada mediante Resolucién 004 del 08 de enero
de 2019 con acta de posesién 18 de febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razdn especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas

en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
ANGELA ADRIANA MURCIA MANRIQUE en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE
CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPOR-
TE PUBLICO, se hace necesario dar por terminado
el nombramiento en provisionalidad a MYRIAM MU-
NOZ BARON en el mismo empleo, con el fin de reali-
zar su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora AN-
GELA ADRIANA MURCIA MANRIQUE, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.439.373, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE
CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPOR-
TE PUBLICO, en la planta de empleos de la Secre-
taria Distrital de Movilidad, con una asignacién ba-
sica mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones
Cuatrocientos Once Mil Novecientos Cuarenta y Dos
Pesos M/cte. ($3.411.942.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempeifio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora ANGELA ADRIANA MURCIA
MANRIQUE, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
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los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a MYRIAM MUNOZ BARON, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 51.685.069, en
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIREC-
CION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL
TRANSPORTE PUBLICO.

Articulo 5. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del-
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1717802
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”
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Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la Re-
solucion No. 6711 del 10 de noviembre de 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC No.
137229 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Proce-
sos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convo-
catoria Distrito Capital 4.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 6711 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senal¢ lo siguiente:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas



deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles: acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la

propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1ro) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el codigo OPEC 137229, cuya denominacion
es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBDIRECCION ADMINISTRATI-
VA de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, al sefior JOHN EDISSON MONTA-
NEZ REY, identificado con cédula de ciudadania No.
80.813.056.

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la SUB-
DIRECCION ADMINISTRATIVA objeto de provisién
definitiva a través de la lista de elegibles antes se-
flalada, se encuentra actualmente ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por la sefiora LE-
YDY YISEL NOVOA RINCON, identificada con cédu-
la de ciudadania No. 1.014.184.567 de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién No. 446 del 29 de no-
viembre de 2019 y cuya fecha de posesion fue el 6 de
diciembre de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios metritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacioén estrecha con el principio de acceso a
desempeno de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 1147 « 2021 » DICIEMBRE * 27

sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar a la elegi-
ble JOHN EDISSON MONTANEZ REY, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCI'N ADMI-
NISTRATIVA, se hace necesario dar por terminado
el nombramiento en provisionalidad a LEYDY YISEL
NOVOA RINCON en el mismo empleo, con el fin de
realizar su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JOHN
EDISSON MONTANEZ REY, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.813.056, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION ADMINIS-
TRATIVA, en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, con una asignacion basica
mensual vigente al afio 2021 de cuatro millones tres
mil ciento cinco pesos ($4.003.105.00) M/CTE, de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.



Articulo 3. El sefior JOHN EDISSON MONTANEZ
REY, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesién la elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a la sefiora LEYDY YISEL NOVOA
RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.014.184.567, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171803
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General

de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccién No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 11131 de I7 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No.137176 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 11131 de |7 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidon con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, senal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:
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“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 1149 « 2021 « DICIEMBRE * 27

proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el cuarto (4to) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el codigo OPEC 137176, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 15 de la OFICINA DE GESTION SOCIAL de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, al sefior GERMAN CAMILO SALINAS HE-
" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,

de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de

Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.




RRERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.414.156.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la DIRECCION
DE TALENTO HUMANO, objeto de provision definiti-
va a través de la lista de elegibles antes sefalada, se
encuentra actualmente provisto en la situacién admi-
nistrativa de encargo por la sefiora CLARA MARITZA
REYES MOREA, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 51.729.763 de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion No. 88 del 04 de febrero de 2021 y cuya
fecha de posesion fue el 15 de febrero de 2021.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
GERMAN CAMILO SALINAS HERRERA en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15 de la OFICINA DE GES-
TION SOCIAL, se hace necesario dar por terminado
el encargo efectuado a CLARA MARITZA REYES
MOREA en el mismo empleo, con el fin de realizar su
provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior GERMAN
CAMILO SALINAS HERRERA, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 1.032.414.156, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 15, de la OFICINA DE GESTION
SOCIAL, en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, con una asignacion basica
mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones Seis-
cientos Noventa y Un Mil Trescientos Cincuenta y
Cinco Pesos M/cte. ($3.691.355.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacién serd inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3. El sefior GERMAN CAMILO SALINAS
HERRERA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, la situacién adminis-
trativa de encargo efectuado a CLARA MARITZA
REYES MOREA, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 51.729.763 en el empleo denominado PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
15, de la OFICINA DE GESTION SOCIAL quien es
titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CO-
DIGO 407 GRADO 20 de la DIRECCION DE TALEN-
TO HUMANO de la planta de empleos de la Secreta-
ria Distrital de Movilidad.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171819
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 6664 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137181 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4",

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucidon No. 6664 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
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T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
fados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-

to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados

mediante la conformacion de una lista de elegi-

bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

[151]



[152]

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepcion de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcion publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios consti-
tucionales frente a la provision definitiva de los em-
pleos de carrera administrativa , se debe proceder a
nombrar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el cédigo OPEC 137181, cuya denomi-
nacién es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODI-
GO 219 GRADO 15, de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL, de la planta de em-
pleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior
ANDRES FELIPE CASTRO FIGUEROA, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.824.853, el cual se
encuentra desprovisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa al sefior AN-
DRES FELIPE CASTRO FIGUEROA, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.824.853, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15, de la OFICINA ASESORA
DE PLANEACION INSTITUCIONAL, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2021
de Tres Millones Seiscientos Noventa y Un Mil Tres-
cientos Cincuenta y Cinco Pesos M/cte. ($3.691.355.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3. El sefior ANDRES FELIPE CASTRO FlI-
GUEROA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho
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RESOLUCION N° 171821
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la Re-
solucion No. 11132 del 17 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegi-
bles ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
137265 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Proce-
s0s de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convo-
catoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucién No. 11132 del 17 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
s0, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
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ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios consti-
tucionales frente a la provision definitiva de los em-
pleos de carrera administrativa , se debe proceder a
nombrar al elegible ubicado en el tercer (3er) lugar
de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el cédigo OPEC 137265, cuya denomi-
nacién es PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODI-
GO 219, GRADO 01 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, al sefior RICARDO MAURICIO
REDONDO HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.790.300.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 de la DI-
RECCION DE GESTION DE COBRO, objeto de pro-
vision definitiva a través de la lista de elegibles antes
sefialada, se encuentra actualmente ocupado me-
diante nombramiento en provisionalidad por la sefiora
MONICA ANDREA CASTANEDA MORENO, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.012.408.560
de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon No.
26278 del 6 de abril de 2021 y cuya fecha de pose-
sion fue el 21 de abril de 2021.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la proérroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podrd darlos por
terminados”.
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Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios metritocra-
ticos y constituye uno de los egjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desemperio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
naciéon del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y solo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).
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Que como quiera que se debe nombrar al elegible
RICARDO MAURICIO REDONDO HERNANDEZ, en
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO, CODIGO 219, GRADO 01 de la DIRECCION
DE GESTION DE COBRO, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad a MO-
NICA ANDREA CASTANEDA MORENO en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provisién definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior RICAR-
DO MAURICIO REDONDO HERNANDEZ, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 79.790.300, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO, CODIGO 219, GRADO 01 de la DIRECCION DE
GESTION DE COBRO, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
bésica mensual vigente al afio 2021 de dos millones
quinientos cincuenta y un mil seiscientos cuarenta y
dos pesos ($2.551.642.00) M/CTE, de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. El sefior RICARDO MAURICIO REDON-
DO HERNANDEZ, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion la elegible, el nombramiento
provisional efectuado a la sefiora MONICA ANDREA
CASTANEDA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.012.408.560, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO
219, GRADO 01 de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171828
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 6677 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137184 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre

de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resoluciéon No. 6677 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
meéritos para la provisién definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefialé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
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respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho

acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados

aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera

expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una

de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-

creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario: lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de eleqgi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto

de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio Ia lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion leqal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como

proteccion constitucional por virtud del articulo

58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la

propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Cor-
te Constitucional ha sefalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005' , establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion de
las correspondientes néminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccidén popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisién de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacién de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cion de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo oferta-
do con el codigo OPEC 137184, cuya denominacion
es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 15 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA
PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora YEIMMY
LILIANA MATIZ PINILLA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.744.964

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 de la DIREC-
CION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD,
objeto de provision definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmente
ocupado mediante nombramiento en provisionalidad
por la sefiora NANCY ROCIO ROMERO RODRI-
GUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.705.658 de acuerdo con lo establecido en la Re-
solucion No. 246 del 07 de junio de 2019 y cuya fecha
de posesion fue el 11 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucién motivada, podrd darlos por
terminados’.



Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipotesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible YE-
IMMY LILIANA MATIZ PINILLA en el empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 15 de la DIRECCION DE INTELIGEN-
CIA PARA LA MOVILIDAD, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad a
NANCY ROCIO ROMERO RODRIGUEZ en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
YEIMMY LILIANA MATIZ PINILLA, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.744.964, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 15, de la DIRECCION DE INTE-
LIGENCIA PARA LA MOVILIDAD, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2021
de Tres Millones Seiscientos Noventa y Un Mil Tres-
cientos Cincuenta y Cinco Pesos ($3.691.355.00) M/
CTE, de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucion motivada.

Articulo 3. La sefiora YEIMMY LILIANA MATIZ PI-
NILLA, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la acep-
tacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a NANCY ROCIO ROMERO RO-
DRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.705.658, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15, de
la DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVI-
LIDAD.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 171833
(14 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 6744 del 10 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 12, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137292 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguien-
tes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
haya recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza
completa de la Resolucidon No. 6744 del 10 de no-
viembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mé-
rito, los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concur-
so, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de ca-
rrera administrativa, la Corte Constitucional, en Sen-
tencia SU - 913 de 2009, sefialé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefialé que aquél que ocupa el pri-
mer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceriirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemen-
te existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las per-
sonas, sin que el proceso adelantado y sus resul-
tados se traduzcan en el efectivo nombramiento.



En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo, designando para el efecto a quien ocu-
po el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocupatrlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio
a una convocatoria hecha por una entidad publi-
ca, presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nu-
mero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asig-
na a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide
un acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmedia-
to, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegi-
bles; acto administrativo que a pesar de su natu-
raleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Cor-

te Constitucional ha senalado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la
persona, no pueden ser desconocidos por la ley,
salvo que ello sea necesario por motivos de utili-
dad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fue-
ra del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con ex-
cepciodn de la provision de empleos publicos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevo-
cable del cargo respectivo debidamente aceptada y
en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movi-
lidad - SDM, la mencionada prohibicién de modifica-
cién de la ndmina de personal, empezé a regir a partir
del 13 de noviembre de 2021, exceptuando aquellos
casos en los que se deba efectuar nombramiento en
periodo de prueba en favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil = CNSC y en cumplimiento al principio del mérito
frente al acceso a la funcién publica, establecido en el
articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el segundo (2do) lugar de
la lista de elegibles conformada para el empleo ofer-
tado con el cédigo OPEC 137292, cuya denomina-
cion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 12 de la OFICINA ASESORA DE PLA-
NEACION INSTITUCIONAL de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora
ESTHER FANNY CAMILA VEGA PULIDO, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 1.018.441.523.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la OFICI-
NA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL,
objeto de provisién definitiva a través de la lista de
elegibles antes sefialada, se encuentra actualmen-
te ocupado mediante nombramiento en provisionali-
dad por la sefiora YINA MARCELA PERAFAN CA-
PERA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.425.604 de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 147 del 08 de abril de 2019 y cuya
fecha de posesion fue el 09 de abril de 2019.

" Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica,
de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. An-
tes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el no-
minador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados’.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la es-
tabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

()

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la termi-
nacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es
admisible una motivacion donde la insubsisten-
cia invoque argumentos puntuales como la pro-
vision definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatis-
factoria u otra razdn especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocu-
pan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica
que unicamente pueden ser removidos por cau-
sas legales que obran como razones objetivas
que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la
provision del cargo que ocupaban, con una per-
sona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos.2 En esta hipdtesis, la esta-
bilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
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en que, en igualdad de condiciones pueden parti-
cipar en los concursos y gozan de estabilidad labo-
ral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
ESTHER FANNY CAMILA VEGA PULIDO en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la OFICINA ASESORA
DE PLANEACION INSTITUCIONAL, se hace nece-
sario dar por terminado el nombramiento en provisio-
nalidad a YINA MARCELA PERAFAN CAPERA en
el mismo empleo, con el fin de realizar su provision
definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
ESTHER FANNY CAMILA VEGA PULIDO, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 1.018.441.523,
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO CODIGO 219 GRADO 12, de la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL,
en la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, con una asignacion basica mensual
vigente al afio 2021 de Tres Millones Cuatrocientos
Once Mil Novecientos cuarenta y Dos Pesos M/cte.
($3.411.942.00), de conformidad con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) me-
ses contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. La sefiora ESTHER FANNY CAMILA
VEGA PULIDO, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a YINA MARCELA PERAFAN



CAPERA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.425.604, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12,
de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTI-
TUCIONAL.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

DECRETO LOCAL N° 013
(21 de diciembre de 2021)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos de la Alcaldia Local de Santa Fe,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2022".

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En uso de sus facultades legales, en especial la que
le confiere el Articulo 19 del Decreto 372 del 30 de
agosto de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Organico
de Bogotd, define en su articulo 5 a los alcaldes
locales como autoridades del Distrito Capital,
asignandoles la gestion de los asuntos propios de su
territorio, de conformidad con el articulo 61 ibidem,
y les atribuye entre otras funciones del articulo 86
las de su numeral 13 “Ejercer las demas funciones
que les asignen la Constitucion, la Ley, los acuerdos
distritales y los decretos del alcalde mayor.”

Que el mismo Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto
Organico de Bogota, consagra en su articulo 76 la
facultad del Alcalde Local de presentar proyectos de
Acuerdo, como la posibilidad de apelar las decisiones
de la Junta Administradora Local, asi “Todo proyecto
de acuerdo local debe referirse a una misma materia y
seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones
que no se relacionen con ella. La presidencia de la
junta rechazara las iniciativas que no se avengan con

este precepto, pero sus decisiones seran apelables
ante la corporacion.”

Que el Acuerdo Local 001 de 2013, por medio del
cual se adoptan algunas modificaciones al Acuerdo
Local No. 002 de 2009 “REGLAMENTO INTERNO
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE LA
LOCALIDAD TERCERA DE SANTA FE BOGOTA
D.C» en su capitulo VII, en el Articulo 49 recoge lo
establecido por el Articulo 69 del Decreto Ley 1421
de 1993 para la presentacion de Proyectos por parte
del Alcalde Local.

Que el Decreto 372 de 2010, que reglamenta el
proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo
Local, faculta a los Alcaldes Locales a presentar el
Proyecto de Presupuesto a nivel de agregados a la
JAL, dentro de los tres primeros dias de las sesiones
ordinarias de diciembre, asi como también a expedirlo
directamente mediante Decreto en los casos alli
establecidos.

Que el Decreto 714 de 1996 que compilé el Acuerdo
24 de 1995 y el Acuerdo 20 de 1996, conformando el
Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, consagra
en el literal f) del articulo 10, la funcion a cargo del
CONFIS de emitir concepto previo favorable sobre
los proyectos de Presupuesto de Ingresos y Gastos
de los Fondos de Desarrollo Local.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
oficio 2021EE23764001 del 29 de octubre de 2021
comunico la Cuota de asignacién por un monto de
$37.493'087.000 para la vigencia fiscal 2022.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica vy
Fiscal — CONFIS en su reunién del 30 de noviembre
de 2021, emitid concepto favorable al Proyecto de
Presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de Santa
Fe, el cual asciende a la suma de CINCUENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE ($57.244.756.000,00), para la
vigencia fiscal 2022.

Que el Alcalde Local presentd el proyecto de
presupuesto a nivel de agregados para estudio y
aprobacion de la Junta Administradora Local dentro
del término establecido en el Articulo 15 del Decreto
372 de 2010.

Que el Decreto 372 de 2010, en su articulo
16, Estudio del proyecto de presupuesto y 17,
Aprobacién y Expedicion del Presupuesto establece
la responsabilidad de la Junta Administradora Local
de Santa Fe aprobar el Presupuesto Anual del Fondo
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de Desarrollo Local de Santa Fe, previo concepto
favorable del CONFIS.

Que el dia 15 de diciembre de 2021, la Junta
Administradora Local allegd oficio cuya referencia
se relaciona con el Proyecto de Acuerdo No. 002 de
2021 por medio del cual se expide el presupuesto
de ingresos y gastos del Fondo de Desarrollo Local
de Santa Fe, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022,
mediante el cual informd que el proyecto de acuerdo
fue aprobado por la Junta Administradora Local, con
fundamento en los debates del 13 y 14 de diciembre
respectivamente.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 19
del Decreto 372 de 2010, el alcalde debe liquidar el

presupuesto anual de Ingresos y Gastos a nivel de
programas y proyectos.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Local de
Santa Fe,

DECRETA

Articulo 1 Fijar el presupuesto anual de Ingresos del
FDL de Santa Fe para la vigencia fiscal comprendida
en entre el 1° de Enero y el 31 de diciembre de
2022, por la suma de CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($57.244.756.000,00), conforme al siguiente
detalle:

Cadigo Descripcion Valor
(0)] INGRESOS 57.244.756.000
010 DISPONIBILIDAD INICIAL 19.751.669.000
01002 Bancos 19.751.669.000
O11 INGRESOS CORRIENTES 36.935.259.000
01102 Ingresos no tributarios 62.242.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 60.317.000
0110203001 Multas y sanciones 60.317.000
011020300105 Sanciones administrativas 11.638.000
01102030012099 Urbanisticas 48.679.000
0110205 Ventas de bienes y servicios 1.925.000
0110205002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 1.925.000
011020500209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 1.925.000
01102050010901 Servicios de la admini_stracion publica y otros servicios 1.925.000
prestados a la comunidad en general
0110205002090101 Servicios administrativos del gobierno 1.925.000
011020500209010112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 1.925.000
0110206 Transferencias corrientes 36.873.017.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 36.873.017.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 36.873.017.000
012 RECURSOS DE CAPITAL 557.828.000
0121002 Superavit fiscal 389.209.000
012100204 No incorporado de vigencias anteriores 389.209.000
01210020403 Ingresos de libre destinacion 389.209.000
01201 Disposicién de activos 96.738.000

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 163 « 2021 « DICIEMBRE * 27



DISPONIBILIDAD INICIAL

Codigo Descripcion Valor

0120102 Disposicion de activos no financieros 96.738.000
0120102001 Disposicion de activos fijos 96.738.000
012010200101 Disposicion de edificaciones y estructuras 96.738.000
01201020010101 Sector Publico 96.738.000
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 71.881.000
0121301 Reintegros 71.881.000

TOTAL INGRESOS + 57.244.756.000

Articulo 2. Fijar el presupuesto anual de los Gastos e Inversion del FDL de Santa Fe para la vigencia fiscal
comprendida en entre el 1°.de Enero y el 31 de diciembre de 2022, por la suma de CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

equipo)

Cadigo Descripcion Valor
02 GASTOS 57.244.756.000
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.417.686.000
0211 Gastos de personal 698.715.000
021101 Planta de personal permanente 698.715.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 698.715.000
02110103007 Honorarios Ediles 698.715.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 1.207.458.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 1.207.458.000
02120201 Materiales y suministros 72.958.000
02120201003 Otros_bier_les tran_sportables (excepto productos metalicos, 49.458.000
maquinaria y equipo)
0212020100302 Pa§ta o pu_lpq, papel y productos de papel; impresos y 2.000.000
articulos similares
02120201003023219999 Articulos n.c.p. de pulpa de papel o cartén 2.000.000
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras
0212020100305 industriales hechas por el hombre) 26.200.000
02120201003053543003 Qg:;c;'ls para gasolina, aceites minerales y combustible en 25.000.000
02120201003053544203 Mezclas quimicas para extintores 1.200.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 21.258.000
02120201003083899998 Articulos n.c.p. para escritorio y oficina 21.258.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 23.500.000
0212020100402 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y 23.500.000
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produccion

Cadigo Descripcion Valor
02120201004024299991 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 23.500.000
02120202 Adquisicion de servicios 1.134.500.000
02120202007 _Serwc!c?s f_manclero_s y servicios conexos, servicios 308.500.000
inmobiliarios y servicios de leasing

0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 259.500.000

021202020070103 Servicios de seguros y pensiones (ext_:_ept_o, los servicios de 259.500.000
reaseguro y de seguridad social de afiliacion obligatoria)

02120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de 7.000.000
reaseguro)

0212020200701030102 Ediles 7.000.000

021202020070103010271311 Servicios de seguros de vida individual 7.000.000
Servicios de seguros sociales de proteccion de otros

02120202007010303 riesgos sociales (excepto los servicios de seguridad social 84.500.000
de afiliacion obligatoria)

0212020200701030371331 Servicios de seguros sociales de salud 84.500.000

02120202007010304

Servicios de seguros de salud y de accidentes 3.000.000

0212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 3.000.000

02120202007010305 Otros servicios d_e seguros distintos a los seguros de vida 165.000.000
(excepto los servicios de reaseguro)

0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 9.000.000

0212020200701030571354 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién 67.000.000

0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad 81.000.000

0212020200701030571359 Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. 8.000.000

0212020200702 Servicios inmobiliarios 49.000.000
Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién

021202020070272112 de compra, relativos a bienes inmuebles no residenciales 49.000.000
(diferentes a vivienda), propios o arrendados

02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de 826.000.000
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Cadigo Descripcion Valor

0212020200804 Ser_wcms de_ }elecomunlcacwnes, transmision y suministro 42.000.000
de informacién

021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 12.000.000

021202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha 30.000.000

0212020200805 Servicios de soporte 583.000.000

021202020080585250 Servicios de proteccién (guardas de seguridad) 450.000.000

021202020080585330 Servicios de limpieza general 133.000.000
Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la

0212020200806 caza, la silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios 66.000.000
publicos

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comisién o por 56.000.000
contrato)

021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o por 10.000.000
contrato)

0212020200807 Servicios de r_na_mtenlmlento, reparacion e instalacion 123.000.000
(excepto servicios de construccion)

021202020080787130 Serymos dg mgntemmlento y reparaciéon de computadores y 45.000.000
equipos periféricos

02120202008078714102 Serwcp Qe mantenimiento y reparacion de vehiculos 35.000.000
automdviles
Otros servicios de mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y

02120202008078715299 aparatos eléctricos n.c.p. 14.000.000

02120202008078715399 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos 15.000.000
de telecomunicaciones n.c.p.

02120202008078715701 Servicio de mantenimiento y reparacion de ascensores 14.000.000
Servicios de alcantarillado, recoleccion, tratamiento y

0212020200904 disposicion de desechos y otros servicios de saneamiento 12.000.000
ambiental

021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 6.000.000

021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 6.000.000

02190 OBLIGACIONES POR PAGAR FUNCIONAMIENTO 511.513.000

0219001 Obligaciones por Pagar Vigencia Anterior 449.000.000

0219002 Obligaciones por Pagar Otras Vigencias 62.513.000
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Cadigo Descripcion Valor

023 INVERSION 54.827.070.000

02301 DIRECTA 35.586.914.000

0230116 U_n Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del 35.586.914.000
Siglo XXI

023011601 Hacer un nuevo contra_to soc_lgl con _|gualdad de_ B 18.360.590.000
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

02301160101 Subsidios y transferencias para la equidad 6.489.000.000

023011601010000002081 Santa fe activo con el envejecimiento, cuidador e incluyente 6.489.000.000

02301160106 Sistema Distrital del Cuidado 3.600.504.000

023011601060000002188

Santa Fe con un sistema de cuidado

3.600.504.000

ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI

02301160107 Mejora de la gestion de instituciones de salud

180.000.000
023011601070000002104 Santa fe mejora la gestion en salud 180.000.000
02301160108 Prevencion y atencion de maternidad temprana

292.000.000
023011601080000002064 Santa fe atiende y previene la maternidad temprana 292.000.000
02301160112 Educacion inicial: Bases solidas para la vida 529.000.000
023011601120000002102 Educacioén inicial para santa fe 529.000.000
02301160114 Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios 267.000.000
023011601140000002091 Formacién integral en santa fe 267.000.000
02301160117 Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la 2.430.000.000

023011601170000002095

Jovenes con capacidades en santa fe

2.430.000.000

02301160119

Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural

588.000.000

023011601190000002112

Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural en
santa fe

588.000.000

02301160120

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad
fisica, con parques para el desarrollo y la salud

1.088.000.000

023011601200000002100

Santa fe , referente en cultura, deporte, recreacion y actividad
fisica, con parques para el desarrollo y la salud

1.088.000.000

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte,
la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural

1.445.000.000
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Codigo

Descripcion

Valor

023011601210000002110

Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio en
santa fe

1.445.000.000

02301160123 Bogota rural 578.000.000
023011601230000002108 Santa fe rural 578.000.000
02301160124 Bogota region emprendedora e innovadora 874.086.000
023011601240000002123 Santa fe region emprendedora e innovadora 874.086.000
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota
023011602 y adaptarnos y mitigar la crisis climatica 1.664.000.000
02301160228 Bogota protectora de sus recursos naturales 110.000.000
023011602280000002117 Restauracion ecolégica en Santa Fe 110.000.000
02301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 835.000.000
023011602330000002138 Mas arboles y mas y mejor espacio publico en santa fe 835.000.000
02301160234 Bogota protectora de los animales 200.000.000
023011602340000002074 Santa fe protectora de los animales 200.000.000
02301160237 Provision y mejoramiento de servicios publicos
240.000.000
023011602370000002129 Provisién y mejoramiento de servicios publicos en santa fe 240.000.000
02301160238 Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de 159.000.000
la poblacion recicladora R
023011602380000002131 Ecoeficiencia y manejo de residuos en santa fe 159.000.000
Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas
02301160239 del conflicto armado 120.000.000
023011602390000002187 Santg Fe territorio de paz y atencion integral a las victimas del 120.000.000
conflicto armado
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
023011603 epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion 1.981.550.000
Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten
02301160340 seguras y acceden con confianza al sistema de justicia 366.000.000
023011603400000002161 Santa fe con mas mujeres seguras y defensoras de sus 366.000.000
derechos
02301160343 Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la 454.550.000

participacion desde la vida cotidiana
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Cadigo Descripcion Valor
023011603430000002128 Santa fe con convivencia, justicia y seguridad 454.550.000
02301160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 711.000.000
023011603450000002130 E:Etz;c;z publico mas seguro y construido colectivamente en 711.000.000
02301160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 450.000.000
023011603480000002163 Plataforma institucional para la seguridad y justicia en Santa Fe 450.000.000

023011604

Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible

3.799.431.000

02301160449

Movilidad segura, sostenible y accesible

3.799.431.000

023011604490000002145

Movilidad segura, sostenible y accesible en santa fe

3.799.431.000

Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente

023011605 - . - 9.781.343.000
y ciudadania consciente

02301160554 Tran_sformacmn digital y gestion de TIC para un territorio 605.000.000
inteligente

023011605540000002114 Transformacion digital y gestion de tic en santa fe 605.000.000

02301160555

Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su institucionalidad

4.127.787.000

023011605550000002156

Participacion y cultura ciudadana en santa fe

4.127.787.000

02301160556 Gestion Publica Efectiva 1.000.000
023011605560000002136 Gestion publica efectiva en santa fe 1.000.000
02301160557 Gestion Publica Local 5.047.556.000
023011605570000001822 Santa fe abierta y transparente 20.000.000
023011605570000002105 Gestion publica local en santa fe 5.027.556.000

02306

OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION

19.240.156.000

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del

0230616 .
Siglo XXI 11.166.105.000
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
023061601 oportunidades para la inclusion social, productiva y politica 3.907.653.000
02306160101 Subsidios y transferencias para la equidad 69.648.000
023061601010000002081 Santa fe activo con el envejecimiento, cuidador e incluyente 69.648.000

02306160106

Sistema Distrital del Cuidado

1.063.119.000
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Codigo

Descripcion

Valor

023061601060000002188

Santa Fe con un sistema de cuidado

1.063.119.000

02306160107 Mejora de la gestidn de instituciones de salud
137.214.000
023061601070000002104 Santa fe mejora la gestién en salud 137.214.000
02306160108 Prevencion y atencion de maternidad temprana
124.214.000

023061601080000002064 Santa fe atiende y previene la maternidad temprana 124.214.000
02306160112 Educacion inicial: Bases solidas para la vida 447.862.000
023061601120000002102 Educacién inicial para santa fe 447.862.000
02306160114 Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios 219.162.000
023061601140000002091 Formacion integral en santa fe 219.162.000
02306160119 Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural 476.438.000
023061601190000002112 Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural en 476.438.000

santa fe

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad
02306160120 fisica, con parques para el desarrollo y la salud 536.706.000

Santa fe , referente en cultura, deporte, recreacion y actividad
©23061601200000002100 fisica, con parques para el desarrollo y la salud 536.706.000

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte,
02306160121 la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural 333.507.000
023061601210000002110 Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio en 333.507.000

santa fe
02306160123 Bogota rural 327.789.000
023061601230000002108 Santa fe rural 327.789.000
02306160124 Bogota region emprendedora e innovadora 171.994.000
023061601240000002123 Santa fe region emprendedora e innovadora 171.994.000

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota

023061602 y adaptarnos y mitigar la crisis climatica 2321.552.000
02306160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 457.257.000
023061602270000002122 Cambio cultural en santa fe para la gestion de la crisis climatica 457.257.000
02306160230 Eficiencia en la atencion de emergencias 299.630.000
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Cadigo Descripcion Valor
023061602300000002159 Santa fe eficiente en la atenciéon de emergencias 299.630.000
02306160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 488.212.000
023061602330000002138 Mas arboles y mas y mejor espacio publico en santa fe 488.212.000
02306160234 Bogota protectora de los animales 292.302.000
023061602340000002074 Santa fe protectora de los animales 292.302.000
02306160237 Provision y mejoramiento de servicios publicos 196.293.000
023061602370000002129 Provision y mejoramiento de servicios publicos en santa fe 196.293.000

Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de
02306160238 la poblacién recicladora 587.858.000
023061602380000002131 Ecoeficiencia y manejo de residuos en santa fe 587.858.000

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser

023061603 epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion 1.494.911.000
02306160340 Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten 570.907.000
seguras y acceden con confianza al sistema de justicia A
023061603400000002161 Santa fe con mas mujeres seguras y defensoras de sus 570.907.000
derechos
02306160343 Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la 63.119.000
participacion desde la vida cotidiana T
023061603430000002128 Santa fe con convivencia, justicia y seguridad 63.119.000
02306160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 608.844.000
023061603450000002130 5:2;0}:2 publico mas seguro y construido colectivamente en 608.844.000
02306160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 252.041.000
023061603480000002163 Plataforma institucional para la seguridad y justicia en Santa Fe 252.041.000

023061604

Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible

1.261.798.000

02306160449

Movilidad segura, sostenible y accesible

1.261.798.000
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Codigo

Descripcion

Valor

023061604490000002145

Movilidad segura, sostenible y accesible en santa fe

1.261.798.000

Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente

023061605 - f - 2.180.191.000
y ciudadania consciente

02306160554 Tran_sformacmn digital y gestion de TIC para un territorio 495.495.000
inteligente

023061605540000002114 Transformacion digital y gestion de tic en santa fe 495.495.000

02306160555 Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su institucionalidad 969.150.000

023061605550000002156 Participacion y cultura ciudadana en santa fe 969.150.000

02306160557 Gestion Publica Local 715.546.000

023061605570000001822 Santa fe abierta y transparente 15.546.000

023061605570000002105 Gestion publica local en santa fe 700.000.000

DISPONIBILIDAD FINAL

0230690 Obligaciones por pagar vigencias anteriores 8.074.051.000
04 DISPONIBILIDAD FINAL 0
TOTAL GASTOS + 57.244.756.000

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y surte efectos fiscales a
partir del 1° de Enero de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

DAIRO ALIRIO GIRALDO CASTANO
Alcalde Local de Santa Fe

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

DECRETO LOCAL N° 014
(22 de diciembre 2021)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de In-
gresos y Gastos e Inversion de la Alcaldia Local de
Engativa, para la vigencia fiscal comprendida entre

el 12 de enero y el 31 de diciembre del 2022".

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA

En uso de sus facultades legales y en especial la
que le confiere el Articulo 19 del Decreto 372 de
2010,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local aprobé el Presu-
puesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion para
la vigencia fiscal de 2022 mediante Acuerdo Local
No. 03 del 15 de diciembre de 2021, el cual fue de-
bidamente sancionado por la Alcaldesa Local de En-
gativa.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 19 del
Decreto 372 de 2010, la Alcaldesa debe liquidar el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion
a nivel de programas y proyectos.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Fijar el Presupuesto Anual de Ingresos
del Fondo de Desarrollo Local de Engativa para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31
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de diciembre de 2022 por la suma de CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($120.208.257.000) MCTE, conforme al siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE INGRESOS

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
o1 INGRESOS 120.208.257.000
010 DISPONIBILIDAD INICIAL 42.115.049.000
01002 Bancos 42.115.049.000
O11 INGRESOS CORRIENTES 77.888.237.000
01102 Ingresos no tributarios 77.888.237.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 11.925.000
0110203001 Multas y sanciones 11.925.000
011020300105 Sanciones administrativas 1.532.000
011020300120 Multas cédigo nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 10.393.000
01102030012099 Urbanisticas 10.393.000
0110205 Venta de bienes y servicios 67.600.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 67.600.000
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
011020500107 servicios de leasing 67.500.000
01102050010702 Servicios Inmobiliarios 67.500.000
0110205001070201 Servicios inmobiliarios relativos a bienes inmuebles propios o 67.500.000
arrendados
Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcion de compra, relativos
011020500107020112 a bienes inmuebles no residenciales (diferentes a vivienda), propios o 67.500.000
arrendados
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 100.000
Servicios de la administracion publica y otros servicios prestados a
01102050010901 la comunidad en general 100.000
0110205001090101 Servicios administrativos del gobierno 100.000
011020500109010112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 100.000
0110206 Transferencias corrientes 77.808.712.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 77.808.712.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 77.808.712.000
012 RECURSOS DE CAPITAL 204.971.000
01205 Rendimientos financieros 1.074.000
0120502 Depdsitos 1.074.000
012050205 Recursos propios de libre destinacion 1.074.000
01210 Recursos del balance 83.897.000
0121002 Superavit fiscal 83.897.000

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 1173

+ 2021 « DICIEMBRE * 27



CcODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
012100204 No incorporado de vigencias anteriores 83.897.000
01210020403 Ingresos de libre destinacion 83.897.000
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 120.000.000
0121301 Reintegros 120.000.000

TOTAL INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL 120.208.257.000

Articulo 2. Fijar el Presupuesto Anual de los Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Engativa para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, por la suma de CIENTO VEINTE
MIL DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($120.208.257.000)

MCTE, conforme al siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE GASTOS

instrumentos de control de procesos industriales, sus partes,
piezas y acc

CcODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR

02 GASTOS 120.208.257.000
021 FUNCIONAMIENTO 5.367.862.000
0211 Gastos de personal 1.058.595.000
021101 Planta de personal permanente 1.058.595.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.058.595.000
02110103007 Honorarios Ediles 1.058.595.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 2.662.707.000
021201 Adquisicion de activos no financieros 59.136.000
02120101 Activos fijos 59.136.000
02120101003 Maquinaria y equipo 59.136.000
0212010100301 Maquinaria para uso general 416.000
021201010030106 Otras madquinas para usos generales y sus partes y piezas 416.000
0212010100303 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 41.660.000
021201010030301 Maaquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios 5.193.000
021201010030302 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 36.467.000
0212010100305 Equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones 17.000.000
021201010030502 A;,Jaratos tr_a/_vsmis'ores, de television y radio; television, video y 17.000.000

cdamaras digitales; teléfonos
0212010100306 Apa_ratos médicos, instrumentos opticos y de precision, 60.000

relojes

Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, anélisis, de
021201010030602 navegacion y para otros fines (excepto instrumentos dpticos); 60.000
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CcODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
021202 Adquisiciones diferentes de activos 2.603.571.000
02120201 Materiales y suministros 158.732.000
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles,
02120201002 prendas de vestir y productos de cuero 1.000.000
0212020100208 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir 1.000.000
02120201002082822102 Prendas exteriores de algodon en tejido de punto, para 1.000.000
hombre
Otros bienes transportables (excepto productos
02120201003 metalicos, maquinaria y equipo) 156.032.000
Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y
0212020100302 articulos similares 56.532.000
02120201003023212801 Papel bond 31.996.000
02120201003023212905 Papel para escritorio sin impresion 230.000
02120201003023214815 Papel térmico o termosensible 3.721.000
02120201003023214902 Papeles impregnados y revestidos incluso autoadhesivos 940.000
02120201003023215102 Carton acanalado-corrugado 18.000.000
02120201003023219202 Sobres de manila 196.000
02120201003023270108 Libros en blanco 175.000
02120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado 1.274.000
Productos de hornos de coque; productos de refinacion
0212020100303 de petréleo y combustible nuclear 45.000.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 13.000.000
02120201003033336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 32.000.000
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras
0212020100305 industriales hechas por el hombre) 7.000.000
02120201003053542004 Pegantes de origen vegetal 320.000
02120201003053544203 Mezclas quimicas para extintores 6.560.000
02120201003053549953 Liquidos especiales para correccion y borrado de textos 120.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 44.500.000
02120201003063611101 Llantas de caucho para automdviles 13.000.000
02120201003063622004 Banditas de caucho 110.000
02120201003063626004 Guantes de cirugia 500.000
02120201003063627018 Borradores de caucho 1.950.000
02120201003063692002 Cinta autoadhesiva 1.324.000
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) 810.000
02120201003063699002 Articulos de material plastico para escritorio y dibujo 206.000
02120201003063699006 Ganchos legajadores plasticos 1.400.000
02120201003063699022 Caretas de material plastico para proteccion 200.000
02120201003063699060 Cartuchos plasticos para impresora de computador 25.000.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 3.000.000
02120201003083891102 Boligrafos 250.000
02120201003083891103 Lapiceros 150.000
02120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares 600.000
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CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
02120201003083891106 Lapices 400.000
02120201003083891107 Lapices de colores 150.000
02120201003083891117 Pupta; y micropuntas especiales para boligrafos, marcadores 600.000
y similares

02120201003083899998 Articulos n.c.p. para escritorio y oficina 850.000

02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 1.700.000

0212020100401 Metales basicos 300.000

02120201004014121301 Chapa de acero inoxidable 300.000

0212020100402 Proc_iuctos metalicos elaborados (excepto maquinaria y 1.400.000
equipo)

02120201004024291305 Tijeras para artes y oficios 260.000

02120201004024291501 Tajaldpices de bolsillo 100.000

02120201004024299502 Clips 550.000

02120201004024299504 Grapas de alambre para engrapadoras de oficina 260.000

02120201004024299989 Articulos n.c.p. de metal moldeado 230.000

02120202 Adquisicion de servicios 2.444.839.000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de

02120202006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios 84.207.000
de distribucion de electricidad, gas y agua

0212020200603 AIol_amlento; servicios de suministros de comidas y 79.207.000
bebidas

021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 79.207.000

0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 5.000.000

021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional 5.000.000

02120202007 _Serwc!qs _flnanmer?s_ y servicios conexos, servicios 425.320.000
inmobiliarios y servicios de leasing

0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 425.320.000
Servicios de seguros y pensiones (excepto los servicios

021202020070103 de reaseguro y de seguridad social de afiliaciéon 425.320.000
obligatoria)

02120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de 12.431.000
reaseguro)

0212020200701030102 Ediles 12.431.000

021202020070103010271311 Servicios de seguros de vida individual 12.431.000

02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 143.749.000

0212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito 12.220.000
(SOAT)

0212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 131.529.000
Otros servicios de seguros distintos a los seguros de

02120202007010305 vida (excepto los servicios de reaseguro) 269.140.000

0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 58.420.000

0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 83.486.000
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DESCRIPCION

PRESUPUESTO VALOR

0212020200701030571359

Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida
n.c.p.

127.234.000

Servicios prestados a las empresas y servicios de

02120202008 produccién 1.927.449.000

0212020200802 Servicios juridicos y contables 250.000

021202020080282130 Servicios de documentacion y certificacion juridica 250.000
Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto

0212020200803 los servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de 190.000.000
contabilidad)

021202020080383151 Servicios de alojamiento de sitios web (hosting) 190.000.000
Servicios de telecomunicaciones, transmisién y

0212020200804 suministro de informacion 65.818.000

021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 50.818.000

021202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha 15.000.000

0212020200805 Servicios de soporte 1.446.240.000

021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 1.112.324.000

021202020080585330 Servicios de limpieza general 296.416.000

021202020080585951 Servicios de copia y reproduccion 37.500.000
Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la

0212020200806 caza, la silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios 124.141.000
publicos

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por 116.000.000
contrato)

021202020080686320 Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comision o 1.620.000
por contrato)

021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o 6.521.000
por contrato)
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion

0212020200807 (excepto servicios de construccion) 101.000.000
Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y

021202020080787130 equipos periféricos 35.000.000

02120202008078714102 Serw(,‘/? ' de mantenimiento y reparacion de vehiculos 50.000.000
automoviles
Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y

02120202008076715599 aparatos de telecomunicaciones n.c.p. 8.000.000

02120202008078715701 Servicio de mantenimiento y reparacion de ascensores 8.000.000

02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 7.863.000
Servicios de alcantarillado, recoleccion, tratamiento y

0212020200904 disposicion de desechos y otros servicios de saneamiento 7.863.000
ambiental

021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 5.479.000

021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 2.384.000

02190 OBLIGACIONES POR PAGAR FUNCIONAMIENTO 1.646.560.000
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0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 1.600.087.000
0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 46.473.000
023 INVERSION 114.840.395.000
02301 DIRECTA 74.371.906.000
0230116 U_n Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del 74.371.906.000
Siglo XXI
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
023011601 oportunidades para la inclusién social, productiva y 32.440.575.000
politica
02301160101 Subsidios y transferencias para la equidad 13.726.951.000

023011601010000001584

Subsidios y transferencias para la equidad en Engativa

13.726.951.000

02301160106

Sistema Distrital del Cuidado

6.138.797.000

023011601060000001598

Engativa emprende, se transforma e innova

4.183.542.000

023011601060000001599

Desarrollo integral para la transformacion social

1.189.007.000

023011601060000001600

Sistema local de cuidado

550.466.000

023011601060000001601

Promocion de la inclusion social de las personas con
discapacidad en las diferentes acciones de la vida cotidiana

215.782.000

02301160112

Educacion inicial: Bases solidas para la vida

1.474.140.000

023011601120000001588

Educacion Inicial: Bases sdlidas para la vida en Engativa

1.474.140.000

02301160117

Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la
ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI

4.666.853.000

023011601170000001592

Jdvenes con capacidades: proyecto de vida para la ciudadania,
la innovacion y el trabajo del Siglo XXI en Engativa

4.666.853.000

02301160120

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y
actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud

1.726.334.000

023011601200000001594

Engativa siempre activa con el deporte, la recreacion y la
actividad fisica

1.726.334.000

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del
arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural

3.357.572.000

023011601210000001595

Cultura, arte y patrimonio para transformar a Engativa

3.357.572.000

02301160124 Bogota region emprendedora e innovadora 1.349.928.000
023011601240000001596 Desarrollo sostenible y participacion social 642.029.000
023011601240000001597 Emprendimiento de industrias culturales y creativas 707.899.000
023011602 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a 3.918.032.000

Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica
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02301160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 440.373.000
023011602270000001602 Participacion social para la gestion del cambio climatico 440.373.000
02301160230 Eficiencia en la atencion de emergencias 231.195.000
023011602300000001604 Prevencion del riesgo y atencion de emergencias 231.195.000
02301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 1.587.544.000

023011602330000001612

Parques para la vida, la transformacion social y la cultura

1.587.544.000

conflicto armado

02301160234 Bogota protectora de los animales 943.314.000

023011602340000001613 Engativa protectora de los animales 943.314.000

02301160238 EcoeflclenCI_a’, recu_:laje, manejo de residuos e inclusion 715.606.000
de la poblacion recicladora

023011602380000001614 Ecoeflqlenma,. reciclaje, manejo qe residuos e inclusion de la 715.606.000
poblacion recicladora en Engativa

023011603 Ins_plrar confianza y Ie:qmmldad para vivir sin _r{uego y ser 3.985.370.000
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion

02301160339 Bogota t(.EI'I'ItOI’IO de paz y atencion integral a las victimas 232.996.000
del conflicto armado

023011603390000001615 Engativa territorio de paz y atencion integral a las victimas del 232.296.000

02301160340

Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten
seguras y acceden con confianza al sistema de justicia

1.286.989.000

023011603400000001616

Mas mujeres viven una vida libre de violencias en Engativa

1.286.989.000

02301160343

Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
participacion desde la vida cotidiana

1.212.126.000

023011603430000001617

Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
participacion desde la vida cotidiana en Engativa

1.212.126.000

02301160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 396.333.000

023011603450000001618 Espacio publico para una vida en sociedad en Engativa 396.333.000

02301160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 857.626.000

023011603480000001619 Fomentq de la sggurldad ciudadana integral y transformacion 308.261.000
de conflictos sociales

023011603480000001620 Fortalecimiento a los organismos de seguridad 549.365.000

023011604 Hace.r de B.ogota Region un modelo de movilidad 17.187.224.000
multimodal, incluyente y sostenible

02301160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 17.187.224.000

023011604490000001621

Movilidad segura, sostenible y accesible en Engativa

17.187.224.000
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023011605 Construir Bogc?ta Reglon c9n gobierno abierto, 16.840.705.000
transparente y ciudadania consciente
Fortalecimiento de Cultura Ciudadana vy su
02301160555 institucionalidad 3.478.945.000
023011605550000001622 Participacion ciudadana para el desarrollo social 3.478.945.000
02301160557 Gestion Publica Local 13.361.760.000
023011605570000001623 Gestion publica y control social 10.243.908.000
023011605570000001624 Gestion policiva y juridica 3.117.852.000
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION 40.468.489.000
0230616 Up Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del 25.965.589.000
Siglo XXI
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
023061601 oportunidades para la inclusién social, productiva y 7.620.218.000
politica
02306160101 Subsidios y transferencias para la equidad 417.952.000
023061601010000001584 Subsidios y transferencias para la equidad en Engativa 417.952.000
02306160106 Sistema Distrital del Cuidado 2.378.493.000
023061601060000001598 Engativa emprende, se transforma e innova 1.097.671.000
023061601060000001599 Desarrollo integral para la transformacion social 597.245.000
023061601060000001600 Sistema local de cuidado 500.438.000
023061601060000001601 Promocion de la inclusion social de las personas con 183.139.000

discapacidad en las diferentes acciones de la vida cotidiana

02306160112

Educacion inicial: Bases solidas para la vida

1.282.188.000

023061601120000001588

Educacion Inicial: Bases sdlidas para la vida en Engativa

1.282.188.000

Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la

02306160117 ciudadania, la innovacioén y el trabajo del siglo XXI 511.863.000

023061601170000001592 Joyenes 0957 capac:dadgs: proyfacto de vida para lg gludadanla, 33.140.000
la innovacion y el trabajo del Siglo XXI en Engativa

023061601170000001593 Jovene_s con espacios para la f_ormacton de capacidades y la 478.723.000
consolidacion de proyecto de vida

02306160120 Bogo_ta, rt,ef_erente en cultura, deporte, recreacion y 699.107.000
actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud

023061601200000001594 Engativa siempre activa con el deporte, la recreacion y la 699.107.000

actividad fisica

02306160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacidon ciudadana del
arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural

1.089.004.000

023061601210000001595

Cultura, arte y patrimonio para transformar a Engativa

1.089.004.000

02306160124

Bogota region emprendedora e innovadora

1.241.611.000

023061601240000001596

Desarrollo sostenible y participacion social

625.687.000
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023061601240000001597 Emprendimiento de industrias culturales y creativas 615.924.000
023061602 Cambi?r nuestros habit¢_7§ de Vid.a_ para f(e_verdecer a 5.651.007.000

Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica
02306160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 882.429.000
023061602270000001602 Participacion social para la gestion del cambio climatico 882.429.000
02306160228 Bogota protectora de sus recursos naturales 564.631.000
023061602280000001603 Engativa protectora de sus recursos naturales 564.631.000
02306160230 Eficiencia en la atencién de emergencias 153.459.000
023061602300000001604 Prevencion del riesgo y atencion de emergencias 153.459.000
02306160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 2.765.735.000
023061602330000001610 Arborizacion y cuidado de nuestro medio ambiente 520.179.000
023061602330000001612 Parques para la vida, la transformacion social y la cultura 2.245.556.000
02306160234 Bogota protectora de los animales 632.486.000
023061602340000001613 Engativa protectora de los animales 632.486.000
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusiéon
02306160238 de la poblacion recicladora 652.267.000
023061602380000001614 Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la 652.267.000
poblacion recicladora en Engativa o
023061603 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser 2.692.689.000
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion e
Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas
02306160339 del conflicto armado 214.191.000
Engativa territorio de paz y atencion integral a las victimas del
023061603390000001615 conflicto armado 214.191.000
Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten
02306160340 seguras y acceden con confianza al sistema de justicia 943.872.000
023061603400000001616 Més mujeres viven una vida libre de violencias en Engativa 943.872.000
Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
02306160343 participacion desde la vida cotidiana 600.112.000
Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
023061603430000001617 participacion desde la vida cotidiana en Engativa 600.112.000
02306160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 147.996.000
023061603450000001618 Espacio publico para una vida en sociedad en Engativa 147.996.000
02306160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 786.518.000
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023061603480000001619 Fomentq de la sggurldad ciudadana integral y transformacion 116.306.000
de conflictos sociales

023061603480000001620 Fortalecimiento a los organismos de seguridad 670.212.000

023061604 Hace.r de Bpgota Region un modelo de movilidad 4.889.475.000
multimodal, incluyente y sostenible

02306160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 4.889.475.000

023061604490000001621 Movilidad segura, sostenible y accesible en Engativa 4.889.475.000

023061605 Construir Bog?ta Re_f]lon con gobierno abierto, 5.112.200.000
transparente y ciudadania consciente

02306160555 Fort_aleglmle_nto de Cultura Ciudadana y su 1.805.817.000
institucionalidad

023061605550000001622 Patrticipacion ciudadana para el desarrollo social 1.805.817.000

02306160557 Gestion Publica Local 3.306.383.000

023061605570000001623 Gestion publica y control social 2.704.815.000

023061605570000001624 Gestion policiva y juridica 601.568.000

0230690 Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores 14.502.900.000

04 DISPONIBILIDAD FINAL 0
TOTAL GASTOS MAS DISPONIBILIDAD FINAL 120.208.257.000

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de
su fecha de su publicacion y surte efectos fiscales a
partir de primero (19) de enero de dos mil veintidds
(2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los veintidés (22) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno

(2021).

ANGELA MARIA MORENO TORRES

Alcaldesa Local de Engativa

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

DECRETO LOCAL N° 014
(23 de diciembre de 2021)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de In-
gresos y Gastos e Inversion de la Alcaldia Local de
Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre

el 12 de enero y el 31 de diciembre del 2022”.

LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En uso de sus facultades legales y en especial la que
le confiere el Articulo 19 del Decreto 372 de 2010,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local aprobé el Presu-
puesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion para
la vigencia fiscal de 2022 mediante Acuerdo Local
No. 06 del 15 de diciembre de 2021, el cual fue debi-
damente sancionado por la alcaldesa Local de Ken-
nedy.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 19 del
Decreto 372 de 2010, la alcaldesa debe liquidar el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversién
a nivel de programas y proyectos.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Fijar el Presupuesto Anual de Ingresos
del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31
de diciembre de 2022, por la suma de DOSCIENTOS
VEINTE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($220.491.775.000) MCTE, conforme
al siguiente detalle:
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DISTRIBUCION DE INGRESOS

CcODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
o1 Ingresos 220.491.775.000
010 Disponibilidad Inicial 91.436.701.000
01002 Bancos 91.436.701.000
o1 Ingresos Corrientes 128.250.074.000
01102 Ingresos no tributarios 128.250.074.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 187.809.000
0110203001 Multas y sanciones 187.809.000
Multas cédigo nacional de Seguridad y Convivencia
011020300120 Ciudadana 187.809.000
01102030012099 Urbanisticas 187.809.000
0110205 Venta de bienes y servicios 500.000
CcODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
0110205002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 500.000
011020500209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 500.000
01102050020901 Servicios de la administracion publica y otros ser 500.000
0110205002090101 Servicios administrativos del gobierno 500.000
011020500209010112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 500.000
0110206 Transferencias corrientes 128.061.765.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 128.061.765.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 128.061.765.000
012 Recursos de capital 805.000.000
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 805.000.000
0121301 Reintegros 805.000.000

Articulo 2. Fijar el Presupuesto Anual de los Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy para la vigencia fiscal comprendida entre el 12 de enero al 31 de diciembre de 2022, por la
suma DOSCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($220.491.775.000) MCTE, conforme al siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE GASTOS

CODIGO RUBRO VALOR
02 Gastos 220.491.775.000
021 Funcionamiento 4.908.125.000
0211 Gastos de personal 1.097.021.000
021101 Planta de personal permanente

1.097.021.000
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02110103 sRaell:rliJ:Ieraciones no constitutivas de factor 1.097.021.000
02110103007 Honorarios Ediles 1.097.021.000

CODIGO RUBRO VALOR
0212 Adquisicion de bienes y servicios 2.455.584.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 2.455.584.000
02120201 Materiales y suministros 136.000.000
02120201003 mtélicos, macuinariay equibe) 86.000.000
0212020100302 impresos y ariculos similares o+ 50.000.000
02120201003023211599 Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel 25.000.000
02120201003023219996 Articulos n.c.p. de papel para escritorio 25 000.000
0212020100303 rofinacion de petrélon y combushble nuclear 21.000.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 6.500.000
02120201003033336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 14.500.000
0212020100305 foras mdustrisles hochas por ol hombre) 15.000.000
02120201003053544203 Mezclas quimicas para extintores 15.000.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 50.000.000
0212020100402 rF:Ir:ctI:IL:Jicr:ltac;r?arr;,eeteci|Ilijci:;:(f)elaborados (excepto 50.000.000
02120201004024292199 Herramientas n.c.p. para carpinteria 2.500.000
02120201004024294401 Tornillos de hierro o acero 500.000
02120201004024294403 Tuercas y arandelas de hierro o acero 500.000
02120201004024299203 Cerraduras para puertas 1.000.000
02120201004024299205 Cerraduras para muebles 1.000.000
02120201004024299991 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 44.500.000
02120202 Adquisicidén de servicios 2.319.584.000
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Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios

02120202006 de transporte; y servicios de distribucién de 63.500.000
electricidad, gas y agua
Alojamiento; servicios de suministros de

0212020200603 comidas y bebidas 60.000.000

021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 60.000.000

CODIGO RUBRO VALOR

0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 3.500.000
Servicios postales relacionados con sobres, cartas

021202020060868011 (nacional e internacional) 1.750.000

021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional 1.750.000
Servicios financieros y servicios conexos,

02120202007 servicios inmobiliarios y servicios de leasing 592.712.000

0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 404.712.000
Servicios de seguros y pensiones (excepto los
servicios de reaseguro y de seguridad social de

021202020070103 afiliacion obligatoria) 404.712.000
Servicios de seguros de vida (excepto los

02120202007010301 servicios de reaseguro) 10.312.000

0212020200701030102 Ediles 10.312.000

021202020070103010271311 Servicios de Seguros de vida individual 10.312.000

02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 158.500.000
Servicio de seguro obligatorio de accidentes de

0212020200701030471347 transito (SOAT) 8.500.000

0212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 150.000.000
Otros servicios de seguros distintos a los

02120202007010305 seguros de vida (excepto los servicios de 235.900.000
reaseguro)

0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 60.000.000
Servicios de seguros contra incendio, terremoto o

0212020200701030571354 sustraccion 85.300.000
Servicios de seguros generales de responsabilidad

0212020200701030571355 civil 90.600.000
Servicios de arrendamiento o alquiler sin

0212020200703 operario 188.000.000
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Servicios de arrendamiento sin opcién de compra

021202020070373123 de maquinaria y equipo de oficina sin operario 188.000.000
(excepto computadoras)
Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccién
02120202008 1.641.372.000
0212020200802 Servicios juridicos y contables 440.000
CODIGO RUBRO VALOR
021202020080282130 Servicios de documentacién y certificacion juridica 440.000
Servicios profesionales, cientificos y técnicos
0212020200803 (excepto los servicios de investigacion,
- A - 420.000.000
urbanismo, juridicos y de contabilidad)
021202020080383143 Software originales 360.000.000
021202020080383611 Servicios integrales de publicidad 30.000.000
021202020080383619 Otros servicios de publicidad 30.000.000
Servicios de telecomunicaciones, transmision y
0212020200804 suministro de informacion 270.000.000
021202020080484110 Servicios de operadores (conexion) 935 000.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 35.000.000
0212020200805 Servicios de soporte 640.472.000
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 370.472.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general 570.000.000
Servicios de apoyo y de operacion para la
agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, la
0212020200806 mineria y los servicios publicos 150.460.000
Servicios de distribucion de electricidad (a comision
021202020080686312 0 por contrato) 138.000.000
021202020080686320 Ser\/_lglgs de distribucion de gas por tuberias (a
comision o por contrato) 460.000
Servicios de distribucion de agua por tuberia (a
021202020080686330 comisién o por contrato) 12.000.000
Servicios de mantenimiento, reparacién e
0212020200807 instalacion (excepto servicios de construccion) 160.000.000
Servicios de mantenimiento y reparacion de
021202020080787130 computadores y equipos periféricos 80.000.000
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Servicio de mantenimiento y reparacion de

02120202008078714102 vehiculos automoviles 80.000.000
Servicios para la comunidad, sociales y
personales

02120202009 22.000.000

CODIGO RUBRO VALOR

Servicios de alcantarillado, recoleccion,

0212020200904 tratamiento y disposicion de desechos y otros

. . : 22.000.000

servicios de saneamiento ambiental
Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas

021202020090494110 residuales 8.000.000
Servicios generales de recoleccién de otros

021202020090494239 desechos 14.000.000

02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 1.355.520.000
Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia

0219001 Anterior 1.266.254.000
Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras

0219002 Vigencias 89.266.000

023 Inversion 215.583.650.000

02301 DIRECTA 125.502.469.000

0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del siglo XXI 125.502.469.000
Hacer un nuevo contrato social con igualdad

023011601 de oport_unldade’s_para la inclusion social, 60.510.981.000
productiva y politica

02301160101 Subsidios y transferencias para la equidad

20.832.612.000

023011601010000002107

Kennedy Solidaria

20.832.612.000

02301160106

Sistema Distrital del Cuidado

17.039.454.000

023011601060000002061

Kennedy productiva

8.176.597.000

023011601060000002067

Kennedy, territorio de buen trato, libre de violencias
y discriminacion

2.666.856.000

023011601060000002079

Kennedy Cuidadora

1.043.823.000

023011601060000002180

Kennedy Territorio de la Salud Inclusiva

5.152.178.000

02301160112

Educacion inicial: Bases soélidas para la vida

1.041.597.000

023011601120000002166

Kennedy para la primera infancia

1.041.597.000

02301160114

Educacion inicial: Bases soélidas para la vida

1.094.165.000
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023011601140000002168

Kennedy por la educacion

1.094.165.000

02301160117

Jévenes con capacidades: Proyecto de vida
para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del
siglo XXI

9.501.552.000

CODIGO

RUBRO

VALOR

023011601170000002039

Kennedy, territorio de oportunidades para los
jovenes

9.374.373.000

023011601170000002170

Kennedy, Territorio joven

127.179.000

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion

02301160120 y actividad fisica, con parques para el desarrollo 2 674.817.000
y la salud

023011601200000002046 Kennedy apuesta por el deporte 2 674.817.000
Creaci6n y vida cotidiana: Apropiacion

02301160121 ciudadana del artg, la cultura y el patrimonio, 5.946.686.000
para la democracia cultural

023011601210000002054 Kennedy Cultura en mi Barrio 5.946.686.000

02301160124 Bogota region emprendedora e innovadora 2 380.098.000

023011601240000002059

Kennedy con Agricultura Urbana

1.038.203.000

023011601240000002171

Kennedy Creativa

1.341.895.000

Cambiar nuestros habitos de vida para

023011602 reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la 11.822.304.000
crisis climatica
02301160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis

climatica

2.021.719.000

023011602270000002124

Kennedy Eco-urbana

2.021.719.000

02301160228

Bogota protectora de sus recursos naturales

1.105.884.000

023011602280000002121

Kennedy Ecolégica

1.105.884.000

02301160230

Eficiencia en la atencidon de emergencias

1.015.941.000

023011602300000002174

Kennedy eficiente en la atencion de emergencias y
adaptacion del cambio climatico

1.015.941.000

02301160233

Mas arboles y mas y mejor espacio publico

4.008.673.000

023011602330000002177

Kennedy reverdece

1.092.172.000

023011602330000002179

Kennedy con mejores parques

2.916.501.000

02301160234

Bogota protectora de los animales

1.543.029.000

188
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023011602340000002155

Kennedy por la proteccion y defensa de los
animales

1.543.029.000

02301160238

Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e
inclusion de la poblacion recicladora

2.127.058.000

023011602380000002119

Kennedy Recicla

2.127.058.000

sistema de justicia

CODIGO RUBRO VALOR

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin

023011603 miedo y ser (?Plcentro de cultura ciudadana, paz 8.311.228.000
y reconciliacién
Bogota territorio de paz y atenci6én integral a las

02301160339 victimas del conflicto armado 941.983.000

023011603390000002106 Kennedy con Paz, memoria y Reconciliacion 941.983.000
Mas mujeres viven una vida libre de violencias,

02301160340 se sienten seguras y acceden con confianza al 2 935.868.000

0230116034000000002111

Kennedy por los derechos de las mujeres

2.935.868.000

02301160343

Cultura ciudadana para la confianza, la
convivencia y la participacién desde la vida
cotidiana

1.436.124.000

023011603430000002181

Kennedy con convivencia ciudadana

1.436.124.000

02301160345

Espacio publico mas seguro y construido
colectivamente

1.119.983.000

023011603450000002115

Kennedy de Acuerdo con todas y todos

1.119.983.000

02301160348

Plataforma institucional para la seguridad y
justicia

1.877.270.000

023011603480000002127

Kennedy mas segura

institucionalidad

972.674.000

023011603480000002150 Kennedy con acceso a la justicia 904.596.000
023011604 Hacer de Bogota Regién un modelo de

movilidad multimodal, incluyente y sostenible 23.035.422.000
02301160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 23.035.422.000
023011604490000002118 Kennedy con mejor movilidad 93.035.422.000
023011605 Construir Bogota Regidn con gobierno abierto,

transparente y ciudadania consciente 21.822.534.000
02301160555 Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su

4.008.869.000

023011605550000002173

Kennedy fortalece la participacioén ciudadana

4.008.869.000

02301160556

Gesti6n Publica Efectiva

233.898.000
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023011605560000002175

Sede Administrativa de Kennedy

233.898.000

02301160557

Gesti6én Publica Local

17.579.767.000

023011605570000002176

Kennedy transparente

11.837.579.000

023011605570000002178

Inspeccion, vigilancia y control.

5.742.188.000

CODIGO RUBRO VALOR

02306 Obligaciones por Pagar Inversion 90.081.181.000
0230616 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la

Bogota del siglo XXI 57.543.785.000

Hacer un nuevo contrato social con igualdad

de oportunidades para la inclusién social,
023061601 productiva y politica 19.379.706.000
02306160101 Subsidios y transferencias para la equidad 4.890.034.000
023061601010000002107 Kennedy Solidaria 4.890.034.000
02306160106 Sistema Distrital del Cuidado 7.804.959.000

023061601060000002061

Kennedy productiva

3.451.689.000

023061601060000002067

Kennedy, territorio de buen trato, libre de violencias
y discriminacién

2.057.549.000

023061601060000002079

Kennedy Cuidadora

910.367.000

023061601060000002180

Kennedy Territorio de la Salud Inclusiva

1.385.354.000

02306160112 Educacion inicial: Bases solidas para la vida 536.351.000

023061601120000002166 Kennedy para la primera infancia 536.351.000

02306160114 Educacion inicial: Bases sdlidas para la vida 954.273.000

023061601140000002168 Kennedy por la educacion 954.273.000
Jévenes_con cap,acida_des: Prc_)yecto de vid_a

02306160117 giagr; I; )c(:lludadanla, la innovacion y el trabajo del 184.886.000

023061601 170000002039 j}((;/r;zzgy, territorio de oportunidades para los 184.886.000

02306160120

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion
y actividad fisica, con parques para el desarrollo
y la salud

1.782.652.000

023061601200000002046

Kennedy apuesta por el deporte

1.782.652.000
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02306160121

Creaci6bn y vida cotidiana: Apropiacion
ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio,
para la democracia cultural

2.306.250.000

023061601210000002054

Kennedy cultura en mi barrio

2.306.250.000

Bogota region emprendedora e innovadora

climatica

02306160124 920.301.000
Kennedy con agricultura urbana

023061601240000002059 711.411.000

CODIGO RUBRO VALOR

023061601240000002171 Kennedy creativa 208.890.000
Cambiar nuestros habitos de vida para

023061602 reye_rdec_:er,a_ Bogota y adaptarnos y mitigar la 9.516.804.000
crisis climatica

02306160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis

1.678.203.000

023061602270000002124

KENNEDY Eco-Urbana

1.678.203.000

02306160228

Bogota protectora de sus recursos naturales

865.956.000
023061602280000002121 Kennedy Ecoldgica 865.956.000
02306160230 Eficiencia en la atencion de emergencias 844.498.000
o2a061602000000002174 | L TER e e S o 844.498.000
02306160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 3.073.772.000
023061602330000002177 Kennedy reverdece 934.611.000

023061602330000002179

Kennedy con mejores parques

2.139.161.000

02306160234

Bogota protectora de los animales

1.317.998.000

023061602340000002155

Kennedy por la proteccion y defensa de los
animales

1.317.998.000

02306160238

Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e
inclusion de la poblacion recicladora

1.736.377.000

023061602380000002119

Kennedy Recicla

1.736.377.000

023061603

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz
y reconciliacion

6.315.518.000
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Bogota territorio de paz y atenci6n integral a las

02306160339 victimas del conflicto armado 782.458.000
023061603390000002106 Kennedy con Paz, memoria y Reconciliacién 782.458.000
Mas mujeres viven una vida libre de violencias,
se sienten seguras y acceden con confianza al
02306160340 sistema de justicia 2.259.608.000

0230616034000000002111

Kennedy por los derechos de las mujeres

2.259.608.000

CODIGO RUBRO VALOR
023061603430000002181 Kennedy con convivencia ciudadana 987.144.000
Espacio publico mas seguro y construido
02306160345 colectivamente 906.474.000
023061603450000002115 Kennedy de Acuerdo con todas y todos 906.474.000

02306160348

Plataforma institucional para la seguridad y
justicia

1.379.834.000

023061603480000002127

Kennedy més segura

826.735.000
023061603480000002150 Kennedy con acceso a la justicia 553.099.000
023061604 :iﬁlridd:dBrzgﬁ:riEggli,éiz:l:yn;zfee;os%estenible 5.952.896.000
02306160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 5.952.896.000

023061604490000002118

Kennedy con mejor movilidad

5.952.896.000

023061605

Construir Bogota Regién con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente

16.378.861.000

02306160555

Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su
institucionalidad

3.216.992.000

023061605550000002173

Kennedy fortalece la participacion ciudadana

3.216.992.000

02306160556

Gesti6én Publica Efectiva

6.198.255.000

023061605560000002175

Sede Administrativa de Kennedy

6.198.255.000

02306160557

Gesti6n Publica Local

6.963.614.000

023061605570000002176

Kennedy transparente

4.852.059.000

023061605570000002178

Inspeccion, vigilancia y control.

2.111.555.000

0230690

Obligaciones por pagar Inversion vigencias
anteriores

32.537.396.000

04

Disponibilidad final
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Articulo 3. De conformidad con el Acuerdo Local N° 6 del 15 de diciembre de 2021 la Junta Administradora
Local autorizo a la Alcaldia Local de Kennedy para la asuncién de compromisos con cargo al Presupuesto de
Vigencias Futuras 2023, por valor de $ 20.974.379.262 de conformidad con el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO ANO 2023
02 | Gastos $20.974.379.262
023 | inversion $20.974.379.262
02301 | Directa $20.974.379.262
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo
0230116 | XXI $20.974.379.262

023011604 | incluyente y sostenible

Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal,

$20.974.379.262

02301160449 | Movilidad segura, sostenible y accesible

$20.974.379.262

023011604490000002118 | Kennedy con mejor movilidad

$ 20.974.379.262

Articulo 4. El presente Decreto Local rige a partir de
su fecha de su publicacion y surte efectos fiscales a
partir de primero (1°) de enero de dos mil veintidds
(2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veintitrés (23) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Kennedy

DECRETO LOCAL N° 15
(23 de diciembre de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presu-
puestal en el Presupuesto de Gastos de Inversion
del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy para la
vigencia fiscal 2021,
LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
y en especial las que le confiere el articulo 31 del Decreto
372y el articulo 10 del Decreto 192 de 2021

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, esta-
blece: cuando fuere necesario aumentar o disminuir
la cuantia de las apropiaciones, cancelar las aproba-
das o establecer otras nuevas, podran hacerse las
correspondientes modificaciones al presupuesto me-
diante traslados, créditos adicionales, reducciones y
suspension temporal de apropiaciones, (...)

Que, de igual manera, en el numeral 1 establece:
(-..) Los traslados presupuestales dentro del mismo
agregado se haran mediante Decreto expedido por la
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Alcaldia Local. Estos actos administrativos requeriran
para su validez del concepto previo favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. {(...)

Que el Articulo 10 del decreto 192 de 2021, Por me-
dio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones,
en su Articulo 10 establece. - Modificaciones al
anexo del decreto de liquidacion. Las modifica-
ciones al anexo del Decreto de Liquidacion de los
drganos y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos de control, y los Fon-
dos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada
seccion presupuestal el monto agregado de sus ap-
ropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
e inversion aprobados por el Concejo de Bogota D.C,
y las Juntas Administradoras Locales, se haran me-
diante resolucion expedida por el representante de
la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Lo-
cal. En el caso de los establecimientos publicos del
Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos. Estos actos administra-
tivos requieren para su validez del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Di-
reccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gas-
tos de inversion se requerira, ademads, del concepto
favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion.
Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y fa-
vorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Di-
reccion Distrital de Presupuesto, las modificaciones
en Gastos de Funcionamiento de los traslados pre-
supuestales al interior de cada uno de los rubros que
componen Factores constitutivos de salario, Contri-
buciones inherentes a la ndmina, Remuneraciones
no constitutivas de factor salarial siempre que cor-
respondan at mismo tipo de vinculacion, Honorarios,
Activos Fijos, Materiales y suministros, Adquisicion
de servicios, FONPET, Obligaciones por Pagar (Ad-
quisicion de Bienes, Adquisicion de Servicios y Otros
Gastos Generales).



Que mediante oficio No. 2-2021-110702 del 2 de dic-
iembre de 2021 la Secretaria Distrital de Planeacion,
emite concepto previo y favorable para el traslado
presupuestal relacionado con los gastos de inversion,
en tanto el contra crédito y crédito no causan afecta-
ciones negativas en el avance de las metas contemp-
ladas en el Plan de Desarrollo Local.

Que mediante oficio N°2021EE30618001 del 23 de
diciembre de 2021 la Direccion Distrital de Presu-
puesto, emite concepto de viabilidad considerando
que el FDL efectud los estudios técnicos, legales y
financieros  exigidos para realizar el ajuste presu-
puestal mediante la cual se efectia un traslado al
interior del Presupuesto de Gastos de Inversion vi-
gencia 2021 por dos mil quinientos setenta y dos mil-
lones, quinientos catorce mil setecientos cuarenta y
ocho pesos M/CTE ($ 2.572.514.748).

Que, el Plan de Desarrollo Local de Kennedy 2021
— 2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AM-

BIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
KENNEDY”, cuenta al interior de su presupuesto de
inversion con proyectos que requieren adicion de re-
cursos para el cumplimiento de sus metas de acuerdo
con la justificacion econdmica y financiera.

Que por lo anterior una vez analizado el presupues-
to de la vigencia fiscal 2021 del Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy, es procedente realizar un traslado
presupuestal al interior del agregado de inversion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese un Contra crédito en el Pre-
supuesto de Gastos de Inversion del Fondo de De-
sarrollo Local, de la vigencia fiscal 2021, conforme al
siguiente detalle:

vida.

CcODIGO DESCRIPCION VALOR
13 GASTOS $2.572.514.748
13301 INVERSION DIRECTA $2.572.514.748
1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $2.572.514.748
Educacién inicial: Bases sélidas para la
13301160112 $372.071.772

133011601120000002166

Kennedy para la primera infancia

$372.071.772

13301160556 Gestion Publica Efectiva

$2.401.888

133011605560000002175

Sede Administrativa de Kennedy

$2.401.888

13301160557 Gestion Publica Local

$1.522.103.938

133011605570000002176 Kennedy Trasparente

$622.172.304

133011605570000002178 Inspeccidn, vigilancia y control.

$899.931.634

13301160106 Sistema Distrital de Cuidado $ 164.593.400
133011601060000002067 Kennedy, territorio de buen trato, libre de violencias y discriminacion $ 164.593.400
13301160124 Bogota regién emprendedora e innovadora. $165.747.903
133011601240000002059 Kennedy con agricultura urbana $165.747.903
13301160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica $ 13.124.507
133011602270000002124 Kennedy Eco-urbana $13.124.507
13301160230 Eficiencia en la atencion de emergencias $9.658.742
133011602300000002174 L(ae:]r';?g)élzar:git?:;e en la atencién de emergencias y adaptacion del $9.658.742
e v o oo s %S seaure 531 504667
133011603400000002111 Kennedy por los derechos de las mujeres $ 31.564.667
13301160238 Fe(;?;faic:jis?;ia, reciclaje, manejo de residuos e inclusién de la poblacion $ 12.952.366
133011602380000002119 Kennedv Recicla $ 12.952.366

13301160348
133011603480000002150

$ 106.108.585
$ 106.108.585

Plataforma institucional para la seguridad y justicia

Kennedy con acceso a lajusticia
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13301160555 Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad $172.186.980
133011605550000002173 Kennedy fortalece la participacion ciudadana $172.186.980
TOTAL CONTRACREDITOS $2.572.514.748

Articulo 2. Efectuese un crédito en el Presupuesto de Gastos de Inversiéon del Fondo de Desarrollo Local, de
la vigencia fiscal 2021, conforme al siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION VALOR
13 GASTOS $2.572.514.748
13301 INVERSION DIRECTA $2.572.514.748
1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $2.572.514.748
13301160101 Subsidios y transferencias para la equidad $1.918.163.322

133011601010000002107

Kennedy Solidaria

$1.918.163.322

Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la

13301160117 innovacion y el trabajo del siglo XXI $83.347.368
133011601170000002039 Kennedy, territorio de oportunidades para los jévenes $83.347.388
13301160106 Sistema Distrital de Cuidado $71.978.215
133011601060000002061 Kennedy Productiva $71.978.215

13301160120

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo v la salud

$ 103.338.487

133011601200000002046

Kennedy apuesta por el deporte

$ 103.338.487

13301160124 Bogota region emprendedora e innovadora. $ 65.416.667
133011601240000002171 Kennedy Creativa $ 65.416.667
13301160228 Bogota protectora de sus recursos naturales $ 7.809.582
133011602280000002121 Kennedy Ecolégica $ 7.809.582
13301160339 an?g(tji-territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto $ 21.773.334
133011603390000002106 Kennedy con Paz, memoria y Reconciliacion $21.773.334
13301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico $ 22.620.000
133011602330000002179 Kennedy con mejores parques $ 22.620.000
13301160343 gg;t(;js:i\zggdci?;igif la confianza, la convivencia y la participacion $ 38.016.490
133011603430000002181 Kennedy con convivencia ciudadana $ 38.016.490
13301160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente. $ 45.764.596
133011603450000002115 Kennedy de Acuerdo con todas y todos $ 45.764.596
13301160449 Programa Movilidad segura, sostenible y accesible $ 194.286.667
133011604490000002118 Kennedy con mejor movilidad $ 194.286.667
TOTAL CREDITOS $2.572.514.748

Articulo 3. Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital , de conformidad al articulo 65
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon. Dado en Bogotd, D.C., a
los (23) dias del mes de diciembre del 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Kennedy

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7323 « PP 195 « 2021 « DICIEMBRE * 27



Alcaldia Local de Los Martires

DECRETO LOCAL N° 018
(17 de diciembre de 2021)

Mediante el cual se sanciona el acuerdo local no.

005 De 2021 ‘“por la cual se expide el presupuesto
de ingresos y gastos del fondo de desarrollo local
de los martires para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022”

EL ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993,y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local de Los Martires, el
14 de diciembre de 2021, expidié el Acuerdo Local No.
005 de 2021 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL PRESU-
PUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022".

Para efecto de que este Despacho proceda a sancio-
narlo o a formular las objeciones a que haya lugar.

Que el articulo 81 de Decreto 1421 de 1993, indica
que una vez aprobado en segundo debate el proyecto
de acuerdo pasara al alcalde local para su sancion.

Que una vez revisado el Acuerdo Local N° 005 de 2021,
se debe dar aplicacién a lo establecido en el Articulo
82 del Decreto 1421 de 1993.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde
Local de Los Martires,

DECRETA:

Articulo 1. Sancionar el Acuerdo Local No. 005 de
2021 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUES-
TO DE INGRESOS Y GASTOS DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL
1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022”.

Articulo 2. Remitir el Acuerdo Local No. 005 de 2021,
debidamente sancionado a la Junta Administradora
Local, a la oficina Juridica de la Secretaria Distrital de
Gobierno, para lo de su competencia y a la Imprenta
Distrital para su publicacion.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diecisite (17) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN
Alcalde Local de Los Martires

ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N° 021
(24 de diciembre de 2021)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a
nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local
de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2022”
EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
19 del Decreto 372 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que la secretaria Distrital de Hacienda mediante Ofi-
cio No. 2021EE23765301 del dia 29 de octubre de
2021, comunico la cuota de asignacién por un mon-
to de CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($53.414.376.000), para la
vigencia 2022

Que la secretaria de Planeacion mediante oficio
2-2021-97269 del dia 2 de noviembre de 2021 comu-
nico, la aprobacién de distribucién de recursos adicio-
nales para los FDL — Rescate Social del 2% adicional
producto de la modificacién del Estatuto Orgéanico de
Bogota por valor de OCHO MIL OCHOCIENTOS NO-
VENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEIN-
TE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA pesos M/CTE
($8.899.220.840), para la vigencia fiscal 2022.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fis-
cal —CONFIS-, en sesion No.20 del 30 de noviem-
bre de 2021 emitid6 concepto previo favorable a los
Proyectos de Presupuesto de Rentas Ingresos y de
Gastos e Inversiones de los Fondos de Desarrollo Lo-
cal para la vigencia fiscal 2022. Que, para el Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén, la suma asciende a
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUAREN-
TA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($74.549.815.000), para la vigen-
cia fiscal 2022.
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Que el Alcalde Local presentd el proyecto de presu-
puesto a nivel de agregados para estudio y aproba-
cion de la JAL dentro del término establecido en el
articulo 15 del decreto 372 de 2010.

Que la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USA-
QUEN radic6 dentro del tiempo establecido el Acuer-
do local de presupuesto.

Que mediante Acuerdo Local 005, publicado el 21
de diciembre de 2021, la Junta Administradora Local
aprobd el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos
de funcionamiento e inversion para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022, el cual fue debidamente sancionado por el
Alcalde Local.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 19 de
Decreto 372 de 2010, el Alcalde local debe liquidar el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcio-

namiento e inversion a nivel de Programas y Proyec-
tos. Que en virtud del numeral 2, del Decreto en men-
cion, se armonizan los codigos del Plan de Cuentas
Presupuestal establecido por la Secretaria Distrital
Hacienda, con los cédigos citados en el acuerdo local
No.005 de 2021.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1.: Fijar el presupuesto de Ingresos del Fon-
do de Desarrollo local de Usaquen para la vigencia
fiscal comprendida en entre el 1°. de enero y el 31 de
diciembre de 2022, por la suma de Setenta y Cuatro
mil quinientos cuarenta y nueve millones ochocientos
quince mil pesos M/CTE ($74.549.815.000), confor-
me al siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

o1 Ingresos 74.549.815.000
010 Disponibilidad Inicial 21.135.439.000
Oo11 Ingresos Corrientes 53.392.376.000
01102 Ingresos no tributarios 53.392.376.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 30.000.000
0110203001 Multas y sanciones 30.000.000
011020300120 Multas cédigo nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 30.000.000
01102030012099 Urbanisticas 30.000.000
0110205 Venta de bienes y servicios 500.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 500.000
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 500.000
011020500109010112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 500.000
0110206 Transferencias Corrientes 53.361.876.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 53.361.876.000
011020600606 Otras entidades de gobierno 53.361.876.000
012 Recursos de capital 22.000.000
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 22.000.000
0121301 Reintegros 22.000.000

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 74.549.815.000

Articulo 2. Fijar el presupuesto de Gastos del Presupuesto Anual del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén,
para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, por la suma de setenta y cuatro mil quinientos
cuarenta y nueve millones ochocientos quince mil pesos M/CTE ($74.549.815.000), conforme al siguiente de-

talle:
CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

02 GASTOS 74.549.815.000
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.155.659.000
0211 Gastos de personal 1.060.000.000
021101 Planta de personal permanente 1.060.000.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.060.000.000
02110103007 Honorarios ediles 1.060.000.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios 1.984.062.000
021201 Adquisicion de activos no financieros

25.000.000
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CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
02120101 Activos fijos 25.000.000
02120101003 Magquinaria y equipo 25 000.000
0212010100303 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 25 000.000
021201010030302 Magquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 25 000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 1.959.062.000
02120201 Materiales y suministros 138.005.000
02120201002 (I:;othjJecrtgs alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos 25 480,000
0212020100203 E:ggﬂgttgss :I?mn;ﬁ::igfgéa, almidones y productos derivados del almiddn; otros 0,682,000
02120201002032352001 Azucar refinada 815.000
02120201002032355001 Panela solida (barras, bloques, redonda) 1.550.000
02120201002032355002 Panela granulada y/o pulverizada, deshidratada (polvo, cubos, etc.) 1.437.000
02120201002032382103 Café instantaneo aglomerado o atomizado 2 686.000
02120201002032391102 Té instantaneo 746.000
02120201002032399933 Hojas y plantas elaboradas para infusion 68.000
02120201002032399995 Extractos de frutas n.c.p. 2 380.000
0212020100204 Bebidas £84.000
02120201002042441001 Agua purificada (envasada) £84.000
0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 15.514.000
02120201002072712009 Accesorios de tejidos de fibras artificiales o sintéticas para bafos 15.000.000
02120201002072719004 Tapabocas y otras prendas de ropa médica 395.000
02120201002072719007 Filtros de material textil, para usos técnicos e industriales 119.000
02120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo 112 525 000
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos relacionados 42 573.000
02120201003023212801 Papel bond £0.000.000
02120201003023213101 Papel del tipo utilizado para papel higiénico 3.991.000
02120201003023213301 Papel kraft 20.000
02120201003023215307 Cajas de carton litografiadas 2 500.000
02120201003023219602 Toallas sanitarias 7982000
02120201003023219703 Etiquetas impresas autoadhesivas de papel 500.000
02120201003023219996 Articulos n.c.p. de papel para escritorio 1.500.000
02120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado £00.000
02120201003023215317 Félderes 6.650.000
0212020100303 Productos de hornos de coque, de refinacion de petrdleo y combustible 24.281.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 12.000.000
02120201003033336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 12.000.000
02120201003033335002 Varsol £81.000
0212020100304 Quimicos bésicos 1.646.000
02120201003043413903 Alcohol propilico y alcohol isopropilico 829.000
02120201003043413999 Alcoholes n.c.p. 454000
02120201003043466108 Insecticidas liquidos para uso doméstico 282 000
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CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
02120201003043466401 Desinfectantes 81.000
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el
0212020100305 hombre) 21.362.000
02120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A. y similares (emulsiones) 2 000.000
02120201003053511003 Esmaltes de uso general 5 980.000
02120201003053511004 Bases y pinturas anticorrosivas 500.000
02120201003053511018 Pinturas en aerosol 500.000
02120201003053511035 Diluyentes para pinturas 800.000
02120201003053511038 Diluyentes para tintas 300.000
02120201003053512001 Témperas 100.000
02120201003053513001 Tintas tipograficas para imprenta £00.000
02120201003053514001 Tintas para boligrafos 200.000
02120201003053514005 Tintas para escribir y dibujar 900.000
02120201003053514007 Tinta para sellos £00.000
02120201003053532103 Jabones liquidos para lavar 344.000
02120201003053532201 Detergentes en polvo 179.000
02120201003053532204 Preparaciones para limpiar vidrios 64.000
02120201003053532209 Preparaciones desengrasantes para pisos 1.887.000
02120201003053532210 Productos blanqueadores y desmanchadores 398.000
02120201003053532212 Preparaciones para limpieza y desengrase 682.000
02120201003053533104 Ambientadores provistos de dispositivos eléctricos 1.808.000
02120201003053533202 Ceras para pisos 70.000
02120201003053542006 Pegantes sintéticos 300.000
02120201003053542009 Pegantes a base de caucho 500.000
02120201003053549918 Aditivos para plasticos 500.000
02120201003053549943 Productos quimicos especiales para tratamiento de cementos y concreto 500.000
02120201003053549955 Destupidores de cafieria 100.000
02120201003053549997 Aditivos n.c.p. para caucho 50.000
02120201003053549999 Productos quimicos n.c.p. 5.000.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 19.865.000
02120201003063611101 Llantas de caucho para automoviles 5.000.000
02120201003063626001 Guantes de caucho 1.296.000
02120201003063627018 Borradores de caucho 100.000
02120201003063641001 Bolsas de material plastico sin impresion 1.615.000
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) 300.000
02120201003063692009 Peliculas plasticas autoadhesivas (papel contac) 200.000
02120201003063694002 Utensilios de material plastico para la mesa y cocina 171.000
02120201003063694011 Vasos, vasitos, copas y recipientes similares desechables de material plastico 4.803.000
02120201003063699006 Ganchos legajadores plasticos 450.000
02120201003063699060 Cartuchos plasticos para impresora de computador 6.000.000
0212020100307 Vidrio y productos de vidrio y otros productos no metalicos n.c.p. 1.091.000
02120201003073791009 Pafos y telas abrasivas para aseo y limpieza 1.091.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 1.060.000
02120201003083899302 Escobas 174.000
02120201003083899309 Pinceles para pintura artistica 40.000
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02120201003083899310 Brochas para pintar 80.000
02120201003083899311 Rodillos para pintar 80.000
02120201003083899314 Trapeadores 536.000
02120201003083899918 Guantes industriales 50.000
02120201003083899997 Articulos n.c.p. para proteccién 100.000
0212020100402 Productos metdlicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) 647.000
02120201004024291231 Esponjas y esponjillas metalicas 347 000
02120201004024291305 Tijeras para artes y oficios 50.000
02120201004024291501 Tajalapices de bolsillo £0.000
02120201004024292115 Hojas para sierras de mano £0.000
02120201004024292119 Destornilladores 50.000
02120201004024299502 Clips 100.000
02120202 Adquisicién de servicios 1.821.057.000
02120202006 Servicios de alojamigqto; servi.cio.s dg :s,uministro glg comidas y bebidas; servicios

de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 311.008.000
0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 86.946.000
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 86.946.000
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros 79.062.000
021202020060464114 Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros 79.062.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 145.000.000
021202020060868030 Servicios locales de entrega 145.000.000
02120202007 iirsxfr::(l’os financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de 416,071,000
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 312.000.000
02120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de reaseguro) 8.520.000
0212020200701030101 Concejales 8.520.000
021202020070103010171311 | Servicios de seguros de vida individual 8.520.000
0212020200701030102 Ediles 9.000.000
02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 135.000.000
0212020200701030471349 Otros Servicios de seguridad de salud n.c.p 135.000.000
0212020200701030471347 Servicios de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 3.500.000
02120202007010305 dO;r?:asgirr:/llﬁgs de seguros disntintos a los seguros de vida (excepto los servicios 155 650,000
0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 18.000.000
0212020200701030571354 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién 48.000.000
0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 71.000.000
0212020200701030571359 Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. 18.980.000
0212020200703 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 6.071.000
021202020070373290 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p. 6.071.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 1.179.478.000
0212020200804 Servicios de telecomunicaciones, transmisién y suministro de informacion 20.000.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) £0.000.000
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CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
0212020200805 Servicios de soporte 961.446.000
021202020080585250 Servicios de proteccién (guardas de seguridad) 820.000.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general 86.946.000
021202020080585951 Servicios de copia y reproduccion 54.500.000

Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la caza, Ia silvicultura, la
0212020200806 pesca. la mineri . o 64.000.000
021202020080686312 Servicios de distribucién de electricidad (a comisién o por contrato) 54.000.000
021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o por contrato) 10.000.000

Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto servicios de cons-
0212020200807 truccion) 134.032.000
021202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos periféricos 46.250.000
02120202008078714102 Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos automoviles 49.500.000
02120202008078715399 Sery|0|os de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos de telecomuni-

caciones n.c.p. 17.250.000
02120202008078715699 Servicio de mantenimiento y reparacion de maqguinas de uso general n.c.p. 21.032.000
02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 12.500.000

Servicios de alcantarillado, recoleccién, tratamiento y disposicién de desechos y
0212020200904 otros servicios de saneamiento ambiental 12.500.000
021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 4.000.000
021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 8.500.000
02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 1.111.597.000
0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 975.513.000
0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 136.084.000
023 INVERSION 70.394.156.000
02301 DIRECTA 50.370.314.000
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 50.370.314.000
023011601 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién

social, productiva y politica 22.803.610.000
02301160101 Subsidios y transferencias para la equidad 10.087 976.000
023011601010000001960 Integracion econémica y social de Usaquén 10.087.976.000
02301160106 Sistema Distrital de Cuidado

3.905.166.000

023011601060000001941

Reactivacion econdémica por Usaquén

2.601.984.000

023011601060000001961

Usaquén te cuida

381.646.000
023011601060000001988 Formacién de familia Usaquén 379.456.000
023011601060000001989 Usaquén cuidadora 542 080.000
02301160112 Educacion inicial: Bases sélidas para la vida 414.713.000
023011601120000001943 Oportunidades para la primera infancia 414.713.000
02301160114 Formacion integral: méas y mejor tiempo en los colegios £16.831.000
023011601140000001947 Dotaciones tecnolégicas para al innovacién en educacion £16.831.000

02301160117

Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y
el trabajo del siglo XXI

3.732.393.000

023011601170000001687

Usaquén, territorio de oportunidades para los jévenes

3.732.393.000

02301160120

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques
para el desarrollo y la salud

1.481.966.000

023011601200000001939

Usaquén deportiva y recreativa

1.481.966.000

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimo-
nio, para la democracia cultural

2.335.545.000

023011601210000001992

Usaquén cultura creativa y diversa

2.335.545.000
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02301160124 Bogota regiéon emprendedora e innovadora 629 020.000
023011601240000001932 Cultivando en Usaquén 86.940.000
023011601240000001990 Usaquén emprendedora y creativa 542.080.000
023011602 Cgfnbiar nuggtro; he:lpitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y

mitigar la crisis climatica 4.074.192.000
02301160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica £16.978.000
023011602270000001944 Usaquén mas verde £16.978.000
02301160228 Bogota protectora de sus recursos naturales 130.411.000
023011602280000001935 Zﬁ:::ngﬂ:quueélr? estructura , composicion , funcion y conservacion de ecosis- 130,411,000

02301160230 Eficiencia en la atencién de emergencias 1.032.360.000
023011602300000001940 Adaptacion del territorio a los efectos del cambio climatico 1.032.360.000
02301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico

2.281.474.000

023011602330000001942

Usaquén reverdece

180.420.000

023011602330000001945

Parques mas verdes y activos

2.101.054.000

02301160234

Bogota protectora de los animales

217.352.000

023011602340000001933 Protegemos la vida y el bienestar de nuestros animales 217.352.000

Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacién recicla-
02301160238 dora 195.617.000
023011602380000001955 Escuela de economia circular 195 617.000
023011603 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura

ciudadana, paz y reconciliacion 3.430.803.000
02301160339 Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto armado 292 953 000
023011603390000001946 Usaquén territorio de paz y reconciliacion 999 253 000

Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden
02301160340 con confianza al sistema de justicia 954.061.000
023011603400000001991 Usaquén territorio de mujeres sin miedo 954.061.000

Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participaciéon desde la
02301160343 vida cotidiana 533.374.000
023011603430000001948 Usaquén segura, responsabilidad de todos 533.374.000
02301160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 796.951.000
023011603450000001959 Usaquén con espacio publico inclusivo 796.951.000
02301160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 994.164.000
023011603480000001951 Usaquén con acceso a la justicia 433 664.000
023011603480000001956 Usaquén fortalecida y segura £60.500.000
023011604 Hacer de Bogota Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sos-

tenible 11.311.566.000
02301160449 Movilidad segura, sostenible y accesible

11.311.566.000

023011604490000001954

Movilidad sostenible local

9.346.674.000

023011604490000001954

Movilidad sostenible local

1.964.892.000

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania cons-

023011605 ciente 8.750.143.000
02301160555 Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad 833.090.000
023011605550000001950 Usaquén fortalece la participacién ciudadana 833.090.000

02301160557

Gestion Publica Local

7.917.053.000

023011605570000001949

Fortalecimiento local y participativo

6.258.213.000
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023011605570000001952 Inspeccidn vigilancia y control local 1 .658.840.000
02306 Obligaciones por pagar inversion 50.092.849 000
0230616 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 15.039.393.000
023061601 Haqer un nuevo contrat’c? social con igualdad de oportunidades para la inclusién

social, productiva y politica 5.031.556.193
02306160101 Subsidios y transferencias para la equidad 884.980 665
023061601010000001960 Integracién econémica y social de Usaquén 884.980.665
02306160106 Sistema Distrital de Cuidado 1775.127 123
023061601060000001941 Reactivacion econémica por Usaquén 1.089.487 787
023061601060000001961 Usaquén te cuida 248 926.833
023061601060000001988 Formacion de familia Usaquén 142 592 633
023061601060000001989 Usaquén cuidadora 94.189.870
02306160112 Educacién inicial: Bases sélidas para la vida 287 420.609
023061601120000001943 Oportunidades para la primera infancia 287 420.609
02306160117 \el?;/rzr;:ocggl c;?;ka)lc)l(dxaldes. Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y 62,950,334
023061601170000001687 Usaquén, territorio de oportunidades para los jovenes 62.950.334
02306160120 E:Sio:,dr:;::;tlz sr:acselfll.:jr;l, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques 657 741354
023061601200000001939 Usaquén deportiva y recreativa 857 741.334
02306160121 :i:)eja::r)g é\gi;ggtrfé?;ihﬁﬁ:plamon ciudadana del arte, la cultura y el patrimo- 1 052,048,850
023061601210000001992 Usaquén cultura creativa y diversa 1.052.048.850
02306160124 Bogota regiéon emprendedora e innovadora 111.287 278
023061601240000001932 Cultivando en Usaquén 94.397 167
023061601240000001990 Usaquén emprendedora y creativa 16.890 111
023061602 Cgmbiar nu_es_:tros_, he:lk_)itos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y

mitigar la crisis climatica 1.744.580.527
02306160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 107 275 839
023061602270000001944 Usaquén mas verde 107 275 839
02306160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 986.030.829
023061602330000001942 Usaquén reverdece 194.253.000
023061602330000001945 Parques mas verdes y activos 791.777.829
02306160234 Bogota protectora de los animales 396.631.202
023061602340000001933 Protegemos la vida y el bienestar de nuestros animales 396.631.202
02306160238 cIi;::)aeflmenma, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacién recicla- 504,642,657
023061602380000001955 Escuela de economia circular 304.642 657
023061603 Ir)spirar confianza 'y Iegiti.mid.ard para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura

ciudadana, paz y reconciliacion 1.518.915.608
02306160339 Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto armado 113.916.695
023061603390000001946 Usaquén territorio de paz y reconciliacion 113.916.695
02306160340 (I\;/(I;scrgmgszsavglles?sltjgriglgg jI:JbSrttiaC(ijae violencias, se sienten seguras y acceden o1 453433
023061603400000001991 Usaquén territorio de mujeres sin miedo 291 453.433
02306160343 \C/)igguggtg;c:;dana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la 141,670,768
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023061603430000001948 Usaquén segura, responsabilidad de todos 141.670.768
02306160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 301.335.667
023061603450000001959 Usaquén con espacio publico inclusivo 301.335.667
02306160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 670.539.045
023061603480000001956 Usaquén fortalecida y segura 670.539.045

Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sos-
023061604 tenible 3.903.354.664
02306160449 Movilidad segura, sostenible y accesible

3.903.354.664

023061604490000001954

Movilidad sostenible local

3.903.354.664

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania cons-

023061605 ciente 2.840.986.008
02306160555 Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad 311.963.300
023061605550000001950 Usaquén fortalece la participacion ciudadana 311.963.300

02306160557

Gestion Publica Local

2.529.022.708

023061605570000001949

Fortalecimiento local y participativo

1.780.532.577

023061605570000001952

Inspeccidn vigilancia y control local

748.490.131

0230690

Obligaciones por pagar inversién vigencias anteriores

4.984.449.000

04

DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL GASTOS +DISPONIBILIDAD FINAL

74.549.815.000

Articulo 3. Publicacidn. Publiquese el presente De-
creto en la Gaceta Distrital de conformidad al articulo

65 de la Ley 1437 de 2011.

CONSEJO DE BOGOTA, D.C.

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo rige a par-

tir de la fecha de su publicacion y surte efecto fiscal a
partir del 12 de enero de 2022.

ACUERDO N° 830

(23 de diciembre de 2021)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JAIME ANDRES VARGAS VIVES

Alcalde Local de Usaquén

“Por el cual se establecen los factores de

subsidio y los factores de aporte solidario para
los servicios publicos domiciliarios de acueducto,

alcantarillado y aseo en bogota, distrito capital,

para el periodo 2022- 2026.”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por los articulos 313, 338 y 368 de la
Constitucion Politica, Ley 142 de 1994, Decreto
Nacional 1077 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto Nacional 596 de 2016 y el
pardgrafo 1¢ del articulo 125 de la Ley 1450 de

2011.

ACUERDA:

Articulo 1. Factores de Subsidio. De acuerdo
con las disposiciones de la Ley 1176 de 2007,
Decreto Nacional 1077 de 2015 y del Decreto
Nacional 596 de 2016, los factores de subsidio
para los suscriptores de los servicios publicos
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domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en Bogota, D.C., en la clase de uso residencial de los estratos

1,2y 3 son:
Estrato Acueducto Alcantarillado Aseo
Residencial Estrato 1 70% 70% 70%
Residencial Estrato 2 40% 40% 40%
Residencial Estrato 3 15% 15% 15%

Articulo 2. Factores de Aporte Solidario Servicios de Acueducto y Alcantarillado. De acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1176 de 2007, Decreto Nacional 1077 de 2015 y del Decreto Nacional 596 de 2016,
los factores de aporte solidario para los suscriptores de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado en Bogota, D.C., en la clase de uso residencial de los estratos 5y 6 y las clases de uso industrial

y comercial, a cobrar son:

Servicio de Acueducto

Consumo Cargo por Cargo por
o Cargo por Consumo
Estrato o clase de uso | Cargo Fijo No Consumo . Consumo
; . g Complementario .
Residencial Basico Suntuario
Residencial Estrato 5 124% N.A. 55% 55% 55%
Residencial Estrato 6 174% N.A. 65% 65% 65%
Industrial 30% 38% N.A. N.A. N.A.
Comercial 50% 50% N.A. N.A. N.A.
Servicio de Alcantarillado
) Consumo No Cargo por Cargo por Cargo por
Estrato o clase de uso Cargo Fijo : . Consumo Consumo Consumo
Residencial g . :
Basico Complementario Suntuario
Residencial Estrato 5 149% N.A. 51% 51% 51%
Residencial Estrato 6 246% N.A. 61% 61% 61%
Industrial 31% 43% N.A. N.A. N.A.
Comercial 50% 50% N.A. N.A. N.A.
Articulo 3. Factores de Aporte Solidario Servicio ,

. . Tipo de productor Factor
de Aseo. De acuerdo con las disposiciones de la Ley -
1176 de 2007, Decreto Nacional 1077 de 2015 y del Grandes Productores 90%
Decreto Nacional 596 de 2016, los factores de aporte Pequenos Productores 50%

solidario para los suscriptores del servicio publico de
aseo en Bogotd, D.C., en la clase de uso residencial
de los estratos 5 y 6 y para los pequefios y grandes
productores no residenciales, a cobrar son:

a. Usuarios residenciales y multiusuarios
residenciales

Estrato Factor
Estrato 5 50%
Estrato 6 60%

b. Grandes y Pequefios productores no
residenciales o de usos industrial y comercial
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Articulo 4. Informes al Concejo. La Administracion
Distrital, en cabeza de la Secretaria Distrital del
Habitat presentara al Concejo de Bogota los
informes correspondientes al Fondo de Solidaridad
y Redistribucion de Ingresos, de conformidad con las
competencias y plazos establecidos en el articulo 2°
del Acuerdo Distrital 285 de 2007.

Articulo 5. Vigencia de los Factores. Los Factores
de Subsidio y los Factores de Aporte Solidario de
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo establecidos en el presente articulo tendran
una vigencia de cinco (5) afios, a partir del 1° de
enero de 2022, en concordancia con lo dispuesto en
el Paragrafo 1° del articulo 125 de la Ley 1450 de
2011.



Articulo 6. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y tiene efectos a partir del
1° de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de dos mil ventiuno (2021).

MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA
Presidenta

NEIL JAVIER VANEGAS PALACIO
Secretario General de Organismo de Control

LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota, D.C. (E)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Descentralizado

ACUERDOS DE 2021

JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO UR-
BANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO N° 36
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