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AÑO 56
NÚMERO 7335

11 •  ENERO•  2022

RESOLUCIONES

 ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - SECRETARÍA 
GENERAL

RESOLUCIÓN N° 002
(5 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia 
temporal de un empleo de la Secretaría General de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 4 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.2.2. de Nombramiento No. 001 

del 1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa del Instituto para la 
Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico - 
IDEP, identificado como el “Proceso de Selección No. 
1477 de 2020 – Distrito Capital 4”.

Que el (la) señor (a) DAILY REYES TRUJILLO, iden-
tificada con la cédula de ciudadanía No. 52.471.415, 
participó de la mencionada convocatoria para el cargo 
de Profesional Especializado Código 222 Grado 03, 
haciendo parte de la lista de elegibles conformada para 
proveer el empleo con código OPEC 137804.

Que mediante Resolución No. 154 del 16 de diciem-
bre de 2021 el Director General del Instituto para la 
Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico – 
IDEP, nombró en “período de prueba” al (la) señor (a) 
DAILY REYES TRUJILLO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 52.471.415, para desempeñar el 

REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 55 • Número  7098  • pP. 1-1 • 2021 • abril • 81
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NÚMERO  7098
 8 •  ABRIL  •  2021

ACUERDOS DE 2021

ACUEDUCTO
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N° 66
(25 de marzo de 2021)

Por medio del cual se distribuyen las utilidades 
obtenidas en el ejercicio 2020 y se somete a 

consideración del CONFIS Distrital la propuesta 
de Excedentes Financieros de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ 

E.S.P., 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias 
consagradas en el literal d, numeral 6 del artículo 11 

del Acuerdo 05 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política en los artículos del 365 
al 370, establece el régimen jurídico especial de las 
Empresas Prestadoras de Servicios Públicos Domici-
liarios, el cual ha sido reglamentado por el legislador, 
principalmente mediante la Ley 142 de 1994. 

Que todos los actos y contratos de las empresas de 
servicios públicos se rigen por el derecho privado tal 
como lo señala el artículo 32 de la Ley 142 de 1994.

Que según lo previsto en el artículo 2º del Acuerdo 
Distrital No. 6 de 1995, las actividades de la EAAB 
– E.S.P. se regirán por el derecho privado, salvo dis-
posición legal en contrario. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
1º del Acuerdo Distrital No. 6 de 1995, la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P., es una 
Empresa Industrial y Comercial del Distrito, prestadora 
de servicios públicos domiciliarios, dotada de perso-

nería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, cien por ciento público, lo cual la hace 
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito No 
Societaria. 

Que según lo establece el artículo 17 de la Ley 142 de 
1994, el régimen aplicable a las Entidades descentrali-
zadas de cualquier nivel territorial que prestan servicios 
públicos en todo lo que no disponga directamente la 
Constitución, será el previsto en esta ley. 

Que el artículo No. 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“...Entidades descentralizadas. Son Entidades 
descentralizadas del orden nacional, los estable-
cimientos públicos, las empresas industriales y 
comerciales del Estado, las sociedades públicas y 
las sociedades de economía mixta, las superinten-
dencias y las unidades administrativas especiales 
con personería jurídica, las empresas sociales 
del Estado, las empresas oficiales de servicios 
públicos y las demás entidades creadas por la ley 
o con su autorización, cuyo objeto principal sea el 
ejercicio de funciones administrativas, la prestación 
de servicios públicos o la realización de actividades 
industriales o comerciales con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio. 
Como órganos del Estado aun cuando gozan de 
autonomía administrativa están sujetas al control 
político y a la suprema dirección del órgano de la 
administración al cual están adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las 
reglas señaladas en la Constitución Política, en 
la presente ley, en las leyes que las creen y de-
terminen su estructura orgánica y a sus estatutos 
internos.

Los organismos y entidades descentralizados, 
sujetos a regímenes especiales por mandato de 
la Constitución Política, se someterán a las dispo-
siciones que para ellos establezca la respectiva 
ley…”.

Que según lo previsto el artículo 84 de la Ley 489 
de 1998, el régimen legal aplicable a las empresas y 

cargo de Profesional Especializado Código 222 Grado 
03, de esa entidad, por el termino de seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de posesión en el mismo.

Que el (la) señor (a) DAILY REYES TRUJILLO, iden-
tificada con la cédula de ciudadanía No. 52.471.415, 
mediante oficio con radicado 1-2021-39788 del 27 de 
diciembre de 2021, realizó la solicitud de vacancia 
temporal del empleo Profesional Universitario Código 
219 Grado 08 de la planta global de la Secretaría Ge-
neral de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., teniendo 
en cuenta el nombramiento efectuado en el Instituto 
para la Investigación Educativa y el Desarrollo Peda-
gógico - IDEP mediante Resolución No. 154 del 16 de 
diciembre de 2021,  indicando que tomará posesión 
del mismo en periodo de prueba el día diecisiete (17) 
de enero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el 
Registro Público de Carrera Administrativa que supere 
un concurso será nombrado en período de prueba, al 
final del cual se le actualizará su inscripción en el Re-
gistro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral. En caso contrario, 
regresará al empleo que venía desempeñando antes 
del concurso y conserva su inscripción en la carrera 
administrativa. Mientras se produce la calificación 
del período de prueba, el cargo del cual era titular el 
empleado ascendido podrá ser provisto por encargo 
o mediante nombramiento provisional”.

Que el artículo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083 
de 2015, estableció que: “El empleado con derechos 
de carrera administrativa que supere un concurso para 
un empleo de carrera será nombrado en período de 
prueba y su empleo se declarara vacante temporal 
mientras dura el período de prueba”.

Que así mismo el artículo 2.2.5.2.2 ibídem respecto a la 
vacancia temporal de los empleos señala lo siguiente: 

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante 
temporalmente cuando su titular se encuentre en 
una de las siguientes situaciones: 
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(…)  “ 7. Período de prueba en otro empleo de 
carrera” 

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal 
del empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 
08 de la Subdirección de Servicios Administrativos, a 
partir del diecisiete (17) de enero de 2022, fecha en 
la cual informa el (la) señor (a) DAILY REYES TRU-
JILLO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
52.471.415, hará efectiva su posesión en periodo de 
prueba del cargo Profesional Especializado Código 222 
Grado 03 del Instituto para la Investigación Educativa 
y el Desarrollo Pedagógico - IDEP. 

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.,

RESUELVE:

Artículo 1. Declarar a partir del diecisiete (17) de enero 
de 2022 y por el término que dure el periodo de prueba 
del (la) señor (a) DAILY REYES TRUJILLO, identifi-
cada con la cédula de ciudadanía No. 52.471.415, la 
vacancia temporal del empleo Profesional Universitario 
Código 219 Grado 08 de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la Dirección Administrativa y Fi-
nanciera de la Subsecretaría Corporativa de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C. identificado con código OPEC número 
72736.

Artículo 2. Una vez finalizado el período de prueba 
en el empleo Profesional Especializado Código 222 
Grado 03 de la planta de personal del Instituto para 
la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico 
- IDEP, el (la) servidor (a) público (a) DAILY REYES 
TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 52.471.415, deberá informar por escrito a la Se-
cretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 
si obtuvo calificación satisfactoria en la evaluación del 
desempeño laboral y en consecuencia si su decisión 
es aceptar el nombramiento en propiedad del cargo del 
cual superó el periodo de prueba en el Instituto para la 
Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico - 
IDEP, esto con el fin de declarar la vacancia definitiva 
del empleo o en su defecto reintegrarlo (a) al empleo 
de Profesional Universitario Código 219 Grado 08 de 
la Subdirección de Servicios Administrativos de la Di-
rección Administrativa y Financiera de la Subsecretaría 
Corporativa de la planta global de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., del cual es titular 
y que venía desempeñando antes de la declaratoria 
de vacancia temporal. 

Artículo 3. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a DAILY REYES TRUJILLO al correo 
electrónico deilyreyestrujillo@gmail.com a través de 

la Subdirección de Servicios Administrativos de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 4. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., a 
través de la Subdirección de Servicios Administrativos 
de la misma Entidad, para los trámites legales corres-
pondientes.

Artículo 5. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los cinco (5) días del 
mes de enerode dos mil veintidós (2022).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCIÓN N° 003
(5 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia 
temporal de un empleo de la Secretaría General de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial 
las contenidas en el numeral 4 del artículo 1 del 

Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo 
preceptuado en el artículo 2.2.5.2.2. de 

Nombramiento No. 001 del 1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, identificado como el “Proceso 
de Selección No. 1487 de 2020 – Distrito Capital 4”.

Que el (la) señor (a) DUVÁN ANDRÉS LOZANO BEL-
TRÁN, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
80.151.099, participó de la mencionada convocatoria 
para el cargo de Profesional Universitario Código 
219 Grado 15, haciendo parte de la lista de elegibles 
conformada para proveer el empleo con código OPEC 
137176.
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Que mediante Resolución No. 171725 del 14 de di-
ciembre de 2021 el Secretario Distrital de Movilidad, 
nombró en “período de prueba” al (la) señor (a) DUVÁN 
ANDRÉS LOZANO BELTRÁN, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 80.151.099, para desempe-
ñar el cargo de Profesional Universitario Código 219 
Grado 15, de esa entidad, por el termino de seis (6) 
meses contados a partir de la fecha de posesión en 
el mismo.

Que el (la) señor (a) DUVÁN ANDRÉS LOZANO 
BELTRÁN, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 80.151.099, mediante oficio con radicado 1-2021-
39812 del 28 de diciembre de 2021, realizó la solicitud 
de vacancia temporal del empleo Profesional Universi-
tario Código 219 Grado 18 de la planta global de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 
teniendo en cuenta el nombramiento efectuado en la 
Secretaría Distrital de Movilidad mediante Resolución 
No. 171725 del 14 de diciembre de 2021,  indicando 
que tomará posesión del mismo en periodo de prueba 
el día primero (1°) de febrero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el 
Registro Público de Carrera Administrativa que supere 
un concurso será nombrado en período de prueba, al 
final del cual se le actualizará su inscripción en el Re-
gistro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral. En caso contrario, 
regresará al empleo que venía desempeñando antes 
del concurso y conserva su inscripción en la carrera 
administrativa. Mientras se produce la calificación 
del período de prueba, el cargo del cual era titular el 
empleado ascendido podrá ser provisto por encargo 
o mediante nombramiento provisional”.

Que el artículo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083 
de 2015, estableció que: “El empleado con derechos 
de carrera administrativa que supere un concurso para 
un empleo de carrera será nombrado en período de 
prueba y su empleo se declarara vacante temporal 
mientras dura el período de prueba”.

Que así mismo el artículo 2.2.5.2.2 ibídem respecto a la 
vacancia temporal de los empleos señala lo siguiente: 

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las 
siguientes situaciones: 

(…)  “ 7. Período de prueba en otro empleo de carrera” 

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal 
del empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 
18 de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a 
la Ciudadanía, a partir del primero (1°) de febrero de 
2022, fecha en la cual informa el (la) señor (a) DUVÁN 

ANDRÉS LOZANO BELTRÁN, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 80.151.099, hará efectiva su 
posesión en periodo de prueba del cargo Profesional 
Universitario Código 219 Grado 15 de la Secretaría 
Distrital de Movilidad. 

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.,

RESUELVE:

Artículo 1. Declarar a partir del primero (1°) de fe-
brero de 2022 y por el término que dure el periodo de 
prueba del (la) señor (a) DUVÁN ANDRÉS LOZANO 
BELTRÁN, identificado (a) con la cédula de ciudada-
nía No. 80.151.099, la vacancia temporal del empleo 
Profesional Universitario Código 219 Grado 18 de la 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudada-
nía de la Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de 
la planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C. identificado con código OPEC 
número 72613.

Artículo 2. Una vez finalizado el período de prueba en 
el empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 
15 de la planta de personal de la Secretaría Distrital 
de Movilidad, el (la) servidor (a) público (a) DUVÁN 
ANDRÉS LOZANO BELTRÁN, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 80.151.099, deberá informar 
por escrito a la Secretaria General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., si obtuvo calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral y en consecuencia si 
su decisión es aceptar el nombramiento en propiedad 
del cargo del cual superó el periodo de prueba en la 
Secretaría Distrital de Movilidad, esto con el fin de de-
clarar la vacancia definitiva del empleo o en su defecto 
reintegrarlo (a) al empleo de Profesional Universitario 
Código 219 Grado 18 de la Dirección del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría 
de Servicio a la Ciudadanía de la planta global de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., del cual es titular y que venía desempeñando 
antes de la declaratoria de vacancia temporal. 

Artículo 3. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a DUVÁN ANDRÉS LOZANO BELTRÁN 
al correo electrónico dlozano8@gmail.com a través de 
la Subdirección de Servicios Administrativos de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 4. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
danía de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., a través de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la misma Entidad, para los trámites 
legales correspondientes.



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 56 • Número 7335 pP. 1-4 • 2022 • ENERO • 114

Artículo 5. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los cinco (5) días del 
mes de enerode dos mil veintidós (2022).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCIÓN N° 004
(5 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se da por terminado un 
nombramiento en encargo y se declara la vacancia 
temporal de un empleo de la Secretaría General de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 4 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Encargo No. 533 del 23 de 

diciembre de 2021 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, identificado como el “Proceso 
de Selección No. 1485 de 2020 – Distrito Capital 4”.

Que el (la) señor (a) JUAN CARLOS PALLARES 
LOBO, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
79.956.040, participó de la mencionada convocatoria 
para el cargo de Profesional Especializado Código 
222 Grado 27, haciendo parte de la lista de elegibles 
conformada para proveer el empleo con código OPEC 
137039.

Que mediante Resolución No. 000758 del 13 de di-
ciembre de 2021 el Secretario Distrital de Hacienda 
nombró en “período de prueba” al (la) señor (a) JUAN 
CARLOS PALLARES LOBO, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 79.956.040, para desem-
peñar el cargo de Profesional Especializado Código 
222 Grado 27, de esa entidad, por el termino de seis 
(6) meses contados a partir de la fecha de posesión 
en el mismo.

Que el (la) señor (a) JUAN CARLOS PALLARES 
LOBO, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 79.956.040, mediante oficio con radicado 1-2021-
39841 del 28 de diciembre de 2021, realizó la solicitud 
de terminación del nombramiento en encargo del em-
pleo Profesional Especializado Código 222 Grado 21 
de la Subdirección Técnica de Desarrollo Institucional 
de la planta global de la Secretaría General de la Al-
caldía Mayor de Bogotá D.C.; de igual manera solicitó 
se declare la vacancia temporal del cargo de carrera 
administrativa de Profesional Universitario, Código 
219, Grado 18 de la Subdirección Financiera de la 
planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C. Lo anterior teniendo en cuenta 
el nombramiento efectuado en la Secretaría Distrital 
de Hacienda mediante Resolución No. 000758 del 13 
de diciembre de 2021, indicando que tomará posesión 
del mismo en periodo de prueba el día siete (07) de 
enero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el 
Registro Público de Carrera Administrativa que supere 
un concurso será nombrado en período de prueba, al 
final del cual se le actualizará su inscripción en el Re-
gistro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral. En caso contrario, 
regresará al empleo que venía desempeñando antes 
del concurso y conserva su inscripción en la carrera 
administrativa. Mientras se produce la calificación 
del período de prueba, el cargo del cual era titular el 
empleado ascendido podrá ser provisto por encargo 
o mediante nombramiento provisional”.

Que el artículo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083 
de 2015, estableció que: “El empleado con derechos 
de carrera administrativa que supere un concurso para 
un empleo de carrera será nombrado en período de 
prueba y su empleo se declarara vacante temporal 
mientras dura el período de prueba”.

Que así mismo el artículo 2.2.5.2.2 ibídem respecto a la 
vacancia temporal de los empleos señala lo siguiente: 

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las 
siguientes situaciones: 

(…)  “ 7. Período de prueba en otro empleo de carrera” 

Que el (la) señor (a) JUAN CARLOS PALLARES 
LOBO, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 79.956.040, mediante Resolución No. 619 del 09 
de diciembre de 2021, fue nombrado mediante la figura 
de encargo en el empleo Profesional Especializado 
Código 222 Grado 21 de la Subdirección Técnica de 
Desarrollo Institucional.
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Que se hace necesario dar por terminado el nom-
bramiento en encargo en el empleo Profesional Es-
pecializado Código 222 Grado 21 de la Subdirección 
Técnica de Desarrollo Institucional y declarar la va-
cancia temporal del empleo Profesional Universitario 
Código 219 Grado 18 de la Subdirección Financiera, a 
partir del siete (07) de enero de 2022, fecha en la cual 
informa el (la) señor (a) JUAN CARLOS PALLARES 
LOBO, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 79.956.040, hará efectiva su posesión en periodo 
de prueba del cargo Profesional Especializado Código 
222 Grado 27 de la Secretaría Distrital de Hacienda. 

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
(E) de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.,

RESUELVE:

Artículo 1. Dar por terminado a partir del siete (07) de 
enero de 2022, el nombramiento en encargo del (la) 
señor (a) JUAN CARLOS PALLARES LOBO, identifi-
cado (a) con la cédula de ciudadanía No. 79.956.040, 
en el empleo Profesional Especializado Código 222 
Grado 21 de la Subdirección Técnica de Desarrollo 
Institucional de la Dirección Distrital de Desarrollo 
Institucional de la Subsecretaría Distrital de Fortaleci-
miento Institucional.

Artículo 2. Declarar a partir del siete (07) de enero 
de 2022 y por el término que dure el periodo de prue-
ba del (la) señor (a) JUAN CARLOS PALLARES 
LOBO, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 79.956.040, la vacancia temporal del empleo 
Profesional Universitario Código 219 Grado 18 de la 
Subdirección Financiera de la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Subsecretaría Corporativa de la 
planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C.

Artículo 3. Una vez finalizado el período de prueba 
en el empleo Profesional Especializado Código 222 
Grado 27 de la planta de personal de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, el (la) servidor (a) público (a) 
JUAN CARLOS PALLARES LOBO, identificado (a) 
con la cédula de ciudadanía No. 79.956.040, deberá 
informar por escrito a la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., si obtuvo calificación 
satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral 
y en consecuencia si su decisión es aceptar el nom-
bramiento en propiedad del cargo del cual superó el 
periodo de prueba en la Secretaría Distrital de Hacien-
da, esto con el fin de declarar la vacancia definitiva del 
empleo o en su defecto reintegrarlo  (a) al empleo de 
Profesional Universitario Código 219 Grado 18 de la 
Subdirección Financiera de la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Subsecretaría Corporativa de la 
planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá D.C., del cual es titular con derechos 
de carrera administrativa. 

Artículo 4. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a JUAN CARLOS PALLARES LOBO al 
correo electrónico juancpalla@gmail.com a través de 
la Subdirección de Servicios Administrativos de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 5. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano, a la 
Subdirección Técnica de Desarrollo Institucional y a 
la Subdirección Financiera de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., a través de la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la misma 
Entidad, para los trámites legales correspondientes.

Artículo 6. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los cinco (5) días del 
mes de enerode dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCIÓN N° 005
(7 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en 
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del 

1º de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Convocatoria No.821 de 2018, convocó a concurso abier-
to de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos 
o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
ción, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. CNSC - 9562 del 18 de septiembre 
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de 2020, por medio de la cual se adoptó y conformó 
la lista de elegibles para proveer diecisiete (17) va-
cante (s) del empleo de carrera denominado Técnico 
Operativo, Código 314, Grado 09, de la Dirección del 
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C, ofertado e identificado con código OPEC 
número 72809.

Que mediante comunicación con radicado número 
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil informó la firmeza del 
acto administrativo por medio del cual se conforma la 
lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
ber de la entidad proferir los actos administrativos de 
nombramiento, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes al envío de la lista de elegibles por parte 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, así como 
efectuar la verificación del cumplimiento de los re-
quisitos mínimos del empleo, en concordancia con 
lo dispuesto en el artículo 2.2.5.7.6. del mencionado 
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante 
los artículos 4º y 5º.

Que el artículo primero de la Resolución No.9562 del 
18 de septiembre de 2020, conformó y adoptó la lista 
de elegibles para proveer las vacantes del empleo 
del de la Técnico Operativo, Código 314, Grado 09, 
de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanía de la Subsecretaría de Servicio a la Ciu-
dadanía de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C., en la que ocupaba el décimo (10°) 
lugar en posición de elegibilidad el (la) señor (a) LADY 
YANIRA GARZÓN CALA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 52.840.050.

Que mediante Resolución No. 508 del 20 de octubre 
de 2020, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., nombró en período de prueba en carrera 
administrativa al (la) señor (a) LADY YANIRA GARZÓN 
CALA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.840.050, en el empleo Técnico Operativo, Código 
314, Grado 09, de la Dirección del Sistema Distrital 
de Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría de 
Servicio a la Ciudadanía de la  planta global de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que el (la) señor (a) LADY YANIRA GARZÓN 
CALA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.840.050, tomó posesión del empleo Técnico Opera-
tivo, Código 314, Grado 09, de la Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría 
de Servicio a la Ciudadanía de la Secretaría General 

de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el día cuatro (4) 
de enero de 2021, mediante Acta de Posesión 001 de 
la misma fecha.

Que el (la) señor (a) LADY YANIRA GARZÓN 
CALA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.840.050, mediante oficio con radicado 1-2021-1011 
de fecha 15 de enero de 2021, presentó renuncia al 
cargo de Técnico Operativo, Código 314, Grado 09, 
de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanía de la Subsecretaría de Servicio a la Ciu-
dadanía de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C.

Que conforme lo anterior, mediante Resolución No. 039 
del 22 de enero de 2021, le fue aceptada la renuncia 
presentada al (la) señor (a) LADY YANIRA GARZÓN 
CALA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.840.050, a partir del veinticinco (25) de enero de 2021.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante oficio con 
radicado 2-2021-7493 de fecha 1° de marzo de 2021, 
solicitó la respectiva autorización a la Comisión Nacio-
nal del Servicio Civil para la utilización de la lista de 
elegibles correspondiente a la OPEC número 72809 
para efectuar el nombramiento del elegible que ocupa-
ba el vigésimo (20°) lugar en posición de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 2-2021-12937 del 
27 de abril de 2021, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, informó que debido a que se encontraba en trámi-
te una solicitud de exclusión sobre la lista de elegibles 
correspondiente a la OPEC 72809, no resultaba viable 
expedir la correspondiente autorización de uso de lista 
de elegibles.

Que mediante comunicación con radicado número 
20212131255151 del 20 de septiembre de 2021 y en-
viado por correo electrónico el día 23 de septiembre de 
2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil informó la 
firmeza total de la lista de elegibles conformada median-
te Resolución No. 9562 del 18 de septiembre de 2020.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante oficio con 
radicado 2-2021-31132 de fecha 29 de septiembre de 
2021, reiteró la solicitud de autorización a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil para la utilización de la lista 
de elegibles correspondiente a la OPEC número 72809 
para efectuar el nombramiento del elegible que ocupa-
ba el vigésimo (20°) lugar en posición de elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-35604 del 
22 de noviembre de 2021, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil autorizó a la Secretaría General de la 
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Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., la utilización de la lista 
de elegibles correspondiente a la Resolución No. 9562 
del 18 de septiembre de 2020 con el fin de efectuar 
el nombramiento del elegible que ocupa el vigésimo 
(20°) lugar en posición de elegibilidad. 

Que de conformidad con lo señalado en el artículo pri-
mero de la Resolución No.9562 del 18 de septiembre 
de 2020, la cual conformó y adoptó la lista de elegibles 
para proveer las vacantes del empleo Técnico Operati-
vo, Código 314, Grado 09, de la Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría 
de Servicio a la Ciudadanía de la planta global de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., ocupa el vigésimo (20°) lugar en posición de 
elegibilidad el (la) señor (a) ANTONIO ALEXÁNDER 
MARTÍNEZ ROJAS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.010.180.546.

Que de conformidad con la revisión efectuada por la 
Dirección de Talento Humano, se evidencia que el 
(la) señor (a) ANTONIO ALEXÁNDER MARTÍNEZ 
ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.010.180.546, reúne los requisitos y el perfil reque-
rido para ser nombrado (a) en período de prueba en 
el empleo de Técnico Operativo, Código 314, Grado 
09, de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio 
a la Ciudadanía de la Subsecretaría de Servicio a la 
Ciudadanía de la planta global Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, 
dispondrá en la parte resolutiva de esta resolución 
nombrar en período de prueba a ANTONIO ALEXÁN-
DER MARTÍNEZ ROJAS, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.010.180.546, en el cargo Técnico, 
Código 314, Grado 09, de la Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría 
de Servicio a la Ciudadanía de la planta global de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba al señor (a) 
ANTONIO ALEXÁNDER MARTÍNEZ ROJAS, identifi-
cado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.010.180.546, 
en el empleo de Técnico Operativo, Código 314, Grado 
09, de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanía de la Subsecretaría de Servicio a la Ciuda-
danía de la planta global de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior, se iniciará a partir de la concertación 

de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendrá 
una duración de seis (6) meses de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato.  De ser satisfactoria la calificación se 
solicitará a la CNSC su inscripción en el Registro Pú-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, 
el nombramiento en periodo de prueba será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada. 

Artículo 3. El (la) señor (a) ANTONIO ALEXÁNDER 
MARTÍNEZ ROJAS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.010.180.546, de conformidad con lo 
dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 
de 2015, tendrá diez (10) días contados a partir de la 
comunicación de la presente resolución, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales serán contados a partir de la 
fecha de la aceptación del nombramiento en periodo 
de prueba. 

Artículo 5. (Sic.) Notificar el contenido de la presente 
Resolución a ANTONIO ALEXÁNDER MARTÍNEZ 
ROJAS al correo electrónico aamartinezbmx@gmail.
com, a través de la Subdirección de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C.

Artículo 6. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
danía de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., a través de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la misma Entidad, para los trámites 
legales correspondientes.

Artículo 7. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales 
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 
curso, de acuerdo con la certificación expedida por el 
Subdirector Financiero de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Distrital 328 
de 2020.

Artículo 8. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los siete (7) días del mes 
de enero de dos mil veintidós (2022).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General 
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RESOLUCIÓN N° 006
(7 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento 
en periodo de prueba y se da por terminado un 

nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del 

1º de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Convocatoria No.821 de 2018, convocó a concurso abier-
to de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos 
o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
ción, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. CNSC - 9562 del 18 de septiembre 
de 2020, por medio de la cual se adoptó y conformó 
la lista de elegibles para proveer diecisiete (17) va-
cante (s) del empleo de carrera denominado Técnico 
Operativo, Código 314, Grado 09, de la Dirección del 
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C, ofertado e identificado con código OPEC 
número 72809.

Que mediante comunicación con radicado número 
20202130754501 del 5 de octubre de 2020, la Comi-
sión Nacional del Servicio Civil informó la firmeza del 
acto administrativo por medio del cual se conforma la 
lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es de-
ber de la entidad proferir los actos administrativos de 
nombramiento, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes al envío de la lista de elegibles por parte 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, así como 
efectuar la verificación del cumplimiento de los re-
quisitos mínimos del empleo, en concordancia con 
lo dispuesto en el artículo 2.2.5.7.6. del mencionado 
Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante 
los artículos 4º y 5º.

Que el artículo primero de la Resolución No.9562 del 
18 de septiembre de 2020, conformó y adoptó la lista 

de elegibles para proveer las vacantes del empleo 
del de la Técnico Operativo, Código 314, Grado 09, 
de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a 
la Ciudadanía de la Subsecretaría de Servicio a la 
Ciudadanía de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., en la que ocupaba el séptimo 
(7º) lugar en posición de elegibilidad el (la) señor (a) 
GERMAÍN ANÍBAL GARCÍA CARMONA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía No. 80.165.239.

Que mediante Resolución No. 508 del 20 de octubre 
de 2020, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., nombró en período de prueba en 
carrera administrativa al (la) señor (a) GERMAÍN ANÍ-
BAL GARCÍA CARMONA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 80.165.239, en el empleo Técnico 
Operativo, Código 314, Grado 09, de la Dirección del 
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la  planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C.

Que el (la) señor (a) GERMAÍN ANÍBAL GARCÍA 
CARMONA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 80.165.239, mediante oficio con radicado 1-2020-
31142 de fecha 06 de noviembre de 2020, manifestó 
su aceptación al nombramiento en período de prueba 
efectuado mediante Resolución No. 508 del 20 de oc-
tubre de 2020 y solicitó prórroga para tomar posesión 
por el término de noventa (90) días hábiles.

Que mediante oficio con radicado 2-2020-35928 del 
veintiséis (26) de noviembre de 2020, la Secretaría 
General de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C.,  dio respuesta a la solicitud de prórroga 
presentada por el (la) señor (a) GERMAÍN ANÍBAL 
GARCÍA CARMONA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 80.165.239,  indicándole que debido a 
las necesidades del servicio de la Dirección del Siste-
ma Distrital de Servicio a la Ciudadanía no era viable 
conceder la prórroga requerida por los noventa (90) 
días hábiles, no obstante le fue otorgada prórroga por 
el término de veintisiete (27) días hábiles, contados 
desde el veinticuatro (24) de noviembre y hasta el 
cuatro (04) de enero de 2021, inclusive y en tal sentido 
debía tomar posesión en el empleo en el que había 
sido nombrado en período de prueba el día cuatro (04) 
de enero de 2021.

Que al (la) señor (a) GERMAÍN ANÍBAL GARCÍA CAR-
MONA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.165.239, vencido el término otorgado por parte de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., no se presentó a tomar posesión del empleo 
Técnico Operativo Código 314 Grado 09 de la Direc-
ción del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía, 
y en virtud de lo anterior mediante Resolución No. 031 
del 20 de enero de 2021, la Secretaría General de la 
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Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., procedió a derogar el 
nombramiento en período de prueba efectuado me-
diante Resolución No. 508 del 20 de octubre de 2020.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante oficio 
con radicado 2-2021-7494 de fecha 1° de marzo de 
2021, solicitó la respectiva autorización a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil para la utilización de la 
lista de elegibles correspondiente a la OPEC número 
72809 para efectuar el nombramiento del elegible que 
ocupaba el décimo octavo (18°) lugar en posición de 
elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-18312 del 
17 de junio de 2021, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, informó que debido a que se encontraba en trámi-
te una solicitud de exclusión sobre la lista de elegibles 
correspondiente a la OPEC 72809, no resultaba viable 
expedir la correspondiente autorización de uso de lista 
de elegibles.

Que mediante comunicación con radicado número 
20212131255151 del 20 de septiembre de 2021, y 
enviado por correo electrónico el veintitrés (23) de 
septiembre de 2021, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil informó la firmeza total de la lista de elegibles 
conformada mediante Resolución No. 9562 del 18 de 
septiembre de 2020.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 
CNSC No. 165 de 2020, la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante oficio con 
radicado 2-2021-31132 de fecha 29 de septiembre de 
2021, reiteró la solicitud de autorización a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil para la utilización de la 
lista de elegibles correspondiente a la OPEC número 
72809 para efectuar el nombramiento del elegible que 
ocupaba el décimo noveno (19°) lugar en posición de 
elegibilidad.

Que mediante oficio con radicado 1-2021-35604 del 
22 de noviembre de 2021, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil autorizó a la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., la utilización de la lista 
de elegibles correspondiente a la Resolución No. 9562 
del 18 de septiembre de 2020 con el fin de efectuar 
el nombramiento del elegible que ocupa el décimo 
noveno (19°) lugar en posición de elegibilidad. 

Que de conformidad con lo señalado en el artículo pri-
mero de la Resolución No.9562 del 18 de septiembre 
de 2020, la cual conformó y adoptó la lista de elegi-
bles para proveer las vacantes del empleo Técnico 
Operativo, Código 314, Grado 09, de la Dirección del 
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá, D.C., ocupa el décimo noveno (19°) lugar 
en posición de elegibilidad el (la) señor (a) ERIKA 
MARCELA SALAS CUESTAS, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 1.110.463.920.

Que mediante Resolución No. 425 del 03 de octubre 
de 2018, el citado empleo se encuentra provisto de 
manera temporal mediante nombramiento provisional 
en vacancia definitiva con el (la) señor (a) VÍCTOR 
MANUEL URREGO CONTRERAS, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 1.012.323.516.

Que de conformidad con la revisión efectuada por la 
Dirección de Talento Humano, se evidencia que el (la) 
señor (a) ERIKA MARCELA SALAS CUESTAS, identi-
ficado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.110.463.920, 
reúne los requisitos y el perfil requerido para ser 
nombrado (a) en período de prueba en el empleo de 
Técnico Operativo, Código 314, Grado 09, de la Direc-
ción del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía 
de la Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la 
planta global Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su artículo 
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminación de encargo y nombramiento provi-
sional. Antes de cumplirse el término de duración 
del encargo, de la prórroga o del nombramiento 
provisional, el nominador, por resolución motivada, 
podrá darlos por terminados.”

Que el artículo 2.2.5.2.1 ibídem, tratándose de la va-
cancia definitiva de los empleos señala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los 
siguientes casos:

(…)

4.	 Por declaratoria de insubsistencia del nombra-
miento provisional.

(…)”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, 
dispondrá en la parte resolutiva de esta resolución 
nombrar en período de prueba a ERIKA MARCELA 
SALAS CUESTAS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.110.463.920, en el cargo Técnico 
Operativo, Código 314, Grado 09, de la Dirección del 
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C., y como consecuencia de esta pro-
visión definitiva por haberse realizado el concurso de 
méritos respectivo, dar por terminado el nombramiento 
provisional en vacancia definitiva de VÍCTOR MANUEL 
URREGO CONTRERAS, identificado (a) con cédula de 
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ciudadanía No. 1.012.323.516, en el empleo Técnico 
Operativo, Código 314, Grado 09, de la Dirección del 
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba al señor 
(a) ERIKA MARCELA SALAS CUESTAS, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía No. 1.110.463.920, en el 
empleo de Técnico Operativo, Código 314, Grado 09, 
de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanía de la Subsecretaría de Servicio a la Ciuda-
danía de la planta global de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior, se iniciará a partir de la concertación 
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendrá 
una duración de seis (6) meses de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato.  De ser satisfactoria la calificación se 
solicitará a la CNSC su inscripción en el Registro Pú-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, 
el nombramiento en periodo de prueba será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada. 

Artículo 3. Como consecuencia de la provisión definiti-
va mediante el nombramiento establecido en el artículo 
primero de la presente Resolución, dar por terminado 
automáticamente el nombramiento provisional del 
(la) señor (a) VÍCTOR MANUEL URREGO CONTRE-
RAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.012.323.516, el empleo Técnico Operativo, Código 
314, Grado 09, de la Dirección del Sistema Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría de Servi-
cio a la Ciudadanía, en consecuencia la permanencia 
en el desempeño de las labores cesará el día anterior 
a la posesión de la persona nombrada en periodo de 
prueba. La Dirección de Talento Humano informará de 
ello dentro de la debida oportunidad. 

Artículo 4. El (la) señor (a) ERIKA MARCELA SALAS 
CUESTAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.110.463.920, de conformidad con lo dispuesto en 
el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días contados a partir de la comunicación 
de la presente resolución, para manifestar si acepta 
el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales serán contados a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

Artículo 5. Notificar el contenido de la presente Re-
solución a ERIKA MARCELA SALAS CUESTAS al 
correo electrónico ika1722@hotmail.com y a VÍCTOR 
MANUEL URREGO CONTRERAS al correo electróni-
co vmuerrego@alcaldiabogota.gov.co, a través de la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 6. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
danía de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., a través de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la misma Entidad, para los trámites 
legales correspondientes.

Artículo 7. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales 
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 
curso, de acuerdo con la certificación expedida por el 
Subdirector Financiero de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Distrital 328 
de 2020.

Artículo 8. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los siete (7) días del mes 
de enero de dos mil veintidós (2022).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General 

RESOLUCIÓN N° 612
(2 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia 
definitiva de un empleo y se da continuidad a un 

nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 4 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del 

1º de enero de 2020 y,
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CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución No. 102 del 10 de marzo de 
2021, se declaró a partir del quince (15) de marzo de 
2021, la vacancia temporal del empleo Auxiliar Admi-
nistrativo Código 407 Grado 22 de la de la Subsecreta-
ría Distrital de Fortalecimiento Institucional de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., del cual es titular con derechos de 
carrera administrativa el (la) señor (a) MÓNICA MAR-
CELA GIOVANNA QUIROGA QUINTERO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 51.761.248, 
y hasta la finalización del período de prueba en el 
empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 26 
de la Subsecretaría Corporativa de la Subsecretaría 
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C.

Que el empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Gra-
do 22, del cual es titular el (la) señor (a) MÓNICA MAR-
CELA GIOVANNA QUIROGA QUINTERO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 51.761.248, se 
encuentra actualmente provisto mediante nombramien-
to en encargo en vacancia temporal con el (la) señor 
(a) ANGELA MARÍA GARZÓN MUNAR, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 51.792.687, 
mediante Resolución No. 368 del 23 de julio de 2021.

Que mediante Resolución No. 360 del 08 de agosto 
de 2017, el empleo Auxiliar Administrativo, Código 
407 Grado 09, de la Dirección del Sistema Distrital 
de Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría de 
Servicio a la Ciudadanía de la planta global de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 
respecto del cual es titular con derechos de carrera 
administrativa el servidor (a) público (a) ÁNGELA 
MARÍA GARZÓN MUNAR, identificado con cédula de 
ciudadanía No 51.792.687, se encuentra provisto de 
manera temporal mediante nombramiento provisional 
en vacancia temporal con el (la) señor (a) MIGUEL 
OSCAR ORTIZ PARRA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No.79.608.135

Que el (la) señor (a) MÓNICA MARCELA GIOVANNA 
QUIROGA QUINTERO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 51.761.248, mediante oficio con 
radicado 3-2021-27903 del 15 de octubre de 2021 
informó a la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., la superación del período de prueba 
del empleo en el que había sido nombrada en período 
de prueba mediante Resolución No. 621 del 20 de 
octubre de 2020, e informó su permanencia definitiva 
en el mismo.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la 
Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de 
un empleo con ocasión del ascenso, señaló:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
ríodo de prueba y su calificación se encuentra en 
firme, informará de tal situación en forma inmediata 
a la entidad, remitiendo copia de la calificación de su 
desempeño laboral, informe con fundamento en el 
cual la entidad destinataria procederá a declarar la 
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se 
entiende desde el momento en que quedó en firme 
la calificación del período de prueba del servidor de 
carrera ascendido, sin necesidad que éste presente 
renuncia de su cargo, pues esto implicaría la cancela-
ción de la inicial inscripción en el Registro Público de 
Carrera y la realización de una nueva inscripción por 
la superación del período de prueba en otro empleo, 
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la 
actualización del Registro mediante una anotación la 
respectiva novedad en el mismo”. 

Que teniendo en cuenta lo anteriormente señalado, 
se hace necesario declarar la vacancia definitiva del 
empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 22 
de la de la Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento 
Institucional de la planta Global de la Secretaría Gene-
ral de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., del cual era 
titular el (la) señor (a) MÓNICA MARCELA GIOVANNA 
QUIROGA QUINTERO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 51.761.248, con derechos de 
carrera administrativa, en la medida en que superó el 
período de prueba en el Auxiliar Administrativo Código 
407 Grado 26 de la de la Subsecretaría Corporativa.

Que consecuencialmente se dará continuidad al nom-
bramiento en encargo de la servidora pública ÁNGELA 
MARÍA GARZÓN MUNAR, identificado con cédula de 
ciudadanía No 51.792.687 en el empleo Auxiliar Ad-
ministrativo Código 407 Grado 22,  y al nombramiento 
provisional al (la) servidor (a) público (a) MIGUEL 
OSCAR ORTIZ PARRA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No.79.608.135, en el empleo Auxiliar 
Administrativo, Código 407, Grado 09, de la Dirección 
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía, de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 

RESUELVE:

Artículo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo 
de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 22 de la 
de la Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento Insti-
tucional, de la planta Global de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., del cual era 
titular la servidora MÓNICA MARCELA GIOVANNA 
QUIROGA QUINTERO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 51.761.248, de conformidad con lo 
señalado en la parte considerativa del presente acto 
administrativo.
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Artículo 2. Dar continuidad al nombramiento en encargo 
al (la) servidor (a) público (a) ÁNGELA MARÍA GAR-
ZÓN MUNAR, identificada con cédula de ciudadanía 
No 51.792.687 en el empleo Auxiliar Administrativo 
Código 407 Grado 22, de la Subsecretaría Distrital de 
Fortalecimiento Institucional de la planta global de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

Artículo 3. Dar continuidad al nombramiento provisio-
nal al (la) servidor (a) público (a) MIGUEL OSCAR OR-
TIZ PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.79.608.135, en el empleo Auxiliar Administrativo, 
Código 407, Grado 09, de la Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la Subsecretaría 
de Servicio a la Ciudadanía, de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 4. Comunicar el contenido de la presente Re-
solución a MÓNICA MARCELA GIOVANNA QUIROGA 
QUINTERO, ÁNGELA MARÍA GARZÓN MUNAR y 
MIGUEL OSCAR ORTIZ PARRA al (los) correo (s) 
electrónico (s) mmquiroga@alcaldiabogota.gov.co, 
amgarzon@alcaldiabogota.gov.co y moortiz@alcaldia-
bogota.gov.co través de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 5. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano, Sub-
secretaría Distrital de Fortalecimiento Institucional y 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciu-
dadanía, a través de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la misma Entidad, para los trámites 
legales correspondientes.

Artículo 5. (Sic.) La presente Resolución rige a partir 
de la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los dos (2) días del mes 
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCIÓN N° 616
(6 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento 
en período de prueba en cumplimiento de la 

sentencia proferida por el Juzgado Treinta y Cuatro 
(34) Laboral del Circuito de Bogotá D.C., dentro del 
expediente No. 110013105034-2021-00481-00 del 

19 de noviembre de 2021”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 
en el artículo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del 

1º de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante 
Convocatoria No. 821 de 2018, convocó a concurso 
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva 
provistos o no mediante nombramiento provisional o 
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
ción, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. CNSC - 8995 del 16 de septiembre 
de 2020, por medio de la cual se adoptó y conformó 
la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacante 
(s) del empleo de carrera denominado Profesional 
Especializado, Código 222, Grado 27, de la Dirección 
de Contratación de la Subsecretaría Corporativa de la 
planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C., ofertado e identificado con 
código OPEC número 72464.

Que de conformidad con la facultad concedida en 
el artículo 14 del Decreto Nacional 760 de 2005, la 
Comisión de Personal de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., encontrándose dentro 
de los términos de ley, en sesiones de fechas primero 
(1°) y dos (2) de octubre de 2020, realizó la verificación 
de requisitos mínimos de los elegibles que conforma-
ban las listas de elegibles producto de la Convocatoria 
No. 821 de 2018, solicitando ante la Comisión Nacional 
del Servicio Civil la exclusión del (la) elegible IGOR 
ARAFAT GUTIÉRREZ STAND, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 72.283.534, quién ocupaba 
el tercer (3°) lugar en posesión de elegibilidad, con 
base en la causal primera señalada en el artículo 14 
del mencionado Decreto1.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil en virtud 
de las facultades conferidas por los artículos 125 y 
130 de la Constitución Política, el artículo 15 del De-

1 “ARTÍCULO  14. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de 
la lista de elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u organismo 
interesado en el proceso de selección o concurso podrá solicitar a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de elegibles 
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado 
cualquiera de los siguientes hechos:

 14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la con-
vocatoria (…)”
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creto Nacional 760 de 2005, y el Acuerdo CNSC 558 
de 2015, procedió a adelantar las actuaciones admi-
nistrativas tendientes a decidir sobre la solicitud de 
exclusión presentada por la Comisión de Personal de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., sobre el (la) elegible IGOR ARAFAT GUTIÉRREZ 
STAND, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
72.283.534.

Que mediante Resolución CNSC No. 1359 del 13 de 
mayo de 2021, comunicada mediante oficio con radi-
cado No. 20213010674981 del 19 de mayo de 2021, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil decidió excluir de 
la lista de elegibles conformada mediante Resolución 
CNSC No. 8995 de 2020 al (la) elegible IGOR ARAFAT 
GUTIÉRREZ STAND, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 72.283.534.

Que el (la) elegible IGOR ARAFAT GUTIÉRREZ 
STAND, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
72.283.534, encontrándose dentro de la oportunidad 
legal para hacerlo, el día primero (1°) de junio de 2021, 
interpuso recurso de reposición en contra la Resolución 
CNSC No. 1359 del 13 de mayo de 2021.

Que mediante Resolución CNSC No. 2641 del 17 
de agosto de 2021, comunicada mediante oficio con 
radicado No. 20213011093231 del 23 de agosto de 
2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil, confirmó 
en todas sus partes la Resolución CNSC No 1359 de 
2021, y en virtud de lo anterior se excluyó de la lista 
de elegibles conformada mediante Resolución CNSC 
No. 8995 de 2020 al (la) elegible IGOR ARAFAT 
GUTIÉRREZ STAND, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 72.283.534.

Que el día diez (10) de noviembre de 2021, el Juzgado 
Treinta y Cuatro (34) Laboral del Circuito de Bogotá 
D.C., avocó conocimiento a la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., de la acción de 
tutela promovida por el (la) elegible IGOR ARAFAT 
GUTIÉRREZ STAND, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 72.283.534.

Que dentro de la oportunidad procesal la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., en su 
condición de accionada, allegó pronunciamiento al re-
querimiento realizado por el Juzgado Treinta y Cuatro 
(34) Laboral del Circuito de Bogotá D.C., con ocasión 
al trámite de la acción de tutela promovida por el (la) 
elegible IGOR ARAFAT GUTIÉRREZ STAND, identi-
ficado (a) con cédula de ciudadanía No. 72.283.534, 
solicitando declarar la improcedencia de la acción de 
tutela en la medida que el señor GUTIÉRREZ STAND, 
debía utilizar el medio de control judicial de nulidad y 
restablecimiento del derecho contra los actos admi-
nistrativos mediante los cuales la Comisión Nacional 

del Servicio Civil lo excluyó de la lista de legibles del 
empleo público.

Que el veintidós (22) de noviembre de 2021, el Juzgado 
Treinta y Cuatro (34) Laboral del Circuito de Bogotá 
D.C., notificó a la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C., la sentencia proferida por 
ese Despacho dentro de la acción de tutela promo-
vida por el (la) elegible IGOR ARAFAT GUTIÉRREZ 
STAND, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
72.283.534, bajo radicado No. 110013105034-2021-
00481-00 del 19 de noviembre de 2021, mediante la 
cual resolvió: 

	 “(…) PRIMERO: TUTELAR  los derechos funda-
mentales al trabajo, acceso a la carrera adminis-
trativa por meritocracia y el principio de confianza 
legítima e igualdad del señor IGOR ARAFAT GU-
TIÉRREZ STAND, contra de la COM ISIÓN NA-
CIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y LA 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA M 
AYOR DE BOGOTÁ D.C, conforme a lo expuesto 
en la parte motiva de esta providencia.  

	 SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTOS las Resolucio-
nes; No. 20212130013595 del 13 de mayo de 2021 
y No. 20212130026415 de fecha 17 de agosto de 
2021, conforme lo expuesto.  

	 TERCERO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIO-
NAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC por intermedio 
de su representante legal o quien haga sus veces 
dentro del término de cinco (05) días siguientes a 
la notificación de la presente sentencia proceda a 
reintegrar al actor a la lista de elegibles del Proceso 
de Selección No. 821 de 2018.  

	 CUARTO:  Una vez cumplido lo anterior,  OR-
DENAR a la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA M AYOR DE BOGOTÁ D.C  por in-
termedio de su representante legal o quien haga 
sus veces dentro del término de cinco (05) días si-
guientes a la notificación de la presente sentencia, 
proceda a nombrar al Señor Igor Arafat Gutiérrez 
Stand, identificado con la cédula No. 72.283.534, 
en carrera administrativa en el cargo de profesional 
especializado Grado 27 Código 222, conforme a lo 
expuesto en la parte motiva de esta providencia.  

	 QUINTO: NOTIFICAR la presente providencia de 
conformidad a lo normado en el artículo 5 del De-
creto 306 de 1992 en concordancia con el artículo 
30 del Decreto 2591 de 1991.  

	 SEXTO: En caso de no ser impugnada la presente 
decisión, remítase a la Corte Constitucional para 
su eventual revisión”. (…)”
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Que el 25 de noviembre de 2021, la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C , impugnó el fallo 
de primera instancia, solicitando REVOCAR lo ordena-
do por el Despacho Judicial, y en su lugar se declarara 
la improcedencia de la acción de tutela al existir un 
medio de control judicial ordinario para controvertir los 
actos administrativos acusados, así mismo, se solicitó 
se negaran las pretensiones del señor IGOR ARAFAT 
GUTIÉRREZ STAND en la medida que el actor no 
acreditó ante la Comisión Nacional del Servicio Civil la 
experiencia relacionada mínima para acceder al cargo 
al cual se presentó, y por ende la exclusión realizada 
por la Comisión goza de la presunción de legalidad 
hasta tanto la jurisdicción contencioso administrativa 
suspenda provisionalmente los actos administrativos 
acusados o declare su nulidad. 

Que mediante Auto CNSC No. 0751 del 29 de noviem-
bre de 2021, comunicado mediante correo electrónico 
del 30 de noviembre de 2021, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, dio cumplimiento al fallo de primera 
instancia proferido por el Juzgado Treinta y Cuatro 
(34) Laboral del Circuito de Bogotá D.C., y en su 
artículo segundo dejó sin efectos las Resoluciones; 
No. 20212130013595 del 13 de mayo de 2021 y No. 
20212130026415 de fecha 17 de agosto de 2021, re-
integrando a la lista de elegibles conformada mediante 
Resolución No. 8995 de 2020 al (la) elegible IGOR 
ARAFAT GUTIÉRREZ STAND, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 72.283.534.

Que el artículo primero de la Resolución No. 8995 del 
16 de septiembre de 2020, conformó y adoptó la lista 
de elegibles para proveer la (s) vacante (s) del empleo 
Profesional Especializado, Código 222, Grado 27, de 
la Dirección de Contratación de la Subsecretaría Cor-
porativa de la planta global de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., en la que confor-
me lo ordenado por el Juzgado Treinta y Cuatro (34) 
Laboral del Circuito de Bogotá D.C., ocupa el tercer 
(3º) lugar en posición de elegibilidad el (la) señor (a) 
IGOR ARAFAT GUTIÉRREZ STAND, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía No. 72.283.534.

Que el Juez Treinta y Cuatro (34) Laboral del Circuito 
de Bogotá D.C., en la sentencia proferida dentro de la 
acción de tutela promovida por el (la) elegible, deter-
minó que el (la) señor (a) IGOR ARAFAT GUTIÉRREZ 
STAND, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
72.283.534, reúne los requisitos y el perfil requerido 
para ser nombrado (a) en período de prueba en el em-
pleo de Profesional Especializado, Código 222, Grado 
27, de la Dirección de Contratación de la Subsecretaría 
Corporativa de la planta global de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto la Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, 

dispondrá en la parte resolutiva de esta resolución 
nombrar en período de prueba al (la) señor (a) IGOR 
ARAFAT GUTIÉRREZ STAND, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 72.283.534, en el cargo 
Profesional Especializado, Código 222, Grado 27, de 
la Dirección de Contratación de la Subsecretaría Cor-
porativa de la planta global de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar en período de prueba al señor (a) 
IGOR ARAFAT GUTIÉRREZ STAND, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía No. 72.283.534, en el empleo 
Profesional Especializado, Código 222, Grado 27, de la 
Dirección de Contratación de la Subsecretaría Corpo-
rativa de la planta global de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere el 
artículo anterior, se iniciará a partir de la concertación 
de los compromisos y las condiciones para su cum-
plimiento de acuerdo con las normas vigentes; tendrá 
una duración de seis (6) meses de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por 
el jefe inmediato.  De ser satisfactoria la calificación se 
solicitará a la CNSC su inscripción en el Registro Pú-
blico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, 
el nombramiento en periodo de prueba será declarado 
insubsistente mediante resolución motivada. 

Artículo 3. El (la) señor (a) IGOR ARAFAT GUTIÉ-
RREZ STAND, identificado (a) con cédula de ciudada-
nía No. 72.283.534, de conformidad con lo dispuesto 
en el 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de 2015, ten-
drá diez (10) días contados a partir de la comunicación 
de la presente resolución, para manifestar si acepta 
el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales serán contados a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

Artículo 4. Notificar el contenido de la presente Re-
solución a IGOR ARAFAT GUTIÉRREZ STAND al 
correo electrónico igorstand@hotmail.com  a través de 
la Subdirección de Servicios Administrativos de la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 5. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano y a la 
Dirección de Contratación de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., a través de la 
Subdirección de Servicios Administrativos de la misma 
Entidad, para los trámites legales correspondientes.
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Artículo 6. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales 
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 
curso, de acuerdo con la certificación expedida por el 
Subdirector Financiero de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Distrital 328 
de 2020.

Artículo 7. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los seis (6) días del mes 
de dciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

SECRETARÍA DE HACIENDA

RESOLUCIÓN N° DDI-000045, 
2022EE000720O1

(5 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicación de 
actos administrativos, de conformidad con el artículo 

13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE (E) DE LA OFICINA DE 
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACIÓN FISCAL 

DE LA SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCIÓN 

DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el 
artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y 
de las funciones establecidas en el artículo 26 del 
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de 

conformidad con lo establecido en el artículo 13 del 
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos No. 1 y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en 
el Registro Distrital, división de la secretaria general 
de la Alcaldía Mayor

Que, en consideración a lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Ordenar la publicación en el Registro Dis-
trital, división de la Secretaria General de la Alcaldía 
Mayor, los actos administrativos relacionados en los 
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

Artículo 2. Los Actos administrativos para publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 09 Registros, Anexo No. 2 con 48 Registros.

Artículo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
AFORO

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
CORRECCIÓN SANCIÓN

LIQUIDACIÓN

LIQUIDACIÓN DE 
CORRECCIÓN SANCIÓN

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
CORRECCIÓN ARÍTMETICA

RESOLUCIÓN SANCIÓN 
POR NO ATENDER 
REQUERIMIENTO 

DE INFORMACIÓN O 
EXTEMPORANEA PUNTUAL

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
dirección Jurídico Tributaria, ubicada en la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá en la Carrera 30 No. 
25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) 
Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO
AUTO DE ARCHIVO

AUTO-ACLARATORIO
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CONTROL MASIVO

EMPLAZAMIENTO PARA 
DECLARAR

REQUERIMIENTO ESPECIAL

GENERAL DE 
FISCALIZACIÓN

EMPLAZAMIENTO PARA 
DECLARAR

REQUERIMIENTO DE 
INFORMACIÓN

REQUERIMIENTO ESPECIAL

LIQUIDACIÓN AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados en el 
anexo No 2 no procede ningún Recurso. La notificación 

se entenderá surtida desde la fecha de publicación de 
este aviso.

Artículo 4. Esta Resolución rige a partir de su publi-
cación.

Dada en Bogotá, D.C., a los cinco (5) días del 
mes de enero de dosmil vewintidós (2022).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

ANA VICTORIA BARRERO LIMA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal (E) 

SE
CR

ET
AR

ÍA
 D

IS
TR

IT
AL

 D
E 

HA
CI

EN
DA

 - 
DI

RE
CC

IÓ
N 

DI
ST

RI
TA

L 
DE

 IM
PU

ES
TO

S 
DE

 B
O

G
O

TÁ
NO

TI
FI

CA
CI

Ó
N 

PO
R 

AV
IS

O
A

N
EX

O
 N

o.
1D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
D

D
I-0

00
04

5 
D

EL
 0

5 
D

E 
EN

ER
O

 D
E 

20
22

La
 J

ef
e 

(E
) d

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l d

e 
la

 S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 S

er
vi

ci
o,

 h
ac

e 
sa

be
r:

Q
ue

 lo
s 

Je
fe

s 
de

 la
 O

fic
in

a 
de

 C
on

tro
l M

as
iv

o 
de

 la
 S

ub
di

re
cc

ió
n 

de
 E

du
ca

ci
ón

 T
rib

ut
ar

ia
 y

 S
er

vi
ci

o 
y 

la
 O

fic
in

a 
de

 L
iq

ui
da

ci
ón

 d
e 

la
 

Su
bd

ire
cc

ió
n 

de
 D

et
er

m
in

ac
ió

n 
pr

ofi
ríe

ro
n 

pa
ra

 lo
s 

co
nt

rib
uy

en
te

s 
qu

e 
se

 re
la

ci
on

an
 a

 c
on

tin
ua

ci
ón

, l
as

 a
ct

ua
ci

ón
es

 a
dm

in
is

tra
tiv

as
 o

bj
et

o 
de

 la
 

pr
es

en
te

 p
ub

lic
ac

ió
n.

En
 c

on
se

cu
en

ci
a,

 c
on

fo
rm

e 
a 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 p
ar

ág
ra

fo
 1

 d
el

 a
rtí

cu
lo

 1
3 

de
l A

cu
er

do
 4

69
 d

e 
20

11
, s

e 
es

tá
 n

ot
ifi

ca
nd

o 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
ub

lic
ac

ió
n 

a:

N
o.

 
R

ES
O

LU
C

IÓ
N

N
o.

 R
AD

IC
AD

O
N

o.
 D

E 
EX

PE
D

IE
N

TE

N
O

M
BR

E 
D

EL
 

C
O

N
TR

IB
U

YE
N

TE
 Y

/O
 

AP
O

D
ER

AD
O

ID
EN

TI
FI

-
C

AC
IÓ

N
 D

EL
 

C
O

N
TR

IB
U

Y-
EN

TE

TI
PO

 
D

E 
IM

PU
ES

TO

PL
AC

A 
- C

H
IP

 
Y/

O
 M

AT
R

IC
U

LA
 

IN
M

O
BI

LI
AR

IA
-N

IT

TI
PO

 
D

E 
AC

TO

FE
C

H
A 

D
EL

 
AC

TO

PE
R

ÍO
D

O
 

G
R

AV
AB

LE
D

IR
EC

C
IÓ

N
 D

E 
N

O
TI

FI
C

AC
IÓ

N

FE
C

H
A 

D
E 

D
EV

O
LU

C
IÓ

N

C
AU

SA
L 

D
E 

D
EV

O
LU

C
IÓ

N

D
D

I-0
22

76
8

20
21

EE
23

54
78

 
C

1
21

21
10

29
3L

00
03

48
8

M
AR

TI
N

EZ
 R

O
C

H
A 

JA
IM

E 
AL

EJ
AN

D
R

O
17

.3
09

.4
65

VE
H

ÍC
U

LO
S

C
YE

67
2

LI
Q

U
ID

AC
IÓ

N
 O

FI
-

C
IA

L 
D

E 
C

O
R

R
EC

-
C

IÓ
N

 A
R

ÍT
M

ET
IC

A
08

/1
1/

20
21

20
15

, 2
01

6
KR

 3
2 

41
 5

0
06

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

D
D

I-0
22

66
9

20
21

EE
23

53
79

 
O

1
21

21
10

29
3L

00
03

38
9

PE
D

R
AZ

A 
R

O
SA

S 
LU

Z 
M

AR
IN

A
23

.8
56

.7
43

VE
H

ÍC
U

LO
S

BH
X2

16
LI

Q
U

ID
AC

IÓ
N

 O
FI

-
C

IA
L 

D
E 

C
O

R
R

EC
-

C
IÓ

N
 A

R
ÍT

M
ET

IC
A

08
/1

1/
20

21
20

16
, 2

01
9

C
L 

17
 9

 9
6

07
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

D
D

I-0
24

16
7

20
21

EE
26

97
51

 
O

1
20

20
01

10
03

00
04

21
75

BL
AN

C
A 

N
IE

VE
S 

G
O

M
EZ

 P
ED

R
AZ

A
52

.3
77

.8
63

PR
ED

IA
L

AA
A0

25
9E

M
W

F
LI

Q
U

ID
AC

IÓ
N

 O
FI

-
C

IA
L 

D
E 

AF
O

R
O

09
/1

2/
20

21
20

18
KR

 4
 1

2 
12

 B
Q

 
5 

IN
 8

17
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

D
D

I-0
24

75
7

20
21

EE
28

26
23

 
O

1
´2

02
11

10
83

00
00

44
12

3
BO

N
IL

LA
 E

SQ
U

IV
EL

 
M

AR
C

O
 A

FR
AN

IO
79

.5
09

.3
55

VE
H

ÍC
U

LO
S

R
C

T5
24

LI
Q

U
ID

AC
IÓ

N
 O

FI
-

C
IA

L 
D

E 
C

O
R

R
EC

-
C

IÓ
N

 S
AN

C
IÓ

N
13

/1
2/

20
21

20
14

KR
 2

4G
 2

0 
20

 
SU

R
28

/1
2/

20
21

N
O

 R
ES

ID
E

D
D

I-0
24

46
0

20
21

EE
28

08
03

 
O

1
20

21
10

12
3L

00
00

41
88

SE
R

VI
N

TE
 L

TD
A

80
0.

06
4.

39
1

IC
A

80
00

64
39

1
LI

Q
U

ID
AC

IÓ
N

 D
E 

C
O

R
R

EC
C

IÓ
N

 
SA

N
C

IÓ
N

13
/1

2/
20

21
20

18
-5

KR
 4

2 
85

A 
95

21
/1

2/
20

21
N

O
 R

ES
ID

E

D
D

I-0
23

92
2

20
21

EE
26

91
37

 
O

1
20

21
02

12
3L

00
00

39
81

TR
AN

SP
O

R
TE

S 
AR

I-
ZO

N
A 

S.
A.

80
0.

21
2.

43
3

N
A

N
A

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 

SA
N

C
IÓ

N
 P

O
R

 
N

O
 A

TE
N

D
ER

 
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

D
E 

IN
FO

R
M

AC
IÓ

N
 

O
 E

XT
EM

PO
R

AN
EA

 
PU

N
TU

AL

03
/1

2/
20

21
20

18
KR

 8
 9

 1
3

22
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

D
D

I-0
24

15
0

20
21

EE
26

97
34

 
O

1
20

20
01

10
01

00
00

22
12

JE
AN

S 
IN

TE
R

N
A-

TI
O

N
AL

 L
TD

A.
  E

N
 

LI
Q

U
ID

AC
IO

N
86

0.
06

9.
83

3
PR

ED
IA

L
AA

A0
01

4X
W

M
S

LI
Q

U
ID

AC
IÓ

N
 O

FI
-

C
IA

L 
D

E 
AF

O
R

O
09

/1
2/

20
21

20
17

KR
 8

 4
1 

38
16

/1
2/

20
21

D
ES

C
O

N
O

C
ID

O

D
D

I-0
22

76
0

20
21

EE
23

54
70

 
O

1
21

21
10

29
3L

00
03

48
0

IN
G

EN
IE

R
IA

 Y
 S

ER
VI

-
C

IO
S 

BA
LL

ES
TA

S 
SA

S
90

0.
48

7.
64

4
VE

H
ÍC

U
LO

S
H

SX
57

4
LI

Q
U

ID
AC

IÓ
N

 O
FI

-
C

IA
L 

D
E 

C
O

R
R

EC
-

C
IÓ

N
 A

R
ÍT

M
ET

IC
A

08
/1

1/
20

21
20

15
, 2

01
6,

 
20

19
C

L 
12

 5
 0

7 
O

F 
30

1
06

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

D
D

I-0
22

68
2

20
21

EE
23

53
92

 
C

1
21

21
10

29
3L

00
03

40
2

M
AN

TE
N

IM
IE

N
TO

S 
Y 

R
EM

O
D

EL
AC

IO
N

ES
 

SG
L 

S.
A.

S.
90

0.
69

8.
45

9
VE

H
ÍC

U
LO

S
BZ

X1
11

LI
Q

U
ID

AC
IÓ

N
 O

FI
-

C
IA

L 
D

E 
C

O
R

R
EC

-
C

IÓ
N

 A
R

ÍT
M

ET
IC

A
08

/1
1/

20
21

20
19

C
L 

10
 6

5 
31

07
/1

2/
20

21
D

ES
C

O
N

O
C

ID
O



17REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 56 • Número 7335 pP. 1-17 • 2022 • ENERO • 11

SE
CR

ET
AR

ÍA
 D

IS
TR

IT
AL

 D
E 

HA
CI

EN
DA

 - 
DI

RE
CC

IÓ
N 

DI
ST

RI
TA

L 
DE

 IM
PU

ES
TO

S 
DE

 B
O

G
O

TÁ
NO

TI
FI

CA
CI

Ó
N 

PO
R 

AV
IS

O
A

N
EX

O
 N

o.
1D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
D

D
I-0

00
04

5 
D

EL
 0

5 
D

E 
EN

ER
O

 D
E 

20
22

La
 J

ef
e 

(E
) d

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l d

e 
la

 S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 S

er
vi

ci
o,

 h
ac

e 
sa

be
r:

Q
ue

 lo
s 

Je
fe

s 
de

 la
 O

fic
in

a 
de

 C
on

tro
l M

as
iv

o 
de

 la
 S

ub
di

re
cc

ió
n 

de
 E

du
ca

ci
ón

 T
rib

ut
ar

ia
 y

 S
er

vi
ci

o 
y 

la
 O

fic
in

a 
de

 L
iq

ui
da

ci
ón

 d
e 

la
 

Su
bd

ire
cc

ió
n 

de
 D

et
er

m
in

ac
ió

n 
pr

ofi
ríe

ro
n 

pa
ra

 lo
s 

co
nt

rib
uy

en
te

s 
qu

e 
se

 re
la

ci
on

an
 a

 c
on

tin
ua

ci
ón

, l
as

 a
ct

ua
ci

ón
es

 a
dm

in
is

tra
tiv

as
 o

bj
et

o 
de

 la
 

pr
es

en
te

 p
ub

lic
ac

ió
n.

En
 c

on
se

cu
en

ci
a,

 c
on

fo
rm

e 
a 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 p
ar

ág
ra

fo
 1

 d
el

 a
rtí

cu
lo

 1
3 

de
l A

cu
er

do
 4

69
 d

e 
20

11
, s

e 
es

tá
 n

ot
ifi

ca
nd

o 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
ub

lic
ac

ió
n 

a:

N
o.

 
R

ES
O

LU
C

IÓ
N

N
o.

 R
AD

IC
AD

O
N

o.
 D

E 
EX

PE
D

IE
N

TE

N
O

M
BR

E 
D

EL
 

C
O

N
TR

IB
U

YE
N

TE
 Y

/O
 

AP
O

D
ER

AD
O

ID
EN

TI
FI

-
C

AC
IÓ

N
 D

EL
 

C
O

N
TR

IB
U

Y-
EN

TE

TI
PO

 
D

E 
IM

PU
ES

TO

PL
AC

A 
- C

H
IP

 
Y/

O
 M

AT
R

IC
U

LA
 

IN
M

O
BI

LI
AR

IA
-N

IT

TI
PO

 
D

E 
AC

TO

FE
C

H
A 

D
EL

 
AC

TO

PE
R

ÍO
D

O
 

G
R

AV
AB

LE
D

IR
EC

C
IÓ

N
 D

E 
N

O
TI

FI
C

AC
IÓ

N

FE
C

H
A 

D
E 

D
EV

O
LU

C
IÓ

N

C
AU

SA
L 

D
E 

D
EV

O
LU

C
IÓ

N

D
D

I-0
22

76
8

20
21

EE
23

54
78

 
C

1
21

21
10

29
3L

00
03

48
8

M
AR

TI
N

EZ
 R

O
C

H
A 

JA
IM

E 
AL

EJ
AN

D
R

O
17

.3
09

.4
65

VE
H

ÍC
U

LO
S

C
YE

67
2

LI
Q

U
ID

AC
IÓ

N
 O

FI
-

C
IA

L 
D

E 
C

O
R

R
EC

-
C

IÓ
N

 A
R

ÍT
M

ET
IC

A
08

/1
1/

20
21

20
15

, 2
01

6
KR

 3
2 

41
 5

0
06

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

D
D

I-0
22

66
9

20
21

EE
23

53
79

 
O

1
21

21
10

29
3L

00
03

38
9

PE
D

R
AZ

A 
R

O
SA

S 
LU

Z 
M

AR
IN

A
23

.8
56

.7
43

VE
H

ÍC
U

LO
S

BH
X2

16
LI

Q
U

ID
AC

IÓ
N

 O
FI

-
C

IA
L 

D
E 

C
O

R
R

EC
-

C
IÓ

N
 A

R
ÍT

M
ET

IC
A

08
/1

1/
20

21
20

16
, 2

01
9

C
L 

17
 9

 9
6

07
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

D
D

I-0
24

16
7

20
21

EE
26

97
51

 
O

1
20

20
01

10
03

00
04

21
75

BL
AN

C
A 

N
IE

VE
S 

G
O

M
EZ

 P
ED

R
AZ

A
52

.3
77

.8
63

PR
ED

IA
L

AA
A0

25
9E

M
W

F
LI

Q
U

ID
AC

IÓ
N

 O
FI

-
C

IA
L 

D
E 

AF
O

R
O

09
/1

2/
20

21
20

18
KR

 4
 1

2 
12

 B
Q

 
5 

IN
 8

17
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

D
D

I-0
24

75
7

20
21

EE
28

26
23

 
O

1
´2

02
11

10
83

00
00

44
12

3
BO

N
IL

LA
 E

SQ
U

IV
EL

 
M

AR
C

O
 A

FR
AN

IO
79

.5
09

.3
55

VE
H

ÍC
U

LO
S

R
C

T5
24

LI
Q

U
ID

AC
IÓ

N
 O

FI
-

C
IA

L 
D

E 
C

O
R

R
EC

-
C

IÓ
N

 S
AN

C
IÓ

N
13

/1
2/

20
21

20
14

KR
 2

4G
 2

0 
20

 
SU

R
28

/1
2/

20
21

N
O

 R
ES

ID
E

D
D

I-0
24

46
0

20
21

EE
28

08
03

 
O

1
20

21
10

12
3L

00
00

41
88

SE
R

VI
N

TE
 L

TD
A

80
0.

06
4.

39
1

IC
A

80
00

64
39

1
LI

Q
U

ID
AC

IÓ
N

 D
E 

C
O

R
R

EC
C

IÓ
N

 
SA

N
C

IÓ
N

13
/1

2/
20

21
20

18
-5

KR
 4

2 
85

A 
95

21
/1

2/
20

21
N

O
 R

ES
ID

E

D
D

I-0
23

92
2

20
21

EE
26

91
37

 
O

1
20

21
02

12
3L

00
00

39
81

TR
AN

SP
O

R
TE

S 
AR

I-
ZO

N
A 

S.
A.

80
0.

21
2.

43
3

N
A

N
A

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 

SA
N

C
IÓ

N
 P

O
R

 
N

O
 A

TE
N

D
ER

 
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

D
E 

IN
FO

R
M

AC
IÓ

N
 

O
 E

XT
EM

PO
R

AN
EA

 
PU

N
TU

AL

03
/1

2/
20

21
20

18
KR

 8
 9

 1
3

22
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

D
D

I-0
24

15
0

20
21

EE
26

97
34

 
O

1
20

20
01

10
01

00
00

22
12

JE
AN

S 
IN

TE
R

N
A-

TI
O

N
AL

 L
TD

A.
  E

N
 

LI
Q

U
ID

AC
IO

N
86

0.
06

9.
83

3
PR

ED
IA

L
AA

A0
01

4X
W

M
S

LI
Q

U
ID

AC
IÓ

N
 O

FI
-

C
IA

L 
D

E 
AF

O
R

O
09

/1
2/

20
21

20
17

KR
 8

 4
1 

38
16

/1
2/

20
21

D
ES

C
O

N
O

C
ID

O

D
D

I-0
22

76
0

20
21

EE
23

54
70

 
O

1
21

21
10

29
3L

00
03

48
0

IN
G

EN
IE

R
IA

 Y
 S

ER
VI

-
C

IO
S 

BA
LL

ES
TA

S 
SA

S
90

0.
48

7.
64

4
VE

H
ÍC

U
LO

S
H

SX
57

4
LI

Q
U

ID
AC

IÓ
N

 O
FI

-
C

IA
L 

D
E 

C
O

R
R

EC
-

C
IÓ

N
 A

R
ÍT

M
ET

IC
A

08
/1

1/
20

21
20

15
, 2

01
6,

 
20

19
C

L 
12

 5
 0

7 
O

F 
30

1
06

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

D
D

I-0
22

68
2

20
21

EE
23

53
92

 
C

1
21

21
10

29
3L

00
03

40
2

M
AN

TE
N

IM
IE

N
TO

S 
Y 

R
EM

O
D

EL
AC

IO
N

ES
 

SG
L 

S.
A.

S.
90

0.
69

8.
45

9
VE

H
ÍC

U
LO

S
BZ

X1
11

LI
Q

U
ID

AC
IÓ

N
 O

FI
-

C
IA

L 
D

E 
C

O
R

R
EC

-
C

IÓ
N

 A
R

ÍT
M

ET
IC

A
08

/1
1/

20
21

20
19

C
L 

10
 6

5 
31

07
/1

2/
20

21
D

ES
C

O
N

O
C

ID
O

SE
CR

ET
AR

ÍA
 D

IS
TR

IT
AL

 D
E 

HA
CI

EN
DA

 - 
DI

RE
CC

IÓ
N 

DI
ST

RI
TA

L 
DE

 IM
PU

ES
TO

S 
DE

 B
O

G
O

TÁ
NO

TI
FI

CA
CI

Ó
N 

PO
R 

AV
IS

O
A

N
EX

O
 N

o.
1D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
D

D
I-0

00
04

5 
D

EL
 0

5 
D

E 
EN

ER
O

 D
E 

20
22

C
on

tra
  l

os
 a

ct
os

 a
dm

in
is

tra
tiv

os
 m

en
ci

on
ad

os
 p

ro
ce

de
 e

l R
ec

ur
so

 d
e 

R
ec

on
si

de
ra

ci
ón

 q
ue

 d
eb

er
á 

in
te

rp
on

er
se

 a
nt

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 R

ec
ur

so
s 

Tr
ib

ut
ar

io
s 

de
 la

       
    

Su
bd

ire
cc

ió
n 

Ju
ríd

ic
o 

Tr
ib

ut
ar

ia
, u

bi
ca

da
  e

n 
la

  D
ire

cc
ió

n 
D

is
tri

ta
l d

e 
Im

pu
es

to
s 

de
 B

og
ot

á 
 e

n 
la

  C
ar

re
ra

 3
0 

N
o.

 2
5 

– 
90

 p
is

o 
14

, c
os

ta
do

 o
cc

id
en

ta
l  

de
nt

ro
 d

e 
lo

s 
do

s 
(2

) m
es

es
 s

ig
ui

en
te

s 
a 

la
 p

ub
lic

ac
ió

n 
de

l p
re

se
nt

e 
av

is
o.

A
N

A 
VI

C
TO

R
IA

 B
A

R
R

ER
O

 L
IM

A
Je

fe
 O

fic
in

a 
de

 N
ot

ifi
ca

ci
on

es
 y

 D
oc

um
en

ta
ci

ón
 F

is
ca

l  
(E

 )
Su

bd
ire

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 S

er
vi

ci
o 



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 56 • Número 7335 pP. 1-18 • 2022 • ENERO • 1118

SE
CR

ET
AR

ÍA
 D

IS
TR

IT
AL

 D
E 

HA
CI

EN
DA

 - 
DI

RE
CC

IÓ
N 

DI
ST

RI
TA

L 
DE

 IM
PU

ES
TO

S 
DE

 B
O

G
O

TÁ
NO

TI
FI

CA
CI

Ó
N 

PO
R 

AV
IS

O
A

N
EX

O
 N

o.
2D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
D

D
I-0

00
04

5 
D

EL
 0

5 
D

E 
EN

ER
O

 D
E 

20
22

La
 J

ef
e 

(E
) d

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 N

ot
ifi

ca
ci

on
es

 y
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 F
is

ca
l d

e 
la

 S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 E
du

ca
ci

ón
 T

rib
ut

ar
ia

 y
 S

er
vi

ci
o,

 h
ac

e 
sa

be
r:

Q
ue

 lo
s 

je
fe

s 
de

 la
 O

fic
in

a 
de

 C
on

tro
l M

as
iv

o 
de

 la
 S

ub
di

re
cc

ió
n 

de
 E

du
ca

ci
ón

 T
rib

ut
ar

ia
 y

 S
er

vi
ci

o,
 la

 O
fic

in
a 

G
en

er
al

 d
e 

Fi
sc

al
iz

ac
ió

n 
y 

la
 O

fic
in

a 
de

 L
iq

ui
da

ci
ón

 
de

 la
 S

ub
di

re
cc

ió
n 

de
 D

et
er

m
in

ac
ió

n 
pr

ofi
ríe

ro
n 

pa
ra

 lo
s 

co
nt

rib
uy

en
te

s 
qu

e 
se

 r
el

ac
io

na
n 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
, l

as
 a

ct
ua

ci
ón

es
 a

dm
in

is
tra

tiv
as

 o
bj

et
o 

de
 la

 p
re

se
nt

e 
pu

bl
ic

ac
ió

n.

En
 c

on
se

cu
en

ci
a,

 c
on

fo
rm

e 
a 

lo
 e

st
ab

le
ci

do
 e

n 
el

 p
ar

ág
ra

fo
 1

 d
el

 a
rtí

cu
lo

 1
3 

de
l A

cu
er

do
 4

69
 d

e 
20

11
, s

e 
es

tá
 n

ot
ifi

ca
nd

o 
po

r m
ed

io
 d

e 
la

 p
ub

lic
ac

ió
n 

a:

N
o.

 
R

ES
O

LU
-

C
IÓ

N
N

o.
 R

AD
IC

AD
O

N
o.

 D
E 

EX
PE

D
IE

N
TE

N
O

M
BR

E 
D

EL
 

C
O

N
TR

IB
U

YE
N

TE
 Y

/O
 

AP
O

D
ER

AD
O

ID
EN

TI
FI

-
C

AC
IÓ

N
 D

EL
 

C
O

N
TR

IB
U

Y-
EN

TE

TI
PO

 
D

E 
IM

PU
ES

TO

PL
AC

A 
- C

H
IP

 
Y/

O
 M

AT
R

IC
U

LA
 

IN
M

O
BI

LI
AR

IA
-N

IT

TI
PO

 
D

E 
AC

TO

FE
C

H
A 

D
EL

 
AC

TO

PE
R

ÍO
D

O
 

G
R

AV
AB

LE
D

IR
EC

C
IÓ

N
 D

E 
N

O
TI

FI
C

AC
IÓ

N

FE
C

H
A 

D
E 

D
EV

O
LU

C
IÓ

N

C
AU

SA
L 

D
E 

D
EV

O
LU

C
IÓ

N

N
A

20
21

EE
27

96
93

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

08
83

PE
Ñ

A 
G

AR
ZO

N
 L

U
IS

 
EN

R
IQ

U
E

11
4.

21
2

PR
ED

IA
L

AA
A0

05
6K

R
EA

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

09
/1

2/
20

21
20

19
KR

 5
3 

74
 7

2
30

/1
2/

20
21

FA
LL

EC
ID

O

N
A

20
21

EE
28

26
37

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

40
66

VI
LL

EG
AS

 A
R

BE
LA

EZ
 

O
C

TA
VI

O
15

6.
31

0
PR

ED
IA

L
AA

A0
03

5E
EC

X
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
13

/1
2/

20
21

20
19

AC
 6

 2
7 

57
03

/0
1/

20
22

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
28

26
43

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

40
60

C
AS

TI
BL

AN
C

O
 

R
AM

IR
EZ

 M
AR

IO
45

7.
12

7
PR

ED
IA

L
AA

A0
03

9J
O

O
M

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

13
/1

2/
20

21
20

19
KR

 3
9C

 3
0 

71
 

SU
R

03
/0

1/
20

22
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
28

29
72

 
O

1
20

21
11

12
30

00
04

43
12

SU
C

ES
IÓ

N
 IL

ÍQ
U

ID
A 

D
E 

G
AÑ

AN
 S

AL
AZ

AR
 

AR
BE

Y 
AL

BE
R

TO
15

.9
11

.1
76

PR
ED

IA
L

AA
A0

08
0U

N
W

W
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
14

/1
2/

20
21

20
19

C
L 

6A
 7

1B
 4

0
30

/1
2/

20
21

D
ES

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
21

EE
27

95
41

 
O

1
20

21
10

15
30

00
04

08
08

C
AM

PO
 G

U
AL

TE
R

O
S 

G
U

IL
LE

R
M

O
 J

U
LI

AN
16

.7
19

.1
37

PR
ED

IA
L

AA
A0

01
2H

W
EA

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

09
/1

2/
20

21
20

19
C

L 
20

 S
U

R
 

24
F 

40
31

/1
2/

20
21

D
ES

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
21

EE
17

80
44

 
O

1
20

21
08

10
30

00
04

06
54

Su
ce

si
ón

 il
iq

ui
da

 y
/o

 
he

re
de

ro
s 

de
te

rm
in

ad
os

 
e 

in
de

te
rm

in
ad

os
 d

e 
SA

N
D

O
VA

L 
R

IN
C

O
N

 
SA

M
U

EL

17
.0

57
.2

72
PR

ED
IA

L
AA

A0
14

6C
ZF

T
AU

TO
-A

C
LA

R
A-

TO
R

IO
07

/0
9/

20
21

20
16

, 2
01

7,
 

20
18

KR
 1

0 
BI

S 
 E

ST
E 

84
C

 5
7 

SU
R

29
/1

2/
20

21
FU

ER
ZA

 M
AY

O
R

N
A

20
21

EE
27

96
23

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

08
88

LO
PE

Z 
M

AR
TI

N
EZ

 
JO

SE
 B

EN
IG

N
O

19
.1

07
.0

00
PR

ED
IA

L
AA

A0
08

4C
KN

N
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
09

/1
2/

20
21

20
19

KR
 1

0 
32

 3
6 

SU
R

 
AP

 2
10

31
/1

2/
20

21
N

O
 R

ES
ID

E

N
A

20
21

EE
27

99
39

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

40
50

G
AR

C
IA

 R
O

D
R

IG
U

EZ
 

LU
IS

 A
LF

R
ED

O
19

.2
10

.6
54

PR
ED

IA
L

AA
A0

08
6B

N
JH

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

09
/1

2/
20

21
20

19
C

L 
48

X 
SU

R
 

2F
 0

5
30

/1
2/

20
21

N
O

 R
ES

ID
E

N
A

20
21

EE
27

99
74

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

40
52

LO
N

D
O

Ñ
O

 J
AR

A-
M

IL
LO

 A
LE

JA
N

D
R

O
19

.3
51

.8
03

PR
ED

IA
L

AA
A0

10
2P

YE
A

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

09
/1

2/
20

21
20

19
D

G
 9

1 
4B

 6
5 

AP
 

70
1

31
/1

2/
20

21
D

ES
C

O
N

O
C

ID
O

N
A

20
21

EE
29

28
06

 
O

1
20

21
11

17
30

00
04

50
44

M
O

N
TE

R
O

 R
O

-
D

R
IG

U
EZ

 O
SC

AR
 

AN
TO

N
IO

19
.4

54
.1

03
PR

ED
IA

L
AA

A0
08

3F
ZO

M
AU

TO
 D

E 
AR

C
H

IV
O

17
/1

2/
20

21
20

19
C

L 
37

 1
6 

70
31

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
29

28
06

 
O

1
20

21
11

17
30

00
04

50
44

M
O

N
TE

R
O

 R
O

-
D

R
IG

U
EZ

 O
SC

AR
 

AN
TO

N
IO

19
.4

54
.1

03
PR

ED
IA

L
AA

A0
09

4L
M

D
M

AU
TO

 D
E 

AR
C

H
IV

O
17

/1
2/

20
21

20
19

C
L 

37
 1

6 
70

31
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
28

26
40

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

40
58

TO
R

R
ES

 V
EG

A 
ED

G
AR

19
.4

58
.2

37
PR

ED
IA

L
AA

A0
03

7R
FE

A
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
13

/1
2/

20
21

20
19

KR
 1

7 
43

 3
1 

AP
 

20
1

03
/0

1/
20

22
C

ER
R

AD
O



19REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 56 • Número 7335 pP. 1-19 • 2022 • ENERO • 11

SE
CR

ET
AR

ÍA
 D

IS
TR

IT
AL

 D
E 

HA
CI

EN
DA

 - 
DI

RE
CC

IÓ
N 

DI
ST

RI
TA

L 
DE

 IM
PU

ES
TO

S 
DE

 B
O

G
O

TÁ
NO

TI
FI

CA
CI

Ó
N 

PO
R 

AV
IS

O

A
N

EX
O

 N
o.

2D
E 

LA
 R

ES
O

LU
C

IÓ
N

 N
o.

D
D

I-0
00

04
5 

D
EL

 0
5 

D
E 

EN
ER

O
 D

E 
20

22

N
A

20
21

EE
28

26
59

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

40
65

SU
C

ES
IÓ

N
 IL

ÍQ
U

ID
A 

D
E 

PA
D

IL
LA

 D
E 

BA
EZ

 
G

R
AC

IE
LA

20
.0

40
.3

56
PR

ED
IA

L
AA

A0
08

6L
U

LF
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
13

/1
2/

20
21

20
19

C
L 

84
 2

1 
55

31
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
27

96
93

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

08
83

C
AS

TI
LL

O
 M

O
LA

N
O

 
AN

A 
JU

LI
A

20
.0

68
.5

76
PR

ED
IA

L
AA

A0
05

6K
R

EA
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
09

/1
2/

20
21

20
19

KR
 5

3 
74

 7
2

30
/1

2/
20

21
FA

LL
EC

ID
O

N
A

20
21

EE
27

95
61

 
O

1
20

21
10

15
30

00
04

08
80

LE
O

N
 C

IF
U

EN
TE

S 
M

AR
IA

 F
LO

R
IN

D
A

20
.6

78
.5

95
PR

ED
IA

L
AA

A0
01

7Y
AF

T
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
09

/1
2/

20
21

20
19

KR
 6

9F
 1

 7
0

31
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
28

26
37

 
C

2
20

21
10

19
30

00
04

40
66

H
ER

R
ER

A 
D

E 
SU

AR
EZ

 
H

IL
D

A 
M

AR
IA

21
.2

23
.3

18
PR

ED
IA

L
AA

A0
03

5E
EC

X
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
13

/1
2/

20
21

20
19

AC
 6

 2
7 

57
03

/0
1/

20
22

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
28

29
72

 
C

1
20

21
11

12
30

00
04

43
12

SU
C

ES
IÓ

N
 IL

ÍQ
U

ID
A 

D
E 

H
EN

AO
 E

SC
U

D
-

ER
O

 Z
O

IL
A 

R
O

SA
39

.6
41

.4
85

PR
ED

IA
L

AA
A0

08
0U

N
W

W
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
14

/1
2/

20
21

20
19

C
L 

6A
 7

1B
 4

0
30

/1
2/

20
21

D
ES

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
21

EE
28

26
42

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

40
59

R
O

D
R

IG
U

EZ
 A

LD
AN

A 
D

EN
Y 

M
AR

IA
39

.7
03

.1
22

PR
ED

IA
L

AA
A0

03
8U

C
H

K
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
13

/1
2/

20
21

20
19

C
L 

22
 S

U
R

 5
2 

31
03

/0
1/

20
22

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
28

26
51

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

40
64

H
ER

R
ER

A 
U

R
IB

IO
 L

U
Z 

M
AR

IN
A

51
.6

03
.6

30
PR

ED
IA

L
AA

A0
06

0X
PX

R
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
13

/1
2/

20
21

20
19

KR
 9

5A
 1

36
 4

7 
IN

 
1 

AP
 3

01
03

/0
1/

20
22

D
ES

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
21

EE
28

26
43

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

40
60

M
ED

IN
A 

R
O

M
ER

O
 L

U
Z 

SA
R

ED
T

51
.7

97
.3

21
PR

ED
IA

L
AA

A0
03

9J
O

O
M

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

13
/1

2/
20

21
20

19
C

L 
45

B 
SU

R
 

81
C

 5
7

31
/1

2/
20

21
N

O
 R

ES
ID

E

N
A

20
21

EE
27

99
39

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

40
50

R
O

D
R

IG
U

EZ
 M

O
-

R
AL

ES
 M

AR
LE

N
N

Y
51

.9
75

.8
74

PR
ED

IA
L

AA
A0

08
6B

N
JH

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

09
/1

2/
20

21
20

19
C

L 
48

X 
SU

R
 

2F
 0

5
30

/1
2/

20
21

N
O

 R
ES

ID
E

N
A

20
21

EE
28

26
59

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

40
65

M
YR

IA
M

 P
AT

R
IC

IA
 

BA
EZ

 P
AD

IL
LA

52
.0

81
.2

21
PR

ED
IA

L
AA

A0
08

6L
U

LF
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
13

/1
2/

20
21

20
19

C
L 

84
 2

1 
55

31
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
28

00
27

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

40
55

Q
U

EM
BA

 J
IM

EN
EZ

 
W

IL
LI

AM
 IG

N
AC

IO
79

.3
16

.0
72

PR
ED

IA
L

AA
A0

12
3O

PB
S

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

09
/1

2/
20

21
20

19
KR

 5
6D

 1
28

B 
34

03
/0

1/
20

22
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
27

97
11

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

08
84

G
IR

AL
D

O
 O

SO
R

IO
 

JU
AN

 C
AR

LO
S

79
.3

16
.9

38
PR

ED
IA

L
AA

A0
05

7U
U

M
S

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

09
/1

2/
20

21
20

19
KR

 6
3 

98
 8

6
31

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
28

26
51

 
C

3
20

21
10

19
30

00
04

40
64

H
ER

R
ER

A 
U

R
IB

IO
 

R
IC

AR
D

O
79

.3
98

.8
48

PR
ED

IA
L

AA
A0

06
0X

PX
R

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

13
/1

2/
20

21
20

19
TV

 5
3 

BI
S 

 1
B 

38
03

/0
1/

20
22

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
28

26
59

 
C

2
20

21
10

19
30

00
04

40
65

R
AF

AE
L 

BA
EZ

 
PA

D
IL

LA
79

.5
00

.1
25

PR
ED

IA
L

AA
A0

08
6L

U
LF

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

13
/1

2/
20

21
20

19
C

L 
84

 2
1 

55
31

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
28

26
59

 
C

3
20

21
10

19
30

00
04

40
65

BA
EZ

 P
AD

IL
LA

 
R

IC
AR

D
O

79
.5

32
.1

35
PR

ED
IA

L
AA

A0
08

6L
U

LF
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
13

/1
2/

20
21

20
19

C
L 

84
 2

1 
55

31
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
27

99
35

 
C

1
20

21
10

19
30

00
04

08
89

C
AM

EL
O

 P
IE

D
R

AH
IT

A 
JU

LI
O

 C
ES

AR
79

.9
61

.5
64

PR
ED

IA
L

AA
A0

08
4M

M
KL

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

09
/1

2/
20

21
20

19
AC

 4
5 

21
 5

0
03

/0
1/

20
22

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
27

99
55

 
O

1
20

21
10

19
30

00
04

40
51

C
AT

AG
R

O
S 

S.
A.

S.
80

0.
00

0.
36

7
PR

ED
IA

L
AA

A0
09

4Y
BP

P
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 

ES
PE

C
IA

L
09

/1
2/

20
21

20
19

KR
 8

5I
 6

3B
 3

2 
AP

 
20

7C
30

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
30

39
12

 
O

1
20

21
03

05
30

00
03

91
73

C
H

AR
LE

ST
O

N
 

H
O

TE
LS

 G
R

O
U

P 
IN

C
 S

U
C

U
R

SA
L 

C
O

LO
M

BI
A

83
0.

03
3.

13
5

IC
A

83
00

33
13

5
R

EQ
U

ER
IM

IE
N

TO
 D

E 
IN

FO
R

M
AC

IÓ
N

22
/1

2/
20

21
20

18
 - 

4,
 

5,
 6

KR
 7

 7
1 

52
 T

O
 B

 
O

F 
19

02
28

/1
2/

20
21

N
O

 R
ES

ID
E

N
A

20
21

EE
30

85
99

 
C

1
20

21
12

23
30

00
04

54
24

SI
TE

KO
L 

R
EF

IN
IN

G
 

SA
S

83
0.

09
4.

68
9

IC
A

N
A

EM
PL

AZ
AM

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

EC
LA

R
AR

24
/1

2/
20

21
 2

01
6 

- 1
, 

2,
 3

, 4
, 5

C
L 

17
 4

3 
73

30
/1

2/
20

21
D

ES
C

O
N

O
C

ID
O



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 56 • Número 7335 pP. 1-20 • 2022 • ENERO • 1120

SE
CR

ET
AR

ÍA
 D

IS
TR

IT
AL

 D
E 

HA
CI

EN
DA

 - 
DI

RE
CC

IÓ
N 

DI
ST

RI
TA

L 
DE

 IM
PU

ES
TO

S 
DE

 B
O

G
O

TÁ
NO

TI
FI

CA
CI

Ó
N 

PO
R 

AV
IS

O
A

N
EX

O
 N

o.
2D

E 
LA

 R
ES

O
LU

C
IÓ

N
 N

o.
D

D
I-0

00
04

5 
D

EL
 0

5 
D

E 
EN

ER
O

 D
E 

20
22

N
A

20
21

EE
23

59
90

 
O

1
20

20
11

02
30

00
02

69
51

AT
LA

S 
LT

D
A

84
4.

00
2.

03
5

IC
A

N
A

EM
PL

AZ
AM

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

EC
LA

R
AR

29
/1

0/
20

21

20
16

-1
, 2

, 
3,

 4
, 5

, 6
, 

20
17

-7
, 

20
18

-7

KR
 1

1 
2 

41
11

/1
2/

20
21

N
O

 R
ES

ID
E

N
A

20
21

EE
32

20
03

 
O

1
20

21
03

05
30

00
03

96
22

PA
FI

SS
 D

E 
C

O
LO

M
BI

A 
S 

A 
S

90
0.

05
4.

64
9

IC
A

N
A

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

29
/1

2/
20

21
20

18
-4

C
L 

6A
 7

9 
14

31
/1

2/
20

21
D

ES
C

O
N

O
C

ID
O

N
A

20
21

EE
32

20
03

 
C

3
20

21
03

05
30

00
03

96
22

PA
FI

SS
 D

E 
C

O
LO

M
BI

A 
S 

A 
S

90
0.

05
4.

64
9

IC
A

N
A

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

29
/1

2/
20

21
20

18
-4

KR
 7

 1
56

 7
8 

O
F 

90
3

03
/0

1/
20

22
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
32

20
03

 
C

1
20

21
03

05
30

00
03

96
22

PA
FI

SS
 D

E 
C

O
LO

M
BI

A 
S 

A 
S

90
0.

05
4.

64
9

IC
A

N
A

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

29
/1

2/
20

21
20

18
-4

C
L 

16
1A

 1
6A

 5
8

03
/0

1/
20

22
C

ER
R

AD
O

N
/A

20
21

EE
26

88
65

 
O

1
20

21
02

12
3L

00
00

37
09

AB
PA

 S
 A

 S
90

0.
13

6.
04

4
N

A
N

A
AU

TO
 D

E 
AR

C
H

IV
O

03
/1

2/
20

21
20

18

KM
 1

.9
 V

IA
 

BO
G

O
TA

 F
U

N
ZA

 
PA

R
Q

U
E 

O
C

C
I-

D
EN

TE
 B

D
 8

3

20
/1

2/
20

21
D

ES
C

O
N

O
C

ID
O

N
A

20
21

EE
23

60
37

 
C

1
20

21
10

18
30

00
04

26
94

C
O

N
ST

R
U

IM
O

S 
D

EL
 

H
U

IL
A 

S 
A

90
0.

19
3.

87
9

IC
A

N
A

EM
PL

AZ
AM

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

EC
LA

R
AR

29
/1

0/
20

21

20
16

-1
, 2

, 
3,

 4
, 5

, 6
, 

20
17

-7
, 

20
18

-7

C
L 

5 
3 

26
14

/1
2/

20
21

D
ES

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
21

EE
32

01
47

 
C

2
20

21
12

27
30

00
04

54
27

SO
LU

C
IO

N
ES

 IN
M

O
-

BI
LI

AR
IA

 M
O

N
TO

YA
 

SA
S 

90
0.

37
6.

96
6

IC
A

N
A

EM
PL

AZ
AM

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

EC
LA

R
AR

27
/1

2/
20

21
20

16
-4

C
L 

71
 1

0 
47

 IN
 5

31
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
23

60
92

 
O

1
20

21
03

05
30

00
03

98
55

R
O

 Y
 J

C
 IN

G
EN

IE
R

IA
 

SA
S

90
0.

39
3.

09
0

IC
A

N
A

EM
PL

AZ
AM

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

EC
LA

R
AR

29
/1

0/
20

21
20

16
-1

, 2
, 

3,
 4

, 5
, 6

KR
 7

 2
0 

70
13

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
23

61
04

 
O

1
20

21
10

18
30

00
04

21
99

TR
AN

SQ
U

IM
IC

A 
S 

A 
S

90
0.

40
6.

80
7

IC
A

N
A

EM
PL

AZ
AM

IE
N

TO
 

PA
R

A 
D

EC
LA

R
AR

29
/1

0/
20

21
20

16
 - 

1,
 2

, 
3,

 4
, 5

, 6
, 

20
18

 - 
7

C
L 

58
A 

1B
 1

36
14

/1
2/

20
21

N
O

 R
ES

ID
E

N
A

20
21

EE
32

08
24

 
O

1
20

19
02

92
01

33
60

24
00

6
PE

C
U

AR
IA

 L
A 

TI
TA

 
S.

A.
S

90
0.

49
6.

21
9

M
ED

IO
S 

M
AG

-
N

ET
IC

O
S

N
A

AU
TO

 D
E 

AR
C

H
IV

O
28

/1
2/

20
21

20
17

C
L 

57
B 

37
 2

1
03

/0
1/

20
22

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
23

61
55

 
O

1
20

21
10

18
30

00
04

31
54

D
IS

EÑ
O

 A
R

Q
U

IT
EC

-
TU

R
A 

& 
M

O
BI

LI
AR

IO
 

S 
A 

S
90

0.
51

9.
37

6
IC

A
N

A
EM

PL
AZ

AM
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
EC

LA
R

AR
29

/1
0/

20
21

20
16

-1
, 2

, 
3,

 4
, 5

, 6
, 

20
17

-7
, 

20
18

-7

KR
 8

C
 3

3A
 2

2
10

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

N
A

20
21

EE
30

94
44

 
O

1
20

21
12

03
30

00
04

51
01

N
EX

O
 U

R
BA

N
O

 S
.A

.S
90

0.
53

0.
96

3
PR

ED
IA

L
AA

A0
24

3B
BE

P
EM

PL
AZ

AM
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
EC

LA
R

AR
03

/1
2/

20
21

20
16

KR
 9

 8
0 

45
 O

F 
20

1
29

/1
2/

20
21

D
ES

C
O

N
O

C
ID

O

N
A

20
21

EE
23

62
00

 
O

1
20

21
10

18
30

00
04

29
38

EL
 R

O
BL

E 
IN

VE
R

-
SI

O
N

ES
 S

AS
90

0.
66

2.
66

4
IC

A
N

A
EM

PL
AZ

AM
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
EC

LA
R

AR
29

/1
0/

20
21

20
16

 - 
1,

 
2,

 3
, 4

, 5
, 

6,
 2

01
7 

- 7
, 

20
18

 - 
7

C
L 

47
N

 3
 C

N
 4

8 
VI

PA
SA

14
/1

2/
20

21
N

O
 R

ES
ID

E

N
/A

20
21

EE
26

87
98

 
O

1
20

21
02

12
3L

00
00

36
42

AS
SE

N
D

A 
R

ED
 S

.A
90

0.
73

2.
00

1
N

A
N

A
AU

TO
 D

E 
AR

C
H

IV
O

03
/1

2/
20

21
20

18
C

L 
29

 6
A 

40
20

/1
2/

20
21

N
O

 R
ES

ID
E

N
A

20
21

EE
23

62
40

 
O

1
20

21
10

18
30

00
04

39
77

O
R

G
AN

IZ
AC

IO
N

 G
EZ

 
G

R
U

PO
 E

M
PR

ES
AR

I-
AL

 Z
EA

 S
AS

.
90

0.
78

2.
18

7
IC

A
N

A
EM

PL
AZ

AM
IE

N
TO

 
PA

R
A 

D
EC

LA
R

AR
29

/1
0/

20
21

20
16

-1
, 2

, 
3,

 4
, 5

, 6
, 

20
18

-7
C

L 
53

 1
A 

89
10

/1
2/

20
21

C
ER

R
AD

O

N
/A

20
21

EE
26

88
82

 
O

1
20

21
02

12
3L

00
00

37
26

TE
C

H
O

 C
O

N
ST

R
U

C
-

TO
R

ES
 S

AS
90

1.
05

5.
26

1
N

A
N

A
AU

TO
 D

E 
AR

C
H

IV
O

03
/1

2/
20

21
20

18
KR

 1
 4

 2
8

22
/1

2/
20

21
C

ER
R

AD
O

N
A

20
21

EE
28

26
37

 
C

4
20

21
10

19
30

00
04

40
66

AN
D

R
ES

 C
AM

IL
O

 
SA

N
TO

S 
BA

R
BO

SA
1.

07
3.

50
6.

30
9

PR
ED

IA
L

AA
A0

03
5E

EC
X

R
EQ

U
ER

IM
IE

N
TO

 
ES

PE
C

IA
L

13
/1

2/
20

21
20

19
AC

 6
 2

7 
57

03
/0

1/
20

22
C

ER
R

AD
O

SE
CR

ET
AR

ÍA
 D

IS
TR

IT
AL

 D
E 

HA
CI

EN
DA

 - 
DI

RE
CC

IÓ
N 

DI
ST

RI
TA

L 
DE

 IM
PU

ES
TO

S 
DE

 B
O

G
O

TÁ
NO

TI
FI

CA
CI

Ó
N 

PO
R 

AV
IS

O

A
N

EX
O

 N
o.

2D
E 

LA
 R

ES
O

LU
C

IÓ
N

 N
o.

D
D

I-0
00

04
5 

D
EL

 0
5 

D
E 

EN
ER

O
 D

E 
20

22

C
on

tra
 lo

s 
ac

to
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 m

en
ci

on
ad

os
 n

o 
pr

oc
ed

e 
ni

ng
ún

 R
ec

ur
so

. L
a 

no
tifi

ca
ci

ón
 s

e 
en

te
nd

er
á 

su
rti

da
 d

es
de

 la
 fe

ch
a 

de
 p

ub
lic

ac
ió

n 
de

 e
st

e 
av

is
o.

A
N

A 
VI

C
TO

R
IA

 B
A

R
R

ER
O

 L
IM

A
Je

fe
 O

fic
in

a 
de

 N
ot

ifi
ca

ci
on

es
 y

 D
oc

um
en

ta
ci

ón
 F

is
ca

l (
E)

Su
bd

ire
cc

ió
n 

de
 E

du
ca

ci
ón

 T
rib

ut
ar

ia
 y

 S
er

vi
ci

o



CONTENIDO

ADMINISTRACIÓN DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR

 

BOGOTA D.C. 

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Alcaldía Mayor de Bogotá, Distrito Capital

´
´,

Sector Central

RESOLUCIONES
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - SECRETARÍA GENERAL
RESOLUCIÓN N° 002
“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.”.................................................... 1

RESOLUCIÓN N° 003
“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.”.................................................... 2

RESOLUCIÓN N° 004
“Por medio de la cual se da por terminado un nombramiento en encargo y se declara 
la vacancia temporal de un empleo de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C.”.................................................................................................... 4

RESOLUCIÓN N° 005
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”.......... 5

RESOLUCIÓN N° 006
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se da 
por terminado un nombramiento provisional”....................................................... 8

RESOLUCIÓN N° 612
“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo y se da con-
tinuidad a un nombramiento provisional”........................................................... 10

RESOLUCIÓN N° 616
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en período de prueba en cumpli-
miento de la sentencia proferida por el Juzgado Treinta y Cuatro (34) Laboral del 
Circuito de Bogotá D.C., dentro del expediente No. 110013105034-2021-00481-00 
del 19 de noviembre de 2021”............................................................................ 12

SECRETARÍA DE HACIENDA
RESOLUCIÓN N° DDI-000045, 2022EE000720O1
“Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de con-
formidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”....................................... 15


