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RESOLUCIÓN DE 2022

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - SECRETARÍA 
GENERAL

RESOLUCIÓN N° 034
(21 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia 
temporal de un empleo de la Secretaría General de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 4 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 

en el artículo 2.2.5.2.2. el Decreto de Nombramiento 
No. 001 del 1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, identificado como el “Proceso 
de Selección No. 1485 de 2020 – Distrito Capital 4”.

Que el (la) señor (a) MARIO ALEXÁNDER LANZA 
BUSTOS, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 80.014.909, participó de la mencionada convocato-
ria para el cargo de Profesional Especializado Código 
222 Grado 21, haciendo parte de la lista de elegibles 
conformada para proveer el empleo con código OPEC 
137008.

Que mediante Resolución No. 000751 del 13 de di-
ciembre de 2021 el Secretario Distrital de Hacienda 
nombró en “período de prueba” al (la) señor (a) MARIO 
ALEXÁNDER LANZA BUSTOS, identificado (a) con 
la cédula de ciudadanía No. 80.014.909, para desem-
peñar el cargo de Profesional Especializado Código 
222 Grado 21, de esa entidad, por el termino de seis 
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ACUERDOS DE 2021

ACUEDUCTO
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N° 66
(25 de marzo de 2021)

Por medio del cual se distribuyen las utilidades 
obtenidas en el ejercicio 2020 y se somete a 

consideración del CONFIS Distrital la propuesta 
de Excedentes Financieros de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ 

E.S.P., 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias 
consagradas en el literal d, numeral 6 del artículo 11 

del Acuerdo 05 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política en los artículos del 365 
al 370, establece el régimen jurídico especial de las 
Empresas Prestadoras de Servicios Públicos Domici-
liarios, el cual ha sido reglamentado por el legislador, 
principalmente mediante la Ley 142 de 1994. 

Que todos los actos y contratos de las empresas de 
servicios públicos se rigen por el derecho privado tal 
como lo señala el artículo 32 de la Ley 142 de 1994.

Que según lo previsto en el artículo 2º del Acuerdo 
Distrital No. 6 de 1995, las actividades de la EAAB 
– E.S.P. se regirán por el derecho privado, salvo dis-
posición legal en contrario. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
1º del Acuerdo Distrital No. 6 de 1995, la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P., es una 
Empresa Industrial y Comercial del Distrito, prestadora 
de servicios públicos domiciliarios, dotada de perso-

nería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, cien por ciento público, lo cual la hace 
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito No 
Societaria. 

Que según lo establece el artículo 17 de la Ley 142 de 
1994, el régimen aplicable a las Entidades descentrali-
zadas de cualquier nivel territorial que prestan servicios 
públicos en todo lo que no disponga directamente la 
Constitución, será el previsto en esta ley. 

Que el artículo No. 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“...Entidades descentralizadas. Son Entidades 
descentralizadas del orden nacional, los estable-
cimientos públicos, las empresas industriales y 
comerciales del Estado, las sociedades públicas y 
las sociedades de economía mixta, las superinten-
dencias y las unidades administrativas especiales 
con personería jurídica, las empresas sociales 
del Estado, las empresas oficiales de servicios 
públicos y las demás entidades creadas por la ley 
o con su autorización, cuyo objeto principal sea el 
ejercicio de funciones administrativas, la prestación 
de servicios públicos o la realización de actividades 
industriales o comerciales con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio. 
Como órganos del Estado aun cuando gozan de 
autonomía administrativa están sujetas al control 
político y a la suprema dirección del órgano de la 
administración al cual están adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las 
reglas señaladas en la Constitución Política, en 
la presente ley, en las leyes que las creen y de-
terminen su estructura orgánica y a sus estatutos 
internos.

Los organismos y entidades descentralizados, 
sujetos a regímenes especiales por mandato de 
la Constitución Política, se someterán a las dispo-
siciones que para ellos establezca la respectiva 
ley…”.

Que según lo previsto el artículo 84 de la Ley 489 
de 1998, el régimen legal aplicable a las empresas y 

(6) meses contados a partir de la fecha de posesión 
en el mismo.

Que el (la) señor (a) MARIO ALEXÁNDER LANZA 
BUSTOS, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 80.014.909, mediante oficio con radicado 3-2022-
1647 del 11 de enero de 2022, realizó la solicitud de 
vacancia temporal del cargo de carrera administrativa 
de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18 de 
la Dirección de Talento Humano de la planta global de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C. Lo anterior teniendo en cuenta el nombramiento 
efectuado en la Secretaría Distrital de Hacienda me-
diante Resolución No. 000751 del 13 de diciembre de 
2021, indicando que tomará posesión del mismo en pe-
riodo de prueba el día primero (1°) de febrero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el 
Registro Público de Carrera Administrativa que supere 
un concurso será nombrado en período de prueba, al 
final del cual se le actualizará su inscripción en el Re-
gistro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral. En caso contrario, 
regresará al empleo que venía desempeñando antes 
del concurso y conserva su inscripción en la carrera 
administrativa. Mientras se produce la calificación 
del período de prueba, el cargo del cual era titular el 
empleado ascendido podrá ser provisto por encargo 
o mediante nombramiento provisional”.

Que el artículo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083 
de 2015, estableció que: “El empleado con derechos 
de carrera administrativa que supere un concurso para 
un empleo de carrera será nombrado en período de 
prueba y su empleo se declarara vacante temporal 
mientras dura el período de prueba”.

Que así mismo el artículo 2.2.5.2.2 ibídem respecto a la 
vacancia temporal de los empleos señala lo siguiente: 

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante 
temporalmente cuando su titular se encuentre en 
una de las siguientes situaciones: 

(…)  “ 7. Período de prueba en otro empleo de 
carrera” 
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Que se hace necesario declarar la vacancia tempo-
ral del empleo Profesional Universitario Código 219 
Grado 18 de la Dirección de Talento Humano, a partir 
del primero (1°) de febrero de 2022, fecha en la cual 
informa el (la) señor (a) MARIO ALEXÁNDER LANZA 
BUSTOS, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 80.014.909, hará efectiva su posesión en periodo 
de prueba del cargo Profesional Especializado Código 
222 Grado 21 de la Secretaría Distrital de Hacienda. 

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.,

RESUELVE:

Artículo 1. Declarar a partir del primero (1°) de febrero 
de 2022 y por el término que dure el periodo de prueba 
del (la) señor (a) MARIO ALEXÁNDER LANZA BUS-
TOS, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
80.014.909, la vacancia temporal del empleo Profesio-
nal Universitario Código 219 Grado 18 de la Dirección 
de Talento Humano de la Subsecretaría Corporativa de 
la planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C.

Artículo 2. Una vez finalizado el período de prueba en 
el empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 
21 de la planta de personal de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, el (la) servidor (a) público (a) MARIO 
ALEXANDER LANZA BUSTOS, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 80.014.909, deberá informar 
por escrito a la Secretaria General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., si obtuvo calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral y en consecuencia 
si su decisión es aceptar el nombramiento en propie-
dad del cargo del cual superó el periodo de prueba 
en la Secretaría Distrital de Hacienda, esto con el 
fin de declarar la vacancia definitiva del empleo o en 
su defecto reintegrarlo  (a) al empleo de Profesional 
Universitario Código 219 Grado 18 de la Dirección de 
Talento Humano de la Subsecretaría Corporativa de 
la planta global de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C., del cual es titular con derechos 
de carrera administrativa. 

Artículo 3. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a MARIO ALEXÁNDER LANZA BUSTOS 
al correo electrónico malanza@alcaldiabogota.gov.co 
a través de la Subdirección de Servicios Administrati-
vos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C.

Artículo 4. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano, a la 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
danía de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., a través de la Subdirección de Servicios 

Administrativos de la misma Entidad, para los trámites 
legales correspondientes.

Artículo 5. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los veintiún (21) días del 
mes de enero de dos mil veintidós (2022).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCIÓN N° 040
(28 de octubre de 2022)

“Por la cual se establece el horario de trabajo, turnos 
y horarios flexibles de los/as servidores/as públicos/
as de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las 
conferidas por el inciso 2 del artículo 33 del Decreto 

Nacional 1042 de 1978, el artículo 2.2.5.5.53 del 
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el 
Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 18 del 
artículo 1º del Decreto Distrital 101 de 2004, los 

artículos 2o y 3o del Decreto Distrital 842 de 2018 y el 
Decreto Distrital Decreto 036 de 2022, y

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 33 del Decreto Nacional 1042 de 1978 
establece como jornada máxima de trabajo cuarenta y 
cuatro (44) horas semanales y dispone que, dentro del 
límite máximo fijado, el jefe del respectivo organismo 
podrá establecer el horario de trabajo.

Que el Departamento Administrativo de la Función 
Pública en Concepto No. 2021600014225 del 23 
de abril de 2021 indicó: “La hora de almuerzo es un 
espacio adicional a la jornada laboral que permite al 
empleado descansar y continuar con el desarrollo de 
sus funciones, razón por la cual este tiempo no tiene 
que ser compensado por el trabajador, ya que no hace 
parte de la jornada laboral con la que debe cumplir”.

Que el artículo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado 
por el artículo 3 de la Ley 1857 de 2017, estableció: 

	 “Artículo 5A. Los empleadores podrán adecuar 
los horarios laborales para facilitar el acerca-
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miento del trabajador con los miembros de su 
familia, para atender sus deberes de protección y 
acompañamiento de su cónyuge o compañera(o) 
permanente, a sus hijos menores, a las personas 
de la tercera edad de su grupo familiar o a sus 
familiares dentro del 3er grado de consanguinidad 
que requiera del mismo; como también a quienes 
de su familia se encuentren en situación de disca-
pacidad o dependencia. 

	 (…)”. 

Que el artículo 2.2.5.5.53 del Decreto Nacional 1083 de 
2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, 
dispone que “Los organismos y entidades de la Rama 
Ejecutiva de los órdenes nacional y territorial podrán 
implementar mecanismos que, sin afectar la jornada 
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, 
permitan establecer distintos horarios de trabajo para 
sus servidores”.

Que el artículo 2.2.1.3.4. ibidem, adicionado por el 
Decreto Nacional 400 de 2021, estableció: 

	 “Artículo 2.2.1.3.4. Sistema de turnos. Cuando la 
necesidad del servicio lo requiera, el jefe del or-
ganismo o su delegado, dentro del límite máximo 
de las cuarenta y cuatro (44) horas semanales de 
trabajo establecidas en el Decreto Ley 1042 de 
1978, podrá implementar jornadas laborales por el 
sistema de turnos, los cuales podrán ser diurnos, 
nocturnos o mixtos, atendiendo los siguientes 
criterios: i) el trabajo por turnos implica una forma 
de organización de la jornada laboral bajo hora-
rios previamente establecidos o acordados para 
un grupo de trabajadores, ii) en consideración al 
tiempo, el turno es sucesivo, continuo, iii) los turnos 
se hacen necesarios en actividades, servicios, 
empresas con procesos productivos continuos 
o labores que deban prestarse sin solución de 
continuidad, por lo que implica que el trabajo se 
realice habitualmente en todas las horas, días y 
semanas, incluidos domingos y festivos y, iv) se 
deben respetar las jornadas laborales ordinarias 
y los descansos correspondientes.

	 (…)”. 

Que el numeral 18 del artículo 1° del Decreto Distrital 
101 de 2004, asignó a las Secretarías de Despacho, 
Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de 
Servicios Públicos la competencia para establecer los 
horarios de trabajo de los servidores públicos de las 
respectivas entidades u organismos. 

Que el Decreto Distrital 842 de 2018 estableció en el 
artículo 1° el horario de trabajo de los/as servidores/as 
públicos/as del sector central de la Administración Dis-

trital, el cual es de lunes a viernes en jornada continua 
de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora de almuer-
zo, razón por la cual la jornada ordinaria corresponde 
a 42,5 horas semanales; así mismo, en el artículo 2° 
facultó a los representantes legales de las Entidades 
para “establecer horarios flexibles para algunos ser-
vidores/as públicos de acuerdo a las necesidades del 
servicio y las funciones que desempeñan”; y en el 
artículo 3° estableció el deber de establecer horarios 
flexibles para quienes se encuentren en alguna de las 
siguientes situaciones: “1. Quienes tengan deberes 
de protección y acompañamiento de su cónyuge o 
compañera(o) permanente. 2. Quienes tengan bajo su 
protección y cuidado hijos menores o en condición de 
discapacidad. 3.  Quienes tengan bajo su protección y 
cuidado a personas de la tercera edad o en condición 
de discapacidad o dependencia de su grupo familiar 
o a sus familiares dentro del tercer grado de consan-
guinidad. 4. Servidores/as públicos/as que por causa 
de enfermedad debidamente diagnosticada y grave 
requieran desempeñar su labor en horario diferente”.

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D. C., está comprometida con la construc-
ción de una vida laboral que contribuya al desarrollo 
personal de sus servidores/as y el cumplimiento de 
su planeación estratégica, facilitando la conciliación 
entre vida familiar, personal y laboral, fortaleciendo la 
vocación de servicio y el sentirse orgulloso de trabajar 
en la Entidad. 

Que el horario de trabajo para los/as servidores/as 
públicos/as de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., debe consultar las necesidades 
del servicio y servir al cumplimiento del plan de acción 
de cada dependencia, en atención a las funciones 
asignadas.

Que el artículo 22 del Decreto Distrital 140 de 2021 dis-
pone que corresponde a la Subdirección de Imprenta 
Distrital, el cumplimiento, entre otras, de las siguientes 
funciones: “1. Administrar el proceso de elaboración e 
impresión de las artes gráficas y publicaciones oficiales 
requeridas por las diferentes entidades y organismos 
del Distrito Capital” y “2. Generar y publicar el Registro 
Distrital de conformidad con la normatividad vigente y 
expedir las certificaciones que, en materia de publica-
ción de actos administrativos efectuados en el Registro 
Distrital, sean solicitadas (…)”.

Que el Decreto Distrital 054 de 2008, modificado por 
el Decreto Distrital 084 de 2008, reglamentó la ela-
boración de impresos y publicaciones oficiales de las 
entidades, organismos y órganos de control del Distrito 
Capital, por lo que se hace necesario adoptar medidas 
que permitan desarrollar, potenciar e incrementar la 
capacidad de producción con que cuenta la Subdi-
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rección de Imprenta Distrital, con el fin de atender un 
mayor número de solicitudes y requerimientos de los 
organismos y entidades de la Administración Distrital, 
generando un ahorro significativo en el presupuesto 
para la elaboración de sus trabajos impresos y pu-
blicaciones oficiales, y así continuar con la correcta 
actualización y publicación del Registro Distrital.

Que el artículo 30 del Decreto Distrital 140 de 2021 
establece que corresponde a la Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la Ciudadanía, el cumplimiento, 
entre otras, de las siguientes funciones: “2. Planear, 
ejecutar y promover lineamientos, estrategias y/o he-
rramientas de atención, información y prestación de los 
servicios distritales a la ciudadanía y de acercamiento 
de la Administración Distrital, que contribuyan a su 
eficaz y eficiente prestación” y “6. Administrar y coor-
dinar el funcionamiento de los canales de interacción 
ciudadana (presencial, virtual y telefónica) adscritos 
a la Secretaría General y la aplicación en éstos de la 
política distrital de servicio a la ciudadanía (…)”.

Que mediante el Decreto Distrital 197 de 2014, modifi-
cado por el Decreto Distrital 847 de 2019, se adoptó la 
Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía en 
la ciudad de Bogotá D.C., la cual tiene como objetivo 
“garantizar el derecho de la ciudadanía a una vida 
digna, aportar en la superación de las necesidades 
sociales, la discriminación y la segregación como fac-
tores esenciales de la pobreza y desarrollar atributos 
del servicio como: recibir de las entidades públicas 
distritales un servicio digno, efectivo, de calidad, 
oportuno, cálido y confiable, bajo los principios de 
transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, 
que permita satisfacer sus necesidades y mejorar la 
calidad de vida”.

Que mediante la Resolución No. 665 del 28 de octubre 
de 2019 se estableció el horario de atención del canal 
presencial de la Red CADE para la prestación de los 
servicios de atención y trámites que se prestan a la 
ciudadanía en el Distrito Capital.

Que el artículo 6 del Decreto Distrital 140 de 2021 es-
tablece que corresponde a la Oficina de Protocolo, el 
cumplimiento, entre otras, de las siguientes funciones: 
“1. Coordinar los aspectos de protocolo que deban ser 
tenidos en cuenta en la organización y realización de 
los actos, eventos o ceremonias que deba atender y/o 
a las que asista el/la Alcalde/sa Mayor” y “5. Registrar y 
verificar los compromisos y demás actividades en que 
deba participar el/la Alcalde/sa Mayor, de acuerdo con 
las directrices del/la Secretario/a Privado/a”.

Que el artículo 36 del Decreto en mención, estable-
ce que corresponde a la Subdirección de Servicios 
Administrativos, el cumplimiento, entre otras, de las 

siguientes funciones: “5. Liderar el desarrollo e imple-
mentación de las políticas de gestión documental en 
la Secretaría General y responder por las actividades 
propias del ciclo documental tales como recepción, 
radicación y envío de correspondencia, distribución, 
organización y consulta de expedientes del archivo 
central, conservación y disposición final de documen-
tos de la entidad” y “7. Numerar, comunicar, notificar 
y autenticar las resoluciones y demás actos adminis-
trativos que expidan las dependencias internas de la 
Secretaría General, así como los Autos, Decretos y 
demás actos administrativos que expida el/la Alcalde/
sa Mayor, salvo los documentos que deba expedir la 
Dirección de Contratación, la Oficina de Control Inter-
no Disciplinario y los que exceptué el/la Secretario/a 
General”.

Que los horarios flexibles permiten equilibrar la vida 
laboral y personal de los/as servidores/as de Secre-
taría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., 
permitiendo la maximización de los derechos constitu-
cionales de los/las servidores/as sin afectar la jornada 
laboral y la prestación del servicio. 

Que en consecuencia, y atendiendo las necesidades 
del servicio, se hace necesario establecer el horario 
de trabajo de los/as servidores/as público/as de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
Distrital 842 de 2018, y en particular en la Subdirección 
de Imprenta Distrital y la Dirección del Sistema Distri-
tal de Servicio a la Ciudadanía, así como establecer 
horarios flexibles en la Entidad.

Que en cumplimiento al punto 1.6 del Acuerdo Laboral 
suscrito el 24 de agosto de 2020 con el Sindicato de 
Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales 
- Sintradistritales, el texto del proyecto de esta Reso-
lución se publicó en la página web de la Entidad los 
días 24 al 26 de enero de 2022, y no se recibieron 
comentarios o sugerencias. Así mismo, el 6 de enero 
de 2022 se remitió vía correo electrónico a la Organi-
zación Sindical Sintradistritales, sin recibir comentarios 
o sugerencias. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

CAPÍTULO I
HORARIO DE TRABAJO

Artículo 1. El horario de trabajo de los/as servidores/
as públicos/as de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., será de lunes a viernes en 
jornada de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una (1) hora 
de almuerzo.
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Parágrafo 1°. Exceptúese de esta disposición a los/
as servidores/as públicos/as que sirven a este orga-
nismo en el área de producción de la Subdirección de 
Imprenta Distrital de la Dirección Distrital de Desarrollo 
Institucional, los que brindan atención a los/as ciuda-
danos/as en la Red CADE de la Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la Ciudadanía, los que trabajan 
en el área de gestión documental de la Subdirección 
de Servicios Administrativos y aquellos que prestan 
sus servicios en la Oficina de Protocolo.  

Parágrafo 2°. Los/as Subsecretarios/as, Directores/
as, Subdirectores/as y Jefes de Oficina, deberán 
establecer horarios de almuerzo de una hora, entre 
las 12:00 m. y las 2:00 p.m., con el fin de garantizar 
la atención continua e ininterrumpida de la prestación 
de los servicios y funciones a cargo de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 2. El registro de cumplimiento de horario se 
realizará a través de la planilla “Control de Ingreso y 
Salida de Funcionarios”, Formato 4232000-FT-790. 
Lo anterior, sin perjuicio que la información registrada 
en el formato señalado se contraste con el Sistema 
de Control de Acceso con tarjeta de proximidad que 
existe en algunas sedes de la Entidad.  

Parágrafo. Los jefes de cada dependencia tendrán la 
responsabilidad de controlar y vigilar el cumplimiento 
efectivo de los horarios, para lo cual deberán hacer uso 
de los medios que establezca la Entidad para el efecto. 

Artículo 3. Cuando el/la servidor/a incumpla con el 
horario de trabajo de manera reiterada afectando la 
prestación del servicio, el jefe inmediato deberá soli-
citar la justificación respectiva y en caso de determinar 
su improcedencia, reportará el caso a la Dirección de 
Talento Humano, dependencia que dará cumplimiento 
al procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.5.56 
del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por 
el artículo 2° del Decreto Nacional 051 de 2018 y 
efectuará el reporte a la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, a efectos que adelante las actuaciones 
a que hubiere lugar.  

CAPÍTULO II
TURNOS DE TRABAJO

Artículo 4. La jornada ordinaria de trabajo que deben 
cumplir los/as servidores/as públicos/as que prestan 
sus servicios en el área de producción de la Subdirec-
ción de Imprenta Distrital de la Dirección Distrital de 
Desarrollo Institucional, que comprende las secciones 
de diseño y diagramación, preprensa, planchas, im-
presión, corte y terminados, podrá distribuirse en dos 
turnos con los siguientes horarios de trabajo, acorde 
con las necesidades del servicio:

•	 Primer turno: De lunes a viernes, en jornada 
continua, de 5:30 a.m. a 2:00 p.m.

•	 Segundo turno: De lunes a viernes, en jornada 
continua, de 1:30 p.m. a 10:00 p.m.

Parágrafo 1°. En caso de considerarlo necesario, 
el/la Subdirector/a de Imprenta Distrital realizará las 
gestiones que se requieran ante la Subdirección de 
Servicios Administrativos de la Subsecretaría Corpo-
rativa de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C., para disponer de un (1) vehículo de 
lunes a viernes, a la hora de finalización del segundo 
turno, es decir a las 10:00 p.m., para transportar a los/
as servidores/as hacia la estación de Transmilenio 
o al punto de toma de transporte más cercano a las 
instalaciones de la Subdirección de Imprenta Distrital.  

Parágrafo 2°. Los turnos de trabajo de los/as ser-
vidores/as públicos/as de que trata el presente artí-
culo serán distribuidos de manera rotativa por el/la 
Subdirector/a de Imprenta Distrital, de acuerdo con 
las necesidades del servicio y atendiendo los princi-
pios que rigen la función administrativa; y su registro 
y control atenderá lo dispuesto en los artículos 2 y 3 
del presente acto administrativo. 

Artículo 5. Para el área administrativa de la Subdi-
rección de Imprenta Distrital de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., regirá el horario 
establecido en el artículo 1o de la presente Resolución.

Artículo 6º-: La jornada laboral ordinaria para los/as 
servidores/as de los SuperCADE de la Dirección del 
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la Sub-
secretaría de Servicio a la Ciudadanía de la Entidad, 
podrá distribuirse en los siguientes turnos de trabajo, 
acorde con las necesidades del servicio:

Primer turno: 

•	 De lunes a viernes, en jornada de 6:30 a.m. a 3:30 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

•	 Dos (2) sábados al mes, en jornada continua, de 
8:00 a.m. a 12:00 m.

Segundo turno: 

•	 De lunes a viernes, en jornada de 8:30 a.m. a 5:30 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

•	 Dos (2) sábados al mes, en jornada continua, de 
8:00 a.m. a 12:00 m.

Parágrafo 1°. El/la Director/a del Sistema Distrital 
de Servicio a la Ciudadanía distribuirá los turnos de 
trabajo de los/as servidores/as públicos/as de que 
trata el presente artículo, en al menos dos secciones y 
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determinará la hora de almuerzo en aras de garantizar 
la prestación del servicio.

Los períodos de interrupción y descanso del trabajo, 
no afectarán la jornada laboral, y por tal motivo dicho 
descanso no es remunerado.

Parágrafo 2°. El/la Director/a del Sistema Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., organizará los turnos 
de trabajo de que trata el presente artículo de manera 
rotativa, para garantizar la eficiencia en el servicio y 
atendiendo los principios que rigen la función admi-
nistrativa; y su registro y control atenderá lo dispuesto 
en los artículos 2 y 3 del presente acto administrativo.

Artículo 7. La jornada laboral ordinaria para los/as 
servidores/as de los CADE de la Dirección del Sis-
tema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la Sub-
secretaría de Servicio a la Ciudadanía de la Entidad, 
será la establecida en el artículo 1° del presente acto 
administrativo. 

Artículo 8. La Dirección del Sistema Distrital de Ser-
vicio a la Ciudadanía podrá realizar programaciones 
semanales o mensuales, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, siempre que se cumpla con la 
jornada máxima laboral previsto en el artículo 33 de 
la Ley 1042 de 1978. 

El/la Director/a del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanía de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C., asignará los puntos de la 
Red CADE en la que prestarán sus servicios los/as 
servidores/as públicos/as de la Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a la Ciudadanía, los cuales podrán 
ser rotativos para garantizar la eficiencia en el servicio 
y atendiendo los principios de la función administrativa.

Artículo 9. Los turnos de trabajo del personal asignado 
al SuperCADE Móvil, será asignado por el/la Director/a 
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía, de 
acuerdo con la programación mensual de atención, en 
función de la necesidad del servicio, las condiciones 
de seguridad, los desplazamientos y logística reque-
ridos para la realización de las ferias de atención a la 
ciudadanía.

Artículo 10. Para los/as servidores de la Dirección 
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía que 
no presten sus servicios en los SuperCADE, regirá 
el horario establecido en el artículo 1o de la presente 
Resolución.

Artículo 11. La jornada ordinaria de trabajo que 
deben cumplir los/as servidores/as públicos/as que 
prestan sus servicios en la Oficina de Protocolo de la 
Secretaría Privada, podrá distribuirse en tres turnos 

con los siguientes horarios de trabajo, acorde con las 
necesidades del servicio:

•	 Primer turno: De lunes a viernes de 5:30 a.m. a 
3:00 p. m, incluida una hora de almuerzo. 

•	 Segundo turno: De lunes a viernes, en jornada 
continua, de 2:00 p.m. a 10:30 p.m.

•	 Tercer turno: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 
4:30 p. m, incluida una hora de almuerzo.

Parágrafo 1°. En caso de considerarlo necesario, el/la 
Jefe de la Oficina de Protocolo realizará las gestiones 
que se requieran ante la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la Subsecretaría Corporativa de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., para disponer de un (1) vehículo de lunes a 
viernes, a la hora de finalización del segundo turno, 
es decir a las 10:30 p.m., para transportar a los/as 
servidores/as hacia la estación de Transmilenio o al 
punto de toma de transporte más cercano al lugar 
de finalización de la jornada laboral cuando este sea 
diferente a la Manzana Liévano.  

Parágrafo 2°. Los turnos de trabajo de los/as servi-
dores/as públicos/as de que trata el presente artículo 
serán distribuidos de manera rotativa por el/la Jefe de 
Protocolo, de acuerdo con las necesidades del ser-
vicio y atendiendo los principios que rigen la función 
administrativa, siempre que se respete el número de 
horas que deben laborar los/as servidores/as a la 
semana; y su registro y control atenderá lo dispuesto 
en los artículos 2 y 3 del presente acto administrativo.

Artículo 12. La jornada laboral ordinaria para los/as 
servidores/as que prestan sus servicios en el área de 
gestión documental de la Subdirección de Servicios 
Administrativos, será el siguiente, acorde con las ne-
cesidades del servicio:

•	 Primer turno: De lunes a viernes, de 7:00 a.m. a 
4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo. 

•	 Segundo turno: De lunes a viernes, en jornada 
continua, de 1:30 p.m. a 10:00 p.m.

Parágrafo. Los turnos de trabajo de los/as servidores/
as públicos/as de que trata el presente artículo serán 
distribuidos de manera rotativa por el/la Subdirector/a 
de Servicios Administrativos, de acuerdo con las 
necesidades del servicio y atendiendo los principios 
que rigen la función administrativa, siempre que se 
respete el número de horas que deben laborar los/
as servidores/as a la semana; y su registro y control 
atenderá lo dispuesto en los artículos 2 y 3 del presente 
acto administrativo.
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CAPÍTULO III
HORARIOS FLEXIBLES

Artículo 13. Los horarios flexibles en la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., serán 
los siguientes: 

1.	 De lunes a viernes en jornada de 6:00 a.m. a 3:30 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

2.	 De lunes a viernes en jornada de 6:30 a.m. a 4:00 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

3.	 De lunes a viernes en jornada de 7:30 a.m. a 5:00 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

4.	 De lunes a viernes en jornada de 8:00 a.m. a 5:30 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

5.	 De lunes a viernes en jornada de 9:00 a.m. a 6:30 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

6.	 De lunes a viernes en jornada de 10:00 a.m. a 7:30 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

7.	 De lunes a viernes en jornada de 11:00 a.m. a 8:30 
p.m., incluida una hora de almuerzo.

8.	 De lunes a viernes en jornada continua de 12:00 
m. a 8:30 p.m.

Parágrafo 1°. Los/as Subsecretarios/as, Directores/as, 
Subdirectores/as y Jefes de Oficina, deberán estable-
cer horarios de almuerzo de una hora, entre las 12:00 
m. y las 2:00 p.m., con el fin de garantizar la atención 
continua e ininterrumpida de la prestación de los ser-
vicios y funciones a cargo de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., exceptuando los 
casos de aprobación del horario flexible establecido 
en el numeral 8) del artículo anterior. 

Parágrafo 2°. De acuerdo con lo previsto en el artículo 
34 del Decreto 1042 de 1978, no cumplen jornada 
nocturna los funcionarios que después de las 6 p.m., 
completan su jornada diurna hasta las 6:30 p. m. Aque-
llos que terminan su jornada a las 7:30 p. m., tendrán 
derecho a la remuneración con el recargo del treinta 
y cinco por ciento respecto a la última media hora y 
quienes terminan su jornada a las 8:30 p. m., tendrán 
derecho a la remuneración con el recargo del treinta 
y cinco por ciento respecto a la última hora y media. 
Estos valores podrán compensarse con períodos de 
descanso conforme lo dispone el artículo 35 ibidem. 

Artículo 14. Los horarios flexibles aplicarán a los/as 
servidores/as públicos/as que manifiesten su interés 
al jefe inmediato, quien deberá emitir su aprobación 
garantizando la prestación del servicio. En caso que 
sean varios los servidores interesados y el jefe inme-

diato determine la posible afectación de la prestación 
del servicio, éste dará prelación a quienes acrediten 
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1.	 Quienes tengan deberes de protección y acom-
pañamiento de su cónyuge o compañera(o) 
permanente.

2.	 Quienes tengan bajo su protección y cuidado hijos 
menores de 18 años; o mayores en situación de 
discapacidad y que dependan de la protección y 
acompañamiento del/la servidor/a público/a.

3.	 Quienes tengan bajo su protección y cuidado a 
personas mayores de 60 años o en situación de 
discapacidad o dependencia de su grupo familiar 
o a sus familiares dentro del tercer grado de con-
sanguinidad.

4.	 Servidores/as públicos/as que por causa de disca-
pacidad o enfermedad debidamente diagnosticada 
y grave requieran desempeñar su labor en horario 
diferente.

5.	 Madres gestantes que se encuentren en riesgo. 

Artículo 15. Los/as servidores/as públicos/as intere-
sados en acceder al beneficio mencionado, enviarán 
a la Dirección de Talento Humano comunicación 
interna radicada a través de SIGA y con aprobación 
del jefe inmediato, a través de la cual se solicite la 
asignación del horario flexible, eligiendo uno de los 
horarios establecidos en el artículo 13 del presente 
acto administrativo. 

Adicionalmente, en caso que la aprobación del horario 
flexible por parte del jefe inmediato se haya realiza-
do en virtud de la prelación indicada en el artículo 
anterior, el/la servidor/a deberá anexar la siguiente 
documentación, en caso que la misma no repose en 
la historia laboral: 

1.	 Registro Civil de Matrimonio o documento que 
compruebe la Unión Marital de Hecho y el docu-
mento que demuestre que cuenta con el deber de 
protección y acompañamiento, como un certificado 
médico y/o una manifestación escrita que se en-
tiende presentada bajo la gravedad de juramento.

2.	 Documento que compruebe el parentesco con los/
as hijos/as, así:

2.1)	 Hijos Biológicos: copia del respectivo 
Registro Civil de Nacimiento del hijo/a, en caso 
que no repose en la historia laboral.

2.2)	 Hijos adoptivos: copia del Registro Civil 
de Nacimiento del hijo/a, en el que conste la 
respectiva anotación. 
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2.3)	 Hijos aportados o hijastros: 

a.	 Copia del Registro civil de Nacimiento del 
hijo/a del cónyuge o compañero(a) perma-
nente cuando no repose en la historia laboral 
del servidor.

b.	 Registro Civil de Matrimonio o documento que 
demuestre la existencia de la unión marital 
de hecho entre compañeros permanentes, la 
cual se puede declarar por los siguientes me-
canismos, establecidos en el artículo 4° de la 
Ley 54 de 1990, modificado por el artículo 2° 
de la Ley 979 de 2005: i) por escritura pública 
ante Notario por mutuo consentimiento de 
los compañeros permanentes; ii) por Acta de 
Conciliación suscrita por los compañeros per-
manentes, en centro legalmente constituido; y 
iii) por sentencia judicial, mediante los medios 
ordinarios de prueba consagrados en el Códi-
go de Procedimiento Civil, con conocimiento 
de los Jueces de Familia de Primera Instancia.

c.	 Manifestación escrita que se entiende pre-
sentada bajo la gravedad de juramento, en la 
que se manifieste que i) que la/el hijastro (a) 
no recibe pago de cuota alimentaria o sumi-
nistro de alimentos por parte del padre/madre 
biológico/a o adoptante; ii) que el hijastro o 
hijo aportado depende económicamente del 
(de la) servidor(a) público(a) y su pareja; y iii) 
que el hijastro integra y convive desde hace 
mínimo dos (2) años con el grupo familiar de 
manera permanente, sin perjuicio del régimen 
de visitas que tenga el padre/madre biológico/a 
o adoptante.

2.4)	 Hijos de crianza1: 

a.	 Copia del Registro Civil de Nacimiento del 
hijo/a de crianza, en caso que no repose en 
la historia laboral. 

b.	 Manifestación escrita que se entiende pre-
sentada bajo la gravedad de juramento y/o 
demás medios de prueba que permitan veri-
ficar el cumplimiento de las siguientes reglas 
establecidas jurisprudencialmente por la Corte 
Constitucional2: 

i)	 Demostrar estrecha relación familiar con los 

1 Es importante indicar que la Corte Constitucional en Sentencia C-577 de 
2011 ha indicado que la familia de crianza surge “cuando un menor ha sido 
separado de su familia biológica y ha sido cuidado por una familia distinta 
durante un periodo de tiempo lo suficientemente largo como para que se 
hayan desarrollado vínculos afectivos entre el menor y los integrantes 
de dicha familia”

2  Sentencia T-705 de 2016.

presuntos padres de crianza, elemento que su-
pone la existencia real, efectiva y permanente 
de una convivencia mínima de dos (2) años, 
que implique vínculos de afecto, solidaridad, 
ayuda y comunicación.

ii)	 Demostrar una deteriorada o ausente relación 
de lazos familiares con los padres biológicos 
o uno de ellos. Este criterio supone una des-
vinculación con el padre o madre biológicos o 
adoptante y la vinculación a un nuevo núcleo 
familiar que surge de la fractura de los vín-
culos afectivos y económicos con los padres 
biológicos o uno de ellos y se puede constatar 
en aquellos eventos en los cuales existe un 
desinterés por parte de los padres para forta-
lecer sus lazos paterno-filiales y por proveer 
económicamente lo suficiente para suplir las 
necesidades básicas de sus hijos

2.5)	 Hijos mayores de 18 años con discapa-
cidad, además de los requisitos antes estable-
cidos, deberá acreditar: 

a.	 Manifestación escrita que se entiende pre-
sentada bajo la gravedad de juramento en la 
que conste el deber de protección y acompa-
ñamiento.

b.	 Certificado de discapacidad expedido por 
las Instituciones Prestadoras de Servicios de 
Salud- IPS autorizadas por las Secretarías 
de Salud municipales o distritales, conforme 
el procedimiento establecido por el Ministerio 
de Salud y Protección Social a través de la 
Resolución No. 113 del 31 de enero de 2020. 
Este documento será tratado atendiendo el 
régimen de protección de datos por tratarse 
de datos sensibles. Para mayor información, 
puede consultar la página web https://bogota.
gov.co/mi-ciudad/salud/como-tramitar-un-
certificado-de-discapacidad-en-bogota

3.	 Cédula de Ciudadanía de la persona mayor de 60 
años o de la persona en situación de discapacidad 
de quien está a cargo, la manifestación escrita 
que se entiende presentada bajo la gravedad de 
juramento en la que conste que el/la servidor/a 
público/a está bajo su protección y cuidado y 
certificado de discapacidad expedido por las Ins-
tituciones prestadoras de Servicios de Salud- IPS, 
siguiendo lo dispuesto en el numeral 2.5) literal b) 
descrito en las líneas precedentes. 

4.	 Registros Civiles de Nacimiento donde se com-
pruebe el parentesco con los padres/madres, 
abuelos/as, hermanos/as, nietos/as, sobrinos/as o 
tíos/as en situación de discapacidad, o que estén 
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bajo su protección y cuidado. Así mismo, se deberá 
allegar la manifestación escrita que se entiende 
presentada bajo la gravedad de juramento en la 
que conste que el/la servidor/a público/a está bajo 
su protección y cuidado y el certificado de discapa-
cidad expedido por las Instituciones Prestadoras 
de Servicios de Salud- IPS, siguiendo lo dispuesto 
en el numeral 2.5) literal b) descrito en las líneas 
precedentes. 

5.	 Certificado médico expedido por la Institución 
Prestadora de Servicios de Salud- IPS, en el que 
conste la enfermedad debidamente diagnosticada 
y grave del/la servidor/a que requiera desempeñar 
su labor en horario diferente. La discapacidad 
deberá ser acreditada con el certificado expedido 
por las Instituciones Prestadoras de Servicios de 
Salud- IPS, siguiendo lo dispuesto en el numeral 
2.5) literal b) descrito en las líneas precedentes. 

6.	 Certificado médico expedido por la Institución Pres-
tadora de Servicios de Salud- IPS, en el que conste 
que el embarazo de la servidora se encuentra en 
riesgo. 

Parágrafo. El/la servidor/a público/a podrá solicitar 
en cualquier momento la reversibilidad del beneficio. 
Contra el acto administrativo que ordene esta reversi-
bilidad no procederá recurso alguno.

Artículo 16. En el evento en que la asignación de ho-
rario flexible esté afectando la prestación del servicio 
y/o el/la servidor/a público/a incumpla con el mismo, 
el jefe inmediato solicitará a la Dirección de Talento 
Humano la reversibilidad del beneficio con la corres-
pondiente justificación y se emitirá el respectivo acto 
administrativo debidamente motivado. Contra este 
acto administrativo se podrá interponer recurso de 
reposición en los términos establecidos en el artículo 
76 del Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo.

Artículo 17. Delegar en el(la) Subsecretario(a) 
Corporativo(a), la facultad de expedir el acto adminis-
trativo a través del cual se asigna el horario flexible al/
la servidor/a público/a que cumpla con los requisitos 
establecidos el artículo 15. Contra este acto adminis-
trativo no procederá recurso alguno. De igual forma, 
se delega la facultad de expedir el acto administrativo 
de reversibilidad por solicitud del funcionario o por 
solicitud del jefe inmediato, atendiendo lo dispuesto 
en el parágrafo del artículo 15 y el artículo 16.

Artículo 18. El registro de cumplimiento de los horarios 
flexibles, así como su control y vigilancia, se realiza-
rán conforme se estableció en los artículos 2 y 3 del 
presente acto administrativo.

Artículo 19. El/la servidor/a público/a que se encuen-
tre trabajando en la modalidad de teletrabajo, podrá 
acceder al beneficio de la asignación de un horario 
flexible, siempre y cuando se cumpla con los requi-
sitos establecidos en el artículo 15 del presente acto 
administrativo. 

Artículo 20. Transitorio: La Dirección de Talento 
Humano, pasado un año de vigencia del presente 
acto administrativo, procederá a realizar un informe 
que presentará ante el Despacho del/la Secretario/a 
General que expondrá el análisis del desarrollo de los 
horarios flexibles y su impacto con el cumplimiento de 
las funciones y en la prestación del servicio público. 
Dicho informe estará basado en los resultados de las 
evaluaciones de desempeño, encuestas de percep-
ción, estadísticas y demás medios que se consideren 
pertinentes y con los cuales se permita determinar los 
ajustes en la operatividad a que haya lugar. 

Artículo 21. La presente Resolución rige a partir del 
día siguiente a la fecha de su publicación, y deroga las 
Resoluciones Nos. 605 de 2002, 032 de 2010, 433 de 
2017 y el horario de trabajo dispuesto en el “Protocolo 
de Bioseguridad para la Prevención y Mitigación del 
Contagio con SARS-CoV-2 / COVID 19” adoptado a 
través de la Resolución No. 395 de 2021.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los veintiocho (28) días 
del mes de enero de dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General (E)

SECRETARÍA DE HACIENDA - DIRECCIÓN DISTRITAL DE 
IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB

RESOLUCION N° DDI-002780, 
2022EE026389O1

(25 de enero de 2022)
	

“Por medio de la cual se ordena la publicación de 
actos administrativos, de conformidad con el artículo 

13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE (E) DE LA OFICINA DE 
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACIÓN FISCAL 

DE LA SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCIÓN 

DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB
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En ejercicio de las competencias conferidas en el 
artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y 
de las funciones establecidas en el artículo 26 del 
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de 

conformidad con lo establecido en el artículo 13 del 
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos No. 1 y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en 
el Registro Distrital, división de la secretaria general 
de la Alcaldía Mayor

Que, en consideración a lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Ordenar la publicación en el Registro Dis-
trital, división de la Secretaria General de la Alcaldía 
Mayor, los actos administrativos relacionados en los 
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

Artículo 2. Los Actos administrativos para publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 73  Registros, Anexo No. 2 con  7 Registros.

Artículo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
REVISIÓN

CUENTAS CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES

RESOLUCIÓN DE 
DEVOLUCIÓN Y/O 
COMPENSACIÓN

LIQUIDACIÓN

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
AFORO

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
CORRECCIÓN

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
dirección Jurídico Tributaria, ubicada en la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá en la Carrera 30 No. 
25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) 
Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO AUTO DE ARCHIVO 

CUENTAS CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES AUTO INADMISORIO 

FISCALIZACIÓN GRANDES 
CONTRIBUYENTES

REQUERIMIENTO DE 
INFORMACIÓN

 GENERAL DE 
FISCALIZACIÓN

EMPLAZAMIENTO PARA 
DECLARAR

Contra los actos administrativos mencionados en el 
anexo No 2 no procede ningún Recurso. La notificación 
se entenderá surtida desde la fecha de publicación de 
este aviso.

Artículo 4. Esta Resolución rige a partir de su publi-
cación.

Dada en Bogotá, D.C., a los veinticinco (25) días 
del mes de enero de dos mil veintidós (2022).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

ANA VICTORIA BARRERO LIMA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal (E)
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCIÓN N° 482
(28 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN 
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PARA EL 

AÑO 2022 EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE 
DESARROLLO URBANO - IDU,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial 
las conferidas por los Acuerdos 001 del 03 de 

febrero de 2009 y 06 del 28 de septiembre de 2021 
del Consejo Directivo del IDU, el Decreto 32 del 23 
de enero de 2020 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y 

en especial, las otorgadas mediante los artículos 
2.2.9.1 y 2.2.9.2 del Decreto Único Reglamentario 

del Sector Función Pública 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, creó el Sistema 
Nacional de Capacitación y el Sistema de Estímulos 
para los Empleados del Estado.

Que el artículo 4º del mencionado Decreto Ley define 
la capacitación como “(…) el conjunto de procesos 
organizados, relativos tanto a la educación no formal 
como a la informal de acuerdo con lo establecido por 
la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a 
complementar la educación inicial mediante la gene-
ración de conocimientos, el desarrollo de habilidades 
y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar 
la capacidad individual y colectiva para contribuir al 
cumplimiento de la misión institucional, a la mejor 
prestación de servicios a la comunidad, al eficaz des-
empeño del cargo y al desarrollo personal integral. (…)”

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas 
que regulan el empleo público, la carrera administrati-
va, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”, 
establece en el numeral primero del artículo 36° que la 
capacitación de los empleados públicos se encuentra 
orientada al desarrollo de capacidades, destrezas, 
habilidades, valores y competencias fundamentales, 
con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y or-
ganizacional, de manera que se posibilite el desarrollo 
profesional de los servidores y el mejoramiento en la 
prestación de los servicios.

Que el numeral segundo ibídem indica que dentro de la 
política que establezca el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, las unidades de personal for-

mularán los planes y programas de capacitación para 
lograr esos objetivos, en concordancia con las normas 
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la 
evaluación del desempeño.

Que el artículo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector de Función 
Pública, consagra que los programas de capacitación 
deberán orientarse al desarrollo de las competencias 
laborales necesarias para el desempeño de los em-
pleados públicos en niveles de excelencia.

Que el Título 4 del Decreto 1083 de 2015, “Compe-
tencias Generales para los empleados públicos de los 
distintos niveles jerárquicos”, determina las competen-
cias laborales comunes a los empleados públicos y las 
generales de los distintos niveles jerárquicos en que 
se agrupan los empleos de las entidades a las cuales 
se aplican los Decretos Ley 770 y 785 de 2005. 

Que el artículo 2.2.9.6 de la norma ibídem, establece 
que el Departamento Administrativo de la Función Pú-
blica y la Escuela Superior de Administración Pública 
diseñarán y divulgarán los instrumentos necesarios, 
para la formulación e implementación de los Planes 
Institucionales de Capacitación con base en Proyectos 
de Aprendizaje por Competencias. 

Que el proceso de capacitación al interior del Instituto 
de Desarrollo Urbano IDU, parte del conocimiento de 
las necesidades de formación, el cual permite potencia-
lizar las competencias laborales de los servidores como 
oportunidades de desarrollo, tendientes a generar valor 
agregado y a fortalecer cada uno de los procesos y 
productos de la Entidad, basados en los principios de 
calidad y oportunidad.

Que la Comisión de Personal del Instituto de Desarrollo 
Urbano, en cumplimiento a lo establecido en el literal 
h) del artículo 16° de la Ley 909 de 2004, participó en 
el proceso de formulación del PIC y realizó el segui-
miento al mismo. 

Que la Política de Gestión Estratégica de Talento 
Humano – PGETH – del MIPG en el Distrito Capital, 
numeral 3.4.2.2. Actividades de Capacitación, emitida 
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital – DASCD –en el mes de julio de 2019, esta-
blece que: “(…) Los programas de capacitación para 
los servidores/as públicos están dirigidos a la gene-
ración de conocimientos, el desarrollo de habilidades 
y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la 
capacidad individual y colectiva para hacer las cosas, 
contribuir al logro de la misión institucional y mejorar la 
prestación de bienes y servicios a la ciudadanía (…)”

Que el Plan Institucional de Capacitación del IDU 
se encuentra orientado hacia el fortalecimiento de 
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las competencias laborales y comportamentales, 
correlacionando los esfuerzos de capacitación con 
el incremento de la capacidad individual y colectiva, 
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estra-
tégicos de la Entidad, en especial, al eje estratégico 
descrito en el plan de acción como fortalecimiento de 
la institucionalidad.

Que para la formulación del presente Plan, fueron 
tenidos en cuenta diferentes insumos de información 
tales como: el Plan Nacional de Formación y Capaci-
tación 2020-2030, las necesidades de capacitación 
identificadas por los jefes de dependencia y por los 
servidores de la Entidad, los programas institucionales, 
el Banco de Saberes y los Proyectos de Aprendizaje 
en Equipo y las actividades de capacitación definidas 
en el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en 
el Trabajo SST, el Sistema Integrado de Gestión, el 
Sistema de Gestión Documental, Control Interno y 
Control Disciplinario vigencia 2022, los resultados de 
mapas de conocimiento y resultados y sugerencias de 
la evaluación del PIC 2021, los cuales permitieron con-
solidar el Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje 
Organizacional (DNAO) y obtener una propuesta que 
atendiera las necesidades de la Gente IDU.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Adoptar el Plan Institucional de Capaci-
tación correspondiente a la vigencia 2022 para los 
servidores del IDU, el cual hace parte integral del 
presente acto administrativo, aprobado mediante Co-
mité Institucional de Gestión y Desempeño en sesión 
ordinaria del 27 de enero de 2022.

Artículo 2. Divulgar de manera amplia y oportuna, 
cada uno de los eventos que en materia de Capacita-
ción se realice por parte de la Subdirección Técnica 
de Recursos Humanos, aprovechando los canales de 
comunicación definidos para tal fin.

Artículo 3. Desarrollar los programas de formación 
contenidos en el Plan Institucional de Capacitación 
que requieran ser realizados por centros educativos 
y/o personas naturales de reconocida idoneidad; de 
igual manera, participar en los eventos de capacita-
ción ofrecidos por entidades de orden distrital como 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, la Veeduría Distrital, el 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Dis-
trital - DASCD; así como de la Escuela Superior de 
Administración Pública - ESAP y del Servicio Nacional 
de Aprendizaje - SENA, entre otras. Igualmente, se 
brindarán los mejores elementos de apoyo logístico y 
de ayudas educativas a los servidores participantes. 

Artículo 4. Establecer las siguientes obligaciones 
mínimas que deben cumplir el IDU y sus servidores, 

en cuanto al cumplimiento del Plan Institucional y las 
actividades adelantadas en materia de Capacitación, 
Inducción y Reinducción:

Por parte del IDU:

•	 Brindar a los servidores el tiempo requerido para 
la asistencia a los programas de capacitación.

•	 Diseñar y programar las jornadas de inducción que 
garanticen a todo nuevo servidor su integración 
con la cultura organizacional.

•	 Programar los eventos de reinducción para todos 
los servidores, de tal manera que permitan su 
reorientación hacia las nuevas normas, políticas, 
estrategias, misión, objetivos y fomenten su sen-
tido de pertenencia.

•	 Promover el uso de herramientas tecnológicas 
para fortalecer las competencias de los servidores 
como parte del cambio e innovación del proceso 
de transformación digital de la Entidad.

Por parte de los servidores públicos:

•	 Participar en la formulación del Plan Institucional 
de Capacitación mediante el diligenciamiento 
de los mecanismos que permitan consolidar el 
Diagnóstico de Necesidades de Aprendizaje Or-
ganizacional. 

•	 Suscribir la carta de compromiso, una vez se infor-
me sobre la pertinencia de su participación a los 
eventos de capacitación programados.

•	 Cumplir mínimo con un 80% de asistencia a las 
actividades de capacitación asociadas con los 
planes de aprendizaje formulados y demás capa-
citaciones programadas por la Entidad.

•	 Rendir los informes sobre los eventos en los cuales 
haya participado y servir de elemento multiplicador 
al interior del Instituto.

•	 Realizar las correspondientes evaluaciones de 
cada uno de los eventos en los que participe.

Artículo 4. La presente Resolución rige a partir de 
la fecha de su expedición y deroga las que le sean 
contrarias.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los veintiocho (28) días 
del mes de enero de dos mil veintidós (2022).

DIEGO SÁNCHEZ FONSECA
Director General
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