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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 049
(31 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se da por terminado un
nombramiento en encargo y se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de

la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. el Decreto de Encargo No.
036 del 21 de enero de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil convoco
a concurso de méritos mixto (abierto y ascenso) para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota D.C., identificado como el “Proceso de Seleccion
No. 1488 de 2020 — Distrito Capital 4”.

Que el (la) sefnor (a) JORGE ENRIQUE URRUTIA
GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de ciu-
dadania No. 19.354.084, participé de la mencionada
convocatoria en ascenso para el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 24, haciendo parte
de la lista de elegibles conformada para proveer el
empleo con codigo OPEC 137835.

Que mediante Resolucion No. 623 del 13 de diciembre
de 2021 la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. nombrd en ‘periodo de prueba” al

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7355 « PP I + 2022 « FEBRERO * 2

(la) sefior (a) JORGE ENRIQUE URRUTIA GONZA-
LEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
19.354.084, para desempefiar el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 24, de esa entidad,
por el termino de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion en el mismo.

Que el (la) senor (a) JORGE ENRIQUE URRUTIA
GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de ciuda-
dania No. 19.354.084, mediante oficio con radicado
3-2022-3264 del 25 de enero de 2022, realizé la
solicitud de vacancia temporal del cargo de carrera
administrativa de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 18 de la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la planta global de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Lo anterior teniendo en cuenta el nombramiento efec-
tuado en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. mediante Resolucién No. 623 del 13
de diciembre de 2021, indicando que tomara posesion
del mismo en periodo de prueba el dia primero (1°) de
febrero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
o0 mediante nombramiento provisional’.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecidé que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.
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Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7.Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que el (la) senor (a) JORGE ENRIQUE URRUTIA
GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de ciudada-
nia No. 19.354.084, mediante Resolucién No. 236 del
02 de junio de 2021, fue nombrado mediante la figura
de encargo en el empleo Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 21 de la Direccion de Reparacion
Integral.

Que se hace necesario dar por terminado el nom-
bramiento en encargo en el empleo Profesional Es-
pecializado Cddigo 222 Grado 21 de la Direccién de
Reparacion Integral y declarar la vacancia temporal del
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania, a partir del primero (12) de febrero de
2022, fecha en la cual informa el (la) sefor (a) JORGE
ENRIQUE URRUTIA GONZALEZ, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 19.354.084, hara efectiva
su posesién en periodo de prueba del cargo Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 24 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (E),

RESUELVE:

Articulo 1. Dar por terminado a partir del primero (1°)
de febrero de 2022, el nombramiento en encargo del
(la) sefior (a) JORGE ENRIQUE URRUTIA GONZA-
LEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
19.354.084, en el empleo Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 21 de la Direcciéon de Reparacion
Integral de la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Vic-
timas y Reconciliacion.

Articulo 2. Declarar a partir del primero (12) de febrero
de 2022 y por el término que dure el periodo de prueba
del (la) senor (a) JORGE ENRIQUE URRUTIA GON-
ZALEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 19.354.084, la vacancia temporal del empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudada-
nia de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté D.C.

Articulo 3. Una vez finalizado el periodo de prueba en
el empleo Profesional Especializado Cddigo 222 Grado

24 de la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el (la) servidor
(a) publico (a) JORGE ENRIQUE URRUTIA GONZA-
LEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
19.354.084, debera informar por escrito a la Secreta-
ria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., si
obtuvo calificacion satisfactoria en la evaluacién del
desempenio laboral y en consecuencia si su decision
es aceptar el nombramiento en propiedad del cargo
del cual supero el periodo de prueba en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., esto con
el fin de declarar la vacancia definitiva del empleo o en
su defecto reintegrarlo (a) al empleo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., del cual es titular con derechos de
carrera administrativa.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién a JORGE ENRIQUE URRUTIA GONZALEZ
al correo electrénico jeurrutia@ alcaldiabogota.gov.co
a través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente
Resoluciéon a la Direccion de Talento Humano, a la
Direccién de Reparacion Integral y a la Direccidn del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)
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RESOLUCION N° 050
(31 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se declara la pérdida de fuerza
gjecutoria de la Resolucion No. 397 del 03 de agosto
de 2021.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. el Decreto Encargo No. 36
del 21 enero de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 0274 de 22 de julio de
2021, expedida por la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota D.C., se nombré al sefior SANTIAGO VILLE-
GAS MOLINA en el empleo de Libre Nombramiento y
Remocion Profesional Universitario Codigo 219 Grado
O1de la Unidad de Apoyo Normativo del Honorable
Concejal Jorge Luis Colmenares Escobar.

Que mediante Resolucidon No. 397 del 03 de agosto de
2021, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., le concedio comisién para desempefar
un empleo de Libre Nombramiento y Remocion al (1a)
sefor (a) SANTIAGO VILLEGAS MOLINA, identifica-
do (a) con cédula de ciudadania No. 1.049.643.807,
para desempenfiar el empleo Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 01 de la Unidad de Apoyo Norma-
tivo del Honorable Concejal Jorge Luis Colmenares
Escobar, a partir del cuatro (04) de agosto de 2021 y
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023.

Que el (la) sefor (a) SANTIAGO VILLEGAS MO-
LINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.049.643.807, mediante oficio con radicado
20221E250 del 11 de enero de 2022presenté renuncia
ante la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C., al
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01 de la Unidad de Apoyo Normativo del Honorable
Concejal Jorge Luis Colmenares Escobar, a partir del
12 de febrero de 2022.

Que mediante Resolucion No. 0025 del 14 de enero
de 2022, la Mesa Directiva del Concejo de Bogota
D.C., aceptd la renuncia presentada por el (la) sefor
(a) SANTIAGO VILLEGAS MOLINA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.049.643.807, al
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01 de la Unidad de Apoyo Normativo del Honorable
Concejal Jorge Luis Colmenares Escobar, a partir del
12 de febrero de 2022.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7355 « PP [-3 » 2022 « FEBRERO * 2

Que, en virtud de lo antes expuesto el (la) sefor (a)
SANTIAGO VILLEGAS MOLINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.049.643.807, mediante
oficio con radicado 1-2022-1178 del 14 de enero de
2022, solicitd a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., dar por terminada la comisién
para desempefar un empleo de Libre Nombramiento y
Remocién concedida mediante Resolucion No. 397 del
03 de agosto de 2021, a partir del primero (1°) de fe-
brero de 2022, fecha a partir de la cual le fue aceptada
la renuncia al empleo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 01 de la Unidad de Apoyo Normativo del
Honorable Concejal Jorge Luis Colmenares Escobar.

Que respecto a la pérdida de la fuerza ejecutoria de
los actos administrativos el articulo 91 de la ley 1437
de 2011 sefala que:

“Articulo 91. Pérdida de ejecutoriedad del
acto administrativo: Salvo norma expresa en
contrario, los actos administrativos en firme seran
obligatorios mientras no hayan sido anulados por
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
Perderén obligatoriedad y, por lo tanto, no podran
ser ejecutados en los siguientes casos:

1. Cuando sean suspendidos provisionalmente
sus efectos por la Jurisdiccion de lo Conten-
cioso Administrativo.

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de
hecho o de derecho.

3. Cuando al cabo de cinco (5) afios de estar en
firme, la autoridad no ha realizado los actos
que le correspondan para ejecutarlos.

4. Cuando se cumpla la condicion resolutoria a
que se encuentre sometido el acto.

5. Cuando pierdan vigencia.” (Subrayado y negrita
fuera del texto original).

Que conforme lo dispuesto por la norma en men-
cion, es necesario precisar que teniendo en cuenta
que al (la) sefior (a) SANTIAGO VILLEGAS MOLI-
NA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.049.643.807, le fue aceptada su renuncia al empleo
de Libre Nombramiento y Remocidn, denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 de la
Unidad de Apoyo Normativo del Honorable Concejal
Jorge Luis Colmenares Escobar, han desaparecido
los fundamentos de hecho y de derecho respecto de
la comision otorgada mediante la Resolucién No. 397
del 03 de agosto de 2021, y en consecuencia el (la)
servidor (a) publico (a) continuara ejerciendo las fun-
ciones del empleo del cual es titular con derechos de
carrera administrativa cuya denominacién corresponde
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a Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 de la
Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la pérdida de fuerza ejecutoria
de la Resolucion No. 397 del 03 de agosto de 2021,
expedida por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., a partir del primero (1°) de
febrero de 2022, fecha en la cual se hace efectiva la
renuncia presentada por el (la) sefor (a) SANTIAGO
VILLEGAS MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.049.643.807, en el empleo de Libre
Nombramiento y Remocion, denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01 de la Unidad de
Apoyo Normativo del Honorable Concejal Jorge Luis
Colmenares Escobar.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a SANTIAGO VILLEGAS MOLINA al
correo electrénico savimo95 @hotmail.com a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
a través de la Subdireccién de Servicios Administra-
tivos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCION N° 051
(31 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. el Decreto de Encargo No.
036 del 21 de enero de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comision Nacional del Servicio Civil
convocé a concurso de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Personeria de
Bogota D.C., identificado como el “Proceso de Selec-
cion No. 1479 de 2020 — Distrito Capital 4”.

Que el (la) sefior (a) SANTIAGO VILLEGAS MOLI-
NA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.049.643.807, participd de la mencionada convoca-
toria para el cargo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 01, haciendo parte de la lista de elegibles
conformada para proveer el empleo con cédigo OPEC
137793.

Que mediante Resolucién No. 480 del 14 de diciem-
bre de 2021 el Personero de Bogota D.C., nombré
en ‘periodo de prueba” al (la) sefior (a) SANTIAGO
VILLEGAS MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.049.643.807, para desempenar el
cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
01, de esa entidad, por el termino de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion en el mismo.

Que, en virtud de lo anterior, el (Ia) sefor (a) SANTIA-
GO VILLEGAS MOLINA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.049.643.807, mediante oficio con
radicado 1-2022-1178 del 14 de enero de 2022, realizé
la solicitud de vacancia temporal del cargo de carrera
administrativa de Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 01 de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004 determina: “(...) El empleado ins-
crito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
que supere un concurso sera nombrado en periodo de
prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion
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en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfac-
toria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempe-
Aando antes del concurso y conserva su inscripcion
en la carrera administrativa. Mientras se produce la
calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era
titular el empleado ascendido podrd ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional. (...)".

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera serd nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba’.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:
“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(-..) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

(...)

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal
del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01 de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, a
partir del primero (1°) de febrero de 2022, fecha en la
cual informa el (la) senor (a) SANTIAGO VILLEGAS
MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.049.643.807, hara efectiva su posesion en periodo
de prueba del cargo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 01 de la Personeria de Bogota D.C.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del primero (1°) de fe-
brero de 2022 y por el término que dure el periodo
de prueba del (la) sefior (a) SANTIAGO VILLEGAS
MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.049.643.807, la vacancia temporal del empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba en
el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01 de la planta global de empleos de la Personeria de
Bogota D.C., el (la) servidor (a) publico (a) SANTIAGO
VILLEGAS MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.049.643.807, debera informar por
escrito a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., si obtuvo calificacion satisfactoria en la
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evaluacioén del desempenio laboral y en consecuencia
si su decision es aceptar el nombramiento en propiedad
del cargo del cual supero el periodo de prueba en la
Personeria de Bogota D.C., esto con el fin de decla-
rar la vacancia definitiva del empleo o en su defecto
reintegrarlo (a) al empleo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 01 de la Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., del cual
es titular con derechos de carrera administrativa.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a SANTIAGO VILLEGAS MOLINA al co-
rreo electronico savimo95 @hotmail.com a través de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccién de Talento Humano y a la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
a través de la Subdireccion de Servicios Administra-
tivos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM

RESOLUCION N° 1562
(31 de enero de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
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por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021, dentro de la
cual se encuentra el empleo Director Técnico Codigo
009 Grado 07 ubicado en la Direccion de Inteligencia
para la Movilidad.

Que mediante la Resolucién 500 del dia 13 de enero
de 2022, se acepto la renuncia presentada por LINA
MARCELA QUINONES SANCHEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1.032.441.993, en relacion
con el empleo Director Técnico Cédigo 009 Grado 07
ubicado en la Direccidn de Inteligencia para la Movili-
dad de la Secretaria Distrital de Movilidad, a partir del
dia 25 de enero de 2022, momento desde el cual el
empleo se encuentra desprovisto.

Que la mencionada renuncia fue presentada una vez
inicié el termino establecido por la Ley 996 de 2005
en relacién con las vinculaciones a la némina estatal,
con ocasion a las elecciones de empleos de eleccion
popular.

Que a su vezla Ley 996 de 2005 permite como una de
sus excepciones lo siguiente: “La ndmina del respectivo
ente territorial o entidad no se podra modificar dentro
de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.”
Subrayado fuera del texto

Que la Circular Conjunta 100-006 de 2021 de Presiden-
cia de la Republica senala que “con independencia de
que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr
los terminos de las restricciones de la ley de garantias
electorales, el nominador podrd proveerlo para evitar la
afectacion del servicio publico, si resulta indispensable
para la buena marcha de la administracion”

Que por necesidades del servicio relacionadas con
los planes, programas y proyectos de la Direccion de
Gestion de Cobro resulta procedente realizar la provi-
sion del empleo por considerarse indispensable para
el cabal funcionamiento de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a ALIMAR BENITEZ MOLINA
identificada con la cédula de extranjeria No. 506.733,
en el empleo DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 07 de la DIRECCION DE INTELIGENCIA
PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién

basica mensual del afo 2021 de $ 7.190.161 y gastos
de representacion de $ 2.876.064.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1563
(31 de enero de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021, dentro de la cual
se encuentra el empleo Subsecretario de Despacho
Cédigo 045 Grado 08 de la Subsecretaria de Gestion
Juridica.

Que mediante la Resolucion 499 del dia 13 de enero
de 2022, se acepto la renuncia presentada por INGRID
CAROLINA SILVA RODRIGUEZ identificada con cé-
dula de ciudadania No. 39.708.431, en relacién con
el empleo Subsecretario de Despacho Cdédigo 045
Grado 08 de la Subsecretaria de Gestion Juridica de
la Secretaria Distrital de Movilidad, a partir del dia 01
de febrero de 2022, momento desde el cual el empleo
se encuentrara desprovisto.

Que la mencionada renuncia fue presentada una vez
inicié el termino establecido por la Ley 996 de 2005
en relacién con las vinculaciones a la ndmina estatal,
con ocasion a las elecciones de empleos de eleccion
popular.

Que asuvezlaLey 996 de 2005 permite como una de
sus excepciones lo siguiente: “La ndmina del respectivo
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ente territorial o entidad no se podra modificar dentro
de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.”
Subrayado fuera del texto

Que la Circular Conjunta 100-006 de 2021 de Presiden-
cia de la Republica senala que “con independencia de
que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr
los términos de las restricciones de la ley de garantias
electorales, el nominador podra proveerlo para evitar la
afectacion del servicio publico, si resulta indispensable
para la buena marcha de la administracion”

Que por necesidades del servicio relacionadas con
los planes, programas y proyectos de la Direccion de
Gestidn de Cobro resulta procedente realizar la provi-
sion del empleo por considerarse indispensable para
el cabal funcionamiento de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a partir del 01 de febrero de 2022
a PAULO ANDRES RINCPON (Sic) GARAY identi-
ficado con la cédula de ciudadania No. 80.204.155,
en el empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 045 GRADO 08 de la SUBSECRETARIA
DE GESTION JURIDICA de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual del aiio 2021 de $ 8.054.598 y gastos
de representacion de $ 3.221.839.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO — IDIGER

RESOLUCION N° 020
(27 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega
por rubro presupuestal y fuente de financiacion,
recursos incorporados al presupuesto de Gastos e
Inversiones por la Junta Directiva del FONDIGER,
mediante Acuerdo No. 001 de 2022

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO —
IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Paragrafo del Articulo 12 del
Acuerdo Distrital 546 de 2013, el Numeral 3 del
Articulo 7° del Decreto Distrital 173 de 2014, el
Articulo 3° y Numeral 5° del Articulo 4° del Decreto
174 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1523 de 2012 en su Articulo 54 ordena
que las entidades territoriales constituyan “sus propios
fondos de gestion del riesgo bajo el esquema del Fondo
Nacional, como cuentas especiales con autonomia téc-
nica y financiera, con el propdsito de invertir, destinar
y €jecutar sus recursos en la adopcion de medidas de
conocimiento y reduccion del riesgo de desastre, pre-
paracion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion’;
ademas, en el paragrafo de dicha norma establece
que los recursos “seran de caracter acumulativo y no
podran en ningtin caso ser retirados del mismo, por
motivos diferentes a la gestion del riesgo. En todo caso
el monto de los recursos debera guardar coherencia
con los niveles de riesgo de desastre que enfrenta el
departamento, distrito o municipio (...)".

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013 “Por el cual se
transforma el Sistema Distrital de Prevencion y Aten-
cion de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital
de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico-SDGR-CC,
se actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital
para la Gestion de Riesgo y Cambio Climético “FON-
DIGER” y se dictan otras disposiciones” , a través
del Articulo 12 “(...) crea el Fondo Distrital para la
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota,
D.C., - FONDIGER - como una cuenta especial del
Distrito Capital, con independencia patrimonial, ad-
ministrativa, financiera, contable y estadistica, como
lo establece el Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley,
administrado por el IDIGER, sin personeria juridica
para el cumplimiento del objeto y alcance del SDGR-
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CC”y establece en su paragrafo que “La ordenacion
del gasto y representacion del FONDIGER, estara a
cargo del Director General del IDIGER”.

Que el Decreto Distrital 174 de 2014 en su Articulo 4
Numeral 5 establece como funcién del Director General
del IDIGER: “Garantizar el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras, contables, juridicas y es-
tadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucion
de los recursos del FONDIGER'.

Que el Alcalde Mayor de Bogota expidi6 el Decreto
Distrital 837 de 2018 “Por medio del cual se adopta
el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y
del Cambio Climatico para Bogota D.C., 2018-2030".

Que el 13 de enero de 2022 la Junta Directiva del FON-
DIGER profirié el Acuerdo No. 001 “Por medio del cual
se aprueba la incorporacion, se distribuyen y asignan
recursos, se modifican objetos de recursos en el presu-
puesto del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER 2022.”

Que conforme al articulo 2 del Acuerdo 001 de 2022 se
aprobd la incorporacion, distribucion y asignacion de
recursos en el presupuesto de Gastos e Inversiones del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER 2022, por valor
de SEIS MIL SESENTA Y CINCO MILLONES DOS-
CIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY
OCHO PESOS M/CTE ($6.065.202.498).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adicionar y desagregar por rubro presu-
puestal y fuente de financiacion en el presupuesto de
gastos e inversion del Fondo Distrital para la Gestion de
Riesgo y Cambio Climéatico-FONDIGER 2022, recursos
por valor de SEIS MIL SESENTA'Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS NOVEN-
TA'Y OCHO PESOS M/CTE ($6.065.202.498), como
se muestra a continuacion:

Conoci- Fortalecer el L 01-28 Rendimientos
miento del conocimiento Elabor_alcm_r] y provenientes de recursos $ 5.500.000.000
riesgoyde | delriesgode | 3-1-100-101-203- | 2ctualizacion de destinacio ifi
9oy 9 de estudios de IDIGER | g€ destinacion especitica
los efectos desastres y del 22 fiesao v cambio
del cambio | cambio climatico 3imi’1tico 03-20- Administrados de $ 153.575.000
climatico y sus efectos. : Destinacion Especifica. e
SUBTOTAL $ 5.653.575.000
01-12 Otros Distritos $ 198.634
01-15 0.5% Tributarios $140.689.658
01-28 Rendimientos
provenientes de recursos $1.693.894
de destinacién especifica
04-Recursos Propios 146
- Recursos del Balance $ 242
de Libre Destinacion
Evitar nuevos Reasentamiento 01-348 Recursos_ de_l $4.813.512
L escenarios de . Balance — Otros Distrito
Reduccion riesao de de- 3-4-100-105-203- de familias en IDIGER
del Riesgo + 9 it 22 riesgo y gestion 01-373 Recursos del $37.214
sastres y mitigar predial. Balance 0.5% Tributarios ’
los existentes.
01-426 1% Ingresos
Corrientes - Ley 99/93 $11.657.683
- o,
01-432 Rea_foro 0_,5/o $2.039.029
Ingresos tributarios
01-482 Recursos $ 154.785.403
destinacion especifica
01-479 Recursos del
Balance 1% Ley 99/93 $301.093
03-ZQ Adrr}lnlstrado_s_ de $30.226.136
Destinaciéon Especifica
SUBTOTAL $ 346.422.498
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LINEA DE CODIGO RECURSOS
SUBCUENTA | |NVERSION | PRESUPUESTAL | PROGRAMA | ASIGNADO FUENTE ASIGNADOS 2022
Manejo de prepalrzasc;?)rs para Preparacion
Emerggnmas, la respuesta a 3-2-100-101-203- | interinstitucional IDIGER 03-20_- Ad_rplnlstrad(l)_s de $ 65.205.000
Calamidades . 22 para la respuesta Destinacion Especifica.
y/o Desastres emergencias y a emergencias
desastres.
SUBTOTAL $ 65.205.000
TOTAL $ 6.065.202.498

Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicidn y debe ser publicada en la
Gaceta de Imprenta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General
Representante y Ordenador del Gasto FONDIGER

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION N° 508
(31 de enero de 2022)

“Por la cual se adopta el sistema de estimulos para la
vigencia 2022 en el Instituto de Desarrollo Urbano”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial

las conferidas en el Acuerdo 19 de 1972 del Concejo

de Bogota D.C., el Acuerdo No. 001 de 2009 y 06 de
2021 del Consejo Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea
el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado”, establece
en su articulo 13 el Sistema de Estimulos, “(...) el cual
estara conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposicio-
nes legales y programas de bienestar e incentivos que
interactuan con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desemperio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales”.

Que el articulo 14 del Decreto ibidem establece como
finalidad del Sistema de Estimulos, entre otras, estruc-
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turar un programa flexible de incentivos para recom-
pensar el desempefio efectivo de los empleados y de
los grupos de trabajo de las entidades.

Que el literal b) del articulo 16 del Decreto Ley 1567
de 1998, contempla como uno de los componentes del
Sistema de Estimulos, los planes, entendidos éstos
como la organizacioén de las acciones y de los recursos
para el desarrollo institucional de las entidades y para
el manejo y la promocion del talento humano en funcion
de un desempefio efectivo, el cual estara consignado
en las respectivas programaciones que incluiran, en
forma articulada, los planes, programas y proyectos
de capacitacion, bienestar e incentivos, con el fin de
garantizar su efectivo cumplimiento.

Que a su vez, el articulo 19 del referido Decreto con-
templa que las entidades publicas deben organizar
anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos.

Que de acuerdo con lo previsto en los numerales 4°
y 52 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019', es un
derecho de los servidores publicos y sus familias
participar en todos los programas de bienestar social
que establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales,
asi como disfrutar de estimulos e incentivos, conforme
a las disposiciones legales, que no son otras diferentes
a las mencionadas anteriormente.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 20042,
sefala que las entidades deberan implementar pro-
gramas de bienestar e incentivos, con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que la Ley 1857 del 26 de julio de 20172 en el para-
grafo de su articulo 3°, estableci6 una jornada laboral
semestral destinada a que los empleados puedan

" Por la cual se expide el Cddigo Disciplinario Unico

2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones

3 "Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y

complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras
disposiciones"
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compartir con sus familias, la cual se podra gestionar
con las Cajas de Compensacion Familiar y de no poder
gestionarse, al empleado se le podra otorgar el tiempo
correspondiente.

Que el Decreto Unico Reglamentario No. 1083 del 26
de mayo de 2015, en el Titulo 10 establece, que las
entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compro-
miso de sus empleados, los cuales se implementaran a
través de Programas de Bienestar Social, que deberan
organizarse anualmente, con el propdsito de mejorar
las condiciones que favorezcan su desarrollo integral
y el de su familia.

Que el citado Decreto, en los articulos 2.2.10.1 al
2.2.10.7 desarrolla el Sistema de Estimulos, definiendo
los criterios a observar para la implementacion de los
mismos, los cuales responderan a los estudios técnicos
que permitan, a partir de la identificacion de necesi-
dades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

Que conforme a la norma previamente citada, hacen
parte del Programa del Sistema de Estimulos los si-
guientes programas:

* Programa de Bienestar Social, que incluye los
siguientes servicios sociales:

a) Deportivos, recreativos y vacacionales.
b) Artisticos y culturales.
c) Promocién y prevencion de la salud.

d) Capacitacion informal en artes y artesanias u
otras modalidades.

e) Promocion de programas de vivienda ofrecidos
por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacion Fa-
miliar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacién pertinen-
te y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

f)  Financiacion de la Educacion Formal.

e Programas de Bienestar de calidad de vida laboral,
que permite realizar lo siguiente:

a) Medir el clima laboral, por lo menos cada dos
anos y definir, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencién.

b) Evaluar la adaptacién al cambio organizacional
y adelantar acciones de preparacién frente al
cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacién laboral cuando se den procesos
de reforma organizacional.

c) Preparar a los prepensionados para el retiro
del servicio.

d) Identificar la cultura organizacional y definir los
procesos para la consolidacién de la cultura
deseada.

e) Fortalecer el trabajo en equipo.
f)  Adelantar programas de incentivos.

Que el articulo 2.2.10.8 Ibidem establece que: “Los
planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes
de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconoci-
mientos por el buen desempenfio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productivi-
dad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades”.

Que de conformidad con lo ordenado en el articulo
2.2.10.9 de la norma citada anteriormente, “El jefe de
cada entidad adoptara anualmente el plan de incenti-
vos institucionales y senalara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de
carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico (...), asi como los in-
centivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo.”

Que el articulo 12 del Acuerdo 617 de 2018*, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil, establece
los usos de la Evaluacién del Desempefio Laboral, en
el nivel sobresaliente, entre los que se encuentra la
posibilidad de acceder a los beneficios contenidos en
el Programa de Estimulos e Incentivos que determine
la entidad.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. ha dictado
instrucciones y lineamientos sobre austeridad y trans-
parencia para los programas de Bienestar e Incentivos
en las Entidades Distritales, a través del Decreto 492
del 15 de agosto de 2019.

Que a través del documento CONPES D.C. 07 (Con-
sejo Distrital de Politica Econédmica y Social del Distrito
Capital) del mes de diciembre de 2019, se aprobd y
adoptd la Politica Publica Distrital de Gestion Integral
de Talento Humano 2019-2022: “Talento que Ama
Bogota”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP- formulé recientemente el Programa
Nacional de Bienestar 2020-2022 “Servidores Salu-
dables, Entidades Sostenibles”, el cual se construyé
en el contexto de una gestion publica en proceso de
adaptacion a lo que se le ha denominado “La Nueva

4 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba
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Realidad”, dada la adopcion generalizada de la moda-
lidad de trabajo en casa por parte de la gran mayoria
de las entidades publicas del Pais y la obligatoriedad
de la virtualizacién de una gran parte de los servicios
ofrecidos a la ciudadania y al usuario interno.

Que el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, a través
de la Circular 020 del 29 de septiembre de 2017, regla-
mento el incentivo para promover el uso de la bicicleta,
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 1811 del 21
de octubre de 2016°.

Que el Programa del Sistema de Estimulos Institucional
se elabora de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para la presente vigencia, se utilizaron
como insumos para la definiciéon de las acciones a
desarrollar en la vigencia 2022, la caracterizacion de la
Gente IDU, el autodiagndstico y plan de accion MIPG,
la encuesta de necesidades del Programa del Sistema
de Estimulos Institucional (PEI) 2022, las encuestas
de satisfaccion de las actividades con mayor impacto
desarrolladas en el 2021, los resultados de la encuesta
de percepcion efr (empresa familiarmente responsa-
ble), el termémetro de clima organizacional aplicado
en diciembre de 2021, la encuesta de calidad de vida
2021. Lo anterior, garantiza un ejercicio participativo
y dinamico, que debe responder efectivamente a las
expectativas y necesidades de la Gente IDU.

Que de acuerdo con lo anterior, se procedera adoptar
en el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, el Programa
del Sistema de Estimulos Institucional para la vigencia
2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. PROGRAMA DEL SISTEMA DE ESTI-
MULOS INSTITUCIONAL DEL IDU 2022. Adoptar el
programa del Sistema de Estimulos Institucional del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, correspondiente
ala vigencia 2022 (PEI 2022), el cual se encuentra en
documento anexo y hace parte integral de la presente
Resolucion, lo anterior, alineado al plan estratégico que
busca consolidar al IDU como una entidad humana,
familiarmente responsable y centrada en la gestion
del conocimiento.

Articulo 2. EQUIPOS EVALUADORES. Para las
actividades incluidas en el PEI 2022, se conformaran
los siguientes equipos:

a) EQUIPO EVALUADOR DEL SISTEMA DE ESTi-
MULOS DEL IDU.

5 Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en
el territorio nacional y se modifica el coédigo nacional de trénsito
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b) EQUIPO EVALUADOR DE MEJORES EQUIPOS
DE TRABAJO DEL IDU.

Articulo 3. EQUIPO EVALUADOR DEL SISTEMA DE
ESTIMULOS DEL IDU. En el IDU se contara con un
Equipo Evaluador del Sistema de Estimulos que estara
integrado por los siguientes miembros:

e EIl Director(a) Técnico(a) Administrativo(a) y
Financiero(a), quien lo presidira.

¢ El Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion.

e El Subdirector Técnico (a) de Recursos Humanos,
quien actuara como Secretario Técnico.

e EIl Subdirector Técnico (a) de Recursos Tecno-
Iégicos.

e Un delegado(a) del Despacho de la Direccion
General que para el efecto se designe.

* Un representante de los empleados ante la Comi-
sién de Personal.

Articulo 4. El Equipo Evaluador del Sistema de Esti-
mulos del IDU, tendra las siguientes funciones:

a) Aceptar o rechazar las inscripciones de los mejo-
res equipos de trabajo, para lo cual verificara que
los requisitos de forma sean cumplidos. Cuando
en criterio del Equipo sea posible subsanar algun
yerro u omision de forma, éste podra ampliar el
plazo de inscripcion inicialmente otorgado.

b) Evaluary otorgar recursos para la Financiacion de
la Educacion Formal a los servidores de la Entidad,
conforme a los criterios generales y especificos
determinados en el presente acto administrativo.

c) Verificar el informe final que contiene el resultado
de la evaluacion realizada por el Equipo Evaluador
de Mejores Equipos, previo a la proclamacion de
los tres mejores.

d) Realizarlas actividades que le correspondan para
la seleccidn de los mejores empleados de carre-
ra administrativa por nivel jerarquico y el mejor
servidor de carrera de la Entidad, de acuerdo al
procedimiento descrito en este acto administrativo.

e) Declarar desierto el proceso de seleccién de mejo-
res equipos de trabajo, cuando se presente alguna
de las causales previstas en el articulo trigésimo
primero de esta Resolucion.

Paragrafo. Las decisiones que adopte el Equipo
Evaluador del Sistema de Estimulos del IDU, se con-
signaran en acta suscrita por los miembros del mismo,
las cuales deben ser aprobadas por la mitad mas uno
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de los miembros del Equipo Evaluador del Sistema
de Estimulos del IDU. Cada miembro de este equipo
contara con un voto.

Articulo 5. EQUIPO EVALUADOR DE MEJORES
EQUIPOS DE TRABAJO DEL IDU. Para la evaluacion
de los proyectos aceptados, se conformara un Equipo
Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo, que estara
integrado por los siguientes miembros:

e Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién o quien
designe.

e Subdirector General de Desarrollo Urbano o quien
designe.

e Subdirector General de Infraestructura o quien
designe.

e Subdirector General de Gestion Corporativa o
quien designe, quien lo presidira.

Paragrafo. La designacion debe realizarse por escrito
y teniendo en cuenta los temas abordados por los
equipos de trabajo, con el fin de designar al servidor
con mayor competencia sobre el tema a tratar.

Articulo 6. El Equipo Evaluador de Mejores Equipos
de Trabajo del IDU, tendra las siguientes funciones:

a. Establecer, silo considera pertinente, parametros
adicionales de evaluacion y calificacion de los
proyectos presentados, sefalando los requisitos
para el nivel de excelencia.

b. Determinar que se cumplan las condiciones de los
proyectos presentados por los equipos de trabajo.

c. Evaluar los proyectos bajo criterios de imparciali-
dad, conocimiento técnico y segun los parametros
de calificacion establecidos.

d. Asistir a la sustentacion publica programada.

e. Presentar informe de resultados de la evaluacion,
en el que se selecciona a los mejores equipos de
trabajo en estricto orden de mérito, con base en
las calificaciones obtenidas y remitirlo a la Subdi-
reccién Técnica de Recursos Humanos para que
lo socialice ante el Equipo Evaluador del Sistema
de Estimulos del IDU.

Paragrafo. El equipo evaluador de Mejores Equipos
de Trabajo, en el marco del Semillero de Proyectos,
contara con un tutor que acompafara y asesorara en
el proceso de evaluacion y calificacion de los proyectos
presentados.

Articulo 7. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS
PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL

PEI 2021. Las condiciones y el procedimiento para
participar y acceder a las actividades incluidas en el
Programa del Sistema de Estimulos Institucional, para
la vigencia 2022 (PEI 2022), son los siguientes:

CAPITULO 1. FINANCIACION DE LA
EDUCACION FORMAL

Articulo 8. FINALIDAD. Adelantar el programa de
financiacion de la Educacion Formal, como un compo-
nente del Programa del Sistema de Estimulos Institu-
cional, enmarcado en el programa de Bienestar Social,
para contribuir con el desarrollo personal y profesional
de los servidores de carrera del IDU.

Articulo 9. DESCRIPCION. La financiacién de la
Educacion Formal se realizara a través de un apoyo
econdmico otorgado a los servidores inscritos en ca-
rrera administrativa, para adelantar los programas que
se imparten en establecimientos educativos publicos
o privados aprobados por la autoridad competente,
conducentes a la obtencién de titulos de Educacion
Superior, de conformidad con los criterios y requisitos
definidos para tal efecto.

Paragrafo. El monto de la financiacion de la Educacién
Formal se determinara a partir del nimero de solicitu-
des recibidas, la ponderacién otorgada a los factores
calificables y el presupuesto disponible por el IDU,
para cada semestre académico de la vigencia 2022.

Articulo 10. CONDICIONES PARA OTORGAR FI-
NANCIACION DE LA EDUCACION FORMAL. Para
acceder a la financiacion de la Educacion Formal se
deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Ser empleado de carrera administrativa.

2. Acreditar tiempo de servicios continuo en la Enti-
dad no inferior a un (1) afio.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion
de servicios, correspondiente al ultimo afio de
Servicios.

Paragrafo 1. Los empleados vinculados con nombra-
miento provisional, dado el caracter transitorio de su
relacion laboral, no podran participar de programas de
educacion formal ofrecidos por la Entidad, teniendo uni-
camente derecho a recibir induccion y entrenamiento
en el puesto de trabajo.

Paragrafo 2. Se entendera que los servidores cuenten
con el tiempo de servicio continuo si no presentan
licencias no remuneradas mayores a quince (15) dias
habiles continuos o que tienen comisién para libre
nombramiento y remocion o periodo de prueba en otras
entidades superior a quince (15) dias habiles continuos.
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Articulo 11. CRITERIOS DE SELECCION. El Equipo
Evaluador del Sistema de Estimulos del IDU realizara
el andlisis y evaluacion de las solicitudes presentadas
para la obtencion del beneficio, las cuales deberan
cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en el
articulo décimo de la presente Resolucién.

2. Factores calificables: Para realizar la valoracion,
se tendran en cuenta factores cuya ponderacion
y puntaje sera:

FACTOR PONDERACION | PUNTAJE
Asignacion basica 35% 350

Antigiedad en el IDU en el
empleo de carrera que desem-

sarrollado. Se otorga de acuerdo a un mayor nivel de
profesionalizacion.

GRADO DESCRIPCION PUNTAJE
1 El programa corresponde a la modalidad 300
de maestria o a nivel superior
El programa corresponde a la modalidad
2 S 200
de especializacion
3 El programa corresponde a un pregrado 100

Factor Solicitudes Radicadas

Este factor se mide inversamente proporcional a la
cantidad de solicitudes radicadas por funcionario en
diferentes programas académicos, con el objeto de
estimular a los empleados que por primera vez realizan
la solicitud de financiacién de la Educacién Formal.

= o 15% 150
pefia al momento de solicitar la .
financiacion. GRADO DESCRIPCION PUNTAJE
Nivel de estudio 30% 300 1 Solicitud para el primer programa aca- 200
Solicitudes radicadas 20% 200 démico

Solicitud para el segundo programa
Total 100% 1000 2 académico 100
Factor Asignacién Basica 3 Solicitud para el tercer o mas programas 50

académicos

Este factor es medido inversamente proporcional a la
cantidad de dinero recibido como asignacion mensual.
Para la asignacion de puntaje, entre mayor sea la
asignacioén basica mensual, menor sera la valoracion:

GRADO DESCRIPCION PUNTAJE
1 Nivel Asistencial o Técnico 350
2 Nivel Profesional Universitario 250
3 Nivel Profesional Especializado 150

Factor Antigliedad en el IDU

Este factor otorga puntuacién a partir del tiempo de
servicio contindo que el servidor postulante acredita
en un empleo de carrera administrativa en el IDU y
para su validacién, se tiene como fecha de corte el
dia en que se inicia la inscripcion a la financiacion de
Educacion Formal.

GRADO DESCRIPCION PUNTAJE

1 Tiene una permanencia mayor a 14 afios 150
Tiene una permanencia mayor a 9 afios

2 . < 110
hasta igual a 14 afnos
Tiene una permanencia mayor a 4 afios

3 . ~ 70
hasta igual a 9 afios
Tiene una permanencia mayor de 2 afos

4 . ~ 30
hasta igual a 4 afos

5 Tiene una permanencia hasta de 2 afios 10

Factor Nivel de Estudio

Mide el esfuerzo adicional requerido de acuerdo con
la naturaleza del cargo frente al nivel de estudio de-
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La puntuacion de cada solicitante se asignara de
acuerdo con la valoracidon de cada uno de los facto-
res calificables, con la obtencion de una puntuacion
maxima de 1000 puntos.

Para la asignacién del dinero se hara el prorrateo de
acuerdo con la puntuacién obtenida, partiendo de
una base de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000)
para cada una de las personas que cumplan con los
requisitos, sin que en ningun caso pueda superar el
tope del valor solicitado.

En el evento que no se distribuya el total del dinero
asignado para la financiacion de cada semestre, se
realizaran los prorrateos necesarios hasta que el dinero
sea distribuido en su totalidad, sin exceder el tope del
valor solicitado.

Articulo 12. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA
FINANCIACION DE LA EDUCACION FORMAL. Los
requisitos para la seleccién seran los siguientes:

1. Solicitar mediante diligenciamiento del formato
respectivo, a la Subdireccién Técnica de Recursos
Humanos, la inclusién en el programa de Finan-
ciacion a la Educacién Formal, adjuntando copia
del recibo de pago de matricula.

2. Suscribir carta de compromiso para que, en caso
que pierda sin justa causa el programa financiado
0 no acredite el promedio minimo exigido, se auto-
rice el descuento por némina del valor entregado
por el Instituto para la financiacion.
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3. A la terminacion del semestre de estudios para
el que se aprobd la financiacidn, los servidores
que obtengan el beneficio deberan entregar a la
Subdireccidn Técnica de Recursos Humanos, una
certificacion expedida y suscrita por el Estableci-
miento Educativo donde conste la aprobacion del
mismo y el promedio general obtenido durante el
semestre académico.

En caso que el promedio sea inferior a 3.8 /5.0 o
que pierda sin justa causa el periodo para el cual
se aprobd la financiacién, debera reintegrar al IDU
el dinero otorgado, de acuerdo con las condiciones
descritas en la carta de compromiso.

Paragrafo 1. El Equipo Evaluador del Sistema de Estimu-
los del IDU podra establecer los criterios adicionales y las
ponderaciones que sean necesarias para el otorgamiento
del monto a financiar, al igual que el tope maximo que se
otorgara a cada funcionario que cumpla con los criterios,
el cual se fijara de acuerdo con el numero de solicitudes
aprobadas. De todo esto, se dejara constancia en acta
suscrita por los miembros del Equipo.

Paragrafo 2. El Equipo Evaluador del Sistema de
Estimulos del IDU podra rechazar las solicitudes de
financiacion de la Educacion Formal, cuando en su
criterio no se cumpla la totalidad de requisitos.

Articulo 13. PRESUPUESTO PARA LA FINANCIA-
CION DE LA EDUCACION FORMAL. El presupuesto
total asignado para la financiacion de Educacion For-
mal corresponde a un monto de CINCUENTA Y DOS
MILLONES PESOS M/CTE. ($52.000.000), distribuido
en dos partes iguales, una para cada semestre aca-
démico del afio 2022.

CAPITULO 2. PLAN INSTITUCIONAL
DE INCENTIVOS

Articulo 14. FINALIDAD. Motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de los funcionarios del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, de manera individual y en
equipos de trabajo.

Articulo 15. DESCRIPCION. El Plan Institucional de
Incentivos del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU para
la vigencia 2022, comprende incentivos pecuniarios y
no pecuniarios, asi:

1. Incentivos no pecuniarios. Conformados por pro-
gramas encaminados a reconocer a los servidores
y a los equipos de trabajo por su desempeno
productivo en niveles sobresalientes.

Estos incentivos se otorgaran a:

1.1. Mejores empleados de carrera de cada uno de
los niveles jerarquicos (Asistencial, Técnico y

Profesional) y mejor empleado de carrera de
la Entidad.

1.2. Mejores Equipos de Trabajo del IDU. Se
otorgara a los equipos que ocupen segundo
y tercer puesto de los Mejores Equipos de
Trabajo del IDU.

2. Incentivos pecuniarios. Son reconocimientos eco-
némicos que se asignaran al equipo que ocupe el
primer puesto de los Mejores Equipos de Trabajo
del IDU.

Paragrafo. Para la vigencia 2022, el IDU otorgara
incentivos no pecuniarios consistentes en encargos,
comisiones, reconocimientos publicos a la labor me-
ritoria y programas de turismo social, que, en todo
caso, se regiran por las normas especiales que los
reglamentan, modifican o sustituyan.

Articulo 16. REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS
INCENTIVOS INSTITUCIONALES. Los requisitos
para acceder a los incentivos institucionales son los
siguientes:

1. Ser funcionario de carrera administrativa.

2. Acreditar tiempo de servicio continuo en la Entidad
no inferior a un (1) afo.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el
afo inmediatamente anterior a la fecha de postu-
lacion o durante el proceso de seleccion.

4. Acreditar nivel sobresaliente en la Evaluacion del
Desempefio Laboral en firme, correspondiente al
periodo de evaluacion anual u ordinario inmedia-
tamente anterior a la fecha de postulacion.

Paragrafo 1. Los criterios generales establecidos en
este capitulo definen quiénes pueden participar en
cada uno de los Incentivos definidos para la vigencia
2022, sin que esto quiera decir que tenga derecho a
los mismos.

Paragrafo 2. Se entendera que los servidores cuenten
con el tiempo de servicio continuo si no presentan
licencias no remuneradas mayores a quince (15) dias
habiles continuos o que tienen comisién para libre
nombramiento y remocién o periodo de prueba en
otras entidades superior a quince (15) dias héabiles
continuos.

CAPITULO 2.1. MEJORES EMPLEADOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 17. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
Para la seleccién de los mejores empleados de carrera
administrativa del IDU vigencia 2022 de los diferentes
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niveles jerarquicos (Asistencial, Técnico y Profesional),
se adelantara el siguiente procedimiento:

1. La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
(STRH) determinara quiénes son los empleados
de carrera administrativa, por nivel jerarquico, que
cumplen con los requisitos establecidos en el arti-
culo décimo sexto del presente acto administrativo
y elaborara un listado de éstos de acuerdo a la
dependencia de la Entidad a la que pertenezcan.

2. En caso de presentarse empate entre los em-
pleados en los diferentes niveles, la STRH, para
dirimirlo, aplicara una herramienta de desempate.
El procedimiento lo informara la STRH a cada uno
de los empleados que estén empatados y aplicara
el instrumento correspondiente.

Paragrafo 1. La STRH presentara al Equipo Evaluador
del Sistema de Estimulos del IDU, un informe detallado
con los resultados obtenidos del procedimiento ante-
riormente descrito y en el evento que persista empate
de los servidores de carrera de un mismo nivel jerar-
quico, el equipo realizard un sorteo para determinar
el mejor servidor de carrera de cada nivel jerarquico.

El Mejor Empleado de Carrera Administrativa de la
Entidad se definira por sorteo, el cual sera realizado
en presencia de los empleados seleccionados como
mejores empleados por nivel jerarquico y el Equipo
Evaluador del Sistema de Estimulos del IDU.

Paragrafo 2. El Equipo Evaluador del Sistema de Es-
timulos del IDU elaborara un acta que firmaran éstos y
sera enviada a la STRH del Instituto para que mediante
Resolucion se designe al mejor empleado de carrera
y a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico de la Entidad.

Paragrafo 3. Para el procedimiento de seleccion se
tendra en cuenta el nivel jerarquico en que se encontra-
ba el empleado, al momento de realizar la Evaluacién
del Desempefio Laboral anual u ordinaria vigente,
independientemente de las situaciones juridicas en que
se haya encontrado durante el periodo de evaluacion.

Articulo 18. INCENTIVO NO PECUNIARIO A LOS
MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA. Los emplea-
dos de carrera que sean seleccionados como mejores
en cada uno de los niveles jerarquicos, recibiran como
incentivo no pecuniario, un bono para ser utilizado en
turismo social, correspondiente al valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.400.000)
para cada uno.

Al empleado seleccionado como mejor servidor de
carrera se le realizard un reconocimiento publico,
exaltando su compromiso con la Institucion.
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CAPITULO 2. 2. MEJORES EQUIPOS
DE TRABAJO

Articulo 19. DEFINICION Y SELECCION. Se en-
tendera por equipo de trabajo, el grupo de personas
que laboran en forma interdependiente y coordinada,
aportando las habilidades individuales requeridas para
consecucién de un resultado concreto, en el cumpli-
miento de planes y objetivos institucionales.

Para la seleccion de los mejores equipos de trabajo
se tendra como punto de partida el semillero de pro-
yectos, el cual es un espacio disefiado para que los
funcionarios que buscan desarrollar un proyecto sean
guiados por un tutor (profesional de proyectos) para
que fortalezcan y desarrollen competencias para la
presentacion de sus proyectos en la convocatoria de
los mejores equipos de trabajo de la entidad y, como
miembros de este semillero amplien sus capacidades
para que diagnostiquen y den solucion a las necesi-
dades de los diferentes procesos que maneja el IDU.

Articulo 20. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. La
convocatoria para seleccionar a los mejores equipos de
trabajo, se adelantara a partir de las siguientes etapas:

a. Asesoria y acompafamiento en el Semillero de
Proyectos

b. Divulgacién de la convocatoria que incluye el cro-
nograma del proceso

c. Inscripcidn de equipos y proyectos.
d. Aceptacion o rechazo de la inscripcion.

e. Evaluacién del proyecto.

f.  Sustentacién publica.

g. Entregadelinforme de resultados de la evaluacion.
h. Proclamacion y premiacion.

Articulo 21. DIVULGACION DE LA CONVOCATO-
RIA. Teniendo como base el Semillero de Proyectos, la
STRH realizard, a través de los medios de comunica-
cion de la Entidad, la convocatoria para participar en el
proceso de Mejores Equipos de Trabajo, indicando las
condiciones generales de participacion, el cronograma
y las fechas establecidas para las diferentes etapas.

Articulo 22. REQUISITOS PARA LA CONFORMA-
CION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

1. Estar inscritos en el Semillero de Proyectos

2. Los equipos de trabajo deberan estar conformados
por un numero minimo de dos (2), servidores, que
deberan ser empleados con derechos de carrera
administrativa.
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3. Losintegrantes de los equipos pueden pertenecer
a distintas dependencias de la Entidad.

4. Un servidor podra formar parte unicamente de un
Equipo de Trabajo.

5. La permanencia de los integrantes del equipo de
trabajo estara ligada a su vinculacion laboral dentro
de la Entidad y a la permanencia durante todo el
periodo de desarrollo del proyecto.

6. Cumplirintegralmente los requisitos sefalados en
el articulo décimo sexto de esta Resolucion.

Articulo 23. CONDICIONES DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS POR LOS EQUIPOS DE TRABAJO.
Los proyectos que se postulen para la seleccién de los
mejores equipos de trabajo deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Alineacidén con un eje tematico: El proyecto debe
estar alineado con uno o varios, de los siguientes
ejes tematicos:

* Estrategias para la prevencion del dafo antiju-
ridico y la disminucion del contingente judicial.

* Nuevas tecnologias para el mejoramiento de
los procesos de la entidad.

e Mejora a la ejecucion de proyectos y/o pro-
cesos IDU.

¢ Mejora en los procesos para la innovacion,
transparencia y sostenibilidad en los mismos.

e Maduracion y aplicacion de nuevos modelos
de gerencia de proyectos y/o trabajo en red.

¢ Mejora en la articulacidn interinstitucional.

¢ Mejoras en el relacionamiento con la ciudada-
nia y otros actores.

b) Mejora continua. El proyecto debe permitir el
desarrollo de las actividades encaminadas al
cumplimiento del propdsito central y la vision de
la Entidad.

c) Sostenibilidad en el tiempo. El proyecto debe
garantizar que sus resultados o productos se se-
guiran desarrollando como minimo por 2 anos.

d) Los resultados del trabajo presentado deben res-
ponder a criterios de excelencia y mostrar aportes
significativos al servicio que ofrece la Entidad.

e) El proyecto propuesto no debe estar incluido en
los planes, programas y proyectos a cargo de la
entidad ya que los mismos deberan ser atendidos
por las areas en el marco de sus funciones.

El proyecto se evaluara conforme al alcance descrito
en la ficha técnica de inscripcion.

Articulo 24. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
DEL PROYECTO. Para realizar la inscripcion del
proyecto, los equipos de trabajo deberan remitir co-
municacion oficial a la STRH, acompafada de los
siguientes documentos:

1. Ficha de Inscripcion del proyecto (Formato pro-
puesto)

En el marco del Semillero de Proyectos, los equipos
recibiran la asesoria y acompafamiento por parte del
tutor para la elaboracién de la ficha de inscripcion.

Articulo 25. ACEPTACION O RECHAZO DE LA
INSCRIPCION. El Equipo Evaluador del Sistema de
Estimulos del IDU, para aceptar la inscripcion de un
equipo de trabajo, verificara que los equipos cumplan
con la totalidad de los requisitos y criterios estable-
cidos en el presente acto administrativo y los que lo
modifiquen o adicionen.

Se rechazaran las inscripciones cuando:

1. No se cumplan integralmente, por cada uno de los
miembros del equipo que se postula, los requisitos
definidos en los articulos décimo sexto y vigésimo
segundo.

2. No se cumpla con los plazos establecidos para
cada una de las actividades del proceso de ins-
cripcion de equipos y proyectos.

3. Cuando alguno de los integrantes del equipo, sea
miembro del Equipo Evaluador del Sistema de
Estimulos del IDU.

Paragrafo 1. Una vez el Equipo Evaluador del Sistema
de Estimulos del IDU verifique cuales postulaciones se
aceptan, la STRH informara de ello a los miembros del
Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo del
IDU, a quienes remitira la documentacioén respectiva
durante el proceso de evaluacion. Respecto a las pos-
tulaciones rechazadas, la STRH informara la decision
al lider del equipo correspondiente.

Articulo 26. EXCLUSION DE LOS EQUIPOS DE LOS
PROYECTOS ACEPTADOS. El Equipo Evaluador
de Mejores Equipos de Trabajo del IDU podra, en
cualquier momento del proceso, excluir a los equipos
cuya inscripcién fue aceptada, cuando en su criterio se
cumpla alguna de las siguientes situaciones:

a) No demostrar el porcentaje requerido en la pre-
sentacion de avances del proyecto.

b) Tener una calificacién menor al 85% acumulado
en el tercer avance.
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c) No presentar los resultados de los avances en los
plazos establecidos en el cronograma definido en
la convocatoria de inscripcién

d) Por el retiro de uno o varios de sus miembros que
no permita integrarlo con el minimo de miembros
requerido.

e) No asistir a la sustentacion publica.

f) Cuando se compruebe que el proyecto fue presen-
tado o desarrollado con anterioridad por miembros
ajenos al equipo de trabajo.

g) Cuando exista evidencia de plagio del proyecto
presentado.

h) Los proyectos que han sido premiados no podran
volver a participar

i) Cuando el Equipo Evaluador de Mejores Equipos
de trabajo no considere viable el entregable.

Articulo 27. PRESENTACION DE AVANCES DEL
PROYECTO Y SUSTENTACION PUBLICA. Los equi-
pos de los proyectos admitidos deberan presentar al
Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo del
IDU, tres avances del proyecto, elaborar un documento
que describa el proyecto y los resultados del mismo y
realizar la sustentacion publica, asi:

ETAPA AVANCE DEL PROYECTO
Primer Avance 20%
Segunda Avance 30%
Tercer Avance 40%
Sustentacién Publica 10%
Total 100%

Con los equipos de los proyectos admitidos se realizara
una reunion para la presentacion inicial del proyecto
ante el Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Tra-

bajo del IDU, la cual no sera objeto de evaluacion, su
proposito es:

a) Realizar una aproximacion del proyecto con el
Equipo Evaluador.

b) Presentar la linea base del cronograma.

c) Exponer el documento que contiene la formulacion
del proyecto.

En cada una de las etapas, los equipos con proyectos
admitidos, deben presentar el documento que demues-
tre el desarrollo del avance del proyecto. El Equipo
Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo del IDU,
una vez recibido y revisado cada avance, se reunira
para evaluar la etapa, de acuerdo con los criterios
correspondientes.

Con el fin de facilitar a los participantes la construc-
cion de los proyectos, se convocara a servidores que
cuenten con la experiencia en gestion de proyectos,
para asesorar la elaboracién de éstos.

Para la sustentacién publica debera haber sido imple-
mentado el entregable del proyecto, la cual se realizara
ante el Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Tra-
bajo del IDU y los empleados del IDU.

Para la sustentacién publica del proyecto es obligatoria
la asistencia de todos los integrantes del equipo, a
menos que por causa justificada no lo puedan hacer.
El orden de presentacion de los proyectos sera defi-
nido por el Equipo Evaluador de Mejores Equipos de
Trabajo del IDU y la evaluacién de la misma se hara
teniendo en cuenta los criterios correspondientes.

Articulo 28. EVALUACION DE LOS PROYECTOS. El
Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo del
IDU realizara la evaluacion de los proyectos que hayan
demostrado haber concluido, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

PRIMERA EVALUACION
CRITERIOS A EVALUAR PORCENTUAL
1. Los objet.ivos estan correctamente planteados, buscan resolver la problematica identificada y contribuyen al beneficio 5%
de la Entidad
2. El cronogran)a.propuesto coptiene las actividades necesarias para lograr los objetivos del proyecto y son presentadas 59%
de manera ldgica y secuencial
3. La metodologia y las estrategias propuestas responden a los objetivos 5%
4. Cada uno de los integrantes del grupo tiene un papel definido en la ejecucién del proyecto 5%
TOTAL 20%
SEGUNDA EVALUACION
1. Las estrategias utilizadas respetaron la metodologia propuesta 5%
2. La manera como fue utilizada la informacion obtenida contribuy6 al logro de los objetivos 5%
3. Las soluciones propuestas contribuyeron a resolver la problematica identificada 10%
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4. El cronograma se cumplié acertadamente

5%

5. Cada uno de los integrantes cumplié su papel dentro del equipo

5%

TOTAL

30%

TERCERA EVALUACION - DOCUMENTO FINAL

1. El documento final tiene una estructura apropiada, da cuenta del logro de los objetivos propuestos y ademas informa
adecuadamente de las estrategias utilizadas, la informacién analizada y las soluciones propuestas. El documento esta 5%
bien presentado, correctamente redactado y no contiene errores de ortografia.

2. El entregable se encuentra adoptado y se ajusta los objetivos planteados 35%

TOTAL

40%

SUSTENTACION - EXPOSICION Y PRESENTACION EN POWERPOINT

—_

. En la exposiciéon demostraron dominio del tema

3%

2. Comunicaron entusiasmo por el proyecto en la exposicion e interesaron al publico en el tema 2%
3. En la exposicidn utilizaron un lenguaje claro y preciso 2%
4. La informacion en la presentacion aparece muy ordenada y es coherente 1%
5. En la presentacion existe una gran relacion entre texto e imagenes 2%
TOTAL 10%
TOTAL FINAL 100%

Articulo 29. ENTREGA DEL INFORME DE RESUL-
TADOS DE LA EVALUACION. El Equipo Evaluador
de Mejores Equipos de Trabajo del IDU consolidara
los resultados obtenidos por los equipos en la evalua-
cion y entregara un informe a la Subdireccion Técnica
de Recursos Humanos, quien lo socializara ante el
Equipo Evaluador del Sistema de Estimulos del IDU y
posteriormente se informara el resultado consolidado
a todos los equipos.

Si existe empate entre dos 0 mas equipos de trabajo,
éste se dirimira realizando un sorteo por parte del Equi-
po Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo del IDU
y en presencia de los equipos de trabajo empatados.

Articulo 30. PROCLAMACION Y PREMIACION. EI
Equipo Evaluador del Sistema de Estimulos del IDU,
elaborara un acta que firmara el equipo, con base en
la cual la Direccién General del Instituto realizara la
proclamacién de los mejores equipos de trabajo me-
diante acto administrativo y se asignaran los incentivos
correspondientes.

La premiacion se realizard con un reconocimiento
publico a la labor meritoria a los mejores equipos de
trabajo.

Los proyectos de los equipos ganadores seran publi-
cados para conocimiento de todos los servidores del
Instituto.

Articulo 31. CAUSALES PARA DECLARAR DE-
SIERTO EL PROCESO. El proceso de seleccion de
mejores equipos de trabajo se declarara desierto en
los siguientes casos:

1. Cuando no se acepte ninguno de los proyectos
presentados.

2. Cuando no se presenten a la inscripcion, al menos,
dos equipos, no obstante, podra continuar si al
menos a un (1) equipo se le acepta el proyecto.

3. Cuando ninguno de los proyectos obtenga un valor
porcentual igual o superior a 85%.

Articulo 32. INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO
PECUNIARIOS PARA LOS MEJORES EQUIPOS
DE TRABAJO. El presupuesto asignado para los in-
centivos pecuniarios y no pecuniarios de los mejores
equipos de trabajo del IDU vigencia 2021, sera la suma
de Veinte Millones de Pesos M/CTE. ($20.000.000),
que seran distribuidos asi:

1. Primer puesto: $9.000.000, distribuido en partes
iguales entre cada uno de los integrantes del equi-
po premiado. Incentivo Pecuniario.

2. Segundo puesto: $7.000.000, distribuido en partes
iguales entre cada uno de los integrantes del equi-
po premiado. Incentivo No Pecuniario disponible
por el IDU.

3. Tercer puesto: $4.000.000, distribuido en partes
iguales entre cada uno de los integrantes del equi-
po premiado. Incentivo No Pecuniario disponible
por el IDU.

Paragrafo 1. Los proyectos ganadores recibiran el
incentivo al momento de realizar la implementacion la
cual debera ser de forma inmediata al reconocimiento.

Paragrafo 2. Los incentivos de que trata la presente
Resolucion no constituyen factor salarial ni prestacional
y su reconocimiento se hara de la siguiente manera:

* Incentivo no pecuniario consistente en Turismo Social.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7355 « PP 8 « 2022 « FEBRERO * 2



¢ Incentivos pecuniarios, estan presupuestados para
ser pagados con gastos de funcionamiento en el
rubro 312020207 - Bienestar e Incentivos.

Paragrafo 3. En el evento en que el proceso para la
seleccion de mejores equipos de trabajo se declare
desierto 0 que no se utilice la totalidad de incentivos
no pecuniarios sefalados en el presente articulo,
es0s recursos podran destinarse para las actividades
incluidas en el Programa del Sistema de Estimulos
Institucional para la vigencia 2022.

Articulo 33. VIGENCIA. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicidon y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial
las contenidas en la Resolucidon No. 000172 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

DIEGO SANCHEZ FONSECA

Director General

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

CIRCULAR N° 004
(24 de enero de 2022)

PARA: RECTORES (AS), COORDINARORES
(AS) Y DIRECTORES (AS) LOCALES DE

EDUCACION.

DE: EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

FECHA: 24 de enero de 2022

ASUNTO: ACCIONES PARA ATENDER LA CONTIN-
GENCIA GENERADA POR LA AUSENCIA
DELAS Y LOS DOCENTES ALOS COLE-
GIOS A CAUSA DE INCAPACIDADES Y
CERTIFICADOS DE AISLAMIENTO POR
COVID-19

Respetados rectores y rectoras, coordinadores y coor-
dinadoras, directores y directoras locales.

La Secretaria de Educacion del Distrito reconoce y
valora el esfuerzo que los equipos de los colegios han
adelantado, en el marco de las semanas de desarrollo
y transformacion institucional, para disefar la planea-
cion escolar de este 2022. En ese contexto, el inicio
del calendario académico nos ha permitido identificar
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gue como sistema educativo debemos seguir sumando
esfuerzos conjuntos entre los diferentes niveles de la
entidad, para continuar garantizando que la educacion
en nuestra ciudad esté en primer lugar.

Lo anterior, en el marco del regreso a la presencialidad
total a los colegios de Bogotd, atendiendo lo dispuesto
en la Directiva N° 012 del 25 de junio de 2021 de la
Procuraduria General de la Nacién; la Resolucién 777
de 2021, modificada por la Resoluciéon 2157 del 20 de
diciembre de 2021, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social; la Directiva 08 del 29 de diciem-
bre de 2021, emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional; y la Circular 01 del 11 de enero de 2022, de
la Secretaria de Educacioén del Distrito.

De acuerdo con la Resolucion 777 de 2021, que adopta
el protocolo de bioseguridad para el desarrollo de ac-
tividades econdmicas, sociales y de Estado, se define
el aislamiento como la separacion de una persona o
grupo de personas que se sabe o se cree estan con-
tagiadas con COVID-19, de aquellos que no lo estan,
para prevenir la propagacion del virus. Y, de acuerdo
con loindicado en la Circular Conjunta N° 004 de 2022,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
y el Ministerio del Trabajo, este aislamiento debe ser
ordenado por la autoridad médica o sanitaria co-
rrespondiente, que para el caso del personal docente
y directivo docente, es el Prestador de Servicios de
Salud UT Servisalud San José.

No obstante, y en virtud de la autonomia médica esta-
blecida en los articulos 105 de la Ley 1438 de 2011 y
del articulo 17 de la Ley Estatutaria en Salud 1751 de
2015, y en concordancia con el articulo 50 de la Ley 23
de 1981, el personal médico, como consecuencia de
la evaluacion que efectue sobre el estado clinico de
un paciente, puede acreditar una incapacidad tem-
poral del trabajador para desempefiar su actividad
laboral o un certificado de aislamiento.

Ahora bien, la diferencia entre el aislamiento y la incapa-
cidad es que, esta ultima, separa temporalmente al tra-
bajador de su empleo, mientras que, en el aislamiento, el
trabajador debe continuar desempefnando sus funciones
desde casa a través de los medios que lo permitan. En
este sentido, la Circular Conjunta 004 definié que el
limite de tiempo de aislamiento es de 7 dias desde
el inicio de los sintomas y, si el funcionario es asinto-
matico, el tiempo de aislamiento cuenta desde el primer
dia de exposicion a casos positivos por COVID-19. No
obstante, es importante aclarar que, en caso de tener
el esquema de vacunacién completo, el funcionario no
requiere aislamiento ni toma de prueba.

Tanto la incapacidad médica, como el certificado de
aislamiento, son medidas para la preservacion de la



vida e implican definir acciones para responder a la
contingencia causada por la inasistencia de docen-
tes del distrito a los colegios, especificamente por la
afectacion de salud por COVID-19. Por esta razén y
entendiendo las caracteristicas propias de la evolucion
cambiante de la situacidn epidemioldgica en la ciudad,
la implementacion de las acciones definidas en esta
circular iniciara a partir de su fecha de expedicidony
se extendera hasta el 30 de marzo. En ese momento,
se evaluara el alcance, la efectividad y la pertinencia
de estas iniciativas para determinar su continuidad o
modificacién, en atencion a las lineas de accidn re-
queridas en los colegios conforme a las disposiciones
emitidas por el Gobierno Nacional o Distrital.

Ahora bien, consideramos fundamental resaltar que
las acciones aqui propuestas reconocen la importancia
de la autonomia escolar definida en el articulo 77 de
la ley 115 de 1994, especialmente, en lo referido a la
adaptacion de algunas areas a las necesidades y ca-
racteristicas de los colegios, de manera que se adopten
métodos de ensefianza y se organicen las actividades
escolares dentro de los lineamientos. En ese sentido,
los liderazgos colectivos en los colegios seran cada vez
mas relevantes para seguir garantizando los derechos
de los miembros de las comunidades educativas.

En este contexto, desde la Secretaria de Educacion del
Distrito se ha disefiado la estrategia “Apoyo Escolar
para la Presencialidad — Médulo contingencia”,
que le permitira a los colegios contar con las acciones
necesarias para responder a la contingencia ocasio-
nada por las incapacidades y los aislamientos por CO-
VID-19. Su propdsito sera garantizar la continuidad del
servicio educativo para las nifias, niflos, adolescentes
y jovenes, a través de diferentes acciones a realizar
en los niveles institucional, local y central de nuestra
entidad. Esta, no remplazara a los docentes de la
planta del colegio, si no que garantizara el aprendizaje
durante el tiempo en que el o la docente no pueda
responsabilizarse de las actividades presenciales de
sus estudiantes.

1. Acciones contempladas para el nivel institucional

1.1.Flexibilizacion escolar: flexibilizar la organi-
zacion escolar de sus colegios para seguir ga-
rantizando la continuidad del aprendizaje de los
estudiantes. Para esto, ponemos a disposicion
de ustedes, documentos orientadores que se
encuentran en nuestro especial de regreso al
colegio, alojado en el portal Red Académica:
https://bit.ly/3fNyy68

1.2. Equipo del colegio: las y los orientadores,
docentes de apoyo pedagdgico y algunos fun-
cionarios o contratistas administrativos podran

cubrir demandas especificas de acompaha-
miento pedagdgico de las y los estudiantes en
el marco de la flexibilizacion escolar.

1.3.Continuidad de actividades en aislamiento:

teniendo en cuenta la diferencia entre el aisla-
miento e incapacidad médica mencionada pre-
viamente, es muy importante que los docentes
que cuenten con el certificado de aislamiento
continden desempefiando sus funciones a
través de los medios que lo permitan, teniendo
un vinculo constante con los estudiantes. En
consecuencia, las y los directivos docentes les
podran solicitar: i) la preparacién de distintos
tipos de materiales (videos pregrabados, guias,
talleres, etc.) para que el personal de apoyo
lleve a cabo las sesiones con las y los estu-
diantes; ii) responder consultas que las y los
estudiantes formulen a través del personal de
apoyo; y iii) el desarrollo de sesiones sincroni-
cas en los horarios habituales de clase, en caso
de que el colegio cuente con las condiciones
necesarias para su realizacion.

1.4.Voluntariados SACE: con ocasion de los pro-

gramas de voluntariado educativo que ofertan
diferentes fundaciones y organizaciones pri-
vadas e internacionales, ONG, universidades,
entre otros, las y los rectores podran suscribir,
através del Sistema de Alianzas y Cooperacién
Escolar —SACE—, acuerdos con los actores
mencionados para cubrir demandas especifi-
cas de acompanamiento pedagdgico.

1.5.Horas extras: desde la Subsecretaria de

Gestion Institucional se han expedido las Re-
soluciones que distribuyen y autorizan el uso
de horas extras al personal docente y directivo
docente asignado a los colegios.

Teniendo en cuenta que el docente que se en-
cuentra en aislamiento no podra cumplir con su
carga académica, dada la modalidad presencial
de la prestacion del servicio, y como quiera que
la medida excepcional de aislamiento no se
equipara a una incapacidad, pero si constituye
una circunstancia que impide la prestacion del
servicio educativo presencial, se considera
viable, para dar continuidad al servicio, aplicar
lo dispuesto en el inciso 1, del articulo 17, del
Decreto 965 de 2021, el cual establece:

“ARTICULO 17. Servicio por hora extra. El
servicio por hora extra efectiva de sesenta
(60) minutos cada una, es aquel que asigna
el rector o el director rural a un docente de
tiempo completo por encima de las treinta
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(30) horas semanales de permanencia en
el establecimiento educativo que constituyen
parte de la jornada laboral ordinaria que le
corresponda segun las normas vigentes.
Estas horas extras solamente procederan
cuando la atenciéon de labores académi-
cas en el aula, no pueda ser asumida por
otro docente dentro de su asignacion
académica reglamentaria (...)"."

Por lo anterior, el reconocimiento y pago de
horas extras en los casos de aislamiento,
Unicamente procedera cuando la atencién de
labores académicas en el aula no pueda ser
asumida por otro docente dentro de su asig-
nacion académica reglamentaria.

En todo caso, la planeacién, autorizacion,
liquidacion y pago de horas extras a docentes
y directivos docentes de la SED, se continuara
realizando, de conformidad con lo establecido
en el procedimiento 14-PD-002, publicado en
la resolucion, disponible en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3GKjmSZ

2. Acciones contempladas para el nivel local —

Direcciones Locales de Educacion

2.1.Deberan identificar, organizar y consolidar
bases de datos de docentes interesados en
laborar a través de la figura de horas extras
en contra jornada, para apoyar requerimientos
de ausencias de docentes en los colegios de
la localidad.

2.2.Se encargaran de revisar los reportes del for-
mulario de novedades por COVID-19 que
diligenciaran los rectores, para conocer los re-
querimientos de personal de apoyo que puedan
requerir en aras de atender la inasistencia de
personal docente.

2.3.Gestionaran los recursos disponibles en el
banco de personal de apoyo, conforme a las
necesidades de los colegios.

2.4.Orientaran a las organizaciones privadas, interna-
cionales, ONG y universidades para que postulen
su oferta de voluntariado a través del SACE.

Acciones contempladas desde el nivel central
- SED

3.1.Unicamente en el marco de la contingencia,
durante la vigencia de esta circular, y con el ani-
mo de sumar esfuerzos a las necesidades es-
pecificas de atencion y formacién de nuestras

nifnas, ninos, adolescentes y jovenes, desde
el Nivel Central de la Secretaria de Educacion
del Distrito gestionaremos el acompafiamiento
de personal de apoyo de diversos proyectos
que esperamos contribuyan a cubrir parte de
la demanda de los colegios.

3.2.Realizaremos procesos de gestion interinstitu-
cional buscando robustecer el banco de perso-
nal de apoyo para atender la contingencia.

3.3.La gestion que adelantara el personal de apoyo
se realizara en franjas horarias que se coordi-
naran con las DILE.

3.4.Dispondremos del procedimiento en el SACE
para la suscripcién, por parte de los rectores
y las rectoras, de los posibles acuerdos con
organizaciones privadas, internacionales, ONG
y universidades.

Procedimiento y gestion de la informacion

4.1.Se pondra a disposicion de los directivos do-
centes y Direcciones Locales de Educacion, el
formulario de novedades por COVID-19. Este
sera diligenciado por el rector o la rectora del
colegio, para reportar novedades sobre casos
de aislamiento o incapacidad que se presenten.
También apoyara la identificacién de acciones
adelantadas por el colegio para garantizar la
atencion de ninas, nifios, adolescentes y jo-
venes, y los procesos de toma de decisiones,
por parte de las DILE, sobre la asignacion de
personal de apoyo para los colegios segun
cada caso y la capacidad de atencion.

Para el diligenciamiento del formulario de no-
vedades por COVID-19 les invitamos a tener
presentes estas orientaciones:

1. Cada directivo docente ingresara con el
cddigo DANE del colegio y el formulario
cargara automaticamente la informacién de
nombre de la institucion y fecha de reporte.

2. El rector o la rectora debera seleccionar el
tipo de jornada del colegio (Unica, mafana,
tarde, noche).

3. Una vez seleccionada la jornada, el rector
o la rectora registrara el numero total de
maestros de la planta del colegio.

4. Ademas, informara el numero total de docen-
tes que asiste presencialmente al colegio.

5. Debera incluir el nimero total de docentes

(casos nuevos) que no asiste por COVID-19
durante la fecha del reporte.

' Oficina Asesora Juridica de la Secretaria de Educacion de Distrito. Con-
cepto radicado N° 1-2022-8320 del 21 de enero de 2021.
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6. Después de esta informacion global, el
rector o la rectora debera incluir el nimero
de cédula de los docentes en aislamiento
por COVID-19, asi como la fecha de inicio
y la de finalizacién del aislamiento para
cada caso?

7. El formulario también le solicitara que in-
cluya el ndmero de cédula de los docentes
en incapacidad por COVID-19, asi como
la fecha de inicio y la de finalizacion del
aislamiento para cada caso®

8. Sumado al reporte de novedades por CO-
VID-19, el rector o la rectora, debera iden-
tificar las acciones institucionales (tipos de
acciones) que se han realizado desde su
gestion para garantizar el servicio educati-
Vo, la cuales incluyen las enunciadas en el
Numeral 1 de esta circular y brinda la opcién
de informar otras adelantadas por el colegio,
en el marco de su gestion escolar.

9. El rector o la rectora informara si las ac-
ciones implementadas permitieron suplir la
atencion de los y las estudiantes.

10.Finalmente, el formulario le permitira infor-
mar si requiere personal de apoyo adicional
y la cantidad.

4.2.Es importante aclarar que el formulario de
novedades por COVID-19 sera diligenciado
por el rector o la rectora, cada vez que se
presenten nuevas eventualidades. En él no
se deberan reportar los casos ya cargados al
sistema, para facilitar la toma de decisiones
sobre la asignacién de personal de apoyo.

4.3.El enlace para el diligenciamiento del formula-
rio de novedades por COVID-19 es: https:/
formularios.educacionbogota.edu.co/index.
php/681427?lang=es

4.4 A partir del andlisis de la demanda global de la
ciudad, desde el Nivel Central, y en conjunto
con las y los directores locales de educacién,
se apoyara con la maxima capacidad posible
de requerimientos, atendiendo a los criterios
de proporcionalidad y equidad.

Reiteramos nuestra voluntad y la invitacién a seguir
trabajando conjuntamente por la vida, la proteccion de
la integridad y la salud de las comunidades educativas,
el desarrollo de los aprendizajes y las habilidades
socioemocionales de nuestras nifas, nifos, jévenes
y adolescentes, y a seguir ubicando a la educacion de
Bogotéa en primer lugar.

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

Los nimeros de cédula permiten diferenciar entre un docente y otro para
garantizar que al momento de asignar personal de apoyo, no se cuente
con informacién duplicada.

Idem.
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