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REGISTRO

TAL

CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

ACUERDO N° 831
(15 de febrero de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS PARA LA SENSIBILIZACION,
PROMOCION E INVESTIGACION DEL SECTOR
DEL CANNABIS MEDICINAL, COSMETICO E
INDUSTRIAL EN BOGOTA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 12
del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto: La Administracion Distrital en cabe-
za de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y
en coordinacion con las demas entidades pertinentes,
formulara una estrategia para la sensibilizacion y pro-
mocién del sector del cannabis medicinal, cosmético
e industrial en Bogota, de acuerdo al marco legal vi-
gente, en la que se promovera la asociatividad entre
pequefios y medianos agricultores urbanos y rurales,
y los pequefios y medianos comercializadores.

Articulo 2. Lineamientos. En la estrategia de sensibi-
lizacion y promocidn del sector del cannabis medicinal,
cosmeético e industrial en Bogotd, se deberan tener
en cuenta como minimo los siguientes lineamientos:

A. Establecer un espacio de participacién con los
diferentes actores de la cadena de produccion y
comercializacion que tenga en cuenta la normati-
vidad existente a nivel nacional para su produccion
comercializacion y transformacion.

B. Promover la generacion de capital para las Pymes
y Mipymes del sector del cannabis medicinal, cos-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56

NUMERO 7368 PP, I + 2022 « FEBRERO * 17

meético e industrial en Bogota, tales como capital
semilla, ventures de capital, entre otros.

Promover alianzas estratégicas a nivel nacional
conducentes a la bancarizacién y acceso al crédito
para las Mipymes del sector del cannabis medici-
nal, cosmético e industrial en Bogota.

Promover el fortalecimiento de las competencias
de las Mipymes del sector del cannabis medicinal,
cosmético e industrial en Bogota, especialmente
en aquellos aspectos que se identifiquen como
retos para el sector (bancarizacién, monetizacion
y gestion de licencias, entre otros).

Promover la consolidacién del cluster del sector
del cannabis medicinal, cosmético e industrial
en Bogota Regidn, con el propdsito de fortalecer
canales de cooperacion y coordinacién entre los
diferentes actores institucionales, los empresarios
del sector, universidades y gremios.

Fomentar, en el marco de la normatividad existente
a nivel nacional para la produccién comercializa-
cion y transformacion del cannabis, la generacion
de programas para el aumento de la productividad
del sector, como experiencias de ruedas de nego-
cio, entre otras.

Participar en acciones de articulacion y colabora-
cion con las entidades pertinentes del nivel distrital
y nacional, para la definicion de protocolos de
transporte, que den claridad tanto a los empre-
sarios del sector cannabis medicinal, cosmético,
e industrial, como a la fuerza publica, sobre el
marco legal ya existente para el transporte de los
productos e insumos de este sector.

Participar en acciones de articulacién y colabora-
cion con las entidades pertinentes del nivel distrital
y nacional, para la definicion de protocolos de
exportaciones e importaciones en el aeropuerto
de Bogota. Con el propdsito de dar claridad tanto
a los empresarios del sector cannabis medicinal,
cosmeético, e industrial, como a la fuerza publica y
al operador del aeropuerto, sobre el marco legal ya
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existente para las exportaciones e importaciones
de los productos e insumos de este sector.

Articulo 3. Sensibilizacion a la fuerza publica.
La Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y
Justicia, disefiara e implementara una estrategia de
sensibilizacion en la Policia Metropolitana de Bogota,
para difundir conocimientos sobre el marco juridico y
los beneficios econdmicos, sociales y cientificos, entre
otros, generados por el sector del cannabis medicinal,
cosmeético e industrial. Asi mismo proveera de cono-
cimientos al cuerpo de Policia, en torno al reconoci-
miento y diferenciacion de las actividades comerciales
legales e ilegales relacionadas con Cannabis y por
tanto de los distintos procedimientos que se deben
llevar a cabo en cada caso.

Articulo 4. Sensibilizacién a la ciudadania. La Se-
cretaria Distrital de Salud, disefiara e implementara
una estrategia de sensibilizacién ciudadana, para
difundir conocimientos sobre el marco juridico y los
beneficios econémicos, sociales y cientificos, entre
otros, generados por el sector del cannabis medicinal.

Articulo 5. Enfoque Regional. La Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico, y la Secretaria Distrital de
Ambiente y la Regidon Administrativa y de Planeacion
Especial - RAPE, estableceran acciones que promue-
van la asociatividad entre pequefnos y medianos agri-
cultores urbanos y rurales, y los pequefos y medianos
comercializadores.

Lo anterior, con el propdsito de que las acciones
adelantadas en el marco de la estrategia propicien
contextos de igualdad para los actores de la economia
campesina municipal y del entorno regional.

Igualmente, crearan y promoveran mesas de trabajo
lideradas por la administracion Distrital en las cuales
se incluya la participaciéon comunitaria, especialmente
la de representantes campesinos de la region, con el
objeto de abordar temas relacionados a usos medici-
nales, buenas practicas agricolas, comercializacion y
relacionamiento con actores y compradores interna-
cionales del cannabis

Articulo 6. Investigacién en sector salud. La Secre-
taria Distrital de Salud buscara formular en el marco
de alguna de sus politicas, estrategias, planes y/o pro-
gramas, lineas de investigacion en cannabis medicinal
de Bogota. Para tal fin, podra actuar en coordinacion
con diferentes entidades del sector, como el Instituto
Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en
Salud (IDCBIS).

Articulo 7. Investigacion desde la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecno-
logia “Atenea”. La Agencia Distrital para la Educa-
cion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, en

coordinacion con los sectores de educacion, salud y
desarrollo econdmico, coordinara e impulsara proyec-
tos de investigacion cientifica y con fines académicos
sobre cannabis medicinal, cosmético e industrial, con
grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio
de Ciencia Tecnologia e Innovacion y articulados con
los actores publicos y privados que hagan parte del
cluster que en la ciudad Regién se conforme.

Paragrafo 1. La Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” actuara
conforme a lo estipulado en el Decreto Distrital 273
de 2020.

Paragrafo 2. Las investigaciones que se desarrollen
en este marco podran profundizar en areas de inves-
tigacion relativas al impacto social, también en lo re-
lacionado con el campo cosmético y farmacéutico; asi
como lo relativo a la optimizacion de buenas practicas
manufactureras. Del mismo modo, podran encargarse
de la investigacion asociada a nuevos enfoques de la
lucha contra el microtréafico, entre otros.

Articulo 8. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de publicacion.

Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA

Presidente

NEIL JAVIER VANEGAS PALACIO

Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRITO
CAPITAL
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM

RESOLUCION N° 948
(21 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,
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en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza completa
de la Resolucion No. 15346 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
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Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefal6 lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
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las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo

58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte

Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movi-
lidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provisién definitiva de los
empleos de carrera administrativa , se debe proceder
a nombrar al elegible ubicado en el décimo cuarto
(14) lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el cédigo OPEC 137199, cuya
denominacién es PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora ANDREA
GONZALEZ PORRAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.915.802.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante hombramiento en provisionalidad por la se-
fiora ANDREA CAROLINA BARACALDO GUAUQUE,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.382.586
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No.
165 del 10 de junio de 2020 y cuya fecha de posesion
fue el 18 de junio de 2020.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenfio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
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del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
ANDREA GONZALEZ PORRAS en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE CONTRA-
VENCIONES, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a ANDREA CARO-
LINA BARACALDO GUAUQUE en el mismo empleo,
con el fin de realizar su provision definitiva en periodo
de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
ANDREA GONZALEZ PORRAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.915.802, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro Millo-
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nes Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4'003.105.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. La sefiora ANDREA GONZALEZ PO-
RRAS, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
gue tome posesion el elegible, el nombramiento provi-
sional efectuado a ANDREA CAROLINA BARACAL-
DO GUAUQUE, identificada con cédula de ciudadania
No. 46.382.586, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil veintidds (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 949
(21 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa
de la Resolucién No. 15346 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de

méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
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las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005", establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el décimo sexto (16) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 137199, cuya denominacién es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, al sefior JAIME ANDRES BELLO FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.748.934.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el se-
fior JOHN ALEXANDER CELY TORRES, identificado
con cédula de ciudadania No. 7.186.080 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucidon No. 170 del 18 de
junio de 2020 y cuya fecha de posesién fue el 25 de
junio de 2020.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenfio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
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expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
tnicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
JAIME ANDRES BELLO FLOREZ en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE CONTRA-
VENCIONES, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a JOHN ALEXAN-
DER CELY TORRES en el mismo empleo, con el fin
de realizar su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JAIME
ANDRES BELLO FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.748.934, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVEN-
CIONES, en la planta de empleos de la Secretaria Dis-
trital de Movilidad, con una asignacion basica mensual

vigente al afio 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento
Cinco Pesos M/cte. ($4°003.105.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeno
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3. El sefior JAIME ANDRES BELLO FLO-
REZ, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a JOHN ALEXANDER CELY
TORRES, identificado con cédula de ciudadania No.
7.186.080, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1022
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 15346 del 30 de diciembre de 2021,“Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza completa
de la Resolucién No. 15346 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
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méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefal6 lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
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las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la
Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion
Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto
Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones.

cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movi-
lidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provisién definitiva de los
empleos de carrera administrativa , se debe proceder
a nombrar al elegible ubicado en el decimo noveno
(19) lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el cédigo OPEC 137199, cuya
denominacién es PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA CRUZ DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 25.058.343.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19, objeto de
provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la se-
fiora CLAUDIA PATRICIA CRUZ DIAZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 25.058.343 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucidon No. 297 del 20 de
junio de 2019 y cuya fecha de posesion fue el 25 de
junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de meérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los egjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
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expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
tnicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden patrtici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
CLAUDIA PATRICIA CRUZ DIAZ en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE CONTRA-
VENCIONES, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a CLAUDIA PATRI-
CIA CRUZ DIAZ en el mismo empleo, con el fin de
realizar su provisién definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA CRUZ DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 25.058.343, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
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Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro Millo-
nes Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4'003.105.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeno
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3. La sefiora CLAUDIA PATRICIA CRUZ
DIiAZ, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento provi-
sional efectuado a CLAUDIA PATRICIA CRUZ DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 25.058.343,
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIREC-
CION DE CONTRAVENCIONES.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1023
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

[11]



[12]

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2021 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15346 del 30 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relaciéon con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenfirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
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mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo

58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte

Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005" establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el vigésimo (20mo) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137199, cuya denominacién es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19, de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, al sefior SERGIO OROZCO TRIANA, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 80.739.747, el
cual se encuentra desprovisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior SERGIO
OROZCO TRIANA, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 80.739.747, en el empleo denominado PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19, de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente
al afo 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco
Pesos M/cte. ($4’003.105.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3. El sefior SERGIO OROZCO TRIANA de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se con-
taran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho



RESOLUCION N° 1024
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccidn, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15311 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No.
137223 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2021 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa de

la Resoluciéon No. 15311 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidon definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, seiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
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primer lugar en una lista de eleqgibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
nudmero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracidn asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el sexto (6to) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137223, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19, de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora YULY KARINA REYES HER-
NANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
33.366.354, el cual se encuentra desprovisto en la
actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora YULY
KARINA REYES HERNANDEZ, identificada con cédu-
la de ciudadania No. 33.366.354, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19, de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO, en la planta de empleos de la Secretaria Dis-
trital de Movilidad, con una asignacion basica mensual
vigente al afo 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento
Cinco Pesos M/cte. ($4°003.105.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
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nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. A la sefiora YULY KARINA REYES HER-
NANDEZ de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1025
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15311 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC No.
137223 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa de
la Resoluciéon No. 15311 del 29 de diciembre de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefnalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 seAalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenfirse a los postulados de la buena fe,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 » NUMERO 7368 PP. 116 + 2022 « FEBRERO * 17



la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
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propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefalado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicidn para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicidon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 137223, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO de la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movi-
lidad, a la sefiora VIVIANA VILLAMIZAR MATEUS,
identificado con cédula de ciudadania No. 52.807.172.

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la DIREC-
CION DE GESTION DE COBRO, objeto de provision
definitiva a través de la lista de elegibles antes sefala-
da, se encuentra actualmente ocupado mediante nom-
bramiento en provisionalidad por la sefiora MARLY
SOLEDAD ALVAREZ RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.030.609.328 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucidon No. 214 del 23 de
mayo de 2019 y cuya fecha de posesion fue el 27 de
mayo de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de meérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempeno de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-

cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden patrtici-
paren los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
VIVIANA VILLAMIZAR MATEUS en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a MARLY SOLEDAD
ALVAREZ RODRIGUEZ en el mismo empleo, con el fin
de realizar su provisién definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefora VIVIA-
NA VILLAMIZAR MATEUS, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.807.172, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO, en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, con una asignacion basica men-
sual vigente al afio 2021 de Cuatro millones tres mil
ciento cinco pesos Pesos M/cte. ($ 4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora VIVIANA VILLAMIZAR MA-
TEUS, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a MARLY SOLEDAD ALVAREZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.569.363, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO.

Articulo 5. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1027
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4
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Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucidon No. 15309 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédi-
go 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
137260 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2021 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefnal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenfirse a los postulados de la buena fe,



la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la

propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la nédmina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137260, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO
1, de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, al sefior OSCAR ARTURO FUENTES
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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No. 1.110.567.995, el cual se encuentra desprovisto
en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior OSCAR
ARTURO FUENTES HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.110.567.995, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219 GRADO 1, de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
basica mensual vigente al afio 2021 de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Seiscientos Cuarenta
y Dos Pesos M/cte. ($2’551.642.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. Al sefior OSCAR ARTURO FUENTES
HERNANDEZ de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho
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RESOLUCION N° 1028
(24 de enero de 2022)

‘POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddi-
go 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
137260 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.



Que el dia 18 de enero de 2021 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,

documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicion de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el quinto (5to) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137260, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO
1, de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora ELIANA CONSUELO ZIPAQUI-
RA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.049.619.559, el cual se encuentra desprovisto
en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora ELIANA
CONSUELO ZIPAQUIRA VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.049.619.559, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219 GRADO 1, de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
basica mensual vigente al afno 2021 de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Seiscientos Cuarenta
y Dos Pesos M/cte. ($2'551.642.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
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2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. A la sefiora ELIANA CONSUELO ZIPA-
QUIRA VARGAS de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1031
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

[23 ]



Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucidon No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza completa
de la Resolucion No. 15346 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-

go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha

hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupg el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-

tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
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Constitucional ha sefalado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provisién definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el décimo (10mo) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137199, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, al sefior FREDDY ALEJANDRO MOTTA
CASAS, identificado con cédula de ciudadania No.
80.844.661, el cual se encuentra desprovisto en la
actualidad.

En mérito de lo expuesto,

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior FREDDY
ALEJANDRO MOTTA CASAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.844.661, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
bésica mensual vigente al afio 2021 de cuatro millones
tes mil ciento cinco pesos M/cte. ($4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior FREDDY ALEJANDRO MOTTA
CASAS, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1032
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN ENCARGO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15342 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC
No.137222, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de ascenso en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza completa
de la Resolucién No. 15342 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de

méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
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las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo

58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte

Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion de
las correspondientes ndminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccién popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provision de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Zolombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137222, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
de la DIRECCION DE CONTRATACION de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, a
la sefiora ROSA ISELA LOPEZ RIVERA, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.794.170.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la DI-
RECCION DE CONTRATACION, objeto de provisién
definitiva a través de la lista de elegibles antes senala-
da, se encuentra actualmente provisto en la situacion
administrativa de encargo por la sefiora ROSA ISELA
LOPEZ RIVERA, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 39.794.170 de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién No. 049 del 15 de febrero de 2019 y
cuya fecha de posesion fue el 18 de febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
ROSA ISELA LOPEZ RIVERA en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la DIRECCION DE CONTRATACION,
se hace necesario dar por terminado el encargo efec-
tuado a ROSA ISELA LOPEZ RIVERA en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora ROSA
ISELA LOPEZ RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.794.170, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la DIRECCION DE CONTRATACION,
en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacién basica mensual vigente
al afio 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco
Pesos M/cte. ($4’003.105.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora ROSA ISELA LOPEZ RIVE-
RA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, la situacién adminis-
trativa de encargo efectuado a ROSA ISELA LOPEZ
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania No.
39.794.170, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de
la DIRECCION DE CONTRATACION, quien es titular
del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 GRADO 09 de la DIRECCION DE REPRESEN-
TACION JUDICIAL de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1033
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera 'y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15325 del 29 de diciembre de 2021 “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 8, identificado con el Cddigo OPEC No.
137259 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa
de la Resolucion No. 15325 del 29 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
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méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
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las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccioén constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte

Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion de
las correspondientes néminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisidon de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptaday en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empez6 a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.



la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el tercer (3er) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
cédigo OPEC 137259, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08
de la DIRECCION DE CONTRATACION de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, al
sefior JASON BARBOSA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.033.706.367.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JASON
BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.033.706.367, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08 de
la DIRECCION DE CONTRATACION, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2021
de Tres Millones Setenta y Un Mil Quinientos Noventa
y Ocho Pesos M/cte. ($3'071.598.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior JASON BARBOSA, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1034
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15322 del 29 de diciembre de 2021 “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
137264 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa
de la Resolucion No. 15322 del 29 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
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documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracidn asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una
prohibicion para todas las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modifi-
cacion de las correspondientes ndminas de personal,
durante los cuatro (4) meses anteriores a las eleccio-
nes a cargos de eleccién popular y hasta la segunda
vuelta de elecciones presidenciales, si fuere el caso,

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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con excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicion de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provisién definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137264, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01
de la DIRECCION DE CONTRATACION de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, a
la sefiora MIREYA RODRIGUEZ ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.832.784.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la
sefiora MARIA CAMILA HERRERA CHARRY identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.019.094.411 de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 147
del 08 de abril de 2019 y cuya fecha de posesion fue
el 09 de abril de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision de-
finitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenfio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la ele-
gible MIREYA RODRIGUEZ ARIAS en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01 de la DIRECCION DE
CONTRATACION, se hace necesario dar por
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terminado el nombramiento en provisionalidad a
MARIA CAMILA HERRERA CHARRY en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva
en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora MIRE-
YA RODRIGUEZ ARIAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.832.784, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRA-
DO 01 de la DIRECCION DE CONTRATACION, en la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movili-
dad, con una asignacién basica mensual vigente al afio
2021 de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Seiscientos Cuarenta y Dos Pesos M/cte. ($2,551.642.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora MIREYA RODRIGUEZ ARIAS,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a MARIA CAMILA HERRERA
CHARRY identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.094.411, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 de
la DIRECCION DE CONTRATACION.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho
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RESOLUCION N° 1036
(24 de enero de 2022)

‘POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN ENCARGO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPTAL 47

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15343 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No.
137224, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRI-
TAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de
ascenso en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.
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Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15343 del 30 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,

documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccioén popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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de la provisidon de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicion de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137224, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora DIANA MARITZA VASQUEZ
BARATO, identificada con cédula de ciudadania No.
39.777.126.

Que la funcionaria DIANA MARITZA VASQUEZ
BARATO, identificada con cédula de ciudadania No.
39.777.126 ostenta derechos de carrera administrativa
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODI-
GO 219 GRADO 15 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la
DIRECCION DE GESTION DE COBRO, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente provisto en
la situacién administrativa de encargo por la sefiora
DIANA MARITZA VASQUEZ BARATO, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.777.126 de acuerdo
con lo establecido en la Resoluciéon No. 042 del 16 de
marzo de 2018 y cuya fecha de posesion fue el 18 de
febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
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de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
DIANA MARITZA VASQUEZ BARATO en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CO-
DIGO 222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO, se hace necesario dar por terminado el
encargo efectuado a DIANA MARITZA VASQUEZ
BARATO en el mismo empleo, con el fin de realizar
su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba con oca-
sion al concurso de ASCENSO dentro del Sistema de
Carrera Administrativa a la sefiora DIANA MARITZA
VASQUEZ BARATO, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 39.777.126, en el empleo denominado PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO, en
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, con una asignacién basica mensual vigente
al afo 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento Cinco
Pesos M/cte. ($4’003.105.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. A la sefiora DIANA MARITZA VASQUEZ
BARATO, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en que
tome posesion el elegible, la situacion administrativa
de encargo efectuado a DIANA MARITZA VASQUEZ
BARATO, identificada con cédula de ciudadania No.
39.777.126, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la
DIRECCION DE GESTION DE COBRO de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 5. Declarar a partir de la fecha en que tome
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posesion en el periodo de prueba, la vacante temporal
del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODI-
GO 222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, cuyo titular con derechos de ca-
rrera administrativa es la funcionaria DIANA MARITZA
VASQUEZ BARATO ya identificada, hasta que supere
y apruebe el periodo de prueba en el cargo PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO.

Paragrafo. En el evento que la calificacion sea insatis-
factoria el funcionario en mencién debera reintegrarse
al empleo titular el dia siguiente a su ejecutoria.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1037
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 47

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddi-
go 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
137260 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa de
la Resolucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefiald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
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Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los patrticipantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-

tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
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proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefalado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicidn para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccién popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisién de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la nédmina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
gue corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el segundo (2do) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137260, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
1 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, al sefior ALVARO AUGUSTO FABRE
RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.409.142.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO CODIGO 219 GRADO 1 de la SUB-
DIRECCION DE CONTRAVENCIONES, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el
sefior LUIS FELIPE JIMENEZ SIERRA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.749.673 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién No. 214 del 23 de
mayo de 2019 y cuya fecha de posesién fue el 6 de
junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los gjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que estd pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan

en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden patrtici-
paren los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible AL-
VARO AUGUSTO FABRE RIVERA en el empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 1 de la SUBDIRECCION DE CONTRA-
VENCIONES, se hace necesario dar por terminado
el nombramiento en provisionalidad a LUIS FELIPE
JIMENEZ SIERRA en el mismo empleo, con el fin de
realizar su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa al sefior AL-
VARO AUGUSTO FABRE RIVERA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.098.409.142, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 1 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Seiscientos Cuarenta
y Dos Pesos M/cte. ($2'551.642.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
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nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior ALVARO AUGUSTO FABRE
RIVERA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a LUIS FELIPE JIMENEZ SIERRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.749.673,
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO CODIGO 219 GRADO 1 de la SUBDIREC-
CION DE CONTRAVENCIONES.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1038
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante
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Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddi-
go 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
137260 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa de
la Resolucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia



T-455 de 2000 sefaldé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los patrticipantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-

tarios, crea derechos singulares respecto de cada

una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisién de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la ndmina de personal, empez6 a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el quinto (5to) lugar de la lista

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 137260, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO de la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movi-
lidad, a la sefiora CAMILA CORTES GAITAN, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.013.649.307

Que el empleo denominado PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la
DIRECCION DE GESTION DE COBRO, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la
sefiora DIANA CAROLINA LOPEZ CUBIDES, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.997.065 de
acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon No. 221
del 30 de mayo de 2019 y cuya fecha de posesién fue
el 4 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que estd pres-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7368 PP. [-41 « 2022 « FEBRERO * 17

tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
tnicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
CAMILA CORTES GAITAN en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a DIANA CAROLINA
LOPEZ CUBIDES en el mismo empleo, con el fin de
realizar su provision definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
CAMILA CORTES GAITAN, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.013.649.307, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO, en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, con una asignacién basica men-
sual vigente al aho 2021 de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Seiscientos Cuarenta y Dos Pesos
M/cte. ($2'551.642.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de



2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. A la sefiora CAMILA CORTES GAITAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se con-
taran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a DIANA CAROLINA LOPEZ
CUBIDES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.997.065, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la
DIRECCION DE GESTION DE COBRO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1039
(24 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos

y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 15311 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC
No.137223 del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefalo lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
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cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sehaldé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los patrticipantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
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plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos sinqulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndéminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisién de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la ndmina de personal, empez6 a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformid ad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.



de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el cuarto (4to) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 137223, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, al seior FERNANDO GONZALEZ SAENZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.769.110.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la
DIRECCION DE GESTION DE COBRO, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por el
sefior FERNANDO GONZALEZ SAENZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.769.110 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién No. 457 del 12 de
junio de 2015 y cuya fecha de posesion fue el 23 de
junio de 2015.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los gjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones

disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)" (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
FERNANDO GONZALEZ SAENZ en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO, se hace necesario dar por terminado
el nombramiento en provisionalidad a FERNANDO
GONZALEZ SAENZ en el mismo empleo, con el fin de
realizar su provisién definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior FERNAN-
DO GONZALEZ SAENZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.769.110, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION DE CO-
BRO, en la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, con una asignacion basica mensual vi-
gente al afio 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento
Cinco Pesos M/cte. ($4°003.105.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
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2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. Al sefior FERNANDO GONZALEZ SAENZ,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesidn el elegible, el nombramiento provi-
sional efectuado a FERNANDO GONZALEZ SAENZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.769.110,
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la DIRECCION
DE GESTION DE COBRO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1043
(24 de enero de 2022)

‘POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddi-
go 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
137260 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2021 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa de
la Resolucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia



T-455 de 2000 sefaldé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los patrticipantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccién popular y hasta la sequnda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisién de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la ndmina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
gue corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el tercer (3er) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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el codigo OPEC 137260, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO
1, de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora SAMANTHA GISELA TURIZO
TORO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.118.558.947, el cual se encuentra desprovisto en
la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora SA-
MANTHA GISELA TURIZO TORO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.118.558.947, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219 GRADO 1, de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
basica mensual vigente al afio 2021 de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Seiscientos Cuarenta
y Dos Pesos M/cte. ($2'551.642.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. A la sefiora SAMANTHA GISELA TURI-
Z0O TORO de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7368 PP. 1-47 « 2022 « FEBRERO * 17

RESOLUCION N° 1142
(25 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Codigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.



Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa
de la Resolucion No. 15346 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,

documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccioén popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7368 PP. [-48 « 2022 « FEBRERO *17



de la provisidon de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicion de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movi-
lidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provisién definitiva de los
empleos de carrera administrativa , se debe proceder
a nombrar al elegible ubicado en el décimo quinto
(15) lugar de la lista de elegibles conformada para el
empleo ofertado con el cédigo OPEC 137199, cuya
denominacion es PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora DARIELA
TRUJILLO DOMINGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.024.539.972.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19, objeto de
provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la
sefiora TANIA DE JESUS PAYARES HERAZO, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.129.522.486
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No.
165 del 10 de junio de 2020 y cuya fecha de posesion
fue el 23 de junio de 2020.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:
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“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenfio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar a la elegible
DARIELA TRUJILLO DOMINGUEZ en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION
DE CONTRAVENCIONES, se hace necesario dar



por terminado el nombramiento en provisionalidad a
TANIA DE JESUS PAYARES HERAZO en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
DARIELA TRUJILLO DOMINGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.024.539.972, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
basica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro Millo-
nes Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4°003.105.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3. La sefiora DARIELA TRUJILLO DO-
MINGUEZ, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a TANIA DE JESUS PAYARES
HERAZO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.129.522.486, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de
la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1146
(25 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 15316 del 29 de diciembre de 2021 “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadi-
g0 222, Grado 19, identificado con el Coédigo OPEC No.
137221 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
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la Resolucion No. 15316 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
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primer lugar en una lista de eleqgibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracidn asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndéminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccidn popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisién de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

[51]



[52]

cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicion de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provisién definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el cuarto (4to) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137221, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
de la DIRECCION DE CONTRATACION de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, al
sefior JORGE ANTONIO CARRILLO ARTEAGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.647.304.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JORGE
ANTONIO CARRILLO ARTEAGA, identificado con
cédula de ciudadania No. 15.647.304, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la DIRECCION DE
CONTRATACION, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
basica mensual vigente al afio 2021 de Cuatro Millo-
nes Tres Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($4°003.105.
00), de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior JORGE ANTONIO CARRILLO
ARTEAGA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1148
(25 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucién No. 15327 del 29 de diciembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegi-
bles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
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empleo denominado CONDUCTOR, Cddigo 480,
Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 137290
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto en
los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 — Convocatoria Distrito Capital 4.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2021 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15327 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenfirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de

carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus meéritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracién asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Supetrior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
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tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccioén popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisién de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la ndmina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el tercer (3er) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo ofertado
con el cédigo OPEC 137290, cuya denominacion es
CONDUCTOR, CODIGO 480 GRADO 9, de la SUB-
DIRECCION ADMINISTRATIVA, de la planta de em-
pleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, al sefor
RUBEN DARIO CRUZ AVILA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.801.481, el cual se encuentra
desprovisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior RUBEN

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucién Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

DARIO CRUZ AVILA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.801.481, en el empleo denomi-
nado CONDUCTOR, CODIGO 480 GRADO 9, de la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2021 de
Un Millon Setecientos Once Mil Doscientos Cuarenta
y Seis Pesos M/cte. ($1°711.246.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeno
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3. Al sefior RUBEN DARIO CRUZ AVILA de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se con-
taran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1157
(25 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15311 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Co-
digo 222, Grado 19, identificado con el Cddigo OPEC
No.137223 del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL

DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicd las listas de elegibles el dia 19 de noviembre
de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
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Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefal¢ lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.
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11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién de
las correspondientes ndminas de personal, durante los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular y hasta la segunda vuelta de elec-
ciones presidenciales, si fuere el caso, con excepcion
de la provisién de empleos publicos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo respectivo debidamente aceptada y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados

1 Pormedio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el quinto (5to) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el cédigo OPEC 137223, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
19 de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, al sefior NICOLAS JAVIER NINO REYES,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.174.926.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la DIREC-
CION DE GESTION DE COBRO, objeto de provision
definitiva a través de la lista de elegibles antes sefa-
lada, se encuentra actualmente ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por la sefiora MARIA
CAMILA PADILLA GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.018.438.659 de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién No. 214 del 23 de mayo
de 2019 y cuya fecha de posesion fue el 11 de junio
de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“

(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenfio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(-..)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
NICOLAS JAVIER NINO REYES en el empleo deno-
minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION
DE COBRO, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a MARIA CAMILA
PADILLA GARCIA en el mismo empleo, con el fin de
realizar su provisién definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior NICOLAS
JAVIER NINO REYES, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.174.926, en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 19 de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO, en la planta de empleos de la Secretaria Dis-
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trital de Movilidad, con una asignacion basica mensual
vigente al afio 2021 de Cuatro Millones Tres Mil Ciento
Cinco Pesos M/cte. ($4°003.105.00), de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeno
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3. Al sefior NICOLAS JAVIER NINO RE-
YES, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4.Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a MARIA CAMILA PADILLA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.018.438.659, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de
la DIRECCION DE GESTION DE COBRO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1235
(26 de enero de 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15309 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddi-
go 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
137260 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccidon 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza completa de
la Resoluciéon No. 15309 del 29 de diciembre de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber

superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus meritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondié a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los patrticipantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracién asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
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plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte

Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la
Ley 996 del 24 de noviembre de 2005, establece
una prohibicion para todas las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la
modificacion de las correspondientes néminas de
personal, durante los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccion popular y hasta
la segunda vuelta de elecciones presidenciales, si
fuere el caso, con excepcion de la provision de em-
pleos publicos por faltas definitivas, con ocasion de
muerte o renuncia irrevocable del cargo respectivo
debidamente aceptada y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos
publicos del Orden Territorial (Departamentales,
Municipales y Distritales), entre ellas la Secretaria
Distrital de Movilidad - SDM, la mencionada prohi-
bicion de modificacion de la némina de personal,
empezo a regir a partir del 13 de noviembre de
2021, exceptuando aquellos casos en los que se
deba efectuar nombramiento en periodo de prueba
en favor de quienes hayan sido seleccionados en
el marco del concurso de mérito adelantado por la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso
a la funcion publica, establecido en el articulo 125
de la Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en
cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital
de Movilidad garantizar el cumplimiento de los

' Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa,
se debe proceder a nombrar al elegible ubicado en
el Octavo (89) lugar de la lista de elegibles confor-
mada para el empleo ofertado con el codigo OPEC
137260, cuya denominacion es PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 de la
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES de la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, a la sefiora DANNA VALENTINA PULIDO
REYES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.022.435.533.

Que el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 de
la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
objeto de provision definitiva a través de la lista
de elegibles antes sefalada, se encuentra actual-
mente ocupado mediante nombramiento en provi-
sionalidad por la sefiora DIANA PATRICIA PENA
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.371.041, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion No. 278 del 18 de junio de 2019 y
cuya fecha de posesion fue el 20 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacion de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4.
Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prorroga o del nombramiento pro-
visional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto
de 2018, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, concordante con la linea juris-
prudencial adoptada por la Corte Constitucional,
manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un éptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los egjes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque



argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
DANNA VALENTINA PULIDO REYES en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 01 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad a DIA-
NA PATRICIA PENA MUNOZ en el mismo empleo,
con el fin de realizar su provision definitiva en periodo
de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora DAN-
NA VALENTINA PULIDO REYES, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.022.435.533, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién
basica mensual vigente al afio 2021 de dos millones
quinientos cincuenta y un mil seiscientos cuarenta y
dos pesos M/cte. ($2.551.642.00),, de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora DANNA VALENTINA PULIDO
REYES, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha
en que tome posesion el elegible, el nombramiento
provisional efectuado a DIANA PATRICIA PENA
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.371.041, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01
de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES.

Articulo 5. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 10357
(9 de febrero de 2022)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
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2021 y 430 del 29 de octubre de 2021, dentro de la
cual se encuentra el empleo Asesor Codigo 105 Grado
05 ubicado en el Despacho de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que mediante la Resolucién No. 453 del dia 12 de
enero de 2022 modificada por la Resoluciéon No. 527
del dia 14 de enero de 2022, se aceptd la renuncia pre-
sentada por JORGE CARRILLO TOBOS identificado
con cédula de ciudadania No. 91.013.561, en relacion
con el Asesor Cddigo 105 Grado 05 del Despacho de
la Secretaria Distrital de Movilidad, a partir del dia 15
de enero de 2022, momento desde el cual el empleo
se encuentra desprovisto.

Que la mencionada renuncia fue presentada una vez
inicié el termino establecido por la Ley 996 de 2005
en relacién con las vinculaciones a la némina estatal,
con ocasion a las elecciones de empleos de eleccion
popular.

Que a su vezlaLey 996 de 2005 permite como una de
sus excepciones lo siguiente: “La ndmina del respectivo
ente territorial o entidad no se podra modificar dentro
de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.”
Subrayado fuera del texto

Que la Circular Conjunta 100-006 de 2021 de Presiden-
cia de la Republica senala que “con independencia de
que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr
los términos de las restricciones de la ley de garantias
electorales, el nominador podra proveerlo para evitar la
afectacion del servicio publico, si resulta indispensable
para la buena marcha de la administracion”

Que por necesidades del servicio relacionadas con los
planes, programas y proyectos de la Secretaria Distrital
de Movilidad resulta procedente realizar la provision del
empleo por considerarse indispensable para el cabal
funcionamiento de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a ANDREA PAOLA LUNA TO-
RRES identificada con la cédula de ciudadania No.
1.020.719.396, en el empleo ASESOR CODIGO 105
GRADO 05 del DESPACHO DE LA SECRETARIA
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual del afio
2021 de $ 5.884.160 y gastos de representacion de
$ 1.765.248.
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Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 18961
(10 de febrero de 2022)

“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA EFECTUADO
MEDIANTE LA RESOLUCION 171758 DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 20217

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas
las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los
Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 171758 del 14 de
diciembre de 2021, se efectué un nombramiento en
periodo de prueba a la sefiora VALIA MILENA GON-
ZALEZ GARZON, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 52.739.250, para desempenar el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 GRADO 14 de la DIRECCION DE GESTION DE
COBRO, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
66" de la Ley 1437 de 2011, mediante oficio con
radicado No. 20216206734931 del 15 de diciembre
de 2021, se comunicé el contenido de la Resolucion
No. 171758 del 14 de diciembre de 2021, por medio
de la cual se le realizé el nombramiento en PERIODO
DE PRUEBA en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 14 de la
DIRECCION DE GESTION DE COBRO, comunicacién
que fue remitida mediante correo electrénico cuya
fecha de certificacién electrénica corresponde al dia
16 de diciembre de 2021.

1 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes.



Que a través de oficio radicado No. 20216122332842
del dia 27 de diciembre de 2021, la sefiora VALIA
MILENA GONZALEZ GARZON manifest6 su recha-
zo al nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante el acto administrativo previamente sefialado
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO CODIGO 407 GRADO 14 de la DIRECCION DE
GESTION DE COBRO.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) la autoridad nomina-
dora debera derogar el nombramiento, cuando (...)
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos senalados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)

Que como quiera que la sefiora VALIA MILENA GON-
ZALEZ GARZON rechazé el nombramiento otorgado
mediante la Resoluciéon No. 171758 del 14 de diciem-
bre de 2021, se requiere derogar el acto administrativo
referido, lo cual se ajusta con lo establecido en la
normatividad vigente aplicable a la Secretaria Distrital
de Movilidad.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DEROGAR el nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Resolucién No. 171758 del
14 de diciembre de 2021, a la sefiora VALIA MILENA
GONZALEZ GARZON, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.739.250, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO
14 de la DIRECCION DE GESTION DE COBRO, de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la parte motiva
de este acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a la sefiora VALIA MILENA GONZA-
LEZ GARZON, e informar lo pertinente a la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y contra la misma no procede
recurso alguno de la sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 18962
(10 de febrero de 2022)

“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA EFECTUADO
MEDIANTE LA RESOLUCION 171758 DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 2021~

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas
las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los
Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon No. 171647 del 14 de
diciembre de 2021, se efectué un nombramiento en
periodo de prueba al sefior VICTOR HERNANDO
MARTINEZ HUERTAS identificado con cédula de ciu-
dadania No.74.187.130, para desempenar el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
367 GRADO 04 de la DIRECCION DE REPRESEN-
TACION JUDICIAL, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66’
de la Ley 1437 de 2011, mediante oficio con radicado
No. 20216206729871 del 15 de diciembre de 2021, se
comunico el contenido de la Resolucidon No. 171647
del 14 de diciembre de 2021, por medio de la cual se
le realiz6 el nombramiento en PERIODO DE PRUEBA
en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATI-
VO CODIGO 367 GRADO 04 de la DIRECCION DE
REPRESENTACION JUDICIAL, comunicacién que
fue remitida mediante correo electrénico cuya fecha
de certificacion electrénica corresponde al dia 16 de
diciembre de 2021.

Que a través de oficio radicado No. 20216122343712
del dia 29 de diciembre de 2021, el sefior VICTOR
HERNANDO MARTINEZ HUERTAS manifesté su
rechazo al nombramiento en periodo de prueba efec-
tuado mediante el acto administrativo previamente
sefalado en el empleo denominado TECNICO ADMI-
NISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 04 de la DIREC-
CION DE REPRESENTACION JUDICIAL.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) la autoridad nomina-

' ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos ad-
ministrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes.
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dora debera derogar el nombramiento, cuando (...)
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos sefialados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)

Que como quiera que el sefior VICTOR HERNANDO
MARTINEZ HUERTAS rechazé el nombramiento
otorgado mediante la Resolucion No. 171647 del 14 de
diciembre de 2021, se requiere derogar el acto admi-
nistrativo referido, lo cual se ajusta con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable a la Secretaria
Distrital de Movilidad.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DEROGAR el nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Resolucion No. 171647 del
14 de diciembre de 2021, al sefior VICTOR HERNAN-
DO MARTINEZ HUERTAS identificado con cédula de
ciudadania No.74.187.130, en el empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO
04 de la DIRECCION DE REPRESENTACION JUDI-
CIAL, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la parte
motiva de este acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo al sefior VICTOR HERNANDO MARTI-
NEZ HUERTAS, e informar lo pertinente a la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y contra la misma no procede
recurso alguno de la sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 18965
(10 de febrero de 2022)

“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA EFECTUADO
MEDIANTE LA RESOLUCION 171714 DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 20217

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,
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En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas
las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los
Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 171714 del 14 de
diciembre de 2021, se efectué un nombramiento en
periodo de prueba al sefior JUAN NICOLAS REYES
ACOSTA identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.215.883, para desempefiar el empleo denomi-
nado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 01 de la SUBDIRECCION DE CONTROL E
INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66!
25 de la Ley 1437 de 2011, mediante oficio con radi-
cado No. 20216206735241 del 15 de diciembre de
2021, se comunicé el contenido de la Resolucién No.
171714 del 14 de diciembre de 2021, por medio de la
cual se le realizé el nombramiento en PERIODO DE
PRUEBA en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 de la
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIO-
NES AL TRANSPORTE PUBLICO, comunicacién que
fue remitida mediante correo electrénico cuya fecha
de certificacion electrénica corresponde al dia 16 de
diciembre de 2021.

Que a través de oficio radicado No. 20216122319512
del dia 23 de diciembre de 2021, el sefior JUAN NICO-
LAS REYES ACOSTA manifestd su rechazo al nom-
bramiento en periodo de prueba efectuado mediante
el acto administrativo previamente sefialado en el em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01 de la SUBDIRECCION DE
CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE
PUBLICO.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) la autoridad nomina-
dora debera derogar el nombramiento, cuando (...)
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos senalados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)

Que como quiera que el sefior JUAN NICOLAS RE-
YES ACOSTA rechazé el nombramiento otorgado me-

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes.



diante la Resolucion No. 171714 del 14 de diciembre
de 2021, se requiere derogar el acto administrativo
referido, lo cual se ajusta con lo establecido en la
normatividad vigente aplicable a la Secretaria Distrital
de Movilidad.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DEROGAR el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Resolucion No. 171714
del 14 de diciembre de 2021, al sefior JUAN NICO-
LAS REYES ACOSTA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.010.215.883, en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 01 de la SUBDIRECCION DE CONTROL E
INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la parte
motiva de este acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente
acto administrativo al sefior JUAN NICOLAS REYES
ACOSTA, e informar lo pertinente a la Comision Na-
cional del Servicio Civil.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicidén y contra la misma no procede
recurso alguno de la sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de febrero de dos mil veintidds (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 18966
(10 de febrero de 2022)

“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA EFECTUADO
MEDIANTE LA RESOLUCION 171773 DEL14 DE
DICIEMBRE DE 2021”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas
las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los
Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon No. 171773 del 14 de
diciembre de 2021, se efectué un nombramiento en
periodo de prueba a la sefiora CAROL ANGIE PIN-
ZON RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.234.631, para desempenfar el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRA-
DO 19 de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS AL TRANSITO Y TRANSPORTE,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66’
de la Ley 1437 de 2011, mediante oficio con radicado
No. 20216206734981 del 15 de diciembre de 2021, se
comunico el contenido de la Resolucién No. 171773
del 14 de diciembre de 2021, por medio de la cual se
le realizé el nombramiento en PERIODO DE PRUEBA
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la DIRECCION
DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS AL
TRANSITO Y TRANSPORTE, comunicacién que
fue remitida mediante correo electrénico cuya fecha
de certificacion electrénica corresponde al dia 16 de
diciembre de 2021.

Que a través de oficio radicado No. 20216122343422
del dia 29 de diciembre de 2021, la sefiora CAROL
ANGIE PINZON RUIZ manifesté su rechazo al nom-
bramiento en periodo de prueba efectuado mediante
el acto administrativo previamente sefialado en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO CODIGO 222 GRADO 19 de la DIRECCION DE
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS AL TRAN-
SITO Y TRANSPORTE.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) la autoridad nomina-
dora debera derogar el nombramiento, cuando (...)
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos senalados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)

Que como quiera que la sefiora CAROL ANGIE PIN-
ZON RUIZ rechazé el nombramiento otorgado me-
diante la Resolucién No. 171773 del 14 de diciembre
de 2021, se requiere derogar el acto administrativo
referido, lo cual se ajusta con lo establecido en la

' ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CON-
CRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan
ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes.
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normatividad vigente aplicable a la Secretaria Distrital
de Movilidad.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DEROGAR el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Resolucidon No. 171773
del 14 de diciembre de 2021, a la sefora CAROL
ANGIE PINZON RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.234.631, en el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS AL TRANSITO Y TRANSPORTE,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la parte
motiva de este acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a la sefiora CAROL ANGIE PINZON
RUIZ, e informar lo pertinente a la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicidén y contra la misma no procede
recurso alguno de la sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de febrero de dos mil veintidds (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 18968
(10 de febrero de 2022)

“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA EFECTUADO
MEDIANTE LA RESOLUCION 171665 DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 2021”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas
las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los
Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 171665 del 14 de
diciembre de 2021, se efectud un nombramiento en
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periodo de prueba al sefior EDWIN LEONARDO
BEJARANO FLOREZ, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 79.733.548, para desempenar el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 04 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN
VIA, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
66' de la Ley 1437 de 2011, mediante oficio con
radicado No. 20216206729511 del 15 de diciembre
de 2021, se comunic6 el contenido de la Resolucién
No. 171665 del 14 de diciembre de 2021, por medio
de la cual se le realizé el nombramiento en PERIODO
DE PRUEBA en el empleo denominado TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 04 de la SUBDI-
RECCION DE GESTION EN ViA, comunicacién que
fue remitida mediante correo electronico cuya fecha
de certificacion electrénica corresponde al dia 16 de
diciembre de 2021.

Que a través de oficio radicado No. 20216122263192
del dia 16 de diciembre de 2021, el sefior EDWIN LEO-
NARDO BEJARANO FLOREZ manifesté su rechazo
al nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante el acto administrativo previamente sefialado
en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314 GRADO 04 de la SUBDIRECCION DE
GESTION EN VIA.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) la autoridad nomina-
dora debera derogar el nombramiento, cuando (...)
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos senalados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)

Que como quiera que el sefior EDWIN LEONARDO
BEJARANO FLOREZ rechazé el nombramiento otor-
gado mediante la Resolucién No. 171665 del 14 de
diciembre de 2021, se requiere derogar el acto admi-
nistrativo referido, lo cual se ajusta con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable a la Secretaria
Distrital de Movilidad.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. DEROGAR el nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Resolucién No. 171665 del

' ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes.



14 de diciembre de 2021, al sefior EDWIN LEONAR-
DO BEJARANO FLOREZ identificado con cédula de
ciudadania No. 79.733.548, en el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 04 de
la SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA, de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, de
acuerdo con lo dispuesto en la parte motiva de este
acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo al sefior EDWIN LEONARDO BEJARA-
NO FLOREZ, e informar lo pertinente a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y contra la misma no procede
recurso alguno de la sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 18970
(10 de febrero de 2022)

“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA EFECTUADO
MEDIANTE LA RESOLUCION 171815 DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 2021”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas
las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los
Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 171815 del 14 de diciem-
bre de 2021, se efectué un nombramiento en periodo
de prueba al sefior JOSE FERNANDO MONSALVE
MENESES, identificado con cédula de ciudadania No.
88.203.690, para desempenar el empleo denomina-
do PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
66" de la Ley 1437 de 2011, mediante oficio con
radicado No. 20216206734861 del 15 de diciembre
de 2021, se comunico el contenido de la Resolucion
No. 171815 del 14 de diciembre de 2021, por medio
de la cual se le realizé el nombramiento en PERIODO
DE PRUEBA en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de
la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, comunicaciéon que fue remitida me-
diante correo electronico cuya fecha de certificacion
electronica corresponde al dia 16 de diciembre de 2021.

Que el sefior JOSE FERNANDO MONSALVE MENE-
SES dentro del término previsto para ello, no manifestd
aceptacion o rechazo al nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante el acto administrativo pre-
viamente sefalado, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19
de la SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) la autoridad nomina-
dora debera derogar el nombramiento, cuando (...)
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos sefalados en la Consti-
tucion, la ley o el presente Titulo. (...)

Que como quiera que el sefior JOSE FERNANDO
MONSALVE MENESES no manifesté aceptacion o
rechazo al nombramiento otorgado mediante la Re-
solucion No. 171815 del 14 de diciembre de 2021, se
requiere derogar el acto administrativo referido, lo cual
se ajusta con lo establecido en la normatividad vigente
aplicable a la Secretaria Distrital de Movilidad.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1. DEROGAR el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Resolucion No.
171815 del 14 de diciembre de 2021, al sefior JOSE
FERNANDO MONSALVE MENESES identificado con
cédula de ciudadania No. 88.203.690, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBDIRECCION
DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de

' ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos ad-
ministrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes.
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Movilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la parte
motiva de este acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente
acto administrativo al sefior JOSE FERNANDO
MONSALVE MENESES, e informar lo pertinente a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicidén y contra la misma no procede
recurso alguno de la sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de febrero de dos mil veintidds (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 19125
(14 de febrero de 2022)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021, dentro de la
cual se encuentra el empleo Asesor Cédigo 105 Grado
04 ubicado en el Despacho de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que mediante la Resolucion No. 1491 del dia 28 de
enero de 2022, se aceptd la renuncia presentada por
GONZALO ENRIQUE GUERRA PENAGOS identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 1.136.880.432,
en relacion con el Asesor Cédigo 105 Grado 04 del
Despacho de la Secretaria Distrital de Movilidad, a
partir del dia 01 de febrero de 2022, momento desde
el cual el empleo se encuentra desprovisto.
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Que la mencionada renuncia fue presentada una vez
inicio el termino establecido por la Ley 996 de 2005
en relacion con las vinculaciones a la némina estatal,
con ocasion a las elecciones de empleos de eleccion
popular.

Que asuvezlalLey 996 de 2005 permite como una de
sus excepciones lo siguiente: “La ndmina del respectivo
ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro
de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.”
Subrayado fuera del texto

Que la Circular Conjunta 100-006 de 2021 de Presiden-
cia de la Republica sefala que “con independencia de
que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr
los términos de las restricciones de la ley de garantias
electorales, el nominador podra proveerlo para evitar la
afectacion del servicio publico, si resulta indispensable
para la buena marcha de la administracion”

Que por necesidades del servicio relacionadas con los
planes, programas y proyectos de la Secretaria Distrital
de Movilidad resulta procedente realizar la provision del
empleo por considerarse indispensable para el cabal
funcionamiento de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a JUAN FELIPE VIVES HA-
BEYCH identificado con la cédula de ciudadania No.
1.136.882.643, en el empleo ASESOR CODIGO 105
GRADO 04 del DESPACHO DE LA SECRETARIA
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual del afio
2022 de $ 5.711.218 y gastos de representacion de
$ 1.713.365.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil veintidds (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho



SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - GESTION POLICIVA

RESOLUCION N° 0020
(11 de febrero de 2022)

“Por la cual se amplia el plazo de la prérroga de
los registros previos para la puesta en marcha y
funcionamiento otorgados a parques de diversiones,
atracciones o dispositivos de entretenimiento en el
Distrito Capital, que fue concedido en la Resolucion
127 del 31 de diciembre de 2021 de la Direccion
para la Gestion Policiva, y se adoptan otras
disposiciones”

EL DIRECTOR PARA LA GESTION POLICIVA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

En uso de sus facultades legales y en especial de
las conferidas en el articulo 03 de la Ley 1225 de
2008, el articulo 8 del Decreto Nacional 491 de
2020, en congruencia con las consagradas en el
literal j) del articulo 14 del Decreto Distrital 411 de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que con laLey 1225 del 16 de julio de 2008 se regula
el funcionamiento y operacion de los parques de diver-
siones, atracciones o dispositivos de entretenimiento,
atracciones mecanicas y ciudades de hierro, parques
acuaticos, tematicos, ecoldgicos, centros interactivos,
zoolégicos y acuarios en todo el territorio nacional,
consagrando en el articulo 3, que, para instalacion y
puesta en funcionamiento de los Parques de Diversio-
nes y Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento,
existentes y nuevos, en cualquiera de las categorias
sefialadas en el articulo 2 de dicha Ley, se requiere
registro previo ante la respectiva autoridad distrital o
municipal, acreditando el cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacion legal,
por parte de las personas juridicas que pretendan
instalar Atracciones o Dispositivos de Entreteni-
miento en un Parque de Diversiones, ponerlos en
funcionamiento, usarlos y explotarlos o registro
mercantil o cédula de ciudadania o RUT, por parte
de las personas naturales.

2. Contrato o autorizacion del propietario, poseedor o
tenedor de los lugares donde operaran las Atrac-
ciones o Dispositivos de Entretenimiento. Cuando
estos operen en inmuebles de propiedad del Esta-
do se debera acreditar el contrato celebrado con
la respectiva entidad publica.

3. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual
que cubra la responsabilidad civil derivada de le-
siones a los visitantes y usuarios de los Parques
de Diversiones y Atracciones o Dispositivos de
Entretenimiento, cuyo valor sera determinado por
una compania de seguros legalmente establecida
en Colombia, previa evaluacion de los riesgos
involucrados que incluya una certificacion de ins-
peccion técnica de las instalaciones, la cual debera
amparar como minimo, los siguientes: lesiones
y/o muerte de personas, rotura de maquinaria e
incendio.

4. Hoja técnica de cada atraccion o dispositivo de
entretenimiento expedida por el fabricante o ins-
talador, la cual debera contener, como minimo, la
siguiente informacion: capacidad, condiciones y
restricciones de uso, panorama de riesgos, plan
de mantenimiento, nimero de operarios requerido
y descripcion técnica del equipo.

o

Plan de sefalizacidon con las condiciones y res-
tricciones de uso recomendadas por el fabricante
o instalador, en lugares visibles en cada una de
las Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento
existentes en el Parque de Diversiones.

6. Plan de emergencias del sitio donde opera el Par-
que de Diversiones.

7. Certificacion de existencia de un contrato de ser-
vicios médicos para la atenciéon de emergencias
celebrado con una entidad legalmente constituida.

8. Certificacion de la realizacion de pruebas previas
a la puesta en marcha, de conformidad con las
recomendaciones del fabricante o instalador”.

Que por su parte, en desarrollo de la facultad regla-
mentaria prevista en el articulo 8 de la Ley 1225 de
2008, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
con Resolucion No. 0958 del 20 de abril de 2010,
consagroé en el articulo 5 que las certificaciones sobre
idoneidad de los sistemas de proteccion contra incen-
dios y condiciones de seguridad humana expedidas
por los Cuerpos de Bomberos, asi como el concepto
favorable que debe emitira la Direccién de Prevencion
y Atencién de Emergencias- ahora IDIGER en Bogota,
tendran una vigencia de un (1) afo contado a partir
de la fecha de su expedicion sin que necesariamente
deba coincidir con la fecha del Registro del parque de
diversiones o dispositivo de entretenimiento; siendo
asi, el operador debe antes del vencimiento de estos
documentos tramitar su renovacion para ser remitida
a la autoridad para que se adicionada al Registro, so
pena que, si el operador no llegara a solicitar oportu-
namente la renovacién del certificado o del concepto
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favorable, quien esté encargada del Registro debe
proceder a cancelarlo.

Que el registro tiene una vigencia de un (1) afio y debe
renovarse antes de su vencimiento, conforme lo prevé
el paragrafo 2 del articulo 3 de la Ley 1225 de 2008,
para lo cual los operadores de Parques de Diversiones
y Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento en
Bogota, presentan la documentacion antes relacionada
para la expedicién del registro ante la Secretaria Distri-
tal de Gobierno por intermedio de la Direccién para la
Gestion Policiva, dependencia que por lo preceptuado
en el literal j) del articulo 14 del Decreto Distrital 411
de 2016 es el &rea que lo expide.

Que ante las declaratorias del Ministerio de Salud y
Proteccién Social del estado de emergencia sanitaria
por causa del nuevo coronavirus COVID-19 en todo
el territorio nacional, se adoptaron a nivel nacional y
distrital una serie de medidas con el objeto de prevenir
y controlar la propagacion del mismo que impedian el
libre ejercicio de ciertas actividades econdmicas, para
lo cual se dispuso por el Gobierno Nacional con el
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, como medidas
de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion
de los servicios por parte de las autoridades publicas
y los particulares que cumplan funciones publicas,
entre ellas, la ampliacion de la vigencia de permisos,
autorizaciones, certificados y licencias, estipulando en
su articulo 8 que cuando cualquiera de ellos venza du-
rante el término de vigencia de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
y cuyo tramite de renovacion no pueda ser realizado
con ocasion de las medidas adoptadas para conju-
rarlas, “se entendera prorrogado automaticamente el
permiso, autorizacion, certificado y licencia hasta un
mes (1) mds contado a partir de la superacion de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social”y asi el titular debe realizar
el tramite ordinario para su renovacion superada dicha
Emergencia Sanitaria.

Que aplicando lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
Nacional 491 del 28 de marzo de 2020, esta Direccion
para la Gestion Policiva ha venido expidiendo resolu-
ciones con las que dispuso la prérroga automatica de
los registros previos que para instalacion y puesta
en funcionamiento de los Parques de Diversiones y
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento, a saber
las resoluciones 64 del 3 de abril de 2020, 83 del 29
de mayo de 2020, 111 del 4 de septiembre de 2020,
143 del 4 de diciembre de 2020, 014 del 3 de marzo
de 2021, 044 del 15 de junio de 2021 y 098 del 30 de
septiembre de 2021.

Que a la fecha de expedicion de la resolucion 098 del
30 de septiembre de 2021 emitida por esta Direccion
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para la Gestién Policiva, se encontraban cincuenta y
dos (52) casos en los cuales los empresarios no ha-
bian acreditado lo pertinente ante esta dependencia
para hacer efectivas las renovaciones de los registros,
dando lugar a que con dicha resolucion de dispusiera
para los establecimientos que en dicho acto adminis-
trativo se relacionaron, la prérroga de los registros,
dejando el limite para que maximo antes del 31 de
diciembre de 2021, los responsables de cada uno de
los parques de diversiones, atracciones mecanicas,
centros de entretenimiento o dispositivos en concreto
tuvieran renovados los registros.

Que teniendo en cuenta que para el 31 de diciembre
de 2021, de los cincuenta y dos (52) establecimientos
relacionados en la resolucidon 098 del 30 de septiembre
de 2021, sdlo seis (6) tenian renovados los registros,
estando sin renovar cuarenta y seis(46), de los cuales
veintitrés (23) habian presentado documentacion ante
esta Direccion, se expidié la Resolucién 127 de 2021
con la cual se amplié hasta por treinta (30) dias el
plazo de la prérroga concedida en la Resolucion 098
del 30 de septiembre de 2021, por lo cual, los registros
previos de los casos relacionados en dicha resolucién
conservarian su vigencia con el fin que durante ese
plazo y hasta el 11 de febrero de 2022 los responsables
de los parques de diversiones, atracciones mecanicas,
centros de entretenimiento o dispositivos alli ampara-
dos, por haber presentado ante esta Direccion para la
Gestién Policiva la totalidad de la documentacion legal
tuvieran renovados sus registros.

Que para la fecha de expedicion del presente acto
administrativo y no obstante que esta Direccion para
la Gestion Policiva ha enviado comunicaciones
electronicas a las empresas y/o personas naturales
obligadas a la renovacion de los registros relaciona-
dos en la Resolucion 127 de 2021 para que aportaran
con antelacién suficiente al vencimiento del plazo
establecido en dicho acto administrativo, la totalidad
de los documentos legales para la expedicion de las
renovaciones correspondientes, de los cuarenta y seis
(46) parques de diversiones, atracciones mecanicas,
centros de entretenimiento o dispositivos relacionados
en la citada resolucion, se tiene que:

- Solamente diez (10) tienen renovados los registros
por haber acredito el cumplimiento de los requisitos
legales que para el efecto prevé el articulo 3 de la
Ley 1225 de 2008 y la Resolucion 0958 de 2010.

- Se estan tramitando nueve (9) suspensiones de
los registros nimeros 138 al 146 de 2020 corres-
pondientes a los PLAYGROUND a cargo del grupo
CBC SAS en atencion a lo que sobre el particular
el Gerente General de dicha empresa solicité a
esta Direccion bajo el radicado 20224210460812
del 9 de febrero de 2022.



- Delos veintisiete (27) restantes, un total de veinti-
cuatro (24) evidencian su interés en las renovacio-
nes en tanto han radicado documentos ante esta
Direccion o en otros eventos aun cuando no los
han presentado esta Direccion, si estan haciendo
el tramite para concepto ante el IDIGER,; por el
contrario se tienen tres (3) casos en los que los
empresarios no han anexado documento alguno
a esta Direccion para las renovaciones de los
registros ni tampoco en el IDIGER se tiene la
informacidén de haberse presentado solicitud para
lo pertinente al concepto y con ello se establece
que no han gestionado los tramites que la Ley les
exige para hacer viable las renovaciones.

Que el 8 de febrero de 2022 por correo electrénico y el
9 de febrero por medio del aplicativo de gestion docu-
mental Orfeo de la Secretaria Distrital de Gobierno bajo
el radicado 20224210447372, se presenta por la Direc-
cion Ejecutiva Nacional de la Asociacion Colombiana
de Atracciones y Parques de Diversiones- ACOLAP,
solicitud en la que pide que se evalue la posibilidad de
expedir una nueva prérroga, exponiendo que, aunque
varios de sus empresarios afiliados han podido avanzar
con la obtencion de los registros, para otros no ha sido
posible obtener los avales por parte del IDIGER a sus
Planes de Emergencias y Contingencias y por lo tanto
hace imposible las renovaciones ante esta Direccién.

Que para evaluar la situacion que expuso la Direccion
Ejecutiva Nacional de ACOLAP, se requiri6 electréni-
camente al IDIGER informacion sobre el estado en el
que se encuentran en dicho Instituto los tramites para
la emision de los conceptos en relacion con los par-
ques de diversiones, atracciones mecanicas, centros
de entretenimiento o dispositivos correspondientes,
entidad que el 10 de febrero de 2022 allegé a esta
Direccion para la Gestion Policiva el reporte sobre lo
requerido, evidenciandose con este que de los treinta
y seis (36) casos que aun no han renovado el registro
y que se relacionan en la Resolucién 127 del 31 de
diciembre de 2021, en el IDIGER se ha emitido con-
cepto favorable en seis (6) de ellos, en doce (12) se
hicieron observaciones a empresarios sobre los planes
presentados, catorce (14) se encuentran en tramite de
evaluacién y cuatro (4) no se tiene informacion sobre
la presentacién de solicitud ante esa Entidad.

Que si bien la Secretaria Distrital de Gobierno a través
de la Direccion para la Gestion Policiva ha brindado
todas las oportunidades por las prérrogas concedidas
para que se garantice la continuidad de la vigencia de
los registros, sin que ello implicara que los empresarios
no tuvieran que estar tramitando con la oportunidad
debida lo correspondiente para presentar ante las ins-
tancias distritales intervinientes, entre ellas el IDIGER
los documentos que la norma les exige para poder

acreditar lo necesario ante esta Direccion, se encuentra
procedente ampliar para veintitrés (23) casos, el plazo
otorgado en la Resoluciéon 127 del 31 de enero de
2022, en tanto que:

Se continda en emergencia sanitaria dada la prérroga
hasta el 28 de febrero de 2022 dispuesta con la Reso-
lucidén 1913 del 25 de noviembre de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social y por lo tanto segun las
circunstancias, aplica lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto Nacional 491 de 2020.

Se demuestra la gestion adelantada por veinticuatro
(24) empresarios ante esta Direccion o ante el IDIGER
para poder contar con las renovaciones pertinentes, en
correspondencia con los mecanismos que han permiti-
do la reactivacion econémica de sus actividades y en
ese contexto debe hacerse efectivo el reconocimiento
de lo que el articulo 1 de la Constitucién Politica preve,
a saber: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentra-
lizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general’.

Que la igualdad material constitucional prevista en el
articulo 13 de la Carta Magna se debe aplicar para
dar tratamiento igual a situaciones similares, razén por
la cual es importante dar el mismo tratamiento a los
veinticuatro (24) empresarios que han demostrado ante
esta Direccion y el IDIGER estar haciendo los tramites
necesarios para contar con las renovaciones de los
registros en las condiciones que exige el articulo 3 de
la Ley 1225 de 2008 y la Resolucién 0958 de 2010 vy,
por lo tanto la ampliacién del plazo de la prérroga de
los registros previos se sujetara a que con antelacién
de ocho (8 ) dias habiles al vencimiento del término que
se dispondra en el articulo 1 de la presente resolucion,
los empresarios aporten la totalidad de los requisitos
mencionados ante esta Direccién para poder hacer la
revisidn necesaria y expedir en cada caso los actos
administrativos con los que se renueven los registros.

Que con independencia a que con lo aqui estableci-
do los registros previos de los empresarios que han
demostrado la gestion para obtener las renovaciones,
se mantengan vigentes bajo las condiciones que se
determinaran en la parte resolutiva de la presente re-
solucion, si la operacion de la atraccion o dispositivo
de entretenimiento llegara a implicar peligro para la
seguridad de los visitantes o usuarios, se podra orde-
nar conforme lo prevé el articulo 35 de la Resolucion
958 del 20 de abril de 2010, a través de la autoridad
de policia la inmediata suspension de la operacion,
hasta cuando su normal funcionamiento haya sido
restablecido.
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Que en mérito de lo expuesto esta Direccion, del 31 de diciembre de 2021 para que se entiendan
prorrogados hasta esa fecha los siguientes registros
previos, por las razones expuestas en la parte motiva

de la presente resolucion:

RESUELVE:
Articulo 1. Ampliar hasta el veintiocho (28) de marzo

de 2022, el plazo concedido en la Resolucion 127

PARQUE, CEF O DISPOSITI-
ITEM | VO DE EEXEFJ?:'M'ENTO EMPRESAA | NO.| FECHA DE
CARGO RGT REGISTRO CORREO ELECTRONICO
RECREATEC
1 GAME BOX LTDA 13 26/09/2019 nury.velasquez @ gamebox.com.co
CENTRO DE ENTRETENI-
MIENTO FAMILIAR REPLAY ELARSOPARK 26 13/03/2017
2 BOWLING CALIMA replay.luzm @hotmail.com
CENTRO DE ENTRETENI-
MIENTO FAMILIAR REPLAY | EUROPARK 27 | 13/08/2017
3 BOWLING GRAN ESTACION replay.luzm @ hotmail.com
TOYS PARK CENTRO SUBA | METALDIXI LTDA | 37 31/03/2017
4 metaldixiltda @ gmail.com
HAPPY PARK TINTAL PLAZA E‘IAISAPY PARK 51 1/06/2017
5 operaciones @carruseles.com.co
CARRUSEL PLAZA DE LAS
AMERICAS CARRUSELES |52 |29/07/2017
6 S.A operaciones @carruseles.com.co
GALAXY PARK PORTAL 80 (S:QRRUSELES 53 29/06/2017
7 operaciones @carruseles.com.co
CARRUSEL TUNAL CARRUSELES 66 23/01/2018 .
8 S.A operaciones @carruseles.com.co
DIVERTRONICA
HAPPY CITY LA COLINA MEDELLIN S.A.S 89 19/09/2018
9 info @ happycity.com.co
HAPPY CITY GRAN PLAZA DIVERTRONICA
BOSA MEDELLIN S.A.s |90 |[20/09/2018
10 info @ happycity.com.co
PARK PLAY CENTRO CO-
MERCIAL TREBOLIS EL PARK PLAY 91 2/10/2018
PORVENIR LTDA
11 javier ng@hotmail.com
FRANQUICIAS Y
PRESTO COLINA g(zNSCESIONES 99 14/03/2019 macero@mesofoods.com:
12 T cbenavides @ mesofoods.com
CENTRO INTERACTIVO LE- géf\g?g gg'\"'
GO EDUCATION CLUB CAM- 102 | 3/05/2019
PESTRE CAFAM FAMILIAR CA-
13 FAM jearango @ cafam.com.co
HAPPY CITY GRAN PLAZA DIVERTRONICA
EL ENSUENO MEDELLINS.A§ | 108 |22/05/2019
14 info @ happycity.com.co
CENTRAL DE ALEGRIAS CENTRAL DE
‘ 110 | 16/07/2019
15 BOSA PORVENIR ALEGRIAS S.AS. mduque @fotojapon.com
o PARQUE TEMA-
R ATICO TICO ATAHUAL- | 116 | 22/08/2019
16 PA mundolazoextremo @hotmail.com
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;QPRZTAT.LQZL(I:SRTRO CO-  |HPLACESAS |118 |10/09/2019
17 administracion @ diverkali.com
HAPPYLAND
PLAY TIME COLOMBIA 121 | 23/10/2019
18 S.A.S. jorge.agray @ citypark.com.co
PLAYGROUND DELMOSPIZ- | DELMOSPIZZA
20 | ZA TINTAL PLAZA SAS 130 | 4/12/2019 delmobeltran @ hotmail.com
ARKADIA FAMILY CENTER ARKADIA FAMILY
BOGOTA CENTERSAS | 135 |23/01/2020
21 gerencia@arkadia.com.co
SKYZONE PLAZA
SKY ZONE PLAZA CLARO CLARO SAS 136 | 23/01/2020
22 gerencia@skyzone.com.co
re-
TREN INFANTIL MOVIL 1Y 2 PLAY PARK 137 | 11/02/2020 play.luzm @ hotmail.com;playpark
S.AS .
23 @hotmail.com
XTREME KARTS
XTREME KARS COLOMBIA COLOMBIA SAS 147 | 3/03/2020
24 admonbgta @ xtremekarts.co

Paragrafo 1. Para que sea efectiva la ampliacion en
este articulo prevista, los empresarios deben haber
radicado a mas tardar el quince (15) de marzo de 2022
ante la Direccién para la Gestion Policiva, la totalidad
de los documentos en las condiciones que exige el
articulo 3 de la Ley 1225 de 2008 y la Resolucién 958
de 2010, los requisitos en esas normas dispuestos, de
tal forma que si en la revisidon que se haga por esta
Direccién se encuentra que se acreditan los mismos,
se expidan antes del 29 de marzo de 2022 las resolu-
ciones de renovacion correspondientes.

Paragrafo 2. La falta de renovacion de los registros
antes del plazo sefialado, conllevaria el efecto auto-
matico que ante la pérdida de vigencia de los mismos,
la actividad en concreto relacionada con cada registro
no puede seguir siendo desarrollada y por lo tanto ob-
jeto del control policivo por ejercicio de una actividad
economica sin cumplimiento de uno de los requisitos
especiales dispuestos en la Ley para su operacion.

Articulo 2. La ampliacién aqui consagrada se realiza
sin perjuicio que los responsables de cada parque de

diversion, atraccion, centro o dispositivo de entreteni-
miento, deban dar cumplimiento a las medidas decre-
tadas por el Gobierno Nacional y la Administracion
Distrital, durante todo el tiempo que sea acorde con
la Emergencia Sanitaria causada por la situacion epi-
demiolégica generada por el Coronavirus (COVID-19),
aplicando ademas los protocolos y lineamientos expe-
didos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en
especial lo determinado en la Resolucion No. 1421
del 21 de agosto de 2020 del citado Ministerio “Por la
cual se adopta el Protocolo de Bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19
en las actividades de los parques de diversion, jardines
botanicos y reservas naturales” y demas que sean
congruentes y aplicables.

Articulo 3. En relacion con los parques de diversiones,
atracciones mecanicas, centros de entretenimiento o
dispositivos que a continuacion se relacionan, entién-
dase aplicado lo que se previo en el paragrafo 2 del
articulo 1 de la Resolucién 127 de 2021 y por lo tanto
se presento la pérdida de vigencia de los registros que
tenian ante esta Direccién para la Gestién Policiva, asi:

NO. FECHA DE CORREO
ITEM | NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EMPRESA A CARGO RGT | REGISTRO ELECTRONICO
1 CARROS ELECTRICOS CC INVOKA BUSINESS & 65 23/11/2017 gerenciainvoka @ gmail.
CALIMA COMUNICATIONS SAS com
.
2 HAPPYLAND COLOMBIA S.A.S. | HAPPYLAND COLOMBIASAS., | 123 23/10/2019 bogota@happyland. °‘ac(‘§r:aco land
vallejo1202 @ hotmail.
com
3 JUMPERS JUMPERS 148 17/03/2020
sergiolondo@g
mail.com
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Paragrafo. Por lo anterior y sin perjuicio que los res-
ponsables de los anteriores parques de diversiones,
atracciones mecanicas, centros de entretenimiento
o dispositivos deban adelantar lo que hay lugar para
que se les expida nuevos registros, en cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 1 de la
Resolucion 127 del 31 de diciembre de 2021, COMU-
NIQUESE a las alcaldias locales correspondientes
el presente acto administrativo, para que gestionen
el control policivo en el caso en que evidencien que
se esté desarrollando la actividad econdmica sin el
cumplimiento del requisitos que exige el articulo 3 de
la Ley 1225 de 2008.

Articulo 4. COMUNICAR la presente resolucion a las
Alcaldias Locales respectivas, para que efectien en
relaciéon con los parques de diversiones, atracciones
mecanicas, centros de entretenimiento o dispositivos
relacionados en el articulo 1 de este acto administrati-
vo, las acciones de Vigilancia y Control de que trata el
Decreto Distrital 037 de 2005 y las Resoluciones 0958
de 2010 y 543 de 2017 expedidas por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Articulo 5. Dados los efectos del presente acto ad-
ministrativo, PUBLIQUESE en el Registro Distrital y
NOTIFIQUESE en las condiciones del articulo 4 del
Decreto Nacional 491 de 2021, a los Representantes
Legales o personas autorizadas relacionadas en el
articulo 1y 2, a los correos electrénicos reportados en
cada caso, haciéndoles saber en el acto de notificacion
que contra la misma procede el recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion, de conformidad con los
articulos 76 y 77 del Cédigo de Procedimiento Admi-
nistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

ANDRES MARQUEZ PENAGOS

Director para la Gestion Policiva
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SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

RESOLUCION N° 67
(15 de febrero de 2022)

“Por la cual se designan los delegados del nivel
directivo del sector cultura, recreacion y deporte y
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y

Deporte a las sesiones de los Consejos Locales de
Gobierno, establecidas Decreto Distrital 119 de 2019
y se deroga la Resolucion 108 de 2017”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo Distrital 257 de 20086, el
articulo 15 del Decreto Distrital 101 de 2010, el
Decreto Distrital 199 de 2019 y el Decreto Distrital
340 de 2020

CONSIDERADO

Que el articulo 32 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
expedido por el Concejo de Bogot4, establecid el Sis-
tema de Coordinacion de la Administracién del Distrito
Capital como el conjunto de politicas, estrategias, ins-
tancias y mecanismos que permiten articular la gestion
de los organismos y entidades distritales, de manera
que se garantice la efectividad y materializacion de
los derechos humanos, individuales y colectivos, y
el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la
prestacién de los servicios a sus habitantes.

Que el articulo 40 ibidem determina que los “Conse-
jos Locales de Gobierno son la principal instancia de
coordinacion y articulacion de las estrategias, planes
y programas que se desarrollen en la localidad, para
atender las necesidades de la comunidad y cumplir con
las competencias propias de los asuntos del territorio
local”. Sefala ademas su conformacion: el Alcalde o
Alcaldesa Local, quien lo preside; el comandante de
la Policia que opere en la respectiva localidad; los
representantes de los Sectores Administrativos de
Coordinacion que el Alcalde o Alcaldesa Local estime
pertinente y por las demas servidoras y servidores
publicos que el Alcalde o Alcaldesa Local determine.

Que el Decreto Distrital 199 de 2019 deroga el De-
creto Distrital 340 de 2007, los articulos 9, 14, 15y 16
del Decreto Distrital 101 de 2010 y el Decreto Distrital
453_de 2010 y reglamenta los Consejos Locales de
Gobierno y en su articulo primero establece su natu-
raleza como la principal instancia de coordinacion y
articulacién del Alcalde Local y los Sectores Adminis-
trativos de Coordinacion del Distrito en la Localidad, y
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su objeto es atender las necesidades de la comunidad
y cumplir con las competencias propias de los asuntos
del territorio local.

Que asi mismo, define la coordinacién como el conjun-
to de actividades orientadas a garantizar la coherencia
politica, técnica y administrativa de las estrategias y/o
acciones adelantadas por las entidades en un territo-
rio o frente a una problematica, para lo cual se debe
garantizar la articulacion interinstitucional y el maximo
de eficiencia en la resolucién de problematicas y/o si-
tuaciones que aquejen a la ciudadania en las distintas
Localidades.

Que en este sentido, se entendera por articulacién la
ejecucion arménica y complementaria de las acciones
realizadas por cada una de las entidades en el marco
de sus competencias frente a una problematica o
situacidon que requiera un abordaje interinstitucional.

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 199 de 2019,
determina la integracion de los Consejos Locales de
Gobierno en los siguientes términos:

“Articulo 4. Integracion. Los Consejos Locales
de Gobierno estaran integrados por los siguientes
miembros, los cuales tendrén derecho a voz y voto:

1) El Alcalde Local, quien lo presidira

2) El Comandante de Policia de la respectiva Loca-
lidad

3) El profesional que ejerza la Secretaria Técnica,
designado por el Alcalde Local

4) Un profesional del Area de Gestion Policiva y un
profesional del Area de Gestidn para el Desarrollo
Local de la Alcaldia Local, designados por el Al-
calde Local.

5) Los representantes distritales o suplentes de los
Sectores Administrativos de Coordinacion, que
conforme a la tematica de cada sesion, la cual de-
bera encontrarse fundamentada en concordancia
con las competencias de tales sectores, convoque
el Alcalde Local, cuya asistencia sera obligatoria.

Paragrafo. El Alcalde Local de acuerdo con los te-
mas que se traten en las distintas sesiones, podrd
invitar a los servidores publicos, autoridades loca-
les, organizaciones sociales y demads entidades del
orden distrital y nacional, cuya participacion sea

necesaria para el desarrollo de la sesion, quienes
tendrén derecho a voz, pero no a voto.”

Que mediante el articulo 90 del Acuerdo Distrital 257
de 2006, establece como mision del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte garantizar las condiciones para
el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los
derechos a la cultura, a la recreacién y al deporte de
los habitantes del Distrito Capital, asi como fortalecer
los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo;
para el efecto se entendera la cultura “como el conjun-
to de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan el conglo-
merado humano que habita en el Distrito Capital y a
sus distintos sectores y comunidades y que engloba
ademas de las artes y las letras los modos de vida,
los derechos fundamentales del ser humano, los siste-
mas de valores, las tradiciones y las creencias y bajo
el reconocimiento de que la cultura es por su propia
naturaleza, dindamica y cambiante”.

Que el articulo 93 del sefialado Acuerdo establece la
Integracion del Sector Cultura, Recreacion y Deporte
asi: la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, cabeza del Sector, y las siguientes entidades
adscritas y vinculadas: Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte — IDRD., Orquesta Filarménica de Bogota —
OFB, Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — IDPC,
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA y como
Adscrita Canal Capital, posteriormente mediante
Acuerdo Distrital 440 de 2010 se incorpora en el Sector
al Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Que el Decreto Distrital 340 de 2020, modificé la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte y el Decreto Distrital 341
de 2020 modifica la planta de empleos, suprimiendo y
creando algunos cargos del nivel directivo, por lo cual
se requiere adecuar las delegaciones a los Consejos
Locales de Gobierno, acorde con las nuevas disposi-
ciones y funcionamiento de la entidad.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Designar a los siguientes funcionarios del
nivel directivo del sector cultura, recreacién y deporte
y de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte para
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No. Localidad Designado
1 Usaquén Subsecretario (a) de Gobernanza - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
2 Chapinero Director (a) de Arte, Cultura y Patrimonio - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
3 Santa Fé Subsecretario (a) Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento - Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte
4 San Cristébal Subdirector (a) de Gestion Cultural y Artistica - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte
5 Usme Subdirector (a) de Infraestructura y Patrimonio Cultural - Secretaria Distrital de Cultura Recreacion
y Deporte
6 Tunjuelito Director (a) de Asuntos Locales y Participacion - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte
7 Bosa Director (a)de Economia, Estudios y Politica .Secretaria Distrital de cultura, Recreacién y Deporte.
8 Kennedy Director (a) de Fomento - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
9 Fontibén Director (a) General - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
10 Engativa Director (a) Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural - Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte
11 Suba Subdirector (a) de Artes - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
12 Barrios Unidos Director (a) de Personas Juridicas - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
13 Teusaquillo Director (a) General - Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD
14 Martires Director (a) General - Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
15 Antonio Narifo Director (a) de Asuntos Locales y Participacion - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte
16 Puente Aranda Director (a) General - Orquesta Filarmdnica de Bogota - OFB
17 Candelaria Director (a) General - Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA
18 Rafael Uribe Uribe Director (a) de Fomento - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
19 Ciudad Bolivar Director (a) de Arte, Cultura y Patrimonio - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
20 Sumapaz Director (a) de Lectura y Bibliotecas - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Paragrafo 1. Los enlaces locales designados por la
Direccion de Asuntos Locales y Participacion, acompa-
faran a los funcionarios del nivel directivos sefialados
en el presente articulo a las sesiones trimestrales y
representaran a la entidad en las sesiones mensuales
programadas por las Alcaldias Locales y realizaran las
acciones que senala los Decretos Distritales 101 de
2010y 299 de 2019.

Paragrafo 2. Dada la especialidad tematica de algunos
asuntos a tratar, la Secretaria Distrital de Cultura, Re-
creacion y Deporte, se reserva el derecho a delegar un
experto en el tema, quien acompafara y coordinara el
desarrollo del asunto con el designado en este articulo.

Articulo 2. Comunicar la presente resolucién a cada
uno de los directivos delegados y a los Alcaldes Lo-
cales de Bogota, D.C., a través de los enlaces locales
designados por la Direccion de Asuntos Locales y
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Participacion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

Articulo 3. Ordenar a la Direccion de Gestiéon Corpo-
rativa, su publicacion en el Régimen Legal de Bogota
y en el Registro Distrital.

Articulo 4. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga la Resoluciéon 108
de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

NICOLAS FRANCISCO MONTERO DOMINGUEZ
Secretario de Despacho



SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECC}ION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N° DDI-003144 -,

2022EE04281201
(14 de febrero de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE (E) DE LA OFICINA DE
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACION FISCAL
DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION
TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION
DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracién tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1 y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, divisién de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 43 Registros, Anexo No. 2 con 34 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

CUENTAS CORRIENTES Y RESOLUCION DE

DEVOLUCIONES DEVOLUCION Y/0

COMPENSACION
LIQUIDACION OFICIAL DE

] AFORO
LIQUIDACION -
LIQUIDACION OFICIAL DE
REVISION
Contra los actos administrativos mencionados

procede el Recurso de Reconsideracion que debera
interponerse ante la Oficina de Recursos Tributarios
de la Subdireccién Juridico Tributaria, ubicada en
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota en la
Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental
dentro de los (2) Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
AUTO DE ARCHIVO
CONTROL MASIVO EMPLAZAMIENTO PARA

DECLARAR
REQUERIMIENTO ESPECIAL

CUENTAS CORRIENTES Y AUTO INADMISORIO

DEVOLUCIONES
GENERAL DE EMPLAZAMIENTO PARA
FISCALIZACION DECLARAR

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANA VICTORIA BARRERO LIMA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal (E)
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ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

DECRETO LOCAL N° 1
(4 de febrero de 2022)

“Por el cual se modifica el Decreto Local N° 15 del
13 de diciembre de 2021 en el cual se
reglamenta el Acuerdo Local 03 de 2021 sobre
la Conformacion del Consejo Local LGTBIQ+
en la Localidad de Chapinero y se dictan otras
disposiciones”.

EL ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Estatuto Organico de Bogota, D.C.,
Decreto Ley 1421 de 1993y el Acuerdo Local 03 de 2021,

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Local 04 de 2020, mediante el cual
se adopta el Plan de Desarrollo Local “Un Nuevo Con-
trato Social y Ambiental para la localidad Chapinero”
en el Capitulo 2 Propésito 1. Hacer un nuevo contrato
social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica se plasmé en el Articulo
4 literal 32. Impulsar la promocién de los derechos
de las mujeres y poblacion LGBTI de la Localidad de
Chapinero para su desarrollo y garantia. Y en su Arti-
culo #5 en la estrategia #14 Promover actividades de
participacion de las mujeres jovenes, mujeres adultas,
mujeres mayores, mujeres LBT y poblacién LGBTI y
cuidadoras en escenarios que permitan generar em-
poderamiento a través de proyectos de indole social,
cultural, politico y econémico.

Que mediante Acuerdo Local N. 003 de 2021 se crea
el Consejo Local LGBTIQ+ de Chapinero y que en el
articulo 12 del mismo establece que la Alcaldia Local
tendra noventa (90) dias habiles a partir de la entrada
en vigencia del Acuerdo para reglamentar mediante
acto administrativo, el Consejo Local LGBTIQ+.

Que mediante el Decreto local N° 15 del 2021 se re-
glamenté el Acuerdo Local 03 de 2021, sobre la Con-
formacioén del Consejo Local LGBTIQ+ en la localidad
de Chapinero y se dictaron otras disposiciones.

Que el dia 03 de febrero de 2022 en el marco de la
Mesa Interinstitucional LGBTI de la localidad de Chapi-
nero, en la que se reunen las entidades responsables
de coordinar la eleccién y conformacion del Consejo
Local LGBTIQ+, se identificé la necesidad de ampliar
el plazo de inscripciones a razén de que las personas
pertenecientes a los sectores sociales LGBTIQ+ estan
reintegrandose a las labores propias de la accién social
y la participacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar el articulo 4 del Decreto local N°
15 de 2021 por el cual se establece el cronograma y
convocatoria, el cual quedara asi:

ARTICULO 4. CRONOGRAMA Y CONVOCATO-
RIA Se realizara una convocatoria amplia a través
de los diferentes mecanismos de comunicacion
abordando la totalidad de los barrios y territorios
rurales de la localidad. La primera convocatoria,
inscripcion y eleccion de las, los y les represen-
tantes seguira el siguiente cronograma:

N. Actividad

Fechas

para las inscripciones

Campanas de difusién del caracter y sentido del consejo y crear campafa de expectativa

15 de diciembre de 2021 al 16 de
enero de 2022

convocatoria

Designacion representantes institucionales y no institucionales que no hacen parte de la | 20 de enero de 2022 al 28 de

febrero de 2022

3 Inscripcion de candidatos

17 de enero al 11 de marzo de 2022

4 Verificacion y evaluacion de requisitos aspirantes

14 al 17 de marzo de 2022

5 Publicacion listado oficial de candidatos inscritos

18 de marzo de 2022

6 Solicitudes de revision

22y 23 de marzo de 2022
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7 Proceso de votacion

28 de marzo al 02 de abril de 2022

8 Publicacion representantes electos al Consejo

06 de abril de 2022

9 Instalacion Consejo Local LGTBIQ+

22 de abril de 2022

Paragrafo 1: El proceso de convocatoria, asi como
de elecciones sera coordinado entre la Alcaldia Local
de Chapinero, la Direccidn de Diversidad Sexual de
la Secretaria Distrital de Planeacion, el IDPAC, la
SubLGBTI de la Secretaria Distrital de Integracién
Social y el Consejo LGTBIQ+ vigente. Con dos me-
ses de anterioridad se deberan atender los asuntos
pertinentes para el disefio de piezas publicitarias y su
distribucion, el calendario, necesidades logisticas y
otros mecanismos.

Paragrafo 2: La Alcaldia Local garantizara los medios
para la convocatoria tales como: pagina web, redes
sociales, avisos y lo demas acordado con el Consejo
vigente para una convocatoria democratica y efectiva.

Paragrafo 3: En la Convocatoria se debera explicar
las fechas, requisitos y mecanismos para la inscripcién
y eleccion.

Articulo 2. VIGENCIA: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
normas que sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los cutro (4) dias del
mes de febrero de dos mil veintidds (2022).

OSCAR YESID RAMOS CALDERON
Alcalde Local de Chapinero

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7368 PP. -84 « 2022 « FEBRERO *17



ALCALDE MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Descentralizado

ACUERDO DE 2022
CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

ACUERDO N° 831

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA LA SENSIBILIZA-
CION, PROMOCION E INVESTIGACION DEL SECTOR DEL CANNABIS MEDICINAL,
COSMETICO E INDUSTRIAL EN BOGOTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIO-

Sector Central

RESOLUCIONES DE 2022
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM

RESOLUCION N° 948

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 949
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1022
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1023
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”....11
RESOLUCION N° 1024
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”....14
RESOLUCION N° 1025
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1027
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”....19
RESOLUCION N° 1028
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”....21
RESOLUCION N° 1031
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"....23
RESOLUCION N° 1032
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1033
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"....28
RESOLUCION N° 1034
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1036
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1037
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1038
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1039
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1043
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"....45
RESOLUCION N° 1142
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1146
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”....50

RESOLUCION N° 1148
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”....52
RESOLUCION N° 1157
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

RESOLUCION N° 1235
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL'.............occovvvrirrinn. 57
RESOLUCION N° 10357
“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO’.........ccccccoveururucucne. 60

RESOLUCION N° 18961
“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EFECTUADO MEDIANTE LA RESOLUCION 171758 DEL 14 DE DICIEMBRE DE

RESOLUCION N° 18962
“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EFECTUADO MEDIANTE LA RESOLUCION 171758 DEL 14 DE DICIEMBRE DE

RESOLUCION N° 18965
“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EFECTUADO MEDIANTE LA RESOLUCION 171714 DEL 14 DE DICIEMBRE DE

RESOLUCION N° 18966
“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EFECTUADO MEDIANTE LA RESOLUCION 171773 DEL14 DE DICIEMBRE DE

RESOLUCION N° 18968
“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EFECTUADO MEDIANTE LA RESOLUCION 171665 DEL 14 DE DICIEMBRE DE

RESOLUCION N° 18970
“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EFECTUADO MEDIANTE LA RESOLUCION 171815 DEL 14 DE DICIEMBRE DE

RESOLUCION N° 19125
“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO’.........ccccccovvurueucucne. 67

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - GESTION POLICIVA

RESOLUCION N° 0020

“Por la cual se amplia el plazo de la prérroga de los registros previos para la puesta en
marcha y funcionamiento otorgados a parques de diversiones, atracciones o dispositivos
de entretenimiento en el Distrito Capital, que fue concedido en la Resolucion 127 del
31 de diciembre de 2021 de la Direccion para la Gestion Policiva, y se adoptan otras
disposiciones”.

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
RESOLUCION N° 67

“Por la cual se designan los delegados del nivel directivo del sector cultura, recreacion
y deporte y de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte a las sesiones
de los Consejos Locales de Gobierno, establecidas Decreto Distrital 119 de 2019 y se
deroga la ResoluCiOn 108 A 2017 ......ccueeeeeieeeeseeeeee st 73

SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA
—DIB

RESOLUCION N° DDI-003144 -, 2022EE04281201

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de conformidad
con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 20117 .....oceeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 76

Sector Local

DECRETO LOCAL DE 2022

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

DECRETO LOCAL N° 1

“Por el cual se modifica el Decreto Local N° 15 del 13 de diciembre de 2021 en el cual se
reglamenta el Acuerdo Local 03 de 2021 sobre la Conformacién del Consejo Local
LGTBIQ+ en la Localidad de Chapinero y se dictan otras disposiciones’. ................ 83

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General (E)
Alcaldia Mayor de Bogot4, Distrito Capital



