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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 663
(31 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Encargo No. 533 del 23 de
diciembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién
de Cundinamarca, identificado como la “Convocatoria
Territorial 2019 - 1I”.

Que el (la) sefior (a) ALBA CAROLINA MORA GAR-
ZON, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.068.975.762, particip6é de la mencionada convoca-
toria para el cargo de Auxiliar Administrativo Cddigo
407 Grado 01, haciendo parte de la lista de elegibles
conformada para proveer el empleo con cédigo OPEC
108544.

Que mediante Resolucion No. 001956 del 13 de di-
ciembre de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica de
la Gobernacién de Cundinamarca nombré en “periodo
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de prueba” al (la) senor (a) ALBA CAROLINA MORA
GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.068.975.762, para desempenar el cargo de Auxiliar
Administrativo Cddigo 407 Grado 01, de esa entidad,
por el término de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion en el mismo.

Que el (la) sefior (a) ALBA CAROLINA MORA GAR-
ZON, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.068.975.762, mediante oficio con radicado 3-2021-
35456 del 20 de diciembre de 2021, realizé la solicitud
de vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrati-
vo Caodigo 407 Grado 01 de la planta global de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
teniendo en cuenta el nombramiento efectuado en la
Gobernacién de Cundinamarca mediante Resolucion
No. 001956 del 13 de diciembre de 2021, indicando
que tomara posesion del mismo en periodo de prueba
el dia tres (03) de enero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:
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“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”
Que se hace necesario declarar la vacancia temporal
del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania, a partir del tres (03) de enero de
2022, fecha en la cual informa el (la) sefior (a ALBA
CAROLINA MORA GARZON, identificada con la cé-
dula de ciudadania No. 1.068.975.762, hara efectiva
su posesion en periodo de prueba del cargo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Gobernacion
de Cundinamarca.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
(E) de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del tres (03) de enero de
2022 y por el término que dure el periodo de prueba
del (la) sefior (a) ALBA CAROLINA MORA GAR-
ZON, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.068.975.762, la vacancia temporal del empleo Auxi-
liar Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. identificado con codigo OPEC
numero 72899.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba
en el empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Gra-
do 01 de la planta de personal de la Gobernacién de
Cundinamarca, el (la) servidor (a) publico (a) ALBA
CAROLINA MORA GARZON, identificada con la cé-
dula de ciudadania No. 1.068.975.762, debera informar
por escrito a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., si obtuvo calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral y en consecuencia si
su decisién es aceptar el nombramiento en propiedad
del cargo del cual supero el periodo de prueba en la
Secretaria de la Funcion Publica de la Gobernacion de
Cundinamarca, esto con el fin de declarar la vacancia
definitiva del empleo o en su defecto reintegrarla al
empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania de la Subsecretaria Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., del
cual es titular y que venia desempefnando antes de la
declaratoria de vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resoluciéon a ALBA CAROLINA MORA GARZON al

correo electrénico acmora@alcaldiabogota.gov.co a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucioén a la Direccién de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCION N° 664
(31 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Encargo No. 533 del 23 de
diciembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco a concurso de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 1486 de 2020 —
Distrito Capital 4”.

Que el (la) sefior (a) IRENE ROCIO FLOREZ
PENA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.024.490.966, particip6é de la mencionada convoca-
toria para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales
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Codigo 470 Grado 08, haciendo parte de la lista de
elegibles conformada para proveer el empleo con
cédigo OPEC 137610.

Que mediante Resolucion No. 2316 del 10 de diciembre
de 2021 el Secretario Distrital de Integracién Social
nombrd en “periodo de prueba” al (1a) sefior (a) IRENE
ROCIO FLOREZ PENA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.024.490.966, para desempeniar el car-
go de Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado
08, de esa entidad, por el termino de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién en el mismo.

Que el (la) sefior (a) IRENE ROCiO FLOREZ
PENA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.024.490.966, mediante oficio con radicado 3-2021-
35499 del 20 de diciembre de 2021, realiz6 la solicitud
de vacancia temporal del empleo Auxiliar Administra-
tivo Cdodigo 407 Grado 01 de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., teniendo en cuenta el nombramiento efectuado
en la Secretaria Distrital de Integracion Social me-
diante Resolucion No.2316 del 10 de diciembre de
2021, indicando que tomara posesion del mismo en
periodo de prueba el dia doce (12) de enero de 2022.

Que elinciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba’.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal
del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7330 « PP [-3 » 2022 « ENERO - 4

01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, a partir del doce (12) de enero de 2022,
fecha en la cual informa el (la) sefior (a) IRENE ROCIO
FLOREZ PENA, identificada con la cédula de ciuda-
dania No. 1.024.490.966, hara efectiva su posesion
en periodo de prueba del cargo Auxiliar de Servicios
Generales Cddigo 470 Grado 08 de la Secretaria Dis-
trital de Integracion Social.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
(E) de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE

Articulo 1. Declarar a partir del doce (12) de enero de
2022y por el término que dure el periodo de prueba del
(Ia) sefior (a IRENE ROCIiO FLOREZ PENA, identifica-
da con la cédula de ciudadania No. 1.024.490.966, la
vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 01 de la Direccién del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogo-
ta D.C. identificado con codigo OPEC numero 72899.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba
en el empleo Auxiliar de Servicios Generales Cédigo
470 Grado 08 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, el (Ia) servidor (a) publico
(a) IRENE ROCIO FLOREZ PENA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.024.490.966, debera
informar por escrito a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., si obtuvo calificacion
satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral
y en consecuencia si su decision es aceptar el nom-
bramiento en propiedad del cargo del cual superé el
periodo de prueba en la Secretaria Distrital de Inte-
gracion Social, esto con el fin de declarar la vacancia
definitiva del empleo o en su defecto reintegrarlo (a)
al empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
01 de la Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Subsecretaria Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., del cual es titular
y que venia desempefando antes de la declaratoria
de vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a IRENE ROCIO FLOREZ PENA al correo
electrénico irflorez @alcaldiabogota.gov.co a través de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccidon de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
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Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCION N° 665
(31 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Encargo No. 533 del 23 de
diciembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd a concurso de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, identificado
como el “Proceso de Seleccién No. 1486 de 2020 —
Distrito Capital 4”.

Que el (la) sefor (a) CAROLINA SALAMANCA AL-
DANA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.013.603.088, participé de la mencionada convoca-
toria para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales
Cddigo 470 Grado 08, haciendo parte de la lista de
elegibles conformada para proveer el empleo con
cédigo OPEC 137610.

Que mediante Resolucién No. 2495 del 14 de di-
ciembre de 2021 el Secretario Distrital de Integracion
Social nombré en “periodo de prueba’ al (Ia) sefor (a)
CAROLINA SALAMANCA ALDANA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.013.603.088, para des-

empehar el cargo de Auxiliar de Servicios Generales
Cédigo 470 Grado 08, de esa entidad, por el termino
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesion en el mismo.

Que el (la) sefior (a) CAROLINA SALAMANCA AL-
DANA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.013.603.088, mediante oficio con radicado 3-2021-
35494 del 20 de diciembre de 2021, realizé la solicitud
de vacancia temporal del empleo Auxiliar Administra-
tivo Codigo 407 Grado 01 de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., teniendo en cuenta el nombramiento efectuado
en la Secretaria Distrital de Integracion Social median-
te Resolucién No.2495 del 14 de diciembre de 2021,
indicando que tomara posesion del mismo en periodo
de prueba el dia doce (12) de enero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desemperio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
o0 mediante nombramiento provisional’.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecio que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal
del empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, a partir del doce (12) de enero de 2022,
fecha en la cual informa el (la) sefior (a) CAROLINA
SALAMANCA ALDANA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.013.603.088, hara efectiva su
posesion en periodo de prueba del cargo Auxiliar de
Servicios Generales Codigo 470 Grado 08 de la Se-
cretaria Distrital de Integracion Social.
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Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
(E) de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del doce (12) de enero de
2022 y por el término que dure el periodo de prueba
del (la) sefior (a) CAROLINA SALAMANCA ALDA-
NA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.013.603.088, la vacancia temporal del empleo Auxi-
liar Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. identificado con cédigo OPEC
numero 72899.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prue-
ba en el empleo Auxiliar de Servicios Generales
Codigo 470 Grado 08 de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Integracién Social, el (la)
servidor (a) publico (a) CAROLINA SALAMANCA
ALDANA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.013.603.088, debera informar por escrito a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C,, si obtuvo calificacién satisfactoria en la evalua-
cion del desempefio laboral y en consecuencia si su
decision es aceptar el nombramiento en propiedad
del cargo del cual superé el periodo de prueba en la
Secretaria Distrital de Integracion Social, esto con
el fin de declarar la vacancia definitiva del empleo o
en su defecto reintegrarlo (a) al empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania
de la planta global de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., del cual es titular y
que venia desempenando antes de la declaratoria de
vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a CAROLINA SALAMANCA ALDANA al
correo electronico csalamanca @ alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7330 « PP I-5 + 2022 « ENERO - 4

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCION N° 666
(31 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Encargo No. 533 del 23 de
diciembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd a concurso de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, identificado
como el “Proceso de Selecciéon No. 1486 de 2020 —
Distrito Capital 4”.

Que el (la) sefor (a) JOHN EDISON HOYOS RE-
YES, identificada con la cédula de ciudadania No.
80.831.201, participd de la mencionada convocatoria
para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales
Cddigo 470 Grado 08, haciendo parte de la lista de
elegibles conformada para proveer el empleo con
codigo OPEC 137610.

Que mediante Resolucion No. 2501 del 14 de diciembre
de 2021, el Secretario Distrital de Integracion Social (E)
nombrd en “periodo de prueba’ al (la) sefor (a) JOHN
EDISON HOYOS REYES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.831.201, para desempenar el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales Cddigo 470 Grado
08, de esa entidad, por el termino de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién en el mismo.

Que el (la) senor (a) JOHN EDISON HOYOS RE-
YES, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.831.201, mediante oficio con radicado 3-2021-
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35496 del 20 de diciembre de 2021, realizé la solicitud
de vacancia temporal del empleo Auxiliar Administra-
tivo Cédigo 407 Grado 01 de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., teniendo en cuenta el nombramiento efectuado
en la Secretaria Distrital de Integracion Social mediante
Resolucion No. 2501 del 14 de diciembre de 2021,
indicando que tomara posesién del mismo en periodo
de prueba el dia doce (12) de enero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desemperio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desemperfiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba’.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal
del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
01 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania, a partir del doce (12) de enero de
2022, fecha en la cual informa el (la) sefior (a) JOHN
EDISON HOYOS REYES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.831.201, hara efectiva su posesion
en periodo de prueba del cargo Auxiliar de Servicios
Generales Cddigo 470 Grado 08 de la Secretaria Dis-
trital de Integracién Social.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
(E) de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del doce (12) de ene-
ro de 2022 y por el término que dure el periodo de

prueba del (la) sefior (a JOHN EDISON HOYOS
REYES, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.831.201, la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. identificado con cédigo OPEC
numero 72899.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba
en el empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo
470 Grado 08 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, el (la) servidor (a) publico
(a) JOHN EDISON HOYOS REYES, identificada con la
cédula de ciudadania No. 80.831.201, deberd informar
por escrito a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., si obtuvo calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral y en consecuencia
si su decisién es aceptar el nombramiento en propie-
dad del cargo del cual superd el periodo de prueba en
la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, esto con
el fin de declarar la vacancia definitiva del empleo o
en su defecto reintegrarlo (a) al empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté D.C., del cual es titular y que venia
desempenando antes de la declaratoria de vacancia
temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a JOHN EDISON HOYOS REYES al correo
electrénico jehoyos @alcaldiabogota.gov.co a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)
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RESOLUCION N° 667
(31 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Encargo No. 533 del 23 de
diciembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comisidn Nacional del Servicio
Civil convoco a concurso de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, identificado
como el “Proceso de Seleccion No. 1486 de 2020 —
Distrito Capital 4”.

Que el (la) sefior (a) DAMARY ELIJHOANA VEGA
CONTRERAS, identificada con la cédula de ciuda-
dania No. 1.024.555.548, participé de la mencionada
convocatoria para el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Codigo 470 Grado 08, haciendo parte de la
lista de elegibles conformada para proveer el empleo
con codigo OPEC 137610.

Que mediante Resoluciéon No. 2318 del 10 de diciem-
bre de 2021 el Secretario Distrital de Integracion Social
(E) nombré en “periodo de prueba’ al (la) sefior (a)
DAMARY ELIJHOANA VEGA CONTRERAS, identi-
ficada con la cédula de ciudadania No. 1.024.555.548,
para desempefar el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Cédigo 470 Grado 08, de esa entidad, por
el termino de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de posesion en el mismo.

Que el (la) sefor (a) DAMARY ELIJHOANA VEGA
CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudada-
nia No. 1.024.555.548, mediante oficio con radicado
3-2021-35497 del 20 de diciembre de 2021, realizé
la solicitud de vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Cdodigo 407 Grado 01 de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., teniendo en cuenta el nombramiento
efectuado en la Secretaria Distrital de Integracion
Social mediante Resoluciéon No. 2318 del 10 de
diciembre de 2021, indicando que tomara posesion
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del mismo en periodo de prueba el dia doce (12) de
enero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desemperio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desemperfiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecidé que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”
Que se hace necesario declarar la vacancia temporal
del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, a partir del doce (12) de enero de 2022,
fecha en la cual informa el (la) sefior (a) DAMARY
ELIJHOANA VEGA CONTRERAS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.024.555.548, hara efectiva
su posesion en periodo de prueba del cargo Auxiliar
de Servicios Generales Cdodigo 470 Grado 08 de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
(E) de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del doce (12) de enero de
2022 y por el término que dure el periodo de prueba
del (la) sefior (a DAMARY ELIJHOANA VEGA CON-
TRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.024.555.548, la vacancia temporal del empleo Auxi-
liar Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogota D.C. identificado con codigo OPEC
numero 72899.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba
en el empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo
470 Grado 08 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, el (la) servidor (a) publico
(a) DAMARY ELIJHOANA VEGA CONTRERAS, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.555.548,
debera informar por escrito a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., si obtuvo califi-
cacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio
laboral y en consecuencia si su decision es aceptar el
nombramiento en propiedad del cargo del cual superd
el periodo de prueba en la Secretaria Distrital de Inte-
gracion Social, esto con el fin de declarar la vacancia
definitiva del empleo o en su defecto reintegrarlo (a)
al empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Subsecretaria Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., del cual es titular
y que venia desempefiando antes de la declaratoria
de vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a DAMARY ELIJHOANA VEGA CON-
TRERAS al correo electronico devega @ alcaldiabo-
gota.gov.co a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 4.Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

RESOLUCION N° 668
(31 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Encargo No. 533 del 23 de
diciembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 1484 de 2020 — Distrito Capital 4”.

Que el (la) sefior (a) OSCAR ANTONIO PARDO
PARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.920.754, particip6 de la mencionada convocatoria
para el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 20, haciendo parte de la lista de elegibles con-
formada para proveer el empleo con cédigo OPEC
1379883.

Que mediante Resolucién No. 800 del 14 de diciembre
de 2021 el Subdirector Administrativo y Financiero de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico nombré

n “periodo de prueba’ al (la) sefior (a) OSCAR AN-
TONIO PARDO PARDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.920.754, para desempefiar el cargo
de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20, de esa
entidad, por el termino de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesion en el mismo.

Que el (la) sefor (a) OSCAR ANTONIO PARDO
PARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.920.754, mediante oficio con radicado 1-2021-
39286 del 22 de diciembre de 2021, realizé la solicitud
de vacancia temporal del empleo Auxiliar de Servicios
Generales Cbdigo 470 Grado 07 de la planta global de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., teniendo en cuenta el nombramiento efectuado
en la Secretaria de Desarrollo Econédmico mediante
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Resolucion No. 800 del 14 de diciembre de 2021,
indicando que tomara posesién del mismo en periodo
de prueba el dia doce (12) de enero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa que
supere un concurso sera nhombrado en periodo de
prueba, al final del cual se le actualizara su inscrip-
cion en el Registro Publico, si obtiene calificacion
satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral.
En caso contrario, regresarda al empleo que venia
desempenando antes del concurso y conserva su
inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el car-
go del cual era titular el empleado ascendido podra
ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba’.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”
Que se hace necesario declarar la vacancia temporal
del empleo Auxiliar de Servicios Generales Cddigo 470
Grado 07 de la Subdireccion de Servicios Administra-
tivos, a partir del doce (12) de enero de 2022, fecha
en la cual informa el (la) sefior (a) OSCAR ANTONIO
PARDO PARDO, identificado con la cédula de ciuda-
dania No. 79.920.754, hara efectiva su posesion en
periodo de prueba del cargo Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 07 de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
(E) de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del doce (12) de ene-
ro de 2022 y por el término que dure el periodo de
prueba del (la) sefior (a) OSCAR ANTONIO PARDO
PARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
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79.920.754, la vacancia temporal del empleo Auxiliar
de Servicios Generales Codigo 470 Grado 07 de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Direc-
cién Administrativa y Financiera de la Subsecretaria
Corporativa de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. identificado con
cédigo OPEC numero 72757.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba en
el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 07
de la planta de personal de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, el (la) servidor (a) publico (a) OSCAR
ANTONIO PARDO PARDO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.920.754, deberd informar por
escrito a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., si obtuvo calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral y en consecuencia
si su decisién es aceptar el nombramiento en propie-
dad del cargo del cual superd el periodo de prueba
en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, esto con
el fin de declarar la vacancia definitiva del empleo o
en su defecto reintegrarlo (a) al empleo de Auxiliar de
Servicios Generales Cédigo 470 Grado 07 de la Sub-
direccion de Servicios Administrativos de la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Subsecretaria Corpo-
rativa de la planta global de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., del cual es titular y
que venia desempefiando antes de la declaratoria de
vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a OSCAR ANTONIO PARDO PARDO al
correo electrénico oscarpar @ outlook.com a través de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)



RESOLUCION N° 669
(31 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Encargo No. 533 del 23 de
diciembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 1484 de 2020 — Distrito Capital 4”.

Que el (la) sefior (a) JOSE JULIAN MARTINEZ DO-
RADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.026.572.046, particip6 de la mencionada convoca-
toria para el cargo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 18, haciendo parte de la lista de elegibles
conformada para proveer el empleo con cédigo OPEC
137922.

Que mediante Resolucién No. 802 del 14 de diciembre
de 2021 el Subdirector Administrativo y Financiero de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico nombré
en “periodo de prueba’” al (1a) sefior (a) JOSE JULIAN
MARTINEZ DORADO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.026.572.046, para desempenar el
cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18, de esa entidad, por el termino de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion en el mismo.

Que el (la) sefior (a) JOSE JULIAN MARTINEZ
DORADO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.026.572.046, mediante oficio con radicado
1-2021-39097 del 21 de diciembre de 2021, realizd
la solicitud de vacancia temporal del empleo Profe-
sional Universitario Codigo 219 Grado 08 de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., teniendo en cuenta el nombramiento
efectuado en la Secretaria de Desarrollo Econémico
mediante Resolucién No. 802 del 14 de diciembre de
2021, indicando que tomara posesion del mismo en
periodo de prueba el dia once (11) de enero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizard su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal
del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
08 de la Direccién Distrital de Calidad del Servicio, a
partir del once (11) de enero de 2022, fecha en la cual
informa el (la) sefior (a) JOSE JULIAN MARTINEZ
DORADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.026.572.046, hara efectiva su posesion en periodo de
prueba del cargo Profesional Universitario Codigo 219
Grado 18 de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
(E) de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del once (11) de enero de
2022 y por el término que dure el periodo de prueba
del (la) sefior (a) JOSE JULIAN MARTINEZ DO-
RADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.026.572.0486, la vacancia temporal del empleo Profe-
sional Universitario Cédigo 219 Grado 08 de la Direccion
Distrital de Calidad del Servicio de la Subsecretaria
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. identificado con cédigo OPEC numero 72732.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba
en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219
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Grado 18 de la planta de personal de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, el (la) servidor (a) publico
(a) JOSE JULIAN MARTINEZ DORADO, identifica-
da con la cédula de ciudadania No. 1.026.572.046,
debera informar por escrito a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., si obtuvo califi-
cacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio
laboral y en consecuencia si su decisién es aceptar el
nombramiento en propiedad del cargo del cual superd
el periodo de prueba en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, esto con el fin de declarar la vacancia
definitiva del empleo o en su defecto reintegrarlo (a) al
empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
08 de la Direccién Distrital de Calidad del Servicio de la
Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., del cual es titular y que venia
desempefiando antes de la declaratoria de vacancia
temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a JOSE JULIAN MARTINEZ DORADO
al correo electrénico jjmartinezd @ alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccién de Talento Humano y a la
Direccién Distrital de Calidad del Servicio de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a
través de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la misma Entidad, para los tramites legales corres-
pondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)
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RESOLUCION N° 670
(31 de diciembre de 2021)

“Por la cual se adopta la Politica de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial
las conferidas en el numeral 7 del articulo 13 del
Decreto Distrital No. 140 de 2021 y el articulo 16 de
la Ley No. 594 de 2000,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 594 de 2000 denominada “Ley General
de Archivos” establecié reglas y principios generales
que regulan la funcién archivistica del Estado.

Que el articulo 3 ibidem, define la gestién documental
como el “(...) conjunto de actividades administrativas y
técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organi-
zacion de la documentacion producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final, con
el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion. {(...)"

Que el articulo 4 ibidem, establece dentro de los
principios generales que rigen la funcion archivistica
el siguiente:

“(...) a) Fines de los archivos. El objetivo esencial
de los archivos es el de disponer de la documen-
tacion organizada, en tal forma que la informacion
institucional sea recuperable para uso de la ad-
ministracion en el servicio al ciudadano y como
fuente de la historia; Por lo mismo, los archivos
harén suyos los fines esenciales del Estado, en
particular los de servir a la comunidad y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion y los de facilitar
la participacion de la comunidad y el control del
ciudadano en las decisiones que los afecten, en
los términos previstos por la ley.(...)”

Que el articulo 11 ibidem, establecio, entre otras, la
“(...) obligatoriedad de la conformacion de los archi-
vos publicos, en donde el Estado esta obligado a la
creacion, organizacion, preservacion y control de los
archivos, teniendo en cuenta los principios de proce-
dencia y orden original, el ciclo vital de los documentos
y la normatividad archivistica. (...)”

Que el articulo 12 ibidem, indica que la responsabilidad
de la gestién de documentos y de la administracion de
sus archivos sera de la administracion publica.

[11]



[12]

Que el articulo 21 ibidem, establecié que las “...) enti-
dades publicas deberan elaborar programas de gestion
de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas
tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan
observarse los principios y procesos archivisticos. (...)”

Que el articulo 15 de la Ley No. 1712 de 2014, deter-
mina la obligacién de adoptar un Programa de Gestion
Documental, en donde “{...) se establezcan los procedi-
mientos y lineamientos necesarios para la produccion,
distribucion, organizacion, consulta y conservacion de
los documentos publicos. (...)”

Que el articulo 16 ibidem, indica sobre los archivos
que, “(...) en su cardcter de centros de informacion
institucional que contribuyen tanto a la eficacia y efi-
ciencia del Estado en el servicio al ciudadano, como
a la promocion activa del acceso a la informacion
publica, los sujetos obligados deben asegurarse de
que existan dentro de sus entidades procedimien-
tos claros para la creacion, gestion, organizacion y
conservacion de sus archivos. Los procedimientos
adoptados deberan observar los lineamientos que
en la materia sean producidos por el Archivo General
de la Nacion. (...)

Que el articulo 17 ibidem, establece que “(...) para
asegurar que los sistemas de informacion electronica
sean efectivamente una herramienta para promover el
acceso a la informacion publica, los sujetos obligados
deben asegurar que estos: a) Se encuentren alineados
con los distintos procedimientos y articulados con los
lineamientos establecidos en el Programa de Gestion
Documental de la entidad. (...)”

Que el numeral 6 del articulo 2.8.2.1.16. del Decreto
No. 1080 de 2015, indica que, entre una de las fun-
ciones establecidas del Comité Interno de Archivo se
encuentra “(...) aprobar el programa de gestion de
documentos fisicos y electronicos presentado por el
Area de Archivo de la respectiva Entidad. (...)", dicha
funcion la ejerce comité a nivel institucional el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que el articulo 2.8.2.5.6 ibidem, establece que las
entidades publicas deben formular una politica de
gestidon de documentos.

Que la Resolucién No. 299 del 6 de junio de 2013, es-
tablecio el Comité Interno de Archivo de la Secretaria
General y derogd la Resoluciéon No. 410 de 2004.

Que la Resolucion No. 164 de 2017, derogo la Reso-
lucion No. 299 del 2013, y conformo el Comité Interno
de Archivo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto No. 1499 de
2017, establece que en cada una de las entidades
del Orden Nacional y Territorial deberan integrar un
“(...) Comité Institucional de Gestion y Desempeno
encargado de orientar la implementacion y operacion
del Modelo Integral de Planeacion y Gestion — MIPG
(...)”, dentro del cual es incluida la politica de Gestion
Documental.

Que mediante Resolucion No. 494 de 2019, la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C.,
constituydé el Comité Institucional de Gestién y Des-
empefio y reorganizo las instancias de coordinacion
de la Entidad.

Que en los numerales 13 y 24 del articulo 6 ibidem,
establecié las funciones del Comité Institucional de
Desempefo, entre ellas, “(...) Aprobar el Plan Insti-
tucional de Archivos - PINAR, junto con las Tablas
de Retencion Documental — TRD. (...)"; y “(...) Las
demds asignadas por el Secretario General, que ten-
gan relacion directa con la implementacion, desarrollo
y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG. (....)”

Que el articulo 33 ibidem suprimio varios comités entre
ellos el Comité Interno de Archivo.

Que dando cumplimiento a lo establecido por el articulo
2.8.2.5.6 del Decreto 1080 de 2015 por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura, en el que se sefala que las entidades publicas
deben formular una politica de gestién de documentos,
se remitié dicho instrumento al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Que mediante Acta No. 26 del 29 de diciembre de
2021, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
aprobo la Politica de Gestién Documental.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la Politica de Gestion Documental
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota D.C., la cual forma parte integral de la presente
Resolucion.

Articulo 2. Lo dispuesto en la Politica de Gestion
documental adoptada por la presente Resolucion, es
de obligatorio cumplimiento para todos los servidores
y contratistas de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Articulo 3. Comunicar la presente Resolucion a través
de la Subdireccidn de Servicios Administrativos a todas
las dependencias de la Secretaria General.
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Articulo 4. Publicar el presente acto administrativo, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
en la pagina web de la Entidad.
Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
fecha de expedicion.

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

. Secretaria General
BOGOT’\ Alcaldia Mayor de Bogota

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

Secretaria General

Alcaldia Mayor de Bogota

Bogota, D.C., diciembre 2021
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Introduccion

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, dentro de las necesidades de fortalecer
y actualizar los lineamientos para la salvaguarda del patrimonio documental, mejorar la gestion
publica y la transparencia frente a la carencia de informacién confiable, organizada y acceso a
la informacién, ha construido politicas relacionadas entre si para la gestion de informacion,
entre ellas la politica de gestion documental la cual establece lineamientos generales para sus
procesos, que van desde la produccion y recepcion de documentos, pasando por la gestion y
tramite, organizacién, disposicién, hasta llegar a la preservacion, conservacion y disposicion
final de los documentos dara cumplimento al ciclo vital del documento.

Lo anterior dando cumplimiento la Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones, norma de obligatorio cumplimiento para la
administracion de los archivos en las entidades estatales y las privadas que prestan funciones
publicas, asi mismo, en desarrollo y aplicacion de dicha ley se han expedido diferentes
reglamentaciones, como el Decreto 1080 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura, su articulo 2.8.2.5.6 determina la obligacion de formular una
Politica de Gestion Documental con los siguientes componentes:

1. Marco conceptual claro para la gestion de la informacion fisica y electrénica de las
entidades publicas.
Conjunto de estandares para la gestion de la informacion en cualquier soporte.
Metodologia general para la creacion, uso, mantenimiento, retencién, acceso y
preservacion de la informacion, independiente de su soporte y medio de creacion.

4. Programa de gestion de informacion y documentos que pueda ser aplicado en cada
entidad.

5. La cooperacién, articulacién y coordinaciéon permanente entre las areas de tecnologia,
la oficina de Archivo, las oficinas de planeacion y los productores de la informacion.

Dentro del mismo contexto, el Gobierno Nacional, expidié el Decreto Nacional 1499 de 2017,
por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015, que establecio el objeto e instancias de direccion y coordinacion
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del Sistema de Gestion y adoptando el nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), y que sus articulos 2.2.22.2.1. y 2.2.22.3.1. incluye la Gestién Documental como una
de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional del modelo, y actualizan el MIPG que
sirve al funcionamiento del sistema, respectivamente, el cual fue acogido por el Decreto Distrital
807 de 2019 "Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones”.

Asi mismo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotad D.C., en procura de
implementar los estandares internacionales en los sistemas de gestién institucional, integra a
la politica de gestién documental los requerimientos de la norma 1SO 30301:2011.

En este sentido, la politica de gestion documental se encuentra enmarcada para su desarrollo
en los objetivos y metas estratégicas institucionales, articuladas con el Plan de Desarrollo
Distrital 2020 - 2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", como
quiera que aporta al desarrollo del Propésito 5 Construir Bogota - Regidn con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente con el logro incrementar la efectividad de la gestién
publica distrital y local, en el Programa estratégico 56 Gestién publica, efectiva, abierta y
transparente; en el programa general gestion Publica Efectiva y en el marco de estos, el
Proyecto de inversion identificado como 7873 “Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de
la Secretaria General y Fortalecimiento de la Gestion Administrativa de la Secretaria General"

con la meta Implementar el 100% de la politica de gestion documental (1SO 30300). Sistemas
de gestién para los documentos.

Es por ello que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos, ha desarrollado la Politica de Gestidn Documental,
la cual tiene como propdsito facilitar el uso de la informacion para la toma de decisiones, y a su
vez garantizar la preservacion de la memoria Institucional, conservacién, recuperacion y
disposicion que certifique las mejores condiciones de conservacion y acceso a través del
Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivos SIGA, el cual esta orientado a la gestion
de documentos fisicos y electrénicos.

A lo largo del documento encontrara: la legislacion y estandares que respaldan el desarrollo
de la politica de gestion documentos, seguido de indicar la descripcion de los lineamientos y
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actividades propios de cada proceso de la gestion documental, y se concluye con los aspectos
de la armonizacion de la gestién documental con otros sistemas y politicas de gestién trasversal
de la entidad.

1. Justificacion

La politica de Gestion Documental, se crea y desarrolla en cumplimiento a la Ley 594 de 2000,
ley General de Archivos, complementada por el Decreto 1080 de 2015, que en su titulo Il
Patrimonio archivistico, articulo 2.8.2.5.6 determina la obligacién de formular una Politica de
Gestion, asi mimos, en el en el Modelo de gestion documental y administracion de archivos,
formulado por el Archivo general de la Nacién, sefiala en el componente estratégico, la creacion
de la politica de gestion documental como uno de los productos de nivel inicial, ademas el
distrito capital en sus practicas mejoramiento continuo asumié la adopcion de los requisitos
establecidos en la norma ISC 30301: 2011 que en su capitulo 5, literal 5.2. requiere la
formulacion, implementacion, seguimiento y control de la politica del sistema de gestion
documental de la institucion.

De este modo se hace necesario contar con la politica de gestion documental, toda vez que
brinda los lineamientos necesarios para el correcto manejo de la documentacion y de la
informacion de la entidad, sefialando las respectivas responsabilidades para la administracion,
manejo y conservacion documental desde el nivel directivo como a operativo, aportando con
ello al fortalecimiento de la eficiencia administrativa del Estado, a través de la articulacion de
lineamientos que conjuntamente con las politicas del Modelo integrado de Planeacion y Gestion
facilitan la racionalizacion, simplificacién, automatizacion de los procesos y procedimientos,
tramites y servicios que ofrece la Entidad, asi mismo brinda soporte documental como evidencia
de las actuaciones administrativas de los servidores y empleados publicos, bajo los principios
orientadores de la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Macional y se dictan otras disposiciones.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7330 « PP 7 » 2022 « ENFRO - 4



2. Objetivo

Establecer las directrices y lineamientos generales que guiaran los componentes técnicos,
programas, procesos, procedimientos, que comprende la Gestién Documental en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, con el fin de asegurar la planeacién, recepcion,
distribucién, tramite, organizacion, consulta, disposicion, preservacion, conservacion vy
valoracion de la documentacion, independientemente de su medio fisico o electronico, como
evidencia del cumplimiento de mision de la Entidad, garantizando el acceso y difusion de los
archivos, |la preservacion del patrimonio documental y la construcciéon de memoria institucional
y distrital, de conformidad con el cumplimiento de los requisitos legales archivisticos,
administrativos, técnicos y tecnolégicos aplicables.

3. Alcance

La Politica de Gestién Documental de |la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
inicia con la integracion de los proceso, principios y lineamiento de la gestion documental desde
la produccion y/o recepcion de los documentos hasta su valoracién y disposicién final en cada
una de las etapas del ciclo de vida de los documentos, en la administracion de los archivos en
soporte fisicos y electronicos, siendo aplicable al interior de la entidad para todos los procesos
institucionales por las servidores publicos, colaboradores de la entidad, y al exterior de la misma
por la ciudadania y grupos de interés.

La politica de gestion documental estara integrada por los instrumentos archivisticos
establecidos en el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015 el Cuadro de Clasificacion
Documental (CCD), la Tabla de Retencién Documental (TRD), el Programa de Gestion
Documental (PGD), el Plan Institucional de Archivos (PINAR), el Inventario Documental, el
Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos, los Bancos Terminoldgicos
de tipos, series y subseries documentales, los Mapas de Procesos, Flujos Documentales y la
descripcion de las funciones de las unidades administrativas de la entidad, y en las Tablas de
Control de Acceso para el establecimiento de categorias adecuadas de derechos y restricciones
de acceso y seqguridad aplicables a los documentos.
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4. Marco juridico, reglamentario y estandares

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones” establecio las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica
del Estado. Adicional a ello se encuentra la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), por la
cual se desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Articulos concordantes de la Constitucion
Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea
el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias, que en el articulo 4 define
como patrimonio cultural de la Nacion los bienes y valores culturales que son expresion de la
nacionalidad colombiana, tales como la tradicién, las costumbres y los habitos, asi como el
conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial
interés historico, artistico, estético, plastico, arquitecténico, urbano, arqueolégico, ambiental,
ecolégico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental,
literario, bibliografico museolégico, antropolégico y las manifestaciones, los productos y las
representaciones de la cultura popular; atendiendo que el Archivo Distrital hace parte del
Sistema Nacional de Archivos, toda la reglamentacion Patrimonio Cultural de la Nacion le es
aplicable, en aras de reunir, organizar, incrementar, preservar, proteger, registrar y difundir el
patrimonio bibliografico, hemerografico y documental de la Macién, tal como lo establece el
articulo 12 de la misma ley.

En concordancia con las normas que aplican a la gestién de informacién se encuentra la ley
1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones’, contempla la Gestién
Documental indica en el articulo 3, entre otros principios, establece el principio de la calidad de
la informacién, sefala “toda la informacién de interés publico que sea producida, gestionada y
difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable,
procesable y estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella,
teniendo en cuenta los procedimientos de gestion documental de la respectiva entidad’, y en el
articulo 15, sefiala el desarrollo del Programa de Gestion Documental, asignéandolo como uno
de los instrumentos de la gestion de informacién publica, completandose con el articulo 35 del
Decreto de 103 de 2015 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan
otras disposiciones; la citada ley también expresa en el articulo 16 que los archivos contribuyen
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a la promocion activa del acceso a la informacion publica, y en el articulo 17 promueve el uso
de sistemas de informacion articulado con la gestion documental.

En desarrollo de la politica de gestion documental se encuentra en el Decreto 1080 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”, integra en
el articulo 2.8.2.5.5. los principios del proceso de gestion documental, indicando en la
‘modernizacion” que la alta gerencia publica propiciara “el fortalecimiento de la funcion
archivistica de la entidad, a través de la aplicacion de las mas modernas practicas de gestion
documental al interior de la entidad, apoyandose para ello en el uso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones”, ademas indica entre otros principios: planeacién, control y
seguimiento, oportunidad, transparencia, disponibilidad, autcevaluacién, coordinacion y
acceso, cultura archivistica, proteccién de la informacidn y los datos; y en que las entidades
publicas deben formular una politica de gestién documental, que entre sus componentes, segun
el articulo 2.8.2.5.6., debe integrar conjunto de estandares para la gestion de informacion,
metodologia, asi como cooperacién, articulacién y coordinacién con areas de tecnologia, la
oficina de archivo, las oficinas de planeacién y los productores de la informacién, asi como su
articulo 2.3.1.3. determina que es competencia del Archivo General de la Nacién realizar las
declaratorias de Bienes de Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico -BIC-CDA- del
ambito nacional, y que posteriormente desarrollar reglamentando a través del Acuerdo 006 de
2019 “Por la cual se adoptan y reglamentan las condiciones para la declaratoria de Bienes de
Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico -BIC-CDA- y se dictan otras
disposiciones”.

Del mismo modo en el articulo 2.2.22.3.4. del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, modificado por el Decreto 1499 del 2017, sefiala
que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG se adoptara por los organismos y
entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, que en
el articulo 2.2.22.2.1. sefiala dentro de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, la
Politica de Gestion Documental, agregando que dichas politicas “se regiran por las normas que
las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias”.
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En el nivel Distrital contamos con el Decreto Distrital 514 de 2006 "por el cual se establece que
toda entidad publica a nivel Distrital debe tener un Subsistema Interno de Gestién Documental
y Archivos (SIGA) como parte del Sistema de Informacion Administrativa del Sector Piblico”,
modificado por el Decreto 828 de 2018 por el cual se regula el Sistema Distrital de Archivos y
se dictan otras disposiciones.

Asi mismo, se haya el articulo 2 del Decreto Distrital 828 de 2018 por el cual se regula el
Sistema Distrital de Archivos y se dictan otras disposiciones, establece que “La Direccion
Distrital de Archivo de Bogota de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
actuara como Archivo General de Bogota, conforme a los articulos 2.8.2.1.5 y 2.8.2.1.6 del
Decreto Nacional 1080 de 2015,0 la norma que lo modifique aclare o sustituya.”

Tambiéen se encuentra el Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta
el Sistema de Gestién en el Distrifo Capital y se dictan otras disposiciones”, posteriormente se
cuenta con el articulo 19 del Decreto Distrital 140 de 2021, que establecen como funciones de
la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, numeral 5 establece: “Dirigir y orientar las politicas, lineamientos, directrices,
estrategias, planes, programas en materia de modernizacion institucional, desarrollo
administrativo y desemperio institucional, cultura del conocimiento e innovacion, y la produccién
de trabajos de artes gréficas.”

Adicionalmente, esta la Resolucion 494 de 2019, de la Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., por medio del cual se constituye el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y reorganizan las demas
instancias de coordinacion de la entidad, el cual asume las funciones del comité de archivo, por
otro lado, contamos con el documento CONPES D.C. 01 de 2019, del Consejo Distrital de
Politica Econdmica y Social del Distrito Capital, que dicto la “Politica publica distrital de
transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion”, reconoce la gestién documental
como parte esencial para la transparencia y el Gobierno Abierto.

Complementario a todo lo anterior, se relaciona a continuacién el marco juridico y reglamentario
en la que se basa el documento de Politica de Gestion Documental:
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- Nivel Nacional

« Constitucién Politica de Colombia (Arts. 8, 15, 20, 23 y 94)

» Ley 527 de 1999. Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los
mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen
las entidades de certificacion y se dictan otras disipaciones.

» Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones

+ Ley 1341 de 2009. Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacidn y la organizacion de las tecnologias de la informatica y las Comunicaciones
- TIC, se crea la agencian nacional del Espectro y se dicta otras disposiciones.

+ Ley 1409 de 2010. Por la cual se reglamenta el Ejercicio profesional de la Archivistica,
se dicta el Cédigo de Etica y otras disposiciones.

Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

+ Ley 1564 de 2012. Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se
dictan otras disposiciones.

+ Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 2364 de 2012. Por medio del cual se reglamenta el articulo 7° de la Ley 527 de
1999, sobre la firma electrénica y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 103 de 2015. Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan otras disposiciones.

+ Decreto 1080 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura.

+ Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.

» Decreto 1078 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

« Decreto 1008 de 2018. Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de |a parte 2 del libro
2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.
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» Acuerdo 007 de 1994. Por el cual se adopta y expide el Reglamento General de Archivos

* Acuerdo 060 de 2001. Por el cual se establecen pautas para la administracién de las
comunicaciones oficiales en las Entidades publicas y en las privadas de que cumplen
funciones publicas.

» Acuerdo 027 de 2006. Por el cual se modifica el Acuerdo 07 del 29 de junio de 1994.
Acuerdo 05 de 2013. Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacién y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones.

* Acuerdo 04 de 2013. Por el cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609
de 2012 y se modifica el procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion,
aprobacién e implementacion de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de
Valoracion Documental.

+ Acuerdo 02 de 2014. Por medio del cual se establecen los criterios basicos para
creacion, conformacion, organizacion, control y consulta de los expedientes de archivo
y se dictan otras disposiciones.

+ Acuerdo 06 de 2014. Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del titulo
XI Conservacién de documentos de la Ley 594 de 2000.

» Acuerdo 03 de 2015. Por el cual se establecen lineamientos a las entidades del Estado
en cuanto a la gestion de documentos electronicos generados como resultado del uso
de medios electronicos de conformidad con lo establecido en el capitulo VI de la Ley
1437 de 2011, se reglamenta el articulo 21de la Ley 594 de 2000 y el capitulo 4 del
decreto 2609 de 2012.

* Acuerdo 04 de 2019. Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracién,
aprobacién, evaluacioén y convalidacién, implementacion, publicacién e inscripcién en el
Registro udnico de Series Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién
Documental — TRD y Tablas de Valoracién Documental - TVD.

- Nivel Distrital
» Decreto Distrital 140 de 2021. Por medio del cual se modifica la Estructura
Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

+ Decreto Distrital 807 de 2019. Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestidn
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
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El normograma de la Entidad regula la base legal que contiene las normas tanto internas como
externas aplicables; este se encuentra publicado en la pagina web de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, en la ruta

https://secretariageneral.gov.co/transparencia/normatividad/normatividad/normograma-0,

adicionalmente se apoyara en el normograma establecido por el Archive General de la Nacién:
https:/inormativa.archivogeneral.gov.co/, el cual es la base fundamental de la administracién

documental, sin perder de vista las directrices impartidas en materia archivistica por el Archivo
de Bogota.

- Guia y estandares para la gestion de la informacién

* AGN. Guia de Implementacion de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo SGDEA.

* AGN. Guia de Metadatos: Guia para la formulacién de un esquema de metadatos para
la gestion de documentos

= AGMN. Guia Técnica para la Gestidn de Documentos y Expedientes Electrénicos.

* AGN. Manual para digitalizacion de archivos de audio en casete. Bogota, AGN: 2018.

* AGN. Modelo de requisitos para la Implementacion de un sistema de Gestién de
documentos electronicos — SGDEA. Bogota, AGN: 2017.

*+ AGN. Requisitos Minimos de Digitalizacién.

* Marco de Interoperabilidad. MINTIC. 2020 https://mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-
propertyvalue-8117 . html

« NTC 11779: 2018. Informacién y Documentacion. Requisitos para el almacenamiento
de material documental BS 5454: 2000.

* NTC 16175 - 1: informacién y documentacion. Principios y requisitos funcionales para
los registros en entornos electronicos de oficina. Parte 1: informaciéon general y
declaracién de principios NTC 16175 - 2: informacién y documentacion: principios y
requisitos funcionales para los registros en entornos electrénicos de oficina. Parte 2:
directrices y requisitos funcionales para sistemas de gestion de registros digitales.

« NTC 5722: 2012, Gestion de continuidad de negocio.

« NTC 5921: 2008. Informacion y documentacién. Requisitos almacenamiento de material
documental en archivos y bibliotecas.
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» NTC 5985: 2013. Directrices de Implementacién para digitalizacion de documentos”.

« NTC 6231: 2017. Valor probatorio.

» NTC ISO 13008: 2014. Estrategias de Preservacion Conversion y Migracion.

« NTC ISO 14533-1: 2013. Firmas Digitales.

+ NTC ISO 14533-2: 2014. Firmas Digitales.

= NTC ISO 14641-1: 2014. Parte 1 Archivado Electrénico.

» NTC ISO 15489-1: 2017. Informacion y documentacion. Gestion de registros. Parte 1:
Conceptos y principios. 8.4. Reglas de permiso y de acceso.

« NTC I1SO 16363: 2017. Informacion y documentacién. Proceso de conversién y
migracion de registros digitales.

« NTC ISO 16363: 2017. Sistemas de transferencia de informacién y datos espaciales.

« NTC ISO 17068: 2018. Informacién y documentacion. Repositorio de tercero de
confianza para documentos electronicos.

« NTC ISO 17068: 2018. Repositorios de Confianza.

= NTC ISO 18829: 2018. Gestion de documentos, evaluacion de implementaciones de
ECM - EDRM. Confianza.

« NTC ISO 23081: 2008. Parte 1, Parte 2 y Parte 3. Informacion y documentacion.
Procesos de gestion de documentos. Metadatos para la gestion de documentos.

« NTC ISO 30301. Informacion y Documentacién. Sistemas de gestion de Registros.

* NTC ISO 30301: 2013, Certificacion de Sistemas de Gestién de Registros

* NTC ISO/IEC 27002: 2015. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad.
Codigo de practica para la gestion de la seguridad de la informacion. 11.1. Requisitos
del negocio para control de acceso.

« NTCISO/TR 17797: 2016. Archivo electronico. Seleccion de medios de almacenamiento
digital para preservacién a largo plazo.

= NTC ISO/TR 18128: 2016. Informacién y documentacién. Evaluacién del riesgo para
procesos y sistemas de registros.

« NTC ISO-IEC 27001: 2013. Tecnologia de la informacién. Técnica de seguridad.
Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién. Requisitos.

*+ NTCISO-TR 17797: 2016. Medios de Almacenamiento Digital.

*+ NTCISO-TR 18128: 2016. Identificacion de Riesgos Documentales.

» Diccionario de datos PREMIS. De Metadatos de Preservacion Version 2.1

» GTCISO TR 15801: 2014. Recomendaciones para la Integridad y la Fiabilidad.
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+ GTCISO TR 18492: 2013. Metodologia - Estrategias de Preservacion.

» GTC-ISO/TR 18492: 2013. Preservacion a largo plazo de la informacion basada en
documentos electronicos.

« IS0 11799: 2015. Informacién y documentacion -Requisitos para el almacenamiento de
archivos y bibliotecas Norma en 16893 (2018): Especificaciones para la ubicacion,
construccion y modificacion de edificios o salas destinados al almacenamiento o uso de
colecciones patrimoniales.

« [|S0O 14721: 2012. Sistemas de transferencia de datos e informacién espaciales.

+ |SO 14721: 2012. Space Data and Information Transfer Systems. Open Archival
Information System. Reference Model.

» |S0 15489. Parte 1 y Parte 2: informacion y documentacion. Gestion de documentos.

« |ISO TR - 13028: 2011. Informacién y documentacion. Directrices para la
implementacion de la digitalizacion de documentos.

5. Principios de la Gestién Documental

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota adopta los principios del proceso de
gestién documental que rigen la funcién archivistica en los términos planteados por el Decreto
1080 de 2015 en su articulado 2.8.2.5.5., tendientes a regular y controlar la gestion documental
institucional en sus diferentes soportes.

+ Planeacion: La produccion de documentos corresponde al resultado del proceso de
planificacion de la gestién documental aplicada a los diferentes procesos institucionales,
identificando la documentacion objeto de gestion por la Secretaria General de acuerdo
con sus funciones, siendo precedida por el analisis legal, funcional y archivistico que
determine la utilidad de los mismos como evidencia administrativa, contable, legal,
fiscal, técnica o juridica.

+ Eficiencia: La Secretaria General se compromete a producir Unicamente los documentos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, formalizados en sus
procesos y procedimientos.
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» Economia: En todo momento se deben evaluar los costos derivados de la gestion de
sus documentos, buscando eficiencia en la gestion de recursos en los diferentes
procesos de la funcidn archivistica.

» Control y seguimiento: La Secretaria General prevé el aseguramiento, control y

seguimiento a la totalidad de los documentos de archivo que produce (genera o recibe)
en desarrollo de sus actividades, durante la plenitud del ciclo de vida documental.

» Disponibilidad: En la Secretaria General los documentos deben estar disponibles
cuando se requieran, independientemente del medio de creacion.

» Agrupacion: En la Secretaria General los documentos de archivo deben ser agrupados
en clases o categorias (series, subseries y expedientes), manteniendo las relaciones
secuenciales dentro de un mismo tramite.

+ Vinculo archivistico: En la Secretaria General los documentos resultantes de un mismo

tramite deben mantener el vinculo entre si, mediante la implementacién de sistemas de
clasificacién, sistemas descriptivos y metadatos de contexto, estructura y contenido, de

forma que se facilite su gestién como conjunto.

* Autoevaluacién: La Secretaria General evaluara regularmente a cada dependencia de
la entidad en la implementacion adecuada de los lineamientos de gestion documental y
uso del sistema.

« Coordinacién_y acceso: La Secretaria General generara la coordinacion de las

actividades relacionadas con al acceso y manejo de la informacién de modo que se
garantice la no duplicidad de acciones frente a los documentos de archivo y el
cumplimiento de la misién de estos.

» Cultura archivistica: La Secretaria General sensibilizara a los servidores publicos
respecto a la importancia y valor de los archivos de la institucion.

*» Modernizacién: La Secretaria General propiciara el fortalecimiento de la funcion
archivistica de la entidad, a través de la aplicacién de las mas modernas practicas de
gestion documental al interior de la entidad, apoyandose para ello en el uso de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

« Interoperabilidad: La Secretaria General de manera gradual garantizara la habilidad de
transferir y utilizar informacién de manera uniforme y eficiente entre varias
organizaciones y sistemas de informacién, asi como la habilidad de los sistemas
(computadoras, medios de comunicacion, redes, software y otros componentes de
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tecnologia de la informacion) de interactuar e intercambiar datos de acuerdo con un
método definido, con el fin de obtener los resultados esperados.

* Qrientacién_al ciudadano: La Secretaria General garantizara la colaboracion entre
organizaciones para intercambiar informaciéon y conocimiento en el marco de sus
procesos de negocio, con el propdsito de facilitar la entrega de servicios en linea a
ciudadanos, empresas y a otras entidades, debe ser una premisa de las entidades del
Estado.

» Neutralidad tecnolégica: La Secretaria General propendera por garantizar la libre
adopcion de tecnologias, teniendo en cuenta recomendaciones, conceptos y normativas
de los organismos internacionales competentes e idéneos en la materia, que permitan
fomentar la eficiente prestacion de servicios, contenidos y aplicaciones que usen
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y garantizar la libre y leal
competencia, y que su adopciéon sea armoénica con el desarrollo ambiental sostenible.

= Proteccion de la informacion y los datos: La Secretaria General implementara las

herramientas necesarias para garantizar la protecciéon de la informacion y los datos
personales en los distintos procesos de la gestion documental.

+ Oportunidad: La Secretaria General propendera por la implementacién de mecanismos
que garanticen que los documentos estan disponibles cuando sea requeridos y para los
roles autorizados para su consulta, réplica o relso de acuerdo con el marco legal
vigente.

» Transparencia: La Secretaria General reconoce a los documentos de archivo como
evidencia de las actuaciones adelantadas por la administracién.

» Proteccién del medio ambiente: La Secretaria General se compromete a reducir el uso

de papel, optimizando los mecanismos para adelantar procesos de revision de
documentos, firmado electrénico y consulta digital.

6. Declaracion de politica de gestion documental
La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., como entidad lider del sector
Gestidn Publica que como mision desarrolla condiciones para generar valor publico, con el fin

de lograr una ciudad moderna con un modelo de gobierno abierto, contribuir a la construccion
de la paz y la reconciliacion, y mejorar la calidad de vida de la ciudadania, se compromete a:
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Dar cumplimiento a la normatividad archivistica vigente y ofros requisitos
administrativos, técnicos y tecnoldgicos aplicables, asi como de adoptar las mejores
practicas, metodologias y estandares para la gestion de la documentacién en soporte
fisico y electrénico que produce o recibe como evidencia y resultado de sus actuaciones
y de las decisiones tomadas en desarrollo de sus funciones.

Apalancar el logro de los objetivos estratégicos de la entidad relacionados con la gestion
documental.

Promover una cultura de gestion documental en todas las areas en las que opera,
promoviendo el autocontrol y el mantenimiento éptimo de los documentos producidos o
recibidos, asi como de las instalaciones, equipos, sistemas de informacion de soporte a
la gestion documental, a través de buenas practicas operacionales, metodologias y
estandares para la gestion de la documentacion y administracion de archivos.

El mejoramiento continuo de los procesos y del sistema de gestién de documentos y
archivos — SIGA, con el fin de apoyar la estrategia del sistema integrado de gestion de
la entidad, cumplir las politicas y lineamientos institucionales, garantizar la continuidad
del negocio y aportar a la excelencia en el desempefio de la entidad.

Cumplir los requerimientos de gestion documental de las partes interesadas y grupos
de valor internos y externos de la entidad.

Prevenir y gestionar las emergencias para dar respuesta efectiva ante cualquier
eventualidad que pueda impactar la integridad de los documentos de la entidad.
Implementar y mantener programas de capacitacion en materia de gestiéon documental
a servidores y contratistas relacionados con los procesos archivisticos y el ciclo vital de
los documentos.

Cumplir con las reglas definidas en esta politica a través de la formulacion e
implementacion de los procesos, procedimientos, planes, programas e instrumentos
archivisticos de gestion documental, para la generacion, recepcion, distribucion, tramite,
organizacion, consulta, conservacion y disposicién final de los documentos dentro de la
entidad y para mejorar permanentemente el desempefio del sistema de gestion
documental.

Realizar rendicion de cuentas, reportes, informes completos y transparentes del
desempefio de la gestién documental.
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* Actualizar, comunicar y disponer de esta politica a partes interesadas y grupos de valor
que correspondan, para su buen entendimiento y aplicacién.

» Para el disefio e implementacion, del sistema de gestién de documentos electrénicos
de archivo — SGDEA, se tendra en cuenta los requisitos técnicos funcionales y no

funcionales establecidos en el estandar MoReq 2: 2010.

7. Roles y responsabilidades

En cumplimiento de los principios de la actuacién normativa previstos por el articulo 16 de la
Ley General de Archivos, Ley 594 de 2000, sobre el sefialamiento de la obligacién de los
servidores publicos, en lo relacionado con el manejo y la responsabilidad de los documentos
producidos o recibidos durante el tramite que se encuentren a su cargo, el colaborador debe
velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos
o expedientes de archivo; al igual de la responsabilidad de su organizacion y conservacion,
respetando el principio de orden original que busca mantener la integridad del expediente
durante todo el ciclo vital del documento, asegurando no solo que este reuna la totalidad de los
documentos gestionados durante la etapa activa del tramite, sino que refleje finalmente la
secuencia y orden en los que fueron producidos y recibos por la entidad.

Asi mismo la norma ISO 30301, al indicar los requisitos integrales del Sistema de gestién
documental, en su capitulo 5 de Liderazgo, sefialen el item 5.3 los roles organizativos,
responsabilidades y competencias que deben definirse e implementarse tanto a nivel general,
como en el nivel directivo y el operativo entorno a la necesidad de especifica de las
responsabilidades para la administracion y manejo de los documentos de archivo, expresado
del modo que se referencia a continuacion:

- Responsabilidades del nivel directivo.
* La alta direccion debe asegurar que los roles, responsabilidades y competencias se

definen, asignan y comunican en toda la organizacion y en las entidades o individuos
que trabajan en la organizacion o en su nombre.
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+ La asignacién de responsabilidades debe realizarse apropiadamente a todo el personal
de la organizacion en niveles y funciones pertinentes, en particular, la alta direccién, los
gestores de programas, los profesionales de la gestion documental, los profesionales
de tecnologias de la informacién, los administradores de sistemas y todos aquellos que
crean y controlan documentos como parte de su trabajo.

» El liderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion Documental debe asignarse
a un representante de la alta direccién. Dado el tamario y complejidad de la Secretaria
General, se debe designar un rol especifico, con especial formaciéon y competencia
como representante de la gestion documental a nivel operativo. La asignacién de
responsabilidades y sus interrelaciones deben documentarse.

» La alta direccion debe designar un representante especifico de la direccion quien, al
margen de otras responsabilidades, debe ser responsable y rendir cuentas para
asegurar:

a) que el SGD se establece, implementa y mantiene de acuerdo con los
requisitos de esta norma internacional;

b) la concienciacién sobre el SGD en toda la organizacion; y

c) que los roles y las responsabilidades definidas en el SGD estan
adecuadamente asignadas y que el personal que realiza estas funciones es
competente para ello.

» La alta direccion de la organizacion debe nombrar un representante de gestion
documental a nivel operativo que debe tener definidos su papel, sus responsabilidades
y sus competencias, incluyendo:

a) implementar el SGD a nivel operacional,

b) informar a la alta direccién de la efectividad del SGD para su revision,
incluyendo recomendaciones para su mejora; y

c) establecer relaciones con las partes externas en asuntos relacionados
con el SGD.
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- Responsabilidades operativas

Como parte de los roles y responsabilidades asignados en la gestion y ejecucién de las tareas,
podemos encontrar el personal que crea, organiza, recibe, mantiene y custodia los documentos
como parte de su labor diaria y el desarrollo de una correcta gestion entorno a los documentos
de archivo, entre las principales actividades podemos encontrar las siguientes:

* Llevar a cabo actividades de recepcion, archivo y custodia de documentos.

» Ejecucion de proceso técnicos tales como clasificacién, organizacion, foliacion, entre
otros.

» Realizar acciones en la conservacion de los documentos, expedientes y demas
informacion de la entidad.

* Prestar servicios de consulta y disposicion de los documentos de acuerdo con las
normativas de acceso y conforme a lo dispuesto por la dependencia.

Lo anterior se encuentra en correlacién con los deberes del servidor publico, consagrados en
el numeral 5 del articulo 34 de la ley 734 de 2002, se encuentran las obligaciones de custodiar
los documentos puestos a cargo; sefala la norma: “Custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que por razones de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebida". En consecuencia, la perdida de un documento publico conlleva la comisién de una
falta disciplinaria para el colaborador que estuviera a cargo de la custodia.

En virtud de lo anterior, la Secretaria General sefiala las siguientes responsabilidades en
materia de manejo de informacion y procesos de gestion documental:

Autoridad Responsabilidad

| Comite Institucional de Gestion y :I Es el érgano encargado de orientar la implementacian y |
| .

Desemperio: operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion '
MIPG, como instrumento articulador y ejecutor a nivel
institucional, de las acciones y estrategias para la correcta

implementacion, operacién, desarrollo, evaluacién vy
seguimiento de este.
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Es la maxima instancia asesora, consultora y de decision en
materia de gestién documental y archivos, encargada de
aprobar los planes, programas y proyectos relacionados.

El Secretario(a) los

Subsecretarios(as)

General vy

Son responsables de impartir los lineamientos para el
cumplimiento de la politica de gestién documental en
cumplimiento de la normatividad archivistica

La Secretaria General a través de la
Subsecretaria
Direcciéon Administrativa y Financiera

Corporativa y la

Es responsable de planear, dirigir y controlar la gestién
documental y archivos.

La Oficina Asesora de Planeacion, la
de de la
Informacion y las Comunicaciones y la

Oficina Tecnologias

Oficina de Control Interno Disciplinario

Apoyaran la planeacion, seguimiento y control de los planes,
programas y proyectos de gestién documental y archivos en
coordinacién con la Secretaria General y Subsecretaria
Corporativa.

Desarrolio

Distrital
Archivo de Bogotd, Direccion Distrital
de Calidad del Servicic y Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las

Direccion  Distrital de

Institucional, Direccidn

Comunicaciones

Apoyar la implementacién de politicas vy lineamientos
distritales.

La Direccién  Administrativa vy

Financiera y la Subdireccién de

Servicios Administrativos

Planear, controlar y hacer el seguimiento de los planes,
programas y proyectos de gestidn documental,
responsables de

Son

la ejecucion de los procesos vy

procedimientos de la gestién documental y archivos.

Subdireccion de
Administrativos — Gestion Documental

Servicios

Responsables de la administracian y ejecucion de la politica,
el proceso y procedimientos de la gestién documental.

Direccién de Talento Humano

Promover la capacitacion y sensibilizacién de todos los
funcionarios de la entidad a través del Plan Institucional de
Capacitacién

Todos los servidores de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de
Bogota

Responsables de la produccién, uso adecuado y salvaguarda
de los documentos de la Entidad vy la correcta aplicacion de
las normas, procesos y procedimientos.
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8. Programa de gestion de informacién y documentos

El Programa de gestion de informacién y documentos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota adoptara la serie del estandar NTC-ISO 30300, armonizado con la
normatividad archivistica emitida por el Archivo General de la Nacién, como base de la
modernizacion de la funcién archivistica en las entidades del Distrito Capital;, aportara en el
proceso que permita apalancar la estrategia de implementacién para satisfacer la necesidad
publica de acceso a la informacién bajo los principios de planeacién, control y seguimiento,
oportunidad, transparencia, disponibilidad, autoevaluacién, coordinacién y acceso, cultura
archivistica, proteccion de la informacién y los datos, basados, con el desarrollo de capacidades

institucionales y la articulacion con otros sistemas de gestion.

Dando con ello cumplimiento al Sistema de Gestién de Documentos de Archivos - SGDA, del
que trata el Conpes 01 de la Politica Publica Distrital de Transparencia y no Tolerancia con la
Corrupcion, es equivalente al Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA) del
gue menciona el Decreto 828 de 2018, con la formulacién de la politica de gestién documental
y archivos, toda vez que se refiere la operacién de las entidades distritales en la gestion de
documentos y para ellos la administraciéon que da a recursos de talento humano, tecnologia,
infraestructura, procedimientos, apalancandose en politicas de gestién publica, instancias,
metodologias e instrumentos.

9. Lineamientos para los procesos de gestion documental

La Secretaria General de la Alcaldia Mayo de Bogota alinea los diferentes planes y programas
con su mision, visién y objetivos estratégicos que permitan el adecuado desarrollo de la gestion
documental, asi como también desarrolla las directrices establecidas en la normatividad
archivistica vigente teniendo en cuenta la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”, Ley 1712
de 2014 "Ley de Transparencia y de Derecho de Acceso a la Informacién Piblica Nacional y se
Dictan Otras Disposiciones”, Decreto 1080 de 2015 "Decreto Unico del sector cultura” y demas
normas relacionadas con la gestion de informacién y documento publico.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7330 « PP -34 + 2022 « ENERO * 4



La gestion documental es un proceso permanente y continuo que busca garantizar el
cumplimiento de los requisitos desde la planificacion hasta la disposicion final, tomando como
referente primario el marco legal, el contexto histérico y las necesidades informativas internas
y externas, para la administracion y/o la investigacion, asi mismo se determinan los valores
primarios y secundarios de los documentos con el fin de establecer su permanencia en las
diferentes fases del ciclo vital, pasando por los siguientes procedimientos:

Planeacién

Produccién

Gestién y tramite
Organizacion

Trasferencia

Disposicién final
Preservacion a largo plazo
Valoracién

ol I B ol o

Para todos y cada uno de los procedimientos de gestion documental nombrados anteriormente,
se establece las respectivas actividades especificas con el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos de la normatividad archivistica vigente y articularse con el sistema integrado de
gestion de la Secretaria General.

En concordancia la metodologia de creacion uso, mantenimiento, retencién, acceso y
preservacion de la informacién, independiente de su soporte y medio de creaciéon de
documentos de archivo, indican una serie de acciones a realizar con las diferentes
dependencias de la Secretaria general con el propésito que este documento defina las pautas
para la normalizacion, caracteristica de planeacion y la funcién archivistica.

9.1. Planeacion
La planeacion de la informacién fisica y electronica se realiza a partir del analisis legal, funcional
y tecnico archivistico que aplica a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, de

forma tal que se garantice el cumplimiento de los principios de la gestién documental y el
desarrollo de las actividades encaminadas a la planificacion; generacién y valoracion de los
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documentos analogos y digitales, de acuerdo con el contexto administrativo, analisis de
procesos, creacidn de formas y formularios, analisis diplomatico y su registro en el Sistema de

Gestion de la entidad.

Este proceso contempla el diagnostico documental como uno de los principales insumos en la
identificacion de aspectos criticos y las necesidades en temas de gestion documental, el estado
de los archivos, su estado de conservacion, condiciones ambientales, procedimientos del
archivo, parametros del manual de funciones de la entidad, modelo de operacidn por procesos
de la Secretaria, entre otros.

La planeacién documental debe formular planes, programas y proyectos que permitan el

seguimiento permanente en la consecucion de objetivos a corto, mediano y largo plazo.

9.2, Produccion

La produccion de informacion fisica y electrénica de la Secretaria General de |la Alcaldia Mayor
de Bogota debe corresponder estrictamente a aquella que fue planeada y debe velar por el
respeto de los principios de eficiencia, economia, proteccion del medio ambiente,
interoperabilidad, orientacién al ciudadano, neutralidad tecnolégica y la proteccién de la
informacion y los datos sensibles.

La produccion documental trata de la generacion de documentos en la entidad en cumplimiento
de sus funciones y a la forma en que se producen, este proceso identifica los medios de
recepcién: mensajeria, correo tradicional y electrénico, pagina web y otros canales, y va hasta
la definicién de controles de respuesta de los documentos que se reciben.

Por ello la importancia de este proceso en la gestion documental dado que apunta a la
generacion, recepcion, radicacién y registro de los documentos a partir del principio de eficacia
produciendo Unicamente los documentos necesarios de acuerdo con los requerimientos
establecidos en el proceso de planeacion.
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9.3. Gestion y tramite

Garantiza |la oportuna realizacién de los tramites por parte de los responsables definidos en las
dependencias (funcionarios, contratistas) al interior del Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, este proceso esta compuesto por un conjunto de actividades y requisitos
establecidos con el fin de vincular los documentos a un tramite, su distribucion, registro, control,
seguimiento y descripcién (metadatos), disponibilidad para la recuperacién y acceso, el control
y seguimiento hasta la resolucion de los respectivos asuntos.

+ Para gestién y tramite de comunicaciones oficiales debe tenerse en cuenta el
procedimiento 2211600-PR-049 Gestién y tramite de comunicaciones oficiales, asi
como los siguientes aspectos.

« Se cuentan con politicas que garanticen la disponibilidad y accesibilidad de la
informacion.

» Esquema de comunicacion en la entidad para difundir la importancia de la gestion de
documentos fisicos y electrdnicos

» Contar con herramientas tecnolégicas acordes a las necesidades de la entidad, las
cuales permiten hacer buen uso de los documentos que contemplen servicios y
contenidos orientados a gestion de los documentos.

» Sistema Integrado de Gestion Documental basado en estandares nacionales e
internacionales para lograr una gestion documental integral en entorno electrénico.

* Procesos y flujos documentales normalizados y medibles.

+ Seguimiento y control continuo de tramites de las comunicaciones desde los diferentes
canales de recepcién, por los cuales el ciudadano puede radicar sus tramites, solicitar
servicios, generar consultas, quejas y sugerencias.

» Apropiacién para funcionarios y contratistas de la normalizacién de las caracteristicas
de redaccion y presentaciéon de los asuntos institucionales en el Sistema de Gestion
Documental para mejorar la descripcion de los documentos.

+ \ersionamiento de las Tablas de Retencién Documental en el Sistema de Gestidn
Documental de la Entidad para mejorar la clasificacion de la informacion.

= Mejorar los controles del sistema de gestion documental de la Entidad con el fin de
generar los respectivos controles de trazabilidad y asignar los responsables de los
tramites de los expedientes en cada una de las areas o dependencias.
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+ Las comunicaciones oficiales de |la Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogota
se clasifican en oficiales recibidas, oficiales enviadas (oficios) y oficiales internas
(memorandos); cada categoria se identifica mediante el cédigo que se describe a
continuacion: inicia con uno (1) para comunicaciones oficiales recibidas, dos (2) para
comunicaciones oficiales salidas y tres (3) para comunicaciones oficiales internas,
seguido del afio correspondiente a cada vigencia fiscal en cuatro digitos y finaliza
numero consecutivo conformado por seis digitos cada tipo de comunicacién tendra su
propio numero consecutivo y sera reiniciado en cada vigencia fiscal.

9.4. Organizacion

El proceso de organizacién implica la creacién, conformacién, clasificacion, ordenacion,
conservacién y descripcion facilitando el acceso y consulta de los archivos, teniendo en cuenta
los principios de procedencia, orden original, ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica.

Para la organizacion de documentos tanto en entorno fisico como electrénico se tendra en
cuenta el procedimiento 2211600-PR-051 Organizacion de Archivos de Gestion:

» Las dependencias son las responsables de organizar la informacién, atendiendo a lo
establecido en los instrumentos archivisticos, (TRD), lineamientos internos y en el marco
del respeto de los principios de planeacion, eficiencia, economia, control y seguimiento,
oportunidad, transparencia, disponibilidad, agrupacion, vinculo archivistico, proteccion
del medio ambiente, autoevaluacién, coordinacidon y acceso, cultura archivistica,
modernizacion, interoperabilidad, orientacion al ciudadano, neutralidad tecnolégica y
proteccion de la informacién y los datos, de tal forma que se garantice que se encuentra
disponible para consulta.

» El proceso de organizacién documental se divide en tres procedimientos técnicos:
Clasificacién, Ordenacion y Descripcién para cada una de las etapas del ciclo vital del
documento para su posterior acceso y consulta de la informacién por parte de usuarios
internos y externos en la Entidad.
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v" Clasificacion: Proceso archivistico mediante el cual se identifican y establecen las
series que componen cada agrupacion documental (fondo, seccién y subseccion),
de acuerdo con la estructura organico-funcional de la entidad.’

¥ Ordenacion: Procedimiento mediante el cual se da disposicion fisica a los
documentos, respetando el principio de orden original, es decir, se debe establecer
fisicamente la secuencia natural de la produccién documental al interior de los

expedientes y las series.

v" Descripcion: Esta fase consiste en el analisis de los documentos de archivo y
unidades documentales simples y complejas, cuyo resultado son los instrumentos
de descripcion, control y de consulta. Este procedimiento también esta definido
como ‘la fase del tratamiento archivistico destinada a la elaboracién de los
instrumentos de informacion para facilitar el conocimiento y consulta de los fondos
documentales y colecciones de los archivos.?

» El sistema oficial en el Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota para
administrar los expedientes en cumplimiento de la normativa archivistica del pais es el
sistema SIGA; otros repositorios, sistemas o espacios de discos, no son los oficiales, y
es responsabilidad de las dependencias que, en el ejercicio de sus funciones, generan
documentos en otros aplicativos o sistemas y los administran, velar porque estos hagan
parte del expediente que le corresponda en SIGA.

9.5. Transferencia

El proceso de trasferencias documentales comprende desde la entrega a los archivos centrales
(transferencia primaria) o a los archivos histéricos (transferencia secundaria), los documentos
que de conformidad con las tablas de retencién documental han cumplido su tiempo de
retencion en la etapa de archivo de gestion o de archivo central respectivamente; implica un

' Acuerdo 027 de 2006. Archivo General de la Nacion. Por el cual se modifica el acuerdo07 del 29 de junio de 1994
y se dictan otras disposiciones. Octubre 31 de 2006,

? Acuerdo 005 de 2013. [Archivo General de la Nacién]. Articulo 4. Obligatoriedad de la organizacion de los archivos.
Capitulo IV. Articulos 17 y 18. Marzo 15 de 2013,
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cambio en el responsable de la tenencia y administracion de los documentos de archivo que
supone obligaciones del receptor de la transferencia quien asume la responsabilidad integral

sobre los documentos transferidos.

Para la retencién y trasferencias de documentos tanto en entorno fisico como electrénico se
tendra en cuenta el procedimiento 2211600-PR-376 Gestion y Tramite de Transferencias
Documentales:

9.6. Disposicion de documentos

Se refiere a la aplicacion de los instrumentos archivisticos Tablas de Retencién Documental
(TRD) y Tablas de Valoracion Documental (TVD) en el campo “disposicién final” que conduce
a realizar la seleccion de los documentos una vez hayan cumplido los tiempos de conservacién
con miras a su conservacion temporal, permanente o a su eliminacion.

Inicia con la identificacién de los documentos que han cumplido con su ciclo vital a través de la
valoracion de estos, continia con la seleccién, eliminacion o trasferidos conforme a lo indicado
en las TRD y TVD, finalizando con la conservacién de los documentos fisicos, analogos y/o

electronicos seleccionados.

Las actividades enmarcadas en este proceso son el resultado de la valoracién realizada a cada
una de las Series y Sub-series establecidas en las TRD y TVD de la Entidad y convalidadas por
el Archivo General de la Nacion AGN y el Archivo de Bogota.

Se entiende como la seleccién de los documentos en cualguier etapa del ciclo vital (archivo de
gestion, central o histérico), con miras a su conservacion temporal, permanente o0 a su

eliminacion.

La disposicion final de la informacién fisica o electrénica se debera llevar a cabo atendiendo lo
identificado en los campos de las TRD y TVD relacionados a continuacion:

« Conservacion total (CT): se aplica a aguellos documentos que tienen valor permanente,
es decir, los que lo tienen por disposicién legal o los que por su contenido informan sobre
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el origen, desarrollo, estructura, procedimientos y politicas de la entidad productora,
convirtiéndose en testimonio de su actividad y trascendencia.

» Seleccion (S): Actividad de la disposicion final sefialada en las tablas de retencion o de
valoracion documental y realizada en el archivo central, con el fin de escoger una
muestra de documentos de caracter representativo, para su conservacién permanente.

« Eliminacion (E): Actividad resultante de la disposicién final sefialada en las tablas de
retencion o de valoraciéon documental, para aquellos documentos que han perdido sus
valores primarios y secundarios, sin perjuicio de conservar su informacién en otros
soportes.

» Medio Técnico (MT): Conforme a lo dispuesto en la Circular Externa No. 001 de 2015

del AGN, corresponde a la implementacion de un medio tecnolégico para administrar la
informacion, que garantice su reproduccién exacta, por lo que en el Secretaria general
de la Alcaldia Mayor de Bogota aplicara cualquiera de los siguientes medios técnicos a

la documentacion:

v Microfilmacion: Técnica que permite fotografiar documentos y obtener pequenas
imagenes en pelicula.

v" Digitalizacién: Técnica que permite la reproduccién de informacién que se
encuentra de manera analégica (papel, video, sonido, cine, microfilme y otros) en
otra, que sdlo puede ser leida o interpretada por computador.

9.7. Preservacion a largo plazo

Conjunto de acciones y estandares aplicados a los documentos durante su gestién para
garantizar su permanencia y disponibilidad, de acuerdo con lo establecido en las Tablas de
Retencion Documental o Tablas de Valoracién Documental, con el fin de conservarlo y
preservarlo en el tiempo, garantizar la integridad fisica y funcional de la informacién
independientemente de su medio, soporte y forma de almacenamiento, manteniendo atributos
tales como wunidad, integridad, autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad,
accesibilidad, de toda la documentacién durante el ciclo de vida del mismo.

Cuenta con dos lineas de accion:

« Conservacion preventiva (incluye, preservacién digital)
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Conservacion — restauracion (documento fisico y analogo)

Inicia desde desarrollo del sistema integrado de conservacion SIC hasta la aplicacion de las

técnicas de conservacién y preservacion a largo plazo de los documentos fisicos, analogos y

electrénicos durante las diferentes etapas de su ciclo vital. Para la preservacion de la

informacion de documentos tanto en entorno fisico como electronico se tendra en cuenta como

minimo las siguientes caracteristicas:

a)

b)

c)

Contenido estable. El contenido del documento no cambia en el tiempo; los cambios
deben estar autorizados conforme a reglas establecidas, limitadas y controladas por la
entidad, o el administrador del sistema, de forma que, al ser consultado cualquier
documento, una misma pregunta, solicitud o interaccién genere siempre el mismo
resultado.

Forma documental fija. Se define como la cualidad del documento de archivo que
asegura gue su contenido permanece completo y sin alteraciones, a lo largo del tiempo,
manteniendo la forma original que tuvo durante su creacion.

Vinculo archivistico. Los documentos de archivo estan vinculados entre si, por razones
de la procedencia, proceso, tramite o funcién y por lo tanto este vinculo debe
mantenerse a lo largo del tiempo, a traves de metadatos que reflejen el contenido, el
contexto y la estructura tanto del documento como de la agrupaciéon documental a la
que pertenece (serie, subserie o expediente).

d) Equivalente Funcional. Cuando se requiera que la informacién conste por escrito, ese

requisito quedara satisfecho con un mensaje de datos, si la informacién que este
contiene es accesible para su posterior consulta.

Los principios de preservacion son requisito indispensable para la puesta en marcha,

implementacién, desarrollo y seguimiento del plan de preservacion digital a largo plazo. Los

procedimientos y sus flujos documentales relacionados con el ciclo de vida de los documentos

electronicos deben estar relacionados con las estrategias para su preservacion, teniendo en
cuenta los siguientes principios:

-

Principio de Planeacién: Los objetos digitales se encuentran actualmente en diferentes
formatos de acuerdo con su campo de accién, pero deben tenerse en cuenta reglas de
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transferencias tecnolégicas de migracion. Por este motivo los documentos electrénicos
de archivo necesitan que se garantice de forma apropiada, mediante la documentacidn
de procedimientos, segun el tipo de informacién y su relacién con su tramite desde el
momento mismo de su creacién y hasta su disposicion final si es el caso. Esta
disposicidn final debe ser acorde con los dictamenes de valoracién y disposicion final o
transferencia tecnoldgica contempladas para las series y subseries correspondientes en
las Tablas de Retencién Documental.

» Principio de |dentificacién: Como no todos los documentos creados electrénicamente
son declarados como documentos electrénicos de archivo, es importante a partir del
analisis de los procesos y de la administracion de la Tabla de Retencién Documental
establecer cuales son los que deben contar con esa particularidad para que sean
perfectamente identificados cumpliendo con las normas técnicas vigentes.

» Principio de nacido digital: Aplica especificamente para los documentos que nacieron
digitales, su tramite es digital y su disposicion final es de la misma forma. Se debe iniciar
el tramite basado en el uso del formato primigenio en que se encuentra la informacioén y
cumplir con las acciones funcionales, sin conversion o migracion de datos. Si se cumple
con esta metodologia el documento puede ser considerado para la entidad como
original.

» Principio de convertido digital: Se hace referencia a los documentos analogos que
después de ser sometidos a procesos de digitalizacion se convierten en electrénicos, es
importante gue esta digitalizacion cumpla con los preceptos establecidos en el programa
de digitalizaciéon para que el documento naciente sea considerado como documento
original. Se reemplaza el fisico por la imagen.

+ Principio de acceso: Para que se garantice la recuperacién de los documentos
manteniendo las caracteristicas de autenticidad e integralidad se debe hablar de
preservacion digital. Este principio debe estar relacionado con las Tablas de Retencién

Documental y el instrumento Tablas de Control de Acceso para definir especificamente

quien y como tecnicamente puede acceder a esos documentos.

9.8. Valoracion

Es el proceso de analisis permanente y continuo que se realiza durante la gestion documental
que busca garantizar el cumplimiento de los requisitos de los documentos desde la planificacién
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hasta la disposicion final, tomando como referente primario el marco legal, el contexto histérico

y las necesidades informativas internas y externas, para la administracion y/o la investigacion.

La identificacién de sus valores primarios (administrativo, juridico, legal, fiscal, contable,
tecnico) y sus valores secundarios (histérico, cultural y cientifico, patrimonial, investigativo)
deben estar determinados por los tiempos de retencién y la disposicion final (Conservacién
Total, Seleccién y/o Eliminacién) contemplados en las Tablas de Retencién Documental TRD o
Tablas de Valoracion Documental TVD segln corresponda y de acuerdo a su permanencia en
las fases de archivo (gestién, central o histérico).

Es un proceso permanente y continuo que busca garantizar el cumplimiento de los requisitos
de los documentos desde la planificacién hasta la disposicion final, tomando como referente
primario el marce legal, el contexto histérico y las necesidades informativas internas y externas,
para la administracion y/o la investigacion. Se determinan los valores primarios y secundarios
de los documentos con el fin de establecer su permanencia en las diferentes fases del ciclo
vital,

- Valores primarios

Cualidad inmediata que adquieren los documentos a lo largo de la primera y segunda fase del
ciclo vital, es decir, desde que se producen o reciben hasta que cumple con sus fines
administrativos, fiscales, legales y/o contables. Los valores primarios son:

« Valor Administrativo: Es aquel que poseen los documentos producidos o recibidos por
una entidad y sirven como testimonio de sus procedimientos y actividades en el tramite
o asunto que motivé su creacion.

e Valor Juridico: Deriva en derechos u obligaciones.

« Valor Legal: Es el plazo durante el cual los documentos se conservaran en la institucion
para su posible uso y asi certificar derechos u obligaciones, sirven de testimonio ante la
Ley.

« Valor Fiscal: Es el que tienen aquellos documentos que pueden servir de testimonio del

cumplimiento de obligaciones tributarias.
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- Valores secundarios

Son los que tienen los documentos para la investigacion cientifica y social en todos sus campos,
asi como su utilidad como fuentes de informacion de caracter Gnico o permanente. Los valores
secundarios son:

e Valor Histérico: Cualidad atribuida a aquellos documentos que deben conservarse
permanentemente por ser fuentes primarias de informacion, Utiles para la reconstruccion
de la memoria de una entidad. Es el valor que revela el origen, organizacién y desarrollo
de una institucion.

» Valor Cultural: Calidad del documento que, por su contenido, testimonio entre otras
cosas, hechos, vivencias, tradiciones, costumbres, habitos, valores, modos de vida,
desarrollo econémico, social, politico, religioso, son Utiles para el conocimiento de una
entidad. Es el valor que refleja la evolucién y los cambios mas importantes desde el
punto de vista legal que sufre la institucion (politicas, reglamentos, procedimientos,
decretos, leyes)

« Valor Cientifico: Cualidad de los documentos que registran informacién relacionada con
la creacion de conocimiento en cualquier area del saber, estos documentos van ligados

con la investigacién.

10. Cooperacidn, articulacién y coordinacién entre las areas

Con el propésito de la coordinacion y administracion de recursos, se incentivara la articulacién
entre dependencias de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, por ello
participaran entre otras areas: Direccion Distrital de Archive de Bogota, Oficina de Tecnologias
de la Informacidn, Direccion distrital de Desarrollo Institucional, Oficina Asesora de Planeacion,
los lideres internos de la implementacion de |as politicas de gestion y desempefio que estan en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, toda vez que articulados con la politica
de gestion documental puede generar lineamientos en cada una de las dimensiones o articular
instrumentos de cada una de las politicas tal como lo sugiere el siguiente cuadro:
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No. DIMENSION POLITICA INSTRRUMENTOS DE PLANEACION
Plan Institucional de Capacitacidn
1 Talento humana Talento Humano Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Integridad Mo se identifica
F P Plan de Accidn Institucional
i B Planeacion Institucional | 5,0, gg Ajuste y Sostenibilidad MIPG
ireccionamientd | Gestién Presupuestal y Eficienci FrbEy
2 d 5 resupuestal y Eficiencia
estratégico del Gasto Publico HE A e TNCR
Compras y contratacién publica | Plan Anual de Adquisiciones
Fortalecimiento Institucional y o
Simplificacién de Procesos No g8 idantifica
7 jed Plan de Tecnologias de la Informacidén y las
Gobierna Digital Comunicaciones
Gestién con valores Seguridad . ; g
3 para resullados Digital Politica de Seguridad de la Informacién
Defensa Juridica Mo se identifica
Mejora normativa Mo se identifica
Participacién Ciudadana en la HRat
Gestion Publica Mo se identifica
Evaluacidn de Seguimiento y evaluacion del 3
4 resultados desempefio institucional Mapa da riesgos del proceso
Gestion Documental Incluidos en los instrumentos archivisticos.
Informacién y m n m it n
g acacinn Gestion de la informacion Idanhﬁ::.amﬁn de_mataqatns de registros ad!mrnslralnroa_
. Aplicacidn del lineamiento para la anonimizacidn de
estadistica
bases de datos.
Gestidn del Gestidn del conocimiento y la BT
5 conccimients innovacian No se idenlifica
7 Control interna Control intermo Plan Anual de auditoria
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Control de cambios

ASPECTOS QUE CAMEIARON EN FECHA DE

CAMBIOS EFECTUADOS VERSION
EL DOCUMENTO CAMBIO
Se ajusta la Politica de Gestidén Documental
E— de acuerdo con la normatividad vigente | 22/12/2021 2
Actualizacion del documento. aplicable y los lineamientos técnicos del
Proceso.
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RESOLUCION N° 671
(31 de diciembre de 2021)

“Por la cual se adoptan las Tablas de Control de
Acceso para el establecimiento de categorias
adecuadas de derechos y restricciones de acceso y
seguridad aplicables a los documentos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial
las conferidas por el numeral 7 del articulo 13 del
Decreto Distrital No. 140 de 2021 y el articulo 16 de
la Ley No. 594 de 2000,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 594 de 2000 denominada “Ley General
de Archivos” establecid reglas y principios generales
que regulan la funcidén archivistica del Estado.

Que el articulo 3 ibidem, define la gestién documental
como el “(...) conjunto de actividades administrativas
y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y
organizacion de la documentacion producida y re-
cibida por las entidades, desde su origen hasta su
destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y
conservacion. (...)”

Que el articulo 4 ibidem, establece dentro de los
principios generales que rigen la funcién archivistica
el siguiente:

(...) a) Fines de los archivos. El objetivo esencial
de los archivos es el de disponer de la documen-
tacion organizada, en tal forma que la informacion
institucional sea recuperable para uso de la ad-
ministracion en el servicio al ciudadano y como
fuente de la historia; Por lo mismo, los archivos
haran suyos los fines esenciales del Estado, en
particular los de servir a la comunidad y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion y los de facilitar
la participacion de la comunidad y el control del
ciudadano en las decisiones que los afecten, en
los términos previstos por la ley.(...)”

Que el articulo 11 ibidem, establecio, entre otras, la
“(...) obligatoriedad de la conformacion de los archi-
vos publicos, en donde el Estado esta obligado a la
creacion, organizacion, preservacion y control de los
archivos, teniendo en cuenta los principios de proce-
dencia y orden original, el ciclo vital de los documentos
y la normatividad archivistica. (...)”

Que el articulo 12 ibidem, indica que la responsabilidad
de la gestién de documentos y de la administracion de
sus archivos sera de la administracion publica.

Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015
por medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Cultura, sefala los instrumentos
archivisticos con los que deben contar las entidades
publicas asi:

"Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para
la gestion documental. La gestion documental en
las entidades publicas se desarrollara a partir de
los siguientes instrumentos archivisticos.

a) ElCuadro de Clasificacion Documental (CCD).
b) La Tabla de Retencion Documental (TRD).
¢) El Programa de Gestion Documental (PGD).

d) Plan Institucional de Archivos de la Entidad
(PINAR).

e) El Inventario Documental.

f)  Un modelo de requisitos para la gestion de
documentos electronicos.

g) Los bancos terminoldgicos de tipos, series y
sub-series documentales.

h) Los mapas de procesos, flujos documentales y
la descripcion de las funciones de las unidades
administrativas de la entidad.

i) Tablas de Control de Acceso para el estableci-
miento de categorias adecuadas de derechos y
restricciones de acceso y seguridad aplicables
a los documentos.”

Que el numeral 6 del articulo 2.8.2.1.16. del Decreto
No. 1080 de 2015, indica que, entre una de las funcio-
nes establecidas del Comité Interno de Archivo se en-
cuentra “(...) Asesorar a la alta direccion de la entidad
en la aplicacion de la normatividad archivistica. (...)",
dicha funcién la ejerce a nivel institucional el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que la Resolucién No. 299 del 6 de junio de 2013, es-
tablecio el Comité Interno de Archivo de la Secretaria
General y derog6 la Resolucién No. 410 de 2004.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto No. 1499 de
2017, establece que en cada una de las entidades
del Orden Nacional y Territorial deberan integrar un
“(...) Comité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacion
del Modelo Integral de Planeacion y Gestion — MIPG
(...)”, dentro del cual es incluida la Politica de Gestion
Documental.
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Que la Resolucion No. 164 de 2017, derogo la Reso-
lucion No. 299 del 2013, y conformé el Comité Interno
de Archivo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Que mediante Resolucion No. 494 de 2019, la Secreta-
ria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., cons-
tituyo el Comité Institucional de Gestion y Desempefioy
reorganizo las instancias de coordinacion de la Entidad.

Que en los numerales 13 y 24 del articulo 6 ibidem,
establecié las funciones del Comité Institucional de
Desempefio, entre ellas, “(...) Aprobar el Plan Insti-
tucional de Archivos - PINAR, junto con las Tablas
de Retencion Documental — TRD. (...)%y “(...) Las
demas asignadas por el Secretario General, que ten-
gan relacion directa con la implementacion, desarrollo
y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG. (....)”

Que el articulo 33 ibidem suprimid varios comités entre
ellos el Comité Interno de Archivo.

Que dando cumplimiento a lo establecido por el articulo
2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015 por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura, en el que se sefiala la Tabla de Control de
Acceso como uno de los instrumentos archivisticos
con los que deben contar las entidades publicas, se
remitié dicho instrumento al Comité Institucional de
Gestiéon y Desempefio.

Que mediante Acta No. 26 del 29 de diciembre de
2021, el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
aprobo las Tablas de Control de Acceso.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la Tablas de Control de Acceso
para el establecimiento de categorias adecuadas de
derechos vy restricciones de acceso y seguridad apli-
cables a los documentos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Articulo 2. Lo dispuesto en las Tablas de Control de
Acceso adoptadas por la presente Resolucién, es de
obligatorio cumplimiento para todos los servidores y
contratistas de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté D.C.

Articulo 3. Comunicar la presente Resolucion a través
de la Subdireccidn de Servicios Administrativos a todas
las dependencias de la Secretaria General.

Articulo 4. Publicar el presente acto administrativo,
en la pagina web de la Entidad.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)



Secretaria General
BOGOT’\ Alcaldia Mayor de Bogota

TABLA DE CONTROL DE ACCESO

Bogota, diciembre 2021
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INTRODUCCION

“La Secretaria General es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera, y actuara como cabeza del sector Gestién Publica, la cual tiene por objeto orientar
y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcion
administrativa de los organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante el disefio e
implementacion de instrumentos de coordinacién y gestion, la promocién del desarrollo
institucional, el mejoramiento del servicio a los ciudadanos, la proteccidon de recursos
documentales de interés publico y la coordinacion de las politicas del sistema integral de
informacion y desarrollo tecnolégico”, de acuerdo con lo definido en el articulo 1 del Decreto
140 de 2021 "Por medio de la cual se modifica la Estructura organizacional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C".

En este sentido, a la Secretaria General dentro de sus funciones basicas le corresponde: “5.
Formular la politica de gestién documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de Archivos
y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e histérica del Distrito”.

Por otra parte, y en lo referente al tema de Gestién Documental, el Decreto 1080 de 2015 por
el cual se “expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura” determina en los articulos
2.8.2.5.6. "Componentes de la politica de gestion documental”, 2.8.2.5.8. “Instrumentos
archivisticos para la gestion documental” y 2.8.2.6.1. “Generalidades del sistema de gestion
documental”, el desarrollo de las Tablas de Control de Acceso, instrumento a través de la cual
se implementan politicas, directrices y medidas de seguridad que permiten proteger la
informacion e igualmente, garantizar el acceso a la misma por los ciudadanos y los grupos de

Interés.

Igualmente, se cuenta con un marco normativo en temas relacionados con el acceso a la
informacion publica, como son: Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones”, Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, Ley 1581 de 2001 “Por Ia
cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y la Ley 1712
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de 2014. "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

informacion Puablica nacional y se dictan otras disposiciones”.

En este sentido, el “PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI", aporta al desarrollo del Propésito 5
Construir Bogota - Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente, con el
logro incrementar la efectividad de la gestion publica distrital y local; en el programa estratégico
56 Gestion publica, efectiva, abierta y transparente; en el programa general gestion Publica
Efectiva y en el marco de estos, el Proyecto de inversién identificado como 7873
“Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de la Secretaria General y Fortalecimiento de la
Gestion Administrativa de la Secretaria General” con la meta de “Implementar el 100% de la
politica de gestion documental (ISO 30300)" Sistemas de gestion para los documentos

En cumplimiento a lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos, ha venido realizando acciones relacionados
con el establecimiento de las restricciones de acceso y los requisitos de seguridad que
afectan a los documentos, los cuales son necesarios para dar cumplimiento a las
exigencias legales y politicas de la entidad, asimismo, procura facilitar el ejercicio del
derecho de acceso por parte de los ciudadanos o grupos de interés, asignando las
categorias de informacion susceptibles de proteccion y seguridad.

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Crear el instrumento archivistico “Tabla de Control de Acceso’, permitiendo establecer medidas
y politicas de acceso a la informacion producida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota independientemente del medio en que se produce, la cual se encuentra clasificada
teniendo en cuenta las restricciones legales, condiciones que conllevan al aseguramiento de
los activos de informacion de ingresos y alteraciones no autorizadas.
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1.2, Objetivos Especificos

- Clasificar las series y subseries documentales bajo los lineamientos de la Ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion plblica: Informacién Publica,
Informacion Publica Clasificada e Informacion Publica Reservada.

- Garantizar los niveles de proteccién de los activos de informacién, mediante la
identificacién de vulnerabilidades, uso, acceso, divulgacion y seguridad de informacion
proactiva en los términos sefialados en la Ley 1712 de 2014 en los canales oficiales de
la Entidad.

2. ALCANCE

Las Tablas de Control de Acceso se aplicaran desde la produccién documental hasta la
disposicion final de los documentos fisicos y electrénicos, durante la etapa de archivo de gestion
y central, la cual debe ser acogida por todas las dependencias productoras de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, incluyendo todos los usuarios externos que
intervengan dentro de cada proceso, en aras de identificar, aplicar las restricciones de
informacion a través de las categorias de acceso y seguridad, para garantizar los derechos de

acceso asi como preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la Informacion.

3. METODOLOGIA

La metodologia que se aplica para la elaboracion y posterior actualizacién de las Tablas de
Control de Acceso comprende 4 fases: (1) Elaboracién, (2) Ejecucion, (3) Seguimiento, (4)

Mejora.

En la fase elaboracion, se toman como referencia las funciones institucionales contenidas en
cualquier tipo de soporte o medio de reproduccion, identificando las actividades y los
documentos que se producen. Para ello se revisa informacion contenida en: disposiciones
legales en especial aquellas que regulan el ejercicio del derecho de acceso, proteccion de
los datos personales por parte de los ciudadanos y los requisitos legales necesarios para
proteger y determinar categorias de informacién en atencién a los distintos grupos de
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interés, bases de datos, documentos del Sistema de Gestién de la Entidad, planes y
programas de conservacion, documentos esenciales o vitales y contingencias, en lo que
se refiere a la identificacion de activos estratégicos, analisis de riesgos y controles de
seguridad para garantizar la integridad de los documentos, mapa de procesos, informacion
sobre seguridad de la informacion elaborados por tecnologia, entre otros. Las categorias
susceptibles deben implementar controles de seguridad ya normados como: Seguridad
publica y defensa nacional, relaciones internacionales, Intereses financieros de la
autoridad, otros intereses publicos susceptibles de proteccion, Intereses comerciales vy
econdmicos legitimos, patentes, derechos de autor, secretos comerciales, datos

personales sensibles, datos de caracter personal protegidos, entre otros.

En la fase de ejecuciéon se implementaran en el sistema de informacién las reglas,
controles y requisitos de mayor nivel, para proteger los activos mas "sensibles" de la
organizacion vinculados con un nivel de seguridad determinado. Se tendran en cuenta los
requisitos o controles especiales a la normatividad vigente, asociada especificamente a
determinadas categorias, como la informacion clasificada o los datos personales sensibles
que se identificaron en la fase anterior.

En la fase de seguimiento a la implementacion de las tablas de control de acceso se debe
comprobar la correcta aplicacion de los criterios de acceso a la informacién publica y
parametrizacion de los sistemas de informacién institucional en aras de determinar los ajustes
0 mejoras que se requieran realizar.

En la fase de mejora se evidencian las posibles acciones que permitan la optimizacion y
automatizacion del contexto en que se aplican las medidas de restriccion de acceso a los
documentos publicos, asi como los criterios que permitieron a identificacion de categorias
de clasificacion encaso que requiera ajustarse adecuados a la entidad.

La tabla de control de acceso se presenta en el Anexo 1 y tendra los siguientes datos y
estructura:
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- Niveles de clasificacion de informacioén

Teniendo en cuenta los criterios definidos en los literales a, b, ¢, y d del articulo 6 de Ley 1712
de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, en los cuales se definen los
criterios de clasificacion de la informacién, asi como los criterios y caracteristicas para definir
que el acceso a la informacién sera rechazado o denegado de manera motivada y por escrito,
siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los siguientes derechos:

“a) Informacion. Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen;

b) Informacién publica. Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal;

¢) Informacién publica clasificada. Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y
privado o semiprivado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias y
los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley;”

()

“ARTICULO 18. Informacioén exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas. Es toda aquella informacién publica clasificada, cuyo acceso podré ser rechazado
o0 denegado de manera motivada y por escrito, siempre que el acceso pudiere causar un
dafio a los siguientes derechos:

a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone
la condicién de servidor publico en concordancia con lo estipulado.

b) El derecho de toda persona a la vida, salud o la seguridad.

¢) Los secretos comerciales, industriales y profesionales, asi como los estipulados en
el paragrafo del articulo 77 de la Ley 1474 de 2011."
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“d) Informacién publica reservada. Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania
por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos
consagrados en el articulo 19 de esta ley.”

()

“ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio a los intereses publicos. Es toda aquella
informacion publica reservada, cuyo acceso podré ser rechazado o denegado de manera
motivada y por escrito en las siguientes circunstancias, siempre que dicho acceso estuviere
expresamente prohibido por una norma legal o constitucional:

(ini)

“La defensa y seguridad nacional.

a) La seguridad publica.

b) Las relaciones internacionales.

c) La prevencién, investigacién y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias,
mientras que no se haga efectiva la medida de aseguramiento o se formule pliego de
cargos, segun el caso.

d) El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos Judiciales.

e) La administracién efectiva de la justicia.

f) Los derechos de la infancia y la adolescencia.

g) La estabilidad macroeconémica y financiera del pais.

h) La salud publica.”

()

"PARAGRAFO. Se exceptuan también los documentos que contengan las opiniones o
puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos.”

Asi las cosas, la Secretaria General de Bogota implementara esta clasificacion, para facilitar la
implementacion de los controles de acceso y seguridad para los archivos y documentos, para
que los usuarios tengan claridad de los procedimientos que deben observar para obtener los
permisos de consulta u otros servicios.
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Permisos sobre los archivos y documentos

El acceso a los documentos de acuerdo con el estandar ISO 15489 (Informacion vy

documentacion. Gestion de registros), debe estar restringido para proteger: “la informacion

personal y la intimidad; los derechos de propiedad intelectual y el secreto comercial: la

seguridad de los bienes (fisicos o financieros); la seguridad publica; y los privilegios legales y

profesionales. Igual importancia revisten los derechos de acceso legalmente reconocidos en

virtud de las normas de buen gobierno, la libertad de informacidn, la proteccién de la intimidad,
el ordenamiento juridico y la legislacion archivistica (ISO/TR 15489-2:2001, 4.2.5.2)."

En este sentido los controles de acceso se garantizan mediante la asignacién de un nivel de

acceso tanto a los documentos como a los individuos (ISO 15489-1:2001, 9.7).

Para tal efecto es necesario;

Identificar las necesidades de acceso de |as distintas areas funcionales de la Secretaria
General;

Identificar distintos perfiles de usuario;

Identificar los usuarios que tienen acceso a grupos concretos de documentos;

Asignar perfiles de usuario, teniendo en cuenta que "las restricciones de acceso
pueden aplicarse tanto dentro de la organizaciéon como a usuarios externos” (ISO
15489-1:2001,9.7);

Asignar permisos de usuario de acuerdo con los distintos perfiles y los derechos de
acceso.

Los permisos son diferentes para cada grupo de interés o usuarios, en consecuencia, se

proponen los siguientes permisos aplicables a los archivos y documentos:

Crear
Leer
Editar
Eliminar

Reemplazar
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- Mover. Cambiar la posicién del objeto, expediente o documentos

- Copiar

-  Renombrar

- Convertir. Cambiar el formato de los archivos y documentos.

- Transformar. Construir otros productos o formas de presentar la informacion.
- Distribuir

- Divulgar o comercializar

- Control total

- Categorias de informacion susceptible de proteccién

Este analisis resulta fundamental para que la Secretaria General determine si existe
fundamento juridico para no divulgar la informacién publica y si existe una afectacién potencial
a los derechos a que se refiere la informacion publica clasificada y reservada. Igualmente debe
verificarse si existen datos no protegidos susceptibles de ser revelados.

- Permisos de acceso a la Informacién

Los permisos para funcionarios y contratistas de la Secretaria General estan acordes con las

responsabilidades del cargo del solicitante (funcionario yfo Contratista), y la calidad de los
usuarios internos y externos.

- Politica de seguridad de la informacion

Son el conjunto de medidas y procedimientos puestos en marcha por la Secretaria General de
Bogota D.C., para proteger la confidencialidad de la informacion y la disponibilidad e integridad
de esta, la cual debe ser revisada de forma continua.
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4. LINEAMIENTOS

Por medio del formulario para identificaciéon de activos de informacién, y de datos para la
formulacion del indice de informacion clasificada y reservada, a partir de las agrupaciones
documentales vigentes en las tablas de retencién documental, se obtiene la base de
informacién necesaria para |la segunda fase de identificacién y caracterizacion de la produccién
documental, se analiza la informacién recopilada en la cual se realiza el andlisis de datos,
identificando responsables de informacion y niveles de seguridad.

Una vez culminada la actividad anterior, se procede con la clasificacion de la informacion de
acuerdo con el nivel de seguridad fijado (nivel de control de acceso), construyendo con ello la
propuesta de la tabla de control de acceso |la cual sera presentada ante el comité institucional
de gestién y desempefio para su revision y aprobacién.

5. REQUERIMIENTOS

Para la construccion de las Tablas de Control de Acceso de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, se tendran en cuenta las politicas de seguridad y acceso a la informacién

con que cuenta la Entidad, e incidiran factores tales como:

- El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién: procedimiento y procesos del Sistema
de Gestion, riesgos identificados, auditoria y control, los instrumentos archivisticos tales
como, PINAR: Plan Institucional de Archivo, PGD: Programa de Gestién Documental,
TRD: Tablas de Retencién Documental, TVD: Tablas de Valoraciébn Documental,
Inventarios Documentales, CCD: Cuadros de Clasificacion Documental, Metadatos vy
descriptores de las Series y Subseries Programa de descripcion normalizada.

- Directrices de Sistemas y Tecnologia: Inventario de activos de informacion, Plan
estratégico de TIC, Politica de gobierno digital, Politica de seguridad de la informacion,
Administracion del directorio activo, herramientas tecnolégicas para la consulta y control
del acceso y préstamo de informacion.

- Recursos: Grupos de interés de las diferentes dependencias productoras de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, incluyendo todos los usuarios
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externos que intervengan dentro de cada proceso, que participan en la creacién, gestion
y distribucion de documentos dentro de la entidad.

- Archivos: documentos, registros e informacién generada por las dependencias
productoras en cada etapa del ciclo vital de los Documentos.

La tabla de control de acceso se diligenciara en tres etapas:

- Etapa inicial: se registraran los datos basicos de clasificacion, tomando la referencia
de los activos de informacién.

- FEtapa complementaria: Se complementara el formato identificando campos
adicionales con mayor especificidad de los permisos de entorno al nivel de acceso.

- Etapa de mantenimiento: Se debe revisar cada afio la tabla de control de acceso en
aras de mantener actualizado el instrumento archivistico, e implementado en los
puntos de acceso a la informacién.

Acuerdos de confidencialidad. El acceso a los documentos debe ser controlado a través del
instrumento Tablas de Control de Acceso que oriente a los grupos de interés (usuarios internos
y externos) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en la identificacién de los
derechos de acceso y restricciones aplicables a los documentos que produce y recibe.

6. USUARIOS

Se identifican los usuarios que estan autorizados, con el fin de garantizarles el acceso a la
informacion de acuerdo con los niveles de permisos y restricciones establecidas en la Tabla de
Control de Acceso. Frente a ello se ha determinado considerar dos tipos de usuarios:

- Internos: funcionarios y contratistas al servicio de la Secretaria, grupos,
organizaciones, que interactlan entre si para cumplir los objetivos de la Entidad.

- Externos: Entidades Estatales y ciudadania en general que requieran un servicio o
gjercen algun grado de influencia en la operacion y gestion de la Entidad.

A continuacion, se presentan los diferentes grupos de usuarios que tienen necesidades y
circunstancias particulares de consulta y acceso a los documentos que conserva la Secretaria
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General de la Alcaldia Mayor de Bogota; esto, basado en la Matriz de Identificacion de Partes

Interesadas del Sistema de Gestion Documental desarrollada bajo el cumplimiento del requisito

4.2 de la norma ISO 30301 "Comprension de la necesidades y expectativas de las partes

interesadas”.
IDENTIFICACION PARTES INTERESADAS TIPO
No.| CLASIFICACION DESCRIPCION INTERNO | EXTERNO
i Vicon Cludadames Eersona natural o juridica, habitante del Distrito Capital X
ogota.
Cargo ejecutivo dentro del Distrito Capital Bogota; dirige
la administracion Distrital y es el representante legal. Es
elegido por voto popular desde 1986 y ejerce por un
2 | Alcalde(sa) feriqdo de 4 afios. Ejerlce la administr_acidgn municipal, las X
unciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas
por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.
« Secretarias Distritales
+ Alcaldias Locales
* Departamentos Administrativos
Entidades y * Institutos Distritales
3 | Organismos del Orden | » Fondos Financieros X
Territorial o Distrital. * Corporaciones Publicas Administrativas
» Unidades Administrativas Especiales (UAE) del arden
Territorial o Distrital.
+ Fundaciones.
* Ministerios Publicos
+ Agencias Macionales
Entidades de Orden + Comisiones Nacionales
4 | Macionaly + Direcciones Nacionales X
Gubernamental + Departamentos Nacionales
+ Unidades Administrativas Especiales (UAE) del orden
Nacignal
Concejo Distrital de Bogota: Corporacion politico-
administrativa de eleccién popular; es la maxima
autoridad politica de la capital y la segunda autoridad
administrativa mas importante de la ciudad después de la X
Alcaldia Mayor. Organo encargado de crear acuerdos
municipales y vigilar politicamente al alcalde. Ejecuta
principalmente dos funciones: actividad normativa y
0 : d control politico.
. w’gﬁ?:l_:z'i‘a“f:s:mmn y| Gontraloria Distrital: Vigila la gestion fiscal de Ia
Control Distritales Administracion Distrital y de los particulares gue manejan X
fondos o bienes plblicos, en aras del mejoramiento de la
calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.
Personeria Distrital: organismo de control que defiende
los intereses del Distrite Capital v de la sociedad en
general, vigilando constantemente la conducta de los X
servidores plblicos de la administracion distrital y
verificando la ejecucion de las leyes, acuerdos y drdenes
de las autoridades en el Distrito Capital.
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IDENTIFICACION PARTES INTERESADAS

TIPO

No. CLASIFICACION DESCRIPCION INTERNO | EXTERNO

Veeduria Distrital: Organo de control preventivo de
Bogota, caracteristica que la diferencia sustancialmente
de los demas entes de control. Contribuye a mejorar la
gestién de las entidades distritales, a cualificar a mas
ciudadania para el cuidado de lo pablico y a que se tomen
las mejores decisiones con base en argumentos técnicos
¥y en procesos transparentes. Lidera la ejecucion del
Programa Transparencia, probidad, lucha contra la
corrupcién y control social efectivo e incluyente.

Procuraduria General de la Nacién: Tiene como
funcion: Vigilar el cumplimiento de la Constitucin, las
leyes, las decisiones judiciales y los aclos
administrativos, Proteger los derechos humanos vy
asegurar su efectividad, con el auxilio del Defensor del
Pueblo; Defender los intereses de la sociedad; Defender
los intereses colectivos, en especial el ambiente; Ejercer
vigilancia superior de la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas.

Contraloria General de la Republica: Tiene como
funcion ejercer en representacion de la comunidad la
vigilancia de la gestion fiscal de la administracién y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes de
la Macién; evaluar los resultados obtenidos por las
diferentes organizaciones y entidades del Estado en la
correcta, eficiente, econdmica, eficaz y equitativa
administracién del patrimonio publico, de los recursos
naturales y del medio ambiente; generar una cultura del
control del patrimonio del Estado y de la gestion publica,
establecer las responsabilidades fiscales e imponer las
sanciones pecuniarias que correspondan y las demas
acciones derivadas del ejercicio de la vigilancia fiscal;
procurar el resarcimiento del patrimonio publico.

Organismos de
6 |Vigilancia Inspeccion y

Control Nacionales Fiscalia General de la Nacidn: ejerce la accion penal y

de extincidbn de dominio en el marco del derecho
constitucional al debido proceso; participa en el disefio y
la ejecucion de la politica criminal del Estado; garantiza
el acceso efeclivo a la justicia, la verdad y la reparacion
de las victimas de los delitos; y genera confianza en la
ciudadania.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
Este organismo lidera la innovacion y el continuo
mejoramiento de las instituciones plblicas, al igual que el
desarrollo, bienestar y potencializacién del talento
humano de los funcionarios de las entidades publicas.

Contaduria General de la Macién: La constitucion
establece en el contador General de la Nacién la vocacion
juridica para llevar la contabilidad general de la Nacidn y
consolidarla, e impartir las instrucciones necesarias sobre
aspectos relacionados con la Contabilidad Publica. Este
organismo realizara verificaciones y ejercerd inspeccion
sobre los entes plblicos obligados al Ambito de aplicacion
del Plan General de Contabilidad Puablica, a fin de
establecer el cumplimiento de la Ley 298 de 1996 y de las
normas contables expedidas.
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IDENTIFICACION PARTES INTERESADAS

TIPO

No.

CLASIFICACION

DESCRIPCION

INTERNO | EXTERNO

Organismos Internos
de Vigilancia
Inspeccién y Control

Oficina de Control Interno: Dependencia de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
(Procesos de conirol), encargada de evaluar y realizar
seguimiento continuo, de forma independiente, a la
gestidn de las entidades y al mejoramiento de sus
Procesos.

Poblacion Vulnerable

Primera Infancia, Mujer victima de viclencias, Victimas
del conflicto armado

Servidores Publicos

Funcionarios y Contratistas de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota.

10

Representantes de los
Gremios y la Academia

Instituciones Académicas: Universidades, Entidades
de Educacian

Centros y Grupos de Investigacion cientifica o
tecnoldgica: conjunto de personas que se rednen para
realizar investigacion en una tematica dada, formulan uno
o varios problemas de su interés, trazan un plan
estratégico de largo 0 mediano plazo para trabajar en &l
y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema
cuestidn.

Empresas, Agremiaciones, Asociaciones Nacionales,
Fundaciones del Sector Privado: asociaciones de
profesionales, universidades, docentes, representantes
estudiantiles, gremios ganaderos, agricolas, del
comercio, el transporte, la industria o la construccidn,
entre otros.

Federaciones y Confederaciones

Bancos

»

11

Organizaciones de
Cooperacidn

Camara de Comercio de Bogota

Organizaciones MNo  Gubernamentales (ONG),
Asociaciones, Fundaciones, Organismos Nacionales
e Internacionales de Cooperacién y Desarrollo:
organizaciones que no son parte de las esferas
gubernamentales o empresas cuyo fin fundamental es el
bien social o ambiental y el desarrollo econdmico y
proveen ayuda o asistencia internacional y regional.; tales
como Camaras de Comercio, Transparencia por
Colombia, asociaciones de Municipios o Departamentos,
Fundaciones sin animo de lucre, organismos
internacionales, etc.

Organismos Internacionales: Grupo, asociacién u
organizacion de naturaleza publica o privada, que se
extiende mas alld de las fronteras del Estado, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
formada por acuerdo de dislintos estados, para tratar
aspecios que le son comunes.

12

Dependencias de la
Secretaria General

Dependencias de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota (Procesos Estratégicos, Misionales, de
Control ¥ de Apoyo)
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IDENTIFICACION PARTES INTERESADAS

TIPO

No.

CLASIFICACION

DESCRIPCION

INTERNO | EXTERNO

13

AGN

Archivo General de la Nacidn: Entidad del orden
nacional, adscrita al Ministerio de Cultura, encargada de
la organizacién y direccion del Sistema MNacional de
Archivos -SMA, de regir la politica archivistica en nuestro
pais y de custodiar, resguardar y proteger el patrimonio
documental que conserva.

14

Medios de
Comunicacién

Prensa, Radio, Televisidn, medios alternativos.

15

Organizaciones
Sociales
Representativas de la
Comunidad

Asociaciones de usuarios en salud, de desplazados,
personas con discapacidad, juntas de accidn comunal,
comités de servicios publicos, vocales de control social,
entre otros

Veedurias Ciudadanas: Mecanismo democratico (grupo
de control) de representacion de los ciudadanos o de las
organizaciones comunitarias, que permite vigilar la
gestibn publica de autoridades y entidades estatales o
privadas, o de organizaciones no gubernamentales, en
aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que total o
parcialmente se empleen los recursos publicos.

16

Proveedores

Personas naturales o juridicas gue suministran un bien o
prestan un servicio requerido por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté

Fuente: Programa de auditoria y control de gestion documental (2021)

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, analizara sus grupos de interés para

conocer sus necesidades, asi como a partir de los procedimientos institucionales, los requisitos

sobre el acceso a la informacion, y relacionarlos con las series y subseries documentales con

el fin de establecer acciones en los procedimientos que garanticen el la proteccién y acceso a

la informacion.

7. MARCO REGULATORIO

Ley 594 de 2000 Ley. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se

dictan otras disposiciones.

Ley 1712 de 2014. Por el cual se crea |la Ley de transparencia y del derecho de acceso

a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones.
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- Decreto 2609 de 2012. Por el cual se Reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones
en materia de Gestién Documental.

- Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion
y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

- Decreto 1080 de 2015. “Decreto Unico Reglamentaric del Sector Cultura articulo
2.8.2.5.8 Instrumentos Archivisticos para la Gestion Documental”.

- Decreto 103 de 2015. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014.

- Decreto 140 de 2021. Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

- Resolucion 868 de 2020. Por la cual se adoptan y actualizan el Registro de Activos de
Informacién y el indice de Informacién Clasificada y Reservada de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

- Resolucion 566 de 2021. Por la cual se adopta el Programa de Gestion Documental -
PGD de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y se ordena la
implementacion de este instrumento archivistico

- Nomograma de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

- Normas internas que reglamentan los proceso

8. SEGUIMIENTO Y MEJORA

Es la implementacion de medidas de control que sirven para identificar la conformidad con las
politicas de control de acceso a los archivos y documentos adoptados por la Secretaria General,
su finalidad es asegurar que los procesos se cumplen de manera adecuada y que contribuyen
al desempefio de la Secretaria General y la satisfaccion de los requisitos y necesidades de los

Procesos y usuarios.
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Es necesario que los registros de control de acceso provean la informacion necesaria para que
en las actividades de seguimiento se pueda verificar la satisfaccidn de los requisitos exigidos y
la conformidad con las politicas, procedimientos y normatividad implementada.

El objetivo de implementar actividades de seguimiento y mejora serviran para verificar la
conformidad de las politicas y directrices definidas por la Entidad, si los controles con que se
cuentan son efectivos, los registros son confiables y trazables, por tanto, contribuye al
mejoramiento continuo de las politicas de proteccién y acceso a la informacién con base en los

resultados se implementan los controles a que haya lugar.

ANEXOS

Anexo 1. Formato de Tabla de Control de Acceso

CONTROL DE CAMBIOS

WSPECTOS QUE CAMBIARON DETALLE DE LOS FECHA DEL VERSION
EN EL DOCUMENTO CAMBIOS EFECTUADOS CAMBIO
Creacién del documento Se elabora tabla de control de acceso 211272021 1
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
IMPUESTOS DE BOGOTA

RESOLUCION N° DDI-025240
(31 de diciembre de 2021)

“Por la cual se unifican los criterios de clasificacion,
asignacion y gestion de los contribuyentes de los
impuestos administrados por la Direccion
de Impuestos de Bogota y la Direccion
Distrital de Cobro”

EL DIRECTOR DE IMPUESTOS DE BOGOTA Y
EL DIRECTOR DISTRITAL DE COBRO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades que les confieren los
literales c') y d) del articulo 17 del Decreto Distrital
601 del 22 de diciembre de 2014, el literal a) del
articulo 5 del Decreto Distrital 607 de 20172

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Co-
lombia sefiala que “La funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. (...) Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que
seriale la ley.”

Que el articulo 363 de la Constitucién Politica funda
el sistema tributario en los principios de equidad, efi-
ciencia y progresividad.

Que de acuerdo con la sentencia C-543 de 2005, el
principio de eficiencia en el sistema tributario tiene “...
dos aplicaciones diferentes: la eficiencia del tributo y
la eficiencia del recaudo. (...) En el primer caso, el
principio tiene un sentido eminentemente economico
vinculado a la relacion costo beneficio, de la cual se de-
duce la viabilidad o no de la creacion o mantenimiento
del tributo. Si esa relacion de proporcionalidad entre
el costo de administracion del tributo y el beneficio
final que se deduce de él es positiva, el tributo es efi-
ciente, de lo contrario sera ineficiente. (...) Dentro de
esta perspectiva también se alude a la eficiencia del
tributo para sefialar los efectos que éste tiene sobre la
asignacion de los recursos en la economia”.

" Modificado por el articulo 15 del Decreto Distrital 834 de 2018.
2 Modificado por el Articulo 3 del Decreto 834 de 2018

Que en virtud del principio de eficiencia, se busca
asegurar que la gestién tributaria reporte a la Admi-
nistracién y a los administrados el mayor resultado al
menor costo. La eficiencia de las medidas tributarias
debera analizarse en funcidn del cumplimiento, a cargo
de los administrados y del deber general de contribuir al
financiamiento de los gastos e inversiones del Estado.

Que el articulo 161 del Decreto Ley 1421 de 19932,
sefala que “Corresponde a la Administracion Tributaria
la gestion, recaudacion, fiscalizacion, determinacion,
discusion devolucion y cobro de los tributos distritales.

(...)”

Que el articulo 18 del Acuerdo Distrital 26 de 19984,
dispone que “La Administracion Tributaria establecera
planes y programas dirigidos al cumplimiento de las
funciones de su competencia. Para tal efecto, realizara
estudios que permitan establecer aspectos de legalidad
de programas y acciones, la relacion costo - beneficio
de los mismos, asi como los resultados esperados de
conformidad con los recursos disponibles. El control y
evaluacion de la gestion de la Administracion Tributaria
se efectuara mediante la revision del cumplimiento de
dichos planes y programas, en concordancia con las
condiciones reales de ejecucion de estos. Se dara
especial importancia al cumplimiento de aspectos de
gestion, legalidad, financiero y de resultados. Tanto
en la adopcion como en la ejecucion de los planes y
programas se preservaran los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciali-
dad, publicidad, asi como los relativos a la equidad
vertical y horizontal.”

Que mediante Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre
de 2014, se establecio la planta de cargos de la Secre-
taria Distrital de Hacienda y se modifico su estructura
interna y funcional.

Que mediante el Decreto Distrital 834 de 2018, se
modificé la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Hacienda, con el fin de fortalecer a la Di-
reccion Distrital de Cobro con la creaciéon de nuevas
dependencias.

Que segun el modelo de gestion tributaria, las razo-
nes por las cuales se clasifica un contribuyente con
algun incumplimiento obedece al valor esperado de
recuperabilidad del incumplimiento y su relacion costo-
beneficio para la entidad.

Que segun el literal c¢) del articulo 17 Decreto 601 de
2014, corresponde al Director de Impuestos Dirigir y
controlar los procesos administrativos de Planeacion

3 Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé
de Bogota

4 Por el cual se adoptan medidas de simplificacion tributaria en el Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota y se dictan otras disposiciones
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e inteligencia tributaria, recaudo, determinacion,
liquidacion, discusién, devolucion y servicio al contri-
buyente, de los impuestos distritales, con base en los
principios constitucionales de eficiencia, progresividad
y equidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Econémico y Social y de Obras Publicas del Distrito
Capital y los planes y programas vigentes. Y, confor-
me al literal d) idem, también le corresponde definir y
establecer los criterios de clasificacién y gestién de
los contribuyentes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal a
del articulo 5 del Decreto 607 de 2017, modificado
por el articulo 3 del Decreto Distrital 834 de 2018, el
Director Distrital de Cobro dirige, orienta y controla los
procesos administrativos de cobro tributario, asi como
la definicion del universo de los contribuyentes que
requieran gestion especializada.

Que mediante Resolucion DDI -019374 del 25 de
noviembre de 2020, el Director de Impuestos de Bo-
gota (e) y el Director Distrital de Cobro unificaron los
criterios de clasificacion, asignacion y gestion de los
contribuyentes de los impuestos administrados por las
mencionadas Direcciones, los cuales se actualizan con
la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO UNO

CRITERIOS DE CLASIFICACIO'N, ASIGNACION
Y GESTION

Articulo 1. Poblaciones a ser asignadas a la Ofici-
na de Educacion Tributaria de la Subdireccion de
Educacién Tributaria y Servicio. En cumplimiento
de las funciones asignadas en el literal d) del articulo
24 del Decreto Distrital 601 de 2014, la Oficina de
Educacion Tributaria de la Subdireccion de Educacion
Tributaria y Servicio, adelantara la ejecucion de cam-
pafas, programas y légicas de promocién destinadas
a incentivar el cumplimiento de las obligaciones de los
contribuyentes que tengan prioridad uno, dos y tres
(P1, P2 y P3) asociadas a las campafas fidelizacién
y control extensivo.

Articulo 2. Atribuciones de la Oficina de Fiscaliza-
cion de Grandes Contribuyentes de la Subdireccion
de Determinacién. En cumplimiento de las funciones
asignadas en el literal d) del articulo 29 del Decreto Dis-
trital 601 de 2014, la Oficina de Fiscalizacion Grandes
Contribuyentes adelantara el proceso de determinacion
tributaria contenido en el Decreto Distrital 807 de 1993,
respecto de los grandes contribuyentes determinados
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mediante resolucién por el Director de Impuestos de
Bogota y que ademas presenten algun incumplimiento
en sus obligaciones tributarias.

Articulo 3. Atribuciones de la Oficina de Control
Masivo de la Subdireccion de Educacion Tributaria
y Servicio. En cumplimiento de las funciones asigna-
das en el literal ¢) del articulo 25 del Decreto Distrital
601 de 2014, la Oficina de Control Masivo de la Subdi-
reccion de Educacion Tributaria y Servicio, adelantara
el proceso de determinacion tributaria (fiscalizacion y
liquidacidon cuando sea el caso) contenido en el Decreto
Distrital 807 de 1993, de los contribuyentes que no se
encuentren incluidos en el articulo anterior y que segun
el Anexo Técnico No 1 de la presente resolucion sean
calificados con priorizacion 4.3, 4.4y 4.5.

Articulo 4. Asuntos de Conocimiento de la Oficina
General de Fiscalizacidon de la Subdireccion de
Determinacidon. En cumplimiento de las funciones
asignadas en los literales d) y e) del articulo 28 del
Decreto Distrital 601 de 2014, la Oficina General de
Fiscalizacion de la Subdireccion de Determinacion
adelantara el proceso de determinacion tributaria
contenido en el Decreto Distrital 807 de 1993, de los
contribuyentes que no se encuentren en las condicio-
nes descritas en los articulos 2° y 3° de la presente
Resolucion.

Articulo 5. Asuntos de Conocimiento de la Oficina
de Liquidacion. En cumplimiento de las funciones
asignadas en el literal c¢) articulo 30 del Decreto
Distrital 601 de 2014, la Oficina de Liquidacién de la
Subdireccién de Determinacion ejercera las facultades
de liquidacién contenidas en el Decreto Distrital 807
de 1993, de los contribuyentes que no se encuentren
en las condiciones descritas en el articulo 3° de la
presente Resolucion.

Articulo 6. Integralidad Procedimental. Los procesos
gue se inicien o continden a instancias de la Subdirec-
cién de Educacion y Servicio y/o de la Subdireccion
de Determinacion, terminaran su tramite legal en la
misma Subdireccién sin que haya lugar en ninguin caso
a remisiones entre ellas.

Paragrafo. Idéntica regla aplicara para los procedi-
mientos que se inicien en Oficinas de una misma Sub-
direccidn. El inicio de un proceso se entiende cuando
al sujeto se le ha proferido un acto administrativo de
tramite que implica la apertura de un expediente hasta
su culminacion.

Articulo 7. Fuero de atraccion. Los sujetos pasivos
en comunidad que presenten incumplimiento en las
obligaciones en los impuestos predial unificado y/o
sobre vehiculos automotores cuyas obligaciones sean



compartidas por varios sujetos, tendran el siguiente
tratamiento:

Si los sujetos pasivos responsables en comunidad
ademas de las obligaciones de los impuestos predial
unificado y/o sobre vehiculos automotores presentan
obligaciones incumplidas sobre otros impuestos dife-
rentes a los ya mencionados, y por lo menos uno de
los sujetos tiene priorizacion 4.1. 0 4.2, la totalidad de
sujetos pasivos comprometidos en la sujecion pasiva
del bien, seran asignados a la Oficina General de
Fiscalizacion con el fin de asegurar la realizacion de
actuaciones sobre el objeto completo. No obstante,
cada sujeto conservara su priorizacion inicial.

Silos sujetos pasivos, responsables en comunidad pre-
sentan obligaciones exclusivamente por los impuestos
predial y/o vehiculos, y por lo menos uno de los sujetos
tiene priorizacion 4.3. 4.4. 0 4.5, la totalidad de sujetos
pasivos comprometidos en la sujecién pasiva del bien,
seran asignados a la Oficina de Control Masivo con el
fin de asegurar la realizacion de actuaciones sobre el
objeto coleto. Igual que en el numeral anterior, cada
sujeto debe conservar su priorizacion inicial.

Los objetos cuyos responsables resulten asignados
a mas de una de las diferentes oficinas (Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes, General de Fiscalizacion y
Control Masivo), luego de aplicar en tres ocasiones el
fuero de atraccién establecido en el presente articulo,
tendran el siguiente tratamiento:

¢ Silos sujetos responsables en comunidad estan
asignados a la Oficina de Fiscalizacién Grandes
Contribuyentes y la Oficina General de Fiscali-
zacion o la Oficina de Control Masivo, la primera
realizara la gestion completa del objeto incluso
por los sujetos asignados a la Oficina General de
Fiscalizacion o la Oficina de Control Masivo.

¢ Silos sujetos responsables en comunidad estan
asignados a la Oficina General de Fiscalizacion y
la Oficina de Control Masivo, y todos son responsa-
bles exclusivamente de los impuestos Predial Uni-
ficado y/o sobre Vehiculos Automotores, la Oficina
de Control Masivo realizara la gestion completa del
objeto incluso por los sujetos asignados a la Ofici-
na General de Fiscalizacién. En caso contrario, si
alguno de los sujetos responsables en comunidad
presenta incumplimiento en otro impuesto, sera la
Oficina General de Fiscalizacion la encargada de la
gestion completa del objeto incluso por los sujetos
responsables no asignados a ella.

Articulo 8. Sujetos con calidades tributarias dife-
rentes a la de contribuyentes y/o de contribuyen-
tes cumplidos segun el modelo de priorizacidn.

Con el fin de asignar la gestién de un sujeto con
calidades tributarias diferentes a la de contribuyente,
o de un contribuyente que siendo cumplido dentro del
modelo de priorizacion o que no sea considerado por
el modelo de priorizacién presente incumplimientos
por otros impuestos, se determinara el monto del
incumplimiento por el cual se requiere intervenir y
se clasificara segun la respectiva cuantia en el seg-
mento que le corresponda, esto es, grande, mediano
y pequefio incumplido.

Una vez establecida la clasificacion, la asignacion se
efectuara de conformidad con la siguiente regla:

* Contribuyentes clasificados como grandes incum-
plidos seran gestionados por la Oficina General
de Fiscalizacion, excepto los clasificados como
Grandes Contribuyentes segun resolucién que
para el efecto profiera el Director de Impuestos de
Bogotd, que seran gestionados por la Oficina de
Fiscalizacion Grandes Contribuyentes.

¢ Contribuyentes clasificados como medianos o
pequenos incumplidos seran gestionados por la
Oficina de Control Masivo, excepto los clasificados
como Grandes Contribuyentes segun resolucion
que para el efecto profiera el Director de Impuestos
de Bogotd, que seran gestionados por la Oficina
de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes.

Articulo 9. Capacidad Operativa. La Oficina de Inte-
ligencia Tributaria de la Subdireccidn de Planeacion e
Inteligencia Tributaria asignara el 100% de los incum-
plidos calificados mediante el modelo de priorizacién
de la gestion a la Subdireccién de Determinacién y a
la Subdireccion de Educacién Tributaria y Servicio,
y sus oficinas gestionaran conforme a la capacidad
operativa de cada una de estas, establecida en docu-
mento oficial para su estimacion. De no contar con el
documento mencionado, la capacidad operativa sera
validada a través del Comité Directivo de la Direccion
de Impuestos de Bogota.

Articulo 10. Tratamientos especiales y recomenda-
ciones de gestién. Los contribuyentes incumplidos
en cinco (5) vigencias diferentes se consideraran para
efectos de la priorizacion de la gestiéon como reinciden-
tes, y seran gestionados con actuaciones de fondo por
parte de las areas en donde sean asignados.

Los contribuyentes incumplidos con al menos un in-
cumplimiento de mas de tres (3) afios de antigiiedad
y/o que no han sido gestionados previamente por
capacidad operativa, serdn gestionados de forma
independiente teniendo en cuenta los resultados del
modelo de priorizacién basado en prondstico y los
lineamientos para la gestién y eliminacion del rezago

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7330 « PP 170 » 2022 « ENERO * 4



incluidos en el documento de las politicas de prioriza-
cion de la gestion de la cobranza.

Para la intervencion del 100% las poblaciones a ges-
tionar, las areas tendran en cuenta la recomendacion
de gestidon segun los escenarios (gestién de fondo,
gestion persuasiva especializada y gestion persuasiva)
del modelo de pronéstico.

Paragrafo. Los sujetos que hayan sido objeto de
gestion completa segun los escenarios del modelo
de priorizacién basado en prondstico deberan ser
asignados para que las areas de gestion efectuen el
correspondiente archivo de los registros gestionados.

CAPITULO DOS

ASIGNAQION DE POBLACIONES PARA
LA GESTION DE COBRO PREJURIDICO Y
COBRO COACTIVO

Articulo 11. Responsable de asignacion de carte-
ra. De conformidad con el articulo 20 del Decreto 601
de 2014, la Oficina de Inteligencia Tributaria asignara
a la Subdireccién de Cobro Tributario de la Direccion
Distrital de Cobro, los contribuyentes incluidos en la
Ultima cartera cobrable, priorizados de conformidad
con las reglas del modelo de priorizacion basado en
prondstico, para que esta efectue el reparto a sus
oficinas.

Articulo 12. Asuntos de conocimiento de la Di-
reccion Distrital de Cobro. La Direccién Distrital de
Cobro dirigira y controlara la ejecucién de los progra-
mas de cobro persuasivo y coactivo de los impuestos
distritales segun lo dispuesto en el literal ¢), del articulo
3 del Decreto Distrital 834 de 2018, el cual modificd
el articulo 5 del Decreto 607 de 2017, funcién que
igualmente sera ejercida por la Subdireccion de Co-
bro Tributario, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 del Decreto en mencion.

Articulo 13. Asignacion de poblacién a la Oficina
de Cobro Prejuridico. Asignar a la Oficina de Cobro
Prejuridico de la Subdireccién de Cobro Tributario de
la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distri-
tal de Hacienda, los sujetos pasivos con priorizacion
4.1 a 4.5, que tengan titulos ejecutivos provenientes
de obligaciones tributarias siempre que no se haya
proferido mandamiento de pago sobre alguno de los
registros adeudados.

Del mismo modo, se asignaran a la Oficina de Cobro
Prejuridico todos los registros de deuda que configuren
titulos ejecutivos al vencimiento de los plazos para
declarar de los impuestos predial unificado, industria
y comercio, retencién de industria y comercio y sobre
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vehiculos automotores para ser intervenidos a través
de campanfas de control persuasivo.

Transcurrido un (1) afio desde la fecha de asignacion
del reparto a la Oficina de Cobro Prejuridico y de
persistir las deudas, dichos registros podran ser rea-
signados a la oficina de cobro correspondiente segun
modelo de priorizacién vigente, siempre y cuando la
perdida de la competencia temporal para adelantar la
accion de cobro sea mayor a 24 meses.

La reasignacion de que trata el inciso anterior podra
realizarse por parte de la Subdireccion de Cobro Tri-
butario antes del término de 1 afo en aquellos casos
en que, surtida la gestion persuasiva, tramitadas las
medidas cautelares y aplicados los titulos de depdsito
judicial que correspondan, permanezcan obligaciones
pendientes de pago a cargo del deudor.

Articulo 14. Asignacidon de poblacion Oficina de
Cobro Especializado. Asignar a la Oficina de Cobro
Especializado de la Subdireccion de Cobro Tributario
de la Direccidn Distrital de Cobro de la Secretaria
Distrital de Hacienda las obligaciones tributarias que
correspondan a titulos ejecutivos provenientes de los
impuestos distritales administrados por la Direccion
de Impuestos de Bogota DIB, correspondientes a
Grandes Contribuyentes conforme a la Resolucion
expedida por la Direccién de Impuestos de Bogota
-DIB Yy la priorizacion 4.1 producto de la aplicacién del
modelo basado en prondstico aplicado a la cartera
cobrable a quienes se les haya proferido manda-
miento de pago.

Asi mismo, seran asignados a esta Oficina, los titulos
ejecutivos que en cartera tengan marca de proceso
concursal 0 que se encuentren en cabeza de la So-
ciedad de Activos Especiales (SAE)

Articulo 15. Asignacion de poblacion Oficina de
Cobro General. Asignar a la Oficina de Cobro General
de la Subdireccion de Cobro Tributario de la Direccion
Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda
las obligaciones tributarias que corresponden a titu-
los ejecutivos de los sujetos pasivos calificados con
priorizacion 4.2 a 4.5, que no fueron asignados a las
oficinas de Cobro Prejuridico ni Cobro Especializado.

Articulo 16. Fuero de atraccion para los procesos
de cobro coactivo de la Direccion de Cobro. En
los procesos de cobro coactivo donde existan multi-
ples deudores asignados tanto a la Oficina de Cobro
Especializado como a la Oficina de Cobro General de
la Subdireccion de Cobro Tributario de la Direccién
Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, la gestién sera adelantada por la Oficina de Cobro
Especializado.
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La gestion de los procesos de contribuyentes que no
hayan sido calificados y priorizados sera adelantada
por la Oficina de Cobro Prejuridico siempre y cuando
dichas obligaciones tengan fecha de ejecutoria o exigi-
bilidad inferior a 1 afio. En caso contrario, se asignara
a la Oficina de Cobro Especializado.

CAPITULO TRES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17. Planes y Poblaciones. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 del Acuerdo 26 de
1998, para establecer planes, asignar poblaciones y
ejecutar programas por parte de las areas de la admi-
nistracion tributaria distrital se debera tener en cuenta:

e Estudios que permitan establecer aspectos de
legalidad de programas y acciones.

e Larelacion costo - beneficio.

e Los resultados esperados de conformidad con los
recursos disponibles.

e Lacerteza, fiabilidad y eficacia de la informacion.
e La capacidad operativa de las areas de gestion.

Articulo 18. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga la Re-
solucién DDI -019374 del 25 de noviembre de 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de diciembre de dos milveintiuno (2021).

ORLANDO VALBUENA GOMEZ
Director de Impuestos de Bogotéa

PABLO FERNANDO VERASTEGUI NINO
Director Distrital de Cobro
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ANEXO TECNICO No 1

CRITERIOS POR LOS CUALES SE CLASIFICA UN CONTRIBUYENTE CON ALGUN
INCUMPLIMIENTO (PRIORIZACION 4.1 A 4.5)

El modelo de caracterizacion y calificacion de contribuyentes contempla la aplicacién de
preguntas referidas a:

a. Establecimiento del comportamiento histérico del contribuyente.
b. Establecimiento de la situacién actual del sujeto pasivo.

c. Establecimiento de la cobrabilidad de las obligaciones.

d. Precisidon de condiciones de sujecion pasiva.

Estos criterios junto con informacion enddgena y exdgena del sujeto contribuyen en la
construccion de las variables explicativas del modelo basado en prondéstico que finalmente
da lugar a la priorizacion.

a) Asignacion de grupo de gestion.

Teniendo en cuenta que se esta basando todo el ejercicio en un modelo que pronostica
la intencion de pagar o no del sujeto, se pueden presentar cuatro situaciones:

* A: El modelo pronostica que el sujeto tiene intencidon de pagar y efectivamente el
sujeto paga.

e B: El modelo pronostica que el sujeto tiene intencion de pagar y el sujeto realmente
no paga.

* C: El modelo pronostica que el sujeto no tiene intencién de pagar y el sujeto paga.

¢ D: El modelo pronostica que el sujeto no tiene intencion de pagar y efectivamente el
sujeto no paga.

Si se construye una tabla de frecuencias para todos los sujetos involucrados en el mo-
delo, se tiene:

Realidad frente al pago
Sl NO
Sl A B
Intencién de pago
NO C D

Llamaremos capacidad de prediccién al cociente: A/(A+B)
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A cada sujeto le sera estimada su probabilidad de pago en tres escenarios de gestion
(gestion de fondo, minimo tres gestiones persuasivas y una gestion persuasiva) y se
seguiran tres pasos para asignacion del grupo de gestion:

e Calculo del valor esperado de recaudo E(Recaudo): Se toma la probabilidad de recau-
do, de las tres determinadas, se multiplica por el capital en incumplimiento (diferencia
de impuesto+diferencia de sancién) y finalmente se multiplica por su capacidad de
prediccion. El sujeto inicialmente quedara asignado al grupo de gestion con mayor
E(Recaudo).

e E(Recaudo) Vs costo: Para aquellos sujetos asignados a gestion de fondo, se les
compara el E(Recaudo) con el costo de un expediente masivo area + costo de fideli-
zacion. Para los asignados a la gestidn persuasiva especializada, el E(Recaudo) se
compara con el de tres persuasivos masivos + el costo de la fidelizacion. Finalmente,
si el sujeto fue asignado a gestion persuasiva, no se modifica su asignacion.

e Enlos casos en los que E(Recaudo) sea mayor que el costo contra el cual se le com-
para, el sujeto continda en el grupo originalmente asignado. Si E(Recaudo) es menor
o igual al costo, se asigna al segundo grupo con mayor E(Recaudo) y se repite el
procedimiento de comparar contra el costo, hasta que R(Recaudo)>Costo o el sujeto
sea asignado a la gestion persuasiva.

b) Asignacion de priorizacion.

Priorizacién Especificacion
4.1 Sujetos asignados al grupo de gestién de fondo
4.2 Sujetos asignados al grupo de gestion persuasiva especializada

Sujetos asignados al grupo de gestion persuasiva, con E(Recaudo)>3

4.3 . .
persuasivos masivos.
4.4 Sujetos asignados al grupo de gestion persuasiva, con E(Recaudo)>2
’ persuasivos masivos.
45 Sujetos asignados al grupo de gestion persuasiva, con E(Recaudo)<=2

persuasivos masivos.

c) Sujetos Gestionados.

Aquellos sujetos que no se encuentren incumplidos en la vigencia actual y que depen-
diendo de su priorizacién actual tengan una gestién completa, seran entregados para
archivo por parte de las areas.

d) Reincidentes.

El sujeto con incumplimientos en cinco vigencias diferentes sera considerado reincidente
y sera marcado dentro de la asignacion de control intensivo para que sea gestionado
de fondo en todos sus incumplimientos, sin importar la priorizacion que le corresponda.

e) Rezago.

Los sujetos clasificados como rezago seran aquellos con al menos un incumplimiento
con mas de tres afios de antigliedad o que no hayan sido gestionados en la vigencia
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anterior por falta de capacidad operativa y seran manejados por separado al interior de
las Subdirecciones de Educacion y Determinacion.

Estos criterios se miden una vez en la vigencia, por lo que un contribuyente puede cambiar
de prioridad de un afo a otro.

ASIGNACION DE POBLACIONES A OFICINAS DE GESTION

Los sujetos pasivos de los impuestos ICA, predial y vehiculos, y cualquier otra obligacion
asociada se asignaran como sigue:

Prioridad | Priorizacion Area Etapa del Ciclo/Campaia
P1 NA Oficina de Educacion Tributaria Fidelizacién
P NA Oficina de Educacion Tributaria Control Extensivo
Direccion Distrital de Cobro Control Persuasivo
Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes | Control Intensivo
P . Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes | Control Intensivo
i 42 Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes | Control Intensivo
i 43 Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes | Control Intensivo
i 4 Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes | Control Intensivo
P 4 Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
P2 NA Oficina de Educacion Tributaria Fidelizacién
Oficina de Educacion Tributaria Control Extensivo
i NA Direccion Distrital de Cobro Control Persuasivo
Oficina General de Fiscalizacion Control Intensivo
P . Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
Oficina General de Fiscalizacion Control Intensivo
P 42 Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
Oficina de Control Masivo Control Intensivo
P4 4.3
Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
Oficina de Control Masivo Control Intensivo
P4 4.4
Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
Oficina de Control Masivo Control Intensivo
P4 4.5
Direccion Distrital de Cobro Control Cobro
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ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

DECRETO LOCAL N° 017
(31 de diciembre de 2021)

“Por medio del cual se aclara el Decreto Local
No. 015 del 28 de Diciembre De 2021, por medio
del cual se aclara el Decreto Local No. 014 del
20 De Diciembre De 2021, por el cual se liquida
el presupuesto de ingresos y gastos del Fondo
de Desarrollo Local de Tunjuelito para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022”

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 324
y el Decreto 372 de 2010.

CONSIDERANDO:

Qué mediante Decreto Local No. 015 del 28 de di-
ciembre de 2021 se aclar6 el decreto local No. 014
del 20 de diciembre de 2021, por el cual se liquida
el presupuesto de ingresos y gastos del Fondo De

Desarrollo Local De Tunjuelito para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2022 vy en la codificacién de los rubros de inversion
se incluyeron dos digitos de mas los cuales no hacen
parte de los cddigos, por lo tanto de acuerdo con lo
solicitado por la Secretaria Distrital de Hacienda estos
cédigos deben ajustarse a lo establecido en el nuevo
plan de cuentas del Distrito Capital.

Qué en mérito de lo expuesto.

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la codificacion de los rubros presu-
puestales de inversidon de acuerdo con el nuevo plan
de cuentas del Distrito Capital, conforme a lo informado
por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. Modificar el Articulo quinto del Decreto
Local No. 015 del 28 de diciembre de 2021 que modi-
fico el articulo segundo del Decreto No. 014 del 20 de
diciembre de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO QUINTO: Fijar el presupuesto Anual de
Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito para la vigencia fiscal comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 por la suma
de SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($68.605.388.000)., conforme al
siguiente detalle:

RUBRO CONCEPTO VALOR
2 GASTOS 68.605.388.000
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.647.482.000
21 Gastos de personal 869.342.000
21101 Planta de personal permanente 869.342.000
2110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 869.342.000
2110103007 Honorarios ediles 869.342.000
212 Adquisicién de bienes y servicios 1.878.140.000
21202 Adquisiciones diferentes de activos 1.878.140.000
2120201 Materiales y suministros 99.434.000
2120201002 :;o:uuei?s alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos 17.167.000
212020100203 :L?:?::ta::ismii tr;::i)g:erla, almidones y productos derivados del almidén; otros pro 14.310.000
2120201002032352001 Azucar refinada 1.540.000
2120201002032355002 Panela granulada y/o pulverizada, deshidratada (polvo, cubos, etc.) 2.020.000
2120201002032381302 Café molido 4.250.000
2120201002032399933 Hojas y plantas elaboradas para infusion 6.500.000
212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 2.857.000
2120201002072719004 Tapabocas y otras prendas de ropa médica 960.000
2120201002072712008 Accesorios para cocina en tejidos de algodon 1.560.000
2120201002072719007 Filtros de material textil, para usos técnicos e industriales 337.000
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2120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 82.267.000
212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares 35.269.000
2120201003023211599 Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel 252.000
2120201003023212101 Papel periodico 252.000
2120201003023212102 Papel periddico 252.000
2120201003023212801 Papel bond 9.854.000
2120201003023212807 Cartulina bristol 252.000
2120201003023212812 Papeles y cartulinas satinados 252.000
2120201003023212897 Papeles especiales para impresion n.c.p. 252.000
2120201003023212904 Cartulina opalina 252.000
2120201003023212905 Papel para escritorio sin impresién 252.000
2120201003023213101 Papel del tipo utilizado para papel higiénico 252.000
2120201003023213301 Papel kraft 252.000
2120201003023213303 Papel manila 252.000
2120201003023214813 Papeles impregnados y revestidos, incluso autoadhesivos 252.000
2120201003023214815 Papel térmico o termosensible 252.000
2120201003023214902 Papeles impregnados y revestidos incluso autoadhesivos 252.000
2120201003023215102 Cartén acanalado-corrugado 252.000
2120201003023215301 Cajas de carton acanalado 252.000
2120201003023215305 Cajas de cartén liso 252.000
2120201003023215307 Cajas de carton litografiadas 3.000.000
2120201003023215317 Folderes 2.000.000
2120201003023219202 Sobres de manila 252.000
2120201003023219302 Papel sanitario fraccionado 2.250.000
2120201003023219304 Toallas de papel 2.143.000
2120201003023219305 Servilletas de papel 210.000
2120201003023219703 Etiquetas impresas autoadhesivas de papel 252.000
2120201003023219907 Vasos de papel o cartén 4.000.000
2120201003023219996 Articulos n.c.p. de papel para escritorio 3.000.000
2120201003023219997 Articulos n.c.p. de carton y papel 252.000
2120201003023219998 Cartén n.c.p. 252.000
2120201003023219999 Articulos n.c.p. de pulpa de papel o cartén 1.000.000
2120201003023241001 Periddicos impresos publicados menos de cuatro veces por semana 252.000
2120201003023262001 Carteles litografiados —afiches— 252.000
2120201003023262004 Volantes publicitarios a una o varias tintas 252.000
2120201003023262005 Avisos de material plastico 252.000
2120201003023270101 Libretas y analogos 252.000
2120201003023270103 Agendas y similares con cubierta de material plastico 252.000
2120201003023270104 Libros para teneduria de contabilidad 252.000
2120201003023270108 Libros en blanco 252.000
2120201003023270111 Blocs de papel sin impresion 252.000
2120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado 252.000
212020100303 Productos de hornos de coque; productos de refinacion de petréleo y combustible 10.000.000
nuclear
2120201003033331101 Gasolina motor corriente 10.000.000
212020100305 ﬁ);rx:rz)roductos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el 20.232.000
2120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A. y similares (emulsiones) 6.000.000
2120201003053511007 Pinturas de proteccién industrial (vinilicas, epdxicas, poliestéricas) 6.722.000
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2120201003053532101 Jabones en pasta para lavar 185.000
2120201003053532103 Jabones liquidos para lavar 425.000
2120201003053532210 Productos blanqueadores y desmanchadores 5.900.000
2120201003053532213 Preparaciones para limpieza de equipos de oficina 1.000.000
212020100306 Productos de caucho y plastico 6.766.000
2120201003063611101 Llantas de caucho para automdviles 2.000.000
2120201003063622004 Banditas de caucho 65.000
2120201003063623001 Mangueras de caucho 65.000
2120201003063623002 Tubos de caucho 65.000
2120201003063626001 Guantes de caucho 446.000
2120201003063627009 Chupas y accesorios de caucho para sanitarios 645.000
2120201003063627018 Borradores de caucho 15.000
2120201003063627098 Articulos de caucho n.c.p. para escritorio 75.000
2120201003063632003 Accesorios de material plastico para tuberias 75.000
2120201003063632006 Acoples y boquillas de plastico para mangueras 65.000
2120201003063632009 Accesorios de plastico para fontaneria 75.000
2120201003063633009 Laminas y hojas de acetato 75.000
2120201003063633013 Laminas de polipropileno 15.000
2120201003063641001 Bolsas de material plastico sin impresion 2.000.000
2120201003063649028 Partes y piezas plasticas para cartuchos de impresoras de computador 75.000
2120201003063649098 Envases n.c.p. de material plastico 75.000
2120201003063692001 Cintas aislantes 75.000
2120201003063692002 Cinta autoadhesiva 75.000
2120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) 75.000
2120201003063692009 Peliculas plasticas autoadhesivas (papel contac) 75.000
2120201003063693001 Articulos de material plastico para servicios sanitarios 75.000
2120201003063694005 Regaderas y baldes de material plastico 10.000
2120201003063694012 Recipientes de material plastico-canecas para la basura 75.000
2120201003063694016 Recogedores plasticos de basura 75.000
2120201003063699002 Articulos de material plastico para escritorio y dibujo 25.000
2120201003063699006 Ganchos legajadores plasticos 75.000
2120201003063699022 Caretas de material plastico para proteccion 75.000
2120201003063699049 Soportes de plastico para fumigadoras y extintores portatiles 75.000
2120201003063699060 Cartuchos plasticos para impresora de computador 75.000
2120201003063699098 Articulos n.c.p. de material plastico para uso eléctrico 75.000
212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 10.000.000
2120201003083891102 Boligrafos 500.000
2120201003083891103 Lapiceros 500.000
2120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares 500.000
2120201003083891106 Lapices 500.000
2120201003083891107 Lapices de colores 500.000
2120201003083891108 Minas para lapices 500.000
2120201003083891117 Puntas y micropuntas especiales para boligrafos, marcadores y similares 500.000
2120201003083891201 Sellos de caucho 500.000
2120201003083891205 Fechadores y numeradores 500.000
2120201003083891207 Almohadillas para sellos 500.000
2120201003083899301 Escobas y cepillos de material plastico 500.000
2120201003083899309 Pinceles para pintura artistica 500.000
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2120201003083899310 Brochas para pintar 500.000
2120201003083899311 Rodillos para pintar 500.000
2120201003083899314 Trapeadores 500.000
2120201003083899918 Guantes industriales 500.000
2120201003083899997 Articulos n.c.p. para proteccion 2.000.000
2120202 Adquisicion de servicios 1.778.706.000
2120202006 de ranaporte:y sevicion de distribucion de electricidad, gas y agua | 8000000
212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 2.000.000
21202020060363391 Servicios de catering para eventos 1.000.000
21202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 1.000.000
212020200608 Servicios postales y de mensajeria 6.000.000
21202020060868011 Servicios postales relacionados con sobres, cartas (nacional e internacional) 2.000.000
21202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional 2.000.000
21202020060868030 Servicios locales de entrega 2.000.000
2120202007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing 291.345.000
212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 291.345.000
21202020070103 Sg;\il:lzlges :ﬁ"s:(ggrnos gl %eaI:s:iOal‘;es (excepto los servicios de reaseguro y de seguridad 291.345.000
2120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de reaseguro) 9.078.000
212020200701030102 Ediles 9.078.000
21202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 9.078.000
2120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 115.920.000
212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 4.140.000
212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 111.780.000
2120202007010305 dO;r:); ::;‘S::ci;;’s de seguros distintos a los seguros de vida (excepto los servicios 166.347.000
212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 166.347.000
2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 1.447.361.000
212020200803 ﬁ:};\annc::; z:'?l:zsc:?cr:)asle;s,diecr::ti:gﬁ% ;e;jc;nicos (excepto los servicios de investigacion, 21.500.000
21202020080383619 Otros servicios de publicidad 21.500.000
212020200804 Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de informacion 121.400.000
21202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 58.000.000
21202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha 63.400.000
212020200805 Servicios de soporte 956.461.000
21202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 740.000.000
21202020080585290 Otros servicios de seguridad 58.345.000
21202020080585330 Servicios de limpieza general 158.116.000
212020200806 ilerr"\liirc.:(i::I.,e;1 d;lzr;osy; \),’igﬁ; zppel;ztlzii::spara la agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, 74.000.000
21202020080686312 Servicios de distribucién de electricidad (a comision o por contrato) 55.200.000
21202020080686320 Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comision o por contrato) 3.600.000
21202020080686330 Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o por contrato) 15.200.000
212020200807 ﬁiz\g::;z? de mantenimiento, reparacién e instalacion (excepto servicios de cons- 254.000.000
21202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos periféricos 100.000.000
2120202008078714199 Servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores n.c.p. 40.000.000
preceozooaorarisoos | Senviede manlenimerto paraodn decaupo de vansrison d dtosmadens 8 | 00000
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2120202008078715999 Servicio de mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p. 24.000.000
212020200809 g;::slsc izzr;::::zuiz rf:;r;za:;o;;tsefir;z:slos de edicion, impresién y reproduccion; 20.000.000
2120202008098912197 Servicios de impresién litogréfica n.c.p. 20.000.000
2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 32.000.000
212020200904 gterlgrslcégfvieioa:%aen;ﬁggmé;i:):c;l;c;;:nr;;:ratam|ento y disposicion de desechos y 32.000.000
21202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 17.600.000
21202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 14.400.000
2190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 1.900.000.000
219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 1.700.000.000
219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 200.000.000
23 INVERSION 63.957.906.000
2301 DIRECTA 35.857.906.000
230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 35.857.906.000
23011601 :g:;rl,t:;or:;ec\;; :;n;:’allitt(i)c:omal con igualdad de oportunidades para la inclusion 18.532.505.000
2301160113 Subsidios y transferencias para la equidad 6.826.572.000
23011601010000001874 Tunjuelito un Contrato Social por la inclusién 6.826.572.000
230116010106 Sistema Distrital del Cuidado 4.471.066.000
23011601060000001913 Emprendimiento y Transformacion para el Desarrollo de la Economia Local 2.191.610.000
23011601060000001914 Tunjuelito fortalece la atencion a la primera infancia 798.641.000
23011601060000001915 Tunjuelito cuidadora y protectora 325.780.000
23011601060000001916 Tunjuelito Territorio Saludable 1.155.035.000
230116010108 Prevencion y atenciéon de maternidad temprana 296.163.000
23011601080000001917 Tunjuelito previene la Maternidad y Paternidad Temprana 296.163.000
230116010112 Educacién inicial: Bases sélidas para la vida 651.560.000
23011601120000001909 Tunjuelito comprometida con el desarrollo Integral de la primera Infancia 651.560.000
230116010114 Formacién integral: mas y mejor tiempo en los colegios 589.365.000
23011601140000001910 Tunjuelito Fortalece la Educacion 589.365.000
230116010117 jg\lliir;s ;:&r: capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo 2.310.076.000
23011601170000001911 Tunjuelito con Oportunidades para la Educacién Superior 2.310.076.000
230116010120 Sgg::%”roe;elr:rsl:uzn cultura, deporte, recreacioén y actividad fisica, con parques para el 796.863.000
23011601200000002037 Por el Bienestar Recreo-deportivo de Tunjuelito 796.863.000
230116010121 Creacion y v_ida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para 2 018.897.000
la democracia cultural
23011601210000002051 Tunjuelito se apropia del Arte, la Cultura y el Patrimonio 2.018.897.000
230116010124 Bogota regiéon emprendedora e innovadora 571.943.000
23011601240000001912 Cultivando nuestro territorio 216.547.000
23011601240000002050 Industria Cultural en la Nueva Tunjuelito 355.396.000
2301160102 Cam_bi_ar n_ue§t_ros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar 5.432.209.000
la crisis climatica
230116010227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 442.326.000
23011602270000001918 Reverdecimiento del Territorio 442.326.000
230116010230 Eficiencia en la Atencién de Emergencias 259.233.000
23011602300000002218 Tunjuelito se prepara frente al riesgo y el cambio climatico 259.233.000
230116010233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 3.664.462.000
23011602330000001921 Mas Parques como parte de un contrato social y Ambiental 3.664.462.000
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desarrollo y la salud

230116010234 Bogota protectora de los animales 533.094.000
23011602340000001922 Tunjuelito protectora con los animales de compaiiia 533.094.000
230116010238 Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacién recicladora 533.094.000
23011602380000001923 Cambio de Habitos para una Tunjuelito sostenible 533.094.000
2301160103 Lnasdp;rnzr, ;(;:f;lallz:o}(]éielgi;;::?;:‘dad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciu 2.872.784.000
230116010339 Bogota territorio de paz y atencidn integral a las victimas del conflicto armado 385.012.000
23011603390000001924 Atencion, proteccion y garantias a las victimas en el marco del contrato social 385.012.000
230116010340 El\i/IIa’lssiSr:;t:.]:zaredsevjil\J/;riwcliJ:a vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden con confianza 770.025.000
23011603400000001925 Tunjuelito sin Violencia y libre de Feminicidios 770.025.000
230116010343 Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la vida cotidiana 236.930.000
23011603430000002058 Convivencia y Participacion Ciudadana en Tunjuelito 236.930.000
230116010345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 562.710.000
23011603450000002055 Organizacion del espacio publico en el marco del contrato social y ambiental 562.710.000
230116010348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 918.107.000
23011603480000002063 Tunjuelito sin conflictos 355.396.000
23011603480000002066 Tunjuelito fortalece la seguridad y la justicia 562.711.000
2301160104 Hacer de Bogota Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible | 3.597.379.000
230116010449 Movilidad segura, sostenible y accesible 3.597.379.000
23011604490000001993 g?oad:::tei}\‘/,: ;n;;agz:::r?ura con igualdad de condiciones para la inclusion social, 3.597.379.000
2301160105 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente | 5.423.029.000
230116010555 Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su institucionalidad 325.780.000
23011605550000002069 Fortaleciendo a Tunjuelito desde lo social 325.780.000
230116010557 Gestion Publica Local 5.097.249.000
23011605570000002071 Transparencia y fortalecimiento institucional para la Tunjuelito del siglo XXI 4.060.677.000
23011605570000002076 Control Institucional para la Tunjuelito del siglo XXI 1.036.572.000
2306 Obligaciones por Pagar Inversion 28.100.000.000
230616 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 15.000.000.000
23061601 :::;1’l::or;t:‘i\;it:l:;n;;a;;t?czocial con igualdad de oportunidades para la inclusion 6.580.000.000
2306160101 Subsidios y transferencias para la equidad 700.000.000
23061601010000001874 Tunjuelito un Contrato Social por la inclusion 700.000.000
2306160106 Sistema Distrital del Cuidado 2.820.000.000
23061601060000001913 Emprendimiento y Transformacion para el Desarrollo de la Economia Local 700.000.000
23061601060000001914 Tunjuelito fortalece la atencion a la primera infancia 820.000.000
23061601060000001915 Tunjuelito cuidadora y protectora 300.000.000
23061601060000001916 Tunjuelito Territorio Saludable 1.000.000.000
2306160108 Prevencion y atencion de maternidad temprana 300.000.000
23061601080000001917 Tunjuelito previene la Maternidad y Paternidad Temprana 300.000.000
2306160112 Educacion inicial: Bases sélidas para la vida 600.000.000
23061601120000001909 Tunjuelito comprometida con el desarrollo Integral de la primera Infancia 600.000.000
2306160114 Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios 600.000.000
23061601140000001910 Tunjuelito Fortalece la Educacion 600.000.000
2306160117 32}/(::19?5 ;:&r: capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo 10.000.000
23061601170000001911 Tunjuelito con Oportunidades para la Educacién Superior 10.000.000
2306160120 Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el 400.000.000
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23061601200000002037 Por el Bienestar Recreo-deportivo de Tunjuelito 400.000.000
2306160121 Creacion y v_ida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para 900.000.000
la democracia cultural
23061601210000002051 Tunjuelito se apropia del Arte, la Cultura y el Patrimonio 900.000.000
2306160124 Bogota regiéon emprendedora e innovadora 250.000.000
23061601240000001912 Cultivando nuestro territorio 250.000.000
23061602 Cam_bi_ar n_ue§t_ros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar 2.500.000.000
la crisis climatica
2306160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 250.000.000
23061602270000001918 Reverdecimiento del Territorio 250.000.000
2306160228 Bogota protectora de sus recursos naturales 200.000.000
23061602280000001919 Red de corredores naturales para la Biodiversidad de Tunjuelito 200.000.000
2306160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 1.300.000.000
23061602330000001921 Mas Parques como parte de un contrato social y Ambiental 1.300.000.000
2306160234 Bogota protectora de los animales 400.000.000
23061602340000001922 Tunjuelito protectora con los animales de compania 400.000.000
2306160238 Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacion recicladora 350.000.000
23061602380000001923 Cambio de Habitos para una Tunjuelito sostenible 350.000.000
23061603 Lnasdp;;a;r, (;::f;’a:ez:o}l‘;ﬁ?;:in;;dad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciu 870.000.000
2306160339 Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado 200.000.000
23061603390000001924 Atencion, proteccion y garantias a las victimas en el marco del contrato social 200.000.000
2306160340 Zi?sr:gie;%zvji::t?c?:a vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden con confianza 550.000.000
23061603400000001925 Tunjuelito sin Violencia y libre de Feminicidios 550.000.000
2306160343 Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la vida cotidiana 120.000.000
23061603430000002058 Convivencia y Participacion Ciudadana en Tunjuelito 120.000.000
23061604 Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible | 1.500.000.000
2306160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 1.500.000.000
23061604490000001993 [L)Toad 3:3‘\’/: ;n;;agzlt.::rc::ura con igualdad de condiciones para la inclusion social, 1.500.000.000
23061605 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente | 3.550.000.000
2306160555 Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su institucionalidad 1.500.000.000
23061605550000002069 Fortaleciendo a Tunjuelito desde lo social 1.500.000.000
2306160556 Gestion Publica Efectiva 1.000.000.000
23061605560000002036 Una nueva sede administrativa local para Tunjuelito incluyente y con un enfoque ambiental | 1.000.000.000
2306160557 Gestién Publica Local 1.050.000.000
23061605570000002071 Transparencia y fortalecimiento institucional para la Tunjuelito del siglo XXI 800.000.000
23061605570000002076 Control Institucional para la Tunjuelito del siglo XXI 250.000.000
230690 Obligaciones por pagar vigencias anteriores 13.100.000.000
04 DISPONIBILIDAD FINAL 0
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 68.605.388.000

Articulo 3. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto Local No. 015 del 28 de diciembre de 2021, se

mantienen vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias del mes diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA
Alcalde Local de Tunjuelito
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ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N° 022
(29 de Diciembre de 2021)

“Por el cual se aclara el Decreto No. 021 de
Diciembre 24 de 2021, mediante el cual se liquido el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion

de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2022.”

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
19 del Decreto 372 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que la Alcaldia Local expidié el Decreto Local N°
021 del 24 de diciembre de 2021, mediante el cual
se liquido el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos
de funcionamiento e inversién a nivel de Programas
y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31
de diciembre del 2022.

Que en el Articulo 1 del decreto 021 de 2021, se
ajusta el desagregado del codigo presupuestal: O10
Disponibilidad Inicial, al siguiente nivel que es el codigo
presupuestal 01002 Bancos.

Que se incluyen los rubros de agrupacién
01102050010901 Servicios de la administracién
publica y otros servicios prestados a la comunidad
en general 0110205001090101 Servicios admi-
nistrativos del gobierno por valor de $500.000, los
cuales en el decreto inicial se habian omitido, esto
sin afectar los totales, ni valores, ni rubros del des-
agregado final.

Que, para el rubro 011020600606 Otras entidades de
gobierno, se aclara el nombre del concepto el cual es
Otras unidades de gobierno.

Que en el Articulo 2 del decreto 021, el valor del rubro
02120201003 Otros bienes transportables (excepto
productos metdlicos, maquinaria y equipo) quedo por
valor de $112.525.000 el cual se ajustaa $ 111.878.000
sin afectar los totales del decreto 021 de 2021.

Que seincluyen los rubros de agrupacion 02120201004
Productos metalicos y paquetes de software por valor
de $ 647.000, el cual en el decreto inicial se habian
omitido, esto sin afectar los totales ni los valores ni
rubros del desagregado final.
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Que en el codigo presupuestal: 02120202007010301
Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de
reaseguro), se incluyo por error de digitacién el valor
de $8.520.000, siendo el valor correcto de $9.000.000
para dicho rubro.

Que se reclasifican los siguientes codigos presupues-
tales:

* 0212020200701030101 Concejales y su desa-
gregacion codigo 021202020070103010171311
Servicios de seguros de vida individual al rubro
0212020200701030571355 Servicios de seguros
generales de responsabilidad civil por el mismo
valor de $8.520.000.

e Se desagrega al maximo nivel el rubro de
0212020200701030102 Ediles, el cual correspon-
de a 021202020070103010271311 Servicios de
seguros de vida individual por valor de $9.000.000.

e 0212020200701030571359 Otros servicios de
seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. al
0212020200701030571355 Servicios de seguros
generales de responsabilidad civil por valor de
$ 18.980.000, lo anterior teniendo en cuenta el
nuevo catalogo presupuestal para la vigencia 2022
que aplica para el Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén.

Que, se unifica el valor del rubro
023011604490000001954 Movilidad sostenible local,
dado a que en el decreto 021 de 2021 quedd en dos
lineas diferentes que corresponden a la distribucién
por fondo.

Que en cumplimiento de la Circular Externa DDP-
000016 11 de octubre de 2021. 2.1. CONSIDERA-
CIONES GENERALES. “Todos los datos para la
programacion presupuestal deben registrarse en pe-
sos, redondeando los ultimos tres digitos a miles, por
lo cual los valores menores a 500 se ajustaran al valor
inferior y los mayores o iguales a 500 al valor superior”,
en consecuencia, se ajusta a miles de pesos los rubros
gue contienen la agrupacion 02306 Obligaciones por
pagar inversion, sin alterar los valores totales.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Fijar el presupuesto de Ingresos del Fon-
do de Desarrollo local de Usaquen para la vigencia
fiscal comprendida en entre el 1°. de enero y el 31 de
diciembre de 2022, por la suma de Setenta y Cuatro
mil quinientos cuarenta y nueve millones ochocientos
quince mil pesos M/CTE ($74.549.815.000), conforme
al siguiente detalle:



CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
O1 Ingresos 74.549.815.000
010 Disponibilidad Inicial 21.135.439.000
01002 Bancos 21.135.439.000
O11 Ingresos Corrientes 53.392.376.000
01102 Ingresos no tributarios 53.392.376.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 30.000.000
0110203001 Multas y sanciones 30.000.000
011020300120 Multas cédigo nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 30.000.000
01102030012099 Urbanisticas 30.000.000
0110205 Venta de bienes y servicios 500.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 500.000
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 500.000
01102050010901 Servicios de la administracion publica y otros servicios prestados a la comunidad en general 500.000
0110205001090101 Servicios administrativos del gobierno 500.000
011020500109010112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 500.000
0110206 Transferencias Corrientes 53.361.876.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 53.361.876.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 53.361.876.000
012 Recursos de capital 22.000.000
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 22.000.000
0121301 Reintegros 22.000.000
TOTAL INGRESOS 74.549.815.000

Articulo 2. Fijar el presupuesto de Gastos del Presupuesto Anual del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén,
para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, por la suma de setenta y cuatro mil quinientos
cuarenta y nueve millones ochocientos quince mil pesos M/CTE ($74.549.815.000), conforme al siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

02 GASTOS 74.549.815.000
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.155.659.000
0211 Gastos de personal 1.060.000.000
021101 Planta de personal permanente 1.060.000.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.060.000.000
02110103007 Honorarios ediles 1.060.000.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 1.984.062.000
021201 Adquisicién de activos no financieros 25.000.000
02120101 Activos fijos 25.000.000
02120101003 Maquinaria y equipo 25.000.000
0212010100303 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 25.000.000
021201010030302 Magquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 25.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 1.959.062.000
02120201 Materiales y suministros 138.005.000
02120201002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero 25.480.000
0212020100203 zlzzqdeuncitigisoge molineria, almidones y productos derivados del almidén; otros productos 9.682.000
02120201002032352001 Azlcar refinada 815.000
02120201002032355001 Panela sélida (barras, bloques, redonda) 1.550.000
02120201002032355002 Panela granulada y/o pulverizada, deshidratada (polvo, cubos, etc.) 1.437.000
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CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

02120201002032382103 Café instantaneo aglomerado o atomizado 2.686.000
02120201002032391102 Té instantaneo 746.000
02120201002032399933 Hojas y plantas elaboradas para infusion 68.000
02120201002032399995 Extractos de frutas n.c.p. 2.380.000
0212020100204 Bebidas 284.000
02120201002042441001 Agua purificada (envasada) 284.000
0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 15.514.000
02120201002072712009 Accesorios de tejidos de fibras artificiales o sintéticas para bafos 15.000.000
02120201002072719004 Tapabocas y otras prendas de ropa médica 395.000
02120201002072719007 Filtros de material textil, para usos técnicos e industriales 119.000
02120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo 111.878.000
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos relacionados 42.573.000
02120201003023212801 Papel bond 20.000.000
02120201003023213101 Papel del tipo utilizado para papel higiénico 3.221.000
02120201003023213301 Papel kraft 20.000
02120201003023215307 Cajas de carton litografiadas 2.500.000
02120201003023215317 Félderes 6.650.000
02120201003023219602 Toallas sanitarias 7.982.000
02120201003023219703 Etiquetas impresas autoadhesivas de papel 500.000
02120201003023219996 Articulos n.c.p. de papel para escritorio 1.500.000
02120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado 200.000
0212020100303 Productos de hornos de coque, de refinacion de petréleo y combustible 24.281.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 12.000.000
02120201003033335002 Varsol 281.000
02120201003033336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 12.000.000
0212020100304 Quimicos basicos 1.646.000
02120201003043413903 Alcohol propilico y alcohol isopropilico 829.000
02120201003043413999 Alcoholes n.c.p. 454.000
02120201003043466108 Insecticidas liquidos para uso doméstico 282.000
02120201003043466401 Desinfectantes 81.000
0212020100305 Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el hombre) 21.362.000
02120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A. y similares (emulsiones) 2.000.000
02120201003053511003 Esmaltes de uso general 2.980.000
02120201003053511004 Bases y pinturas anticorrosivas 500.000
02120201003053511018 Pinturas en aerosol 500.000
02120201003053511035 Diluyentes para pinturas 800.000
02120201003053511038 Diluyentes para tintas 300.000
02120201003053512001 Témperas 100.000
02120201003053513001 Tintas tipogréficas para imprenta 500.000
02120201003053514001 Tintas para boligrafos 200.000
02120201003053514005 Tintas para escribir y dibujar 900.000
02120201003053514007 Tinta para sellos 200.000
02120201003053532103 Jabones liquidos para lavar 344.000
02120201003053532201 Detergentes en polvo 179.000
02120201003053532204 Preparaciones para limpiar vidrios 64.000
02120201003053532209 Preparaciones desengrasantes para pisos 1.887.000
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CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

02120201003053532210 Productos blanqueadores y desmanchadores 398.000
02120201003053532212 Preparaciones para limpieza y desengrase 682.000
02120201003053533104 Ambientadores provistos de dispositivos eléctricos 1.808.000
02120201003053533202 Ceras para pisos 70.000
02120201003053542006 Pegantes sintéticos 300.000
02120201003053542009 Pegantes a base de caucho 500.000
02120201003053549918 Aditivos para plasticos 500.000
02120201003053549943 Productos quimicos especiales para tratamiento de cementos y concreto 500.000
02120201003053549955 Destupidores de cafieria 100.000
02120201003053549997 Aditivos n.c.p. para caucho 50.000
02120201003053549999 Productos quimicos n.c.p. 5.000.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 19.865.000
02120201003063611101 Llantas de caucho para automoviles 5.000.000
02120201003063626001 Guantes de caucho 1.226.000
02120201003063627018 Borradores de caucho 100.000
02120201003063641001 Bolsas de material plastico sin impresion 1.615.000
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) 300.000
02120201003063692009 Peliculas plasticas autoadhesivas (papel contac) 200.000
02120201003063694002 Utensilios de material plastico para la mesa y cocina 171.000
02120201003063694011 Vasos, vasitos, copas y recipientes similares desechables de material plastico 4.803.000
02120201003063699006 Ganchos legajadores plasticos 450.000
02120201003063699060 Cartuchos plasticos para impresora de computador 6.000.000
0212020100307 Vidrio y productos de vidrio y otros productos no metalicos n.c.p. 1.091.000
02120201003073791009 Panos y telas abrasivas para aseo y limpieza 1.091.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 1.060.000
02120201003083899302 Escobas 174.000
02120201003083899309 Pinceles para pintura artistica 40.000
02120201003083899310 Brochas para pintar 80.000
02120201003083899311 Rodillos para pintar 80.000
02120201003083899314 Trapeadores 536.000
02120201003083899918 Guantes industriales 50.000
02120201003083899997 Articulos n.c.p. para proteccion 100.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 647.000
0212020100402 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) 647.000
02120201004024291231 Esponjas y esponjillas metalicas 347.000
02120201004024291305 Tijeras para artes y oficios 50.000
02120201004024291501 Tajalapices de bolsillo 50.000
02120201004024292115 Hojas para sierras de mano 50.000
02120201004024292119 Destornilladores 50.000
02120201004024299502 Clips 100.000
02120202 Adquisicién de servicios 1.821.057.000
B e e mriats e comiasy e senicos | 1100000
0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 86.946.000
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 86.946.000
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros 79.062.000
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CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

021202020060464114 Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros 79.062.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 145.000.000
021202020060868030 Servicios locales de entrega 145.000.000
02120202007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing 318.071.000
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 312.000.000
021202020070103 Sggivakl:ié): :feiz”zi%;r%sblyi/gr;?gsiac;nes (excepto los servicios de reaseguro y de seguridad 312.000.000
02120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de reaseguro) 9.000.000
0212020200701030102 Ediles 9.000.000
021202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 9.000.000
02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 138.500.000
0212020200701030471347 | Servicios de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 3.500.000
0212020200701030471349 | Otros Servicios de seguridad de salud n.c.p 135.000.000
02120202007010305 f;t;::;jrrg)icios de seguros disntintos a los seguros de vida (excepto los servicios de 164.500.000
0212020200701030571351 | Servicios de seguros de vehiculos automotores 18.000.000
0212020200701030571354 | Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion 48.000.000
0212020200701030571355 | Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 98.500.000
0212020200703 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 6.071.000
021202020070373290 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p. 6.071.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 1.179.478.000
0212020200804 Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de informacién 20.000.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 20.000.000
0212020200805 Servicios de soporte 961.446.000
021202020080585250 Servicios de proteccién (guardas de seguridad) 820.000.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general 86.946.000
021202020080585951 Servicios de copia y reproduccion 54.500.000
0212020200806 ze;viiﬁ;isadyeIggs)osygvygccijssoggbrﬁgg’)sn para la agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, 64.000.000
021202020080686312 Servicios de distribucién de electricidad (a comision o por contrato) 54.000.000
021202020080686330 Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o por contrato) 10.000.000
0212020200807 Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto servicios de construccion) 134.032.000
021202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparacién de computadores y equipos periféricos 46.250.000
02120202008078714102 Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos automoviles 49.500.000
02120202008078715399 filt\‘/)i.cios de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos de telecomunicaciones 17.250.000
02120202008078715699 Servicio de mantenimiento y reparacion de maquinas de uso general n.c.p. 21.032.000
02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 12.500.000
0212020200904 ::rr\xié:iicc))ss gs :;izr:;riigﬁtdooé?ggﬁf;ién’ tratamiento y disposicion de desechos y otros 12.500.000
021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 4.000.000
021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 8.500.000
02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 1.111.597.000
0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 975.513.000
0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 136.084.000
023 INVERSION 70.394.156.000
02301 DIRECTA 50.370.314.000

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7330 « PP -87 + 2022 « ENFRO * 4




CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

VALOR

0230116

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI

50.370.314.000

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,

023011601 productiva y politica 22.803.610.000
02301160101 Subsidios y transferencias para la equidad 10.087.976.000
023011601010000001960 | Integracién econdmica y social de Usaquén 10.087.976.000
02301160106 Sistema Distrital de Cuidado 3.905.166.000
023011601060000001941 | Reactivacion econémica por Usaquén 2.601.984.000
023011601060000001961 | Usaquén te cuida 381.646.000
023011601060000001988 | Formacion de familia Usaquén 379.456.000
023011601060000001989 | Usaquén cuidadora 542.080.000
02301160112 Educacién inicial: Bases sdlidas para la vida 414.713.000
023011601120000001943 | Oportunidades para la primera infancia 414.713.000
02301160114 Formacion integral: méas y mejor tiempo en los colegios 216.831.000
023011601140000001947 | Dotaciones tecnoldgicas para al innovacién en educacion 216.831.000

02301160117

Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el
trabajo del siglo XXI

3.732.393.000

023011601170000001687

Usaquén, territorio de oportunidades para los jévenes

3.732.393.000

02301160120

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para
el desarrollo y la salud

1.481.966.000

023011601200000001939

Usaquén deportiva y recreativa

1.481.966.000

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio,
para la democracia cultural

2.335.545.000

023011601210000001992

Usaquén cultura creativa y diversa

2.335.545.000

02301160124 Bogota regiéon emprendedora e innovadora 629.020.000
023011601240000001932 | Cultivando en Usaquén 86.940.000
023011601240000001990 | Usaquén emprendedora y creativa 542.080.000

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la

023011602 crisis climatica 4.074.192.000
02301160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 216.978.000
023011602270000001944 | Usaquén mas verde 216.978.000
02301160228 Bogota protectora de sus recursos naturales 130.411.000
023011602280000001935 Recuperacion de la estructura , composicion , funcién y conservacion de ecosistemas 130.411.000

de Usaquén

02301160230 Eficiencia en la atencién de emergencias 1.032.360.000
023011602300000001940 | Adaptacion del territorio a los efectos del cambio climatico 1.032.360.000
02301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 2.281.474.000
023011602330000001942 | Usaquén reverdece 180.420.000
023011602330000001945 | Parques mas verdes y activos 2.101.054.000
02301160234 Bogoté protectora de los animales 217.352.000
023011602340000001933 | Protegemos la vida y el bienestar de nuestros animales 217.352.000
02301160238 Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacién recicladora 195.617.000
023011602380000001955 | Escuela de economia circular 195.617.000
023011603 Ln:zg)ge?'rec;z:‘(iﬁir;z(:eiléynlegitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, 3.430.803.000
02301160339 Bogota territorio de paz y atencidn integral a las victimas del conflicto armado 222.253.000
023011603390000001946 | Usaquén territorio de paz y reconciliacion 222.253.000
02301160340 Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden con 954.061.000

confianza al sistema de justicia
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023011603400000001991 | Usaquén territorio de mujeres sin miedo 954.061.000
02301160343 Cul_tu_ra ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la vida 533.374.000

cotidiana

023011603430000001948 | Usaquén segura, responsabilidad de todos 533.374.000
02301160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 726.951.000
023011603450000001959 | Usaquén con espacio publico inclusivo 726.951.000
02301160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 994.164.000
023011603480000001951 | Usaquén con acceso a la justicia 433.664.000
023011603480000001956 | Usaquén fortalecida y segura 560.500.000

023011604 Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible 11.311.566.000
02301160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 11.311.566.000
023011604490000001954 | Movilidad sostenible local 11.311.566.000
023011605 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente 8.750.143.000
02301160555 Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad 833.090.000
023011605550000001950 | Usaquén fortalece la participacion ciudadana 833.090.000
02301160557 Gestion Publica Local 7.917.053.000
023011605570000001949 | Fortalecimiento local y participativo 6.258.213.000
023011605570000001952 | Inspeccion vigilancia y control local 1.658.840.000
02306 Obligaciones por pagar inversion 20.023.842.000
0230616 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 15.039.393.000
023061601 s:)c;ircltji?,:;e;; I’<t:i<():21trato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, 5.031.555.000
02306160101 Subsidios y transferencias para la equidad 884.981.000
023061601010000001960 | Integracién econdémica y social de Usaquén 884.981.000
02306160106 Sistema Distrital de Cuidado 1.775.128.000
023061601060000001941 | Reactivacion econémica por Usaquén 1.289.488.000
023061601060000001961 | Usaquén te cuida 248.927.000
023061601060000001988 | Formacion de familia Usaquén 142.523.000
023061601060000001989 | Usaquén cuidadora 94.190.000
02306160112 Educacion inicial: Bases sdlidas para la vida 287.419.000
023061601120000001943 | Oportunidades para la primera infancia 287.419.000
02306160117 ;Jrc;\g;?:z;osrilgf:aa)l(clidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el 62.950.000
023061601170000001687 | Usaquén, territorio de oportunidades para los jovenes 62.950.000
02306160120 Sloggéi}rlgrsr)??;es:ﬂjguItura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para 857.741.000
023061601200000001939 | Usaquén deportiva y recreativa 857.741.000
02306160121 g;?:féi‘ége%\(/)ig;gi(;tiglijallt:erlialApropiaci(')n ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, 1.052.049.000
023061601210000001992 | Usaquén cultura creativa y diversa 1.052.049.000
02306160124 Bogota regiéon emprendedora e innovadora 111.287.000
023061601240000001932 | Cultivando en Usaquén 94.397.000
023061601240000001990 | Usaquén emprendedora y creativa 16.890.000
023061602 g’?srgb(i:zlii;nn;isatros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la 1.744.581.000
02306160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 127.276.000
023061602270000001944 | Usaquén mas verde 127.276.000
02306160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 986.031.000
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023061602330000001942 | Usaquén reverdece 194.253.000
023061602330000001945 | Parques mas verdes y activos 791.778.000
02306160234 Bogota protectora de los animales 326.631.000
023061602340000001933 | Protegemos la vida y el bienestar de nuestros animales 326.631.000
02306160238 Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacion recicladora 304.643.000
023061602380000001955 | Escuela de economia circular 304.643.000
023061603 Ipnaszpi;ar;zz:fciﬁir;zcaiéynlegitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, 1.518.916.000
02306160339 Bogota territorio de paz y atencidn integral a las victimas del conflicto armado 113.917.000
023061603390000001946 | Usaquén territorio de paz y reconciliacion 113.917.000
02306160340 gﬂoisfigif:sséit\;%\aug:jxisc:;igbre de violencias, se sienten seguras y acceden con 291.453.000
023061603400000001991 | Usaquén territorio de mujeres sin miedo 291.453.000
02306160343 ((;J;Iitc;Ji;aciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la vida 141.671.000
023061603430000001948 | Usaquén segura, responsabilidad de todos 141.671.000
02306160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 301.336.000
023061603450000001959 | Usaquén con espacio publico inclusivo 301.336.000
02306160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 670.539.000
023061603480000001956 | Usaquén fortalecida y segura 670.539.000
023061604 Hacer de Bogota Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible 3.903.355.000
02306160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 3.903.355.000
023061604490000001954 | Movilidad sostenible local 3.903.355.000
023061605 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente 2.840.986.000
02306160555 Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad 311.963.000
023061605550000001950 | Usaquén fortalece la participacion ciudadana 311.963.000
02306160557 Gestion Publica Local 2.529.023.000
023061605570000001949 | Fortalecimiento local y participativo 1.780.533.000
023061605570000001952 | Inspeccidn vigilancia y control local 748.490.000
0230690 Obligaciones por pagar inversién vigencias anteriores 4.984.449.000
04 DISPONIBILIDAD FINAL -
TOTAL GASTOS +DISPONIBILIDAD FINAL 74.549.815.000

Articulo 3. Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital de conformidad al articulo 65 de

la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efecto fiscal a partir

del 12 de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local de Usaquén
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