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AÑO 56
NÚMERO 7351

28 •  ENERO•  2022

RESOLUCIÓN DE 2022

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - SECRETARÍA 
GENERAL

RESOLUCIÓN N° 037
(27 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia 
temporal de un empleo de la Secretaría General de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las 
contenidas en el numeral 4 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado 

en el artículo 2.2.5.2.2. el Decreto de Nombramiento 
No. 001 del 1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a 
concurso de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General 
de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de 
Hacienda, identificado como el “Proceso de Selección 
No. 1485 de 2020 – Distrito Capital 4”.

Que el (la) señor (a) MARISELA RODRÍGUEZ ESTRA-
DA, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
52.417.839, participó de la mencionada convocatoria 
para el cargo de Profesional Especializado Código 222 
Grado 21, haciendo parte de la lista de elegibles confor-
mada para proveer el empleo con código OPEC 137111.

Que mediante Resolución No. 000711 del 09 de 
diciembre de 2021 el Secretario Distrital de Hacien-
da nombró en “período de prueba” al (la) señor (a) 
MARISELA RODRÍGUEZ ESTRADA, identificado 
(a) con la cédula de ciudadanía No. 52.417.839, para 
desempeñar el cargo de Profesional Especializado 
Código 222 Grado 21, de esa entidad, por el termino 
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ACUERDOS DE 2021

ACUEDUCTO
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N° 66
(25 de marzo de 2021)

Por medio del cual se distribuyen las utilidades 
obtenidas en el ejercicio 2020 y se somete a 

consideración del CONFIS Distrital la propuesta 
de Excedentes Financieros de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ 

E.S.P., 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias 
consagradas en el literal d, numeral 6 del artículo 11 

del Acuerdo 05 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política en los artículos del 365 
al 370, establece el régimen jurídico especial de las 
Empresas Prestadoras de Servicios Públicos Domici-
liarios, el cual ha sido reglamentado por el legislador, 
principalmente mediante la Ley 142 de 1994. 

Que todos los actos y contratos de las empresas de 
servicios públicos se rigen por el derecho privado tal 
como lo señala el artículo 32 de la Ley 142 de 1994.

Que según lo previsto en el artículo 2º del Acuerdo 
Distrital No. 6 de 1995, las actividades de la EAAB 
– E.S.P. se regirán por el derecho privado, salvo dis-
posición legal en contrario. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
1º del Acuerdo Distrital No. 6 de 1995, la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P., es una 
Empresa Industrial y Comercial del Distrito, prestadora 
de servicios públicos domiciliarios, dotada de perso-

nería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, cien por ciento público, lo cual la hace 
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito No 
Societaria. 

Que según lo establece el artículo 17 de la Ley 142 de 
1994, el régimen aplicable a las Entidades descentrali-
zadas de cualquier nivel territorial que prestan servicios 
públicos en todo lo que no disponga directamente la 
Constitución, será el previsto en esta ley. 

Que el artículo No. 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“...Entidades descentralizadas. Son Entidades 
descentralizadas del orden nacional, los estable-
cimientos públicos, las empresas industriales y 
comerciales del Estado, las sociedades públicas y 
las sociedades de economía mixta, las superinten-
dencias y las unidades administrativas especiales 
con personería jurídica, las empresas sociales 
del Estado, las empresas oficiales de servicios 
públicos y las demás entidades creadas por la ley 
o con su autorización, cuyo objeto principal sea el 
ejercicio de funciones administrativas, la prestación 
de servicios públicos o la realización de actividades 
industriales o comerciales con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio. 
Como órganos del Estado aun cuando gozan de 
autonomía administrativa están sujetas al control 
político y a la suprema dirección del órgano de la 
administración al cual están adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las 
reglas señaladas en la Constitución Política, en 
la presente ley, en las leyes que las creen y de-
terminen su estructura orgánica y a sus estatutos 
internos.

Los organismos y entidades descentralizados, 
sujetos a regímenes especiales por mandato de 
la Constitución Política, se someterán a las dispo-
siciones que para ellos establezca la respectiva 
ley…”.

Que según lo previsto el artículo 84 de la Ley 489 
de 1998, el régimen legal aplicable a las empresas y 

de seis (6) meses contados a partir de la fecha de 
posesión en el mismo.

Que el (la) señor (a) MARISELA RODRÍGUEZ ES-
TRADA, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 52.417.839, mediante oficio con radicado 3-2022-
1505 del 12 de enero de 2022, realizó la solicitud de 
vacancia temporal del cargo de carrera administrativa 
de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18 
de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanía de la planta global de la Secretaría Ge-
neral de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. Lo anterior 
teniendo en cuenta el nombramiento efectuado en la 
Secretaría Distrital de Hacienda mediante Resolución 
No. 000711 del 09 de diciembre de 2021, indicando 
que tomará posesión del mismo en periodo de prueba 
el día primero (1°) de febrero de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el 
Registro Público de Carrera Administrativa que supere 
un concurso será nombrado en período de prueba, al 
final del cual se le actualizará su inscripción en el Re-
gistro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral. En caso contrario, 
regresará al empleo que venía desempeñando antes 
del concurso y conserva su inscripción en la carrera 
administrativa. Mientras se produce la calificación 
del período de prueba, el cargo del cual era titular el 
empleado ascendido podrá ser provisto por encargo 
o mediante nombramiento provisional”.

Que el artículo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083 
de 2015, estableció que: “El empleado con derechos 
de carrera administrativa que supere un concurso para 
un empleo de carrera será nombrado en período de 
prueba y su empleo se declarara vacante temporal 
mientras dura el período de prueba”.

Que así mismo el artículo 2.2.5.2.2 ibídem respecto a la 
vacancia temporal de los empleos señala lo siguiente: 

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante 
temporalmente cuando su titular se encuentre en 
una de las siguientes situaciones: 
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(…)  “ 7. Período de prueba en otro empleo de carrera” 

Que se hace necesario declarar la vacancia temporal 
del empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 
18 de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a 
la Ciudadanía, a partir del primero (1°) de febrero de 
2022, fecha en la cual informa el (la) señor (a) MARI-
SELA RODRÍGUEZ ESTRADA, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 52.417.839, hará efectiva su 
posesión en periodo de prueba del cargo Profesional 
Especializado Código 222 Grado 21 de la Secretaría 
Distrital de Hacienda. 

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.,

RESUELVE:

Artículo 1. Declarar a partir del primero (1°) de febrero 
de 2022 y por el término que dure el periodo de prueba 
del (la) señor (a) MARISELA RODRÍGUEZ ESTRA-
DA, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
52.417.839, la vacancia temporal del empleo Profesio-
nal Universitario Código 219 Grado 18 de la Dirección 
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C.

Artículo 2. Una vez finalizado el período de prueba en 
el empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 
21 de la planta de personal de la Secretaría Distrital de 
Hacienda, el (la) servidor (a) público (a) MARISELA 
RODRÍGUEZ ESTRADA, identificado (a) con la cédula 
de ciudadanía No. 52.417.839, deberá informar por 
escrito a la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., si obtuvo calificación satisfactoria en la 
evaluación del desempeño laboral y en consecuencia 

si su decisión es aceptar el nombramiento en propie-
dad del cargo del cual superó el periodo de prueba 
en la Secretaría Distrital de Hacienda, esto con el 
fin de declarar la vacancia definitiva del empleo o en 
su defecto reintegrarlo  (a) al empleo de Profesional 
Universitario Código 219 Grado 18 de la Dirección 
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía de la 
Subsecretaría de Servicio a la Ciudadanía de la planta 
global de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., del cual es titular con derechos de 
carrera administrativa. 

Artículo 3. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a MARISELA RODRÍGUEZ ESTRADA al 
correo electrónico mrodrigueze@alcaldiabogota.gov.
co a través de la Subdirección de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C.

Artículo 4. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano, a la 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
danía de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., a través de la Subdirección de Servicios 
Administrativos de la misma Entidad, para los trámites 
legales correspondientes.

Artículo 5. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los veintisiete (27) días 
del mes de enero de dos mil veintidós (2022).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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