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REGISTRO

TAL

ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - ALTO CONSEJERO
DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION DE LA SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 011
(16 de junio de 2022)

“Por medio de la cual se establecen los
componentes, requisitos y el procedimiento
para el pago, que se reconocera y desarrollara
durante la vigencia 2022, para la implementacion
de medidas de reparacion colectiva en el marco
del cumplimiento del Plan Integral de Reparacion
Colectiva territorializado en Bogotd, del Sujeto de
Reparacion Colectiva “Pueblo Rrom” representado
por las organizaciones Prorrom y Union Romani”

EL ALTO CONSEJERO DE PAZ, VICTIMAS
Y RECONCILIACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL.

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
en especial las conferidas por el Decreto Distrital
140 de 2021, y la Resolucién No. 243 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011 establece
que las victimas tienen derecho a ser reparadas de ma-
nera adecuada, diferenciada, transformadora y efectiva
por el dafio que han sufrido como consecuencia de
las violaciones de que trata el articulo 3° de la norma
referida. Esta reparacion comprende las medidas de
restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion
y garantias de no repeticion, en sus dimensiones indi-
vidual, colectiva, material, moral y simbdlica.

Que en el articulo 2.2.7.8.3. del Decreto Unico Regla-
mentario del Sector de Inclusion Social y Reconcilia-
cion 1084 de 2015 se cred el Programa de Reparacion
Colectiva. Las medidas que conforman el programa se
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ejecutan a través de los Planes Integrales de Repara-
cion Colectiva (PIRC) construidos con cada uno de los
sujetos de reparacion colectiva y de acuerdo con los
componentes del programa de reparacion colectiva.

Que el articulo 2.2.7.8.4 del Decreto Unico 1084 de
2015 establece, entre los objetivos del Programa de
Reparacién Colectiva, la reconstruccion del proyecto
de vida colectivo y/o planes de vida y/o proyectos de
etnodesarrollo; la reconstruccién del tejido social y
cultural; el fortalecimiento y la visibilidad de los re-
cursos propios culturales, sociales, espirituales que
promuevan la autonomia en las comunidades locales
y de las practicas sociales vinculantes para facilitar el
restablecimiento de un proyecto de vida colectivo viable
y sostenible de los sujetos de reparacion colectiva.

Que el Programa de Reparacion Colectiva esta dirigi-
do al reconocimiento y dignificacion de los sujetos de
reparacion colectiva; a la recuperacion psicosocial; a la
inclusion ciudadana como sujetos plenos de derecho;
a la reconstruccion del tejido social y de la confianza
de la sociedad en el Estado en las zonas y territorios
afectados por el conflicto armado; y a la recuperacion
y/o fortalecimiento de la institucionalidad del Estado
social de derecho para la consecucion de la reconci-
liacion nacional y la convivencia pacifica.

Que la misma norma indica que el programa de re-
paracion colectiva es implementado y coordinado por
la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas a través de las fases
y componentes establecidos en el mismo Decreto.

Que, en el mismo sentido, el articulo 2.2.7.8.9. del
Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015 impuso
a la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, el disefo, en
conjunto con la representacion del sujeto de reparacion
colectiva (SRC), de las medidas de reparacién que
contendra el respectivo Plan Integral de Reparacion
Colectiva (PIRC), tomando como marco general lo
contenido en el programa de reparacion colectiva.
Definidas y disefadas las medidas de reparacion
colectiva, la Unidad Administrativa Especial para la
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Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas y el
respectivo comité territorial de justicia transicional es
el encargado de aprobar el plan.

Que, el articulo 16 del Decreto 4634 de 2011 determi-
no que el Plan Integral de Reparacion integral para el
Pueblo Rrom y sus Kumpary (PIRC), es el instrumento
técnico por medio del cual se garantiza el cumplimien-
to de las politicas dirigidas a reparar integralmente a
las Kumpany, al restablecimiento y garantia de los
derechos y de su integridad cultural, por los dafos
sufridos como consecuencia de Infracciones al Dere-
cho Internacional Humanitario o de violaciones graves
y manifiestas a los derechos humanos, ocurridas con
ocasion del conflicto armado interno

Que, para el caso de Bogota, en el afio 2012 fue crea-
do, mediante el Decreto Distrital 083 de 2012, el Comité
Distrital de Justicia Transicional para Bogota D.C., y
posteriormente el Decreto 339 de 2020 actualiz6 dicha
instancia. Particularmente el articulo 1° de esta ultima
norma dispone: “El Comité Distrital de Justicia Tran-
sicional para Bogota, D.C., es la maxima instancia de
articulacion Distrital, encargada de elaborar planes de
accion en el marco de los planes de desarrollo, a fin
de lograr la atencion, asistencia y reparacion integral
a las victimas, coordinar las acciones con las entida-
des que conforman el Sistema Distrital de Atencion
y Reparacion a las Victimas (SDARIV) y el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Vic-
timas (SNARIV), articular la oferta institucional para
garantizar los derechos de las victimas a la verdad, la
justicia y la reparacion, asi como la materializacion de
las garantias de no repeticion, coordinar las actividades
en materia de inclusion social e inversion social para
la poblacion victima y adoptar las medidas condu-
centes a materializar la politica, planes, programas y
estrategias en materia de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, sin perjuicio de las funciones espacios
especificos que se establezcan para tal fin.”

Que, la Unidad Administrativa Especial para la Aten-
cion y Reparacion Integral a las Victimas expidié la
Resolucion No. 03143 del 23 de Julio de 2018, median-
te la cual adopto el Modelo Operativo de Reparacion
Colectiva.

Que el articulo 7° y subsiguientes de la Resolucién No.
03143 de 2018, establecen que la Ruta de Reparacion
Colectiva se materializa en cinco Fases: identificacion,
alistamiento, diagnostico o caracterizaciéon del dafio,
formulacion del PIRC, e implementacién; lo anterior,
en concordancia con la regulacion que el articulo
2.2.7.8.6. y subsiguientes contemplan para cada una
de las fases.

Que el mismo articulado al referirse especificamente
a la fase de formulacion, indica que los PIRC deberan

contener las medidas de reparacion de acuerdo con
los dafos colectivos identificados, los productos priori-
zados, costos, tiempos, las entidades responsables de
las mismas, y la priorizacion realizada segun criterios
de sostenibilidad fiscal, en el marco de un proceso de
concertacion. Para el desarrollo de esta fase, la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas invitara a las entidades territo-
riales con el propdsito de definir recursos y tiempos de
ejecucion para la implementacion de las acciones de
acuerdo con su oferta y competencias institucionales.

Que la misma Resolucién determina que para los
colectivos étnicos el PIRC se desarrolla en el marco
del derecho fundamental de la Consulta Previa, por lo
cual como se expresa en los respectivos Decretos-Ley
4633, 4634 y 4635 de 2011, se garantiza la concerta-
cidn a través de escenarios de participacion y reflexion
acerca del programa donde los planes de vida, planes
etnoculturales y planes de largo y buen camino se
constituyen en el eje articulador de las medidas de
reparacion.

Que la Resoluciéon No. 2013-311650 del 19 de diciem-
bre de 2013 mediante la cual la UARIV decidié incluir
en el Registro Unico de Victimas al Pueblo Rrom,
representado por las organizaciones Prorrom y Unidn
Romani, reconociendo vulneraciones al derecho a
la libre circulacion, la seguridad y el impedimento y
restricciones a la realizacion de practicas sociales,
econodmicas y culturales.

Que las medidas aprobadas por el Comité Distrital
de Justicia transicional -CDJT- en la sesion del 29 de
diciembre de 2017, se fundamentan en la resolucion
de inclusion en el Registro Unico de Victimas, y en el
diagndstico del dafio realizado por la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en la fase
de diagndstico del proceso de reparacion colectiva, el
cual establecié la existencia de dafios asociados a la
integridad étnica y cultural, reflejado en la “pérdida o
deterioro de capacidad para la reproduccion cultural
Y la conservacion y transmision intergeneracional de
su identidad”, discriminacion social y “afectaciones por
imposicion o extincion de actitudes, comportamien-
tos, tradiciones y costumbres por medio de acciones
victimizantes como amenazas, sefialamientos”, entre
otros, para el caso del Pueblo Rrom; a partir de lo cual,
en su PIRCRK, se concertaron medidas, acciones,
actividades, eventos, y otros que propenden por el
fortalecimiento organizativo y/o cultural en clave de la
reparacion integral del colectivo.

Que, dentro de las acciones o medidas particulariza-
das, en el PIRC a cargo del Distrito, se encuentra la
numero 3.1. que determina lo siguiente: “Produccion
de una pieza audiovisual en la cual los miembros del
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pueblo Rrom, con residencia en Bogotd, puedan relatar
su historia, dar a conocer quiénes son, como son sus
tradiciones y costumbres”.

Que las acciones y productos asociados al proceso
de fortalecimiento de las medidas orientadas a la
reconstruccion de dinamicas comunitarias, sociales,
culturales y productivas deben implementarse tal y
como se establecen en el PIRC aprobado.

Que dicha medida particularizada fue objeto de con-
certacion por parte del Consejo Consultivo del Pueblo
Rrom en el marco de las acciones tendientes a dar
cumplimiento a las acciones afirmativas para el Pueblo
Rrom en el marco del articulo 66 del Acuerdo Distrital
761 de 2020, mediante el cual se adopt6 el Plan Distri-
tal de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI".

Que la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacion (en adelante ACPVR o la Alta Con-
sejeria), hace parte de la estructura de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., y con-
forme al articulo 7 del Decreto Distrital 140 de 2021
tiene entre sus funciones: “1. Asesorar al/la Alcalde/sa
Mayor en la implementacion de la Politica Publica Na-
cional de Atencion, Asistencia y Reparacion a Victimas
del Conflicto Armado y asi como en la formulacion de
la politica publica distrital de victimas, memoria, paz
y reconciliacion, y coordinar su ejecucion a través de
las Direcciones de la dependencia, propendiendo por
la igualdad y garantizando el enfoque de derechos.”

Que, asi mismo, dentro de la estructura de la Alta
Consejeria se encuentra la Direccidén de Reparacion
Integral encargada de “...2. Liderar y desarrollar estra-
tegias para la ejecucion de las acciones en materia de
atencion, asistencia, reparacion integral, prevencion y
proteccion de las victimas en Bogoté (...)”

Que la Alta Consejeria reconoce la existencia de una
relacion directa entre los objetivos propios del Progra-
ma de Reparacidon Colectiva, con el fortalecimiento de
las medidas orientadas a la reconstruccion de dinami-
cas comunitarias, sociales, culturales y productivas,
entendido como fin esencial de la reparacion integral, a
victimas colectivas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011.

Que la Alta Consejeria en el marco de su competen-
cia legal y acorde con lo concertado en desarrollo del
PIRC del sujeto de reparacion colectiva “Pueblo Rrom”,
puede comprometer recursos de su presupuesto
anual para el cumplimiento de las acciones, planes,
programas y proyectos acordados, en virtud de las
competencias del articulo 174 de la Ley 1448 de 2011,
a cargo de las entidades territoriales.
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Qué, asimismo, acorde con las competencias de las
entidades territoriales indicadas en el articulo 174 de la
ley 1448 de 2011 la Alta Consejeria contempla, como
meta del Plan de Accién Distrital (PAD), “disenar e
implementar una ruta de fortalecimiento de la repara-
cion integral distrital de los sujetos colectivos étnicos
y no étnicos presentes en el distrito conforme a las
competencias del ente territorial y de acuerdo con lo
establecido en el acto legislativo 001 de 2017 y la Ley
1448 de 2011.”

Que en aras de garantizar la implementacién de los
PIRC territorializados en Bogotd de manera concer-
tada con los sujetos de reparacion colectiva; la Alta
Consejeria contempla como meta en el marco del
Proyecto de Inversion 7871“implementar el 100% de
la ruta de reparacién integral para las victimas del
conflicto armado.”

Que el articulo 71 del Decreto Nacional No. 111 de
1996, establece que: “Todos los actos administrativos
que afecten las apropiaciones presupuestales deberan
contar con certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de apropiacion suficiente para
atender estos gastos. Igualmente, estos compromisos
deberan contar con registro presupuestal para que
los recursos con él financiados no sean desviados
a ningun otro fin. En este registro se debera indicar
claramente el valor y el plazo de las prestaciones a
las que haya lugar’.

Que el articulo 52 del Estatuto Organico del Presu-
puesto Distrital adoptado en el Decreto Distrital No.
714 de 1996, senala respecto de las disponibilidades
presupuestales: “Todos los actos administrativos que
afecten las apropiaciones presupuestales deberan
contar con certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de apropiacion suficiente para
atender estos gastos. Igualmente, estos compromisos
deberan contar con registro presupuestal para que
los recursos con él financiados no sean desviados
a ningun otro fin. En este registro se debera indicar
claramente el valor y el plazo de las prestaciones a
las que haya lugar. Esta operacion es un requisito de
perfeccionamiento a estos actos administrativos”

Que, para el reconocimiento de medidas de reparacion
colectiva e implementacion de acciones para el forta-
lecimiento organizativo dirigidas a sujetos con PIRC
territorializados en Bogotd, se cuenta con recursos
disponibles, segun Certificado de Disponibilidad Pre-
supuestal, No. 896 del 19 de mayo de 2022.

Que mediante la Resolucién 243 del 25 de agosto de
2020 la Secretaria General, delego al/ la Jefe de la
Oficina de la Alta Consejeria, la ordenacion del gasto y
regulacion de los tramites asociados al reconocimiento
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y pago de medidas de reparacién colectiva para su-
jetos con Planes Integrales de Reparacion Colectiva
territorializados en Bogota.

Que, en virtud de dicha delegacién y de conformidad
con las consideraciones expuestas, es necesario es-
tablecer los componentes que se reconoceran durante
la vigencia 2022, como parte de las medidas de repa-
racion colectiva del Sujeto de Reparaciéon Colectiva
“Pueblo Rrom’ representado por las organizaciones
Prorrom y Unién Romani”, con la finalidad de avanzar
en el cumplimiento del PIRC territorializado en Bogota,
y establecer los requisitos y el procedimiento para el

pago.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. OBJETO. Establecer los componentes que
se reconoceran durante la vigencia 2022 como parte
de las medidas de reparacion colectiva en el marco del
cumplimiento del Plan Integral de Reparacion integral
para el Pueblo Rrom y sus Kumpaiiy (en adelante PIRC
territorializado en Bogotd, y determinar los requisitos
y el procedimiento para el pago.

Articulo 2. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO. EI
procedimiento busca avanzar en laimplementacion de
la medida 3.1. del PIRC que determina la “Produccion
de una pieza audiovisual en la cual los miembros del
pueblo Rrom, con residencia en Bogotd, puedan relatar
Su historia, dar a conocer quiénes son, c6mo son sus
tradiciones y costumbres”.

Dicha medida se materializara con la realizaciéon de
un video de animacioén de 7 minutos en 2D, el cual se
producira a partir de las siguientes etapas:

1. Recopilacion, acopio y analisis de los testimonios
y hechos victimizantes documentados y seleccién
de los casos emblematicos que se tocaran en la
obra de creacion.

2. Discusion y acuerdos colectivos por parte de la
organizacion sobre la propuesta estética y su
contenido.

3. Definicion de la estructura y contenido de un in-
forme escrito.

4. Reunién con el Consejo Consultivo y referentes
para socializar y avalar la propuesta estética y de
contenido que se han construido.

5. Obtencion del producto final.
6. Lanzamiento y epachiv del video a la kumpania.

Para el efecto, en la presente resolucion se regularan
los componentes que se materializaran en la entrega
de apoyos cuantificados en dinero, con el fin avanzar
en la ejecucion de la medida sefialada, mediante
acciones orientadas a la reconstruccion de dinamicas
comunitarias, sociales, culturales y productivas, que
deban implementarse por el sujeto, tal y como se es-
tablece en el PIRC aprobado en el CDJT.

Para lo anterior, se definirdn montos maximos de
recursos, y los requisitos que debera acreditar el su-
jeto, asi como el proceso interno para realizar el pago
respectivo.

Articulo 3. COMPONENTES. El reconocimiento de los
apoyos entregados por la Alta Consejeria al Sujeto de
Reparacién Colectiva Pueblo Rrom representado por
las organizaciones Prorrom y Union Romani, destina-
dos a la implementacion de la medida 3.1. del PIRC,
se materializara en los siguientes componentes:

1.- Talento Humano.

2.- Produccidn de servicios audiovisuales
3.- Alquiler de espacios y transporte

4.- Alimentacion

5.- Bioseguridad

Articulo 4. COMPONENTE TALENTO HUMANO. La
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D. C., reconocera apoyo cuantificado en dinero con el
fin de que el sujeto contrate la prestacion de servicios
de talento humano de acuerdo con lo descrito en la
tabla que se relaciona a continuacion.

PERFIL MONTO 2022

OBSERVACIONES

Valor tope: $1.000.000
1. Intuito Personae
Nacional 1724 de 2021

*Valor de referencia Decreto

Este valor esta contemplado como pago a personas integrantes
del sujeto de reparacion colectiva por servicios prestados,
productos entregados, o pago mensual segun la necesidad
que justifique el sujeto de reparacion colectiva, orientados
a cumplir con actividades o eventos previstos dentro de la
medida priorizada dentro de la presente resolucion.
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PERFIL MONTO 2022
Valor tope: $7.137.285

OBSERVACIONES

Este valor esta contemplado para el pago por producto
*Valor de referencia - Circular |a desarrollar o pago mensual del o la profesional

003 del 12 de enero de 2021 contratado/a, en el marco de la medida priorizada dentro de
Secretaria General - Alcaldia | la presente resolucion.

Mayor de Bogota

Valor tope: $5.551.222

2. Profesional en Ciencias sociales o
realizacién audiovisual con 3 afos
de experiencia profesional certificada

3. Profesional en ciencias sociales o
realizacion audiovisual con 1 aho Este valor esta contemplado para el pago por producto
de experiencia laboral certificada en | *Valor de referencia - Circular | a desarrollar o pago mensual del o la profesional
areas relacionadas con investigaciéon | 003 del 12 de enero de 2021 contratado/a, en el marco de la medida priorizada dentro de
en ciencias sociales y/o realizacion | Secretaria General - Alcaldia | la presente resolucion.

audiovisual Mayor de Bogota

1.5a2.9 SMMLV

4.  Sabedor o sabedora del Pueblo Valor de referencia -

Rrom

Honorarios - Secretaria
Distrital de Gobierno

Resolucion 0136 del 3 de
febrero de 2021 -Tabla de

Este valor estd contemplado para el pago por producto a
desarrollar o pago mensual a personas integrantes del sujeto
de reparacion colectiva que tengan conocimientos culturales
necesarios para el Desarrollo de actividades en el marco de
la medida priorizada dentro de la presente resolucion.

El reconocimiento de los montos enunciados no cons-
tituye relacion laboral o contractual con la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en efecto
los términos y condiciones de la contratacion del per-
sonal corresponde al Sujeto de reparacién colectiva.

Paragrafo 1. El pago de apoyos destinados para la
contratacion de talento humano se realizara en dos

(2) pagos.

Para el reconocimiento del primer pago correspon-
diente al 70%, cada organizacion representativa del
sujeto de reparacién colectiva debera presentar a la
ACPVR un documento donde evidencie: i.- Objeto de
la actividad a realizar con una descripcion detallada del
mismo. ii.- Talento humano requerido, y justificacion
de la necesidad y asi como el andlisis de la idoneidad
de la persona seleccionada. iii.- Acreditar mediante
documentos iddneos la experiencia requerida en la
tabla del presente articulo.

Para el reconocimiento del segundo pago correspon-
diente al 30%, una vez realizadas las actividades, el
sujeto de reparacion colectiva debera presentar las
siguientes evidencias:

a. En caso de contratacion del perfil 1: i. copia
del contrato que contenga la descripciéon del
del servicio a prestar o del producto a entregar.
Debe contener fecha de elaboracién y firma de la
persona contratada. ii. documento que contenga
una descripcion del servicio prestado o producto
entregado, o informe mensual de actividades
segun el caso. Si es en el marco de un evento o
actividad debe adjuntarse registro fotografico de
la actividad. Este ultimo, previa autorizacion de las
personas participantes en la actividad. iii. cuenta
de cobro a nombre de la organizacion objeto de
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la presente resolucion, como representante del
sujeto de reparacion colectiva correspondiente al
personal contratado. (iv) y copia de la constancia
de aportes a la seguridad social proporcional al
valor del contrato, en los casos en los que aplique.
(v) documento soporte del pago y/o transferencia
electronica

En caso de contratacion de perfiles 2 y 3: i. copia
del contrato que contenga la descripcion del pro-
ducto a entregar o las actividades a realizar du-
rante el periodo contratado. Debe contener fecha
de elaboracion y firma de la persona contratada y
el contratante. ii. copia del producto entregado o
de los informes de actividades realizadas, segun
sea el caso. iii. cuenta de cobro a nombre de al-
gun de las organizaciones objeto de la presente
resolucién, como parte del sujeto de reparacion
colectiva; el documento debe ser correspondiente
al personal contratado. iv) y copia de la constancia
de aportes a la seguridad social proporcional al
valor del contrato en los casos en los que aplique
(v) documento soporte del pago y/o transferencia
electrénica

En caso de contratacion del perfil 4: i. copia del
contrato que contenga la descripcion del producto
a entregar o actividad para la cual fue contratado el
sabedor o sabedora. ii. Informe o documento que
soporte el servicio prestado o producto entregado.
Si es en el marco de un evento o actividad debe
adjuntarse registro fotografico de la actividad con
las respectivas autorizaciones de las personas
que aparezcan en el material, y los demas sopor-
tes que den cuenta de la realizacion. iii. cuenta
de cobro a nombre de la organizacion objeto de
la presente resolucion, como representante del
sujeto de reparacion colectiva correspondiente al
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personal contratado. (iv) y copia de la constancia
de aportes a la seguridad social proporcional al
valor del contrato, en los casos en los que aplique
(v) documento soporte del pago y/o transferencia
electronica

Articulo 5. COMPONENTE DE PRODUCCION DE
SERVICIOS AUDIOVISUALES. La Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliaciéon de la Secretaria

General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., reco-
nocera apoyo cuantificado en dinero con el fin de que
el sujeto de reparacion colectiva objeto de la presente
resolucion contrate o sufrague los gastos de servicios
de preproduccién, produccién y postproduccion, ilus-
tracion, graficacion, animacion, sonorizacion, edicion
de productos audiovisuales y otros relacionados, de
acuerdo con lo descrito en la tabla que a continuacion:

item Monto maximo

Descripcion

Servicios de preproduccién, pro-
duccién y postproduccion. llustra-
cién, graficacion, animacién, sonori- | $15.000.000*
zacion y edicion

Este valor esta contemplado para el pago total de los servicios audiovi-
suales para la realizacion del video en todas las etapas descritas. Los
requisitos minimos de calidad para la aprobacion de este pago son:

Resolucién: full HD 1920x1080 o superior
Sonido: mezcla estéreo 5.1 o superior

formatos de entrega: 24fps .mp4 (h264) - QuickTime NTSC 24p .mov
- MXF XDCAM*

*Este valor y las especificaciones fueron tomadas de
servicios similares relacionados con preproduccion,
produccién y postproduccion. llustracién, graficacion,
animacion, sonorizacién y edicién de videos.

Paragrafo 1. El reconocimiento del componente de
produccién de servicios audiovisuales conformidad con
lo requerido en la propuesta, se realizara en un Unico
pago, para lo cual, cada organizacion representativa
del sujeto de reparacion colectiva debera presentar a
la ACPVR un contrato y la cotizacion de servicios de
produccién de servicios audiovisuales, en el cual se
establezca de manera clara: i. Técnica de animacion
que sera utilizada, ii. Descripcién de las acciones es-
pecificas que se realizaran en cada etapa (Ejemplo:
Preproduccion: desarrollo de personajes, desarrollo
grafico, ilustracién y bocetos, storyboard) y los costos
de cada una, iii. Casting de voz en off (en caso de que
la produccién cuente con un narrador), iv. Cotizacion
de pago de derechos musicales si hay lugar, v. crono-
grama de actividades.

La cotizacion y el contrato deberd cumplir con los
siguientes requisitos: a. en caso de ser una persona

juridica el documento debe contar con: i. nombre, nity
datos de contacto de la empresa. ii. fecha de elabora-
cién de la cotizacion no mayor a 30 dias vy iii. especifi-
caciones del servicio a contratar. b. en caso de ser una
persona natural: i. nombre completo, cédula y datos de
contacto de la persona ii. fecha de elaboracién de la
cotizacion no mayor a 30 dias, v iii. Especificaciones
del servicio a contratar.

En todo caso, el sujeto debera presentar factura o
documento soporte, de acuerdo con lo estipulado en
el Decreto 617 del estatuto tributario y el articulo 55
de la Resolucion No. 0042 de 2020, segun aplique,
acompanado del RUT, como parte del seguimiento a la
ejecucioén de la propuesta. Asimismo, debera presentar
los soportes del pago o la transferencia electrénica.

Articulo 6. COMPONENTE ALQUILER DE ESPA-
CIOS Y TRANSPORTE. La Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., reconocera
apoyo cuantificado en dinero con el fin de que el sujeto
contrate o sufrague los gastos de alquiler de espacios
y transporte de acuerdo con lo descrito en la tabla a
continuacion:

item Monto 2022 Observaciones

Se deben tener en
. . cuenta los valores de
Alquiler de espacios para eventos : la

referencia del anexo

1 (Estudio de costos)

Este valor incluye el alquiler de espacios que se requieran para la correcta
implementacién de la medida de acuerdo con la justificacion aportada en

sobrepasar el monto maximo establecido en el anexo 1 de la presente
resolucion.

propuesta. El monto del alquiler del espacio por actividad no puede

$2.650 por trayecto
por persona
Transporte para el traslado de

participantes al desarrollo de *Valor de referencia

actividades. - tarifa pasaje
Transmilenio para el
ano 2022

Este valor incluye el pago de transporte por persona y por trayecto, para
los participantes de actividades presenciales que estén contempladas
en el marco de la medida priorizada dentro de la presente resolucion,
cuando no cuenten con recursos para sufragar estos costos.
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Paragrafo 1. El reconocimiento del componente de
alquiler de espacios fisicos por tiempo limitado de
conformidad con lo requerido en la propuesta, se
realizara en un unico pago, para lo cual, el sujeto de
reparacion colectiva, debera presentar ala ACPVR un
contrato y la cotizacidn de servicios de alquiler, en el
cual se establezca de manera clara, las especificacio-
nes y servicios del lugar, el monto correspondiente al
alquiler del espacio, la destinacion del del espacio, la
idoneidad del mismo para la realizacion de actividades
presenciales y la duracion del alquiler.

La cotizacién y el contrato se debera cumplir con los
siguientes requisitos: a. en caso de ser una persona
juridica el documento debe contar con: i. nombre, nity
datos de contacto de la empresa. ii. fecha de elabora-
cion de la cotizacion no mayor a 30 dias vy iii. especifi-
caciones del servicio de alquiler. b. en caso de ser una
persona natural: i. nombre completo, cédula y datos de
contacto de la persona ii. fecha de elaboracion de la
cotizacion no mayor a 30 dias, v iii. Especificaciones
del servicio de alquiler.

En todo caso, el sujeto debera presentar factura o
documento soporte, de acuerdo con lo estipulado en
el decreto 617 del estatuto tributario y el articulo 55
de la Resolucion No. 0042 de 2020, segun aplique,
acompanado del RUT, como parte del seguimiento a la
ejecucion de la propuesta. Asimismo, debera presentar
los soportes del pago o la transferencia electrénica.

Paragrafo 2. El pago de apoyos de transporte se
realizard en un Unico pago, para lo cual el sujeto de
reparacion colectiva debera presentar ala ACPVR un
documento donde establezca de manera razonable y
justificada el numero de asistentes a la actividad y la

necesidad de contar con este apoyo para asegurar su
participacion.

En todo caso, como parte del seguimiento el sujeto
debera presentar una planilla de entrega del apoyo de
transporte en cada actividad realizada con la siguiente
informacidn diligenciada en letra clara y legible: fecha
de realizacion de la actividad, lugar de realizacion de
la actividad, nombre de la o las personas que dirigie-
ron la actividad, total de participantes en la actividad,
nombre, apellido, nimero de cédula y firma de cada
persona participante en la actividad, una columna que
discrimine la entrega del apoyo de transporte. En
el evento de identificar que la persona no puede o no
sabe firmar, podra utilizar su huella en el campo de
firma de la planilla, en caso de tratarse de persona
menor de edad, tendra plena validez a firma de sus
padres 0 acompanante mayor de edad.

Los soportes relacionados en los paragrafos anteriores
deben presentarse en una sola planilla que contenga
toda la informacién requerida.

De haber espacios en blanco o que no presenten
firma o no cuenten con informacion sobre la entrega
de los items mencionados anteriormente de manera
completa, la ACPVR no reconocera el pago para di-
chas personas.

Articulo 7. COMPONENTE DE ALIMENTACION. La
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D. C., reconocera apoyo cuantificado en dinero con
el fin de que el sujeto contrate o sufrague los gastos
de alimentacion en la realizacion de actividades rela-
cionadas a la medida indicada en el articulo 2 de la
presente resolucién de acuerdo con lo descrito en la
tabla a continuacion:

na por jornada

item Valor maximo Unidad de medida Observaciones

Este valor se contempla en el marco de actividades presenciales de la
Almuerzos $24.157 Valor por persona [ medida priorizada en la presente resolucion, durante la cual se requiere
' por jornada ofrecer a los participantes alimentacién durante la jornada, cuando esta

tiene una duracion de mas de cuatro (4) horas.
Este valor se contempla en el marco de actividades presenciales de la

N Valor por perso- . o L )

Refrigerios $10.076 medida priorizada en la presente resolucion, durante la cual se requiere

ofrecer a los participantes alimentacion durante la jornada.

Alimentacion
con enfoque di-|$48.254

ferencial por jornada

Este valor se contempla en el marco de actividades presenciales de la
Valor por persona | medida priorizada dentro de la presente resolucién, para las cuales se
requiere alimentacion con enfoque diferencial étnico, de acuerdo con los
usos y costumbres del Pueblo Rrom.

*Valores de referencia - tarifario Contrato 699-2022
operador logistico- Secretaria General

Paragrafo 1. El pago de apoyos alimentarios se
realizara por parte de la Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7462 PP, -7 « 2022 « JUNIO * 2I

de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C. en dos (2)
desembolsos:

Paragrafo 2. Para el reconocimiento del primer pago
correspondiente al 70% el sujeto de reparacién co-
lectiva debera presentar a la ACPVR una cotizacién
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que tenga las siguientes caracteristicas: a. en caso
de ser una persona juridica: i. nombre, nit y datos de
contacto de la empresa. ii. fecha de elaboracion de la
cotizacion no mayor a 30 dias iii. tipo de item cotizado
y cantidades totales. iv. valor unitario y total de cada
item cotizado. b. en caso de ser una persona natural:
i. nombre completo, cédula y datos de contacto de la
persona ii. fecha de elaboracion de la cotizacién no
mayor a 30 dias. iii. tipo de item cotizado y cantidades
totales. iv. valor unitario y total de cada item cotizado.

Para el reconocimiento del segundo pago corres-
pondiente al 30% una vez se realice la compra de
los insumos el sujeto de reparacion colectiva debera
presentar: i. factura de compra o documento soporte,
de acuerdo con lo estipulado en el decreto 617 del
estatuto tributario y el articulo 55 de la Resolucion No.
0042 de 2020, segun aplique, acompanado del RUT. ii.
planillas de entrega de alimentacion en cada actividad
realizada con la siguiente informacion diligenciada en
letra clara, legible y sin enmendaduras: fecha de reali-
zacion de la actividad, hora de inicio y finalizacion de la
actividad, lugar de realizacion de la actividad, nombre
de la o las personas que dirigieron la actividad, total de
participantes en la actividad, nombre, apellido, nimero

de cédula y firma de cada persona participante en la
actividad, tres columnas en las cuales se discrimine la
entrega de lo siguiente, si aplica: almuerzo y refrigerio
AMy PM, hora de inicio y finalizacién del evento.

En el evento de identificar que la persona no puede
0 no sabe firmar, podra utilizar su huella en el campo
de firma de la planilla, en caso de tratarse de persona
menor de edad, tendra plena validez a firma de sus
padres o acompanante mayor de edad. De haber
espacios en blanco o que no presenten firma o no
cuenten con informacion sobre la entrega de los items
mencionados anteriormente de manera completa, la
ACPVR no reconocera el pago para dichas personas.

Articulo 8. COMPONENTE DE BIOSEGURIDAD. La
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., reconocera al sujeto de reparacion colectiva del
que trata el articulo 1° del presente acto administrativo,
cuando el PIRC asi lo establezca, apoyo representado
en dinero con el fin de que el sujeto contrate o sufrague
los gastos de Bioseguridad de acuerdo con lo descrito
en la tabla a continuacion:

item Valor Maximo Unidad de medida

Observaciones

Se deben tener en | Valor total para todas las
cuenta los valores | actividades realizadas
de referencia del | en el marco de la
anexo 1 (Estudio | implementaciéon de una
de costos) medida

Elementos de
bioseguridad

Este valor incluye la dotacion de elementos de bioseguridad
requeridos para la realizacion de actividades presenciales.

Los valores especificos a cada elemento que se adquiera en
dentro de este item, deben estar dentro de los margenes maximos
determinados por el estudio de precios realizado por la ACPVR
Anexo 1

En todo caso, se deberan tener en cuenta las restric-
ciones de que trata el Decreto Distrital 492 de 2019 y
el Plan de Austeridad de la Secretaria General.

Para efectos de la presente resolucién se entiende
por elementos de bioseguridad los determinados
por el Ministerio de Salud en Resolucion No 0350 de
2022 del 1-083-2022, por medio de la cual se adopta el
Protocolo General de Bioseguridad para el Desarrollo
de las Actividades Econdmicas, sociales, culturales y
del Estado del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y la Resolucion 666 del 28-04-2022 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por la cual se prorroga la
emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19,
declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorro-
gada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020,
222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022, la cual
se prorroga hasta el 30 de junio de 2022. A partir de lo
anterior, se determinan en la presente resolucion, los
siguientes elementos de bioseguridad como basicos:

Jabdn de manos

Toallas desechables de un solo uso

Alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95%

Paragrafo 1. El pago de apoyos por concepto de ele-
mentos de bioseguridad se realizara en dos (2) pagos.

Para el reconocimiento del primer pago correspon-
diente al 70% el sujeto de reparacion colectiva debera
presentar ala ACPVR una cotizacién con las siguientes
caracteristicas: a. en caso de ser una persona juridica:
i. nombre, nit y datos de contacto de la empresa. ii.
fecha de elaboracién de la cotizacion no mayor a 30
dias iii. elementos cotizados especificando cantidades
unitarias y totales. iv. valor unitario y total de cada ele-
mento cotizado. b. en caso de ser una persona natural:
i. nombre completo, cédula y datos de contacto de la
persona ii. fecha de elaboracion de la cotizacion no
mayor a 30 dias iii. elementos cotizados especificando
cantidades unitarias y totales.

Para el reconocimiento del segundo pago correspon-
diente al 30% una vez se realice la compra de los insu-
mos, y se lleven a cabo las actividades programadas el
sujeto de reparacion colectiva debera presentar factura
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de compra o documento soporte, de acuerdo con lo
estipulado en el decreto 617 del estatuto tributario,
acompafado del RUT. En todo caso las cantidades
deberan ser proporcionales a la cantidad de asistentes.

Paragrafo 2.- El monto a pagar por elemento adquirido
no puede sobrepasar los montos maximos estableci-
dos por la ACPVR en el estudio de costos, anexo a la
presente resolucion. El valor total por reconocer para el
segundo pago de este componente se determinara de
conformidad a los costos establecidos en las facturas,
descontando los valores reconocidos y pagados en el
primer pago.

Articulo 9. REQUISITOS GENERALES. La Direccion
de Reparacion Integral de la Alta Consejeria, verificara
el cumplimiento de los requisitos mencionados para
cada uno de los componentes. Ademas, el sujeto debe-
ra acreditar el cumplimento de los siguientes requisitos:

1. Entodos los casos, cada organizacién represen-
tativa del sujeto de reparacion colectiva debera
presentar ante la Alta Consejeria de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C.; en
un término no mayor de 15 dias habiles posteriores
a la entrada en vigor de la presente resolucion, un
escrito donde manifieste lo siguiente: i. Indicacion
de la medida general y la medida particularizada
del PIRC a la cual se aporta el cumplimiento
mediante la presente resolucion ii. Descripcion
general de las actividades a realizar y como éstas
aportan al proceso de reparacion del sujeto colec-
tivo iii. resultados esperados de las actividades a
realizar, iv. presupuesto discriminado de acuerdo
con los componentes presentados en los articulos
4y 5 de la presente resolucion, teniendo en cuen-
ta las indicaciones que se describen para cada
componente sobre la presentacion de cotizacio-
nes, montos maximos y soportes de verificacion
requeridos para cada item o perfil en el caso de
talento humano. v. Si el sujeto lo requiere, podra
solicitar la ampliacion del plazo, la Alta Consejeria
podra otorgar un nuevo termino razonable siempre
y cuando se encuentre justificado en la naturaleza
de la medida a implementar.

2. Previo el desembolso de los montos, y para efectos
del Registro Presupuestal, ademas de los requi-
sitos especificados para cada componente, cada
organizacion representativa del sujeto debera re-
mitir a la Alta Consejeria de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y actualizar
cuando sea necesario, la siguiente documentacion:

a. Certificacion bancaria con una vigencia inferior
a 30 dias calendario, que contenga numero
de cuenta, entidad financiera e identificacion
del titular/ representante legal. Debera estar a
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nombre la organizacion, de lo contrario debe
adjuntar el documento que delegue la repre-
sentacion.

b. Copia de la cédula de ciudadania del represen-
tante legal y el titular de la cuenta.

c. Certificado de representacion legal.
d. RUT

3. Documento suscrito por el representante legal
donde indique la aceptacion voluntaria del cum-
plimiento parcial o el cierre total de las medidas
contempladas en el respectivo PIRC, que se
materializaran con el desembolso de los recursos
solicitados.

La Direccion de Reparacion Integral debera socializar
los componentes del procedimiento y los requisitos
para la presentacion de las propuestas, asi como pres-
tar el acompafamiento que sea requerido, y remitira a
la Alta Consejeria mediante memorando, lo indicado
en el presente articulo para realizar las gestiones para
el pago.

Articulo 10. PLAN DE SEGUIMIENTO. La Direccion
de Reparacion Integral de la Alta Consejeria debera
realizar seguimiento a la implementacion de los recur-
S0s, a través de la solicitud de soportes que acrediten
la realizacion de las actividades por componentes y
soportes financieros relacionados a la ejecucién de
los recursos entregados, adicional a lo previsto para
cada uno de los pagos.

En caso de que la organizacion representativa del
sujeto se abstenga de aportar la documentacion re-
querida dentro de los términos determinados para el
efecto, o de encontrarse fundamentada una indebida
destinacién de los recursos reconocidos y pagados,
la Direccion de Reparacion Integral podra iniciar las
acciones legales que considere pertinentes, asi como
también la APCVR podra abstenerse de reconocer y
pagar componentes pendientes.

Articulo 11. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION
DE LOS RECURSOS. La Direccidon de Reparacion
Integral debera remitir mediante memorando interno
a la Alta, un andlisis los requisitos establecidos para
cada componente, con sus respectivos soportes.

La Alta Consejeria remitira a la Subdireccion Financiera
de la misma entidad una certificacion de verificacion
de requisitos para el reconocimiento y ordenacion del
pago con los respectivos soportes para el desembolso,
ordenando el pago.

El desembolso estara sujeto al procedimiento interno
de la Subdireccion Financiera y a los lineamientos de
la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Articulo 12. RECURSOS. Para la ejecucion de la
propuesta presentada por el sujeto con base en la des-
cripcion de los componentes, la Alta Consejeria de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., reconocera hasta el tope maximo de OCHENTA M-
LLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000), al Sujeto
de Reparacion Colectiva “Pueblo Rrom” representado
por las organizaciones Prorrom y Unién Romani”.

Articulo 13. REGISTROS PRESUPUESTALES. Orde-
nar a la Subdireccion Financiera de la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la expedicion
de Registros Presupuestales de acuerdo con el monto
indicado en la tabla precedente que corresponden al
valor total de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($
80.000.000,00) M/CTE., con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, No. 896 del 19 de mayo
de 2022., de la siguiente forma:

Organizacion o Representante legal Nit o Cédula de Ciudadania Sujeto de Re_paracmn Valor
Colectiva
PRORROM 830075326-9 Pueblo Rrom $40.000.000 MCTE
Unién Romani 900081155-1 Pueblo Rrom $40.000.000 MCTE

De no presentarse propuesta en un plazo de treinta (30)
dias habiles por parte del sujeto, o de no acreditarse
el cumplimiento de requisitos se procedera a ordenar
la liberacion total o parcial de los recursos mediante
resolucién expedida por el/ la Alto/a consejero/a Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién, la cual
debera ser comunicada a la Subdireccién Financiera
para lo de su competencia.

Articulo 14. PLAZO. El procedimiento de reconoci-
miento y pago de medidas de reparacion colectiva
adoptado mediante la presente resolucidn, tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 15. VIGENCIA. La presente resolucion rige
a partir del dia siguiente a su publicacion.

Articulo 16. RECURSOS. Contra la presente resolu-
cién no proceden recursos.

Articulo 17. COMUNICACION. Comunicar la presente
resolucion a la Subdireccién Financiera y a la Direccion
de Reparacion Integral de la Secretaria General.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dieciséis (16) de junio de dos mil veintidés
(2022).

CARLOS VLADIMIR RODRIGUEZ VALENCIA
Alto Consejero de Paz, Victimas y Reconciliacion
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

VALOR TOPE

Intuito Persona

Revisar el valor tope a pagar

Profesional en Ciencias sociales o realizacion audiovisual con 3 afios
de experiencia profesional certificada

*Valor de referencia - Circular 003 del 12 de enero
7.137.285,00 |de 2021 Secretaria General - Alcaldia Mayor de
Bogota

Profesional en ciencias sociales o realizacion audiovisual con | afio de
experiencia laboral certificada en dreas relacionadas con investigacion
en ciencias sociales y/o realizacion audiovisual

*Valor de referencia - Circular 003 del 12 de
5.551.222,00 |enero de 2021 Secretaria General - Alcaldia Mayor
de Bogota

Sabedor o sabedora del Pueblo Rrom

*Valor de referencia - Resolucion 0136 del 3 de

1.522.9 SMMLV |febrero de 2021 -Tabla de Honorarios - Secretaria

Distrital de Gobierno

Servicios  de preproduccion,  produccién y  postproduccion.
llustracion, graficacion, animacion, sonorizacion y edicién

* Valores de referencia - equipo de

15040000 comunicaciones ACPVR

Alquiler de espacios para eventos

Ver estudio de costos

Transporte para el traslado de participantes al desarrollo de actividades.

*Valor de referencia - tarifa pasaje transmilenio

2.650,00 2022

Alimentacion con enfoque diferencial

*Valor dereferencia - tarifario contrato 699-2022

ABZSA00 operador logistico- Secretaria General

Elementos de bioseguridad

Ver estudio de costos

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7462 PP, O « 2022 « JUNIO 21



Cotizaciones Solicitadas

1 Caja de Compensacién Familiar Compensar
2 Casa Dorada Eventos
3 Saldn de recepciones Castillo Azul
4 Saldn Social Metrépolis Unidad 21
5 MAGNO EVENTOS SALON SANTA ISABEL
6 INEVENTOS
7 ORGANIZADORA DE ESPACIOS
8 PHOENIX SOUND
9 BIG COMPANY SERVICES
10 BLESS LOGISTICA Y EVENTOS
11 BANQUETES ANGELA
12 SANTORINI EVENTOS Y BANQUETES
13 EVENTOS KADOSH
14 EVENTOS Y BANQUETES ESCOL
15 MAGIA FLORAL
16 SALONES DE RECEPCIONES ABELLA
Cotizaciones Solicitadas

1 Salén de recepciones Castillo Azul
2 Casa Dorada Eventos
3 SALONES DE RECEPCIONES ABELLA

Notas
Se realizé la cotizacidn para un evento de cuatro (4 a 5 horas) en una jornada de dia entre semana no fin de
semana.

La cantidad de elementos es |a necesaria para 70 personas, el salon de recepcion debe estar ubicado entre las
localidades de kennedy y/o puente aranda epecialmente: Nueva Marsella,cra 56 con
Boyaca,igualdad,pradera,galdan,gran ameéricas,floresta Sur,américa techos.
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OButrs e (Recepetones

CASTILLO AZ°UL

Atentamente nos dirigimos a usted para presentar servicios
de banqguetes y organizacion de eventos para 70 personas
asi:

Alquiler segun conferencia por 4 horas

Salén Castillo Azul o Imperial. $600.000
Decoracidn

Mesas y 70 sillas vestidas segin color deseado $140.000
Sonido amplificado y video Beam. S 180.000

Menaje utensilios y cristaleria. Unidad. S. 70.000

Todo lo anterior por un valor de $ 990.000 (Novecientos
Noventa mil pesos)

Adicionales

Servicio técnico {(meseros) turno ocpcional. S 70.000

Wilson Castro

3124487021
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BOGOT/\

SECRETARIA

GENERAL

FORMATO DE COTIZACION

La alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., requiere elaborar un estudio de mercado para determinar el presupuesto del proceso de seleccion que se describe a
continuacion:

Actividad  [Evento con la poblacién Rrom y gitanos (70 persanas)

Empresa: SALONES DE RECEPCIONES ABELLA Nit: 51669064-9 11 mayo del 2022
Cantacto: 3044783422 Cargo:  |administrador 3044783422
E-Mail: abellabanquetes@gmail.com Direccion: |avenida carrera 30#1c-38 3044783422

1
o

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE COTIZACION

= No modificar,

-« Por favor diligenciar solo as Geldas en AMARILLO.
+ Revisar todos los requerimientos que se exponen en el documento "Anexo técnico” ; y formular su cotizacion en concordancia con este.
+ Asignar precio sin incluir el IVA en Ias celdas de la columna "Valor Unitario” mmmmmmmMmhmemeA%'mmmuwAmm
« El valor de fa cotizacion debe ser expresada en pesos colombianos.
-mwwdmmmnwmop«dﬁdndmnﬂsmd {i) si es igual o superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ﬁ)siesmnorasommuhqadmmmr
© quitar ningdn item o servicio.

REQUERIMIENTOS ENTIDAD

COTIZANTE

N

e
e

TEM DESCRIPCION (BIEN O SERVICIO)  [UNIDADDEMEDIDA| ~ CANTIDAD | VALOR UNITARIO T"::I'izl::;% VR. TOTAL CON {IVA)
1_|Salon de recepcion |alquiler Unidad 1 $ 350.000,00 § 350.000.00!
1 |Sillas alquiler Unidad 70 $ 70.000,00 $ 70.000,00;
70 personas segin | 70 personas segun
Mesas
2 il distribucion espacio | distribucion espacio $ 000 §76.000,00
7 : 70 personas segun | 70 personas segun
Menaje y cubierto!
4 ey § alquiler distribucion espacio | distribucion espacio $ 24500000 §245.000,00
g 70 personas segun | 70 personas segun
4 |Manteles
alquter distribucion espacio | _distribucion espacio $ 7000000 $TE0000
5 |Decoracion del evento alquiler Unidad 1 150.000,00 $ 150.000,00
6 |Equipos de sonido y audio alquiler Unidad 1 300.000,00 300.000,00|
7 _|Equipos de tv y proyeccion de video alquiler Unidad 1 200.000,00 200.000.00]

TOTAL
VALOR TOTAL DE LA COTIZACION

455.000,00
$1.455,000,00

Nota 1: La cantidad de elementos es la necesaria para 70 personas, el salon de recepcion debe estar ubicado entre las localidades de kennedy y/o puente aranda epecialmente: Nueva Marsella,cra 56 con
Boyacd igualdad,pradera,galan,gran américas floresta Sur,américa techos

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 «
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SECRETARIA

i
BOGOT/\ | GENERAL

FORMATO DE COTIZACKON

La alta Cansejeria de Paz, Victimas y Recanciliacion de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., requiere elaborar un estudio de mercado para determinar sl presupussto del proceso de seleccion que se describe a
conbnuacian

Actividad  |Evento con la poblacion Rrom y giancs (70 personas)

Empresa casa dorada eventos Nt 79722803 Fecha: 1210812022
Contacto gladis monroy Cargo:  |comerclal Tel clulsr: 3144389224
E-Mail casa dorada@hotmail com Direccion: |av boyaca # 3-18 Tel. fijo:

-Pnrhwﬁ-mmhhe&ummub X o
+ Revisar tudos fos que s exponan on ol “Anexo theniod”  y formur su oolizacitn en o0

aoncordancia con i
- Asignar precia sin inciur el VA en las celdas de hpﬂmﬁtﬂuumwuﬁwd‘hmw mnmﬁmmwmumammm =
+ £} valor de Ia debe B8l mm
-Lolvahrud-bmMu;mowdeeNﬁmmmﬁuWom mumdmmmﬁ-mmm  baja ol
'+ No modificar, 5
iTEM DESCRIPCION (BIEN O SERVICK))  |UNIDAD DEMEDIDA|  CANTIDAD VALOR UNITARIO T“(':I“; ‘m)* VR. TOTAL CON (IVA)
1_[Salon_de recepcion alquiler Unidad 1 s 600.000.00 § 500.000,00}
1| Siles aluilsr Unidad 70 s 245.000,00 § 245000,
70 personas segin 70 personas segun
2 |Mesas alquiler Boctbmegac il W imdapucsill 70.000,00 $ 70.000.00)
70 personas segun 70 personas segun
3 |Menaje y cubiertos alquiler rarofl| (Aol s 105.000,00 § 105.000.00}
70 parsonas segun | 70 personas segun
4 [Manteles alquiler Sk hocbnasoacio:| Mt s sspaci: |1 56.000,00 '$56.000,00}
5 | Decoracion del avento alguiler Unidad 1 3 400,000,00 $ 400.000.00]
6__|Equipos de sanido y audio alquiler Unidad 1 H :300.000,00 $ 300.000.00]
7_|Equipos de tv_y proyeccion de videa alquiler Unidad 1 s 300.000,00 § 300.000.00
TOTAL 2.076.000,00
VALOR TOTAL DE LA COTIZAGION § 2.076.009,

Nota 1: La cantidad de elementos s la necesaria para 70 personas, el salon de racepcion dabe estar ubicado antre las localidades de kennedy ylo pusnts aranda epeciaimente. Nueva Marsslla.cra 56 con
Bayaca igualdad, pradera,galdn.gran américas flaresta Sur américa tachos
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Rl
SECRETARIA

oK
BOGOT/\ | GENERAL

FORMATO DE COTIZACION

La alta Consejeria de Paz, Viclimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., requiere elaborar un estudio de mercado para determinar el presupuesio del proceso
de seleccion que se describe a continuacion:

Actividad Evento con la poblacién Rrom y gitancs (70 personas)

Empresa MAGIA FLORAL BC Rut 51867447
Contacto LUZ MARY GUTIERREZ SOTO Direccion Eventos Salon de eventos y recepciones con bahia y parqueadero , AveniBda 1 de mayo No. 52-18
magiafloralbe@amail.com
| i s 73b T ned
E-Mall: floresadomiciliolm@amail com Direccién; Calle 6 sur No. 73b 72 Kenedy

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE COTIZACION

« Por favor diligenciar solo 1as celdas en AMARILLO.

+ Revisar todos los tos que se exp en el doc “"Anexo técnica” | y su én en car la con este.

« Asignar precio sin incluir el IVA en las celdas de la columna "Valor Unitario” para cada uno de los servicios requeridos, en la columna "Tarifa IVA %" asignar la tarifa de IVA que comesponda.
+ El valor de la debe ser exp en pesos colombi

* Los valores deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero més cercano u'r:'(‘i) sl esigual o ,_ a 50 cents 8@ ap al entero siguiente; (i) si es inferior a 50 centavos se baja al
entero anterior. S S
REQUERIMIENTOS ENTIDAD COTIZANTE
= ;. e S ST e
i 3 ACONQEPTGALI._Z&OIGN (PRE PRODUCCION) 31
DESCRIPCION o
ITEM (BIEN O UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALCR UNITARIO TARIEAIVE % VR. TOTAL CON (IVA)
SERVICIO} (si aplica)
1 |Salon de recepcion alquiler Unidad 1 $ 900.000,00}
Sillas tifanny 3.000,
M sill mesas rectangulares 00,0
1 esas y Sillas alquiler Unidad 70 8.000, manteles $ 308.000,00,
6.000
300 plato base, plato

z 70 personas segun 70 personas segun principal, cuchara,

2 |[Msnge.ycublesios imanteles alquiler distribucion espacio | distribucion espacio cuchillo, tenedor, FARLOCK00
copa agua, vaso

i 70 personas segun 70 personas segun 25.000 Centros de
i | PcanElon o6l syt Elglide distribucion espacio | distribucion espacio mesa, diseflados S/176:000,00

= i 3 . 70 personas segun 70 personas segun servicio Completo
4 |Equipos de sonido/Proyeccion/videaiy alquiler . fenwatisln i aspacio nstalado $ 600.000,00]
TOTAL 2.130.000,00
VALOR TOTAL DE LA COTIZACION $ 2.130.000,00]

Nota 1: La cantidad de elementos es la necesaria para 70 personas, el salon de recepcion debe estar ubicado entre las localidades de kennedy y/o puente aranda epecialmente: Nueva Marsella,cra
56 con Boyaca igualdad pradera,galan,gran américas floresta Sur,américa techos.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C - SECRETARIA
JURIDICA

RESOLUCION N° 195
(14 de junio de 2022)

“Por la cual se establece el procedimiento para la
habilitacion de trabajo en casa de las y los servidores
publicos de la Secretaria Juridica Distrital”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el numeral 11 del articulo 5 del
Decreto 323 de 2016, el articulo 9 de la Ley 2088 de
2021, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 385 de 2020 el Ministerio
de Salud y Proteccion Social declaré la emergencia
sanitaria por coronavirus COVID -19 prorrogada a tra-
vés de las Resoluciones 844, 1462 y 2230 del mismo
afo; 222, 738, 1315y 1913 de 2021; 304 y 666 de
2022 encontrandose vigente esta ultima, hasta el 30
de junio del 2022.

Que el Ministerio del Trabajo expidid la Circular 021 del
17 de marzo de 2020 mediante la cual sefialé dentro de
las medidas para la proteccion al empleo con ocasién a
la fase de contencion de la pandemia y la declaracién
de la emergencia sanitaria, entre otras, la de realizar
trabajo en casa, de conformidad con lo senalado en el
numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 que
distingue esta modalidad del teletrabajo por el mero
hecho de realizar ocasionalmente su trabajo en su do-
micilio o en lugar distinto de los locales de trabajo del
empleador, en vez de realizarlo en su lugar de trabajo
habitual. Debiendo en todo caso, debe existir acuerdo
entre el empleador y el trabajador.

Que mediante Circular 041 del 2 de junio de 2020, el
Ministerio del Trabajo impartié lineamientos sobre el
trabajo en casa.

Que, el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de
2020 en su articulo 3 dispuso:

“Articulo 3. Prestacion de los servicios a cargo
de las autoridades. Para evitar el contacto entre
las personas, propiciar el distanciamiento social
y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, las autoridades a que se refiere
el articulo 1 del presente Decreto velaran por pres-
tar los servicios a su cargo mediante la modalidad
de trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones”,
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Que la Corte Constitucional en Sentencia C-242 de
2020, al hacer el estudio de constitucionalidad del
Decreto Legislativo 491 de 2020, con relacion al trabajo
en casa, hizo referencia a la definicién dada por el
Ministerio del Trabajo a dicha figura en los siguientes
términos:

“6.56. Sobre el particular, el Ministerio del Trabajo
ha explicado que la autorizacion del empleador
para que una persona adelante de forma ocasional,
temporal y excepcional sus funciones laborales por
fuera de las sedes de la empresa o la entidad, ya
sea desde su lugar de residencia o cualquier otro
similar, se denomina trabajo en casa”.

Que, el Decreto Nacional 649 de 2022 en su parte
considerativa sefiala que si bien, con ocasion de la
pandemia declarada por el Covid-19 se materializé
esta modalidad de trabajo, el trabajo en casa procede
no solo durante la emergencia sanitaria actualmente
vigente, sino respecto de toda circunstancia excepcio-
nal, ocasional o especial que se encuentre asociada al
sitio en que se desempefia la labor, al entorno social o
a circunstancias particulares del empleador o del tra-
bajador con el fin de dar continuidad a las actividades
propias del trabajo.

Que, la Ley 2088 de 2021" reguld la habilitacion del
trabajo en casa como una forma de prestacion del
servicio en situaciones ocasionales, excepcionales
0 especiales, que se presenten en el marco de una
relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado,
sin que conlleve variacion de las condiciones laborales
establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.

Que, el articulo 2 ibidem, define el trabajo en casa
como: “la habilitacion al servidor publico o trabajador
del sector privado para desempenar transitoriamente
sus funciones o actividades laborales por fuera del
sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar
la naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y
reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las
condiciones del contrato laboral, cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepcionales o especia-
les que impidan que el trabajador pueda realizar sus
funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones”.

Que, el Decreto Nacional 1662 de 20212 adiciond el
Titulo 37 a la Parte 2 del libro 2 del Decreto Nacional

' "Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”.

2 “Porel cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica, en relacién con la habilitacién del trabajo
en casa para los servidores publicos de los organismos y entidades que
conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores
y niveles, érganos de control, 6rganos autdbnomos e independientes del
Estado’.

[17 ]



1083 de 2015 en donde reglamentd la habilitacion de
trabajo en casa para las y los servidores publicos de
los organismos y entidades que conforman las ramas
del poder publico en sus distintos érdenes, sectores
y niveles, érganos de control, 6rganos autbnomos e
independientes del Estado.

Que, el articulo 2.2.37.1.4 idem establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.37.1.4. Situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales. Se entiende por
situacion ocasional, excepcional o especial, aque-
llas circunstancias imprevisibles o irresistibles que
generan riesgos para el servidor o inconveniencia
para que el servidor publico se traslade hasta el
lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones
de la entidad.

La ocurrencia de la situacion debe ser demostrable,
para eso, deberd acudirse a los actos adminis-
trativos emitidos por las autoridades nacionales,
locales o institucionales, que las declaren o re-
conozcan. En todo caso, para la habilitacion de
trabajo en casa, se requiere que en el acto que
determina la habilitacion, se haga un resumen su-
cinto de las circunstancias de hecho y de derecho
que estan ocurriendo.

PARAGRAFO 1. La mera manifestacion del hecho
imprevisible o irresistible no es vinculante para la
Administracion y no genera derecho automaético
al servidor publico a acceder a la habilitacion del
trabajo en casa. Cuando el servidor publico se
encuentre en alguna situacion particular no podra
hacer uso de la habilitacion del trabajo en casa,
en su lugar podra solicitar ante la administracion la
modalidad de teletrabajo de que trata la Ley 1221
de 2008”.

Que, respecto al concepto de circunstancias imprevi-
sibles, el Consejo de Estado, ha sefialado que:

“...un hecho es imprevisible cuando, partiendo de
la anormalidad en su ocurrencia, su acaecimiento
no era probable y, por tanto, se produjo en condi-
ciones de sorpresa y excepcionalidad...®”

Que, por otra parte, al concepto de irresistibilidad, ha
indicado que:

“...la irresistibilidad respecto a los efectos del
suceso no se verifica con la existencia de una
“dificultad” para contrarrestarlos, por compleja que
ésta sea...*”

3 Seccion Tercera. Sentencia de septiembre 11 de 2003. Exp. 14.781 C.P.
Enrique Gil Botero

4 Seccién Tercera, sentencia del 23 de septiembre de 2009, expediente
17.251. C.P. Enrique Gil Botero

Que, en ese sentido mediante radicado No. 2022EE-
1050 del 28 de febrero de 2022, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital sobre las
circunstancias imprevisibles o irresistibles manifestd
que, se considera que una circunstancia imprevisi-
ble o irresistible como aquella que razonablemente
no se puede prever que ocurrird y debe ser ajena
a la naturaleza de la actividad que normalmente se
desarrolla, por lo tanto: “(...) para la habilitacion de
trabajo en casa, la entidad debera examinar y valorar
las circunstancias manifestadas por el empleado y
de encontrarse procedentes, deberd consignar en
el acto administrativo que determina la habilitacion,
un resumen sucinto de las circunstancias de hecho
y de derecho que estan ocurriendo. La ocurrencia de
la situacion debe ser demostrable, para ello, debera
acudirse a los actos administrativos emitidos por las
autoridades nacionales, locales o institucionales, que
las declaren o reconozcan”.

Que, la Circular Conjunta 0004 del 13 de enero de
2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
del Ministerio del Trabajo impartié6 recomendaciones
para la proteccion laboral durante el cuarto pico de la
pandemia por SARS-cOv-2 (covid-19), en donde se
recomienda trabajo en casa durante el aislamiento por
siete (7) dias, de acuerdo al criterio del médico tratante
si la actividad laboral que se desarrolla o permite,
aplicable a los pacientes sintomaticos y a personas
asintomaticas que son contacto estrecho de un caso
confirmado de COVID-19 con esquema incompleto de
vacunacion o sin vacuna.

Que, en virtud de lo expuesto se hace necesario
establecer el procedimiento para la habilitacion de
trabajo en casa de las y los servidores publicos de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. Adoptar
el procedimiento para la habilitacién de trabajo en casa
de las y los servidores publicos de la Secretaria Juridica
Distrital para desempenar transitoriamente sus funciones
o0 actividades laborales por fuera de las instalaciones de
la entidad, el cual, sera aplicable a todos los niveles jerar-
quicos de la secretaria y en aquellos casos que cumplan
con las condiciones sefaladas en la presente resolucion.

Paragrafo. La presente resolucion no sera aplicable
a las y los servidores publicos que desempefian sus
labores bajo la modalidad de teletrabajo, quienes se
seguiran rigiendo por las disposiciones de las reso-
luciones 112 y 168 de 2021 de la Secretaria Juridica
Distrital.
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Articulo 2. Situaciones ocasionales, excepcionales
o especiales para la habilitacion del trabajo en
casa. Se entiende por situacion ocasional, excepcio-
nal o especial, aquellas circunstancias imprevisibles
o irresistibles que generan riesgos para el servidor o
inconveniencia para que el servidor publico se traslade
hasta el lugar de trabajo 0 haga uso de las instalacio-
nes de la entidad.

Articulo 3. Comprobacion de las situaciones para
la habilitacion trabajo en casa. Las situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales para la habili-
tacion del trabajo en casa deben cumplir los siguientes
criterios:

1. Debe existir razén o causa que limite y/o impida
al/la servidor(a) su traslado a la entidad.

2. Debe tratarse de una situacién temporal no per-
durable en el tiempo.

3. Haberse originado bajo una circunstancia demos-
trable que cuente con un soporte de reconocimien-
to. Por lo tanto, se debe adjuntar el documento
y/o acto administrativo expedido por la autoridad
competente que certifique la situacion.

4. Lasimple declaracion del servidor no es suficiente
para habilitar trabajo en casa.

Paragrafo 1. Si la situacion y/o circunstancia es perma-
nente, no podra hacer uso de la habilitacion de trabajo
en casa. En tal caso el/la servidor(a) publicos(a) se
podra postular a las Convocatorias de teletrabajo que
realice la entidad en los términos de las resoluciones
112y 168 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo 2. Para el caso de situacion excepcional por
COVID 19, de requerirse aislamiento, se concedera el
trabajo en casa atendiendo a la temporalidad y demas
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y/o médico tratante.

Articulo 4. Condiciones minimas para acceder a la
habilitacién de trabajo en casa. Para poder acceder
a la habilitacién de trabajo en casa se deberan cumplir
las siguientes condiciones:

1. Ser servidor publico de la planta de personal de
la Secretaria Juridica Distrital, con relaciéon laboral
vigente.

2. Desempeniar funciones y actividades que puedan
ser cumplidas fuera de las instalaciones de la
entidad.

3. Existencia de alguna de las situaciones definidas
en la presente resolucidon que permita otorgar la
habilitacién de trabajo en casa.

4. Contarcon los equipos y herramientas de computo
necesarios para desempefiar las funciones del
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empleo. La entidad podra suministrar los equipos
en caso de haber disponibilidad.

Articulo 5. Elementos minimos para trabajo en
casa. Previo a la habilitacion de trabajo en casa las
y los servidores publicos deberan contar con los si-
guientes elementos minimos de trabajo en el lugar que
dispondra temporalmente para ejecutar las funciones
del empleo:

1. Contar con los equipos y herramientas de com-
puto, conexidn a internet de banda ancha con
velocidad adecuada y suficiente para realizar las
actividades desde su residencia y/o lugar donde
ejecutara el trabajo, las cuales deberan cumplir
con las especificaciones técnicas minimas en
cuanto a software y hardware definidas por la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Escritorio con silla ergondmica.
Teléfono movil y/o fijo.

Condiciones ambientales fisicas adecuadas, que
promuevan la salud del/la servidor(a) habilitado(a)
con trabajo en casa.

Paragrafo 1. El/la servidor(a) publico(a) podra hacer
uso de su propios equipos y herramientas en caso que
la entidad no cuente con la disponibilidad de equipos
y herramientas.

Paragrafo 2. En el caso de que el/la servidor(a)
publico(a) no pueda desarrollar sus funciones con los
instrumentos de que disponga la entidad o los pro-
pios para la habilitacion del trabajo en casa, debera
desempenfiar las funciones de manera presencial en
la entidad.

Articulo 6. Procedimiento para acceder a la habi-
litacion de trabajo en casa. Para acceder a habilita-
cion de trabajo en casa es necesario cumplir con las
siguientes etapas:

1. Realizar solicitud de la habilitacién de trabajo en
casa mediante memorando electronico dirigido a
la Direccion de Gestién Corporativa, describiendo
de manera resumida la circunstancia y/o situacion
de hecho y de derecho que esta ocurriendo que
amerite la habilitacién de trabajo en casa.

2. Anexarala solicitud el respectivo soporte, median-
te acto administrativo y/o documento expedido por
la autoridad competente que demuestre la situa-
cion ocasional, excepcional o especial.

3. Los postulantes deberan tener en cuenta que las
funciones que desempenan se puedan realizar
de manera remota, asi como contar con el visto



bueno del jefe inmediato. Se exceptuan los casos
en que se otorgue el trabajo en casa con ocasion
del aislamiento derivado del contagio por Covid-19
ordenado por la IPS.

4. LaDireccién de Gestion Corporativa, una vez reci-
bida la solicitud, realizara el proceso de evaluacion
en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
y dara respuesta al/la servidor(a) por memorando
electronico.

5. La Direccién de Gestion Corporativa en conjunto
con la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones evaluaran las condiciones
fisicas y tecnoldgicas del puesto de trabajo del
postulante a trabajo en casa. En caso de requerir
alguna adecuacion especial, el postulante debera
garantizar que antes del inicio del trabajo en casa,
estas condiciones estén solucionadas. En todo
caso, el puesto de trabajo deberda cumplir con
las condiciones minimas requeridas para poder
habilitar el trabajo en casa.

6. Para el caso de habilitacion de trabajo por motivo
aislamiento relacionado con Covid-19, este se otor-
gara en el tiempo y modo definido por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y/o el Ministerio del
Trabajo, debiéndose anexar a la solicitud, el sopor-
te de aislamiento expedido por médico tratante. El
profesional del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST realizara aval de
habilitacion de trabajo en casa.

Articulo 7. Autorizacion de habilitacion de trabajo
en casa. La Direccion de Gestion Corporativa emitira
y notificara el acto administrativo de autorizacién para
habilitar el trabajo en casa al(la) servidor(a), el cual debe
contener la descripcién de la situacion ocasional, excep-
cional o especial que permite otorgar la habilitacion, el
nombre completo, tipo de vinculacién, documento de
identidad, datos de contacto y direccion desde donde se
van a prestar los servicios, asi como el tiempo o periodo
por el cual se le otorgara la habilitacion.

Paragrafo. Para el caso de habilitacion de trabajo en
casa por aislamiento por Covid-19, este se otorgara
de manera inmediata con la presentacion certificado
de aislamiento expedido por el médico tratante de su
IPS, consignando tal situacion en el acto administrativo
de autorizacién de trabajo en casa.

Articulo 8. Soportes del servidor(a) habilitado para
trabajo en casa. Una vez habilitado el trabajo en casa
del/la) servidor(a), la Direccion de Gestiéon Corporativa
a través del proceso de talento humano debera anexar
a la historia laboral del/la servidor(a) publico(a) los
siguientes documentos:

1. El acto administrativo “Por medio de la cual se
habilita trabajo en casa a un servidor publico”; y/o

Certificado de aislamiento expedido por el médico
tratante (si aplica).

2. Informe de verificacidon por parte de la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y las Comuni-
caciones- TIC, que contiene las caracteristicas
especificas requeridas de hardware, software y
conectividad necesarios para el desarrollo de las
funciones de manera remota.

3. Informe de verificacidon y recomendaciones por par-
te de profesionales de la SG-SST, donde conste
que se impartieron los lineamientos o condiciones
establecidas en el MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — SG —SST. Los cuales deben ser cum-
plidos por el(la) servidor(a) a quien se le habilita
el trabajo en casa.

4. Documento mediante el cual se le comunica a la
ARL la decision de otorgamiento de trabajo en
casa para la ejecucion temporal de actividades del
servidor desde su domicilio u otro lugar diferente
al lugar de trabajo, indicando tiempo de duracion
del mismo.

Articulo 9. Duracidn. La duracion de la habilitacion
para trabajo en casa debera sefialarse en el respectivo
acto administrativo que asi lo determina y no podra ser
superior a tres (3) meses. En caso de requerirse su
continuidad se podra prorrogar hasta por un término
igual por Unica vez, sin embargo, si persisten las cir-
cunstancias ocasionales, excepcionales o especiales
que impidieron que el/la servidor(a) publico(a) pudiera
realizar sus funciones en su lugar de trabajo se ex-
tendera la habilitacion de trabajo en casa hasta que
desaparezcan dichas condiciones.

Articulo 10. Registro de servidores(as) habilitados
para trabajo en casa. La Direccion de Gestion Corpo-
rativa de la Secretaria Juridica Distrital se encargara de
llevar el registro de los/las servidores(as) habilitados
para trabajo en casa al servicio de la entidad, asi como
de actualizar las hojas de vida y realizar el respectivo
cargue en Sistema de informacion Distrital del Empleo
y la Administracién Publica SIDEAP.

Articulo 11. Jornada de Trabajo. La jornada de
trabajo de las y los servidores habilitados para tra-
bajo en casa, es la establecida para todas y todos
los servidores publicos del sector central de la Admi-
nistracion Distrital, establecida, mediante el Decreto
Distrital 842 de 2018, o la norma que lo sustituye,
modifique o complemente.

Articulo 12. Derechos de los/las servidoras(es) ha-
bilitados para trabajo en casa. Los/las servidoras(es)
habilitados para trabajo en casa gozan de los mismos
derechos que cualquier otro(a) servidor(a) que se
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encuentra permanentemente laborando en la entidad.
Durante la habilitacion de trabajo en casa podran
acceder a los programas de bienestar, capacitacion
y demas programas adoptados por la entidad. Para
acceder a las capacitaciones, el servidor(a) publico(a)
debera consultar de manera permanente el buzén del
correo institucional, para estar informado de la oferta
en capacitacion y de la programacion de los planes
de bienestar e incentivos a los que puede acceder.
Igualmente tendra derecho a la desconexion laboral
establecida porla Ley 2191 de 2022 y demas garantias
contempladas en el articulo 3 de la Ley 2088 de 2021.

Articulo 13. Deberes y obligaciones del servidor(a)
habilitado con trabajo en casa. El servidor(a) habi-
litado con trabajo en casa debe seguir cumpliendo
con los deberes y obligaciones que juridicamente le
corresponden, sin embargo, es importante precisar
los siguientes:

1. Dedicar la totalidad de la jornada de trabajo, en la
modalidad de trabajo en casa, al desarrollo de
las funciones encomendadas.

2. Entregar oportunamente los productos y tareas
asignadas por el jefe inmediato.

3. Adecuar su lugar de trabajo en casa de acuerdo
con las exigencias y recomendaciones de la Di-
reccion de Gestién Corporativa, la Oficina de Tec-
nologias de la Informacién y las Comunicaciones
y la Administradora de Riesgos Laborales ARL.

4. Cumplir desde su casa, las normas, reglamentos
e instrucciones de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de las instrucciones dadas
en el “MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-SG-SST”de la entidad en lo que le sea aplicable
al trabajar bajo la modalidad de trabajo en casa.

5. Procurar desde su casa el cuidado integral de
su salud, asi como suministrar a la entidad infor-
macién oportuna, clara, veraz y completa sobre
cualquier cambio de su estado de salud que afecte
su propia capacidad para trabajar.

6. Reportar oportunamente a la entidad la ocurrencia
de cualquier accidente laboral, suministrando in-
formacion clara, completa y veraz sobre el estado
de salud y todo evento que ocurra en el desarrollo
de la habilitacidn de trabajo en casa.

7. Cumplir las politicas relativas al uso de equipos
y programas informaticos, proteccion de datos
personales, propiedad intelectual y seguridad de
la informacion, que se encuentren sefialadas en
la ley o que adopte la entidad mediante disposi-
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ciones internas, garantizando que los accesos a
los diferentes entornos y sistemas informaticos de
la entidad, seran efectuados, siempre y en todo
momento, bajo el control y la responsabilidad
del servidor(a) habilitado con trabajo en casa,
siguiendo los procedimientos implementados por
la entidad.

8. Utilizar los datos de caracter personal, privado o
sensible a los que tenga acceso, Unica y exclusi-
vamente para cumplir con las funciones propias en
la Secretaria Juridica Distrital, asi como garantizar
que ningun tercero tenga acceso por cualquier
medio a dichos datos.

9. Guardar total confidencialidad de las claves de
acceso a la red y a otros aplicativos instituciona-
les habilitados que le sean suministrados para el
cumplimiento de sus funciones.

10. Informar inmediatamente y acudir a laborar a las
instalaciones de la entidad cuando por algun mo-
tivo no pueda realizar trabajo en casa.

Articulo 14. Obligaciones de la Secretaria Juridica
Distrital. Son obligaciones de la entidad, respecto del
trabajo en casa las siguientes:

1. Promover laigualdad de trato en cuanto a remune-
racion, capacitacion, formacion, acceso a mejores
oportunidades laborales y demas derechos, entre
los/las servidoras(es) habilitados para trabajo en
casa y los demas servidores(as) publicos(as) de
la entidad.

2. Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) la ejecucién temporal de actividades del
servidor(a) desde su domicilio, el lugar de trabajo
compartido o cualquier lugar en el territorio nacional,
indicando las condiciones de modo, tiempo y lugar.

3. Reconocer el auxilio de conectividad digital para
aquellos servidores(as) habilitados para trabajo
en casa que devenguen hasta dos (2) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV),
a quienes se les reconocera auxilio de transporte
durante el tiempo de habilitacién del trabajo en
casa a titulo de auxilio de conectividad digital.

4. Poner a disposicion de los funcionarios(a) o
trabajadores(as), sus propios equipos y demas
herramientas tecnoldgicas (hardware y software),
para el desarrollo del trabajo en casa, de acuerdo
con los recursos disponibles para tal efecto.

Articulo 15. Obligaciones del jefe inmediato del
servidor(a) habilitado para trabajo en casa. Son
obligaciones del jefe inmediato del/la servidor(a)
habilitado(a) para trabajar en casa, las siguientes:
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1. Respetar las jornadas y horarios del/la servidor(a)
habilitado(a) con trabajo en casa, garantizando su
derecho fundamental a la desconexion laboral.

2. Concertar con el/la servidor(a) habilitado(a) para
trabajo en casa el plan de trabajo para el tiempo
por el cual se le autorizd la habilitacion de trabajo
en casa.

3. Informar oportunamente a la Direccion de Gestion
Corporativa cuando se presente alguna situacion
que dé lugar a la terminacion unilateral de la habili-
tacion de trabajo en casa concedido al servidor(a).

4. Informar mensualmente a la Direccién de Gestion
Corporativa sobre el progreso y/o las dificultades
presentadas durante el desarrollo de las activida-
des del servidor(a) habilitado en trabajo en casa.

Articulo 16. Seguimiento y evaluacion del
servidor(a) habilitado con trabajo en casa. El jefe
inmediato debera realizar seguimiento permanente a
las actividades desempenadas por el/la servidor(a)
habilitado con trabajo en casa que se encuentra a su
cargo, verificando que el cumplimiento de los com-
promisos concertados, el plan de trabajo y las metas
institucionales estén acordes con las condiciones de
calidad, oportunidad y demas criterios concertados con
el/la servidor(a), e informando a la Direccién de Gestion
Corporativa las novedades y/o incumplimientos iden-
tificados, a efectos de tomar las medidas correctivas
correspondientes.

Articulo 17. Seguridad y Riesgos Laborales. La
Direccion de Gestidon Corporativa debera adaptar el
Plan Anual del SG-SST, incluyendo las medidas ne-
cesarias para la identificacién, evaluacion de peligros,
valoracién y control de los riesgos del trabajo en casa
y notificar a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) la ejecucion temporal de actividades desde
casa. Ademas, debera realizar una retroalimentacion
constante con las/los servidores(a) habilitados(as) con
trabajo en casa sobre las dificultades que tenga para
el desarrollo de su labor y buscar posibles soluciones.

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) su-
ministrara soporte y recomendaciones sobre postura
y ubicacion de los elementos utilizados de las/los
servidores(as) habilitados(as) con trabajo en casa.

El(a) servidor(a) publico(a) habilitado(a) en trabajo
en casa debe cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad e informar las condiciones de
trabajo, con el fin de determinar los peligros presentes
en el lugar donde desarrolla de manera temporal sus
actividades, sobre los cuales la entidad implementara
los correctivos necesarios.

De igual forma, debera autorizar en caso de reque-
rirse las visitas de asistencia para las actividades de
seguridad y salud en el trabajo (las cuales podran
ser virtuales). No obstante, estas visitas deberan ser
previamente programadas de manera conjunta y no
se podran realizar de manera arbitraria y sin su con-
sentimiento.

Articulo 18. Terminacidon de la habilitacion de
trabajo en casa. La habilitacion de trabajo en casa
se podra terminar de manera anticipada por decision
unilateral de la entidad, siempre y cuando desapa-
rezcan las circunstancias ocasionales, excepcionales
0 especiales que dieron origen a dicha habilitacion,
evento en el cual se notificara con minimo cinco (5)
dias de antelacion la decision al(la) servidor(a), previos
ala fecha en que el(la) servidor(a) debera presentarse
en el sitio de trabajo.

La Direccion de Gestidon Corporativa podra dar por
terminada la autorizacién de la habilitacion de trabajo
en casa fundamentada en los informes presentados
por el jefe del servidor(a) habilitado(a) con trabajo en
casa por alguno de los siguientes motivos:

1. Se requiera por necesidad del servicio.

2. Se evidencie que no se esta cumpliendo con las
condiciones establecidas entre la/el servidor(a)
habilitado(a) con trabajo en casa y la entidad o los
requisitos dispuestos en la normativa que regule
la materia.

Articulo 19. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a quienes actualmente se encuentran rea-
lizando trabajo en casa en virtud de lo previsto en la
Resolucién No. 180 del 22 de septiembre de 2021, los/
las servidores(as) Mildred Paola Ardila Vergara Auxiliar
Administrativo Cdédigo 407, Grado 26, de la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios; Luis Alfonso Casti-
blanco Urquijo, Profesional Especializado (e) Cédigo
222, Grado 27, de la Direccién Distrital de Gestion
Judicial; Olga Lucia Martinez Palacios, Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 15, de la Direccion
Distrital de Inspeccion Vigilancia y Control; Cheila
Alexandra Alvarado Rojas, Profesional Universitario
Cddigo 219, Grado 18, de la Direccion de Gestion Cor-
porativa; Aceneth Torres Rojas, Secretaria Ejecutiva
(e) Codigo 425, Grado 21, de la Direccion Distrital de
Inspeccion Vigilancia y Control; Carolina Lozano Ardila,
Profesional Especializado Cddigo 222, Grado 24, de
la Oficina de Control Interno.

Articulo 20. Derogatorias. La presente resolucion
deroga la Circular 016 No. del 10 de mayo de 2021 y
la Resolucion No. 180 del 22 de septiembre de 2021
de la Secretaria Juridica Distrital.
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Articulo 21. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de junio de dos mil veintidos (2022).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION N° 465
(17 de junio de 2022)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los Empleados
Publicos de la Empresa Metro de Bogota S.A”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y
especialmente las conferidas en el articulo 47 de los
Estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., y el
Acuerdo 07 de 2021 expedido por la Junta Directiva

de la Empresa Metro de Bogota S.A.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva No. 07
del 26 de agosto de 2021, se modificé la estructura
organizacional de la Empresa Metro de Bogota S.A.,
definida en el Acuerdo de Junta Directiva No. 02 de
2016, modificada por el Acuerdo 02 de 2019, estable-
cid, entre otras, la creaciéon de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, en cumplimiento de la Ley 1952

de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021

Que mediante Resolucion 782 del 14 de septiembre
de 2021 se adopto el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleados publicos

de la Empresa Metro de Bogota S.A., el cual fue mo-
dificado mediante la Resolucion 981 de 2021.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva 03 de 2022
se modificaron las funciones de la Oficina de Control
Interno Disciplinario y de la Gerencia Juridica, para
dar aplicabilidad a lo dispuesto por el Articulo 93 de
la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021" que establece que en el proceso disciplinario
debe garantizarse que el funcionario instructor no sea
el mismo que adelante el juzgamiento, por lo que es
necesario realizar un cambio en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de dichos
empleos.

Que en el mismo sentido se hace necesario modificar
el perfil del empleo de asesor, el cual actualmente co-
rresponde al de estructurador financiero de proyectos,
adscrito al despacho del Gerente General, con el pro-
posito de asignar la funcion de sustanciacion, para los
procesos de segunda instancia a cargo del nominador.

Que mediante concepto técnico favorable del De-
partamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
2-2022-360, radicado internamente con el numero
EXT22-0006705, emitido el 23 de mayo de 2022,
procede la modificacion al Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales para los empleados
publicos de la Empresa Metro de Bogota S.A., de
acuerdo con la justificacion entregada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales para los siguientes
Empleos Publicos de la planta de cargos de la Empresa
Metro de Bogota S.A., cuyas funciones deberan ser
cumplidas por el servidor que se vincule, con criterios
de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos
sefalan, asi:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Directivo

Denominacién del Empleo:

Jefe de Oficina

Cadigo:

006

Grado:

01

No. de Cargos:

1

Dependencia:

Oficina de Control Interno Disciplinario

Cargo del Jefe Inmediato:

Gerente General

' “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”
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JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
L. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar la etapa de instruccién en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores y
exservidores publicos de la Empresa; asi como realizar actividades de prevencion en relacion con la comision de conductas disciplinables.
1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién de archivo de los procesos disciplinarios
contra los/as servidores/as y exservidores/as de la entidad, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella norma que
lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de instruccion de la Empresa Metro de Bogota, en el
Sistema de Informacioén Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa
acorde con las pautas sefaladas por la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

3. Orientar y capacitar a los servidore/as publicos/as del organismo en la prevencién de acciones disciplinarias en aplicacion de las
politicas que en materia disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

4. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizaciéon documental de los expedientes disciplinarios en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

5. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de manera oportuna y eficaz.

6. Liderary gestionar la presentacién oportuna de los informes que las autoridades de control requieran en virtud del ejercicio del control
disciplinario interno, promoviendo la reserva legal de las investigaciones.

7.  Dirigir la preparacion, socializaciéon y cumplimiento de los informes, reportes, indicadores e informacién de la Oficina de Control
Interno Disciplinario ante los diferentes organismos de administracion y control.

8. Administrar los sistemas de informacién que son responsabilidad de la Oficina de Control Interno Disciplinario, en coordinacion con la
Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

9.  Dirigir la identificacion, prevision, gestion, control, monitoreo y mitigacion de los riesgos de los procesos liderados por la Oficina de
Control Interno Disciplinario y reportar de manera oportuna las matrices de riesgos y la informacién requerida por la Empresa, con el
apoyo y acorde con los lineamientos de la Gerencia de Riesgos.

10. Gestionar la respuesta oportuna a las PQRSD que sean asignadas a la Oficina de Control Interno Disciplinario en coordinacién con la
Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro, dando cumplimiento a la normatividad sobre la materia.

11. Dirigiry aprobar la creaciéon y modificacion de documentos, procedimientos y procesos del area para mantener actualizado el Sistema
Integrado de Gestion, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion.

12. Dirigir los ejercicios de optimizacién de los procesos correspondientes a la Oficina de Control Interno Disciplinario, en coordinacion
con la Oficina Asesora de Planeacion.

13. Dirigir la atencion y envio de informacion para dar respuesta a los requerimientos y auditorias por parte de Control Interno y entes de
control en los temas que correspondan al area.

14. Dirigir el cumplimiento de las actividades de competencia del area acorde con las obligaciones derivadas de los contratos de
empréstito y convenios de cofinanciacion.

15. Gestionar, como area de origen, el desarrollo del proceso de contratacién en todas sus etapas para los contratos de competencia de
la Oficina de Control Interno Disciplinario, de conformidad con la normatividad vigente y con la asesoria de la Gerencia Financiera,
la Gerencia de Riesgos y la Gerencia Juridica o la Gerencia Administrativa y de Abastecimiento (segun la competencia por el tipo de
contrato y/o su fuente de financiacion).

16. Ejercer, cuando sea designado, la supervision de los contratos de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de conformidad con la
normatividad vigente y con la asesoria de la Gerencia Juridica o la Gerencia Administrativa y de Abastecimiento (segun la competencia
por el tipo de contrato y/o su fuente de financiacion).

17. Desempeifiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo

2. Constitucion Politica

3. Cddigo Régimen Disciplinario

4. Derecho Administrativo

5. Derecho Probatorio y Derecho Procesal

6.  Gestion de procesos disciplinarios

7.  Estatuto anticorrupcion

8. Normas técnicas de calidad

9. Herramientas ofimaticas

10. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo : \L/_|S|on estratégica
® Orientacion a resultados |derazg_g efectivo
. 2 . . ® Planeacion
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano o -
* Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
o Trabai ; ® Gestion del des_arrollp_de las personas
JO €n equipo * Pensamiento sistematico
® Adaptacion al cambio - h
* Resolucion de conflictos
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2. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:

Derecho; Jurisprudencia; Leyes vy Jurisprudencia; Derecho y
Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho y Ciencias
Humanas del NBC de Derecho y Afines.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional, de los
cuales cincuenta y dos (52) meses son de experiencia profesional

. . . . relacionada.
Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Gerente
Cadigo: 039
Grado: 03
No. de Cargos: 1
Dependencia: Gerencia Juridica
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General
GERENTE JURIDICO
L. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la asesoria legal institucional, la estructuracion legal de proyectos de metro y férreo, la defensa judicial y la prevencion del
dafo antijuridico, asi como, coordinar la asesoria legal a la gestion contractual de los contratos financiados con recursos de inversion
propendiendo por la unidad de criterio juridico en la Empresa y adelantar la etapa de juzgamiento dentro del proceso disciplinario interno,
de conformidad con lo establecido con la normatividad vigente.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Liderar, orientar, coordinar y controlar las funciones juridicas procurando la unidad de criterio en materia juridica en la Empresa.

2. Emitir conceptos y absolver las consultas que en materia juridica le sean formuladas por el Gerente General y por las
dependencias de la Empresa.

3. Liderar la elaboracién y revisién de la legalidad y pertinencia de los actos y demas documentos de contenido o efecto legal que
deban ser suscritos por el Gerente General y que no estén asignados a otra dependencia.

4.  Dirigir las acciones necesarias para la compilacién, actualizacién y difusién de normas juridicas, jurisprudencia, doctrina,
procesos y demas informacion relacionada con los aspectos juridicos de la Empresa.

5. Orientar y gestionar el proceso de sustanciacion de las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra los actos
administrativos u otros pronunciamientos emitidos por la Empresa, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y exservidores/
as de la Empresa Metro de Bogota S.A., de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique
o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

7. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacional documental de los expedientes disciplinarios en la etapa de
juzgamiento en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

8.  Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento de la Empresa Metro de Bogota,
en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios
en esta etapa acorde con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital.

9. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as) y ex servidores(as) publicos (as) de la
entidad, a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

10. Dirigir la estructuracion legal, en coordinacién con los responsables de la estructuracion técnica, financiera y de riesgos, de
los proyectos relacionados con el disefio, planeacion, estructuracion, construccién, operaciéon y mantenimiento de las lineas
de metro que hacen parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota (SITP), asi como la adquisicién, operacion,
explotacién, mantenimiento y administracion del material rodante y de equipos y sistemas férreos, y demas proyectos de
caracter férreo de competencia de la Empresa, acorde con los estudios y directrices establecidas por la Gerencia General.

11. Dirigir la estructuracion legal, en coordinacién con los responsables de la estructuracion técnica, financiera y de riesgos, de
proyectos de desarrollo inmobiliario y captura de valor, asi como de los demas negocios dirigidos a la obtencién de ingresos no
tarifarios para la Empresa, acorde con los estudios y directrices establecidas por la Gerencia General.

12. Definir los lineamientos, politicas, estdndares, herramientas e instructivos juridicos que se requieran para el normal desarrollo
de la gestién contractual en la Empresa, incluidos procesos, procedimientos, manuales, minutas, pliegos de condiciones, entre
otros, y promover su cumplimiento.

13. Dirigir la revisién del Plan Anual de Adquisiciones de la Empresa, en lo relacionado con las modalidades de seleccion y
cronogramas de contratacién, en coordinacién con la Gerencia Administrativa y de Abastecimiento y previa aprobacién por
parte del responsable.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Orientar juridicamente sobre la procedibilidad de declaratorias de incumplimiento contractual, la declaracion y la aplicacion de
las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones por incumplimiento de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en los respectivos contratos.

Orientar juridicamente sobre la interpretacion y aplicacion de las clausulas contractuales relativas a la solucién de controversias
y mecanismos alternativos de resolucién de conflictos.

Dirigir, desde su inicio hasta su culminacién, todos los procedimientos administrativos sancionatorios contractuales, bajo las
condiciones y requisitos contemplados en la normatividad vigente.

Dirigir y orientar las actividades de defensa judicial y extrajudicial de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Empresa Metro de Bogota S.A., en los procesos, diligencias y/o actuaciones
judiciales o administrativas que se instauren en su contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacion recibidos
del Gerente General y bajo las directrices que en materia de defensa judicial establezca la Secretaria Juridica Distrital y la
Empresa.

Dirigir el seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la Empresa por activa o por
pasiva.

Emitir las respuestas sobre los anteproyectos, proyectos de ley, decretos, acuerdos y demas actos que sean solicitados a la
Empresa, tanto para los debates que sean pertinentes como para la sancién u objecion de los mismos, sobre los temas de su
competencia.

Dirigir la adopcion e implementacién de las politicas, directrices o parametros establecidos por la Secretaria Juridica Distrital
en materia de Gerencia Juridica Publica y efectiva prevencién del dafio antijuridico.

Establecer estrategias de prevencién del dafio antijuridico y participar en la definicién de riesgos juridicos de la Empresa Metro
de Bogota S.A.

Atender reuniones internas y externas sobre asuntos relacionados con su ambito de competencia, asi como dirigir y orientar
la participacion de la Empresa en las diferentes instancias de coordinacion y articulacion juridica a nivel distrital, aplicando
criterios de efectividad y oportunidad.

Dirigir la preparacion, socializaciéon y cumplimiento de los informes, reportes, indicadores e informacion de la Gerencia Juridica
ante los diferentes organismos de administracion y control.

Administrar los sistemas de informacién que son responsabilidad de la Gerencia Juridica, en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacion.

Dirigir la identificacion, prevision, gestion, control, monitoreo y mitigacion de los riesgos de los procesos liderados por la
Gerencia Juridica y reportar de manera oportuna las matrices de riesgos y la informacién requerida por la Empresa, con el
apoyo y acorde con los lineamientos de la Gerencia de Riesgos.

Gestionar la respuesta oportuna a las PQRSD que sean asignadas a la Gerencia Juridica en coordinacion con la Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro, dando cumplimiento a la normatividad sobre la materia.

Dirigir y aprobar la creacion y modificacion de documentos, procedimientos y procesos del area para mantener actualizado el
Sistema Integrado de Gestién, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion.

Dirigir los ejercicios de optimizacién de los procesos correspondientes a la Gerencia Juridica, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

Dirigir la atencion y envio de informacion para dar respuesta a los requerimientos y auditorias por parte de Control Interno y
entes de control en los temas que correspondan al area.

Dirigir el cumplimiento de las actividades de competencia del area acorde con las obligaciones derivadas de los contratos de
empréstito y convenios de cofinanciacion.

Gestionar, como area de origen, el desarrollo del proceso de contratacion en todas sus etapas para los contratos de su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente y con la asesoria de la Gerencia Financiera y la Gerencia de Riesgos.
Ejercer, cuando sea designado, la supervisién de los contratos de la Gerencia Juridica, de conformidad con la normatividad
vigente.

Desempenfar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la Gerencia Juridica.

I CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

® NNk L=

— = o s m = O
A T =

Constitucion Politica de Colombia

Estatuto Organico de Bogotd, D.C. — Decreto Ley 1421 de 1993

Plan Distrital de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Estatuto de Contratacién Publica — Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011
Ley de Infraestructura — Ley 1682 de 2013

Estatuto Arbitral — Ley 1563 de 2012

Modelo de Gestion Juridica Publica — Decreto Distrital 430 de 2018

Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota

Defensa judicial

Procesos contractuales

Estatuto Anticorrupcion — Ley 1474 de 2011

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Herramientas ofimaticas

Normas técnicas de calidad

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7462 PP 126 + 2022 « JUNIO * 21




IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo

® Orientacion a resultados

® Qrientacion al usuario y al ciudadano
® Compromiso con la Organizacién

® Trabajo en Equipo

® Adaptacion al Cambio

® Vision estratégica

*® Liderazgo efectivo

* Planeacion

®* Toma de Decisiones

® Gestion del Desarrollo de las Personas

® Pensamiento Sistémico

® Resolucién de Conflictos

V. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Atencion al detalle

Visién estratégica

Trabajo en equipo y colaboracion
Planeacion

Negociacion

Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
Resolucién de conflictos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho; Derecho y Ciencias Sociales;
Derecho y Ciencias Politicas; Derecho y Ciencias Humanas;
Derecho y Ciencias Administrativas; Derecho Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
o Leyes y Jurisprudencia; del nicleo basico de conocimiento en
Derecho y afines.

Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Doce (12) afios de experiencia profesional, de los cuales setenta
y dos (72) meses son de experiencia profesional relacionada.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Grado: 01

No. de Cargos:

1

Dependencia:

Gerencia General

Cargo del Jefe Inmediato:

Gerente General

ASESOR JURIDICO Y SUSTANCIADOR SEGUNDAS INSTANCIAS

L. PROPOSITO PRINCIPAL

de segunda instancia.

Asesorar a la Gerencia General en temas juridicos relacionados con los tramites, proyeccion y revision de documentos legales que deba
conocer el Despacho del Gerente General, asi como sustanciar, para firma del nominador, las actuaciones de los procesos disciplinarios

1L DESCRIPCION

DE FUNCIONES ESENCIALES

Brindar asesoria y acompanamiento legal a la Gerencia General de la Empresa en los casos sometidos a su consideracion.
Atender las consultas o inquietudes que se eleven en forma verbal o escrita en los casos sometidos a su consideracion por

2.
parte de la Gerencia General de la Empresa.

3. Revisar desde el punto de vista juridico los documentos allegados para la firma del Gerente General, en respuesta a
requerimientos tanto internos como externos.
Sustanciar el proceso disciplinario de segunda instancia de conformidad con la normatividad vigente y el debido proceso.
Surtir el proceso de notificaciéon y/o comunicacién y organizacion documental de los expedientes disciplinarios en segunda
instancia en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

6.

Presentar recomendaciones juridicas para atender los requerimientos realizados por los Entes de control y por la ciudadania,
con apoyo y en coordinacion de las Gerencias y/o Oficinas.
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reglamentacion de la Empresa.

sobre la materia.

7. Apoyar a la Gerencia General y presentar recomendaciones para la elaboraciéon de reportes de desempefo periddico y/o
informes particulares de las diferentes gerencias y areas de la Empresa, cuando le sea requerido.

8. Supervisar los contratos que le sean asignados conforme a la normatividad que regula la materia, los procedimientos y

9.  Asistir a las reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando la Gerencia General lo requiera.
10. Elaborar la respuesta oportuna alas PQRSD que le sean asignadas, dando cumplimiento a la normatividad legal y reglamentaria

11. Desempenfiar las demas que se le asignen, deleguen y que correspondan a su competencia.

JUIN CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1

2 Derecho Disciplinario

3. Constitucion Politica

4. Cddigo General Disciplinario

5. Derecho Administrativo

6. Estatuto Anticorrupcion

7 Derecho Probatorio y Derecho Procesal
8
9

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
10. Contratacién publica
11. Politicas de atencion al usuario
12.  Adquisicién y manejo de datos
13. Herramientas ofimaticas

Implementacion de estrategias y politicas organizacionales

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo

® Orientacion a resultados

® Qrientacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organizacion

® Trabajo en equipo

® Confiabilidad técnica

® Creatividad e innovacion

® Iniciativa

® Construccion de relaciones
® Conocimiento del Entorno

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho; Derecho y Ciencias Sociales;
Derecho y Ciencias Politicas; Derecho y Ciencias Humanas;
Derecho y Ciencias Administrativas; Derecho Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
o Leyes y Jurisprudencia; del nicleo basico de conocimiento en
Derecho y afines.

Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Cuatro (4) anos de experiencia profesional, de los cuales
veinticuatro (24) meses son de experiencia profesional
relacionada.

Articulo 2. Cuando para el desempeio de un empleo
se exija una profesion, arte u oficio debidamente regla-
mentado, la acreditacion de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o
en sus reglamentos, no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

Articulo 3. El area de Talento Humano entregara a
cada funcionario copia de las funciones y competencias
determinadas en el presente Manual para el respectivo
empleo en el momento de la posesion o cuando sea
ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacion del empleado en el cumplimiento de las
mismas.

Articulo 4. Comunicar la presente Resolucion al De-
partamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
para la actualizacion del SIDEAP.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacién y modifica en lo pertinente la Resolucién
No. 782 de 2021.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de junio de dos mil veintidds (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LEONIDAS NARVAEZ
Gerente General
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CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION N° 920
(14 de junio de 2022)

“Por la cual se reglamentan las condiciones para
la operacion de la Relocalizacion transitoria como
otro aporte publico distrital para la promocion,
construccion, desarrollo y acceso a soluciones
habitacionales en el marco del Plan de Gestion
Social del “Plan Terrazas”

EL DIRECTOR DE LA CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los Acuerdos Distritales 20 de 1942,
15 de 1959 y 761 de 2020 del Concejo de Bogota, el
Decreto Distrital 265 de 2020 y los Acuerdos del
Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular
Nos. 003 y 004 de 2008, 05 de 2019, 008 y 009 de
2020y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo Distrital No 761 de 2020
en donde se adoptd el Plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, el cual “(...) representa las
transformaciones en oportunidades de educacion, sa-
lud, cultura, productividad, innovacion, generacion de
ingresos y disminucion de la pobreza multidimensional,
monetaria, informalidad, pobreza oculta, nuevos vulne-
rables, en riesgo de empobrecimiento y de feminizacion
de la pobreza, dirigidas a brindar mayor inclusion social
y productiva a las familias y poblaciones que tradicio-
nalmente han asumido los mayores costos de vivir en
la ciudad. Este Plan de Desarrollo es la apuesta para
hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato
social, ambiental e intergeneracional para la Bogota
del siglo XXI”.

Que, el Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Con-
trato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”
se organiza en torno a 5 propdsitos que se cumplen a
través de 30 logros de ciudad mediante la articulacion
de acciones materializadas en programas. Un primer
propdsito; “Hacer un nuevo contrato social con igualdad
de oportunidades para la inclusion social, productiva
y politica”, el cual busca entre otros aspectos, redis-
tribuir los costos y los beneficios de vivir en Bogota
y Su region, generando las condiciones para que las
poblaciones vulnerables puedan ejercer plenamente
sus derechos y realizar sus deberes, aumentando las
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oportunidades de solidaridad, generacion y redistribu-
cion de los beneficios de vivir en la ciudad.

Que, en el articulo 28 del Acuerdo Distrital No 761
de 2020, se identifican los programas que contienen
acciones que contribuirédn a la reactivacion social y
economica de la ciudad, en el marco de la emergencia
generada por la pandemia del COVID-19 en el Distrito
Capital, buscando la preservacién de los empleos,
capacidad econdmica de los hogares y el tejido em-
presarial a través de un proceso de reactivacién y
adaptacion social y econdmica de la ciudad, como uno
de los ejes principales del primer propésito “Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusion social, productiva y politica”, enfoca-
do al logro de ciudad “Aumentar el acceso a vivienda
digna, espacio publico y equipamientos de la pobla-
cion vulnerable en suelo urbano y rural”, a través del
programa “Vivienda y entornos dignos en el territorio
urbano y rural”.

Que, en tal sentido el articulo 15 ibidem define y le
asigna el programa numero 19, a: “Vivienda y entornos
dignos en el territorio urbano y rural”, como aquel que
busca “Superar la baja calidad en el desarrollo de los
asentamientos humanos, que esta asociada a un déficit
en las condiciones del habitat de la poblacion. Este
déficit se encuentra representado en la existencia de
precariedades habitacionales asociadas a la vivienda y
la informalidad, un entorno urbano y rural que no cum-
ple con estandares que generen bienestar y permitan
el adecuado desarrollo del potencial de sus habitantes.
Este programa busca realizar las intervenciones enca-
minadas a mejorar las problemdticas asociadas a la
baja calidad de los asentamientos humanos, reducir las
dinamicas asociadas al crecimiento de las ocupaciones
informales, fortalecer la calidad del espacio publico,
reducir la permanencia de inequidades y desequilibrios
territoriales, asi como generar, entre otras, la ejecucion
de alternativas que incluyan la vivienda colectiva como
solucion habitacional’.

Que, a su vez el articulo 13 ibidem “Programas es-
fratégicos” sefiala como meta estratégica numero
29 “Formular e implementar un proyecto piloto que
desarrolle un esquema de solucion habitacional “Plan
Terrazas”vinculada al propdsito No. 1 “Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social, productiva y politica”.

Que, coherente con lo anterior el Plan Terrazas Distrital
se constituye como ‘“una estrategia de intervencion
integral del hdbitat de caracter publico que, busca de-
sarrollar un soporte juridico, normativo, técnico, finan-
ciero y metodoldgico que permita intervenir de manera
progresiva edificaciones de origen informal; con el fin
de brindar opciones de reconfiguracion arquitectonica,



ampliacion vertical u horizontal del area construida, e
intervenciones estructurales que disminuyan la vul-
nerabilidad fisica de las construcciones en los barrios
legalizados, mejoren las condiciones de habitabilidad,
generen nuevas opciones financieras y/o econdmicas
para los propietarios o poseedores de las viviendas y
sus familias, aportando asi a la revitalizacion de las
zonas intervenidas de manera estructural”.

Que, mediante el Decreto Distrital No 145 de 2021,
se adoptaron lineamientos con el fin de facilitar a los
hogares vulnerables del Distrito Capital el acceso a una
vivienda digna, que contribuya a la disminucion de los
factores que mantienen o acentuan sus condiciones
de vulnerabilidad, en el cual, entre otras, se definié
en su articulo 18 el Subsidio Distrital para Soluciones
Habitacionales en la modalidad de vivienda progre-
siva, como un aporte distrital en dinero o en especie
otorgado a los hogares en condicion de vulnerabilidad
social y econdmica, el cual aplica para facilitar inter-
venciones progresivas que mejoren las condiciones de
habitabilidad, solucionen falencias constructivas y de
diseno, mejoren las condiciones de sismo-resistencia y
faciliten la construccion de nuevas areas habitables en
sus viviendas, el cual sera utilizado para la ejecucion
del Programa Plan Terrazas.

Que, la norma en cita prevé que las intervenciones
progresivas obedecen a construcciones por etapas fun-
cionales o completas, cuya finalidad es la generacion
de mejores y mayores espacios, a partir de elementos
arquitectonicos y estructurales para la habitabilidad,
definiendo la configuracion y localizacion de espacios
en la vivienda.

Que, coherente con lo sefialado el Decreto Distrital
145 de 2021 contempld en los articulos 5 paragrafo
4¢ 8, 20 paragrafo 4° y 21 paragrafo 2, que los sub-
sidios podran ser complementados con otros aportes
publicos distritales en los términos de los articulos 33
y 34 del citado Decreto.

Que, el articulo 33 del Decreto Distrital 145 de 2021
sefala, respecto de los “Otros aportes publicos distri-
tales”, que “(...) Administracion Distrital podra destinar
aportes publicos distritales distintos al Subsidio Distrital
de Vivienda para la promocion, construccion, desarro-
llo y acceso a soluciones habitacionales, tales como
mecanismos e instrumentos de gestion y financiacion,
soluciones habitacionales vinculadas a equipamientos
urbanos y rurales publicos, y vivienda colectiva (...)
Los aportes distritales definidos en este articulo y
los demas que puedan ser considerados, como tales
podrdn hacer parte de esquemas de cierre financiero
y fuentes rotativas de recursos para el desarrollo de
soluciones habitacionales en el Distrito Capital”.

Que, la Secretaria Distrital del Habitat expidio la Re-
solucion No 586 de 2021 “Por medio de la cual se
adopta el reglamento operativo para el otorgamiento,
asignacion y ejecucion de subsidios de vivienda en
las modalidades de vivienda progresiva, habitabilidad
y vivienda rural en sus diferentes tipos de interven-
cion segun los componentes del subsidio”, mediante
la cual establece que la Caja de la Vivienda Popular
sera la responsable de postular a los hogares para
la asignacion de subsidios, previa verificacion de los
requisitos normativos y operativos establecidos por la
Secretaria, identificando los componentes del subsidio
de vivienda necesarios para la intervencion, analisis y
definicion de los aspectos técnicos, juridicos y sociales,
asi como la identificacion de las fases y la entrega de
productos para la presentacion ante la mesa técnica
de aprobacion.

Que, la Direccién de Mejoramiento de Vivienda de la
Caja de la Vivienda Popular cuenta con el proyecto de
inversion 7680 destinado para la implementacion del
Plan Terrazas, como vehiculo del contrato social de
la Bogota del siglo XXI, el cual prevé recursos para el
desarrollo de la estrategia social implementada en el
proyecto, los cuales se constituyen como un meca-
nismos de gestion para la promocion, construccion,
desarrollo y acceso a soluciones habitacionales en los
términos previstos en el Decreto Distrital 145 de 2021.

Que, el Decreto Distrital 503 de 2011 “Por el cual se
adopta la Politica Publica de Participacion Incidente
para el Distrito Capital” en su articulo 2, define la par-
ticipacidn ciudadana como “(...) el derecho al gjercicio
pleno del poder de las personas que en condicion de
sujetos sociales y politicos, y de manera individual o
colectiva transforman e inciden en la esfera publica
en funcion del bien general y el cumplimiento de los
derechos civiles. politicos, sociales, econdmicos, am-
bientales y culturales, mediante procesos de dialogo,
deliberacion y concertacion entre actores sociales e
institucionales, para materializar las politicas publicas,
bajo los principios de dignidad humana, equidad, di-
versidad, incidencia. La participacion se realizara sin
discriminacion por situacion de discapacidad, ciclo
vital, sexual, politica. econdmica, étnica, cultural, o
de cualquier otra indole. La connotacion ciudadana
significa hacer efectivo el derecho a la participacion
para desarrollar y ejercer la capacidad de gestion,
movilizacion, incidencia, control social en los procesos
de planeacion, implementacion, evaluacion de las
politicas publicas y en la resolucion de los problemas
sociales, contribuyendo con ello afianzar lazos de
identidad y sentido de pertenencia, para avanzar en
el logro de una cultura democrética y la consolidacion
de una sociedad mads justa basada en la construccion
colectiva de lo publico”.
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Que dichas normas y sus definiciones se convierten
en la ruta orientadora del Manual de Gestion Social,
el cual se convierte en una herramienta de interven-
cion urbana y de gestion de procesos sociales cuyo
propdsito se enmarca en el mejoramiento integral del
habitat construido en los sectores de la ciudad donde
los procesos de urbanizacion son de origen informal
y de autoconstrucciones.

Que, la Caja de la Vivienda Popular expidié la Reso-
lucion 2876 de 2021 por medio de la cual se adopté
el Manual de Gestién Social de la entidad como un
instrumento que busca facilitar respuestas a las reali-
dades sociales de las comunidades habitantes en los
territorios en los que se ejecutan las politicas de la
Secretaria Distrital del Habitat mediante el desarrollo
de, entre otros, el programa misional de Mejoramiento
de Vivienda, el cual identifica tres fases para el desa-
rrollo estratégico y participativo de los proyectos, asi:
i. vinculacion, ii. acompafnamiento o permanencia v iii.
sostenibilidad.

Que, en cumplimiento del Manual de Gestiéon Social
y en el marco de las intervenciones sociales en el
territorio en ejecucion del proyecto Plan Terrazas,
la Direccién de Mejoramiento de Vivienda formuld el
“Plan de gestion social para la implementacion del
Plan Terrazas”- PGS, como un instrumento de apoyo
metodoldgico cuyo propdsito es brindar una serie de
elementos y herramientas especificas para que los
equipos profesionales sociales, técnicos vy juridicos,
encargados de facilitar el proceso de dialogo entre las
comunidades, los lideres y la entidad, puedan tener a
mano mecanismos practicos que les permitan desarro-
llar acercamientos con los habitantes de los territorios,
la implementacion de los programas gestionados por la
Direccion y la terminacién de los mismos, con la posi-
bilidad de registrar los procesos y generar reflexiones
a partir de la recoleccion de informacioén que a su vez
permita plantear mejores escenarios a futuro sobre la
base de lecciones aprendidas.

Que, dentro de los objetivos del Plan de Gestion Social
del Plan Terrazas se sefala la importancia de crear
estrategias que garanticen el acompafamiento social
a los hogares que hacen parte del programa Plan Te-
rrazas a través del desarrollo de espacios de dialogo
que permitan un reconocimiento del habitat popular
como instrumento de construccién social del territorio.

Que, el Plan de Gestidon Social contempla tres fases
1. Reconocimiento del Territorio, 2. Reactivacion del
territorio y 3. Sostenibilidad del territorio, cada una
de ellas desarrollada a través de diferentes estrate-
gias, dentro de las que se encuentra la relocalizacion
transitoria mediante la cual se busca que los hogares
cuenten con un apoyo econémico durante el tiempo
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en el cual se implementan las obras aprobadas que
permitan lograr el mejoramiento de las viviendas.

Que, las intervenciones progresivas de la vivienda
suponen la necesidad de traslado de las familias
beneficiarias por el término de duracion de las obras,
por lo tanto, la Relocalizacion transitoria constituye en
una ayuda econdémica cuyo proposito es contribuir con
los costos de arriendo y traslado de las familias en el
término de ejecucion del proyecto.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: Establecer las condiciones para
la operacién de la Relocalizacion transitoria como otro
aporte publico distrital para la promocién, construccion,
desarrollo y acceso a soluciones habitacionales en el
marco del Plan de Gestion Social del Plan Terrazas.

Articulo 2. Alcance: La Relocalizacion transitoria co-
rresponde a una ayuda econémica que sera entregada
a los hogares beneficiarios del Plan Terrazas corres-
pondiente al reconocimiento y pago de los siguientes
conceptos:

a. La suma de quinientos mil pesos moneda legal
colombiana ($500.000) o lo equivalente a medio
Salario Minimo Mensual Legal Vigente — SMMLV
por concepto de ayuda econdmica para la reloca-
lizacion transitoria.

b. La suma de cien mil pesos moneda legal colom-
biana ($100.000) por concepto de gastos de ayuda
econdémica para mudanza para el trayecto de ida
y la misma suma para el trayecto de regreso a la
vivienda intervenida.

Paragrafo. En todo caso la Caja de la Vivienda Popular
otorgara las ayudas que se mencionan en este articulo
sujeto a la disponibilidad presupuestal, y no se hara
responsable por el desistimiento o incumplimiento de
los contratos de arrendamiento celebrados por el hogar
beneficiario y los terceros.

Articulo 3. Requisitos: Los hogares beneficiarios de
la ayuda de relocalizacion transitoria deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

e Asistencia y participacion de los espacios de
didlogo en los que se socialicen los términos y
requisitos del Plan Terrazas.

e Entrega voluntaria del inmueble desocupado den-
tro de los diez (10) dias siguientes al requerimiento
de la Caja de la Vivienda Popular para el inicio de
las obras
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e Aportar certificacién bancaria en la cual seran
consignados los recursos cuyo titular sera el be-
neficiario o alguin miembro del grupo familiar.

Articulo 4. Temporalidad de la ayuda de Relocaliza-
cion Transitoria: La ayuda de relocalizacion transitoria
por concepto de canon de arrendamiento se otorgard a
las familias a partir del cumplimiento de las condiciones
sefaladas en el articulo 3 de la presente Resolucion,
previa verificacion y aprobacién por la Direccidon de
Mejoramiento de Vivienda, por el término de ejecucion
de las obras o un término maximo de cuatro (04) meses
improrrogables.

Paragrafo. La Caja de la Vivienda Popular podra
prorrogar la ayuda de relocalizacion transitoria, previa
disponibilidad presupuestal y corresponsabilidad de
las familias, en aquellos casos que una vez vencido el
término maximo de cuatro (4) meses, no han culminado
las obras, por razones no imputables al beneficiario.

Articulo 5. Ordenacion del gasto: La Direccion de
Mejoramiento de Vivienda de la Caja de la Vivienda

Popular es la ordenadora del gasto, pago y giro de los
recursos correspondientes a la Relocalizacion transi-
toria prevista en la presente Resolucion con cargo a
los recursos del proyecto de inversiéon 7680 destinado
para la implementacion del Plan Terrazas.

Paragrafo. La Direccion de Mejoramiento de Vivienda
coordinara con la Subdireccion Financiera lo corres-
pondiente para el giro efectivo de los recursos, en todo
caso, sera responsable del reporte de informacién
que permita el seguimiento y verificacion del dinero
entregado.

Articulo 6. Vigencia: La presente Resolucion rige a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en
el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de junio de dos mil veintidos (2022).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ

Director General
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