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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 266
(1 de agosto de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento”
EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por
el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 de 2017, el literal A del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el numeral 1° del
articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del De-
creto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909
de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccién, conduccion y orientacion institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad
u organismo en el orden territorial.

Que, el numeral 1° del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asigné a las secretarias de despacho, la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la ad-
ministracion de personal de los servidores del respec-
tivo organismo, entre otros, realizar nombramientos.

Que, segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 de 2017 las vacantes definitivas de los
empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistas mediante nombramiento ordinario, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempenio del cargo.
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Que, mediante la Resolucion No. 034 del 28 de enero
de 2022, este despacho nombré a la sefiora PILAR
ANDREA ORTEGA TORRES, identificada con la
cédula de ciudadania No. 53.053.250 en el cargo de
Asesor, Codigo 105, Grado 05 del Despacho de la
Secretaria Juridica Distrital, con efectividad a partir
del 28 de enero de 2022, segun Acta de Posesion No.
009 de la misma fecha, quien mediante memorando
electrénico No. 3-2022-4449 de fecha 5 de julio de
2022, presento renuncia irrevocable al cargo Asesor,
Cddigo 105, Grado 05 del Despacho de la Secretaria
Juridica Distrital, a partir del 07 de julio de 2022.

Que mediante Resolucion No. 227 del 08 de julio de
2022 este despacho acepté la renuncia de la sefiora
PILAR ANDREA ORTEGA TORRES, identificada con
la cédula de ciudadania No. 53.053.250 en el cargo de
Asesor, Cddigo 105, Grado 05 del Despacho la Secre-
taria Juridica Distrital, a partir del 11 de julio de 2022.

Que, el empleo Asesor, Codigo 105, Grado 05, del
Despacho de la Secretaria Juridica Distrital quedo en
vacancia definitiva, por lo que es necesario proveer
el cargo en mencidn para garantizar la prestacion del
servicio y la oportuna atencion desde el despacho de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que la directora de gestién corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital, verificd y certificd que la sefiora GLORIA
INES BOHORQUEZ TORRES identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.365.023 de Bogota D.C., cumple
con los requisitos exigidos para el empleo de Asesor,
Cédigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria
Juridica Distrital exigidos en la Resolucién 020 de 2019"
“Por la cual se establece el Manual Especifico de Fun-
ciones y de Competencias Laborales para los empleos
de planta del personal de la Secretaria Juridica Distrital”.

Que en cumplimiento de la Circular Externa 038 de 2020
“Publicacion de las hojas de vida de los candidatos a

' Modificada por la Resolucion 039 del 04 de abril de 2019 "Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital"
y por la Resolucion 085 del 14 de agosto de 2020 "Por la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital"
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empleos de libre nombramiento y remocion - Decreto
Distrital 189 de 20202,” del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, la Direccion de Gestion Cor-
porativa de la Secretaria Juridica Distrital le solicit6 al
Departamento Administrativo del Servicio Civil - DASCD
la aplicacion de la Evaluacion de Competencias Labora-
les Comportamentales y la publicacién de la hoja de vida
de la sefiora GLORIA INES BOHORQUEZ TORRES en
la pagina web del DASCD.

Que el 21 de julio de 2022 el Departamento Adminis-
trativo del Servicio Civil - DASCD realizé la Evaluacion
de Competencias Laborales a la sefiora GLORIA
INES BOHORQUEZ TORRES. Asi mismo, realizd
la publicacion de la hoja de vida, en el siguiente link:
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2022-07/
Gloria%20Ines%20Bohorquez%20Torres.pdf desde
el 22 de julio de 2022 hasta el 29 de julio de 2022,
cumpliendo con los requisitos exigidos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a partir de la fecha a la sefiora
GLORIA INES BOHORQUEZ TORRES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.365.023, en el
cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado 05, del Despacho
de la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modifica-
do por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017,
la sefiora GLORIA INES BOHORQUEZ TORRES ten-
dra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias mas a partir de la
aceptacion para tomar posesion del cargo.

Articulo 2. Comunicar a la sefiora GLORIA INES
BOHORQUEZ TORRES, el contenido de la presente
resolucion, a través de la Direccion de Gestion Corpo-
rativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 3. Comunicar a la Direccion de Gestion Cor-
porativa el contenido de la presente resolucion, para
que se efectuen los tramites legales correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de agosto de dos mil veintidés (2022).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 344
(28 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017;y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 610 de 20 de octubre de
2020, la sefiora AMPARO MURCIA SUAREZ, identifi-
cada con la cédula de ciudadania No. 55.068.617, fue
nombrada en el cargo Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servi-
cio a la Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con
efectividad a partir del 20 de enero de 2021, segun
acta de posesion 016 de la misma fecha.

Que mediante Resolucién No. 820 del 13 de julio de
2022, la Directora General del Hospital Militar Central,
nombré en “periodo de prueba” a la sefiora AMPARO
MURCIA SUAREZ, para desempefar el cargo de
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa Cédigo
6-1 Grado 26 de la planta global del Hospital Militar
Central, por el termino de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesién en el mismo.

Que la sefiora AMPARO MURCIA SUAREZ, mediante
oficio con radicado 3-2022-21592 del 27 de julio de
2022, realiz¢ la solicitud de vacancia temporal a partir
del primero (1°) de agosto de 2022 del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., teniendo en cuenta el nombramiento
efectuado en el Hospital Militar Central, mediante Re-
solucion No. 820 del 13 de julio de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
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final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempeno laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera serd nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”,

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”
Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., del cual es titular la sefiora AMPARO
MURCIA SUAREZ, a partir del primero (1) de agosto
de 2022.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del primero (1) de agosto
de 2022y por el termino de seis (6) meses la vacancia
temporal del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de Ser-
vicio a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania de la planta global de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., identificado
con codigo OPEC numero 72899, del cual es titular la
sefiora AMPARO MURCIA SUAREZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 55.068.617.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba en
el empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Caodigo 6-1 Grado 26 de la planta global del Hospital
Militar Central, la servidora publica AMPARO MURCIA
SUAREZ, debera informar por escrito a la Secreta-
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ria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., si
obtuvo calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempenio laboral y en consecuencia si su decision
es aceptar el nombramiento en propiedad del cargo del
cual supero el periodo de prueba en el Hospital Militar
Central, esto con el fin de declarar la vacancia defini-
tiva o en su defecto reintegrarla al empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., del cual es titular y que venia desempe-
fando antes de la declaratoria de vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién a la sefiora AMPARO MURCIA SUAREZ al co-
rreo electrénico amurcia36 @ gmail.com, a la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de julio de dos mil veintidds (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 345
(28 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017;y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 322 dg 15 de oc-
tubre de 2020 la senora JULIA MARIA LOZANO
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MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.794.144, fue nombrada en el cargo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., con efectividad a partir del 03
de noviembre de 2020, segun acta de posesion 095
de la misma fecha.

Que mediante Resolucion No. 836 del 21 de julio de
2022 la Directora General del Hospital Militar Central,
nombré en “periodo de prueba’ a la sefiora JULIA MA-
RIA LOZANO MOLINA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.794.144, para desempefar el cargo
de Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa Codigo
6-1 Grado 26 de la planta global del Hospital Militar
Central, por el termino de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesion en el mismo.

Que la sefiora JULIA MARIA LOZANO MOLINA,
mediante oficio con radicado 3-2022-21052 del 22
de julio de 2022, realiz6 la solicitud de vacancia
temporal a partir del primero (1°) de agosto de 2022
del empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., teniendo
en cuenta el nombramiento efectuado en el Hospital
Militar Central, mediante Resolucion No. 836 del 21
de julio de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempenio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”,

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”
Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. del cual es titular la sefiora JULIA
MARIA LOZANO MOLINA, a partir del primero (1) de
agosto de 2022.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del primero (1°) de agosto
de 2022y por el termino de seis (6) meses la vacancia
temporal del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de Ser-
vicio a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania de la planta global de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., identificado
con codigo OPEC numero 72899, del cual es titular la
sefiora JULIA MARIA LOZANO MOLINA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.794.144.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba en
el empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Cédigo 6-1 Grado 26 de la planta global del Hospital
Militar Central, la servidora publica JULIA MARIA LO-
ZANO MOLINA, debera informar por escrito a la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
si obtuvo calificacion satisfactoria en la evaluacion de
desempenio laboral y en consecuencia si su decision
es aceptar el nombramiento en propiedad del cargo del
cual supero el periodo de prueba en el Hospital Militar
Central, esto con el fin de declarar la vacancia defini-
tiva o en su defecto reintegrarla al empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., del cual es titular y que venia desempe-
fnando antes de la declaratoria de vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la sefiora JULIA MARIA LOZANO MO-
LINA al correo electrénico jmlozanom90 @ gmail.com,
a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania y a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
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D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de julio de dos mil veintidds (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 347
(29 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017;y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 707 de 20 de octubre
de 2020, la sefiora CLAUDIA MILENA CASTANE-
DA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.024.478.379, fue nombrada en el cargo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., con efectividad a partir del 17
de noviembre de 2020, segun acta de posesion 103
de la misma fecha.

Que mediante Resolucion No. 01905 del 01 de julio
de 2022, la Directora General de la Policia Nacional
de Colombia (E), nombrd en “periodo de prueba’ a la
sefiora CLAUDIA MILENA CASTANEDA, para desem-
pefar el cargo de Auxiliar para Apoyo de Seguridad
y Defensa Cédigo 6-1 Grado 25 en la Direccién de
Bienestar Social Policia Nacional, por el término de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesién
en el mismo.
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Que la sefiora CLAUDIA MILENA CASTANEDA, me-
diante oficio con radicado 3-2022-19969 del 14 de julio
de 2022, realizé la solicitud de vacancia temporal a par-
tir del primero (1°) de agosto de 2022 del empleo Auxi-
liar Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., teniendo en cuenta el nombramiento
efectuado en la Policia Nacional, mediante Resolucion
No. 01905 del 01 de julio de 2022.

Que mediante oficio con radicado 3-2022-20713 del
19 de julio de 2022, la sefiora CLAUDIA MILENA CAS-
TANEDA, dio alcance a la solicitud, indicando que la
fecha a partir de la cual solicita la vacancia temporal
es el 02 de agosto de 2022, fecha en la cual tomara
posesion del cargo.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizard su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional’.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar Ad-
ministrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Sub-
secretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., del cual es titular la sefiora CLAUDIA MILENA
CASTANEDA, a partir del dos (2) de agosto de 2022.
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Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del dos (2) de agosto de
2022y por el término que dure el periodo de prueba, de
la sefiora CLAUDIA MILENA CASTANEDA, identifica-
da con la cédula de ciudadania No. 1.024.478.379 en
el cargo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Cadigo 6-1 Grado 25 de la Policia Nacional, la vacancia
temporal del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., identificado con
cédigo OPEC numero 72899, del cual es titular.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba en
el empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defen-
sa Caodigo 6-1 Grado 25 en la Direccién de Bienestar
Social Policia Nacional, la servidora publica CLAUDIA
MILENA CASTANEDA, debera informar por escrito a
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., si obtuvo calificacion satisfactoria en la evaluacion
del desempefio laboral y en consecuencia si su decision
es aceptar el nombramiento en propiedad del cargo del
cual superé el periodo de prueba en el Hospital Militar
Central, esto con el fin de declarar la vacancia defini-
tiva o en su defecto reintegrarla al empleo de Auxiliar
Administrativo Cdédigo 407 Grado 01 de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., del cual es titular y que venia desempe-
fnando antes de la declaratoria de vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora CLAUDIA MILENA CASTA-
NEDA al correo electrénico amurcia36@gmail.com,
a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios Ad-
ministrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de julio de dos mil veintidds (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 348
(29 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se declara la terminacion de
la vacancia temporal de un empleo y se termina un
nombramiento en encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 171725 del 14 de di-
ciembre del 2021 fue nombrado en “periodo de prue-
ba” el sefior DUVAN ANDRES LOZANO BELTRAN
identificado con cédula de ciudadania No. 80.151.099,
para desempenfar el cargo de Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 15, de la Secretaria Distrital de
Movilidad, por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion en el mismo.

Que mediante Resolucion No. 003 de 05 de enero de
2022, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., declaré la vacancia temporal del empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudada-
nia de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., del cual es titular de carrera
administrativa el sefior DUVAN ANDRES LOZANO
BELTRAN, para desempefiar el empleo en periodo
de prueba Profesional Universitario Cédigo 219 Gra-
do 15 de la Oficina de Gestién Social de la Planta de
Empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, a partir
del primero (1) de febrero de 2022 y por el término que
dure el periodo de prueba.

Que mediante Resolucién 222 de 17 de mayo de 2022,
el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la Ciu-
dadania de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., fue provisto de
manera temporal a través del encargo realizado al
sefior JAVIER FERNANDO PINZON DIAZ identificado
con cédula de ciudadania No. 1.049.631.594, el cual
segun el articulo 4° de la mencionada Resolucion podra
darse por terminada con la cesacion de la vacancia
temporal del empleo.

Que mediante Resolucion No. 172202 de 2022 la Sub-
secretaria de Gestion Corporativa de la Secretaria Dis-
trital de Movilidad, acepté la renuncia del sefior DUVAN
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ANDRES LOZANO BELTRAN, al empleo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 15, de la Oficina de
Gestion Social de la Planta de Empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, a partir del 01 de agosto de 2022.

Que el sefior DUVAN ANDRES LOZANO BELTRAN,
ya identificado anteriormente, atendiendo a lo dis-
puesto en el articulo 2 de la Resolucién 003 de 2022,
mediante oficio con radicado 1-2022-19400 del 05 de
julio de 2022, solicito a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., su reintegro al cargo
Profesional Universitario Cdodigo 219 Grado 18 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
de la planta global de la Secretaria General de la Al-
caldia Mayor de Bogota D.C., y en consecuencia dar
por terminada la vacancia temporal del mencionado
empleo a partir del 01 de agosto de 2022, fecha a
partir de la cual le fue aceptada la renuncia al empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 15, de la
Oficina de Gestion Social de la Planta de Empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacion de encargo y nombramiento pro-
visional. Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se
dara por terminada la vacancia temporal del empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 de la
Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
de la planta global de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., declarada mediante
la Resolucién 003 de 2022, y se reintegrara al senor
DUVAN ANDRES LOZANO BELTRAN, al cargo del
cual es titular de carrera administrativa, a partir del 01
de agosto de 2022.

Que, como consecuencia terminara el nombramiento
en encargo efectuado mediante Resolucion 222 de 17
de mayo de 2022 al sefior JAVIER FERNANDO PIN-
ZON DIAZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.049.631.594, en el empleo Profesional Universitario
Caodigo 219 Grado 18 de la Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a partir del 1 de agosto de 2022.

Que conforme al articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083
de 2015, una vez terminado el encargo de Profesional
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Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, el sefior
JAVIER FERNANDO PINZON DIAZ debera asumir las
funciones del empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 08 de la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria de Ser-
vicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., del cual es titular de
carrera administrativa.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la terminacion de la vacancia tem-
poral del empleo Profesional Universitario Codigo 219
Grado 18 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
ala Ciudadania de la Subsecretaria de Servicio a la Ciu-
dadania de la planta global de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., declarada mediante
la Resolucion 003 de 2022, y reintegrar al mencionado
empleo al sefior DUVAN ANDRES LOZANO BELTRAN
identificado con cédula de ciudadania No. 80.151.099
del cual es titular de carrera administrativa, a partir del
primero (1°) de agosto de 2022.

Articulo 2. Como consecuencia, terminar el nombra-
miento en encargo efectuado mediante Resolucion 222
de 17 de mayo de 2022 al sefior JAVIER FERNANDO
PINZON DIAZ identificado con cédula de ciudadania
No. 1.049.631.594, en el empleo Profesional Universi-
tario Cédigo 219 Grado 18 de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a partir del 1 de agosto de 2022.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a las personas relacionadas en los articulos
1°y 2° de las presente resolucion a los correos electro-
nicos dlozano @ gmail.com y jfpinzon @ alcaldiabogota.
gov.co, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
ala Ciudadaniay ala Direccion de Talento Humano, a
través de la Subdireccién de Servicios Administrativos
de la Direccién Administrativa y Financiera de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de julio de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General



SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

RESOLUCION N° 490
(26 de julio de 2022)

“Por la cual se adiciona el presupuesto de gastos
e inversion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte para la vigencia 2022”

EL SECRETARIO DE DESPACHO LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el
Decreto Distrital 340 de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006 en su articulo 90
establece para el Sector Cultura, Recreacién y Deporte
como misién garantizar las condiciones para el ejercicio
efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la
cultura, a la recreacion y al deporte de los habitantes
del Distrito Capital, asi como fortalecer los campos
cultural, artistico, patrimonial y deportivo.

Que el Decreto Distrital 340 de 2020 en concordancia
con el articulo 94 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
sefala como objeto de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreaciony Deporte - SCRD el de “...orientary liderar
la formulacion concertada de politicas, planes y pro-
gramas en los campos cultural, patrimonial, recreativo
y deportivo del Distrito Capital en coordinacion con la
Secretaria Distrital de Planeacion y con la participa-
cion de las entidades a ella adscritas y vinculadas y
la sociedad civil.”

Que el Decreto Distrital 192 de 2021 “Por medio
del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dicta otras disposiciones”
establece en el paragrafo del articulo 11 sobre la mo-
dificacion de las apropiaciones lo siguiente: “Articulo
11°. Modificaciones de las apropiaciones. Cuando
fuere necesario aumentar o reducir la cuantia de las
apropiaciones, ademas de lo establecido en el Estatuto
Organico de Presupuesto Distrital, los establecimientos
publicos deberan entregar a la Secretaria Distrital de
Hacienda el Acuerdo de las Juntas o Consejos Direc-
tivos con el concepto previo favorable de la adicion o
reduccion presupuestal solicitada. Pardgrafo. Cuando
se trate de modificaciones de gastos de inversion, se
requerira ademas que las entidades del Distrito cuen-
ten con el concepto favorable de la Secretaria Distrital
de Planeacion.”

Que la Resolucién SDH No 191 del 22 de septiembre
de 2017, mediante la cual se expide el Manual Ope-
rativo Presupuestal del Distrito Capital, en el numeral
3.2.1.4. establece lineamientos para realizar los ajustes
presupuestales derivados de traslados presupuestales.

Que, teniendo en cuenta la demanda obtenida para
el programa Es Cultura Local en sus dos versiones
superé ampliamente los recursos disponibles y las
expectativas de participacién, fue necesario realizar
una nueva alianza entre las entidades relacionadas
de los niveles central y territorial, -orientadas por la
Secretaria de Gobierno- para dar paso a la nueva
version de Es Cultura Local 2022.

Que, Es Cultura Local 2022, como tercera version,
contempla una estructura donde los procesos de cua-
lificacion, formacion y fortalecimiento de los agentes
culturales de los territorios, priorizan las acciones a
desarrollar, tanto para los beneficiarios de los presu-
puestos participativos y/o de las concertaciones con
los grupos de interés de las localidades, como a los
ganadores por medio de los procesos de fomento a
realizar, como herramienta fundamental para desa-
rrollar capacidades instaladas en los mencionados
agentes, que buscan la financiacion de sus proyectos.

Que, para el 2022, se conforma una nueva version
del programa ECL en el marco del Convenio 331 de
2021 y se suscriben dos nuevos Convenios Interad-
ministrativos, el 446 de 2022 con participacion de la
SCRD, FUGA y 3 FDL, cuyo objeto es el de: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el
fin de desarrollar acciones articuladas entre la SCRD,
la FUGA y los Fondos de Desarrollo Local, orienta-
das a fomentar procesos de formacion, cualificacion,
fortalecimiento de los agentes culturales territoriales
del Distrito Capital, en el marco de la generacion y
circulacion de bienes y servicios culturales, artisticos
y patrimoniales, de conformidad con las iniciativas
priorizadas y concertadas en la estrategia Distrital
“Presupuestos Participativos” y/o de las concertacio-
nes con los grupos de interés de las localidades y a
las acciones adelantadas en el “Proceso Misional de
Fomento”, de acuerdo con los proyectos a ejecutar
asociados a las metas de cada localidad en el pro-
grama “Es Cultura Local 2022, y el 447 de 2022 con
participacion de la SCRD, IDARTES y 17 FDL, cuyo
objeto es el de: “Aunar esfuerzos técnicos, adminis-
trativos y financieros con el fin de desarrollar acciones
articuladas entre la SCRD, el IDARTES y los Fondos
de Desarrollo Local, orientadas a fomentar procesos de
formacion, cualificacion, fortalecimiento de los agentes
culturales territoriales del Distrito Capital, en el marco
de la generacion y circulacion de bienes y servicios
culturales, artisticos y patrimoniales, de conformidad

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7493 « PP -8 » 2022 « AGOSTO * 2



con las iniciativas priorizadas y concertadas en la es-
trategia Distrital “Presupuestos Participativos” y/o de
las concertaciones con los grupos de interés de las lo-
calidades y a las acciones adelantadas en el “Proceso
Misional de Fomento”, de acuerdo con los proyectos a
ejecutar asociados a las metas de cada localidad en
el programa “Es Cultura Local 2022

Que, los aportes por parte de los FDL para adicionar
a la SCRD para la vigencia 2022 obedecen conforme
a la siguiente distribucion:

TOTAL Recursos adicion

FDL SCRD en vigencia 2022
Candelaria 131.450.773
Martires 232.581.000
Santa Fe 589.858.700
Total Convenio 446 953.890.473
Antonio Narifio 10.000.000
Barrios Unidos 350.183.618
Bosa 1.973.815.100
Chapinero 54.052.000
Ciudad Bolivar 643.330.700
Engativa 33.027.950
Fontibon 354.783.520
Kennedy 376.153.250
Puente Aranda 161.583.576
Rafael Uribe Uribe 714.570.414
San Cristobal 1.092.004.796
Suba 1.171.391.566
Sumapaz 41.624.000
Teusaquillo 14.000.000
Tunjuelito 54.906.000
Usaquén 568.714.126
Usme 572.720.000
Total Convenio 447 8.186.860.616

Total a adicionar 9.140.751.089

Que los recursos adicionados se apropian en la en-
tidad de la siguiente manera: el valor $29.190.540 al
proyecto de inversidon 7648 “Fortalecimiento estraté-
gico de la gestion cultural territorial, poblacional y la
participacion incidente en Bogota”con el fin de brindar
el acompafamiento técnico requerido para que las ini-
ciativas de estas comunidades consigan adelantar su
proceso de participacion y fortalecimiento, los recursos
seran destinados a la contratacién por prestacién de
servicios de un profesional que sera el encargado de
convocar y acompanar la etapa de alistamiento, pos-
tulacion y formalizacion de las iniciativas. Al proyecto
7650 “Fortalecimiento de los procesos de fomento
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cultural para la gestion incluyente en Cultura para la
vida cotidiana en Bogota D.C.”, se adiciona el valor de
$4.021.858.843, recursos que seran destinados a la
realizacién de 84 eventos de promocion de actividades
culturales, como expresiones fundamentales para el
efectivo acceso y disfrute de los derechos culturales,
promoviendo la creacién, circulacion y distribucion de
producciones de diversas disciplinas, géneros y areas
artisticas existentes en las localidades de la ciudad,
con el fin de visibilizar a los agentes culturales, de
potenciar las capacidades de gestién local y el desa-
rrollo de las economias territoriales; desde el proyecto
de inversion 7881 “Generacion de desarrollo social y
econdmico sostenible a través actividades culturales
y creativas en Bogota” se adicionan $3.062.456.331
para la ejecucion de proyectos priorizados y/o concer-
tados con grupos de interés asociados y el proceso
de formacion en competencias emprendedoras y
empresariales y formulacion de proyectos culturales y
creativos. Este enfoque sera desarrollado de acuerdo
con los lineamientos metodolégicos y técnicos del
instrumento desarrollados por el aliado estratégico,
a partir de una experiencia para el desarrollo y la
evolucién de habilidades para emprender, por medio
de dinamicas participativas e interactivas y se adi-
cionan al Proyecto de inversién 7884 “Formacion y
cualificacion para agentes culturales y ciudadania en
Bogotd” $2.027.245.375 en procesos de formacion
en formulacién de proyectos culturales, que busca
brindar pautas y herramientas para la formulacién
de proyectos culturales y la planificacion orientada a
los logros especificos, en coherencia y articulacion
con las opciones elegibles de los conceptos de gasto
asociados a cada meta del Plan de Desarrollo Local
2021 - 2024.

Que mediante comunicacion con radicado 2-2022-
97352 del 26 de julio de 2022, la Secretaria Distrital de
Planeacion conceptud favorablemente sobre la adicién
propuesta al Presupuesto de Gastos e Inversiones de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
para la presente vigencia fiscal, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Adicionar al Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Secretaria Distrital de Cultura, Re-
creacion y Deporte para la vigencia 2022, por valor
de NUEVE MIL CIENTO CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHENTA
Y NUEVE PESOS M/Cte. ($9.140.751.089), segun el
siguiente detalle:
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CREDITOS

02 GASTOS $9.140.751.089

023 INVERSION $9.140.751.089

02301 DIRECTA $9.140.751.089

0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI | $9.140.751.089

023011601 _Haceryn nuevo contrat.o somalﬂcon igualdad de oportunidades para la $9.140.751.089
inclusion social, productiva y politica

02301160120 Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con $2.027.245.375
parques para el desarrollo y la salud

023011601200000007884 |Formaciony cualificacion para agentes culturales y ciudadania en Bogota | $ 2.027.245.375

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cultura y el
patrimonio, para la democracia cultural

$4.051.049.383

023011601210000007648

Fortalecimiento estratégico de la gestion cultural territorial, poblacional y
de la participacién incidente en Bogota

$29.190.540

023011601210000007650

Fortalecimiento de los procesos de fomento cultural para la gestién
incluyente en Cultura para la vida cotidiana en Bogota D.C.

$4.021.858.843

02301160124

Bogota region emprendedora e innovadora

$ 3.062.456.331

Generacion de desarrollo social y econdmico sostenible a través de

023011601240000007881

actividades culturales y creativas en Bogota

$ 3.062.456.331

TOTAL, CREDITOS

$9.140.751.089

Articulo 2. Ordenar a la Oficina Asesora de Planea-
cién de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
y Deporte remitir copia de la presente resolucion a
la Secretaria Distrital de Hacienda y a la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Articulo 3. Ordenar al Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Financiera publicar la presente resolucion en
la Pagina Web de la entidad, en el sitio de presupuesto
general del link de [transparencia.

Articulo 4. Ordenar a la Direccion de Gestion Corpo-
rativa de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte publicar el presente acto administrativo en la
Gaceta Distrital y en Régimen Legal de Bogota.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de la aprobacién de la operacion presupuestal
por parte de la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda y contra ella no
proceden los recursos de Ley, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley No. 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de julio de dos mil veintidds (2022).

NICOLAS FRANCISCO MONTERO DOMINGUEZ
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000270
(29 de julio de 2022)

“Por la cual se termina y se efectua un nuevo
nombramiento provisional en una vacante temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y
articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado

por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son de
carrera administrativa se hara conforme a lo estableci-
do en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que se encuentra adelantando la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convocd a concurso
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abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que por necesidades del servicio y mientras fue remiti-
da por la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron nombramientos provisionales
en tales vacantes de la entidad.

Que mediante Resolucion No. SDH-000117 del 19
de febrero de 2016, se efectud el nombramiento
provisional a la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.764.689, en el cargo de Técnico Operativo Codigo
314, Grado 09, de la Oficina de Gestion del Servicio
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de
la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, cargo
que se encontraba en vacancia definitiva.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefalé que:

“(...) alos servidores publicos nombrados en provisio-
nalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho
a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
publica por medio de un concurso de méritos. Sin
embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, proveer la vacante
que ocupan con una persona que haya superado satis-
factoriamente las etapas de un proceso de seleccion e
integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
meérito como presupuesto ineludible para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa. (...)".

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resoluciéon No. CNSC — 20192130118395 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la Lista
de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) va-
cantes del empleo de carrera identificado con cddigo
OPEC No. 213018, denominado Técnico Operativo
Cddigo 314 Grado 09, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015
— SDH".

Que la Secretaria Distrital de Hacienda previa auto-
rizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. SDH — 000256 del
15 de julio de 2022, nombré en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09, de la Oficina
de Gestién del Servicio, de la Direccién Distrital de
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Impuestos de Bogota de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, entre otros, a la sefiora ANGELA DEL PILAR
PRIETO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.075.708, quien ocupd la posicion ochenta y
dos (82) de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 20192130118395 del 28 de
noviembre de 2019.

Que la sefiora ANGELA DEL PILAR PRIETO MEJIA,
mediante oficio con Radicado No. 2022ER50798901
de 25 julio del 2022, manifesto la aceptacion del nom-
bramiento en periodo de prueba del empleo Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 09 efectuado mediante
Resolucion No. SDH — 000256 del 15 de julio de 2022.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los hombramientos en
provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion
hasta que su provision se efectue con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podré darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Técni-
co Operativo Codigo 314 Grado 09, de la Oficina
de Gestién del Servicio, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota de la Secretaria Distrital de
Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida
para el efecto, es procedente ordenar la terminacién
del nombramiento en provisionalidad de la sefiora
PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.764.689, en el cargo
de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 09, de la
Oficina de Gestién del Servicio de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota, de la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, a partir de la fecha de posesion
en periodo de prueba de la sefiora ANGELA DEL PI-
LAR PRIETO MEJIA.

Que la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA,
mediante oficio radicado bajo el No. 2019ER 13079401
del 05 de diciembre de 2019, manifestd que ostenta
la condicion de madre cabeza de familia, al tener a su
cargo la responsabilidad de su hijo menor de edad, y
los gastos de manutencion de hogar son sufragados
por ella.

Que asi mismo mediante oficio radicado bajo el No.
2020ER3043201 del 06 de mayo de 2020, la sefora
PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA, reiter6 los
argumentos que fundamentan su solicitud de recono-
cimiento de la condiciéon de madre cabeza de familia,
enfatizando que es la Unica responsable del cuidado y
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manutencion de su hijo de 10 afios de edad, por cuanto
su progenitor fallecid, con el fin de soportar lo anterior,
adjuntd la siguiente documentacion: 1) Registro civil de
nacimiento y tarjeta de identidad de su hijo. 2) Registro
Civil de Defuncion del progenitor. 3) el certificado de
afiliacion a EPS MEDIMAS fechado el 10 de agosto
de 2020; entre otros documentos.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, expidieron la Circular
Externa No. 003 de 2020, donde sefalan puntualmente
los lineamientos sobre la provisidon de empleos de ca-
rrera administrativa con listas de elegibles proferidas
par la CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de
los servidores provisionales que se encuentren en
condicion de madre cabeza de familia, indican:

“3. Condicion de padre o madre cabeza de familia.

En tratandose de padre o madre cabeza de familia de
igual forma han de adoptarse medidas que permitan
ser los ultimos en ser desvinculados de sus cargos a
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente al que venian ocupando, de existir
la vacante, sin perjuicio, del derecho preferencial al
encargo de los servidores de carrera.

La acreditacion de dicha condicion sera demostrada
con la declaracion ante notario, expresando las circuns-
tancias basicas del respectivo caso , en donde conste
que “(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de
hijos menores o de otras personas incapacitadas para
trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de caracter
permanente; (iii) no solo la ausencia permanente o
abandono del hogar par parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obliga-
ciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma
la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca
a un motivo verdaderamente poderoso como la inca-
pacidad fisica, sensorial, siquica o mental o, como es
obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficien-
cia sustancial de ayuda de los demds miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solidaria de
la madre para sostener el hogar.

Asi mismo la entidad podra verificar tal condicion
realizando las busquedas en el Registro Unico de
Afiliados - RUAF y el Sistema Integral de informacion
de la Proteccion Social - SISPRO, los cuales permiten
determinar en qué condicion se encuentra afiliada la
madre o el padre cabeza de familia y si tiene benefi-
ciarios o dependientes.

La Jurisprudencia del Alto Tribunal Constitucional ha
seAalado en diversas oportunidades que: “En suma,
el llamado “retén social” es una accion afirmativa que
materializa el deber constitucional que tiene el Estado

de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza
de familia que se encuentran en estado de debilidad
manifiesta. Ademads, es uno de los mecanismos pre-
vistos por el Legislador para garantizar la estabilidad
laboral de las madres y padres cabeza de familia. Esta
medida de proteccion especial deriva directamente de
los mandatos constitucionales de proteccion especial
derivada directamente de los mandatos constituciona-
les de proteccion a la igualdad material y a los grupos
poblacionales anteriormente mencionados dado que
podrian sufrir consecuencias especialmente graves
con su desvinculacion (...) (Resaltado propio).”

Que el numeral 1° del articulo 2.2.12.1.1.1 del De-
creto 1083 de 2015, define Madre o padre cabeza de
familia sin alternativa econémica, como: “Entiéndase
por madre o padre cabeza de familia, quien siendo
soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econdmica
o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o inca-
pacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge
o companera(o) permanente o deficiencia sustancial
de los demas miembros del ntcleo familiar’.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-084 de
2018, ha analizado y definido los elementos que
configuran la condicion de Madre o Padre Cabeza
de Familia como: “(...)La condicion de madre cabeza
de familia requiere la confluencia de los siguientes
elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo
la responsabilidad de hijos menores de edad o de
otras personas “incapacitadas” para trabajar; (i) que
la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura
del hogar sea de cardcter permanente; (iii) que exista
una auténtica sustraccion de los deberes legales de
manutencion por parte de la pareja o del padre de los
menores de edad a cargo; y (iv) que exista una defi-
ciencia sustancial de ayuda de los demas miembros
de la familia(...)”

Que teniendo en cuenta la normativa y la jurisprudencia
antes senalada, la Subdireccién del Talento Humano
informd que cumple con la condicién de madre cabeza
de familia, determinacién que fue comunicada median-
te oficio con Radicado No. 2021EE05650201 del 22 de
abril de 2021, en el cual se indico que: “Teniendo en
cuenta la condicion de madre cabeza de familia invoca-
da por Usted mediante radicados No. 2019ER 130794
del 05 de diciembre de 2019, No. 2020ER30432 del
06 de mayo de 2020 y No. 2021ER01175201 del 29
de enero de 2021, con toda atencion reiteramos lo
informado en el Oficio No. 2019EE215738 del 10 de
diciembre de 2019, en el sentido de que en el proce-
so de provision definitiva de los empleos de carrera
administrativa como resultado del desarrollo de la
Convocatoria 328 de 2015, se dara cumplimiento a lo
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senalado en los pardgrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 del 2015, y se adelantaran las ac-
ciones afirmativas posibles de acuerdo con la dispo-
nibilidad de cargos en la planta, de conformidad con
lo senalado en el inciso 4 del paragrafo 2 del articulo
263 de la Ley 1955 del 2019.”.

Que conforme a lo expuesto, el servidor acredita en
debida forma su condicién de madre cabeza de familia
a la luz de los requisitos que la Corte Constitucional
ha plasmado en sus fallos de tutela y que fueron com-
pilados en la Sentencia T-084 de 2018, ademas de
lo previsto en la Circular Conjunta No. 003 del 14 de
octubre de 2020, proferida por el DASCD y la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°. Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nom-
bramientos en periodo de prueba y retirar del servicio
a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapa-
cidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza
de familia en los términos senalados en lasnor-
mas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los
términos sefalados en las normas vigentesy la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con
fuero sindical.

PARAGRAFO 32 Cuando la lista de elegibles esté
conformada por un numero igual o superior al nume-
ro de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones
sefNaladas en el paragrafo anterior sean reubicados
en otros empleos de carrera o temporales que se
encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades
que integran el sector administrativo (...)” (Negrillas y
Subrayas fuera de texto)

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explicé lo siguiente: “con
esta expresion se designan politicas o medidas dirigi-
das a favorecer a determinadas personas o grupos, ya
sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
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tipo social, cultural o econémico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo subrepresen-
tado, usualmente un grupo que ha sido discriminado,
tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011,
la Corte Constitucional ha afirmado “(...) que cuando
con fundamento en el principio del mérito (art. 125
C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a quien superé las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en
la Constitucion Politica (art. 13 numeral 3°), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art.
95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas,
sujeto de especial proteccién constitucional, “(...) con-
curre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un gjercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa (...)".

Que atendiendo las normas vy la jurisprudencia antes
sefialada, es necesario adelantar acciones afirmativas
con aquellos servidores que gozan de especial protec-
cion, como es el caso de la sefiora PAULA ANDREA
GIRALDO TABORDA, quien demostré ser madre
cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Que toda vez que la seiora PAULA ANDREA GIRAL-
DO TABORDA, no goza de los derechos que otorga
la carrera administrativa, ya que su vinculacién fue
mediante nombramiento provisional, y dado que existe
una causal objetiva, la cual es la autorizacion por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
para proveer de manera definitiva el empleo de cargo
de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 09, de la
Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogotd, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, es procedente nombrarla provisionalmente
en un empleo siempre y cuando se encuentre vacante
dentro de la planta global de la Secretaria Distrital de
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Hacienda, en aras de garantizar la proteccion especial
con que cuenta.

Que en la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda existe una vacante temporal del empleo
de Técnico Operativo Cddigo 314, Grado 09, de la
Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota, de la Secretaria Distrital
de Hacienda de Bogota, cuyo titular del empleo es
el servidor GIULIANO YURI LEE YEN XIAO FRANK
RODRIGUEZ SUAREZ, a quien se le declaré la
vacancia temporal a partir del 25 de julio de 2022,
otorgada mediante Resolucién No. DGC-000603 del
22 de julio de 2022.

Que la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.764.689,
cumple con las condiciones y reune los requisitos
previstos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, adoptado mediante Re-
solucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, para
desempenar el empleo de Técnico Operativo Codigo
314, Grado 09, de la Oficina de Gestién del Servicio,
de la Direccion Distrital de Impuestos de la Secretaria
Distrital de Hacienda, hasta que el titular regrese a su
cargo y/o el mismo sea provisto de manera definitiva.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000117 del 19 de febrero de 2016, a la sefiora PAULA
ANDREA GIRALDO TABORDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.764.689, en el empleo
de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09, de la
Oficina de Gestién del Servicio, de la Direccion Distri-
tal de Impuestos de Bogota de la planta global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba de la sefiora ANGELA
DEL PILAR PRIETO MEJIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.075.708, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta Resolucién.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en una vacan-
te temporal a la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.764.689, en el empleo de Técnico Operativo
Caodigo 314 Grado 09, de la Oficina de Gestion del
Servicio, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, hasta que el titular regrese a su cargo
y/o que el mismo sea provisto de manera definitiva, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

Articulo 3. La sefiora PAULA ANDREA GIRALDO
TABORDA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcidn de la comunicacién, para manifestar si acep-
ta el nombramiento; y posteriormente, tendra diez (10)
dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la ndémina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora PAULA ANDREA
GIRALDO TABORDA, el contenido de la presente
Resolucidn, a través de la Subdirecciéon del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de julio de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000271
(29 de julio de 2022)

“Por la cual se termina y se efectua un nuevo
nombramiento provisional en una vacante temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y
articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado

por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
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les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de
carrera administrativa se hara conforme a lo estableci-
do enla Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que se encuentra adelantando la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que por necesidades del servicio y mientras fue remiti-
da por la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron nombramientos provisionales
en tales vacantes de la entidad.

Que mediante Resolucién No. SDH-000290 del 4 de
octubre de 2019, se efectu6é el nombramiento provi-
sional a la sefiora GINA PAOLA TOVAR VILLALBA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.849.104,
en el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado
17, de la Oficina de Control Masivo de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogotd, de la planta global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, cargo que se
encontraba en vacancia definitiva.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefalé que:

“(...) alos servidores publicos nombrados en provisio-
nalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho
a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
publica por medio de un concurso de méritos. Sin
embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, proveer la vacante
que ocupan con una persona que haya superado satis-
factoriamente las etapas de un proceso de seleccion e
integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y
permanencia en la carrera administrativa. (...)".

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC — 20192130118385 del 28
de noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la
Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes, del
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empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC
No. 213002, denominado Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 17, del Sistema General de Carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”, la cual adquirid
firmeza el 09 de diciembre de 2019.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda previa auto-
rizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. SDH — 000194 del
27 de mayo de 2022, nombré en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 17, de la
Oficina de Control Masivo de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, al sehior HUMBERTO NIAMPIRA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.427.820, quien ocupé el sexto (6) puesto de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC - 20192130118385 del 28 de noviembre de
2019, bajo el cédigo OPEC 213002.

Que el sefior HUMBERTO NIAMPIRA RODRIGUEZ,
mediante comunicacién de fecha 15 de junio con radi-
cado 2022ER44478701, manifestd la aceptacién del
nombramiento en periodo de prueba del empleo Téc-
nico Operativo Codigo 314 Grado 17 de la Oficina de
Control Masivo de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogoté de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, efectuado mediante Resolucién No. SDH
— 000194 del 27 de mayo de 2022.

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en provisio-
nalidad en vacancia definitiva tienen duracion hasta que
su provision se efectue con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podré darlos por terminados.”

Que en virtud de la provisién del empleo de Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 17, de la Oficina de
Control Masivo de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida
para el efecto, es procedente ordenar la terminacion del
nombramiento en provisionalidad de la sefiora GINA
PAOLA TOVAR VILLALBA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.849.104, Técnico Operativo Bogota,
de la planta global de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda de Bogota, a partir de la fecha de posesién en
periodo de prueba del sehor HUMBERTO NIAMPIRA
RODRIGUEZ.
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Que la sefiora GINA PAOLA TOVAR VILLALBA, aporté
el concepto del médico asesor de la ARL POSITIVA,
suscrito por FABIO HERNANDO REYES MARTINEZ,
Médico E.S.O. Resol. 7325 de 2013, en el cual se de-
termina que la servidora padece una condicién que se
encuentra clasificada como enfermedad catastréfica,
de acuerdo con lo previsto en la Resolucion 3974 del
20009.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C., y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, expidieron la Circular
Externa No. 003 de 2020, donde sefialan puntualmente
los lineamientos sobre la provisién de empleos de ca-
rrera administrativa con listas de elegibles proferidas
par la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC y
sobre estabilidad laboral reforzada de los servidores
provisionales que se encuentren en condicién de ma-
dre cabeza de familia, indican:

2. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de disca-
pacidad.

Respecto de las personas en condicion de discapaci-
dad o enfermedad catastrofica, se consideran pobla-
cion sujeta de especial proteccion constitucional, por
lo que se debe propender por generar mecanismos
que permitan protegerlas con el propdsito de que
sean las ultimas en ser desvinculadas de sus cargos
o vinculadas de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente al que velan ocupando, de existir
la vacante.

La acreditacion de la condicion de discapacidad se
realizara a través de la respectiva certificacion de dis-
capacidad expedida par las Instituciones Prestadoras
de Salud - IPS, que se encuentren autorizadas por
la Secretaria Distrital de Salud. Los servidores publi-
cos que consideren encontrarse dentro del grupo de
personas que padecen una enfermedad catastrofica,
dentro de las que se encuentran las consideradas de-
generativas, progresivas o congénitas deberan contar
con la valoracion de dicha circunstancia a través de la
Empresa Promotora de Salud, EPS. En caso de que
la discapacidad tenga origen o sea consecuencia de
un accidente o enfermedad laboral y asi lo determine
la EPS, sera necesario aportar el dictamen de pérdida
de capacidad laboral de la ARL o en su defecto, de
la Junta Regional de Calificacion. La Corte Consti-
tucional ha manifestado que aquellos trabajadores
con limitaciones fisicas, sensoriales o psicoldgicas se
encuentran en situacion de debilidad manifiesta y, por
lo tanto, son beneficiarios de una estabilidad laboral re-
forzada. Esta limitacion a la que hace alusion la Corte,
hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley
361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos
de integracion social de las personas en situacion

de discapacidad y so dictan otras disposiciones” a
aquellas personas que se encuentran en un estado
de debilidad manifiesta par causa de una enfermedad
que conlleva una disminucion en sus facultades fisica,
mentales y sensoriales. En ese sentido, la Sentencia
T-663 de 2011, reiterando lo sostenido en la Sentencia
T-094 de 2010, sefald que:

(...) esta concepcion amplia del término ‘limitacion’
ha sido acogida en reciente jurisprudencia de esta
(sic) Alto Tribunal en el sentido de hacer extensiva la
proteccion de la que habla la Ley 361 de 1997 a las
personas de las que se predique un estado de debi-
lidad manifiesta par cause a una enfermedad que no
necesariamente acarree una pérdida de la capacidad
para trabajar. Desde la pluricitada sentencia T-198
de 2006 se ha dicho en materia laboral, la protec-
cion especial de quienes por su condicion fisica
estdn en circunstancia de debilidad manifiesta se
extiende también a las personas respecto de las
cuales esté probado que su situacion de salud le
impide o dificulta sustancialmente el desempeno
de sus labores en las condiciones regulares, sin
necesidad de que exista una calificacion previa
que acredite su condicion de discapacitados o de
invalidez.

De esta forma, la merma en las condiciones de salud
de un trabajador puede hacer del mismo susceptible
de una proteccion laboral reforzada qua corresponde
a la idea de estabilidad en el trabajo y que resulta una
aplicacion directa de la Constitucion Politica qua en
articulos como el 13, el 48 y el 53 obliga al Estado a la
custodia especial de aquellas personas que presenten
una disminucion en sus facultades fisicas, mentales y
sensoriales. Esto coincide con aquella interpretacion
del concepto de limitacion que se he venido pregonan-
do” (Negrilla fuera del texto original).

En este orden de ideas, los trabajadores que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad, bien
sea por una discapacidad calificada como tal, o por
una limitacion en su salud que les impide o dificulta
sustancialmente el desemperio de sus labores en las
condiciones regulares, cuentan con una proteccion
constitucional a través de la figura de la estabilidad
laboral reforzada.

En cuanto a la aplicacion de criterios de razonabilidad
y proporcionalidad, ante la tension que surja entre la
estabilidad laboral reforzada en favor de servidores
publicos que se encuentren en condiciones de vulne-
rabilidad y la provision de cargos de carrera mediante
concurso, la Corte Constitucional ha reiterado los
siguientes criterios: “Cuando con fundamento en el
principio del mérito (art. 125 C.P) esta en cabeza del
nominador la obligacion de nombrar de la lista de ele-
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gibles a quien superd las etapas del concurso, en un
cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sujeto de especial proteccion como los padres o ma-
dres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos
o sensoriales y recensionados, en aplicacion de
medidas afirmativas dispuestas en la constitucion (art.
13 numeral 3°), y en la materializacion del principio de
solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder
con especial cuidado previendo dispositivos ten-
dientes a no lesionar sus derechos y en caso de no
adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser
vinculados de nuevo en provisionalidad en un car-
go similar o equivalente al que venian ocupando,
de existir la vacante, siempre y cuando demuestren
una de esas condiciones, tanto para la época de su
desvinculacion, como en el momento del posible
nombramiento”. (Negrillas fuera de texto).

(..)

Que teniendo en cuenta la normativa y la jurisprudencia
antes sefialada, la Subdireccion del Talento Humano
mediante oficio 2021EE22045301, informdé que la
sefora GINA PAOLA TOVAR VILLALBA, padece
una condicién que la hace acreedora a una especial
proteccién y en consecuencia, se dara cumplimiento
a lo senalado en los paragrafos 2 y 3 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del 2015, y se adelantaran
las acciones afirmativas posibles de acuerdo con la
disponibilidad de cargos en la planta y conforme a lo
senalado en el inciso 4 del paragrafo 2 del articulo 263
de la Ley 1955 del 2019.

Que conforme a lo expuesto, el servidor acredita en
debida forma su enfermedad a la luz de los requisitos
que la Corte Constitucional ha plasmado en sus fallos
de tutela T-094 de 2010y T-663 de 2011 y, ademas de
lo previsto en la Circular Conjunta No. 003 del 14 de
octubre de 2020, proferida por el DASCD y la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Que el paragrafo 2y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 12 del Decreto
498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°. Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nom-
bramientos en periodo de prueba y retirar del servicio
a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de disca-
pacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de
familia en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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3. Ostentar la condicion de prepensionados en los
términos sefAalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con
fuero sindical.

PARAGRAFO 32 Cuando la lista de elegibles esté
conformada por un numero igual o superior al nime-
ro de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones
sefaladas en el paragrafo anterior sean reubicados
en otros empleos de carrera o temporales que se
encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades
que integran el sector administrativo (...)” (Negrillas y
Subrayas fuera de texto)

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explicé lo siguiente: “con
esta expresion se designan politicas o medidas dirigi-
das a favorecer a determinadas personas o grupos, ya
sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo subrepresen-
tado, usualmente un grupo que ha sido discriminado,
tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011,
la Corte Constitucional ha afirmado “(...) que cuando
con fundamento en el principio del mérito (art. 125
C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a quien superé las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en
la Constitucion Politica (art. 13 numeral 39), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art.
95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas,
sujeto de especial proteccién constitucional, “(...) con-
curre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
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ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa

(..).

Que atendiendo las normas y la jurisprudencia antes se-
Aalada, es necesario adelantar acciones afirmativas con
aquellos servidores que gozan de especial proteccion,
como es el caso de la sefiora GINA PAOLA TOVAR
VILLALBA, quien demostro padecer de una enfermedad
catastrofica en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Que toda vez que la sefiora GINA PAOLA TOVAR
VILLALBA, no goza de los derechos que otorga la ca-
rrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante
nombramiento provisional, y dado que existe una
causal objetiva, la cual es la autorizacién por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, para
proveer de manera definitiva el empleo de cargo de
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 17, Oficina de
Control Masivo de la Direccioén Distrital de Impuestos
de Bogota de la planta global de la Secretaria Distri-
tal de Hacienda, es procedente nombrarla provisio-
nalmente en un empleo siempre y cuando que se
encuentre vacante dentro de la planta global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, en aras de garan-
tizar la proteccion especial con que cuenta.

Que en la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda existe una vacante temporal del empleo de
Técnico Operativo Codigo 314, Grado 17, de la Subdi-
reccion de Gestion Contable de Hacienda de la Direc-
cion Distrital de Contabilidad, cuyo titular del empleo es
la servidora GERALDIN VARGAS RODRIGUEZ, quien
se encuentra nombrada en ascenso en periodo de
prueba para desempenfiar el cargo de carrera adminis-
trativa denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 11, de la Oficina de Educacién Tributaria,
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogoté de la
Secretaria Distrital de Hacienda, mediante Resolucién
SDH-000843 del 13 de diciembre de 2021, cargo del
cual tomé posesion el 1 de febrero de 2022.

Que la sefiora GINA PAOLA TOVAR VILLALBA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.849.104,
cumple con las condiciones y reune los requisitos
previstos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Hacienda, adoptado mediante Resolucion No. SDH-
000101 del 15 de abril de 2015, para desempenar el
empleo de Técnico Operativo Codigo 314, Grado 17,
de la Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda
de la Direccion Distrital de Contabilidad de la planta
global de la Secretaria Distrital de Hacienda, hasta que
el titular regrese a su cargo y/o el mismo sea provisto
de manera definitiva.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Dar por terminado el nombramiento provi-
sional efectuado mediante Resolucion Resolucién No.
SDH-000290 del 4 de octubre de 2019, a la sefiora
GINA PAOLA TOVAR VILLALBA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.849.104, en el empleo
de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 17, de la
Oficina de Control Masivo de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota, de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba del sehor HUMBERTO
NIAMPIRA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.427.820, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta Resolucién.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en una vacante
temporal a la sefiora GINA PAOLA TOVAR VILLALBA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.849.104,
en el empleo de Técnico Operativo Codigo 314, Grado
17, de la Subdireccién de Gestion Contable de Hacien-
da de la Direccién Distrital de Contabilidad de la planta
global de la Secretaria Distrital de Hacienda, hasta que
el titular regrese a su cargo y/o el mismo sea provisto
de manera definitiva.

Articulo 3. La sefora GINA PAOLA TOVAR VI-
LLALBA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcidn de la comunicacién, para manifestar si acep-
ta el nombramiento; y posteriormente, tendra diez (10)
dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la ndémina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora GINA PAOLA TO-
VAR VILLALBA, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de julio de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000275
(1 de agosto de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y
se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la ley 909 de 2004 sefala la clasi-
ficacidn de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03
ubicado en la Oficina de Cobro Especializado de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, se encuentra vacante de manera definitiva; por
tanto, debe ser provisto con una persona que cumpla
con los requisitos exigidos para su desempefo, los
cuales se encuentran senalados en el Manual Espe-
cifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE04628001 de
25 de julio de 2022, suscrito por el Secretario Distrital
de Hacienda se solicitdé en la Subdireccién del Talen-
to Humano, el nombramiento ordinario de NELSON
HUMBERTO OVALLE DURAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.796.846, en el cargo de
libre nombramiento y remocion denominado Jefe de
Oficina Cédigo 006 Grado 03 ubicado en la Oficina
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de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de
Cobro.

Que de conformidad con la certificacién de cumplimien-
to de requisitos de 14 de julio de 2022, expedida por la
Subdireccién del Talento Humano, de NELSON HUM-
BERTO OVALLE DURAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.796.846, cumple con los requisitos
y el perfil requerido para ser nombrado en el empleo
denominado Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03
ubicado en la Oficina de Cobro Especializado de la
Direccién Distrital de Cobro, de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que mediante Resolucién No. DGC-000340 del 01
de abril de 2022, se encargd en empleo de Jefe de
Oficina Cédigo 006 Grado 03 ubicado en la Oficina
de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de
Cobro, a ILBA MARINA QUIROS PUENTES, identi-
ficada con la cédula de ciudadania No. 63.393.037,
quien ocupa el empleo de Profesional Especializado
Caddigo 222 Grado 21, ubicado en la Subdireccién de
Cobro No Tributario, desde el 01 de abril de 2022 y
hasta que sea provisto en forma definitiva el cargo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proce-
der con la provision definitiva del empleo de Jefe de
Oficina Codigo 006 Grado 03 de la Oficina de Cobro
Especializado de la Direccion Distrital de Cobro y
terminar el encargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a NELSON HUMBERTO OVA-
LLE DURAN, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.796.846, en el empleo de libre nombramiento
y remocién denominado Jefe de Oficina Cédigo 006
Grado 03 de la Oficina de Cobro Especializado de
la Direccién Distrital de Cobro, de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, dar
por terminado, a partir de la fecha de la posesion de
NELSON HUMBERTO OVALLE DURAN, el encargo
de ILBA MARINA QUIROS PUENTES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 63.393.037 en el
empleo de Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03 de
la Oficina de Cobro Especializado de la Direccién
Distrital de Cobro, realizado mediante Resolucion



DGC-000340 de 01 de abril de 2022, quien continuara
desempefiando el cargo de Profesional Especializado
Caodigo 222 Grado 21, ubicado en la Subdireccién de
Cobro No Tributario.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a NELSON HUMBERTO OVALLE DURAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.796.846,
y a ILBA MARINA QUIROS PUENTES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 63.393.037.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., al primer (1) dia del mes
de agosto de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° DCO-070555
(28 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y
el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y

adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracién tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del ar-
ticulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacién Fiscal notificar los actos administrati-
vos que se generen en desarrollo de la gestion de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogoté - DIB y/o
sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestiéon del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccidn
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1, 2, 3, 4, fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
el anexo No. 1, 2, 3y 4 que hace parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: 4 anexos
que constan de un total de 178 registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION QUE RESUELVE
LA SOLICITUD DE EXCEPCIONES

Cobro Especializado

Contra el acto administrativo mencionado procede el
Recurso de Reposicion que debera interponerse ante
la Oficina de Cobro Especializado de la Subdireccién
de Cobro Tributario de la Direccién Distrital de Cobro,
el cual debera radicarse en las ventanillas de corres-
pondencia de la Secretaria Distrital de Hacienda en la
Carrera 30 No. 25 - 90 Supercade CAD en la ciudad de
Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm, dentro
del MES siguiente a la publicacion del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:
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RESOLUCION QUE ORDENA LA TERMINACION DE PROCESO

RESOLUCION QUE CONCEDE UNA FACILIDAD DE PAGO

Cobro Especializado

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE INADMITE LAS EXCEPCIONES

RESOLUCION QUE ORDENA LA TERMINACION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION DEL PROCESO

Cobro General

RESOLUCION QUE CONCEDE UNA FACILIDAD PARA EL PAGO

RESOLUCION QUE INADMITE LAS EXCEPCIONES

Depuracion de Cartera

RESOLUCION QUE DECRETA DE OFICIO LA PRESCRIPCION

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacion se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

Cobro Especializade | FESOLUCION DE MANDAMIENTO
P DE PAGO

Cobro General RESOLUCION DE MANDAMIENTO
DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15)
dias, a partir de la publicacion del presente aviso, para
cancelar la deuda o proponer las excepciones legales
contra el mandamiento de pago contemplado en el ar-
ticulo 831 del Estatuto Tributario Nacional. La atencion
referente a los procesos de cobro sera efectuada en
la Carrera 30 No. 25-90 Supercade CAD en la ciudad
de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4:

RESOLUCION QUE RESUELVE UNA
SOLICITUD DE PRESCRIPCION

Depuracion de
Cartera

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7493 « PP 21 « 2022 « AGOSTO * 2

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Depuracién de Cartera de la
Direccién Distrital de Cobro, el cual debera radicarse
en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicada en la Carrera 30 N°
25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
publicacién del presente aviso.

La atencion referente a los procesos de la Direccion
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera 30
N° 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota
D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de julio de dos mil veintidds (2022).

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestién del Servicio y Notificaciones
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