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RESOLUCIÓN DE 2022
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA 

GENERAL

RESOLUCIÓN N° 363
(5 de agosto de 2022)

“Por la cual se modifica la Resolución No. 172 del 6 
de mayo de 2021”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y 
legales, en especial las conferidas en el artículo 2° 
del Decreto Distrital 806 de 2019 y el artículo 2° del 

Decreto Distrital 140 de 2021 y,

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con la Ley 1221 de 2008, el 
Decreto Nacional 884 de 2012, el Decreto Distrital 
806 de 2019, entre otras normas concordantes, fue 
expedida la Resolución No. 172 del 06 de mayo de 
2021”Por la cual se adopta la modalidad de teletrabajo 
en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C.”.

Que en el marco del Acuerdo Laboral suscrito, el 
9 de junio de 2022, entre la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C., el Sindicato de 
Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales 
- “SINTRADISTRITALES” y el Sindicato Unitario 
Nacional de Trabajadores del Estado “SUNET”, se 
acordó el siguiente punto: 

CAPÍTULO VIII

TELETRABAJO

“31. La Secretaría General, continuará 
implementando de manera progresiva, 
proporcional y equilibrada la modalidad 
de teletrabajo suplementario en todas las 
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ACUERDOS DE 2021

ACUEDUCTO
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N° 66
(25 de marzo de 2021)

Por medio del cual se distribuyen las utilidades 
obtenidas en el ejercicio 2020 y se somete a 

consideración del CONFIS Distrital la propuesta 
de Excedentes Financieros de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ 

E.S.P., 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias 
consagradas en el literal d, numeral 6 del artículo 11 

del Acuerdo 05 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política en los artículos del 365 
al 370, establece el régimen jurídico especial de las 
Empresas Prestadoras de Servicios Públicos Domici-
liarios, el cual ha sido reglamentado por el legislador, 
principalmente mediante la Ley 142 de 1994. 

Que todos los actos y contratos de las empresas de 
servicios públicos se rigen por el derecho privado tal 
como lo señala el artículo 32 de la Ley 142 de 1994.

Que según lo previsto en el artículo 2º del Acuerdo 
Distrital No. 6 de 1995, las actividades de la EAAB 
– E.S.P. se regirán por el derecho privado, salvo dis-
posición legal en contrario. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
1º del Acuerdo Distrital No. 6 de 1995, la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P., es una 
Empresa Industrial y Comercial del Distrito, prestadora 
de servicios públicos domiciliarios, dotada de perso-

nería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, cien por ciento público, lo cual la hace 
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito No 
Societaria. 

Que según lo establece el artículo 17 de la Ley 142 de 
1994, el régimen aplicable a las Entidades descentrali-
zadas de cualquier nivel territorial que prestan servicios 
públicos en todo lo que no disponga directamente la 
Constitución, será el previsto en esta ley. 

Que el artículo No. 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“...Entidades descentralizadas. Son Entidades 
descentralizadas del orden nacional, los estable-
cimientos públicos, las empresas industriales y 
comerciales del Estado, las sociedades públicas y 
las sociedades de economía mixta, las superinten-
dencias y las unidades administrativas especiales 
con personería jurídica, las empresas sociales 
del Estado, las empresas oficiales de servicios 
públicos y las demás entidades creadas por la ley 
o con su autorización, cuyo objeto principal sea el 
ejercicio de funciones administrativas, la prestación 
de servicios públicos o la realización de actividades 
industriales o comerciales con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio. 
Como órganos del Estado aun cuando gozan de 
autonomía administrativa están sujetas al control 
político y a la suprema dirección del órgano de la 
administración al cual están adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las 
reglas señaladas en la Constitución Política, en 
la presente ley, en las leyes que las creen y de-
terminen su estructura orgánica y a sus estatutos 
internos.

Los organismos y entidades descentralizados, 
sujetos a regímenes especiales por mandato de 
la Constitución Política, se someterán a las dispo-
siciones que para ellos establezca la respectiva 
ley…”.

Que según lo previsto el artículo 84 de la Ley 489 
de 1998, el régimen legal aplicable a las empresas y 

dependencias cumpliendo como mínimo 
las metas distritales establecidas para cada 
vigencia, para tal efecto tendrá en cuenta 
la naturaleza de los cargos y los procesos 
asociados a la actividad, así como las 
competencias del servidor y las condiciones 
o lugar de trabajo para hacerlo.

Así mismo, dentro de los tres (3) meses 
siguientes a la firma del presente Acuerdo, 
la Dirección de Talento Humano realizará 
mesas de trabajo con las dependencias para 
identificar e incrementar las fichas de manual 
de funciones teletrabajables, teniendo en 
cuenta los estudios efectuados anteriormente. 
En caso de que hubiera inconformidad 
con la decisión, el caso será presentado 
a consideración de la Mesa Técnica de 
Apoyo en el Teletrabajo, la cual decidirá 
sobre la situación problemática de 
manera definitiva, de conformidad con el 
reglamento.  

Las convocatorias de teletrabajo que se 
realicen en cada vigencia, se publicarán 
dentro de la jornada laboral en la intranet y 
Soy10 e igualmente se enviará a los correos 
electrónicos institucionales de los servidores 
públicos. La convocatoria tendrá en cuenta 
los criterios de prioridad establecidos en el 
artículo 3° del Decreto Distrital 806 de 2019, 
o la norma que lo modifique, garantizando 
en todo caso la prestación del servicio y 
atendiendo las capacidades presupuestales 
de la respectiva vigencia.

La Secretaría General hará una divulgación 
pedagógica sobre las modalidades 
teletrabajables a los servidores públicos y el 
procedimiento para acceder a las mismas, 
dentro de la vigencia del presente Acuerdo.  

En cumplimiento del principio de anualidad 
del presupuesto, dentro de los primeros veinte 
(20) días hábiles de enero de cada vigencia 
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se expedirá la Resolución que prorroga la 
modalidad de teletrabajo a los servidores de 
la vigencia anterior que vienen cumpliendo 
los compromisos, salvo que algún servidor 
público manifieste expresamente su intención 
de no continuar.

Adicionalmente, la Secretaría General pagará 
los costos de los servicios de Telefonía Fija, 
Energía Eléctrica e Internet de acuerdo con 
los lineamientos que se establezcan en el 
acto administrativo que adicione, modifique o 
actualice la Circular 096 de 2020, el cual será 
expedido a más tardar el 30 de noviembre de 
2022. 

La Secretaría General en un término no 
mayor a dos (2) meses, expedirá el acto 
administrativo con los ajustes a que 
haya lugar que modifiquen la Resolución 
No. 172 de 2021, teniendo en cuenta las 
sugerencias efectuadas en la Mesa de 
Negociación y aquellas que se presenten 
para conocimiento previo de todos los 
servidores de la Entidad, especialmente 
la eliminación del visto bueno previo a la 
solicitud de postulación, por parte del jefe 
inmediato”. (destacados fuera de la cita). 

Que el 2.2.2.4.13 del Decreto Nacional 1072 de 2015, 
estableció:

“Artículo 2.2.2.4.13. Cumplimiento e 
implementación del acuerdo colectivo. La 
autoridad pública competente, dentro de los veinte 
(20) días hábiles siguientes a la suscripción del 
acta final, y con base en esta, expedirá los actos 
administrativos a que haya lugar, respetando las 
competencias constitucionales y legales. (…)”.

Que el Departamento Administrativo de la Función 
Pública en Concepto No. 406701 del 19 de agosto 
de 2020, al realizar un análisis de la norma transcrita, 
concluyó:

“De la disposición transcrita se colige que los 
acuerdos firmados materializados en el acta 
final se deberán elevar a la categoría de acto 
administrativo, por lo cual deben sujetarse a la 
Constitución, Leyes, Decretos y Ordenanzas.

Por otra parte, la Honorable Corte Constitucional, 
en sentencia C-893 de 1999 indicó:

“La expresión  “con fuerza de ley” o con 
“fuerza material de ley” significa que un acto 
normativo, que no es formalmente una ley, 
por no haber sido expedido por el Congreso, 

tiene sin embargo, debido al sistema de 
fuentes desarrollado en la Carta, el mismo 
rango jerárquico de las leyes, y por ende 
puede derogar y modificar otras leyes y, a su 
vez, no puede ser alterado sino por normas 
de igual o superior jerarquía, esto es, por 
la Constitución, por otras leyes, o por otras 
normas con fuerza de ley.”

Así las cosas, los acuerdos sindicales no tienen 
fuerza de Ley, no obstante, pertenecen a la 
categoría de actos administrativos, siempre 
y cuando se de aplicación a lo dispuesto en el 
artículo precitado”.

Que el Parágrafo 1° del artículo 8 del Decreto Distrital 
806 de 2019, estableció: “Para otorgar la modalidad 
de Teletrabajo al servidor, se deberán suscribir un 
“Acuerdo de Voluntariedad de Teletrabajo”, firmado 
por el servidor y su jefe inmediato, y deberá expedirse 
una resolución particular, en donde se mencionen las 
condiciones de aplicación, los deberes y derechos del 
Teletrabajador y los deberes de la entidad”.

Que, en virtud de lo expuesto, se requiere modificar 
la Resolución No. 172 de 2021, suprimiendo aquellos 
apartes en los cuales se requiere la aprobación del 
jefe inmediato para la postulación a la modalidad de 
teletrabajo por parte de los/as servidores/as públicos/as. 
Se incluirá igualmente, como responsabilidad del jefe 
inmediato, la suscripción del Acuerdo de Voluntades 
con el/la servidor/a. Lo anterior, de conformidad con el 
mandato establecido en el artículo 8 del Decreto Distrital 
806 de 2019 y en concordancia con el compromiso 
adquirido con las organizaciones sindicales en el último 
inciso del punto 31 del Acuerdo Laboral.

Que aunado a lo anterior, se hace necesario incluir 
el parágrafo 2 al artículo 1° de la Resolución No. 172 
de 2021, a efectos de establecer el procedimiento 
para determinar las fichas teletrabajables, atendiendo 
el compromiso adquirido con las organizaciones 
sindicales en el inciso segundo del punto 31, transcrito 
en las líneas precedentes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

Artículo 1. Adicionar el parágrafo 2 en el artículo 1° 
de la Resolución No. 172 del 6 de mayo de 2021, el 
cual quedará así: 

“Parágrafo 2. La Dirección de Talento Humano 
realizará mesas de trabajo con los jefes de 
las dependencias a efectos de establecer, 
de acuerdo con las necesidades, las fichas 
teletrabajables y realizar el acompañamiento 
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técnico que se requiera. En caso de determinar 
la no procedencia del teletrabajo para algunas 
fichas funcionales y ello genere inconformidades 
entre los/as servidores/as públicos/as que las 
desempeñan y el jefe inmediato, se presentará 
el caso a consideración de la Mesa Técnica de 
Apoyo en Teletrabajo, la cual tomará la decisión 
definitiva con base en los argumentos técnicos 
que se presenten para el efecto”. 

Artículo 2. Modificar el artículo 2° de la Resolución 
No. 172 del 6 de mayo de 2021, el cual quedará así: 

“Artículo 2°-: Postulaciones a teletrabajar y 
voluntariedad: Todas las postulaciones para 
trabajar bajo la modalidad de teletrabajo en 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., deberán cumplir con el principio 
de voluntariedad establecido en el artículo 6° 
numeral 10 de la Ley 1221 de 2008, y en virtud 
de ello, el (la) servidor(a) público(a) que desee 
postularse para trabajar bajo la modalidad de 
teletrabajo, deberá presentar su postulación 
mediante el formato establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión de la Entidad, dirigida a la 
Dirección de Talento Humano, con copia a su jefe 
inmediato”. 

Artículo 3. Modificar el artículo 3° de la Resolución 
No. 172 del 06 de mayo de 2021, el cual quedará así: 

“Artículo 3°-: Criterios mínimos para laborar 
en la modalidad de Teletrabajo: La Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., previo al reconocimiento de la calidad 
de teletrabajador(a) a los (las) servidores(as) 
públicos(as) postulados(as) para trabajar 
bajo la modalidad de teletrabajo, verificará 
el cumplimiento de los criterios señalados a 
continuación:

1.	 Que las funciones a desempeñar en la 
modalidad de teletrabajo, atiendan lo 
dispuesto en los parágrafos 1 y 2 del artículo 
1° del presente acto administrativo. 

2.	 Contar con las competencias funcionales 
y comportamentales necesarias para ser 
teletrabajador, las que serán verificadas por 
la Entidad.

3.	 Contar con las condiciones familiares y 
físicas del lugar de residencia (iluminación, 
sonido, atmósfera, entre otras) aptas para 
el desarrollo de la labor, lo cual se validará 
en la visita domiciliaria que previamente será 
acordada y consentida por el (la) servidor(a) 
público(a). 

4.	 Contar con las condiciones tecnológicas y 
elementos de trabajo en su domicilio como: 
Una estación de trabajo con computador que 
deberá tener las especificaciones técnicas 
mínimas en cuanto a software y hardware, 
conexión de banda ancha con velocidad 
adecuada y suficiente para las actividades 
de Teletrabajo, silla ergonómica, escritorio, 
teléfono, avaladas por la Entidad

Parágrafo 1°. La Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., y el (la) 
servidor(a) público(a) podrán acordar el uso 
de equipos de cómputo personales para el 
desempeño de las labores en modalidad de 
teletrabajo, caso en el cual corresponderá a la 
Entidad proveer el mantenimiento de los equipos 
de los teletrabajadores, conexiones y programas.

Así mismo, los costos por conceptos de servicios 
públicos como internet, energía y telefonía fija, 
asociados a la modalidad de teletrabajo, serán 
reconocidos según lo determine la Subdirección 
Financiera de la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Subsecretaría Corporativa 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C., en proporción a los días 
efectivamente teletrabajados.

Parágrafo 2°.  Si así se conviene entre las partes, 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., podrá proporcionar los equipos 
informáticos requeridos para el desarrollo de las 
labores bajo la modalidad de teletrabajo en calidad 
de préstamo de uso, los cuales deberán ser 
restituidos por parte del servidor(a) público(a) a la 
entidad, una vez finalice el teletrabajo, lo anterior 
previa confirmación de disponibilidad por parte de 
la Subdirección de Servicios Administrativos.

En todos los casos el (la) servidor(a) público(a) 
deberá comprometerse a hacer uso adecuado 
de los implementos, así como las demás 
herramientas que ponga a su disposición la 
Entidad para el desempeño de las labores bajo 
la modalidad laboral de teletrabajo y a utilizarlas 
exclusivamente para el desarrollo de las funciones 
y responsabilidades establecidas por la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., 
respecto de su cargo, y, en tal sentido, el (la) 
servidor(a) público(a) será responsable por el 
daño, pérdida o mal uso de los mismos”. 

Artículo 4. Modificar los deberes y responsabilidades 
del del/de la jefe/a inmediato/a y de la Mesa Técnica 
de Apoyo en Teletrabajo establecidos en el artículo 
10 de la Resolución No. 172 del 6 de mayo de 2021, 
los cuales quedarán así: 
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“Artículo 10 -: Deberes y responsabilidades 
de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C.: La Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., a través de las diferentes dependencias 
deberá:

A través del/de la jefe/a inmediato/a:

1.	 Suscribir el Acuerdo de Voluntades con 
el/la teletrabajador/a. 

2.	 Asignar los productos que el/la servidor/a 
público/a en modalidad de teletrabajo 
deba entregar como soporte a su gestión.

3.	 Evaluar constantemente el cumplimiento 
de las funciones por parte del/la servidor/a 
público/a en modalidad de teletrabajo y 
garantizar el cumplimiento de la jornada 
laboral en teletrabajo.

4.	 Programar reuniones, capacitaciones, 
citaciones, entre otros, al/la teletraba-
jador/a en los días que tiene dispuestos 
para laborar en las instalaciones de la 
Entidad, salvo que justificadamente se 
trate de un caso de urgencia que requiera 
la presencia del/la servidor/a en días 
teletrabajables. 

5.	 Reportar a la Dirección de Talento 
Humano las novedades o situaciones 
administrativas en que se encuentre 
inmerso el/la servidor/a público/a durante 
el tiempo que se encuentre laborando 
bajo la modalidad de teletrabajo.

A través de la Mesa Técnica de Apoyo en 
Teletrabajo:

1.	 Aprobar o improbar las solicitudes de tele-
trabajo presentadas por los/as) servidores/
as públicos/as de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., de acuerdo 
con las recomendaciones emitidas por la Se-
cretaría Técnica de dicho órgano.

2.	 Estudiar y aprobar las solicitudes de teletra-
bajo en modalidad diferente al teletrabajo 
suplementario presentadas por los(las) 
servidores(as) públicos(as) de la Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., 
de acuerdo con las recomendaciones emitidas 
por la Secretaría Técnica de dicho órgano.

3.	 Estudiar los casos en donde se presenten 
inconformidades entre el jefe inmediato y el/la 
servidor/a público/a cuando se determine que 
sus fichas funcionales no son teletrabajables; 
y tomar la decisión final al respecto. 

Artículo 5. Modificar el artículo 11 de la Resolución 
No. 172 del 6 de mayo de 2021, el cual quedará así: 

“Artículo 11 -: Documentos que deben 
reposar en la historia laboral del 
teletrabajador: En la historia laboral del 
teletrabajador deberán reposar, los siguientes 
documentos:

1.	 Solicitud de postulación a laborar en la 
modalidad de Teletrabajo.

2.	 Informe de puesto de teletrabajo expedido 
por el profesional de la ARL de la entidad 
que incluye evaluación comportamental 
para ser teletrabajador/a.

3.	 El acto administrativo particular que 
reconoce la calidad de teletrabajador/a al/
la servidor/a público/a.

4.	 El acto administrativo mediante el cual se 
fija el período a teletrabajar.

5.	 El Acuerdo de voluntades.

6.	 Oficio mediante el cual se le comunica a 
la ARL el acto administrativo que autoriza 
trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo 
al/la servidor/a público/a”. 

Artículo 6. Comunicar la presente resolución a todos/
as los/as servidores/as públicos/as de la Entidad.

Artículo 7. Vigencia. La presente resolución rige a 
partir del día siguiente a la fecha de su publicación. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los cinco (5) días del 
mes de agosto de dos mil veintidós (2022)

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCIÓN N° 377
(18 de agosto de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 

En uso de las facultades legales, en especial las 
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el 

Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y 
adicionado por el Decreto 648 de 2017, y
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CONSIDERANDO:

Que el literal b del artículo 1 de la Ley 909 de 2004 
establece que hacen parte de la función pública los 
empleos públicos denominados de libre nombramiento 
y remoción.

Que mediante la Ley 1093 de 2006, se adicionó el lite-
ral f del numeral 2 del artículo 5 de la Ley 909 de 2004, 
disponiendo que corresponden al criterio de cargos 
de libre nombramiento y remoción los “empleos cuyo 
ejercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoría institucional, que estén 
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, 
de los Directores de Departamento Administrativo, 
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos 
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de 
categoría especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel asesor 
adscritos a las dependencias del despacho de la Se-
cretaría General los cuales pueden ser provistos de 
manera discrecional, previo el cumplimiento de los 
requisitos exigidos para el desempeño del cargo, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la 
Ley 909 de 2004. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de la 
necesidad del servicio, resulta procedente realizar un 
nombramiento en el empleo de Asesor Código 105 
Grado 05 del Despacho de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar a la doctora MARÍA JOSÉ CRES-
PO LÓPEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 49.782.739, en el cargo de Asesor Código 105 
Grado 05 del Despacho de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

Artículo 2. De conformidad con el artículo 2.2.5.1.6 
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y 
adicionado por el Decreto 648 de 2017, la doctora 
MARÍA JOSÉ CRESPO LÓPEZ, tendrá diez (10) días 
contados a partir de la comunicación de este acto ad-
ministrativo, para manifestar si acepta el nombramiento 
y diez (10) días para tomar posesión del cargo, los 
cuales se contarán a partir de la aceptación.

Artículo 3. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la doctora MARÍA JOSÉ CRESPO LÓ-
PEZ al correo electrónico majocre@hotmail.com, a 
la Dirección de Talento Humano y al Despacho de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 

D.C. a través de la Subdirección de Servicios Admi-
nistrativos de la misma entidad. 

Artículo 4. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales 
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 
curso, de acuerdo con la certificación expedida por el 
Subdirector Financiero de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto Distrital 540 
de 2021.

Artículo 5. De conformidad con el artículo 7° del ca-
pítulo I del Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 
2020 modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021, 
la hoja de vida de la doctora MARÍA JOSÉ CRESPO 
LÓPEZ, fue publicada en la página Web del Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil Distrital del 10 
de agosto al 17 de agosto de 2022, inclusive.

Artículo 6. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., a los dieciocho (18) días 
del mes de agosto de dos mil veintidós (2022).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA – DIRECCIÓN  
DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ - DIB

RESOLUCIÓN N° DDI-018151-, 
2022EE367651O1
(17 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicación de 
actos administrativos, de conformidad con el artículo 

13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y 
DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA 

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA Y 
SERVICIO -DIRECCIÓN DISTRITAL DE 

IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el 
artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y 
de las funciones establecidas en el artículo 26 del 
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de 

conformidad con lo establecido en el artículo 13 del 
Acuerdo 469 de 2011.
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CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos No.1 y No.2 fueron devuel-
tos por correo y se hace necesario publicarlos en el 
Registro Distrital, división de la secretaria general de 
la Alcaldía Mayor

Que, en consideración a lo expuesto, 

RESUELVE:

Artículo 1. Ordenar la publicación en el Registro Dis-
trital, división de la Secretaria General de la Alcaldía 
Mayor, los actos administrativos relacionados en los 
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

Artículo 2. Los Actos administrativos para publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 17 Registros, Anexo No. 2 con 47 Registros.

Artículo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
AFORO

LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
REVISIÓN

CUENTAS CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES

RESOLUCION DE 
DEVOLUCIÓN Y/O 
COMPENSACIÓN

LIQUIDACIÓN LIQUIDACIÓN OFICIAL DE 
AFORO

 
Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
dirección Jurídico Tributaria, ubicada en la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá en la Carrera 30 No. 
25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) 
Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO AUTO DE ARCHIIVO

GENERAL DE 
FISCALIZACIÓN

REQUERIMIENTO DE 
INFORMACIÓN

REQUERIMIENTO ESPECIAL

RECURSO TRIBUTARIOS
AUTO QUE ADMITE 
EL RECURSO DE 

RECONSIDERACIÓN

Contra los actos administrativos mencionados en el 
anexo No 2 no procede ningún Recurso. La notificación 
se entenderá surtida desde la fecha de publicación de 
este aviso.

Artículo 4. Esta Resolución rige a partir de su publi-
cación.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C., a los  diecisiete (17) días 
del mes de agosto de dos mil veintidós (2022).

MARÍA LINNETTE ROJAS RIVERA 
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal
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