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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DECRETO N° 348
(22 de agosto de 2022)

“Por medio del cual se adopta la modificacion del
Plan Parcial de Renovacion Urbana y de Desarrollo
“Triangulo Bavaria’, expedido mediante el Decreto
Distrital 441 de 2016”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el paragrafo 4° del articulo 27 de la
Ley 388 de 1997, modificado por el articulo 29 de la
Ley 2079 de 2021, los numerales 1y 4 del articulo
38 del Decreto - Ley 1421 de 1993, el paragrafo del
articulo 2.2.4.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Ley 9 de 1989 establece que
“Son planes de renovacion urbana aquéllos dirigidos
a introducir modificaciones sustanciales al uso de la
tierraydelasconstrucciones, paradetenerlosprocesos
de deterioro fisico y ambiental de los centros urbanos,
a fin de lograr, entre otros, el mejoramiento del nivel
de vida de los moradores de las dreas de renovacion,
el aprovechamiento intensivo de la infraestructura
establecida de servicios, la densificacion racional de
dreas para vivienda y servicios, la descongestion del
trafico urbano o la conveniente rehabilitacion de los
bienes histdricos y culturales, todo con miras a una
utilizacion mas eficiente de los inmuebles urbanos y
con mayor beneficio para la comunidad”

Que el articulo 3 de la Ley 388 de 1997 establece
que el ordenamiento del territorio constituye en su
conjunto una funcién publica, para el cumplimento,
entre otros, de los siguientes fines: “(...) 2. Atender
los procesos de cambio en el uso del suelo y
adecuarlo en aras del interés comun, procurando
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su utilizacion racional en armonia con la funcion
social de la propiedad a la cual le es inherente una
funcion ecoldgica, buscando el desarrollo sostenible,
3. Propender por el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes, la distribucion equitativa de
las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion del patrimonio cultural y natural (...)".

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 19
ejusdem®(...)Losplanesparciales sonlosinstrumentos
mediante los cuales se desarrollan y complementan
las disposiciones de los planes de ordenamiento, para
dreas determinadas del suelo urbano y para las dreas
incluidas en el suelo de expansion urbana, ademas
de las que deban desarrollarse mediante unidades
de actuacion urbanistica, macroproyectos u otras
operaciones urbanas especiales, de acuerdo con las
autorizaciones emanadas de las normas urbanisticas
generales (...)".

Que el paragrafo 4° del articulo 27 de la Ley 388
de 1997, modificado por el articulo 29 de la ley
2079 de 2021, establece el siguiente lineamiento
para la modificacion de planes parciales “(...) El
ajuste o modificacion de planes parciales, en caso
de requerirse, se efectuara teniendo en cuenta
el procedimiento definido en este articulo, en lo
pertinente y, unicamente, las instancias o autoridades
a cuyo cargo se encuentren los asuntos objeto del
ajuste necesario para el desarrollo del respectivo plan.
La solicitud de determinantes, en caso de realizarse,
unicamente se podrd circunscribir a los aspectos
sobre los cuales se solicite de manera expresa y
escrita la modificacion, y se sustentaran en la misma
reglamentacion con que fue aprobado el plan parcial,
salvo que los interesados manifiesten lo contrario”.

Que el articulo 38 idem prescribe que “(...) En
desarrollo del principio de igualdad de los ciudadanos
ante las normas, los planes de ordenamiento territorial
y las normas urbanisticas que los desarrollen deberdn
establecer mecanismos que garanticen el reparto
equitativo de las cargas y los beneficios derivados del
ordenamiento urbano entre los respectivos afectados.
Las unidades de actuacion, la compensacion y la
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transferencia de derechos de construccion y desarrollo,
entre otros, son mecanismos que garantizan este
propdsito”.

Que el articulo 39 ibidem establece las cargas
urbanisticas y sus correspondientes escalas, las
cuales deben ser consideradas para efectos de
determinar el sistema de reparto aplicable a las
actuaciones urbanisticas.

Que el articulo 2.2.4.11 y siguientes del Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015 - Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio, reglamentan el procedimiento de
adopcién y modificacion de planes parciales.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo
31 del Decreto Distrital 190 de 2004 “Por medio del
cual se compilan las disposiciones contenidas en los
Decretos Distritales 619 de 2000 y 469 de 2003”, se
definenlosplanesparcialescomo:“(...) losinstrumentos
que articulan de manera especifica los objetivos de
ordenamiento territorial con los de gestion del suelo
concretando las condiciones técnicas, juridicas,
econdmico financieras y de disefio urbanistico que
permiten: la generacion de los soportes necesarios
para nuevos usos urbanos o para la transformacion
de los espacios urbanos previamente existentes,
asegurando condiciones de habitabilidad y de
proteccion de la Estructura Ecoldgica Principal, de
conformidad con las previsiones y politicas del Plan
de Ordenamiento Territorial’.

Que el numeral 3 del articulo 32 ejusdem, determind
la obligatoriedad de formular planes parciales, entre
otras, para las zonas clasificadas como suelo urbano
con tratamiento de renovacion urbana en la modalidad
de redesarrollo.

Que el 361 idem, establece que el Tratamiento
de Desarrollo es aquel que “...) orienta y regula la
urbanizacion de los terrenos o conjunto de terrenos
urbanizables no urbanizados, localizados en suelo
urbano o de expansion, a través de la dotacion de las
infraestructuras, equipamientos y de la generacion
del espacio publico que los hagan aptos para
su construccion, en el marco de los sistemas de
distribucion equitativa de cargas y beneficios (...)".

Que el articulo 373 idem, define el Tratamiento de
Renovacion Urbana como aquel que “...) busca la
transformacion de zonas desarrolladas de la ciudad
que tienen condiciones de subutilizacion de las
estructuras fisicas existentes, para aprovechar al
méximo su potencial de desarrollo. Estas zonas se
encuentran en una de las siguientes situaciones: 1.
Deterioro ambiental, fisico, o social; conflicto funcional
interno o con el sector inmediato. 2. Potencial

estratégico de desarrollo de conformidad con el
modelo de ordenamiento adoptado por este Plan.”.

Que conforme a la Unidad de Planeamiento Zonal —
UPZ No. 108 —Zona Industrial, reglamentada por el
Decreto Distrital 317 de 2011, modificado por Decreto
Distrital 497 del 2012, el Plan Parcial “Triangulo
Bavaria” se localiza en el area comprendida entre
la Avenida Ciudad de Quito (AK 30), la Avenida de
las Américas (AC 23), la Avenida del Ferrocarril de
Occidente (AC 22), la Diagonal 19 C BIS y la Avenida
Carrera 36, la cual hace parte del Sector Normativo
1, Subsector de Usos | y Subsector de Edificabilidad
A, sujeta al tratamiento de renovacion urbana en la
modalidad de redesarrollo.

Que el Decreto Distrital 441 de 2016 adoptd6 el del Plan
Parcial “Triangulo Bavaria”, y defini6 que la Unidad de
Gestién o Unidad de Actuacion Urbanistica UG/UAU3
quetiene un areade 24.657,39m2, se encuentrasujeta
al tratamiento de desarrollo, por cuanto corresponde
a un area urbanizable no urbanizada, es decir, que
no ha adelantado un proceso de urbanizacién y que
puede ser desarrollada urbanisticamente, que por
estar incluida en el &mbito de un plan parcial, se rige
por el Decreto Distrital 436 de 2006, que establece
las disposiciones comunes para los planes parciales
en suelos sujetos al tratamiento de desarrollo.

Que lapresente modificacion del plan parcial mantiene
la referida Unidad de Gestion o Unidad de Actuacion
Urbanistica, como un area sujeta al tratamiento de
desarrollo, que debe cumplir con las disposiciones
del Decreto Distrital 436 de 2006.

Que, por tal razén, parte del plan parcial esta
sometido, por una parte, a las normas aplicables al
tratamiento de renovacion urbana en la modalidad de
redesarrollo, establecidas en los Decretos Distritales
190 de 2004 y 080 de 2016 “Por medio del cual
se actualizan y unifican las normas comunes a la
reglamentacion de las Unidades de Planeamiento
Zonal y se dictan otras disposiciones”, (Capitulo VI) y,
por otra, a las normas del tratamiento de desarrollo,
contenidas en los Decretos Distritales 190 de 2004
y 436 de 2006 “Por el cual se dictan disposiciones
comunes a los planes parciales en tratamiento de
desarrollo, y se establece la metodologia para el
reparto de cargas y beneficios”.

Que la iniciativa del Plan Parcial “Triangulo Bavaria’,
adoptado mediante el Decreto Distrital 441 de
2016, fue de la Empresa Industrial y Comercial del
Distrito Capital METROVIVIENDA, hoy Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C. —
ERU.
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Que el articulo 4 del Decreto Distrital 441 de 2016,
dispone que el objetivo general del Plan Parcial
“Triangulo Bavaria” es “Consolidar la zona del Plan
Parcial “Triangulo Bavaria”, como un nuevo polo de
desarrollo de Bogotd, propiciando su articulacion
con los sistemas urbanos existentes, a través de
la generacion de espacios publicos adecuados,
consolidando su infraestructura y mejorando
sus condiciones ambientales, en el marco de un
proceso en el que se articulen los objetivos de
disefio urbano orientado al transporte sostenible,
garantizando mezclas de usos para el desarrollo
de diversas actividades econdmicas, sociales y
culturales, incluyendo el desarrollo de vivienda de
interés prioritario y el desarrollo de infraestructura de
transporte multimodal sin barreras fisicas ni sociales,
donde convivan diferentes sectores de la sociedad y
se recupere y proteja el patrimonio arquitectonico
que representan las edificaciones con valores
patrimoniales de la antigua Cerveceria Andina.”.

Que ademas, el articulo 4 idem establece dentro de
los objetivos especificos de usos y aprovechamientos
del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria”i) lograr un mejor
aprovechamiento del suelo mediante el incremento
de la edificabilidad, que respete un correcto equilibrio
con las cargas generales y locales del Plan Parcial;
i) incluir la obligacion de destinar como minimo un
20% del suelo util para el desarrollo de proyectos
de vivienda de interés prioritario con comercio
complementario a la vivienda y iii) facilitar nuevos
desarrollos inmobiliarios y mejorar las condiciones
urbanisticas y productivas del sector, incrementando
la densidad y el mejor aprovechamiento del espacio.

Que en el &rea que conforma el ambito de aplicacién
del Plan Parcial “Triangulo Bavaria” se localiza el
inmueble con nomenclatura urbana CL 22B 31 43,
CHIP AAA0073RJTO, Barrio Catastral 006203 La
Florida Occidental, manzana 3, lote 1, Cerveceria
Andina, que forma parte del inventario de Bienes
de Interés Cultural del Distrito Capital adoptado por
el listado anexo del Decreto Distrital 606 de 2001,
incorporado en el Decreto Distrital 560 de 2018,
respecto del cual se delimité como un Area de Manejo
Diferenciado, dadas las condiciones particulares
de desarrollo que impone su condicién de Bien de
Interés Cultural, de conformidad con lo previsto en el
articulo 37 del Decreto Distrital 441 de 2016.

Que el Decreto Distrital 080 de 2016 en su articulo
28, establece que las areas de manejo diferenciado
en los planes parciales de renovacion urbana son
aquellas incluidas al interior de la delimitaciéon de un
plan parcial que pueden tener un manejo especial, las
cuales podran: i) ser excluidas del reparto de cargasy
beneficios, ii) entrar en el reparto s6lo como cargas, iii)
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entrar en el reparto s6lo como beneficios y iv) tener un
esquema de reparto de cargas y beneficios diferente
al del resto del plan parcial. De tal manera, el Plan
Parcial “Triangulo Bavaria”, define el area de manejo
diferenciado, con el fin de establecer las condiciones
especificas que garanticen la rehabilitacién vy
sostenibilidad del Bien de Interés Cultural, a partir
de la definicién de aprovechamientos urbanisticos
acordes con los niveles de intervencion que permiten
las normas nacionales y distritales aplicables.

Que de conformidad con los usos permitidos en
el Cuadro Anexo 3 “Cuadro de Usos” del Decreto
Distrital 606 de 2001 “Por medio del cual se adopta el
inventario de algunos Bienes de Interés Cultural, se
define la reglamentacion de los mismos y se dictan
otras disposiciones”, se incorpora cOmo Nuevo uso
permitido en el Area de Manejo Diferenciado del plan
parcial, el uso Dotacional Cultural en las escalas,
zonal, urbana y metropolitana. Adicionalmente, el
uso Dotacional de Culto que estaba previamente
autorizado en el Decreto Distrital 441 de 2016, en
virtud de la presente modificacion, podréa desarrollarse
en escala urbana y metropolitana.

Que, por otra parte, el articulo 67 del Decreto
Distrital 441 de 2016, respecto al cumplimiento de
la obligacion de destinar suelo a Vivienda de Interés
Social Prioritaria -VIP- sefiala que “...) en desarrollo
de la obligacion de provision VIP establecida en el
articulo 2.2.2.1.5.2 del Decreto Nacional 1077 de 2015
o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, el
presente Plan Parcial destina el 20% de su area util
a este uso. Esta obligacion se cumplira integramente
en la MZ 8 de la UG1B a la cual se le asigna uso
residencial para el desarrollo de las unidades VIP”.

Que parael 01 de octubre de 2019, fecha de radicacion
completa de la formulacién de la modificacién del Plan
Parcial “Tridngulo Bavaria”, se encontraba vigente el
Decreto Distrital 553 de 2018 “Por medio del cual
se reglamenta el articulo 105 del Acuerdo Distrital
645 de 20167, el cual sefialaba los porcentajes de
suelo con destino al desarrollo de Programas de
Vivienda de Interés Social Prioritaria (VIP) y Vivienda
de Interés Social (VIS) y establecia un régimen de
incentivos para promover la construccién de Vivienda
de Interés Social Prioritaria (VIP) en actuaciones de
urbanizacion de predios sometidos al tratamiento
urbanistico de desarrollo; asi como la construccion
de Vivienda de Interés Social (VIS) en actuaciones
de urbanizacién de predios sometidos al tratamiento
urbanistico de renovacién urbana en la modalidad de
redesarrollo.

Que en el Documento Técnico de Soporte presentado
con la formulacién de la modificacion del Plan Parcial
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“Triangulo Bavaria”, se indica que uno de los objetivos
especificos de la modificacion es “Garantizar y
potenciar el desarrollo de vivienda de interés social y
prioritaria, de acuerdo con los estimulos establecidos
en el Decreto Distrital 553 de 2018”.

Que el Decreto Distrital 553 de 2018 fue derogado
por el Decreto Distrital 221 de 2020 “Por medio del
cual se establecen los porcentajes minimos de suelo
destinado a la construccion de vivienda de interés
social (VIS) y vivienda de interés prioritario (VIP), las
condiciones e incentivos para su cumplimiento, en
desarrollo del articulo 75 del Acuerdo Distrital 761
de 2020 'Por medio del cual se adopta el Plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI"'y se adoptan otras disposiciones”.

Que el numeral 2 del articulo 18 del Decreto Distrital
221 de 2020, dispone que “...) 2. Los planes parciales
radicados en legal y debida forma con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente decreto, cuyo trdmite
se encuentre en las etapas de formulacion o revision,
se regiran por la normatividad vigente al momento su
radicacion, salvo manifestacion expresa y escrita del
solicitante para acogerse a lo dispuesto en el presente
Decreto”. Al respecto, se debe indicar que el promotor
de la modificacidn del plan parcial “Triangulo Bavaria’,
no manifestd su intencion de acogerse a las normas
del Decreto Distrital 221 de 2020.

Que dado que el promotor de la modificacion de plan
parcial no present6 manifestacion expresa y escrita
para acogerse a lo dispuesto en el Decreto Distrital
221 de 2020, a la presente modificacion le son
aplicables las disposiciones del Decreto Distrital 553
de 2018, por cuanto era la norma vigente al momento
de la radicacion completa de la formulacion de la
modificacion del plan parcial “Triangulo de Bavaria’.

Que el articulo 4 del mencionado Decreto Distrital
553 de 2018, frente a la obligacion de provisiéon de
suelo VIS en el tratamiento de renovacion urbana en
sus dos modalidades, establece lo siguiente:

“De conformidad con el paragrafo del articulo 15
de la Ley 388 de 1997, los articulos 2.2.2.1.5.1
y del Decreto Nacional 1077 de 2015, y el
articulo 105 del Acuerdo Distrital 645 de 2016, no
se establece un porcentaje minimo de suelo util
y urbanizado destinado a VIS para el tratamiento
urbanistico de renovacion urbana en ninguna de
sus modalidades.

El porcentaje de suelo util destinado a vivienda
de interés social en el marco del tratamiento
urbanistico de renovacion urbana en la modalidad

de redesarrollo serda resultante del reparto
equitativo de cargas y beneficios y se establecera
en el decreto de adopcion del Plan Parcial
respectivo.”.

Que, por otra parte, el articulo 3 del Decreto Distrital
553 de 2018, frente a la exigencia de porcentajes
minimos de suelo destinados a vivienda de interés
prioritario en el tratamiento urbanistico de desarrollo,
establece como porcentaje minimo de suelo util y
urbanizado destinado a vivienda de interés social
prioritario (VIP) el 20% del suelo util residencial,
comercio y/o servicios del plan parcial o del proyecto
urbanistico y el articulo 5 ibidem establece un
régimen de incentivos para promover la construccion
de VIP en actuaciones de urbanizacién de predios
sometidos al tratamiento urbanistico de desarrollo.

Que en la presente modificacion se replantea la
distribucion de viviendas de interés prioritario y
vivienda de interés social que de conformidad con
el Decreto Distrital 441 de 2016 se desarrollarian
en el plan parcial, disminuyendo la construccion de
Viviendas de Interés Prioritario VIP a 300 Unidades,
que en todo caso cumplen con el porcentaje del
20% del suelo util residencial, comercio y/o servicios
del plan parcial exigido en el articulo 3 del Decreto
Distrital 553 de 2018 y generando la construccion de
2.852 Unidades de Vivienda de Interés Social VIS,
gue no estaban previstas inicialmente en el Decreto
Distrital 441 de 2016, como producto de la aplicacion
de los incentivos previstos en el Decreto Distrital 553
de 2018 vy el reparto equitativo de cargas y beneficios
que soporta la modificacién del presente instrumento.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion expidié
la Circular 048 de 2019 “Por la cual se definen
lineamientos para la aplicacion del Decreto Distrital
553 de 2018”7, senhalando en el numeral 3.12 que: “De
igual manera, se podra plantear la construccion de VIP
dentro de un lote util con otros usos, indistintamente
de que estos correspondan al cumplimiento de
la obligacion o a la aplicacion de los incentivos
establecidos en el Decreto”.

Que el Decreto Distrital 596 de 2007 “Por el cual se
sefialan las reglas para la exigencia, realizacion y
presentacion de estudios de movilidad de desarrollos
urbanisticos y arquitectonicos en el Distrito Capital”,
dispone en su articulo 5 que: “..) La Secretaria
Distrital de Movilidad en la aprobacion del estudio de
trdnsito podra determinar la necesidad de construir
obras de sefalizacion y demarcacion de vias y/o
implementacion de equipos de control semafdrico
en vias adyacentes al proyecto, para mejorar la
seguridad peatonal y vehicular o minimizar el impacto
sobre la movilidad del sector, de tal manera que se
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garantice su adecuada operacion. En este caso, el
titular del proyecto deberd suscribir un acta en la que
se comprometa a ejecutar dichas obras.”.

Que el Plan Parcial “Triangulo Bavaria” contd con
estudio de transito con concepto favorable emitido
por la Secretaria Distrital de Movilidad a través del
oficio SDM-DSVCT-151982-15 del 3 de diciembre de
2015, el cual fue ajustado en el marco del presente
tramite de modificacion mediante el oficio SDM —
20212244905441 del 18 de junio de 2021. El detalle
de los compromisos asociados a cada etapa de
ejecucion del proyecto urbanistico propuesto con la
modificacion, asi como las diferentes medidas de
mitigacion de impactos a la movilidad, se encuentra
en el Acta de Compromisos que forma parte de la
actualizacion del Estudio de Transito.

Que el Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024,
adoptado mediante el Acuerdo Distrital 761 de
2020, establece la meta de construccién de 50.000
soluciones VIS y VIP, de ellas el 20% de interés
prioritario, sumado alaimplementacién de alternativas
financieras para que los ciudadanos tengan mas
facilidades de acceso a una vivienda digna. Para
ello se propone gestionar 90 hectareas de suelo util
para la puesta en marcha de vivienda social y usos
complementarios.

Que para la ejecucion de la primera fase del plan
parcial se presentaron los siguientes problemas
estructurales, que constituyen la base de la
modificacion que se esta realizando mediante el
presente decreto:

1. Eldesarrollo diferido de las cargas, aprobado en el
decreto de adopcién del plan parcial, que determi-
no dependencias entre los propietarios del suelo.

2. La alta y obligada compensacién econémica
entre los propietarios del suelo, producto de las
diferencias en el valor residual del suelo después
del reparto de cargas y beneficios.

3. El desbalance en el sistema de cargas genero
altas transferencias por parte de todas las UG/
UAU hacia la UG 1B, generando la concentracion
del cumplimiento de la obligacion VIP en una Gnica
manzana y unidad de gestion (UG 2).

Que, para dar solucién a los problemas mencionados,
la modificacién propuesta plantea:

1. Orientar el proceso de desarrollo y construccion
del plan parcial, proponiendo un esquema abierto
para que las UG/UAU y el Area de Manejo Dife-
renciado —AMD - desarrollen sus componentes
de forma proporcional y con la mayor autonomia
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posible. Para ello, se propone modificar el estudio
de transito en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones de construccion o adecuacion de
infraestructura asociada a la ejecucion de cada
etapa del plan parcial y el sistema de reparto
de cargas y beneficios, con el fin de minimizar
el impacto en relacién con las cuantias de las
transferencias econdmicas entre propietarios de
las unidades de actuacion o gestién del Plan,
manteniendo la condicion de equidad establecida
en la Ley 388 de 1997.

2. Adecuar la exigenciay localizacion de la Vivienda
de Interés Prioritario VIP y la Vivienda de Interés
Social VIS en el ambito del proyecto, garantizando
la viabilidad y ejecucion del plan parcial. Para ello
se propone dar aplicacién de las diferentes alterna-
tivas de cumplimiento y prevision de sueloy obras
para estas categorias de vivienda, definidas en el
articulo 5 del Decreto Distrital 553 de 2018 (vigente
al momento de la radicacion de la formulacion de
modificacion del plan parcial).

Que, adicionalmente, existen otras modificaciones
necesarias, con el fin de articular el plan parcial
con las politicas distritales, planes y proyectos en
ejecucién o ejecutados que inciden en el ambito del
instrumento y que favorecen la viabilidad financiera y
el cumplimiento de los objetivos de éste, como son:

1. La articulacion del proyecto urbanistico del plan
parcial con los proyectos de extension de latroncal
de Transmilenio de la Avenida de las Américas, el
corredor del Regiotram en la Avenida Ferrocarril
de Occidente y la configuracién del espacio
publico resultante de la ejecucion de las obras de
la Troncal de Transmilenio de la Avenida Ciudad
de Quito - Carrera 30 como parte del contexto del
proyecto, actualizando e incluyendo los cambios
y situaciones relativas a los temas de movilidad
que impactan al plan parcial, de tal forma que
éste se armonice con las nuevas condiciones de
la zona en la que se ubica.

2. Laarticulacion del plan parcial con los compromisos
de agenda urbana mundial de reduccion de
emisiones de Gases Efecto Invernadero, los
compromisos de cambio climatico adquiridos
por la administracion Distrital y las politicas de
Movilidad Motorizada de Cero y Bajas Emisiones
del Distrito Capital, a través de favorecer el
transito no motorizado de peatones y biciusuarios,
transformando las calzadas vehiculares locales
con exceso de capacidad en un sistema de
alamedas que relacionen los espacios publicos
y dotacionales con el sistema de movilidad y el
subsistema vial arterial del entorno.
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3. Lanecesidad de modificar productosinmobiliarios,
dada la sobreoferta de area construida para usos
de servicios empresariales en la ciudad, por una
parte, y las metas en generacion de vivienda
de interés social definidas en el Plan Distrital
de Desarrollo. Lo anterior se lograra, mediante
la modificacion de la proporcién entre usos
residenciales y usos de servicios empresariales,
de manera que las UG/UAU 1B, 3A 'y 3B destinen
un area importante a la vivienda VIS.

4. La necesidad de reducir restricciones impuestas
por el plan parcial a la localizacién de usos
dotacionales de diferentes actividades y escalas,
con el fin de construir la infraestructura de cuidado
necesaria para el soporte del uso residencial del
plan parcial y de la ciudad, incluyendo nuevos
usos dotacionales para ser desarrollados,
especialmente en el BIC y modificando la escala
del uso comercial y el uso dotacional de culto,
incorporando las medidas de control y mitigacién
de impactos correspondientes en la actualizacién
del Estudio de Transito aprobado por la Secretaria
Distrital de Movilidad.

5. La necesidad de precisar el area bruta del plan
parcial definida en el Decreto Distrital 441 de
2016, correspondiente a 194.257,75 mt2, la cual,
después de realizar las validaciones y precisiones
cartografias, se establece en 194.257,64 mt2.

6. Para el cumplimiento de los objetivos antes
sefalados, principalmente el adecuado desarrollo
de las 300 unidades de Vivienda de Interés
Prioritario — VIP y 2852 Unidades de vivienda de
interés Social -VIS que plantea la modificacion
del plan parcial, asi como la articulacion y
armonizacion del mismo con el Proyecto Ciudad
Troncal Avenida de las Américas y el proyecto de
Regiotram de Occidente, se requiere modificar
las disposiciones del Decreto Distrital 441 de
2016 que reglamentan el sistema de movilidad,
sistema de espacio publico, normas urbanisticas
y arquitecténicas y reparto equitativo de cargas y
beneficios.

Que en conclusion, la propuesta de modificacion del
plan parcial actualiza aspectos que contribuyen a
facilitar la gestion y ejecucion del Plan, y fortalece las
herramientas para el cumplimiento de los objetivos
antes sefialados.

Que, por su parte, el articulo 81 del Decreto Distrital
441 de 2016, preve que “(...) la modificacion del Plan
Parcial, en caso de requerirse, se efectuara teniendo
en cuenta unicamente las instancias o autoridades
a cuyo cargo se encuentren los asuntos objeto del
ajuste. La solicitud de determinantes o formulacion

Unicamente se podra circunscribir a los aspectos
sobre los cuales se solicite de manera expresa y
escrita la modificacion, y se sustentaran en la misma
reglamentacion con que fue aprobado el presente
Plan Parcial, salvo que los interesados manifiesten
lo contrario, de conformidad con las condiciones
establecidas en el articulo 27 de la Ley 388 de
1997, modificado por el articulo 180 del Decreto
Nacional 019 de 2012.”. En la presente modificacién
intervinieron las autoridades con injerencia en el
sistema de movilidad, sistema de espacio publico,
normas urbanisticas y arquitecténicas y reparto
equitativo de cargas y beneficios del Plan Parcial
“Triangulo de Bavaria”, dentro de las cuales se
encuentran la Secretaria Distrital de Movilidad, el
Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico, el Instituto de Desarrollo Urbano,
las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios y
demas autoridades que se indican en la relacion de
los conceptos emitidos dentro del tramite de revision
de la formulacién de la modificacion de plan parcial.

Que conforme con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto Distrital 552 de 2012 “Por medio del cual se
anuncia la puesta en marcha del proyecto urbanistico
de revitalizacion del centro ampliado Triangulo de
Bavaria y se dictan otras disposiciones”y el articulo
2.2.4.1.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de
2015, los propietarios de suelo estan legitimados para
adelantar la modificacién del Plan Parcial “Triangulo
Bavaria’.

Que, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
dentro del trdmite de formulacién de la modificacion
del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria” de que trata
el presente acto administrativo se surtieron las
siguientes actuaciones:

1. Formulacién para la modificacién del plan parcial.

Que a través del radicado n.° 1-2019-59536 del
3 de septiembre de 2019, MANTILLA OCHOA Y
CIA S.A.S, identificada con el NIT 860.058.006-4;
INVERSIONES PUYANA S.A, identificada con el NIT
860.002.677-5; CUPERZ S.A, identificada con el NIT
860.032.932-7 y RAMON BERNAL Y COMPANIA
S.A.S, identificada con el NIT 860.038.466-3, a
través de su apoderado especial, el sefior Fernando
Montenegro Lizarralde, identificado con la cédula
de ciudadania 19.091.786 y la IGLESIA MISION
CARISMATICA INTERNACIONAL, identificada con el
NIT 800195597-7, representada legalmente por Jhon
Andrés Cuervo Arias, identificado con la cédula de
ciudadanian.® 79723125, radicaron ante la Secretaria
Distrital de Planeacion -SDP- la formulacion para la
modificacidon del Plan Parcial “Triangulo Bavaria”,
adoptado mediante el Decreto Distrital 441 de 2016.
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Que con el oficio n.° 2-2019-63738 del 19 de
septiembre de 2019, la Direccion de Patrimonio y
Renovacion Urbana de la SDP informé al apoderado
especial de los solicitantes que revisada la
documentacion allegada con el radicado n.° 1-2019-
59536 del 3 de septiembre de 2019, se encontrd que
no se aporto la totalidad de la documentacion exigida
en los numerales 1 y 2 del articulo 2.2.4.11.3 y el
articulo 2.2.4.1.1.7 del Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015 y el Capitulo VI Subcapitulo 2 del
Decreto Distrital 080 de 2016, para la formulacién de
planes parciales.

Que mediante las comunicaciones nos. 1-2019-65189
del 25 de septiembre de 2019 y 1-2019-66607 del 1
de octubre de 2019, respectivamente, el apoderado
especial de los solicitantes allego la totalidad de la
documentacién exigida en los numerales 1 y 2 del
articulo 2.2.4.1.1.3 y el articulo 2.2.4.1.1.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015 y el Capitulo VI
Subcapitulo 2 del Decreto Distrital 080 de 2016.

Que por medio del oficio n.° 2-2019-66844 del 2
de octubre de 2019, la Direccion de Patrimonio y
Renovacion Urbana de la SDP informé al apoderado
especial de los solicitantes que, revisada la
documentacion radicada con los oficios nos. 1-2019-
65189 del 25 de septiembre de 2019 y 1-2019-
66607 del 1 de octubre de 2019, se verifico que fue
aportada la totalidad de los documentos exigidos en
los numerales 1y 2 del articulo 2.2.4.1.1.3 y el articulo
2.2.41.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1077
de 2015 y el Capitulo VI Subcapitulo 2 del Decreto
Distrital 080 de 2016.

Que entre los aspectos verificados para la emision
del oficio n.° 2-2019-66844 del 2 de octubre de 2019,
la Direccién de Patrimonio y Renovacion Urbana de la
SDP constaté que las personas juridicas que figuran
como solicitantes en la propuesta de modificacion
en cuestion ostentan la condicién de propietarios de
suelo en el ambito del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria’,
por tanto, en virtud de lo establecido en los articulos
27 de la Ley 388 de 1997, 22 del Decreto Distrital
080 de 2016 y 8 del Decreto Distrital 552 de 2012,
estan legitimados para adelantar la modificacion
solicitada mediante los radicados nos. 1-2019-59536
del 3 de septiembre de 2019, 1-2019-65189 del 25 de
septiembre de 2019 y 1-2019-66607 del 1 de octubre
de 2019.

2. Revision del proyecto para la modificacion del
plan parcial:

Que, teniendo en cuenta la propuesta de la
formulacion de la modificacion del Plan Parcial
“Triangulo Bavaria”, la Secretaria Distrital de
Planeacién dio inici6 a correspondiente actuacion
administrativa.

Que, enelmarco de lo anterior, revisado el Documento
Técnico de Soporte presentado con la formulacion
para la modificacion del Plan Parcial “Triangulo
Bavaria”, la Direccién de Patrimonio y Renovacion
Urbana de la Secretaria Distrital de Planeacion
procedié a solicitar los conceptos técnicos a las
demds dependencias de la Secretaria y las entidades
a cuyo cargo se encuentran los asuntos objeto de
modificacion, mediante las comunicaciones que se
relacionan a continuacion:

OFICIO FECHA RESPONSABLE
2-2019-66982 03/10/2019 Vanti Gas Natural S.A. E.S.P.
2-2019-66988 03/10/2019 Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB E.S.P.
2-2019-66983 03/10/2019 Enel Codensa S.A. E.S.P.
2-2019-66987 03/10/2019 Instituto de Desarrollo Urbano — IDU
2-2019-66985 03/10/2019 Empresas de Telecomunicaciones de Bogota S.A — ETB
2-2019-66984 03/10/2019 Secretaria Distrital de Movilidad — SDM
2-2019-71154 21/10/2019 Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC
2-2019-66986 03/10/2019 Transmilenio S.A.
3-2019-22866 02/10/2019 Direccion del Taller del Espacio Publico — SDP
3-2019-22869 02/10/2019 Direccion de Planes Maestros y Complementarios — SDP
3-2019-22868 02/10/2019 Direccion de Vias, Transporte y Servicios Publicos — SDP
3-2020-07443 03/04/2020 Direccion de Planes Parciales — SDP
3-2019-22870 02/10/2019 Direccién de Economia Urbana — SDP

Que las dependencias de la Secretaria Distrital
de Planeacién y las entidades a cuyo cargo se
encuentran los asuntos objeto de modificacion,
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OFICIO FECHA RESPONSABLE
1-2019-69997 16/10/2019 Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. — ETB
1-2019-81610 11/12/2019 Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB E.S.P.
1-2019-71839 23/10/2019 Secretaria Distrital de Movilidad — SDM
3-2019-24297 21/10/2019 Direccion del Taller del Espacio Publico — SDP
1-2019-73379 30/10/2019 Transmilenio S.A.

1-2019-70391 17/10/2019 Vanti Gas Natural Fenosa S.A. E.S.P.

1-2019-82495 17/12/2019 Enel Codensa S.A. E.S.P.

1-2019-80269 04/12/2019 Instituto de Desarrollo Urbano — IDU

3-2019-24678 24/10/2019 Direccion de Vias, Transporte y Servicios Publicos — SDP
3-2019-24183 18/10/2019 Direccién de Economia Urbana — SDP

1-2019-77350 19/11/2019 Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC
3-2019-24710 25/10/2019 Direccion de Planes Maestros y Complementarios — SDP
3-2020-08266 27/04/2020 Direccién de Planes Parciales

Que una vez allegada la totalidad de los
requeridos y adelantada la revision de la formulacién
presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.4.1.1.9 del Decreto Unico Reglamentario 1077
de 2015, la Direccién de Patrimonio y Renovacion
Urbana de la SDP, a través del oficio n.° 2-2020-39914
del 3 de septiembre de 2020 remitié al apoderado

conceptos

especial de los solicitantes, las observaciones y

requerimientos a la formulacion de la modificacién del

Plan Parcial “Tridngulo Bavaria”.

Que mediante la comunicacién n.° 1-2020-42713 del
29 de septiembre de 2020, el apoderado especial de
los solicitantes requirid prorroga por el término de un
(1) mes adicional para atender las observaciones y
requerimientos contenidos en el oficio n.° 2-2020-
39914 del 3 de septiembre de 2020, que fue concedida
por la Direccién de Patrimonio y Renovacion Urbana
de la SDP a través del oficio n.° 2-2020-47669 del 8
de octubre de 2020.

continuacion:

OFICIO FECHA RESPONSABLE
2-2020-55025 12/11/2020 Vanti Gas Natural Fenosa S.A. E.S.P.
2-2020-55028 12/11/2020 Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB E.S.P.
2-2020-55026 12/11/2020 Enel Codensa S.A. E.S.P.
2-2020-55015 12/11/2020 Instituto de Desarrollo Urbano — IDU
2-2020-55023 12/11/2020 Empresas de Telecomunicaciones de Bogota S.A — ETB
2-2020-55027 12/11/2020 Secretaria Distrital de Movilidad — SDM
2-2020-55487 13/11/2020 Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC
2-2020-55022 12/11/2020 Transmilenio S.A.
3-2020-19305 11/11/2020 Direccion del Taller del Espacio Publico — SDP
3-2020-19302 11/11/2020 Direccion de Planes Maestros y Complementarios — SDP
3-2020-19304 11/11/2020 Direccion de Vias, Transporte y Servicios Publicos — SDP
3-2020-19303 11/11/2020 Direccién de Planes Parciales — SDP
3-2020-19306 11/11/2020 Direccién de Economia Urbana — SDP
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Que mediante la comunicaciéon n.° 1-2020-51626
del 3 de noviembre de 2020, el apoderado especial
de los solicitantes radicd ante la Secretaria Distrital
de Planeacion la respuesta a las observaciones y
requerimientos a la formulacién de la modificacién
del Plan Parcial “Triangulo Bavaria”, remitidas con el
oficio n.° 2-2020-39914 del 3 de septiembre de 2020.

Que con el fin de evaluar la formulacién de la
modificacion del Plan Parcial “Triangulo Bavaria’,
verificar el cumplimiento de las normas urbanisticas y
pronunciarse sobre la viabilidad de dicha modificacién,
la Direccién de Patrimonio y Renovacion Urbana de
la SDP solicité la emision de conceptos técnicos a las
dependencias de la Secretaria Distrital de Planeacion
y las autoridades a cuyo cargo se encuentran los
asuntos objeto de modificacion del plan parcial,
mediante las comunicaciones que se relacionan a




Que las dependencias de la Secretaria Distrital
de Planeacion y las autoridades a cuyo cargo se
encuentran los asuntos objeto de modificacion,

emitieron los conceptos técnicos solicitados mediante
los oficios que se relacionan a continuacion:

OFICIO FECHA RESPONSABLE
1-2020-57882 27/11/2020 Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. — ETB
1-2021-04501 21/01/2021 Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB E.S.P.
1-2021-04213 20/01/2021 Secretaria Distrital de Movilidad — SDM
3-2021-01690 29/01/2021 Direccién del Taller del Espacio Publico — SDP
1-2020-64715 29/12/2020 Transmilenio S.A.

10153620-6790-2020 18/11/2021 Vanti Gas Natural Fenosa S.A. E.S.P.
1-2021-04339 20/01/2021 Enel Codensa S.A. E.S.P.

20202051160281 29/12/2020 Instituto de Desarrollo Urbano — IDU

3-2020-23605 23/12/2020 Direccién de Vias, Transporte y Servicios Publicos — SDP
3-2020-19649 13/11/2020 Direccion de Economia Urbana — SDP
-2020-64232 23/12/2020 Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC
3-2021-00625 13/01/2021 Direccién de Planes Maestros y Complementarios — SDP
3-2020-23714 24/12/2020 Direccion de Planes Parciales

Que analizados los conceptos de las areas técnicas
de la SDP y las entidades con competencia en la
presente actuacion, se determind la necesidad de
realizar varias mesas técnicas con entidades del
sector movilidad (Secretaria Distrital de Movilidad,
Instituto de Desarrollo Urbano — IDU y Transmilenio
S.A), las direcciones de Vias, Transporte y Servicios
Puablicos; del Taller del Espacio Publico y de Planes
Parciales de la SDP, por una parte, y los responsables
de la formulacién técnica de la propuesta de
modificacién, por la otra. Esto, con el fin de precisar
aspectos relacionados con el cumplimiento de las
observaciones y requerimientos contenidos en el
oficio n.° 2-2020-39914 del 3 de septiembre de 2020
en temas relacionados con la articulacién de los
proyectos de infraestructura vial y de transporte que
se encontraban en desarrollo de alguna de las fases
de proyecto, la generacion de espacio publico y la
aplicacion de las normas del tratamiento de desarrollo,
y garantizar asi la integralidad de la propuesta de
modificacién del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria”.

Que conforme con las mesas de trabajo adelantadas
con las dependencias de la Secretaria Distrital de
Planeacién y las entidades con competencia en la
modificacidn del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria”, el
apoderado especial de los solicitantes, mediante las
comunicaciones nos 1-2021-68810 del 9 de agosto
de 2021 y 1-2021-95924 del 22 de octubre de 2021,
dio alcance a la formulacion ajustada, precisando
aspectos relacionados con los componentes de
movilidad, espacio publico y aplicacion de las normas
del tratamiento de desarrollo.

Que la Direccibn de Patrimonio y Renovacion
Urbana de la SDP solicit la emision de conceptos
técnicos a las dependencias de la Secretaria Distrital
de Planeacion y a las autoridades a cuyo cargo se
encuentran los asuntos ajustados en la formulacion
presentada mediante los oficios nos 1-2021-68810
del 9 de agosto de 2021 y 1-2021-95924 del 22 de
octubre de 2021, a través de las comunicaciones que
se relacionan a continuacion:

OFICIO FECHA RESPONSABLE
2-2021-68025 12/08/2021 Instituto de Desarrollo Urbano — IDU
2-2021-68026 12/08/2021 Secretaria Distrital de Movilidad — SDM
2-2021-68024 12/08/2021 Transmilenio S.A.

3-2021-19586
3-2021-27025

13/08/2021 03/11/2021

Direccién del Taller del Espacio Publico — SDP

3-2021-19588 13/08/2021

Direccion de Vias, Transporte y Servicios Publicos — SDP

3-2021-19591
3-2021-27024

13/08/2021 03/11/2021

Direccion de Planes Parciales— SDP

3-2021-19583 13/08/2021

Direccién de Economia Urbana — SDP
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Que conforme con lo anterior, las dependencias
de la Secretaria Distrital de Planeacion y entidades
distritales emitieron concepto técnico y se

pronunciaron frente a la viabilidad de la modificacion
del Plan Parcial “Triangulo Bavaria”, mediante los
oficios que se sefialan a continuacion:

OFICIO FECHA RESPONSABLE
1-2021-75702 30/08/2021 Secretaria Distrital de Movilidad — SDM
1-2021-83968 20/09/2021 Transmilenio S.A.

1-2021-78407 06/09/2021 Instituto de Desarrollo Urbano — IDU
3-2021-20564 25/08/2021 Direccion de Vias, Transporte y Servicios Publicos — SDP
3-2021-17942 30/07/2021 . L, .
Direcciéon de Economia Urbana — SDP
3-2021-20240 23/08/2021
3-2021-20459 25/08/2021 ) ., o
Direccion del Taller del Espacio Publico — SDP
3-2021-28559 16/11/2021
3-2021-22115 ) » )
13/09/2021 09/11/2021 Direccién de Planes Parciales — SDP
3-2021-27805

Que mediante el oficio n.° 1-2021-75702 del 30 de
agosto de 2021, respecto del Estudio de Transito para
la modificacion del Plan Parcial “Triangulo Bavaria”
la Secretaria Distrital de Movilidad informé que “(...)
Mediante oficio SI 2021224490544 1 del 18 de junio de
2021 se emitio concepto de aprobacion al Estudio de
Transito para el Plan Parcial de Renovacion Urbana
Triangulo de Bavaria (sic), del cual se adjunta copia
con el Acta de Compromiso suscrita por las partes.
En dicho Estudio se evalud la propuesta urbanistica
de la formulacion sobre la cual el concepto es de
Viabilidad Técnica desde esta Entidad.”.

3. Informacion publica, citacidon a propietarios y
vecinos colindantes.
Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 y el numeral 4 del articulo 27 de la Ley
388 de 1997, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 2.2.4.1.1.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015 y en el articulo 29
del Decreto Distrital 080 de 2016, la Secretaria
Distrital de Planeacion, con el fin de dar a
conocer a los propietarios y vecinos colindantes
la propuesta de modificacion del plan parcial y
que pudieran expresar sus recomendaciones y
observaciones al proyecto, adelanto las siguientes
actuaciones:

3.1 Respecto de la formulacion radicada me-
diante comunicacion n.° 1-2019-59536 del
3 de septiembre de 2019:

3.1.1 Publicacién en la pagina web de
la Secretaria Distrital de Planea-
cion:

El dia 3 de octubre de 2019 se publico
en la pagina web de la SDP la docu-
mentacion aportada por el promotor
mediante radicado n.® 1-2019-59536 del

3 de septiembre de 2019 referente a la
modificacion del Plan Parcial “Tridngulo
Bavaria”, asi como la informacion sobre
la socializacion que se llevaria a cabo el
viernes 18 de octubre de 2019.

3.1.2 Convocatoria a socializacion:
Para la convocatoria a la jornada de
socializacion de la propuesta de modi-
ficacion del plan parcial con radicado
n.° 1-2019-59536 del 3 de septiembre
de 2019, se adelantaron las siguientes
acciones:

e EI11 de octubre de 2019, se publico en
el Diario La Republica la informacién
sobre la jornada de socializacion.

 Mediante correspondencia fisica con
ndmero de radicado 2-2019-67138 del 3
de octubre de 2019 se convoco a propie-
tarios de los predios del ambito del plan.

3.1.3. Socializacion:

La jornada de socializacion de la formu-
lacion de la modificacion del plan parcial
con radicado n.° 1-2019-59536 del 3 de
septiembre de 2019 se llevd a cabo el
18 de octubre de 2019 en la Calle 22B
n.° 31-43, Edificio Capacitacion Destino,
Piso 4, alas 10:00 am. Para esta jornada
se conto con el registro de asistencia de
22 personas. Los respectivos listados
hacen parte del expediente del tramite
de modificacion del plan parcial.

3.1.4. Observaciones:
Durante la jornada de socializacion
de la propuesta de modificacion del
plan parcial con radicado n.° 1-2019-
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59536 del 3 de septiembre de 2019
llevada a cabo el dia 18 de octubre de
2019, los asistentes realizaron siete
(7) intervenciones, entre preguntas
y observaciones sobre el plan; las
cuales fueron atendidas durante
la jornada de socializacion y se
encuentran consignadas en la matriz
de observaciones que forma parte de
la presente resolucion.

3.2.Respecto de la formulacion ajustada de la
propuesta de modificacion del plan par-
cial, radicada mediante comunicacion n.°
1-2021-95924 del 22 de octubre de 2021:

3.2.1.

3.2.2.

Publicacion en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Planeacion:
Una vez recibida la documentacién de
ajuste a formulacion de la modificacion
del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria’,
presentada por el promotor mediante
radicado n.° 1-2021-95924 del 22
de octubre de 2021, se actualizd
la informacién y documentacién de
la pagina web de la SDP el dia 8
de noviembre de 2021, informando
también sobre la jornada de
socializacion que se llevaria a cabo
el dia 11 de noviembre de 2021. La
documentacioén esta disponible en el
siguiente vinculo: http:/sdp.gov.co/
gestion-territorial/planes-parciales-
de-renovacion-urbana/planes/
plan-parcial-de-renovacion-urbana-
triangulo-bavaria

Convocatoria a socializacion:

Para la convocatoria a la jornada de
socializacion de la propuesta ajustada
de modificacién del plan parcial, con
radicado n.° 1-2021-95924 del 22 de
octubre de 2021 se adelantaron las
siguientes acciones:

Mediante radicado n.° 2-2021-96647
del 29 de octubre de 2021, se envié
correspondencia fisica a propietarios de
los predios del ambito del plan parcial.

El 6 de noviembre de 2021 se publico
la informacion sobre la jornada de so-
cializacion en la pagina 9B del diario El
Nuevo Siglo.

El 9 de noviembre de 2021, se envio
correspondencia electronica a actores
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sociales e institucionales: Junta Ad-
ministradora Local, Alcaldia Local de
Puente Aranda, ASOJUNTAS Puente
Aranda, al Instituto de Desarrollo Urbano
- IDU y al Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico -
DADEP.

El 10 de noviembre de 2021, se public
la informacion de la jornada de socializa-
cion en la seccién noticias de la pagina
web de la SDP.

El 10 de noviembre de 2021, se publico
la informacion de la jornada de sociali-
zacion en las redes sociales de la SDP.

3.2.3. Socializacion:

La jornada de socializacion de
la formulacion ajustada para la
modificacion del plan parcial, con
radicado n.° 1-2021-95924 del 22 de
octubre de 2021, se llevé a cabo el
11 de noviembre de 2021 en la Calle
22B n.° 31-43, Edificio Capacitacion
Destino, Piso 4, a las 8:30 am. La
socializacién también fue transmitida
de forma virtual a través del siguiente
vinculo  https://meet.google.com/qgrd-
xfyh-ivc al. Para esta jornada se conto
con el registro de asistencia de 93
personas. Los respectivos listados
hacen parte del expediente del plan
parcial.

3.2.4. Observaciones:

Durante la jornada de socializacion
de la formulacion ajustada para la
modificacién del plan parcial, con
radicado n.° 1-2021-95924 del 22 de
octubre de 2021, llevada a cabo el 11
de noviembre de 2021, los asistentes
realizaron diez (10) intervenciones,
entre preguntas y observaciones sobre
el plan; las mismas fueron atendidas
durante la jornada de socializacién y se
encuentran consignadas en la matriz
de observaciones.

Durante el periodo de recepcion de
observaciones a la socializacion
de la formulacion ajustada para
la modificacion del plan parcial,
establecido hasta el 26 de noviembre
de 2021, se recibieron un total de
dieciséis (16) observaciones por
medio del correo electrénico dir.
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renovacionurbana@sdp.gov.co, las
cuales se encuentran consignadas en
la matriz de observaciones.

4. Suspension de términos para todas las actua-
ciones administrativas y policivas adelantadas
por la entidad con ocasion de la pandemia del
Coronavirus SARS-Cov2-Covid-19.

Que dada la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la
Resolucién 385 de 2020 por causa del coronavirus
(covid-19), brote considerado por la Organizacién
Mundial de la Salud como una pandemia, mediante el
Decreto Distrital 087 de 2020 se declar6 la calamidad
publica con ocasién de la situacién epidemioldgica
causada por el Coronavirus (covid-19) en Bogota,
D.C., y se tomaron medidas con el fin de contribuir
a la contencion y propagacion del coronavirus, entre
otras, la suspension de los términos procesales de
las actuaciones administrativas, sancionatorias
y disciplinarias, que adelantan las entidades y
organismos del sector central, de acuerdo con el
articulo 14 del Decreto Distrital 093 de 2020 “Por el cual
se adoptan medidas adicionales y complementarias
con ocasion de la declaratoria de calamidad publica
efectuada mediante Decreto Distrital 087 del 2020”.

Que, de acuerdo con lo anterior, la Secretaria Distrital
de Planeacion, expidid la Resolucion n.° 507 de
2020, prorrogada por las Resoluciones nos 534 y
719 de 2020, mediante las cuales se suspendieron
los términos, entre otros, de los procedimientos
y actuaciones administrativas adelantados por
la entidad, a partir del 20 de marzo de 2020.
Posteriormente, se reanudaron los términos a partir
del 1° de septiembre de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion n.° 0926 del 28 de agosto de 2020.

Que, conforme a lo sefialado, es claro que desde
el 20 de marzo de 2020 y hasta el 31 de agosto de
2020, los términos para el tramite de planes parciales
estuvieron suspendidos por los hechos de fuerza
mayor, exterior, irresistible e imprevisible; debido a
la emergencia sanitaria causada por la presencia del
Coronavirus COVID-19, salvo los reanudados a partir
de la Resolucién n° 0719 de 2020.

5. Autos del 2 y 16 de diciembre de 2020 pro-
feridos en el marco de la Accion Popular n.°
250002315000 2001 - 00479 - 02.

Que, mediante auto del 2 de diciembre de 2020,
proferido en el proceso de Accién Popular n.°
250002315000 2001 — 00479 — 02, la Magistrada
Sustanciadora, doctora Nelly Yolanda Villamizar de
Pefaranda, ordend lo siguiente:

“(...) SEGUNDO: ORDENASE a la ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C, AL CONCEJO
DEL DISTRITO CAPITAL como también a
los ALCALDES DE LOS 46 MUNICIPIOS y A
LOS CONCEJOS MUNICIPALES de la Cuenca
Hidrografica del Rio (sic) Bogota y de sus
subcuencas relacionadas en la parte motiva de
esta providencia que DEN estricto cumplimiento
a la orden 4.18 impartida por el Consejo de
Estado en la sentencia de 28 de Marzo de 2014
del Consejo de Estado y, en consecuencia, SE
ABSTENGAN de autorizar Planes Parciales
en caso de que se incumplan los requisitos que
la ley exige para la concesion de los mismos y
mientras NO SE AJUSTEN LOS PLANES DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PLANES
BASICOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL al POMCA DEL RIiO BOGOTA
y hasta tanto el tribunal no apruebe el
cumplimiento de esta orden de la sentencia.
(...)". (Negrilla por fuera del texto original).

Que la decisién judicial fue notificada al Distrito
a través de la Secretaria Juridica Distrital el 3 de
diciembre de 2020 y encontrandose dentro del
término de ejecutoria, el Distrito presento una solicitud
de aclaracién de la medida cautelar el 9 de diciembre
de 2020; frente a la cual la Magistrada ponente,
mediante Auto de 16 de diciembre de 2020 que se
comunico a la Secretaria Juridica Distrital el 18 de
diciembre de 2020, preciso su orden en los siguientes
términos:

“SEGUNDO: ACLARASE el  ORDINAL
SEGUNDO del auto de 2 de diciembre de 2020 en
los términos senalados en la parte considerativa
de esta providencia’.

Que en la parte considerativa preciso lo siguiente:

“Se reitera que la orden de no hacer, contenida
en el ordinal segundo del auto proferido el 2 de
diciembre del hogafio, se enfoca en los planes
parciales que a la fecha no han iniciado tramite,
y sobre aquellos que encontrandose en tramite
no se ajustan a la normatividad vigente y se
encuentran en contravia de las determinantes
ambientales. Ello porque, si de lo que se trata
es de que la autonomia territorial no irrumpa y
violente la necesidad de un trabajo concertado
entre todos los alcaldes de los 46 municipio
de la cuenca del RIO BOGOTA y del Distrito
Capital en la elaboracion de los ajustes a sus
planes de ordenamiento, el permitir que se siga
fraccionando el territorio sin que se le haya dado
cumplimiento cabal a la ORDEN 4.18 propicia el
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que su cumplimiento se dilate y diluya en el tiempo,
cuando lo cierto es que el cambio constante de los
burgomaestres trae consigo intereses diferentes,
contrataciones sin que esté debidamente probado
que el trabajo llevado a cabo por los alcaldes
anteriores desborde las directrices normativas
ambientales y de ordenamiento territorial. Y esa
exigencia por parte de la suscrita magistrada lejos
de constituir un desbordamiento de las funciones
que como juez me competen, por el contrario
morigeran e impiden la agravacion del dafo a los
derechos colectivos que la sentencia salvaguarda
y no constituye invasion en la competencia que
a la administracion la ley le asigna, porque, se
destaca, cuando precisamente en el cumplimiento
de las funciones se presenta omision, negligencia
y abuso del poder que las entidades publicas se
les concede, esa clase de conflictos no queda
duda que debe solucionarlos el juez en procura del
acatamiento a un orden juridico equitativo y justo
que manda la proteccion del medio ambiente”.

En razon de lo anterior, se procede a aclarar que
las medidas adoptadas mediante los ordinales
primero y segundo del proveido 2 de diciembre
de 2020, no aplica en las siguientes situaciones:

“(...)

5. Los planes parciales que se encuentren en
tramite o que, ya siendo aprobados, se
encuentren en proceso de modificacion y no
contemplen asuntos o elementos ambientales.

6. Los planes parciales que se estén en
tratamiento de renovacion urbana teniendo
en cuenta que se ubican en zonas de ciudad
ya consolidadas, previamente urbanizadas
Y que requieren ser potencializadas dado el
grado de su deterioro o las necesidades de
ciudad. (...)".

Que de conformidad con lo anterior, la modificacion
del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria” se encuentra
enmarcada dentro de las excepciones sefialadas,
toda vez que para el momento en el que se profirid el
auto del 16 de diciembre de 2020, el proyecto ya habia
sido radicado, se encontraba en proceso de ajuste
y correcciones y no versa sobre ningln asunto que
involucre asuntos ambientales. Adicionalmente, la
mayor parte del proyecto se encuentra en tratamiento
de renovacion urbana.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 5
del articulo 4 del Decreto Distrital 638 de 2001, la
propuesta de modificacion del Plan Parcial “Triangulo
Bavaria” fue presentada ante el Comité Distrital de
Renovacion Urbana en sesién del 2 de diciembre de
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2021, en la que las entidades integrantes de dicho
Comité emitieron concepto favorable de viabilidad a
la modificacion del plan parcial, segun consta en Acta
01 de 2021.

Que de conformidad con todo lo anterior y
adelantada la revision de la formulacion ajustada
de la modificacion del Plan Parcial “Triangulo
Bavaria”, radicada por MANTILLA OCHOA Y CIA
S.A.S, identificada con el NIT 860.058.006-4;
INVERSIONES PUYANA S.A, identificada con el NIT
860.002.677-5; CUPERZ S.A, identificada con el NIT
860.032.932-7 y RAMON BERNAL Y COMPANIA
S.A.S, identificada con el NIT 860.038.466-3, a
través de su apoderado especial, el sefior Fernando
Montenegro Lizarralde, identificado con la cédula
de ciudadania 19.091.786 y la IGLESIA MISION
CARISMATICA INTERNACIONAL, identificada con
el NIT 800195597-7, representada legalmente por
JHON ANDRES CUERVO ARIAS, identificado con la
cédula de ciudadania n.° 79723125, se verificd que
la propuesta cumple con las normas procedimentales
aplicables al caso concreto establecidas en el
Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 vy el
Decreto Distrital 080 de 2016, asi como también
con las normas urbanisticas vigentes aplicables al
caso concreto, las cuales se encuentran contenidas
en el Decreto Distrital 190 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, asi como con los lineamientos y/o
recomendaciones emitidas por las dependencias de
la Secretaria Distrital de Planeacioén y las autoridades
consultadas y con competencia en los temas objeto
de modificacion del plan parcial.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
74 de la Ley 388 de 1997, los articulos 432 y 434 del
Decreto Distrital 190 de 2004, los Acuerdos Distritales
118 de 2003, 352 de 2008 y 682 de 2017, compilados
en el Decreto Distrital 790 de 2017, la presente
modificacion del Plan Parcial “Triangulo Bavaria’,
configura hechos generadores de plusvalia por
cambio en el régimen de usos, puesto que autoriza
el desarrollo de los usos de comercio de escala
urbana, deportivo y recreativo, bienestar social,
salud y cultural de escala zonal y vecinal, que no se
encontraban autorizados en el Decreto Distrital 441
de 2016, como se establece en el estudio de hechos
generadores de plusvalia que hace parte integral del
presente decreto.

Resolucion de viabilidad.

Que el proyecto ajustado de la formulacion para la
modificacion del Plan Parcial “Triangulo Bavaria’,
fue revisado integralmente y responde a los
lineamientos urbanisticos y recomendaciones
emitidas por las entidades distritales y dependencias
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de la SDP consultadas y cumple con la normatividad
urbanistica contenida en el Decreto Distrital 190 de
2004 y sus decretos reglamentarios.

En virtud de lo anterior, la Subsecretaria de
Planeacion Territorial de la Secretaria Distrital de
Planeacion emitié concepto favorable de viabilidad de
la formulacion para la modificacion del Plan Parcial
“Triangulo Bavaria”, mediante la Resolucién n.° 2117
del 10 de diciembre de 2021.

6. Concertacion ambiental.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015, la presente
modificacién del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria’,
no es objeto de concertacién ambiental, ya que no
se encuentra dentro de las situaciones previstas
en el articulo 2.2.4.1.2.1 del citado decreto, asi
como tampoco la modificacién involucra asuntos
ambientales.

Que en vista del cumplimiento de las exigencias
normativas contenidas en la Ley 388 de 1997, en
el Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 y el
Decreto Distrital 190 de 2004, se procede a adoptar
la modificacion del Plan Parcial “Triangulo Bavaria”.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Adoptar la modificacion del Plan Parcial
“Triangulo Bavaria” segun los términos establecidos
en el presente decreto y modificar el articulo 1 del
Decreto Distrital 441 de 2016, en el sentido de aclarar
gue el mismo, es un plan parcial de renovacion
urbana y de desarrollo, ubicado en la localidad de
Puente Aranda.

Articulo 2. Forman parte integral del presente
decreto, ademas del Documento Técnico de Soporte,
los siguientes:

Documento Contenido
Plano 1/5A Proyecto Urbanistico - Delimitacion Area de Planificacion
Plano 2/5A Redefinicion y relocalizacién de areas de dominio publico
Plano 3/5A Tratamientos Urbanisticos
Plano 4/5A Perfiles Viales, Unidades de Gestién /Unidades Actuacion Urbanistica, Etapas de Ejecucion y Cargas
Urbanisticas
Plano 5/5A Tratamiento de Desarrollo
Anexo 1A Identificacion de predios del Plan Parcial
Anexo 2A Metodologia para el reparto equitativo de cargas y beneficios.
Anexo 3A Oficio de Aprobacion de Estudio de Transito y Acta de Compromiso (Oficio 20212244905441 del 18 de junio
de 2021)
Anexo 4 Concepto Técnico de SDA (Adoptado con el Decreto Distrital 441 de 2016)
Anexo 5A Acciones de mitigacion para usos dotacionales

Articulo 3. SUSTITUCION DE PLANOS Y ANEXOS.
Para todos los efectos, los siguientes planos y anexos
previstos en el articulo 3 del Decreto Distrital 441 de
2016, se entienden sustituidos asi:

a) El plano 1/3 “Proyecto Urbanistico — Delimitacion
Area de Planeacion” se sustituye por los planos
1/5A “Proyecto Urbanistico — Delimitacién Area
de Planeacion” y el Plano 4/5A “Perfiles Viales,
Unidades de Gestion Urbanistica /Unidades
Actuacion Urbanistica, Etapas de Ejecucion y
Cargas Urbanisticas”.

b) |plano 2/3 “Redefinicion y relocalizacion de areas
de dominio publico”, se sustituye por el plano
2/5A “Redefinicion y relocalizacion de areas de
dominio publico”.

¢) ElPlano 3/3 “Tratamientos Urbanisticos — Cuadro
de Areas — Zonificacién”, se sustituye por el Plano
3/5 A “Tratamientos Urbanisticos” y el Plano 5/5A
“Tratamiento de Desarrollo”.

d) El Anexo 1 se sustituye por el Anexo 1A; el
Anexo 2 se sustituye por el Anexo 2A, el Anexo
3 se sustituye por el Anexo 3A y el Anexo 5
se sustituye por el Anexo 5A. Por su parte, el
Anexo 4 “Concepto Técnico de SDA” del Decreto
Distrital 441 de 2016 no es objeto de modificacién
como consecuencia de la expedicion del presente
decreto.

Articulo 4. Modifiquese el articulo 4° “OBJETIVOS
DEL PLAN PARCIAL” del Decreto Distrital 441 de
2016, el cual quedara asi:
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“ARTICULO 4°- OBJETIVOS DEL PLAN
PARCIAL. Son objetivos del Plan Parcial los
siguientes:

4.1 Objetivo general.

Consolidar la zona del Plan Parcial “Triangulo
Bavaria” como un nuevo polo de desarrollo de
Bogota D.C., propiciando su articulacion con
los sistemas urbanos existentes y futuros, a
través de la generacion de espacios publicos
adecuados, fortaleciendo su infraestructura y
mejorando sus condiciones ambientales, en
el marco de un proceso en donde el disefio
urbano se oriente a privilegiar el transporte
sostenible, la correcta mezcla de usos para el
desarrollo de diversas actividades econdmicas,
sociales y culturales, incluyendo el desarrollo de
vivienda de interés social y prioritaria, asi como
el desarrollo de infraestructura de transporte
multimodal sin barreras fisicas ni sociales, donde
convivan diferentes sectores de la sociedad y se
recupere y proteja el patrimonio arquitectonico
que representan las edificaciones con los valores
patrimoniales de la antigua Cerveceria Andina.

4.2. Objetivos de espacio de uso colectivo.

a. Generar una cobertura verde que configure
espacios de recreacion y esparcimiento para
la poblacion en el ambito y el entorno del Plan
Parcial.

b. Complementar la red de equipamientos
publicos que ofrece el sector mediante el
planteamiento de equipamientos educativos y
de integracion social.

c. Generar una red para la circulacion peatonal
que integre los espacios publicos del Plan
Parcial, los equipamientos colectivos y las
zonas de transito peatonal de la ciudad.

d. Incrementar los metros cuadrados de espacio
publico para la poblacion flotante y residente
del proyecto, consolidando estos espacios
como puntos de encuentro y cohesion social.

4.3. Objetivos de usos y aprovechamientos.

a. Lograr un mejor aprovechamiento del suelo
mediante el incremento de la edificabilidad,
que respete un correcto equilibrio con las
cargas generales y locales del Plan Parcial.

b. Autorizar los usos que sean complementa-
rios con la vivienda y restringir aquellos que
no sean compatibles con el desarrollo de la
actividad residencial.
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c. Combinar diferentes estratos de vivienda para
contribuir a la inclusion social y a la diversidad
de actividades en un mismo territorio.

d. Incluir la obligacion de destinar como minimo
un 20% del suelo util del drea en tratamiento
de desarrollo, para proyectos de vivienda de
interés prioritario, ampliando la posibilidad de
desarrollo de vivienda de interés social VIS e
interés social prioritario VIP de conformidad
con el reparto equitativo de cargas y
beneficios.

4.4. Objetivos de transporte y movilidad.

a. Generar un modelo de disefio urbano orienta-
do al transporte sostenible donde se procure
que caminar, usar medios no motorizados y
el uso del transporte publico sean comporta-
mientos privilegiados, planteando un desarro-
llo urbano inteligente que promueva compac-
tar y redensificar la ciudad existente.

b. Ejecutar la infraestructura adecuada para la
movilidad peatonal, en bicicleta, en transpor-
te publico y privado, priorizando la circulacion
peatonal y de bicicletas.

c. Articular los sistemas viales, peatonales y de
bicicletas del proyecto con las redes existen-
tes de la ciudad, garantizando una continui-
dad armdnica.

d. Fomentar el aprovechamiento de las excelen-
tes condiciones de movilidad en transporte
publico que ofrecen las vias arterias que ro-
dean al proyecto y vincularlas a los sistemas
de movilidad peatona

e. Plantear los cupos maximos de parqueaderos
que correspondan al numero de automoviles
que soporte la red vehicular local.

4.5 Objetivos ambientales.

a. Desarrollar un proyecto urbano con criterios
tendientes al desarrollo sostenible.

b. Fomentar disefios urbanos y arquitectonicos
ecoeficientes, en particular en lo que tiene que
ver con captura de CO2, reutilizacion de aguas
lluvias, energia renovable, ruido, calor, efc.

4.6. Objetivos de patrimonio.

a. Delimitar como drea de manejo diferenciado
el predio correspondiente a la antigua fabrica
Cerveceria Andina, con el fin de establecer
las condiciones especificas que garanticen
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su rehabilitacion y sostenibilidad, a partir de la
definicion de aprovechamientos urbanisticos
especificos acordes con los niveles de
intervencion que permite la normativa distrital
y nacional aplicable.

Recuperar y proteger los edificios de la
antigua Cerveceria Andina integrandolos
al desarrollo del territorio y a las dinamicas
actuales y futuras del proyecto.

Desarrollar un estudio de valoracion del
patrimonio que permita profundizar en la
historia y evolucion del Bien de Interés Cultural,
e identificar los momentos arquitectonicos
que dieron lugar a sus edificaciones, para
establecer en detalle las edificaciones
que seran conservadas, restauradas y/o
restituidas.

Coordinar con el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural - IDPC las actuaciones
necesarias para la recuperacion, restauracion
e intervencion de las edificaciones patri-
moniales, asi como las condiciones de
edificabilidad y volumetria para el desarrollo
de nuevas construcciones que se integren
de manera armodnica al conjunto del Bien de
Interés Cultural “Cerveceria Andina”.,

4.7. Objetivos sociales.

las condiciones de seguridad, convivencia y
productividad del sector.

c. Establecer los programas y proyectos
en el corto y mediano plazo, asi como
los mecanismos de compensacion 'y
reconocimientos economicos, que permitan
mitigar los impactos para los propietarios de
los inmuebles, derivados de la relocalizacion
de las actividades industriales y productivas
que actualmente se desarrollan en el area del
Plan Parcial.

4.8. Objetivos econémicos y financieros.

a. Fortalecer y renovar las actividades
econdmicas del sector, aprovechando las
oportunidades de negocios que se generen
con la renovacion urbana del sector.

b. Promover la reactivacion fisica y econémica
del sector y de los equipamientos existentes
en el drea de influencia del plan.

c. Facilitar nuevos desarrollos inmobiliarios
y mejorar las condiciones urbanisticas y
productivas del sector, incrementando la
densidad y el mejor aprovechamiento del
espacio.

d. Reactivar el uso residencial, con el fin de
establecer un equilibrio de actividades en
la zona y asi contribuir a la recuperacion

a. Proponer un proyecto urbano que integre )
la diversidad social de la ciudad, que las integral del sector.”.
actividades  residenciales, — comercio Yy agiculo 5. Modifiquese el articulo 5 “PROYECTO
servicios se relacionen en forma equilibrada URBANISTICO Y AREAS GENERALES DEL PLAN
con las dreas privadas y los espacios publicos  paRc|AL” del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual
de la ciudad proyectados y existentes en el quedara asi:
entorno urbano, que potencie las relaciones
sociales a partir de la apropiacion del espacio “ARTICULO 5°- PROYECTO URBANISTICO Y
publico, de su defensa como valor integral AREAS GENERALES DEL PLAN PARCIAL. El
de la sociedad, respetando las condiciones proyecto urbanistico del Plan Parcial se encuentra
sociales de los residentes y propietarios como definidoen el Plano No. 1/5A “Proyecto Urbanistico
actores ciudadanos. - Delimitacién Area de Planificacion”, en el cual se
L . 3 ) identifican las areas publicas, cargas urbanisticas
b. Disenar una intervencion urbana integral que y las areas privadas resultantes del proyecto de
impida la continuacion del deterioro fisico, renovacion urbana. Las areas generales son las
social y econdémico del territorio y mejore descritas a continuacion:
No. ITEM TOTAL (M2)
1. AREA BRUTA (AB) 194.257,64
2. MALLA VIAL ARTERIAL - RESERVA VIAL 46.769,84
2.1 Avenida de las Américas 5.283,82
2.2 Avenida Ferrocarril de Occidente 17.920,66
23 Avenida NQS (2.3 =2.3.1. +2.3.2.) 9.380,59
231 Avenida NQS 9.295,38
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No. ITEM TOTAL (M2)
232 Predio IDU — Puente Peatonal 85,21
2.4 Interseccion NQS y Av. de las Américas 6.086,57
25 Interseccion Av. Ferrocarril de Occidente y NQS 4.285,66
2.6 Interseccion Av. Ferrocarril de Occidente y Av. De las Américas 3.812,54
3. CONTROL AMBIENTAL 12.442,61
3.1 Area de Control Ambiental CA1-1 1.870,10
3.2 Area de Control Ambiental CA1-2 1.015,17
3.3 Area de Control Ambiental CA1-3 130,23
3.4 Area de Control Ambiental CA2 2.019,88
35 Area de Control Ambiental CA3 1.037,73
3.6 Area de Control Ambiental CA4 4.009,49
3.7 Area de Control Ambiental CA5 513,88
3.8 Area de Control Ambiental CA6 1.846,13
4. MALLA VIAL LOCAL RESULTANTE TOTAL (4.=4.1. +4.2.) 27.607,89
4.1. Malla vial local existente que mantiene su uso (No redefinida) 16.388,36
411 Vialocal V7.1 2.472,70
4.1.2 Via local V7.2 972,97
4.1.3 Via local V7.3 2.051,32
4.1.4 Via local V7.4 1.887,37
415 Via local V7.5 2.623,84
4.1.6 Vialocal V7.6 1.496,20
4.1.7 Vialocal V7.7 665,90
4.1.8 Vialocal V7.8 199,63
4.1.9 Via local V7.9 2.213,68
4.1.10 Via local V7.10 967,55
41.11 Via local V9 789,39
4.1.12 Carril de desaceleracion 1 (Av. de las Américas) 47,81
4.2 Malla vial local nueva mediante cesién (de privado a publico) 11.219,53
4.2.1 Vialocal V7.1 230,61
422 Via local V7.2 2.722,54
423 Via local V7.3 12,50
424 Via local V7.4 0,00
425 Via local V7.5 31,10
4.2.6 Vialocal V7.6 60,58
4.2.7 Vialocal V7.7 3.158,73
4.2.8 Via local V7.8 3.923,62
4.2.9 Via local V7.9 497,41
4.2.10 Via local V7.10 242,34
4211 Via local V9 0,00
4.2.12 Carril de desaceleracion 1 (Av. de las Américas) 161,79
4.2.13 Carril de desaceleracion 2 (Av. de las Américas) 178,31
5. AREA RESULTANTE (5.=1. - 2.-3.-4.) 107.437,30
ESPACIO PUBLICO PARA PARQUES, ALAMEDAS Y EQUIPAMIENTOS,
6. GENERADO MEDIANTE CESION DE SUELO + REDEFINICION DE ESPACIO 37.873,56
PUBLICO (MALLA VIAL LOCAL) EXISTENTE (6. = 6.1. + 6.2. + 6.3.)
6.1 Espacio publico generado para parques 18.354,92
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No. ITEM TOTAL (M2)
6.1.1 Cesion para parque CP1-t1 5.096,61
6.1.2 Cesion para parque CP1-t2 3.139,66
6.1.3 Cesion para parque CP2 3.829,15
6.1.4 Cesi6n para parque CP3 796,37
6.1.5 Cesion para parque CP4 1.192,51
6.1.6 Cesion para parque CP5 2.158,87
6.1.7 Cesion para parque CP6 1.325,80
6.1.8 Cesion para parque CP7 815,95
6.2 Espacio publico generado para alamedas 11.003,30
6.2.1 Alameda AL1 1.075,53
6.2.2 Alameda AL2 925,51
6.2.3 Alameda AL3 271,82
6.2.4 Alameda AL4 451,76
6.2.5 Alameda AL5 1.145,56
6.2.6 Alameda AL6 684,55
6.2.7 Alameda AL7 625,40
6.2.8 Alameda AL8 2.078,05
6.2.9 Alameda AL9 921,68
6.2.10 Alameda AL 10 1.467,78
6.2.11 Alameda AL 11 761,13
6.2.12 Alameda AL 12 594,53
6.3 Espacio publico generado para Equipamiento Comunal Publico 8.515,34
6.3.1 Cesion para equipamiento EQ1 6.047,69
6.3.2 Cesion para equipamiento EQ2 1.619,23
6.3.3 Cesion para equipamiento EQ3 848,42
7. AREA UTIL (7.=5.-6.) 69.563,74
7.1 Area de Manejo Diferenciado (AMD) 19.714,11
7.2 Area Util Objeto del Reparto (7.2. = 7. - 7.1.) 49.849,63
721 Unidad de Gestién y/o UAU 1A 17.826,41
7211 Mz 2 (Uso Mdltiple) 5.108,08
7.2.1.2 Mz 5 (Uso Mdltiple) 4.216,90
7.2.1.3 Mz 6 (Uso Mdltiple) 8.501,43
7.2.2 Unidad de gestion y/o UAU 1B 9.806,08
7.2.2.1 Mz 8 (Uso Mdiltiple) 9.806,08
7.2.3 Unidad de gestion y/o UAU 2 9.753,55
7.23.1 Mz 1 (Uso Mdltiple) 9.753,55
7.2.4 Unidad de Gestién y/o UAU 3A 7.336,62
7.2.4.1 Mz 7 (Uso Mdltiple) 7.336,62
7.25 Unidad de Gestién y70 UAU 3B 5.126,97
7.25.1 Mz 4 (Uso Mdiltiple) 5.126,97

Nota: EI cuadro de dreas correspondiente al
Tratamiento de Desarrollo, se presenta en el numeral
50.4 del articulo 50 del presente Decreto.

Las cesiones de suelo para componentes de cargas
generales por indice de construccion resultante
y cesiones adicionales de suelo para acceder a

edificabilidad adicional para el area de tratamiento de
desarrollo, son los indicados en el Plano No. 5/5 A
“Tratamiento de Desarrollo”.

El cuadro de dreas por Tratamiento y por Unidad
de Gestion o Actuacion Urbanistica o AMD, es el
siguiente:
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Tratamiento j
. Tratamiento de | UG/UA 1A UG/UA UG/UA2 | UG/UA 3A |UG/UA 3B
No. ITEM TOTAL (M2) | Desarrollo L, AMD (M2)
M2) Renovacion(M2) (M2) 1B(M2) (M2) (M2) (M2)
1. AREA BRUTA | 194.257,64 24.657,23 169.600,41 57.764,81 | 31.336,24 | 38.966,55 | 37.427,99 | 9.034,26 | 19.727,79
MALLA VIAL
2. 46.769,84 8.324,18 38.445,66 4.684,65 8.567,51 15.243,17 | 18.274,51 - -
ARTERIAL
Avenidas de las
2.1 . 5.283,82 0,15 5.283,67 4.540,52 - - 743,30 - -
Américas
Avenidas
2.2 Ferrocarril de 17.920,66 6.869,57 11.051,09 - 4.201,99 - 13.718,67 - -
Occidente
2.3 Av. NQS 9.380,59 - 9.380,59 - 79,86 9.300,73 - - -
231 Av. NQS 9.295,38 - 9.295,38 - - 9.295,38 - - -
Predio IDU -
232 85,21 - 85,21 - - 85,21 - - -
Puente Peatonal
Interseccion
2.4 |NQSyAv.delas| 6.086,57 - 6.086,57 144,13 - 5.942,44 - - -
Américas
Interseccion Av.
25 Ferrocarril de 4.285,66 - 4.285,66 - 4.285,66 - - - -
Occidente y NQS
Interseccion Av.
Ferrocarril de
2.6 . 3.812,54 1.454,46 2.358,08 - - - 3.812,54 - -
Occidente y Av.
De las Américas
CONTROL
3. 12.442,61 3.883,21 8.559,40 2.490,24 1.037,73 2.885,27 4.009,49 | 2.019,88 -
AMBIENTAL
3.1 CAl-1 1.870,10 - 1.870,10 - - 1.870,10 - - -
3.2 CAl-2 1.015,17 - 1.015,17 - - 1.015,17 - - -
3.3 CA1-3 130,23 - 130,23 130,23 - - - - -
3.4 CA2 2.019,88 - 2.019,88 - - - - 2.019,88 -
35 CA3 1.037,73 - 1.037,73 - 1.037,73 - - - -
3.6 CA4 4.009,49 3.883,21 126,28 - - - 4.009,49 - -
3.7 CA5 513,88 - 513,88 513,88 - - - - -
3.8 CA6 1.846,13 - 1.846,13 1.846,13 - - - - -
MALLA VIAL
4. 27.607,89 164,71 27.443,18 9.003,78 5.950,16 8.501,15 2.251,71 | 1.887,41 13,68
LOCAL TOTAL
41T V7.1 2.703,31 - 2.703,31 506,11 15,63 2.167,89 - - 13,68
42T V7.2 3.695,51 9,56 3.685,95 8,49 3.677,46 - 9,56 - -
43T V7.3 2.063,82 - 2.063,82 - 2.061,25 2,57 - - -
44T V7.4 1.887,37 - 1.887,37 1.858,36 29,01 - - - -
45T V7.5 2.654,94 0,36 2.654,58 622,39 - - 2.032,55 - -
46T V7.6 1.556,78 - 1.556,78 1.501,84 54,94 - - - -
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Tratamiento )
. Tratamiento de | UG/UA 1A UG/UA UG/UA2 | UG/UA 3A |UG/UA 3B
No. ITEM TOTAL (M2) | Desarrollo L AMD (M2)
M2) Renovacion(M2) (M2) 1B(M2) (M2) (M2) (M2)
47T V7.7 3.824,63 - 3.824,63 3.595,21 - 229,42 - - -
48T V7.8 4.123,25 - 4.123,25 - - 4.123,25 - - -
497 V7.9 2.711,09 - 2.711,09 733,07 - 1.978,02 - - -
410T V7.10 1.209,89 - 1.209,89 - 111,87 - - 1.098,02 -
411T V9 789,39 - 789,39 - - - - 789,39 -
Carril de
desaceleracion
412T 209,60 154,79 54,81 - - - 209,60 - -
1 (Av. De las
Américas)
Carril
desaceleracion 2
413T o 178,31 - 178,31 178,31 - - - - -
(Ampliacion Av.
De las Américas)
AREA
o RESULTANTE -| 107.437,30 12.285,13 95.152,17 41.586,14 | 15.780,84 | 12.336,96 | 12.892,28 | 5.126,97 | 19.714,11
(5=1-2-3-4)
TOTAL
CESION Y
6. REDEFINICION | 37.873,56 4.948,51 32.925,05 23.759,73 5.974,76 2.583,41 5.555,66 - -
PARA ESPACIO
PUBLICO
CESION O
6.1 |REDEFINICION| 18.354,92 2.996,72 15.358,20 9.741,71 3.139,66 1.988,88 3.484,67 - -
PARA PARQUES]
6.1.1 CP1-t1 5.096,61 - 5.096,61 5.096,61 - - - - -
6.1.2 CP1-t2 3.139,66 - 3.139,66 - 3.139,66 - - - -
6.1.3 CP2 3.829,15 - 3.829,15 3.829,15 - - - - -
6.1.4 CP3 796,37 - 796,37 - - 796,37 - - -
6.1.5 CP4 1.192,51 - 1.192,51 - - 1.192,51 - - -
6.1.6 CP5 2.158,87 2.158,87 - - - - 2.158,87 - -
6.1.7 CP6 1.325,80 837,85 487,95 - - - 1.325,80 - -
6.1.8 CP7 815,95 - 815,95 815,95 - - - - -
TOTAL
CESION Y
6.2 |REDEFINICION| 11.003,30 436,83 10.566,47 7.121,91 2.835,10 594,53 451,76 - -
PARA
ALAMEDAS
6.2.1 ALl 1.075,53 - 1.075,53 1.075,53 - - - - -
6.2.2 AL2 925,51 - 925,51 - 925,51 - - - -
6.2.3 AL3 271,82 - 271,82 - 271,82 - - - -
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Tratamiento j
| Tratamiento de | UG/UA 1A UG/UA UG/UA2 | UG/UA3A |UG/UA 3B
No. ITEM TOTAL (M2) | Desarrollo L, AMD (M2)
w2 Renovacién(M2) (M2) 1B(M2) (M2) (M2) (M2)
6.2.4 AL4 451,76 436,83 14,93 - - - 451,76 - -
6.2.5 AL5 1.145,56 - 1.145,56 1.145,56 - - - - -
6.2.6 AL6 684,55 - 684,55 684,55 - - - - -
6.2.7 AL7 625,40 - 625,40 625,40 - - - - -
6.2.8 AL8 2.078,05 - 2.078,05 1.912,52 165,53 - - - -
6.2.9 AL9 921,68 - 921,68 917,22 4,46 - - - -
6.2.10 AL 10 1.467,78 - 1.467,78 - 1.467,78 - - - -
6.2.11 AL11 761,13 - 761,13 761,13 - - - - -
6.2.12 AL 12 594,53 - 594,53 - - 594,53 - - -
TOTAL
CESION Y
REDEFINICION
6.3 PARA 8.515,34 1.514,96 7.000,38 6.896,11 - - 1.619,23 - -
EQUIPAMIENTO!
COMUNAL
PUBLICO
6.3.1 EQ1 6.047,69 - 6.047,69 6.047,69 - - - - -
6.3.2 EQ2 1.619,23 1.514,96 104,27 - - - 1.619,23 - -
6.3.3 EQ3 848,42 - 848,42 848,42 - - - - -
AREA UTIL
7. (7=5-6) 69.563,74 7.336,62 62.227,12 17.826,41 9.806,08 9758155 7.336,62 | 5.126,97 | 19.714,11
AREA DE
MANEJO
7.1 19.714,11 0,00 19.714,11 - - - 19.714,11
DIFERENCIADO
(AMD)
AREA UTIL
7.2 OBJETO DEL 49.849,63 7.336,62 42.513,01 17.826,41 9.806,08 9.753,55 7.336,62 | 5.126,97 =
REPARTO
Unidad de
7.2.1 |Gestiony/o UAU| 17.826,41 - 17.826,41 17.826,41 - - - - -
1A
Mz 2 (Uso
7211 5.108,08 - 5.108,08 5.108,08 - - - - -
Mdltiple)
Mz 5 (Uso
7.2.1.2 . 4.216,90 - 4.216,90 4.216,90 - - - - -
Mdltiple)
Mz 6 (Uso
7213 . 8.501,43 - 8.501,43 8.501,43 - - - - -
Mdltiple)
Unidad de
7.2.2 |gestiony/o UAU| 9.806,08 - 9.806,08 - 9.806,08 - - - -
1B
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Tratamiento

| Tratamiento de | UG/UA 1A UG/UA UG/UA2 | UG/UA3A |UG/UA 3B
No. ITEM TOTAL (M2) | Desarrollo L AMD (M2)
w2 Renovaciéon(M2) (M2) 1B(M2) (M2) (M2) (M2)
Mz 8 (Uso
7221 9.806,08 9.806,08 9.806,08
Mdltiple)
Unidad de
7.2.3 gestion y/o 9.753,55 9.753,55 9.753,55
UAU 2
Mz 1 (Uso
7231 9.753,55 9.753,55 9.753,55
Mdltiple)
Unidad de
7.2.4 |Gestion ylo UAU| 7.336,62 7.336,62 7.336,62
3A
Mz 7 (Uso
7.24.1 L 7.336,62 7.336,62 7.336,62
Multiple)
Unidad de
7.2.5 |Gestién y7o UAU| 5.126,97 5.126,97 5.126,97
3B
Mz 4 (Uso
7.25.1 5.126,97 5.126,97 5.126,97
Miultiple)

PARAGRAFO 1. Los cuadros de dreas contenidos
en este articulo son indicativos, por tanto, podran
ser ajustados por precision de procedimientos
catastrales y disefios definitivos en las licencias
urbanisticas respectivas, siempre y cuando se
conserven las caracteristicas de localizacion de
las areas, sin que para el efecto se requiera la
modificacion del presente plan parcial. Para el
otorgamiento de las correspondientes licencias
de urbanizacion, la verificacion del cumplimiento
de las normas corresponde al Curador(a)
Urbano(a), de conformidad con lo senalado en

2.2.6.6.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1077
de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Ante precisiones cartograficas
0 por procedimientos catastrales, la delimitacién
de la Unidad de Gestién/Unidad de Actuacion
Urbanistica 3A podra ser ajustada para que en
todo momento contenga la totalidad del area a la
que es aplicable el Tratamiento de Desarrollo, sin
que para el efecto se requiera la modificacion del
presente plan parcial.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a los que hace
referencia el paragrafo 1 del presente articulo no
podran disminuir las areas de cesiones publicas
obligatorias ni las &reas privadas afectas al
uso publico identificadas en el cuadro anterior
y en el Plano No. 1/5A “Proyecto Urbanistico -
Delimitacién Area de Planificacion”.

PARAGRAFO 4. En concordancia con o
dispuesto en el inciso 3 del numeral 3 del articulo
2.2.6.1.1.4yelnumeral1.2delarticulo2.2.6.1.1.11
del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015,
modificados por los articulos 7 y 12 del Decreto
Nacional 1783 de 2021 respectivamente, los
suelos pertenecientes a la red férrea nacional
se demarcaran en las licencias urbanisticas del
presente plan parcial como un &rea urbanizada
excluyéndose del area objeto de reurbanizacion.

En caso tal que las obras de carga general
adoptadas en el presente decreto prevean
intervenciones o rehabilitaciones viales en
suelos pertenecientes a la red férrea nacional,
las intervenciones en dichas dreas deberan ser
coordinadas con el INVIAS o con la entidad que
ostente la titularidad de dichos suelos. Dicha
coordinacion y eventual intervencion no limitara el
desarrollo y ejecucion de las licencias urbanisticas
otorgadas en el area sujeta a reurbanizacion”.

Articulo 6. Modifiquese el articulo 12 “SUBSISTEMA
VIAL - MALLA VIAL ARTERIAL” del Decreto Distrital
441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12°- SUBSISTEMA VIAL - MALLA
VIAL ARTERIAL. De acuerdo con el Anexo 3
del Decreto Distrital 190 de 2004, las vias de
la malla vial arterial, presentes en el ambito de
aplicacion del Plan Parcial “Triangulo Bavaria”,
se identifican en el Plano No. 1/5A “Proyecto
Urbanistico - Delimitacion Area de Planificacion”, y
corresponden a:
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TRAMO

ViA TIPO ANCHO MiNIMO (M)
DESDE HASTA
Av. de las Américas V-0 100 metros Carrera 30 Carrera 36
Interseccién Av. de las Interseccion Av. Ferrocarril de
Av. NQS V-1 60 metros . .
Ameéricas Occidente

Av. Ferrocarril de Occidente
(Av. Calle 22)

V-1 60 metros

Interseccion Avenida Interseccion Av. de las
NQS (Carrera 30) Ameéricas

PARAGRAFO 1. Los anchos establecidos
en el presente Plan Parcial y definidos en
el Plano No. 4/5 “Peffiles Viales, Unidades
de Gestion Urbanistica /Unidades Actuacion
Urbanistica, Etapas de Ejecucion y Cargas
Urbanisticas”, corresponden a los establecidos en
el estudio de transito aprobado por la Secretaria
Distrital de Movilidad conforme el Anexo 3A
“Oficio de Aprobacion de Estudio de Transito y
Acta de Compromiso (Oficio 20212244905441
del 18 de junio de 2021)”, y seran los que deben
ser gjecutados al momento de la construccion de
las vias correspondientes.

PARAGRAFO 2. En la ejecucion del presente
Plan Parcial debera darse cumplimiento al trazado
establecido en la Resolucion No. 1260 del 14
de octubre de 2014 de la Secretaria Distrital de
Planeacion que determina y delimita la reserva para
la Avenida Ferrocarril de Occidente entre la Avenida
de las Américas y la Avenida Ciudad de Quito.

PARAGRAFO 3. El urbanizador, en el marco de
la ejecucion del Plan Parcial, debera adelantar
la adquisicion predial, los estudios y disefios de
detalle y la construccion de la calzada norte de
la Avenida Ferrocarril de Occidente (Av. Calle
22) entre Av. Las Américas y la Avenida NQS,
tomando como base las disposiciones de la
Resolucion No. 1260 del 14 de octubre de 2014
de la Secretaria Distrital de Planeacion, por la
cual se determina y delimita la zona de reserva
vial para la Av. Ferrocarril de Occidente entre la
Av. de Las Américas y la Av. Ciudad de Quito, y
dando cumplimiento a los lineamientos técnicos
establecidos por las entidades competentes.

Conforme se sefiala en el Plano 4/5 “Perfiles
Viales, Unidades de Gestion Urbanistica /
Unidades Actuacion Urbanistica, Etapas de
Ejecucion y Cargas Urbanisticas”, , la seccion del
peffil vial de la Av. Ferrocarril de Occidente a cargo
del Plan Parcial “Triangulo Bavaria” incluye la
franja de control ambiental de diez metros (10,00
m.), el cual se constituye como una alameda
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que dentro de su seccion incluye una ciclo-ruta
de tres metros (3,00 m.) de ancho, seguido de
un andén de minimo ocho metros (8,00 m.) de
ancho, y una calzada vehicular de minimo seis
metros cincuenta centimetros (6,50 m.) de ancho,
e incluye la implementacion de senalizacion
y demarcacion vial. Esta calzada deberd ser
habilitada para permitir operativamente los flujos
establecidos por el estudio de transito, para lo cual
se debera disefar e implementar la senalizacion
y demarcacion vial requerida por la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Cuando se adelante la ejecucion de la calzada
de Transmilenio que hace parte del peffil de la
Av. Ferrocarril de Occidente y que se encuentra
por fuera del ambito del Plan Parcial, pero
dentro del drea de reserva de la via férrea, la
entidad ejecutora debera solicitar las respectivas
autorizaciones a la entidad competente para tales
efectos.

PARAGRAFO 4. Teniendo en cuenta que los
carriles de desaceleracion paralelos a Av. de
Las Américas no hacen parte del perfil vial de
esa Avenida, estos carriles de desaceleracion
se consideran malla vial local, y su construccion,
cesion y entrega estara a cargo del promotor o
urbanizador del Plan Parcial “Triangulo Bavaria”.

PARAGRAFO 5. Los Titulares de las licencias
de urbanizacion, en la modalidad que
corresponda, deberan adelantar los disefios,
obras de sefalizacion y semaforizacion, obras de
infraestructura vial, espacio publico circundante
y condiciones operativas, sefialadas en el Anexo
3A “Oficio de Aprobacion de Estudio de Transito y
Acta de Compromiso (Oficio 2021224490544 1 del
18 de junio de 2021)”, que hace parte integrante
del presente decreto.

PARAGRAFO 6. La ejecucién de las obras
a que hace referencia el paragrafo anterior
sera gestionada por el Promotor del Plan
Parcial hasta tanto se expidan las licencias de
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urbanizacion correspondientes. A partir de este
momento, serdn los Titulares de las Licencias
de Urbanizacion los responsables de cumplir
con todos los compromisos del Anexo 3A “Oficio
de Aprobacion de Estudio de Transito y Acta de
Compromiso” (Oficio 20212244905441 del 18 de
junio de 2021).

PARAGRAFO 7. En caso de que las obras de
infraestructura vial y de espacio publico derivadas
del cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo 3A,
se localicen en el area de influencia o sobre un
mismo corredor vial en el que se desarrollen otras
obras a cargo de promotores de otros proyectos
0 a cargo de la Administracion Distrital; el IDU o
la entidad que haga sus veces, podra exigirse
la articulacion, sincronia y coordinacion de las
obras. Asi mismo, si la Administracion Distrital
considera que la ejecucion de alguna obra o
alguna entrega de suelo a cargo del promotor del
Plan Parcial “Triangulo Bavaria” o los titulares de
las licencias de urbanizacion, es prioritaria, el IDU
o la entidad que haga sus veces, podra solicitar
Su priorizacion en el cronograma, sin que esto
implique modificacion del plan parcial.

PARAGRAFO 8. En el evento en que el Instituto
de Desarrollo Urbano (IDU) contemple dentro de
sus proyectos de inversion y priorice con recursos
la ejecucion de obras derivadas del Plan Distrital
de Desarrollo, alguna de las obligaciones
urbanisticas y/o acciones de mitigacion
relacionadas con la malla vial arterial senaladas y
descritas en el articulo 27 del presente Decreto y

en el acta de compromiso (Oficio 20212244905441
del 18 de junio de 2021) y determine su ejecucion
antes que el desarrollador, éste debera pagar la
obligacion en dinero, mediante el procedimiento
que se determine segun la normatividad vigente.

El pago en dinero de la respectiva obligacion
y/o accion de mitigacion urbanistica incluird
los valores asociados a los estudios, disefios,
adquisicion predial y construccion que garanticen
la ejecucion del proyecto, los cuales se fijaran
una vez se surta la etapa de estudios y diserios
de detalle.

Si el drea de terreno donde se ejecutara la obra
priorizada por el Instituto de Desarrollo Urbano-
IDU es de propiedad del desarrollador del
proyecto, éste deberd hacer entrega de la zona
de terreno con cargo a la futura urbanizacion sin
necesidad de que medie convenio alguno, en el
marco de las disposiciones legales vigentes.”.

Articulo 7. Modifiquese el articulo 14 “SUBSISTEMA
VIAL - MALLA VIAL LOCAL" del Decreto Distrital 441
de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14°- SUBSISTEMA VIAL - MALLA
VIAL LOCAL. De acuerdo con el Anexo 3 del
Decreto 190 de 2004, las vias de la malla vial
local contenidas en el area del Plan Parcial
se encuentran identificadas en el Plano
No. 4/5A “Perfiles Viales, Unidades de Gestion
Urbanistica /Unidades Actuacion Urbanistica,
Etapas de Ejecucion y Cargas Urbanisticas”, y
corresponden a:

ViA TIPO ANCHO (M) TRAMO

Desde Hasta
V7.1 V-7 25,95 Av. NQS (CARRERA 30) V7.3
V7.2 V-7 16,65 V7-3 Av. Ferrocarril de Occidente
V7.3 V-7 30,30 Av. Ferrocarril de Occidente V7.2
V7.4 V-7 20,95 V7.2 V7.7
V7.5 V-7 24,80 V7.2 V7.7
V7.6 V-7 21,20 V7.2 V7.7
V7.7 V-7 15,00 Av. de las Américas V7.8
V7.8 V-7 13,30 - V7.9 V7.9

15,00

V7.9 V-7 13,65 V7.1 V7.7
V7.10 V-7 13,00 V7.3 V9.1
V9 V-9 8,00 V7.10 Av. NQS
Carril de Desaceleracion 1 — Av.
de las Américas
Carril de Desaceleracion 2 — Av.
de las Américas
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El area total de vias de la malla vial local se
desagrega entre drea existente que mantiene su

uso como via publica y area nueva de cesion,
conforme se precisa en el siguiente cuadro:

VIA (M2) PRIVADO A PUBLICO) (M2)
(M2)
V7.1 (Calle 22B) 2.472,70 230,61 2.703,31
V7.2 (Calle 22B) 972,97 2.722,54 3.695,51
V7.3 (Carrera 32) 2.051,32 12,50 2.063,82
V7.4 (Carrera 32) 1.887,37 - 1.887,37
V7.5 (Transversal 32C) 2.623,84 31,10 2.654,94
V7.6 (Carrera 32A) 1.496,20 60,58 1.556,78
V7.7 (Via de servicio Av. Américas) 665,90 3.158,73 3.824,63
V7.8 (Via de servicio Av. Carrera 30) 199,63 3.923,62 4.123,25
V7.9 (Carrera 31) 2.213,68 497,41 2.711,09
V7.10 (Calle 22A) 967,55 242,34 1.209,89
V9.1 (Calle 22 A Peatonal) 789,39 - 789,39
Carril de Desaceleracion 1 (Av. Américas) 47,81 161,79 209,60
Carril de Desaceleracion 2 (Av. Américas) - 178,31 178,31
TOTAL GENERAL 16.388,36 11.219,53 27.607,89

PARAGRAFO 1. Los accesos vehiculares y
peatonales a los predios deben garantizar la
continuidad del nivel de andén y ser tratados
como zona dura de uso publico. Tales areas
deberan adecuarse a las normas sobre accesos
y circulacion de personas con discapacidad y/o
movilidad reducida, contenidas en el Decreto
Distrital 190 de 2004, las Leyes 361 de 1997
y 1287 de 2009 y en el Libro 2 Parte 2 Titulo 3
Capitulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1077
de 2015. Se debera garantizar el libre transito
peatonal, tal como lo establece el articulo 263 del
Decreto Distrital 190 de 2004.

PARAGRAFO 2. Los anchos minimos sefialados
en el presente Plan Parcial corresponden a los
definidos en el Plano No. 4/5A “Perfiles Viales,
Unidades de Gestion Urbanistica /Unidades
Actuacion Urbanistica, Etapas de Ejecucion y
Cargas Urbanisticas”, asi como, las condiciones
establecidas por el estudio de transito de acuerdo
con la funcion de las vias en la ciudad y en la zona.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.4.1.7.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015, las areas del
presente articulo estan contenidas en los planos

gue se adoptan mediante el presente Plan Parcial
y deberan incorporarse de oficio en la cartografia
oficial del Distrito.”.

Articulo 8. Modifiquese el articulo 16 “SUBSISTEMA
DE TRANSPORTE — CICLORRUTA - BICICARRIL”
del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 16°- SUBSISTEMA DE
TRANSPORTE - CICLORRUTA -
BICICARRIL. En el entorno del presente Plan
Parcial se localiza el siguiente corredor de la red
principal de cicloinfraestructura:

CORREDOR ViAS

Norte- Quito- Sur

Av. Ciudad de Quito

El Plan Parcial adelantara los estudios y disefios,
adquisicion predial, y construccion de los bici-
carriles del proyecto de acuerdo con lo establecido
en el Anexo 3A “Oficio de Aprobacion de Estudio
de Trdnsito y Acta de Compromiso (Oficio
20212244905441 del 18 de junio de 2021)”. Este
contempla, en los peffiles viales de las siguientes
vias, el desarrollo de bicicarriles que se conectan
a la red principal de ciclorutas del sector:

ViA TIPO | ANCHO (M)

TRAMO

DESDE HASTA

V7.1 V-7

25,95 metros

Av. NQS (Carrera 30) V7.3
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ViA TIPO ANCHO (M) TRAMO
DESDE HASTA
V7.2 V-7 16.65 metros V7.3 Av. Ferrocarril de Occidente
V7.3 V-7 30,30 metros Av. Ferrocarril de Occidente V7.2
V7.4 V-7 20,95 metros V7.2 V7.7
V7.5 (en alameda) V-7 24,80 metros V7.2 Av. de las Américas
Av. Ferrocarril de Occidente V-1 60 metros Interseccion Av. NQS Interseccion Av. de las Américas

PARAGRAFO. De acuerdo con lo establecido
en el Anexo 3A “Oficio de Aprobacion de Estudio
de Transito y Acta de Compromiso (Oficio
20212244905441 del 18 de junio de 2021)”,
la implementacion del Plan Parcial buscard
consolidar la red de ciclorutas en su entorno
inmediato conectando, a través de dos puentes
peatonales existentes y uno proyectado, la ciclo-
ruta existente sobre la Av. Ciudad de Quito con
la red de bicicarriles propuestos sobre la Av.
Ferrocarril de Occidente y las vias Tipo V-7

Articulo 9. Modifiquese el articulo 17 “REDEFINICION
DEL ESPACIO PUBLICO” del Decreto Distrital 441
de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 17°- REDEFINICION DEL ESPACIO
PUBLICO. De conformidad con el articulo 280 del
Decreto Distrital 190 del 2004, el proyecto urbano
del Plan Parcial “Triangulo Bavaria” sefalado en
el plano 2/5A “Redefinicion y relocalizacion de
dreas de dominio publico” redefine la localizacion
y caracteristicas de las vias publicas sefialadas a

propuestas al interior del proyecto.”. continuacion:
No. iTEM AREA(M2)
0 Espacio Publico Existente (1 + 2) 28.202,41
1 Espacio Publico No Redefinido 16.388,36
2 Espacio Publico Redefinido (2.1 + 2.2) 11.814,05
2.1 De malla vial local a otro uso publico (2.1.1 +2.1.2 + 2.1.3) 7.979,52
211 De malla vial local a Alameda 4.241,22
212 De malla vial local a Parque 3.498,45
213 De malla vial local a suelo para equipamiento publico 239,85
2.2 De malla vial local a suelo util (privado) 3.834,53
3 Malla vial local nueva (de suelo privado a malla vial local) 11.219,53
ViAS QUE SE REDEFINEN CLASIFICACION DESTINO AREA (M2)

ALAMEDA (AL) AL 4 14,93
ALAMEDA (AL) AL 8 1.355,24
PARQUE (CP) CP6 487,94

TV 32C
EQUIPAMIENTO (EQ) EQ?2 104,28
SUELO UTIL (U) MZ 6 - Uso Mdltiple 0,78
Subtotal 1.963,17
ALAMEDA (AL) AL 5 120,75
PARQUE (CP) CP 1-t1 554,11
CARRERA32B PARQUE (CP) CP7 94,88
SUELO UTIL (U) MZ 6 - Uso Muiltiple 742,04
Subtotal 1.511,78
ALAMEDA (AL) AL 5 15,15
ALAMEDA (AL) AL 9 47,28
CARRERA32A PARQUE (CP) CP 1-t1 84,86
SUELO UTIL (U) MZ 6 - Uso Mdltiple 72,83
Subtotal 220,12
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ViAS QUE SE REDEFINEN CLASIFICACION DESTINO AREA (M2)

ALAMEDA (AL) AL1 775,75

ALAMEDA (AL) AL 2 923,36

ALAMEDA (AL) AL3 269,84

ALAMEDA (AL) AL 6 32,01

ALAMEDA (AL) AL 10 130,51

CARRERA 32 ALAMEDA (AL) AL 11 68,24
PARQUE (CP) CP2 77,59

EQUIPAMIENTO (EQ) EQ3 98,40

SUELO UTIL (U) MZ 4 - Uso Miuiltiple 10,94

SUELO UTIL (U) MZ 5 - Uso Miuiltiple 245,38

SUELO UTIL (U) AMD - Uso Miuiltiple 40,64

Subtotal 2.672,66

ALAMEDA (AL) AL 12 42,08

PARQUE (CP) CP3 45,97

CARRERA 31 PARQUE (CP) CP4 10,02
SUELO UTIL (U) MZ 1 - Uso Muiltiple 379,21

Subtotal 477,28

ALAMEDA (AL) AL7 201,55

ALAMEDA (AL) AL1 41,77

CALLE 22 C EQUIPAMIENTO (EQ) EQ1 37,17
SUELO UTIL (U) MZ 1- Uso Mdiltiple 899,27

SUELO UTIL (U) MZ 2 - Uso Miuiltiple 890,82

Subtotal 2.070,58

ALAMEDA (AL) AL?2 2,16

ALAMEDA (AL) AL 8 69,13

ALAMEDA (AL) AL9 131,47

CALLE 22 B PARQUE (CP) CP 1-t1 478,42
PARQUE (CP) CP 1-t2 1.132,62

PARQUE (CP) CP2 532,04

Subtotal 2.345,84

SUELO UTIL (U) MZ 4 - Uso Mdiltiple 453,78

CALLE 22 A SUELO UTIL (U) AMD - Uso Muiltiple 98,84
Subtotal 552,62

TOTAL AREA DE ViAS A REDEFINIR 11.814,05

Para hacer efectiva la redefinicion de las areas b. Las dreas de las zonas de cesion de espacio

de espacio publico sehaladas en el presente
articulo, se deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. El promotor del proyecto debera entregar
el insumo técnico y juridico para adelantar
las acciones en la precision cartografica y
definicion juridica de las dreas redefinidas
incluidas en el inventario de Bienes Publicos
del Distrito con el acompafiamiento y
verificacion del Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico
-DADEP- y la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital -UAECD-.
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publico existente son las sehAaladas en el
plano 2/5A “Redefinicion y relocalizacion
de dreas de dominio publico”, sin perjuicio
de las aclaraciones, complementaciones y
demas precisiones que al respecto pueda
realizar el Departamento Administrativo
de la Defensoria de Espacio Publico, caso
en el cual las licencias urbanisticas, se
expediran con fundamento en los nuevos
actos administrativos, sin que para el efecto
se requiera la modificacion del presente plan
parcial. Lo anterior, siempre y cuando en la
totalidad del plan parcial se garantice que no
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se disminuya el drea de las zonas de cesion
propuestas.

Los interesados adelantaran las gestiones
administrativas e interadministrativas necesa-
rias para concurrir a la integracion inmobilia-
ria con el acompafiamiento del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico; en el caso de la solicitud de las licen-
cias de urbanizacion sobre los predios que
se encuentren en el patrimonio inmobiliario
Distrital y sefalados para las Unidades de
Gestion o Actuacion Urbanistica del Plan Par-
cial “Triangulo Bavaria” se debera obtener la
respectiva anuencia del DADEP, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las condiciones
de redefinicion establecidas en presente arti-
culo, asi como la entrega material y titulacion
a favor del Distrito Capital, de acuerdo con lo
definido en Decreto Distrital 845 de 2019 o0 en
la norma que lo modifique o sustituya.

Para efectos de consolidar la integracion in-
mobiliaria, con los estudios técnicos y juri-
dicos elaborados por el promotor, el Depar-
tamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico adelantara las acciones ad-
ministrativas a que haya lugar para la incor-
poracion y/o saneamiento de las zonas publi-
cas existentes o redefinidas, que no han sido
incorporadas en el inventario del patrimonio
inmobiliario Distrital.

Si para formalizar el acto de integracion
inmobiliaria no se cuenta con los titulos ni con
la informacion necesaria para incluir las zonas
de uso publico en el englobe respectivo, la
Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital podrda autorizar y aprobar el
levantamiento topografico del globo resultante
de la integracion inmobiliaria proyectada y de
los predios que lo conforman con el fin de que
con base en la informacion contenida en ese
levantamiento, proceda el otorgamiento de
la escritura y el registro inmobiliario del acto
juridico de la integracion. Esta autorizacion
no procede respecto de areas de uso publico
que hagan parte del sistema vial arterial de
la ciudad, ni de las que correspondan a las
redes matrices de servicios publicos, ni de
las destinadas a equipamientos colectivos de
escala urbana.

Para el trdmite de las licencias de
urbanizacion, el Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico -
DADEP y demads entidades del orden distrital

que tengan la titularidad del derecho de
dominio de predios localizados en el ambito
del Plan Parcial, deberdn concurrir en calidad
de titular y/o poseedor de las dreas de uso
publico localizadas en el ambito de aplicacion
del Plan Parcial “Triangulo Bavaria”.

Articulo 10. Modifiquese el articulo 18 “DISENOS
Y OBRAS CIVILES PARA LA MITIGACION DE LOS
IMPACTOS EN LA MOVILIDAD DEL PLAN Y SU
AREA DE INFLUENCIA” del Decreto Distrital 441 de
2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 18°- DISENOS Y OBRAS CIVILES
PARA LA MITIGACION DE LOS IMPACTOS
EN LA MOVILIDAD DEL PLAN Y SU AREA DE
INFLUENCIA. En la ejecucion del Plan Parcial
se deberé dar cumplimiento a las determinantes,
acciones de mitigacion y plazos establecidos
en el Anexo 3A “Oficio de Aprobacion de Estu-
dio de Transito y Acta de Compromiso (Oficio
2021224490544 1 del 18 de junio de 2021)”, que
hacen parte integrante del presente decreto.

De presentarse modificacion en el cronograma
de las Unidades de Gestion y/o Actuacion Ur-
banistica, debera garantizarse la provision de
infraestructura vial y las acciones de mitigacion,
establecidas por la Secretaria Distrital de Movi-
lidad.

No obstante, las unidades de gestion o
actuacion urbanistica podran desarrollarse
independientemente y adelantar sus fases de
ejecucion establecidas en el estudio de transito,
siempre y cuando se cumplan las acciones,
compromisos y plazos establecidos en el Anexo
3A “Oficio de Aprobacion de Estudio de Transito
y Acta de Compromiso (Oficio 2021224490544 1
del 18 de junio de 2021)”.

PARAGRAFO 1. El titular de las licencias
de urbanizacion, en las modalidades a que
haya lugar para cada una de las Unidades de
Gestion y/o Actuacion Urbanistica del Plan
Parcial “Triangulo Bavaria”, esta obligado a la
construccion e implementacion de las obras
correspondientes a cargas locales y generales
que estén a su cargo de acuerdo con lo
establecido en el Anexo 3A “Oficio de Aproba-
cion de Estudio de Transito y Acta de Compro-
miso (Oficio 20212244905441 del 18 de junio
de 2021) y en el marco del reparto equitativo de
cargas y beneficios del plan parcial.

PARAGRAFO 2. Para la construccion de la
infraestructura que hace parte de la malla vial y el
sistema de espacio publico, el responsable debera
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adelantar las gestiones pertinentes tendientes
a su ejecucion, asi como la entrega material al
Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico o entidad que haga sus veces y
la correspondiente transferencia de las zonas de
cesion y bienes destinados al uso publico.

Es responsabilidad de los titulares de las licencias
de urbanizacion, en las modalidades a que haya
lugar para cada una de las Unidades de Gestion
y/o Actuacion Urbanistica del Plan Parcial “Trian-
gulo Bavaria”, adelantar oportunamente la coordi-
nacion y tramites pertinentes ante las entidades
competentes para la obtencion de los respectivos
permisos, aprobaciones y actas de cumplimiento.

PARAGRAFO 3. De conformidad con el Anexo
3 A “Oficio de Aprobacion de Estudio de Transito
y Acta de Compromiso (Oficio 2021224490544 1
del 18 de junio de 2021)”, el Plan Parcial conser-
va el cruce vehicular existente a nivel entre la Av.
Ferrocarril y la Transversal 32 C. Previo a la eje-
cucion de la calzada norte de la Av. Ferrocarril, el
titular de la licencia de urbanizacion debera elevar
consulta a la empresa o entidad responsable de
dicha infraestructura para determinar la perma-
nencia o no de dicho cruce. El Plan Parcial “Trian-
gulo Bavaria” no prevé ninguna modificacion y/o
alteracion de esta infraestructura existente.

Si al momento de la ejecucion de la calzada norte
de la Av. Ferrocarril la empresa a cargo de la ope-
racion de la linea férrea considera técnicamente
inviable la operacion de este cruce, el titular de la
licencia de urbanizacion, en el marco de la eje-
cucion de esta, debera deshabilitar la posibilidad

del giro de los vehiculos que transiten hacia el
barrio Cundinamarca desde la calzada norte de
la Av. Ferrocarril, de acuerdo con lo establecido
en el acta de compromiso suscrita con la Secre-
taria Distrital de Movilidad para la aprobacion del
estudio de transito. No serd necesario modificar
el plan parcial para generar la armonizacion que
trata el presente paragrafo. La operacion y man-
tenimiento de dicho cruce seguira estando a car-
go de la empresa o entidad responsable de dicha
infraestructura.

PARAGRAFO 4. El titular, promotor y/o urbani-
zador debera adelantar los estudios y disefios de
detalle de cada una de las cargas urbanisticas y/o
acciones de mitigacion, en cumplimiento de los
lineamientos técnicos establecidos por las enti-
dades competentes y garantizar su articulacion y
empalme con las infraestructuras viales, de trans-
porte y de espacio publico proyectadas y exis-
tentes en el momento de ejecucion de las obras,
generando soluciones definitivas de movilidad.”.

Articulo 11. Modifiquese el articulo 19 “SISTEMA DE
SERVICIOS PUBLICOS” del Decreto Distrital 441 de
2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 19°- SISTEMA DE SERVICIOS
PUBLICOS. Se deberéd dar cumplimiento a las
condiciones establecidas en las factibilidades y
los conceptos de las empresas prestadoras de
servicios publicos emitidos en el marco de la
evaluacion de la propuesta de formulacion del
Plan Parcial “Triangulo Bavaria”, los cuales se
relacionan a continuacion:

Oficio Entidad Fecha
20152000029741 11/09/2015
E-2015-086768 ) 03/11/2015
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
1-2019-81610 11/12/2019
1-2021-04501 20/01/2021
20152000029701 11/09/2015
0521338 2015/11/18
1-2019-82495 Codensa 17/12/2019
1-2021-65236 28/07/2021
1-2021-04339 20/01/2021
20152000029731 11/09/2015
2015-012032 13/10/2015
Empresas de Telecomunicaciones de Bogota
1-2019-69997 16/10/2019
1-2020-57882 27/11/2021
20152000029721 11/09/2015
10150224 - 516 — 2015 30/09/2015
Gas Natural S.A.
1-2019-70391 17/10/2019
0153620-6790-2020 18/11/2021
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En desarrollo del Plan Parcial, corresponde al
urbanizador responsable adelantar las gestiones
pertinentes para garantizar la disponibilidad y
suministro de los servicios publicos, por parte de
las respectivas empresas prestadoras. Se debera
dar cumplimiento a los parametros bajo los cuales
se regulan las redes de servicios publicos, en
los términos de la Leyes 142 de 1994 y 1341 de
2009, y en los Decretos Unicos Reglamentarios
1077 y 1078 de 2015, en concordancia con lo
establecido en los articulos 201 a 229 del Decreto
Distrital 190 de 2004.”.

Articulo 12. Modifiquese el articulo 20 “SISTEMA
DE ESPACIO PUBLICO” del Decreto Distrital 441 de
2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 20°- SISTEMA DE ESPACIO
PUBLICO. En el plano No.1/5A “Proyecto
Urbanistico — Delimitacién Area de Planificacion”
se identifican las areas destinadas al Sistema
de Espacio Publico definidas en el proyecto
urbanistico del Plan Parcial “Tridngulo Bavaria”
las cuales se detallan en la siguiente tabla:

18.354,92
Parque
APAUP 26.184,71
Total 67.985,54
NUmero de viviendas maximas 5.752
Meta de Espacio Publico (m2/hab.) 6,00
Poblacion Permanente maxima 11.330

Articulo 13. Modifiquese el articulo 21 “CESION
DE SUELO PARA ESPACIO PUBLICO” del Decreto
Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 21°- GENERACION DE SUELO
PARA ESPACIO PUBLICO EFECTIVO. En el
Plan Parcial “Triangulo Bavaria” se identifican
las areas destinadas a espacio publico efectivo
generadas mediante cesion de suelo o la
redefinicion de espacios publicos existentes
(de malla vial local a parques o alamedas).
Esas areas estan integradas por los parques y
alamedas que se sefialan en la siguiente tabla y

ESPACIO PUBLICO AREA (M2) que corresponden a 29.358,22 M2. Dichas areas
Control Ambiental 12.442,61 se encuentran identificadas en el Plano No. 1/5A
Aameda 11.003.30 “Prqucto_ ’U!Cbam’sticg - Delimitgcién_ Area de
Planificacion” y se sefialan a continuacion:
. AU 1A A AU 2 AU 3A A B
iTEM UG/(‘:,I;; l:g’ (UM;)J UG(/ zz)u UG/::A;; 3 l;g/ (UM;; AMD (M2) | AREA (M2)
CP1-t1 5.096,61 - - - 5.096,61
CP1-12 3.139,66 - - - 3.139,66
cP2 3.829,15 - - - 3.829,15
cP3 796,37 - - - 796,37
CP4 1.192,51 - - - 1.192,51
CP5 - - 2.158,87 - - 2.158,87
CP6 - - 1.325,80 - - 1.325,80
cP7 815,95 - - - - 815,95
TOTAL CESION DE PARQUES 9.741,7 3.139,66 | 1.988,88 3.484,67 - - 18.354,92
. UG/UAU 1A | UG/UAU | UG/UAU2 | UG/UAU3A | UG/UAU 3
iTEM M2) 1B (M2) M2) M2) 3B (M2) AMD (M2) | AREA (M2)
AL1 1.075,53 - - - - 1.075,53
AL2 - 925,51 - - - - 925,51
AL3 - 271,82 - - - - 271,82
AL4 - - 451,76 - - 451,76
AL5S 1.145,56 - - - - 1.145,56
AL 684,55 - - - - 684,55
AL7 625,40 - - - - 625,40
AL8 1.912,52 165,53 - - - 2.078,05
ALY 917,22 4,46 - - - 921,68
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AL10 - 1.467,78 - - - 1.467,78
AL11 761,13 - - - 761,13
AL12 594,53 - - - 594,53
TOTAL ALAMEDAS 7.121,91 2.835,10 594,53 451,76 - - 11.003,30
TOTAL ESPACIO PUBLICO 16.863,62 5.974,76 2.583,41 3.936,43 - - 29.358,22

Nota: Las dreas de la Unidad de Gestion o Unidad
de Actuacion Urbanistica 3A presentadas en esta
tabla, incluyen areas en Tratamiento de Renovacion
Urbana y areas en Tratamiento de Desarrollo.

PARAGRAFO 1. Las cesiones para parques
generadas por el presente Plan Parcial no
requieren de Plan Director para su desarrollo.

PARAGRAFO 2: El Plan Parcial “Triangulo
Bavaria” aporta 6 m2 de espacio publico por
habitante, incluyendo areas privadas afectas
al uso publico. Es obligacién del urbanizador

garantizar que se mantenga el valor de dicho
indicador.”.

Articulo 14. Modifiquese el articulo 22 “AREAS
PRIVADAS AFECTAS AL USO PUBLICO” del
Decreto Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 220-  AREAS PRIVADAS
AFECTAS AL USO PUBLICO - APAUP. El Plan
Parcial «Triangulo Bavaria» plantea un minimo
de éareas privadas afectas al uso publico que
corresponden a 26.184,71 m2 que se sefialan a
continuacion.

] . AREA
UG y/o UAU MANZANA uso AREA UTIL BASE PARA EL APAUP/AU DESINADA A
CALCULO DE APAUP (M2) APAUP (M2)
MZ2 Multiple 5.108,08 35% 1.787,83
1A MZ5 Multiple 4.216,90 35% 1.475,92
MZ6 Multiple 8.501,43 35% 2.975,50
1B MZ8 Multiple 9.806,08 35% 3.432,13
2 MZ1 Multiple 9.753,55 63,60% 6.203,26
3A MZ7 Multiple 1.800,00 35% 630,00
3B Mz4 Mdltiple 5.126,97 35% 1.794,44
AMD MZ3 Multiple 19.714,11 40% 7.885,64
TOTAL 64.027,12 40,9% 26.184,71

PARAGRAFO 1. Las areas privadas afectas al
uso publico (APAUP) deberan ser identificadas
y delimitadas en las licencias de construccion
que se expidan para los respectivos predios, asi
como en los reglamentos de propiedad horizontal
correspondientes.

PARAGRAFO 2. Las dreas privadas afectas al
uso publico (APAUP) seran contabilizadas dentro
de las areas libres de equipamiento comunal
privado exigido para los desarrollos inmobiliarios,
permitiendo el acceso publico.

PARAGRAFO 3. En la manzana 7, el APAUP
se calcula en proporcion al drea util dotacional
equivalente, esto es, mil ochocientos metros
cuadrados (1,800 m2).”.

Articulo 15. Modifiquese el articulo 24 “NORMAS
PARA LOS ESPACIOS PRIVADOS AFECTOS AL
USO PUBLICO” del Decreto Distrital 441 de 2016, el
cual quedara asi:
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“ARTICULO 24.- NORMAS PARA LAS AREAS
PRIVADAS AFECTAS AL USO PUBLICO.
El Plan Parcial debe dar cumplimiento a las
siguientes condiciones para el manejo de las
dreas privadas afectas al uso publico:

a. Enlasmanzanas donde haya usos de vivienda,
comercial y dotacional hasta escala zonal, las
dreas privadas afectas al uso publico pueden
formar parte de las exigencias del drea libre
de equipamiento comunal privado.

b. No se permiten cerramientos en las areas
privadas afectas a uso publico. Bajo estas
dreas es posible la construccion de sdétanos
y semisdtanos siempre que se garantice
que tengan conectividad y continuidad con
el espacio publico y faciliten la accesibilidad
para personas con movilidad reducida.

[31]



c. Las APAUP deberan integrarse a la red
de andenes, para lo que se debe generar
continuidad y homogeneidad en el disefio,
en los materiales y acabados y en el manejo
de los espacios para trdnsito y permanencia
de peatones, todo esto mediante un proyecto
integral en el que se dé aplicacion a las
normas de espacio publico establecidas en el
presente acto administrativo y en las demds
disposiciones vigentes y aplicables.

d. Se debe garantizar el acceso, trdnsito y
permanencia de los peatones en estas dreas
y la conexion directa con el espacio publico
del entorno.

e. Sera responsabilidad del propietario su
construccion, mantenimiento y adecuacion.

f. Las dreas privadas afectas a uso publico son
dreas libres privadas dentro de las manzanas
utiles y deben estar abiertas al uso publico de
forma permanente.

g. El drea privada afecta al uso publico de las
manzanas MZ1 y MZ3 esta relacionada
con la mitigacion del impacto causado por
aglomeracion de personas en accesos y
salidas a los dotacionales privados que se
desarrollardn en dichas manzanas. Dichas
dreas ubicadas en el primer piso deberdn
ser libres y no podrén tener ningun tipo de
cerramiento.

h. Enla MZ1 se permite que las dreas privadas
afectas al uso publico tengan la condicion
de area libre en primer y segundo piso lo

que permite que puedan ser cubiertas por
voladizos a partir de una altura minima de 10
metros en relacion con el nivel del suelo, de
modo que se constituya un paso en galeria
cubierta que permita la continuidad peatonal.
En cualquier caso, estas dreas no podran
tener cerramientos.

i. Elarticulo 49 del Decreto Distrital 311 de 2006,
dispone que para el drea de descarga de los
equipamientos de culto se debera desarrollar
un plan logistico que agilice la movilizacion
de los feligreses y evite congestiones. En los
equipamientos de culto de cualquier escala se
exige la destinacion de un area en el interior
del equipamiento correspondiente al 10% del
drea neta de celebracion que funcione como
espacio de descarga.

PARAGRAFO 1. Las éareas privadas afectas
al uso publico deberan ser delimitadas en las
licencias de construccion que se expidan para los
respectivos predios.”.

Articulo 16. Modifiquese el articulo 25 “EQUIPA-
MIENTO COMUNAL PUBLICO” del Decreto Distrital
441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 25. EQUIPAMIENTO COMUNAL
PUBLICO. Las areas de cesién de suelo
destinadas a equipamiento comunal publico
estan sefaladas en el Plano No. 1/5A “Proyecto
Urbanistico - Delimitacién Area de Planificacion”. El
area establecida como cesion para equipamiento
comunal publico estd compuesta por 3 globos de
terreno que suman un area total de 8.515,34 m2,
tal como se muestra en el siguiente cuadro:

ETIQUETA UG/UAU-1A (M2) UG/UAU-3A (M2) TOTAL (M2)
EQ1 6.047,69 6.047,69
EQ2 - 1.619,23 1.619,23
EQ3 848,42 848,42

TOTAL 6.896,11 1.619,23 8.515,34

Nota: 1.514,96 m2 se localizan en el Tratamiento de
Desatrrollo.

a. El urbanizador responsable de cada Unidad
de Gestion o Actuacion Urbanistica debera
entregar materialmente el suelo destinado
a equipamiento comunal publico al Depar-
tamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico y realizar la correspondiente
titulacion a favor del Distrito Capital, conforme
a lo dispuesto en el Decreto Distrital 845 de
2019 o la norma que lo modifique o sustituya.

b. El suelo destinado a equipamiento comunal
publico conservara su naturaleza de bien de
dominio publico.

c. El suelo destinado a equipamiento comunal
publico se debera entregar completamente
urbanizado (servicios publicos, acceso,
andenes, etc.).

PARAGRAFO 1. Los tipos de equipamientos que
tendréan prioridad para su localizacion en este
suelo seran los denominados en el Decreto Distrital
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190 de 2004, sus normas complementarias y
reglamentarias como equipamientos colectivos
y servicios urbanos bdsicos de escala vecinal y
zonal.

PARAGRAFO 2. Los usos desarrollados en las
zonas de cesion para equipamiento comunal
publico deberan garantizar la mitigacion de los
impactos negativos que pueden generar sobre el
espacio publico y sus vecinos, para lo cual deben
tomar las medidas necesarias para controlar
impactos ambientales, de movilidad, sociales,

sobre la salud o fisicos, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicables al respecto en cada
materia.”.

Articulo 17. Modifiquese el articulo 27 “NORMAS
DE USQO” del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 27°- NORMAS DE USO. Los
usos permitidos para el plan parcial “Triangulo
Bavaria” en concordancia con el Decreto
Distrital 190 de 2004, son los siguientes:

CATEGORIA DEL USO

ESCALA UG-UAU Mz

MULTIFAMILIAR

>0zZ2mMm—-< —<

2-4-5-6-

N/A 1A-1B-3A-3B
7-8

CULTO

Metropolitana

Urbana

Zonal

Vecinal

DEFENSA Y JUSTICIA

Metropolitana

Urbana 1A

Zonal

SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Metropolitana

Urbana 1A

Zonal

DEPORTIVO Y RECREATIVO

Zonal

_ 3A 7
Vecinal

BIENESTAR SOCIAL

-—r>»Z20—-—0>» 400

Zonal

- 3A 7
Vecinal

SALUD

Zonal

- 3A 7
Vecinal

CULTURAL

Zonal

- 3A 7
Vecinal

EDUCATIVO

Zonal

1A -2-3A 1-2-5-6-7

Vecinal

A) Financieros.
EMPRESARIALES

no—-—0—-—<ITmMmwn

Metropolitana

1A-2-3B 1-2-4-5-6

Urbana

Zonal

B) A empresas e
inmobiliarios

1A-2-3A-3B 1A-2-3B 1-2-4-5-6
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CATEGORIA DEL USO

ESCALA UG-UAU Mz

C) De Logistica

Metropolitana

1A-2 1-2-5-6
Urbana

A) SERVICIOS DE
PARQUEADERO.

Urbana 1A-2-3B 1-2-4-5-6

B) SERVICIOS
TURISTICOS

Metropolitana 1A-2-3B 1-2-4-5-6

Urbana 1A-2-3B

C) SERVICIOS
ALIMENTARIOS

Zonal 1A-1B-2-3B 1-2-4-5-6-8

PERSONALES D) SERVICIOS
PROFESIONALES,

TECNICOS
ESPECIALIZADOS.

no—-—-0-—-<xITMmMmWO

Vecinal 1A-1B-2-3B 1-2-4-5-6-8

E) SERVICIOS DE
COMUNICACION
MASIVOS Y
ENTRETENIMIENTO

Metropolitana 1A-2-3B 1-2-4-5-6

COMERCIO URBANO

Urbana 1A-2-3B 1-2-5-6-8

COMERCIO ZONAL

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

ALMACENES, SUPERMERCADOS, Y CENTROS
COMERCIALES HASTA 2.000 M2 DEA  REA DE VENTAS

1-2-4-5-6
-7

Zonal 1A-2-3A-3B

ACTIVIDAD
ECONOMICA
LIMITADA EN
COMERCIO

LOCALES, CON A
REA DE
VENTAS DE HASTA

500 M2
COMERCIO

1-2-4-5-6
-7-8

Vecinal A 1A-1b-2-3A-3B

ACTIVIDAD
ECONOMICA
LIMITADA EN
COMERCIO

VECINAL

O—-—0xmZ 00

TIENDAS DE
BARRIO Y
LOCALES CON
AREA NO
MAYOR DE 60 M2

Vecinal B

COMERCIO PESADO

Venta de Automoviles

Urbana 1A 2-5-6

CONDICIONES:

a. DOTACIONALES: De escala urbana y
metropolitana se permiten de acuerdo con
las condiciones de mitigacion de impactos
definidas en el Anexo 5A “Acciones de
mitigacion para usos dotacionales” que hace
parte integral del presente decreto.

b. VIVIENDA: De conformidad con lo establecido
en el articulo 389 del Decreto Distrital 190
de 2004, el area minima de la vivienda sera

la que resulte de multiplicar el numero de
alcobas de la vivienda por 15,00 m2.

c. COMERCIO: La escala de comercio se
determinard de acuerdo con el drea de cada
edificacion destinada a este uso.

PARAGRAFO 1. Las edificaciones que ten-
gan frente sobre la malla vial arterial deberdn
localizar usos comerciales y/o de servicios en
la fachada del primero piso o en el primer piso
de edificaciones contiguas a estas que tengan
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frente contra espacio publico o dreas privadas
afectas al espacio publico, de manera que ge-
neren actividad hacia el espacio publico.

Articulo 18. Modifiquese el articulo 31 “EDIFICABILI-
DAD MAXIMA PERMITIDA” del Decreto Distrital 441
de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 31°- EDIFICABILIDAD MAXIMA
PERMITIDA. La edificabilidad maxima permitida
para todo el Plan Parcial es la siguiente:

PARAGRAFO 2. El uso residencial de vivienda
de interés social y prioritario se puede localizar
en todos los ambitos del uso residencial per-

mitido.”.
UG/UAU-1A UG/UAU-1B UG/UAU-2 UG/UAU-3A UG/UAU-3B AMD
ITEM
MZ-2-5-6 MZ -8 MZ -1 MZ -7 MZ -4 MZ - 2
Area (til (m2) 17.826,41 9.806,08 9.753,52 7.336,62 5.126,97 19.714,11
o - 0,28 uso residencial
Indice de Ocupacion
L. 0,364 0,45 otros usos
(Méaximo) 0,65 0,65 0,65 0,65
NOTA 1 (Decreto 327 de
NOTA 2
2004)
Area Total
Construida m2 165.406,53 79.039,08 77.002,10 40.120,83 39.101,72 48.687,00
NOTA 3

NOTA 1: Las condiciones de volumetria y
ocupacion en la manzana 1 de la UAU/UG 2 son
las siguientes:

a. En el primer y segundo piso de la plataforma,
se permite una ocupacion maxima del 36,4%
del area util. La porcion restante debera tener
la condicion de area privada afecta al uso pu-
blico; la altura minima de piso no puede ser
inferior a 10 metros entre placas; el primer
piso debera contener usos comerciales y de
servicios.

b. A partir del tercer piso, hasta la altura maxima
permitida para la plataforma (séptimo piso), es
permitida la ocupacion del 100% del area dtil.

c. Las areas libres de la cubierta de la plataforma
deberan contemplar la construccion de terrazas
verdes, que contribuyan a la generacion de
espacios contemplativos, disminucion del
efecto invernadero, control de caudal de aguas
lluvias y generacion de habitat para especies
de avifauna, entre otros.

d. A partir de donde termina la plataforma,
la tipologia es aislada y se permite una
ocupacion maxima del 50% del area util para
edificaciones. En todo caso se debe cumplir
con los aislamientos entre edificaciones.
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NOTA 2: En las Unidades de Gestion o Actuacion
Urbanistica 1A, 1B, 2 y 3B, y en el Area de
Manejo Diferenciado, el indice de ocupacion se
aplica sobre el area util. En la Unidad Gestion o
Actuacion Urbanistica 3A el indice de ocupacion
se aplica de conformidad con lo establecido en el
Decreto Distrital 327 de 2004.

NOTA 3: Para efectos de la aplicacion del
indice de construccion, es la parte edificada que
corresponde a la suma de la superficie de todos
los pisos. Excluye azoteas, hall de cubierta, dreas
duras sin cubrir o techar, areas de las instalaciones
mecdanicas, depdsitos que se encuentren en
pisos de la edificacion que no contengan usos
habitables, y que a su vez no colinden con unidades
privadas habitables, puntos fijos, el drea de los
estacionamientos y de circulacion vehicular y el
drea de equipamiento comunal privado ubicada
en un piso como maximo, asi como el drea de
los estacionamientos y de circulacion vehicular
ubicados en semisdtanos y sotanos.

En los predios sometidos al tratamiento de
desarrollo, la definicion del indice de construccion
sera el establecido en el Paragrafo 3 del Articulo
26 del Decreto Distrital 327 de 2004.

Para efectos del cdlculo del drea total construida
se presenta el siguiente cuadro:



UG/ UAU Manzana Uso Area Ut Area Total Construida
[AU]

Mz2 Mdltiple 5.108,08 41.336,24
1A MZ5 Mdltiple 4.216,90 41.367,02
Mz6 Mdltiple 8.501,43 82.703,27
1B MZ8 Multiple 9.806,08 79.039,08
2 MZ1 Mdltiple 9.753,55 77.002,10
3A Mz7 Mdltiple 7.336,62 40.120,83
3B Mz4 Mdltiple 5.126,97 39.101,72
SUB TOTAL -Area objeto de reparto 49.849,63 400.670,26
AMD MZ3 Mdltiple 19.714,11 48.687,00
TOTAL. Area objeto de reparto + Area de Manejo Diferenciado 69.563,74 449.357,26

El area total construida y drea neta urbanizable por producto inmobiliario en la manzana sometida al

Tratamiento de Desarrollo se presenta a continuacion:

Uso Area Total ANU I.C.
Construida (I.C.)

VIP 6.934,02 2.526,79 2,7442
VIS 7.429,07 2.707,98 2,7434
Viv. Tipo 5 18.800,30 6.851,92 2,7438
Comercio 657,27 239,13 2,7486
Dotacional 6.300,17 4.007,23 1,5722
TOTAL 40.120,83 16.333,05

PARAGRAFO 1. El Plan Parcial se acoge al
régimen de incentivos del Decreto Distrital 553
de 2018, en este sentido, a continuacion, se
describen los beneficios otorgados por medio

de este decreto, los cuales se cumpliran en la
Unidad de Gestion 3A, a través de las respectivas
licencias urbanisticas.

MTS 2 ADICIONALES POR INCENTIVOS

CRITERIO AREA (M2) INCENTIVO (%) INCENTIVO (M2)
VIP 6.923,40 100% 6.934,02
VIS 7.429,07 30% 2.228,72
COMBINACION USOS 7.429,07 10% 742,91
TOTAL m2 Adicionales 9.905,65

PARAGRAFO 2. El drea construida y la
edificabilidad mdxima permitida del Bien de
Interés Cultural localizado en el Area de Manejo
Diferenciado — AMD — no hace parte de la
edificabilidad establecida en este articulo, la cual
se definio para dicha area en el Capitulo | del
Titulo IV del presente Decreto.”

PARAGRAFO 3. El drea total construida
aqui sefalada es indicativa dado que el drea
construida final se define en la respectiva licencia
y depende del disefio del proyecto y su eficiencia
constructiva.
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PARAGRAFO 4. El nimero maximo de unidades
de vivienda VIP, VIS y NO VIP/VIS que pueden
ser desarrolladas en el plan parcial corresponde a

5.752, distribuidas de la siguiente manera:

UG/UAU No. Viviendas
UG/UAU 1A 2.310
UG/UAU 1B 1.745
UG/UAU 2
UG /UAU 3A 815
UG/ UAU 3B 882

TOTAL Unidades de 5.752

Vivienda




La distribucion de la cantidad de viviendas por
cada UG/UAU es indicativa y podra modificarse
siempre que se mantenga el numero total de
viviendas previsto en la misma tabla.

3. Para usos diferentes a vivienda: 10 m2 por
cada ciento veinte metros cuadrados (120
m2) de construccion neta en el uso.

La destinacion de estas dreas de equipamientos
Los titulares de las licencias de urbanizacion comunal privado serd la siguiente:
y construccion deberan reportar a la Instancia
Coordinadora el numero de viviendas autorizada
en cada licencia, con el fin de garantizar que
no se sobrepase el tope maximo de viviendas

autorizado para el plan parcial.”.

DESTINACION PORCENTAJE MIiNIMO

a. Zonas verdes y recreativas

. ; 40%
en areas libres

Articulo 19. Modifiquese el articulo 32
“EQUIPAMIENTO COMUNAL PRIVADO?” del Decreto
Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

b. Servicios comunales en

. . 15%
areas construidas

“ARTICULO 32°- EQUIPAMIENTO COMUNAL
PRIVADO. La exigencia minima de drea para
equipamiento comunal privado para proyectos
comerciales y de servicios empresariales y
personales o dotacionales (salvo los proyectos
con uso dotacional educativo) con mas de 800 M2
de area construida, y los proyectos residenciales
de cinco (5) o mas unidades de vivienda, es la
siguiente:

PARAGRAFO 1. - Las Areas Privadas Afectas al
Uso Publico serdn contabilizadas dentro del por-
centaje de zonas verdes y recreativas en dreas
libres del equipamiento comunal privado.

PARAGRAFO 2. - Se podran localizar estaciona-
mientos para bicicletas, adicionales a los minimos
exigidos en el Cuadro Anexo n.° 4 del Decreto Dis-
trital 190 de 2004, en las areas de equipamiento
comunal privado correspondientes al 45% de area

1. Proyectos de vivienda VIS y VIP subsidiables: que no tiene destinacion especifica definida.”.

i. Hasta 150 viviendas: 6 m2 por cada unidad

. Articulo 20. Modifiquese el articulo 33 “NORMAS
de vivienda.

VOLUMETRICAS” del Decreto Distrital 441 de 2016,

ii. Mds de 150 viviendas: 8,50 m2 por cada €l cual quedara asi:

unidad de vivienda aplicable al numero de

L N “ARTICULO 33°- NORMAS VOLUMETRI-
viviendas que exceda 150 viviendas.

CAS. Las normas volumétricas aplicables a las
construcciones que se desarrollen en el suelo dtil
del Plan Parcial son las siguientes:

2. Proyectos de vivienda no VIS: 10 m2 por
cada ochenta metros cuadrados (80 m2) de
construccion neta en vivienda.

COMPONENTES UG/UAU-1A UG/UAU - 1b UG/UAU -2 UG/UAU - 3B
Mz-2-5-6 MZ -8 MZ -1 MZ - 4
Altura en pisos Resultante Resultante Resultante Resultante
Tipologias Aislada y/o

VOLUMETRIA

edificatorias

Continua en plataforma y aislada entre edificaciones

Aislamiento Entre
Edificaciones

El ancho minimo del aislamiento es un quinto (1/5) de la altura que hay desde donde se
debe prever el aislamiento (desde el nivel del terreno o plataforma) hasta la parte méas
alta de la edificacion, y en ningin caso menos de seis metros (6.00 mts.).

Plataformas

Altura maxima 5 pisos sin aislamiento entre edificaciones.
*NOTA 1

Voladizos

Se permiten segun ancho de la via, asi:
Frente a vias menores o iguales a 10 metros de ancho: 0.60 metros
Frente a vias mayores a 10 y hasta 15 metros de ancho: 0.80 metros
Frente a vias mayores a 15 y hasta 22 metros de ancho: 1.00 metros
Frente a vias mayores a 22 metros de ancho y vias arteriales V-0, V-1, V-2 y V-3: 1,50
metros *NOTA 2
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COMPONENTES UG/UAU-1A UG/UAU - 1b UG/UAU -2 UG/UAU - 3B
Mz-2-5-6 MZ -8 MZ -1 MZ - 4
Aislamiento contra . . . . .
espacio piiblico En las edificaciones que. plant‘een usos comerciales y/o serwmo§ en los ,prlmeros pisos
*NOTA 3 se debe generar un aislamiento desde el paramento del predio, de minimo 3 mts.
Antejardines No se exige
Cerramiento No se permite
- Se pueden desarrollar en la totalidad del area (til.
- La placa superior del sétano podra ubicarse hasta 0,25 metros por encima del nivel del
Sétanos andén.
- Los s6tanos se pueden comunicar con vias de servicio de manera subterranea bajo el
espacio publico vial, para lo cual se deberan solicitar los permisos correspondientes.
- Se permiten Unicamente a partir del paramento de construccion hacia el interior del
VOLUMETRIA predio.
- No podran sobresalir mas de 1.50 metros sobre el nivel del terreno, contados entre el
borde superior de la placa y el nivel del terreno. Cuando esta dimension supere 1.50
o metros, se considerara como piso completo.
Semisétano . . ) )
- Se permiten debajo de los APAUP, siempre y cuando se generen las medidas de
acceso universal necesarias para todos los usuarios y no se ubiquen en antejardin.
- La construccién de semis6tanos en predios colindantes con Inmuebles de Interés
Cultural, se rigen por las disposiciones del Decreto 606 de 2001 o las normas que lo
modifiquen, adicionen o complementen.
No podran ocupar los andenes y deben respetar las dimensiones minimas de estos.
Rampas y Se exigen rampas que garanticen el acceso a personas con movilidad reducida, asi
escaleras como los demas elementos de acceso al espacio publico, a las edificaciones, vias y
parqueaderos, conforme a la normativa vigente.

NOTA 1: En la Unidad de Gestion o Actuacion
Urbanistica 2 -MZ1, la altura maxima permitida
en plataforma es de 7 pisos sin aislamiento entre
edificaciones.

NOTA 2: El voladizo para las dos vias de servicios
(V7.7 y V7.8), paralelas a las Avenidas de las
Américas y NQS respectivamente es de 1,50 mis.

NOTA 3: Esta condicion solo aplica a edificaciones
con frente sobre las dos vias de servicios (V7.7 y
V7.8) paralelas a las Avenidas de las Américas y
NQS.

PARAGRAFO 1. En sétano se permite localizar
los usos permitidos establecidos por el Plan
Parcial, a excepcion del de vivienda, el area
construida que se destine para este fin contara
para el indice de construccion.

PARAGRAFO 2. Las normas volumétricas
aplicables a las edificaciones que se desarrollen
en la UG/UAU 3A serdn las establecidas en el
Decreto Distrital 327 de 2004 y las normas que lo

desarrollen, en materia de alturas, antejardines,
aislamientos, sdtanos, semisdtanos, rampas,
escaleras y voladizos y demds normas
arquitectonicas.”.

Articulo 21. Modifiquese el articulo 34 “CONDICIO-
NES GENERALES PARA ESTACIONAMIENTOS”
del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 34°- CONDICIONES GENERALES
PARA ESTACIONAMIENTOS. Las condiciones
para los estacionamientos son las siguientes:

a. Se debe destinar un (1) estacionamiento para
usuarios con movilidad reducida por cada 30
cupos exigidos, con dimensiones minimas
de 4,50 m x 3,80 m para todos los usos,
con localizacion preferencial proxima a los
ingresos peatonales. La localizacion de cada
uno de los cupos de estacionamientos para
usuarios con movilidad reducida debera ser
presentada en cada una de las licencias de
construccion.
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b. Se debe garantizar un (1) cupo de
estacionamiento de bicicletas por cada
2 viviendas, localizados en el sdtano,
semisdtano, en primer piso o en los pisos
altos  destinados al  estacionamiento,
en dreas distintas a las destinadas al
equipamiento comunal privado. Los cupos de
estacionamiento de bicicletas aqui mencio-
nados no contabilizan dentro de los cupos de
estacionamientos aprobados por la Secreta-
ria Distrital de Movilidad, correspondiente a
6,224 cupos en los términos del articulo 35
del presente Decreto.

c. Los desarrollos podran compensar el cien por
ciento (100%) de los estacionamientos reque-
ridos para vehiculos al Fondo para el Pago
de Estacionamientos en los términos de los
literales e) y g) del articulo 7 del Decreto Dis-
trital 323 de 2004 y el articulo 436 del Decreto
Distrital 190 de 2004, con excepcion de los
estacionamientos para movilidad reducida y
bicicletas.

PARAGRAFO 1. El drea requerida por el
estudio de transito aprobado por la Secretaria
Distrital de Movilidad para estacionamientos
podra construirse en sodtanos, semisdtanos o
edificaciones en altura.

estacionamientos exigidos en el Plan Parcial es
el establecido en el Anexo 3A Oficio de Aproba-
cion de Estudio de Transito y Acta de Compro-
miso (Oficio 2021224490544 1 del 18 de junio de
2021), asi:

UG/ UAU No. Estacionamientos
12 3.477
1B 447
2 1.301
32 642
3B 216
AMD 134
TOTAL 6.217

PARAGRAFO 1. Los cupos de estacionamientos
pueden ser distribuidos entre las Unidades de
Gestion o Actuacién Urbanistica y Area de Mane-
jo Diferenciado en el proceso de licenciamiento,
siempre y cuando se cuente con la anuencia de
los propietarios y no se supere el total de estacio-
namientos definidos en este instrumento.

PARAGRAFO 2. El cupo minimo de estaciona-
mientos sera el definido en el Cuadro Anexo n.° 4
del Decreto Distrital 190 de 2004.".

Articulo 23. Modifiquese el articulo 37 “AREA DE

PARAGRAFO 2. El drea destinada a los  \ANEJO DIFERENCIADO” del Decreto Distrital 441
estacionamientos definidos por el estudio de de 2016, el cual quedara asi:

trdnsito aprobado por la Secretaria Distrital de
Moviilidad no sera contabilizada dentro del indice
de construccion.”.

Articulo 22. Modifiquese el articulo 35 “DISTRIBU-
CION DE ESTACIONAMIENTOS” del Decreto Distri-
tal 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 35.- DISTRIBUCION DE ESTACIO-
NAMIENTOS. El numero maximo de cupos de

“ARTICULO 37°- AREA DE MANEJO DIFEREN-
CIADO. Al interior de Plan Parcial se establece
un (1) drea de manejo diferenciado dadas las
condiciones particulares de desarrollo que impone
su condicion de Bien de Interés Cultural. Esta
drea se identifica en el Plano No. 1/5A “Proyecto
Urbanistico - Delimitacion Area de Planificacion”,
de la siguiente manera:

. ACT . .
Pz BARRIO MZ | PREDIO CHIP MATRICULA ADI\(zII\fI)S CATEG. DESCRIPCION AREA
La Florida ;
. DEC-606 Cerveceria 19.714,11
108 occidental 3 1 AAA0073RJTO 50C-1599043 Cl )
006203 /21-07-01 Andina m2

Articulo 24. Modifiquese el articulo 38 “NORMAS
URBANISTICAS APLICABLES AL AREA DE MANE-
JO DIFERENCIADO (ADM)” del Decreto Distrital 441
de 2016, el cual quedara asi:
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“ARTICULO 38°- NORMAS URBANISTICAS
APLICABLES AL AREA DE MANEJO DIFE-
RENCIADO (ADM). Las normas urbanisticas es-
pecificas aplicables a esta drea son las que se
establecen a continuacion:



USOS:

CATEGORIA DEL USO ESCALA
CULTO Metropolitana
Urbana Urbana
Zonal Zonal
Vecinal Vecinal
DOTACIONALES -
CULTURAL Metropolitana
Urbana Urbana
Zonal Zonal
EDUCATIVO Zonal
Vecinal Vecianal
Metropolitana
A) FINANCIEROS Urbana
Zonal
EMPRESARIALES
B) A EMPRESAS E INMOBILIARIOS Urbana
3 Metropolitana
C) DE LOGISTICA
Urbana
SERVICIOS A) SERVICIOS DE PARQUEADERO. Urbana
. Metropolitana
B) SERVICIOS TURISTICOS
Urbana
PERSONALES C) SERVICIOS ALIMENTARIOS Zonal
D) SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS ESPECIALIZADOS. Vecinal
E) SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVOS Y .
Metropolitana
ENTRETENIMIENTO
COMERCIO ZONAL, VENTA DE BIENES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
COMERCIO ALMACENES, SUPERMERCADOS, Y CENTROS COMERCIALES HASTA 2.000 M2 DE Zonal
AREA DE VENTAS

EDIFICABILIDAD Y VOLUMETRIA:

COMPONENTES MZ -3
EDIFICABILIDAD indice de OCUpaCién (Mé.leO) 0,60
INDICES (SOBRE AREA UTIL) Area indice de Construccién (Maximo) | 48.687,00 M2
MZ-3
COMPONENTES
*NOTA 1
. La del BIC
Altura en pisos
*NOTA 2
Se permiten ampliaciones aisladas, el aislamiento como minimo
) ) debe ser la mayor dimensién que resulte, bien sea de las dos
Aislamiento L
terceras partes de la altura propuesta para la nueva edificacion
VOLUMETRIA o del total de la altura maxima del inmueble a conservar.
Se permiten — *NOTA 3
- Vias menores o iguales a 10 metros: 0.60 metros
. - Vias mayores a 10 y hasta 15 metros: 0.80 metros
Voladizos

- Vias mayores a 15 y hasta 22 metros: 1.00 metros
- Vias mayores a 22 metros y vias arteriales V-0, V-1, V-2 y V-3:
1,50 metros
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Rampas y escaleras

COMPONENTES MZ-3
Antejardines No se exige
Cerramiento No se permite
Solo se permiten en las ampliaciones aisladas, siempre y
Sétanos cuando se plantee un aislamiento de 5.00 m como minimo, con
respecto a la edificacion a conservar.
Semisétano No se permiten
VOLUMETRIA

No podran ocupar los andenes y deben respetar las dimensiones
minimas de estos. Se exigen rampas que garanticen el acceso
a personas con movilidad reducida, asi como los demas
elementos de acceso al espacio publico, a las edificaciones,
vias y parqueaderos, conforme a la normativa vigente.

NOTA 1: Las intervenciones en la MZ-3
conformada por un predio con diferentes
construcciones con  valores  patrimoniales
declarado como BIC, se rigen por las normas
establecidas en el Decreto Distrital 560 de 2018 o
la norma que lo modifique o sustituya.

NOTA 2: La altura de las edificaciones nuevas
serd resultante de la correcta aplicacion de los
indices y los aislamientos. No se podra superar la
altura maxima de los inmuebles de conservacion
colindantes. Si una edificacion nueva colinda
con dos construcciones de conservacion de
diferentes alturas, se podra escalonar el proyecto
y dar continuidad a la altura en cada una de las
areas colindantes.

NOTA 3: Los voladizos se permiten, siempre y
cuando la nueva edificacion se encuentre aislada
del inmueble con valores patrimoniales. Se
permiten también cuando el Inmueble de Interés
Cultural tenga voladizo, en cuyo caso, el voladizo
de la nueva edificacion debe adoptar la misma
altura y dimension, sin generar culatas.

PARAGRAFO 1° Para efectos de la aplicacion del
indice de construccion, el area total construida es
la parte edificada que corresponde a la suma de
la superficie de todos los pisos. Excluye azoteas,
areas duras sin cubrir o techar, dreas de las
instalaciones mecanicas y puntos fijos, el drea de
los estacionamientos y equipamientos comunales
ubicados en un piso como maximo, asi como

el drea de los estacionamientos ubicados en
sotanos.

PARAGRAFO 2° Todo tipo de obra propuesta
para el Inmueble de Interés Cultural requiere de
un anteproyecto o autorizacion de intervencion
aprobado por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, como requisito previo a la solicitud de
licencia ante las Curadurias Urbanas, en los
términos senalados en el Decreto Distrital 560 de
2018 o la norma que lo modifique o sustituya.

Las intervenciones minimas y las reparaciones
locativas se regiran de acuerdo conlareglamentacion
del Gobierno Nacional y las reglamentaciones
internas que para el efecto expida el Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural. Dichas aprobaciones no
incluyen el cambio de uso.”.

Articulo 25. Modifiquese el articulo 47
“IDENTIFICACION Y AREAS DE LAS UNIDADES
DE ACTUACION URBANISTICA Y/O GESTION” del
Decreto Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47°- IDENTIFICACION Y AREAS
DE LAS UNIDADES DE ACTUACION
URBANISTICA Y/O GESTION. ElI &ambito
del Plan Parcial ‘“Triangulo Bavaria” tiene
un drea total de 194.257,64 m2, de Ios
cuales 111.093,79 m2 corresponden al drea
aportada por los propietarios de suelo y que permiten
la habilitacion de 49.849,63 m2 de area Uitil. Las dreas
objeto de reparto del Plan Parcial se distribuyen entre
las UAU/UG de la siguiente manera:

UAU-UG AREA APORTADA (M2) % AREA APORTADA AREA UTIL (M2)
1A 40.719,20 36,65% 17.826,41
1B 18.853,90 16,97% 9.806,08
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UAU-UG AREA APORTADA (M2) % AREA APORTADA AREA UTIL (M2)
2 18.611,20 16,75% 9.753,55
3A 24.657,39 22,20% 7.336,62
3B 8.252,10 7,43% 5.126,97
TOTAL 111.093,79 100% 49.849,63

Articulo 26. Modifiquese el articulo 48 “BENEFICIOS
DEL PLAN PARCIAL" del Decreto Distrital 441 de

2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 48°-

BENEFICIOS DEL PLAN

PARCIAL. Los beneficios porproducto inmobiliario
propuestos en el presente plan parcial equivalen
a las siguientes areas vendibles:

AREA VENDIBLE (M2) POR UAU y/o UG
USO PROPUESTO UAU-UG 1A | UAU-UG 1B | UAU-UG 2 UA:I;UG UAU-UG 3B Total

COMERCIO 4.903,07 - - 657,27 - 5.560,34
DOTACIONAL PRIVADO - - 34.317,34 | 6.300,17 - 40.617,51
OFICINAS 18.284,15 - 28.487,74 - - 46.771,90
ESTACIONAMIENTOS - - - - - -
COMERCIO Y

SERVICIOS 5.145,01 3.441,68 5.660,07 - 1.527,95 15.774,70
VIP 2.520,00 - -| 6.300,00 - 8.820,00
VIS - 67.693,50 -| 6.750,00 34.108,83 108.552,33
NO VIS 115.112,69 - -| 18.800,00 - 133.912,70
TOTAL GENERAL 145.964,92 71.135,18 68.465,15 | 38.807,44 35.636,78 360.009,46
% PARTICIPACION 40,5% 19,8% 19,0% 10,8% 9,9% 100,0%

NOTA. Area vendible: Corresponde a la
sumatoria de las dareas de construccion de todos
los espacios vendibles por uso. No incluye
equipamiento comunal privado, puntos fijos
0 circulaciones, estacionamientos ni cuartos
técnicos.

PARAGRAFO 1. La distribucion de usos del
modelo utilizado para el reparto de cargas y
beneficios en el presente Decreto es indicativa.
Por tanto, los promotores inmobiliarios podran
realizar las combinaciones de oferta inmobiliaria
que respondan a los comportamientos o a
las demandas del mercado en el momento
de la ejecucion de los proyectos aplicando
la ‘“Metodologia para la conversion entre
usos” contenida en el Documento Técnico
de Soporte de la presente modificacion, en
concordancia con las demas disposiciones del
presente plan parcial.

PARAGRAFO 2. Los valores de las ventas
potenciales de los productos inmobiliarios, que
se presentan en el Anexo 2A - Metodologia
para el reparto equitativo de cargas y beneficios

Articulo  27. €
“FACTORES DE CONVERSION?” del Decreto Distrital
441 de 2016, el cual quedara asi:

del presente Decreto, corresponden a datos
monetarios de referencia. En cualquier caso,
el valor de venta para la Vivienda de Interés
Prioritario y Vivienda de Interés Social no podréd
superar los topes regulados por norma vigente
aplicable en el momento del desarrollo del Plan
Parcial.”.

Modifiguese el articulo 49

“ARTICULO 49°- FACTORES DE
CONVERSION. Con el objeto de ofrecer
flexibilidad para el desarrollo del Plan Parcial se
posibilita la conversion entre usos, de manera que
sea posible transformar areas totales construidas
de un uso en areas totales construidas de otro uso,
y, de esta forma, poder adaptarse a los cambios
que puedan ocurrir en el mercado inmobiliario,
pero garantizando que se mantenga el equilibrio
en el sistema de reparto de cargas y beneficios.

La relacién de factores de conversién entre usos para
el plan parcial es la siguiente:
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DOTACIONAL COMERCIO Y
uso COMERCIO PRIVADO OFICINAS SERVICIOS VIV. NO VIS
COMERCIO 0,387 0,280 0,486 0,300
DOTACIONAL PRIVADO 2,585 0,724 1,257 0,777
OFICINAS 3,572 1,382 1,736 1,073
COMERCIO Y SERVICIOS 2,057 0,796 0,576
VIV. NO VIS 3,329 1,288 0,932

PARAGRAFO 1. En la variacion de dreas
propuestas resultantes de la aplicacion de los
factores de conversion se debera cumplir con las
siguientes condiciones:

1.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7516 PP 143 « 2022 « AGOSTO 26

Las conversiones no pueden presentar un
escenario en el cual el area total construida
varie en una proporcion mayordel 5% respecto
del total de las presentadas como escenario
base, de acuerdo con el Anexo 3 A “Oficio de
Aprobacion de Estudio de Transito y Acta de
Compromiso (Oficio 2021224490544 1 del 18
de junio de 2021)”.

Las conversiones no pueden generar un
cambio en el numero total de estacionamientos
en una proporcion mayor al 5% respecto
del total presentado como escenario base
aprobado en el Anexo 3 A “Oficio de
Aprobacion de Estudio de Transito y Acta de
Compromiso (Oficio 2021224490544 1 del 18
de junio de 2021)”.

Las conversiones no pueden generar cambios
en el numero de vehiculos que el proyecto
atrae y aporta a la red en la Hora de Médxima
Demanda en una proporcion mayor del 5%.
Lo anterior, de acuerdo con lo aprobado en el
Estudio de Transito.

De suceder, estos cambios, deberdn ser
validados por la Secretaria Distrital de
Movilidad previo al licenciamiento, teniendo
la posibilidad de exigir la presentacion de un
nuevo Estudio de Transito.

En lo que respecta al uso dotacional y la
vivienda VIP, la aplicacion de los factores
de conversion solo puede aumentar el area
vendible correspondiente a cada uno de estos
€asos.

El indicador de espacio publico para la
totalidad del plan parcial debe ser minimo de
6,0 m2 por habitante.

De acuerdo con la factibilidad de servicio
30500015-2021-014996 de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd,
expedida el 20 de enero de 2021, el numero

10.

11.

12.

maximo de viviendas en el Plan Parcial es de
5.752 viviendas.

La provision de equipamiento comunal
privado debera cumplir con lo dispuesto en el
articulo 32 del presente Decreto.

La conversion de area total construida entre
tipologias de vivienda (VIP, VIS, Vivienda tipo
5y No VIP/VIS) sera 1 a 1y deberan respetar
el maximo ndmero de viviendas establecidas
por la factibilidad de servicios de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
correspondiente a 5.752 viviendas.

Las UG/UAU pueden desarrollar VIS en
forma parcial o total, utilizando el drea del
componente de vivienda definido para cada
una de ellas o aplicando los factores de
conversion de que trata este articulo para las
dreas asignadas a otros usos.

La cantidad de unidades de viviendas en los
diferentes tipos de usos (VIS, VIP, Vivienda
tipo 5 y No VIP/VIS) puede variar como
resultado de la aplicacion de los factores de
conversion, sin superar el numero establecido
en el articulo 11 del presente decreto.

Las conversiones deben mantener los
porcentajes minimos destinados para dreas
de mitigacion (APAUP).

PARAGRAFO 2. En el evento de que se realice la
conversion de cualquier uso a usos dotacionales
se debera cumplir con las siguientes condiciones:

1.

2.

Los usos dotacionales de cultura, educacion
y recreacion serdn de escala zonal y vecinal.

El uso dotacional de salud sera de escala
zonal.

Unicamente en los usos residencial, comercial
0 dotacional de escala zonal y vecinal, las
dreas privadas afectas al uso publico pueden
formar parte de las exigencias del drea libre
de equipamiento comunal privado.”.

Articulo 28. Modifiquese el articulo 50 “CARGAS
DEL PLAN PARCIAL” del Decreto Distrital 441 de
2016, el cual quedara asi:



“Articulo 50°- CARGAS DEL PLAN PARCIAL.
Las cargas del presente Plan Parcial corresponden
a la totalidad de las obras urbanisticas de
caracter general y local, asi como a los costos
asociados a las actividades de formulacion y de
gestion del Plan, los cuales se constituyen en
obligaciones que deben asumir los propietarios y
/o urbanizadores como condicion para acceder a
los beneficios que les otorga la norma adoptada
en el presente Decreto. La distribucion de las
cargas entre UAU/UG se encuentra en el Plano
No. 1/5 A “Proyecto Urbanistico — Delimitacion
Area de Planificacion.

Los criterios y la metodologia empleada para la
determinacion de cada una de estas cargas se

encuentran explicados en el Documento Técnico
de Soporte del Presente Decreto y en el Anexo
2A - Metodologia para el reparto equitativo de
cargas y beneficios.

50.1 CARGAS GENERALES RELACIONADAS
CON LA EJECUCION DE OBRAS POR UNIDAD
DE ACTUACION URBANISTICA O UNIDAD DE
GESTION

A continuacion, se describen las cargas generales
relacionadas con la ejecucion de obras para cada
una de las Unidades de Actuacion Urbanistica o
Unidades de Gestion del Plan Parcial - UAU/UG,
asignadas de acuerdo con las necesidades de
desarrollo urbanistico de cada una de ellas:

AREAS COSTO
AU- AU- AU- AU- AU- TOTAL PROMEDIO
CONCEPTO UAU-UG | UAU-UG UAU UAU-UG | UAU-UG (0]
1A 1B UG 2 3A 3B P.P. M2
M2 M2 M2 M2 M2 M2 COP
CARGAS GENERALES
(NOTA 1).
CONSTRUCCION O ADECUACION DE 4.684,65 | 4.975,12 | 3.616,89 | 7.681,86 0,00 | 20.958,51
MALLA VIAL ARTERIAL o R B B ' R
AK 30. T1-1 0,00 0,00 889,71 0,00 0,00 889,71 424.791,84
PARALELA AV. FERROCARRIL V-1 0,00 | 2.800,29 0,00 | 5.518,56 0,00 8.318,84 432.562,58
INTERSECCION AV. FERROCARRIL
0,00 | 2.174,83 0,00 0,00 0,00 2.174,83 432.562,58

KR 30
REHABILITACION PARAL. AV. DE LAS

, 4.684,65 0,00 | 2.727,18 | 2.163,30 0,00 9.575,13 471.131,90
AMERICAS
CONTROL AMBIENTAL 2.490,24 | 1.037,73 | 2.885,27 | 4.009,49 | 2.019,88 | 12.442,61
CA con Cicloruta 0,00 | 1.037,73 0,00 | 4.009,49 | 2.019,88 7.067,10 95.715,44
CA sin Cicloruta 2.490,24 0,00 | 2.885,27 0,00 0,00 5.375,51 29.822,25

NOTA. El tipo de intervencion correspondiente a
cada una de las obras relacionadas en la presente
tabla como carga general, esta detallado en
el Anexo 3 A “Oficio de Aprobacion de Estudio
de Transito y Acta de Compromiso (Oficio
20212244905441 del 18 de junio de 2021)’.

PARAGRAFO 1. Una vezliquidadalaparticipacion
en plusvalia resultado de la adopcion del presente
Plan Parcial, se podra acordar entre el Distrito
Capital y los propietarios, que la ejecucion de
las obras de infraestructura correspondientes a
las cargas generales establecidas en el presente
articulo sea aceptada como forma de pago de la
mencionada participacion, de conformidad con la
reglamentacion establecida para el efecto.

PARAGRAFO 2. El presupuesto de costos
presentados en el Anexo No. 2 “Metodologia
para el reparto equitativo de cargas y beneficios”

es indicativo y debera ser precisado entre los
propietarios al momento de la ejecucion del
plan, garantizando el cumplimiento de las obras
y objetos correspondientes, en el marco de las
condiciones establecidas por la metodologia de
distribucion de cargas y beneficios establecida en
el anexo mencionado.

PARAGRAFO 3. Si en virtud de las definiciones
y decisiones que tomen las autoridades
competentes para la construccion del corredor
férreo o ejecucion de las obras del plan parcial
relacionadas con el mismo o de los ajustes que
se puedan presentar en los procedimientos
catastrales, se hace necesario, ejecutar obras
de carga general en predios de titularidad del
INVIAS, estas deberdn ser coordinadas con
esta entidad, y su ejecucion no implicara la
modificacion de las licencias de urbanizacion
expedidas.
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50.2 CARGAS LOCALES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE OBRAS, POR UNIDAD DE
ACTUACION URBANISTICA O UNIDAD DE GESTION

Las cargas relacionadas con la ejecucion de obras fisicas definidas para el plan parcial, que deben ser
construidas por cada una de las UAU/UG para su desarrollo, se calculan en metros cuadrados (m2) y son
las siguientes:

AREAS
CONCEPTO UA:J‘/\UG UA:jéUG lljguz/ UA:l::UG Jg\;"B TOTAL COSTO PROMEDIO M2
M2 M2 M2 M2 M2 M2 COoP
CARGAS LOCALES
ESPACIO PUBLICO 16.863,62 | 5.974,76 | 2.583,41 | 3.936,43 0,00 29.358,22
ALAMEDA AL-1 1.075,53 - - - - 1.075,53 $169.071,94
ALAMEDA AL-2 - 925,51 - - - 925,51 $169.071,94
ALAMEDA AL-3 - 271,82 - - - 271,82 $169.071,94
ALAMEDA AL-4 - - - 451,76 - 451,76 $169.071,94
ALAMEDA AL-5 1.145,56 - - - - 1.145,56 $169.071,94
ALAMEDA AL-6 684,55 - - - - 684,55 $169.071,94
ALAMEDA AL-7 625,40 - - - - 625,40 $169.071,94
ALAMEDA AL -8 1.912,52 165,53 - - - 2.078,05 $192.829,79
ALAMEDA AL-9 917,22 4,46 - - - 921,68 $169.071,94
ALAMEDA AL-10 - | 1.467,78 - - - 1.467,78 $179.605,07
ALAMEDA AL-11 761,13 - - - - 761,13 $179.365,00
ALAMEDA AL-12 - - 594,53 - - 594,53 $179.365,00
CESION PARQUE 1 -1 5.096,61 - - - - 5.096,61 $136.944,45
CESION PARQUE 1 -2 - | 3.139,66 - - - 3.139,66 $136.944,45
CESION PARQUE 2 3.829,15 - - - - 3.829,15 $136.944,45
CESION PARQUE 3 - - 796,37 - - 796,37 $136.944,45
CESION PARQUE 4 - -| 1.192,51 - - 1.192,51 $136.944,45
CESION PARQUE 5 - - -| 2.158,87 - 2.158,87 $136.944,45
CESION PARQUE 6 - - -| 1.325,80 - 1.325,80 $136.944,45
CESION PARQUE 7 815,95 - - - - 815,95 $136.944,45
SISTEMA VIAL 9.003,78 | 5.950,16 | 8.501,15 | 2.251,71 | 1.88741 27.594,21

V7.1 506,11 15,63 | 2.167,89 0,00 0,00 2.689,63 $410.789,88
V7.2 8,49 | 3.677,46 0,00 9,56 0,00 3.695,51 $405.806,89
V7.3 0,00 | 2.061,25 2,57 0,00 0,00 2.063,82 $465.363,67
V7.4 1.858,36 29,01 0,00 0,00 0,00 1.887,37 $457.060,57
V7.5 622,39 0,00 0,00 | 2.032,55 0,00 2.654,94 $447.454,35
V7.6 1.501,84 54,94 0,00 0,00 0,00 1.556,78 $447.454,35
V7.7 3.595,21 0,00 229,42 0,00 0,00 3.824,63 $405.885,67
V7.8 0,00 0,00 | 4.123,25 0,00 0,00 4.123,25 $405.885,67
V7.9 733,07 0,00 | 1.978,02 0,00 0,00 2.711,09 $357.896,41
V7.10 0,00 111,87 0,00 0,00 | 1.098,02 1.209,89 $366.536,95
V9-1 PEATONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 789,39 789,39 $366.793,98
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UAUUG | UAU/UG | UAU/ | UAUUG | UAU/ COSTO PROMEDIO M2
CONCEPTO TOTAL
1A 1B UG 2 32 UG 3B
M2 M2 M2 M2 M2 M2 COoP
Carril desaceleracion 1
. 0,00 0,00 0,00 209,60 0,00 209,60 $297.857,31
(Av. de las Américas)
Carril desaceleracion 2
n 178,31 0,00 0,00 0,00 0,00 178,31 $295.268,37
(Av. de las Américas)
PUENTE PEATONAL NOTA 1
Redes Acueducto,
. A NOTA 2
Alcantarillado y Pluvial

Notal: Elvalordel puente peatonal presupuestado
es de $ 3.341.585.190

Nota 2: En el Documento Técnico de Soporte se
establece el monto global por UG/UAU.

PARAGRAFO 1. La ejecucion de las obras
y el cumplimiento de las demdas obligaciones
asociadas a las cargas tanto de caracter general
como local que le corresponden a cada UAU/
UG para la configuracion del urbanismo del plan,
se deben garantizar independientemente de la
cantidad de metros cuadrados de edificabilidad
que se desarrollen.

PARAGRAFO 2. Las cargas de formulacion,
gestibn y mitigacion de impactos y los

costos asociados a estas, se describen en detalle
en el Documento Técnico de Soporte.

PARAGRAFO 3. El presupuesto de costos
presentado en el Documento Técnico de Soporte
es indicativo y debera ser precisado entre los
propietarios al momento de la ejecucion del
plan, garantizando el cumplimiento de las obras
y objetos correspondientes a las cargas fisicas,
de formulacion, gestion y mitigacion, y los
rubros destinados al cumplimiento de las cargas
patrimoniales.

50.3. OTRAS CARGAS

Las otras cargas se componen de los costos
indirectos y de gestion asociados a la gestion y
formulacion del plan.

TOTAL PLAN
UG/UAU 1A UG/UAU 1B UG/UAU 2 UG/UAU 3A UG/UAU 3B
Concepto PARCIAL
copP coP copP coP CcoP
GESTOR
$1.414.443.841 $654.919.123 $ 646.488.566 $ 856.512.246 $ 286.649.345 $ 3.859.013.121
URBANO
ESTUDIOS
Y GESTION
PRELIMINAR PARA $208.199.920 $96.401.218 $95.160.277 $126.074.840 $42.193.524 $568.029.780
LA FORMULACION
DEL PLAN
ESTUDIO DE
IMPACTO $ 208.199.920 $96.401.218 $ 95.160.277 $126.074.840 $42.193.524 $568.029.780
AMBIENTAL
PERSONAL
$153.376.925 $71.016.945 $70.102.768 $92.876.939 $31.083.168 $418.456.744
REQUERIDO
INSUMOS Y/O
. $11.867.395 $5.494.869 $5.424.136 $7.186.266 $2.405.031 $32.377.697
LOGISTICA
PROMOCION Y
ESTRUCTURACION $832.799.681 $ 385.604.872 $380.641.108 $504.299.361 $168.774.098 $2.272.119.120
DEL PLAN
TRAMITES
LEGALES $2.612.672.226 $1.209.725.655 $1.194.153.258 $1.582.095.867 $529.480.748 $7.128.127.753
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TOTAL PLAN

UG/UAU 1A UG/UAU 1B UG/UAU 2 UG/UAU 3A UG/UAU 3B
Concepto PARCIAL
CoP COP copP COoP CcoP CcoP
ESTUDIOS
TECNICOS Y $209.812.900 $97.148.064 $ 95.897.509 $127.051.575 $ 42.520.409 $572.430.458
JURIDICOS
DOCUMENTOS,
IMPUESTOS Y $2.402.859.326 $1.112.577.591 | $1.098.255.749 $ 1.455.044.291 $ 486.960.339 $ 6.555.697.296
OTROS
INDEMNIZACION
POR FACTORES DE $5.297.574.780 $ 155.854.491 $919.995.096 $83.104.041 $- $ 6.456.528.408
MITIGACION
ARRIENDO
$27.450.749 $- $- $- $- $27.450.749
TRANSITORIO
MOVILIZACION $105.988.168 $ 155.854.491 $24.785.843 $83.104.041 $- $369.732.542
PERDIDA DE
INGRESOS
o $5.164.135.863 $ $ 895.209.253 $- $- $6.059.345.116
(Actividades y
Rentas)
RECONOCIMIENTO
POR MEJORAS $34.853.182.754 | $18.902.744.199 | $18.799.431.981 $6.384.824.084 | $6.051.474.390 | $84.991.657.408
EXISTENTES
CONSTRUCCIONES
$34.853.182.754 | $18.902.744.199 | $18.799.431.981 $6.384.824.084 | $6.051.474.390 | $84.991.657.408
EXISTENTES
SUBTOTAL OTRAS
$44.177.873.601 | $20.923.243.467 | $21.560.068.900 $8.906.536.237 | $6.867.604.483 | $102.435.326.689
CARGAS (en pesos)
SUBTOTAL OTRAS
CARGAS (en miles $44.177.874 $20.923.243 $21.560.069 $ 8.906.536 $ 6.867.604 $102.435.327
de pesos)
50.4 CUADRO DE AREAS TRATAMIENTO DE DESARROLLO
CUADRO DE AREAS EN EL TRATAMIENTO DE DESARROLLO
o,
) TOTAL _ Fede
N° ITEM " participacion por
AREA M2 j
area
AREA BRUTA 24.657,23 100%
i MALLA VIAL ARTERIAL (Suelo objeto de reparto) 8.324,18 33,76
AREA
2.1 | Avenidas de las Américas 0,15
BRUTA 2.2 | Avenidas Ferrocarril de Occidente 6.869,57
Interseccién Av. Ferrocarril de Occidente y Av. de las
2.3 . 1.454,46
Ameéricas
AREA NETA URBANIZABLE 16.333,05 100%
AREA CONTROL AMBIENTAL 3.883,21
AREA 4.1 | CA4 (Control Ambiental Av. Ferrocarril de Occidente) 3.883,21
AREA BASE PARA EL CALCULO DE CESIONES (ANU - CA) 12.449,84
NETA CESION MALLA VIAL INTERMEDIA Y LOCAL 164,71
6.1 | V7.2 9,56
URBANIZABLE
6.2 | V7.5 0,36
6.3 | Ampliacion Av. de las Américas (Carril desaceleracion 1) 154,79
CESION PARA PARQUES PUBLICOS 3.433,55 27,58%
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CUADRO DE AREAS EN EL TRATAMIENTO DE DESARROLLO
°
N° ITEM ,TOTAL partici:a:?én por
AREA M? ,
area
7.1 | CP5 (cesion del 50% en un solo globo) 2.158,87
7.2 | CP6 837,85
7.3 | AL4 436,83

8 CESION PARA EQUIPAMIENTO COMUNAL PUBLICO 1.514,96 12,17%

8.1 | EQ2 1.514,96

9 TOTAL CESIONES PUBLICAS (4+6+7+8) 8.996,43

10 AREA UTIL TOTAL USO MIXTO (VIP, VIS, VIV. T5, 7.336,62

DOTACIONAL, COMERCIO ZONAL)
10 AREA UTIL TOTAL: USO MIXTO 7.336,62 100%
) 10.1 | Area Util residencial VIP 1.135,01 15,47%
AREA 10.2 | Area Util residencial VIS 1.216,39 16,58%
OTIL 10.3 | Area (til residencial Tipo 5 3.077,81 41,95%
10.4 | Area (til comercio zonal 107,41 1,46%
10.5 | Area dtil dotacional 1.800,00 24,53%
Nota 1: La Unidad de Gestion y/o Actuacion 3A equipamientos comunal publico de la siguiente

(suelo en Tratamiento de Desarrollo) da cumplimiento manera:

a la cesion del 17% para parques y el 8% para

Tratamiento de . L,
Desarrollo Participacion

AREA BASE PARA CALCULO DE CESIONES 12.449,84 100%
Cesion Parques Publicos Obligatorio (17%) 2.116,47 17%
Cesion Parques Publicos Propuestos 3.433,55 27,58%
Cesi6n para Equipamiento Comunal Publico Obligatorio (8%) 995,99 8,00%
Cesion para Equipamiento Comunal Publico Propuesto 1.514,96 12,17%

Nota 2: De conformidad con el Decreto Unico de interés social prioritario (VIP) correspondiente al

Reglamentario 1077 de 2015 y el articulo 3 del Decreto 20% del suelo residencial, comercio y/o servicios, de
Distrital 553 de 2018, se establece el porcentaje la siguiente manera:

minimo de suelo util y urbanizado destinado a vivienda

AREA UTIL RESIDENCIAL, PORCENTAJE MIiNIMO DE SUELO UTIL VIP LOCALIZACION
COMERCIO Y SERVICIOS CORRESPONDIENTE AL 20%
5536,62 1107,32 Manzana 7

50.5 CARGAS GENERALES PARA EL AREA
SUJETA A DESARROLLO.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo
34 del Decreto Distrital 190 de 2004 y el articulo
13 del Decreto Distrital 436 de 2006, se entienden

Las cargas generales que se localizan en el
dambito del Plan Parcial corresponden a los
elementos de la malla vial arterial y la estructura
ecoldgica principal, que se indican en la siguiente
tabla:

como cargas generales las correspondientes al SUELO CARGAS GENERALES AREA (M?)
costo de la lnfra_e.struct’urlg vial principal y redes Malla vial arterial 8.324.18
matrices de servicios publicos, que se d/str/t_)u_/ra_n Avenida de fas Américas 015
entre los propietarios de toda el area beneficiaria - - -

Avenida Ferrocarril de Occidente 6.869,57

de las mismas.

Interseccion Av. Ferrocarril de
Occidente y Av. de las Américas

1.454,46
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50.6 EDIFICABILIDAD RESULTANTE Y CARGAS GENERALES EN TRATAMIENTO DE DESARROLLO.

CONFIGURACION DE EDIFICABILIDAD RESULTANTE Y CARGAS GENERALES

LC Factfr ) )
PRODUCTO Resul- (;: f:j:;a Aszn(;?afs;?a Cons?r:eija por
UG | Etapa | Manzana INMOT?LLOIARIO ANU (;a:t:o General Edificabilidad edificabilidad
DD436/2006) por I.C Resultante/ m? | Resultante/ m?
Resultante

Vivienda VIP 2.526,79 1,0 - - 2.526,79

Vivienda VIS 2.707,98 0,8 - - 2.166,38

L;E ET1 Mz 7 Viv. Tipo 5 6.851,92 1,4 1.667 1.142,22 9.592,69

Comercio zonal 239,13 0,4 1.000 23,91 95,65
Dotacional 4.007,23 0,6 1.200 480,87 2.404,34
TOTAL Unidad de Gestion y/o Actuacion 16.333,05 1.647,00 16.785,85

50.7 EDIFICABILIDAD ADICIONAL A LA
RESULTANTE Y CARGAS GENERALES EN

TRATAMIENTO DE DESARROLLO.

Segun lo establecido en los articulos 22 y 23
del Decreto Distrital 436 de 2006, la asignacion
de un indice de construccion adicional al indice
de construccion resultante producto del reparto

equitativo de cargas y beneficios, se autoriza
directamente en el Plan Parcial.

Para tal efecto, el aprovechamiento urbanistico

establece

cesiones

adicional en el drea en tratamiento de desarrollo
adicionales
correspondientes a 6.067,94 m?2 conforme se
muestra en la siguiente tabla:

de suelo

CONFIGURACION DE EDIFICABILIDAD ADICIONAL Y CARGAS GENERALES
Cesion
Factor de
; o adicional
o I.C. Area Area Edificabilidad
Producto Area Neta U. . I.C. . de suelo
UG Manzana . FINAL Construida . Construida Adicional
Inmobiliario (M2) Adicional o por I.C
(M2) Total /m2 Adicional/ m? (art. 23 DD .
adicional
436/2006)
(m?)
Vivienda VIP 2.526,79 2,7442 6.934,02 1,7442 4.407,23 4,8 918,17
uG/ Vivienda VIS 2.707,98 2,743 7.429,07 1,9434 5.262,69 4,8 1096,39
UAU Mz 7 Viv. Tipo 5 6.851,92 2,7438 18.800,30 1,3438 9.207,61 4,8 1918,25
3A Comercio zonal 239,13 2,7486 657,27 2,3486 561,62 3,0 187,21
Dotacional 4.007,23 1,5722 6.300,17 0,9722 3.895,83 3,0 1.298,61
TOTAL 16.333,05 40.120,83 23.334,98 5.418,63

50.8 CUMPLIMIENTO DE LAS CESIONES URBANISTICAS PARA COMPONENTES DE CARGA
GENERAL PARA EL AREA EN TRATAMIENTO DE DESARROLLO.

Como resultado del reparto equitativo de cargas y beneficios, las obligaciones de cesiones de suelo para
elementos de las cargas generales requeridas para el drea en tratamiento de desarrollo son las siguientes:

Cesion de suelo Cesion Adicional de L
) L, Producto e Total Obligacién suelo
Unidad de Gestion Manzana . carga general por suelo por Edificabilidad
Inmobiliario o . por Cargas Generales
Edificabilidad Resultante Adicional

Vivienda VIP 0,00 918,17 918,17
Vivienda VIS 0,00 1.096,39 1.096,39
UG/UAU 3A MZ 1 Viv. Tipo 5 1.142,22 1.918,25 3.060,47
Comercio zonal 23,91 187,21 211,12
Dotacional 480,87 1.298,61 1.779,48
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Cesion de suelo Cesion Adicional de

CARGAS GENERALES

) L, Producto . Total Obligacion suelo
Unidad de Gestion Manzana . carga general por suelo por Edificabilidad
Inmobiliario . . por Cargas Generales
Edificabilidad Resultante Adicional
1. TOTAL AREA DE SUELO REQUERIDO PARA
1.647,00 5.418,63 7.065,63

2. TOTAL AREA DE CARGA GEOGRAFICA EN EL PLAN PARCIAL 8.324,18
2.1 Malla Vial Arterial Av. Las Américas 0,15
2.2 Malla Vial Arterial Av. Ferrocarril de Occidente 6.869,57
2.3 Interseccion Av. Ferrocarril y Av. de las Américas 1.454,46

PARAGRAFO. En todo momento se deberd
garantizar el reparto de cargas y beneficios, por
tal motivo, cuando por precisiones cartograficas
el total de cesion de suelo de carga general
propuesto resulte menor al exigido, se deberan
seguir los procedimientos de pago descritos en el
Decreto Distrital 436 de 2006.

En caso de generarse dicha obligacion de pago,
esta se entendera cumplida total o parcialmente
mediante la ejecucion de las obras de
infraestructura de la malla vial arterial previstas
por el presente decreto en el ambito del proyecto,
toda vez que el valor de las obras por ejecutar
(segun el reparto de Cargas y Beneficios)
sea mayor al pago compensatorio resultante.
Adicionalmente, no serd necesario modificar el

plan parcial para generar la armonizacion de que
trata el presente pardgrafo.”.

Articulo 29. Modifiquese el articulo 51
“DETERMINACION DEL VALOR RESIDUAL DEL
SUELO” del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual
quedara asi:

“ARTICULO51°- DETERMINACION DEL VALOR
RESIDUAL DEL SUELO. De acuerdo con la
valoracion realizada de las cargas y los beneficios,
se obtiene un valor residual de suelo que, al ser
calculado sobre el total del area aportada por
los propietarios al Plan Parcial, equivale a un
millén novecientos noventa y siete mil quinientos
noventa pesos ($1.997.590,00) (COP):

PLAN Participacion
CONCEPTO UG/UAU 1A UG/UAU 1B UG/UAU 2 UG/UAU 3A UG/UAU 3B
PARCIAL en ingresos
COP Miles COP Miles COP Miles COP Miles COP Miles COP Miles %
Ventas producto
) o $953.456.188 $323.111.443 $521.728.006 $220.143.183 | $161.019.782 | $2.179.458.602 100,00%
inmobiliario
Costos de
y $506.427.595 $145.604.894 $276.598.406 $115.234.677 $72.430.598 | $1.116.296.170 51,22%
Construccion
Costos Indirectos $186.199.694 $61.149.010 $101.849.064 $42.864.519 $30.463.303 $422.525.591 19,39%
Cargas totales $60.225.107 $30.961.105 $35.540.080 $17.738.905 $9.446.759 $153.911.956 7,06%
Utilidad Esperada $119.313.502 $33.802.267 $70.510.836 $24.414.781 $16.763.968 $264.805.354 12,15%
VALOR
$81.290.290 $51.594.167 $37.229.619 $19.890.301 $31.915.155 $221.919.532 10,18%
RESIDUAL / UG
Participacion en el
valor residual del 36,63% 23,25% 16,78% 8,96% 14,38% 100,0%
suelo
Area de terreno
40.719,20 18.853,90 18.611,20 24.657,39 8.252,10 40.719,20
aportado (m2)
Area de terreno
36,65% 16,97% 16,75% 22,20% 7,43% 36,65%
aportado (%)
VALOR
RESIDUAL / m2
$1.997,59
(sobre suelo
aportado)
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$/M2 Area (M2)
Residual Final por M2 (Sobre Area aportada) $1.997,59 111.093,79
Residual Final por M2 (Sobre Area Bruta) $1.142,40 194.257,64
Residual Final por M2 (Sobre Area Util) $4.379,30 50.674,62

Articulo 30. Modifiquese el articulo 52 “EQUILIBRIO
PARA EL REPARTO EQUITATIVO DE CARGAS Y
BENEFICIOS” del Decreto Distrital 441 de 2016, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 52° EQUILIBRIO PARA EL
REPARTO EQUITATIVO DE CARGAS Y
BENEFICIOS. De acuerdo con los criterios
definidos en el presente Decreto y el reparto de
cargas y beneficios contenido en el Anexo 2A -
Metodologia para el reparto equitativo de cargas y
beneficios, todos los propietarios de los inmuebles
localizados en las unidades de actuacion
urbanistica y/o de gestion tendran el derecho a

participar equitativamente en la totalidad de los
beneficios urbanisticos, de acuerdo con los usos
previstos y el deber de participar en los costos
derivados de las cargas definidas.

De acuerdo con lo anterior, con el objeto de
equilibrar el reparto de manera que cada UAU/
UG tenga una participacion en el residual
equivalente a su aporte inicial, se minimizan
las compensaciones entre UG/UAU cuya
metodologia e implementacion se encuentran
detallados en el Anexo 2A - Metodologia para el
reparto equitativo de cargas y beneficios.

CONCEPTO UG/UAU 1A | UG/UAU 1B UG/UAU 2 UG/UAU 3A | UG/UAU 3B PLAN PARCIAL
COP Miles COP Miles COP Miles COP Miles COP Miles COP Miles
VALOR RESIDUAL / UG $81.290.290 | $51.594.167 | $37.229.619 | $19.890.301 | $31.915.155 $221.919.532
Participacion en el
) ) 36,63% 23,25% 16,78% 8,96% 14,38% 100,0%
residual Valor Residual
Avrea de terreno aportado
(m2) 40.719,20 18.853,90 18.611,20 24.657,39 8.252,10 40.719,20
Participacion en el aporte
%) 36,65% 16,97% 16,75% 22,20% 7,43% 36,65%
VALOR RESIDUAL / m2 (sobre suelo aportado) $1.997,59
Vr. RESIDUAL
FINAL después de
] 81.340.152 37.662.309 37.177.495 49.255.286 16.484.289 221.919.532
transferencias para
equilibrar
TRANSFERENCIAS -$49.862 | $13.931.858 $52.125 3 $15.430.865
29.364.986

PARAGRAFO 1. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 43 del presente Decreto, el Area de
Manejo Diferenciado (AMD) no se incluye dentro
de las condiciones de reparto definidas en el pre-
sente capitulo.

PARAGRAFO 2. Las transferencias entre UG/
UAU detalladas en la tabla anterior se encuentran
en moneda corriente (COP) a octubre de 2020 y
se deberan ajustar al momento de hacer efectiva
la compensacién de acuerdo con el incremento
que haya tenido el Indice de Precios al Consumi-
dor IPC reportado por el DANE. Dichas transfe-
rencias no seran sujetas a modificacion por la ac-
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tualizacion y/o precision de los valores asociados
a las cargas generales y locales.”.

Articulo 31. Modifiquese el articulo 53 “CRITERIOS
GENERALES PARA COMPENSACION ENTRE UNI-
DADES” del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 53°- CRITERIOS GENERALES
PARA COMPENSACION ENTRE UNIDA-
DES. Como resultado de la implementacion
del sistema de reparto equitativo de cargas y
beneficios, se determina la obligacion de realizar
compensaciones entre UAU/UG en los términos
definidos en la tabla del articulo anterior, de
acuerdo con los siguientes criterios generales:

[51]



El monto de las compensaciones o transferencias
es el que aparece indicado en el articulo anterior.

a. El mecanismo especifico para el cumpli-
miento de la compensacion entre unidades
debera ser definido por la instancia coor-
dinadora del Plan Parcial, de acuerdo con
las condiciones establecidas en el articu-
lo 59 del presente decreto.”.

Articulo 32. Modifiquese el articulo 54 “MECANIS-
MOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPEN-
SACIONES ENTRE UNIDADES” del Decreto Distrital
441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 54°- MECANISMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPENSACIONES
ENTRE UNIDADES. Los mecanismos que se
deberan utilizar para garantizar las compensacio-
nes que resulten del reparto equitativo de cargas
y beneficios a favor de las unidades de actuacion
urbanistica y/o de gestion 1B, 3A y 3B deberdn
ser acordados y aprobados por la Instancia Coor-
dinadora del Plan Parcial de que trata el articulo
59 del presente decreto.

Los mecanismos e instrumentos que se acuerden
deberan cumplir con las siguientes finalidades:

a. Facilitar la compensacion a través de la eje-
cucion de obras de urbanizacion, del recono-
cimiento y entrega a favor de las unidades de
actuacion urbanistica y/o gestion receptoras
de derechos de participacion en los proyectos
inmobiliarios que se desarrollen en las unida-
des responsables de la transferencia o com-
pensacion o de la entrega de sumas liquidas
de dinero.

b. Permitir el cumplimiento gradual o por etapas,
de conformidad con las condiciones estable-
cidas en el siguiente articulo.

c. Ofrecer garantias para el cumplimiento y
exigibilidad de los compromisos y obligaciones
de compensacion.

PARAGRAFO. En el caso en que las UG/UAU
receptoras y las UG/UAU responsables de
transferencias decidan acordar los mecanismos
de compensacion de que trata el presente
articulo antes de la conformacion de la instancia
coordinadora, estos deberdn responder a las
finalidades aqui sefialadas. Una vez se acuerden
los mecanismos mencionados y se hagan las
compensaciones correspondientes, las unidades
de actuacion urbanistica y/o de gestion 1B,
3A y 3B podrédn iniciar su ejecucion, con pleno

cumplimiento de las condiciones urbanisticas
establecidas por el presente Decreto y las
obligaciones especificas dispuestas en el articulo
79 de este mismo Decreto.”.

Articulo 33. Modifiquese el articulo 57 “ENTIDAD
GESTORA” del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 57°- ENTIDAD GESTORA. La enti-
dad gestora es el ente de representacion de los
propietarios e interesados en la gestion, desarrollo
y ejecucion de la unidad de actuacion urbanistica
0 unidad de gestion, en el marco de las reglas y
condiciones definidas en el presente Decreto y,
especialmente, las que aseguren el reparto equi-
tativo de cargas y beneficios entre las diferentes
unidades.

En el caso en que sea necesaria la delimitacion de
unidades de actuacion urbanistica, la constitucion
de la entidad gestora procederd una vez se
definan las bases de la actuacion urbanistica,
segun lo previsto en los articulos 63 y siguientes
del presente Decreto. En el acta o instrumento
de constitucion se fijaran, por parte de los
propietarios, las funciones, mecanismos o formas
de participacion y adopcion de decisiones de la
entidad gestora, de acuerdo con las bases para la
gjecucion de la unidad de actuacion y las reglas
establecidas tanto en el presente Decreto como en
el acto de delimitacion de dicha unidad.

La entidad gestora participara en la instancia de
coordinacion del Plan Parcial por lo que, en el
gfercicio de sus funciones, deben coordinar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
presente decreto; en especial las relacionadas con:

a. Entrega de dreas de cesion con los
requerimientos establecidos en el presente
decreto.

b. Cumplimiento y pago de las cargas del Plan y
las transferencias o compensaciones que se
deban realizar a las Unidades de actuacion
urbanistica y/o gestion.

c. Cumplimiento de las acciones de mitigacion
previstas en el plan parcial.

d. Proponer esquemas contractuales y de
negocio que permitan a los propietarios
vincularse al desarrollo del Plan Parcial de
forma segura y equitativa.

e. Liderar el proceso para la definicion por
parte de los propietarios de las bases para
la actuacion de las unidades de actuacion
urbanistica y acompanfar su proceso de
delimitacion.
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PARAGRAFO. Cuando la ejecucion se realice
mediante unidades de gestion y se hayan
realizado las compensaciones entre unidades en
los términos del articulo 54 del presente Decreto,
en caso de que aplique, no se requerird de la
constitucion previa de la entidad gestora para el
trdmite de las licencias urbanisticas respectivas.”.

Articulo 34. Modifiquese el articulo 58
“PARTICIPACION DEL DISTRITO EN LA GESTION
DEL PLAN PARCIAL" del Decreto Distrital 441 de
2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 58°- PARTICIPACION DEL
DISTRITO EN LA GESTION DEL PLAN
PARCIAL. La participacion de la Administracion
Distrital en la ejecucion del Plan Parcial se
concreta en los convenios y demas instrumentos
que viabilizan tanto la gestion de suelo como la
ejecucion de las obras relacionadas con cargas
generales y/o obras de mitigacion de impactos.”.

Articulo 35. Modifiquese el articulo 59 “INSTANCIA
COORDINADORA DEL PLAN PARCIAL” del Decreto
Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 59°- INSTANCIA COORDINADO-
RA DEL PLAN PARCIAL. Los propietarios de
los predios deberédn establecer, en el marco de la
autonomia privada, una instancia de coordinacion
y concertacion para la ejecucion del plan parcial,
que garantice la articulacion entre las unidades
de actuacion urbanistica y/o unidades de gestion
y la ejecucion general del proyecto. Esta instancia
de coordinacion debera cumplir con los siguien-
tes objetivos:

Coordinar la ejecucion entre las diferentes
unidades de actuacion urbanistica y/o gestion.

a. Proponer, concertar y definir los mecanismos
a utilizar para garantizar el cumplimiento de
las compensaciones o transferencias entre
unidades.

b. Supervisar el cumplimiento de las obligacio-
nes de compensacion entre unidades de ac-
tuacion y/o de gestion urbanistica.

c. Supervisar la distribucion de los parqueade-
ros entre unidades de actuacion y/o gestion
urbanistica.
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d. Ejercer control sobre los acuerdos que esta-
blezcan entre unidades de actuacion urba-
nistica y/o gestion para la ejecucion del plan
parcial.

e. Realizar el control y seguimiento al numero
de unidades de vivienda autorizadas en las
licencias de urbanizacion y construccion ga-
rantizando que no se sobrepase el tope maxi-
mo de unidades vivienda para el plan parcial.

PARAGRAFO 1. Las funciones especificas de
este drgano, las reglas de toma de decisiones,
el numero de los representantes y voceros
que la integrarén, asi como las reglas sobre
nominacion y eleccion seran definidas en un
proceso de discusion y concertacion entre los
propietarios.

PARAGRAFO 2. La instancia coordinadora del
Plan Parcial se abstendra de ejercer la funcion
seAalada en el literal b) del presente articulo,
cuando las UAU/UG receptoras y las UAU/
UG responsables de las transferencias lleguen
a acordar mecanismos de compensacion
especificos antes de la conformacion de
dicha instancia, en los términos dispuestos
por el paragrafo del articulo 54 del presente
Decreto. Sin perjuicio de lo anterior, una vez
conformada la instancia coordinadora, esta
hard seguimiento a las condiciones que se
hayan establecido en los mecanismos antes
mencionados, con el fin de garantizar la
adecuada ejecucion del plan parcial.”.

Articulo 36. Modifiquese el articulo 67 “CUMPLI-
MIENTO DE OBLIGACION VIP EN EL PLAN PAR-
CIAL” del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual que-
dara asi:

“ARTICULO  67°- CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACION VIP EN EL PLAN PARCIAL. En
desarrollo de la obligacion de provision VIP
establecida en el articulo 2.2.2.1.5.2 del Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015 o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya, y lo
contemplado en el Decreto Distrital 553 de 2018,
el Promotor del plan parcial se acoge al régimen
de incentivos correspondiente a la Opcion 1 del
articulo 5 y los paragrafos 1, 2 y 4 del mismo
articulo del Decreto Distrital 553 de 2018, de la
siguiente manera:



Cuadro 1. Opcion 1 del articulo 5 del Decreto Distrital 553 de 2018.

ALTERNATIVAS PARA INCENTIVOS

OBLIGACION EN

OBLIGACION VIP EN M2

SUELO UTIL

Opcién 1. Si en la primera o Uunica etapa de ejecucion del p .

P L p ) ; p , _j El resultado del Area Neta Urbanizable de
proyecto urbanistico objeto de la obligacion minima de suelo . .
L. ) - j . o VIP (2.526,79 m2) multiplicada por el Indice
util y urbanizado para Vivienda de Interés Social Prioritario ., .

o . i ) ....| de construccion aplicado de 2.7442 da un

(VIP) se expide licencia de construccion y construye el cien | 20% de suelo dutil

por ciento (100%) de los metros cuadrados (M2) aprobados en
este producto inmobiliario dando aplicacion a la edificabilidad
otorgada, todos los metros cuadrados (M2) construidos en
Vivienda de Interés Social Prioritario (VIP) no se computaran
dentro del indice construccion del proyecto general de
urbanizacion.

residencial comercio
y/o servicios:
1.107,32 m2.

drea total construida de 6.934,02 m2, los
cuales se construirdn en la primera etapa
del desarrollo urbanistico del suelo sujeto a
la obligacion (Tratamiento de Desarrollo) y
no se computaran dentro del I.C. general del
proyecto.

Cuadro 2. Paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto Distrital 553 de 2018.

ALTERNATIVAS PARA INCENTIVOS

LOCALIZACION VIS

OBLIGACION EN M2

Paragrafo 2. En los proyectos que cumplan con la obligacion
minima de suelo util urbanizado para Vivienda de Interés
Social Prioritario (VIP) o con alguna de las opciones
establecidas en este articulo y ademds planteen suelo para
Vivienda de Interés Social (VIS), se descontara del indice
de construccion del ambito general del proyecto urbanistico
general el porcentaje que corresponda a los metros cuadrados
construidos de Vivienda de Interés Social Prioritario (VIP) y el
treinta por ciento (30%) del indice de construccion destinado
para la construccion de vivienda de Interés Social (VIS)

Manzana 7.
La cual se construye en la
primera etapa.

Se plantean 7.429,07 m? de area total
construida de Indice de Construccion
para VIS. El 30% de esta drea se
descuenta del I.C. del ambito general
del proyecto urbanistico, es decir
2.228,72 m2,

Cuadro 3. Paragrafo 4 del articulo 5 del Decreto Distrital 553 de 2018.

ALTERNATIVAS PARA INCENTIVOS

COMBINACION DE

OBLIGACION EN M2
Usos

Paragrafo 4. En los casos en que se combinen diferentes
usos en las mismas edificaciones y se alinderen las
construcciones con las que se dard cumplimiento a la
obligacion minima de suelo dtil y urbanizado para Vivienda
de Interés Social Prioritario (VIP) por medio de las opciones
que otorgan incentivos para promover su construccion
en actuaciones de urbanizacion de predios sometidos al
tratamiento urbanistico de desarrollo, no se contabilizara
dentro del indice de construccion hasta el 10% de los metros
cuadrados permitidos en el proyecto urbanistico general que
se destinen a la Vivienda de Interés Social (VIS)

Combinacion VIP/VIS:

Mz 7

Se plantean 7.429,07 m? para VIS. El
10% de esta drea se descuenta del
I.C. del ambito general del proyecto
urbanistico, es decir 742,91 m2.

La vivienda VIP se va a desarrollar junto con
vivienda VIS en el mismo proyecto, por lo tanto, su
localizacion, delimitacion y alinderamiento se dara
con las correspondientes licencias urbanisticas
tanto de urbanizacion como de construccion.

Dando cumplimiento al articulo en mencion, el
indice de construccion efectivo de vivienda VIP
para el Plan Parcial es de 2.7442 el cual arroja un
total de 6.934,02 m2 construidos.
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Uso residencial comercio y/o

Obligacién 20%

Localizacion
(Plano 5A: Proyecto Urbanistico — Delimitacion Area de

servicios suelo atil o
Planificacion)
AREA UTIL 5.536,62 m? 1.107,32 m? Etapa1 | MZ7: 1.107,32 m2
(UG3A) R e p P
OBLIGACION VIP

Area Util residencial, comercio y servicios 5.5636,62 m?
Area util VIP (20%) 1.107,32 m?
Area Neta (VIP) 2.526,79 m?
I.Centre 0.8y 1.2 2.7442

M2 construidos VIP (Nota) 6.934,02 m2,

Nota: El cumplimiento de los m2 construidos para
Vivienda de interés prioritario — VIP debera ser
verificado por los Curadores Urbanos de acuerdo
con el cuadro 1 del presente articulo.

En consecuencia, con la construccion de las VIP
en la primera etapa de la licencia de urbanizacion
de la UG/UAU que cobija el tratamiento de
desarrollo y en la misma edificacion que la VIS
bajo las condiciones establecidas en el articulo 8
del Decreto Distrital 553 de 2018, se entendera por
cumplida la obligacion en suelo y se descontara
del IC de la manzana 7 el 100% de los metros
cuadrados destinados VIP y el 30% de los metros
cuadrados destinados VIS por la aplicacion del
paragrafo 2 del articulo 5 del citado decreto, mds
un 10% adicional por la aplicacion del paragrafo
4 de la misma disposicion.

Los beneficios otorgados en virtud de la aplicacion
del Decreto Distrital 553 de 2018 correspondiente
a 9.905,65 m? se destinaran en la Unidad de

Gestion 3A, a través de las respectivas licencias
urbanisticas. La totalidad de los 9.905,65 m2 de
Indice de Construccion serdn aprovechados en el
desarrollo de Vivienda Tipo 5 en la manzana 7. Por
las caracteristicas y temporalidad de la edificabilidad
adicional, esta no se computa dentro de las dreas
vendibles y construidas del Reparto de Cargas y
Beneficios.”.

Articulo 37. Modifiquese el articulo 68 “UNIDADES
DE VIVIENDA VIP EN EL PLAN PARCIAL" del
Decreto Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 68°- UNIDADES DE VIVIENDA
VIP EN EL PLAN PARCIAL. En el presente
plan parcial deberan desarrollarse como minimo
las siguientes unidades de vivienda de interés
prioritario: enla UG/UAU 1A noventa (90) unidades
de vivienda y en la UG/UAU 3A doscientas diez
(210) unidades de vivienda de interés prioritario.

Las anteriores unidades de vivienda se discriminan
por manzanas de la siguiente manera:

UG/UAU MANZANA TOTAL
2 22
1A 5 23
6 45
3A 7 210
Total 300

Articulo 38. Adiciénese el articulo 71.1 “DESARRO-
LLO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL -VIS EN
EL PLAN PARCIAL” al Decreto Distrital 441 de 2016,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 71.1- DESARROLLO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL -VIS EN EL PLAN PAR-
CIAL. Se desarrollaran 2.627 unidades VIS en
aplicacion del tratamiento de renovacion urbana
y 225 unidades VIS en aplicacion del tratamiento
de desarrollo, para un total de 2.852 unidades de
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Vivienda de Interés Social. La distribucion indica-
tiva de esas viviendas en las Unidades de Actua-
cion Urbanistica o Unidades de Gestion en la que
se desarrollard la VIS es la siguiente:

UG/UAU VIVIENDAS VIS
1B 1.745
32 225
3B 882
Total 2.852




La distribucion de la cantidad de viviendas por
cada UG/UAU es indicativa y podra modificarse
siempre que se mantenga el total de viviendas
previsto en la misma tabla.”.

Articulo 39. Modifiquese el articulo 77 “OBJETIVOS”
del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 77°- OBJETIVOS. El Plan de
Gestion Social, debera entre otros, cumplir con
los siguientes objetivos especificos:

a. Propiciar espacios que permitan generar
una informacion directa, oportuna y
veraz entre las entidades gestoras y los
propietarios.

b. Plantear medidas de acompafamiento
social e institucional, con base en los
diferentes impactos identificados.

c. Adelantar la gestion y coordinacion
interinstitucional necesaria, para lograr la
participacion de las diferentes entidades
del Distrito, en los diversos programas y
proyectos planteados.

d. Generar un cronograma que permita el
desarrollo de todos los actores en sus
tiempos particulares, garantizando el
adecuado manejo urbanistico para que
exista seguridad en el desarrollo del
planteamiento general y se eviten impactos
negativos por discontinuidades de los
espacios y obras publicas.”.

Articulo 40. Modifiquese el literal g del articulo 79
“OBLIGACIONES GENERALES DEL URBANIZA-
DOR” del Decreto Distrital 441 de 2016, el cual que-
dara asf:

“g. Cumplir con los determinantes, compromisos,
plazos, estudios, disefios, y acciones de
mitigacion, establecidos en el Estudio de
Transito aprobado por la Secretaria Distrital
de Movilidad conforme lo dispuesto en el
Anexo 3 A “Oficio de Aprobacion de Estudio
de Transito y Acta de Compromiso (Oficio
20212244905441 del 18 de junio de 2021).”.

Articulo 41. Modifiquese el articulo 84 “CONDICIO-
NES PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
URBANISTICAS” del Decreto Distrital 441 de 2016,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 84°- CONDICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANIS-
TICAS. Deberédn tramitarse ante las autoridades
competentes las correspondientes licencias ur-

banisticas, de conformidad con las disposicio-
nes contenidas en este Decreto y en las demas
normas vigentes aplicables sobre la materia, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

Licencias de urbanizacion.

Los predios incluidos dentro de las Unidades de
Actuacion Urbanistica o de Gestion, deberan ob-
tener licencia de urbanizacion en los términos
establecidos por el presente Decreto. Las licen-
cias de construccion para obra nueva se podran
obtener junto con las correspondientes licencias
de urbanizacion de la unidad o las etapas corres-
pondientes debidamente aprobadas por el cura-
dor urbano de acuerdo con las condiciones urba-
nisticas definidas por el presente Decreto.

Cuando exista conversion entre usos, el curador
urbano debera verificar la aplicacion de las condi-
ciones establecidas en el articulo 49. FACTORES
DE CONVERSION del presente decreto.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 2.2.4.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015, con la expedicion del presente De-
creto no se requerird licencia de intervencion y
ocupacion del espacio publico para ejecutar las
obras de espacio publico previstas en el presen-
te Plan Parcial. Tampoco se requerird licencia de
intervencion y ocupacion del espacio publico para
gjecutar las obras que permitan conectar las vias
aprobadas en la licencia de urbanizacion con las
demds vias o espacios publicos existentes en el
Distrito Capital.

Régimen temporal de licencias de construc-
cion para inmuebles incluidos en el proyecto
de delimitacién de las Unidades de Actuacion
Urbanistica.

Los inmuebles incluidos en el ambito del presente
Plan Parcial podrén tramitar y obtener licencias
de construccion, desde el momento de la expe-
dicion del presente Decreto y hasta el momento
en que se delimiten las Unidades de Actuacion
Urbanistica o se radique en legal y debida forma
la solicitud de licencia de urbanizacion de la co-
rrespondiente Unidad de Gestion, segtn sea el
caso, solo en las siguientes modalidades que se
especifican a continuacion:

1. Modificacién.
2. Reforzamiento Estructural.
3. Cerramiento.

4. Restauracion.
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En ningun caso estas modalidades de licencias
de construccion podran autorizar el aumento de
area edificada existente o el cambio de uso.

Toda vez que el predio identificado con matricula

inmobiliaria  No. 50C-1599043 se clasifico
como Area de Manejo Diferenciado, la licencia
de construccion para este inmueble estara
condicionada a la elaboracion de un estudio
técnico con los detalles exigidos en el oficio
con radicacion 2015EE253736 de la Secretaria
Distrital de Ambiente y al concepto de aprobacion
de anteproyecto o autorizacion de intervencion
expedido por Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural — IDPC.

Demolicién de inmuebles.

De conformidad con la autorizacion contenida en
el numeral 7° del articulo 2.2.6.1.1.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015, para la
demolicion parcial o total de los inmuebles que
hacen parte del presente Plan Parcial en el ambito
del Tratamiento de Renovacion Urbana no se
requiere la obtencion de licencia de construccion.
Esta condicion no aplica al predio con Matricula
Inmobiliaria 50C-1599043 el cual estd Declarado
como Bien de Interés Cultural -BIC- y por tanto le
aplican las normas y condiciones del Tratamiento
de Conservacion.”.

Articulo 42. PARTICIPACION DISTRITAL EN
PLUSVALIA. y De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 74 de la Ley 388 de 1997, los articulos 432
y 434 del Decreto Distrital 190 de 2004, los Acuerdos
Distritales 118 de 2003, 352 de 2008 y 682 de 2017,
compilados en el Decreto Distrital 790 de 2017, la
presente modificacién del Plan Parcial “Triangulo
Bavaria” configura hechos generadores de plusvalia
por cambio en el régimen de usos.

Articulo 43. INCORPORACION EN BASE DE
DATOS GEOGRAFICA CORPORATIVA DE LA
SDP. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.4.1.7.5 del Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015, la informacién cartografica de la red
vial y peatonal, de las redes de servicios publicos
domiciliarios, de la red de espacios publicos, zonas
verdes y parques, de reservas viales y la red de
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equipamientos colectivos, entre otros, correspondiente
al Plan Parcial de Desarrollo y Renovacion Urbana
“Triangulo de Bavaria”, esta contenida en los planos
gue se adoptan con el presente decreto y debera
incorporarse de oficio en la cartografia oficial del
Distrito Capital.

El tramite de licencias urbanisticas no requerira de
actualizacion vial y cartografica incorporada en la
cartografia oficial del Distrito Capital y las solicitudes
de licencia se resolveran de acuerdo con la cartografia
adoptada en el presente Decreto.

La Secretaria Distrital de Planeacion, a través de la
Direccion de Informacién, Cartografia y Estadistica,
en un plazo de tres (3) meses contados a partir de la
entrada en vigencia de presente decreto, efectuara
las anotaciones en la Base de Datos Geografica
Corporativa de la Secretaria Distrital de Planeacion,
relacionadas con la adopcion de la modificacion del
Plan Parcial de “Triangulo Bavaria”. Correlativamente,
la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital realizard las anotaciones que recaigan en
sus competencias.

Articulo 44. VIGENCIA Y PUBLICACION. EI
presente decreto rige a partir de su publicacion en el
Registro Distrital y deberéa ser publicado en la Gaceta
de Urbanismo y Construccién de Obra, conforme a lo
dispuesto en el articulo 462 del Decreto Distrital 190
de 2004, y modifica el Decreto Distrital 441 de 2016
en los siguientes articulos: 1, 4,5, 12, 14,16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 31, 32, 33, 34, 35, 37 38,
47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 57, 58, 59, 67, 68, 77,
el literal g del articulo 79 y el articulo 84, y adiciona el
articulo 71.1.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintidés (22) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARIA MERCEDES JARAMILLO GARCES
Secretaria Distrital de Planeacion
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DECRETO No.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

348 pe 22 AGD 2022

“Por medio del cual se adopta el Plan Parcial de Renovacion Urbana “Tridngulo Bavaria”,

ubicado en la Localidad de Puente Aranda y se dictan otras disposiciones .

ANEXO No. 1

“Identificacion de predios del Plan Parcial”

Las normas urbanisticas, obligaciones y cargas derivadas del Decreto de adopcion recaen sobre
cada uno de los inmuebles del ambito de aplicacion, en los términos y condiciones establecidos
en dicho acto administrativo, sin consideracion a posibles cambios o mutaciones en los titulares
del derecho de dominio. Los predios sujetos al ambito de aplicacion son los siguientes:

CHIP ~_ |DIRECCION | INMOBILIARIA
AAA0228NRSK [TV 32C 22B 54 050C01823713
AAAO073RIOE | CL 22C 30 49 050C01273614
AAAQ073RIPP | AK 30 22B 81 050C00474790
AAAO073RJIRU | AK 30 22B 65 050C00488404
AAAQ073RISK | AK 30 22B 51 050C00504249
AAAQO73RITO  |CL22B 3143 050C01599043
AAAOOT3RIUZ  |KR 322230 050C00293496
AAAQOT3RIWF  |AC233117 050C00512975
AAAQO73RIXR | CL22C 3138 050C00255459
AAAOO73RKAW | AC 233169 050C01235246
AAAOI88ZCOE | TV 32C 22B 78 050C01643612
AAAOI88ZCPP | AC 23 32B 5 050C01643611
AAAO073RKFZ | KR 3222B 76 050C00314025
AAAO0073RKHK | KR 3222B 98 050C00736347
AAAO0T3RKJZ | CL22C 3135 050C00518321
AAAQ073RKKC | CL 22C 31 01 050C00744854
AAAO073RKLF __ |KR3122B79 050C00518320
AAAO073RKEP | KR 3222B 66 050C00204667
AAA0073RKMR | KR 32 22B 09 050C00295265
AAA0073RKNX | KR 32A 22B 50 050C01188536
AAAQ073RKOM | AC 233291 050C00443720
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

A8 e 29 A 2022 psg. 2 ae 2

“Por medio del cual se adopta el Plan Parcial de Renovacién Urbana “Tridngulo Bavaria”,
ubicado en la Localidad de Puente Aranda y se dictan otras disposiciones ™

Continuacion del Decreto N°.

AAAO0073RKPA AC233279 050C00443721
AAAO0168EFKL CL 22B 32A 09 050C01512700
AAAO0073RLKL KR 32B 22B 19 050C01448009
AAAO0073RLLW KR 32B 22B 11 050C01161147
AAA0073RLMS KR 32B 22B 09 050C00000000
AAAO0073RLNN KR 32B 22B 01 050C01264595
AAA0073RKXS TV 32C 22B 14 050C01448008
AAAO0154PUYN KR 32 22C 48 050C01466865
AAAO0073RJJH AC 233071 050C00673616
AAA0073RJKL CL 22B 30 32 050C00290414
AAAO0073RILW KR 31 22B 60 050C01377837
AAA0073RIMS KR 31 22B 78 050C01273616
AAA0073RINN KR 31 22B 88 050C01273615
AAAO0073RLWF TV 32C 22B 45 050C00771314
AAA0073RLCX TV 32C 22B 64 050C00458027
AAAO0073RLXR TV 32C 22B 33 050C00771119
AAAO0073RLYX TV 32C22B 891N | 050C00230399
AAAO073RLPP TV 32C 22 05 050C00230404
AAAO016INWNX TV 32C 22B 89 050C00230375
AAAOQ073RMAW | AC 23 32A 51 050C00297377
AAAQ0195RDRJ KR 32B 22B 33 050C01655577
AAA0199BXTD TV 32C22B 24 050C01672516
AAAO0073RLRU AC223478 050C00230377
AAA0073RLTO AC 23 32C 97 050C01399229
AAA0073RLUZ AC2332C 11 050C00701414
AAA0073RKBS KR 3122B 15 050C00516558
AAAO0073RKCN KR 31 22B 49 050C00109016
AAA0073RKDE KR 32 22B 36 050C00785038
AAA0241ZKRU KR 32B 22B 29 050C00051370
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

DECRETO No. SAB pE 22 AGO 2022

“Por medio del cual se adopta el Plan Parcial de Renovacion Urbana “Triangulo Bavaria”,
ubicado en la Localidad de Puente Aranda y se dictan otras disposiciones ™.

ANEXO No. 2
“Metodologia para la distribucion de cargas y beneficios”
1.  INTRODUCCION.

La distribucién equitativa de cargas y beneficios es un principio rector del ordenamiento del
territorio de obligatorio cumplimiento y no optativo ni discrecional, como lo dispone el articulo
2 de la Ley 388 de 1997, el cual posibilita que todos los actores que participan en la gestion y
desarrollo del Plan Parcial de Renovacion Urbana (PPRU) se organicen bajo unas mismas
reglas que permitan un trato igualitario de todos frente a la norma urbanistica, de tal manera que
se garantice que todos los propietarios del suelo obtengan la misma tasa de beneficio como
resultado del PPRU.

En desarrollo de lo anterior, en este plan parcial se define el régimen de derechos y obligaciones
urbanisticas a cargo de los propietarios de suelo. De esta forma, se establece que las
obligaciones relativas al reparto equitativo de cargas y beneficios deberan ser asumidas por los
titulares del derecho de dominio al momento de solicitar la licencia de urbanizacion sin
consideracion a posibles cambios o mutaciones en la titularidad de los inmuebles que se
presenten entre el momento de adopcién del plan parcial y la solicitud de la correspondiente
licencia.

Las cargas urbanisticas objeto de reparto de este plan parcial, se definen en los articulos 34 y 35
del Decreto 190 de 2004. En cuanto a los beneficios, éstos pueden entenderse como los metros
cuadrados (aprovechamientos) autorizados para cada uso mediante el plan parcial. En otras
palabras, los beneficios se traducen en las ventas potenciales de las areas vendibles de los
productos inmobiliarios propuestos por el Plan Parcial.

A continuacion, se presenta el procedimiento y la informacion relacionada con el reparto
equitativo de cargas y beneficios del PPRU. Cabe destacar, que los valores de los datos
utilizados en el ejercicio presentado son valores de referencia para el célculo del reparto, los
cuales deberan actualizarse al momento de ejecutar las cargas del plan parcial; en todo caso,
independientemente de los cambios que puedan presentarse en los valores, las cargas deberan
ser asumidas por cada unidad de gestion de acuerdo a la asignacion establecida en el presente
anexo y el Documento Técnico de Soporte. Asi mismo las transferencias monetarias para lograr
el equilibrio en el reparto de cargas y beneficios entre las UG/UAU son las establecidas en el
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacion del Decreto N°. 3 A 8 DE 2 2 N»\lﬂ 2[]22 Pag. 2 de 19

“Por medio del cual se adopta el Plan Parcial de Renovacién Urbana “Tridangulo Bavaria”,
ubicado en la Localidad de Puente Aranda y se dictan otras disposiciones”

presente anexo y no seran sujetas a modificacion por la actualizacion de los valores de las
cargas relacionada anteriormente.

Finalmente, este anexo presenta ademas los factores de conversion entre usos del plan parcial y
la metodologia utilizada para la determinacion de los mismos, con el objeto de permitir la
transformacién de usos garantizando el equilibrio en el reparto de cargas y beneficios.

1.2 - PROCEDIMIENTO DEL REPARTO DE CARGAS Y BENEFICIOS.

El presente PPRU estd conformado por las UAU/UG 1A, 1B, 2, 3A y 3B, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos para el reparto equitativo de cargas y beneficios:

1. Definicion y distribucion del aporte inicial al plan parcial por cada UAU/UG.

2. Determinacién y cuantificacion de las cargas del plan parcial por cada UAU/UG.,

3. Determinacion y cuantificacion de los beneficios propuestos para el plan parcial por
cada UAU/UG.

4. Cuantificacion de costos de construccién de los productos inmobiliarios del plan
parcial.

5. Calculo del valor residual del suelo resultante de la aplicacion de la norma del plan
parcial.

6. Construccion del sistema de reparto de cargas y beneficios entre las UAU/UG.

7. Determinacion de factores de conversion para la transformacion entre usos del plan
parcial, manteniendo el equilibrio en el sistema de reparto

1.2.1. APORTES

Para efectos del reparto de cargas y beneficios del Plan Parcial Tridngulo Bavaria, se entiende el
aporte inicial como la cantidad de metros cuadrados de suelo aportado por cada una de las
UAU/UG.

El total de drea de terreno aportado es de 130.684,49 m2, de los cuales 19.590,7 m2
corresponden a un Bien de Interés Cultural BIC, al que se le da tratamiento diferenciado para
efectos del reparto; de acuerdo con esto, el suelo aportado objeto de reparto corresponde a un
area de 111.093.79 m2., distribuidos de la siguiente manera entre las UAU/UG:
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“Por medio del cual se adopia el Plan Parcial de Renovacion Urbana “Triangulo Bavaria”,
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% Part seguin area

UAU / UG Area terreno (m2) /UG
1A 40.719,20 36,65%
1B 18.853,90 16,97%
2 18.611,20 16,75%
3A 24.657,39 22,20%
3B 8.252,10 7,43%
Total general _ 111.093,79 100%

Tabla 1. Aporte Inicial por UAU/UG

La distribucion del aporte corresponde entonces a la participacion de cada una de las UAU/UG
en el sistema de reparto de cargas y beneficios.

1.2.2. CARGAS URBANISTICAS

Las cargas se definen como aquellas obligaciones que debe asumir cada UAU/UG para acceder
a los aprovechamientos urbanisticos que define el PPRU y se dividen en cargas generales y
cargas locales:

1.2.2.1 Cargas Generales

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 34 del Decreto 190 de 2004 y las
condiciones del disefio propuesto, se definen como cargas generales del Plan Parcial Triangulo
Bavaria las siguientes:

+ La construccién y futura ampliacién y mantenimiento de los componentes del sistema de
acueducto y alcantarillado, que debera ser financiada a través de las tarifas de servicios
publicos.

* Los elementos de las redes de distribucion de energia eléctrica, telecomunicaciones y de gas
natural, cuyos costos de construccioén seran asumidos por las respectivas empresas prestadoras
de servicios publicos domiciliarios, con base en las tarifas vigentes.

* Los elementos de la malla vial arterial que limiten con el plan parcial de renovacion urbana.
Los costos de construccion de estas vias, serdn financiados con recursos del presupuesto
nacional o distrital. Sin embargo, para este caso y de acuerdo con el estudio de transito y
movilidad, para garantizar el correcto desarrollo y funcionalidad del plan, se deberan construir y
habilitar dos carriles mixtos de la Av. Del Ferrocarril adyacentes al ambito del plan (calzada
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norte) y la rehabilitacion de la paralela de la Av. De las Américas en el tramo comprendido
entre la carrera 30 y la av. Ferrocarril.

A continuacién, se relacionan las cargas generales del plan parcial de acuerdo a la distribucién
entre las UAU/UG, asignadas de acuerdo a las necesidades de desarrollo urbanistico de cada
una de ellas:

:mﬂ“w”:f'fxn‘mm"mo" - 4.68465| 497512| 3.61689| 7.681,86 0,00 2095851

AK30.T1-1 = — 889,71 - — 889,71 424,791,84
PARALELA AV.FERROCARRIL V-1 - 2.800,29 = 5.518,56 . 8.318,84 432.562,58
INTERSECCION_AV.FERRO_KR 30 - 2.174,83 - - - 2.174,83 432.562,58
:ﬁr&?’cﬂ“c'o" PARGL. A Deth 4.684,65 | 272218| 216330 | es7513 471.131,90
CONTROL AMBIENTAL 2.490,24 | 1.037,73 | 2.885,27| 4.009,49| 2.019,88 1.870,10

Control Ambiental 1-1 X & 1.870,10 i - 1.870,10 29.822,25
Control Ambiental 1-2 - < 0Is - -1 101517 29.822,25
Control Ambiental 1-3 130,23 - - - - 130,23 29.822,25
Control Ambiental 2 Av. Ferrocarril - - - - 2.019,88 2.019,88 95.715,44
Control Ambiental 3 Av. Ferrocarril «| 4.037,73 - - - 1.037,73 95.715,44
Control Ambiental 4 Av. Ferrocarril - - -| 4.009,49 - 4.009,49 95.715,44
Control Ambiental 5 Av. Américas 513,88 - - - - 513,88 29.822,25
Control Ambiental 6 1.846,13 - - - - 1.846,13 29.822,25

Tabla 2. Cargas Generales por UAU/UG (m?)

El costo estimado para las cargas generales asciende a $13.024 millones de 2020 que se
distribuyen entre las UAU/UG de la siguiente manera:
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CONSTRUCCION O

ADECUACION DEMALLA | 2.207.088.055| 2.152.049.964 | 1.662.802.108| 3.406.320.244 .| e.428260372
VIAL ARTERIAL

AK30.T1-1 - I 377.940.613 2 : 377.940.613
- -| 1211200889 -|  2387.120605 -| 3598420493
::‘T;I:SECCION_AV.FERRO_ .| ea0.750076 5 A - 940.750.076
REHABILITACION PARAL.

o o 2.207.088.055 .| 1284861495 1.019.199.639 -l 4511149190
CONTROL AMBIENTAL 74.264.560 99.326.784 86.045.243 |  383.770.100 | 193.333.703 836.740.389
Control Ambiental 1-1 . . 55.770.590 . : 55.770.590
Control Ambiental 1-2 : : 30.274.654 2 : 30.274.654
Control Ambiental 1-3 3.883.752 " . ¥ : 3.883.752
RGN . : : .| 193333703 193.333.703
Ferrocarril

Onsalammnals by - 99.326.784 ; : > 99.326.784
Ferrocarril

oy prenml e - - -| 383770100 -| 383770100
Ferrocarril

Ghnel Anlals A, 15.325.058 3 ’ % : 15.325.058
Ameéricas

Control Ambiental 6 55.055.750 - - - - 55.055.750

8

- p——

INTERVENTORIA DE OBRA 271.480.961 267.913.833 208.112.835 451.020.751 23.006.711 1.221.535.091
ESTUDIOS Y DISENOS 271.480.961 267.913.833 208.112.835 451.020.751 23.006.711 1.221.535.091
INTERVENTORI

EST:EJDI(E)S e 48.459.352 47.822.619 37.148.141 80.507.204 4.106.698 218.044.014
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Continuacion del Decreto N°,

1.2.2.2 Cargas Locales

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 35 del Decreto 190 de 2004 y las
condiciones del disefio propuesto, se definen como cargas locales del Plan Parcial Triangulo
Bavaria las siguientes:

1. El suelo y el costo de construccion del espacio piblico del Plan Parcial que sea necesario
para el desarrollo del mismo.

2. El suelo de la malla vial intermedia y local y los respectivos costos de construccion.

3. Elsuelo y los costos de construccion del espacio publico local, de acuerdo con los
criterios generales sefialados en la norma urbanistica aplicable.

4. El suelo requerido para equipamiento publico, de acuerdo con los criterios generales

sefialados en la norma urbanistica aplicable.

Costos indirectos del proceso de urbanizacion local.

Costos asociados a la formulacién y gestion del plan parcial

Reconocimiento por las construcciones o mejoras existentes y las compensaciones a las

que haya lugar.

T P

Las cargas locales del plan parcial, estdn compuestas por las cargas fisicas (urbanisticas) que se
calculan en m2, y las otras cargas que se componen por las cargas de gestion y formulacion del
plan, las indemnizaciones por factores de mitigacion y el reconocimiento por las construcciones
o mejoras existentes. Los criterios y la metodologia empleada para la determinacién de cada una
de estas cargas se encuentran explicada en el Documento Técnico de Soporte que hace parte
integral del presente decreto.

Las cargas fisicas definidas para el plan parcial y que deben ser construidas por cada una de las
UAU/UG para su desarrollo, son las siguientes:

5.974,76

ESPACIO PUBLICO 16.863,62 2.583,41 3.936,43 0,00 | 29.358,22
ALAMEDA AL-1 1.075,53 - - - -| 1.075,53 169.071,94
ALAMEDA AL-2 = 925,51 = = 925,51 169.071,94
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desaceleracion 2)

ALAMEDA AL-3 - 271,82 - - - 271,82 169.071,94
ALAMEDA AL-4 J - - 451,76 - 451,76 169.071,94
ALAMEDA AL-5 1.145,56 - - - -| 1.145,56 169.071,94
ALAMEDA AL-6 684,55 - - - - 684,55 169.071,94
ALAMEDA AL-7 625,40 - = = 625,40 169.071,94
ALAMEDA AL-8 1.912,52 165,53 - - -| 2.078,05 192.829,79
ALAMEDA AL-9 917,22 4,46 - - - 921,68 169.071,94
ALAMEDA AL-10 - 1.467,78 - - -| 1.467,78 179.605,07
ALAMEDA AL-11 761,13 - - - - 761,13 179.365,00
ALAMEDA AL-12 - - 594,53 - - 594,53 179.365,00
CESION PARQUE 1-1 5.096,61 - - - -| 5.096,61 136.944,45
CESION PARQUE 1-2 - 3.139,66 - - -| 3.139,66 136.944,45
CESION PARQUE 2 3.829,15 . F : 3.829,15 136.944,45
CESION PARQUE 3 - - 796,37 - - 796,37 136.944,45
CESION PARQUE 4 - 1.192,51 - -1 1.192,51 136.944,45
CESION PARQUE 5 - - -] 2.158,87 -| 2.158,87 136.944,45
CESION PARQUE 6 e - - 1.325,80 -] 1.325,80 136.944,45
CESION PARQUE 7 815,95 - - - = 815,95 136.944,45
EQUIPAMIENTO 5 - - - - - -
EQl - - - - - - -
EQ2 - - - - - - =
EQ3 = 2 “ < S 5 =
SISTEMA VIAL 9.003,78 5.950,16 8.501,15 2.251,71 1.887,41 | 27.594,21

V7-1 506,11 15,63 2.167,89 - -| 2.689,63 410.789,88
V7-2 8,49 3.677,46 - 9,56 -| 3.695,51 405.806,89
V7-3 - 2.061,25 2,57 - -| 2.063,82 465.363,67
V7-4 1.858,36 29,01 - - -| 1.887,37 457.060,57
V7-5 622,39 - - 2.032,55 -| 2.654,94 447.454,35
V7-6 1.501,84 54,94 - - -| 1.556,78 447.454,35
V7-7 3.595,21 - 229,42 - -| 3.824,63 405.885,67
V7-8 = & 4.123,25 - -| 4.123,25 405.885,67
V7-9 733,07 - 1.978,02 -1 2.711,09 357.896,41
V7-10 - 111,87 - - 1.098,02 | 1.209,89 366.536,95
V9-1 PEATONAL - - - 789,39 789,39 366.793,98
Ampliacion Av. De las

Américas (Carril - - - 209,60 = 209,60 297.857,31
desaceleracién 1)

Ampliacion Av. De las

Américas (Carril 178,31 - - - - 178,31 295.268,37

Tabla 4. Cargas Fisicas Locales por UAU/UG (m?)
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Por lo tanto, la totalidad de las cargas locales correspondientes a cada una de las UAU/UG
segun las actividades que las componen tal y como se explica en el documento técnico de
soporte, se cuantifican en $140.888 millones de 2020 segtin el siguiente detalle:

CARGAS FisICAS

ESPACIO PUBLICO 2.591.459.978 928.687.823 379.003.951 553.586.156 - 4.452.737.909
ALAMEDA AL-1 181.841.944 - 2 - - 181.841.944
ALAMEDA AL-2 - 156.477.771 2 - - 156.477.771
ALAMEDA AL-3 - 45.957.135 3 - = 45.957.135
ALAMEDA AL-4 3 - - 76.379.940 - 76.379.940
ALAMEDA AL-5 193.682.052 - - - - 193.682.,052
ALAMEDA AL-6 115.738.197 - - - - 115.738.197
ALAMEDA AL-7 105.737.591 - s - - 105.737.591
ALAMEDA AL-8 368.790.830 31.919.115 - - - 400.709.945
ALAMEDA AL-9 155.076.165 754.061 “ " “ 155.830.226
ALAMEDA AL-10 - 263.620.730 - 2 - 263.620.730
ALAMEDA AL-11 136.520.082 = - - - 136.520.082
ALAMEDA AL-12 - - 106.637.873 e = 106.637.873
CESION PARQUE 1-1 697.952.453 - = : < 697.952.453
CESION PARQUE 1-2 2 429.959.012 - - - 429.959.012
CESION PARQUE 2 524,380.841 - - - - 524.380.841
CESION PARQUE 3 - - 109.058.452 e - 109.058.452
CESION PARQUE 4 5 - 163.307.626 = = 163.307.626
CESION PARQUE 5 - - - 295.645.265 = 295.645.265
CESION PARQUE 6 - - - 181.560.952 . 181.560.952
CESION PARQUE 7 111.739,824 - - = = 111.739.824
EQUIPAMIENTO - - - - - -
EQ1 . - . . . =
EQ2 - . - - - -
EQ3 - - - - - -
SISTEMA VIAL 7.775.337.668 4.731.603.500 | 8.890.950.407 2.617.843.289 | 1.839.510.933 25.855.245.797
V7-1 207.904.866 6.420.646 890.547.273 - - 1.104.872.785
V7-2 3.445.300 1.492.338.606 - 3.879.514 - 1.499.663.420
v7-3 - 959.230.865 1,195.985 - - 960.426.849
v7-4 849.383.081 13.259.327 = - - 862.642.408
V7-5 278.491.113 - - 909.473.339 g 1.187.964.452
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V7-6 672.004.841 24,583.142 - - - 696.587.983

V7-7 1.459.244.220 - 93.118.290 - - 1.552.362.510

V7-8 - - 1.673.568.089 - - 1.673.568.089

v7-9 262.363.121 = 707.926.257 - - 970.289.378

V7-10 - 41.004.489 - - 402.464.902 443.469.390

V9-1 PEATONAL - - - - 289.543.500 289.543.500

Ampliacion Av. De las

Ameéricas (Carril - - - 62.430.892 - 62.430.892

desaceleracion 1)

Ampliacion Av. De las

Ameéricas (Carril 52.649.303 - - - - 52.649.303

desaceleracion 2)

PUENTE PEATONAL - - 3.341.585.190 - - 3.341.585.190

RED ACUEDUCTOY

ALCANTARILLADO 3.989.851.822 2.194.766.426 2.183.009.324 1.642.059.544 147.502.531 11.157.189.647
WA 53.772.768 30.128.580 17.475.354

CONSTRUCCION ) _— _g

o I 1233.648.920 |  673.574.667| 1103.124.569|  377.400104 | 218.901.801|  3.606.650.061
ESTUDIOS Y DISENOS 1233.648.920 |  673.574.667 | 1103.124.569 |  377.400104| 218.901.801|  3.606.650.061
s TR 220206332  120.233.078|  196.907.736 67.365919 |  39.073.971 643.787.036

OTRAS CARGAS

OPERADOR URBANO 1.414.443.841 654.919.123 646.488.566 856.512.246 286.649.345 |

ESTUDIOS Y GESTION

PRELIMINAR PARA LA .

EORAIACIEN OEi 208.199.920 96.401.218 95.160.277 126.074.840 42,193524 568.029.780
PLAN

ESTUDIO DE IMPACTO

ey 208.199.920 96.401.218 95.160.277 126.074.840 42.193.524 568.029.780
PERSONAL REQUERIDO 153.376.925 71.016.945 70.102.768 92.876.939 31.083.168 418.456.744
INSUMOS Y/O

SCaTIEA 11.867.395 5.494,869 5.424.136 7.186.266 2.405.031 32.377.697
PROMOCION Y 832.799.681 385.604.872 380.641.108 504.299.361 168.774.098 2.272.119.120
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ESTRUCTURACION DEL

PLAN

TRAMITES LEGALES 2.612.672.226 1.209.725.655 1.194.153.258 1.582.095.867 529.480.748
f&;?o?é%?écmcos ¥ 209.812.900 97.148.064 95897.509 |  127.051.575|  42.520.409 572.430.458
DOCUMENTOS,

sl T 2.402.859.326 | 1.112.577.591| 1.098255.749| 1.455.044.291| 486.960.339|  6.555.697.296
INDEMNIZACION POR i)
FACTORES DE 5.297.574.780 155.854.491 919.995.096 83.104.041 = ‘!“
MITIGACION B i gs
ARRIENDO TRANSITORIO 27.450.749 ” : : = 27.450.749
MOVILIZACION 105.988.168 155.854.491 24,785.843 83.104.041 - 369.732.542
PERDIDA DE INGRESOS

e i 5.164.135.863 o| 895.200.253 .| 6o0s9345.116
RECONOCIMIENTO POR |

MEJORAS EXISTENTES 34.853.182.754 18.902.744.199 18.799.431.981 6.384.824.084 6.051.474.390 oy

Eg;'g :;’ESC‘ONES 34.853.182.754 | 18.902.744.199 | 18799.431.981| 6.384.824.084 | 6.051.474.390 | 84.991.657.408
ig:'rsg‘:';mo':m 44.177.873.601| 20.923.243.467 | 21.560.068.900 | 8.906.536.237 | 6.867.604.483 | 102.435.326.689

Tabla 5. Estimacién de costos de cargas locales por UAU/UG (cifras en pesos de octubre de 2020)

La distribucion de las cargas fisicas generales y locales entre UAU/UG se encuentra en el Plano
No. 4/5A Perfiles viales, unidades de gestion, etapas de ejecucion, y cargas urbanisticas.

1.2.3. BENEFICIOS O APROVECHAMIENTOS

Teniendo en cuenta las condiciones normativas, las necesidades de espacio publico y el
potencial de desarrollo establecido para la zona, se define para efectos del Reparto de Cargas y
Beneficio del Plan Parcial un area vendible de 360.009,46 m2 y un area construida de para el
plan parcial de 417.550,82 m2. La edificabilidad por uso, definida por los metros cuadrados de
indice de construccion “area total construida”, se encuentra definida en el Documento Técnico
de Soporte que hace parte integral del presente decreto.
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Tabla 6. Areas vendibles por uso por UAU/UG

COMERCIO 4.903,07 - - 657,27 - 5.560,34
DOTACIONAL PRIVADO E g 34.317,34 6.300,17 - 40.617,51
OFICINAS 18.284,15 - 28.487,74 - = 46.771,90
ESTACIONAMIENTOS 2 = - - = 5
COMERCIO Y SERVICIOS 5.145,01 3.441,68 5.660,07 - 1.527,95 15.774,70
VIP 2.520,00 & = 6.300,00 - 8.820,00
VIS = 67.693,50 - 6.750,00 34.108,83 108.552,33

115.112,69 < 18.800,00 - 133.912,70

Tabla 7.

reas construidas por uso por UAU/UG

1.2.3.1.- Cuantificacion de los beneficios

COMERCIO 5.447,85 - - 730,30 - 6.178,15
DOTACIONAL PRIVADO - - 40.373,34 7.411,96 - 47.785,30
OFICINAS 22.855,19 - 35.609,68 - = 58.464,87
ESTACIONAMIENTQS 86.925,00 11.175,00 32.525,00 16.050,00 5.400,00 152.075,00
COMERCIO Y SERVICIOS 7.350,01 4.916,68 8.085,81 - 2.182,78 22.535,28
VIP 2.800,00 - - 7.000,00 - 9.800,00
VIS - 75.215,00 - 7.500,00 37.8598,70 120.613,70

130.809,88 - 21.363,64 - 152.173,52

La valoracion de los aprovechamientos se ha basado en precios de venta / metro cuadrado
construido, de diferentes productos inmobiliarios y sus costos derivados. Para establecer estos
datos, se consultaron las fuentes de informacion detalladas en el Documento Técnico de Soporte
y los presupuestos propios construidos por el equipo promotor, todo lo anterior validado de
manera concertada con los propietarios del suelo del Plan Parcial. De acuerdo con esto. los
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2.000.783

insumos finales para la valoracién de los aprovechamientos y para la construccion del sistema
de reparto de cargas y beneficios, son los siguientes:

COMERCIO 90,0% 9.804.000 12%
DOTACIONAL PRIVADO 85,0% 2.785.266 7.526.190 12%
OFICINAS 80,0% 2.785.266 7.526.190 15%
ESTACIONAMIENTOS 50,0% 1.500.001 < 0%
COMERCIO Y SERVICIOS 70,0% 2.000.783 8.665.095 15%
VIP 90,0% 1.582.200 3.214.286 5%
VIS 90,0% 1.582.200 4.332.602 10%
NO VIS 88,0% 2.158.448 6.212.126 12%

Tabla 7. Insumos utilizados para la valoracion de los aprovechamientos (cifras en pesos de octubre de 2020)

Con base en la edificabilidad permitida; los precios de venta estimados para cada uno de los
usos que componen el Plan Parcial y la proporcion de drea vendible para cada uno de ellos, se
obtiene un valor total de ventas aproximado de $2.179.458 millones de 2020 distribuidos por
uso en cada una de las UAU/UG de la siguiente forma:

et s P, .. e X S [ LWL
Tabla 8. Aprovechamientos por UAU/UG (cifras en miles de pesos de octubre de 2020)

COMERCIO 48.069.649 - - 6.443.875 - 54.513.524
DOTACIONAL PRIVADO = -| 258.278.814| 47.416.254 -| 305.695.068
OFICINAS 137.610.002 -| 214.404.174 - -| 352.014.176
ESTACIONAMIENTOS - - - - - -
COMERCIO Y SERVICIOS |  44.581.974 | 29.822.449 49.045.018 - 13.239.797 | 136.689.239
VIP 8.100.001 = -|  20.250.002 = 28.350.003
VIS -| 293.288.993 -|  29.245.064 | 147.779.985| 470.314.042

715.094.562 116.787.989 831.882.550
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1.2.3.2.- Costos de Construccion

De la misma manera, a partir de las cantidades de area construida por uso, es posible determinar
los costos de construccion directos e indirectos de los productos inmobiliarios propuestos.

Para la determinacion de los costos directos se toman las dreas construidas totales y los costos
por metro cuadrado relacionados en la tabla 7 de este anexo, de donde se obtiene un costo
directo total de $1.116.296 millones de 2020 que se distribuyen por UAU/UG de la siguiente
manera:

=
COMERCIO 10.899.966 0 o| 1461172 0| 12361.137
DOTACIONAL PRIVADO 0 0(112.450.491 20.644.283 0 133.094.775
OFICINAS 63.657.784 0| 99.182.431 0 0| 162.840.215
ESTACIONAMIENTOS | 130.387.587| 16.762.511| 48.787.533| 24.075.016| 8.100.005| 228.112.652
COMERCIO Y SERVICIOS | 14.705.775| 9.837.210| 16.177.951 0| 4367.269| 45.088.205
VIP 4.430.160 0 0| 11.075.400 0| 15.505.560
VIS 0|119.005.173 0| 11.866.500| 59.963.323| 190.834.996
NO VIS 282.346.324 0 0| 46.112.306 0| 328458630
-_f T 11.116.296.170
% PARTICIPAC 100,0%

Tabla 9. Costos directos de construccion (cifras en miles de pesos de octubre de 2020)

Asimismo, para la determinacion de los costos indirectos de construccion a partir de la
experiencia de los promotores en la estructuracion de proyectos de vivienda, se construye la
siguiente tabla de costos indirectos relacionados con actividades de construccion (asociados al
costo directo) y con actividades de ventas:
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6,00%
1,50%

Honorarios de construccién

Interventoria

Disefios general

Gerencia

Publicidad y ventas

| Legales

Licencia

Servicios publicos

Impuestos

Administrativos y financieros

Total el 4

Tabla 10. Insumos para determinacion de costos indirectos

De esta manera los costos indirectos estimados para el plan parcial ascienden a un total de
$422.526 millones de 2020, distribuidos asi entre las UAU/UG:

& -l
i lSirhy

1.2.4. VALOR RESIDUAL DE SUELO.

la 10. Costos indirectos de construccion (cifras en miles de peo de

0

1

ctubre de 20)

COMERCIO 8.290.069 0 0 1.111.308 0 9.401.376
DOTACIONAL PRIVADO 0 0| 48.584.003 8.919.320 0| 57.503.323
OFICINAS 26.166.221 0| 40.768.454 0 0| 66.934.676
ESTACIONAMIENTOS 9.779.069 1.257.188 3.659.065 1.805.626 607.500 | 17.108.449
COMERCIO Y SERVICIOS 8.033.335 5.373.780 8.837.542 0 2.385.711| 24.630.368
VIP 1.591.431 0 0 3.978.579 0 5.570.010
VIS 0| 54.518.042 0 5.436.220 | 27.470.091 | 87.424.353

132.339.569 0 0| 21.613.466 153.953.035
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El valor residual del suelo, concebido como el valor de referencia para la comercializacion de
las manzanas ttiles resultantes de la propuesta urbanistica, alcanza un valor sobre drea aportada
de $1.997.587/m2 - sobre area 1til de $4.451.779/m2, de acuerdo al calculo y la distribucion
que se explica en el Documento Técnico de Soporte y que se muestra en la siguiente tabla:

Y

Vinitss 953.456.188 | 323.111.443 | 521.728.006 | 220.143.183| 161.019.782 | 227°4%880|  100,00%

2
Costosde Const. | 506.427.595 | 145.604.804| 276.598.406 | 115.234.677| 72.430.598 1‘116‘295'1; 51,20%
Costos Indirectos | 186.199.694 | 61.149.010 | 101.849.064 | 42.864.519| 30463303 | 422.525.591|  19,39%
Cargas totales 60.225.107| 30.961.105| 35540080 17.738.905| 9.446.759 | 153.911.956|  7.06%
Utilidad Esperada | 119.313.502 | 33.802.267 | 70.510.836| 24.414.781| 16.763.968 | 264.805.354|  12,15%
VALORRESIDUAL | o, 550500 | 51.504.167| 37.229.619| 19.890.301| 31.915.155| 221.919.532|  10,18%

por UG-UAU (1)

Area de terreno
aportado (m2)

40.719,20 18.853,90 18.611,20 24.657,39 8.252,10| 111.093,79

VALOR RESIDUAL por m2 (sobre

suelo aportado) 1.:397,39
$/M2 miles Area
Residual Final por M2 (Sobre Area aportada) 1.997,59 | 111.093,79
Residual Final por M2 (Sobre Area Bruta) 1.142,40 | 194.257,64
Residual Final por M2 (Sobre Area Util) 4.451,78 | 49.849,63

Tabla 12. Valor residual del suelo (cifras en miles de pesos de octubre de 2020)

Las condiciones de desarrollo del plan parcial generan un desequilibrio entre los aportes, las
cargas y los beneficios, que se puede observar al comparar la participacion de cada una de las
UAU/UG en el valor residual resultante, respecto a la proporcion de su aporte inicial en suelo.
De acuerdo con lo anterior, para equilibrar el balance del plan parcial y asegurar la equidad en
la distribucion de las cargas y los beneficios es necesario construir un sistema de reparto
equitativo.
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1.2.5. SISTEMA DE REPARTO EQUITATIVO DE CARGAS Y BENEFICIOS

De acuerdo con el planteamiento propuesto de distribucion del plan parcial en UAU/UG, la
condicion para alcanzar el equilibrio entre estas en el balance final, esta dada por la
equivalencia entre la proporcion en el aporte inicial de suelo y la proporcion de la participacion
en el valor residual resultante para cada una de las UAU/UG; de esta manera, las UAU/UG que
al final del ejercicio obtienen una participacion en el residual que en proporcion es superior a su
aporte, tienen un exceso de recursos que deben "transferir" a las UAU/UG que al final del
ejercicio obtienen una participacion en el residual que en proporcién es inferior a su aporte.

En este orden de ideas, para alcanzar la condicion de equilibrio es necesario construir un
sistema de transferencias de recursos entre UAU/UG que elimine los excedentes, es decir que
equilibre el balance final, asi:

el i ——
VALOR RESID

UG-UAU _ 81.290.290 | 51.594.167 | 37.229.619| 19.890.301| 31.915.155

221.919.532 10,18%

40.719,20| 18.853,50| 18.611,20 24.657,39 8.252,10| 111.093,79

1.997,59

" VALOR RESIDAI. por m2 (sore ul apodo)

Vr. RESIDUAL EN
EQUILIBRIO (en
proporcién al aporte)
(2)

81.340.152 | 37.662.309 | 37.177.495| 49.255.286 | 16.484.289 | 221.919.532

| TRANSFERENCIAS (1-2) | -49.862| 13.931.858]  52.125] -29.364.986| 15.430.865 | 0|
Tabla 13. Reparto en equilibrio por UAU/UG

Segun se puede observar en la tabla, para equilibrar el reparto de manera que cada UAU/UG
tenga una participacion en el residual equivalente a su aporte inicial, es necesario que la
UG/UAU 1A y 3A reciban $50 millones y 29.365 millones respectivamente, y que las UG/UAU
1B, 2 y 3B paguen 13.932 millones, $52 millones y $15.431 millones respectivamente. Vale la
pena resaltar que, con la anuencia de todos los propietarios de los predios privados que

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7516 PP 1-80 » 2022 « AGOSTO *26




Continuacion del Decreto N°.

348

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ped 2 NGO 202 g 174c10

“Por medio del cual se adopta el Plan Parcial de Renovacion Urbana “Tridngulo Bavaria”,
ubicado en la Localidad de Puente Aranda y se dictan otras disposiciones”

componen dos 0 mas UG/UAU, se podran sumar las transferencias para determinar la
obligacion final correspondiente de dichas UG/UAU. Por ejemplo, en caso de que se deseen
unificar las obligaciones en cuanto a transferencias de las UG/UAU 1B, 3A y 3B y se cuente
con la anuencia de todos los propietarios de los predios privados que las componen, estas juntas
tendrian una compensacion a favor por 2 millones de pesos. En este escenario, la UG 1A recibe
$50 millones de la UG/UAU 2 y las UG/UAU 1B, 3A y 3B reciben 2 millones de la UG/UAU

2.

Como resultado de la implementacion del sistema de reparto propuesto, se obtiene el siguiente
balance final para cada una las UAU/UG que componen el Plan Parcial:

Tabla 14. Balance final después de reparto

Ventas prod.
Inmobiliario +/- 953.506.051 | 309.179.585 | 521.675.881 | 249.508.169 | 145.588.917| 2.179.458.602 100,00%
transferencias
Costos de Const. 506.427.595 | 145.604.894 | 276.598.406 | 115.234.677 72.430.598 | 1.116.296.170 51,22%
Costos Indirectos 186.199.694 | 61.145.010 | 101.849.064 42.864.519 30.463.303 422.525.591 19,39%
Cargas totales 60.225.107 | 30.961.105 35.540.080 17.738.905 9.446.759 153.911.956 7,06%
Utilidad Esperada 119.313.502 | 33.802.267 70.510.836 24.414.781 16.763.968 264.805.354 12,15%
RESIDUAL x UG-
UAU después de 81.340.152 | 37.662.309| 37.177.495| 49.255.286 16.484.289 221.919.532 10,18%
reparto
VALOR RESIDUAL x 5 !
m2 (sobre suelo 1.997,59 1.997,59 1.997,59 1.997,59 1.997,59 | 1.997,59
aportado) i
$/M2 miles Area
Residual Final promedio por M2 (Sobre Area aportada) $1.997,6 111.093,8
Residual Final promedio por M2 (Sobre Area Bruta) $1.142,4 194.257,6
Residual Final promedio por M2 (Sobre Area Util) $4.451,8 49.849,6
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Donde el equilibrio esta determinado por la equivalencia en el valor residual final del suelo por
metro cuadrado aportado para cada UAU/UG.

1.2.6 CONVERSION ENTRE USOS

Con el objeto de ofrecer flexibilidad para el desarrollo del plan parcial se posibilita la
conversion entre usos, de manera que sea posible transformar areas totales construidas (indice
de construccion, edificabilidad) de un uso en éreas totales construidas de otro uso (indice de
construccion, edificabilidad), y de esta forma poder adaptarse a los cambios que puedan ocurrir
en el mercado inmobiliario pero garantizando que se mantenga el equilibrio en el sistema de
reparto de cargas y beneficios. La metodologia para la conversion entre usos para garantizar el
equilibrio en el reparto, se explica en detalle en el Documento Técnico de Soporte que es parte
integral de este decreto.,

De acuerdo con lo anterior, la conversion entre usos se posibilita a partir de construir
equivalencias entre los usos a través de la relacion entre los “factores residuales™ asociados a
cada uno de ellos, asi:

COMERCIO 4.242.271
DOTACIONAL PRIVADO 1.640.956
OFICINAS 1.187.673
COMERCIO Y SERVICIOS 2.061.979
VIP 597.646
VIS 1.202.378
NO VIS 1.274.313

Tabla 15. Factores residuales base para la conversion de usos

El factor de conversidn se obtiene entonces dividiendo el factor residual del uso inicial por el
factor residual del uso al cual se quiere convertir. Por ejemplo, si se quiere pasar del uso de
oficinas a uso de vivienda No VIS (incluye vivienda tipo 5 del tratamiento de desarrollo) el
factor de conversion seria el siguiente:
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1.187.673/ 1.274.313 = 0,932

Que significa que cada metro cuadrado de area total construida de oficina, puede ser
reemplazado por 0,932 metros cuadrados de area total construida vivienda No VIS manteniendo
el equilibrio en el reparto de cargas y beneficios.

En este orden de ideas, la relacion de factores de conversion entre usos para el plan parcial, que
garantiza el reparto de cargas y beneficios es la siguiente:

DOTACIONAL COMERCIO Y

uso COMERCIO | ™0 o | OFICINAS | “con oe | NOVIS
COMERCIO 0,387 0,280 0,486 0,300
DOTACIONAL PRIVADO 2,585 0,724 1,257 0,777
OFICINAS 3,572 1,382 1,736 1,073
COMERCIO Y SERVICIOS | 2,057 0,796 0,576 0,618
VIP 7,098 2,746 1,987 3,450 2,132
VIS 3,528 1,365 0,988 1,715 1,060
VIVIENDA NO VIS 3,329 1,288 0,932 1,618 _

Tabla 16. Factores de conversion
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Bogota D.C., junio 18 de 2021

Arquitecto

FERNANDO MONTENEGRO

Fernando Montenegro Lizarralde

Carrera 16 No. 86b[153 Edificio Country 16 Of. 402
Email: montenegro_lizarralde@yahoo.es

Bogota - D.C.

REF: Respuesta radicado 20216120624662. Aprobacion Estudio de Transito para
el Plan Parcial de Renovacion Urbana (PPRU) Triangulo de Bavaria. Puente
Aranda

Respetado arquitecto Montenegro:

Se informa que una vez revisado el Estudio de Transito para el Plan Parcial de
Renovacion Urbana Triangulo de Bavaria, este incluye el analisis de las
condiciones de seguridad vial y movilidad en el area adyacente para la situacion
con proyecto, garantizando técnicamente que el transito esperado sera atendido al
interior del predio, sin generar colas sobre las vias publicas. Con fundamento en lo
anterior, esta Subdireccidn emite concepto técnico favorable condicionado para la
operaciéon del proyecto, en términos de transito y seguridad vial, en cumplimiento
de lo establecido en la normatividad vigente®.

Se aclara que el concepto técnico emitido a la luz de la revision del Estudio de
Transito, determina la factibilidad técnica en el tema de movilidad y seguridad vial,
asi como en lo referente a la vialidad circundante y esta condicionado al
cumplimiento de las condiciones operativas y de atencion de la demanda
vehicular, peatonal y de ciclo-usuarios, consideradas en el Estudio de Transito
presentado y no exime a las demas entidades competentes?, de la verificacion del
cumplimiento de disposiciones y normas propias de su competencia.

! Articulo 101 de la Ley 769 del 6 de Agosto de 2002, en los articulos 182 y 187 del Decreto Distrital 190 de 22 de Junio de
2004, "por medio del cual se compilan las disposiciones contenidas en los Decretos Distritales 619 de 2000 y 469 de 2003"
y especificamente lo dispuesto en el Decreto 596 de 2007

2 El Decreto 1203 de 2017 define gue el Curador Urbano o la autoridad municipal o distrital encargada de estudiar, tramitar
y expedir las licencias debera “.. revisar el proyecto objeto de la solicitud desde el punto de vista juridico, urbanistico,
arquitectonico y estructural..., asi como el cumplimiento de las normas urbanisticas y de edificacion aplicables”.
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Los temas urbanisticos, se dejan a consideracién y aprobaciéon de las entidades
competentes ante las cuales se realicen los tramites relacionados con el Plan
Parcial de Renovacién Urbana y Licencia de Construccion.

A continuacién se citan los aspectos mas relevantes del proyecto.
1.  UBICACION

El Plan Parcial de Renovacion Urbana Triangulo de Bavaria, se encuentra ubicado
en la localidad de Puente Aranda, limitado por las siguientes vias:

e Al Norte: Por la Av. de las Américas entre Av. NQS y Av. Ferrocarril
e Al Sur: Por la Av. Ferrocarril entre Av. NQS y Av. de las Américas
e Al Oriente: Por la Av. NQS entre Av. de las Américas y Av. Ferrocarril

Esquema 1. Localizaciéon General

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

El poligono definido para el proyecto del Plan Parcial de Renovaciéon Urbana
Tridngulo Bavaria cuenta con 50 predios con la siguiente identificacion:
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Tabla 1. Nomenclatura de los predios del PPRU

Area
Propietario catastral
(m2)
1 1 AAADOTIRITH | 050C00673616 | Leasing De Crédito S A AC233071 1074000
2 2 AAAQDT3RIKL |050C00290414 ]Em“‘g.E“““‘l”m‘"" SA CL22B3032 218160
cmpaiiia De
2 3 AAADOT3RIRU [050C00458404 | Pedro Enrique Rojas Martinez | AK 30 22B 65 635,00
2 4 AAADOTIRISK |050C00504249 | Pedro Enrique Rojas Martinez | AK 30 22B 51 908,90
2 5 AAADOT3RIOE |050C1273614 | Plastineva SA CL22C3049 31290
2 6 AAAO073RINN |050C1273615 | Plastmova SA. KR3122B 88 44100
2 7 AAACOTIRIMS |050C1273616 | Mision Carismitica KR312B 78 46480
2 5 AAAOUTIRILW |050C1377857 | Misién Cariamitica KR3127B 60 1.391.50
2 9 AAAQQISRIFP | 030C474790 Novaplast Lida. AK 30 2B 81 1.333,50
3 10 AAAQOT3RITO |050C1599043 i““‘“""s,SA Compalia |7 B3143 19.590,70
4 11 AAADOT3RIUZ |050000293496 | Bavaria S A KR322130 825210
5 12 AAAO073RIWF |050C00512975 | Pedro Enrique Rojas Martinez AC233117 3.027,70
5 13 SPAQOTIREA 105001235246 | Taversioncs Bama S.A. AC233169 685,70
5 14 AAAO1S4PUYN |050C1466865 | Mantilla Ochoa Y Cia Ltda KR3222C48 1.686,70
5 15 AAADOTIRIXR [050C255459 | RaménBermal Y Cia. Lida CL22C3138 461,00
6 16 AAADOT3RKCN | 050000109016 | Jesis Alfonso Hidalgo Paz KR3121B 49 232130
5 17 AAADOT3RKEP |050C00204667 | Padilla Lopez Y Cia. S EnC. | KR3221B 66 489,10
6 18 AAAOOT3RKFZ |050C00314025 | Padilla Lopez Y Cia S EnC.|KR3221B 76 38980
5 19 [AAA00TRKSS [030c00s16358 | GBI DS T ees Yy g g 1 255350
apeleros De Bogoti Coimpr
2 N De ¥ . -
6 20 AAAOUTSRKLF |050c00518320 | p=Eer s B e or KR3120B70 41530
5 21 AAADOT3RIIZ |030C00518321 | Mercedes Garcia De Parra CL22C3133 721,00
6 n AAAGOTEREH 450000736347 | Tsmaclina Siera De Molano | KR 32278 98 37130
6 23 AAADOTSREKC [050c74a554 | Com Mision Carismatica cL22C3101 79440
6 24 AAADOT3RKDE [050C785038 | Codensa S A ESP KR3221B 36 5000
7 25 ;AAD(}BRKM 050000295265 | Taversiones Puyaza § A KR32 7B 09 9.197,00
Propietario
7 2% AAADDTIRKPA | 050000443721 | Servi- Tractor Ltda ACn D 47130
AAADOTIRKN D ¥ Edusrdo Payana S A
7 27 b oconsssss | e R KR 324 22830 1027.40
7 28 :;Amv;m 050C443720 | Dupel I1da AC23I3201 35440
8 29 AAAQ168EFKL | 050C1512700 | Bavama S A CL2B32A00 18.853.90
o 30 AAAO2IZERU | 050C051370 | Newor Vargas Gaitan KR35 12829 285,60
2 31 AAADDTIRLME Jorge Favsto Garcia KR 32B 12B 09 102,00
9 22 ,‘x'u.mwgm 05DC01161147 | Coperz S A KRB 1RI1I 02,00
2 33 AAAO1S8ZCPP | 050001643611 | Stella Forero Benavides AC2332B51 1.797.74
9 34 AAAO1S8ZCOE | 050C01643612 §°"E“dA“"’ Serucia Y\ py 500 R 7 1.824.00
ia. SEnC.
o 35 AAAOIOSRDRI | 050C01655577 | Cuperz SA. KR328 12833 1015.60
9 36 AAA0199BXTD | 050€01672516 | Cuperz 5.A TV3:C 22824 255.90
9 37 AAAD2IENRSK | 030C01823713 | Cuperz S A TV3IC 22854 76136
9 38 AAADOT3RLNN | 050C1264595 | Cuperzs & KR 328 12801 150.00
o 30 AAADOTARKXS | 050CIA18008 | Cuporz SA TVIIC DR 14 110840
0 ) AAAQOT3RLEL | 050C1448009 | CuperzS A KR328 12819 142,90
9 a1 AAAQ0TIRLCX | 050C458027 | Cuperz Lida. TV32C 2B 64 82420
w  |a AAADOTIRLPF | 030000230404 | Bavana s A V302203 215840
n |8 AAAQOTIRLTO | 050C1399229 | [nousTia Moebles Amaltda. | 4¢3y 35097 145339
Induama Lt:
0 |4 JAADEINEN | g500o30375 | BramasiA TV 32C 22889 2.083.00
10 45 AAAO00TIRLRU | 050C230377 Bavana S.A AC223478 3.129.10
10 46 AAA00TIRLYX | 050C230399 Bavana S A E::’IJEC EEHEY 1.822,00
0 |47 AAAO0TIRLUZ [050CT01214 | BavariaS A ACBC 895010
OIS AAADOTIRIXE | 050CT7I1I0 |BavanaSA TV3IC 2833 241540
10 49 AAAO00TIRLWF | 050C771314 BavanaS.A TV 32C 2B 45 2.646.00
12 50 Q,Mm”m 05DC00297377 | Inversicnes Puyana S A AC 2332451 7.335,40
120,684,40

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

2. DESCRIPCION

La propuesta del Plan Parcial de Renovacion Urbana Triangulo de Bavaria, se
constituye como un nuevo polo de desarrollo de Bogota, propiciando su
articulacion con los sistemas urbanos existentes. Esto, a través de la generacion
de espacios publicos adecuados, consolidando su infraestructura y mejorando sus
condiciones ambientales, en el marco de un proceso de revitalizacion en el que se
articulen los objetivos de disefio urbano orientado al transporte sostenible (DOTS),
garantizando mezclas de usos para el desarrollo de diversas actividades
econdmicas, sociales y culturales.
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Para la ejecucion del proyecto se plantea la realizacion de este en tres (3) etapas.

l. Etapa 1. Construccion de la manzana ocho, manzana siete, manzana
seis, manzana cuatro y manzana tres (AMD).
Esquema 2. Localizacion intervencion Etapa 1

= —— e = —- =R AN

Il. Etapa 2. Construccién de la manzana cinco.

Esquema 3. Localizacidn intervencion Etapa 1y 2
gE— T 7 Y ek BN

£
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[l Etapa 3. Construccion de la manzana uno y manzana dos.

Esquema 4. Localizacién intervencion Etapa1-2 -3

M

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

El Plan Parcial de Renovacién Urbana Triangulo de Bavaria cuenta con los usos
distribuidos en las manzanas como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 2. Usos propuestos por el PPRU

UG/UAU Uso No Vivienda

Comercio
Oficinas
UG/UAU 1AMz 6 Comercio y Servicios
VIP 45
NO VIS 1110
Comercio
Oficinas
UG/UAU 1A Mz 5 Comercio y Servicios

23
NO VIS 555
Comercio
Oficinas
UG/UAU 1A Mz 2 Comercio y Servicios
VIP 22

NO VIS 555
UG/UAU 1B Comercio y Servicio
Mz 8 VIS 1745
Dotacional privado
UG/UAU 2
Oficinas
Mz 1 =
Comercio y Servicio
Comercio
Dotacional privado (Educacion, Bienestar Social, Salud,
UG/UAU 3A Recreativo y Deportivo, y Cultural, escala zonal)
Mz 7 VIP 210
VIS 225
NO VIS 380
UG/UAU 3B Comercio y Servicio
Mz 4 VIS 882

Dotacional privado
Centro de Convenciones

AMD MZ3 Hotel

Oficinas
Comercio y Servicios

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

El Plan Parcial de Renovacién Urbana Tridngulo de Bavaria ha dado prioridad
desarrollando infraestructura para los modos no motorizados (peaton y ciclista),
destinando una red peatonal con una extension aproximada de 3.5 km y una red
de ciclorrutas de 1.5 km.
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La propuesta a nivel urbanistico introduce nuevos corredores verdes a lo largo del
plan parcial acompafiada de la red de ciclorrutas, permitiendo la permeabilidad y
conectividad desde y hacia el proyecto con la malla vial circundante (Avenida
NQS, Avenida de las Américas y Avenida del Ferrocarril). Asi mismo, brinda
espacios privados afectos al uso publico en todas las manzanas, mezcla de usos y
comercio en primer el piso.

3. AREAS DEL PROYECTO

El Plan Parcial de Renovacion Urbana Triangulo de Bavaria cuenta con las
siguientes areas:

Tabla 3. Areas para la modificacion del PPRU Triangulo de Bavaria

[No_| ITEM TOTAL No. TTEM TOTAL
_I._____{_J_Eﬁh BRUTA (AB 184 257 64 7. | CESION PARA ESPACIO PUBLICO 37.873,56
2. |MALLA VIAL ARTERIAL 46.769,83 71 | CESION PARA PARQUES 18.354,92
2.1 _|Reserva Vial 46.760.83 cPit 5.006,61
[2.1.1 [Avenidas de las Améncas £ 383,82 CP1-2 3.139,66
Avenidas Fermocaril de Occidente 17 820,65 CP2 3.829,15
Av_NOS 380,58 CP3 796,37
[2.1.4 [Interseccibn NOS y Av. de las Améncas 086,57 CP4 119251
[ 215 [interseccién Av_F il de Occidents 285 66 CP5 215887
| 216 | Interseccidn Av. Ferrocaril de Occidente y Av. De las Américas 81254 CP6. 1.325,80
3. |CONTROL AMBIENTAL 1244281 CPT. 815,95
CAT- 1870.10 7.2 | ALAMEDAS 11.003,30
CAl- 101517 ALT 107553
| [cAE 130,23 AL2 92551
cA2 301968 | AL3 271,82
cA3 1.037.73 AL4 451,76
—1cas 200949 | AL5 1.145,56
—1CAE 1 AL6 684,5
CAS 1.846,13 ALT 62540 |
4__|MALLA VIAL INTERMEDIA Y LOCAL TOTAL (4.1 + 4.3) 27.607,89 g—g 29(;85 5
— %‘M 12637276 AL 10 1.467,78
V7. 973,01 AL 161,13
i T3] AL 12 594,53
T AT 73 |CESION PARA EQUIPAMIENTO COMUNAL PUBLICO 851534
7 T5545 ] EQi 6.047,60
vid 5 EQ2 161923
— T £Q3 848,42
S TG 8. [AREAUTIL (8.1 +82) 69.663,76
k] 221388 e Gestn e UAD TA— i7manaT
- ' nidad de Gestion y/o g
LAl %%— Mz 2 (Uso Mltiple) 5.108.08
o Mz 5 (Uso Multiple) 421690
| Ampliancidn Av. De lirs Aménc il desaceleracion 1) 4781 Mz 6 (Uso Maltiple) 8.501.43
— ;Tﬁ;ﬂ:;" Av. De las Aménc il o facion 2) i Unidad de gestion ylo UAU 18 9.806,09
R Mz 8 (Uso Multiple) 9.806,09
Redefindo (de Via a pabico) TOTAL 707051 Unidad de gestion yio UAU 2 9.753,55
De via a Alameda 424122 | Mz 1 (Uso Mdltiple) 9.753,55
De via a Pargue 340845 Unidad de Gestion y/o UAU 3a 7.336,62
D via a Equipamsento 3988 | Mz 7 (Uso Multiple) 7.336,62
Redefinido ( de via a privado) TOTAL 3834563 | Unidad de Gestion y7o UAU 3b 5126,97
43 |MALLA VIAL INTERMEDIA Y LOCAL PROPUESTA (de privado a via 1121804 Mz 4 (Uso Maltipic) 512697
3 ACID PUBLICO EXISTENTE (4.1 + 4.2) (MALLA VIAL LOCAL] 28202099 ||| 82 |AREA DE MANEJO DIFERENCIADO (AMD) 19.714,11
B EA RESULTANTE 1.(2+3+5) 107 437 31 No. [ITEM TOTAL

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

Tabla 4. Zonificacion Reserva Vial — Malla Vial Arterial

Poligonos de Reserva Vial dentro del ambito del PPRU Area (m2)
Avenidas de las Américas 5.283,82
Avenidas Ferrocarril de Occidente 17.920,65
Av. NQS 9.380,59
Interseccion NQS y Av. de las Américas 6.086,57
Interseccion Av. Ferrocarril de Occidente y NQS 4.285,66
Interseccion Av. Ferrocarril de Occidente y Av. De las Américas 381254
Total 46.769,83

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA
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Tabla 5. Area construible UG/UAU

AREA CONSTRUIDA (M2) POR UG
USO PROPUESTO Unidad 1A Unidad 18 Unidad 24 Unidad 3A Unidad 38 Total
COMERCIO 5.447,86 730,30 6.178,15
DOTACIONAL PRIVADO 40.373,34 7.411,76 47.785,10
OFICINAS 22.855,19 35.609,68 58.464,87
ESTACIONAMIENTOS 86.925,00 11.175,00 32.525,00 16.050,00 5.400,00 152.075,00
COMERCIO ¥ SERVICIOS 7.350,02 4.916,68 085,81 2.182,78 22.535,29
IP 2.800,00 7.000,00 9.800,00
vis 75.215,00 7.500,00 37.898,70 120.613,70
NO VIS 130.808,87 21.363,64 152.173,51
Total general 256.187,93 91.306,68 116.593,83 60.055,70 45.481,48 569.625,61

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

Tabla 6. Area vendible UG/UAU

AREA VENDIBLE (M2) POR UG
USO PROPUESTO Unidad 1A Unidad 18 Unidad 24 Unidad 3A Unidad 38 Total

COMERCIO 4,903,07 657,27 5.560,34
DOTACIONAL PRIVADO 34.317,34 6.300,00 40.617,34
QFICINAS 18.284,15 28.487,74 46.771,89
ESTACIONAMIENTOS

COMERCIO ¥ SERVICIOS 5,145,01 3.441,67 5.660,07 1.527,95 15.774,70
viIP 2.520,00 6.300,00 8.820,00
IS 67.693,50 6.750,00 34,108,83 108.552,33
NO VIS 115.112,69 18.800,00 133.912,62
Total general 145.964,92 71.135,17 63.465,15 38.807,27 35.636,78 360.009,28

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

En cuanto al AMD (Manzana 3), por esta estar excluida del reparto de cargas y
beneficios, unicamente se tiene el potencial de desarrollo en términos del indice
de construccién ya aprobado en el Decreto Distrital 441 de 2016. Como se puede
observar en la siguiente tabla, la propuesta de modificacion mantiene los metros
cuadrados de indice aprobados para dicha manzana, asi como su distribucién en
los distintos usos.

Tabla 7. Comparativo Edificabilidad AMD

Total construido (M2) D.441/16 | Modificacién
COMERCIO - -
DOTACIONAL PRIVADO 11.000 11.000
OFICINAS 5.676 5.676
COMERCIO Y SERVICIOS 3.691 3.691
HOTEL 3.320 3.320
CENTRO DE CONVENCIONES 25.000 25.000
TOTAL 48.687 48.687

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

4, ACCESIBILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR
4.1. Accesos vehiculares:

El Plan Parcial de Renovacion Urbana Triangulo de Bavaria no cuenta con los
disefios arquitectonicos en la etapa de la adopcion del PPRU, por tanto, en la
propuesta urbanistica se establecieron unos accesos provisionales para la
simulacién de la micro-simulacién en los diferentes escenarios y para el
andlisis de colas en cada manzana en el estudio de transito.

No obstante, una vez se estructure los disefios arquitectonicos del PPRU para
cada manzana conforme a las etapas de desarrollo y usos propuestos, el
Representante Legal del proyecto garantizara el cumplimiento a la norma
(POT) que apliqgue en su momento para la ubicaciébn de los accesos
vehiculares.
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A efectos de dar cumplimiento a la ubicacién de los accesos vehiculares, a la
fecha se encuentra vigente el Decreto 190 de 2004 (POT), especificamente en
el articulo 197 “Acceso a estacionamientos: Los estacionamientos no podran
tener acceso o salida directa sobre vias de la malla vial arterial. Los accesos y
salidas deberan ubicarse sobre vias locales. Cuando el estacionamiento se
ubique aguas arriba de una interseccion, la salida del mismo debera ubicarse a
una distancia minima de 15 metros con respecto al punto de culminacion de la
curva de empalme de sardineles. Cuando el acceso se ubique aguas abajo de
la interseccion se debera localizar a una distancia minima de 30 metros con
respecto al punto de culminacion de la curva de sardineles.”

De acuerdo al andlisis de colas en el estudio de transito, los accesos deben
disefiarse de tal manera que cumplan como minimo en los siguientes aspectos:

En el acceso (entrada y salida) de vehiculos para dar prioridad a los
usuarios no motorizados, se requiere dispositivos tipo pompeyano a nivel
de anden para bajar la velocidad de los usuarios motorizados y mantener la
prioridad para los demas usuarios.

La distancia del paramento al punto de localizacion del control de los
vehiculos, este debe ser no menor a 10 metros y anchos de carril de 3 a 3.5
metros, con el fin de obtener una longitud de almacenamiento para
aproximadamente 2 vehiculos, lo que facilitara la operacion y seguridad vial
de todos los actores. A efectos de garantizar que los vehiculos no generen
afectacion a las vias publicas aledafias a cada manzana.

Proveer algun tipo de alarma sonora o dispositivo que alerte al peatén
sobre la presencia de salida o llegada de vehiculos en la zona aferente al
predio.

A partir de la malla vial existe que limita el PPRU Tridngulo de Bavaria, se tiene
como accesibilidad al proyecto la NQS, Av. Las Ameéricas y Av. Ferrocarril (en
desarrollo). A partir de estas vias arteriales de la ciudad, el proyecto propone vias
locales para el acceso a las manzanas al interior como se observa en el siguiente
esquema:

Esquema 5. Zonificacion Malla Vial Local

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA
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Para las actividades que se realizan en el dotacional de culto por la Mision
Carismatica Internacional, se indica que con el propdsito de no afectar la
accesibilidad al sector, se debera implementar y activar un plan logistico que
agilice la movilizacion de los feligreses y evite las afectaciones a la movilidad.

4.2. Accesos peatonales:

Como se indicé en el numeral anterior el PPRU Triangulo de Bavaria no cuenta
con los disefios arquitecténicos, en este sentido no se tiene establecido la
ubicacion de los accesos peatonales para cada manzana.

Una vez se estructuren los disefios arquitectonicos para el PPRU, el
Representante Legal debe garantizar las siguientes recomendaciones:

e El acceso debe ubicarse cerca a pasos peatonales seguros, de tal manera
gue no se incentive al cruce de los peatones a riesgo por las vias
propuestas.

¢ No generar conflictos peaton-ciclista donde se tenga ciclorruta en anden.

e La infraestructura que se desarrolle en los accesos peatonales debe tener
en cuenta las diferentes condiciones de las personas, las cuales son
diferentes, posibilidades fisionébmicas, cognitivas, econémicas, funcionales
y ocupacionales, lo cual se ve reflejado en sus conductas. En este sentido,
la infraestructura debe resolver en términos de equidad y seguridad vial,
estableciendo espacio adecuados para las personas con movilidad
reducida.

5. CUPOS DE ESTACIONAMIENTO

El PPRU Triangulo de Bavaria garantiza a través de los cupos de
estacionamientos ofrecidos por tipologia vehicular, que el ascenso y descenso de
pasajeros y las maniobras se realicen dentro del predio, sin afectar las vias
adyacentes al mismo.

Es importante precisar para el caso de los vehiculos de carga, que las maniobras
no se pueden realizar en las vias circundantes a cada manzana.

En el escenario del paqueteo que es un servicio ofrecido por las empresas de
transporte para distribuir diferentes tipos de mercancia, se requiere que las
maniobras para este tipo de actividad (cargue y descargue) no se realice sobre la
via. Por tanto, se recomienda en los disefios arquitectdnicos generar espacios (car
lobby) disefiados para mitigar el impacto que se pueda generar, en especial para
los usos de comercio y vivienda.
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Tabla 8. Cupos de estacionamiento requeridos por horma

= Requerimientos Minimos de
Relacion por uso Anexo . . -
Usos 4 Dec. 190 de 2004 IIEstaclonamientos segun
Indices Dec. 190 de 2004
UGUAU | Uso Mo Areavendible | b5 g0 | Visitante | Privade | Vistante |Total
Vivienda [ generadora (m2)
Comercio 2452 | 1poom2 | 1B0m2 12 52 o4
Oficinas 0142 | 1M0m2 | 150 m2 114 a1 205
uGUAy |Comeriey 2573 | 1200m2 | 180 m2 13 86 29
1A Mz 6 Senvicios
viIP 15 /8 Viviendas |18 Viviendd & 3 9
NOVIS | 1110 1/ Vivienda |5 Vivienda|  1.110 222 [1332
Subtotal Mz 6 1.255 284 [1.739
Comercio 1226 1200m2 | 180 m2 5 4 a7
Oficinas 2571 1M0m2_ | 1s0m2 57 % 103
vGUAy |ComerEeY 1286 | 1200m2 | 1530m2 3 43 49
Senvicios
1AMz 5 viP 23 148 Viviendas |8 Viviendd 3 1 1
NOVIE | 555 1/ Vivienda |5 Vivienda| 555 11 666
Subtotal Mz 5 627 242 869
Comercio 1226 | 1200m2 | 130m2 6 41 a7
Oficinas 2571 1M0mz | 1s0m2 57 6 103
uguay |Comerioy 1286 | 1e00m2 | 1mOm2 6 43 49
Senvicios
1AMz 2 VP 22 /6 Viviendas 18 Viviendd 3 1 1
NOVIE | 535 1/ Vivienda |5 Vivienda| 555 111 566
Subtotal Mz 2 627 242 869
uguay |Comerioy 3442 | 1eoomz | 1mOm2 7 15 132
Senvcio
8 VIS 1745 1/8 Viviendas 118 Viviendd 218 97 315
Mz 8 Subtotal Mz 8 235 212 447
Dotacionl 34317 wom2 | 180m2 57 386 443
privado
UGUAU 2 | Oficinas 28488 | 140m2 | 150 m2 356 285 541
Mz 1 C;’:;’z:: ¥ seep| 1P00m2 | 1B0m2 28 189 27
Subtotal Mz 1 4 860 [1.301
Comercio 657 | 1250m2 | 130 m2 3 2 25
UGUAU DD.?EETI 6300 1SOm2 | 1/80 m2 1 7 &2
3A vip 210 148 Viviendas |18 Viviendd 26 12 38
Mz 7 VIS 225 1/8 Viviendas 118 Viviendg 28 13 41
NOVE | 380 1/ Vivienda |5 \vivienda| 380 76 156
Subtotal Mz 7 1438 194 542
Comercio y
UG:;UBAU Py is0s| 12SOm2 | 1BDm2 & 51 57
e 4 VIS 882 148 Viviendas |18 Viviendg 110 49 159
Subtotal Mz 4 116 100 216
TOTAL de UGIUAU 3.749 2334 |6.083
Dotacional 11000 1BOm2 | 1/80m2 18 124 142
privado
Cenfro de
Covencion 25000 1M50m2 | 120m2 83 825 708
AMD es
MZ3 Hotel 3320 1100m2 | 150m2 17 33 50
Oficinas S676| 1M0m2 | 150m2 71 57 128
Comercioy 3691| 1250m2 | 1R0m2 15 123 138
Senvicios
Subtotal AMD 204 962 [1.1686
TOTAL con AMD 3.953 3296 |7.249

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA
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Tabla 9. Cupos de estacionamiento requeridos por demanda

Requerimientos Minimos de Estacionamientos por
Us0s
demanda
vemway | use | MO Area vendible | “py ) G nos [Taxis | Buses | Camiones | Motos | Total
Vivienda | generadora (m2)
Comercio 2452 | 0pa| 29 2 0 3 & | 40
Oficinas 9142 | 065| 148 0 0 0 32 | 180
uGuAay |Comercioy 2573 |0046| 24 0 0 6 5 35
1AMz & Senicios
VIP 45 010 o7 0 0 0 23 | 50
NOVE | 1110 223 1424 | 0 0 0 176 | 1600
Subtotal Mz & 1652 | 2 0 ] 242 [1.905
Comercio 1226 |0pa| 13 1 0 2 4 | 20
Oficinas 4571| 032] 73 0 0 0 17 | 80
ucay |Comeriey 1286 |0,023| 9 1 0 2 3 15
Senicios !
1AMz 5 VIP 23 005| 3 0 0 0 2 5
NO VIS 555 111 71 0 0 i 39 | 800
Subtotal Mz 5 809 2 0 4 115 | 930
Comercio 1226 | 004| 13 1 [ 2 4 | 20
Oficinas 4571 |0324] 73 0 0 0 17 | _e0
uGuAy |ComerEiey 1286 (0,023 @ 1 0 2 3 | 15
Senicios
1AMz 2 VP P 005| 3 0 0 0 2 5
NOVIS 555 111| 666 0 0 0 84 | 750
Subtotal Mz 2 764 2 0 4 110 | 880
uGuAy |Comerciey 3442 |0p61| 28 2 0 3 7 | 40
Sendcio ’
h:zﬂs VIS 1745 291| 533 0 0 0 287 | 820
Subtotal Mz 8 561 2 0 3 294 | 860
Dotacional 34317| 305 | 626 0 D 0 94 | 720
privado
UGAU 2 | Oficinas 28488 | 2,02 | 411 0 0 0 98 | 510
Mz 1 Comercio y
puihing seep 0101 83 2 0 4 11 | 70
Subtotal Mz 1 1090 | 2 0 4 204 | 1.300
Comercio B57| 0,02 T 1 3 1 3 15
Dotacional
UGUAU | smade 6300 | 067 | 208 0 0 0 17 | 225
3A VIP 210 049 | 18 0 0 0 a | 25
Mz 7 VIS 225 045 | 83 0 0 0 a7 | 130
NO VIS 380 083 451 0 i 0 59 | 510
Subtotal Mz 7 765 1 3 1 135 | 905
uGAY |COmertioy 0027 13 2 3 1 4 23
Senicio 1.528
;254 VIS 882 147 | 285 0 i 0 145 | 410
Subtotal Mz 4 278 2 3 1 149 | 433
TOTAL de UGIUAU 7.213
Dotacionl 11000 | 088 | 210 0 0 0 30 | 240
privado !
Centro de
Covencion 25000| 222 | 1438 | 0O 0 0 217 | 1653
AMD es
Mz3 Hotel 3320 068| 55 1 0 0 14 | 70
Oficinas 5676|040] 75 i 0 i 30 | 105
Comercio y 3691 |0oes| 32 2 0 3 8 45
Senicios °
Substotal AMD 1808 | 3 0 3 299 |2.113
TOTAL con AMD 9326

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA
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Tabla 10. Cupos de estacionamientos para bicicletas

Morma Norma Cupos de
uUsos
(1/30 Veh) (1/2 Veh) Bicicleta
Propuesta
. _ _ Cupos de| Modificacion
uUGuALU u D itad
! == seapas o= Bicicleta max (1/2 veh;
112 viv)
Comercio 3 47 47
Oficinas T 103 103
Comercio y Senicios 3 50 50
UG/UAU 1AMz & S R 5 >3
NO VIS 44 666 666
Subtotal Mz & 58 870 888
Comercio 2 24 24
Oficinas 3 52 52
UGIUAU 1A Mz 5 Comercio y Senicios 2 25 25
VP o 2 12
NO VIS 22 333 333
Subtotal Mz 5 29 435 444
Comercio 2 24 24
Oficinas 3 52 52
Comercio y Senicios 2 25 25
UG/UAU 1AMz 2 ) o > T
NO VIS 22 333 333
Subtotal Mz 2 29 435 444
. Comercio y Senvicio 4 66 86
UG/UAU 1B
' VIS 11 158 873
Mz 8
Subtotal Mz 8 15 224 939
Dotacicnal privado 15 222 222
UG/UAU 2 Oficinas 21 321 321
Mz 1 Comercio y Senicio T 108 108
Subtotal Mz 1 43 651 651
Comercio 1 13 13
Dotacional privado
(Educacién, Bienestar
Social, Salud, 3 41 41
UGUALU 3A Recreative y Deportivo,
Mz 7 | ¥ Cultural, escala zonal)
VIP 1 19 105
VIS 1 21 113
NO VIS 15 228 228
Subtotal Mz 7 21 321 499
. Comercio y Senvicio 2 29 20
UG/UAU 2B
' VIS 5 50 aa1
Mz 4
Subtotal Mz 4 T 108 470
TOTAL de UG/UAU 203 3,042 4,333
Dotacional privado 5 71 71
Ceniro de Covencicnes 24 354 354
AMD Hotel 2 25 25
mz3 Oficinas 4 64 64
Comercio y Senvicios 5 69 69
Subtotal AMD 39 583 583
TOTAL con AMD 242 3,625 4916

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

Conforme a las tablas relacionadas en este numeral y de acuerdo con lo
establecido en el cuadro Anexo 4 del POT, los cupos de estacionamiento
requeridos por norma para el proyecto corresponden a 7.249 cupos. Asi mismo, se
evidencia que por cada uso de los cupos requeridos por demanda se requieren
9.326 cupos de estacionamiento.

A partir de estos resultados, las condiciones especiales del Bien de Interés
Cultural (Manzana 3), las politicas publicas de desincentivar el uso del transporte
privado que tiene el Distrito y los promotores de incentivar modos de transporte
sostenibles, el proyecto acoge como cota méaxima de estacionamientos 6.217
cupos para las areas utiles privadas.

Se precisa que dichos cupos son cotas maximas y dependen en Ultima de las
areas generadoras efectivamente construidas. En virtud de incentivar ain mas el
uso de modos sostenibles, el Plan Parcial contemplara de acuerdo al desarrollo
del proyecto si se requiere, el pago compensatorio de los cupos de
estacionamiento que no se dispongan de conformidad con lo establecido en el
Capitulo Il del Decreto Distrital 323 de 2004 o la norma que lo modifique.
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Tabla 11. Cupos de estacionamiento por demanda para equipamientos
Area Construida
Descripcion | Generadora Privados | Visitante | Total
£Q2 2.267 4 2 12
EQ3 1.188 2 4 6
EQ1 12.450 10 56 66

Fuente: PPRU TRIANGULO DE BAVARIA

6. COMPROMISOS DEL TITULAR DEL PROYECTO

Los compromisos a cargo de los promotores del proyecto se encuentran
consignados en el “Acta de Compromisos” que hace parte integral de la
aprobacion del Estudio de Transito, la cual se anexa a este oficio.

Es responsabilidad del titular del proyecto, adelantar oportunamente la
coordinacion y demas actividades que se requieran ante las entidades
competentes, con el propésito de obtener los respectivos permisos y aprobaciones
para el cumplimiento de los compromisos descritos, de tal forma que las acciones
de mitigacion estén ejecutadas, al momento de iniciar la operacion del proyecto.
La aprobacion del presente estudio tiene vigencia de un (1) afio, contado a partir
de la fecha de expedicidén de este oficio. Si durante este tiempo, no se adelantan
los tramites ante las entidades competentes y las condiciones de trafico que se
consideraron en la evaluacion del proyecto que dio origen al mismo se mantienen,
podré prorrogarse a peticion del interesado.

De otra parte, si como consecuencia de los procesos posteriores para la obtencion
de la licencia de construccion ante las Entidades competentes, el proyecto tiene
modificaciones en cuanto a localizacion de los accesos, circulaciones internas,
salidas del proyecto, conforme a los planos revisados por ésta Entidad, o cuando
existan variaciones que alteren en (+/-) 5% la oferta (nimero de parqueaderos,
accesos o0 salidas y/o servicios prestados), se deben radicar nuevamente los
documentos ante esta Entidad para revision y estudio.

Esta Entidad como autoridad de transito y transporte, una vez esté funcionando el
proyecto, podra realizar medidas de seguimiento tendientes a garantizar el
cumplimiento de las condiciones operativas del proyecto sobre las vias
adyacentes segun lo consignado en el Estudio de Transito y en caso que el
proyecto genere afectaciones sobre la movilidad vehicular, peatonal y de
ciclousuarios del sector, requerira al propietario para que tome las medidas
correctivas del caso y/o adoptara las medidas de restriccion del transito generado
por el desarrollo, que a su juicio considere pertinentes, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

Se precisa que en caso de que se evidencie que el proyecto genera un impacto
negativo sobre la movilidad del sector, superior al previsto en el Estudio de
Transito, la Secretaria Distrital de Movilidad podra solicitar al titular del proyecto la
presentacion de un nuevo Estudio en el que se ajusten las medidas necesarias
para solucionar los conflictos evidenciados.
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El presente concepto se expide con base en el analisis de la informacién
contenida en el Estudio de Transito presentado por el Consultor, la cual se revisé
bajo el principio Constitucional de la Buena Fe, cualquier inconsistencia en la
misma, sera responsabilidad del solicitante.

Cordialmente,

JlWJL‘“"‘lﬂ{rmL.:’"(

Jhon Alexander Gonzalez Mendoza
Subdirector de Infraestructura

Firma mecéanica generada en 18-06-2021 12:11 PM

Anexos: Copia Acta de Compromisos en veintinueve (29) folios

Cc Maria Victoria Villamil Padez Secretaria Distrital De PlaneaciOn-- Carrera 30 No. 24-90 Piso 5 CP:
Servicioalciudadanogel@sdp.gov.co-(Bogota-D.C.)cc Jose Felix Gomez Pantoja-- Calle 22 No. 6-27 CP:
Correspondencia@idu.gov.co-(BOGOTA-D.C.)cc Edgar Figueroa -- Carrera 30 No. 24-90 Piso 5 CP:
Servicioalciudadanogel@sdp.gov.co-(BOGOTA-D.C.)

Revisé: Ana Patricia Herrera Medina — Subdireccién De Infraestructura. SDM
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R
** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ESTUDIO DE TRANSITO PARA LA MODIEICACION DEL PLAN PARCIAL DE RENOVACION
URBANA TRIANGULO DE BAVARIA

ACTA DE COMPROMISOS QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL OFICIO DE APROBACION

FERNANDO MONTENEGRO LIZARRALDE, identificado con Cédula de Ciudadania C.C.19.091.780 de
Bogota, actuando como promotor del Plan Parcial de Renovacion Urbana Triangulo de Bavaria en la
UG/UAU 1A; JOHN ANDRES CUERVO ARIAS, identificado con Cedula de Ciudadania C.C 79.723.125 de
Bogotd, actuando como promotor del Plan Parcial de Renovacién Urbana Triangulo de Bavaria en la
UG/UAU 2 y el AMD; FRANCISCO GONZALEZ ARELLANO, identificado con Cédula de Ciudadania
C.C.19.252.668 de Bogota, actuando como promotor del Plan Parcial de Renovaciéon Urbana Triangulo de
Bavaria en la UG/UAU 1B, 3A y 3B; y JHON ALEXANDER GONZALEZ MENDOZA, Subdirector de
Infraestructura de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), suscriben la presente Acta en cumplimiento de
lo exigido por el Articulo 5 del Decreto 596 de 2007

Como resultado de los analisis y evaluaciones adelantadas en el Estudio de Transito realizado para la
modificacion del Plan Parcial de Renovacion Urbana Tridngulo de Bavaria y armonizado con el proyecto de
ciudad Troncal Av. Américas y Regiotram, a continuacion, se relacionan los disefios, obras de sefializacion
y semaforizacién, obras de infraestructura vial, espacio publico circundante y condiciones operativas que los
Responsables de la Licencia de Urbanismo del PLAN PARCIAL DE RENOVACION TRIANGULO DE
BAVARIA, se compromete a implementar para mitigar el impacto que sobre la movilidad peatonal, de
ciclousuarios y vehicular pueda generar su puesta en operacion.

La presente acta de compromisos tiene validez a partir de la firma del de Decreto Modificatorio del Decreto
Distrital 441 de 2016.

COMPROMISOS DEL RESPONSABLE O TITULAR DEL PROYECTO

Para la entrada en operacion del Plan Parcial de Renovaciéon Triangulo de Bavaria, los Responsables de la Licencia de
Urbanismo como responsable del proyecto, se compromete a ejecutar el 100% de las acciones establecidas en la
aprobacion del Estudio de Transito de conformidad con los compromisos y condiciones en la presente Acta, de acuerdo con
la siguiente gradualidad de desarrollo de las Etapas, para lo cual debera iniciar las gestiones pertinentes con las entidades

competentes.
Para la ejecucion del proyecto se plantea la realizacion de este en tres (3) etapas.

I. Etapa 1. Construccién de la manzana ocho, manzana siete, manzana seis, manzana cuatro y manzana tres (AMD).

La ejecucion de las obras de infraestructura esté prevista en un periodo de tiempo entre el inicio del Plan Parcial y un

maximo de cinco (5) afos.

Il. Etapa 2. Construccion de la manzana cinco.

La ejecucion de las obras de infraestructura esta prevista en un periodo de tiempo entre el inicio del Plan Parcial y un

maximo de diez (10) afios.

Il. Etapa 3. Construccion de la manzana uno y manzana dos.

La ejecucion de las obras de infraestructura esta prevista en un periodo de tiempo entre el inicio del Plan Parcial y un

maximo de quince (15) afios. De conformidad con el analisis presentado en el Estudio de Transito, las UG/UAU
asociadas a cada etapa podran entrar en operacion de manera independiente y gradual, armonizandose con la
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infraestructura existente.

Esquema 1. Etapas para el desarrollo del PPRU Triangulo de Bavaria

N

m
) N
ESQUEMA DE ETAPAS DE EJECUCION  EscALA 1: 2.000

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Las acciones de mitigacion y/ o cargas urbanisticas derivadas de Instrumentos de Planeacion y/o de acciones de Movilidad,
deberan desarrollarse conforme a lo dispuesto en la Guia de Intervencion de Urbanizadores y/o en el documento que la
actualice o modifique (link de consulta:_https://www.idu.gov.co/page/intervencion-de-urbanizadores-y-terceros). Actualmente
es la Direccién Técnica de Administracién de la Infraestructura -DTAI - del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), el area que
acompafia tanto las acciones a realizar al interior de los predios privados, tales como vias locales, parques internos, etc., -
previa expedicion de la respectiva Licencia de Urbanismo como las acciones en espacio publico y/o malla vial arterial,
derivadas de la presente Acta de Compromiso.

Es responsabilidad del Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias urbanisticas, momento en el
cual seran Responsables los Titulares de la Licencia de Urbanismo o Construccion, adelantar la solicitud de
acompafiamiento y seguimiento técnico a las diferentes etapas del proyecto (Diagndstico, estudios y disefios, adquisicion
predial, ejecucion de obras, entre otros) para el recibo de los proyectos de infraestructura vial y espacio publico, ante la
Direccion Técnica de Administracion de la Infraestructura -DTAI del Instituto de Desarrollo Urbano de acuerdo con los
manuales y guias vigentes para tal fin, en el marco de las competencias de dicha entidad.

Para el desarrollo de las obras de mitigacion el Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias
urbanisticas, momento en el cual seran responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, garantizaran que estas
obras se ejecuten sin generar afectacion a la reserva vial perimetral al proyecto (excepto cuando la Entidad competente lo
autorice). De igual manera, se debera asegurar los recursos financieros si es el caso, para la adquisicion de predios o cesion
de areas donde se requiera adelantar alguna de las obras como accién de mitigacion para la operacion del PPRU Triangulo
de Bavaria.

A continuacién, se sefialan las acciones de mitigacion a implementar por parte del Promotor en una primera instancia y hasta
que se expidan las licencias urbanisticas, momento en el cual seran responsables los Titulares de las Licencias de
Urbanismo, consignadas en el Estudio de Transito presentado:

I. ACCIONES A EJECUTAR PARA LA ENTRADA EN OPERACION DE LA ETAPA 1
1. INFRAESTRUCTURA

El Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias urbanisticas, momento en el cual seran
responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, debera adelantar la gestion de obras de infraestructura propuestas
en el Estudio de Transito, los estudios técnicos, disefio, interventoria (en los casos que aplique) y construccion de las obras
del Plan Parcial de Renovacion Triangulo de Bavaria. Adicionalmente, las obras aprobadas, deben construirse de acuerdo
con las especificaciones técnicas establecidas por el Instituto de Desarrollo Urbano, la Secretaria Distrital de Planeacion, la
Secretaria Distrital de Movilidad y demas entidades del Distrito como normas de orden nacional que deben ser acatadas y
adelantar las gestiones pertinentes con las entidades competentes para su implementacion.

Las obras aprobadas estan armonizadas con las propuestas aprobadas en el estudio de transito del contrato IDU No0.1110-
2016 “ACTUALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y ELABORACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE DETALLE PARA LA ADECUACION DEL SISTEMA TRANSMILENIO DE LA EXTENSION
DE LA TRONCAL AMERICAS ENTRE PUENTE ARANDA A TRONCAL NQS Y DE LA CONEXION OPERACIONAL DE LAS
TRONCALES AMERICAS, CALLE 26 Y NQS, EN BOGOTA D.C.” y el proyecto REGIOTRAM DE OCCIDENTE en la etapa
de factibilidad, sobre el area de influencia del Plan Parcial de Renovacion Triangulo de Bavaria.
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Al momento de ejecutar las obras asociadas a cada etapa, el Responsable de la Licencia de Urbanismo debera coordinar
con las entidades responsables, la intencion de desarrollo o avance de los proyectos Regiotram de Occidente y Extension
Troncal Américas. Lo anterior, con el al animo de armonizar los disefios definitivos a ejecutar.

al
P.»'/ (rl

Esquema 2. Infraestructura Eta

Area de maneia
difersnciade (AMD}
e

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

1.1 Estudios, disefios, interventoria y obras civiles para la intervencién de los andenes perimetrales a las manzanas
correspondientes (8, 7, 6, 4 y 3), con el fin de ofrecer condiciones de comodidad y seguridad a sus usuarios y a los
residentes de la zona. Esta propuesta se debe construir acogiendo las especificaciones técnicas establecidas en la
Actualizacién de la Cartilla de Andenes, adoptada mediante el Decreto 308 de 2018, o sus modificaciones.

Previamente los Responsables de la Licencia de Urbanismo del Plan Parcial de Renovacion Triangulo de Bavaria
debera presentar al IDU el diagndstico y la propuesta a realizar en los andenes mencionados, con el fin de que esta
entidad de conformidad con sus lineamientos técnicos defina el tipo de intervencion que se requiere adelantar

Los andenes en las bocacalles, deben garantizar rampas o vados siempre y cuando no se tenga paso pompeyano (ver
esquema N. 25). Esto a efectos de brindar accesibilidad a los usuarios no motorizados. Los vados o rampas, se deberan
disefiar de manera segregada de peatones y ciclistas (si la ciclorruta se construye sobre anden), en aras de mitigar el
conflicto entre ellos.

1.2 Estudios, disefios, interventoria y obras para la intervencion calzada sur (lenta) de la Av. Las Américas desde la Carrera
36 hasta la Carrera 32 A. Esta calzada se construye a nivel del andén (realce de calzada).

Previamente el Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias urbanisticas, momento en el cual
seran responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, debera presentar al IDU el  diagnéstico y la propuesta a
realizar en los andenes mencionados, con el fin de que esta entidad de conformidad con sus lineamientos técnicos defina el
tipo de intervencién que se requiere adelantar.
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Esquema 3. Localizacion intervencion calzada lenta Av. Las Américas.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Baveii

1.3 Estudios, disefios, interventoria y Construccion del carril de desaceleraciéon sobre la Calzada Lenta de la Av. Américas

entre la Carrera 36 y la Tv 32C.

Esquema 4. Localizacién intervencion carril de desaceleracion
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

1.4 Estudios, disefios y construccién para la calzada de servicio sobre la Av. Las Américas entre la Transversal 32C y

Carrera 32 A.
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Esquema 5. Localizacion intervencion calzada de servicio.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: La calzada de servicio cuenta con un carril de desaceleraciéon que conecta la calzada paralela de la Av. Las Américas,
a partir de la Transversal 32C facilitando la accesibilidad al proyecto.

Esquema 6. Perfil V 7.7 Calzada de servicio
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5,00 Minimo 6.25 3,75
Control Ambiental ~  Calzada vehicular Andén
15,00 Minimo

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.

1.5 Coordinar y articular con el IDU la incorporacion de una conectante (con realce a nivel de acera) entre la Transversal
32C y Carrera 32 A que permita la conexién de la calzada lenta a la calzada central de la Av. Las Américas,
garantizando la operatividad para la salida de los vehiculos del PPRU al oriente de la ciudad. Esta accion de mitigacion
debera ser coordinada a través de control de cambios al estudio de transito de la Troncal Américas que se desarrolle a
través de la fase de ejecucion que adelante dicha entidad, de tal manera que se garantice la debida conexién del PPRU
hacia el oriente por la Av. Américas.

De igual manera, junto con la conectante en el control de cambios al estudio de transito de la Troncal Américas se debe
ajustar el disefilo geométrico en este punto, permitiendo un carril de aceleracion para que los vehiculos se incorporen a la Av.
Américas y no se genere conflicto entre ellos.

Antes de iniciar la ejecucion de la calzada sur (lenta) de la Av. de las Américas el Promotor en una primera instancia y hasta
que se expidan las licencias urbanisticas, momento en el cual seran responsables los Titulares de las Licencias de
Urbanismo, debera elevar la consulta al IDU, en aras de dar aclaracién o concepto en cuanto al estado de disefio y
construccioén para el proyecto Troncal Av. Américas.

Esta medida solo aplica en caso tal que se proyecte la ejecucion de la Extension Troncal Av. de las Américas.
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Esquema 7. Conectante calzada lenta a la calzada rapida sobre la Av. Troncal Américas

Calzada lenty Av. Américas
Calzada de Servicio
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

1.6 Estudios, disefios, interventoria y Construccion del perfil vial costado norte de la Avenida Ferrocarril de Occidente (Calle
22), entre la NQS y la Av. de las Américas, segun lo indicado en el esquema N. 4.

Esquema 8. Perfil vial costado norte Av. Ferrocarril de Occidente

250 ||
PLAN PARCIAL
‘ ‘ TRIANGULO BAVARIA
+ 3K __4 0
FPM. FCP Bicicarril
6,50 8,00 minimo 10,00
Calzada vehicular ‘Andén Control Ambiental

Fuente: ET PPRU Tridngulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.

Esquema 9. Segmento a intervenir para el costado norte de la Av. Ferrocarril
r. " R S

Fuente: ET PPRU Tridngulo de Bavaria
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Esquema 10. Cruce Av. Ferrocarril de Occidente VS PPRU
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Fente: E'I: PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: El urbanismo del PPRU conserva el cruce actual vehicular a nivel entre la Av. Ferrocarril y la Transversal 32 C. Previo a la ejecucion
de la calzada norte de la Av. Ferrocarril el Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias urbanisticas, momento
en el cual seran responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, debera elevar consulta a Regiotram sobre la permanencia de
dicho cruce, con el a&nimo de dejar habilitado transito entre el proyecto y el barrio Cundinamarca. Es de aclarar que la operacion y
mantenimiento de dicho cruce seguird estando a cargo de la empresa o entidad concesionaria de dicha infraestructura, y que el proyecto
PPRU Triangulo de Bavaria no prevé ninguna modificacion y/o alteracion de la infraestructura existente. Si al momento de la ejecucion de
la calzada norte de la Av. Ferrocarril la empresa Regiotram de Occidente considera técnicamente inviable su operacién, el promotor podra
deshabilitar la posibilidad del giro de los vehiculos que transiten hacia el barrio Cundinamarca sobre la calzada norte de la Av. Ferrocarril.

1.7 Estudios, disefios, interventoria y Construccion del perfil vial (V 7.6) de la Carrera 32 A, entre Calle 22B y la calzada de
servicio propuesta sobre la Av. de las Américas.

Esquema 11. Perfil vial V 7.6
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.
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Esquema 12. Segmento vial a intervenir Carrera 32 A.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria
1.8 Estudios, disefios, interventoria y Construccion del perfil vial (V 7.2) de la Calle 22B entre la Carrera 32 y la Av.

Ferrocarril.

Esquema 13. Perfil vial V 7.2
1
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205 ]1.20 o |205 [1.20
FCP. FP Bicicarrl [TE ¢ p. P,
an 625 30 370
Andén Calzada vehicular ~ Bicicarril Andén
1665

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.

RESIDENCIAL MULTIPLE
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AR &
ST &

N

R

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

1.9 Estudios, disefios, interventoria y Construccion del perfil vial (V 7.3) de la Carrera 32 entre la Calle 22 y la Calle 22B.
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1.9 Estudios, disefios, interventoria y Construccion del perfil vial (V 7.3) de la Carrera 32 entre la Calle 22 y la Calle 22B.

Esquema 15. Perfil vial V 7.3

| NPNINININT
s

A
AN PR
A NN
A A
X e Bt AN
NN | NSO O ININSs NN INTNINIIIY — SR r— e | SISTZNTNINIY. SESINTNININA | SESIRIRIRINTS | SININININS
9N, D R R A A A A A Y A N A A A A A AT AAAAN
AN & 0 s T
DNININININININININININTNS SNINININININIIININONINININININININ INININTVINDNSNINININININININININT SNINININTN INSNININININININININININININININININININININININININT
205

9,80 325 625
Alameda Andén Calzada vehicular
30,30
Fuente: ET PPRU Trianaulo de Bavaria
Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.

3,00
Bicicamil Alameda

RESIDENCIAL MULTIPLE
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AP.AU.P:35%del rea util

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

1.10 Estudios, disefios, interventoria y Construccién del perfil vial (V 7.10) de la Calle 22A permitiendo el acceso a la
manzana 4, con realce de calzada a nivel del andén.

Esquema 17. Perfil vial V 7.10
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.
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Esquema 18. Realce de calzada
s : /

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

1.11  Estudios, disefios, interventoria y obras para para el perfil vial (V 7.5) de la Transversal 32 C entre la Av. de las

Américas y la Calle 22B.

Esquema 19. Perfil vial V 7.5

4

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.
Esquema 20. Segmento vial a intervenir Transversal 32C
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1.12

1.13

Estudios, disefios, interventoria y Construccion del perfil vial (V 9) de la de la Calle 22 A entre el volteadero y la NQS.

Esquema 21. Perfil vial V 9
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Esquema 22. Segmento vial a intervenir Calle 22 A
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Estudios, disefios, interventoria y construccién de las ciclorrutas en calzada, en andén y en alamedas conforme a los

perfiles viales mencionados en los numerales anteriores para la etapa 1. Los siguientes esquemas son ilustrativos y para
esta etapa se ejecuta la zona que corresponde.

Esquema 23. Localizacion de las alamedas.

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

1.14  Estudios, disefios, interventoria y obras civiles de seis (6) pasos pompeyanos, conforme a la ubicacion del siguiente
esquema:

Esquema 25. Localizaciéon construccion de pompeyanos Etapa 1.

Fuente: ET PPRU Tridngulo de Bavaria

1.15 Estudios, disefios, construccion e interventoria elemento (baranda) que canaliza a los usuarios no motorizados sobre
la acera del costado norte de la Calle 22B. El elemento que canaliza debe construirse conforme a las especificaciones
técnicas de la cartilla de espacio publico establecida por la DADEP.
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Esquema 26. Localizacidon elemento que canaliza a los usuarios no motorizados.
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IFu'ent'e: ET PPRU Triangulo de Bavaria

1.16 Estudios, disefios, construccion e interventoria del puente peatonal ubicado sobre la Av. Las Américas a la altura de
la Carrera 22. Esta obligacion debera coordinarse con la geometria y ubicacion del disefio propuesto en los estudios y
disefios de la Extension de la Troncal Av. de las Américas que se encuentren aprobados al momento de inicio de la
ejecucion de esta obligacion, de tal manera que los apoyos y las rampas no se ubiquen sobre calzadas viales existentes.

Esquema 27. Ubicacion del puente peatonal.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

NOTAS:

1. En todos los casos, la construccién de los pasos pompeyanos debera estar articulada e integrada con la intervencion
de los andenes en la totalidad de costados del predio.

2. Estos esquemas son indicativos y estan sujetos a las determinaciones que se adopten en el tramite de las Licencias
Urbanisticas correspondientes.

2. SENALIZACION

Elaboracion de los disefios de sefializacion vertical y demarcacion horizontal para el tramite de revision y aprobacion ante la
Subdireccion de Sefalizacion de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), incluyendo las obras civiles, suministro e
instalacion de la sefializacion vertical y horizontal requerida para la adecuada circulacion peatonal, de ciclousuarios y
vehicular en el area de influencia directa del proyecto presentada en el Estudio de Transito del Plan Parcial de Renovacién

Triangulo de Bavaria, de acuerdo con la etapa prevista por el proyecto y con las especificaciones técnicas establecidas en el
tema.
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Se incluye el mantenimiento de la sefializacion tanto horizontal como vertical disefiada y existente al interior del &mbito de la
delimitacion del proyecto, durante la ejecucion de la respectiva etapa y finalizar4 con la entrega de los elementos de
sefializacion y demarcacion vial a la Secretaria Distrital de Movilidad.

El &rea a sefializar se encuentra de acuerdo al siguiente esquema:

Esquema 28. Sefializacion Etapa 1.

15 7

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

NOTA: Para la implementacién de las acciones de mitigacion relacionadas con la sefalizacion horizontal o demarcacion de
la infraestructura vial, el titular del instrumento debera asegurar que la estructura de pavimento se encuentre en buen estado,
para lo cual debera adelantar previamente y presentar al IDU, el diagndstico superficial y estructural, asi como los estudios y
disefios que permitan establecer el tipo de intervencion que se requiera adelantar por parte del Titular previo a la
implementacion y entrega de dicha sefializacién, de conformidad con los lineamientos técnicos definidos por esta Entidad.

Las imagenes presentadas en este numeral son indicativas. Los disefios definitivos deberan ser aprobados por las entidades
competentes

3. SEMAFORIZACION.

Realizar los estudios, disefios y construccion para la implementacion de tres (3) intersecciones semaforizadas al interior del
Plan Parcial como se evidencia en el siguiente esquema:

N

Esquema 29. Ubicacion implementacion de semaforos.

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria
Para las intervenciones de semaforizacién, el Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias
urbanisticas, momento en el cual seran responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, debera presentar para su
revisién y aprobacion los disefios de semaforizaciéon ante la Subdireccién Técnica de Semaforizacion de la Secretaria
Distrital de Movilidad, teniendo en cuenta las siguientes acciones y las condiciones futuras de la operacion de las
intersecciones:

v' Presentar el plano de disefio de las intersecciones nuevas o con complemento, contemplando todos los elementos
para la regulacion semaforica (incluyendo equipo de control, Armario Unificado de Comunicaciones y Energia
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(AUCE), bases, redes de semaforizacion, cajas, rampas, semaforos, postes, conexion a redes de semaforizacion)
para su correspondiente aprobacion por parte de la Subdireccion de Semaforizacion; adicionalmente las redes de
semaforizacion deben ser consideradas independientes de las de Enel-Codensa.

En el proceso de disefio, es responsabilidad del Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las
licencias urbanisticas, momento en el cual seran responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, realizar
los tramites necesarios ante Enel-Codensa para definir el punto de acometida eléctrica para las intersecciones
nuevas.

Realizar las obras civiles correspondientes a bases para semaforos y su conexién a la red semaférica (ductos y cajas
de paso), recuperacion de redes (obstrucciones), independizacion de redes, suministro e instalacion de pedestal
para nuevo equipo de control y adecuacion de espacio publico para rampas; de acuerdo a lo aprobado en el plano
de disefio. Para estas obras es necesario el permiso de excavacion otorgado por el IDU.

Suministro e instalacion de semaforos peatonales, vehiculares y bicicletas tipo LED o los requeridos por la Secretaria
Distrital de Movilidad, médulos sonoros y dispositivos de demanda.

Suministro e instalacion del cableado correspondiente para la conexion de todos los grupos semaforicos
(vehiculares, peatonales y bicicletas) de la interseccion hacia el equipo de control; ademas del cableado de los
madulos sonoros y dispositivos de demanda.

Suministro e instalacion de los postes de semaforizacion necesarios para la regulacion de los grupos semaféricos de
acuerdo a disefio.

Suministro del equipo de control con las especificaciones que tenga la SDM para la fecha de instalacion y la SDM
hara el acompafiamiento en todo el proceso, ademas realizara las actividades de programacion e instalacion del
equipo de control una vez terminadas las actividades anteriormente mencionadas.

Los disefios de semaforizacion, suministro e instalacion de dichas obras, deberan estar acordes con las
especificaciones técnicas establecidas en el tema y se deberan presentar para su revisién y aprobacion ante la
Subdireccion de Semaforizacion de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Il. ACCIONES A EJECUTAR PARA LA ENTRADA EN OPERACION DE LA ETAPA 2

4. INFRAESTRUCTURA

4.1 Estudios, disefios, interventoria y obras para la intervencion de los andenes perimetrales a la manzana 5, con el fin de
ofrecer condiciones de comodidad y seguridad a sus usuarios y a los residentes de la zona. Esta propuesta se debe
construir acogiendo las especificaciones técnicas establecidas en la Actualizacion de la Cartilla de Andenes, adoptada
mediante el Decreto 308 de 2018, o sus modificaciones.

Previamente el Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias urbanisticas, momento en el cual
seran responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, debera presentar al IDU el diagnéstico y la propuesta a
realizar en los andenes mencionados, con el fin de que esta entidad de conformidad con sus lineamientos técnicos defina el
tipo de intervencién que se requiere adelantar.

4.2 Estudios, disefios, interventoria y obras para la calzada sur (lenta) de la Av. Las Américas desde la Carrera 32 Ay la
proyeccion de la Carrera 32. Esta calzada se construye a nivel del andén (realce de calzada).

Esquema 30. Localizacion calaza lenta a intervenir.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria
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4.3 Estudios, disefios y construcciéon para la continuidad de la calzada de servicio sobre la Av. Las Américas desde la
Carrera 32 A hasta la Carrera 32, con un perfil V 7.7 al interior del predio.

Esquema 31. Ubicacion intervencion calzada de servicio Etapa 2.
~—
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

4.4 Estudios, disefios, interventoria y obras para el perfil vial (V 7.4) de la Carrera 32 entre Calle 22 B y Calzada de servicio
de la Av. de las Américas

Esquema 32. Perfil vial V 7.4.

b\’,\;\}\;\:
AR

N NON
2} S r—— NGNGNTY -
¥ YA AL WARARA
............... SIS SONININININININININING WININININTN SNININININININE NININSN SNININTS SONININISY
20
FCP. FPM
370 625 I 8.00
—t
Andén Calzada vehicular Bicicarril Alameda

2085
Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.
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Esquema 33. Segmento vial a intervenir en la Carrera 32

TSl Ca
MZ5 e seni
. RS.6 s USANTRR =
MULTIPLE noe % 3
A

P
X

s

Area Util: 4216.90 m2
A.P.A.U.P: 35% del area atil

MULTIPLE /

. 54

o =% 5an Area Uti: 5108.08 m2 é§!
2z AL6 APA.U.P: 35% del drea ti />

R

7
o
~/
J
5 CP2
Area: 3829.15 m2
£
7/ & MULTIPLE
Area: 804768 m2 L S Area Utii: 9753552 m2

AP.AU P:63,60% del &
Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

4.5 Estudios, disefios, interventoria y construccién de las ciclorrutas en calzada, andén y alamedas conforme a los perfiles
viales mencionados en los numerales anteriores para la etapa 2.

Esquema 34. Intervencién etapa 2 Ciclorrutas y alamedas.

C—=s NN

~
Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

4.6 Estudios, disefios, interventoria y construccion de dos (2) pasos pompeyanos sobre la Carrera 32, conforme a la
ubicacion del siguiente esquema:
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Esquema 35. Ubicacion pasos pompeyanos.

Area e mansio
déerenciado [ AMDY

N I,,
Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

5. SENALIZACION.

Elaboracion de los disefios de sefializacion vertical y demarcacion horizontal para el trdmite de revision y aprobacion ante la
Subdireccién de Sefializacion de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), incluyendo las obras civiles, suministro e
instalacion de la sefializacion vertical y horizontal requerida para la adecuada circulacion peatonal, de ciclousuarios y
vehicular en el area de influencia directa del proyecto presentada en el Estudio de Transito del Plan Parcial de Renovacion
Triangulo de Bavaria, de acuerdo con la etapa prevista por el proyecto y con las especificaciones técnicas establecidas en el
tema.

Se incluye el mantenimiento de la sefalizacion tanto horizontal como vertical disefiada y existente al interior del ambito de la
delimitacion del proyecto, durante la ejecucion de la respectiva etapa y finalizara con la entrega de los elementos de
sefializaciéon y demarcacion vial a la Secretaria Distrital de Movilidad.

El poligono a sefializar en la etapa 2 se encuentra definido en el siguiente esquema:

Esquema 36. Sefalizacion etapa 1y 2.

lll. ACCIONES A EJECUTAR PARA LA ENTRADA EN OPERACION DE LA ETAPA 3
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Ill. ACCIONES A EJECUTAR PARA LA ENTRADA EN OPERACION DE LA ETAPA 3
6. INFRAESTRUCTURA

6.1 Estudios, disefios, interventoria y obras para la intervencion de los andenes perimetrales a las manzanas 2 y 3, con el fin
de ofrecer condiciones de comodidad y seguridad a sus usuarios y a los residentes de la zona. Esta propuesta se debe
construir acogiendo las especificaciones técnicas establecidas en la Actualizacion de la Cartilla de Andenes, adoptada
mediante el Decreto 308 de 2018, o sus modificaciones.

Previamente el Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias urbanisticas, momento en el cual
seran responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, debera presentar al IDU el diagnéstico y la propuesta a
realizar en los andenes mencionados, con el fin de que esta entidad de conformidad con sus lineamientos técnicos defina el
tipo de intervencion que se requiere adelantar.

6.2 Estudios, disefios, interventoria y obras civiles para la intervencion de la calzada sur (lenta) de la Av. Las Américas
desde la proyeccioén de la Carrera 32 hasta la NQS. Esta calzada se construye a nivel del andén (realce de calzada).

6.3 Estudios, disefios, interventoria y obras civiles para la continuidad de la calzada de servicio sobre la Avenida de las
Américas desde la Carrera 32 hasta la calzada de servicio de la NQS.

6.4 Estudios, disefios, interventoria y construccion de la calzada de servicio de la Av. NQS entre la calzada de servicio de la
Av. de las Américas y la Carrera 31.

Esquema 38. Ubicacion intervencién de calzadas de servicio y calzada sur Av. Américas.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria
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Esquema 38. Ubicacion intervencion de calzadas de servicio y calzada sur Av. Américas.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Area d o G
diferenciods(AMD) . NSA/ /.

6.5 Estudios, disefios, interventoria y obras para el carril de desaceleracion en el costado occidente de la NQS entre la Av.
Américas y Calle 22 B para incorporarse a la calzada de servicio, como se observa en el siguiente esquema:

Esquema 39. Localizacién intervencion carril de desaceleraciéon sobre la NQS.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

6.6 Estudios, disefios, interventoria y obras para el perfil vial (V 7.9) de la Carrera 31 entre la Calle 22 B y la calzada de
servicio de la Av. de las Américas.
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Esquema 40. Perfil vial V 7.9
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Fuente: ET PPRU Tridngulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.

Esquema 41. Segmento vial para la intervencion de la Carrera 31.
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Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

6.7 Estudios, disefios, interventoria y obras para el perfil vial (V 7.1) de la Calle 22B entre la Carrera 32 y la Av. NQS.

Esquema 42. Perfil vial V 7.1

Fuente: ET PPRU Triangulo de Bavaria

Nota: Las franjas funcionales deberan cumplir con la normativa nacional y distrital vigente.
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Esquema 43. Segmento vial para la intervencion de la Calle 22B
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Fuente: ET PPRU Tridngulo de Bavaria

6.8 Estudios, disefios, interventoria y construccion de las ciclorrutas en calzada o en andén y las alamedas conforme a los
perfiles viales mencionados en los numerales anteriores para la etapa 3.

6.9 Estudios, disefios, interventoria y construccion de seis (6) pasos pompeyanos, conforme a la ubicacion esquema 44.

6.10  Estudios, disefos, interventoria y obras civiles realce de calzada en la interseccion de la Carrera 32 con Calle 22 B,
conforme a la ubicacién esquema 44.

Esquema 44. Ubicacidon pasos pompeyanos Y realce de interseccion.

/o

) .
Fuente: ET PPRU Tridngulo de Bavaria
7. SENALIZACION

Elaboracion de los disefios de sefializacion vertical y demarcacion horizontal para el tramite de revision y aprobacion ante la
Subdireccion de Sefializacion de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), incluyendo las obras civiles, suministro e
instalacion de la sefializacién vertical y horizontal requerida para la adecuada circulacion peatonal, de ciclousuarios y
vehicular en el area de influencia directa del proyecto presentada en el Estudio de Transito del Plan Parcial de Renovacion
Tridngulo de Bavaria, de acuerdo con la etapa prevista por el proyecto y con las especificaciones técnicas establecidas en el
tema.

Se incluye el mantenimiento de la sefalizacion tanto horizontal como vertical disefiada y existente al interior del ambito de la
delimitacion del proyecto, durante la ejecucién de la respectiva etapa y finalizara con la entrega de los elementos de
sefializacion y demarcacion vial a la Secretaria Distrital de Movilidad.

El poligono a sefializar en la etapa 3 se encuentra comprendido entre:
e Av. Américas calzada de servicio
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e NQS Costado occidente

e Calle 22 Costado norte

Esquema 45. Sefalizacion Etapa 1, 2y 3.

==

Fuente: ET PPRU Triangu
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8. CICLOPARQUEADERO

8.1 Estudio, disefio y suministro de dos cicloparqueaderos publicos que tienen como objetivo que los ciudadanos
puedan albergar de manera segura sus bicicletas, ya sea para usufructuar el espacio publico provisto por el
proyecto o para hacer cambios de modos de transporte.

Esquema 46. Ubicacion clicloparqueadero.
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9. CONDICIONES OPERATIVAS DEL PROYECTO

9.1 El Plan Parcial de Renovacion Urbana Triangulo de Bavaria debera adoptar un protocolo de operaciéon y manejo de los

9.2

9.3

9.4

vehiculos de carga generados por el proyecto, de manera que el arribo de estos vehiculos se realice de manera
programada y coordinada, acogiendo en todo caso lo dispuesto en el Decreto Distrital 840 de 2019 modificado
parcialmente por el Decreto Distrital 077 de 2020 "Por el cual se establecen las condiciones y restricciones para el
transito de los vehiculos de transporte de carga en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones" y demas
normatividad que lo complemente y/o modifique.

El Plan Parcial de Renovacion Urbana Tridngulo de Bavaria, debera adoptar un protocolo de operaciéon y manejo para la
prestacion del servicio de transporte publico individual (taxis), de manera que el arribo de estos vehiculos se realice de
manera programada y coordinada y su estacionamiento se disponga en los cupos previstos al interior del proyecto,
brindandoles a los usuarios mayor comodidad al momento de tomar este tipo de vehiculos.

En la implementacion del sistema de registro y control de las zonas de parqueadero, Triangulo de Bavaria debera
garantizar que el ingreso vehicular a la zona de estacionamientos siempre prevalezca sobre la salida de los mismos,
impidiendo cruces conflictivos en la zona de registro y control y garantizando que no se generan colas por fuera del
proyecto.

El Plan Parcial de Renovacion Urbana Triangulo de Bavaria, debera de Informar a los usuarios del proyecto sobre las
facilidades de desplazamiento en el sistema de transporte publico con las que cuenta la ubicacion del proyecto. Asi
mismo, informara a los usuarios y administrativos del proyecto para el desestimulo del vehiculo particular, mediante la
implementacion de facilidades de infraestructura para los ciclousuarios dentro del parqueadero.

10. SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL PLAN PARCIAL DE RENOVACION URBANA TRIANGULO DE
BAVARIA

Los duefios de los espacios y/o usos a los que les son exigibles planes de implantacién y/o en su efecto a los usos (culto,
oficinas, servicios y centro de convenciones) que generan mayor impacto en la movilidad del PPRU, deberan hacer
seguimiento semestral durante dos (2) afios y/o cuando lo requiera la Secretaria Distrital de Movilidad y deberan
presentar la retroalimentacion para revision y aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad a los siguientes
componentes:

e Analisis de seguridad vial y evaluacion de puntos criticos potenciales generados por la operacién del proyecto y
propuestas de solucion a puntos criticos de siniestralidad y conflictos para todos los usuarios (peatones, ciclistas,
motociclistas y otros conductores de vehiculos motorizados).

e Seguimiento a la siniestralidad vial en las vias.

e Actualizacion de volumenes vehiculares en la red vial aledafia.

e Analisis de resultados sobre la efectividad de las acciones de mitigacion implementadas.

e Andlisis de colas en los controles de acceso vehicular de los estacionamientos.

e Evaluacion de ocupacion de los estacionamientos y la propuesta de estrategias operacionales en el caso de
saturacion.

e Seguimiento y analisis a la operacién del dotacional de culto Misidon Carismatica Internacional, con el propoésito de
garantizar que este uso no genere afectacion en la via publica o en el espacio publico para los usuarios no
motorizados.

Si la evaluacién del impacto de la operacion de los usos a los que les son exigibles planes de implantacion afecta la
circulacion peatonal, de ciclistas o vehicular en el sector y la Secretaria Distrital de Movilidad lo considera necesario, los
duefios de dichos espacios gestionaran las inversiones requeridas para su mitigacion.
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11. CONSIDERACIONES GENERALES

111 La ejecucion de las obras definidas en la presente acta sera gestionada por el Promotor en una primera
instancia y hasta que se expidan las licencias urbanisticas, momento en el cual serdn responsables los Titulares de
las Licencias de Urbanismo, directamente con las entidades de la Administracion Distrital competentes en cada tema
y cumplira con las directrices técnicas y legales impartidas, garantizando el desarrollo integral de los compromisos
descritos, incluyendo la etapa, cargas urbanisticas aprobadas en el plan parcial y componentes técnicos para que
las intervenciones desarrolladas sean funcionales y permitan la conectividad con la infraestructura vial y el espacio
publico existente, gestion que debera ser informada a esta Entidad con el fin de hacer el seguimiento al
cumplimiento de las mismas.

11.2 En caso que las obras de infraestructura vial y de espacio publico de la presente acta de compromisos se
localicen en una misma area de influencia o sobre un mismo corredor vial, con obras a cargo de promotores de otros
proyectos o a cargo de la Administracién Distrital, el IDU podra establecer como obligante dicha articulacion,
sincronia y coordinacién de las obras. Asi mismo, si la Administracién Distrital considera alguna obra o entrega de
suelo, a cargo del promotor del proyecto de ampliacién, como prioritaria, el IDU podran solicitar su priorizacion en el
cronograma.

11.3 Es responsabilidad del Promotor en una primera instancia y hasta que se expidan las licencias urbanisticas,
momenio en el cual seran responsables los Titulares de las Licencias de Urbanismo, adelantar oportunamente ia
coordinacién y demds actividades que se requieran ante las entidades competentes, con el propdsito de obtener los
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348

DECRETO No.

DE 2 ) AGD

2022

“Por medio del cual se adopta el Plan Parcial de Renovacion Urbana “Triangulo Bavaria”,
ubicado en la Localidad de Puente Aranda y se dictan otras disposiciones".

“Acciones de mitigacién — Dotacionales y Comerciales de escala Metropolitana, Urbana y Zonal’

ANEXO No. 5

Las acciones de mitigacion para los usos dotacionales y comerciales de escala metropolitana,
urbana y zonal autorizados en el presente Decreto son las siguientes:

MEJORAMIENTO Y ARTICULACION DEL ESPACIO PUBLICO

PROPOSITOS

ACCIONES

MOMENTO

Evitar la aglomeracién
de personas en hora
pico de ingreso o salida
de usuarios

Se debera destinar como minimo un 35% ,del area util de la
manzana, como drea privada afecta al uso publico (APAUP)
para las manzanas MZ2, MZ5 y MZ6, la cuales podrin
contemplar el Uso Dotacional de Defensa y Justicia y Servicios
de la Administracién de escala Metropolitana o Urbana.

Para la MZ7, se debera destinar como minimo un 35% del area
atil equivalente del uso dotacional privado propuesto (es decir, ¢l
35% de 1,800 m2), las cuales podran contemplar ¢l Uso de
Dotacional de salud, educacion, recreativo y deportivo, bienestar
social y cultural de escala zonal y vecinal con animo de brindar
mayor soporte a la comunidad

Para la MZ1, la cual contempla como uso principal; Dotacional
de culto de escala metropolitana, se debera destinar como minimo
un 63,6% de drca privada afecta al uso publico (APAUP) en
primer piso, porcentaje que cumple lo establecido por el articulo
31 del Decreto 311 del 2006.

La MZ3, contempla usos Dotacionales complementarios al
dotacional de culto de la MZ1 y por tener la condicién de BIC
esta manzana debera destinar como minimo un 40% de drea
privada afecta al uso publico (APAUP). Porcentaje que cumple lo
establecido por el articulo 31 del Decreto 311 del 2006.

Deberan situarse al interior de cada manzana los espacios que
causen aglomeracion de personas como puntos de informacién
sobre eventos, taquillas, entre otros.

Estas acciones
se deberan
acoger en la
Licencia de
Urbanismo.

Conformar dreas de
transicion entre el
espacio privado y
publico

Evitar que se obstaculice el paso en las vias publicas de las manzanas:

.

El disefio arquitectonico de estas manzanas deberd incluir en su
area atil las zonas de carguc y de descargue necesarias para su
adecuado funcionamiento.

El disefio arquitecténico de estas manzanas debera incluir en su
interior taquillas y puntos de informacion sobre eventos,
incluyendo sus respectivas dreas de aglomeracion.

Estas acciones
se deberan
acoger en la
Licencia de
Construccion.
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Conformar espacios
destinados al trinsito y
permanencia de
peatones

El disefio de las dreas privadas afectas al uso publico de estas
manzanas:

¢ Deberd incluir elementos de sefializacién y mobiliario urbano.

e Se debe garantizar, sin restriccion, el acceso, trénsito y
permanencia de los peatones en estas dreas y la conexion directa
con el espacio publico del entorno.

e La construccién, dotacion y mantenimiento de estas dreas estard
a cargo de los propietarios o administradores privados.

e No se permite cerramiento. Sin embargo, bajo estas dreas es
posible la construccion de sétanos y semisdtanos siempre que se
garantice la conectividad y continuidad con el espacio piblico y
la accesibilidad para personas con movilidad reducida.

Complementar o
conectar los elementos
que hagan parte de la
estructura ecolégica
principal u otros
elementos del espacio
publico

Garantizar la conexién de las APAUP de las manzanas, el disefio de
las APAUP debera tener como minimo dos conexiones al espacio
publico, esto incluye alamedas, controles ambientales, parques y vias
dentro del plan parcial.

Estas acciones
se deberan
acoger en la
Licencia de
Urbanismo.

Cualificar el espacio
publico existente

Garantizar la construccion y/o adecuacion del espacio pablico

existente y propuesto, en donde se deberan construir y/o adecuar
andenes, alamedas y plazoletas que hagan parte de las unidades de
gestion y/o actuaciéon urbanistica a las que pertenecen estas
manzanas.

Contribuir a la
consolidacion del
espacio publico
circundante existente

Contribuir al estindar
de 6m2 de espacio
publico por habitante
residente

Se debera garantizar la construccién y/o adecuacion del espacio
publico existente y propuesto (andenes, alamedas, plazoletas)

El sistema de espacio pablico conformado por parques, alamedas, los
corredores ecoldgicos ambientales, ademas de las dreas privadas
afectas al espacio publico, dan cumplimiento a la contribucién a la
meta de 6 m2/habitante.

Por cada habitante flotante (atraido por comercio, servicio,
dotacionales, etc) se prevén 0.9 m2 de APAUP de acuerdo con las
condiciones establecidas para estos espacios en el presente Decreto y
en el DTS del plan parcial.

Implementacion
para la entrada
en operacion de
la respectiva
UG.

Estas acciones
se deberan
acoger en la
Licencia de
Urbanismo.

Garantizar el uso
peatonal de la red de
andenes

Los andenes existentes deberan ser adecuados y/o recuperados, no
obstante la mayoria de vias al interior del Plan parcial requieren su
construccion o reconstruccion, los andenes que hacen parte de estas
vias deben cumplir con las normas especificas en la materia:
Especificaciones Técnicas Generales de materiales y construccion
para proyectos de Infraestructura vial y espacio publico. Cartilla de
Mobiliario Urbano IDU y DAPD (hoy SDP), Cartilla de Andenes IDU
y DAPD.

Implementacion
para la entrada
en operacion de
la respectiva
UG.
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'MOVILIDAD

PROPOSITOS

ACCIONES |

MOMENTO

Contribuir a la
politica de
movilidad de
des-estimulacion
del uso del
vehiculo
particular y
estimular el uso
del transporte
colectivo -
piiblico

Disminuir el
impacto sobre la
movilidad
circundante y su
zona de
influencia

Se plantea disminuir los cupos de estacionamientos respecto a las
exigencias previstas en el Anexo No. 4 del Decreto 190 de 2004,
sustentado en las modelaciones del Estudio de Transito.

UG / UAU No. Estacionamientos
1A 3.477
1B 447
2 1.301
3A 642
3B 216
AMD 134
‘Total 6.217

No obstante la cantidad de estacionamientos corresponden a una bolsa
global y pueden ser redistribuidos entre UG/UAU o AMD en el proceso
de licenciamiento, siempre y cuando se cuente con la anuencia de los
propietarios de las UG/UAU o AMD y no se supere ¢l total de
estacionamientos definidos para el plan parcial en el Estudio de Transito,
para lo cual la instancia coordinadora haré el seguimiento correspondiente.

El plan parcial establece la implantacion de Bici carriles que brindan
accesibilidad a la totalidad de las manzanas del plan parcial.

Asi mismo el plan parcial mediante el estudio de transito analizo e
involucré dentro de la propuesta de movilidad los paraderos existentes
tanto en la Avenida las Américas como la N.Q.S.

En el plan parcial en general, especialmente en los usos comerciales, de
oficinas y la Iglesia Carismatica Internacional se propondrin cupos de
estacionamientos gratuitos para bicicletas en concordancia con la premisa
de incentivo del transporte alternativo.

Para mitigar el impacto que puede generar la presencia de usos
Dotacionales, en la movilidad circundante y su zona de influencia, se
plantea la construccion de dos vias de servicios, paralelas a las Avenidas
Américas y NQS respectivamente garantizando una circulacion de acceso
y salida dentro del mismo proyecto.

Cada desarrollo por uso por manzana del plan parcial en cuestion,
especialmente los usos comerciales, tendrdn zonas adecuadas para las
maniobras de cargue y descargue, asi como los cupos necesarios para la
atencion de este tipo de vehiculos, ademas estas zonas se regirdn por un
protocolo de operacion de vehiculos de carga con el fin de no generar
estacionamiento en via.

Estas acciones se
deberan acoger en
la Licencia de
Urbanismo.

Implementacién
para la entrada en
operacion de la
respectiva UG que
adopte el Estudio de
Transito,
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Garantizar la
seguridad
peatonal de los
accesos

Las manzanas con uso miltiple deberdn dar cumplimiento a las
recomendaciones dadas por el estudio de transito, con respecto a la
seguridad peatonal, especificamente las siguientes:

e Toda la infraestructura y espacio publico que se construya
proporcionara las facilidades para la poblacion en condicidn de
discapacidad, donde atendiendo lo establecido en la normatividad
vigente, asi como las especificaciones técnicas de la Cartilla de
Andenes. Decreto 561 de 2005 y cartilla de mobiliario urbano del IDU
- Decreto 603 de 2007,

¢ En el marco de la ley 1503 de 2011, desde el estudio de transito se
recomienda a los promotores desarrollar un plan estratégico de
seguridad vial para cada uno de los desarrollos que se incluyan en el
area de desarrollo y de renovacion urbana. El mismo serd presentado
ante la Autoridad de Transito y Transporte para su revision, discusién
e implementacion,

Implementacion
para la entrada en
operacion de la
respectiva UG que
adopte el Estudio de
Transito.

Implementacion de
la sefializacion y
demarcacion en las
vias internas del
Plan Parcial.

Implementacion de
pasos pompeyanos,
reductores de
velocidad, cambio
de textura, entre
olros, para
garantizar la
seguridad vial.

Adoptar las
medidas de
restriccion del
transito
generado por el
desarrollo del

Se debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el estudio de trinsito y demas
normas vigentes con respecto a la sefializacion vial especialmente con las
especificadas en el capitulo de Accesibilidad al medio fisico dirigidas a las
personas con discapacidad y se deben implementar las medidas adicionales
que se consideren necesarias como camaras de video.

Implementacion
para la entrada en
operacion de la
respectiva UG que
adopte ¢l Estudio de
Transito.

uso

Realizar un convenio entre la entidad gestora, como ente que representa
los propietarios del Plan Parcial, con la Secretaria Distrital de Movilidad
para instalacién y operacién de cdmaras de video sobre la infraestructura
vial colindante.

Implementacion de
la propuesta de
sefializacion y
demarcacion en las
vias internas del
Plan Parcial.

Articular el
desarrollo del
uso con los
subsistemas vial,
de transporte y
control del
trifico

La articulacién de cada manzana se ha estudiado con las modelaciones de
capacidad y circulacion sobre cada una de las vias de la malla vial local
vehicular y peatonal en relacion con las vias de mayor escala en el plan
parcial, garantizando que no se presentard acumulacion de vehiculos. Por
lo anterior, cualquier modificacion a la capacidad, sentidos, circulaciones,
accesos, etc, que afecten la estructura de movilidad del plan parcial,
deberdn ser manejadas mediante modificacion al estudio de trinsito con
aprobacion por la Secretaria de Movilidad del Distrito.

Garantizar la
seguridad vial
en el drea de

El disefio detallado de las vias debera cumplir con lo definido en el Manual
de senalizacion vial del INVIAS, especificamente lo que tiene que ver con

: Z seguridad vial en las vias urbanas.
influencia
Complementar ; = 3 i
P Este aspecto se garantiza con la construccion de las vias de servicios V7
Ia malla vial Y
i paralelas a la Av Américas y NQS.
existente

Reduccién de los
conflictos de
trinsito

Se deberd implementar lo definido en el estudio de transito en ¢l disefio
vial, esto garantizara el buen funcionamiento de la red vial y la reduccién
de conflictos.

Implementacion
para la entrada en
operacion de la
respectiva UG que

adopte ¢l Estudio de
Transito.
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Mejorar la
accesibilidad y
conectividad

La accesibilidad y conectividad se mejora mitigando el impacto del trafico
propuesto a través de medidas como las vias de servicio, el adecuado perfil
de la vias seglin el trifico vial que se generara con la entrada en operacion
de las diferentes unidades de gestién y/o actuacién urbanistica del Plan
Parcial y garantizando la accesibilidad y conectividad peatonal que es
principalmente a lo que le apunta el Plan Parcial a nivel general.

Las conexiones peatonales principales se dan a través de las alamedas que
ademids de integrar las manzanas con el proyecto, generan conexiones
internas a las que debera responder el disefio detallado del proyecto.

No se permitiran cerramientos en las dreas privadas afectas al uso pablico

Con el fin de generar una adecuada conexién peatonal en los mayores
atractores de flujo no motorizado (Usos comerciales e Iglesia Carismatica)
s¢ propone un paso pompeyano en la interseccion de la calzada Sur de la
Av. de las Américas con la Av. NQS.

Esta Gltima solucién soluciona los conflictos vehiculo-peatén tanto en la
situacion actual como proyectada del puente peatonal CAD, permitiendo
un paso seguro para los peatones que vienen desde el norte por el costado
occidental de la NQS y habilitando el drea del CAl-1 y el andén para el
transito peatonal. Esta medida genera una mayor capacidad para estos
flujos, espacios de amortiguacion y desplazamientos a nivel.

El plan parcial establece una red de Bici carriles que se conectan y dan
accesibilidad de manera armonica las diferentes manzanas del plan parcial

con su contexto.

AMBIENTALES

A nivel general durante las etapas de disefio y construccion de todas las manzanas del plan parcial se deberdn
implementar las medidas definidas en el anexo de Gestion Ambiental, a continuacién se especifican por tema, no
obstante, sc aclara ¢l obligatorio cumplimiento de todas las incluidas en el documento técnico de soporte.

GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION.
Este debe ser un requisito a cumplir durante el proceso de solicitud y
aprobacion de la respectiva Licencia de Construccion,

s  Para los proyectos arquitectonicos, el disenador debe definir las dreas y

espacios especificos, para los depositos almacenamiento y manejo de
residuos, donde se implemente un Plan de Manejo de Residuos Sélidos
Domésticos.
Los responsables de cada proyecto arquitecténico, deberan formular un
plan de aprovechamiento de residuos orginicos, cuyo objeto sea el de
aprovechar los residuos orgénicos generados en el Plan, a través de la
transformacién  de residuos  orgdnicos, mediante procesos
microbioldgicos para disminuir el impacto ambiental.

PROPOSITOS ACCIONES MOMENTO
Los aspectos enumerados a continuacion se encuentran detallados en el
Anexo de Gestion Ambiental:
EN OBRA
¢ Implementar una estrategia de reusé para llantas y neumaticos en;
carpetas asfalticas en las ciclo rutas, parques y zonas peatonales que
hacen parte del Plan Parcial.
EN EL DISENO URBANO,
¢ El promotor garantizara la implementacion de una propuesta urbana con
base en las especificaciones técnicas de la Cartilla de Espacio Publico
del SDP que incluya la implementacion de contendores para el reciclajes
de residuos sélidos en el poligono del PPRU, con sefializacién y
explicacion para uso adecuado.
Soniteinrii EN EL DISENO ARQUITECTONICO Estas acciones
contaminacién de |*® Cada proyecto planificado y disefiado, dentro del PPRU previo a su | ¢ deberdn
suelos por residuos proceso de ejecucion de obra, debe contar con la formulacién y |2coger en la
s6lides aprobacion, por parte de las autoridades competentes del PLAN DE | Licencia de

Construccion.
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¢ El mobiliario en 4reas comunes debe incluir canecas para residuos
urbanos reciclables, con sefializacién y explicacion para uso adecuado.

Garantizar el
manejo sostenible
de los recursos
naturales

De acuerdo con el anexo de Gestion Ambiental, el Plan Parcial debe
cumplir con:

AGUA

e Fomentar la eficiencia y ahorro del agua, mediante el reusé del recurso
hidrico y el aprovechamiento de aguas lluvias en actividades
secundarias como, riego de jardines, lavado de areas publicas comunes,
para lo cual se realizara la implementacién de sistemas de captacion de
aguas lluvias, como SUDS, terrazas verdes y bajantes de aguas lluvia a
tanques de almacenamiento, en dreas técnicamente definidas por los
disenadores de los nuevos proyectos arquitectonicos.

ENERGIA

e Implementar la utilizacién de temporizadores y sensores de control y
apagado automdtico para las luminarias en dreas comunes, zonas de
parqueaderos y zonas de uso colectivo en la totalidad de los edificios.
Adicionalmente se proyectara en lo posible la utilizacion de tecnologia
para iluminacion tipo LED.

e Adicionalmente para el alumbrado de espacios libres se implantaran el
2% como una puesta piloto de luminarias provistas de celdas
fotovoltaicas, avalas por la autoridad competente.

e Sc debe desarrollar la posibilidad de implementar la utilizacion de
energias renovables para el consumo de las dreas comunes de los
edificios, nuevos o existentes, es decir implementar celdas fotovoltaicas
y/o turbinas edlicas para generacion de energia para consumo domestico

Garantizar la
valoracién,
conservacion y/o
recuperacion de la
estructura
ecolégica principal

Para los tres elementos significativos pertenecientes a la EEP y con valor
ecologico, se plantea una articulacion ecolégica mediante la propuesta de
implantacion de las franjas de control ambiental paralelos a los respectivos
ejes viales, fortaleciendo las condiciones ecoldogicas existentes de los
respectivos corredores y su conectividad ecologica con el PPRU,
garantizando asi la conservacion de dichos corredores.

Asi mismo se desarrolla una red de corredores verdes que garanticen la
conectividad ecoldgica, peatonal y de biciusuarios al interior del plan
parcial.

Estas acciones
se deberan
acogeren la
Licencia de
Urbanismo.

Garantizar los
niveles de ruido al
interior de la
edificacion

Las edificaciones deberdn disefiarse en cumplimiento de las normas
vigentes en esta materia y esto serd requisito para la licencia de
construccion. Las condiciones técnicas estas medidas se aplicaran de
acuerdo al c6digo de construccion vigente (Acuerdo 20/95 Capitulo B.6 —
Aislamiento y control de vibraciones) y a nuevas disposiciones en la
materia.

Estas acciones
se deberdn
acoger en la
Licencia de
Construccion.
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Incorporar
acciones
ecoeficientes en las
intervenciones

ORIENTACION SOLAR:

» El disefio arquitecténico debe desarrollarse con criterios de disefio para
arquitectura bioclimética, garantizando con esto una adecuada

orientacion solar en la volumetria e implantacion.
VENTILACION CRUZADA:

e Scdebe generar al interior de la edificacion una estrategia de ventilacion
cruzada con las corrientes aire natural.

Para lograr baja velocidad del viento al interior del proyecto, se deben

generar barreras aerodindmicas que garanticen el confort climitico y

habitacional.

MATERIALES DE ALTA REFLEXION

Se debe garantizar que la implementacion de cubiertas con materiales de alta

reflexion, no genere efectos de isla luminica, para lo cual debera considerar

las determinantes fisicas del sector, la inclinacion de la cubierta a la cual se

le proyecta aplicar materiales de alta reflexion, para las areas a nivel de

pavimentos, se debe limitar el paso directo de la radiacién solar mediante la

plantacion de elementos arbustivos que generen sombra, o la

implementacion de elementos arquitectonicos como pérgolas con

enredaderas entre otros.

CUBIERTAS VERDES

e Se deberd determinar un porcentaje de drea en la fachada principal y/o
en la terraza o cubierta, para el desarrollo de Jardines Verticales, y/o
techos verdes respectivamente, considerando siempre que el disefio
estructural del edificio contemple las cargas adicionales generadas por
este tipo de acabado.

CLIMA

e Se debe generar al interior de la edificacién una estrategia volumetria
confortables segin sea la particularidad del area a intervenir,

¢ Con lo anterior debe garantizar; iluminacién y ventilacién natural al
interior de las edificaciones, crear ductos de ventilacion natural, y
ductos para iluminacion cenital, los volimenes en lo posible serin
implantados y disefiados para que las unidades de vivienda cuente con
dos fachas, donde se integren ventilacion e iluminacion naturales, se
deben disefiar vanos para ventaneria que establezcan relacion visual
directa con el exterior del edificio, y el interdistanciamiento entre
volumenes, debe y garantizar que los primeros pisos de los volimenes
arquitecténicos, cuenten con iluminacion y asoleacion en lo posible
durante 3 horas al dia.

Garantizar el
manejo integral de
los escombros

Se debe generar la reduccion en la produccion de residuos solidos, mediante
la implementacion de una estrategia de aprovechamiento y tratamiento de
residuos de construccién y demolicion, para la adecuacion del espacio
publico, segun lo establecido en la Resolucion 01115 de 2012,

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

edificabilidad propuesta |,  RED DE TELEFONIA PUBLICA_ETB

Garantizar la
disponibilidad de
servicios publicos

Para el desarrollo de los proyectos en cada manzana se debera
tramitar las disponibilidades y datos técnicos especificos al momento

de tramitar la licencia de urbanismo y/o construccion.

PROPOSITOS : ACCIONES MOMENTO
Garantizar que la El plan parcial en su totalidad cuenta con factibilidad de servicios
infraestructura de publicos:
servicios piblicos = EAB Estas acciones
domiciliarios basicos « CODENSA se deberan
existente soporta la s RED DE GAS NATURAL acogeren la
Licencia de

urbanismo y
Construccion,
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OTRAS

PROPOSITOS

ACCIONES

MOMENTO

Garantizar el adecuado
funcionamiento del uso
dotacional y el
cumplimiento de los
estindares urbanisticos
y arquitectdénicos de los
planes maesiros.

El funcionamiento del uso Dotacional dentro de la manzana 3
BIC serd garantizado a través del anteproyecto que aprobara el
IDPC para esta manzana, previo a la licencia de construccion.

El diseio de las edificaciones de cada manzana con uso
dotacional debera acoger los lineamientos de sus respectivos
planes maestros correspondientes para la aprobacién de las
licencias de urbanismo y construccion,

Estas acciones
se deberan
acoger en la

icencia de

onstruccion.
Como es BIC
requiere
concepto
favorable del
IDPC previo a
la licencia
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DECRETO N° 350
(23 de agosto de 2022)

“Por el cual se declara la existencia de condiciones
de urgencia por motivos de utilidad publica e interés
social, para la adquisicion de los derechos de
propiedad y demds derechos reales sobre los bienes
inmuebles requeridos en el marco del “Regiotram de
Occidente”.

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.,

En uso de sus facultades constitucionales y legales y
en especial las conferidas en los numerales 1, 3y 10
del articulo 315 de la Constitucion Politica, los
numerales 1°, 3° y 4° del articulo 38 del Decreto-Ley
1421 de 1993, los articulos 63 y 64 de la Ley 388 de
1997, el articulo 1° del Acuerdo Distrital 15 de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 58 de la Constitucion Politica establece
que: “(...) por motivos de utilidad publica o interés social
definidos por el legislador, podra haber expropiacion
mediante sentencia judicial e indemnizacion previa, la
cual se fijara consultando los intereses de la comunidad
y del afectado, y que en los casos que determine el
legislador, dicha expropiacion podra adelantarse por
via administrativa (...)".

Que de conformidad con el articulo 209 de la Cons-
titucion Politica “La funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. (...)".

Que los numerales 1°, 3° y 10° del articulo 315 de la
Constitucion Politica, sefialan que son atribuciones del
alcalde: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo; (...) 3. Dirigir la accion ad-
ministrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo (...); 10. Las demads que la Constitucion y la ley
le senialen”.

Que de acuerdo con lo sefalado en el inciso 4° del
articulo 322 de la Constitucion Politica ...) a las au-
toridades distritales correspondera garantizar el desa-
rrollo armdnico e integrado de la ciudad y la eficiente
prestacion de servicios a cargo del Distrito; (...)".

Que los numerales 1°, 3°y 4° del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993, sefialan que son atribuciones del
Alcalde Mayor: “1). Hacer cumplir la Constitucion, la
ley, los decretos del Gobierno Nacional y los acuerdos
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del Concejo. (...) 3). Dirigir la accion administrativa y
asegurar el cumplimiento de las funciones, la presta-
cion de los servicios y la construccion de las obras a
cargo del Distrito. 4). Ejercer la potestad reglamenta-
ria, expidiendo los decretos, drdenes y resoluciones
necesarios para asegurar la debida ejecucion de los
acuerdos. (...)".

Que el articulo 63 de la Ley 388 de 1997 “Por la cual
se modifica la Ley 92 de 1989, y la Ley 32 de 1991
y se dictan otras disposiciones”, establece que: “Se
considera que existen motivos de utilidad publica o
de interés social para expropiar por via administrativa
el derecho de propiedad y los demds derechos reales
sobre terrenos e inmuebles, cuando conforme a las
reglas senaladas por la presente ley, la respectiva
autoridad administrativa competente considere que
existen especiales condiciones de urgencia, siempre
y cuando la finalidad corresponda a las sefialadas en
las letras a), b), ¢), d), e), h), j), k), I) y m) del articulo
58 de la presente ley (...)".

Que el articulo 65 ibidem, contempla como criterios
para determinar las condiciones que constituyen ur-
gencia: (...) 2. El caréacter inaplazable de las solucio-
nes que se deben ofrecer con ayuda del instrumento
expropiatorio”; “3. las consecuencias lesivas que se
producirian por la excesiva dilacion en las actividades
de ejecucion del plan, programa, proyecto u obra”

Que el articulo 64 ibidem senala que: “Las condicio-
nes de urgencia que autorizan la expropiacion por via
administrativa, seran declaradas por la instancia o
autoridad competente, segun lo determine el concejo
municipal o distrital, o la junta metropolitana, segun
sea el caso, mediante acuerdo. Esta instancia tendra
la competencia general para todos los eventos”.

Que, para efectos de decretar la expropiacion, el literal
e) del articulo 58 ibidem declara de utilidad publica o
interés social la adquisicién de inmuebles para des-
tinarlos, entre otros, a los fines de: “e) Ejecucion de
programas y proyectos de infraestructura vial y de
sistemas de transporte masivo”,

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 19 de
la Ley 1682 de 2013, “Por la cual se adoptan medidas
y disposiciones para los proyectos de infraestructura de
transporte y se conceden facultades extraordinarias”,
define como motivo de utilidad publica e interés social
“la ejecucion y/o desarrollo de proyectos de infraes-
tructura del transporte a los que se refiere esta ley, asi
como el desarrollo de las actividades relacionadas con
su construccion, mantenimiento, rehabilitacion o mejo-
ra, quedando autorizada la expropiacion administrativa
o judicial de los bienes e inmuebles urbanos y rurales
que se requieran para tal fin, de conformidad con el
articulo 58 de la Constitucion Politica’.
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Que el articulo 20 ibidem, modificado por el articulo 3
delaLey 1742 de 2014, faculta a la entidad publica res-
ponsable del proyecto de infraestructura de transporte,
para adelantar el proceso de adquisicion de predios por
motivos de utilidad publica e interés social, entre otros,
mediante expropiacion administrativa, siguiendo para
tal efecto los procedimientos definidos en las Leyes 9
de 1989 y 388 de 1997.

Que el Concejo de Bogota, en ejercicio de la facultad
legal conferida en el articulo 64 de la Ley 388 de 1997,
expidio el Acuerdo Distrital No. 15 de 1999 mediante el
cual se asigna al Alcalde Mayor la competencia para
declarar las condiciones de urgencia que autoricen la
procedencia de la expropiacion por via administrativa
del derecho de propiedad y demas derechos reales
que recaen sobre inmuebles en el Distrito Capital,
segun lo dispuesto en los articulos 63, 64 y 65 de la
Ley 388 de 1997.

Que en el documento CONPES 3677 de 2010 “DE
MOVILIDAD INTEGRAL PARA LA REGION CAPITAL
BOGOTA — CUNDINAMARCA”, se describe la politica
del Gobierno Nacional para participar en el desarrollo
integral de la movilidad de la Region Capital Bogota-
Cundinamarca, a través de la cofinanciacion de los
proyectos de transporte, con el proposito de contribuir
al mejoramiento de su calidad de vida, productividad y
competitividad; a su vez el referido documento, define
el Programa Integral de Movilidad de la Region Capital,
conformado por el conjunto de politicas, programas
y proyectos del Distrito Capital y la Gobernacion de
Cundinamarca, y eval(ia los avances de las propuestas
para el Sistema Integrado de Transporte Publico—
SITP, Transmilenio, Primera Linea de Metro de Bogota
—PLMBy Tren de Cercanias para Bogota y la Sabana.

Que el Plan de Desarrollo de Cundinamarca 2016-
2020 “Unidos Podemos Mas", adoptado mediante
Ordenanza No. 006 de 2016, en el paragrafo 1° del
articulo 45, establecié como uno de sus objetivos:
“Priorizar e intervenir la infraestructura requerida como
sustento a la apuesta de desarrollo del departamento
acercandolo a la modernidad, la innovacion y el desa-
rrollo integral sostenible”, y en su paragrafo 3, literal J.,
contemplaba como estrategia el “Desarrollo de macro
proyectos de transporte en sus diferentes modos (...)
con el fin de garantizar mayor competitividad, mejorar
las condiciones de movilidad y bienestar de los cun-
dinamarqueses.”

Que en el Plan de Desarrollo de Cundinamarca aludido,
el titulo “PROYECTOS MEMORABLES” en su numeral
5° expres6 la importancia del proyecto REGIOTRAM
DE OCCIDENTE, como un sistema de tren ligero
eléctrico que movilizara la poblacion beneficiaria del
proyecto, entre los municipios de la Sabana Occidente

y Bogota. Adicionalmente enuncio las caracteristicas
béasicas del proyecto y la importancia de este como
solucion de los inconvenientes de movilidad entre los
municipios de la region Sabana Occidente y Bogota.

Que el Consejo Nacional de Politica Econdémica y
Social mediante el documento CONPES 3882 de
2017, con el fin de solicitar al Gobierno Nacional el
apoyo a la politica de movilidad de la region capital
Bogota-Cundinamarcay la declaracién de importancia
estratégica del proyecto de extensién de Transmilenio
hacia Soacha, fases Il y Ill, valora diferentes alterna-
tivas de transporte, entre ellos, el REGIOTRAM DE
OCCIDENTE.

Que en el citado documento CONPES se hace un
andlisis de los proyectos de transporte, como soluciéon
integral a los problemas de movilidad de Cundinamarca
y la Regidén Capital: entre los que destaca el REGIO-
TRAM DE OCCIDENTE; describiendo su estado,
avances, beneficios y costos, asi como los pasos para
acceder a la cofinanciacion de la Nacion, incluidas las
condiciones técnicas, financieras e institucionales para
implementar cada proyecto.

Que el Consejo Nacional de Politica Econémica y So-
cial en documento CONPES 3899 de 2017: (i)“precisa
los mecanismos y requisitos necesarios para materia-
lizar el apoyo del Gobierno nacional en los proyectos
que contribuyen a mejorar la movilidad de la Region
Capital”, (ii) (...) precisa el alcance de cada uno de los
diez requisitos establecidos en el Documento CONPES
3677 de 2010, Movilidad integral para la Region Capital
Bogoté -Cundinamarca.”, (i) “‘presenta(n) los compo-
nentes elegibles de cofinanciacion y los lineamientos
para su evaluacion por parte del Ministerio de Trans-
porte” y (iv) “describe la participacion de la Nacion en
el seguimiento y desarrollo de los proyectos”.

Que posteriormente el Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social en documento CONPES 3902 de
2017 declaré de importancia estratégica el Proyecto
REGIOTRAM, recomendando, dentro de sus compe-
tencias, al Ministerio de Transporte y al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico concurrir con la Goberna-
cion de Cundinamarcay la Empresa Férrea Regional,
a la suscripcion del convenio de cofinanciacion.

Que el Ministerio de Transporte, mediante Resolucion
No. 4870 del 7 de noviembre de 2017, definié6 como
area de influencia para el Sistema de Transporte Ma-
sivo “REGIOTRAM CORREDOR DE OCCIDENTE”
la inscrita dentro del perimetro del corredor férreo
existente entre Bogota y Facatativa y su extension en
los municipios de Mosquera, Funza, Madrid y Faca-
tativa del departamento de Cundinamarca, asi como
la conexion al Sistema Metro de Bogota y los ramales
hacia el aeropuerto El Dorado y el nuevo proyecto
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aeroportuario El Dorado 2 a construirse entre los mu-
nicipios de Madrid y Facatativa.

Que para efectos del presente acto administrativo, es
preciso sefalar que “el drea de influencia del proyecto
es la inscrita dentro del perimetro del corredor férreo
existente entre Bogotd y Facatativa y su extension en
los municipios de Mosquera, Funza, Madrid y Faca-
tativa del departamento de Cundinamarca, asi como
la conexion al Sistema Metro de Bogota”. Lo anterior,
acorde a lo sefialado en la Resolucion No. 4870 del 7
de noviembre de 2017 expedida por el Ministerio de
Transporte.

Que de conformidad con las conclusiones de la estruc-
turacion integral del proyecto Regiotram de Occidente
adelantada en el afio 2019 mediante el contrato de
consultoria especializada No. 034 del 2018, celebra-
do entre la EMPRESA FERREA REGIONAL SAS y
la Union Temporal EGIS — DELOITTE — DURAN &
OSORIO — SUMATORIA, se tomd la decision de no
incluir, dentro de su primera Fase y en consecuencia
de la licitacién publica que dio origen al Contrato de
Concesién 001-2020, los ramales que dan acceso al
aeropuerto el Dorado (Dorado 1y 2), ya que estos,
tenian por finalidad la conexién aeroportuaria de am-
bos aeropuertos. Como consecuencia, dado que en la
actualidad no se cuenta con viabilidad juridica, técnica
ni financiera para la ejecucion del Dorado 2, no existe
justificacion técnica para ejecutar estas obras dentro
del proyecto ferroviario.

Que el articulo 2 de la Resolucion No. 4870 de 2017,
expedida por el Ministerio de Transporte, establece
como autoridad de transporte para la administracion,
planeacion y regulacién del Sistema de Transporte
Masivo “REGIOTRAM CORREDOR DE OCCIDENTE”
a la Gobernacién de Cundinamarca.

Que en el afio 2009, la Asamblea Departamental de
Cundinamarca mediante el articulo 4 de la ordenanza
No. 038 autoriz6 al Gobernador de Cundinamarca la
constitucién de una sociedad comercial, con partici-
pacién exclusiva de aportes estatales, con personeria
juridica, autonomia administrativa, presupuestal, finan-
ciera y patrimonio propio para el desarrollo, explota-
cion y operacion del sistema de transporte masivo y
ferroviario.

Que con base en lo anterior, el 15 de diciembre de 2010
fue creada la Empresa Férrea Regional S.A.S — EFR
S.A.S., mediante escritura publica No. 1280 de la No-
taria Unica del circulo de Madrid Cundinamarca, cuyo
objeto social es “(...) la gestion, organizacion y planea-
cion del Sistema Integrado de Transporte Regional en
el Departamento de Cundinamarca, bajo la modalidad
de transporte terrestre ferroviario y la integracion del
transporte de pasajeros municipal, atendiendo todas
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las condiciones que sefalen las normas vigentes y las
autoridades competentes.”

Que el 8 de noviembre de 2017 se celebré el Convenio
Interadministrativo de Colaboracion y Cooperacion
Institucional, entre el Distrito Capital, el departamento
de Cundinamarcay la Empresa Férrea Regional -EFR
con el objeto de aunar esfuerzos para llevar a cabo la
ejecucion del Proyecto REGIOTRAM DE OCCIDENTE,
con el fin de mejorar la conectividad regional entre
Bogota D.C. y el Departamento de Cundinamarca.

Que en concordancia con su objeto social, en el nu-
meral 1 del literal b) de la clausula sexta del precitado
Convenio Interadministrativo se establecié como com-
promiso de la Empresa Férrea Regional -EFR “fungir
como entidad competente para adelantar la estructura
integral, tramite, celebracion del contrato y convenios
para la ejecucion del Proyecto en el marco de lo dis-
puesto en la Ley Aplicable y, en especial, atendiendo
a los acuerdos de cooperacion interinstitucional al-
canzados con la suscripcion del presente Convenio”.

Que de esta manera, acorde al objeto social y al
Convenio Interadministrativo de Colaboracion y Coo-
peracion Institucional la Empresa Férrea Regional
-EFR es el ente gestor del proyecto “REGIOTRAM DE
OCCIDENTE". En ese sentido, la EFR es la entidad
publica responsable de adelantar la expropiacién ad-
ministrativa, en los términos del articulo 20 de la Ley
1682 de 2013 modificado por el articulo 3 de la Ley
1742 de 2014.

Que en relacién con los compromisos de Bogoté Dis-
trito Capital, en el numeral 3 del literal a) de la clausula
sexta del precitado Convenio Interadministrativo se
estableci6 como compromiso comun de las partes
suscribientes “Adelantar cualquier tipo de trdamite,
actos, convenios o negocios juridicos necesarios para
el desarrollo del Proyecto, una vez se encuentre en
ejecucion el presente Convenio”

Que la Nacion, el departamento de Cundinamarca y
la Empresa Férrea Regional -EFR, este Ultimo en su
condicion de ente gestor, conforme lo estipulado en
el precitado Convenio Interadministrativo de Colabo-
racion y Cooperacion Institucional del 8 de noviembre
de 2017 y su objeto social; suscribieron el 9 de no-
viembre de 2017 el Convenio de Cofinanciacion para
el Proyecto REGIOTRAM DE OCCIDENTE, en donde
se definieron los montos, términos y condiciones bajo
los cuales concurren las partes para la cofinanciacion
de ese proyecto.

Que el Acuerdo Distrital No. 761 de 2020, “Por medio
del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI' en el articulo 12 establece
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que: “(...) Las metas trazadoras del Plan Distrital de
Desarrollo seran aquellas cuyo logro puede atribuirse
a varios programas y metas, las cuales implican la
alineacion de esfuerzos entre los gobiernos distrital y
nacional y el contexto macroecondémico.

Propésito 4: Hacer de Bogotaregion un modelo
de movilidad multimodal, incluyentey sostenible

Gestionar el 100% de la insercion urbana del Re-
giotram de Occidente, disefiar una estrategia de
apoyo a la estructuracion del Regiotram del Norte
a la estructuracion del Regiotram del sur.”

Que el articulo 46 ibidem, contempla que el REGIO-
TRAM DE OCCIDENTE es un proyecto estratégico,
en desarrollo del Propésito 4, asi:

“Articulo 46. Proyectos Estratégicos. Se con-
sideran proyectos estratégicos para Bogota D.C.,
los que garantizan la prestacion de servicios a la
ciudadania y que por su magnitud son de impacto
positivo en la calidad de vida de sus habitantes y
en el logro de los propdsitos y metas de ciudad y de
gobierno. Dichos proyectos incluyen, entre otros:

(..)

En desarrollo del Propésito 4 — Hacer de Bogo-
ta — Region un modelo de movilidad multimodal,
incluyente y sostenible, se prioriza: la red de metro
regional, conformada por la construccion de la fase
'y la extension de la fase Il de la Primera Linea
del Metro hasta Suba y Engativd, el Regiotram de
Occidente, y el Regiotram del Norte, estructurada
y en avance de construccion. Cable de San Cris-
tobal construido y cable en Usaquén estructurado.
Iniciativas de ampliacion de vias y acceso a la
ciudad como son: AutoNorte, ALO Sur, Avenida
Centenario, Av. 68, Av. Ciudad de Cali, extension
troncal Caracas, infraestructura de soporte del
transporte publico, corredor verde de la carrera
Séptima, Avenida Circunvalar de Oriente, Sistema
Pdblico de Bicicletas, proyectos de infraestructura
cicloinclusiva como la Cicloalameda Medio Milenio
y espacio publico. Una estrategia de centros de
des-consolidacion de carga implementada. Am-
pliacion y mejoramiento de la red de ciclorrutas.
Estaciones del sistema Transmilenio ampliadas
y/o0 mejoradas.”

Que en el paragrafo de la clausula segunda del Con-
venio Interadministrativo No. 110-EFR-2021 celebrado
entre el departamento de Cundinamarcay la Empresa
Férrea Regional -EFR, este Ultimo, en su condicion de
entidad responsable del proyecto de infraestructura de
transporte REGIOTRAM DE OCCIDENTE, tal como se
indicoé anteriormente y reafirmado en este convenio,
se estipuld que la titularidad de los predios que se ad-

quieran por motivos de utilidad publica e interés social
para su desarrollo seré transferida en forma directa al
departamento de Cundinamarca, incluyendo aquellos
ubicados en el Distrito Capital, sin que estos ingresen
al patrimonio de la Empresa Férrea. En ese sentido,
los predios que adquiera la Empresa Férrea Regional
-EFR en lajurisdiccién de Bogota Distrito Capital, como
entidad publica responsable de adelantar la expropia-
cién administrativa, en los términos del articulo 20 de
la Ley 1682 de 2013 modificado por el articulo 3 de la
Ley 1742 de 2014, daran cumplimiento a lo dispuesto
en el precitado Convenio Interadministrativo.

Que en la clausula tercera del citado convenio, la Em-
presa Férrea Regional -EFR asumié como obligacién,
entre otras, “adelantar todos los trdmites requeridos en
materia socio predial para la adquisicion de los pre-
dios que se requieran para la ejecucion del proyecto
Regiotram Occidente’.

Que con la ejecucioén del proyecto de importancia estra-
tégica REGIOTRAM OCCIDENTE se podran atender
desafios en materia de movilidad para Bogota y Cun-
dinamarca que responden a: (i) una alta limitacion de
conectividad para un grupo importante de la poblacion,
cuya vivienda esta concentrada en sectores periféricos
y sus actividades productivas en el centro expandido
de Bogota; (ii) altos tiempos para el desplazamiento,
derivados de la congestion vial y las caracteristicas de
la infraestructura disponible en los accesos al Distrito
Capital y consecuentemente (iii) la baja calidad de vida
de los habitantes de la region.

Que la puesta en marcha de REGIOTRAM DE OCCI-
DENTE permitird generar un corredor ferroviario am-
bientalmente limpio, por cuanto el tren se potenciara a
través de energia eléctrica que reduce sustancialmente
los tiempos de viajes de los usuarios y que mejora la
movilidad del corredor que atraviesa a través del cam-
bio modal de los pasajeros (menores congestiones de
buses y vehiculos privados). En emisiones de gases
de efecto invernadero, se calcula entre 2026 (afio de
entrada en operacion) y el afio 2048 una reduccion de
165.000 toneladas de CO2 equivalentes.

Que, segun los resultados de la estructuracion integral
del proyecto Regiotram de Occidente adelantada en el
afio 2019 mediante el contrato de consultoria especia-
lizada No. 034 del 2018, celebrado entre la EMPRESA
FERREA REGIONAL SASy la Unién Temporal EGIS
—DELOITTE — DURAN & OSORIO — SUMATORIA, el
sistema esté disefiado para atender mas de 40 millones
de pasajeros al afio, con un promedio diario de 130.000
pasajeros, la flota de material rodante contemplada
esta compuesta por 36 vehiculos que conforman en
composicién doble 18 trenes con capacidad para 964
pasajeros; su disefio industrial a la fecha establece
una longitud de 105 m, un ancho de 2,65 m y un alto
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de 3.65 m, y una velocidad maxima de 70 km/hora,
gue en operacion variara entre 30 km/hora en tramos
urbanos y 70 km/hora en tramos suburbanos.

Que, en términos de impactos en la movilidad regional,
las alternativas actuales de transporte en el corredor
Facatativa — Calle 13 — Bogota D.C., inciden drastica-
mente en la baja calidad de vida de los habitantes de
la region que requieren transportarse. Este aspecto
resume la gran dificultad actual que presenta el corre-
dor de acceso hacia Bogota desde la region occidental
de Cundinamarca con velocidades promedio de viaje
cercanos a los 15km/h y la necesidad de ofrecer una
alternativa eficiente, rapida y puntual para los habi-
tantes del area de influencia del proyecto, el cual se
espera captar cerca de 40 millones de viaje al afio.

Que en efecto, el proyecto REGIOTRAM DE OCCI-
DENTE, ofrecera una solucion de movilidad, no sélo a
Bogota, sino a la region, permitiendo desplazamientos
en menores tiempos, utilizando tecnologias mas ami-
gables con el medio ambiente, generando un impacto
positivo en el ordenamiento territorial y permitiendo
su articulacion con sistemas de transporte propios del
Distrito Capital, lo cual redundaréa en un mejoramiento
de la calidad de vida para las entidades territoriales
incluidas en su trayecto, esto es, Bogota D.C., Funza,
Mosquera, Madrid y Facatativa.

Que con fundamento en los articulo 63 y siguientes
de la Ley 388 de 1997 y conforme a lo anteriormente
expuesto, existen especiales condiciones de urgencia
gue autorizan la expropiacion por via administrativa
para la adquisicion del derecho de propiedad y demas
derechos reales sobre los inmuebles requeridos para el
proyecto REGIOTRAM DE OCCIDENTE, de acuerdo
con la naturaleza de los motivos de utilidad publica e
interés social, particularmente los criterios sefialados
en los numerales 2°y 3° del articulo 65 idem, referidos
al caracter inaplazable de las soluciones que se deben
ofrecer con la ayuda del instrumento expropiatorio, y
evitar las consecuencias lesivas para la comunidad que
se producirian por la excesiva dilacion en las activida-
des de ejecucion del plan programa proyecto u obra.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Declaratoria de condiciones de urgen-
cia. Declarar la existencia de condiciones de urgencia,
por motivos de utilidad publica e interés social, de con-
formidad con lo establecido en los numerales 2°y 3° del
articulo 65 de la Ley 388 de 1997, para la adquisicion
del derecho de propiedad y demas derechos reales
sobre los inmuebles requeridos para la ejecucion del
proyecto REGIOTRAM DE OCCIDENTE, ubicados en
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el Distrito Capital, cuya area de influencia preliminar
se identifica en el plano anexo (4 Planchas), la cual
es concordante con el area de influencia definida en
el articulo primero de la resolucion 4870 de 2017 ex-
pedida por el Ministerio de Transporte.

Paragrafo 1. Esta declaratoria surte los efectos con-
sagrados en los articulos 63, 64 y 65 de la Ley 388 de
1997 para permitir que la Empresa Férrea Regional
-EFR como entidad publica responsable del proyecto
REGIOTRAM DE OCCIDENTE adelante los tramites
de expropiacion administrativa, en los términos del
articulo 20 de la Ley 1682 de 2013 modificado por el
articulo 3 de la Ley 1742 de 2014.

Paragrafo 2. La Empresa Férrea Regional -EFR, en
el marco de sus funciones, determinara mediante de-
cision motivada la adquisicién de los predios que se
requieran e iniciara los tramites correspondientes para
adelantar la expropiacién administrativa, conforme al
procedimiento contenido en el Capitulo VIII de la Ley
388 de 1997, en concordancia con lo establecido en
la Ley 1682 de 2013, Ley 1882 de 2018 y Decreto
Nacional 1079 de 2015.

Paragrafo 3. Efectuado el registro de la decisién en el
folio de matricula inmobiliaria respectivo, la Empresa
Férrea Regional -EFR podra exigir la entrega material
del correspondiente inmueble sin necesidad de inter-
vencion judicial, para lo cual podra acudir al auxilio de
las autoridades de policia si fuere necesario, conforme
con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 70 de la
Ley 388 de 1997, y el paragrafo del articulo 27 de la
Ley 1682 de 2013 modificado por el articulo 11 de la
Ley 1882 de 2018.

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Registro Dis-
trital, de conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437
de 2011, modificado por el articulo 15 de la Ley 2080
de 2021, por remision del articulo 2.2.5.4.1 del Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015. Igualmente, se
debera publicar en la Gaceta de Urbanismo y Cons-
truccion de Obra conforme al Plan de Ordenamiento
Territorial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota

FELIPE RAMIREZ BUITRAGO
Secretario Distrital de Movilidad
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 383
(22 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017;y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 094 del 04 de mar-
zo de 2021, el sefior CARLOS EDGARD PARRA
CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.324.608, fue nombrado en el cargo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., con efectividad a partir del 17 de marzo de
2021, segln acta de posesién 038 de la misma fecha.

Que mediante Resolucién No. 1040 del 11 de agosto
de 2022, la Directora General del Hospital Militar Cen-
tral, nombré en ‘periodo de prueba’ al sefior CARLOS
EDGARD PARRA CASTRO, para desempefar el
cargo de Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Cddigo 6-1 Grado 26 de la planta global el Hospital Mi-
litar Central, por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion en el mismo.

Que mediante memorando No. 3-2022-23846 del 18 de
agosto de 2022, el sefior CARLOS EDGARD PARRA
CASTRO, informé acerca de su nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No.
1040 del 11 de agosto de 2022 y solicit6 el tramite de
la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo
Cdédigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a partir del 22 de agosto de 2022.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el

Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desemperio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establecid que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de
carrera”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., del cual es titular el sefior CARLOS
EDGARD PARRA CASTRO, a partir del veintidos (22)
de agosto de 2022.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del veintidos (22) de
agosto de 2022 y por el término que dure el periodo
de prueba del sefior CARLOS EDGARD PARRA
CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.324.608 en el cargo Auxiliar para Apoyo de
Seguridad y Defensa Cédigo 6-1 Grado 26 del Hospital
Militar Central, la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., identificado con cédigo OPEC numero
72899, del cual es titular.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba en
el empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
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Cddigo 6-1 Grado 26 de la planta global el Hospital
Militar Central, el servidor publico CARLOS EDGARD
PARRA CASTRO, debera informar por escrito a la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
si obtuvo calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempefio laboral y en consecuencia si su decision
es aceptar el nombramiento en propiedad del cargo del
cual supero el periodo de prueba en el Hospital Militar
Central, esto con el fin de declarar la vacancia defini-
tiva o en su defecto reintegrarlo al empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., del cual es titular y que venia desempe-
flando antes de la declaratoria de vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resoluciéon al sefior CARLOS EDGARD PARRA
CASTRO al correo electrénico caro88_ 99@hotmail.
com, a la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania, a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios Ad-
ministrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 384
(22 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017y,
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CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 665 del 31 de diciembre
de 2021, se declar6 a partir del doce (12) de enero
de 2022, la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté4, D.C., del cual es titular con derechos de carre-
ra administrativa la sefiora CAROLINA SALAMANCA
ALDANA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.013.603.088, y hasta la finalizacion del periodo de
prueba en el empleo Auxiliar de Servicios Generales
Cédigo 470 Grado 08 de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que la sefiora CAROLINA SALAMANCA ALDANA,
mediante oficio con radicado No. 1-2022-21087 del 22
de julio de 2022, inform6 a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que obtuvo una califi-
cacion sobresaliente de la evaluacion del desempefio
laboral, y, en consecuencia, superado el periodo de
prueba, aceptd el nombramiento en propiedad en el
cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefiald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informard de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su
desempeno laboral, informe con fundamento en el
cual la entidad destinataria procedera a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedd en firme
la calificacion del periodo de prueba del servidor de
carrera ascendido, sin necesidad que éste presente
renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancela-
cion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de
Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacion de
la respectiva novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio declarar la vacancia definitiva del empleo Auxiliar
Administrativa Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., del cual era titular con dere-
chos de carrera administrativa la sefiora CAROLINA



SALAMANCA ALDANA, en la medida en que supero el
periodo de prueba en el empleo Auxiliar de Servicios
Generales Cadigo 470, Grado 08 de la planta de per-
sonal de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudada-
nia de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., del cual era titular la sefiora
CAROLINA SALAMANCA ALDANA, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.013.603.088, de con-
formidad con lo sefialado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a CAROLINA SALAMANCA ALDANA al
correo electrénico carolinasalamancaaldana@hotmail.
com, a través de la Subdireccién de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C., através de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de agosto de dos mil veintidds (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 386
(22 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 007 del 07 de enero
de 2022, se declaré a partir del once (11) de enero de
2022, la vacancia temporal del empleo Técnico Opera-
tivo Codigo 314 Grado 09 de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, del cual es titular con derechos de carrera admi-
nistrativa el sefior MARLON LEONARDO ESTUPINAN
REVELO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.013.623.579, y hasta la finalizacion del periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 01 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital Salud.

Que el sefior MARLON LEONARDO ESTUPINAN RE-
VELO, mediante oficio con radicado No. 1-2022-21445
del 27 de julio de 2022, inform6 a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que obtuvo una
calificacion sobresaliente de la evaluacién del desem-
pefio laboral, y, en consecuencia, superado el periodo
de prueba, aceptd el nombramiento en propiedad en
el cargo de la Secretaria Distrital Salud.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefialé:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informaréd de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su
desempeno laboral, informe con fundamento en el
cual la entidad destinataria procedera a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedd en firme
la calificacion del periodo de prueba del servidor de
carrera ascendido, sin necesidad que éste presente
renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancela-
cion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de
Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacion de
la respectiva novedad en el mismo”.
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Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio declarar la vacancia definitiva del empleo Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 09 de la Direccién del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
Global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., del cual era titular con derechos de
carrera administrativa el sefior MARLON LEONARDO
ESTUPINAN REVELO, en la medida en que super6 el
periodo de prueba en el empleo Profesional Univer-
sitario Cédigo 219 Grado 01 de la planta de personal
de la Secretaria Distrital Salud.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
de Técnico Operativo Cadigo 314 Grado 09 de la Direc-
cion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
planta Global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., del cual era titular el sefior
MARLON LEONARDO ESTUPINAN REVELO, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 1.013.623.579, de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién al sefior MARLON LEONARDO ESTUPINAN
REVELO al correo electronico marlonleonardo.er@
gmail.com, a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd4, D.C., através de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de agosto de dos mil veintidds (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
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RESOLUCION N° 388
(22 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 009 del 11 de enero
de 2022, se declard a partir del doce (12) de enero
de 2022, la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativa Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotéa, D.C., del cual es titular con derechos de
carrera administrativa la sefiora CLARA MARCELA
CARDOZO CELY, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 1.052.402.696, y hasta la finalizacion del
periodo de prueba en el empleo Secretario CAdigo
440 Grado 13 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Que la sefiora CLARA MARCELA CARDOZO CELY,
mediante oficio con radicado No. 1-2022-21187 del 22
de julio de 2022, inform¢ a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que obtuvo una califi-
cacion sobresaliente de la evaluacion del desempefio
laboral, y, en consecuencia, superado el periodo de
prueba, acepté el nombramiento en propiedad en el
cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefiald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempeno laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacion del periodo de prueba del



servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio declarar la vacancia definitiva del empleo Auxiliar
Administrativa Codigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., del cual era titular con derechos de
carrera administrativa la sefiora CLARA MARCELA
CARDOZO CELY,| en la medida en que superé el
periodo de prueba en el empleo Secretario Cédigo
440 Grado 13 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudada-
nia de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., del cual era titular la sefiora
CLARA MARCELA CARDOZO CELY, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.052.402.696, de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a CLARA MARCELA CARDOZO CELY
al correo electrénico cmarcelacely@gmail.com, a
través de la Subdireccién de Servicios Administra-
tivos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., através de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintidds (22) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

RESOLUCION N° 389
(22 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 016 del 11 de enero
de 2022, se declar6 a partir del catorce (14) de enero
de 2022, la vacancia temporal del empleo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 22 de la Subdireccion
Financiera de la Direccion Administrativa y Financiera
de la Subsecretaria Corporativa de la planta global de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, del cual es titular con derechos de carrera ad-
ministrativa la sefiora ANYELA MARIA RODRIGUEZ
ROCHA, identificada con cédula de ciudadania No.
33.700.108 y hasta la finalizacion del periodo de prue-
ba en el empleo Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 27 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que la sefiora ANYELA MARIA RODRIGUEZ ROCHA,
mediante oficio con radicado No. 1-2022-22013 del 01
de agosto de 2022, informé a la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, que obtuvo una cali-
ficacidn sobresaliente de la evaluacion del desempeno
laboral, y, en consecuencia, superado el periodo de
prueba, aceptd el nombramiento en propiedad en el
cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefiald:
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“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informard de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempeno laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procederd a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia definitiva del empleo Profesional
Especializado Cdodigo 222 Grado 22 de la Subdireccion
Financiera de la Direccion Administrativa y Financiera
de la Subsecretaria Corporativa de la planta global de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., del cual era titular con derechos de carrera ad-
ministrativa la sefiora ANYELA MARIA RODRIGUEZ
ROCHA, en la medida en que supero el periodo de
prueba en el empleo Profesional Especializado Codigo
222 Grado 27 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 22 de la
Subdireccion Financiera de la Direccion Administrativa
y Financiera de la Subsecretaria Corporativa de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., del cual era titular la sefiora
ANYELA MARIA RODRIGUEZ ROCHA, identificada
con cédula de ciudadania No. 33.700.108, de confor-
midad con lo sefialado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora ANYELA MARIA RODRIGUEZ
ROCHA al correo electrénico anyelarodriguez98@
yahoo.es, a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a la
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Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C., através de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 390
(22 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 669 del 31 de diciembre
de 2021, se declaré a partir del once (11) de enero de
2022, la vacancia temporal del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 08 de la Direccion
Distrital de Calidad del Servicio de la Subsecretaria
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota, D.C, del cual es titular con derechos de carrera
administrativa el sefior JOSE JULIAN MARTINEZ
DORADOQO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.026.572.046 y hasta la finalizacion del periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 18 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico.

Que el sefior JOSE JULIAN MARTINEZ DORADO,
mediante oficio con radicado No. 1-2022-22174 del
02 de agosto de 2022, informé a la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., que obtuvo



una calificacion sobresaliente de la evaluacion del
desempefio laboral, y, en consecuencia, superado el
periodo de prueba, acept6 el nombramiento en propie-
dad en el cargo de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasion del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informard de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su
desempeno laboral, informe con fundamento en el
cual la entidad destinataria procedera a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedo en firme
la calificacion del periodo de prueba del servidor de
carrera ascendido, sin necesidad que éste presente
renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancela-
cion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de
Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacion de
la respectiva novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia definitiva del empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 08 de la Direccion
Distrital de Calidad del Servicio de la Subsecretaria
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota, D.C, del cual era titular con derechos de carrera
administrativa el sefior JOSE JULIAN MARTINEZ
DORADO, en la medida en que supero el periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 18 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econoémico.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 08 de la
Direccion Distrital de Calidad del Servicio de la Sub-
secretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., del cual era titular el sefior
JOSE JULIAN MARTINEZ DORADO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.026.572.046, de confor-
midad con lo sefialado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion al sefior JOSE JULIAN MARTINEZ DORADO
al correo electronico jjmartinez1221@gmail.com, a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., através de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintidds (22) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° 2256
(1 de agosto de 2022)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta Global de Personal
Administrativo de la Secretaria de Educacion del
Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por el Decreto No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo
122, consagra: “No habrd empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la Ley o reglamento”.

Que a través de las Resoluciones 1865 del 14 de
octubre de 2015, 1961 del 8 de noviembre de 2017 y
225 del 4 de febrero de 2020, se modificd el Manual
de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta Global de Personal Administrativo
de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que el articulo 3° de la Resolucion 1865 del 14 de
octubre de 2015 establece que el “Secretario de Edu-
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cacion Distrital, mediante acto administrativo y previa
refrendacion del Departamento Administrativo del Ser-
vicio Civil Distrital DASCD, adoptara las modificaciones
o adiciones necesarias para mantener actualizado el
manual especifico de funciones y de competencias
laborales’.

Que de manera previa a la expedicion del presente
acto administrativo, la Secretaria de Educacién del
Distrito, procedié de conformidad con lo previsto en
el paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto
051 del 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Regla-
mentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga
el Decreto 1737 de 2009", publicando por el término
reglamentario y socializando de esta manera con las
organizaciones sindicales la presente modificacion al
manual de funciones y de competencias laborales.

Que mediante Decretos Distritales 310 y 311 de
2022 se modifico la estructura y planta de personal
administrativo de la entidad y, por tal motivo, se hace
necesaria la modificacion del Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales de la entidad
establecido mediante Resolucion 1865 de 2015, las
demas resoluciones que la modifican y/o la adicionan.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DACSD —, mediante oficio No. 2-2022-2373
del 27 de julio de 2022, emitié concepto técnico favo-
rable para la modificacién del Manual de Funciones y
Competencias laborales de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adicionar el articulo 1° del Manual Es-
pecifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Planta global de personal administrativo de la
Secretaria de Educacion del Distrito, establecido en
la Resolucion 1865 de 2015, modificada por las reso-
luciones 1961 de 2017, 588 de 2019 y 225 de 2020.
en el sentido de incluir los cargos creados mediante
el Decreto Distrital 311 de 2022, y modificar aquellos
que ya cuentan con funciones establecidas y que se
relacionan en la presente Resolucion:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subsecretario de Despacho
CODIGO: 045

GRADO: 08

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO:

Libre nombramiento y remocion

~Il. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacion de politicas y estrategias que favorezcan la integracion de las instituciones del sector privado al Plan Sectorial y a
los Planes Estratégicos y de Accion de la Secretaria, y orientar los procesos de direccién, coordinacion, y evaluacion de la gestion de las
Direcciones Locales de Educacion, a fin de garantizar la igualdad en la educacion y el acceso sin barreras a toda la poblacion.

IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

e internacional.

la comunidad educativa.

Secretaria.

1. Asesorar al Secretario/a de Educacion en: la formulacion de las politicas, programas y proyectos dirigidos a lograr la integracion del
sistema educativo distrital y el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, intersectoriales, nacionales e internacionales del
sector; la formulacion de las estrategias y politicas de participacion ciudadana en educacion; la definicion de las politicas de Inspeccion
y Vigilancia y la organizacion del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Supervision.

2. Definir los lineamientos para la cooperacion en materia de educacion, con entidades y organismos del nivel distrital, regional, nacional

3. Definir y promover mecanismos y espacios de participacion ciudadana que permitan fortalecer las relaciones entre los miembros de

4. Orientar la formulacion de politicas y mecanismos de participacion que integren las instituciones del sector privado a los planes de la
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5. Orientar los procesos de direccién, coordinacion, y evaluacion de la gestion de las Direcciones Locales de Educacion.

6. Orientar y coordinar las relaciones de las Direcciones Locales de Educacion con los colegios y con otras entidades publicas y privadas
para la aplicacién de las politicas, planes, programas y proyectos en el nivel local.

7. Definir los criterios y lineamientos para la formulaciéon de programas y proyectos que promuevan la cultura de paz y de los

derechos humanos en los colegios.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS ESCENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular
Sistemas de evaluacion educativa

VI. COMPETNECIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos.
Pensamiento sistémico

VII. REQUISITOS

Educacion

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC en
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en Derecho y
Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC en Filosofia, Teologia
y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC en Ingenieria Administrativa y
afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; NBC en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional o
docente.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subsecretario de Despacho
CcODIGO: 045

GRADO: 08

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion

Il. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
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ll. PROPOSITO PRINCIPAL

vida educativa del distrito.

Dirigir el Sistema Educativo Distrital, mediante la expedicion de lineamientos académicos, curriculares y pedagogicos, la asesoria y apoyo
en la formulacién de los PEI, la formacion de los docentes, la puesta en marcha de planes de incentivos a los colegios y el fortalecimiento
de la red de bibliotecas publicas y el sistema de informacién, con el fin de garantizar calidad, pertinencia, inclusiéon y convivencia en la

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

. Asesorar al Secretario/a de Educacion en la formulacion de las politicas académicas y pedagdgicas de la SED.

. Promover y orientar la formulacién de planes y programas que busquen: el mejoramiento permanente de la calidad de la educacion
en el Distrito Capital; la inclusién e integracion de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad o en situacion de exclusion social
al sistema educativo, la articulacién de los Proyectos Educativos Institucionales con los programas y proyectos del Plan Sectorial de
Educacion

. Prestar asesoriay apoyo pedagdgico a los colegios distritales en: la formulacién, actualizacién y desarrollo de los PEI, la implementacion
y socializacién de los Manuales de Convivencia dentro de la comunidad educativa de los establecimientos escolares; la definicion de
los criterios y lineamientos para la incorporacion de las ciencias y las tecnologias en los PEI, asi como el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en los procesos de ensefianza.

. Definir el Sistema de Evaluacion de la Calidad de la Educacién en el Distrito Capital, difundirlo y dirigir su implementacion, a través de
equipos expertos internos o externos.

. Participar en la definicién y formulacion de las politicas y programas asociados con el desarrollo profesional del personal docente, y
del plan territorial de capacitacién y formacién de educadores.

. Dirigir la aplicaciéon del sistema de estimulos e incentivos a los colegios, con miras a fortalecer la calidad, eficiencia, creatividad e
iniciativa para la adecuacion de los principios generales del Sistema Educativo a las condiciones propias de las poblaciones objetivo
y de las comunidades.

. Orientar el desarrollo de la Red de Bibliotecas Publicas Distritales, con el fin de trabajar por el desarrollo social y cultural de la ciudad,
fomentando la lectura y la escritura y garantizando el acceso a la informacion, el conocimiento, el arte y la recreacion, como elementos

esenciales e insustituibles para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
8. Orientar la actualizacion del sistema de informacion de la Subsecretaria.
9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESCENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacion
Medios tecnoldgicos y pedagdgicos modernos, aplicados a la educacion.

Sistema de evaluacion educativa

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos.
Pensamiento sistémico.

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS

Educacién Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en
Administraciéon; NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en
Arquitectura; NBC en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas; NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
NBC en Comunicaciéon Social, Periodismo y Afines; NBC en
Contaduria Publica; NBC en Derecho y Afines NBC en Economia;
NBC en Educacién; NBC en Filosofia, Teologia y Afines; NBC

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7516 PP 1149 « 2022 « AGOSTO *26



en Geografia, Historia; NBC en Ingenieria Administrativa y
afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines; NBC en Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y
Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines;
NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional o docente.
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subsecretario de Despacho

CODIGO: 045

GRADO: 08

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocién
Il. AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas en materia educativa y ejercer la direccion, coordinacion, gestion y control en el disefio, desarrollo y ejecucion de los
planes, programas y proyectos que aseguren el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo distrital,
atendiendo las politicas distritales y el Plan Maestro de Equipamiento Educativo.

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

1. Preparary presentar, para aprobacion por el Secretario/a de Educacion, la propuesta para el desarrollo de la politica encaminada
a garantizar el acceso y permanencia al servicio educativo en el Distrito Capital, mediante la ejecucion de planes, programas y
proyectos necesarios para la implementacién de la misma, atendiendo las estrategias de corto, mediano y largo plazo.

2. Dirigir y coordinar la formulacion de planes, programas, y proyectos sobre disponibilidad, acceso y permanencia con sus métodos,
procedimientos y los mecanismos de monitoreo y evaluacion.

3. Dirigir y coordinar los programas de construccion de nuevos planteles educativos, mejoramiento y ampliacion de los existentes, asi
como su control e interventoria en caso de contratacién con terceros, la adecuada y oportuna conservacion y mantenimiento de las
instalaciones de los colegios distritales, teniendo en cuenta el Plan Maestro de Equipamiento Educativo.

4. Adoptar estrategias y procedimientos para la matricula de los estudiantes en el Sistema Educativo Distrital y coordinar el Comité
de Matricula.

5. Formular en coordinacion con la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, programas y proyectos que disminuyan la desercion y la
repitencia escolar.

6. Definir los mecanismos, condiciones y criterios de acceso a los subsidios, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

7. Dirigir y controlar la adquisicion de las dotaciones escolares y bienes que se requieran para el funcionamiento de los niveles central,
local e institucional de la Secretaria, asi como los respectivos inventarios.

8.  Dirigir los programas de alimentacién escolar y los mecanismos para el control y evaluacién de su calidad y cobertura.

9. Garantizar la prestacion del servicio de transporte escolar y velar por el cumplimiento de las normas legales sobre seguridad y
proteccion de los estudiantes.

10. Definir las politicas de bienestar estudiantil, subsidios y estimulos para los estudiantes de los colegios distritales y desarrollar
distintas estrategias para promover la salud y otros aspectos del bienestar del estudiante.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASCIOS O ESCENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracién pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacién educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacién
Medios tecnolégicos y pedagégicos modernos, aplicados a la educacion.
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IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos.

Pensamiento sistémico

VI. REQUISITOS

Educacién Experiencia

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Titulo profesional endisciplinaacadémicadel NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC
en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en
Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC
en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC
en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y
Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC
en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC | Cuarentay ocho (48) meses de experiencia profesional o docente.
en Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas Modernas,
Literatura, Linguistica y Afines; NBC en Matematicas, Estadistica
y Afines; NBC en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social
y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subsecretario de Despacho

CODIGO: 045

GRADO: 08

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocién
Il. AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y responder por la planeacién, administracion, desarrollo y control de los recursos humanos, financieros y fisicos de la entidad,
de acuerdo con los objetivos del Plan Sectorial de Educacion, las politicas del gobierno distrital, el Plan de Accién y las normas que rigen
ala SED.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

1. Asesorar al Secretario/a de Educacién en la formulacion de las politicas de administracion, desarrollo y control de los recursos
humanos, econdmi cos y fisicos de la Secretaria.

2. Dirigir la gestion financiera de la SED, dando participacion a las demas dependencias en el disefio, consolidacion y actualizacion del
plan financiero plurianual, el presupuesto y el programa anual de caja, y tramitar oportunamente su aprobacién ante las autoridades
competentes.

3. Formular y orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo y bienestar social de los recursos humanos de la
Secretaria.

4. Dirigir y supervisar la adecuada prestacion de los servicios de aseo, vigilancia, mantenimiento de equipos de oficina y parque
automotor de la Secretaria.

5.  Apoyar a las Localidades en los procesos de contratacion de asuntos propios del sector educativo, de conformidad con las normas
y directrices expedidas por la Alcaldia Mayor del Distrito Capital.

6. Dirigir y orientar las politicas relacionadas con el Escalafon Docente.
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7. Dirigir y orientar la politica prestacional del magisterio en Bogoté, en coordinacion con el Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

8.  Dirigir y orientar las politicas y programas de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con las directrices de la Alcaldia Mayor sobre la
materia.

9.  Dirigir y controlar el desarrollo de los estudios econdmicos y financieros requeridos por la SED.

10. Orientar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el registro y control de las operaciones financieras de la SED.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

12. Formular politicas y atender las relaciones con las organizaciones sindicales de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Gestion de recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos, en la administracion publica
Estatuto de Contratacion Estatal

Enfoques modernos de desarrollo del talento humano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos.
Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANVERSALES COMPENTENCIAS COMUNES TRASVERSALES

Proceso de Gestion de Talento Humano: Proceso de Compra Publica:
Direccion y desarrollo de personal

- A - Negociacion
Creatividad e innovacion g

Atencion al detalle
Proceso de Compra Publica: Capacidad de analisis
L Proceso de Gestion Documental:
Atencion al detalle

Vision estratégica

Negociacion

Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
Resolucién de conflictos
Proceso de Gestiéon Documental:

Atencion al detalle

Capacidad de analisis

Transparencia

Gestion de procedimientos de calidad
Planificacion de trabajo

Proceso de Gestion Financiera

Planeacion

R . Negociacion
Proceso de Gestion Financiera: 9

Transparencia

Manejo eficaz y eficiente de los recursos

VII. REQUISITOS

Educacién Experiencia

Titulo profesional en disciplinaacadémica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC
en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en
Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC
en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC
en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y
Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC | Cuarentay ocho (48) meses de experiencia profesional o docente.
en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en
Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines; NBC en Matematicas, Estadistica y Afines;
NBC en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CcODIGO 06

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 5

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocion
IILAREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar acciones para la proteccion de la funcién publica al interior de la Secretaria de Educacién del Distrito, adelantando las actuaciones|
disciplinarias en la etapa de instruccion relacionadas con los servidores publicos por posibles responsabilidades frente a la ocurrencia de|
conductas disciplinables, y definir y desarrollar programas y estrategias que fortalezcan el sistema disciplinario de la Secretaria desde Ia|
prevencion de las conductas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar al Despacho del secretario/a, los documentos y sustentaciéon que se requiera para la formulacién de los planes, programas
y proyectos relacionados con el Sistema de Control Disciplinario y la prevencion de conductas disciplinables en la institucion.

2. Adelantar de oficio o a peticién de parte, las investigaciones disciplinarias por posibles faltas en que incurran los funcionarios de la
Secretaria de Educacion.

3. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién de archivo de los procesos disciplinarios
contra los/as servidores/as y exservidores/as de la SED, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo
modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia

4. Coordinar la recepcion de las quejas e informaciones verbales, escritas y/o andnimas por posibles faltas disciplinarias cometidas por
los funcionarios de la Secretaria.

5. Atender y colaborar con los diferentes 6rganos de control, en los asuntos relacionados con los procesos que ellos adelanten.

6. Definir y desarrollar programas y estrategias preventivas que fortalezcan el sistema disciplinario de la Secretaria y asesorar al
Despacho y a las dependencias de la SED en materia de control disciplinario en relacion con sus funciones de Instruccion.
7. Dirigir y vigilar la actualizacion del sistema de informacion de la Oficina.
8. Coordinar la entrega de todos los expedientes archivados en Instruccion al archivo general de la SED.
9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Plan Sectorial de Educacion
Sistema Educativo Distrital
Cadigo Disciplinario Unico
Delitos contra la Administracion Publica
Derecho Administrativo y Procesal
Estatuto de Contratacion Estatal
Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

V. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
IAprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
ICompromiso con la organizacion Toma de decisiones
[Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
IAdaptacién al cambio Resolucion de conflictos

Pensamiento sistémico

VI. REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA

[Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y
IAfines.
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[Titulo de posgrado.

. . . Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.
[Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Uefe de Oficina
CODIGO 06
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS 5
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocién

ILAREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE JUZGAMIENTO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar acciones para la proteccion de la funcion publica al interior de la Secretaria de Educacion del Distrito, adelantando las actuaciones
disciplinarias en la etapa de juzgamiento relacionadas con los servidores publicos por posibles responsabilidades frente a la ocurrencia de
conductas disciplinables, y definir y desarrollar programas y estrategias que fortalezcan el sistema disciplinario de la Secretaria desde la|
prevencion de las conductas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar al Despacho del secretario/a, los documentos y sustentacién que se requiera para la formulacién de los planes, programas
y proyectos relacionados con el Sistema de Control Disciplinario y la prevencion de conductas disciplinables en la institucion.
2. Continuar con las investigaciones disciplinarias a partir de la formulacion de cargos por posibles faltas en que incurran los funcionarios

de la Secretaria de Educacion.

3. Dirigir, adelantar y/o comisionar los procesos disciplinarios conforme a las competencias otorgadas por el Codigo Unico Disciplinario
y demas normas que lo reglamenten o complementen, teniendo en cuenta que los fallos de fondo de la primera instancia siempre
estaran bajo su responsabilidad.

4. Coordinar la recepcion de los procesos que sean remitidos por la Oficina de Control Disciplinario — Instruccion. por posibles faltas
disciplinarias cometidas por los funcionarios de la Secretaria.

5. Atender y colaborar con los diferentes 6rganos de control, en los asuntos relacionados con los procesos que ellos adelanten.

6. Fallar en primera instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios de la Secretaria, verificando el
cumplimiento de todos los requisitos legales para cada una de las etapas y para el fallo, de acuerdo con el Cédigo General del
Proceso.

7. Coordinar y controlar la elaboracién de los proyectos de actos administrativos para la ejecucion de las sanciones proferidas por las
autoridades de control competentes.

8. Definir y desarrollar programas y estrategias preventivas que fortalezcan el sistema disciplinario de la Secretaria y asesorar al
Despacho y a las dependencias de la SED en materia de control disciplinario en relacién con sus funciones de Juzgamiento.

9. Adelantar las accionesy el seguimiento pertinentes para que se hagan efectivas las sanciones disciplinarias impuestas a los servidores
y exservidores publicos de la Secretaria, hasta su remision a la jurisdiccion coactiva, si es del caso.

10. Atender las solicitudes sobre antecedentes disciplinarios por los diferentes entes de control y/o oficinas competentes del nivel central.

11. Dirigir y vigilar la actualizacién del sistema de informacion de la Oficina.

12. Coordinar la entrega de todos los expedientes archivados en Juzgamiento al archivo general de la SED.

13. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de manera oportuna y eficaz.

14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Codigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administraciéon Publica

Derecho Administrativo y Procesal

Estatuto de Contratacién Estatal

Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva
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VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
ICompromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

IAdaptacién al cambio

\Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos

Pensamiento sistémico

VI. REQUISITOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

itulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y
IAfines.

ITitulo de posgrado.

[Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley

[Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CcODIGO 006

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 5

DEPENDENCIA Oficina Para la Convivencia Escolar

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO

Libre nombramiento y remocién

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Oficiales y Privadas.

Dirigir y coordinar la formulacion y ejecucion de politicas publicas, programas y estrategias para atender y resolver de manera articulada
con diferentes sectores, situaciones asociadas a la vulneracion de derechos en el &mbito escolar y su entorno, en Instituciones Educativas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Definir y poner en practica acciones y medidas interinstitucionales e intersectoriales para abordar las problematicas generadas, por la
violencia escolar y sus entornos.

Apoyar y coordinar con las Subsecretarias que se requiera, la implementacion de los Planes, Programas y Proyectos adoptados paral
desarrollar politicas acordes con el Plan de Desarrollo Distrital y el plan institucional, en materia de prevencién de violencias escolares.

Dar lineamientos para estructurar y consolidar la informacién de los diferentes sistemas de informacion, relacionados con la|
violencia escolar y en los entornos escolares, de las instituciones educativas oficiales y privadas, con el fin de generar conocimiento,
para el posterior monitoreo y toma de decisiones.

Presentar, para aprobacion por el secretario/a de Educacion, la propuesta de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos en
materia de atencion a violencias escolares y en sus entornos.

Guiar desde nivel central la orientacion técnica para la formulacién, implementacion y seguimiento de cada uno de los componentes
el desarrollo de estrategias alternativas ante las dinamicas territoriales y posibles retos a enfrentar para el cumplimiento de metas en el
desarrollo de la estrategia atencién y seguimiento a violencias escolares y su entorno.

Gestionar al interior de la SED las acciones coordinadas para cumplir con las metas de la estrategia atencion y seguimiento a violencias|
escolares y su entorno.

Representar a la SED en las instancias nacionales y distritales requeridas, relacionadas con las acciones y estrategias orientadas
atender y realizar seguimiento a las situaciones asociadas a la vulneracién de derechos en el &mbito escolar y su entorno.

Gestionar redes de trabajo a nivel intra e interinstitucional que permitan atender oportunamente los casos de violencia reportados al
interior de las instituciones educativas privadas y oficiales y su entorno.

Disefiar e implementar de estrategias de comunicacion para el cambio social que posibilitan la visibilizacion de acciones lideradas por
las comunidades educativas hacia la construccion de entornos escolares seguros y mitigacion de la violencia escolar.

10. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital
IAdministracion Publica
Conocimiento en materia psicosocial

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
ICompromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

IAdaptacion al cambio

\Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

IToma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resoluciéon de conflictos

Pensamiento sistémico

VI. REQUISITOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en
Administracion; NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en
Arquitectura; NBC en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas; NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
NBC en Comunicaciéon Social, Periodismo y Afines; NBC en
Contaduria Publica; NBC en Derecho y Afines NBC en Economia;
NBC en Educacion; NBC en Filosofia, Teologia y Afines; NBC
en Geografia, Historia; NBC en Ingenieria Administrativa y
afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines; NBC en Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y
Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura, Lingulistica y
Afines; NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en
Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO JUefe de Oficina

CODIGO 06

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 5

DEPENDENCIA Oficina de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO

Libre nombramiento y remocién

. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y asesorar estratégicamente la gestion de las tecnologias de la informacion y la transformacion digital en el marco de
las politicas nacionales, sectoriales e institucionales para la administracion y control de la informacion, el mejoramiento continuo de los
procesos institucionales y para contribuir al cumplimiento de la mision de la entidad.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Direccionar y asesorar estratégicamente la gestion de las tecnologias de la informacién y la transformacion digital en el marco de las]
politicas nacionales sectoriales e institucionales para el manejo efectivo de la informacién el mejoramiento continuo de los procesos

Definir la estrategia y la planeacion de las tecnologias de la informacion a nivel institucional, (Plan Estratégico de Tecnologias de Infor-
macion - PETI), alineada con la planeacion institucional y las politicas gubernamentales y teniendo en cuenta adelantos tecnolégicos|

1.

institucionales y para contribuir al cumplimiento de la misién de la entidad.
2.

estandares y criterios de calidad.
3.

Participar o delegar a quien corresponda para la interaccion en las instancias institucionales, distritales, nacionales e internacionales
de coordinacion de las politicas y gestion de la informacion, la informéatica, gobierno digital y seguridad digital que impactan al Sector
Educacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asesorar en el marco de las TIC en la gestion, produccion e intercambio de informacién que se requiera en la Secretaria de Educacion
del Distrito, acorde con las competencias de la entidad, los flujos de informacion, teniendo en cuenta criterios de calidad seguridad ¢
interoperabilidad, armonizados con la normatividad legal vigente.

Participar o delegar a quien corresponda para la interaccion en los comités de la alta direccion para orientar estratégicamente la planea-|
cion, adquisicion, desarrollo, implementacion, gestion y soporte de infraestructura, soluciones y servicios de Tecnologias de Informacion
y las Comunicaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Asesorar en el marco de las TIC, la evaluacion, la adquisicion e implementacion de tecnologias de informacion en los tres niveles de 3|
entidad, Central, Local e Institucional, promoviendo la aplicacion de estandares y tecnologias de punta para el mejoramiento continuo.
Definir, adoptar e implementar lineamientos para la adquisicion, instalacién y funcionamiento de los bienes y servicios tecnoldgicos de|
la Secretaria de Educacion del Distrito.

Identificar, evaluar, adquirir, desarrollar, efectuar recomendaciones y/o proveer infraestructura tecnoldgica, equipos de computo, tec-
nologias de la informacién y las comunicaciones, soluciones y servicios informaticos que satisfagan las necesidades de gestion de
informacién en materia de TIC, de las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién del Distrito, de acuerdo con estrategias
de gestién previstas en el plan sectorial de desarrollo, el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion - PETI, el sistema integrado
de gestion institucional y los estandares nacionales e internacionales.

Identificar los avances tecnoldgicos e innovacion en infraestructura y tecnologias de la informacion y comunicaciones, evaluar su impactoj
en la SED y efectuar las recomendaciones pertinentes.

Dirigir y orientar la administracion de portales, servicios de informacion, contenidos, ambientes virtuales y demas servicios publicados
en internet, requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Secretaria de Educacién del Distrito.

Desarrollar la gestion necesaria para el adecuado funcionamiento de la infraestructura de cémputo y comunicaciones que administra la|
SED y que conecta Nivel Central, Local e Institucional, al servicio de la educacion publica de la ciudad.

Elaborar e implementar la estrategia para prestar la administracion, soporte y mantenimiento de los equipos de cémputo, la infraestruc-
tura tecnolégica de data center, los equipos de comunicaciones, las aplicaciones, el software, portales y sistemas de informacion de I3l
Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de los estandares nacionales e internacionales.

Coordinar el seguimiento y evaluacion de la gestién de tecnologias de informacion y las comunicaciones acordes con las funciones,
planes y requerimientos institucionales y normatividad legal vigente.

Liderar la implementacion de la seguridad informatica de acuerdo con politicas estandares y requerimientos establecidos en la horma-|
tividad legal vigente.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la Oficina, que le sean asignadas por el Secretario(a) de Despacho.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital

Medios tecnoldgicos y pedagogicos modernos, aplicados a la educacion

V. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
ICompromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

IAdaptacion al cambio

\Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resoluciéon de conflictos

Pensamiento sistémico

VI.COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestion Tecnoldgica:

Desarrollo directivo
Planeacién

Proceso de Gestion Tecnoldgica:

[Transparencia
Planificacion de trabajo
IAprendizaje permanente
Gestion del cambio
Desarrollo directivo

VII. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

[Titulo profesional en Disciplina académica en Ingenieria de Sistemas
del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial del NBC en Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Electrénica del NBC en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
ly Afines.

[Titulo de posgrado.

[Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

4 afios de experiencia profesional o docente.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CcODIGO 009

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocién
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RELACIONES CON LOS SECTORES DE EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fijar en conjunto con la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional, la articulacion de las politicas con entidades e instancias del
orden local, regional y nacional con el fin de aunar esfuerzos para el transito, acceso, calidad, permanencia y pertinencia de la educacion
postmedia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Formular lineamientos de politica publica para el transito, el acceso, la calidad, la permanencia y la pertinencia de la Educacion
Postmedia.

Participar en el Sistema Distrital de Educacién Postmedia y proponer acciones que permitan su fortalecimiento y consolidacion en
beneficio de la poblacion de la ciudad — region.

Proponer y fomentar alianzas con los actores estratégicos de la ciudad region en coordinacion con la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea para fortalecer su integracion y fomentar acciones para el transito, acceso,
calidad, permanencia y pertinencia en la Educacién Postmedia.

Coordinar con las entidades distritales competentes la formulacion de lineamientos de politica publica orientados a la pertinencia de
la ciencia, la tecnologia y la investigacion y que redunden en beneficio del Sistema Distrital de Educaciéon Postmedia.

Proponer en conjunto con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, el desarrollo de
estrategias de apropiacion social del conocimiento y transferencia de los resultados de investigacion hacia necesidades concretas
del sector educativo y de la ciudad, de acuerdo con las politicas de la entidad.

Evaluar politicas, estrategias, planes y proyectos para el transito, el acceso, la calidad, la permanencia y la pertinencia en la
Educacion Postmedia.

Liderar el relacionamiento con las instancias locales que permitan la implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas,
programas, planes y proyectos asociados al transito, acceso, calidad, permanencia y pertinencia en la Educacion Postmedia.
Realizar el acompafiamiento en los Consejos Superiores, Directivos y demas instancias en los que la Secretaria de Educacioén del
Distrito tenga participacion relacionadas con la educacion superior, educacion postmedia y educacion para el trabajo y Desarrollo
Humano.

Definir y proponer estrategias de relacionamiento para la promocion y consolidaciéon de Bogota en coordinacion con la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, Atenea, como ciudad lider de la educacion superior en el contexto
local, nacional e internacional.

Evaluar y valorar la implementacién de acciones para la atencién a poblaciones sujeto de proteccion especial, poblacién en mayor
condicién de vulnerabilidad y grupos de interés para su participacion en las estrategias distritales para el transito, acceso, calidad,
permanencia y pertinencia en la Educacion Postmedia.

Coordinar con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, Atenea, y el sector productivo para la
consolidacion del esquema de calidad y pertinencia de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en
colaboracién con las instituciones del subsistema de educacion para el trabajo, en beneficio de la poblacién del Distrito

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad asociada al sector

Normatividad que enmarca el subsector de Educacion Superior

Plan de Desarrollo del Gobierno Distrital

Plan sectorial del Gobierno Distrital

Sistema educativo Distrital

Plan de Desarrollo del Gobierno Nacional

Plan Sectorial del Gobierno Nacional

Normatividad asociada al sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Conocimiento de procesos de contratacion en el sector publico
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos

Pensamiento sistémico

VII.LREQUISITOS

Educacion

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC en
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en Derecho y
Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC en Filosofia, Teologia
y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC en Ingenieria Administrativa y
afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; NBC en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico
CODIGO: 009

GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO:

Libre nombramiento y remocién

] Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

prestacion del servicio educativo.

Dirigir las relaciones técnicas entre el nivel central de la SED y las Unidades Locales de Educacion, con el fin de hacer mas eficiente la

IV. DESCRIPCION DE FUNCIOES ESCENCIALES

1.  Definiry poner en practica mecanismos de coordinacion entre las dependencias del nivel central de la SED y las Direcciones Locales

de Educacion mediante mecanismos regulares y efectivos de comunicacioén, para la aplicacion de las politicas, planes, programas
y proyectos de la SED y la atencién de las necesidades educativas en las localidades.

Apoyar y coordinar con las Subsecretarias que se requiera, la implementacion de los Planes, Programas y Proyectos adoptados
para desarrollar politicas acordes con el plan sectorial y el plan institucional.

Brindar apoyo a la Direccion de Inspeccién y Vigilancia en la formulacion de su Plan Operativo Anual, en la priorizacién de las visitas
de inspeccion y en el seguimiento a las instituciones educativas, en el cumplimiento de su Plan de Accion.

Dirigir, asesorar, controlar y evaluar los acuerdos de gestion de las Direcciones Locales de Educacion.

. Orientar los procesos de ubicacion, traslado, recepcion y tramite de novedades del personal docente y administrativo asignado
a las localidades.

Dar lineamientos sobre los cuales basar las relaciones de las Direcciones Locales de Educacion con las deméas autoridades e
instituciones distritales en el nivel local.

Apoyar los procesos de identificacion, ejecucion y evaluacién de proyectos locales en materia de educacion, financiados con
recursos propios y/o por otras fuentes y realizar el seguimiento con el acompafamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, al
desarrollo de los proyectos de inversion de la Secretaria ejecutados en las localidades

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular
Sistemas de evaluacién educativa

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos.
Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion; NBC en
Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC en Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; NBC en Comunicacion Social, Periodismo y Afines; NBC en
Contaduria Publica; NBC en Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en
Educacién; NBC en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines;
NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria | Treinta (30) meses de experiencia profesional o
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y | docente.

Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines; NBC en
Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o NBC en Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CODIGO 009

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir y dirigir las politicas, programas y estrategias necesarias que garanticen la educacion media en los colegios distritales, brindando
el acompafiamiento adecuado que facilite la transicion entre la educacion media a la superior, de acuerdo con las politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Plantear lineamientos de politica publica para el desarrollo de politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados con la
articulacién entre la educacion media y la Educacién Postmedia, en coordinacién con la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia, Atenea.

2. Definir estrategias, programas y proyectos en conjunto con la Direccién de Relaciones con los sectores de Educacién Superior y
Educacion para el Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia, “Atenea”, en lo relacionado con el transito de los y las jévenes de la educacion media a la educacion Post-media.

3. Establecer proyectos y programas para la actualizacién y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional — PEI, del curriculo y
demas programas en el marco de la educacién media técnica y académica, acordes con el plan educativo.
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4. Orientary prestar asesoria a los colegios distritales en la organizacion y gestion administrativa y pedagogica de Ta educacion media,
asi como el mejor aprovechamiento de los espacios escolares y el tiempo extraescolar, de acuerdo con los procedimientos de la
entidad.

5. Organizar articuladamente con las deméas Direcciones de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, estrategias, programas y
proyectos que estimulen la innovacion de los métodos de ensefianza en las distintas areas del conocimiento y la actualizacién de
los métodos y sistemas de evaluacion utilizados por los docentes, de acuerdo con los programas educativos.

6. Liderar la implementacién y el seguimiento a las politicas, programas y proyectos de educacion media para adultos en la SED, de
acuerdo con los programas educativos.

7.  Definir y liderar acciones relacionadas con los procesos de orientaciéon socio ocupacional dirigida a los estudiantes de educacién
media, para la continuidad en su trayectoria educativa o su vinculacién al mundo laboral.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad asociada al sector

Normatividad que enmarca el subsector de educacion media

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de gobierno distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacion
Q

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion; NBC en
Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC en Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; NBC en Comunicacién Social, Periodismo y Afines; NBC en
Contaduria Publica; NBC en Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en
Educacién; NBC en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines;
NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y
Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; NBC en
Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o NBC en Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional o
docente.

Titulo de posgrado.
Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CcODIGO 009

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos de integracién de la visién de un sistema educativo incluyente, adaptado a todas las formas de diversidad de la
poblacion escolar en el Sistema Educativo Distrital, con el fin de garantizar su acceso y permanencia a la educacion, desde el enfoque
diferencial, acorde con las politicas y proyectos de la SED.
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V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar, acompafar y realizar seguimiento a la implementacion de la politica de Educacién Inclusiva, en el nivel central, local e
institucional de la Secretaria de Educacion del Distrito, para el cumplimiento de la mision institucional.

Definir lineamientos y estrategias para orientar y prestar asesoria pedagogica a las Direcciones Locales de Educacion, y a las
instituciones educativas distritales sobre la implementacién de la atencion educativa integral de nifios, nifias, adolescentes, y
personas jovenes y adultas, sujetos de especial proteccion constitucional, desde un enfoque diferencial, en el marco de la educacién
inclusiva, de acuerdo con la politica educativa.

Liderar programas, proyectos, estrategias y modelos educativos flexibles dirigidos a los nifios, nifas, adolescentes, y personas
jévenes y adultas, sujetos de especial proteccion constitucional, para garantizar procesos pedagogicos que respondan a la calidad
educativa, en el marco de la educacion inclusiva, acordes con las politicas educativas.

Gestionar con las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, las acciones dirigidas a nifios, nifias,
adolescentes, personas jovenes y adultas, sujetos de especial proteccion constitucional, y aquellos que por su condicidn requieren
de la implementacion de estrategias y modelos educativos flexibles, garantizando procesos

pedagdgicos que respondan a la calidad educativa, desde el enfoque diferencial, en el marco de la educacion inclusiva, acordes
con las politicas educativas.

Orientar a la Direccion de Dotaciones Escolares en los requerimientos y especificaciones técnicas y pedagdgicas desde el enfoque
diferencial, para los nifios, nifias, adolescentes, y personas jovenes y adultas, sujetos de especial protecciéon constitucional, de
acuerdo con los procedimientos de la entidad.

Gestionar el disefio e implementacion de acciones dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes, y personas jovenes y adultas, sujetos
de especial proteccion constitucional, con otras entidades del Distrito, de acuerdo con las politicas institucionales.

Representar a la Secretaria de Educacion del Distrito en los espacios de seguimiento a las politicas publicas, programas y proyectos
distritales dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes, y personas jévenes y adultas, sujetos de especial proteccion constitucional, de

acuerdo con instrucciones del/la Secretari7a.
9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo..

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacion
Medios tecnolégicos y pedagégicos modernos, aplicados a la educacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC
en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en
Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC
en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC
en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y | Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.
Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC
en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en
Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines; NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC
en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CODIGO 009

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocion
1l. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE FORMACION DE DOCENTES E INNOVACIONES PEDAGOGICAS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

innovacion pedagdgica y evaluacion de resultados de la formacion.

Dirigir los procesos de formaciéon de los docentes vinculados a la Secretaria Distrital de Educacion, generacion de estimulos a la

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

evaluacion del Plan Territorial de Formacion de Docentes.
los docentes y directivos docentes, asi como su sistematizacion, intercambio y divulgacion.
y exterior del pais a los docentes y directivos docentes.
contenido y calidad que deben reunir los programas de formacion dirigidos al personal docente de la SED.
de educacion y las escuelas normales, procesos de reforma y actualizacion de la formacion docente.
6. Evaluar las obras escritas por docentes a través del Comité de Evaluacion de Obras.

7. Proponer estimulos a la formacion de educadores en determinadas areas del conocimiento donde se haya identificado déficit.
8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

1. Formular y ejecutar politicas y estrategias dirigidas a la formacion de educadores en servicio y coordinar la elaboracion, ejecucion y
2. Establecer una politica de estimulo e incentivos a las innovaciones pedagdgicas, didacticas, curriculares e institucionales por parte de
3. Coordinar el Comité Distrital de Capacitacion Docente y emitir concepto para el otorgamiento de comisiones de estudios en el interior
4. Definir, en coordinacién con la Direccidn de Talento Humano y el Comité Distrital de Capacitacion de Docentes, los requerimientos de

5. Efectuar el seguimientoy evaluacion al proceso de formacion que se imparte en las Escuelas Normales y promover entre las facultades

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacion
Medios tecnol6gicos y pedago6gicos modernos, aplicados a la educacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC
en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en
Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC en
Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC en
Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines;
NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria | Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en Ingenieria Industrial
y Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines;
NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o NBC
en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CODIGO 009

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocién
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de bienestar, dirigidas a los estudiantes de los colegios distritales, en especial en los
aspectos de alimentacion, transporte, subsidios, accidentalidad y salud preventiva.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

11

Presentar, para aprobacion por el Subsecretario de Cobertura y Permanencia, las Propuestas de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos necesarios para asegurar los objetivos de Bienestar para los estudiantes de los colegios distritales.

Dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos adoptados para el bienestar de los estudiantes de los colegios
distritales, en los aspectos de alimentacién escolar, transporte escolar, subsidios, accidentalidad y salud preventiva.

Formular el Plan Operativo Anual de la Direccion de Bienestar Estudiantil, y tramitar la asignacion de los recursos necesarios para
llevarlo a cabo, segun las disposiciones de la norma.

Establecer los parametros de control y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la Direccién, encaminados al logro de
los objetivos propuestos en cada uno de los frentes de accion: alimentacion escolar, transporte escolar, subsidios, accidentalidad
y salud.

Organizar y administrar un sistema de control de calidad y valor nutricional de la alimentacién que se entrega en los colegios y
promover convenios con el sector privado y comunitario para la creaciéon y ampliacién de comedores escolares.

Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan el transporte escolar en el Distrito y asegurar la atencién de los estudiantes en
caso de accidente.

Formular y dirigir la aplicacion de estrategias y programas pedagdgicos, que contribuyan al mejoramiento de la salud y la prevencién
de enfermedades de los estudiantes de los colegios distritales, en coordinacién con la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.
Presentar al Subsecretario de Acceso y Permanencia, los informes sobre la marchay resultados de los planes, programay proyectos
de la Direccion, incluida su ejecucion presupuestal.

Adelantar los estudios de costos y otros que se requieran para el desarrollo de los objetivos propuestos en bienestar estudiantil.
Vigilar que el sistema de informacién de la Direccién de Bienestar Estudiantil, se mantenga actualizado, para la consulta y toma de
decisiones.

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacion
Bienestar estudiantil

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resoluciéon de conflictos

Pensamiento sistémico
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VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC
en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en
Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC
en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC
en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y | Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.
Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; NBC
en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en
Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines; NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC
en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CODIGO: 009

GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion

. . AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE DOTACIONES ESCOLARES

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que aseguren el acceso y
disposicién para el uso de los bienes muebles y dotaciones necesarias para prestar el servicio de educacion dentro de los estandares y
criterios institucionales, el Plan Maestro de Equipamiento Educativo y las politicas distritales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir los procesos de adquisicion y reposicion de bienes y elementos basicos necesarios para el cumplimiento de las actividades
administrativas y educativas de la Secretaria, el plan general de compras, el plan anual de dotaciones escolares, el sistema
de inventarios y los programas de mantenimiento preventivo y correctivo, con la participacion de las dependencias de la SED
competentes.

2. Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos de inversion para la adquisicion de dotacién de los colegios distritales de
Bogota, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y lo establecido en el Plan Maestro de Equipamiento Educativo.

3. Definir mecanismos e instrumentos que permitan mejorar la adquisicion de bienes muebles, el buen uso, cuidado y conservacion de
los mismos y la reposicién de los elementos basicos necesarios para el cumplimiento de las actividades administrativas y educativas
de la Secretaria de Educacion del Distrito.

4.  Dirigir los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de oficina y demas bienes muebles de la Secretaria.

5. Disefiar, ejecutar y controlar la aplicacion (software) de los sistemas de almacenamiento de bienes muebles de la Secretaria, y
asesorar a las Direcciones Locales de Educacion y a los colegios para su utilizacién segun los criterios definidos.

6. Mantener asegurados los bienes que lo requieran para garantizar la prestacion del servicio en los colegios, Direcciones Locales de
Educacién y Nivel Central.

7. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Sistemas de dotacion y equipamiento de Instituciones de educacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC
en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en
Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en Educacién; NBC en
Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC en
Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines;
NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria | Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en Ingenieria Industrial
y Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines;
NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o NBC

en Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Administrativo

CODIGO: 009

GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS 3

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocién
1l. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y controlar la aplicacién y desarrollo de las politicas y programas de administracion y desarrollo de los recursos humanos de la
Secretaria, con base en las normas vigentes sobre la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

11

12.

13.

14.

15.

Dirigir y controlar la aplicacién y desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos de administracion y desarrollo del
recurso humano de la Secretaria, incluidos los de seleccion, induccién, salud ocupacional, bienestar, capacitacién y re-induccion
del personal adscrito a la Secretaria.

Administrar la planta de personal de docentes, directivos docentes y personal administrativo de la Secretaria y de adoptar
mecanismos y procedimientos que permitan atender oportunamente los requerimientos de los colegios, las Direcciones Locales de
Educacion y el nivel central de la Secretaria, en esta materia.

Proponer y liderar la realizacién de acciones de desarrollo organizacional tendientes a construir y mantener un ambiente laboral
positivo y una cultura institucional acorde con las politicas, principios y valores de la Entidad, y dirigir su implementacion.

Dirigir la elaboracién y/o actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias del personal: directivos docentes y de
personal administrativo, y de las escalas de remuneracion, con base en criterios de pertinencia y funcionalidad.

Dirigir los procesos de registro y control, remuneracion, seguridad social, salud ocupacional, e higiene y seguridad industrial,
bienestar, escalafén docente y carrera administrativa del personal de la Secretaria.

Atender los asuntos relacionados con: beneficios y prestaciones de los directivos docentes y docentes de la Secretaria a través del
Fondo Prestacional del Magisterio, Escalafon Docente y ofrecerles asesoria para una mejor comprension y uso de dichos recursos.
Adelantar los procesos de induccion y reinduccion del personal que ingresa a la SED.

Dirigir el proceso del pago de la némina de docentes de la Secretaria de Educacion y del personal administrativo, y asegurar que se
haga con oportunidad, eficiencia y respeto de los derechos.

Dirigir, coordinar y apoyar los comités de Ley creados por la Secretaria en materia de talento humano.

Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo y actualizacién de sistemas de informacidon de personal, definiendo procedimientos de
registro, control y generacion de informes de personal.

Crear y mantener mecanismos de coordinacion institucional con organismos o entidades que tengan relacion directa con la
administracion del talento humano de la Secretaria.

Formular, coordinar y ejecutar planes de desarrollo del personal, que permitan atender los requerimientos administrativos en materia
de talento humano de la Secretaria.

Dirigir y ejecutar programas de capacitacion y perfeccionamiento, asi como los sistemas de estimulos e incentivos para el
personal docente y administrativo de la Secretaria.

Coordinar con las EPS, IPS y ARP, las cajas de compensacion y demas entidades los asuntos relacionados con beneficios
y prestaciones del personal docente y administrativo de la Secretaria.

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Enfoques modernos de desarrollo del talento humano

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestiéon de Talento Humano:

Direccion y desarrollo de personal
Creatividad e innovacién
Planeacién

VIIl. REQUISITOS

Educacion

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC en
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en Derecho y Afines
NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC en Filosofia, Teologia y Afines;
NBC en Geografia, Historia; NBC en Ingenieria Administrativa y afines; NBC
en Ingenieria Civil y Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; NBC en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC
en Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines; NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en
Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Administrativo

CODIGO: 009

GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS 3

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocién
1l. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y controlar los procesos de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y de liquidacién, y coordinar con las dependencias
de la SED la elaboracion del Plan General de Contratacion con base en las normas y procedimientos de contratacion estatal vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

el proceso de gestion contractual de la Secretaria.

1. Dirigiry controlar los procesos de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual, promoviendo su
mejoramiento continuo y la aplicacion de la normatividad y procedimientos vigentes sobre la materia.
2. Preparar la propuesta y actualizar permanentemente los Manuales de Contratacién y de Supervision e Interventoria que deben regir

3. Dirigir, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones de la entidad; y dar
tramite a las solicitudes de actualizacién del mismo, que conforme al procedimiento establecido formulen las areas de la Secretaria.
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Capacitar, orientar y apoyar en el proceso de gestion contractual a los establecimientos educativos distritales que cuenten con
Fondo de Servicios Educativos.

Atender las peticiones, requerimientos y emitir los conceptos relacionados con la gestién contractual de la Secretaria.

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Plan Sectorial de Educacion
Sistema Educativo Distrital
Estatuto de contratacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos

Pensamiento sistémico

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Compra Publica:

Atencion al detalle

Vision estratégica

Negociacién

Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
Resolucién de conflictos

Trabajo en equipo y colaboracién
Planeacion

Proceso de Compra Publica:

Negociacién
Atencion al detalle
Capacidad de andlisis

VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y

Afines.

Titulo de posgrado.

L Matricula profesional en los casos reglamentados por la | ey

Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Administrativo
CODIGO: 009

GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS 3

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion

_ Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar la prestacion de los servicios generales para la SED en el nivel central y las unidades locales, la administracion del sistema de
archivo y correspondencia, la disposicion de los servicios de atencion al ciudadano y la promocion de los proyectos locales de inversion.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar la prestacion de los servicios generales (vigilancia, aseo, cafeteria, parque automotor, servicios publicos) requeridos
por las dependencias de la Secretaria, incluidas las Direcciones Locales de Educacion y los colegios distritales y garantizar su
disposicion permanente en forma oportuna y suficiente.

2. Definir politicas sobre manejo y administrar el sistema de archivo de documentos de gestién e histdricos, de la Secretaria que
incluya los siguientes aspectos: valoracion y seleccion, organizacion, recuperacion (actualizacion e implementacion de Tablas de
retencion) y conservacion de la documentacion y acceso a los documentos para consulta, promoviendo programas especiales de
sistematizacion, restauracion, mantenimiento preventivo y correctivo en los casos que se requiera, en coordinaciéon con las areas
técnicas que pudieren aportar al proceso.

3. Coordinar la disposicion de la informacién sobre la misién, funciones, organizacion, tramites, procesos, procedimientos y normas
de la SED, requerida por la ciudadania, a través de los diferentes puntos de atencion al ciudadano y las Direcciones Locales de
Educacion.

4. Verificar que se realice en debida forma el registro y tramite de los servicios, quejas y reclamos presentados por las y los ciudadanos
y hacer seguimiento a la oportunidad con la que las dependencias dan respuesta.

5.  Dirigir el servicio de correspondencia de la SED y coordinar el proceso de notificacion personal de actos administrativos.

6. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Gestion de recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos, en la administracion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucion de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestién Documental:
Atencion al detalle

Proceso de Gestion Documental: Capacidad de andlisis

Planeacion Transparencia

Gestién de procedimientos de calidad
Planificacion de trabajo

VIIl. REQUISITOS

Educacién Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC
en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC
en Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC
en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC
en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y
Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC | Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.
en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en
Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines; NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC
en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Financiero

CODIGO: 009

GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION FINANCIERA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y coordinar la consecucion de recursos financieros, racionalizacion de gastos y las operaciones presupuestales y contables
de la Secretaria de Educacion de conformidad con las normas vigentes respectivas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

=

Adelantar las gestiones necesarias ante las entidades pertinentes, nacionales o internacionales, para la obtencion de fuentes de
financiamiento que requiere la SED para la financiacion de sus planes, programas y proyectos.

Orientar y controlar la elaboracion del plan financiero plurianual y el proyecto de presupuesto anual.

Verificar la ejecucion presupuestal y el cumplimiento de la programacion anual de caja del presupuesto de la Secretaria de Educacion.
Avalar y tramitar las modificaciones presupuestales solicitadas por los ordenadores del gasto.

Dirigir y orientar el manejo de los recursos y pagos para ser cumplidas por la Direccion Distrital de Tesoreria -DDT

Autorizar los certificados de disponibilidad presupuestal de los proyectos solicitados por los ordenadores del gasto y los registros
presupuestales.

7. Realizar los respectivos andlisis de costos, fuentes, usos, necesidades de los Fondos de Servicios Educativos.

8. Aprobar los informes financieros con destino a organismos administrativos del nivel nacional y distrital y los organismos de control.
9.

1

oo, N

Atender las demas funciones que le sean asignadas a la dependencia por el Subsecretario de Gestion Institucional.
0. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Gestion de recursos financieros, en la administracion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestién Financiera
Proceso de Gestion Financiera:
Negociacién

Manejo eficaz y eficiente de los recursos Transparencia

Manejo eficaz y eficiente de los recursos

VIIl. REQUISITOS

Educacién Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Contaduria Publica; NBC en Economia; NBC en Ingenieria
Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Industrial y Afines o en NBC en
Matematicas, Estadistica y Afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CODIGO: 009

GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir las acciones para el ejercicio de la funcién de inspeccion, vigilancia, control y supervision a las entidades sin &nimo de lucro con
fines educativos, a las asociaciones de padres de familia de instituciones educativas tanto oficiales como privadas, y sobre las instituciones
educativas de naturaleza oficial o privada, con el fin de que cumplan con las normas legales que regulan el servicio educativo, acordes
con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir y poner en funcionamiento el Sistema de Inspeccion y Vigilancia de las instituciones publicas y privadas del Distrito Capital,
para garantizar que la organizacion y prestacion del servicio educativo cumpla con los requisitos de calidad, eficiencia y cobertura.

2. Definir las estrategias, planes, programas y proyectos necesarios para el cumplimiento de la funcién de Inspeccion y Vigilancia que
ordena la Constitucién Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Orientar la elaboracion del Reglamento Territorial y el Plan operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia y tramitar la asignacion de los
recursos necesarios para ejecutarlo, con criterios de oportunidad y calidad.

4. Orientar las gestiones para el tramite de las solicitudes de otorgamiento de la personeria juridica de las entidades sin animo de lucro
con fines educativos y proferir los actos administrativos correspondientes y expedir las certificaciones a que haya lugar respecto de
estas mismas entidades, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Liderar las investigaciones administrativas a que haya lugar contra los establecimientos de educacién formal, instituciones de
educacion para el trabajo y desarrollo humano, entidades sin &nimo de lucro con fines educativos, asociaciones de padres de familia
y proferir los actos

administrativos correspondientes, teniendo presente la normatividad vigente.

6. Conocery resolver los recursos de reposicion en los procesos de investigaciones administrativas en contra de los establecimientos de
educacion formal, instituciones de formacion para el trabajo y desarrollo humano, entidades sin animo de lucro con fines educativos,
asociaciones de padres de familia, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Conocer y resolver mediante acto administrativo, los recursos de apelacion contra los actos administrativos proferidos por los
Directores Locales de Educacion concernientes a la legalizaciéon de establecimientos educativos y definicion de tarifas, de acuerdo
con la normatividad vigente.

8. Definir e implementar estrategias que estimulen el mejoramiento de la calidad de la educacién prestada por las instituciones
educativas y que contribuyan a la cultura de la autoevaluacion, de acuerdo con las politicas educativas.

9. Aprobar estrategias para mantener actualizado el registro de los colegios oficiales y privados, entidades sin animo de lucro con fines
educativos, asociaciones de padres de familia, en materia de personerias juridicas, costos educativos, licencias de funcionamiento de
instituciones educativas y sus modificaciones, sanciones y demas informacion relacionada con las labores de inspeccion, vigilancia
y control, de acuerdo con los procedimientos adoptados en la entidad.

10. Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales
de Policia, respecto de los comportamientos contrarios a la convivencia atribuibles a los estudiantes mayores de edad de los
establecimientos educativos de los niveles de basica y media, en los términos del articulo 34, numerales 1 y 2 del Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia.

11. Las demaés funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracién pedagdgica y curricular
Sistemas de evaluacién educativa
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

VIl. REQUISITOS

Educacién

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC en
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC en Derecho y
Afines NBC en Economia; NBC en Educaciéon; NBC en Filosofia, Teologia
y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC en Ingenieria Administrativa y
afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; NBC en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; NBC en Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas Modernas,
Literatura, Linguistica y Afines; NBC en Matematicas, Estadistica y Afines;

Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

NBC en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CODIGO: 009

GRADO: 05

NUMERO DE CARGOS 19

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION LOCAL DE EDUCACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender la gestion local del Sistema Educativo, mediante el fortalecimiento de las instituciones educativas, los procesos y el desarrollo y
bienestar del recurso humano, asi como la busqueda y aseguramiento de la infraestructura y los insumos necesarios para brindar acceso
oportuno al sistema educativo y una educacion de calidad con equidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar los procesos de ubicacion, traslado y novedades del personal docente y administrativo asignado a la localidad, de acuerdo
con las orientaciones impartidas.

2. Coordinar con los niveles central e institucional la administracion de las plantas fisicas, dotacionesy mobiliario de las DILE
y las instituciones educativas.

3. Coordinary controlar la aplicacion de sistemas de evaluacion del desempefio para el personal administrativo y docente, acorde con
la normatividad vigente.

4. Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados por la comunidad en general y los colegios, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion de Servicios Administrativos.

5. Disefar estrategias para atender las situaciones de emergencia local que afecten la prestacion del servicio educativo en la localidad.

6. Coordinar con el nivel central la territorializacion de los programas y proyectos del Plan Sectorial de Educacion.

7. Atender la demanda de cupos escolares y consolidar el registro de cobertura de la localidad.

8.  Apoyar la gestion y el desarrollo del Plan Operativo Anual de inspeccion vigilancia.

9. Coordinary concertar con las autoridades locales la identificacion y formulacién de proyectos educativos en los planes de inversion
local; gestionar recursos publicos y privados en coordinacion con los niveles central e institucional para el desarrollo de la politica
educativa en la localidad.

10. Organizar, dirigir y operar el sistema de informacion educativo local para orientar la toma de decisiones y la articulacion local,
mantener actualizada la informacién del personal docente y administrativo, de los establecimientos educativos oficiales o en
concesion, y recoger la informacion sobre las necesidades de recursos humanos.

11. Apoyar la gestion de la Direccion de Talento Humano mediante la desconcentracion y ejecucion de los procesos que le sean

asignados
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12. Orientar y acompafiar a los Colegios en la renovacion permanente de los PEI y los procesos de innovacion e investigacion en los
contextos escolares.

13. Dirigir la formulacién, ejecucién y evaluacion del Plan Educativo Local.

14. Fomentar, promover y fortalecer las organizaciones sociales y los procesos de participacion en los colegios y la localidad.

15. Atender los tramites de legalizacion de instituciones de educacion formal y de Instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, de acuerdo con las normas legales vigentes y expedir los actos administrativos sobre la materia.

16. Aprobar las tarifas de los colegios privados, mediante resolucion proferida por el Director Local de Educacion.

17. Presentar informes requeridos por la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales.

18. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular
Sistemas de evaluacion educativa

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

VIl. REQUISITOS
Educacion Experiencia

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion;
NBC en Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC
en Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; NBC en Comunicacién
Social, Periodismo y Afines; NBC en Contaduria Publica; NBC
en Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en Educacion; NBC
en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia; NBC
en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y
Afines; NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional o docente.
en Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en
Ingenieria Industrial y Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines; NBC en Matematicas, Estadistica y Afines; NBC
en Psicologia o NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CODIGO: 006

GRADO: 05

NUMERO DE CARGOS 8

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE PERSONAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y apoyar la definicién de politicas relacionadas con los diferentes procesos de administracion del talento humano de la SED y
coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo y ejecucion de las mismas de acuerdo a los planes, programas y proyectos trazados
en el Plan Sectorial.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar los procesos de vinculacion del personal que ingresa a la SED

2. Administrar la planta de personal administrativo , adoptando mecanismos que permitan atender oportunamente los requerimientos
de los niveles institucional, local y central de la Secretaria.

3. Dirigiry controlar la elaboracion y tramite de los proyectos de actos administrativos sobre nombramientos y situaciones administrativas
de los docentes y personal administrativo de la Secretaria.

4. Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil las vacantes de la planta de personal administrativo y docente y vincular a las
personas seleccionadas por este organismo para ocupar los cargos.

5. Elaborary actualizar los manuales de funciones y requisitos del personal administrativo, garantizando su pertinencia y funcionalidad.

6. Llevar a cabo y proponer ajustes al sistema de evaluacion del desempefio del personal, orientados a lograr mejores niveles de
eficiencia y eficacia en la gestion institucional.

7. Responder por funcionamiento y actualizacién del sistema de informacién de la Oficina, en coordinacién con las demas areas de
la Direccion.

8.  Coordinary controlar la recepcion de novedades del personal de la Secretaria, elaborar los actos administrativos sobre las diferentes
situaciones laborales e informar oportunamente a la Oficina de Némina, cuando se ocasionen pagos.

9. Mantener actualizadas las hojas de vida del personal docente y administrativo de la Secretaria

10. Elaborar los estudios técnicos de reestructuracion, reforma o modificacion de la planta de personal docente, directiva docente y
administrativa de la Secretaria, en articulacion con las deméas dependencias de la entidad.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Gestion de recursos humanos en la administracion publica
Enfoques modernos de desarrollo del talento humano

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucidén de conflictos

Pensamiento sistémico

VII. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestion de Talento Humano:

Direccion y desarrollo de personal
Creatividad e innovacion
Planeacion

VIil. REQUISITOS

Educacién Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion; NBC en
Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC en Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; NBC en Comunicacion Social, Periodismo y Afines; NBC en
Contaduria Publica; NBC en Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en
Educacién; NBC en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines;
NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y
Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; NBC en
Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o NBC en Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional o
docente.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CODIGO: 006

GRADO: 05

NUMERO DE CARGOS 8

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE NOMINA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de liquidacion y pago de salarios, prestaciones sociales, aportes legales y parafiscales, de los
funcionarios de la Secretaria de Educacion Distrital de conformidad con las politicas internas y los lineamientos del Plan de Desarrollo
de la Secretaria.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y controlar las actividades tendientes a garantizar a los funcionarios pagos oportunos y ajustados a sus derechos
laborales.

2. Informar a los organismos de direccién y control, servidores publicos y exfuncionarios sobre los asuntos relacionados con la némina
y sus efectos contables, tributarios y fiscales, que la norma o los procesos establezcan.

3. Coordinar con la Oficina de Personal los procesos de generacion y reporte de novedades y controlar la liquidacion de las mismas, a
través de la aplicacion de mecanismos e instrumentos que garanticen la seguridad e integridad de los procesos de reconocimiento
y pago.

4. Dirigir y controlar la operacién y procesamiento de la néGmina mensual y las néminas especiales, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y efectuar los tramites respectivos para el pago de los aportes con destino al sistema de seguridad social, cajas de
compensacion y demas parafiscales.

5. laborary sustanciar los proyectos de resoluciéon de las liquidaciones de los procesos asociados a mayores valores pagados.

6. Elaborar los proyectos de resolucién y formatos de liquidacion de acreencias laborales del personal administrativo fallecido
de la Secretaria.

7. Realizar las proyecciones de salarios, prestaciones sociales y otros conceptos laborales y formular el Programa Anual de Caja -
PAC de némina mensualizado.

8.  Coordinar la conciliacion de los aportes patronales docentes con el Fondo Prestacional del Magisterio.

9. Elaborar los proyectos de resolucion y formatos de liquidacion parcial y definitiva de cesantia, indemnizaciones, fallos judiciales y
pago de prestaciones sociales del personal de la Secretaria.

10. Dirigir la generacion de reportes de NOMINA, informes y andlisis estadisticos para la alta gerencia y demas usuarios internos y
externos, segln las normas de la SED.

11. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Gestién de recursos humanos y financieros, en la administracion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestion de Talento Humano:

Direccion y desarrollo de personal
Creatividad e innovacién
Planeacion
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VIIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion; NBC en
Antropologia, Artes Liberales; NBC en Arquitectura; NBC en Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas; NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; NBC en Comunicacién Social, Periodismo y Afines; NBC en
Contaduria Publica; NBC en Derecho y Afines NBC en Economia; NBC en
Educacién; NBC en Filosofia, Teologia y Afines; NBC en Geografia, Historia;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria Civil y Afines;
NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional o
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y | docente.

Afines; NBC en Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines; NBC en
Matematicas, Estadistica y Afines; NBC en Psicologia o NBC en Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CODIGO: 006

GRADO: 05

NUMERO DE CARGOS 8

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion
1l. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la aplicacién de los procedimientos establecidos para el desarrollo de las etapas previas a la contratacion,
garantizando la transparencia, seleccion objetiva, equidad, economia y racionalidad, conforme a las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos para el desarrollo de las etapas propias de la seleccion de contratistas,
garantizando la transparencia, seleccion objetiva, economia y demas principios aplicables al proceso de gestion contractual,
conforme a las normas vigentes.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y coordinar con las diferentes dependencias la gestion contractual
de acuerdo con los procedimientos vigentes.

3. Verificar la autenticidad de las garantias de seriedad que se expidan a favor de la Secretaria en desarrollo de los procesos de
seleccion y llevar el control de sus vigencias.

4.  Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Contratacion.

5.  Atender las peticiones, consultas y requerimientos que sobre los procedimientos a su cargo, presenten las dependencias, los
6rganos de control y los particulares con interés en estos asuntos.

6. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Plan Sectorial de Educacion
Sistema Educativo Distrital
Estatuto de contratacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Compra Publica:
Atencién al detalle

Vision estratégica

Negociacion

Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
Resolucién de conflictos

Trabajo en equipo y colaboracion
Planeacion

Proceso de Compra Publica:
Trabajo en equipo y colaboracion
Negociacion

Capacidad de analisis

Atencién al detalle

VIIl. REQUISITOS

Educacion

Experiencia

Afines.
Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional o docente.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CODIGO: 006

GRADO: 05

NUMERO DE CARGOS 8

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO:

Libre nombramiento y remocion

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTRATOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y controlar la elaboracién de los proyectos de actos administrativos que se requieran en materia de contratacion, y verificar que se
adelanten todos los procedimientos establecidos para la celebracion, perfeccionamiento y liquidacion de los contratos, de acuerdo con
normatividad en la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Adelantar los procedimientos establecidos para la celebracion, perfeccionamiento, liquidacion y/o cierre del expediente contractual,

1.
conforme a la normatividad y procedimientos vigentes.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y coordinar con las diferentes dependencias la gestion contractual
de acuerdo con los procedimientos vigentes.

3. Custodiar y salvaguardar el archivo documental del proceso de gestiéon contractual de la Secretaria.

4. Llevar y mantener actualizados los sistemas de informacion previstos en la Secretaria y a nivel Distrital para diligenciar, registrar y
hacer seguimiento de todos los procesos contractuales que adelante la entidad.

5. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones necesarias para la solucién de controversias contractuales; impulsar y dar tramite,
proyectar los documentos y actos administrativos que correspondan, en el marco de los procedimientos administrativos, sancionatorios
contractuales o de efectividad de las garantias constituidas a favor de la Secretaria, conforme a la normatividad vigente.

6. Verificar la autenticidad de las garantias que se expidan a favor de la Secretaria en desarrollo de la actividad contractual y llevar el
control de sus vigencias.

7. Atender las peticiones, consultas y requerimientos que sobre los procedimientos a su cargo, presenten las dependencias y los
particulares con interés en estos asuntos.

8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Plan Sectorial de Educacion
Sistema Educativo Distrital
Estatuto de contratacion
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Compra Publica:

Atencién al detalle

Visién estratégica

Negociacion

Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
Resolucién de conflictos

Trabajo en equipo y colaboracion
Planeacion

Proceso de Compra Publica:

Negociacién
Atencion al detalle
Capacidad de andlisis

VIIl. REQUISITOS

Educacion

Experiencia

y Afines.

Titulo de posgrado.

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintiocho (24) meses de experiencia profesional o docente.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CODIGO: 006

GRADO: 05

NUMERO DE CARGOS 8

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PRESUPUESTO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y asesorar a la Entidad y a los Fondos de Servicios Educativos en la administracion financiera de los gastos de funcionamiento
e inversién y definir las herramientas para la proyeccion, andlisis y adecuado funcionamiento del presupuesto de la Secretaria de
Educacion de conformidad con las normas vigentes respectivas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y asesorar a la entidad y a los Fondos de Servicios Educativos en la administracion financiera de los gastos de funcionamiento
e inversion.

Coordinar la elaboracion de los andlisis financieros necesarios para los proyectos de inversion, gastos de funcionamiento e inversion
de la entidad y para los Fondos de Servicios Educativos.

Definir herramientas e indicadores para medir la gestion financiera de la entidad y de los Fondos de Servicios Educativos.

Emitir los certificados de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales que le sean solicitados por las diferentes
dependencias de la Secretaria.

Gestionar el presupuesto definido y solicitado por las ares técnicas ante la Direccidon Financiera para los pagos a los Fondos de
Servicios Educativos por concepto de transferencias.

Apoyar a los ordenadores del gasto en la prepaOracion y presentacion del anteproyecto de presupuesto y capacitar al personal
responsable del manejo y aprobacion de los recursos, asi como actualizar los procesos e instructivos que facilite estas labores.
Constituir las reservas presupuestales y pasivos exigibles de la Secretaria de Educacion, al cierre de la vigencia, elaborar los
informes presupuestales de la Entidad y consolidar los de ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos.

Avalar las cuentas bancarias de los colegios distritales para el manejo de los recursos propios y transferidos.

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7516 PP 11178 « 2022 « AGOSTO * 26




V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Gestion de recursos y financieros en la Administracion Publica
Normatividad financiera en el sector estatal

Normas relacionadas con los fondos de servicios educativos

Modelo Estandar de Control Interno y Sistema de Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Resoluciéon de conflictos

Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestion Financiera:
Proceso de Gestion Financiera:
Negociacion

Manejo eficiente y eficaz de los recursos Transparencia

Manejo eficiente y eficaz de los recursos

VIIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en
Administracion; NBC en Contaduria Pablica; NBC en Economia;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines; NBC en Ingenieria
Industrial y Afines o en NBC en Matematicas, Estadistica y Afines. - N .

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional o docente.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CODIGO: 006

GRADO: 05

NUMERO DE CARGOS 8

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar el registro presupuestal y contable de las operaciones financieras que celebre la Secretaria y el pago de las
obligaciones a cargo de la Secretaria de Educacién, de conformidad con las normas técnicas y los procedimientos establecidos por la
Entidad.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Responder por el oportuno y correcto registro contable de las operaciones financieras que realice la Secretaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Coordinar la administracién y el pago oportuno de servicios personales, gastos generales, transferencias, inversiones y demas
obligaciones a cargo de la Secretaria de Educacion.

Dirigir los procesos de sistematizacién y automatizacion de la informacién contable de la SED, la actualizacién de la contabilidad y
la elaboracion y presentacion de los estados financieros que requieran las autoridades de la SED y otros organismos competentes,
en las fechas pertinentes.

Prestar apoyo a las diferentes areas de la SED en el proceso de radicacion de cuentas por pagar a favor de proveedores y

contratistas de la entidad.

5.  Dirigir la agregacion de la informacién contable de los Fondos de Servicios Educativo.
6. Presentar y sustentar las modificaciones a los procesos y procedimientos, matriz de riesgos y el Sistema de Gestion de Calidad,

acorde con la misién de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad

7. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Gestién de recursos humanos y financieros en la Administracion Publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Resolucién de conflictos

Pensamiento sistémico

VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestién Financiera:

Manejo eficiente y eficaz de los recursos

Proceso de Gestidon Financiera:

Negociacién
Transparencia

VIIl. REQUISITOS

Manejo eficiente y eficaz de los recursos

Educacion

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Administracion; NBC
en Contaduria Publica; NBC en Economia; NBC en Ingenieria Administrativa
y afines; NBC en Ingenieria Industrial y Afines o en NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional o
docente.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL IAsesor

DENOMINACION DEL EMPLEO IAsesor

CcODIGO 105

GRADO 05

NUMERO DE CARGOS 5

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocion
Il. AREA FUNCIONAL DESPACHO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Propender por la confianza, la integridad y la calidad de los datos como elementos esenciales para los fines publicos que se pretenden, en
los procesos relacionados con la planeacion, implementacion y sostenimiento de la proteccién de datos en el marco de la transformacion
digital de la Entidad.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar la implementacién del Programa Integral de Gestion de Datos Personales, atendiendo las orientaciones de La Alta Consejeria
Distrital de Tecnologias, de Informacion y Comunicaciones - TIC, a través de la Comision Distrital de Transformacion Digital, y con
la participacién de la Agencia Analitica de Datos - Agata, en cuanto a la elaboracién de programas integrales de gestién de datos
personales, de conformidad con las necesidades y capacidades de cada una de ellas, con el propésito de que se implementen los|
controles necesarios para el tratamiento de la informacion personal, se administren los riesgos relativos a recoleccion y utilizacion de|
los datos y se armonicen entre si las practicas relativas al tratamiento de datos en la Secretaria de Educacién del Distrito.

Promover el cumplimiento de los principios que deben regir en el uso de los datos, establecidos para la Secretaria de Educacion del
Distrito en el marco de la normatividad legal vigente,

Aunar esfuerzos al interior de la Secretaria de Educacion del Distrito y efectuar recomendaciones para para la gestion de proteccion de
datos en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, soluciones y servicios informaticos que satisfagan las necesidades de|
gestion de informacion en materia de TIC, de las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito y los ciudadanos|
que proveen datos, de acuerdo con estrategias de gestion previstas en el Programa Integral de Gestion de Datos Personales y los
estandares nacionales e internacionales.

Direccionar y asesorar estratégicamente la gestion de proteccion de datos personales que en la Secretaria de Educacion del Distrito|
por su labor como cabeza de sector en la educacién alberga informacion relevante para la toma de decisiones publicas en la ciudad |
su transformacion digital, lo anterior bajo el principio de transparencia y de cara a la ciudadania.

Asesorar en el marco de las TIC en la gestion, produccion e intercambio de informacién que se requiera en la Secretaria de Educacion
del Distrito, acorde con las competencias de la entidad, los flujos de informacion, teniendo en cuenta criterios de calidad seguridad e
interoperabilidad, armonizados con la normatividad legal vigente.

Realizar la gestion correspondiente a la proteccion de Datos de la Entidad y propender por su integracién con las politicas de seguridad

de la informacion y los servicios informaticos de la SED.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la Oficina, que le sean asignadas por el superior inmediato

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital

Medios tecnoldgicos y pedagdgicos modernos, aplicados a la educac

ion

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo y colaboracion
IAdaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VI.COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestidon Tecnoldgica:
Planeacion

Manejo eficaz y eficiente de los recursos
Creatividad e innovacién

Comunicacion efectiva

Proceso de Gestion Tecnoldgica:
Transparencia

Planificacion de trabajo

Gestién del cambio

VIIl. REQUISITOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Ingenieria de|
Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y Afines;
NBC Administracion
Titulo de posgrado.

[Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional o docente.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222

GRADO 30

NUMERO DE CARGOS 5

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO

Carrera Administrativa
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1I. AREA FUNCIONAL
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar Tos procesos relacionados con la planeacion, implementacion y sostenimiento de la infraestructura tecnologica en el marco de la

transformacion digital de la Entidad

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Identificar, evaluar, adquirir, desarrollar, efectuar recomendaciones y/o proveer infraestructura tecnoldgica, equipos de cémputo,
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, soluciones y servicios informaticos que satisfagan las necesidades de gestion de
informacion en materia de TIC, de las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, de acuerdo con estrategias
de gestion previstas en el plan sectorial de desarrollo, el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion - PETI, el sistema integrado|
de gestion institucional y los estandares nacionales e internacionales.

Direccionar y asesorar estratégicamente la gestion de las tecnologias de la informacion y la transformacion digital en el marco de las
politicas nacionales sectoriales e institucionales para el manejo efectivo de la informacién el mejoramiento continuo de los procesos
institucionales y para contribuir al cumplimiento de la misién de la entidad.

Definir la estrategia y la planeacién de las tecnologias de la informacién a nivel institucional, (Plan Estratégico de Tecnologias
de Informacion - PETI), alineada con la planeacion institucional y las politicas gubernamentales y teniendo en cuenta adelantos|
tecnoldgicos estandares y criterios de calidad.

Identificar los avances tecnolégicos e innovacién en infraestructura y tecnologias de la informacién y comunicaciones, evaluar su
impacto en la SED y efectuar las recomendaciones pertinentes.

Desarrollar la gestién necesaria para el adecuado funcionamiento de la infraestructura de computo y comunicaciones que administra|
la SED y que conecta Nivel Central, Local e Institucional, al servicio de la educacion publica de la ciudad.

Coordinar el seguimiento y evaluacion de la gestion de tecnologias de informacién y las comunicaciones acordes con las funciones,
planes y requerimientos institucionales y normatividad legal vigente.

Liderar la implementacion de la seguridad informatica en la infraestructura tecnolégica de la SED, de acuerdo con politicas estandares
y requerimientos establecidos en la normatividad legal vigente.

Definir la estrategia y la planeacion de las tecnologias de la informacion a nivel institucional, (Plan Estratégico de Tecnologias
de Informacién - PETI), alineada con la planeacion institucional y las politicas gubernamentales y teniendo en cuenta adelantos|
tecnoldgicos estandares y criterios de calidad.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la Oficina, que le sean asignadas por el (la) Jefe de Oficina.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital

Medios tecnoldgicos y pedagdgicos modernos, aplicados a la educacion

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo y colaboracion
IAdaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII.COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Comunicacion efectiva

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES
Proceso de Gestion Tecnoldgica: Proceso de Gestion Tecnoldgica:
Planeacion [Transparencia
Manejo eficaz y eficiente de los recursos Planificacion de trabajo
Creatividad e innovacién Gestion del cambio

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Ingenieria de|
Sistemas, Telematica y Afines; NBC en Ingenieria Industrial y Afines;
NBC Administracion

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Noventa (90) meses de experiencia profesional.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 27
NUMERO DE CARGOS 32
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecucion de accionesjuridicas en el ambito educativo, para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, garantizando
el cumplimiento de las obligaciones de las instituciones educativas en el marco de la estrategia de Atencion y seguimiento a violencias|
escolares y en sus entornos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Apoyar juridicamente a los establecimientos y las comunidades educativos con la gestion de situaciones criticas que afectan la convi-
vencia escolar y que ameriten restablecimiento de derechos de los NNA, vinculando entidades a nivel distrital y nacional en el marco
de la estrategia de Atencién y seguimiento a violencias escolares y en sus entornos.

Realizar la proyeccion y revision de conceptos y tramites en materia juridica, que le sean asignados, asi como respuestas a derechos
de peticion, tutelas, proposiciones y demas requerimientos de orden juridico que lleguen a la oficina.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y politicas que aporten el posicionamiento de la estra-
tegia de Atencién y seguimiento a violencias escolares y en sus entornos.

Apoyar el disefio e implementaciéon de estrategias de comunicacién para el cambio social que posibilitan la visibilizacién de acciones
en las comunidades educativas en la mitigacién de violencias escolares y en sus entornos.

Acompafiar y asesorar juridicamente a la estrategia de Atencion y seguimiento a violencias escolares y en sus entornos, en el
desarrollo de los procesos de gestion de situaciones criticas siguiendo el marco legal de los enfoques de género, diferenciales y de
derechos integrales.

Generar los informes juridicos correspondientes con las actividades desarrolladas en el marco de la promocién de derechos, preven-
cién de vulneraciones y atencion y seguimiento a los casos abordados.

Apoyar en la planeacioén, coordinacion, articulacién, seguimiento, ejecucion y evaluacién de las acciones orientadas al fortalecimiento
de la convivencia escolar (planes institucionales de convivencia escolar, rutas de atencién integral para el abordaje de situaciones
que afectan la convivencia escolar, justicia restaurativa, pedagogia para la paz y garantia de derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos) a través de la articulacion con actores de la comunidad educativa y entidades garantes de derechos de NNA.

Realizar el seguimiento a los acuerdos establecidos en las mesas de trabajo a nivel institucional por parte de las entidades de orden
nacional y distrital que abordaron la situacion.

Realizar procesos de formacién al equipo de la estrategia de Atencién y seguimiento a violencias escolares y en sus entornos, en el
abordaje juridico de las situaciones de riesgo o vulneracién de derechos que afecten a NNA.

Apoyar la elaboracién de las unidades didacticas en promocién de derechos y prevencién de vulneraciones desde los marcos juridi-
cos, legales politicas publicas relacionadas con las lineas tematicas de la estrategia de Atencién y seguimiento a violencias escolares
y en sus entornos

Elaborar y verificar las respuestas a los requerimientos designados, relacionados con la estrategia de Atencién y seguimiento a
violencias escolares y en sus entornos, realizados por las distintas dependencias de la SED, entes del control, entidades del orden
nacional y distrital y de la ciudadania en general, en términos de oportunidad y llevando un estricto control sobre ellas.

Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital

IAdministracion Pablica

Cadigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administracion Publica

Derecho Administrativo y Procesal

Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

VL. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
IAprendizaje continuo IAporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Toma de decisiones
IAdaptacién al cambio
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VIl. REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplina académica de
Derecho del NBC en Derecho y Afines.

Titulo de posgrado Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional

[Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 27
NUMERO DE CARGOS 32
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

/Asesorar y apoyar la gestion de la Oficina en la definicion de politicas publicas y estrategias y en la ejecuciéon y seguimiento de las
acciones estratégicas orientadas a asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a situaciones que afectan lo
convivencia escolar y su entorno, en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con los objetivos y metas
propuestos en el Plan de Desarrollo Distrital y Plan institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Articular las acciones en territorio, de cada uno de los componentes de la estrategia para la atencién y seguimiento a violencias esco-|
lares y su entorno.

2. Velar por la correcta implementacion técnica y operativa de las acciones estratégicas definidas para realizar la atencion y seguimiento|
a violencias escolares y su entorno.

3. Consolidar redes de trabajo a nivel intra e interinstitucional que permitan atender oportunamente los casos de violencia reportados al
interior de las instituciones educativas privadas y oficiales y su entorno.

4. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y politicas publicas que aporten el posicionamiento de|
la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares y su entorno.

5. Apoyar el acompafiamiento a los Establecimientos educativos en la gestion y reporte de los casos de violencia escolar y de entornos
en los sistemas establecidos

6.  Aportar insumos para la elaboracion de los informes de gestion y reportes relacionados con la implementacion de la estrategia de aten-
cion y seguimiento a violencias escolares y su entorno

7.  Generar procesos de orden metodoldgico y operativo que permitan el desarrollo de la estrategia de atencién y seguimiento a violencias
escolares y su entorno

8.  Propiciar escenarios para la concertacion y priorizacion de factores de riesgo asociados a la violencia escolar y entornos de instituciones
educativas.

9. Asistir a los espacios interinstitucionales en los que se requiera la participacion de la atencién y seguimiento a violencias escolares vy
su entorno

10. Elaborar y/o consolidary realizar la revision de respuestas a los requerimientos relacionados con la estrategia de atencion y seguimiento|
a violencias escolares y su entorno, realizados por distintas dependencias de la SED, entes del control, entidades del orden nacional y|
distrital y de la ciudadania en general.

11. Monitoreary orientar la territorializacion de la estrategia atencién y seguimiento a violencias escolares y su entorno, a nivel distrital desde
la mirada pedagdgica, técnica y operativa.

12. Aportar al desarrollo y consolidacion de los sistemas de Informacion relacionados con la atencién y seguimiento a violencias escolares
y su entorno.

13. Brindar orientacion o talleres en los distintos escenarios de participacion y encuentro con relacion a las actividades de fortalecimiento|
de la gestién y convivencia escolar, que se implementen, de conformidad con las directrices relacionadas con la estrategia de atencion
de violencias escolares.

14. Realizar el seguimiento al proceso de activacion de las rutas de atencién por parte de las instituciones educativas del distrito a través
de las mesas de trabajo que se establezcan y consolidando las respectivas evidencias, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

15. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital
IAdministracion Publica
Conocimiento en materia psicosocial
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VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
IAporte técnico-profesional IAporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones Instrumentacion de decisiones
Toma de decisiones Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas del NBC en Sociologia,
Trabajo Social y Afines; NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; NBC en Economia; NBC en Educacion
Titulo de posgrado

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional

Ley
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 27
NUMERO DE CARGOS 32
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

ed

Liderar los procesos relacionados con el disefio, adquisicion, funcionamiento y administracion de los Sistemas de informacion de la SED
para la atencién y seguimiento de violencias escolares, realizar andlisis de la informacion y brindar soporte de usuario a las comunidades

escolar y su entorno, en Instituciones Educativas Oficiales y Privadas.

ucativas del distrito para su uso y reporte de presuntas vulneraciones en contra de nifias, nifios, adolescentesy jévenes, en el ambito

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Administrar los sistemas de informacién y plataformas informaticas de la SED, que requiera la implementacién de la estrategia de atencion
y seguimiento a violencias escolares, generando reportes de la informacién registrada en los mismos.

Presentar avances y practicas relacionadas con la gestion de la informacion y generacion de reportes, e interrelacion de la Secretarial
de Educacion con otras entidades a efectos de robustecer el accionar y la consolidacion de los sistemas de informacion para la atencion
y seguimiento de violencias escolares.

Disefiar estrategias para la produccion o recoleccion de datos, analisis de estos y generacion de reportes requeridos en el marco de la|
estrategia de Atencion y seguimiento a violencias escolares, usando para ello fuentes propias de la Secretaria de Educacion o de otras|
entidades publicas y/o privadas.

Participar en la estrategia comunicativa de atencién de violencias escolares, que dé cuenta de la interrelacion con otras entidades y las|
diferentes fuentes de informacion con que estas cuentan.

Elaboracion de los informes de gestion y reportes de metas relacionados con la implementacion de la estrategia de atencion y segui-|
miento a violencias escolares y su entorno.

Elaborar y/o consolidar y realizar la revision de respuestas a los requerimientos relacionados con informacion de la estrategia de atencién
y seguimiento a violencias escolares y su entorno, realizados por distintas dependencias de la SED, entes del control, entidades del
orden nacional y distrital y de la ciudadania en general.

Gestionar la articulacién de los Sistemas de informacion de la SED con otras entidades garantes de derechos de los estudiantes.
Procesar y analizar bases de datos institucionales e interinstitucionales que sirvan como insumo para realizar estudios en materia de|
convivencia y seguridad escolar, en el marco de la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares.

Fomentar la implementacion, articulacién y fomento de los sistemas de informacién y plataformas informaticas de la SED, relacionadas|
con la implementacién de la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares, en las Direcciones Locales de Educacion vy
establecimientos educativos, asi como las que sean necesarias con otras entidades del orden distrital o nacional relacionadas con el
sistema de alertas de la SED.

Elaborar documentos técnicos, contenidos, actividades y materiales con el fin de fortalecer las acciones para la promocién de los
derechos y la prevencion, atencion y seguimiento de vulneraciones hacia los estudiantes, en el marco de la gestion del conocimiento.
Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propdsito del empleo
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital

IAdministracion Publica

Modelamiento de procesos Andlisis estadistico avanzado
Conocimiento en materia psicosocial

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
ITrabajo en equipo

IAdaptacion al cambio

IAporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplinas académica del NBC de Ingenieria
de sistemas, telematica y Afines.

Titulo de posgrado Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional especializado
CcODIGO 222
GRADO 27
NUMERO DE CARGOS 32
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

_ Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Direccionar y asesorar estratégicamente la gestion de servicios de las tecnologias de la informacion y la transformacion digital de la
entidad en el marco de las politicas nacionales sectoriales e institucionales y el mejoramiento continuo de los servicios TIC de la entidad.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.
11.

Elaborar e implementar la estrategia para prestar la administracion, soporte y mantenimiento de los equipos de computo, la|
infraestructura tecnoldgica de data center, los equipos de comunicaciones, las aplicaciones, el software, portales y sistemas de|
informacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de los estandares nacionales e internacionales.

Proponer y coordinar un esquema de organizacion del gestion de servicios y soporte técnico para todos los servicios informaticos,
y gestionar su aprobacion e implementacion.

Proponer un esquema de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica (equipos e infraestructura de|
Comunicaciones, de aplicaciones, software, servicio de Internet, y otros), que garantice la produccién con tendencia a cero errores.
Administrar el sistema de “seguridad” de la solucién tecnoldgica y los servicios, buscando la maxima satisfaccion de los usuarios
(incluye administracion de usuarios, copias de seguridad, sistemas de auditoria, administracion de bases de datos, licenciamiento|
de software, antivirus, planes de contingencia, etc.).

Controlar y realizar seguimiento a la funcionalidad de los sistemas de informacion y sus bases de datos, garantizando la integridad,
seguridad y eficiencia de la arquitectura y los aplicativos.

Identificar los avances tecnoldgicos e innovacién en infraestructura y tecnologias de la informacion y comunicaciones en el marco|
de la transformacion digital, evaluar su impacto en la SED y efectuar las recomendaciones pertinentes.

Brindar asesoria técnica a los tres niveles de la entidad en todo lo relacionado con los servicios informaticos.
Realizar la supervision de los contratos asignados por el jefe inmediato.

Definir conjuntamente la estrategia y la planeacion de las tecnologias de la informacion a nivel institucional, (Plan Estratégico de|
Tecnologias de Informacion - PETI), alineada con la planeacion institucional y las politicas gubernamentales y teniendo en cuenta|
adelantos tecnoldgicos estandares y criterios de calidad.

Orientar la produccién de informacion requerida para la gestion y la toma de decisiones.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la Oficina, que le sean asignadas por el superior inmediato
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital

Medios tecnoldgicos y pedagégicos modernos, aplicados a la educacion

V. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo y colaboracion
IAdaptacién al cambio

IAporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Toma de decisiones

VI.COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso de Gestion Tecnoldgica: - .
¢ Proceso de Gestion Tecnoldgica:

Planeacion

Manejo eficaz y eficiente de los recursos

Creatividad e innovacion

Comunicacion efectiva

Transparencia
Planificacion de trabajo
Gestion del cambio

VIl. REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; del NBC en Ingenieria Industrial
y Afines.

Titulo de posgrado. Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 27
NUMERO DE CARGOS 32
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL ]
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

/Asesorar en materia disciplinaria, a las dependencias de la Entidad que lo requieran y organizar, controlar, adelantar y evaluar las
investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran los servidores publicos de la SED, de conformidad con la normatividad en la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar y evaluar las investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran los funcionarios de la SED, que le sean comisionadas,
teniendo en cuenta los puntos claves de control de legalidad de las mismas y la observancia del debido proceso.

2. Hacer seguimiento al avance de los procesos disciplinarios asignados a la oficina, elaborar los informes respectivos de los procesos

disciplinarios asignados y proponer los planes de accién a seguir en caso de existir incumplimientos o retrasos.

3. Analizar las quejas relacionadas con el personal docente y administrativo para determinar si hay o no mérito para adelantar un proceso|

disciplinario.

4. Proyectar las actuaciones (autos de tramite hasta la formulacién de pliego de cargos.) y presentar para revision y firma del jefe de la

Oficina de Control Disciplinario Instruccion.

5. Remitir los procesos disciplinarios adelantados hasta la formulacién de cargos y su debida notificaciéon debidamente organizados vy

foliados y con todas las piezas procesales que lo componen a la Oficina de Control Disciplinario- Juzgamiento.

6. Presentar las denuncias administrativas o penales que se deriven de las investigaciones practicadas a las dependencias de la SED vy,

establecimientos educativos si fuere el caso.
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7.  Generar los indicadores establecidos para el control de cumplimiento de los procesos a su cargo dentro de los parametros establecidos.
8.  Apoyar el seguimiento de los planes, programas y proyectos propios de la Oficina. Difundir a través de seminarios o cursos el contenido|
y aplicacion de las normas disciplinarias, cuando el jefe de la Oficina asi lo disponga.

9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Codigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administraciéon Publica

Derecho Administrativo y Procesal

Estatuto de Contratacién Estatal

Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo y colaboracion
IAdaptacién al cambio

IAporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Toma de decisiones

VI. REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y
Afines.

Titulo de posgrado. Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 27
NUMERO DE CARGOS 32
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE JUZGAMIENTO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

I/Asesorar en materia disciplinaria, a las dependencias de la Entidad que lo requieran y organizar, controlar, adelantar y evaluar las
investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran los servidores publicos de la SED, de conformidad con la normatividad en la materia,|

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar los analisis, estudios, documentos y sustentacion que se requiera para la formulacion de los planes, programas y proyectos
relacionados con el Sistema de Control Disciplinario que deban presentarse a aprobacion del secretario/a.

2. Asesorar en materia disciplinaria, a las dependencias de la SED que lo requieran segun las directrices dadas por el superior
inmediato.

3. Analizar los procesos que se remitan por parte de la Oficina de Control Disciplinario - Instruccion - por posibles faltas disciplinarias
cometidas por los servidores publicos de la SED, analizarlas y dar el curso legal que cada cual requiera segun su criterio.

4. Organizar, controlar, adelantar y evaluar las investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran los funcionarios de la SED,
que le sean comisionadas, teniendo en cuenta los puntos claves de control de legalidad de los procesos.

5. Responder las consultas y solicitudes que, en ejercicio de derecho de peticion, se hagan a la SED en materia disciplinaria.

6. Preparar las denuncias penales que se deriven de las investigaciones a su cargo, asi como de las visitas practicadas a las
dependencias y establecimientos educativos, en relacion con los funcionarios de la SED.

7. Elaborar y/o supervisar los proyectos de actos administrativos para la ejecucion de las sanciones proferidas por las autoridades de
control competentes.

8. Coordinar la atencion y apoyo a los diferentes érganos de control en los asuntos relacionados con los procesos que ellos adelanten.
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9. Apoyar al Jefe de la Oficina en los conceptos juridicos solicitados por la Secretaria de Educacién Distrital, por particulares y
entidades publicas con relacién a las normas disciplinarias vigentes.

10. Apoyar a los abogados investigadores en la proyeccion de los fallos de primera instancia en los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los funcionarios dela Secretaria.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Cadigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administraciéon Publica

Derecho Administrativo y Procesal

Estatuto de Contratacién Estatal

Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
IAprendizaje continuo. IAporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo y colaboracion 'Toma de decisiones

IAdaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y
Afines.

Titulo de posgrado. Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional

[Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 27
NUMERO DE CARGOS 32
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RELACIONES CON LOS SECTORES DE EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION PARA EL TRABAJO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar e implementar acciones que promuevan la articulacion de las politicas con entidades e instancias del orden local, regional y
nacional con el fin de aunar esfuerzos para el transito, acceso, calidad, permanencia y pertinencia de la educacion postmedia, asi como
de seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos que se planteen para el sistema distrital de educacion postmedia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que se encaminen al acceso, permanencia y pertinencia en
Educacién Superior, conocer la utilizacion de los recursos disponibles y la demanda del sector, siguiendo las directrices del Director,
los lineamientos distritales y el Plan de Desarrollo de la Ciudad.

2. Acompaiiar en la formulacion, elaboracion y actualizacion de los planes, programas y proyectos de la Direccion de relaciones con los
sectores de educacion superior, formacion para el trabajo y ciencia y tecnologia de acuerdo con los objetivos establecidos.

3. Elaborar el PAC anual y mensual de inversion de la Direccion de relaciones con los sectores de educacion superior, formacion para
el trabajo y ciencia y tecnologia con cargo a los recursos de los proyectos que administre y adelantar los tramites precontractuales,
de acuerdo con criterios establecidos para tal fin.

4. Acompafar el desarrollo del Subsistema de Educacion Superior Distrital, de acuerdo con la politica educativa

5. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los proyectos de inversion de la Direccién de relaciones con los sectores de educacion
superior, formacion para el trabajo y ciencia y tecnologia que le sean asignados y elaborar los informes respectivos, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

6. Ejercer control como supervisor en los contratos que celebre la Secretaria de Educacion del Distrito con terceros, que le sean
asignados relacionados con el area de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente
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7. Controlar el cumplimiento de los indicadores de gestion definidos para el area, asi como elaborar los reportes e informes necesarios
para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8.  Elaborar, junto con el area de Planeacién, los informes, estadisticas y reportes para los peticionarios, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

9.  Elaborar los informes especificos que le sean demandados por el jefe inmediato e igualmente apoyar la difusion de los resultados de
los planes, programas y proyectos en este tema, de acuerdo con instrucciones del superior jerarquico.

10. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Gobierno Distrital en materia de Educacion.

Plan Sectorial de Educacién.

Rol de la Secretaria Distrital de Educacién en el sector de servicios.

Sistemas de evaluacién educativa, incluidos los sistemas de calidad de la educacién Conocimientos basicos de software para texto,
hojas de célculo y presentaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Ingenierias
Industrial y Afines; del NBC en Administracion; del NBC en Educacion;
del NBC en Economia; del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; NBC de Matematicas, estadistica y Afines; del NBC de
Sociologia, Trabajo Social y Afines; del NBC en Derecho y Afines; NBC L .

A . ’ . Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional.
en Ciencia politica y Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 24
NUMERO DE CARGOS 58
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RELACIONES CON LOS SECTORES DE EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias en lo relacionado con el desarrollo de proyectos dirigidos a lograr la continuidad de los estudiantes de educacion
media en el sistema educativo, y vincular la ensefianza a las practicas productivas del trabajo, de acuerdo con las politicas educativas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar diagnésticos y andlisis para la formulacion de lineamientos de politica publica para el transito, el acceso, la calidad, la
permanencia y la pertinencia de la Educacion Postmedia.

2. Apoyar a la Direccion con la participacion en el Sistema Distrital de Educacion Postmedia y proponer acciones que permitan su
fortalecimiento y consolidacion en beneficio de la poblacién de la ciudad — region.

3. Gestionar, segun los lineamientos de la Direccion, alianzas con los actores estratégicos de la ciudad region en coordinacion con la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea.

4. Apoyar a la Direccion en la coordinacion con las entidades distritales competentes la formulacion de lineamientos de politica publica
orientados a la pertinencia de la ciencia, la tecnologia y la investigaciéon y que redunden en beneficio del Sistema Distrital de
Educacion Postmedia.
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5. Realizar diagnésticos y analisis que permitan el desarrollo de estrategias de apropiacion social del conocimiento y transferencia de
los resultados de investigacion hacia necesidades concretas del sector educativo y de la ciudad, de acuerdo con las politicas de la
entidad.

6. Disefiar e implementar instrumentos para la evaluacién de politicas, estrategias, planes y proyectos para el transito, el acceso, la
calidad, la permanencia y la pertinencia en la Educacién Postmedia.

7. Proponery gestionar planes de accién para la implementacion de estrategias de relacionamiento para la promocién y consolidacién
de Bogotéa en coordinacion con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, Atenea, como ciudad lider
de la educacién superior en el contexto local, nacional e internacional.

8. Disefiar e implementar instrumentos que permitan evaluar y valorar la implementacién de acciones para la atencién a poblaciones
sujeto de proteccién especial, poblaciéon en mayor condicién de vulnerabilidad y grupos de interés para su participacion en las
estrategias distritales para el transito, acceso, calidad, permanencia y pertinencia en la Educacién Postmedia

9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Gobierno Distrital en materia de Educacion.

Plan Sectorial de Educacion.

Rol de la Secretaria Distrital de Educacion en el sector de servicios.

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de calidad de la educacion Conocimientos basicos de software para texto,
hojas de calculo y presentaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
Adaptacién al cambio Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS
Educacion Experiencia

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Ingenierias
Industrial y Afines; del NBC en Administracion; del NBC en Educacion;
del NBC en Economia; del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; NBC de Matematicas, estadistica y Afines; del NBC de
Sociologia, Trabajo Social y Afines; del NBC en Derecho y Afines; NBC . L .

S oY - ? . Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.
en Ciencia politica y Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 24
NUMERO DE CARGOS 58
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias y proyectos dirigidos a promover el fortalecimiento de capacidades, la continuidad de los estudiantes de educacion
media en el sistema educativo y la vinculacion de la ensefianza a las practicas productivas del trabajo.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

9.

10.

Proponer y desarrollar acciones en el marco de los proyectos de inversion que permitan mejorar la oferta de educacion media, para
jovenes y adultos, que propenda por la articulacion con la educacién postmedia, el mundo del trabajo y el sector productivo.
Coordinar con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, “Atenea", la ejecucion de planes, programas
y propuestas que vinculen, armonicen y articulen la educacion media con el sistema distrital de la educacién postmedia y el mundo
del trabajo.

Promover el establecimiento de relaciones con el sector productivo de la ciudad y fortalecer la relacion educacién- Empresa a
través de proyectos que permitan vincular la acciéon educativa con del mundo del trabajo, en cualesquiera de las formas posibles de
vinculacion.

Proponer, desarrollar y/o mantener el proyecto del sistema de informacion y orientacién profesional y ocupacional, con el proposito
de apoyar a los jovenes en la toma de decisiones sobre la continuidad en el sistema educativo o productivo.

Formular estrategias, programas y proyectos que promuevan la cultura de paz y derechos humanos, la convivencia escolar y la
resolucion de los conflictos en los colegios, y la inclusion de su ensefianza dentro del plan de estudios y los Proyectos Educativos
Institucionales.

Preparar documentos técnicos de tipo diagndstico, conceptual e investigativo con el fin contar con informacién valida que sirva de
base a la formulacion de lineamientos sobre los procesos de articulacion de la educacion media con la educacion superior para
facilitar el acceso de los estudiantes a ésta ultima.

Proponer y proyectar convenios con terceros para mejorar la capacidad de respuesta del area, cuando se considere necesario,
segun indicaciones del Director.

Disefiar estrategias para promover la calidad y pertinencia del servicio educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano en Bogot4,
segun directrices de la entidad.

Coordinar acciones relacionadas con los procesos de orientacion socio ocupacional dirigida a los estudiantes de educacion media,
para la continuidad en su trayectoria educativa o su vinculacion al mundo laboral.

Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Gobierno Distrital en materia de educacion

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacion.
Medios tecnolégicos y pedagégicos modernos, aplicados a la educacion.
Conocimientos béasicos de software para texto, hojas de célculo y presentaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS

Educacién

Experiencia

Titulo profesional en Disciplina del NBC en Educacion; del NBC en
Psicologia; del NBC en Comunicacion Social, Periodismo y Afines; del
NBC en Economia; del NBC en Ingenieria Industrial y Afines; del NBC

en Administracion.
Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CcODIGO 222
GRADO 24
NUMERO DE CARGOS 58
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

II. AREAF

CIONAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, presentar la informacion requerida y participar en la planeacion estratégica, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de

los planes, programas, proyectos y actividades relacionados con mejoramiento de procesos y gestion de la calidad en los servicios TIC

|_en el marco de la transformacion digital de la entidad
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Garantizar el 6ptimo y adecuado funcionamiento de los portales de la SED, Io cual incluye dispuesto por la SED para [a interaccion
con usuarios internos y externos, de acuerdo con las politicas informaticas y de Comunicaciones y las normas que las regulan.

2. Coordinar y aplicar las politicas, estrategias y mecanismos para mantener en operacion la infraestructura de comunicaciones e
internet y garantizar el éptimo y adecuado funcionamiento del servicio de internet y de los sistemas de redes y Comunicaciones
manejados por la SED.

3. Definir conjuntamente la estrategia y la planeacion de las tecnologias de la informacién a nivel institucional, (Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién - PETI), alineada con la planeacion institucional y las politicas gubernamentales y teniendo en cuenta
adelantos tecnoldgicos estandares y criterios de calidad.

4. Colaborar con el soporte técnico (mesa de ayuda) y el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e infraestructura de
Comunicaciones e Internet, de aplicaciones, software y sistemas de informacién de la Secretaria de Educacion.

5. Brindar asesoria técnica a las Direcciones Locales de Educacion en todo lo relacionado con los servicios informaticos.

6. Coordinar y ejecutar el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la entidad, con las correspondientes
auditorias internas realizadas a los procesos, de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Liderar la implementacion de los avances tecnoldgicos e innovacion en tecnologias de la informacién y comunicaciones en el marco
de la transformacion digital, para los tres niveles de la entidad.

8. Brindar asesoria técnica a los tres niveles de la entidad en todo lo relacionado con los servicios informaticos.

9. Realizar Ia superV|S|on de los contratos asignados por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS o ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Plan Sectorial de Educacion
Sistema Educativo Distrital
Metodologia para formulacion del PEI
Modelos de Integracion pedagogica y curricular
Slstemas de evaluamon educatlva incluidos los sistemas de Calidad de la educacion
icados a la educacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS
Educacion Experiencia
Titulo profesional en Disciplina del NBC en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; del NBC en Ingenieria Industrial y Afines; del
NBC en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; del
NBC en Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines.
Titulo de posgrado.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos Reglamentados por la

Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 21
NUMERO DE CARGOS 58
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar los procesos de responsabilidad del area en lo relacionado con el desarrollo de estrategias y proyectos dirigidos a promover
fortalecimiento de capacidades, la continuidad de los estudiantes de educacion media en el sistema educativo y la vinculacion de la
ensefianza a las practicas productivas del trabajo.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar las acciones en el marco de los proyectos de inversién que permitan mejorar la oferta de educaciéon media, para jévenes 'y
adultos, que propenda por la articulacion con la educacién postmedia, el mundo del trabajo y el sector productivo.

Apoyar las actividades de coordinacion con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, “Atenea"
que se definan para la ejecucion de planes, programas y propuestas que vinculen, armonicen y articulen la educacién media con el
sistema distrital de la educacion postmedia y el mundo del trabajo.

Participar en proyectos que permitan articular la accién educativa con el mundo del trabajo, en cualesquiera de las formas posibles
de vinculacién, que sean liderados por la Direccion.

Participar en el desarrollo, juntamente con las demas Direcciones de la Subsecretaria, de programas que estimulen la innovacion
de los métodos de ensefianza en las distintas areas del conocimiento y la actualizacion de los métodos y sistemas de evaluacion
utilizados por los docentes.

Proponer, desarrollar y/o mantener el proyecto del sistema de informacién y orientacién profesional y ocupacional, con el propdésito
de apoyar a los jévenes en la toma de decisiones sobre la continuidad en el sistema educativo o productivo.

Verificar la preparacion de la informacion requerida para la estandarizacion del PEI, en los colegios del Distrito Capital, en aras de

obtener un mejoramiento de sus resultados académicos por medio de instituciones educativas integradas.
7. Proponer mecanismos de actualizacion del PEI en los colegios del Distrito Capital, de acuerdo con las politicas de la entidad.
8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de gobierno distrital en materia de educacion

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagogica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacion
Medios tecnoldgicos y pedagogicos modernos, aplicados a la educacion.
Conocimientos béasicos de software para texto, hojas de célculo y presentaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

Educacion

Experiencia

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC
en Educacion; del NBC en Psicologia; del NBC en
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; del NBC en
Economia; del NBC en Ingenieria Industrial y Afines; del

NBC en Administracion.
Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula profesional en
reglamentados por la Ley.

los

casos

Treinta y seis meses (36) de experiencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional especializado
CODIGO 222

GRADO 21

NUMERO DE CARGOS 58

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO

Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Oficina en lo relacionado con las investigaciones disciplinarias en etapa de instruccion por faltas en que incurran servidores
publicos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia y previa designacion de la Jefatura de la oficina.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Adelantar y evaluar las investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran los funcionarios de la SED, que le sean comisionadas,
teniendo en cuenta los puntos claves de control de legalidad de las mismas y la observancia del debido proceso.

Hacer seguimiento al avance de los procesos disciplinarios asignados a la oficina, elaborar los informes respectivos de los procesos
disciplinarios asignados y proponer los planes de accién a seguir en caso de existir incumplimientos o retrasos.

Analizar las quejas relacionadas con el personal docente y administrativo para determinar si hay o no mérito para adelantar un proceso
disciplinario.

Proyectar las actuaciones (autos de tramite hasta la formulacién de pliego de cargos.) y presentar para revision y firma del jefe de la
Oficina de Control Disciplinario Instruccion.

Remitir los procesos disciplinarios adelantados hasta la formulacion de cargos y su debida notificacion debidamente organizados y
foliados y con todas las piezas procesales que lo componen a la Oficina de Control Disciplinario- Juzgamiento.

Presentar las denuncias administrativas o penales que se deriven de las investigaciones practicadas a las dependencias de la SED vy,
establecimientos educativos si fuere el caso.

Generar los indicadores establecidos para el control de cumplimiento de los procesos a su cargo dentro de los parametros establecidos.
Apoyar el seguimiento de los planes, programas y proyectos propios de la Oficina. Difundir a través de seminarios o cursos el contenido

y aplicacion de las normas disciplinarias, cuando el jefe de la Oficina asi lo disponga
9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Cédigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administraciéon Publica

Derecho Administrativo y Procesal

Estatuto de Contratacion Estatal

Ley General de Educacién, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
IAprendizaje continuo. IAporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo y colaboracion [Toma de decisiones

IAdaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

[Titulo profesional en disciplina académica del NBC en
Derecho y Afines.

Titulo de posgrado. Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

or la ley
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 21
NUMERO DE CARGOS 58
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE JUZGAMIENTO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

publicos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia y previa designacion de la Jefatura de la oficina.

Apoyar a la Oficina en lo relacionado con las investigaciones disciplinarias en etapa de juzgamiento por faltas en que incurran servidores

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7516 PP, 195 « 2022 « AGOSTO *26



IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o

©CoNo

Adelantar y evaluar los procesos disciplinarios remitidos por la Oficina de Control Disciplinario de Instruccién por faltas en que incurran
los funcionarios de la SED, que le sean comisionadas, teniendo en cuenta los puntos claves de control de legalidad de las mismas Y|
la observancia del debido proceso.
Hacer seguimiento al avance de los procesos disciplinarios asignados a la oficina, elaborar los informes respectivos de los procesos
disciplinarios asignados y proponer los planes de accién a seguir en caso de existir incumplimientos o retrasos.
Proyectar las actuaciones (autos, fallos, etc.) y presentar para revision y firma del jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno —
Juzgamiento-.
Presentar las denuncias administrativas o penales que se deriven de las investigaciones practicadas a las dependencias de la SED Y|
establecimientos educativos si fuere el caso.
Elaborar los proyectos de actos administrativos para la ejecucion de las sanciones proferidas y / o por las autoridades de control com-
petentes.

Coordinar la entrega de todos los expedientes archivados en Juzgamiento y bajo su cargo al archivo general de la SED.

Generar los indicadores establecidos para el control de cumplimiento de los procesos a su cargo dentro de los parametros establecidos.
Apoyar el seguimiento de los planes, programas y proyectos propios de la Oficina.

Difundir a través de seminarios o cursos el contenido y aplicacion de las normas disciplinarias, cuando el jefe de la Oficina asi lo dispongal
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Plan Sectorial de Educacion
Sistema Educativo Distrital
Cadigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administracion Publica
Derecho Administrativo y Procesal
Estatuto de Contratacién Estatal

Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo y colaboracion

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y
Afines.

Titulo de posgrado.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

[Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 18
NUMERO DE CARGOS 192
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO

Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL ]
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

1. PROPOSITO PRINCIPAL

/Apoyar a la oficina en lo relacionado con las investigaciones disciplinarias en la etapa de instruccion por faltas en que incurran servidores
publicos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia y previa designacion de la jefatura de la oficina.
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lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantary evaluar las investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran los funcionarios de la SED, que le sean comisionadas,
teniendo en cuenta los puntos claves de control de legalidad de las mismas y la observancia del debido proceso.

2. Hacer seguimiento al avance de los procesos disciplinarios asignados a la oficina, elaborar los informes respectivos de los procesos
disciplinarios asignados y proponer los planes de accion a seguir en caso de existir incumplimientos o retrasos.

3. Analizar las quejas relacionadas con el personal docente y administrativo para determinar si hay o no mérito para adelantar un proceso
disciplinario.

4. Proyectar las actuaciones (autos de tramite hasta la formulacion de pliego de cargos.) y presentar para revision y firma del jefe de la|
Oficina de Control Disciplinario Instruccion.

5. Presentar las denuncias administrativas o penales que se deriven de las investigaciones practicadas a las dependencias de la SED
establecimientos educativos si fuere el caso.

6. Remitir los procesos disciplinarios adelantados hasta la formulacion de cargos y su debida notificacion debidamente organizados v
foliados y con todas las piezas procesal que lo componen a la Oficina de Control Disciplinario- Juzgamiento.

7. Realizar apoyo y asesoria en materia disciplinaria, previa solicitud del jefe de la Oficina, a las dependencias de la SED que lo requieran,|

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Cadigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administracién Publica

Derecho Administrativo y Procesal

Estatuto de Contratacién Estatal

Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

V. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo y colaboracion
Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Toma de decisiones

VI. REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y
Afines.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 18
NUMERO DE CARGOS 192
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion de la oficina mediante la participacion directa en la ejecucion en territorio de las actividades relacionadas con la
atencion y seguimiento a violencias escolares y en su entorno.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar las respuestas a los requerimientos relacionados con la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares y su
entorno, realizados por distintas dependencias de la SED, entes del control, entidades del orden nacional y distrital y de la ciudada-
nia en general.

2. Alimentar y mantener actualizado los sistemas de informacién relacionados con la estrategia de atencién y seguimiento a violencias
escolares y su entorno.

3. Gestionar la busqueda de informacién pertinente y necesaria (marco normativo, fundamentacién tedrica, lineamientos, guias, entre
otros) con el fin de atender oportunamente las respuestas requeridas con la estrategia de atencion y seguimiento a violencias escola-
res y su entorno.

4. Apoyar en los procesos de formacién y empoderamiento de la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares y su
entorno

5. Apoyar la elaboracion y produccion de informes relacionados con la estrategia de atencion y seguimiento a violencias escolares y su
entorno

6. Apoyar los procesos de gestion interinstitucional que se requieren para el abordaje de las probleméticas en territorio que derivan de
la implementacién de la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares y su entorno

7. Asistir y apoyar en territorio la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares y su entorno

8.  Apoyar cualquier contingencia actual o futura, que se presente en las instituciones educativas y su entorno, mediante la atencién y
seguimiento a situaciones criticas.

9. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Sistema Educativo Distrital
IAdministraciéon Publica

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas del NBC en Sociologia, Trabajo

Social y Afines; del NBC en Ciencia Politica y relaciones
internacionales; NBC en Economia; NBC en Educacion.

Cincuenta y un (51) Meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 18
NUMERO DE CARGOS 192
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO | Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion de la oficina mediante la participaciéon directa en la ejecucion en territorio de las actividades relacionadas con la
atencion y seguimiento a violencias escolares y en su entorno.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Oficina en el proceso de produccion o recoleccion de datos, andlisis de estos y generacion de reportes requeridos en el
marco de la estrategia de Atencién y seguimiento a violencias escolares, usando para ello fuentes propias de la Secretaria de Educacion
o de otras entidades publicas y/o privadas

2. Apoyar la generacion de reportes de los sistemas de informacion y plataformas informéticas de la SED y externas, relacionadas con Ig
implementacioén de la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares.

3. Revisar y consolidar los datos registrados en los sistemas de informacion y plataformas informaticas de la SED y externas, correspon-|
dientes a los Establecimientos Educativos.
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Apoyar la implementacién, articulacién y fomento de los sistemas de informacion y plataformas informéticas de la SED, relacionadas
con la implementacion de la estrategia de atencién y seguimiento a violencias escolares, en las Direcciones Locales de Educacion vy
establecimientos educativos, asi como las que sean necesarias con otras entidades del orden distrital o nacional relacionadas con los|
sistemas de reporte, atencion y seguimiento a violencias escolares.
Apoyar cualquier contingencia actual o futura, que se presente en la SED, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.
Alimentar y mantener actualizado los sistemas de informacién relacionados con la estrategia de atencién y seguimiento a violencias
escolares y su entorno.
Apoyar la elaboracién y produccion de informes relacionados con la estrategia de atencion y seguimiento a violencias escolares y su
entorno
Apoyar en el manejo del levantamiento y andlisis de la informacion relacionada con el sector educativo y con la implementacion de

la estrategia de atencion y seguimiento a violencias escolares.

9. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Sistema Educativo Distrital
Administracién Publica
Andlisis estadistico

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplinas académica del NBC de Ingenieria
de sistemas, telematica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 18
NUMERO DE CARGOS 192
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO |

Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

ly seguimiento a violencias escolares y en su entorno.

IApoyar la gestién de la oficina, mediante la preparacion de sustentaciones técnicas y juridicas sobre asuntos relacionados con la atencion

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a derechos de peticion

1. Apoyar a la oficina en la proyeccion y revision de conceptos y tramites en materia juridica, que le sean asignados, asi como respuestas

2. Proyectar y revisar las respuestas a los requerimientos designados, derechos de peticion, solicitudes de entes de control y de I
ciudadania en general, y/o requerimientos de caracter judicial, dando el soporte juridico necesario.

3. Asistir a las diferentes reuniones, mesas de trabajo y comités técnicos donde sea designado por el superior inmediato.

4. Elaborar analisis juridicos comparativos de la normatividad local o nacional que se emita a fin de conceptuar sobre las implicaciones,
modificaciones y/o ajustes para el cumplimiento de las funciones misionales y estratégicas de la oficina.

5. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propdsito del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Sistema Educativo Distrital

Administracién Publica

Cédigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administraciéon Publica

Derecho Administrativo y Procesal

Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Toma de decisiones

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Derecho y
Afines.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 18
No. de cargos 192
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

ILAREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las investigaciones administrativas contra las instituciones educativas de naturaleza oficial o privada y/o contra las entidades sin
animo de lucro con fines educativos, y demas actividades que se derivan del registro, inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin
animo de lucro con fines educativos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Sustanciary proyectar los respectivos actos administrativos que surjan de los procesos administrativos y sancionatorios de instituciones

educativas y/o de entidades sin animo de lucro con fines educativos, segun la normatividad vigente y los procedimientos establecidos
por la entidad, con calidad y oportunidad.

2. Sustanciar y proyectar los respectivos actos administrativos que decidan sobre los recursos de apelacion de los actos administrativos

proferidos por los Directores Locales de Educacion concernientes a la legalizacion de establecimientos educativos privados y definicion
de tarifas, que le sean asignados por el Director, de acuerdo con la normatividad vigente, con calidad y oportunidad.

3. Proyectar la respuesta de las peticiones relacionadas con los procesos a su cargo y las demas que de acuerdo con la necesidad

se requiera, sobre temas atinentes al ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia que le hayan sido delegadas por el Director o
profesional Lider del grupo de trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente, y dentro de los términos legales.

4. Estudiar las solicitudes de reconocimiento de personeria juridica de las entidades sin animo de lucro con fines educativos, proyectar los

actos administrativos para la revision del Lider del grupo de trabajo asignado y firma del Director, y hacer los registros requeridos ante
el sistema de informacién de la Alcaldia Mayor.

5. Estudiary proyectar los actos administrativos que se deriven del estudio de los recursos de reposicion de los procesos de reconocimiento

de la personeria juridica y modificacion de estatutos de las entidades sin &nimo de lucro con fines educativos, conforme a la normatividad
vigente, con calidad y oportunidad.

6. Estudiar y emitir concepto juridico para la expedicién de certificaciones de existencia y representacion legal y de inspeccion, vigilancia

y control de las entidades sin animo de lucro con fines educativos, conforme a la normatividad vigente y dentro de los términos de ley.

7. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital

2. Plan Sectorial de Educacion

3. Sistema Educativo Distrital

4. Normatividad educativa de caracter general
5. Derecho Administrativo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR N IVEL JERARQUICO
Ap_rend;aye continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados S -
. - . . Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano S -
. o Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion - -
. . Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo L
o . Toma de decisiones
Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Derecho. Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional, de los
cuales por lo menos dos (2) afios en haber adelantado procesos
Tarjeta o matricula profesional. administrativos sancionatorios
1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 18
No. de cargos 192
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
IILAREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender en materia financiera y contable las solicitudes de registro, e inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro
con fines educativas y de las asociaciones de padres de familia de instituciones oficiales y privadas, y orientar a los usuarios sobre el tema,
para el mejoramiento del servicio publico educativo en el Distrito Capital.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién de lineamientos financieros y contables, estudios técnicos financieros o documentos necesarios para
el ejercicio de la inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro y las asociaciones de padres de familia, de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Estudiar y emitir los informes financieros y contables, conforme al andlisis realizado a los estados financieros aportados por las
entidades sin animo de lucro con fines educativos y las asociaciones de padres de familia, asi como para el reconocimiento de la
personeria juridica y modificacion de estatutos de las entidades sin animo de lucro con fines educativos cuando se requiera, segun la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la entidad.

3. Brindar orientacion financiera y contable a la dependencia y a los usuarios internos y externos cuando se requiera conforme a la
normatividad vigente.

4. Practicar y/o brindar acompafnamiento en las visitas administrativas a las entidades sin &nimo de lucro con fines educativos, asociaciones
de padres de familia y a las instituciones educativas cuando se requiera su participacion.

5. Proyectar la respuesta a consultas que formulen los usuarios y comunidad en general, sobre temas atinentes al ejercicio de la funcion
de inspeccion y vigilancia que le hayan sido delegadas por el jefe, de acuerdo con la normatividad vigente y directrices dadas por el
superior inmediato.

6. Efectuar el registro de los libros reglamentarios, las actas y la composicion de los érganos de direccion de las entidades sin animo de
lucro con fines educativos y generar un informe periédico sobre las entidades registradas y autorizadas.

7. Elaborar para la firma del Director, las certificaciones de existencia y representacion legal de las entidades sin animo de lucro con fines
educativos.

8. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital

2. Plan Sectorial de Educacién

3. Sistema Educativo Distrital

4. Normatividad educativa de caracter general
5. Normatividad financiera y contable
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR N IVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Contaduria
Pdblica; Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional.

con su profesion.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 18
No. de cargos 192
Naturaleza del empleo Carrera administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

ILAREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procesos pedagdgicos y administrativos que se derivan de la inspeccién, vigilancia y supervision de las instituciones
educativas en el nivel local, para garantizar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional,
legal y reglamentario.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Adelantar las actuaciones pedagégicas y administrativas, con fines de inspeccion, vigilancia y control, sobre las instituciones
educativas tanto privadas como oficiales, teniendo en cuenta el cumplimento de los mandatos constituciones y legales que regulan
la prestacion del servicio publico educativo.

Contribuir en los aspectos pedagdégicos, para la elaboracion del plan operativo de Inspeccion y Vigilancia, de conformidad con las
normas vigentes, el plan Sectorial de Educacion, y lineamientos de la entidad.

Realizar y hacer seguimiento de las acciones y metas contempladas en el plan operativo de Inspeccion y Vigilancia de la localidad,
en especial de las actividades asignadas, para adelantar la funcién de Inspeccion y Vigilancia, con calidad y oportunidad.

Revisar y emitir concepto pedagdgico, sobre las propuestas de creacion o ampliacion del servicio de las instituciones educativas,
presentando propuestas de mejoramiento y asesorando a docentes y directivos docentes en su implementacién, haciendo el
respectivo seguimiento.

Evaluar los Proyectos Educativos Institucionales y hacer seguimiento a los avances que presenten las instituciones educativas y
emitir concepto pedagdgico, conforme a las normas vigentes, con calidad y oportunidad.

Realizar visitas administrativas a las instituciones educativas, como parte del proceso de legalizacién y control, siguiendo los
procedimientos, lineamientos y pautas adoptadas por la entidad.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los protocolos en las organizaciones escolares, promoviendo su efectivo funcionamiento y la
solucion de los conflictos que se presenten en los establecimientos a través de las instancias del gobierno escolar.

Atender las peticiones, quejas y reclamos que presenten los ciudadanos sobre la prestacion del servicio publico educativo, proyectar
respuesta y/o concepto, de conformidad con las normas legales vigentes y procedimientos, dentro de los términos legales y
garantizando el debido proceso

Participar en el disefio y aplicacion de criterios pedagogicos, procedimientos e instrumentos técnicos para evaluar la calidad de la
educacion, la eficacia de los métodos pedagdgicos, los textos y materiales educativos empleados y divulgar en los estamentos de la
comunidad educativa, las normas que regulan la prestacién del servicio educativo.

Brindar la orientacién y asesoria necesaria al nivel Local e institucional sobre legalizacién de instituciones, quejas, reclamos o
inconformidades de los ciudadanos, referente al servicio educativo.

Participar en grupos transitorios, interdisciplinarios, locales e inter-locales designados por el Director(a) de Inspeccion y Vigilancia,
para abordar tematicas especificas propias de la dinamica educativa de la ciudad.

Participar en el desarrollo y evaluacién del Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia, asi como el Plan Operativo Anual.
Realizar la actualizacion de las bases de datos y ajustes en los sistemas de informacién que maneje el equipo local, como parte de
las herramientas de control y seguimiento de la gestion de inspeccion y vigilancia.

Proponer estrategias que contribuyan al mejoramiento de la funcién de inspeccion y vigilancia en la localidad asignada.

Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion del Distrito

Planes y programas de Educacion

Normas de calidad de la Educacion

Estructura y funcionamiento de la Entidad

Legislacion Educativa

Formulacion y/o evaluacién de proyectos
Administracion educativa

Conocimientos béasicos en el manejo de bases de datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR N IVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados
Compromiso con la organizacion Comunicacion efectiva
Transparencia Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Toma de decisiones

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en
Educacion. Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional, de los cuales, por
lo menos veinticuatro (24) meses en el sector educativo.

Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 18
No. de cargos 192
Naturaleza del empleo Carrera administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

ILAREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procesos pedagodgicos y administrativos que se derivan de la inspeccion, vigilancia y supervisién de las instituciones
educativas en el nivel local, para garantizar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional,
legal y reglamentario.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar las actuaciones administrativas y técnicas, con fines de inspeccion, vigilancia y control, sobre las instituciones educativas
tanto privadas como oficiales, teniendo en cuenta el cumplimento de los mandatos constituciones y legales que regulan la prestacion
del servicio publico educativo.

2. Contribuir en la elaboracion del plan operativo de Inspeccion y Vigilancia, de conformidad con las normas vigentes, el plan Sectorial
de Educacién, y lineamientos de la entidad.

3. Realizar y hacer seguimiento de las acciones y metas contempladas en el plan operativo de Inspeccién y Vigilancia de la localidad,
en especial de las actividades asignadas, para adelantar la funcién de Inspeccioén y Vigilancia, con calidad y oportunidad.

4. Revisar y emitir concepto, sobre las propuestas de creacion o ampliacion del servicio de las instituciones educativas, presentando
propuestas de mejoramiento y asesorando a docentes y directivos docentes en suimplementacion, haciendo el respectivo seguimiento.

5. Apoyar en la evaluacion de los Proyectos Educativos Institucionales y hacer seguimiento a los avances que presenten las instituciones
educativas y emitir concepto técnico-pedagogico, conforme a las normas vigentes, con calidad y oportunidad.

6. Realizar visitas administrativas a las instituciones educativas, como parte del proceso de legalizaciéon y control, siguiendo los
procedimientos, lineamientos y pautas adoptadas por la entidad.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de los protocolos en las organizaciones escolares, promoviendo su efectivo funcionamiento y la
solucién de los conflictos que se presenten en los establecimientos a través de las instancias del gobierno escolar.

8.  Atender las peticiones, quejas y reclamos que presenten los ciudadanos sobre la prestacion del servicio publico educativo, proyectar
respuesta y/o concepto, de conformidad con las normas legales vigentes y procedimientos, dentro de los términos legales y
garantizando el debido proceso.

9. Participar en el disefio y aplicaciéon de criterios, procedimientos e instrumentos técnicos para evaluar la calidad de la educacion,
la eficacia de los métodos aplicados, los textos y materiales educativos empleados y divulgar en los estamentos de la comunidad

| educativa, las normas que regulan la prestacion del servicio educativo
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10. Brindar la orientacion y asesoria necesaria al nivel Local e institucional sobre legalizacion de instituciones, quejas, reclamos o
inconformidades de los ciudadanos, referente al servicio educativo.

11. Participar en grupos transitorios, interdisciplinarios, locales e inter-locales designados por el Director(a) de Inspeccion y Vigilancia,
para abordar tematicas especificas propias de la dinamica educativa de la ciudad.

12. Participar en el desarrollo y evaluacion del Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia, asi como el Plan Operativo Anual.

13. Realizar la actualizacion de las bases de datos y ajustes en los sistemas de informacién que maneje el equipo local, como parte de
las herramientas de control y seguimiento de la gestion de inspeccién y vigilancia.

14. Proponer estrategias que contribuyan al mejoramiento de la funcién de inspeccién y vigilancia en la localidad asignada.

15. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el proposito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion del Distrito

Planes y programas de Educacion

Normas de calidad de la Educacion

Estructura y funcionamiento de la Entidad

Legislacion Educativa

Formulacioén y/o evaluacién de proyectos
Administracion educativa

Conocimientos béasicos en el manejo de bases de datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR N IVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Compromiso con la organizacion
Transparencia

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en
Derecho y Afines; del NBC en Administracion; del NBC en
Economia; del NBC en Ingenieria Industrial y Afines; del NBC
en Contaduria Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional, de los cuales, por lo
menos veinticuatro (24) meses en el sector educativo.

por la Ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 12
NUMERO DE CARGOS 78
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

NATURALEZA DEL CARGO

Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL ]
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion de la Oficina mediante la organizacion y realizacion de las investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran
funcionarios de la SED y preparar las denuncias penales que se deriven de las investigaciones a su cargo, de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y adelantar, previa comisién del jefe inmediato, las investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran los
funcionarios de la SED, observando el debido proceso.

2. Preparar las denuncias penales que se deriven de las investigaciones a su cargo, asi como de las visitas practicadas a las
dependencias y establecimientos educativos, en relacion con los funcionarios de la SED.

3. Proyectar las actuaciones referentes a: autos de tramite, Inhibitorios, Archivo y pliego de cargos, etc. y someterlas a consideracion
del jefe inmediato.

4. Participar en la elaboracién y actualizacién del informe del estado de los procesos disciplinarios asignados, relacionados con el
personal de la SED.

5. Brindar apoyo y asesoria en materia disciplinaria, previa solicitud del jefe de la Oficina, a las dependencias de la SED que lo
requieran.

6. Las demas que asigne el jefe inmediato para el cumplimiento del propésito del area.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Cédigo Disciplinario Unico.

Delitos contra la Administraciéon Publica

Derecho Administrativo y Procesal.

Estatuto de Contratacion Estatal.

Ley General de Educacién, reglamentacién y jurisprudencia respectiva

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizaciéon Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal

Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Derecho y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 12
NUMERO DE CARGOS 78
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

II.’AREA FUN'CTD'NAL

DIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

del trabajo, la educacion superior y el mundo productivo.

Ejecutar y hacer seguimiento a proyectos y programas relacionados con ofertas de educacién para jovenes y adultos, ligados a la cultura

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar, por delegacion, actividades que contribuyan a mejorar el acceso y permanencia de los jévenes en la Educacion Media, asi
como su transito a la educacién postmedia.

Proponer la creacion de un sistema de alfabetizacion y educacion de adultos y desarrollar la propuesta con disefio, objetivos,
actividades y costos

Participar en la ejecucion de las estrategias orientadas al fortalecimiento de la educacién y su acercamiento al mundo laboral, con
entidades, sector productivo e instituciones de educacién superior, entre otras la implementaciéon de modelos de formacion laboral
en la Educacién Media.

Proponer y desarrollar estrategias conducentes al fortalecimiento y cualificacion de la educacién media y su articulacién con la
formacion laboral, cultura para el trabajo y competencias laborales.

Elaborar documentos técnicos de tipo diagndstico, conceptual e investigativo con el fin de dar lineamientos sobre los programas y

proyectos del area.
6. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida.

media, para la continuidad en su trayectoria educativa o su vinculacién al mundo laboral.
8. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

7. Implementar acciones relacionadas con los procesos de orientacion socio ocupacional dirigida a los estudiantes de educacién

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de gobierno distrital en materia de educacion
Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI
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Modelos de Integracién pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de Calidad de la educacion
Medios tecnolégicos y pedagégicos modernos, aplicados a la educacion.
Estructuracion de documentos técnicos de tipo diagnéstico

Conocimientos béasicos de software para texto, hojas de célculo y presentaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS

Educacion Experiencia

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Psicologia;
del NBC en Comunicacion Social, Periodismo y Afines; del NBC en
Educacion; del NBC en Economia; del NBC en Ingenieria Industrial y

Afines: del NBC en Administracion. Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219

GRADO 09

NUMERO DE CARGOS 36

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL DIRECCION DE EDUCACION MEDIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucién y hacer seguimiento a proyectos y programas relacionados con ofertas de educacion para jovenes y adultos, ligados
a la cultura del trabajo, la educacion superior y el mundo productivo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Ejecutar, por delegacion, actividades que contribuyan a mejorar el acceso y permanencia de los jévenes en la Educacion Media, asi
como su transito a la educacion postmedia.

2. Participar en la formulacion y desarrollo de la propuesta sobre la creacion de un sistema de alfabetizacion y educacion de adultos y
apoyar la gestion para su aprobacion y respaldo para desarrollarla.

3. Participar en la ejecucion de las estrategias orientadas al fortalecimiento de la educacion y su acercamiento al mundo laboral, con
entidades, sector productivo e instituciones de educacion superior, entre otras la implementacion de modelos de formacion laboral
en la Educacion Media.

4. Proponer y desarrollar estrategias conducentes al fortalecimiento y cualificacion de la educacion media y su articulacion con la
formacion laboral, cultura para el trabajo y competencias laborales.

5. Elaborar documentos técnicos de tipo diagnostico, conceptual e investigativo con el fin de dar lineamientos sobre los programas y
proyectos del area.

6. Apoyar el desarrollo de los programas y proyectos aprobados para la Direccion y controlar y hacer el seguimiento a la ejecucion
presupuestal que de ellos se derive, y preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

7. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de gobierno distrital en materia de educacion

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

Estructuracion de documentos técnicos de tipo diagnéstico

Medios tecnol6gicos y pedagdgicos modernos, aplicados a la educacion.
Conocimientos bésicos de software para texto, hojas de calculo y presentaciones
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

Educacion

Experiencia

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Psicologia;
del NBC en Comunicacién Social, Periodismo y Afines; del NBC en
Educacién; del NBC en Economia; del NBC en Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 07
NUMERO DE CARGOS 22
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

OFICINA DE CONTROL DISCIPL|

Il. DEPENDENCIA

INARIO DE INSTRUCCION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

del jefe inmediato y las normas vigentes sobre la materia

IApoyar la gestion de la Oficina en lo relacionado con la elaboracién y actualizacion del informe de estado de los procesos disciplinarios y de
los planes, programas y proyectos propios de la Oficina y la realizacion de investigaciones disciplinarias de acuerdo con las instrucciones

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

observando el debido proceso.
de la SED.
de la SED.

demas requerimientos asignados.

1. Adelantar, por instrucciones del jefe de la Oficina, las investigaciones disciplinarias por faltas en que incurran funcionarios de la SED,|
2. Participar en la elaboracién y actualizacion del informe de estado de los procesos disciplinarios asignados relacionados con el personal
3. Adelantar, a solicitud del jefe de la Oficina, las actividades inherentes a la atencién y resolucién de quejas relacionadas con el personal
4.  Proyectar, para revision del jefe de la Oficina, las actuaciones referentes a: autos de tramite, inhibitorios, archivo, pliego de cargos yi|

5. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Cadigo Disciplinario Unico

Delitos contra la Administracion Publica

Derecho Administrativo y Procesal

Estatuto de Contratacién Estatal

Ley General de Educacion, reglamentacion y jurisprudencia respectiva

VI. COMPETENCIAS COM

PORATAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo y colaboracion
IAdaptacién al cambio

IAporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Toma de decisiones
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VIl. REQUISITOS
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en Derecho y Afines.
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 4
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

IApoyar las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos trazados en los planes, programas y proyectos de la Oficina que se
deriven de la estrategia de atencién y seguimiento de violencias escolares.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Apoyar la recopilacion, divulgacién y mantenimiento actualizado de las disposiciones de caracter legal y administrativo, asi como de
los pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinarios que afecten en forma general, directa o indirecta, los objetivos de la oficina

2. Proyectar respuesta a la correspondencia que ingresa a la oficina que estén relacionadas con recoleccion de datos, analisis de estos
y generacion de reportes, requeridos en el marco de la estrategia de Atencién y seguimiento a violencias escolares

3. Preparar la informacién requerida para la elaboracién de informes

4. Adelantar, por instrucciones del jefe de la Oficina, las actividades requeridas para alcanzar los objetivos propuestos por la oficina 'y
la SED.

5. Apoyar la actualizacion del repositorio documental fisico y digital derivado de cada uno de los procesos e iniciativas que se desarrollen
en la oficina.

6. Sistematizar los procesos relacionados con la estrategia de Atencién y seguimiento a violencias escolares.

7. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Manejo de Office basico

VL. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

IAdaptacion al cambio

IAporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Derecho y
Afines.
No requiere
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 4
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
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ILDEPENDENCIA
OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

IApoyar los procesos administrativos que se deriven de la estrategia de atencion y seguimiento de violencias escolares.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar y mantener actualizados los sistema y bases de datos que le sean asignadas

2. Proyectar respuesta a la correspondencia que ingresa a la oficina que estén relacionadas con recoleccion de datos, analisis de estos
y generacion de reportes, requeridos en el marco de la estrategia de Atencién y seguimiento a violencias escolares

3. Preparar la informacién requerida para la elaboracién de informes y respuestas

4. Adelantar, por instrucciones del jefe de la Oficina, las actividades requeridas para alcanzar los objetivos propuestos por la oficina y
la SED.

5. Apoyar la actualizacion del repositorio documental fisico y digital derivado de cada uno de los procesos e iniciativas que se desarrollen
en la oficina.

6. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Manejo de Office basico

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Toma de decisiones

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas del NBC en Sociologia, Trabajo
Social y Afines; del NBC en Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales; del NBC en Economia; del NBC en Educacion,
del NBC en Administracion. No requiere

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 4
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

IApoyar los procesos de gestion del conocimiento que se deriven de la estrategia de atencion y seguimiento de violencias escolares.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar y mantener actualizados los sistema y bases de datos que le sean asignadas

2. Proyectar respuesta a la correspondencia que ingresa a la oficina que estén relacionadas con recoleccion de datos, analisis de estos
y generacion de reportes, requeridos en el marco de la estrategia de Atencién y seguimiento a violencias escolares

3. Apoyar los procesos desarrollados por la oficina, para el alcance de los objetivos propuestos

4. Preparar la informacion requerida para la elaboracion de informes

5. Adelantar, por instrucciones del jefe de la Oficina, las actividades requeridas para alcanzar los objetivos propuestos por la oficina y la
SED.

6. Apoyar la actualizacion del repositorio documental fisico y digital derivado de cada uno de los procesos e iniciativas que se desarrollen
en la oficina.

7. Sistematizar los procesos relacionados con la estrategia de Atencion y seguimiento a violencias escolares

Apoyar el reporte y gestion de la informacion registrada en los sistemas de informacion y plataformas informaticas de la SED.

9. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo

®
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
Manejo de Office basico

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

IAdaptacién al cambio

IAporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
[Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas del NBC en Sociologia, Trabajo Social
ly Afines; del NBC en Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; del
NBC en Economia; del NBC en Educacioén; del NBC de Administracion. No requiere
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley
1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 01
No. de cargos 4
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
ILAREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion juridica de la dependencia, para adelantar las investigaciones administrativas contra las instituciones educativas de
naturaleza oficial o privada y/o contra las entidades sin animo de lucro con fines educativos, y las demas actividades que se derivan de la
inspeccidn, vigilancia y control de instituciones educativas y/o del registro, inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de
lucro con fines educativos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Sustanciar y proyectar los respectivos actos administrativos de tramite, que surjan de los procesos administrativos y sancionatorios de

. Proyectar la respuesta de las peticiones relacionadas con los procesos a su cargo y las deméas que de acuerdo con la necesidad

. Brindar apoyo juridico para atender las solicitudes de reconocimiento de personeria juridica de las entidades sin &nimo de lucro con

. Brindar apoyo juridico para la expedicion de certificaciones de existencia y representacion legal y de inspeccidn, vigilancia y control de

. Prestar apoyo técnico juridico, para la notificacion de los actos administrativos proferidos por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia,

. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquicay el propésito del empleo.

instituciones educativas y/o de entidades sin animo de lucro con fines educativos, segun la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos por la entidad, con calidad y oportunidad.

se requiera, sobre temas atinentes al ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia que le hayan sido delegadas por el Director o
profesional Lider del grupo de trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente, y dentro de los términos legales.

fines educativos y hacer los registros requeridos ante el sistema de informacion de la Alcaldia Mayor.

las entidades sin animo de lucro con fines educativos, asociaciones de padres de familia, conforme a la normatividad vigente y dentro
de los términos de ley.

para que se realicen en los términos consagrados por la ley, y de acuerdo con los plazos y procedimientos internos establecidos por
la Direccion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

b wWNPE

. Plan de Desarrollo Distrital

. Plan Sectorial de Educacion

. Derecho Administrativo

. Normatividad educativa de caracter general

. Conocimientos béasicos en el manejo de bases de datos.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR N IVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Transparencia
Trabajo en equipo
Adaptacioén al cambio.

Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplina académica del NBC en Derecho.

Tarjeta o matricula profesional

No requiere.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico operativo
Cadigo: 314

Grado: 04

No. de cargos 138

Naturaleza del empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Institucion educativa en donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza supervision directa

ILAREA FUNCIONAL

NIVEL INSTITUCIONAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y apoyar las actividades de promocion de derechos de infancia con la comunidad educativa, en el marco de la Ruta Integral de
Atenciones (RAI) mediante actividades de apoyo técnico, tendientes al cuidado y proteccion de los nifios y nifias del ciclo de educacion
inicial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

N

. Mantener la disposicion de materiales y condiciones de seguridad de las actividades pedagdgicas planeadas por el equipo docente en

los ambientes escolares.

2. Asistir a los docentes en el aula en los procesos de cuidado para los nifios y las nifias en cuanto a seguridad, higiene, alimentacion,
vida saludable; y en general a los procesos que contribuyan al bienestar y calidad de vida en los nifios y nifias en el ambiente escolar.

3. Apoyar el proceso de comunicacién entre la familia, la comunidad y la institucion educativa en perspectiva de contribuir a la atencion
integral de calidad en la educacién inicial.

4. Facilitar la labor de las actividades referentes a la ludica y el arte, como parte del desarrollo integral del nifio en su ciclo de educacién
inicial.

5. Desarrollar la implementacion de actividades psicosociales, del cuidado de la salud y administrativas que garanticen la atencion integral
para los nifios y nifias del ciclo de educacion inicial del Sistema Educativo Oficial.

6. Apoyar al equipo docente en el proceso de activacion de rutas de restitucion y ejercicio de los derechos de los nifios y nifias del ciclo
de educacion inicial.

7. Apoyar el desarrollo del proceso de recoleccion, registro y verificacion de informacion que da cuenta de la atencién integral a la primera
infancia en el marco de la educacion inicial de calidad.

8. Realizar las actividades que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad y los lineamientos técnicos de
educacion inicial.

9. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propdsito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Atencion a Primera infancia.

2. Desarrollo integral en la educacion inicial.

3. Marco Legal en primera infancia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR N IVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica o terminacion 'y
aprobacion de seis semestres de educacion superior profesional, en | Once (11) meses de experiencia en educacion relacionada con
el area de las ciencias de la educacion relacionadas con la atencion | nifios y nifias menores de 6 afios.

integral para la primera infancia

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL IAsistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO IAuxiliar Administrativo
CODIGO 407
GRADO 27
NUMERO DE CARGOS 1109
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempenfar las labores de apoyo a la gestion y documentacion de la oficina atendiendo las instrucciones del superior inmediato y las
normas y procedimientos establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Mantener actualizada la agenda del jefe, concertando las fechas, horas y condiciones para las reuniones, eventos u otras actividades
donde se requiera su presencia.

2. Revisar el buzén del correo electronico institucional del jefe, enviar la confirmacién de recibido, e informarle sobre los contenidos y
responder segun las instrucciones que reciba.

3. Preparar para la firma del jefe, las respuestas a los oficios, cartas y solicitudes que lleguen a la dependencia, que estén en el ambito
de su competencia y la delegacién que éste le haga.

4. Realizar la revision ortografica y de redaccién de documentos producidos en la dependencia y que sea solicitado por el jefe.

5. Revisar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de su competencia de acuerdo con las normas y
los procedimientos respectivos.

6. Participar en la programacion, organizacion, ejecucion y control de actividades propias de la dependencia, con el fin de alcanzar las
metas propuestas, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Atender al publico personal y telefénicamente suministrando informacién, documentos o elementos que le sean solicitados
y que estén relacionados con las actividades propias de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos.

8. Atender y orientar a los funcionarios de los diferentes organismos y entidades, que requieran informacién sobre los asuntos
inherentes a los procesos educativos del sector.

9. Informar al superior inmediato sobre necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y equipos y las necesidades
de abastecimiento oportuno de utiles y elementos de oficina.

10. Realizar actividades secretariales acordes con sus responsabilidades, que permitan el cumplimiento de las funciones de la
dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de datos e informacion
Ofimatica

Manejo de archivo y correspondencia
IAplicativos de correspondencia
Clases de documentos

Cuadros estadisticos

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

IAdaptacién al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

VI. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad Setenta y dos (72) meses de experiencia relacionada
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL IAsistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO IAuxiliar Administrativo
CODIGO 407
GRADO 19
NUMERO DE CARGOS 4
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempeniar actividades de apoyo a la gestion de la Direccién y del equipo de trabajo, para garantizar el cumplimiento oportuno de los
objetivos de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender publico y orientar a usuarios, en forma personal y telefénica.

Suministrar la informacién, documentos o elementos que sea requerida acorde con las normas e instrucciones recibidas.

3. Organizar la logistica requerida para el desarrollo de eventos y reuniones programadas por el jefe y por el grupo de trabajo, y
elaborar las respectivas actas de reunién.

4.  Distribuir la correspondencia segun la asignacion realizada por el jefe o lider del grupo y hacerle el correspondiente seguimiento a

la respuesta, para que ésta se haga dentro del tiempo permitido.

Transcribir o proyectar oficios o documentos que el jefe del area requiera, y/o el grupo de trabajo, garantizando fidelidad del contenido.

Contestar el teléfono y reorientar la llamada cuando se requiera.

Registrar los compromisos del superior inmediato y/o lider del grupo de trabajo y comunicar sobre los cambios propuestos.

Recibir, revisar y organizar informacién y documentos de la dependencia conforme a las normas de archivo.

Mantener contacto permanente con las dependencias, Direcciones Locales de Educacion y las IED para comunicar acciones

asignadas por el Jefe inmediato y del grupo de trabajo.

10. Recolectar, organizar y consolidar la informacion para dar respuesta a tutelas, consultas, derechos de peticion y demas informacion
requerida por los otros grupos de trabajo de la dependencia.

11. Realizar actividades secretariales acordes con sus responsabilidades, que permitan el cumplimiento de las funciones de la
dependencia y del grupo de trabajo asignado.

12. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propésito del empleo

N

© NG

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de datos e informacion
Ofimatica

Manejo de archivo y correspondencia
IAplicativos de correspondencia
Clases de documentos

Cuadros estadisticos

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

IAprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

IAdaptacion al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

VI. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad Seis (6) meses de experiencia relacionada

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO Auxiliar Administrativo

CODIGO 407

GRADO 17

NUMERO DE CARGOS 2

DEPENDENCIA Institucion educativa donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
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Il. AREA FUNCIONAL
NIVEL INSTITUCIONAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar administrativamente los procesos que se desarrollen en las instituciones educativas y gestionar oportunamente la informacion
requerida para que se requiera.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Manejo y gestion de la documentacion producida con ocasion a los procesos y funciones de la institucién educativa

Actualizar la informacién requerida por el jefe inmediato y brindarla oportunamente a los diferentes grupos de interés.

Actualizar las bases de datos y sistemas de informacion empleados por la institucién educativa.

Preparar los informes que sean solicitados por las diferentes dependencias de la entidad y entidades externas.

Realizar el control y pedido de elementos de oficina, requerimientos de mantenimiento preventivo y conectivo de equipos y elaborar
periédicamente los informes requeridos.

Gestionar la correspondencia oportunamente

7. Las demas que determine el jefe inmediato.

arwdE

I

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de bases de datos, Excel, Word.
Ofimatica

Atencion al usuario

Elaboracién de informes

Manejo de archivo y correspondencia

VI. COMPETENCIAS COMPORATAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

VIl. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad No requiere
I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cadigo: 407
Grado: 05
No. de cargos 419

Naturaleza del empleo

Carrera administrativa

Dependencia

donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza supervision directa

IILAREA FUNCIONAL

NIVEL INSTITUCIONAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Complementar y apoyar las actividades administrativas y operativas de los establecimientos educativos en los procesos misionales
y transversales requeridos, para garantizar el funcionamiento y la ejecucion del proyecto institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la atencion de los requerimientos y solicitudes de los diferentes grupos de interés personal, escrita y telefénicamente, dentro
de los términos que las normas determinen.

2. Revisar y clasificar la informacion que llega a la instituciéon educativa y remitirla a quien corresponda para su respectivo tramite y
apoyar la respuesta de los mismos.

3. Realizar actividades de archivo y control documental conforme a las normas establecidas.

4. Proyectar las comunicaciones escritas dirigidas a las direcciones locales, padres de familia, estudiantes, nivel central y demas
destinatarios que se requiera.

5. Apoyar la consolidacién y actualizacion de los datos en los diferentes sistemas de informacion y apoyar en la generacion de informes

que realice la institucion educativa.

Realizar actividades propias de apoyo asistencial, incluidas las de fotocopiado de los documentos que requiera la institucién educativa.

Apoyar el desarrollo de las actividades y procesos administrativos para la prestacién del servicio de biblioteca.

Tramitar y conseguir los documentos soporte para la elaboracion de certificados, que requieran los diferentes grupos de interés.

9. Realizar las actividades de apoyo asistencial y operativo de los procesos relacionados con el cuidado y custodia de los bienes e

inventarios a cargo del establecimiento educativo.

10. Apoyar las diversas actividades de control administrativo asistencial que le sean requeridas.

11. Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propoésito del empleo

LN
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de Archivo.
Manejo bases de datos.
Gestién Documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR N IVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Manejo de la Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria

No requiere

Articulo 2. Cuando para el desempefio de un empleo
se exija una profesion, arte u oficio debidamente re-
glamentado, la posesion de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o
en sus reglamentos, no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

Articulo 3. Equivalencias. Para el cumplimiento de los
requisitos sefalados en las fichas objeto de la presente
modificacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, se aplicaran las equivalen-
cias establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y en
las demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 4. El jefe de personal o quien haga sus veces
comunicara a los servidores publicos las funciones y
competencias determinadas en el presente manual
para el respectivo empleo en el momento de la pose-
sion, o cuando mediante la adopcidén o modificacion
del manual se afecten las establecidas para el empleo.
El jefe inmediato respondera por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de
la presente resolucion al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD-.

Articulo 6. Vigencia y derogatoria. El presente acto
administrativo modifica las Resoluciones 225 de 2020
y 1865 de 2015

Articulo 7. Para la validez de la presente resolucion es
necesaria su refrendacion por parte del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, y
rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de agosto de dos mil veintidés (2022).
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EDNA CRISTINA BONILLA SEBA

Secretaria de Educacion del Distrito
Refrendado por:
MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (E)

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
JURIDICA

RESOLUCION N° 264
(29 de julio de 2022)

“Por la cual se deroga el nombramiento efectuado
en el articulo 1° de la Resolucion 109 del 05 de abril
de 2022 ‘Por la cual se efectua un nombramiento
en periodo de prueba y se dan por terminados dos
encargos”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por
el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto Nacional 648 de 2017, y el numeral 1
del articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asigné a las secretarias de despacho
la facultad de decidir los asuntos relacionados con
la administracion de personal de los servidores del
respectivo organismo, entre otros, revocar los nom-
bramientos.

Que, segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de
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2015 modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional
648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido selec-
cionadas mediante el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefialado en el numeral 4 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional
498 de 2020, la provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuard, entre otras: “con la persona que,
al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad”.

Que, asimismo, el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 498 de 2020 sefiala
lo siguiente:

“PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de
prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado
de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad.”

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital —CNSC Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Re-
solucion No. 9747 del 19 de septiembre de 2020, por
la cual se conformo la lista de elegibles para proveer
cuatro (4) vacantes definitivas del empleo PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO Cdodigo 219, Grado 18, de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL,
identificado con el cédigo OPEC No. 66644 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria

Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que, el 05 de octubre de 2020, la citada lista de ele-
gibles quedé en firme para efectuar el nombramiento
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito, de
conformidad con el puntaje obtenido por la persona
que ocupa un lugar de elegibilidad.

Que el sefior JULIAN EDULFO VELANDIA LOPEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 80.005.851,
ocupd el puesto nimero tres en la Resolucion No. 9747
del 19 de septiembre de 2020 para proveer el empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219,
Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en consecuencia, este despacho mediante Reso-
lucién No. 148 del 14 de octubre de 2020 “Por la cual
se efectua un nombramiento en periodo de prueba y
se da por terminado un nombramiento en provisiona-
lidad”, realiz6 el nombramiento en periodo de prueba
al sefior JULIAN EDULFO VELANDIA LOPEZ, para
ocupar el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica
Distrital, quien tomo posesion del cargo mediante Acta
de Posesion No. 009 del 12 de enero del 2021 con
efectividad a partir de la misma fecha.

Que, mediante comunicacion escrita radicada bajo el
No. 1-2021-3274 de fecha 02 marzo de 2021 el servidor
publico JULIAN EDULFO VELANDIA LOPEZ present6
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica
Distrital, la cual fue aceptada por este Despacho
mediante Resolucién No 027 del 5 de marzo de 2021
“Por la cual se acepta una renuncia”, a partir del 09
de marzo de 2021.

Que, en cumplimiento del Acuerdo No. CNSC-013
de 2021! la Secretaria Juridica Distrital solicitd a la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacién
para hacer uso de la lista de elegibles -Resolucion
No. 9747 de 2020- del empleo PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cddigo 219, Grado 18, identificado con
la OPEC 66644.

Que, mediante comunicacién radicada bajo el No.
1-2021-7965 de fecha 6 de mayo de 2021, la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria Ju-
ridica Distrital hacer uso directo de la lista de elegibles

* "Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los nu-
merales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 "Por
el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique"
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para la provision de una (1) vacante del empleo PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 18,
identificado con cédigo OPEC 66644, con el elegible
gue ocupo el quinto lugar en la Resolucién 9747 de
2020, esto es, el sefior LUIS FERNANDO LOZADA
ELIZALDE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.019.022.685.

Que, en consecuencia, este despacho mediante Reso-
lucién No. 096 del 19 de mayo de 2021 “Por la cual se
efectua un nombramiento en periodo de prueba’realizé
el nombramiento en periodo de prueba del sefior LUIS
FERNANDO LOZADA ELIZALDE, para ocupar el car-
go de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219,
Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, mediante comunicacion radicada bajo el No.
2-2021-9785 del 26 de mayo de 2021, fue comunicado
el acto administrativo Resolucion No. 096 del 19 de
mayo de 2021 “Por la cual se efectua un nombramiento
en periodo de prueba”, al sefior LUIS FERNANDO
LOZADA ELIZALDE en el cargo PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cédigo 219, Grado 18 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, quien mediante comunicacion ra-
dicada bajo el No. 1- 2021-11192 del 10 de junio de
2021 aceptd el nombramiento, por consiguiente, esta
entidad mediante comunicacion radicada bajo No.
2-2021-10928 del 10 de junio de 2021 establecié como
fecha de posesion el 25 de junio de 2021.

Que mediante comunicacion escrita radicada bajo el
No. 1-2021-12285 del 25 de junio de 2021, el sefior
LUIS FERNANDO LOZADA ELIZALDE manifesto6 que
por razones profesionales no tomaria posesion del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219,
Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en consecuencia, este despacho mediante Re-
solucién No. 125 del 2 de julio de 2021 “Por la cual
se deroga la Resolucion 096 del 19 de mayo de 2021
“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba”, derogé el nombramiento realizado al sefior
LUIS FERNANDO LOZADA ELIZALDE.

Que, en cumplimiento del Acuerdo No. CNSC-013
de 20212 la Secretaria Juridica Distrital solicitd a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles -Resolucion No. 9747
de 2020- del empleo PROFESIONAL UNIVERSITA-

2 "Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los nu-
merales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 "Por
el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’
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RIO Cédigo 219, Grado 18, identificado con la OPEC
66644, mediante comunicacion radicada bajo el No.
2-2021-1 341 9 del 13 de julio de 2021.

Que mediante comunicacion radicada bajo el No.
1-2021-15070 de fecha 9 de agosto de 2021, la
Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Se-
cretaria Juridica Distrital hacer uso directo de la lista
de elegibles para la provision de una (1) vacante del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219,
Grado 18, identificado la OPEC 66644, con el elegible
que ocupd el sexto lugar en de la Resolucion 9747 de
2020, esto es, el sefior JUAN SEBASTIAN CEPEDA
SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.015.428.663.

Que, en consecuencia, este despacho mediante Reso-
lucion No. 149 del 20 de agosto de 2021 “Por la cual
se efectua un nombramiento en periodo de prueba’,
realizé el nombramiento en periodo de prueba al se-
fior JUAN SEBASTIAN CEPEDA SALAMANCA, para
ocupar el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica
Distrital.

Que, mediante comunicacion radicada bajo el No.
2-2021-16515 del 23 de agosto de 2021, fue comuni-
cada la Resoluciéon No. 149 del 20 de agosto de 2021
“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba” al sefior JUAN SEBASTIAN CEPEDA
SALAMANCA, nombrandolo en el cargo PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 18, de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que, mediante comunicacion radicada bajo el No.
1-2021-16890 del 03 de septiembre de 2021, el sefior
JUAN SEBASTIAN CEPEDA SALAMANCA, aceptd el
nombramiento y solicitd prérroga para posesionarse
en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédi-
go 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE
GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital,
la cual fue concedida por esta entidad mediante co-
municacion radicada bajo el No. 2- 2021-17939 del 07
de septiembre de 2021 hasta el 07 de enero de 2022

Que mediante comunicacion escrita radicada bajo el
No. 1-2021-23721 el 27 de diciembre de 2021, el sefior
SEBASTIAN CEPEDA SALAMANCA manifesté que
por razones profesionales no tomaria posesion del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219,
Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en consecuencia, mediante Resolucién No. 258
del 31 de diciembre de 2021 “Por la cual se deroga el
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nombramiento efectuado en el articulo 1° de la Reso-
lucion 149 del 20 de agosto de 2021 “Por la cual se
efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un encargo”, se derogé el nombramien-
to efectuado al sefior JUAN SEBASTIAN CEPEDA
SALAMANCA, en el cargo PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Codigo 219, Grado 18, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que, en cumplimiento del Acuerdo No. CNSC-013 de
2021 la Secretaria Juridica Distrital solicitd a la Co-
mision Nacional del Servicio Civil, autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles -Resolucion No. 9747
de 2020- del empleo PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cédigo 219, Grado 18, identificado con la OPEC
66644, mediante comunicacion radicada bajo el No.
2-2022-86 del 07 de enero de 2021.

Que mediante comunicaciéon radicada bajo el No.
1-2022-3642 de fecha 22 de marzo de 2022, la Co-
misién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Se-
cretaria Juridica Distrital hacer uso directo de la lista
de elegibles para la provision de una (1) vacante del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Caédigo 219,
Grado 18, identificado la OPEC 66644, con el elegible
que ocupo el séptimo lugar de la Resolucion 9747 de
2020, esto es, el sefior HERNAN DAVID OVALLE
BRICENO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.126.559.

Que, en consecuencia, este despacho mediante Reso-
lucién No. 109 del 05 de abril 2022 “Por la cual se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dan por
terminados dos encargos”, realiz6 el nombramiento en
periodo de prueba al sefior HERNAN DAVID OVALLE
BRICENO, para ocupar el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 18, de la DI-
RECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que, mediante comunicacion radicada bajo el No.
2-2022-5336 del 08 de abril de 2022, fue comunicado el
acto administrativo Resolucion No. 109 del 05 de abril
2022 “Por la cual se hace un nombramiento en periodo
de prueba y se dan por terminados dos encargos”,
al sefior HERNAN DAVID OVALLE BRICENO en el
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219,
Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital, quien
mediante comunicacion radicada bajo el No. 1-2022-
5943 del 26 de abril de 2022 aceptd el nombramiento
y solcito prérroga para posesionarse en el cargo, la
cual fue aceptada por esta entidad mediante comuni-
cacion radicada bajo No. 2-2022-6624 del 02 de mayo
de 2022 estableciendo como fecha de posesién el 18
de julio de 2022.

Que, el sefior HERNAN DAVID OVALLE BRICENO
el dia 18 de julio de 2022 no se presentd para tomar
posesion del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica
Distrital, ni solicitd nueva prorroga para posesionarse
del cargo, por tanto, el tiempo para tomar posesion
del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo
219, Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL DE
GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital
ya se cumplio.

Que, en relacién con la derogatoria del nombramiento,
el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto Na-
cional 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 648 de 2017 establecio lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombra-
miento. La autoridad nominadora debera derogar
el nombramiento, cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la acepta-
cion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos se-
halados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo (...).”

Que, en ese sentido se hace necesario derogar el
referido nombramiento, de conformidad con la nor-
matividad citada.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el nombramiento efectuado me-
diante Resolucion No. 109 del 05 de abril de 2022 al
sefior HERNAN DAVID OVALLE BRICENO, identifica-
do con la cédula de ciudadania No. 80.126.559 en el
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Caddigo 219,
Grado 18 de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 2. Comunicar al sefior HERNAN DAVID OVA-
LLE BRICENOy a la Direccion de Gestion Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la
presente Resolucion, para que se efectlen los tramites
administrativos a que haya lugar.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de julio de dos mil veintidés (2022).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
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SECRETARIA DE HACIENDA - DIREC(;ION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N° DDI-018318-,

2022EE37558801
(24 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracién tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1 y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56

Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 54 Registros, Anexo No. 2 con 51 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

LIQUIDACION OFICIAL DE
AFORO

CONTROL MASIVO )
LIQUIDACION OFICIAL DE

REVISION

RESOLUCION DE
DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION

CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideraciéon que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccidn
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

CUENTAS CORRIENTES Y

DEVOLUCIONES AUTO INADMISORIO

FISCALIZACION GRANDES

CONTRIBUYENTES PLIEGO DE CARGOS

GENERAL DE
FISCALIZACION

REQUERIMIENTO DE
INFORMACION

LIQUIDACION AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entenderd surtida desde la fecha de publicacion de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacién Fiscal

« NUMERO 7516 PP, 1219 « 2022 « AGOSTO *26
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
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“Por medio del cual se adopta la modificacion del Plan Parcial de Renovacion
Urbana y de Desarrollo “Triangulo Bavaria”, expedido mediante el Decreto Distrital
44T AE 20167 ...ttt 1
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utilidad publica e interés social, para la adquisicion de los derechos de propiedad
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General de la Alcaldia Mayor de Bogotad, D.C." .........c.ccccecerverierverierennnnnnns 140

RESOLUCION N° 384
“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria
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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° 2256

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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Secretaria de Educacion del DIStrit0”...............ccecoueviaeeeeeseeeeeeee e 146

SECRETARIA JURIDICA

RESOLUCION N° 264

“Por la cual se deroga el nombramiento efectuado en el articulo 1° de la Resolucion
109 del 05 de abril de 2022 ‘Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba y se dan por terminados dos encargos”.............ccccceceeeeieencnennans 215

SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE
BOGOTA —DIB

RESOLUCION N° DDI-018318-, 2022EE37558801

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de con-
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MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogot4, Distrito Capital



