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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 357
(29 de agosto de 2022)

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de
los empleos de caracter temporal de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Planeacion —
SDP, creados mediante Decretos Distritales 385 de
2016 y 324 de 2017

EL/LA ALCALDE/SA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 7°
del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
numeral 92 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993, y el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, v,

CONSIDERANDO:

Que laley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrati-
va, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”,
reglamenta el sistema de empleo publico en las enti-
dades y organismos que conforman la administracion
publica y el establecimiento de los principios béasicos
que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

Que el articulo 21 de la norma en mencién, establece
los empleos de caracter temporal como una categoria
de empleo publico cuya creacion puede responder
al desarrollo de programas o proyectos de duracion
determinada y suplir necesidades de personal por
sobrecarga de trabajo, determinada por hechos ex-
cepcionales, entre otros.

Que mediante Decretos 385 de 2016 y 324 de 2017
fueron creados setenta y siete (77) empleos de carac-
ter temporal en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Planeacion, con vigencia hasta el 31 de
marzo de 2017.
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Que, con el objeto de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios de la entidad, asi como
el logro de los objetivos y metas contempladas en
los planes institucionales, los referidos empleos de
caracter temporal han sido prorrogados ininterrum-
pidamente asi: mediante Decreto Distrital No. 620
de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019; mediante
Decreto Distrital No. 867 de 2019 hasta el 30 de junio
de 2020; mediante Decreto Distrital No. 159 de 2020
se prorrog0 la vigencia de setenta y tres (73) empleos
de caracter temporal hasta 31 de diciembre de 2020;
mediante Decreto Distrital No. 333 de 2020 hasta 31
de diciembre de 2021 y mediante Decreto Distrital No.
456 de 12 de noviembre de 2021 hasta el 31 de agosto
de 2022. Asi pues, a la fecha, la Secretaria Distrital
de Planeacion cuenta con setenta y tres (73) empleos
prorrogados hasta el 31 de agosto de 2022.

Que las funciones de estos empleos son las estable-
cidas en la Resolucion 1222 del 26 de junio de 2019,
modificada por las Resoluciones 0242 del 7 de febrero
de 2020, 0511 del 24 de marzo de 2020 y 0746 del
1 de julio de 2020, por tanto, el manual especifico de
funciones y de competencias laborales se encuentra
vigente y ajustado a los lineamientos técnicos del
Departamento y al Decreto Unico Reglamentario de
la Funcién Publica 1083 de 2015.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion, presentd
la motivacién técnica ante el Departamento Admi-
nistrativo del Servicio Civil Distrital, para justificar la
necesidad de prorrogar nuevamente la vigencia de
la planta temporal de la entidad, con fundamento
en el hecho que subsiste la necesidad de atender la
sobrecarga laboral en el desarrollo de los proyectos
que fundamentan su creacién, especialmente en lo
que se refiere la ejecucion de procesos asociados a la
consolidacién de instrumentos de planeacion territorial
como: (i) el Plan de Ordenamiento Territorial; (ii) los
Planes Parciales; (iii) Proyectos de Renovacién Ur-
bana -Patrimonio, (iv) Plan Distrital de Desarrollo, (v)
Planes Locales de Desarrollo; (vi) asistencia técnica
en la formulacidn, adopcién y seguimiento a politicas
publicas; asi como algunas necesidades derivadas de
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los procesos transversales de ese organismo; mientras
se culmina el proceso de redisefo institucional que
actualmente se desarrolla y se perfecciona mediante
la expedicion de los actos administrativos mediantes
los cuales se modifica la estructura organizacional, la
planta de empleos y el manual especifico de funciones
y competencias laborales de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DACSD, en ejercicio de las competencias
que le atribuye el articulo 6 del Acuerdo Distrital 199
de 2005, mediante oficio 2-2022-3283 de fecha 10
de agosto de 2022, emitié concepto técnico favora-
ble para la prérroga de la vigencia de setenta y tres
(73) empleos temporales de la Secretaria Distrital de
Planeacion, durante el periodo comprendido desde el
12 de septiembre de 2022 hasta el 30 de septiembre
de 2022, con financiacién a cargo de los gastos de
funcionamiento.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio nimero
2022EE37011501 de fecha 19 de agosto de 2022,
expidio la correspondiente viabilidad presupuestal
y que para los fines del presente Decreto existe la
apropiacion presupuestal que amparan el pago de los
salarios y las prestaciones sociales correspondientes.

Que teniendo en cuenta lo anterior y conforme a la
normativa vigente en la materia, es necesario prorrogar
la planta temporal de empleos de la Secretaria Distrital
de Planeacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Prorrogar a partir del 1° de septiembre de
2022 y hasta el 30 de septiembre de 2022, la vigencia
de setentay tres (73) empleos de caracter temporal de
la Secretaria Distrital de Planeacion, creados mediante
Decretos Distritales 385 de 2016 y 324 de 2017, los
cuales se detallan a continuacion:

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Cargos

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 27 3 (Tres)
Profesional Especializado 222 24 5 (Cinco)
Profesional Especializado 222 20 22 (Veintidos)
Profesional Universitario 219 18 12 (Doce)
Profesional Universitario 219 13 1 (Uno)
Profesional Universitario 219 8 9 (Nueve)
Profesional Universitario 219 1 4 (Cuatro)

TOTAL EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL 56 (Cincuenta y seis)
NIVEL TECNICO

Técnico Operativo 314 17 1 (Uno)
Técnico Operativo 314 12 2 (Dos)

TOTAL NIVEL TECNICO 3 (tres)

NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 27 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 19 2 (Dos)
Auxiliar Administrativo 407 13 11 (Once)
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 14 (Catorce)

TOTAL EMPLEOS PLANTA TEMPORAL 73

Articulo 2. Los empleos temporales a los cuales se
refiere el articulo anterior, deberan encaminarse al
cumplimiento de las funciones que dieron lugar a su
creacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
909 de 2004, los articulos 2.2.1.1.1. y subsiguientes
del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 “Por medio

del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica”.

Articulo 3. Comunicar el contenido del presente De-
creto Distrital a la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, a través de
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la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido del presente De-
creto Distrital a la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, a través de
la Subdireccién de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Alcaldesa Mayor

MARIA MERCEDES JARAMILLO GARCES

Secretaria Distrital de Planeacion

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 401
(25 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 037 del 27 de enero
de 2022, se declard a partir del primero (1) de febrero
de 2022, la vacancia temporal del empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 18 de la Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
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Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C, del cual es titular con derechos de carre-
ra administrativa la sefiora MARISELA RODRIGUEZ
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.417.839 y hasta la finalizacién del periodo de
prueba en el empleo Profesional Especializado Cddigo
222 Grado 21 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que la sefiora MARISELA RODRIGUEZ ESTRADA,
mediante oficio con radicado No. 1-2022-22545 del 05
de agosto de 2022, informé a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que obtuvo una
calificacion sobresaliente de la evaluacién del desem-
peno laboral, y, en consecuencia, superado el periodo
de prueba, aceptd el nombramiento en propiedad en el
cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefiald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempenio laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia definitiva del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C, del cual era titular con derechos de carre-
ra administrativa la sefiora MARISELA RODRIGUEZ
ESTRADA, en la medida en que supero el periodo de
prueba en el empleo Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 21 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
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RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Profesional Universitario Cdodigo 219 Grado 18 de la
Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
de la planta global de la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogot4, D.C., del cual era titular la sefora
MARISELA RODRIGUEZ ESTRADA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.417.839, de conformidad
con lo sefalado en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora MARISELA RODRIGUEZ
ESTRADA al correo electrénico mariselarodrigueze @
hotmail.com, a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 402
(25 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 668 del 31 de diciembre
de 2021, se declar6 a partir del doce (12) de enero
de 2022, la vacancia temporal del empleo Auxiliar de
Servicios Generales Cédigo 470 Grado 07 de la Sub-
direccidn de Servicios Administrativos de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Subsecretaria Corpo-
rativa de la planta global de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C, del cual es titular con
derechos de carrera administrativa el sefior OSCAR
ANTONIO PARDO PARDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.920.754 y hasta la finalizacién del
periodo de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 20 de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Que el sefior OSCAR ANTONIO PARDO PARDO,
mediante oficio con radicado No. 1-2022-23477 del
16 de agosto de 2022, inform¢ a la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que obtuvo
una calificacion sobresaliente de la evaluacién del
desempenio laboral, y, en consecuencia, superado el
periodo de prueba, aceptd el nombramiento en propie-
dad en el cargo de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempenio laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”,

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia definitiva del empleo Auxiliar de
Servicios Generales Cédigo 470 Grado 07 de la Sub-
direccion de Servicios Administrativos de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Subsecretaria Cor-
porativa de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C, del cual era
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titular con derechos de carrera administrativa el sefior
OSCAR ANTONIO PARDO PARDO, en la medida en
que superod el periodo de prueba en el empleo Auxi-
liar Administrativo Cédigo 407 Grado 20 de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo
470 Grado 07 de la Subdireccion de Servicios Admi-
nistrativos de la Direccién Administrativa y Financiera
de la Subsecretaria Corporativa de la planta global de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, del cual era titular el sefior OSCAR ANTONIO
PARDO PARDO, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 79.920.754, de conformidad con lo sefialado en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion al sefior OSCAR ANTONIO PARDO PARDO
al correo electrénico oscarpar@outlook.com a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucioén a la Direccién de Talento Humano y a la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
través de la Subdireccién de Servicios Administrativos
de la misma Entidad, para los tramites legales corres-
pondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotad, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintidds (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 403
(25 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.
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En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 004 del 05 de enero
de 2022, se da por terminado a partir del siete (07) de
enero de 2022, el nombramiento en encargo en el em-
pleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21
de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional
de la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional de la
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C. y se declaré a partir de la misma fecha, la
vacancia temporal del empleo Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 18 de la Subdirecciéon Financiera
de la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Sub-
secretaria Corporativa de la planta global de la misma
entidad del cual es titular con derechos de carrera
administrativa el sefior JUAN CARLOS PALLARES
LOBO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.956.040, hasta la finalizacién del periodo de prueba
en el empleo Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 27 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que el sefior JUAN CARLOS PALLARES LOBO,
mediante oficio con radicado No. 1-2022-21094 del
22 de julio de 2022, inform¢ a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, que obtuvo una
calificacion sobresaliente de la evaluacién del desem-
peno laboral, y, en consecuencia, superado el periodo
de prueba, acepto el nombramiento en propiedad en el
cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempenio laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
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de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia definitiva del empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 18 de la Subdireccién
Financiera de la Direccién Administrativa y Financiera
de la Subsecretaria Corporativa de la planta global de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, del cual era titular con derechos de carrera admi-
nistrativa el sefior JUAN CARLOS PALLARES LOBO,
en la medida en que super6 el periodo de prueba en el
empleo profesional Especializado Cddigo 222 Grado
27 de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 de la
Subdireccion Financiera de la Direccion Administrativa
y Financiera de la Subsecretaria Corporativa de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C, del cual era titular el sefior
JUAN CARLOS PALLARES LOBO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.956.040, de conformidad
con lo sefalado en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion al sefior JUAN CARLOS PALLARES LOBO all
correo electroénico juancpalla @ gmail.com, através de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a
la Subdireccion Financiera de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 404
(25 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 055 del 31 de enero
de 2022, se declaro a partir del primero (1) de febrero
de 2022, la vacancia temporal del empleo Auxiliar Ad-
ministrativo Cddigo 407 Grado 17 de la Subdireccién
de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito de
la Direccion Distrital de Archivo de la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., del cual es titular con derechos de
carrera administrativa la sefiora NORMA CONSTANZA
CASTIBLANCO BENAVIDES, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.032.417.557 y hasta la finalizacion
del periodo de prueba en el empleo Instructor Codigo
313 Grado 14 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Que la sefiora NORMA CONSTANZA CASTIBLAN-
CO BENAVIDES, mediante oficio con radicado No.
1-2022-23249 del 11 de agosto de 2022, inform¢ a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C., que obtuvo una calificacion sobresaliente de la
evaluacién del desempefio laboral, y, en consecuencia,
superado el periodo de prueba, aceptd el nombramien-
to en propiedad en el cargo de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefialé:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempenio laboral, informe con fundamento en
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el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedod
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia definitiva del empleo Auxiliar Ad-
ministrativo Codigo 407 Grado 17 de la Subdireccion
de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito de
la Direccion Distrital de Archivo de la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., del cual era titular con derechos de
carrera administrativa la sefiora NORMA CONSTANZA
CASTIBLANCO BENAVIDES, en la medida en que
supero el periodo de prueba en el empleo Instructor
Cddigo 313 Grado 14 de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 17 de la Subdireccion
de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito de
la Direccion Distrital de Archivo de la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., del cual era titular la sefiora NORMA
CONSTANZA CASTIBLANCO BENAVIDES, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 1.032.417.557, de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presen-
te Resolucion a la seiora NORMA CONSTANZA
CASTIBLANCO BENAVIDES al correo electrénico
n.constanza23@hotmail.com, a través de la Subdi-
reccion de Servicios Administrativos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano y a la
Subdireccion de Gestién del Patrimonio Documental
del Distrito de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
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Servicios Administrativos de la misma Entidad, para
los tramites legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 405
(25 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 663 del 31 de diciem-
bre de 2021, se declar6 a partir del tres (03) de enero
de 2022, la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C, del cual es titular con derechos de carre-
ra administrativa la sefiora ALBA CAROLINA MORA
GARZON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.068.975.762 y hasta la finalizacion del periodo de
prueba en el empleo Auxiliar Administrativo Cddigo 407
Grado 01 de la planta de personal de la Gobernacion
de Cundinamarca.

Que la sefiora ALBA CAROLINA MORA GARZON, me-
diante comunicacién del 22 de julio de 2022 trasladada
por la Secretaria Distrital de Gobierno con radicado No.
1-2022-22111 del 02 de agosto de 2022, informd a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., que obtuvo una calificacion sobresaliente de la
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evaluacion del desempefio laboral, y, en consecuencia,
superado el periodo de prueba, aceptd el nombra-
miento en propiedad en el cargo de la Gobernacion
de Cundinamarca.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasion del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informard de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su
desempeno laboral, informe con fundamento en el
cual la entidad destinataria procedera a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedo en firme
la calificacion del periodo de prueba del servidor de
carrera ascendido, sin necesidad que éste presente
renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancela-
cion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de
Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacion de
la respectiva novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio declarar la vacancia definitiva del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la Direccidn
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., del cual era titular con derechos de
carrera administrativa la sefiora ALBA CAROLINA
MORA GARZON, en la medida en que superd el pe-
riodo de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo
Caodigo 407 Grado 01 de la planta de personal de la
Gobernacion de Cundinamarca.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Auxiliar Administrativo Cdédigo 407 Grado 01 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudada-
nia de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., del cual era titular la sefiora
ALBA CAROLINA MORA GARZON, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.068.975.762, de confor-
midad con lo sefalado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora ALBA CAROLINA MORA
GARZON al correo electrénico carolinamora2394 @
gmail.com, a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

RESOLUCION N° 406
(25 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 013 del 11 de enero de
2022, se declaré a partir del veintiuno (21) de enero
de 2022, la vacancia temporal del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 08 de la Direccion
Distrital de Calidad del Servicio de la Subsecretaria
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota, D.C, del cual es titular con derechos de carrera
administrativa el sefior CAMILO ANDRES GARCES
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VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.864.928 y hasta la finalizacién del periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 18 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Que el sefior CAMILO ANDRES GARCES VANEGAS,
mediante oficio con radicado No. 1-2022-23145 del 11
de agosto de 2022, informé a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que obtuvo una
calificacion sobresaliente de la evaluacion del desem-
peno laboral, y, en consecuencia, superado el periodo
de prueba, aceptd el nombramiento en propiedad en el
cargo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasion del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempeno laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia definitiva del empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 08 de la Direccion
Distrital de Calidad del Servicio de la Subsecretaria
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta global
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C, del cual era titular con derechos de carrera
administrativa el sefior CAMILO ANDRES GARCES
VANEGAS, en la medida en que superé el periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 18 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
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RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Profesional Universitario Cdodigo 219 Grado 08 de la
Direccién Distrital de Calidad del Servicio de la Sub-
secretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., del cual era titular el sefior CA-
MILO ANDRES GARCES VANEGAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.864.928, de conformidad
con lo sefalado en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al sefior CAMILO ANDRES GARCES
VANEGAS al correo electronico psicgarces @gmail.
com, a través de la Subdireccién de Servicios Adminis-
trativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a la
Direccion Distrital de Calidad del Servicio de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
través de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la misma Entidad, para los tramites legales corres-
pondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 417
(31 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017;y
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CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 467 de 20 de octubre
de 2020, la sefiora LIDY MILENE PEDRAZA PA-
RRA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.917.664, fue nombrada en el cargo Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la Subdireccién
Técnica de Desarrollo Institucional de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional de la Subsecretaria
Técnica de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con efectividad
a partir del 09 de noviembre de 2020, segun acta de
posesion 098 de la misma fecha.

Que mediante Resoluciéon No. 590 de 18 de agosto
de 2022, el Director General de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial, nombré en “periodo de prueba’
a la senora LIDY MILENE PEDRAZA PARRA, para
desempeniar el empleo de Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 24 de la planta global de la Agen-
cia Nacional de Seguridad Vial, por el término de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesién
en el mismo.

Que mediante memorando electrénico No. 3-2022-
24317 del 23 de agosto de 2022, la sefiora LIDY
MILENE PEDRAZA PARRA, solicitd el tramite de la
vacancia temporal del empleo Profesional Especiali-
zado Cdédigo 222 Grado 21 de la Subdireccién Técnica
de Desarrollo Institucional de la Direccidon Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Técnica de
la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., a partir del 05 de septiembre
de 2022, fecha en la que tomara posesion del cargo
en la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Que de conformidad con el articulo 3 del Decreto
Distrital No. 140 de 14 de abril de 2021 modificado
por el articulo 1 del Decreto Distrital 332 de 2022, se
modifico la Estructura Organizacional de la Entidad y
se cambid el nombre de la Subsecretaria Técnica por
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establecidé que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem respecto a la
vacancia temporal de los empleos sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia temporal del empleo Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la Subdireccién
Técnica de Desarrollo Institucional de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional de la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la planta
global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., del cual es titular la sefiora LIDY
MILENE PEDRAZA PARRA, a partir del cinco (5) de
septiembre de 2022.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE

Articulo 1. Declarar a partir del cinco (5) de septiembre
de 2022y por el término que dure el periodo de prueba
de la sefiora LIDY MILENE PEDRAZA PARRA, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 52.917.664
en el cargo Profesional Especializado Cddigo 2028
Grado 24 de la Agencia Nacional de Seguridad Vial,
la vacancia temporal del empleo Profesional Especiali-
zado Cdédigo 222 Grado 21 de la Subdireccion Técnica
de Desarrollo Institucional de la Direccidn Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional de la planta global de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., identificado con cédigo OPEC numero 72946,
del cual es titular.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba
en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 24 de la planta global de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial, la servidora publica LIDY MILENE
PEDRAZA PARRA, debera informar por escrito a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., si obtuvo calificacion satisfactoria en la evalua-
cion del desempeno laboral y en consecuencia si su
decisién es aceptar el nombramiento en propiedad
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del cargo del cual superd el periodo de prueba en
la Agencia Nacional de Seguridad Vial, esto con el
fin de declarar la vacancia definitiva o en su defecto
reintegrarla al empleo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 21 de la Subdireccién Técnica de
Desarrollo Institucional de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional de la planta global de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., del cual es titular y que venia desempefando
antes de la declaratoria de vacancia temporal.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién a la sefiora LIDY MILENE PEDRAZA PARRA,
ala Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional, a
la Direccion de Talento Humano de la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., atravésdela
Subdireccidon de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

RESOLUCION N° 418
(31 de agosto de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que mediante la Ley 1093 de 20086, se adicion¢ el lite-
ral f del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004,
disponiendo que corresponden al criterio de cargos
de libre nombramiento y remocion los “empleos cuyo
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gjercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho,
de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directi-
vo adscritos a las dependencias del despacho de la
Secretaria General los cuales pueden ser provistos
de manera discrecional, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 909 de 2004.

Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de la
necesidad del servicio, resulta procedente realizar un
nombramiento en el empleo de Subdirector Técnico
Cddigo 068 Grado 06 de la Subdireccion de Gestion
del Patrimonio Documental del Distrito de la Direccion
Distrital de Archivo de Bogota de la Subsecretaria Dis-
trital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

De conformidad con el articulo 7° del capitulo | del De-
creto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020 modificado
por el Decreto Distrital 159 de 2021, la hoja de vida
del doctor CARLOS ARTURO DUARTE CUADROS,
estuvo publicada en la pagina Web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital entre el 17 de
agosto y el 24 de agosto de 2022, inclusive.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar al doctor CARLOS ARTURO
DUARTE CUADROS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.498.692, en el cargo de Subdirector
Técnico Codigo 068 Grado 06 de la Subdireccion de
Gestion del Patrimonio Documental del Distrito de la
Direccion Distrital de Archivo de Bogota de la Subse-
cretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C.

Articulo 2. De conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicio-
nado por el Decreto 648 de 2017, el doctor CARLOS
ARTURO DUARTE CUADROS, tendra diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este acto ad-
ministrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al doctor CARLOS ARTURO DUARTE
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CUADROS, a la Direccion de Talento Humano, a la
Subdirecciéon de Gestidon del Patrimonio Documental
del Distrito y al Despacho de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. a través de la
Subdireccidn de Servicios Administrativos de la misma
entidad.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Distrital 540
de 2021.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de agosto de dos mil veintidds (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

SECRETARIA JURDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 292
(19 de agosto de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por
el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.1.2,y 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de
2015 modificados por el articulo 1 del Decreto
Nacional 648 de 2017, asi como los numerales 1, 2
y 4 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del De-
creto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909
de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccién, conduccidn y orientacion institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad
u organismo en el orden territorial.

Que, a través de los numerales 1, 2 y 4 del articulo
1 del Decreto Distrital 101 de 2004, se asigné a las
secretarias de despacho, la facultad de decidir los
asuntos relacionados con la administracion de personal
de los servidores del respectivo organismo, entre otros,
nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos;
realizar encargos, prorrogas de nombramientos y re-
tiros; aceptar renuncias; declarar insubsistencias, asi
como las vacancias a que haya lugar.

Que, segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional
648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido selec-
cionadas mediante el sistema de mérito, a través de
nombramiento en periodo de prueba.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. 20181000007356, del 14 de
noviembre de 2018, dispuso adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC-Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resoluciéon 9671 del 19 de septiembre de 2020, por
la cual se conforma lista de elegibles para proveer
una (1) vacante(s) definitiva “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 20, identificado con
el Codigo OPEC No. 66697, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL -SJD-, Proceso
de Seleccion No. 822 de 2018 — Convocatoria DIS-
TRITO CAPITAL-CNSC”.

Que, el 05 de octubre de 2020, la citada lista
de elegibles quedé en firme para efectuar el/los
nombramientos(s) en periodo de prueba, en estricto
orden de mérito, de conformidad con el puntaje ob-
tenido por la(s) persona(s) que ocupa(n) un lugar de
elegibilidad.

Que, la sefora JESSICA ALEJANDRA POVEDA RO-
DRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.664.334, ocup6 el puesto numero uno (1) en la
Resolucion No. 9671 del 19 de septiembre de 2020
para proveer el empleo de PROFESIONAL ESPECIA-
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LIZADO, Cédigo 222, Grado 20, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que, en consecuencia, este Despacho mediante Reso-
lucion No. 158 del 14 de octubre de 2020 “Por la cual
se efectua un nombramiento en periodo de prueba se
da terminado un nombramiento en provisionalidad’,
realizé6 el nombramiento en periodo de prueba de
la sefiora JESSICA ALEJANDRA POVEDA RODRI-
GUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.075.664.334, para ocupar el cargo de PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 20, de la
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de
la Secretaria Juridica Distrital, quien tomd posesién
del cargo mediante Acta de Posesion No. 081 del 13
de noviembre de 2020, con efectividad a partir de la
misma.

Que, mediante comunicacién radicada bajo el No.
1-2021-13216 de fecha 09 de julio de 2021, la servidora
publica JESSICA ALEJANDRA POVEDA RODRI-
GUEZ, present6 renuncia al cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cddigo 222, Grado 20, de la DI-
RECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la
Secretaria Juridica Distrital, el cual desempenaba en
periodo de prueba, solicitando que se hiciera efectiva
a partir del 23 de julio de 2021.

Que, en consecuencia, este Despacho mediante Re-
solucién 133 del 16 de julio de 2021, “Por la cual se
acepta una renuncia”, acepto a partir del 23 de julio de
2021 la renuncia presentada por la sefiora JESSICA
ALEJANDRA POVEDA RODRIGUEZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.075.664.334, al cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Gra-
do 20, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en cumplimiento del Acuerdo No. CNSC-013 de
2021', la Secretaria Juridica Distrital solicitd a la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil autorizacidn para hacer
uso de lista de elegibles, Resolucion No. 9671 de 2020,
del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo
222, Grado 20, identificado con el cédigo OPEC No.
66697 mediante comunicacion radicada bajo el No.
2-2021- 14287 del 26 de julio de 2021.

Que, mediante comunicacion radicada bajo el No.
1-2021-15375 de fecha 12 de agosto de 2021 la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria
Juridica Distrital hacer uso directo de listas de elegibles

' 'Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los nu-
merales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 "Por
el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.
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para la provision de una (1) vacante del empleo PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 20,
identificado con codigo OPEC 66697, con el elegible
que ocupo el segundo lugar en la lista de elegibles de
la Resolucion No. 9671 de 2020, esto es, la sefiora
JIMENA NADER SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.660.517.

Que, la sefiora JIMENA NADER SANCHEZ, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 39.660.517 ocupé
el puesto numero dos (2) en la Resolucion No. 9671
del 19 de septiembre de 2020 para proveer el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222, Grado
20 de la de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, mediante la Resoluciéon No. 162 del 27 de agosto
de 2021 “Por la cual se efecttia un nombramiento en
periodo de prueba y se da por terminado un nombra-
miento provisional’la Secretaria Juridica Distrital nom-
bré en periodo de prueba a la sefiora JIMENA NADER
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.660.517, en el empleo PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO, Cédigo 222, Grado 20, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, segun Acta de Posesion No. 108 del
1° de octubre de 2021, con efectividad a partir de la
misma fecha.

Que, el articulo 2 de la Resolucién No. 162 del 2021
establece que:

“Articulo 2°. - El periodo de prueba al que se re-
fiere el articulo anterior tendra un término de seis
(6) meses, contados a partir de la posesion en
el cargo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desemperno del empleado,
si el resultado de la evaluacion del desempefio
es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el empleado adquirird los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, previa solicitud ante la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Paragrafo. Si no se supera el periodo de prueba,
una vez en firme la calificacion, el nombramiento
debera ser declarado insubsistente por resolucion
motivada, conforme con lo dispuesto en la parte
considerativa.”

Que, en virtud de lo anterior, la sefiora IMENA NADER
SANCHE?Z, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.660.517 termind el 31 de marzo de 2022 el pe-
riodo de prueba en el empleo PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO, Cédigo 222, Grado 20, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital.
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Que, como consecuencia de la terminacion del perio-
do de prueba, el dia 8 de abril de 2022, se procedio
a efectuar la evaluacidon de desempefo laboral a la
sefiora IMENA NADER SANCHEZ en el empleo PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 20,
de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL
de la Secretaria Juridica Distrital, quien obtuvo como
resultado en la calificacidon un puntaje de 63.1, que
equivale al nivel NO SATISFACTORIO.

Que, el 8 de abril de 2022 la sefiora JIMENA NADER
SANCHEZ fue notificada personalmente del resultado
de la calificacion de evaluacién del desempeiio laboral
del periodo de prueba; se le informd que contra la mis-
ma procedia el recurso de reposicion en los términos
del articulo 35 del Decreto Ley 760 de 2005; y que en
el tramite y decision del recurso se aplicara lo dispuesto
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativa o las disposiciones que lo
modifiquen, aclaren o sustituyan.

Que, el 19 de abril de 2022 vencié el término para la
interposicion de los recursos contra los resultados de
la calificacion definitiva de evaluacion del desempeno
laboral en periodo de prueba, de la sefiora JIMENA
NADER SANCHEZ.

Que, la sefiora JIMENA NADER SANCHEZ no inter-
puso los recursos en los términos de ley, por lo tanto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Con-
tencioso Administrativo, el resultado de la evaluacion
de desemperio laboral en periodo de prueba, quedd
ejecutoriado el dia 20 de abril de 2022.

Que, en consecuencia, mediante Resolucion No.
132 del 22 de abril de 2022 “Por la cual se declara
insubsistente el nombramiento en periodo de prueba
de un empleado por calificacion no satisfactoria en
la evaluacion del desemperio laboral en periodo de
prueba”, se declard insubsistente el nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora JIMENA NADER
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.660.517, en el empleo PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO, Cédigo 222, Grado 20, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, por haber obtenido en el resultado
de la calificacién de evaluacion de desempeno laboral
en periodo de prueba un puntaje de 63.1 equivalente
al nivel no satisfactorio.

Que, en cumplimiento de la Circular Externa No. 00082
de 2021 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
la Secretaria Juridica Distrital registrd la novedad

2 Instrucciones para el reporte de informacion sobre la provision de las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite
de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

de Pérdida Periodo de Prueba de sefiora JIMENA
NADER SANCHEZ en el cargo PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO, Cédigo 222, Grado 20, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, generandose el radicado de solitud de
autorizacion de uso de lista de elegibles, Resolucion No.
9671 de 2020, del empleo PROFESIONAL ESPECIALI-
ZADO, Codigo 222, Grado 20, identificado con el codigo
OPEC No. 66697, bajo el radicado No. 2022RE094924
del 27 de mayo de 2022 en plataforma SIMO 4.0 en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles BNL.

Que, mediante comunicacién radicada bajo el No.
1-2022-15219 de fecha 04 de agosto de 2022 la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria
Juridica Distrital hacer uso de lista de elegibles para
proveer una (1) nueva vacante en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222,
Grado 20, DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JU-
DICIAL de la Secretaria Juridica Distrital, identificado
con el Cédigo OPEC No. 66697, con el elegible que
ocupod el tercer lugar en la lista de elegibles de la Re-
solucién 6671 de 2020 CNSC, esto es, el sefior DIEGO
ALEJANDRO SOLANO FERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.019.058.729.

Que, la directora de Gestidon Corporativa de la Secreta-
ria Juridica Distrital verificd y certifico que el sefor DIE-
GO ALEJANDRO SOLANO FERNANDEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.019.058.729 cumple
con los requisitos exigidos en la Resolucion No. 020 de
20198 “Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria Juri-
dica Distrital’, para desempenfar el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado
20, DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al sefior DIEGO ALEJANDRO SOLANO FER-
NANDEZ, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno
y, si el resultado de la evaluacion del desempefio es
satisfactorio o sobresaliente en el ejercicio de sus fun-
ciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Ca-
rrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

8 Modificada por la Resolucion 039 del 04 de abril de 2019 "Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital"
y por la Resolucion 085 del 14 de agosto de 2020 "Por la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital’.
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en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que, el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 20, de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica
Distrital, en la actualidad se encuentra provisto en
situacion administrativa de encargo con la servidora
publica SANDRA NICOLASA ORGANISTA BUILES
identificada con cédula de ciudadania No. 52.646.082,
mediante Resolucion No. 186 del 06 de junio de 2022 y
posesionada con Acta de Posesion 048 del 08 de junio
de 2022 con efectividad a partir de la misma fecha, por
el término de duracion de la situacion administrativa
del cargo.

Que, el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL de la Se-
cretaria Juridica Distrital de quien es titular la servidora
publica SANDRA NICOLASA ORGANISTA BUILES a
la fecha se encuentra en vacancia temporal.

Que, en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 20, de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica Dis-
trital, correspondiente a la OPEC No. 66697, una vez
se realice la posesion del sefior DIEGO ALEJANDRO
SOLANO FERNANDEZ, quien ocupé el tercer lugar en
la lista de elegibles conformada para el efecto por la
Comision Nacional del Servicio Civil, por haber supera-
do satisfactoriamente el respectivo concurso de méri-
tos, debe darse por terminado el encargo efectuado a la
servidora publica SANDRA NICOLASA ORGANISTA
BUILES, quien debera retomar el empleo del cual es
titular y ostenta derechos de carrera administrativa.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nom-
bramiento en periodo de prueba y terminar el encargo
antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
DIEGO ALEJANDRO SOLANO FERNANDEZ, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 1.019.058.729,
para desempenar el empleo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO, Cédigo 222, Grado 20, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado con la OPEC No. 66697 de
la Convocatoria No. 822 de 2018 Secretaria Juridica
Distrital, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7522 PP -5 « 2022 « SEPTIEMBRE *5

Paragrafo 1. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra un término de seis (6) meses
contados a partir del dia de la posesion en el cargo.
Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio de la empleada. Si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el empleado adquirira los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, previa solicitud
ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Paragrafo 2. Si no se supera el periodo de prueba, una
vez en firme la calificacion, el nombramiento debera
ser declarado insubsistente por resolucion motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

Articulo 2. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto
Nacional 648 de 2017, el sefior DIEGO ALEJAN-
DRO SOLANO FERNANDEZ, tendra diez (10) dias,
contados a partir de la comunicacion de la presente
resolucién, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion
del empleo, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente de la aceptacion.

Paragrafo.- El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en los decretos distritales
518 del 16 de diciembre de 2021 y 540 del 24 de di-
ciembre de 2021.

Articulo 3. Dar por terminado el encargo efectuado a
la servidora publica SANDRA NICOLASA ORGANISTA
BUILES identificada con cédula de ciudadania No.
52.646.082 en el empleo PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cédigo 222, Grado 20 de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, quien debera retornar al empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
18 de la DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL, del cual es titular y osten-
ta derechos de carrera administrativa, a partir de la
fecha de posesion de la persona que en este mismo
acto administrativo se nombra en periodo de prueba,
lo cual serd comunicado por la Direccion de Gestidn
Corporativa.

Articulo 4.Comunicar a los interesados el contenido
de la presente resolucion, a través de la Direccion de
Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

RESOLUCION N° 305
(30 de agosto de 2022)

“Por la cual se justifica la modalidad de seleccion
para una contratacion directa”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales,
especialmente las conferidas por el articulo 12 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, la
Resolucion interna 145 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

El Decreto Distrital Nro. 323 de 2016 determind la
estructura organizacional de la Secretaria Juridica
Distrital, el cual fue modificado parcialmente por el
Decreto Distrital 798 de 2019, estableciendo en el
articulo 7, que son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion, entre otras, Asesorar a la Alta Direccion
en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evalua-
cion del plan estratégico, los planes operativos y los
proyectos de inversion de la entidad, de conformidad
con el Plan de Desarrollo Distrital y el objeto social de
la entidad, orientar la implementacion, sostenibilidad
Yy mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
de la Entidad y de las demas herramientas de gestion
existentes, asi como asesorar en la organizacion y
desarrollo administrativo y demas asuntos relaciona-
dos con la gestion de acuerdo con los principios de
eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion publica.

El Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” de-
finid en su estructura el propdsito Nro. 5. Construir
Bogota Regioén con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente y el Programa “Gestion Publica
Efectiva”, para su desarrollo la entidad formuld y regis-
trd el proyecto de inversion Nro. 7608 “Fortalecimiento
de estrategias de Planeacion para mejorar la gestion
publica efectiva en la Secretaria Juridica Distrital”, que
cuenta entre sus metas con la de “Fortalecer en un
100% el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG en la Secretaria Juridica Distrital”.

La Secretaria Juridica Distrital desde el afio 2017
adelant6 el proceso de seleccion de menor cuantia
No. 005 de 2017 cuyo objeto fue “Adquirir, instalar
y poner en funcionamiento una solucion informatica
comercial especializada que soporte el Sistema Inte-
grado de Gestion de la SJD”, adjudicado a la firma ITS
SOLUCIONES ESTRATEGICAS S.A.S, suscribiendo
el contrato Nro. 092 de 2017, empresa que entrego la
cesion de derechos a la Secretaria Juridica Distrital
a través de la licencia de uso a perpetuidad sobre el
software implantado y todos los componentes del Soft-
ware ITS Gestién V5.5 del 14 de diciembre de 2017.

Teniendo en cuenta que la vigencia de la garantia
inicial fue por el término de un afo, comprendida entre
el 31 de enero de 2018 y el 30 de enero de 2019, se
contrat6 en 2019 el servicio técnico de mantenimiento
y/o soporte evolutivo para el Sistema Integrado de
Gestion — SMART con la empresa ITS SOLUCIONES
ESTRATEGICAS, a través del Contrato de Prestacién
de Servicios Nro. 107 de 2019, para el soporte pre-
ventivo y correctivo y de evolucién del Sistema en la
gestion de documentos (actualizacién de caracteriza-
ciones de procesos, procedimientos, manuales, guias,
instructivos, formatos, entre otros), la identificacion,
valoracién y monitoreo de los riesgos de gestion y de
corrupcion, formulacion y seguimiento de planes de
mejoramiento, formulacién del plan anual de auditoria
y los aspectos asociados a los sistemas de Seguridad
y Salud en el trabajo y Gestion Ambiental, de acuerdo
a la programacion y sostenibilidad del sistema en la
Entidad.

Para la vigencia 2020 se contrat6 la empresa ITS
SOLUCIONES ESTRATEGICAS, con el objeto de
“Prestar el servicio técnico de mantenimiento y/o so-
porte evolutivo para el aplicativo del Sistema Integrado
de Gestion — SMART”, con el propésito de continuar
mejorando y optimizando el aplicativo que soporta
el Sistema Integrado de Gestion y de fortalecer los
distintos médulos enfocados en la trazabilidad sobre
el control y seguimiento a la gestién, especificamente
en las siguientes actividades: Mddulo Seguridad de
la Informacion en la generacion de reportes de vul-
nerabilidades e incidentes de seguridad en cualquier
momento, Mdédulo Sistema de Gestion Ambiental en
la interrelacién entre la matriz de aspectos e impac-
tos ambientales y el mapa de riesgos institucional y
ejecucion efectiva de controles, Médulo planes de
mejora y Mddulo Documentos, se realizaron ajustes
en la estructura y flujo de aprobacion y devolucién de
acciones de mejora y la optimizacion en las actividades
de actualizacién del normograma.

Para la vigencia 2021 se contrat6 la empresa ITS
SOLUCIONES ESTRATEGICAS, con el objeto de
“Prestar el servicio técnico de mantenimiento y/o so-
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porte evolutivo para el aplicativo del Sistema Integrado
de Gestion — SMART’, con el propésito de continuar
mejorando y optimizando el aplicativo que soporta
el Sistema Integrado de Gestion y de fortalecer los
distintos mdédulos.

Se ejecutaron las capacitaciones requeridas para el
uso adecuado de los mddulos en funcionamiento, asi
como la solucién de incidentes que se presentaron en
el desarrollo de las actividades propias del Sistema
de Gestidn, enfocadas principalmente en: Planes de
Mejoramiento, Gestién del Riesgo, Seguridad y Salud
en el Trabajo y Auditorias, que permitieron la gestion
efectiva y funcionalidad permanente del Sistema.

Actualmente, el reto institucional se enfoca a ajustar
las funcionalidades del aplicativo, para optimizar las
gestiones administrativas encaminadas a la implemen-
tacion y seguimiento al Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion MIPG, version 04, para contar con los
autodiagndsticos de sus politicas y las articulaciones
de acuerdo con lo dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el propdsito
de abordar las brechas que actualmente presenta la
entidad, y facilitar el monitoreo y seguimiento de este
frente.

Dadas las novedades de personal, tanto de servidores
como de contratistas en la Entidad, ocurridas entre los
meses de enero a junio de 2022, es necesario realizar

capacitaciones a los nuevos administradores de mo-
dulos, gestores de calidad, entre otros usuarios, para
continuar con el normal desarrollo de las actividades
gue se gestionan en el aplicativo SMART.

Asi mismo, se requiere contar con el soporte y solu-
cion de las distintas incidencias y requerimientos que
se presenten durante la ejecucion de las actividades
realizadas periddicamente en los distintos médulos
y de acuerdo con los tiempos de atencion previstos.

Por otra parte, es necesario fortalecer el Sistema de
Medicion, Analisis y Reporte para la toma de decisio-
nes SMART con mejoras funcionales en los médulos
de MIPG, Seguridad de la Informacién, Documentos,
Riesgos, Auditoria, Planes de Mejora, Planes y Pro-
yectos; en atencion a las necesidades identificadas por
los administradores de mddulos y usuarios funciona-
les, razdén por la cual se requiere contratar a la firma
ITS SOLUCIONES ESTRATEGICAS S.A. para que
preste el servicio técnico de mantenimiento y/o soporte
evolutivo para el aplicativo del Sistema Integrado de
Gestion - SMART.

De acuerdo con el uso y aplicacion continua de la
herramienta por parte de los usuarios en las distintas
actividades que se ejecutan en el marco del Sistema
de Gestion, y para continuar con su fortalecimiento,
sostenibilidad, mejora y optimizacion; se hace ne-
cesario ejecutar, entre otras, las actividades que a
continuacion se detallan:

Modulo:

Descripcion de requerimientos - funcionales

1. Se requiere crear el médulo MIPG a partir de los requisitos legales vigentes del MIPG

formalizado a través del decreto 1499 de 2017, los autodiagndsticos que se encuentran en la
péagina oficial del portal del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los lineamientos
particulares de las normas distritales y nacionales. Se requiere mantener el médulo actualizado
con respecto a la normatividad vigente.

Cada Dimension debe tener una politica, componente, categoria y actividad asociados tanto para
los autodiagndsticos como para el plan cierre de brechas y autogestion.

Autodiagnéstico

Cada Politica de MIPG, debe tener un autodiagnostico el cual se alimenta de los formatos
que Funcién Publica define y para aquellas politicas que no tengan definida estos formatos
autodiagndsticos la SJD definira los lineamientos particulares que evaluara en este aspecto y los
incluira en el médulo.

Médulo MIPG
De acuerdo con lo anterior los autodiagndsticos deben ser cargados de manera actualizada por
ITS cada vez que se actualicen las versiones del DAFP y adicionalmente permitir agregar nuevos
lineamientos de evaluacién en las politicas que tengan esta herramienta y en las que no tengan
debe permitir cargar de manera masiva (Excel) los lineamientos a autoevaluar.

Los autodiagnésticos deben ser asignados a uno o varios responsables de calificacion y tendran
Su espacio para asociar evidencias y visualizar su porcentaje de avance.

Plan de cierre de brechas y autogestion
Generar de manera automatica todas las actividades y lineamientos evaluados en los

autodiagndsticos inclusive los que se encuentren calificados al 100% de cumplimiento y permitir
actualizar o cambiar la actividad de manera particular a las necesidades de la SJD.

Este plan debe contener responsable, campo de evidencias y porcentaje de cumplimiento.
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Mdédulo MIPG

El médulo debe contener parametros de edicion para:

- Dimension

Modificar dimension

Activar/Inactivar dimension

- Politica

Creacion politica

Modificar politica

Eliminar politica

Activar/Inactivar politica

- Componente

Creacién componente

Modificar componente

Eliminar componente

Activar/Inactivar componente

- Categoria

Edicién categoria

Creacion categoria

Modificar categoria

Eliminar categoria

Activar/Inactivar categoria

- Actividad

Creacion actividad

Modificar actividad

Eliminar actividad

- Actividades de gestion y/ o valoracion

Creacion actividad

Modificar actividad de gestion y/o valoracion

Eliminar actividad

Activar/Inactivar actividad

Asignar actividad

- Solicitud modificacién plan de cierre de brechas y autogestion

-  Solicitud modificacién avance autodiagndstico

- Parametrizacion periodicidad

- Ingreso de avance actividades autodiagnéstico

- Ingreso de avance plan de cierre de brechas

- Notificaciones

- Mapa MIPG

- Informes
Informe % cumplimiento de actividades autodiagnéstico (por dimension, componente,
categoria, politica, proceso, area responsable).
Informe % cumplimiento total de autodiagndsticos
Informe % cumplimiento plan de cierre de brechas y autogestién (por dimension,
componente, categoria, politica, proceso, area responsable).
Informe % cumplimiento plan de cierre de brechas y autogestion

-  Trazabilidad de cambios plan de cierre de brechas y autogestion

-  Trazabilidad de cambios del reporte autodiagndstico

- Control de cambios notificaciones autodiagnostico
Histérico autodiagnéstico
Histérico plan de cierre de brechas y autogestion

- Reportes graficos
Reporte autodiagndstico por dimension
Reporte autodiagndstico por componente
Reporte autodiagndstico por categoria
Reporte autodiagndstico por politica
Reporte autodiagndstico por proceso
Reporte autodiagndstico por area responsable
Reporte plan cierre de brechas y autogestion por dimension
Reporte plan cierre de brechas y autogestién por componente
Reporte plan cierre de brechas y autogestion por categoria
Reporte plan cierre de brechas y autogestion por politica
Reporte plan cierre de brechas y autogestion por proceso

Reporte plan cierre de brechas y autogestion por area responsable
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Modulo:

Descripcion de requerimientos - funcionales

Seguridad de la informacion

Para el submenu edicion, permitir lo siguiente:

1. Enla matriz del registro de activos de informacion incluir los siguientes campos:

- Tipo de origen de la informacion: Se requiere una lista desplegable con las opciones
interno, externo.

- Fecha de generacion del activo de informacion.

- Fecha de determinacion de clasificacion de la informacion.

Por ultimo, que estos campos son obligatorios.

2. Enla matriz del indice de informacidn clasificada y reservada incluir los siguientes campos:

- Duracion del status de clasificado o reservado. (Campo texto) obligatorio.

3. Submenu de incidentes:

- En este submenu no se esta permitiendo el cierre de los incidentes de seguridad ni tampoco
se pueden gestionar las diferentes actividades definidas para la gestion de incidentes
parametrizadas en el sistema SMART.

4. Es necesario poder descargar reporte de logs en el médulo y revisar la funcionalidad que
permite ordenar de forma ascendente o descendente la informacion en los reportes ya que
por ejemplo cuando se ordena por fecha de recibido el sistema no lo esta haciendo de forma
correcta.

5. Permitir reasignar notificaciones dentro del médulo.

Documentos

1. Eliminar el uso exclusivo Internet Explorer: Microsoft ya no brinda soporte a este navegador
ni se encuentra disponible en el nuevo sistema operativo Windows 11, por lo que se hace
necesario actualizar el navegador a fin de efectuar las modificaciones de documentos desde
otros navegadores y eliminar esta restriccion en el flujo de aprobacién de los documentos.

2. Permitir visualizar documentos en flujo desde explorador Google Chrome: Para la
modificacién de los documentos se hace uso del Software Edraw que permite visualizar los
archivos desde SMART, esta aplicacion sélo funciona en Internet Explorer, pero se requiere
utilizar en Google Chrome u otro navegador.

3. Permitir visualizar y editar el control de cambios redactado por el editor asignado para
cada documento: En la etapa de edicion del flujo documental, el responsable debe incluir
el control de cambios realizados al documento desde un campo especifico que no se puede
ver ni modificar por parte de los demas servidores que participan en la actualizacion.

4. Enviar notificacién cuando se realicen solicitudes de eliminaciéon de documentos al
administrador del médulo de documentos: Se requiere que cuando se realice una solicitud
de eliminacion de un documento se envie en forma paralela una notificaciéon Informativa al
responsable del mddulo con el fin de revisar y reportar al jefe de la OAP si no existe ningun
requisito previo a la aprobacion de dicha solicitud.

5. Actualizar el manual del médulo con nuevos logos y ajustado de acuerdo con las mejoras
solicitadas.

Riesgos

1. Identificacion, analisis y evaluacion riesgos de gestién y de corrupcién: En la seccién de
identificacion del riesgo, se deben agregar las siguientes opciones:

- Actividades clave del proceso (campo de texto)

- Factor del riesgo (campo parametrizable que me permita seleccionar el factor y que en
determinado momento lo pueda actualizar agregando o inactivando opciones)

-  Causa inmediata (campo parametrizable que me permita seleccionar la causa inmediata
identificada)

- Clasificacion del riesgo (campo parametrizable que me permita seleccionar la clasificacion
del riesgo y que en determinado momento lo pueda actualizar agregando o inactivando
opciones)

- Frecuencia de la actividad (campo numérico).

2. Organizar la anterior informacion de la siguiente manera en el sistema y agregar el mensaje
emergente que demuestra el concepto del tema:
-Proceso
-Objetivo
-Cédigo
-Nombre del riesgo
-Tipo de riesgo
- Actividad clave del proceso: Se traen las actividades de la caracterizacién del proceso (del
ciclo PHVA) en las que se identifique riesgos de gestién o de corrupcién, no es necesario
traer todas las actividades de la caracterizacién, ya que pueden existir actividades para las
que no existen riesgos asociados, una actividad puede tener mas de un riesgo asociado.

-Factor de riesgo: Son las fuentes generadoras de riesgos.
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-Clasificacion del riesgo: Permite agrupar los riesgos identificados

-Descripcion del riesgo

-Contexto estratégico

-Consecuencias del riesgo

- Frecuencia de la actividad: Numero de veces que se pasa por el punto de riesgo en el
periodo de 1 afio.

3. Laopcion nivel de aplicacion, dejarla de manera parametrizable en el sistema, de tal manera
que la Entidad, pueda agregar nuevos niveles de aplicacion o inhabilitar algunos.

4. Todos los reportes tanto de riesgos de gestion, como de corrupcion se deben generar
conforme los nuevos parametros.

5. Organizar el monitoreo de los riesgos de corrupcion y el reporte del monitoreo del mapa de
riesgos de corrupcion.

6.  Organizar el monitoreo de los riesgos de gestion y el reporte del monitoreo del mapa de

Riesgos riesgos de gestion.

7. Actualizar el reporte de mapa de gestion y mapa de corrupcion, asi:

- Conforme los nuevos parametros incluidos en la seccion de identificacion de riesgos.

- Agregar en la seccion del plan de manejo del riesgo la meta establecida.

- Agregar en la seccién del plan de manejo del riesgo, el nimero del plan asignado en el
médulo de planes de mejoramiento.

- La informacion de la seccion del plan de manejo del riesgo, siempre debe estar en el reporte,
independientemente que el plan se cierre desde el médulo de planes de mejoramiento, lo
Unico que debe cambiar es de estado en ejecucién a cerrado.

8. En el flujo de registro del monitoreo del riesgo, permitir al responsable de iniciar con el
registro la opcion de guardar, a fin que si en un momento no se puede terminar con el
registro del monitoreo se pueda guardar lo que se hizo hasta el momento y luego continuar.

9. En el Submenu Edicion, agregar la opcién de reasignacion de notificaciones para este
madulo.

1. Programa de auditoria: En el cronograma de auditoria donde se diligencian las actividades
del programa, quitar los campos “hora inicio” y “hora fin” de todo el flujo e incluir en el
formulario los campos “fecha inicio” y “fecha fin”, donde se tomara como fecha inicio la que
actualmente dice “Fecha prevista” y el campo fecha fin se creara con tipo calendario, para
los planes de ejecucion anteriores, la fecha prevista sera fecha inicio y la fecha fin saldra

Auditorias vacia, y las horas ya no se veran reflejadas en el médulo.

2. Lista de verificacion: Quitar la obligatoriedad del campo procedimiento en la creaciéon de
pregunta y creacion hallazgos.

3. Bloquear el acceso a la lista de verificacion posterior a la generacion de informe, ya que la
informacion que se genera en el formulario del informe, es el que se prepara para conexién
con el médulo de planes de mejora segun el caso y en ese se permiten las ediciones.

1. Se debe generar un reporte nuevo llamado "Reporte de Seguimientos”, que contenga la

informacion del plan y un campo dentro de una columna con los seguimientos generados.
2. Cuando un plan de mejora se cierre como NO efectivo, en la notificacion que recibe el lider
Planes de Mejora de proceso, debe ser obligatorio crear un plan de mejora nuevo, el texto de la notificacion
sera "Se ha cerrado el siguiente plan de mejoramiento como no efectivo, por favor crear un
nuevo plan", y el sistema debe mantener la notificacion hasta que se genere el nuevo plan
de mejoramiento.

1. Se requiere que este médulo este unido con el médulo de INDICADORES, teniendo en
cuenta que desde ese modulo es donde las dependencias y responsables de proyectos de
inversion estan cargando el seguimiento.

Planes y Proyectos 2. De igual manera, en el submédulo de SOLICITUD se requiere; adjuntar archivos en Excel

donde los proyectos de inversion cargan el seguimiento mensual de los proyectos de

inversion (Plan Operativo de Inversién POAI) y las dependencias cargar el seguimiento
trimestral (Plan Operativo de Gestion POA).

1. Serequiere contar con doce (12) horas de capacitacion para los administradores de médulos

Capacitacion . . X .
P y s usuarios funcionales, en los médulos que se requiera.

1. Sedebe actualizar todos los manuales de los médulos que hayan tenido cambios de acuerdo
Transversales con lo solicitado en este documento y de conformidad con los logos institucionales, tales
como el logo del ente certificador del sistema de gestion de calidad SGS Colombia.
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La anterior lista de necesidades y actividades es
indicativa y no comprende la totalidad de gestiones
0 acciones de mejora, evolucion, actualizacion y/o
mantenimiento que se pueden adelantar para cumplir
con el objeto contractual en cualquiera de los médulos,
de acuerdo con las revisiones y necesidades técnicas
concretas complementarias que se realicen o eviden-
cien durante su ejecucion.

La entidad reviso detalladamente las necesidades para
cada uno de los mdédulos y otros aspectos fundamen-
tales para su mantenimiento, expansion y/o soporte
evolutivo, las cuales estan descritas en el documento:
“Analisis del sector”, el cual hace parte del proceso.

Que de conformidad con el inciso 2 del articulo 209 de
la Constitucion Politica “Las autoridades administrati-
vas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”

Que la Ley 1150 de 2007, literal g), numeral 4 del
articulo 2, establece:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SE-
LECCION. La escogencia del contratista se efec-
tuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de selec-
cion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

(-..) g) Cuando no exista pluralidad de oferentes.

(..)

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Unico Regla-
mentario 1082 de 2015 sefala:

“Contratacion directa cuando no exista pluralidad
de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona
que puede proveer el bien o el servicio por ser ti-
tular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor, o por ser proveedor exclu-
sivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la
contratacion”

Que la sociedad ITS Soluciones estratégicas SAS,
tiene la titularidad de los derechos de autor y de los
cédigos fuentes del software ITS GESTION, modular
en ambiente web, para soportar la administracion
de los sistemas de gestién (Calidad 1SO 9001,
NTCGP:1000-2009, Medio ambiente — ISO 14001,
Salud Ocupacional — OHSAS 18001 y Control Interno
— MECI), de acuerdo con el Certificado de Registro
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de Soporte Logico Software No. 13-46-387 del 20 de
abril de 2015 de la Direccion Nacional de Derechos de
Autor, documento que se encuentra dentro del proceso
de contratacion, asi mismo obra certificacion de ITS
SOLUCIONES ESTRATEGICAS SAS en la cual se-
falan que el Software ITS- GESTION fue disefiado y
desarrollado por ITS SOLUCIONES ESTRATEGICAS
SAS y esta misma firma es distribuidor autorizado del
producto en mencion.

Que en este caso, se configuran los presupuestos
sefalados en la Ley 1150 de 2007, literal g) del nu-
meral 4 del articulo 27, y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015 y amparados en los principios de economia,
eficacia, objetividad y transparencia, se encuentran
dadas las condiciones establecidas taxativamente
para que se proceda de manera directa a celebrar un
contrato de prestacion de servicios.

Que por lo expuesto y para dar cumplimiento a la nor-
matividad citada y a los planes, programas y proyectos
establecidos por la Secretaria Juridica Distrital se re-
quiere contratar el servicio técnico de mantenimiento
y/o soporte evolutivo para el aplicativo del Sistema
Integrado de Gestion - SMART requerimiento que se
encuentra incluido dentro del Plan de Adquisiciones
aprobado para esta vigencia.

El objeto a contratar es:

“Prestar el servicio técnico de mantenimiento y/o
soporte evolutivo para el aplicativo del Sistema
Integrado de Gestion - SMART, en los mddulos
funcionales dispuestos para la gestion.”

El presupuesto oficial para la contratacion es de:
OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS M/CTE ($81.815.000), incluido
IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones nacionales y distritales que conlleven
a la celebracion y/o ejecucioén del contrato

El valor del contrato que suscribira la Secretaria Juri-
dica Distrital, se pagara con cargo a la disponibilidad
presupuestal No.251 expedida el 25 de agosto de 2022
por el responsable del presupuesto, con afectacion
al rubro presupuestal 3-023011605560000007608
“Fortalecimiento de la estrategia de planeacion para
mejorar la gestion publica efectiva en la Secretaria
Juridica Distrital”.

Las condiciones exigidas al contratista se encuentran
sefaladas en el estudio y los documentos previos que
serviran de soporte para la elaboracion del contrato y
que forman parte integral del presente Acto Adminis-
trativo.
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En cumplimiento del deber de planeacion este reque-
rimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual
de Adquisiciones de bienes y servicios para la vigencia
2022.

Los estudios previos y demas documentos de la con-
tratacion se podran consultar en la pagina del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica, a través de la
Plataforma Transaccional SECOP II. De igual manera
estaran a disposicion en medio fisico en la Direccion de
Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital,
ubicada en la Carrera 8 No. 10-65, Edificio Bicentena-
rio, Piso 3, en la ciudad de Bogota D.C.

Que, en consecuencia,

RESUELVE:

Articulo 1. Justificar el uso de la modalidad de se-
leccion por contratacion directa, en virtud de lo esta-
blecido en el literal g) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4 .8 del Decreto Nacional 1082 de 2015 para
la suscripciéon de un contrato de prestacion de servi-
cios entre la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL y
la firma I.T.S. SOLUCIONES ESTRATEGICAS SAS,
identificada con NIT 830.085.746.-1 y, cuyo objeto
es: “Prestar el servicio técnico de mantenimiento y/o
soporte evolutivo para el aplicativo del Sistema Integra-
do de Gestion - SMART, en los mdédulos funcionales
dispuestos para la gestion.”

Articulo 2. Aplicar el procedimiento para la contra-
tacion directa, al contrato de prestacion de servicios
entre la Secretaria Juridica Distrital y la firma I.T.S.
SOLUCIONES ESTRATEGICAS SAS, identificada
con NIT 830.085.746.-1 Valor del contrato: El va-
lor total del contrato para todos su efectos legales y
contractuales, es por la suma de: OCHENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS
M/CTE ($81.815.000), incluido IVA y todos demas los
impuestos, tasas, contribuciones nacionales o distri-
tales a que haya lugar o cualquier otro descuento que
hubiera de realizarse por ley.

Disponibilidad presupuestal

Informacién financiera

Codigo 023011605560000007608
023011605560000007608
Fortalecimiento de estrategias

Rubro de Planeacion para Mejorar
la Gestion Publica efectiva en
la Secretaria Juridica Distrital
Bogota

Fecha de expedicion 25/08/2022

Valor $106.620.632

Nro. CDP 251

Articulo 3. Publicar el presente acto administrativo, el
estudio y documentos previos, y el contrato, en la pla-
taforma electronica de contratacion estatal - SECOP Il.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion y contra ella no proceden
recursos en los términos del articulo 75 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH000327
(29 de agosto de 2022)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.
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Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con
base en los resultados totales del concursoy de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, lecorresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion No. 6336 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137033 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA — SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”,
la cual adquirié firmeza el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de2004 y sena-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargosequiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley
1960 de 2019 del 16 de enerode 2020 y complemen-
tado con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020,
establecio: “(...) laslistas de elegibles conformadas por
la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco
de losprocesos de seleccion aprobados con anterio-
ridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de Ia respectiva convocatoria y para cubrir nue-
vas vacantes quese generen con posterioridad y que
correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con
igualdenominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica
Y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
nudmero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé dos
(2) vacantes correspondientes a caracteristicas del
mismo empleo identificado con la OPEC No. 164931,
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda,el cual serd provisto con la lista de elegible
conformada mediante Resolucion No. 6336 del 10 de
noviembre de 2021.

Que mediante Resoluciéon No. SDH-000683 del 7 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba a
la seflora CAROL ZORAYDA BARREIRO SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 53.168.301,
en el empleo Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 21, de la Subdireccion Juridico Tributaria de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quienocupd el puesto uno (1) de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000200 del 2
de junio de 2022, se derogd el nombramiento de la
sefiora CAROL ZORAYDA BARREIRO SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 53.168.301 en
el cargo Profesional Especializad Cddigo 222 Grado
21 de la Subdireccion Juridico Tributaria de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien
ocupo el puesto uno (1) de la lista de elegibles expe-
dida mediante la Resoluciéon No. CNSC — 6336 del 10
de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH-000301 del 11
de agosto de 2022, se nombro en periodo deprueba
a la sefiora JENNIFER ALEXANDRA GUEVARA
ERASO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.442.780 en el empleo de Profesional Especiali-
zado Cédigo 222 Grado 21,de la Subdireccion Juridico
Tributaria de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda,quien ocupd el segundo (2) puesto de la
lista de elegibles.
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Que atendiendo el lineamiento otorgado por la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil - CNSC, es procedente
el uso de la Lista de Elegibles, teniendo en cuenta
que la vacante definitiva del empleo correspondiente
a la OPEC No. 164931, se genero estando vigente la
referida lista.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020, expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, me-
diante oficio radicado bajo el No. 2022RE093624 del
26 de mayo 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda,
solito ala ComisiénNacional del Servicio Civil - CNSC,
autorizacion para el uso de la lista de elegibles co-
rrespondiente a la OPEC No. 1370833, para proveer
vacantes correspondientes a “mismos empleos”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS081549
del 6 de agosto de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion

de uso de lista de elegiblespara proveer seis (6) nuevas
vacantes correspondientes a “mismos empleos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de
2020, surgidas con posterioridad al Proceso de Selec-
cién 1485 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4,
autorizo el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) En atencidn a su solicitud, esta Comision Nacional
efectud el respectivo andlisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros 6rdenes deprovision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

Para la provision de dos (2) nuevas vacantes
en el empleo identificado con el cédigo OPEC
Nro. 164931, denominado Profesional Especia-
lizado, Coédigo 222, Grado 21, es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el codigo OPEC Nro.
137033, con las elegibles que se relacionan a

continuacion:
POSICION ,
EINS'T‘:‘ RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
2021RES-400.300.24- gé?gﬁ;ﬁ%é LUZ ADRIANA 28 de

6336 del 10 de AVILA noviembre

3 noviembre de 2021 HAC'EQBA‘ 137033 67,2 52885370 URIBE de 2021

2021RES- SECRETARIA
28 d

400.300.24-6336 del DISTRITAL DE INGRID FAOLS Coroe

4 10 de ngviembre de HACIENDA — 137033 66,79 52750651 NINO e 2021

SDH

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al (los)
elegible(s) quienes ocuparon el tercer (3) y cuarto (4)
puesto de la lista expedida porla Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucién No. 6336
del 10 de noviembre de 2021.

Que la Subdireccién del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, realiz¢ las revisiones de la
documentacién de las sefioras LUZ ADRIANA AVILA
URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
52.885.370, y INGRID PAOLA RODRIGUEZ NINO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.750.651,
determinando que cumplen con los requisitos esta-
blecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad para los empleos de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdireccion
Juridico Tributaria, de la Direccion Distrital delmpuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo que severificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefioras LUZ ADRIANA AVILA URIBE yINGRID
PAOLA RODRIGUEZ NINO, en periodo de prueba por
eltérmino de seis (6) meses en elreferido empleo. Fina-
lizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara
su desempefio y si elresultado de la evaluacion del des-
empefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones,
el evaluadoadquirira los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,
de lo contrario su nombramiento sera declarado insub-
sistente, segun lo sefialado en el numeral 5 delarticulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
LUZ ADRIANA AVILA URIBE, identificadacon cédula
de ciudadania No. 52.885.370, quien ocupd la posicion
numero tres (3) de la lista deelegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No.6336 del 10 de noviembre de 2021 bajo
la OPEC 137033, para desempefiar el empleo de carre-
raadministrativa denominado Profesional Especializa-
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do, Codigo 222, Grado 21, de la SubdireccidonJuridico
Tributaria, de la Direccidn Distrital de Impuestos de
Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
INGRID PAOLA RODRIGUEZ NINO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.750.651, quien ocupé
la posicion numero cuatro (4)de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. 6336 del 10 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137033, para desem-
pefar el empleo de carrera administrativa denominado
de Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado21,
de la Subdireccion Juridico Tributaria, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogoté de laPlanta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de lapresente Resolucion.

Articulo 3. Elperiodo de prueba al que se refiere los ar-
ticulos anteriores tendra una duracion deseis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
conlo sefalado en el articulo31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempeno porel jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacidn, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente porreso-
lucion motivada.

Articulo 4. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona senalada
enelarticulo 12y 22 deesta Resolucion, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcionde la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. Elnombramiento y posesién a que se refie-
ren los articulos precedentes se sujetara alo establecido
en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a las seforas LUZ ADRIANA
AVILA URIBE y INGRID PAOLA RODRIGUEZ NINO,
el contenido de la presente Resolucion, a través de
la Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.
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Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° DDI-018586-,

2022EE39122301
(1 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor
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Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, divisién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 4 Registros, Anexo No. 2 con 3 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

LIQUIDACION OFICIAL DE
AFORO

LIQUIDACION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccién Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.

25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

AUTO DE ARCHIVO

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

PLIEGO DE CARGOS

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dado en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de septiembre de dos mil veintidés (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM

RESOLUCION N° 182173
(25 de agosto de 2022)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021, dentro de la
cual se encuentra el empleo Jefe de Oficina Cddigo
006 Grado 07 de la Oficina de Gestién Social de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante la Resolucion 172174 del dia 21 de
julio del 2022, se aceptd la renuncia presentada por
ADRIANA RUTH IZA CERTUCHE identificada con
cédula de ciudadania No 52.495.344, en relacion con
el empleo Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado 07 de la
Oficina de Gestién Social de la planta de empleos de
la Secretaria de Movilidad, a partir del dia 22 de julio
de 2022.
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Que por necesidades del servicio resulta proceden-
te realizar la provisiéon del empleo por considerarse
indispensable para el cabal funcionamiento de la
dependencia.

Que una vez realizada la verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para desempenar el
empleo de empleo Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado
07 de la Oficina de Gestion Social de la Secretaria
Distrital de Movilidad, se tiene que la sefiora DIANA
CONSTANZA BARRETO SERRADA identificada con
la cédula de ciudadania N0.53.910.185, cumple con
los requisitos y el perfil requerido para desempenar
dicho empleo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a DIANA CONSTANZA BA-
RRETO SERRADA identificada con la cédula de
ciudadania No0.53.910.185, en el empleo JEFE DE
OFICINA CODIGO 006 GRADO 07 DE LA OFICINA
DE GESTION SOCIAL de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacioén
béasica mensual del afio 2022 de $7.702.101 y gastos
de representacion de $ 3.080.840.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Central

DECRETO DE 2022

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 357

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de los empleos de caracter temporal
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, creados

RESOLUCIONES DE 2022

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 401

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.” .........c.cceeveeveesceeseesieieecieeieann 3
RESOLUCION N° 402

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.” .........c.ccccveeeesveseeiieieesee 4
RESOLUCION N° 403

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.” ..........ccccccccoiiciciciciccecece 5

RESOLUCION N° 404

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.” .........cccceeveeveesceeseesiaineiesiennens 6
RESOLUCION N° 405

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.” .........c.ccccoeeveeiveseeeiecieresnc 7
RESOLUCION N° 406

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.” ..........cccccccceiiiiciciciccccecee 8

RESOLUCION N° 417
“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria

General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C." ...........ccccoeeeeeeeeeieceeeeieee 9
RESOLUCION N° 418
“Por la cual se hace un Nnombrami€nto”............cc.cuueeeecueeeeeeciieeeesieeaeessieeae e 11

SECRETARIA JURDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 292

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
UN ENCAIGO” ...ttt ettt 12

RESOLUCION N° 305
“Por la cual se justifica la modalidad de seleccion para una contratacion directa’..... 16

SECRETARI:A DE HACIENDA
RESOLUCION N° SDH000327
“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”’............... 22

RESOLUCION N° DDI-018586-, 2022EE39122301
“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 20117 .......ccceeeceeescveecinnnns 25

SECRETARI:A DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM
RESOLUCION N° 182173
“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO’..................... 29

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogot4, Distrito Capital



