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REGISTRO

TAL

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000330
(9 de septiembre de 2022)

“Por la cual se acepta una renuncia, se termina un
encargo y efectua unnombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004,el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de2004, y

CONSIDERANDO:

Que LUIS HUMBERTO ROSERO MEJIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.791.812, mediante
Resoluciéon SDH-000019 de 06 de febrero de 2018 fue
nombrado en elcargo de Libre Nombramiento y Re-
mocién denominado Profesional Universitario Cddigo
219Grado 18, ubicado en la Oficina de Operaciones
Financieras de la Direccion Distrital de Tesoreria.

Que mediante Resolucion No. DGC-000607 del 25
de julio de 2022, se encargo en el empleode Jefe de
Oficina Codigo 006 Grado 03 ubicado en la Oficina
de Operaciones Financierasde la Direccion Distrital
de Tesoreria, a LUIS HUMBERTO ROSERO MEJIA,
identificado concédula de ciudadania No. 79.791.812,
desde el 25 de julio de 2022 y hasta que sea provisto
en forma definitiva el cargo.

Que mediante oficio radicado No. 2022ER56804901
del 26 de agosto de 2022 y con radicadode alcance
No. 2022ER57829101 de 02 de septiembre de 2022,
LUIS HUMBERTO ROSEROMEJIA presenté renuncia
al cargo de Libre Nombramiento y Remocién denomi-
nado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18,
ubicado en la Oficina de Operaciones Financieras de
la Direccion Distrital de Tesoreria, a partir del 09 de
septiembre de 2022.
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Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017 establece:

“La renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontdnea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

(...) Presentada la renuncia, su aceptacion por la
autoridad competente se producird por escrito, y
en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que sehara efectiva,que
no podra ser posterior a treinta (30) dias de su
presentacion.

(...) La competencia para aceptar renuncias co-
rresponde al jefe del organismo o al empleado en
quien este haya delegado la funcion nominadora.”

Que esta renuncia cuenta con el visto bueno del Se-
cretario Distrital de Hacienda.

Que, por lo anterior, se hace necesario dar por termi-
nado a partir del 09 de septiembre de 2022 el encargo
efectuado mediante Resolucion No. DGC-000607 de
25 de julio de 2022 al LUIS HUMBERTO ROSERO
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.791.812 de conformidad con lo dispuesto el articulo
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 que sefala:

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo
y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
eltérmino de duracion del encargo, de la prorroga o
del nombramiento provisional, el nominador,porre-
solucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que el articulo 52 de la ley 909 de 2004 senala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramientoy remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificadopor el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempenio del cargo.
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Que el empleo de libre nombramiento y remocion deno-
minado Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03 ubicado
en la Oficina de Operaciones Financieras de la Direc-
cion Distrital de Tesoreria de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra vacante
de manera definitiva; por tanto, debe ser provisto con
una persona que cumpla con los requisitos exigidos para
su desemperio, los cuales se encuentran sefialados en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacién de cumplimien-
to de requisitos de 24 de agosto de 2022, expedida por
la Subdireccién del Talento Humano, de LUIS HUM-
BERTO ROSERO MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.791.812, cumple con los requisitos
y elperfil requerido para ser nombrado en el empleo
denominado Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03
ubicado en la Oficina de Operaciones Financieras
de la Direccién Distrital de Tesoreria, de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE04946401
de 26 de agosto de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicitd en la Subdireccidn
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de
LUIS HUMBERTO ROSERO MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.791.812, en el cargo de
libre nombramiento y remocion denominado Jefe de
Oficina Cédigo 006 Grado 03 ubicado en la Oficina
de Operaciones Financieras de laDireccién Distrital
de Tesoreria.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso,existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario ycontribuciones inherentes a
la némina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proce-
der con la provisién definitiva del empleode Jefe de
Oficina Cédigo 006 Grado 03 ubicado en la Oficina
de Operaciones Financieras de la Direccion Distrital
de Tesoreria.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Aceptar a partir del 09 de septiembre
de 2022, la renuncia presentada por LUIS HUM-
BERTO ROSERO MEJIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.791.812.en el empleo de libre
nombramiento y remocidon denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18, ubicado en la
Oficina de Operaciones Financieras de la Direccion

Distrital de Tesoreria, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, dar
por terminado, a partir de la fecha de la posesién de
LUIS HUMBERTO ROSERO MEJIA, el encargo de
LUIS HUMBERTO ROSERO MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.791.812 en el empleo de
Jefede Oficina Codigo 006 Grado 03 ubicado en la
Oficina de Operaciones Financieras de laDireccion
Distrital de Tesoreria, realizado mediante Resolucion
DGC-000607 de 25 de julio de 2022.

Articulo 3. Nombrar a LUIS HUMBERTO ROSERO
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.791.812, en elempleo de libre nombramiento y remo-
cion denominado Jefede Oficina Cédigo 006 Grado
03 ubicado en la Oficina de Operaciones Financieras
de laDireccion Distrital de Tesoreria, de la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a LUIS HUMBERTO ROSERO MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.791.812.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N°SDH-000331
(9 de septiembre de 2022)

“Por la cual se termina y se efectua un nuevo
nombramiento provisional en una vacante temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004

y articulo 4 del Decreto Distrital 601de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015y
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CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de
carrera administrativa se hara conforme a lo estableci-
do enla Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que se encuentra adelantando la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital deHacienda, Convocatoria No.
328 de 2015 — SDH.

Que por necesidades del servicio y mientras fue remiti-
da por la Comision Nacional del Servicio Civil—CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentranen vacancia definitiva y
temporal, se realizaron nombramientos provisionales
en tales vacantes dela Entidad.

Que mediante Resolucion No. SDH-000174 del 13
de abril de 2016, se efectudé el nombramiento pro-
visional al sefior EDISON FERNANDO MENDOZA
SERRATO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.024.460.926, en el empleo de Técnico Opera-
tivo Cddigo 314, Grado 09, de la Oficina de Gestion
del Servicio de la Direccidn Distrital de Impuestos de
Bogota, de la Secretaria Distrital de Hacienda, empleo
que se encontraba en vacancia definitiva.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefal6 que:

“(...) a los servidores publicos nombrados en pro-
visionalidad en cargos de carrera no les asiste el
derecho a la estabilidad propio de quien accede
a la funcion publica por medio de un concurso de
meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual,
su retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para
proveer la vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas
de un proceso de seleccion e integre el registro de
elegibles, dada la prevalencia del mérito como pre-
supuesto ineludible para el acceso y permanencia
en la carrera administrativa. (...)".
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Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expididla Reso-
lucion No. CNSC — 20192130118395 del 28 de no-
viembre de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213018, denominado Técnico Operativo Cdodigo
314 Grado 09,del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH”".

Que la Secretaria Distrital de Hacienda previa auto-
rizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. SDH — 000295 del
09 de agosto de 2022, nombro en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Operativo C6digo314 Grado 09, de la Oficina
de Gestién del Servicio, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota de la Secretaria Distrital de
Hacienda, entre otros, a la sefiora PIEDAD LUZ AN-
GELA BARRAGAN TORO, identificada con cédula de
ciudadania No. 65.750.752, quien ocupd la posicion
ochentay cuatro (84) de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. CNSC — 20192130118395
del 28 de noviembre de 2019.

Que la sefiora PIEDAD LUZ ANGELA BARRA-
GAN TORO, mediante oficio con Radicado No.
2022ER57475501 del 31 agosto del 2022, manifestd
la aceptacion del nombramiento en periodode prueba
del empleo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 09
efectuado mediante Resolucion No. SDH — 000295 del
09 de agosto de 2022.

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientosen provisio-
nalidad en vacancia definitiva tienen duracién hasta que
su provision se efectlue con laspersonas que hayan
sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término deduracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento pro-
visional, el nominador, por resolucionmotivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 09, de la Oficinade Ges-
tion del Servicio, de la Direccidn Distrital de Impuestos
de Bogota de la Secretaria Distritalde Hacienda, con-
forme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacion del nombramiento
en provisionalidad del sefior EDISON FERNANDO
MENDOZA SERRATO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.024.460.926, en el cargo de Técnico
Operativo Cdodigo 314 Grado 09, de la Oficina de Ges-
tion del Servicio de la Direccidn Distrital de Impuestos
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de Bogotd, de la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, a partir de la fecha de posesion en periodo
de prueba de la sefiora PIEDAD LUZ ANGELA BA-
RRAGAN TORO.

Que el sefior EDISON FERNANDO MENDOZA
SERRATO, mediante oficio radicado bajo No.
2017ER19290 del 06 de marzo de 2017, invoco la
condicién de padre cabeza de familia, al tener a su
cargo la responsabilidad de sus dos hijos menores
de edad, quienes dependen unica y exclusivamente
de él, por cuanto su progenitora se sustrajo de sus
obligaciones.

Que asi mismo mediante oficios radicados bajo Nos.
2020ER45101 del 03 enero de 2020 2021ER01296401,
2021ER01425101 y 2021ER01477501 del 01 y 02
de febrero de 2021, el sefior EDISON FERNANDO
MENDOZA SERRATO, reiterd los argumentos que
fundamentan su solicitud de reconocimiento de la
condicién de padre cabeza de familia.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, expidieron la Circular
Externa No. 003 de 2020, donde sefalanpuntualmente
los lineamientos sobre la provisién de empleos de ca-
rrera administrativa con listas de elegibles proferidas
par la CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de
los servidores provisionales que se encuentren en
condicién de madre cabeza de familia, indican:

“3. Condicion de padre o madre cabeza de
familia.

En tratdandose de padre o madre cabeza de familia
de igual forma han de adoptarse medidas queper-
mitan ser los dltimos en ser desvinculados de sus
cargos a vinculados de nuevo en provisionalidad
en un cargo similar o equivalente al que venian
ocupando, de existir la vacante, sin perjuicio, del
derecho preferencial al encargo de los servidores
de carrera.

La acreditacion de dicha condicion sera demos-
trada con la declaracion ante notario, expresando
las circunstancias bdsicas del respectivo caso, en
donde conste que “(i) que se tenga a cargo la res-
ponsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (ii) que esa respon-
sabilidad sea de carédcter permanente; (iii) no sélo
la ausencia permanente o abandono delhogar par
parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv)
o bien que la pareja no asuma la responsabilidad
que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad

fisica, sensorial, siquica o mental o, como es obvio,
la muerte; (v) por ditimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demds miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solidaria
de la madre parasostener el hogar.

Asi mismo la entidad podré verificar tal condicion
realizando las busquedas en el Registro Unico de
Afiliados - RUAF y el Sistema Integral de informa-
cion de la Proteccion Social - SISPRO, los cuales
permiten determinar en qué condicion se encuentra
afiliada la madre o el padre cabeza defamilia y si
tiene beneficiarios o dependientes.

La Jurisprudencia del Alto Tribunal Constitucional ha
sefalado en diversas oportunidades que: “Ensuma,
el llamado “retén social” es una accion afirmativa
que materializa el deber constitucional que tiene
el Estado de conceder un trato diferenciado a las
mujeres cabeza de familia que se encuentran en
estado de debilidad manifiesta. Ademas, es uno de
los mecanismos previstos por el Legislador para
garantizar la estabilidad laboral de las madres y
padres cabeza de familia. Estamedida de protec-
cion especial deriva directamente de los mandatos
constitucionales de proteccion especial derivada
directamente de los mandatos constitucionales de
proteccion a la igualdad material y a los grupos po-
blacionales anteriormente mencionados dado que
podrian sufrir consecuencias especialmente graves
con su desvinculacion (...) (Resaltado propio).”

Que el numeral 1° del articulo 2.2.12.1.1.1 del De-
creto 1083 de 2015, define Madre o padre cabeza
de familia sin alternativa econémica, como: “Entién-
dase por madre o padre cabeza de familia, quien
siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo,
econdmica o socialmente, en forma permanente,
hijos menores propios u otras personas incapaces
o incapacitadas para trabajar, yasea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica
o moral del conyuge o compariera(o) permanente o
deficiencia sustancial de los demas miembros del
nucleo familiar”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-084 de
2018, ha analizado y definido los elementos que
configuran la condicién de Madre o Padre Cabeza
de Familia como: “(...)La condicién de madre cabeza
de familia requiere la confluencia de los siguientes
elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo
la responsabilidad de hijos menores de edad o de
otras personas “incapacitadas” para trabajar; (ii) que
la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura
del hogar sea de caracter permanente; (iii) que exista
una auténtica sustraccion de los deberes legales de
manutencion por parte de la pareja o del padre de los
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menores de edad a cargo; y (iv) que exista una defi-
ciencia sustancial de ayuda de los demas miembros
de la familia(...)”

Que teniendo en cuenta la normativa y la jurisprudencia
antes sefalada, la Subdireccién del Talento Humano
informd que cumple con la condicion de padre cabeza
de familia, determinaciénque fue comunicada mediante
oficio con Radicado No. 2021EE02588101 del 04 de
marzo de 2021, en el cual se indico que: “Acreditacion
condicién padre cabeza de familia”

Que conforme a lo expuesto, el servidor acredita en
debida forma su condicion de padre cabeza de familia
a la luz de los requisitos que la Corte Constitucional
ha plasmado en sus fallos de tutelay que fueron com-
pilados en la Sentencia T-084 de 2018, ademas de
lo previsto en la Circular Conjunta No. 003 del 14 de
octubre de 2020, proferida por el DASCD vy la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°. Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantesal de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nom-
bramientos en periodo de prueba y retirar del servicio
a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de dis-
capacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre ca-
beza de familia en los términos sefialados en
lasnormas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los
términos senalados en las normas vigentesy
la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tenerla condicion de empleado amparado con
fuero sindical.

PARAGRAFO 3°. Cuando la lista de elegibles
esté conformada por un nimero igual o superior
alnumero de empleos a proveer, la administracion
debera adelantar acciones afirmativas para que
en lo posible los servidores que se encuentren en
las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior
sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para
! ! ) iy ! p

entidad o en entidades que integran el sector admi-
nistrativo (...)” (Negrillas y Subrayas fuera de texto)

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explicd lo siguiente: “con
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esta expresion se designan politicas o medidas dirigi-
das a favorecer a determinadas personas o grupos, ya
sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tiposocial, cultural o econdmico que los afectan, bien de
lograr que los miembros de un grupo subrepresentado,
usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan
una mayorrepresentacion’.

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011,
la Corte Constitucional ha afirmado “...) que cuando
con fundamento en el principio del mérito (art. 125
C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a quien superd las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres 0 madres cabeza de familia,limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en
la Constitucion Politica (art. 13 numeral 3°), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art.
95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleadoocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas,
sujeto de especial proteccion constitucional, (...) con-
curre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un gjercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa (...)".

Que atendiendo las normas y la jurisprudencia antes
senalada, es necesario adelantar acciones afirmativas
con aquellos servidores que gozan de especial protec-
cién, como es el caso del sefiorEDISON FERNANDO
MENDOZA SERRATO, quien demostr6é ser padre
cabeza de familia en lostérminos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Que toda vez que el seiior EDISON FERNANDO
MENDOZA SERRATO, no goza de los derechosque
otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion
fue mediante nombramiento provisional,y dado que
existe una causal objetiva, la cual es la autorizacion
por parte de la Comision Nacionaldel Servicio Civil —
CNSC, para proveer de manera definitiva el empleo
de Técnico Operativo Cdodigo 314, Grado 09, de la
Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogotd, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, es procedente nombrarlo provisionalmente

[5]



[6]

en un empleo siempre y cuando se encuentre una
vacante dentro de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, en aras de garantizar la pro-
teccién especial con que cuenta.

Que en la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda existe una vacante temporal del empleo
de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 09, de la
Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogot4, de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, cuyo titular del empleo es
la servidora CATALINA ZAFRA BAYONA, a quien se
le declard la vacancia temporal a partir de la fecha de
posesion en ascenso, otorgada mediante Resolucién
No. DGC-001062 del 27 de diciembre de 2021.

Que el sefior EDISON FERNANDO MENDOZA SE-
RRATO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.024.460.926, cumple con las condiciones y reune
los requisitos previstos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta
global de la Secretaria Distrital de Hacienda, adoptado
mediante Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril
de 2015, para desempefar el empleo de Técnico Ope-
rativo Cddigo 314, Grado 09, de la Oficina de Gestion
del Servicio, de la Direccion Distrital de Impuestos de
la Secretaria Distrital de Hacienda, hasta que eltitular
regrese a su cargo y/o el mismo sea provisto de ma-
nera definitiva.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1.Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000174 del 13 de abril de 2016, al sefior EDISON
FERNANDO MENDOZA SERRATO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.024.460.926, en el
empleo de Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 09,
de la Oficina de Gestidn del Servicio, de la Direccion
Distrital de Impuestosde Bogoté de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha
de posesion en periodo de prueba de la sefora PIE-
DAD LUZ ANGELA BARRAGAN TORO, identificada
con cédula de ciudadania No. 65.750.752, conforme
a lo expuesto en la parte motivade esta Resolucion.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en una vacante
temporal al sefior EDISON FERNANDO MENDOZA
SERRATO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.024.460.926, enel empleo de Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 09, de la Oficina de Gestion del
Servicio, de laDireccion Distrital de Impuestos de Bo-
gota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, hasta que el titular regrese a su cargo y/o
que el mismo sea provisto de manera definitiva, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

Articulo 3. El sefior EDISON FERNANDO MENDOZA
SERRATO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias héabiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion, para manifestar si acep-
ta el nombramiento; y posteriormente, tendra diez (10)
diashabiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndbmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al senor EDISON FERNANDO
MENDOZA SERRATO, el contenido de la presente
Resolucidén, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectosfiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SUBSECRETARIA
CORPORATIVA

RESOLUCION N° 553
(6 de septiembre de 2022)

“Por la cual se distribuyen los empleos de la planta
de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

LA SUBSECRETARIA CORPORATIVA DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de las facultades conferidas articulo 5°
de la Resolucion 028 de 2022, modificada y
adicionada por la Resolucion 124 de 2022 y

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7529 PP 16 « 2022 « SEPTIEMBRE *13



CONSIDERANDO:

Que el numeral 8° del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asign6 a los Secretarios de Despacho la
competencia para distribuir los cargos de la Entidad.

Que mediante Resolucién 511 de 2018, modificada
por la Resolucion 135 de 2022, se distribuyeron los
empleos de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante Decretos Distritales 140 de 2021 y 332
de 2022, se modificé la estructura organizacional de
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que mediante Decretos Distritales 141 de 2021 y 333
de 2022, se modificd la planta de empleos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
establecida mediante Decreto Distrital 426 de 2016.

Que mediante Resoluciéon 160 de 2021, modificada
parcialmente por las Resoluciones 039 y 374 de 2022,
se modificod el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la entidad.

Que posteriormente, mediante Decreto Distrital 367
de 2022 se modificd la estructura organizacional de la
entidad y mediante Decreto Distrital 368 de 2022 se
modifico la planta de empleos, motivo por el cual, se
hace necesario realizar la actualizacion a la distribucion
de los empleos actualmente vigente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Distribuir los empleos de la planta global
de personal de la Secretaria General establecida me-
diante Decreto 426 de 2016, modificada mediante los
Decretos 141 de 2021, 333 de 2022 y 368 de 2022, asi:

Despacho Alcalde (sa) Mayor

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Alcalde Mayor 020 50 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1

Jefatura de Gabinete Distrital

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 07 2
Profesional Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 13 1
Profesional Universitario 219 09 1
Profesional Universitario 219 05 1
Técnico Operativo 314 20 2
Auxiliar Administrativo 407 17 1
Secretario 440 16 1

Oficina de Protocolo

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 21 1
Secretario 440 11 1

Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 08 1
Asesor 105 05 2
Profesional Especializado 222 21 4
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Profesional Universitario 219 15 1
Profesional Universitario 219 13 8
Profesional Universitario 219 05 1
Técnico Operativo 314 20 4
Técnico Operativo 314 16 2
Auxiliar Administrativo 407 24 3

Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 06 1
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 01 1
Técnico Operativo 314 16 1
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Direccion de Paz y Reconciliacion
Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 06 1
Profesional Universitario 219 15 2
Profesional Universitario 219 13 1
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 01 1
Auxiliar Administrativo 407 24 2
Direccion de Reparacion Integral
Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 06 1
Profesional Especializado 222 21 6
Profesional Universitario 219 13 2
Profesional Universitario 219 05 24
Profesional Universitario 219 01
Técnico Operativo 314 20
Auxiliar Administrativo 407 24 4

Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones - TIC

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 08 1
Asesor 105 05 2
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Oficina Consejeria de Comunicaciones
Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 08 1
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Oficina Consejeria de Comunicaciones

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 13 1
Profesional Universitario 219 05 2
Profesional Universitario 219 01 1

Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 05 1
Auxiliar Administrativo 407 27 1
Auxiliar Administrativo 407 13 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Despacho del (la) Secretario (a) General
Denominacion del Empleo Cdédigo Grado No. De Empleos
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 05 14
Asesor 105 02 3
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 10 1
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Oficina de Control Interno
Denominacion del Empleo Cdédigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 25 6
Profesional Universitario 219 18 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Oficina Asesora de Planeacion
Denominacion del Empleo Cdédigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina Asesora 115 06 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Especializado 222 21 2
Profesional Universitario 219 18 2
Profesional Universitario 219 15 2
Técnico Operativo 314 20 1
Auxiliar Administrativo 407 19 1
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Oficina Juridica

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 18 1
Secretario 440 17 1

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 24 3
Profesional Especializado 222 21 3
Profesional Especializado 222 20 1
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 03 1
Técnico Operativo 314 17 4
Técnico Operativo 314 04

Oficina de Control Disciplinario Interno

Denominacién del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Jefe de Oficina 006 06 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 18 2
Auxiliar Administrativo 407 17 1

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subsecretario de Despacho 045 08 1
Profesional Especializado 222 27 1

Direccion Distrital de Desarrollo Institucional

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 08 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 21 5
Profesional Universitario 219 18 3
Auxiliar Administrativo 407 24 1

Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 21 6
Profesional Especializado 222 04 1
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Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional

Denominacion del Empleo Caodigo Grado No. De Empleos
Profesional Universitario 219 05 1
Auxiliar Administrativo 407 05 1

Subdireccién de Imprenta Distrital

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 05 1
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 21 1
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 09 1
Técnico Operativo 314 17 1
Técnico Operativo 314 09 2
Técnico Operativo 314 04 6
Auxiliar Administrativo 407 27 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Auxiliar Administrativo 407 07 1
Secretario 440 09 1

Operario 487 13 15

Direccion Distrital de Relaciones Internacionales

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 08 1
Profesional Especializado 222 32 1
Profesional Especializado 222 27 3
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Universitario 219 18 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1

Subdireccion de Proyeccion Internacional

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 24 2
Auxiliar Administrativo 407 13 1

Direccion Distrital de Archivo de Bogota

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 08 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Universitario 219 18 2
Profesional Universitario 219 15 1
Profesional Universitario 219 09 2
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Direccion Distrital de Archivo de Bogota

Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Empleos
Técnico Operativo 314 17 2
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1

Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

Denominacién del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 24 1
Profesional Universitario 219 15 3
Profesional Universitario 219 13 10
Profesional Universitario 219 01 1
Auxiliar Administrativo 407 13 1

Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 15 7
Profesional Universitario 219 13 2
Profesional Universitario 219 09 2
Técnico Operativo 314 17 1
Técnico Operativo 314 09 2
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 17 7
Secretario Ejecutivo 425 20 1
Secretario 440 18 1
Operario 487 20 3
Operario 487 17 1

Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subsecretario de Despacho 045 08 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 08 2
Profesional Universitario 219 01 3
Auxiliar Administrativo 407 26 1
Auxiliar Administrativo 407 15 1
Auxiliar Administrativo 407 11 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Auxiliar Administrativo 407 05 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1
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Direccion Distrital de Calidad del Servicio

Denominacion del Empleo Caodigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 11 1
Profesional Universitario 219 08 5
Técnico Operativo 314 09 2
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 13 11
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos

Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 25 1
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Especializado 222 21 5
Profesional Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 18 22
Profesional Universitario 219 08 4
Profesional Universitario 219 01 4
Técnico Operativo 314 16 5
Técnico Operativo 314 10 5
Técnico Operativo 314 09 31
Auxiliar Administrativo 407 20 2
Auxiliar Administrativo 407 16 1
Auxiliar Administrativo 407 14 1
Auxiliar Administrativo 407 09 3

Auxiliar Administrativo 407 01 120
Secretario 440 17 1

Subdireccion de Seguimiento a la Gestion de Inspeccion, Vigilancia y Contr

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 05 1
Profesional Universitario 219 08 2
Técnico Operativo 314 09 3
Auxiliar Administrativo 407 13 1

Subsecretaria Corporativa

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subsecretario de Despacho 045 08 1
Profesional Especializado 222 27 1
Auxiliar Administrativo 407 26 1
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Direccion de Contratacion

Denominacion del Empleo Caodigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 27 4
Profesional Especializado 222 24 1
Profesional Especializado 222 19 2
Profesional Universitario 219 18 1
Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 09 1
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1

Direccion de Talento Humano

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 21 3
Profesional Universitario 219 18 5
Profesional Universitario 219 15 2
Profesional Universitario 219 10 1
Técnico Operativo 314 04 3
Auxiliar Administrativo 407 22 1
Auxiliar Administrativo 407 17 1
Auxiliar Administrativo 407 16 2
Auxiliar Administrativo 407 14 1
Secretario Ejecutivo 425 20 1
Secretario 440 09 1

Direccion Administrativa y Financiera

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Director Técnico 009 07 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 13 4
Profesional Universitario 219 03 2
Técnico Operativo 314 04 2
Secretario 440 16 1

Subdireccion de Servicios Administrativos

Denominacion del Empleo Cadigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 24 1
Profesional Especializado 222 21 1
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Subdireccion de Servicios Administrativos

Denominacion del Empleo Caodigo Grado No. De Empleos
Profesional Universitario 219 18 2
Profesional Universitario 219 08 2

Técnico Operativo 314 04 2
Auxiliar Administrativo 407 27 1
Auxiliar Administrativo 407 26 1
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Auxiliar Administrativo 407 22 1
Auxiliar Administrativo 407 19 1
Auxiliar Administrativo 407 14 2
Auxiliar Administrativo 407 13 1
Auxiliar Administrativo 407 11 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1

Secretario 440 13 1

Auxiliar Servicios Generales 470 07 7

Auxiliar Servicios Generales 470 05 3

Auxiliar Servicios Generales 470 03 2

Conductor 480 15 1
Conductor 480 14 6
Conductor 480 13 2
Conductor 480 09 2

Subdireccion Financiera

Denominacion del Empleo Cddigo Grado No. De Empleos

Subdirector Técnico 068 06 1
Profesional Especializado 222 27 2
Profesional Especializado 222 24 2
Profesional Especializado 222 22 2
Profesional Universitario 219 18 3
Técnico Operativo 314 22 1
Secretario Ejecutivo 425 20 1
Auxiliar Administrativo 407 24 1

Subdireccion de Gestion Documental

Denominacién del Empleo Cédigo Grado No. De Empleos
Subdirector Técnico 068 05 1
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 21 1
Técnico Operativo 314 20 1
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 19 1
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Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las Resoluciones 511
de 2018 y 135 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidés (2022).

LUZ KARIME FERNANDEZ CASTILLO

Subsecretaria Corporativa

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

RESOLUCION N° 2444
(2 de septiembre de 2022)

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la
liquidacion forzosa administrativa de los negocios,
bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y
Construcciones AC Y CEU.”

LA SUBSECRETARIA DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE VIVIENDA DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 20 del Decreto Distrital No.
121 de 2008, modificado por el articulo 1° del Decreto
Distrital 578 de 2011, en armonia con las Leyes 66
de 1968 y 1437 de 2011; los Decretos 2610 de 1979,
078 de 1987, 663 de 1993 y 2555 de 2010, y demas

normas pertinentes vy,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el Decreto Distrital
No. 121 de 2008, vigente a partir del 18 de abril de
2008, el Alcalde Mayor de Bogota D.C., otorgo a la
Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Vivienda de la Secretaria Distrital del Habitat, las fun-
ciones de ordenar la toma de posesion de los negocios,
bienes y haberes de las personas naturales o juridicas,
que en desarrollo de las actividades de enajenacion
de inmuebles destinados a vivienda, incurran en las
causales previstas en el articulo 12 de la Ley 66 de
1968; designar al Agente Especial que se encargaria
de asumir su administracion o liquidacion; y en general,
expedir los actos a administrativos relacionados con
la imposicion de estas medidas.

Que la Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y
Control de Vivienda de la Secretaria Distrital del
Habitat, mediante Resolucion nimero 054 del 08 de

junio de 2009, ordend la toma de posesion de los
negocios, bienes y haberes de INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y CEU identificada con el
NIT No. 830.129.825-6, designé al doctor FERNANDO
SCARPETTA CARRERA, con cédula de ciudadania
No. 19.178.582, como Agente liquidador.

Que el doctor FERNANDO SCARPETTA CARRERA,
en calidad de agente liquidador, suspendié mediante
Auto los términos de la liquidacién en las fechas que
se relacionan a continuacion:'

Suspension Tiempo estimado

Del 3 junio de 2010, con rea-
nudacioén de términos del 30
de agosto del mismo ano.

1 mesy1dia

Del 25 de febrero de 2011,
con reanudacion de términos
del 25 de marzo de 2011

1 mesy 4 dias

Del 28 de diciembre de 2011,
con reanudacion del 17 de
octubre de 2012 por parte del
nuevo agente especial.

9 meses y 20 dias

11 meses 25 dias

Que mediante Resolucién No 1910 del 10 de octubre
de 2012, el Subsecretario de Inspeccion, Vigilancia y
Control de Vivienda designé como agente liquidador de
la empresa Inversiones y Construcciones AC'Y CEU al
doctor PABLO MARCELO CARDENAS BENAVIDES,
quien reanudod los términos legales del proceso de
liquidacién el 17 de octubre de 2012.

Que el Subsecretario de Inspeccion Vigilancia y Control
de Vivienda (E), mediante Resolucién No.1456 del 13
de noviembre de 2014, ordend prorrogar el término de
la liquidacion forzosa administrativa de los negocios
bienes y haberes de la Sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y CEU por el término de seis
(6) meses, en razdn a que el avalud para proceder a la
venta del inmueble de propiedad de la empresa Inver-
siones y Construcciones AC y CEU, no se encontraba
en firme y no era posible ofrecer el inmueble en venta.

1 Informacion extractada de la Resolucion No. 972 del 6 de julio de 2015
“Por la cual se ordena prorrogar el término de la liquidacion forzosa admi-
nistrativa de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y
Construcciones AC CEU”
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Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Con-
trol de Vivienda, mediante Resolucion No.727 del 27
de abril de 2015, ordend suspender los términos de
la liquidacion forzosa administrativa de los negocios,
bienes y haberes de la sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y CEU, por el término de
un (1) mes, contado a partir de la expedicion de la
citada resolucion.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Con-
trol de Vivienda, mediante Resolucion No 781 del 25
de mayo de 2015, ordené ampliar la suspensién de la
intervencion de los negocios, bienes y haberes de la
sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y
CEU, por el término de quince dias habiles, contados
a partir del 28 de mayo de 2015 hasta el dia 19 de
junio de 2015.

Que posteriormente, mediante Resolucion No. 841
del 12 de junio de 2015, esta Subsecretaria designé
como agente liquidador de la sociedad INVERSIONES
Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU al doctor CARLOS
HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, identificado con
Cédula de Ciudadania No 79.352.868, en reemplazo
del doctor PABLO MARCELO CARDENAS BENAVI-
DES.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Con-
trol de Vivienda mediante Resolucion No. 972 del 6
de julio de 2015, ordend prorrogar por seis (6) meses
el término de la liquidacion forzosa administrativa de
los negocios bienes y haberes de la Sociedad INVER-
SIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU, teniendo
en cuenta que se encontraban pendientes actividades
para el cierre de la liquidacion.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia'y Con-
trol de Vivienda, mediante Resolucion No.1829 del 15
de diciembre de 2015, ordend prorrogar por un (1) mes
y veintidos dias el término de la liquidacion forzosa
administrativa de los negocios bienes y haberes de
la Sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES
AC Y CEU, segun solicitud del agente liquidador por
encontrarse actividades pendientes de realizar como
la definicién de los pasivos ciertos no reclamados, pro-
cesos de escrituracion, la expedicion de la Resolucion
de adjudicacion forzosa y la liquidacion del contrato
con Fiduagraria.

Que la Subsecretaria de Inspeccidn, Vigilancia y
Control de Vivienda, mediante Resolucion No. 319 del
26 de febrero de 2016, ordend prorrogar por tres (3)
meses el término de la liquidacion forzosa administra-
tiva de los negocios bienes y haberes de la Sociedad
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU, en
razon a que a pesar de las gestiones adelantadas con
fiduagraria no fue posible el reembolso de los recursos
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y tampoco se encontrd una solucién que permitiera
concluir el proceso, impidiendo asi continuar con las
diferentes actividades pendientes segun cronograma
para el cierre definitivo de la liquidacion.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Con-
trol de Vivienda, mediante resolucion No. 1330 del 24
de mayo del 2016, ordend prorrogar por dos (2) meses
el término de la liquidacion forzosa administrativa de
los negocios bienes y haberes de la Sociedad INVER-
SIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU, a partir
del dos (2) de junio de 2016, al dos (2) de agosto del
mismo afo, en razén a que continda sin solucién el
aspecto referido en la anterior solicitud de prorroga,
que tiene que ver con los recursos correspondientes a
subsidios de vivienda del proyecto que fueron girados
en su momento por Metrovivienda a Fiduagraria y que
como el proyecto no se culmind, Metrovivienda declard
el siniestro a la pdliza, que fue cubierto por Seguros
Condor S.A.(Actualmente en Liquidacién). Se recibié
con fecha 11 de mayo de ese mismo afno, un recurso
de revocatoria directa contra la Resoluciéon No. 036 -
con la cual se instrumentalizé la adjudicacion forzosa
de los inmuebles de la liquidacion, mediante el cual se
argumenta la desactualizacion de los avalios consi-
derados en la adjudicacion, dado que los mismos son
inferiores al valor catastral del presente ano, con lo
cual se expedira un nuevo acto administrativo actuali-
zando los valores de los avaluos con la consecuente
redistribucion de los porcentajes adjudicados.

Que la Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control
de Vivienda, mediante Resolucién No. 2243 del 26 de
julio de 2016, ordeno prorrogar el término de la liquida-
cion forzosa administrativa de los negocios, bienes y
haberes de la Sociedad Inversiones y Construcciones
AC y CEU., por el termino de tres (3) meses, a partir
del dos (2) de agosto de 2016 hasta el dos (2) de no-
viembre del mismo afo, por las razones presentadas
por el agente liquidador Dr. CARLOS HUMBERTO
HERNANDEZ NOPE, en escrito con radicado No.
1-2016-53880 del 22 de julio de 2016, que reposa en
el expediente de seguimiento a la gestion.

Que mediante Resolucidon numero 467 del 26 de
abril de 2017, este despacho prorrogo a solicitud del
liquidador por tramites ante la oficina de registro de
Instrumentos publicos, el término de la liquidacion de
la Sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES
AC Y CEU EN LIQUIDACION por el término de ocho
(8) meses contados a partir del dos (2) de mayo de
2017 hasta el dos (2) de enero de 2018, teniendo en
cuenta las consideraciones expuestas por el Agente
Liquidador en oficio radicado No. 1-2017-28432 del
25 de abril de 2017.

[17 ]



Que la Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control
de Vivienda, mediante Resolucion No. 2873 del 20 de
diciembre de 2017, ordeno prorrogar el término de
la liquidacion forzosa administrativa de los negocios,
bienes y haberes de la Sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y CEU EN LIQUIDACION,
por el termino de seis (6) meses, contados a partir
del dos (2) de enero de 2018 hasta el dos (2) de julio
de 2018, debido a que no se habian superado los
inconvenientes relacionados con la modificacion del
reglamento de propiedad horizontal del proyecto y el
englobe del predio no construido, ante la Oficina de
Registro Zona Sur.

Que teniendo en cuenta la solicitud del Agente Liqui-
dador, radicada mediante oficio numero 1-2018-23566
del 19 de junio de 2018, mediante Resolucion No. 616
del 22 de junio de 2018, la Subsecretaria de Inspeccion
Vigilancia y Control de Vivienda dispuso prorrogar por
cinco meses y quince dias calendario el término del
proceso de liquidacién forzosa administrativa de los
bienes y haberes de la Sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONAS AC y CEU, contados a partir
del 2 de julio de 2018, hasta el 17 de diciembre del
mismo afno.

Que mediante escrito con radicado No. 1-2018-
45060 del 22 de noviembre de 2018, el Liquidador
Doctor CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE
solicita nuevamente la prorroga de la intervencion de
la sociedad en razén a que no se habian superado
las circunstancias que motivaron la prorroga anterior
contenida en la Resolucién No. 616 del 22 de junio de
2018, prorroga concedida mediante la Resolucion No.
1693 del 5 de diciembre de 2018 por el termino un (1)
ano calendario contado desde el 17 de diciembre de
2018 hasta el 16 de diciembre de 2019, por las consi-
deraciones senaladas en el citado acto administrativo.

Que mediante escritos con radicados Numeros 1-2019-
42600 y 1-2019-43467 del 19 y 29 de noviembre de
2019, respectivamente, el Doctor CARLOS HUMBER-
TO HERNANDEZ NOPE, en su calidad de liquidador
de la Sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES
AC y CEU en LIQUIDACION, solicita prorrogar nue-
vamente el proceso de liquidacién en razén a que el
tramite ante la Oficina de Registro de la modificacion
del reglamento de propiedad horizontal, fue devuelto
con la nota devolutiva del 28 de enero de 2019 turno
2019-7817, con una serie de observaciones las cua-
les dieron lugar adelantar una serie de tramites ante
la Curaduria No. 2, el DADEP, y Planeacion Distrital.
Adicionalmente, en su solicitud sefialo que la Oficina
de Registro de Instrumentos Publicos, Zona Sur,
estaba adelantando una actuacion administrativa
frente al folio matriz 50S-965910, por lo que el mismo
estuvo bloqueado para cualquier tramite y mediante

Resolucion 396 del 15 de agosto de 2019 la misma
oficina resuelve la actuacion administrativa surtida
en el expediente A.A. 201 de 2018. Solicitud que
fue concedida mediante la Resolucion No. 2893 del
2 de diciembre de 2019, prorrogandose el proceso
de liquidacién forzosa administrativa hasta el 16 de
septiembre de 2020.

Que teniendo en cuenta la solicitud del Agente Liqui-
dador, radicada mediante oficio nimero No. 1-2020-
21657 del 02 de septiembre de 2020, mediante
Resoluciéon No. 499 del 09 de septiembre de 2020, la
Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control de
Vivienda dispuso prorrogar el proceso de liquidacion
en razdn a que el tramite ante la Oficina de Registro
del Sur expide Resolucion 396 del 15 de agosto de
2019, mediante la cual “Decide actuacion administrati-
va tendiente a establecer la verdadera y real situacion
juridica del folio de matricula inmobiliaria 505-965910,
expediente A.A. 201 de 2018.” Ordenando en el arti-
culo primero de la parte resolutiva la terminacion de
la actuacion administrativa iniciada mediante auto del
13 de noviembre de 2018, la cual pretendia el englobe
de los 19 lotes de la manzana 6 y que ya hacian parte
de la PH del Conjunto residencial Altos de Galicia, lo
que conlleva a adelantar una serie de tramites ante
la Curaduria No. 2, el DADEP y Planeacién Distrital,
un vez agotadas las gestiones antes mencionadas
se procedi6 a la protocolizacion de modificacion del
reglamento de propiedad horizontal, englobe y las
zonas de cesién mediante la Escritura Publica No.
0588 del 10 de junio de 2020 de la Notaria 65 de Bo-
gotd, documento que se estaba adelantando ante la
Oficina de Instrumentos Publicos Zona Sur, con fecha
de radicado del 18 de agosto de 2020, prorrogandose
el proceso de liquidacién forzosa administrativa hasta
el 16 de septiembre de 2021.

Que el Liquidador Doctor CARLOS HUMBERTO HER-
NANDEZ NOPE, mediante comunicacion radicada el
7 de septiembre de 2021 con el No. 1-2021-36742,
solicita la prérroga de la intervencion de la sociedad
en razén a que no fue posible culminar las actuacio-
nes procesales tendientes a poner fin al proceso de
liquidacién forzosa administrativa. A lo que accedié
el despacho mediante la Resolucion No. 1997 del 13
de septiembre de 2021, por medio de la cual ordend
prorrogar por un (1) afio el término que va desde el 17
de septiembre de 2021 al 16 de septiembre de 2022,
de la liquidacion forzosa administrativa de los nego-
cios bienes y haberes de la Sociedad INVERSIONES
Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU, con el fin de que
se adelantaran las gestiones propias de la venta del
inmueble conforme al Decreto 2555 de 2010, o en caso
contrario se agotara el procedimiento de adjudicacion
en comun y proindiviso a los acreedores reconocidos
dentro del proceso de liquidacién.
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Que mediante radicado No. 1-2022-35608 del 23
de agosto de 2022, el Agente Liquidador procede a
solicitar la prérroga de la intervencion de la Sociedad
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES ACy CEU en
LIQUIDACION, en razén a que no se culminaron las
actuaciones procesales tendientes a la extincion de la
persona juridica, por los siguientes motivos:

“1. En cumplimiento del articulo 9.1.3.3.4 del De-
creto 2555 de 2010 se gestiond la actualizacion
del avaltio comercial para los lotes de propie-
dad de la sociedad en liquidacion, expidiéndose
la Resolucion No. 042 del 28 de enero de 2022
“Por la cual se acepta el avaltiio comercial de
fecha diciembre 17 de 2021 efectuado por la
empresa GRUPO SICLO S.A.S.”

2. En cumplimiento del articulo 9.1.3.3.3 del Decre-
to 2555 de 2010, se procedid a la notificacion
del acto administrativo de conformidad con el
articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo
y a la publicacion en El espectador, diario de
amplia circulacion nacional el dia primero de
febrero de 2022.

3. Asi mismo EI 31 de enero en el domicilio de la
liquidacion se publica en cartelera la constancia
de fijacion y notificacion por aviso en el diario El
espectador de la Resolucion No. 042 de fecha
enero 28 de 2022.

4. El 16 de febrero de 2022 se publica igualmente
la constancia de desfijacion de la notificacion
por aviso de la misma Resolucion No. 042 de
fecha enero 28 de 2022.

5. En firme la valoracion del inmueble, con fecha 21
de febrero de 2022 se expide un “reglamento
del proceso de venta de activos fijos inmue-
bles”, en el que constan las condiciones de
venta, etapa de observaciones, cronograma,
efc. que deben tener en cuenta los interesados
en presentar ofertas para la compra de los
inmuebles en venta.

6. El 27 de febrero de 2022, se publica en el diario
El espectador aviso ofreciendo en venta los
predios en las condiciones actuales.

7. Se recibieron manifestaciones de interés en
participar por medio del correo electronico
de la liquidacion (liquidacionhabitatbogota @

gmail.com)

8. Por la misma via de correo electronico, se
aclaran las inquietudes formuladas por los
interesados y se programd visita al inmueble

para el dia 18 de marzo de 2022 entre las 9 y
las 10 am.

9. El 8 de abril de 2022 se recibe por correo electro-
nico carta de oferta de la sociedad ARQOS DC
S.A.S., sobre la misma, la liquidacion solicita
algunas aclaraciones y el interesado da alcance
a su oferta el 19 de abril de 2022.

10. El 22 de abril de 2022 se comunica la acep-
tacion de la oferta y de las condiciones pro-
puestas, en el entendido que los valores se
ajustan al resultado del avaltiio comercial y a su
vez consideran algunas contingencias, que de
ser atendidas por la liquidacion van a generar
mayores tiempos del proceso y resultados
inciertos.

11. El 18 de mayo de 2022 se suscribe promesa
de compraventa, con pagos acordados entre
el dieciocho (18) de mayo y el cinco (5) de
septiembre de 2022, fecha acordada para la
firma de la escritura publica que protocoliza la
venta de los activos en las condiciones en que
se encuentran.”

Adicionalmente, relaciona las actuaciones que debe
agotar previo a la terminacidn de existencia legal de
Sociedad Inversiones y Construcciones AC y CEU,
como son:

1. Escritura Publica de venta del bien inmueble,
la cual se encuentra programada para el mes
de septiembre de 2022.

2. Pagos:

2.1. Elaboracion del flujo de caja y plan de
pagos.

2.2.Pago gastos de administracion.

2.3.Elaboracion  resolucion  pago de
acreencias (Art. 9,1,3,5,6 Pago de
créditos) Masa.

2.4.Publicaciéon  resolucion  pagos de
acreencias.

2.5.Pago de impuestos - excluidos de la
masa.

2.6.Pago pasivo cierto no reclamado (Art.
9,1,3,5,7) No exceder de tres (3) meses.

2.7.Pago de compensacion monetaria con
recursos no reclamados (Literal c).

2.8. Provisiéon créditos reconocidos no se
presenten (Art. 9,1,3,5,9) 3 meses —
Mandato.
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2.9. Transcurridos 3 meses, distribucion a
prorrata o remanente — Mandato

3. Gestiones para el cierre del

concursal.

proceso

3.1.Consolidacion de informacién financiera,
administrativa y tributaria.

3.2. Efectuar el cierre contable.

3.3.Cuentas a disposicidon de interesados
durante quince (15) dias.

3.4. Citacion Asamblea de Accionistas para
rendicion final de cuentas.

3.5. Efectuar la Rendicién Final Comprobada
de Cuentas.

3.6. Situaciones No Definidas (convenios o
mandatos de requerir)

Durante el seguimiento a cargo de esta Subsecretaria a
las gestiones del liquidador, se pudo establecer en los
diferentes comités llevados a cabo, las circunstancias
manifestadas por el auxiliar de la justicia y en mérito
de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. PRORROGAR el término del proceso
de liquidacion forzosa administrativa de los bienes
y haberes de la Sociedad INVERSIONES y CONS-
TRUCCIONES AC y CEU., identificada con NIT. No.
830.129.825-6 desde el 17 de septiembre de 2022
hasta el 16 de junio de 2023.

Articulo 2. NOTIFICAR el contenido de la presente
Resolucion al Doctor CARLOS HUMBERTO HERNAN-
DEZ NOPE, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79.352.868 de Bogota, en su calidad de Agente
Liquidador de INVERSIONES y CONSTRUCCIONES
AC y CEU, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3. ORDENAR al Agente Liquidador Doctor
CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, dar
aviso de la presente resolucién a los acreedores de la
Sociedad INVERSIONES y CONSTRUCCIONES AC
y CEU, mediante su publicacion en un lugar visible de
la oficina de la intervenida.

Articulo 4. ORDENAR la publicacion de la presente
resolucion por una sola vez en un diario de amplia
circulacion nacional y en el Registro Distrital.

Articulo 5. La presente resolucién, rige a partir de
la fecha de su expedicion y contra ella, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de
septiembre del dos mil veintidos (2022).

IVETH LORENA SOLANO QUINTERO
Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Vivienda
Secretaria Distrital del Habitat

ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N° 016
(12 de septiembre de 2022)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén para la vigencia fiscal 2022”.

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto 372
de 2010 “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local —
FDL-y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, establece
para las modificaciones presupuestales: “Cuando fuere
necesario aumentar o disminuir la cuantia de las apro-
piaciones, cancelar las aprobadas o establecer otras
nuevas, podran hacerse las correspondientes modifi-
caciones al presupuesto mediante traslados, créditos
adicionales, reducciones y suspensiéntemporal de
apropiaciones, segun lo siguiente”:

Numeral primero: “(...) Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
expedidopor el Alcalde Local. Estos actos administra-
tivos requeriran para su validez del concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Di-
reccion Distrital de Presupuesto. (...)".

Que el Articulo 10 del decreto 192 de 2021, Por me-
dio del cual se reglamenta el Estatuto Orgénico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones,
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establece. (...) Modificaciones al anexo del decreto de
liquidacion. Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual,incluidos los organismos de
control, y los Fondos de Desarrollo Local que no modifi-
quen en cada seccion presupuestal el monto agregado
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejode Bogota
D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran
mediante resolucion expedida por el representante de
la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local.

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerira, ademas,
del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distritalde Presupuesto, las modificaciones en Gastos
de Funcionamiento de los traslados presupuestales al
interior de cadauno de los rubros que componen Facto-
res constitutivos de salario, Contribuciones inherentes
a la nomina, Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial siempre que correspondan at mismo tipo de
vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y
suministros, adquisicion de servicios, FONPET, Obliga-
ciones por Pagar (adquisicion de Bienes, Adquisicion
de Servicios y Otros Gastos Generales).(...)

Que, afinales del afio 2021, se adelanto el anteproyec-
to de presupuesto para la vigencia 2022, el cual llevo
la planeacion de los contratos de funcionamiento, al
maximo nivel de desagregacion en los bienes a contra-
tar, siguiendoel lineamiento impartido en su momento
por la Secretaria Distrital de Hacienda.

En desarrollo de la facultad otorgada por las normas
expuestas y teniendo en cuenta que para el cumpli-
miento de las funciones otorgadas a la Alcaldia local,
se hace necesario contar con el servicio de transporte
que permita el traslado de bienes, funcionarios, con-
tratistas y otros usuarios que requieran el servicio para
el desarrollo de actividades por medio delas cuales
se logre el desempeno funcional de la administracion
en todo el territorio local de manera oportuna, para lo
cualel Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la
vigencia 2022, requiere contratar la: “PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL DE PASAJEROS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES de la Alcaldia
LOCAL DE USAQUEN”
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De acuerdo con los resultados obtenidos en analisis
de consumo y costo histdrico del servicio (o estudio
de mercado o equivalente) para adelantar esta con-
tratacion, se requiere disponer de CUARENTAY SEIS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 46.334.764) que al momento del presente
documento no se encuentran disponibles en elrubro
de Servicios de transporte terrestre especial local de
pasajeros 021202020060464114,

De igual forma, para la administracion local en cum-
plimiento del debido cuidado de la salud, la higiene y
la calidad del servicio que deben garantizarse en sus
instalaciones, el Fondo de Desarrollo Local de Usa-
quén, requiere adelantar la contratacién del servicio
de aseo y cafeteria, cuyo objeto sera: “PRESTAR
EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA,
INCLUIDO: RECURSO HUMANO, MAQUINARIA Y
EQUIPOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO, ADEMAS LOS INSUMOS PARA
LAS DIFERENTES SEDES DE LA ALCALDIA LOCAL
DE USAQUEN”

De acuerdo con los resultados obtenidos en el
analisis de consumo y costo histdrico del servicio
(o estudio de mercado o equivalente) para adelantar
esta contratacion es necesario disponer de OCHENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO
MIL OCHO PESO M/CTE. ($ 85.328.008), en los
rubros presupuestales: Servicios de limpieza ge-
neral 021202020080585330, Otros servicios de
suministro de comidas 021202020060363399 y
Servicio de mantenimiento y reparacién de maqui-
nas 02120202008078715699 que al momento no
estan disponibles en estos rubros, motivo por el cual
se hace necesario realizar una modificacion traslado
presupuestal.

En consecuencia, el Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén requiere adelantar un traslado presupues-
tal por valor de CIENTO TREINTA UN MILLONES
SEISCIENTOS SESENTAY DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (131.662.772).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2022del
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén conforme al
siguiente detalle:



[22]

CONTRACREDITO

cODIGO CONCEPTO VALOR

02 GASTOS $131.662.772

021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $131.662.772

0212 Adquisicion de bienes y servicios $131.662.772

CONTRACREDITO
CODIGO CONCEPTO VALOR

021202 Adquisiciones diferentes de activos $131.662.772

02120202 Adquisicion de servicios $131.662.772
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas ybebidas;

02120202006 servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas $ 35.000.000
ly agua

0212020200608 Servicios postales y de mensajeria $ 35.000.000

021202020060868030 Servicios locales de entrega $ 35.000.000

02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién $ 96.662.772

0212020200805 Servicios de soporte $ 39.374.825

021202020080585951 Servicios de copia y reproduccion $ 39.374.825

0212020200807 Serv_lc_los de mantenlnjl’ento, reparacion e instalacion (excepto $ 57.287.947
servicios de construccion)

021202020080787130 Ser.\n’cl.os de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos $ 30.931.130
periféricos

02120202008078714102 Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automoéviles $ 26.356.817

TOTALES

$131.662.772

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2022 del Fondode Desa-
rrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CREDITO
CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $131.662.772
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $131.662.772
0212 Adquisicion de bienes y servicios $131.662.772
021202 Adquisiciones diferentes de activos $131.662.772
02120202 Adquisicion de servicios $131.662.772
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de $ 40.928.836
electricidad, gas y agua
0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas $ 40.928.836
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas $ 40.928.836
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros $ 46.334.764
021202020060464114 Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros $ 46.334.764
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 44.399.172
0212020200805 Servicios de soporte $ 41.154.223
CREDITO
CcODIGO CONCEPTO VALOR
021202020080585330 Servicios de limpieza general $ 41.154.223
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Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto

0212020200807 . - $3.244.949
servicios de construccion)
02120202008078715699 Servicio de mantenimiento y reparaciéon de maquinas $ 3.244.949
TOTALES $131.662.772
Articulo 3. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta ~ Articulo 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha
Distrital de conformidad al articulo 65 de la Ley 1437 de su publicacion.
de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Articulo 4. Remitir el presente Decreto a la Direccion

Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital de Ha-
cienda para los tramites pertinentes.
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Dado en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes
de septiembre del dos mil veintidés (2022).

JAIME ANDRES VARGAS VIVES

Alcalde Local Usaquén
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JUSTIFICACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA PRESENTACION DE

SOLICITUDES YAPROBACION DE TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO FONDO DE DESARROLLO LOCAL USAQUEN

Localidad: USAQUEN
Fecha de elaboracion: 8/09/2022

a) JUSTIFICACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA.

La Alcaldia Local de Usaquén expidi6 el Decreto Local N° 021 del 24 de diciembre de 2021 y el Decreto Local N° 022 del
29 de diciembre de 2021, mediante el cual se liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al
31 de diciembre del 2022"

De otra parte, de acuerdo con lo expresado anteriormente y conforme con el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, parrafo
tercero que estipula “los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto expedido por
el Alcalde Local. Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto previo favorable de la Secretaria
Distrital de Hacienda-Direccion Distrital de Presupuesto”, y lo establecido en el Manual Operativo Presupuestal,
Resolucion SDH N° 191 del 22 de septiembre de 2017, Médulo Tres, Fondos de Desarrollo Local; numeral 3.9.1.
denominado “traslado presupuestal” donde se enuncia que “Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado
los efectua el Alcalde Local mediante Decreto, previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda —
Direccion Distrital de Presupuesto y de la Secretaria Distrital de Planeacion cuando se trate de proyectos de inversion.”

Que, de igual manera, en el numeral 1 establece: (...) Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se hardn
mediante Decreto expedido por el Alcalde Local. Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto
previo favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. (...)

Que el Articulo 10 del decreto 192 de 2021, Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital y se dictan otras disposiciones, establece. (...) Modificaciones al anexo del decreto de liquidacion. Las
modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion de los organos y entidades que hacen parte del presupuesto anual,
incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada seccion presupuestal
el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por el Concejo
de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran mediante resolucion expedida por el representante de la
entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local.

Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerirda, ademds, del concepto
favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Pardgrafo. Se exceptian del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de
Presupuesto, las modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada uno de
los rubros que componen Factores constitutivos de salario, Contribuciones inherentes a la nomina, Remuneraciones no
constitutivas de factor salarial siempre que correspondan at mismo tipo de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos,
Materiales y suministros, adquisicion de servicios, FONPET, Obligaciones por Pagar (adquisicion de Bienes, Adquisicion
de Servicios y Otros Gastos Generales).(...)
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Que, a finales del afio 2021, se adelantd el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2022, el cual llevo la planeacion
de los contratos de funcionamiento, al maximo nivel de desagregacion en los bienes a contratar, siguiendo el lineamiento
impartido en su momento por la Secretaria Distrital de Hacienda.

En desarrollo de la facultad otorgada por las normas expuestas y teniendo en cuenta que para el cumplimiento de las
funciones otorgadas a la Alcaldia local, se hace necesario contar con el servicio de transporte que permita el traslado de
bienes, funcionarios, contratistas y otros usuarios que requieran el servicio para el desarrollo de actividades por medio de
las cuales se logre el desempeiio funcional de la administracion local en todo el territorio local de manera oportuna, para
lo cual el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia 2022, requiere contratar la: “PRESTACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL DE PASAJEROS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES de la Alcaldia LOCAL DE USAQUEN”

De acuerdo con los resultados obtenidos en analisis de consumo y costo historico del servicio (o estudio de mercado o
equivalente) para adelantar esta contratacion, se requiere disponer de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 46.334.764) que al momento
del presente documento no se encuentran disponibles en el rubro de Servicios de transporte terrestre especial local de
pasajeros 021202020060464114,

De igual forma, para la administracion local en cumplimiento del debido cuidado de la salud, la higiene y la calidad del
servicio que deben garantizarse en sus instalaciones, el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, requiere adelantar la
contratacion del servicio de aseo y cafeteria, cuyo objeto serd: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA, INCLUIDO: RECURSO HUMANO, MAQUINARIA Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO, ADEMAS LOS INSUMOS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA ALCALDIA
LOCAL DE USAQUEN”

De acuerdo con los resultados obtenidos en el analisis de consumo y costo histérico del servicio (o estudio de mercado o
equivalente) para adelantar esta contratacion es necesario disponer de OCHENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHO PESO M/CTE. ($ 85.328.008), en los rubros presupuestales: Servicios de
limpieza general 021202020080585330, Otros servicios de suministro de comidas 021202020060363399 y Servicio de
mantenimiento y reparacion de maquinas 02120202008078715699 que al momento no estan disponibles en estos rubros,
motivo por el cual se hace necesario realizar una modificacion traslado presupuestal.

En consecuencia, el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén requiere adelantar un traslado presupuestal por valor de CIENTO
TREINTA UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE (131.662.772).

CONTRACREDITO
CcODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 131.662.772
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 131.662.772
0212 Adquisicion de bienes y servicios $131.662.772
021202 Adquisiciones diferentes de activos $131.662.772
02120202 Adquisicion de servicios $131.662.772
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de $ 35.000.000
electricidad, gas y agua
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria $ 35.000.000
021202020060868030 Servicios locales de entrega $ 35.000.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon $ 96.662.772
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CONTRACREDITO
CODIGO CONCEPTO VALOR
0212020200805 Servicios de soporte $ 39.374.825
021202020080585951 Servicios de copia y reproduccion $39.374.825
0212020200807 Sel‘V.lc.lOS de mantem.lfnento, reparacion e instalacion (excepto $ 57.287.947
servicios de construccion)
021202020080787130 Ser.V1’<:1'0s de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos $30.931.130
periféricos
02120202008078714102 | Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automoviles $26.356.817
TOTALES $131.662.772
Y el siguiente crédito:
CREDITO
CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 131.662.772
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 131.662.772
0212 Adquisicion de bienes y servicios $ 131.662.772
021202 Adquisiciones diferentes de activos $131.662.772
02120202 Adquisicion de servicios $ 131.662.772
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de $ 40.928.836
electricidad, gas y agua
0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas $ 40.928.836
021202020060363399 | Otros servicios de suministro de comidas $40.928.836
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros $46.334.764
021202020060464114 | Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros $46.334.764
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon $ 44.399.172
0212020200805 Servicios de soporte $ 41.154.223
021202020080585330 | Servicios de limpieza general $41.154.223
0212020200807 Serv‘lcilos de mantem.lfnento, reparacion e instalacion (excepto $ 3.244.949
servicios de construccion)
02120202008078715699 | Servicio de mantenimiento y reparacion de maquinas $ 3.244.949
TOTALES $ 131.662.772
" S
!
A =L
—— Ao
JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local Usaquén
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