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REGISTRO

TAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 427
(5 de septiembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que mediante la Ley 1093 de 2006, se adicion¢ el lite-
ral f del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004,
disponiendo que corresponden al criterio de cargos
de libre nombramiento y remocion los “empleos cuyo
gjercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho,
de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel asesor
adscritos a las dependencias del despacho de la Se-
cretaria General los cuales pueden ser provistos de
manera discrecional, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 909 de 2004.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56

Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de la
necesidad del servicio, resulta procedente realizar un
nombramiento en el empleo de Asesor Codigo 105
Grado 05 del Despacho de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

De conformidad con el articulo 7° del capitulo | del
Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020 modi-
ficado por el Decreto Distrital 159 de 2021, la hoja de
vida del doctor ALEJANDRO CERON RODRIGUEZ,
fue publicada en la pagina Web del Departamento Ad-
ministrativo del Servicio Civil Distrital del 26 de agosto
al 02 de septiembre de 2022, inclusive.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar al doctor ALEJANDRO CERON
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.024.541.923, en el cargo de Asesor Cddigo 105
Grado 05 del Despacho de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2. De conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adiciona-
do por el Decreto 648 de 2017, el doctor ALEJANDRO
CERON RODRIGUEZ, tendr4 diez (10) dias contados
a partir de la comunicacion de este acto administrati-
vo, para manifestar si acepta el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al doctor ALEJANDRO CERON RODRi-
GUEZ, a la Direccion de Talento Humano y al Despa-
cho de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la misma Entidad.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
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Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Distrital 540
de 2021.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

LUZ KARIME FERNANDEZ CASTILLO
Secretaria General (E)

RESOLUCION N° 431
(6 de septiembre de 2022)

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial la prevista en el articulo 32° del
Decreto Ley 785 de 2005, el articulo 1° del Decreto
Distrital 101 de 2004 y el Decreto Distrital 330 del 10

de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo
122 establece que: “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en Ley o reglamento, y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos
los emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y
el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado parcial-
mente por el Decreto No. 648 de 2017, consagran que
las entidades deben expedir sus Manuales Especificos
de Funciones y Competencias Laborales, teniendo
en cuenta el contenido funcional y las competencias
comunes y comportamentales, de los empleos que
conforman la planta de personal.

Que mediante Decretos Distritales Nos. 140 del 14 de
abril de 2021, 332 del 10 de agosto de 2022 y 367 del
2 de septiembre de 2022, se modificé la Estructura
Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Que mediante Decretos Distritales Nos. 141 del 14
de abril de 2021, 333 del 10 de agosto de 2022 y 368
del 2 de septiembre de 2022, se modificé la Planta de
empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.

Que mediante Resolucion No. 160 de 2021 se modificd
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., donde se determinan las funciones y requisitos
para cada uno de los cargos las cuales se integran
en un solo acto administrativo teniendo en cuenta las
modificaciones de Estructura organizacional y Planta
de personal de la Entidad.

Que el articulo 4 del Decreto Nacional 498 de 2020,
modificé el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto Unico 1083 de 2015, que establece que “La
administracion antes de publicar el acto administra-
tivo que adopta o modifica el manual de funciones
y competencias y su estudio técnico, en aplicacion
del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
debera adelantar un proceso de consulta en todas sus
etapas con las organizaciones sindicales presentes
en la respectiva entidad, en el cual se dara conocer el
alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando
sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de
la administracion para la adopcion y expedicion del
respectivo acto administrativo”. En este sentido, se
realizé el proceso de consulta con las organizaciones
sindicales mediante memorandos Nos. 2-2022-23809,
2-2022-23810, 2-2022-23811, 2-2022-23812, 2-2022-
23813 y 2-2022-23814 del 18 de agosto de 2022, sin
recibir comentarios, inquietudes u observaciones.

Que de Acuerdo con la modificacion parcial de la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C. se hace necesario modificar
parcialmente la Resolucion No. 160 de 2021 en dos
(2) empleos del nivel Asesor, creando un (1) perfil
para dos (2) empleos nuevos dentro de la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota, D.C. para el Despacho del/la Alcalde/
sa Mayor empleos con denominacion Asesor Codigo
105 Grado 07 (Asignados a la Jefatura de Gabinete
Distrital) como consecuencia de la creacion de los dos
empleos de asesor nuevos se suprimen de la planta
de personal dos (2) empleos de Asesor Cédigo 105
Grado 05 y por lo tanto deben actualizarse en este
sentido las fichas del citado empleo para que queden
acordes a la nueva planta.

Que de igual forma, se deben ajustar los perfiles que
corresponden a la Jefatura de Gabinete Distrital con
ocasion a la modificacion del nombre de esta depen-
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dencia, asi como las funciones que hacen referencia
a la misma en el perfil del Jefe de Oficina Codigo 006
Grado 06 de la Oficina de Protocolo. Asi mismo, se
ajusta el perfil del Subdirector Técnico Cdodigo 068
Grado 06 de la Subdireccion de Servicios Administra-
tivos suprimiendo las funciones que hacen referencia
al proceso de Gestion Documental Interna y se crea
el perfil para el empleo de Subdirector Técnico Co-
digo 068 Grado 05 para la Subdireccion de Gestion
Documental.

Que asi mismo se deben efectuar las modificaciones
en la ubicacioén de los perfiles correspondientes a los
empleos que seran reubicados de la Subdireccién de
Servicios Administrativos a la Subdireccién de Gestion
Documental.

Que adicionalmente de acuerdo a la modificacién de la
planta global de empleos, se debe eliminar del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
el perfil correspondiente al empleo Profesional Espe-
cializado Cdédigo 222 Grado 30 de la Direccion Distrital
de Calidad del Servicio suprimido de la planta global
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

Que mediante comunicacion No. 2-2022-22513 del 4
de agosto de 2022, la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogota, D.C. solicité al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital concepto

Técnico Favorable para la modificacion de la Planta
de empleos de la Entidad.

Que mediante oficio No 2-2022-3405 del 12 de agosto
de 2022, radicado en la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogota, D.C. mediante comunicacion No.
1-2022-23476 del 16 de agosto de 2022, la Directora
del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASC- expidié concepto técnico favorable a
la propuesta de modificacién del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Labores para los empleos
de la planta de personal de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que las funciones que se establecen en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales deberan ser
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficien-
cia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos
y funciones que la Ley y los reglamentos sefalan.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Crear los siguientes perfiles de los empleos
(fichas) en el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales adoptado mediante Resolucién
No. 160 de 2021 en las dependencias sefaladas que
integran la estructura organizacional vigente de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C. asi:

PLANTA DEL DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR

NIVEL ASESOR

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: IAsesor
Denominacion del Empleo: IAsesor
Codigo: 105
Grado: 07
No. de cargos: Dos (2)

Dependencia:

Despacho del Alcalde Mayor

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. 105-07 JEFATURA DE GABINETE DISTRITAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

resultados.

Asesorar, asistir y acompanar al Jefe de Gabinete Distrital en el seguimiento, monitoreo y control a los programas y proyectos estratégicos|
prioritarios del Despacho del (la) Alcalde (sa) Mayor en marco del Plan de Desarrollo Distrital en los diferentes sectores de la administracion,
asi como orientar y articular con los sectores administrativos las prioridades fijadas por el (la) Alcalde (sa) Mayor en términos de gestion vy

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Jefe de Gabinete Distrital en el seguimiento a la formulacién y ejecucion de politicas y estrategias bajo responsabilidad de|
los diferentes sectores administrativos para el cumplimiento de las prioridades que sefale el (la) Alcalde (sa) Mayor.

2.  Desarrollar, gestionar y aplicar instrumentos técnicos que permitan generar alertas tempranas e informacion para la toma de decisiones|

sobre el estado de los proyectos prioritarios del Gobierno Distrital.
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3.  Efectuar seguimiento a las prioridades del (la) Alcalde (sa) Mayor en programas y proyectos estratégicos de los diferentes sectores de
la administracion distrital.

4.  Gestionary propender por la articulacion interinstitucional en el seguimiento y control de proyectos estratégicos fijados como prioritarios|
por el (la) Alcalde (sa)

5. Asesorar, asistir y apoyar a los sectores administrativos y entidades distritales para la efectiva ejecucién de politicas y estrategias que
permitan desarrollar las prioridades en resultados senalados por el (la) alcalde (sa) Mayor

6.  Proponer y aconsejar al Jefe de Gabinete Distrital mecanismos de articulacion entre entidades y sectores administrativos que tengan
a su cargo funciones, programas, proyectos o metas que inciden en la ejecucion y prioridades en gestion y resultados sefialadas por
el (la) Alcalde (sa) Mayor.

7. Acompanfar y asesorar el seguimiento a las acciones y compromisos que deban adelantar los sectores administrativos y entidades
distritales para el cumplimiento de resultados en las prioridades de acuerdo a los lineamientos sefalados por el Despacho del (la)
Alcalde (sa) Mayor.

8. Revisar los estudios, diagndsticos, proyectos, informes, documentos y actos administrativos que deba proferir el Jefe de Gabinete
Distrital, respecto al seguimiento de proyectos prioritarios.

9. Asesorar al Jefe de Gabinete Distrital en la conceptualizacion en tematicas y asuntos que le sean encomendados, de manera oportuna,
con unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

10. Asesorar al Jefe de Gabinete Distrital en la formulacion de indicadores de gestion y control enfocados al seguimiento de los resultados|
en las prioridades sefaladas por el (la) Alcalde (sa) Mayor.

11. Rendir informes periddicos al Jefe de Gabinete Distrital sobre el avance en la Gestion, cumplimiento en las acciones y resultados
concretos en las prioridades fijadas por el (la) Alcalde (sa)

12.  Acompanar la revision de documentos de caracter institucional elaborados por la Jefatura de Gabinete Distrital, de acuerdo a las|
directrices impartidas y de acuerdo a la normatividad vigente.

13.  Asesorar y acompanar al Jefe de Gabinete Distrital en la operacion, funcionamiento y gestion en las instancias de caracter estratégico|
bajo su responsabilidad que permita el seguimiento y control a las tematicas prioritarias del (la) Alcalde (sa), como son el consejo de|
gobierno distrital, el sistema de coordinacién de la administracion distrital y en general el control administrativo a las secretarias de
despacho.

14. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de|
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital
2.  Plan de desarrollo Nacional
3. Normatividad Distrital vigente.
4.  Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica.
5. Procesos administrativos y gerenciales.
6.  Derecho constitucional, disciplinario, administrativo y contractual.
7. Constitucion Politica de Colombia.
8.  Gestion Estratégica
9.  Mejora del Desempefio
10. Comunicacion de Resultados y Rendicion de cuentas
11. Estatuto Anticorrupcion.
12.  Normas técnicas de calidad
13. Herramientas ofiméaticas.
14.  Caodigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
[*—Aprendizaje continuo
®  Orientacion a resultados ®*  Confiabilidad técnic
®  Orientacion al usuario y al ciudadano ®*  Creatividad e innovacion
®*  Compromiso con la organizacion ° Iniciativa
®  Trabajo en equipo ° Construccion de relaciones

Adaptacion al cambio Conocimiento de entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

[Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos|
de conocimiento en: Administracion; Economia; Contadurial
Publica; Antropologia, Artes Liberales; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo |
/Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenierial
IAdministrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Civil
ly Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenierial
Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Artes Plasticas Visuales y
/Afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones|
del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cinco (5) afos de experiencia profesional o docente.
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PLANTA DEL DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL
NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 068

Grado: 05

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. 068-05 SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y gestionar la ejecucion, implementacién y operacion integral de las politicas, estrategias, proyectos, procesos y normas en materia
de Gestion documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. garantizando el patrimonio documental de la
entidad para asi dar cumplimiento a sus objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Responder por la ejecucion e implementacion de las politicas, estrategias y normas de gestion documental y de la administracion
de los archivos de gestion y central de la entidad; asi como de la depuracion, clasificacion, restauracion y descontaminacion de los
fondos documentales de la Secretaria General y de la transferencia de los documentos con valor patrimonial, al archivo histérico
de la ciudad.

Responder por la administraciéon y coordinacion del recibo, radicacion, distribucion y conservacion de los tramites y documentos de
entrada, traslado, internos y de salida de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y de la Secretaria General.

Adelantar los procesos pre-contractuales requeridos en la entidad para la prestacion de los servicios de mensajeria, correo certificado
y fotocopiado.

Garantizar que la prestacion de los servicios de mensajeria interna y externa, despacho de correo certificado, y fotocopiado de la
entidad, con su respectivo registro y control, se cumplan de manera eficiente y oportuna.

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos en la elaboracién y presentacion de las comunicaciones, tramites
internos y externos que genera y recibe la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Autenticar los documentos que reposan en el archivo central, archivo sise y decretos y resoluciones.

Controlar el proceso de numeracion y fechado de los decretos, resoluciones, circulares, directivas, que hayan sido firmados e
impartir las instrucciones para su oportuna distribucion en las dependencias, entidades y servidores interesados.

Verificar el cumplimiento de los tramites necesarios para la publicacion de los actos administrativos en coordinacion con la Secretaria
General y la Subdireccion de Imprenta Distrital.

Verificar que el proceso de notificacion a los particulares y servidores de los actos administrativos, fallos y autos proferidos por
la administracion y autoridades competentes se realice de conformidad con las normas que regulan la materia y en los términos
sefalados por la ley.

Preparar los documentos que demuestren la ejecutoria de los actos administrativos.

Coordinar con la Direccion Archivo de Bogota, el desarrollo de las estrategias de capacitacion de los servidores/as de la Secretaria
General, en materia documental y de archivos.

Orientar la formulacién, implementacion y seguimiento de las tablas de retencion documental

Coordinar el reparto de la correspondencia recibida en el centro de documentacion e informacion, dando las instrucciones para su
direccionamiento, busqueda de informacion y proyeccion de respuestas a los auxiliares de archivo central, decretos y resoluciones
y archivo sise.

Custodiar, administrar, certificar para tramite de bono pensional y autenticar los documentos que conforman el archivo del sise.
Presentar los informes de gestion y demas que le sean solicitados.

Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PRI AR WD =

Normatividad vigente en materia de gestion documental y actuaciones administrativas.
Herramientas de Informatica.

Normatividad contractual vigente.

Técnicas estadisticas

Técnicas de redaccion.

Elaboracién y presentacion de informes.

Contacto y atencién al publico.

Organizacion o programacion de actividades.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos béasicos
de conocimiento en: Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas.

Titulo de posgrado en éareas relacionadas con las funciones del
cargo.

Dos (2) anos de experiencia profesional o docente.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Articulo 2. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado
mediante Resolucién No. 160 de 2021 en las dependencias sefialadas que integran la estructura organizacional
vigente de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. asi:

PLANTA DEL DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR
NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Secretario de Despacho
Codigo: 020

Grado: 09

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Il. JEFATURA DE GABINETE DISTRITAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir como Jefe de Gabinete al Alcalde Mayor en la coordinacion de su gestion estratégica frente a entidades y organismos de Orden
distrital, territorial, nacional e internacional, con la oportunidad y calidad requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

9.

[6]

10.

Ejercer las funciones y voceria como como jefe de gabinete distrital en los asuntos estratégicos que el Alcalde mayor determine.
Manejar y suministrar la informacién y documentacion necesaria para la atencion de los asuntos que requieren la toma de decisiones
e intervencion personal y directa del alcalde mayor, observando la confidencialidad requerida.

Coordinar con la policia nacional y las demas autoridades, las estrategias y planes que sean necesarios para garantizar la seguridad
del Alcalde Mayor y de su familia.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Protocolo, para el cumplimiento de los objetivos de
la Entidad.

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno Distrital, de acuerdo con la normatividad vigente y los parametros establecidos.
Impulsar las principales acciones de Gobierno que deben ser desarrolladas por cada uno de los sectores administrativos definidos
por el Concejo de Bogota, de manera oportuna.

Coordinar las acciones que adelanten las Secretarias del Despacho que encabezan cada uno de los sectores administrativos
creados por el Concejo Distrital, con la oportunidad requerida.

Apoyar las diferentes instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion Distrital, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Ejercer el Control Administrativo sobre las Secretarias de Despacho como representante del Alcalde Mayor, en concordancia con
la normatividad vigente.

Prestar la colaboraciéon que requiera el Alcalde Mayor para la conformacién, desarrollo y seguimiento de la agenda del Despacho,
asi como la correspondencia dirigida al mismo, tomando las medidas necesarias para garantizar la eficiencia en la atencion de

L aquellos asuntos que requieran su intervencién directa
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11. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo de Bogota.
Constitucion Politica de Colombia.
Codigo Disciplinario Unico.
Planes de Desarrollo Nacional.
Normas técnicas de calidad.
Estatuto anticorrupcion.
Cadigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacion.

Toma de Decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento Sistémico.

Resolucién de conflictos.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de las Ciencias Sociales y Humanas,
o Economia, Administracion, Contaduria y afines, o Ciencias de
la Educacion, o Ciencias de la Salud, o Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines, o Matematicas y Ciencias Naturales, o | Treintay seis (36) meses de experiencia profesional o docente.
Agronomia, Veterinaria y afines, o Bellas Artes, y Titulo de
Posgrado.

No ahrwd >

Aprendizaje Continuo.

Orientacién a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina

Cadigo: 006

Grado: 06

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

Il. OFICINA DE PROTOCOLO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los aspectos de protocolo que deban ser tenidos en cuenta en la organizacién y en las Entidades Distritales, asi como la realizacién
de los actos, eventos o ceremonias que deba atender o a las que concurra el Alcalde Mayor, de acuerdo con los parametros y lineamientos
técnicos y normativos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir los lineamientos institucionales, de acuerdo con las funciones propias de su cargo y con la normatividad vigente.

2. Coordinar las actividades de protocolo que deban ser tenidos en cuenta en la organizacion y realizacion de los actos, eventos o
ceremonias que deba atender y/o a las que tenga que asistir el Alcalde Mayor.

3. Asesorar a las Entidades Distritales en los aspectos de protocolo que le sean requeridos, de manera oportuna.

4. Dirigir las solicitudes de audiencias protocolarias con el Alcalde Mayor que presenten los Jefes de misiones extranjeras, funcionarios
oficiales extranjeros y funcionarios de organismos internacionales.

5. Verificar los actos protocolarios en las audiencias con el Alcalde Mayor y las invitaciones que cursen, con la oportunidad requerida.

6. Orientar a las directivas de la Secretaria General en la adecuada aplicacion de normas y procedimientos referentes al ambito de su
competencia, de manera oportuna.

7.  Dirigir los tramites relacionados con las distinciones que el Gobierno Distrital confiera.

8. Llevar la relacion de compromisos y demas actividades en que deba participar el Alcalde Mayor, de acuerdo con las directrices del
Jefe de Gabinete Distrital.

9. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Relaciones publicas
2. Conocimiento de etiqueta y protocolo
3. Estructura organica del Distrito Capital
4. Normatividad Contractual
5. Normas Distritales vigentes
6. Planes de Desarrollo.
7.  Estatuto Anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad.
9. Herramientas ofimaticas.
10. Cadigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje Continuo. V_|S|on estrategl_ca.
. L ® Liderazgo efectivo.
® Orientacion a resultados. -
. L . . * Planeacion.
® Orientacion al usuario y al ciudadano. .
: e ® Toma de Decisiones.
* Compromiso con la organizacion. .
. . ® Gestion del desarrollo de las personas.
¢ Trabajo en equipo. . NP
. * Pensamiento Sistémico.

Adaptacion al cambio.

Resolucion de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Administracion; Economia; Derecho y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

NIVEL ASESOR

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Grado: 05
No. de cargos: 4
Dependencia: Despacho del Alcalde Mayor
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor

Il. 105-05 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la estrategia de seguimiento y evaluacion de la politica publica de victimas, paz y reconciliacion, con la calidad y la eficacia
requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en la formulaciéon de la politica publica distrital de atencion, asistencia, reparacion integral a las victimas, la paz y la
reconciliacion garantizando el enfoque de Derechos.

Asesorar en la elaboracion de convenios con las entidades nacionales y territoriales, asi como mecanismos de asociacion publico
-privados, para impulsar la implementacion del Programa de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las
victimas de Bogota, Distrito Capital.

Asesorar para la realizacion de las acciones tendientes a fortalecer el programa de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y
reparacion integral a las victimas, en los proyectos, planes y politicas en donde se requiera con calidad y oportunidad.

Analizar los estudios, diagndsticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba proferir la oficina y le sean
encomendados, para el cumplimiento de la mision de la Entidad.

Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Ato Consejero, de manera oportuna, con unidad de criterio y conforme
a la normatividad vigente.

Efectuar el seguimiento a la politica publica distrital de atencion, asistencia, reparacion integral a las victimas, la paz y la reconciliacion,
con efectividad y oportunidad.
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Reconciliacién, de forma oportuna, acertada y responsable.

de desempenio.

7. Orientar la organizacion institucional y las modalidades para la operacién y funcionamiento del Centro de Memoria, Paz y

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Adaptacioén al cambio.

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Normatividad de justicia transicional.
3. Normatividad vigente en materia de victimas.
4. Plan de prevencion, proteccion, asistencia y atencién y reparacion integral a las victimas.
5. Elaboracién de planes estratégicos.
6. Conocimiento en Tecnologias y tendencias de informacién y comunicaciones.
7.  Coddigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
*  Aprendizaje Continuo. *  Confiabilidad técnica.
® Orientacion a resultados. J . i
. - . . ® Creatividad e innovacion.
® Orientacion al usuario y al ciudadano. e Iniciativa
* Compromiso con la organizacion. s .
. . ® Construccion de relaciones.
® Trabajo en equipo. e
o * Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Administracion;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y
Afines.

Tres (3) anos de experiencia profesional o docente.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Il. 105-05 ALTA CONSEJERIA DISTRITAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, formulacién y ejecucion de politicas publicas relacionadas con las TIC, dirigidas al logro de la misién y vision
institucionales en el marco del plan de desarrollo, con la oportunidad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en el proceso de formulacion, articulaciéon y seguimiento de las politicas distritales en materia de Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones para el fortalecimiento de la funcion administrativa y misional de los sectores y entidades de Bogota.

Asesorar y revisar la proyeccion de actos administrativos, informes, comunicaciones y demas documentos que deban presentarse,
con el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos desde la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Absolver consultas, emitir conceptos y participar en las investigaciones y estudios sobre los asuntos encomendados por la Alta
Consejeria Distrital de TIC, de manera oportuna y conforme a la normatividad vigente.

Dirigir la gestién, seguimiento, andlisis y evaluacion de los procesos, procedimientos y actividades que le sean asignados de manera
oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

Planear y hacer seguimiento de los proyectos TIC en el Distrito Capital, relacionados con la misionalidad de la entidad.
Recomendar acciones y procedimientos que deban adoptarse para el logro de los objetivos, planes y programas de la Oficina de la
Alta Consejeria Distrital de TIC.

Asesorar la implementacion, mantenimiento y sostenibilidad del sistema Integrado de Gestién de la Secretaria General.
Desempenfar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NNk W=

Conocimiento en Tecnologias y tendencias de informacién y comunicaciones
Normatividad aplicable al Distrito Capital en materia de TIC

Normatividad nacional vigente en materia de TIC

Plan de desarrollo distrital

Redaccion técnico-juridica

Herramientas de informatica

Cadigo de Integridad del Servidor Publico.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo.

Orientacién a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.

Construccion de relaciones.
Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Derecho y Afines; Administracion; Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Tres (3) anos de experiencia profesional o docente.

DESPACHO SECRETARIO GENERAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cddigo: 105

Grado: 05

No. de cargos: 14

Dependencia: Despacho del Secretario General
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

II. 105-05 DESPACHO SECRETARIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Secretario General en la toma de decisiones y en la formulacion, ejecuciéon y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y temas relacionada con su competencia, para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la mision Institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Secretario General en la formulacion, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos para el cumplimiento
de la mision institucional.

2. \Verificar los estudios, diagndsticos, proyectos, informes, documentos y actos administrativos que deba proferir el Secretario, con el
fin de fortalecer la gestién de la Entidad.

3. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Secretario General, de manera oportuna, con unidad de criterio y
conforme a la normatividad vigente.

4. Asesorary participar en las investigaciones y estudios confiados por el Secretario General en los diferentes temas de la Entidad, de
acuerdo con los lineamientos y parametros establecidos.

5. Hacer seguimiento a los procesos y procedimientos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con
las normas y con eficiencia y oportunidad.

6.  Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de la Entidad, de acuerdo a las directrices impartidas y de
acuerdo a la normatividad vigente.

7. Recomendar acciones y procedimientos que deban adoptarse para la formulacién de los planes, programas y proyectos
institucionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

8. Conceptuar desde su competencia en los asuntos relacionados con la elaboracion del plan estratégico, plan operativo, indicadores
de gestion y mapa de riesgos de la Secretaria General, con la oportunidad y eficiencia requerida.

9. Aportar elementos de juicio que contribuyan a la toma de decisiones y que permitan garantizar el cumplimiento de las metas,
objetivos y el cumplimiento de la misién de la entidad.

10.

Realizar labores de control necesarias para garantizar las actividades relacionadas con la cooperacion nacional e internacional, de
acuerdo con los lineamientos y parametros establecidos.

Desempenar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7531 PP 1O « 2022 « SEPTIEMBRE *15




V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital
2. Plan de Desarrollo Nacional
3. Normatividad Distrital vigente.
4. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica.
5. Procesos administrativos y gerenciales.
6. Derecho constitucional, disciplinario, administrativo y contractual.
7. Constitucién Politica de Colombia.
8.  Estatuto Anticorrupcion.
9.  Normas técnicas de calidad
10. Herramientas ofimaticas.
11. Cddigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje Confinuo. *  Confiabilidad técnica
; Orientacion a resultados. * Creatividad e innovaéién
* Orientacion al usuario y al ciudadano. e Iniciativa '
. Compr omiso con la organizacion. ° Construc.cién de relaciones.
: Trabajo en equipo. ® Conocimiento del entorno.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Administraciéon; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Antropologia, Artes Liberales; Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;

Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Artes Plasticas,
Visuales y Afines.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Derecho y Afines; | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.

II. 105-05 DESPACHO SECRETARIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

normatividad vigente, los lineamientos y parametros establecidos.

Asesorar, gestionar y orientar al Secretario de Despacho en la formulacidn y ejecucién de politicas, planes, programas y estrategias de
la Entidad y las encaminadas al desarrollo de las relaciones nacionales e internacionales, de acuerdo con directrices del Secretario, la

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

cumplimiento de las metas propuestas por la Entidad.

e internacional, de acuerdo con los lineamientos y parametros establecidos.

la materia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

conforme a la normatividad vigente.

General, de acuerdo con las normas y con eficiencia y oportunidad.

los objetivos de la Entidad.

para la Secretaria General, de acuerdo con la normatividad y los lineamientos establecidos.

oportuna.

de desempenio.

1. Asesorar al Secretario General en la formulacidon de politicas y estrategias encomendadas al logro de la misién institucional, en
2. Asesorary participar en las labores de control necesarias para garantizar las actividades relacionadas con la cooperacién nacional
3. Asesorar la elaboracion de estudios, diagndsticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba proferir el Secretario en
4. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Secretario General, de manera oportuna, con unidad de criterio y
5. Asesorary participar en el analisis, revision, control y seguimiento al proceso de cooperacién nacional e internacional la Secretaria
6. Recomendar acciones y procedimientos que deban adoptarse en materia de cooperacion nacional e internacional para el logro de
7. Asesorar y adelantar los procesos y la canalizacién de recursos, programas y proyectos de cooperacion nacional e internacional,
8. Asesorar y participar en las investigaciones, estudios y traducciones de documentos encomendados por el Secretario, de manera

9. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Planes de Desarrollo Nacional.

Comercio internacional.

Disefo y formulacién de politicas publicas.
Relaciones Internacionales y publicas.
Formulacion y evaluacion de proyectos de desarrollo.
Cooperacion internacional.

Dominio idioma inglés y/o francés.
Estatuto Anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad

Herramientas ofimaticas.

Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

PRI

— — = O
N =or

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje Continuo.

® Orientacion a resultados.

® Orientacion al usuario y al ciudadano.
® Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo.

® Adaptacioén al cambio.

® Confiabilidad técnica.

® Creatividad e innovacion.

® Iniciativa.

® Construccion de relaciones.
® Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Administraciéon; Economia; Antropologia,
Artes Liberales; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo vy Afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines; Ingenieria Industrial
y Afines;

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tres (3) afos de experiencia profesional o docente.

1l. 105-05 DESPACHO SECRETARIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, acompanar y Asesorar al Secretario de Despacho en la implementacion y seguimiento de politicas, estrategias, planes,
programas y actividades de comunicacion interna propias de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. para su despliegue
y cobertura en las dependencias que conforman la entidad de acuerdo con las directrices, la normatividad vigente, los lineamientos y
parametros establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Secretario General en la formulacion de la estrategia de comunicacion interna de la Secretaria General y acompafar su
implementacion, cobertura y despliegue en la Entidad a fin de fortalecer los procesos de comunicacién interna para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

2. Acompanar y asistir al despacho de la Secretaria General en la identificacion y segmentacién de contenidos en atencién a las
dependencias, tematicas y grupos de interese internos existentes en la Entidad.

3. Asesorar al Despacho del Secretario-a General en la planeacion, disefio y puesta en marcha de piezas y productos de comunicacion
interna para las dependencias y grupos de interés de la Entidad.

4. Proponer al despacho la elaboracién de planes, programas y proyectos de divulgacién de informacion respecto a temas relativos a la
gestidon y proyeccion en temas de interés de la entidad que permita formalizar y visualizar la divulgacion de la informacion.

5. Acompanfar y asesorar al despacho de la Secretaria general en la articulacion y gestion de proyectos de interés de la Entidad en
materia de comunicacion interna.

6. Gestionar el suministro de informacion al secretario-a de Despacho y servidores del despacho respecto de noticias relacionadas con
la gestion de la entidad.

7. Orientar al Secretario-a de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en el disefio de estrategias de relaciones publicas
que garanticen mayor visualizacion y acercamiento entre la Secretaria y los beneficiarios de los servicios ciudadanos.

8. Acompanar al Secretario-a durante la realizacién de ruedas de prensa, reuniones, conferencias, convenciones, seminarios y demas
actividades comunicacionales de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

10.

Orientar al Secretario-a en la elaboracién de informes y boletines de prensa que deban ser emitidos en nombre del Secretario (a)
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Orientar al Secretario-a en la generacién de estrategias comunicativas de acercamiento de la entidad hacia los beneficiarios de los
servicios y servidores publicos de la Entidad.
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12. Orientar la formulacién y seguimiento de la politica interna de comunicaciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., de acuerdo con el enfoque, los principios y los criterios de la comunicacion estratégica y comunicacion publica.

13. Orientar y asesorar el disefio y ejecucion del plan de comunicacion organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. conforme a los lineamientos institucionales.

14. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.Constitucion Politica de Colombia.

2.Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo
3.Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
4 Planeacion Estratégica.

5.Modelo integrado de planeacion y gestion.

6.Formulacion y seguimiento a proyectos en comunicaciones.
7.Manejo de medios de informacion.

8.Comunicacion organizacional interna y externa.

9.Politicas Publicas en el Sector de las Comunicaciones.

10. Fundamentos de comunicacion

11. Redaccion y expresion del lenguaje oral y escrito

12. Sistema Integrado de Gestion SIG

12. Manejo de Herramientas Ofimaticas

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.

Construccion de relaciones.
Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Comunicacién Social, Periodismo y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

DIRECTIVO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 068
Grado: 06
No. de cargos: 6
Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa.

1. 068-06 SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las actividades relacionadas con los servicios administrativos de la Entidad, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y en
concordancia con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones relacionado con las necesidades administrativas de la entidad, de manera|
oportuna.

2. Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion de los servicios generales y de apoyo|
logistico para el correcto funcionamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, de acuerdo con los lineamientos|
establecidos.

3. Administrar la operacién de los vehiculos al servicio de la Secretaria General garantizando su adecuado uso y mantenimiento, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

4.  Administrar el manejo de caja menor de gastos generales, conforme a las normas y los procedimientos establecidos.
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5. Coordinar, administrar y responder por los servicios, planes, programas, proyectos, procesos y actividades en materia de servicios|
administrativas y coordinar su suministro oportuno y eficiente para el funcionamiento de la Secretaria General.

6.  Coordinar la ejecucion de las actividades relacionadas con la gestiéon de bienes y recursos fisicos.

7. Coordinar y controlar con las dependencias la ejecucion de los procesos de adquisicion, registro, almacenamiento, suministro y|
conservacion de los bienes y elementos para la realizacién de la gestion institucional.

8. Responder por el almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes de la Secretarid
General de la Alcaldia Mayor de Bogota y llevar el registro y control de los mismos.

9.  Coordinar la recepcion, codificacion, almacenamiento y suministro de insumos a cargo de la entidad.

10. Garantizar que los bienes y los servidores publicos que tengan la disposicién de estos, estén amparados por las pdlizas de seguro
correspondientes y se efectue la correspondiente reposicion de bienes en caso de siniestro.

11. Verificar el estado de los bienes y establecer su nivel de obsolescencia con el fin de adelantar su reclasificacion o gestionar los tramites|
necesarios para dar de baja

12. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de|
desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad financiera y contable.

2. Estructura organica de la Entidad.

3. Plan de adquisiciones.

4.  Recursos fisicos.

5. Herramientas ofimaticas.

6.  Contratacion estatal.

7. Codigo unico disciplinario.

8. Normas técnicas de calidad.

9.  Codigo de Integridad del Servidor Publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Planeacion. *  Transparencia.

Gestion de Procedimientos de Calidad.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho
y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

[Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222

Grado: 30

No. de cargos: 3

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien Ejerza la Supervision Directa
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1I. 222-30 SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el disefio, desarrollo e implementacion del proceso de gestion documental teniendo en cuenta el ciclo de vida de la informacién
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar ala Subdireccion de Gestion Documental en la formulacién, adopcién de politicas, planes y programas en materia de Gestion
Documental Fisica y Electrénica y en la Administracion de los Archivos de la Entidad de acuerdo con la normativa vigente y de manera|
oportuna.

2.  Establecer las politicas y lineamientos frente al Programa de Gestiéon Documental PGD vy al Sistema Integrado de Conservacién - SIC
de la entidad, para cada una de las fases del ciclo vital de los documentos de acuerdo con la normativa vigente

3. Realizar las acciones que conduzcan a verificar el cumplimiento de las politicas, normas y estandares establecidos en materia de
gestién documental por parte de las dependencias de la Secretaria General, de manera que se asegure la ejecucion de los procesos
y lineamientos dados en esta materia.

4. Formular y mantener el Programa de Gestiéon Documental para la Secretaria General, con sus diversos elementos de acuerdo con las|
necesidades de la Entidad y los principios archivisticos.

5.  Establecer y cumplir los procesos de la gestion documental para las fases del archivo segun la politica de gestion documental y la|
normativa vigente.

6. Actualizar y revisar las politicas, directrices y lineamientos, frente al Sistema de Gestiéon de Documentos Electrénicos de Archivo
-SGDEA-, acorde con los planes, programas y politicas de la Entidad.

7.  Generar politicas y directrices frente a los procesos archivisticos de los archivos de gestiéon, concordantes con la normativa vigente
sobre la materia.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formulacion, planeacién y evaluacion de proyectos y politicas publicas.

1.
2. Contratacion Publica.
3. Normatividad vigente sobre el manejo de inventarios.
4. Conocimientos sobre sistemas de informacion para el manejo y administracion de inventarios.
5. Gestion Publica.
6.  Administracion de bienes y servicios.
7.  Estatuto Anticorrupcion.
8.  Aplicativos y software
9.  Normas técnicas de calidad.
10. Herramientas ofimaticas.
11.  Cddigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
® Aporte técnico-profesional.
* Aprendizaje Continuo. * Comunicacion efectiva.
® Orientacion a resultados. ® Gestion de procedimientos.
® Orientacion al usuario y al ciudadano. ® Instrumentacion de decisiones.
* Compromiso con la organizacion. ®* Manejo de la Informacion y de los recursos.
* Trabajo en equipo. ® Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.
* Adaptacién al cambio. * Confiabilidad técnica.

Capacidad de analisis.
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Resoluciéon de conflictos

Toma de decisiones.

Planeacion.

Capacidad de analisis.
Planificacion del trabajo.
Atencién a Requerimientos.
Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e innovacién
Comunicacion efectiva

1. Transparencia.
2. Gestién de Procedimientos de Calidad.

A AU o
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Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

itulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales Y|
Humanas.

[Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley

Noventa (90) meses de experiencia profesional relacionadas con|
las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 21

No. de cargos: 29

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

Il. 222-21 SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la implementaciéon del Sistema de Informacién Documental y de correspondencia de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Administrar el Sistema de Gestion Documental, en coordinacion con las dependencias competentes.

2.  Realizar actividades relacionadas con la implementacion de las tablas de retencion documental TRD, en todas las dependencias de
la entidad, conforme a las normas, y politicas del Archivo General de la Nacién - AGN y el Archivo Bogota.
3. Desarrollar metodologias para la organizacion, transferencia, disposiciéon de documentos, preservacion a largo plazo y valoracion de
los archivos, de manera eficiente, de acuerdo con la normatividad vigente.
4.  Desarrollar las actividades administrativas relacionadas con el manejo de la gestién documental de la Entidad, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.
5. Contribuir en la mejora continua y actualizacion de los procesos, procedimientos, documentos y formatos de responsabilidad de la
Subdireccion de Gestion Documental, asociados al Sistema de Gestion de Calidad de la entidad.
6.  Realizar ajustes cuando sea necesario, a los procedimientos relacionados con el proceso de gestiéon documental de acuerdo con la
normativa vigente.
7. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempenio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normatividad Gestiéon Documental
2.  Sistemas y metodologia de archivo y gestién documental.
3. Contrataciéon Publica
4.  Procesos administrativos y gerenciales.
5.  Estatuto Anticorrupcion.
6.  Normas técnicas de calidad.
7. Herramientas ofimaticas.
3.  Cddigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
® Aporte técnico-profesional.
* Aprendizaje Continuo. ® Comunicacion efectiva.
® Orientacion a resultados. ® Gestion de procedimientos.
® Orientacién al usuario y al ciudadano. * Instrumentacion de decisiones.
* Compromiso con la organizacion. ®* Manejo de la Informacion y de los recursos.
* Trabajo en equipo. ® Uso de tecnologias de la informacioén y la comunicacion.
® Adaptacion al cambio. * Confiabilidad técnica.
® Capacidad de andlisis.
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VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Atencion a Requerimientos.
Trabajo en equipo y Colaboracién.
Creatividad e innovacién

° Resolucion de conflictos.

®  Toma de decisiones.

° Planeacion.

*  Capacidad de andlisis. ®  Transparencia.

®  Planificacion del trabajo. ®  Gestion de Procedimientos de Calidad.
L]

L]

L]

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Administracion; Economia; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines. Tres (3) afos de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

L_Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la ey

TECNICO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 314
Grado: 20
No. de cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1l. 314-20 SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte administrativo y operativo para atender necesidades institucionales relacionadas con el Sistema de Gestion Documental y
archivos de la entidad, de manera eficiente y oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la realizaciéon y participar en los eventos afines con los objetivos de gestiéon documental de conformidad con la normatival
vigente.

2. Realizar la recepcion registro, radicacion, digitalizacion y redistribuciéon de comunicaciones oficiales, de acuerdo con lineamientos|

técnicos establecidos.

3. Realizar atencién de consultas, préstamos y devoluciones de documentos al archivo, de acuerdo con los protocolos establecidos.

4. Recepcionar, producir, identificar y archivar la documentacién de la Entidad, de manera eficiente, oportuna y de calidad.

5. Colaborar en la identificacion, descripcidon y catalogacion de los archivos de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente yj|

directrices establecidas.

6. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de

desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema Nacional de Archivo
2.  Gestién documental.
3. Bases de datos.
4.  Herramientas ofimaticas.
5. Normas técnicas de calidad.
6.  Cddigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje Continuo. * Confiabilidad técnica.
* Orientacion a resultados. * Disciplina.
® Orientacion al usuario y al ciudadano. * Responsabilidad.
* Compromiso con la organizacion. ®* Manejo de la Informacién y de los recursos
* Trabajo en equipo. ® Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion
* Adaptacion al cambio. * Capacidad de Analisis
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VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Resolucién de conflictos.

Toma de decisiones.

Comunicacion efectiva. *  Transparencia.

Planificacion del trabajo. ®*  Gestién de Procedimientos de Calidad.

Atencion a Requerimientos.
Trabajo en equipo y Colaboracién.
Creatividad e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior en disciplinas académicas de los nucleos basicos de
conocimiento en: Administracion; Bibliotecologia, Otros de Cuatro (4) afos de experiencia relacionada.
Ciencias Sociales y Humanas.

Certificado y/o tarjeta de inscripcion en los casos exigidos por la
normatividad vigente.

Articulo 3. Suprimir del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Secretaria
General de la Alcaldia de Bogota, D.C. adoptado mediante Resolucion No. 160 de 2021, el siguiente perfil del
empleo Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 30:

II. 222-30 DIRECCION DISTRITAL DE CALIDAD DEL SERVICIO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estudios, diagndsticos y analisis para la generacion de politicas, estrategias y/o lineamientos en el marco de la medicion,
evaluacion y seguimiento de la politica publica distrital de servicio a la ciudadania, que permitan el mejoramiento continuo del servicio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary elaborar politicas, lineamientos, planes, programas y proyectos de atencién y prestacion de los servicios distritales a la
ciudadania, con criterios de eficacia y oportunidad.

2. Desarrollar estudios y/o diagndsticos que permitan la elaboracién de un modelo de medicién, evaluacién y seguimiento a la politica
publica distrital de servicio a la ciudadania, acorde con las directrices establecidas.

3. Elaborar lineamientos y/o estrategias que permitan la implementaciéon del proceso distrital de atencién, direccionamiento y
seguimiento de peticiones ciudadanas, acorde con la normatividad vigente.

4. Proyectar lineamientos y/o estrategias que permitan la planeacion de procesos integrales de cualificacion y sensibilizacién dirigidos
a servidores y servidoras publicos (as) y la ciudadania, con oportunidad.

5. Realizar actividades de medicion, evaluacion, analisis y seguimiento de la prestacion del servicio a la ciudadania, con criterios de
calidad y oportunidad.

6.  Proyectar conceptos, documentos y/o actos administrativos sobre las materias de competencia de la dependencia, de acuerdo con
las politicas institucionales.

7.  Gestionar lo relacionado con la planeacién y seguimiento fisico, presupuestal y contractual de la dependencia, de conformidad con
las politicas de la entidad.

8. Desarrollar las actividades necesarias para la formulacién, implementacion, cumplimiento y seguimiento de los objetivos y metas
de los diferentes proyectos, planes estratégicos, operativos, e indicadores de gestion de la dependencia, y elaborar los informes
solicitados, de acuerdo con las directrices establecidas.

9. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas de los diferentes proyectos, planes estratégicos, operativos,
e indicadores de gestion de la dependencia, y elaborar los informes relacionados con cada uno de acuerdo a directrices de la
Direccion.

10. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto Organico del Distrito

Estructura organizacional del Distrito Capital
Plan de Desarrollo de Bogota

Régimen de contratacion publica

Servicio a la Ciudadania

Derecho Administrativo

Gestion de Calidad

Metodologias y herramientas de mediciéon y seguimiento
9.  Estadistica basica

10. Estatuto Anticorrupcion.

11. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades
12. Metodologias Pedagdgicas

XNk WD =
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13. Herramientas ofimaticas.
14. Caodigo de Integridad del Servidor Publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Aprendizaje continuo.
° Desarrollo de la empatia.

Administracion de politica.
®  Capacidad de analisis.
° Desarrollo de empatia.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos
basicos de conocimiento en: Administracion; Economia; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Psicologia;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Noventa (90) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del cargo.

Articulo 4. El (la) Director (a) de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D. C., entregara a cada servidor o servidora una copia
de las funciones y competencias determinadas en
el presente Manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion; cuando sea ubicado en otra
dependencia que implique cambio de sus funciones;
0 cuando en razoén a la adopciéon o modificacion del
Manual de Funciones y de Competencias Laborales
se afecten las establecidas para el respectivo empleo.
En todo caso los jefes inmediatos responderan por la
orientacion del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 5. Cuando para el desempefio de un empleo
se exija una profesion, arte u oficio debidamente re-
glamentado, la posesion de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o
en sus reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

Articulo 6. Para efectos de la aplicacion de equivalen-
cias entre estudios y experiencia en el presente Manual
de Funciones y de Competencias Laborales, se dara
aplicacion a lo establecido en el Decreto Distrital 367
de 2014 y el Decreto Ley 785 de 2005 y las demas
normas aplicables en la materia.

Articulo 7. A los servidores publicos vinculados con
anterioridad a la vigencia del presente Manual, no po-
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dran exigirseles requisitos de educacion y experiencia
diferentes a los que estaban vigentes al momento de
tomar posesion del empleo original.

Articulo 8. Los (las) servidores (as) publicos/as de la
Secretaria General deberan en el desarrollo de sus
funciones acatar e implementar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion, aportando a su sosteni-
bilidad y al mejoramiento continuo en la gestion institu-
cional. De igual manera, participaran en la elaboracion
de los planes estratégico, de gestion y de inversion.

Articulo 9. La presente resolucion rige a partir de su
refrendacion por parte del Departamento Administra-
tivo del Servicio Civil Distrital y modifica lo pertinente
a la Resolucion No. 160 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidés (2022).

LUZ KARIME FERNANDEZ CASTILLO
Secretaria General (E)

REFRENDADO:
NIDIA ROCIiO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital



SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000332
(9 de septiembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los 6rganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisidon por mérito de los empleos
que conformanla Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo conlo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles delos
empleos convocados.

QuelaComisién Nacional del Servicio Civil—-CNSC, ex-
pidié la Resolucién 6319 del 10 de noviembrede 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC
No. 137106 en la modalidad abierto del Sistema Gene-
ral de CarreraAdministrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion SDH-000736 del 10 de di-
ciembre de 2021, se nombrd en periodo de prueba a las
sefioras GIULIANA ESTHER MALAGON CASTILLA,
identificada con cédula deciudadania No. 52.179.259
y CARMENZA BORDA CHOCONTA identificada con
cédula de ciudadania 51.946.847, en el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219 , Grado 18,
del Despacho del Director Distrital de Impuestos de
Bogota, de la Planta de Global de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, quienes ocuparon el primero (1) y
segundo (2) lugar respectivamente de la lista de ele-
gibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil—CNSC, mediante ResoluciéonNo. 6319 del 10 de
noviembre de 2021.

Que la sefiora CARMENZA BORDA CHOCONTA tomo
posesion en el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18, del Despacho del Director Dis-
trital de Impuestos de Bogota, dela Planta de Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, el dia 14 de
enero de 2022.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000157 del 18
de abril de 2022, se derogd el nombramiento dela
sefiora GIULIANA ESTHER MALAGON CASTILLA,
quién ocupo la posicién primera (1) de la listade ele-
gibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante Resolucion No.6319 del 10 de
noviembre de 2021.
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Que mediante Resolucién No. SDH-000291 del 8 de
agosto de 2022, se nombro al sefior EDWIN JAVIER
CASTILLO MOLINA, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 1.013.581.871, quién ocupola posicion
tercera (8) de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante
Resolucion No. 6319 del 10 de noviembre de 2021.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalé: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020, expidié el Criterio Unificado sobre el
uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019 del 16 de enero de 2020 y complementado con
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, esta-
blecié: “(...) las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesos deseleccion aprobados con anterioridad
al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vi-
gencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase,
con igual denominacion, codigo, grado, asignacion
bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geo-
grafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con unnumero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) vacante correspondiente a caracteristicasdel mismo

empleo al identificado con la OPEC No.137106, deno-
minado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
18, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, el cual sera provisto con la lista de elegible
conformada mediante Resolucion No. Resolucion No.
6319 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020, expedido
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE21450401
del 26 de mayo de 2022, la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, solicito ala ComisionNacional del Servicio Civil
- CNSC, autorizacion para el uso de la lista de elegibles
correspondientea la OPEC No. 137106, para proveer
vacantes correspondientes a “mismos empleos”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS081549
del 6 de agosto de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion
de uso de lista de elegiblespara proveer seis (6) nuevas
vacantes correspondientes a “mismos empleos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020, surgidas con posterioridad al Procesos de
Seleccion 1485 de 2020 Convocatoria Distrito Capital
4.”, autorizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...)En atencion a su solicitud, esta Comision Nacional
efectud el respectivo analisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

Para la provisién de una (1) nueva vacante en el em-
pleo identificado con el codigo OPEC Nro. 164915,
denominado Profesional universitario, Cddigo 219,
Grado 18, es posible hacer uso de la lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el codigo
OPEC Nro. 137106, con la elegible que se relaciona
a continuacion:

POS'E:gTN/EN LAl RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
2021RES400.300. SECRETARIA CLAUDIA ESTELA .
24-6319 del 10 de DISTRITAL DE 137106 69,99 20.645.284 SANCHEZ | 28 dje”‘z’gf{"bre
4 noviembre de 2021 | HACIENDA — SDH SARMIENTO
(...)7 Que asi mismo la Subdireccién del Talento Humano de

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificdel uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedentenombrar al elegible
que ocupo el cuarto (4) puesto de la lista.
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la Secretaria Distrital de Hacienda, realizéla revisiéon
de la documentacion de la sefiora CLAUDIA ESTELA
SANCHEZ SARMIENTO, identificada con cédula de
ciudadania No. 20.645.284, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la Entidad para

[21]



[22]

el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 18, del de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogotade la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a la sefiora CLAUDIA ESTELA SANCHEZSAR-
MIENTO, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado elperiodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno
y si el resultado de la evaluacion del desempefio es
satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carreray debera ser inscrito en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo
contrario su nombramientosera declarado insubsistente,
segun lo senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, enconcordancia con el articulo 2.2.6.25
del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
CLAUDIA ESTELA SANCHEZ SARMIENTO, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 20.645.284 , quien
ocupd la posicidon nimero cuatro (4) de lalista de elegi-
bles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, mediante ResoluciénNo. 6319 del 10 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137106, para des-
empenar el cargo de carreraadministrativa denominado
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18,
del Despacho, de laDireccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda,de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6)meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
conlo sefalado en el articulo 31 de laLey 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciénmotivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona sefia-
lada en el articulo 12 de esta Resolucion, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacién del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habilespara tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la seiora CLAUDIA ESTELA
SANCHEZ SARMIENTO, el contenido de lapresente
Resolucién, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidoés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N°DDI-018723-,

2022EE40085001
(8 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidn administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
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proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1 y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 12 Registros, Anexo No. 2 con 85 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

LIQUIDACION OFICIAL DE
AFORO

LIQUIDACION
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Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

CONTROL MASIVO AUTO DE ARCHIVO
PLIEGO DE CARGOS
REQUERIMIENTO ESPECIAL

REQUERIMIENTO DE
INFORMACION

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

GENERAL DE
FISCALIZACION

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidés (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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RESOLUCION N° DDI-018802-,

2022EE40761901
(12 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, divisién de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56

anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 15 Registros, Anexo No. 2 con 57 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

LIQUIDACION OFICIAL DE
AFORO

LIQUIDACION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

CONTROL MASIVO AUTO DE ARCHIVO

CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

AUTO INADMISORIO

REQUERIMIENTO ESPECIAL

PLIEGO DE CARGOS

GENERAL DE REQUERIMIENTO DE
FISCALIZACION INFORMACION
REQUERIMIENTO ESPECIAL
LIQUIDACION REVOCATORIA DE OFICIO

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidés (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

NUMERO 7531 PP, I-31 = 2022 « SEPTIEMBRE *15 IE'
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RESOLUCION N°DDI-018838-,

2022EE40997401
(13 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 10 Registros, Anexo No. 2 con 9 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

LIQUIDACION OFICIAL DE

CONTROL MASIVO CORRECCION SANCION
RESOLUCION DE
DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION

LIQUIDACION OFICIAL DE
AFORO

CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES

LIQUIDACION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

CONTROL MASIVO AUTO DE ARCHIVO
CUENTAS CORRIENTES Y

AUTO INADMISORIO

DEVOLUCIONES
GENERAL DE REQUERIMIENTO DE
FISCALIZACION INFORMACION

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacion de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacién Fiscal
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

DECRETO LOCAL N° 012
(30 de agosto de 2022)

“Por medio del cual se efectua un traslado
presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo para la
vigencia fiscal 2022”

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO (E).

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el articulo
31 del Decreto 372 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto
372 de 2010, estipula: “Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
expedido por el Alcalde Local.”

Que el Decreto 064 de 2011 por el cual se formula
La politica publica de Productividad, Competitividad
y Desarrollo Socioeconémico de Bogota, D.C. tiene
como fines principales la promocion del crecimiento
econdmico y el posicionamiento competitivo de Bogota,
la creacién y desarrollo de alternativas productivas, el
fortalecimiento empresarial, la generacion de ingresos
y oportunidades de empleo y la promocion de las ca-
pacidades y potencialidades de las personas.

Que el Acuerdo Local No. 2 de 2020 por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo econdmico, social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de
Teusaquillo 2021-2024, “Un nuevo contrato social y
ambiental para Teusaquillo”, establece en su articulo
6, propdsito 1, la estrategia: Desarrollar procesos de
fortalecimiento de capacidades para la reactivacion
economica y el impulso empresarial e industrial de la
localidad. De igual forma, en el articulo 31, propdsito 3,
el objetivo: mejorar la convivencia ciudadana a través

de acciones pedagogicas que promuevan el respeto
de todas las expresiones sociales. Finalmente, en el
articulo 53, propdsito 5, los objetivos: Fortalecer el
trabajo institucional de manera articulada con todas las
entidades del distrito y Fortalecer y articular las accio-
nes de inspeccidn, vigilancia y control en la localidad.

Que, en consideracion a lo expuesto la Administracion
Local requiere efectuar el traslado presupuestal por
valor de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($1.375.005.962) a los pro-
yectos de inversion Nos. 023011602330000002139,
02301160121000000207 8,
0230116010600000021009,
023011605570000002169, 023011603430000002164
y 023011605570000002172 con el fin de promover los
proyectos de la localidad, reforzar el equipo de gesto-
res de convivencia, y garantizar el recurso humano de
apoyo a la gestién que le permita a la Alcaldia Local
de Teusaquillo el cumplimiento de su misionalidad y
por lo tanto la entrega de productos y servicios para
la comunidad.

Que mediante oficio No 2-2022-103063 del 03 de
agosto de 2022, la Secretaria Distrital de Planeacion,
emite concepto previo y favorable para el traslado
presupuestal relacionado con los gastos de inversion.

Que mediante oficio No. 2022EE38700401 del 30 de
agosto de 2022, la Direccion Distrital de Presupues-
to, emite concepto de viabilidad considerando que el
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo efectud los
estudios técnicos, legales y financieros exigidos para
realizar el ajuste presupuestal mediante la cual se efec-
tua un traslado del agregado de Inversion de la vigencia
2022, por valor de MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y CINCO MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.375.005.962).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Teusaquillo, conforme al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE CONTRACREDITO
02 GASTOS $ 1.375.005.962
023 INVERSION $ 1.375.005.962
02301 Directa $ 1.375.005.962
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $1.375.005.962
02301160101 Subsidios y transferencias para la equidad $1.375.005.962
023011601010000002045 Isgftiﬂfég%g‘s’r;::‘aT;’?:;S;g:fg;;’lc'a' con igualdad de $ 1.375.005.962
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Articulo 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo, conforme al siguiente detalle:

02 GASTOS $ 1.375.005.962
023 INVERSION $ 1.375.005.962
02301 Directa $ 1.375.005.962
0230116 )lé)n(lNuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo $ 1.375.005.962

023011601

Hacer Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI

$ 160.600.000

02301160106

Sistema Distrital del Cuidado

$ 100.600.000

023011601060000002109

Teusaquillo un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para vincular mujeres cuidadoras a estrategias
del cuidado

$ 100.600.000

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la
cultura y el patrimonio, para la democracia cultural

$ 60.000.000

023011601210000002078

Teusaquillo promotora del arte, la cultura y el patrimonio

$ 60.000.000

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y

023011602

adaptarnos y mitigar la crisis climatica

$ 238.652.662

02301160233

Mas arboles y mas y mejor espacio publico

$ 238.652.662

023011602330000002139

Teusaquillo con parques para disfrutar

$ 238.652.662

023011603

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién

$ 118.720.000

02301160343

Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
participacion desde la vida cotidiana

$ 118.720.000

023011603430000002164

Teusaquillo respira confianza y seguridad ciudadana

$ 118.720.000

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y

023011605 ciudadania consciente $857.033.300
02301160557 Gestién Publica Local $ 857.033.300
023011605570000002169 Fortalecimiento institucional y rendicién de cuentas $609.793.300
023011605570000002172 Teusaquillo con acciones de IVC transparentes $ 247.240.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido de este a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccion Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente Decre-
to en la Gaceta Distrital, de conformidad con el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente De-
creto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

ROSA ISABEL MONTERO TORRES

Alcaldesa Local de Teusaquillo (E)



JUSTIFICACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA PARA TRASLADO PRESUPUESTAL ENTRE
RECURSOS DE PROYECTOS DE INVERSION 2022

La Secretaria de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, por medio del Manual Operativo Presupuestal para
los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con el manual de presupuesto decreto 372 de 2010 en su articulo 31
“Modificaciones presupuestales. Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones.,
cancelar las aprobadas o establecer ofras nuevas., podran hacerse las correspondientes modificaciones al
presupuesto mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones.”

Lo cual permite realizar modificaciones con el objeto de adecuar el presupuesto de la Localidad a nuevas condiciones
economicas, sociales o de cualquier indole que se presenten durante la ejecucion de los proyectos de inversién o
gastos de funcionamiento y que no hayan sido previstas durante la programacion presupuestal.

En consecuencia, la ordenadora del Gasto del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo identifica la necesidad de
modificar el presupuesto en Gastos de Inversion, disminuyendo el monto de una apropiacion del proyecto 2045 para
aumentar los proyectos 2139, 2078, 2109, 2164, 2169 y 2172, en proporcion, que permitirian el cumplimiento de los
fines de la Administracién Local, de esta forma.

RUBROS A CONTRACREDITAR

023011601010000002045 Teusaquillo con un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusion social

Segun lo establecido en la circular CONFIS N° 03 de 2020 el Sistema de Bogota Solidaria debe contar con una
inversién del 20% correspondiente al total del presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo - FDLT, de
alli que inicialmente se hayan dispuesto en el Plan Plurianual de Inversién DOS MIL SEISCIENTOS SETENTAY SEIS
MILLONES PESOS MCTE ($2.676.000.000m/cte).

A continuacion, se relaciona el Rubro de Proyecto de Inversidén 2045 “Teusaquillo con un nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades para la inclusion social” componente 2 Ingreso Minimo Garantizado, con su respectivo valor
a ser trasladado, por cuanto el proyecto de inversion cumple con la cobertura de dispersiones mediante los recursos
transferidos para esta vigencia con las resoluciones 026 y 103 de 2022.

En reporte del 14 de noviembre de 2021 se tenian $547.197.530 millones de Superavit, disponibles de los
$913.920.000 girado a la Secretaria Distrital de Hacienda que se dispuso para la vigencia 2021, de acuerdo con esto,
en la Proyeccion estimada por la SDH, de la Subdireccion de estudios estratégicos y en reunion del comité de Bogota
solidaria del 14 de enero de 2022 se solicita incorporar recursos por $136.197.530 para completar los giros de vigencia
2022.

En reunion de mayo 13 que cuenta con acta Secretaria Distrital de Hacienda, Gobierno, Integracion Social y Alcaldia
Local de Teusaquillo, la Secretaria Distrital de Hacienda solicitan destinar $70.000.000 millones adicionales, teniendo
en cuenta que la estimacion inicial no cubriria los giros hasta el 31 de diciembre, por tal motivo y teniendo en cuenta
los saldos dentro del proyecto el FDLT expide una nueva resolucion por valor $100.000.000.

El dia 27 de julio en reunién en el despacho de la Alcaldesa Local (E) con Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria
Distrital de Gobierno, mencionan por parte de SDH que es necesario una transferencia adicional $332.000.000 millones
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afin de garantizar la cobertura de hogares beneficiarios de TMNC-IMG hasta el mes de diciembre de 2022 en la
localidad de Teusaquillo.

+ Si bien la meta establecida por la Ficha EBI del proyecto 2045 del FDLT de 693 a se gir6 el recurso en la vigencia
para 1088 hogares cumpliendo la meta en 157% la dispersion de recursos establecidos para el componente “Ingreso
Minimo Garantizado” en el proyecto de inversion para el 2022.

Considerando que a la fecha no se han surtido modificaciones los criterios de elegibilidad y viabilidad sobre la
dispersion de los recursos por canales de parte del sector la FDTL tampoco modifica la destinacion.

Para el componente 2 “Ingreso Minimo Garantizado”, del proyecto 2045 se aprobd mediante CONFIS No. 04 de
2021 DOS CIENTO NOVENTAY NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.199.700.000 m/cte) para
beneficiar 1088 hogares durante la vigencia 2022 con una transferencia monetaria por valor de QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES SIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($568.197.530 m/cte), y CIENTO SESENTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($168.219.333) de recurso humano encargado del componente en mencion para un
total de SETECIENTOS TREINTAY SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIESEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTAY
TRES PESOS M/CTE ($736.416.863) quedando disponible MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL CIENTO TREINTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($1.463.283.137), de los cuales
se solicita contraacreditar MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS
SESENTAY DOS PESOS M/CTE ($1.375.005.962)

En consecuencia, es necesario trasladar los recursos que no se van a utilizar en este componente a los rubros que se
mencionan a continuacién, con el objetivo de fortalecer los procesos de la localidad en los proyectos que se relacionan
a continuacion y de esta manera no suspender ningln contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que
pueda afectar las actividades normales de la Administracién Local, conllevando al no cumplimiento de las metas
establecidas en esta vigencia.

Se puede disponer de MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($1.375.005.962) para cubrir los saldos a contraacreditar.

TOTAL, RUBROS A CONTRAACREDITAR

En consecuencia, se puede disponer de MIL SETECIENTOS SIETE MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS
SESENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($1.375.005.962) excedentes de este rubro, en otro gasto de funcionamiento que
asi lo requiera. Se anexa estado de cuenta a la fecha, como soporte del traslado.

RUBROS A ACREDITAR

A continuacién, se relacionan las apropiaciones presupuestales que requieren aumentar sus montos para
complementar las insuficiencias.

023011602330000002139 Teusaquillo con parques para disfrutar.
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Para el proyecto 2139 Teusaquillo con parques para disfrutar. Se tiene que la aprobacion del rubro para la vigencia
2022 inicialmente se estimd para el proceso un valor de $232.425.600 para la meta propuesta para esta vigencia
siendo la intervencion de un parque y la respectiva interventoria por valor de $31.694.400

Por lo anterior cabe mencionar que en la localidad de Teusaquillo se cuenta con un total de 134 parques; en donde se
tiene que 37 de los mismos corresponden a parques de bolsillo, 87 parques de tipo vecinal, 2 parques metropolitanos,
1 parque zonal y 7 escenarios deportivos, los cuales comprenden un area de 2.019.653 m2, es decir que por cada
habitante hay 14 m2 de parque.

Por lo anterior cabe mencionar que la UPZ que cuenta con un mayor numero de parques es la Esmeralda con 47, le
sigue Galerias con 33, Ciudad Salitre con 22, Teusaquillo también con 22, el Parque Simén Bolivar con 16, y Quinta
Paredes con 13, sin embargo, la UPZ con mayor area en zonas verdes es la UPZ Parque Simén Bolivar.

Para el proyecto 2139 se tiene como objetivo crear espacios publicos ambientalmente sostenibles, 6ptimos, estéticos
y de calidad, con equipamientos y zonas verdes adecuadas para el disfrute de la ciudadania, asi como intervenir y/o
mantener los parques vecinales y de bolsillo de la localidad de Teusaquillo para promover la recreacion, el deporte y
el aprovechamiento de estos parques, mediante el mejoramiento de su infraestructura.

Por lo anterior y basandose en la alta demanda de solicitudes de la comunidad local, se realizo un diagnostico de la
infraestructura fisica y de mobiliario urbano de los parques de la localidad, a través de visitas técnicas, donde se
evaluaron las condiciones actuales de los mismos, en donde se establecio una clasificacion de su estado (Bueno,
regular o malo).

PRESUPUESTO VIGENCIA 2022

RUBRO FALTANTE TOTAL
OBRA $ 232.425.600 $191.328.763 $423.754.363
INTERVENTORIA $31.694.400 $33.763.899 $65.458.299
CONTRATO DE $85.880.000 $13.560.000 $99.440.000
PRESTACION DE
SERVICIOS
TOTAL $350.000.000 $238.652.662 $588.652.662

Por esta razén el FDLT por parte de los profesionales responsables y de acuerdo a la clasificacion de estados del arte,
ha seleccionado algunos parques que se encuentran en mal estado, con el fin de mejorar sus condiciones fisicas, con
lo cual con base en los recursos inicialmente aprobados para el rubro 023011602330000002139 se puede establecer
que de acuerdo con el diagnéstico realizado y con base en las peticiones de la comunidad, estos recursos resultan
insuficientes debido al grado de intervencidn que se requiere de los mismos que se encuentran en mal estado, se
determina que el presupuesto estimado para cada uno de los mismos, por lo cual cabe mencionar que se requeriria
un recurso aproximado de $238.652.662
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023011601210000002078 Teusaquillo promotora del arte, la cultura y el patrimonio.

La apropiacion inicial para el rubro fue de $179.848.000 incluidos excedentes financieros por valor de 100.000.000
arrojando una apropiacién a este rubro por 279.848.000 para la meta 1 Realizar 12 eventos de promocion de
actividades culturales, el objetivo principal del proyecto 2078 garantizar la participacién incluyente y no sexista de la
poblacion de localidad de Teusaquillo en eventos, actividades, procesos de formacion y dotacién para los campos
artisticos, culturales, deportivos, recreativos, patrimoniales y de actividad fisica, con enfoque poblacional, diferencial,
territorial y de género.

Es importante resaltar que, para el cumplimiento de la meta de esta vigencia establecida en 7 estimulos, se participara
en la versién 3.0 del programa distrital Es Cultura local se iniciara con el proceso de formacién que tendra un énfasis
en formulacién de proyectos y cualificacién en competencias emprendedoras y empresariales, como prerrequisito para
el otorgamiento de los estimulos econémicos. Adicionalmente, el componente de fortalecimiento para aquellos
proyectos que se destaquen en su ejecucion, través de: a) intercambio de experiencias y, b) plataforma de proyeccion
de talento. Dicho programa distrital para esta versién aporta un nuevo componente denominado componente C; el cual
tiene el fin de realizar actividades, ferias y eventos interlocales asociados al arte y la cultura, como expresiones
fundamentales para el efectivo acceso y disfrute de los derechos culturales, promoviendo la creacién, circulacion y
distribucion de producciones de diversas disciplinas, géneros y areas artisticas existentes en las localidades de la
ciudad.

Teniendo en cuenta que se firmé el convenio CDCI 195 de 2022 por valor de 280.000.000 y se tiene previsto adicionar
60.000.000 al convenio interadministrativo de cultura con el fin de desarrollar el siguiente evento interlocal:

“Festival de la Juventud Teusaquillo” el cual es un espacio creado por la Alcaldia Local de Teusaquillo para la gente
de la localidad, donde buscamos acercar la oferta institucional cultural, educativa, deportiva, artistica de las entidades
que en su misionalidad atienden a las juventudes. Asi mismo, desarrollar el seminario “Nuevas tendencias para la
prevencion y disminucion de factores de riego frente al consumo de sustancias psicoactivas en Teusaquillo”,
reactivando la participacion de los y las ciudadanas con los eventos publicos con énfasis en el desarrollo cultural y
artistico a través de muestras culturales, artisticas, recreativas, deportivas, educativas entre otras, brindando la
oportunidad de participacion a cada uno de los sectores interesados en la prevencion y/o disminucién de factores de
riego frente al consumo de sustancias psicoactivas de Teusaquillo con la integracién del talento y la cultura local a lo
largo de estos espacios.

023011601060000002109 Teusaquillo un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para vincular
mujeres cuidadoras a estrategias del cuidado.

La apropiacion inicial para el rubro fue de $276.000.000 para 1 componente del proyecto 2109 que a continuacion se
mencionan: Meta 1. Vincular 430 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

El objetivo principal del proyecto 2109 es liberar tiempo de las y los cuidadores para que puedan vincularse a
actividades de respiro que promueva el bienestar fisico y mental de las y los cuidadoras (es) mientras los sujetos de
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cuidado disfruten en actividades de calidad. Para ello se necesita de actividades guidas en espacio publico, orientacion
sicosocial colectiva donde se brinde herramientas de acompafiamiento, actividades ludicas, artisticas y pedagdgicas
para la cuidadora y las personas cuidadas.

Se debe tener en cuenta que el proyecto solo acoge uno de los tres ejes tematicos a los que hace mencién la estrategia
de cuidado local, este nace de la necesidad e importancia del reconocimiento de las labores de cuidado, el de
redistribuir el trabajo de cuidado entre hombres y mujeres y de reducir los tiempos de trabajo de cuidado no
remunerado a las personas cuidadoras. El sistema de cuidado busca equilibrar los trabajos de cuidado que han
recaido por afios en los hombros de las mujeres. Por eso el implementar otro eje tematico de la estrategia de cuidado
local “La Tropa de la mujer local- influenciadoras” permitira articular la estrategia de cuidado local con la meta ganadora
de presupuestos participativos fase 2 - “En Teusaquillo cuidamos a nuestras cuidadoras” proyecto 2109, de esta forma
se brindara bienestar para las cuidadoras de la localidad.

Para ello se involucraran 6 lideresas de la comunidad de Teusaquillo una por cada upz y 1 coordinadora. Quienes
seran formadas al inicio de cada una de las actividades, para luego encargarlas durante 5 meses de realizar visitas
domiciliarias para la difusién de programas y ofertas de servicios para las personas cuidadoras y quienes estan a su
cargo. Ademas, identificaran necesidades de las cuidadoras y las personas que requieren cuidado por medio de una
caracterizacion. Permitiendo generar redes de apoyo y oportunidades a las mujeres cuidadoras de la localidad

Siendo los 276.000.000 millones recursos insuficientes y Con el fin de cubrir el gasto generado para el fortalecimiento
del sistema de cuidado de la localidad de Teusaquillo se destinaran recursos por un monto de $100.600.000 millones
a fin de contratar los siguientes perfiles:

- 1 profesional con un valor mensual de $4.520.000 por una duracién de 5 meses.
- 6 asistenciales cada uno con un salario mensual de $2.600.000 c/u por una duracion de 5 meses.

Las mujeres tienen el derecho a trabajar, a tener autonomia econdmica y acceso a esquemas de proteccién social,
por lo que cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres requiere de disminuir el Indice de Desigualdad
de Género.

Ademas de ser un compromiso con los derechos humanos, tiene un efecto significativo sobre el desarrollo econémico,
la distribucion del ingreso, la reduccion de la pobreza y de las desigualdades. En la sociedad, cerrar las brechas es
justo y eficiente y representa para las mujeres una oportunidad de visualizar la importancia del trabajo del cuidado no
remunerado que realizan a diario en mayor proporcién las mujeres.

023011605570000002169 fortalecimiento institucional y rendicién de cuentas

La apropiacion inicial para el rubro es de $ 2.418.700.000de los cuales se han expedido Certificados de Disponibilidad
presupuestal por valor de $ 1.877.013.300 quedando un saldo de Apropiacion Disponible de $ 541.686.700. Este
recurso resulta insuficiente para garantizar la contratacion del personal, teniendo en cuenta que se realizaron por parte
del FDLT cincuenta y seis (56) contratos de prestacion de servicio a través del rubro 2169 Fortalecimiento Institucional
y Rendicion de cuentas , sin embargo, realizado el analisis para que las metas propuestas para la vigencia 2022 no
sufran ningun tipo de traumatismo, se hace necesario contar con los recursos para contar con sesenta y cinco (65)
personas para las diferentes &reas de la Alcaldia Local, hasta finalizar la vigencia. El equipo més grande de contratistas
corresponde al Area de Gestion de Desarrollo Administrativo y Financiero con cincuenta (50), lo que representa un
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importante nimero de personas que apoyan las labores diarias del FDLT, como son los profesionales que apoyan a
administrativa, contabilidad, presupuesto y almacén, profesionales y asistenciales que apoyan los temas de calidad,
al centro de documentaciéon e informacion, sistemas, archivo, conductores y prensa Los restantes quince (15)
contratistas estan para el apoyo profesional y asistencial del despacho del alcalde(a), que manejan informacion de vital
importancia como es la sede nueva de la Alcaldia Local de Teusaquillo, asesoria en temas de planeacion, juridicos,
contractuales y financieros.

Los recursos que se requieren para el rubro 2169 “Fortalecimiento Institucional y Rendicion de Cuentas” es la
suma de SEISCIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY TRES MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE.
($609.793.300) que se proyectan con el propésito de contar con los profesionales, técnicos y asistenciales para
terminar la vigencia 2022 garantizando una adecuada prestacion del servicio por parte del FDLT y asi, dar cumplimiento
de las metas establecidas por el Plan de Desarrollo Local para esta vigencia.

023011603430000002164 Teusaquillo respira confianza y seguridad ciudadana

La apropiacion inicial para el rubro es de $ 714.000.000 de los cuales se han expedido Certificados de Disponibilidad
presupuestal por valor de $ 505.760.000 quedando un saldo de Apropiacion Disponible de $ 208.240.000. Este recurso
resulta insuficiente para garantizar la contratacién del personal, teniendo en cuenta que se realizaron por parte del
FDLT veinticinco (25) contratos de prestacion de servicio de apoyo a la gestidn a través del rubro 2164 “Teusaquillo
respira confianza y seguridad ciudadana”, sin embargo, realizado el analisis para que todos los procedimientos
realizados por el FDLT no sufran ningun tipo de traumatismo, se hace necesario contar con los recursos para reforzar
el equipo de gestores de convivencia y garantizar el dialogo y la concertacion con la ciudadania de manera directa.
Asi las cosas, se hace necesario contar con un equipo de gestores hasta finalizar la vigencia 2022. El equipo de
seguridad representa en la actualidad un importante aliado de la Alcaldia Local como de la misma Secretaria Distrital
de Gobierno y sirve de contacto de primera mano con las situaciones diarias y actividades que se presenten en la
localidad, es por ello que adicional a los veinticinco (25) contratistas que han iniciados sus actividades desde los meses
de enero y febrero se ve la necesidad de contar con un apoyo adicional de dos (2) gestores de convivencia y dos (2)
profesionales esto con el propdsito de fortalecer el equipo hasta un total veintinueve (29) personas para la localidad
de Teusaquillo.

Los recursos que se requieren para el rubro 2164 “Teusaquillo respira confianza y seguridad ciudadana” es la
suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($118.720.000) que se
proyectan con el propésito de contar con el equipo necesario que garantice los didlogos de convivencia para terminar
la vigencia 2022 y asi, dar cumplimiento de las metas establecidas por el Plan de Desarrollo Local para esta vigencia.

023011605570000002172 Teusaquillo con acciones de IVC transparentes

La apropiacion inicial para el rubro es de $ 1.369.400.000 de los cuales se han expedido Certificados de Disponibilidad
presupuestal por valor de $ 1.088.320.000 quedando un saldo de Apropiacién Disponible de $ 281.080.000. Este
recurso resulta insuficiente para garantizar la contratacion del personal, teniendo en cuenta que se realizaron por parte
del FDLT treinta y cuatro (34) contratos de prestacion de servicio de apoyo a la gestién a través del rubro 2172
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“Teusaquillo con acciones de IVC transparentes”, sin embargo, realizado el analisis para que todos los
procedimientos realizados por el FDLT no sufran ningln tipo de traumatismo, se hace necesario contar con los recursos
para reforzar el equipo de abogados y de personal de apoyo para cumplir con las metas establecidas para esta
vigencia. El equipo IVC representa una parte importante de la misionalidad de la Alcaldia Local, es por ello que
adicional a los treinta y cuatro (34) contratistas que han iniciados sus actividades se ve la necesidad de contar con dos
(2) personas adicionales, esto con el proposito de fortalecer el area para un total treinta y seis (36) personas para la
localidad de Teusaquillo.

Los recursos que se requieren para el rubro 2164 “Teusaquillo con acciones de IVC transparentes” es la suma de
CIENTO CINCUENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($247.240.000) que se proyectan con el propésito de contar con el equipo necesario y asi dar cumplimiento de
las metas establecidas por el Plan de Desarrollo Local para esta vigencia.

TOTAL, RUBROS A ACREDITAR

En consecuencia, se requiere disponer de $1.375.005.962 adicionales, $399.252.662 para fortalecer el proceso de la
localidad en cuanto a los proyectos de inversion y a su vez $ $975.753.300 para garantizar los contratos para el
fortalecimiento, seguridad e inspeccion vigilancia y control del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, y asi, lograr
las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Local para esta vigencia.

Se anexa estado de cuenta a la fecha, como soporte del traslado.

— 2z S D
ROSA ISABEL MONTERO TORRES
ALCALDESA LOCAL (E) DE TEUSAQUILLO
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