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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO VIAL

ACUERDO N° 04
(12 septiembre de 2022)

STRITAL

“Por el cual se modifica el articulo primero
del Acuerdo N°03 de 2022 y se dictan otras
disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas en el articulo 71° de la Ley 489 de 1998,
los articulos 56° y 59° del Decreto Ley 1421 de
1993' y el numeral 62 del articulo 16 del Acuerdo
010 de 2010 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 489 de 1998, las enti-
dades descentralizadas, tanto nacionales como distri-
tales o municipales, se regulan por la Constitucion, las
normas legales, el acto de su creacion y los estatutos
internos y, en virtud de la autonomia administrativa
y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus
juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracion que
sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
por el articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 6
del articulo 16° del Acuerdo de Consejo Directivo No.
010 de 2010, establece que es funcién del Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de

" Decreto Ley 1421 de 1993 modificado por la Ley Organica N° 2116 de
2021
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Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, las siguientes:
“Adoptar el régimen salarial y prestacional aplicable a
los servidores publicos de la entidad concordante con
las normas legales vigentes sobre la materia.”

Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Ser-
vicio Civil, mediante concepto del 18 de julio de 2002,
con radicacion 1393, senalé: “(...) 1. y 2. Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden
distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de
sus empleados publicos, respetando el limite maximo
salarial establecido por el gobierno mediante decreto
2714 de 2001. Las prestaciones y los factores sa-
lariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno
nacional conforme con la ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, con radicacién interna 2348 del 11 de julio de
2017, al resolver la consulta elevada a través del Mi-
nisterio del Interior, sobre la competencia del Concejo
de Bogoté para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas textualmente respondié:
“(...) El Concejo de Bogota, no es competente para
expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen esca-
las salariales de entidades descentralizadas distritales,
(-..), puesto que solamente le compete fijar las de la
administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distri-
tales, son las respectivas juntas directivas las llamadas
a fijar las escalas de remuneracion. (...)”

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992, al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, en virtud de las competencias conferidas por
parte del legislador, el Gobierno Nacional mediante
Decreto 462 de 2022 fijo los limites salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales, de acuerdo con los niveles
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jerarquicos establecidos en el articulo 3° del Decreto-
Ley 785 de 2005.

Que el articulo 7° del Decreto 462 de 2022 establecio
el limite maximo salarial mensual para los empleados
publicos de las entidades territoriales para el afio 2022,
el cual es el siguiente:

NIVEL JERARQUICO | LIMITE MAXINO ASIGNAGION
DIRECTIVO $ 15.901.409
ASESOR $12.710.497
PROFESIONAL $8.879.305
TECNICO $3.291.615
ASISTENCIAL $ 3.258.955

Que el Decreto 056 del 8 de febrero de 2022, expedido
por el Gobierno Distrital, “Por medio del cual se fija el
incremento salarial para los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota,
D.C.”, para la vigencia 2022, en su articulo 2°, define
las cifras de ajuste de las asignaciones basicas men-
suales en siete punto veintiséis por ciento (7,26%),
para los niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y
Profesional y siete punto doce por ciento (7,12%) para
los niveles jerarquicos: Asesor y Directivo.

Que el paragrafo 2 del articulo 9° del Decreto 540 del
24 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vi-
gencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2022 y se dictan otras disposiciones,
en cumplimiento del Decreto 518 del 16 de diciembre
de 2021, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota,
Distrito Capital.”, establece que “Las juntas, consejos
directivos y consejos superiores de los establecimien-
tos publicos del orden Distrital y del Ente Auténomo

Universitario, no podran autorizar modificaciones a
las plantas de personal ni incrementar asignaciones
salariales, sin el concepto de viabilidad presupuestal
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda - Direc-
cion Distrital de Presupuesto y la aprobacion previa del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
0 quien haga sus veces”.

Que, en virtud de lo anterior, se expidio la Circular
Externa No. SDH-000003 del 8 de marzo de 2022,
emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distri-
tal -DASCD, en la que se establecen los lineamientos
para el Incremento Salarial de los empleados publicos
de las entidades descentralizadas del orden Distrital
para la vigencia 2022, fijando los porcentajes asi: un
incremento para el nivel Asistencial, Técnico y Profe-
sional del 7.26% incluido IPC vigencia 2021, y para el
nivel Directivo y Asesor del 7.12% incluido IPC vigencia
2021, para las entidades descentralizadas del orden
distrital, correspondiente al 5.62% del indice de Precios
al Consumidor, mas 1.64% adicional.

Que en el presupuesto correspondiente al ano 2022,
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial, cuenta con la apropiacién nece-
saria para garantizar el pago de las sumas derivadas
de la aplicacion del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2022EE2087 de fecha 18 de
abril de 2022 y radicado en la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, bajo
el numero 20221120042772 del 18 de abril de 2022,
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Dis-
trital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta
del incremento salarial de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, para
la vigencia fiscal 2022, asi:

Grado Nivel Jerarquico

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
01 $5.711.218 $ 4.683.730 $ 3.959.348 $2.899.561 $2.069.873
02 $7.028.513 $5.711.218 $ 4.082.666 $ 3.067.462 $2.136.958
03 $ 8.628.086 $4.293.731 $3.207.889 $2.692.807
04 $9.675.191 $4.671.719 $2.961.318
05 $5.048.171
06 $5.142.067

[2]

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, me-
diante Acuerdo 03 del 11 de mayo de 2022 aprobo el
incremento salarial para los empleos publicos de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, conforme al
concepto emitido por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

Que para el caso del empleo de Técnico Operativo
Cddigo 314 Grado 03 de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial, el incremento salarial fue inferior
al 7.26% quedando en $3.207.889 por lo que debe
proceder a ajustarlo aplicando el incremento del 7.26%
respecto de la vigencia 2021 que, para el cargo en
mencién, debe ser de $3.291.615.
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Que teniendo en cuenta dispuesto en el Acuerdo 7 de
2021 expedido por el Consejo Directivo el cual fij6 la
asignacion basica mensual para el cargo de Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 03 en $3.068.818, al apli-
car el incremento del 7.26% para la vigencia 2022 de
acuerdo con la normativa citada el valor corresponde
a $3.291.615, se requiere efectuar el incremento en
el porcentaje establecido en la norma, sin exceder
los limites sefialados por el Gobierno Nacional en el
Decreto 462 de 2022.

Que por lo anterior se hace necesario actualizar la asig-
nacion basica mensual correspondiente al grado 03 de
la escala del Nivel Técnico contemplada en el articulo
primero del Acuerdo del Consejo Directivo N°03 del 11
de mayo de 2022 con el valor de ($3.207.889), calcula-
da sobre el valor de ($2.990.759) conforme al articulo
primero del Acuerdo del Consejo Directivo N°.01 del
19 de mayo de 2021 e incrementada en 7.26%.

Que, con fundamento con lo expuesto anteriormente,
se requiere conciliar el valor contenido en el articulo
primero del Acuerdo del Consejo Directivo No. 07 de
2021, correspondiente a ($3.068.818) y a partir de este
ultimo valor, efectuar el ajuste en el mismo porcentaje
de (7,26%), para actualizar la asignacion en ese nivel y
grado a ($3.291.615), con retroactividad al 1 de enero
de 2022.

Que mediante oficio 2-20221327 de fecha 12 de julio
de 2022 y radicado en la Unidad Administrativa Es-
pecial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, bajo el
numero 20221120080872 del 13 de julio de 2022, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
emitié y/o adiciond el concepto técnico favorable a la
propuesta del incremento salarial para el empleo de
Técnico Operativo Coédigo 314 Grado 03 de la planta

de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que mediante oficio 2-2022-4393 de fecha 5 de sep-
tiembre de 2022 y radicado en la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, bajo
el numero 20221120103802 del 5 de septiembre de
2022, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié y/o adicion6 el concepto técnico
favorable a la propuesta del incremento salarial para
el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 03
de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Modificar el Articulo Primero del Acuerdo
03 de 2022 expedido por el Consejo Directivo de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO ASIGNACION BASICA. Fijar
a partir del 1° de enero de 2022, el incremento del
7,26% en la asignacion basica mensual para el em-
pleo de Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 03 de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial, asi:

TECNICO
$3.291.615

NIVEL JERARQUICO GRADO
TECNICO 03

En consecuencia, las asignaciones basicas mensuales
para los empleados publicos de la Unidad Administra-
tiva Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
seran las siguientes:

Grado Nivel Jerarquico

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
01 $5.711.218 $ 4.683.730 $ 3.959.348 $2.899.561 $2.069.873
02 $7.028.513 $5.711.218 $ 4.082.666 $ 3.067.462 $2.136.958
03 $ 8.628.086 $4.293.731 $3.291.615 $2.692.807
04 $9.675.191 $4.671.719 $2.961.318
05 $5.048.171
06 $5.142.067

Paragrafo 1. Para las asignaciones basicas de los Articulo 2. Los demas términos del Acuerdo 03 de

niveles que trata el presente articulo, la primera co-
lumna fija los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, la segunda
y siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo
a los empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.
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2022 “Por el cual se fija el incremento salarial a los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Es-
pecial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, para la
vigencia fiscal 2022”, quedan vigentes en todas sus
partes.

Articulo 3. COMUNICACION. Comunicar el contenido
del presente Acuerdo al Departamento Administrativo
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del Servicio Civil Distrital — DASCD, dentro de los cin-
co (5) dias habiles siguientes a la expedicion del mismo
por parte del Proceso de Gestion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 4. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El pre-
sente Acuerdo rige a partir del diasiguiente a la fecha
de su publicacion y surte efectos fiscales a partir del
primero (1°) de enero del afio dos mil veintidds (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

DEYANIRA AVILA MORENO
Presidenta

ALVARO SANDOVAL REYES
Secretario

ACUERDO N° 05
(12 septiembre de 2022)

“Por el cual se modifica la denominacion de los
cargos de la planta de trabajadores oficiales y se
establece la planta de trabajadores oficiales de la

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial y se dictan otras disposiciones”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial
las conferidas en el inciso segundo del articulo 55 y
56 del D.L 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2006
expedido por el Concejo de Bogota, literal d) del
articulo 76 y 82 de la Ley 489 de 1998 y por el
numeral 5 del articulo 16 del Acuerdo 10 de 2010 del
Consejo Directivo de la Unidad, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, estable-
ce que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-

mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones y que la administracion publica, en todos
sus Ordenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley.

Que la Unidad Administrativa Especial de Rehabilita-
cién y Mantenimiento Vial esta organizada como una
unidad administrativa especial del orden distrital del
sector descentralizado, de caracter técnico, con perso-
neria juridica, autonomia administrativa y presupuestal
y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distri-
tal de Movilidad, creada mediante el Acuerdo No. 257
de 2006 en virtud de la transformacion de la Secretaria
de Obras Publicas en la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, cuya direccion
y administracion esta a cargo del Consejo Directivo y
del Director General.

Que el articulo 59 del Decreto Ley No. 1421 de 1993,
sefiala que la autonomia administrativa y presupuestal
de las entidades descentralizadas se ejercera confor-
me a las normas que las organizan y la tutela de la
administracién a que estan sometidas tendra por objeto
el control de sus actividades y la coordinacién de éstas
con las politicas del gobierno distrital.

Que el numeral 5) del articulo 16 del Acuerdo No. 10 de
2010 expedido por el Consejo Directivo de la Entidad,
dispone como funcién del este érgano, “Adoptar la
estructura organizacional de la Unidad, establecer las
funciones de sus dependencias y determinar la planta
de personal y sus grados de remuneracion’.

Que la estructura organizacional de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial fue adoptada mediante el Acuerdo No. 11 de
2010, modificado mediante Acuerdo No. 03 de 2021,
expedidos por el Consejo Directivo de la Unidad.

Que mediante el Acuerdo No. 12 de 2010, expedido
por el Consejo Directivo de la Unidad, se establecio la
planta de cargos de la Entidad, modificada mediante
el Acuerdo No. 09 de 2016, reclasificando la planta de
trabajadores oficiales y, estableciéndola en dos grupos
respecto a su grado salarial.

Que a través de la Resolucion No. 38 de 2017, ex-
pedida por la Secretaria General de la UAERMV se
establecieron dos (2) grupos de Trabajadores Oficiales,
teniendo en cuenta su grado salarial asi:

GRUPOS Denominacion Cadigo Grado Cantidad
Grupo 1 OBRERO 505 05 60
OFICIAL 515 20 11
Grupo 2
OPERARIO PLANTA 520 20 5

[4]
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GRUPOS Denominacion Cadigo Grado Cantidad
OPERARIO 1 545 20 13
CARPINTERO 525 20 1
MECANICO 550 20 1

Grupo 2 SOLDADOR 530 20 2
ELECTRICISTA 535 20 2
CONDUCTOR MECANICO 540 20 22
OPERARIO 2 545 20 5
MAESTRO DE OBRA GENERAL 560 20 6

Totales 128

Que entre la Unidad Administrativa Especial de Rehabi-
litacion y Mantenimiento Vial -UAERMV y el Sindicato
de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial de
Bogota D.C. SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C. se
suscribié la Convencion Colectiva de Trabajo 2022-
2023, cuyo articulo quinto sefala que:

“ARTICULO QUINTO. RECLASIFICACION. La
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial (UAERMYV) - Bogota Dis-
trito Capital, de acuerdo a los estudios técnicos
y econdmicos, reconocerd y reclasificara a los
trabajadores oficiales de la Unidad Administra-
tiva Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial (UAERMV) en un unico grupo al pasar a los
trabajadores oficiales que hacen parte del grupo |
al grupo Il. Lo anterior no supondra bajo ninguna
circunstancia que un trabajador proveniente del
grupo | pueda ejercer labores del grupo Il sin
cumplir todos los requisitos y conocimiento del
cargo a ejercer.

(..)

Para tal fin la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - Bogota
Distrito Capital presentard a consideracion del
Departamento Administrativo del Servicio Civil
(DASCD) los estudios técnicos correspondientes
al proceso de reclasificacion, a mas tardar el 30
de marzo de 2022. Una vez recibido el concepto
favorable del DASCD, se procedera dentro del
mes siguiente a presentar la solicitud de concepto
de viabilidad presupuestal de la reclasificacion a
la Secretaria Distrital de Hacienda, acompafnada
de los documentos correspondientes para esos
efectos. Una vez agotado lo anterior se presentara
la reclasificacion y las actuaciones administrativas
correspondientes a consideracion del Consejo
Directivo de la UAERMYV, instancia esta de la que
se esperara obtener la debida aprobacion.

(...)

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7537 « PP 15 « 2022 « SEPTIEMBRE * 22

PARAGRAFO 2. La reclasificacion no altera los
derechos actuales que convencionalmente aplican
a los trabajadores oficiales segun su antigliedad,
como lo son los porcentajes del quinquenio y la
prima de vacaciones para aquellos trabajadores
que ingresaron antes y posteriormente del afio
2010.

PARAGRAFO 3. Los estudios técnicos y economi-
cos seran estructurados de forma que se realicen
los ajustes a que haya Ilugar en la Planta de Tra-
bajadores Oficiales, los cuales podrian implicar la
supresion de cargos vacantes, buscando el menor
impacto presupuestal. ~

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario
modificar la denominacién especifica de la totalidad
de los cargos de la planta de trabajadores oficiales,
los cuales se denominaran de forma genérica como
“Trabajadores Oficiales”, tal como se sefala en el
siguiente cuadro:

Denominacion Actual Denominacion Nueva

OBRERO 505-05 Trabajador Oficial Grado 05

OFICIAL 515-20 Trabajador Oficial Grado 20

OPERARIO PLANTA 520-20 Trabajador Oficial Grado 20

OPERARIO 1 545-20 Trabajador Oficial Grado 20

CARPINTERO 525-20 Trabajador Oficial Grado 20

MECANICO 550-20 Trabajador Oficial Grado 20

SOLDADOR 530-20 Trabajador Oficial Grado 20

ELECTRICISTA 535-20 Trabajador Oficial Grado 20

CONDUCTOR MECANICO 540-20 | Trabajador Oficial Grado 20
OPERARIO 2 545-20 Trabajador Oficial Grado 20
MAESTRO DE OBRA GENERAL

Trabajador Oficial Grado 20

560-20

Que mediante oficio No. 2-2022-1992 del 22 de julio
de 2022 del DASCD vy radicado en la UAERMV el 29
de julio de 2022 bajo el No. 20221120088792, el De-
partamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
emiti CONCEPTO TECNICO FAVORABLE, para la
modificacion de la planta de trabajadores oficiales de
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la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial - UMERMV.

Que mediante oficio No. 2022EE37415501 del 23 de
agosto de 2022 de la SDH y radicado en la UAERMV
el 23 de agosto de 2022 bajo el No. 20221120098692,
la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Distrital emiti6 CONCEPTO DE VIABI-
LIDAD PRESUPUESTAL para la modificacion de la
planta de trabajadores oficiales de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial - UAERMV.

Que el Consejo Directivo de la Entidad en sesion del
doce (12) de septiembre de 2022, fue aprobada la
modificacién de la planta de trabajadores oficiales de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial - UAERMV, de conformidad con el
concepto técnico favorable emitido por el Departamen-
to Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD- y
el concepto de viabilidad presupuestal de la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Modificar la denominacién especifica de
la totalidad de los cargos de la planta de trabajado-
res oficiales de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, los cuales en
adelante seran denominados de forma genérica como
“Trabajador Oficial” asi:

Denominacién Grado Cantidad
Trabajador Oficial 05 60
Trabajador Oficial 20 68

TOTAL 128

Articulo 2. Suprimir de la Planta de Trabajadores
Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Reha-
bilitacion y Mantenimiento Vial, los siguientes cargos:

Denominacion Grado Cantidad

Trabajador Oficial 05 60

Articulo 3. Crear en la Planta de Trabajadores Ofi-
ciales de la Unidad Administrativa Especial de Reha-
bilitacion y Mantenimiento Vial, los siguientes cargos:

Denominacion Grado Cantidad

Trabajador Oficial 20 37

Articulo 4. Establecer la Planta de Trabajadores
Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Re-
habilitacién y Mantenimiento Vial, asi:

Denominacion Grado Cantidad
Trabajador Oficial 20 105

Articulo 5. El presente Acuerdo rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital y deroga el Acuerdo 09 del 22 de noviembre
de 2016.

Articulo 4. Remitir copia del presente acto administra-
tivo al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital DASCD vy a la Direccién Distrital de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, dentro
los tres (3) dias siguientes a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

DEYANIRA AVILA MORENO
Presidenta

ALVARO SANDOVAL REYES
Secretario

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO N° 009
(15 de septiembre de 2022)

Por el cual se modifica la Estructura Organizacional
del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
IDIPRON, se establecen las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO _
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD IDIPRON,

en uso de sus atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el numeral 6 del articulo 9 de la
Resolucion 020 de 1986- Estatuto Organico del
IDIPRON y por el inciso 2° del articulo 55 del
Decreto — Ley 1421 de 1993,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud “IDIPRON”, es Entidad de naturaleza
publica descentralizada, creada mediante Acuerdo
del Concejo Distrital No. 80 de 1967, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuya maxima autoridad administrativa la constituye la
Junta Directiva, y con la expedicién del Acuerdo 257
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de 2006 sobre reforma administrativa, el IDIPRON
conforma con la Secretaria Distrital de Integracion
Social, el Sector de Integraciéon Social. Es asi que
como mediante Acuerdo No.002 de 2006 esta entidad
se encuentra adscrita a la citada Secretaria.

Que el articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 19983,
establece que las Juntas Directivas de las entidades
descentralizadas con el propdsito de asegurar la
vigencia de los principios de eficacia, economia y
celeridad administrativa podran crear, suprimir, fusio-
nar y reestructurar dependencias sin generar nuevas
obligaciones presupuestales.

Que es atribucion de la Junta Directiva del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud,
IDIPRON definir la politica de Administracion de Per-
sonal con sujecion a los Acuerdos y Estatutos, crear,
suprimir o fusionar y sefialar las funciones y asigna-
ciones de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 9 de la Resolucion 020 de 1986.

Que es necesario ajustar la estructura y funciones del
IDIPRON para atender eficientemente los retos de la
ciudad y la regién en materia de atencién y servicios
a la infancia, adolescencia y juventud habitante de
calle, vulnerable, en fragilidad social, en riesgo de
explotacion sexual comercial o en conflicto con la ley.
Aunado a lo anterior, el contexto interno del IDIPRON,
de la ciudad, los fendmenos y riesgos que afectan a
la infancia, adolescencia y juventud de Bogota han
variado, por lo que es fundamental armonizar las ca-
pacidades institucionales a estas nuevas realidades e
instalar una vision para generacion de oportunidades
de quienes no logran trabajar ni estudiar en la ciudad.

Que es necesario actualizar y armonizar las disposi-
ciones contenidas en la Resolucion de Junta Directi-
va 001 de 2001 por la cual se modificé la estructura
organizacional del IDIPRON, con miras a fortalecer y
reducir las brechas organizacionales del Instituto en
consonancia con las demandas de la ciudad en materia
de Politica Publica social, y que ha sido modificada
por los Acuerdos de Junta Directiva 02 de 2010, 02
de 2011 y 004 de 2021.

Que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud, IDIPRON, elaboré un estudio técnico
acorde con las disposiciones de ley en el que se con-
cluye la necesidad de renovar y optimizar la estructura
organizacional y funciones de IDIPRON, para el cum-
plimiento de la mision institucional.

Que mediante escrito No. 2022ER1758 de julio 01
de 2022, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, expidié concepto técnico favorable para
la modificacion de la estructura organizacional, la
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planta de empleos y el manual especifico de funciones
y competencias laborales del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifez y la Juventud — IDIPRON.

Que en sesidn de Junta Directiva de 15 de septiembre
de 2022, fue aprobada la modificacion de la Estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Proteccion de la
Nifiez y la Juventud, con miras a fortalecer y reducir las
brechas organizacionales del Instituto, en consonancia
con las demandas de la ciudad en materia de Politica
Publica Social.

Que en mérito de lo expuesto;
ACUERDA:

CAPITULO I
ESTRUCTURA INTERNA

Articulo 1. ESTRUCTURA. Modificar la estructura
organizacional del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, la cual quedara
conformada asi:

1. Junta Directiva

2. Direccion General
2.1. Oficina Juridica
2.2. Oficina de Control Interno
2.3. Oficina de Control Disciplinario Interno
2.4, Oficina Asesora de Planeacién
2.5. Oficina Asesora de Comunicaciones
2.6. Oficina de Tecnologias de la Informaciény las
Comunicaciones

3. Secretaria General
3.1. Gerencia Administrativa
3.2. Gerencia Financiera
3.3. Gerencia de Talento Humano
3.4. Gerencia de Contratacion
3.5. Gerencia de Recursos Fisicos

4. Subdireccion Técnica Poblacional
4.1. Gerencia de Territorio
4.2. Gerencia Operativa

5. Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas
5.1. Gerencia de Capacidades y Derechos

6. Subdireccion Técnica de Oportunidades
6.1. Gerencia de Insercion Socioecondmica
6.2. Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad

CAPITULO Il
FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 2. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Tendra las
siguientes funciones:
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6.

Formular las politicas generales, que permitan el
cumplimiento de la misidn y los objetivos institu-
cionales del IDIPRON.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del
Instituto y las modificaciones presupuestales que
sean requeridas.

Adoptar de acuerdo con las leyes vigentes de
la nacion y del Distrito, los estatutos internos, la
estructura organizacional, el acto de creaciony la
planta de personal requerida para el cumplimiento
de la mision del IDIPRON.

Analizar con miras a su aprobacion todas las su-
gerencias que permitan potenciar los recursos y
mejorar los métodos administrativos y educativos
del instituto.

Determinar las funciones de la Direccion General
del Instituto y de sus dependencias.

Las demas que les senalen la ley

Articulo 3. DE LA DIRECCION GENERAL. Tendra
las siguientes funciones:

1.

Dirigir la formulacion y ejecucién de politicas,
planes o programas referentes a la proteccién de
nifas, ninos, adolescentes y jévenes habitantes
de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en
fragilidad social o en conflicto con la ley en el
Distrito Capital.

Ejercer la Representacion Legal del Instituto Dis-
trital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud,
IDIPRON.

Planear, dirigir y evaluar el cumplimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y servi-
cios necesarios para el desarrollo de la mision
del Instituto.

Dirigir y evaluar el cumplimiento de los objetivos del
Instituto y de las dependencias en concordancia
con los planes, programas y proyectos.

Promover investigaciones, estudios y andlisis
que amplien la informacion y conocimiento para
la intervencién de fendmenos y problematicas
relacionadas con la misién del Instituto.

Evaluar el funcionamiento del instituto y proponer
los ajustes a la estructura organizacional y funcio-
nes, de acuerdo con las necesidades del IDIPRON.

Propender por el cabal recaudo de ingresos,
ordenacion de gastos y en general dirigir las ope-
raciones financieras del instituto, de acuerdo con
lo dispuesto en las normas vigentes.

10.

11.

12.

13.

Establecer politicas en materia de administracion
de personal para el Instituto.

Planear y presentar oportunamente a las autori-
dades pertinentes los presupuestos de inversién
y funcionamiento del Instituto, asi como sus mo-
dificaciones.

Establecer el sistema de control interno de la
entidad.

Ejercer la funcion disciplinaria de segunda instan-
cia de acuerdo con las normas legales vigentes
sobre la materia.

Establecer mecanismos que permitan verificar y
controlar la atencién oportuna de las solicitudes
formuladas por la ciudadania y los funcionarios
del Instituto.

La demas que le designen y deleguen las dispo-
siciones y autoridades competentes.

Articulo 4. DE LA OFICINA JURIDICA. Tendra las
siguientes funciones:

1.

Emitir conceptos y absolver las consultas que en
materia juridica le sean formuladas por el Director
General y por las dependencias del Instituto.

Orientar al Director y a las demas dependencias
del Instituto en la aplicacién e interpretacion de
las normas relacionadas con el cumplimiento de
sus funciones y emitir los conceptos que se le
requieran.

Orientar y conceptuar sobre proyectos de Acuerdo,
Decretos, actos administrativos en general, que
deba suscribir o proponer el Instituto y sobre los
demas asuntos que le asignen.

Dirigir la proyeccion de las providencias que re-
suelvan los recursos de la via gubernativa, revoca-
toria directa de los actos administrativos, nulidades
y demas proyectos de actos administrativos que
deba firmar el Director del Instituto, conceptuando
sobre su legalidad y constitucionalidad.

Representar judicial y extrajudicialmente al Institu-
to en los procesos y actuaciones que se instauren
en su contra o que éste deba promover, mediante
poder o delegacion, y supervisar el tramite de ellos.

Dirigir y orientar al nivel directivo del Instituto en
la atencion de los derechos de peticién sobre
asuntos juridicos, en coordinacidon con todas las
dependencias.

Liderar la compilacion y actualizacion de las nor-
mas legales relacionadas con el funcionamiento
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

del Instituto e informar oportunamente las noveda-
des que se generen a las diferentes dependencias.

Dirigir las actuaciones encaminadas a generar el
cobro efectivo de los recursos que le adeuden al
Instituto, por todo concepto, desarrollando las labo-
res de cobro persuasivo y adelantar los procesos
por jurisdiccion coactiva.

Orientar juridicamente a las dependencias del
Instituto en los proyectos de respuesta que le
sean requeridos sobre la gestion y actuaciones
institucionales.

Participar en el desarrollo y plan de adecuacion y
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion y la observancia de sus recomendacio-
nes en el ambito de su competencia.

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera
instancia de los procesos disciplinarios contra
los servidores y ex servidores de la entidad de
conformidad con el codigo General Disciplinario o
aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

Mantener actualizada la informacién de los pro-
cesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento
del IDIPRON, en el Sistema de Informacion Dis-
ciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta
etapa acorde con las pautas sefaladas por la
Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Juridica Distrital.

Realizar de manera oportuna el reporte de las
sanciones impuestas a los servidores(as) y ex
servidores (as) publicos (as) de la entidad, a la
Oficina de Control Disciplinario Interno.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5. DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
Tendra las siguientes funciones:

1.
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Planear, dirigir y organizar la verificacion y evalua-
cion del Sistema de Control Interno.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la organizacién
y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular,

10.

11.

12.

13.

de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los proce-
sos y actividades del Instituto se cumplan por los
responsables de su ejecucién y en especial, que
las areas o empleados encargados de la aplicacion
del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente
esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas
y cada una de las actividades del Instituto, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, pro-
yectos y metas de la organizacion y recomendar
los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de
toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos, bienes y los sistemas de informa-
cion de la entidad y recomendar los correctivos
que sean necesarios; los resultados esperados.

Fomentar en toda la organizacion la formacién de
una cultura de control que contribuya al mejora-
miento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos
de participacion ciudadana que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefne la entidad
correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los
directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilida-
des detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

Verificar que se implanten las medidas respectivas
recomendadas.

Vigilar que en materia de las PQRS la atencion se
preste de acuerdo con las normas legales vigentes
y rendir a las dependencias del Instituto un informe
semestral.

Las demas funciones que se le asignen de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

Articulo 6. DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLI-
NARIO INTERNO. Tendra las siguientes funciones:

1.

Adelantar la etapa de instruccidén hasta la no-
tificacion del pliego de cargos o la decision de
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archivo de los procesos disciplinarios contra los/
as servidores/as y ex servidores/as de la entidad u
organismo, de conformidad con el Cddigo General
Disciplinario o aquella norma que lo modifique o
sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

2. Mantener actualizada la informacion de los pro-
cesos disciplinarios en la etapa de instruccion
de IDIPRON, en el Sistema de Informacion Dis-
ciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta
etapa, acorde con las pautas sehaladas por la
Direccidn Distrital de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Juridica Distrital.

3. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las
sanciones que se impongan a los servidores(as)
y exservidores (as) publicos (as) de la entidad, de
manera oportuna y eficaz.

4. Orientary capacitar a los servidores (as) publicos
(as) del organismo en la prevencion de acciones
disciplinarias en aplicacion de las politicas que
en materia disciplinaria se expidan por parte de
la Secretaria Juridica Distrital.

5. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relaciona-
dos con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

7. Las demads que tengan relacidn con la etapa de
instruccion.

Articulo 7. DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEA-
CION. Tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director en el disefio, formulacién y
evaluacion de resultados de las politicas, estrate-
gias, planes, programas y proyectos institucionales
para el efectivo cumplimiento de las funciones del
Instituto.

2. Disenary proponer al Director el Plan Estratégico
Institucional en coordinacion con las demas de-
pendencias del Instituto.

3. Liderar la implementacion, monitoreo y segui-
miento de las herramientas de Gestion (Riesgos,
indicadores, planes de accién, documentacion,
planes de mejoramiento) del IDIPRON que per-
mitan mantener el efectivo control y seguimiento
de los diferentes procesos, programas, proyectos
del instituto.

10.

1.

12.

13.

14.

Asesorar al Director del Instituto en la elaboracion,
consolidacion y presentacion de los anteproyectos
de presupuesto, la programacion presupuestal, los
proyectos y los planes plurianuales.

Asesorar y apoyar el seguimiento a la ejecucion
presupuestal y el tramite de viabilidad de modi-
ficaciones presupuestales del Instituto ante las
instancias correspondientes.

Coordinar y asesorar la participacion del Instituto
en la formulacion del Plan Distrital de Desarrollo,
los planes sectoriales, las politicas publicas y de-
mas programas o estrategias relacionadas con la
misionalidad institucional.

Liderar la implementacién y el seguimiento en
conjunto con las demas dependencias del Instituto
en el mantenimiento y optimizacion del modelo
integrado de planeacion y gestion.

Liderar el disefio y presentacion de propuestas
relacionadas con la organizacién estructural y
funcional del Instituto propendiendo por la optimi-
zacion de los procesos y servicios.

Asesorary apoyar a las diversas dependencias del
Instituto en la elaboracién y actualizacion de los
manuales de procesos, procedimientos y demas
herramientas de gestion.

Asesorar a las distintas dependencias en la re-
coleccion de datos, analisis e investigacion insti-
tucional que promuevan una efectiva gestion de
conocimiento y entendimiento de las dindmicas
asociadas a la misionalidad institucional.

Liderar el proceso de rendicidon de cuentas en los
que participa el Instituto a través de la promocién
de la transparencia, gobierno abierto y la partici-
pacion ciudadana y de grupos de valor de acuerdo
con la normatividad existente.

Asesorary orientar a las dependencias del Instituto
en el posicionamiento y participacion en escena-
rios de coordinacion Distrital y local derivados de
las Politicas Publicas relacionadas con la misio-
nalidad del Instituto, a partir del seguimiento y
monitoreo de la participacion incidente.

Asesorar a las dependencias del Instituto en la
generacion de procesos de formacion en nifos,
nifas, adolescentes y jévenes a través de ejer-
cicios participativos en temas de rendicién de
cuentas, practicas de liderazgo y mecanismos de
participacion.

Liderar el control y seguimiento a la informacion
y datos misionales para que se almacenen en los
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15.

sistemas de informacion institucionales, conser-
vando los principios de disponibilidad, integridad y
confidencialidad propendiendo por contar con fuen-
tes fiables para el reporte de la gestion y toma de
decisiones estratégicas y operativas de la entidad.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8. DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNI-
CACIONES. Tendra las siguientes funciones:

1.
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Liderar la estructuracién y ejecucion del Plan de
Comunicaciones Institucionales del IDIPRON
segun lo determinado por el Sistema de Control
Interno en su segunda linea de defensa.

Disefar, proyectar y divulgar la estrategia de po-
sicionamiento y mantenimiento de la imagen insti-
tucional promoviendo la participacion de todas las
dependencias en este propdsito de acuerdo con
el Plan Estratégico de Comunicaciones aprobado
a nivel directivo.

Adoptar la politica de comunicacion interna y
externa y de relacionamiento estratégico para la
divulgacion de la informacion a nivel distrital, re-
gional e internacional atendiendo los lineamientos
de la Alcaldia Mayor en la materia.

Dirigir y orientar de acuerdo con el Plan estra-
tégico aprobado, los boletines, comunicados, y
demas herramientas de comunicacion que pue-
dan requerirse atendiendo a las directrices de la
Alcaldia Mayor.

Asesorar al Director en el manejo de las relaciones
con los medios de comunicacion y demas secto-
res de la opinién publica a nivel distrital, regional,
nacional e internacional.

Formular y ejecutar, en colaboracién con las
demés dependencias las estrategias para la di-
vulgacion de las acciones, planes y proyectos del
Instituto, asi como también de su normativa.

Disefiar y administrar los contenidos de la pagina
web, redes sociales y canales digitales habilitados
por el Instituto atendiendo los lineamientos de la
Alcaldia Mayor en la materia y las directrices de
Gobierno en linea.

Participar en el desarrollo y sostenimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito
de su competencia.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9. DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Tendra
las siguientes funciones:

1.

10.

Dirigir y orientar la elaboracion, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de los resultados del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones en articulacion con el Modelo
Integrado de Gestion del Instituto.

Liderar y realizar seguimiento a los procesos
tecnoldgicos del Instituto con miras a que tengan
en cuenta los estandares y lineamientos dictados
por la Alcaldia Mayor, Alta Consejeria de TIC y
MINTIC en aplicacion de las politicas y directrices
existentes.

Orientar la elaboracion del Plan Integral de Se-
guridad Informatica del Instituto, que incluya la
fijacion de los estandares de seguridad informatica,
e interoperabilidad de los sistemas de informacion
y comunicaciones que se requieran.

Dirigir y controlar la infraestructura tecnoldgica de
informacién y comunicaciones, centro de cémputo,
red de datos, voz, video y el procesamiento elec-
tronico de datos del Instituto.

Gestionar el mantenimiento, desarrollo y actualiza-
cion de la plataforma tecnoldgica y de equipos de
comunicacion, en coordinacion con la Secretaria
General.

Orientar y dar soporte al portafolio de servicios de
Tecnologia y Sistemas de Informacion del Instituto.

Liderar el sostenimiento y desarrollo de los siste-
mas de informacion y comunicaciones del Instituto.

Definir y orientar la elaboracion, difusion y capa-
citacién sobre los manuales de usuario, procedi-
mientos, politicas y formatos requeridos para el
manejo de las aplicaciones, programas y equipos
con los que cuente el Instituto.

Promover el desarrollo y sostenimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y la observan-
cia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. DE LA SECRETARIA GENERAL. Tendra
las siguientes funciones:

1.

Orientar al director en la formulacion de politicas,
planes, y estrategias relacionadas con la adminis-
tracion de la entidad.
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10.

11.

12.

13.

Dirigir la ejecucion y el control de los programas
y actividades relacionados con los asuntos finan-
cieros, contables, administrativos, gestiéon docu-
mental, recursos fisicos, contrataciéon publica y
administracion de personal.

Formular e implementar las politicas de los pro-
gramas y actividades relacionados con los asuntos
financieros, servicios administrativos, contractua-
les y gestion documental.

Formular e implementar las politicas relacionadas
con la adquisicion, almacenamiento, custodia, dis-
tribucion e inventarios de los elementos, equipos 'y
demas bienes necesarios para el funcionamiento
del Instituto.

Formular e implementar los lineamientos y pro-
gramas de administraciéon de personal, bienestar
social e incentivos, seleccion, capacitacion y de-
sarrollo de talento humano.

Gestionar la consecucion de recursos para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos
de la entidad.

Formular y coordinar con la Oficina Asesora de
Planeacion, la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de la entidad, de conformidad con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Dirigir con las dependencias del Instituto en la de-
finicién, consolidacion y adopcién del Plan Anual
de Compras y Adquisiciones orientado a suplir las
necesidades que establezca el Instituto en cumpli-
miento de los requerimientos legales establecidos
en la materia.

Liderar la realizacion periddica de diagnosticos a
nivel administrativo, locativo, contractual, docu-
mental y financiero del instituto, proponiendo accio-
nes tendientes a optimizar el uso de los recursos
disponibles y mejorar la calidad de los servicios.

Fungir como Secretario de la Junta Directiva del
Instituto.

Gestionar el apoyo al desarrollo y sostenimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
propendiendo por adoptar las recomendaciones
en el ambito de su competencia.

Participar en definicidon y la ejecucion del Plan
Estratégico Institucional en los asuntos de su com-
petencia, asi como formular y ejecutar los Planes
de Accidn que se requieran.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA.
Tendra las siguientes funciones:

1.

10.

Dirigir los servicios administrativos necesarios
para el funcionamiento del Instituto, atendiendo
los lineamientos de la Secretaria General.

Administrar y controlar los servicios necesarios
para el apoyo del desarrollo de las actividades
misionales y administrativas como son los de se-
guridad, vigilancia, aseo, cafeteria, fotocopiado,
logistica y transporte dispuestos en las distintas
sedes del Instituto.

Dirigir la planeacion, organizacion, el uso opera-
cional y mantenimiento del parque automotory de
los equipos destinados a las sedes y Unidades en
las cuales preste servicios la entidad.

Gestionar la administracion, control y seguimien-
to a combustibles y lubricantes, al igual que el
mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor del Instituto.

Gestionar y acompahar a todas las dependencias
en la implementacion y mantenimiento del Plan
Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) del
Instituto.

Dirigir las operaciones de planeacion, ejecucion,
control y seguimiento de la gestion documental
del Instituto, garantizando la correcta prestacion
de los servicios de correspondencia y archivo,
asi mismo, el desarrollo de planes y programas,
de conformidad con las normas vigentes y los
lineamientos impartidos por el Archivo General
de la Nacién.

Orientar las dependencias del Instituto en la de-
bida aplicacién de los instrumentos archivisticos
y de informacidén publica en cumplimiento de la
normatividad vigente.

Gestionar la proyeccién y respuesta oportuna a
las peticiones, solicitudes y requerimientos de la
ciudadania, nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
entidades publicas o privadas en lo relacionado
con los procesos de la dependencia.

Promover la actualizacion, ajuste, armonizacion,
implementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demas instrumentos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
lo correspondiente a su componente a las funcio-
nes de la Gerencia.

Dirigir las acciones necesarias para garantizar el
seguimiento, reporte, documentacion y participa-
cion de la Gerencia en los Planes, Programas,
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1.

12.

13.

Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente a sus competencias.

Administrar y controlar la gestion documental y los
recursos fisicos dispuestos por el Instituto para el
normal cumplimiento de las funciones asignadas
a la Gerencia.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a
aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la
Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direccion General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 12. DE LA GERENCIA FINANCIERA. Tendra
las siguientes funciones:

1.
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Dirigir el proceso de Gestiéon Financiera, a través
de la coordinacién, verificacion y seguimiento de
las actividades desarrolladas por las areas que
hacen parte de este.

Dirigir la elaboracion del anteproyecto de pre-
supuesto de funcionamiento y de ingresos de la
entidad y la proyeccién y seguimiento del Plan
Anual Mensualizado de Caja — PAC.

Dirigir la elaboracion y/o verificacion de los infor-
mes y estados de orden financiero, que debe emitir
el Instituto, dentro de los plazos dados para cada
uno de ellos.

Emitir lineamientos y brindar acompafiamiento
sobre la forma y la oportunidad del reporte de
informacidn financiera del Instituto.

Orientar el seguimiento a la ejecucion de los recur-
sos financieros, contables y de caja destinados al
desarrollo de los planes, programas y proyectos
del Instituto.

Gestionar las acciones requeridas para la depu-
racion de acreedores y pasivos exigibles con los
que cuente el Instituto.

Orientar a las diferentes dependencias sobre las
herramientas para el control financiero, contable
y toma de decisiones en el Instituto.

Gestionar y orientar el mantenimiento y actuali-
zacion de los aplicativos mediante los cuales se
desarrollan todas las actividades financieras del
Instituto.

Emitir los lineamientos o informes de caracter
financiero y contable que se requieran dentro de
los procesos contractuales de la entidad.

10.

1.

12.

13.

14.

Gestionar la proyeccion, respuesta y seguimiento
oportuno a las peticiones, solicitudes y requeri-
mientos de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes,
adolescentes y jovenes, entidades publicas o
privadas en lo relacionado con los procesos de la
dependencia.

Promover la actualizacion, ajuste, armonizacion,
implementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demas instrumentos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
lo correspondiente a su componente a las funcio-
nes de su Gerencia.

Dirigir las acciones necesarias para garantizar el
seguimiento, reporte, documentacion y participa-
cion de la Gerencia en los Planes, Programas,
Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente sus competencias.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a
aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la
Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direcciéon General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 13. DE LA GERENCIA DE TALENTO HU-
MANO. Tendra las siguientes funciones:

1.

Dirigir la adopcidn de las politicas, planes, progra-
mas y proyectos en materia de administraciéon de
personal para el logro de la misién institucional.

Orientar la aplicacién de las disposiciones labora-
les de administracion de personal en el Instituto.

Dirigir, formular y evaluar los planes estratégicos
y programas para la gestion del talento humano.

Dirigir, Planear y evaluar los procesos de selec-
cion, registro y control, vinculacién, induccién,
promocion, y retiro del recurso humano de acuerdo
con las normas vigentes.

Orientar la elaboracién y modificacién del manual
de funciones y competencias laborales de la Enti-
dad conforme a las disposiciones legales vigentes.

Fortalecer las capacidades, conocimientos y habi-
lidades de los servidores en el puesto de trabajo, a
través de la implementaciéon del Plan Institucional
de Capacitacion.

Dirigir y desarrollar el Plan de Bienestar e Incenti-
vos para contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los funcionarios del IDIPRON.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir, planear y evaluar las politicas de bienestar,
desarrollo, capacitacion, seguridad y salud en el
trabajo del talento humano del Instituto.

Orientar los lineamientos y estrategias para la ela-
boracion, ejecucion y evaluacion de los Programas
de Capacitacién, Induccién y Reinduccion para los
servidores del Instituto.

Dirigir y orientar el proceso de evaluacion del des-
empefio laboral y la evaluacion de la gestiéon de los
empleados que conforman la planta del Instituto.

Fortalecer la cultura de la prevencién y manejo de
los riesgos en el entorno laboral, a través del Siste-
ma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dirigir y orientar el proceso de novedades, pago
de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones y
lo referente con el proceso de ndémina de acuerdo
con el marco legal vigente.

Orientar la proyeccion, respuesta y seguimiento
oportuno a las peticiones, solicitudes y requeri-
mientos de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes,
adolescentes y jovenes, entidades publicas o
privadas en lo relacionado con los procesos de la
dependencia.

Promover la actualizacién, ajuste, armonizacion,
implementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demds instrumentos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
lo correspondiente a su componente a las funcio-
nes de su Gerencia.

Dirigir las acciones necesarias para garantizar el
seguimiento, reporte, documentacion y participa-
cion de la Gerencia en los Planes, Programas,
Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente sus competencias.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a
aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la
Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direccion General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 14. DE LA GERENCIA DE CONTRATACION.
Tendra las siguientes funciones:

1.

Dirigir y gestionar los procesos de contratacion que
se adelanten para el funcionamiento y desarrollo
de actividades, proyectos y programas propios del
Instituto, en sus etapas precontractual, contractual
y post contractual.

10.

11.

12.

13.

Orientar juridicamente a las dependencias durante
las diferentes etapas del proceso de contratacion
del Instituto.

Dirigir las operaciones de elaboracion, consolida-
cion y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad con apoyo de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Orientar la implementacion de las estrategias,
lineamientos e instrucciones que requiera el desa-
rrollo del proceso contractual de la Entidad.

Dirigir la elaboracién de los pliegos de condicio-
nes, contratos, convenios y demas documentos
contractuales que requiera la Entidad, y velar por
su perfeccionamiento, legalizacion y liquidacion.

Definir y aplicar las acciones administrativas para
la imposicion de multas, sanciones e incumpli-
mientos que se puedan presentar en materia de
contratacion.

Dirigir el acompafiamiento a los supervisores de
contratos o convenios, en el cumplimiento de las
responsabilidades y obligaciones derivadas de
los mismos.

Orientar la elaboracién y expedicion de las cer-
tificaciones contractuales de los contratos que
suscriba el Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud.

Dirigir la elaboracion de los documentos juridicos
e informes a nivel interno y externo que se deriven
de la gestion contractual del Instituto.

Dirigir la actualizacion de los sistemas de informa-
cion estatales y distritales disefiados para diligen-
ciar, publicitar, registrar y hacer seguimiento de los
procesos contractuales que adelante el Instituto.

Orientar la proyeccion, respuesta y seguimiento
oportunamente a las peticiones, solicitudes vy
requerimientos de la ciudadania, nifas, ninos, j6-
venes, adolescentes y jévenes, entidades publicas
o privadas en lo relacionado con los procesos de
la dependencia.

Promover la actualizacion, ajuste, armonizacion,
implementacion, adopcion y uso de los manuales,
en especial el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria, procedimientos, formatos y demas
instrumentos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién en lo correspondiente a su componente
a las funciones de su Gerencia.

Dirigir las acciones necesarias para garantizar el
seguimiento, reporte, documentacion y participa-
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14.

15.

cion de la Gerencia en los Planes, Programas,
Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente sus competencias.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a
aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la
Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direccion General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 15. DE LA GERENCIA DE RECURSOS
FISICOS. Tendra las siguientes funciones:

1.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7537 « PP 5 « 2022 « SEPTIEMBRE * 22

Dirigir, controlar, preservar y llevar el registro de
los bienes muebles de propiedad, uso, custodia o
administracién del Instituto.

Dirigir, planear y evaluar los procesos de almace-
namiento y distribucion de bienes (perecederos y
no perecederos) requeridos para el buen funcio-
namiento del Instituto.

Coordinar con la Subdireccién Operativa los
asuntos relacionados con la programacién de los
alimentos para las sedes o unidades del Instituto
de acuerdo con lo establecido en los diferentes
ciclos del menu.

Dirigir la logistica, operacién y distribucion de
los alimentos asegurando el abastecimiento a
las sedes o unidades del Instituto bajo las nor-
mas, parametros y lineamientos que regulan la
materia.

Dirigir y evaluar la actualizacion de los inventarios
de bienes inmuebles promoviendo su normaliza-
cion juridica, técnica y financiera en coordinacion
con las demas dependencias del Instituto.

Dirigir la supervision, realizacién de labores de
mantenimiento preventivo, correctivo, a las infraes-
tructuras, equipos varios y mobiliarios en general
del Instituto.

Dirigir la elaboracion del Plan de Obras de Infraes-
tructura nueva, remodelaciones, reforzamiento
estructural, adecuaciones, ampliaciones y mante-
nimiento locativo de acuerdo con las necesidades
establecidas en el Plan de Equipamiento.

Gestionar la proyeccion, respuesta y seguimiento
oportuno a las peticiones, solicitudes y requeri-
mientos de la ciudadania, nifias, nifos, jovenes,
adolescentes y jévenes, entidades publicas o
privadas en lo relacionado con los procesos de la
dependencia.

10.

1.

12.

Promover la actualizacion, ajuste, armonizacion,
implementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demas instrumentos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
lo correspondiente a su componente a las funcio-
nes de su Gerencia.

Orientar las acciones necesarias para garantizar
el seguimiento, reporte, documentacion y partici-
pacion de la Gerencia en los Planes, Programas,
Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente sus competencias.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a
aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la
Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direccién General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 16. DE LA SUBDIRECCION TECNICA PO-
BLACIONAL. Tendra las siguientes funciones:

1.

Dirigir y garantizar la prestacion de los servicios
misionales para la atencion de nifas, nifos,
adolescentes y jévenes en situacion de calle, en
vulnerabilidad o fragilidad social en las unidades,
sedes y el territorio del Distrito Capital,

Liderar la adopcién y aplicacion en sedes, unida-
desy territorio de los planes, proyectos y servicios
pedagdgicos encaminados a cumplir el componen-
te misional del Instituto.

Dirigir y ejecutar el Plan Estratégico Institucional y
los Planes de Accién que se requieran, de acuer-
do con la naturaleza, objetivo y funciones de las
dependencias a su cargo.

Promover y garantizar la implementacion de
herramientas de gestion, control, seguimiento y
evaluacion de la operacion, prestacion de servicios
y la gestion de atencion institucional en unidades
0 sedes y territorios a nivel distrital, y tomar las
medidas correspondientes en los casos a que
haya lugar.

Dirigir la documentacion y registro efectivo de
datos en los sistemas de informacion institucio-
nales producto de la prestacion de los servicios
misionales a ninas, ninos, adolescentes y jovenes
en situacion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

Liderar la aplicaciéon e implementacion de
procesos y procedimientos para la atencion y
prestacion de servicios en unidades o sedes y
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territorio, al igual que contribuir con la actualiza-
cion de estos.

7. Establecer el desarrollo de estudios y analisis rela-
cionados con la prestacion de servicios, ocupacion,
demanda, recursos disponibles y capacidades ins-
taladas a nivel de Unidades y territorio del Instituto
en el Distrito Capital.

8. Promover las acciones necesarias para garan-
tizar el seguimiento, reporte, documentacién y
participacion de las Gerencias a su cargo en los
Planes, Programas, Proyectos y Politicas Publi-
cas e Institucionales en lo correspondiente a sus
competencias.

9. Gestionar por solicitud del Director cuando se
requiera los estudios necesarios para crear, tras-
ladar, fusionar, modificar o suprimir unidades o se-
des en las cuales se presten servicios misionales.

10. Dirigir el desarrollo de metodologias y herramien-
tas para evaluar la aplicacion de procedimientos,
prestacién de servicios misionales en las dife-
rentes unidades, sedes y territorios en los cuales
el Instituto actia en articulacién con las demas
Subdirecciones del Instituto.

11. Orientar la proyeccién, respuesta y seguimiento
oportuno a las peticiones, solicitudes y requerimien-
tos de la ciudadania, nifias, nifios, jévenes, adoles-
centes y jovenes, entidades publicas o privadas en
lo relacionado con los procesos a su cargo.

12. Liderar laimplementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, sus dimensiones y politicas
desde el despliegue de los servicios misionales.

13. Garantizar la eficiente gestién administrativa,
documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento
de las funciones de la Subdireccion.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 17. DE LA GERENCIA DE TERRITORIO.
Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y promover la vinculacion abierta,
plural y amplia de nifas, nifios, adolescentes y
jovenes en la ciudad, de todos los grupos etarios
y poblacionales a las acciones y estrategias que
se disefien y adopten, con especial atencion en
la aplicacion del enfoque de diversidad y género,
territorial, participativo y étnico.

2. Coordinar la planeacion, ejecucion, evaluacion y
retroalimentacion de estrategias, acciones, inter-

10.

venciones, atencion y servicios dispuestos por el
Instituto para nifias, nifios, adolescentes y jévenes
habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulne-
rables, en fragilidad social o en conflicto con la ley
en los distintas localidades, barrios y sectores de
la Capital de la Republica.

Liderar e impulsar el despliegue territorial de
los servicios institucionales en el Distrito Capi-
tal, promoviendo la identificacion, vinculacién,
atencién y cuidado de nifias, nifios, adolescen-
tes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de
habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en
conflicto con la ley.

Orientar el seguimiento a las metas, objetivos,
indicadores y planes que vinculen gestiones mi-
sionales y atencion del Instituto en las localidades,
barrios y sectores del Distrito Capital.

Establecer las medidas tendientes a garantizar
la veracidad, integridad y registro de los datos
correspondientes a las actividades y servicios
desplegadas con las nifas, nifios, adolescentes
y jovenes atendidos o vinculados al IDIPRON en
el Sistema de Informacion Misional del Instituto y
demas repositorios establecidos para tal fin.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar
el seguimiento, reporte, documentacion y partici-
pacion de la Gerencia en los Planes, Programas,
Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente a sus competencias.

Orientar la actualizacién, ajuste, armonizacion,
implementacién, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demas instrumentos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
lo correspondiente a su componente a las funcio-
nes de su Gerencia.

Proyectar, responder y hacer seguimiento opor-
tunamente a las peticiones, solicitudes y requeri-
mientos de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes,
adolescentes y jovenes, entidades publicas o
privadas en lo relacionado con los procesos a su
cargo.

Apoyar la supervision integral a la prestacion de
servicios personales, suministro de bienes y servi-
cios empleados en labores misionales en territorio,
barrios y localidades de la ciudad en las cuales
actue el instituto.

Garantizar la eficiente gestion administrativa,
documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento
de las funciones de la Gerencia.
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11.

12.

13.

14.

Promover periédicamente la evaluacion y segui-
miento del impacto y efectos de los despliegues de
la gestion misional institucional en los diferentes
barrios, sectores y localidades del Distrito Capital.

Identificar y proponer acciones de mejora en la
prestacién de servicios misionales en territorio
acorde con los principios de mejoramiento con-
tinuo, gestion publica por resultados y eficiencia
administrativa.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a
aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la
Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direccion General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 18. DE LA GERENCIA OPERATIVA. Tendra
las siguientes funciones:

1.
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Coordinar y supervisar la efectiva y eficiente
prestacién de servicios, despliegue de estrategias
y atencién misional en general en las unidades,
sedes o0 locaciones en las cuales el Instituto
disponga, atendiendo el marco legal vigente,
los lineamientos, régimen operativo, protocolos
y procedimientos establecidos en los procesos
misionales del Instituto.

Realizar el seguimiento y control de las actividades
generales y especificas de prestacion de servicios
misionales en las unidades, sedes y locaciones
que establezca el Instituto, propendiendo por el
efectivo cumplimiento de lo establecido en la do-
cumentacion de los procesos correspondientes.

Coordinar y promover la eficiente operaciéon de
sedes y unidades en las cuales el Instituto presta
sus servicios misionales a ninas, ninos, adoles-
centes y jOvenes habitanets de calle, en riesgo
de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en
conflicto con la ley.

Desplegar y aplicar periédicamente protocolos y
herramientas de evaluacion a la calidad de los ser-
vicios prestados con orientacion a la identificacion
de oportunidades de mejoras y optimizacion de la
gestion institucional.

Establecer las medidas tendientes a garantizar
la veracidad, integridad y registro de los datos
correspondientes a las actividades y servicios
desplegadas con las nifias, nifos, adolescentes
y jovenes atendidos o vinculados al IDIPRON en
el Sistema de Informacion Misional del Instituto y
demas repositorios establecidos para tal fin.

10.

1.

12.

13.

14.

Coordinar las acciones necesarias para el segui-
miento, reporte, documentacion y participacion de
la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos
y Politicas Institucionales en lo correspondiente a
sus competencias.

Orientar la actualizacion, ajuste, armonizacion,
implementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demds instrumentos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
lo correspondiente a su componente a las funcio-
nes de su Gerencia.

Proyectar, responder y hacer seguimiento oportuna-
mente a las peticiones, solicitudes y requerimientos
de la ciudadania, nifas, nifos, jovenes, adolescen-
tes y jovenes, entidades publicas o privadas en lo
relacionado con los procesos a su cargo.

Apoyar la supervision integral a la prestacion
de servicios personales, suministro de bienes y
servicios empleados en labores misionales en las
unidades, sedes y locaciones que establezca el
instituto.

Garantizar la eficiente gestion administrativa,
documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento
de las funciones de la Gerencia.

Promover periddicamente el andlisis, evaluacion
y dimensionamiento de necesidades fisicas, lo-
gisticas, tecnoldgicas y de capital humano para
promover una efectiva y eficiente prestacion de
servicios en cada una de las unidades, sedes o
locaciones establecidas por el Instituto acorde a
sus competencias.

Identificar y proponer acciones de mejora en la
prestacién de servicios misionales en sedes y
unidades acorde con los principios de mejora-
miento continuo, gestidn publica por resultados y
eficiencia administrativa.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a
aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la
Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direcciéon General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 19. DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE
LINEAMIENTOS Y POLITICAS. Tendra las siguientes
funciones:

1.

Dirigir, aprobar y adoptar el disefio, documentacion
y adopcion de estrategias, lineamientos, procesos,
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procedimientos, protocolos y modelos necesarios
para la prestacion de los servicios misionales a
ninas, nifos, adolescentes y jovenes en situacion
de calle, en vulnerabilidad o fragilidad social del
Distrito Capital en el marco de los enfoques terri-
torial, poblacional, diferencial y de género.

Contribuir en la formulacién y el disefio de los
proyectos, estrategias y servicios pedagoégicos en
coordinacion con las demas Subdirecciones del
Instituto para la estructuracion del Plan Estratégico
Institucional.

Dirigir y ejecutar los Planes de Accidn que se re-
quieran y los componentes del Plan Estratégico
Institucional de acuerdo con la naturaleza, objetivo
y funciones de las dependencias a su cargo en arti-
culacion con las demas Subdirecciones del Instituto.

Liderar con acompafiamiento y orientacion de la
Oficina Asesora de Planeacion, el disefio y adop-
cion de herramientas de gestion, control, segui-
miento y evaluacién de la operacién y prestacion
de servicios institucionales en articulacion con las
demas Subdirecciones del Instituto.

Gestionar el diseno, formulacién y adopcion de
lineamientos, herramientas y mecanismos para
garantizar la documentacién y registro efectivo
de informacién resultante del despliegue de los
procesos misionales en articulacion con las demas
Subdirecciones del Instituto.

Liderar el disefio, desarrollo, documentacion, forta-
lecimiento, adopcion, socializacion y aplicacion de
procesos y procedimientos de atencion y servicios
a nifias, nifos, adolescentes y jovenes en situa-
cion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad social
en articulacion con las demas Subdirecciones del
Instituto.

Determinar y adoptar las metodologias, esquemas,
modelos y herramientas para el efectivo estudio y
andlisis de la prestacién de servicios, ocupacion,
demanda, recursos disponibles y capacidades
instaladas a nivel misional en articulacion con las
deméas Subdirecciones del Instituto.

Dirigir la participacién, el anélisis, revision y
adopcién de las politicas, planes, programas y
proyectos pedagdgicos o educativos necesarios
para optimizar la operacion misional institucional.

Liderar cuando se requiera los estudios necesarios
para crear, trasladar, fusionar, modificar o suprimir
unidades o sedes en las cuales se presten ser-
vicios misionales en articulaciéon con las demas
dependencias del Instituto.

10. Orientar el desarrollo de herramientas de segui-
miento y evaluacion que apoyen el control de
calidad de los servicios misionales prestados por
el instituto en las distintas sedes, unidades o territo-
rios en articulacién con las demas Subdirecciones
del Instituto.

11. Orientar la proyeccion, respuesta y seguimiento
oportuno a las peticiones, solicitudes y requeri-
mientos de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes,
adolescentes y jovenes, entidades publicas o
privadas en lo relacionado con los procesos a su
cargo.

12. Liderar el desarrollo y sostenimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y la observan-
cia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

13. Garantizar la eficiente gestiéon administrativa,
documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento
de las funciones de la Subdireccion.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 20. DE LA GERENCIA DE CAPACIDADES
Y DERECHOS. Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y apoyar el disefio y documentacién
de estrategias, lineamientos, procesos, procedi-
mientos, protocolos y modelos necesarios para
el efectivo despliegue de los servicios misionales
para las nifas, nifios, adolescentes y jovenes
habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulne-
rables, en fragilidad social o en conflicto con la ley
del Distrito Capital.

2. Impulsar el desarrollo y adopcion de lineamientos
e instrucciones que detallen los procesos de fo-
calizacion, identificacién, vinculacion, atencion, in-
tervencion, seguimiento, evaluacion y seguimiento
egreso con enfoque poblacional y no poblacional
de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes habi-
tantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables,
en fragilidad social o en conflicto con la ley del
Distrito Capital.

3. Coordinar la formulacion lineamientos institu-
cionales para la atencién en los componentes
psicosocial, Sociolegal, salud, educacion, espiri-
tualidad, emprender, artes y deportes con enfoque
diferencial, de derechos y sistémico a nifias, nifios,
adolescentes y joévenes habitantes de calle, en
riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social
o en conflicto con la ley , teniendo en cuenta ciclo
vital, sexo, género, condiciones fisicas y demas
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parametros pertinentes, haciendo seguimiento y
evaluacion.

Identificar y proponer acciones de mejora en la
prestacién de servicios misionales acorde con
los principios de mejoramiento continuo, gestion
publica por resultados y eficiencia administrativa.

Establecer las medidas tendientes a garantizar
la veracidad, integridad y registro de los datos
correspondientes a las actividades y servicios
desplegadas con las nifas, nifos, adolescentes
y jovenes atendidos o vinculados al IDIPRON en
el Sistema de Informacion Misional del Instituto y
demas repositorios establecidos para tal fin.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar
el seguimiento, reporte, documentacion y partici-
pacion de la Gerencia en los Planes, Programas,
Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente a sus competencias.

Coordinar con las demas Gerencias del Instituto
la actualizacidn, ajuste, armonizacion, implemen-
tacion, adopcién y uso de los manuales, proce-
dimientos, formatos y demas instrumentos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en lo
correspondiente a los procesos misionales.

Proyectar, responder y hacer seguimiento oportuna-
mente a las peticiones, solicitudes y requerimientos
de la ciudadania, nifas, nifios, jovenes, adolescen-
tes y jovenes, entidades publicas o privadas en lo
relacionado con los procesos a su cargo.

Disefiar y promover la adoptacion de criterios y
lineamientos técnicos que permitan optimizar el
ejercicio de apoyo a la supervision integral de bie-
nes y servicios empleados en labores misionales
del Instituto.

Garantizar la eficiente gestiéon administrativa,
documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento
de las funciones de la Gerencia.

Apoyar el andlisis y dimensionamiento de necesi-
dades fisicas, logisticas, tecnolégicas y de capital
humano para promover una efectiva y eficiente
prestacion de servicios en cada una de las uni-
dades, sedes o locaciones establecidas por el
Instituto acorde a sus competencias.

Promover la identificacion e implementacion de ac-
ciones de mejora en la prestacion de servicios mi-
sionales en sedes, unidades y territorio, acorde con
los principios de mejoramiento continuo, gestién
publica por resultados y eficiencia administrativa.

13.

14.

Formular y adoptar las estrategias conducentes a
aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la
Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direccion General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 21. DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE
OPORTUNIDADES. Tendra las siguientes funciones:

1.

Dirigir y garantizar la implementacion de estrate-
gias, programas y modelos orientados al desarrollo
de capacidades y generacion de oportunidades
para la insercion politica, social, econémica y
ambiental de nifas, nifos, adolescentes y jévenes
en situacion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

Liderar la ejecuciéon de estrategias proyectos y
servicios pedagdgicos encaminados a fomentar
la generacién de oportunidades en el contexto del
objetivo y funciones del Instituto, en el marco del
Plan Estratégico Institucional.

Dirigir y ejecutar el Plan Estratégico Institucional
y los Planes de Accién que se requieran para la
insercion politica, social, econdmica y ambiental,
de acuerdo con la naturaleza, objetivo y funciones
de las dependencias a su cargo.

Promover y garantizar la implementacion de
herramientas de gestidn, control, seguimiento y
evaluacion de las estrategias, planes, programas,
proyectos y servicios para la insercion politica,
social de nifas, nifos, adolescentes y jovenes en
situacion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

Dirigir la documentacion y registro efectivo de da-
tos en los sistemas de informacion institucionales
correspondiente a las actuaciones e intervencio-
nes para la insercién politica, social, econémica y
ambiental de nifias, ninos, adolescentes y jévenes
en situacion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

Liderar la aplicacion e implementacion de procesos
y procedimientos en las estrategias, programas,
proyectos y servicios prestados por las depen-
dencias a su cargo., al igual que contribuir con la
actualizacion de estos.

Orientar y promover el desarrollo y analisis, eva-
luaciones y estudios relacionados con el impacto
de la oferta de servicios, las trasformaciones
generadas en sus beneficiarios y su aporte en ma-



teria de generacion de oportunidades acorde con
los lineamientos establecidos en el componente
misional del Instituto.

8. Dirigir las acciones necesarias para garantizar el
seguimiento, reporte, documentacion y participa-
cion de las Gerencias a su cargo en los Planes,
Programas, Proyectos y Politicas Institucionales
en lo correspondiente a sus competencias.

9. Gestionar por solicitud del Director cuando se
requiera los estudios necesarios para crear, tras-
ladar, fusionar, modificar o suprimir unidades o se-
des en las cuales se presten servicios misionales.

10. Establecer el desarrollo de metodologias y he-
rramientas para evaluar la aplicacion de proce-
dimientos, prestacion de servicios misionales en
los programas, estrategias y modelos a su cargo
orientados a la generacién de oportunidades en
articulacion con las demas Subdirecciones del
Instituto.

11. Proyectar, respondery hacer seguimiento oportuna-
mente a las peticiones, solicitudes y requerimientos
de la ciudadania, nifas, nifios, jovenes, adolescen-
tes y jovenes, entidades publicas o privadas en lo
relacionado con los procesos a su cargo.

12. Liderar la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, sus dimensiones y poli-
ticas desde el despliegue de los servicios para la
insercion politica, social, econémica y ambiental.

13. Garantizar la eficiente gestién administrativa,
documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento
de las funciones de la Subdireccion.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 22. DE LA GERENCIA DE INSERCION
SOCIECONOMICA. Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar el despliegue y ejecucion de estrate-
gias, programas, de insercion politica, social y
economica de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla,
vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con
la ley del Distrito Capital.

2. Adelantar la coordinacion, planeacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de las estrategias, accio-
nes e intervenciones de insercion politica, econé-
mica y social de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla,
vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con
la ley del Distrito Capital.

10.

12.

Coordinar el disefio, desarrollo e implementacion
de estrategias orientadas a crear experiencias
pedagogicas orientadas a fomentar a través de
la articulacion interinstitucional o intersectorial el
cierre de brechas y vinculacion de jovenes a esce-
narios o entornos de emprendimiento o productivos
en el Distrito Capital.

Promover la implementacién de mecanismos
de seguimiento y evaluacion de las estrategias,
planes, programas, proyectos y servicios de las
dependencias a su cargo.

Dirigir la aplicacion, despliegue, documentacion y
registro efectivo de informacion correspondiente
a las actuaciones e intervenciones desarrolladas
por las dependencias a su cargo.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar
el seguimiento, reporte, documentacion y partici-
pacion de la Gerencia en los Planes, Programas,
Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente sus competencias.

Promover la actualizacion, ajuste, armonizacion,
implementacion, adopcion y uso de los manuales,
procedimientos, formatos y demas instrumentos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
lo correspondiente a su componente a las funcio-
nes de su Gerencia.

Gestionar la proyeccion, respuesta y seguimiento
oportuna a las peticiones, solicitudes y requerimien-
tos de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes, adoles-
centes y jovenes, entidades publicas o privadas en
lo relacionado con los procesos a su cargo.

Dirigir la supervision integral a la prestacion de ser-
vicios personales, suministro de bienes y servicios
empleados en labores misionales en las unidades,
sedes y locaciones que establezca el instituto.

Garantizar la eficiente gestion administrativa,
documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento
de las funciones de la Gerencia.

. Promover periddicamente el analisis, evaluacion

y dimensionamiento de necesidades fisicas, lo-
gisticas, tecnoldgicas y de capital humano para
promover un efectivo y eficiente despliegue de
las estrategias, proyectos y programas de su
competencia.

Promover la identificacidon y proponer acciones de
mejora en la prestacion de servicios misionales
acorde con los principios de mejoramiento con-
tinuo, gestion publica por resultados y eficiencia
administrativa.
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13.

14.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar
el seguimiento, reporte, documentacion y partici-
pacion de la Gerencia en los Planes, Programas,
Proyectos y Politicas Institucionales en lo corres-
pondiente sus competencias.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 23. DE LA GERENCIA DE ESTRATEGIAS
DE CORRESPONSABILIDAD. Tendra las siguientes
funciones:

1.
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Dirigir y garantizar la implementacion de estrate-
gias, programas y modelos orientados al desarrollo
de capacidades y generacion de oportunidades
para la insercién politica, social, econémica y
ambiental de nifias, nifos, adolescentes y jévenes
en situacion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

Liderar la ejecucion de estrategias proyectos y
servicios pedagdgicos encaminados a fomentar
la generacién de oportunidades en el contexto del
objetivo y funciones del Instituto, en el marco del
Plan Estratégico Institucional.

Dirigir y ejecutar el Plan Estratégico Institucional
y los Planes de Accidn que se requieran para la
insercién politica, social, econémica y ambiental,
de acuerdo con la naturaleza, objetivo y funciones
de las dependencias a su cargo.

Promover y garantizar la implementacion de
herramientas de gestidn, control, seguimiento y
evaluacion de las estrategias, planes, programas,
proyectos y servicios para la insercion politica,
social de ninas, nifnos, adolescentes y jévenes en
situacién de calle, en vulnerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

Dirigir la documentacion y registro efectivo de da-
tos en los sistemas de informacion institucionales
correspondiente a las actuaciones e intervencio-
nes para la insercién politica, social, econémica y
ambiental de nifias, ninos, adolescentes y jévenes
en situacion de calle, en vulnerabilidad o fragilidad
social del Distrito Capital.

Liderar la aplicacion e implementacion de procesos
y procedimientos en las estrategias, programas,
proyectos y servicios prestados por las depen-
dencias a su cargo., al igual que contribuir con la
actualizacion de estos.

Orientar y promover el desarrollo y analisis, eva-
luaciones y estudios relacionados con el impacto
de la oferta de servicios, las trasformaciones

10.

1.

12.

13.

14.

generadas en sus beneficiarios y su aporte en ma-
teria de generacion de oportunidades acorde con
los lineamientos establecidos en el componente
misional del Instituto.

Dirigir las acciones necesarias para garantizar el
seguimiento, reporte, documentacion y participa-
cion de las Gerencias a su cargo en los Planes,
Programas, Proyectos y Politicas Institucionales
en lo correspondiente a sus competencias.

Gestionar por solicitud del Director cuando se
requiera los estudios necesarios para crear, tras-
ladar, fusionar, modificar o suprimir unidades o se-
des en las cuales se presten servicios misionales.

Establecer el desarrollo de metodologias y he-
rramientas para evaluar la aplicacién de proce-
dimientos, prestacion de servicios misionales en
los programas, estrategias y modelos a su cargo
orientados a la generacion de oportunidades en
articulacion con las demas Subdirecciones del
Instituto.

Proyectar, responder y hacer seguimiento opor-
tunamente a las peticiones, solicitudes y requeri-
mientos de la ciudadania, nifias, nifos, jovenes,
adolescentes y jovenes, entidades publicas o
privadas en lo relacionado con los procesos a su
cargo.

Liderar la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, sus dimensiones y poli-
ticas desde el despliegue de los servicios para la
insercion politica, social, econdmica y ambiental.

Garantizar la eficiente gestion administrativa,
documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento
de las funciones de la Subdireccion.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los
asuntos bajo su responsabilidad.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 24. DE LAS UNIDADES DE PROTECCION
INTEGRAL Y SEDES EN LAS QUE SE PRESTEN
SERVICIOS. Tendran las siguientes funciones:

1.

Concentrar las actuaciones, acciones y actividades
de servicios contempladas en los procesos misio-
nales como parte de lo establecido en el Modelo
Pedagdgico Institucional del IDIPRON.

Prestar de manera eficiente, adecuada y amplia los
servicios misionales con fundamento en los prin-
cipios de afecto, alegria y libertad a nifas, nifios,
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adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle,
en riesgo de habitarla, vulnerables socialmente
0 en condiciones de conflictividad social en el
Distrito Capital.

3. Facilitar la vinculacion de nifas, nifios adolescen-
tes y jovenes al Modelo Pedagdgico del IDIPRON
en Bogot4, promoviendo la transformacion indivi-
dual bajo los principios de la alegria, afecto y liber-
tad con el propdsito de acompaniar el desarrollo de
sus capacidades y oportunidades e incorporarlos
a la vida social, politica y econdmica de la ciudad.

4. Servir de nodo de convergencia de las acciones
pedagdgicas, servicios y oferta institucional para
nifios, ninas, adolescentes y jévenes habitantes
de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables so-
cialmente o inmensos en alguna clase de conflic-
tividad social.

5. Promover mediante la disposicion de servicios de
oferta publica gratuita el acompafamiento para
el efectivo goce de derechos de ninas, nifios,
adolescentes y jovenes en componentes como el
psicosocial, la salud, la espiritualidad, la educa-
cion, las artes, el deporte, el emprendimiento y la
empleabilidad entre otros.

6. Ser espacio de atencion, encuentro y difusion de
la oferta publica para nifas, nifios, adolescentes
y jovenes en la Capital de la Republica que por
su fragilidad social requieran acompafiamiento o
apoyo institucional.

7. Realizar a través de los equipos profesionales
de los componentes Psicosocial, Sociolegal,
Salud, Educacion, Espiritualidad, Deportes, Artes
y Emprender, el seguimiento a la trasformacion
individual, evolucién y egreso efectivo de las nifias,
nifnos y adolescentes vinculados al IDIPRON en
esa Unidad.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y la observan-
cia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

9. Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con
la misién y funciones del IDIPRON.

Articulo 25. DEL MODELO DE OPERACION Y SER-
VICIOS. Las unidades, sedes o instancias locativas en
las que se despliegue la operacién misional, en todos
los casos operaran y prestaran sus servicios aten-
diendo técnica y metodoldgicamente los mandatos,
lineamientos y practicas establecidas y adoptadas for-

malmente por los procesos misionales de acuerdo con
lo establecido en el Modelo Pedagdgico Institucional.

Paragrafo 1. Las condiciones especificas de opera-
cion y prestacion de servicios a la ciudadania en estas
unidades, tales como horarios, organizacion y proce-
dimientos, seran establecidos por el Director General
del Instituto mediante Acto Administrativo.

Paragrafo 2. En consideracion a las medidas even-
tuales o especiales que adopte el Gobierno Nacional
o Distrital a través de sus autoridades y atendiendo
condiciones en materia sanitaria, de seguridad, hu-
manitarias, de fuerza mayor y factores operativos
institucionales, entre otros, el régimen operativo podra
modificarse de manera temporal o permanente en
todos o algunas de las instalaciones mencionadas en
el presente articulo.

Articulo 26. La Junta Directiva de IDIPRON, mediante
Acuerdo establecera la planta de personal necesaria
para el cumplimiento de las funciones de las depen-
dencias que conforman la Estructura Organizacional
del Instituto.

Articulo 27. El Director General del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDI-
PRON, podra crear y organizar areas y grupos internos
de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia y
eficacia ms objetivos, politicas, planes y programas
de la entidad.

Articulo 28. ESTRUCTURA. La estructura organiza-
cional del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud, IDIPRON, esta representada en
el organigrama que hace parte integrante del presente
Acuerdo.

Articulo 29. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. Las dis-
posiciones contenidas en el presente Acuerdo tendran
vigencia a partir de su fecha de publicacién, deroga las
normas que le sean contrarias y especial la Resolucién
de Junta Directiva No. 001 de 2001 y los Acuerdos de
Junta Directiva 02 de 2010, 02 de 2011 y 004 de 2021
y demas actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Presidenta

HUGO ALBERTO CARRRILLO GOMEZ
Secretario
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ACUERDO N° 010
(15 de septiembre de 2022)

“Por la cual se modifica la planta de empleos del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO _
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD — IDIPRON -

en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el numeral 6 del articulo 9 de la
Resolucion 020 de 1986- Estatuto Organico del
IDIPRON vy el articulo 71 de la Ley 489 de 1998.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012, senala
que las reformas de las plantas de personal de em-
pleos de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial, “deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de moderniza-
cion de la Administracion y basarse en justificaciones
o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados
por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP-. (...)

Que conforme al articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de
2005, para la modificacion de las plantas de empleos
permanentes de las entidades y organismos distritales,
se debe contar con el concepto técnico favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva 005 de
abril de 2022 se fij6 el incremento Salarial de las dis-
tintas categorias de empleos del Instituto Distrital para
la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON y
en consecuencia la escala salarial vigente es la esta-
blecida en dicho Acuerdo.

Que por Acuerdo de la Junta Directiva 005 de 2021,
se modificé la planta de empleos estableciendo la que
actualmente cumple las funciones de las dependencias
del Instituto.

Que el IDIPRON adelant6 los estudios técnicos de
redisefio y modernizacion organizacional con el fin de
mejorar el funcionamiento administrativo de la Entidad,
determinar las necesidades de personal que requieren
cada unade sus areas y establecer la nueva estructura
organizacional de acuerdo con las politicas, programas
y proyectos propios del Instituto, concluyendo que se
hace necesario modificar la planta de empleos de la
Entidad para ajustarse a los cambios propuestos.

Que el Estudio Técnico que justifica y motiva la modifi-
cacion de la planta de empleos de la entidad, se realizé
bajo los parametros y lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que mediante documento con radicado No.
2022ER1758 de julio 01 de 2022, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, expidio
concepto técnico favorable para la modificacion de
la estructura organizacional, la planta de empleos y
el manual especifico de funciones y competencias
laborales del Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que la Direccidn Distrital de Presupuesto de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, mediante oficio radicado
IDIPRON No. 2022ER1984 fechado el 26 de julio de
2022 emitio viabilidad presupuestal que ampara la
modificacion de la planta de empleos del IDIPRON.

Que mediante Acuerdo No. 009 de 2022 aprobado por
la Junta Directiva del IDIPRON, celebrada el 15 de
septiembre de 2022, se modificé la estructura organi-
zacional del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Ninez y la Juventud — IDIPRON.

Que en la misma sesién de Junta Directiva celebrada
el 15 de septiembre de 2022, fue aprobada la modi-
ficacion de la planta de empleos del Instituto Distrital
de Proteccion de la Nifiez y la Juventud.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Suprimanse los siguientes empleos de la
planta de personal vigente del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON:

C':\cl’:iGDCI)ES DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
2 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo 068 02
1 Subdirector 070 02
1 Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 02
1 Profesional Universitario 219 11
1 Profesional Universitario 219 10
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Profesional Universitario | 219 | 09

8 Total

Articulo 2. Créase los siguientes empleos en la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud- IDIPRON

s DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
1 Secretario General de Entidad Descentralizada 054 02
3 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo 068 02
2 Jefe de Oficina 006 01
10 Gerente 039 01
1 Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 115 02
1 Profesional Especializado 222 11
1 Profesional Especializado 222 10
8 Profesional Especializado 222 09
17 Profesional Universitario 219 05
13 Profesional Universitario 219 03
6 Profesional Universitario 219 01
63 Total

Articulo 3. Las funciones propias del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON,
seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | NUMERO DE CARGOS
Director General de Entidad Descentralizada 050 03 1
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
Secretario General de Entidad Descentralizada 054 02 1
Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo 068 02 3
Jefe de Oficina 006 01
Gerente 039 01 10
Total Nivel Directivo 18
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 115 02 1
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 115 02 1
Asesor 105 01 1
Total Nivel Asesor 3
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 11 1
Profesional Especializado 222 10 1
Profesional Especializado 222 09 8
Profesional Universitario 219 08 4
Profesional Universitario 219 07 7
Profesional Universitario 219 06 5
Profesional Universitario 219 05 19
Profesional Universitario 219 04 1
Profesional Universitario 219 03 14
Profesional Universitario 219 02
Profesional Universitario 219 01
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DENOMINACION CODIGO | GRADO | NUMERO DE CARGOS
Total Nivel Profesional 76
NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo 367 05 2
Técnico Administrativo 367 03 1
Técnico Administrativo 367 02 2
Técnico Administrativo 367 01 1
Técnico Operativo 314 05 1
Técnico Operativo 314 04 1
Técnico Operativo 314 03 5
Técnico Operativo 314 02 1
Técnico Operativo 314 01 1
Total Nivel Técnico 15
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario 440 15 1
Secretario 440 14 1
Secretario 440 12 1
Secretario 440 11 1
Secretario 440 10 3
Secretario 440 09 4
Secretario 440 07 1
Secretario 440 06 2
Secretario 440 05 1
Secretario 440 03 1
Secretario 440 01 2
Auxiliar Administrativo 407 13 2
Auxiliar Administrativo 407 12 1
Auxiliar Administrativo 407 11 4
Auxiliar Administrativo 407 10 7
Auxiliar Administrativo 407 09 4
Auxiliar Administrativo 407 07 22
Auxiliar Administrativo 407 06 1
Auxiliar Administrativo 407 05 2
Auxiliar Administrativo 407 04 4
Auxiliar Administrativo 407 01 5
Auxiliar De Servicios Generales 470 09 1
Auxiliar De Servicios Generales 470 06 6
Auxiliar De Servicios Generales 470 05 9
Auxiliar De Servicios Generales 470 03 15
Auxiliar De Servicios Generales 470 02 1
Auxiliar De Servicios Generales 470 01 20
Conductor 480 12 1
Conductor 480 11 2
Conductor 480 09 3
Conductor 480 08 1
Conductor 480 06 2
Conductor 480 05 9
Conductor 480 01 3
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DENOMINACION CODIGO | GRADO | NUMERO DE CARGOS
Ayudante 472 09 2
Ayudante 472 06 1
Operario 487 02 1
Total Nivel Asistencial 147
TOTAL PLANTA 260

Paragrafo 1. Los Profesionales Universitarios Cédigo
219 Grados 09, 10y 11, aquienes se les suprime el
empleo, deberan ser incorporados en los empleos de
Profesionales Especializados Cédigo 222 Grados 09,
10y 11, sin que deban acreditar requisitos adicionales
a los ya acreditados al momento de su vinculacion,
incorporacion que se realizara en la misma situacion
en que se encuentran a la fecha de publicacion del
presente Acuerdo.

Paragrafo 2. El empleado que al momento del ajus-
te de la planta de personal se encuentre prestando
sus servicios en el cargo de Jefe de Oficina Asesora
que se suprime en el presente Acuerdo debera ser
incorporado al cargo de la planta de personal que lo
reemplaza, es decir en el empleo de Jefe de Oficina
Cddigo 006 Grado 01.

Articulo 5. Los empleos que se refieren en el articulo
2°, del presente acuerdo seran provistosde conformidad
con la normatividad vigente.

Articulo 6. Comunicar el presente acuerdo a la Direc-
cion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital
de Hacienda y al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

Articulo 7. Los empleados publicos que actualmente
se encuentren prestando sus servicios en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON, conservaran sus derechos adquiridos no se
les exigiran requisitos adicionales para el desempefio
de los cargos.

Articulo 8. El presente Acuerdo de Junta Directiva
rige a partir de la fecha de su publicaciény deroga en
lo pertinente al Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de
2021 y cualquiera que le sea contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidds (2022).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Presidenta

HUGO ALBERTO CARRRILLO GOMEZ
Secretario
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 399
(20 de septiembre de 2022)

“Por medio del cual se crea el Programa Empleo
Incluyente para el cierre de brechas de poblacion de
dificil empleabilidad y se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 1y 3 del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, los numerales 1,
3y 4 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993,

el articulo 18 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Convenio N° 111 de la Organizacion del Trabajo
(OIT) sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),
establece en su articulo 2 que todo miembro para
el cual, éste convenio se halle en vigor, como es el
caso de Colombia, se encuentra en la obligacién de
formular, y promover a través de métodos adecuados
a las condiciones y a la practica nacional, la igualdad
de oportunidades y de trato en materia de empleo y
ocupacion, con el objeto de eliminar cualquier tipo de
discriminacion al respecto.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica otorgé al
trabajo la doble categoria de derecho fundamental de
especial proteccion y de obligacion social, enfatizando
que goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. También sefiala que toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

Que el articulo 53 idem, establece que la igualdad de
oportunidades es un principio minimo fundamental
del trabajo.

Que el articulo 54 ibidem sefala dos aspectos mayus-
culos en materia de trabajo, el primero es la obligacion
del Estado y de los empleadores de ofrecer formacion
y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requie-

[27 ]



ran; el segundo y en sistematicidad con el articulo 25
superior, que el: “Estado debe propiciar la ubicacion
laboral de las personas en edad de trabajar.”

Que, segun el articulo 113 de la Constitucién Politica
el Estado esta conformado, entre otras, por la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, siendo las alcaldias
parte de esta rama segun los dispone el articulo 115
de la Carta; asi las cosas, cuando en la constitucion
se habla de Estado también alude a estas entidades
territoriales.

Que el articulo 209 idem establece que: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses gene-
rales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentraliza-
cion, la delegacion y la desconcentracion de funcio-
nes.”, postulado que se armoniza, en este decreto,
con la especial proteccion que el Estado debe brindar
al derecho fundamental al trabajo, y su obligacion de
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad
de trabajar, como lo sefialan los articulos 25 y 54 de
la Constitucion Politica de Colombia.

Que con ocasién de la situacion epidemioldgica cau-
sada por la pandemia del coronavirus (Covid-19) y
la consecuente adopcion de medidas de aislamiento
preventivo en el territorio nacional declaradas por el
Gobierno Nacional y el Distrito Capital entre los afios
2020 y 2021, se produjo una desaceleracién econo-
mica que impacté severamente el mercado laboral;
en particular, al cierre de 2021 donde los principales
indicadores econdmicos y sociales para la ciudad de
Bogota D.C., mostraban la dimension de esta situacion.
De acuerdo con datos de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), del DANE, al cierre de ese afio la
tasa de desempleo de la ciudad se ubicé en 16,2%,
superior en 5,9 puntos porcentuales (p.p.) al periodo de
pre pandemia y la proporcion de informalidad alcanzd
un 38,3%. Asi mismo, el aumento del desempleo y la
informalidad afecté en mayor medida a algunos grupos
poblaciones que ahora enfrentan mayores brechas de
acceso al empleo formal. En el caso de las mujeres, su
tasa de desempleo se ubicé en el 17,6% en 2021, 5.6
p.p. mas elevada que en 2019 cuando se encontraba
en 12%. Esta misma tendencia se evidencié en los
jovenes cuya tasa de desempleo pasé de 18,3% en
2019 a 25,9% en 2021, sumado al fendmeno de los 'y
las jovenes que ni estudian ni trabajan que alcanzé el
21,6% de la poblacion juvenil.

Que, con el fin de atender la afectacion despropor-
cionada de la crisis sobre los y las jovenes, el Distrito
Capital expidié el Decreto Distrital 238 de 2021, “Por
medio del cual se crea el Programa Empleo Joven para
la Mitigacion del Impacto Econdémico, el Fomento y la

Reactivacion Econdmica en Bogota y se dictan otras
disposiciones”, con el cual se entrega un beneficio
directo a las empresas por la contratacion de jovenes
entre los 18 y 28 afos de edad.

Que, sumado a lo anterior, el Gobierno Nacional me-
diante los Decretos 688 de 2021 “Por el cual se adicio-
na la Seccion 10 al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y se crea el apoyo
para la generacion de empleo para jovenes dentro de
la Estrategia Sacudete’ y 1399 de 2021", establecio la
entrega de un beneficio a los empleadores que hayan
vinculado laboralmente a esta misma poblacion.

Que las acciones de politica publicas arriba menciona-
das al estar dirigidas a la poblacidn joven, no tienen en
cuenta las brechas histéricas de acceso al empleo que
enfrentan otras poblaciones y que solo fueron profun-
dizadas tras la pandemia. Algunos casos ilustrativos
de poblaciones que presentan brechas y obstaculos
que justifican su inclusioén son:

e La poblacién mayor de 50 afnos, la cual enfrentd
en 2021 una duracién del desempleo de 100,1
semanas en promedio, muy superior a las 56,9
del total de la ciudad.

e Losy las aspirantes a un primer empleo quienes
en promedio tardaron 81 semanas en vincularse
laboralmente en el 2021 (GEIH-DANE).

e Violencia de Género: el 52% de las mujeres en
desempleo reportan haber experimentado vio-
lencia de género en contraste con un 43% de las
mujeres con empleo?.

e Laspersonas con discapacidad que para el primer
trimestre de 2022 presentan una tasa de desem-
pleo del 21,5%, lo que implica una brecha de 6,9
p.p. superior al desempleo general de la ciudad
(GEIH — DANE).

e Las personas victimas del conflicto armado, segun
la Unidad de Victimas?, el 56% de las victimas
pertenecen a hogares con ingresos inferiores
a la linea de pobreza, el 18,2% de las victimas
a hogares con ingresos inferiores a la linea de
pobreza extrema, el 39% de esta poblacion es
econdmicamente inactiva.

' Porel cual se reglamenta el articulo 24 de la Ley 2155 de 2021 y subroga la
Seccion 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

2 Se puede consultar en: https://www.sismamujer.org/wp-content/
uploads/2022/03/VF-Boletin-8M-2022-1.pdf

3 Tomado de: Panorama de la inclusién laboral de la poblacién victima del
conflicto armado en Bogota. Consultar en: https://bogotatrabaja.gov.co/
archivos/boletines/pdf/Boletindevictimas.pdf
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e Los grupos étnicos (negritudes, raizales, palen-
queras, afrocolombianos, Rrom e indigenas) para
el primer trimestre de 2022 presentaron una tasa
de desempleo de 22,3%, una brecha del 7,7 p.p.
superior al desempleo general de la ciudad (GEIH
— DANE).

e El sector social LGTBI, en especial las personas
trans, segun el informe diagndstico y recomen-
daciones para la inclusién laboral de los sectores
sociales LGBTI*, el 49% de las personas trans no
cuentan con algun tipo de formacion para el trabajo
y el 75% ha sufrido alguna situacion de discrimi-
nacién en los procesos de empleo y contratacion
por su identidad de género.

e Las personas que realizan actividades sexuales
pagadas en un 83,8% manifiestan su deseo de
cambiar de actividad, segun el Diagndstico de la
Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas.

* Recicladores y recicladoras: segun la UAESPS el
54% de las personas recicladoras caracterizadas
en el Registro Unico de Recicladores de Oficio,
son estrato 0, 1y 2.

Entre otras poblaciones que sufren con mayor rigor
el desempleo e informalidad laboral y deben ser su-
jetos de especial atencion de las politicas publicas
de empleo formal, como lo ordena la Constitucion vy,
armoénicamente el plan de desarrollo distrital como mas
adelante se detalla.

Que la condicion de vulnerabilidad de la poblacion a
quienes deben dirigirse instrumentos de politica de
empleo como los mencionados beneficios a la con-
tratacion se esgrime o asocia a la dificultad histérica
de acceso al mercado laboral formal, a las barreras
individuales, organizacionales y del entorno que son
mayores en términos de obstaculos para insertarse
en un medio social o comunidad, dificultad de acceso
en términos de ubicacion geografica, discriminacion
por edad, género, orientacion, procedencia, ausencia
de documentos de identificacién o ausencia de expe-
riencia, que sin ser exclusivos de una u otra poblacion,
es claro que existen grupos poblacionales que los
experimentan con mayor rigor, y, por tanto, deben ser
tenidos en cuenta de manera especial.

Que la inclusion de los grupos poblacionales anterior-
mente mencionados, contribuye a la disminucién en las
brechas de acceso a empleo, aumentado la posibilidad
de contar con empleos de calidad, bajo un enfoque

4 Se puede consultar en: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/diagnos-
tico_recomendaciones _inclusion laboral sectores sociales Igbti.pdf

5 Se puede consultar en: https://www.uaesp.gov.co/sites/default/files/mi-
crositios/aprovechamiento/el reciclador _de oficio/El Reciclador de ofi-

cio_en Bogota.pdf
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diferencial - poblacional y enfoque de género, en tér-
minos de identidad sexual, discapacidad, pertenencia
étnica; este enfoque diferencial-poblacional facilita la
creacion de mecanismos de responsabilidad, ajuste de
politicas publicas y programas que otorguen garantias
para la igualdad.

Que en particular las personas trans presenta altos ni-
veles de estigmatizacion en el mercado laboral para su
contratacion y que corresponde a un grupo poblacional
que cuenta con pocas herramientas de politica publica
que permitan su desarrollo productivo, razén por lo cual
esta poblacién toma relevancia en la formulacién del
programa y es priorizada para la entrega del beneficio
en el proceso de cierre de brechas.

Que existen diferentes disposiciones legales y de poli-
tica publica distrital que conminan al Gobierno Distrital
y a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en
particular, a promover acciones en pro del acceso al
empleo de distintos grupos poblacionales. Entre estas
se encuentran las politicas publicas distritales:

e Politica Publica Distrital para el Fendmeno de
Habitabilidad en Calle 2015-2025, actualizada
mediante CONPES D.C. No. 20 del 4 de febrero
de 2022: Esta politica publica, plantea el objetivo
estratégico No 4 “Promover la responsabilidad
social empresarial, las alianzas estratégicas en-
tre los sectores publico y privado, y la formacion
para el trabajo y el emprendimiento, dirigidos al
desarrollo de capacidades de las y los Ciudadanos
Habitantes de Calle, que contribuyan a su inclusién
econdmica y la generacion de ingresos por medio
de programas de vinculacion laboral y el desarrollo
de emprendimientos individuales y/o asociativo”.

e Politica Publica de Lucha Contra la Trata de
Personas en Bogota Distrito Capital 2022-2031,
adoptada mediante Decreto 193 del 17 de mayo
de 2022 : Esta Politica Publica, plantea en su Eje
1. Prevencion, Asistencia y Proteccion a victimas
y posibles victimas, el cual tiene por objetivo
proteger los derechos de las victimas y posibles
victimas de la trata de personas en sus diferentes
modalidades y con énfasis en las finalidades de
explotacion sexual y trabajo forzado en la ciudad
de Bogota D.C.

e Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
2020-2030, actualizada mediante CONPES D.C.
No 14 del 27 de enero de 2021: Esta Politica Pu-
blica establece el objetivo especifico, Contribuir
al ejercicio pleno de los derechos econémicos de
las mujeres, asi como al reconocimiento social,
econdémico y simbdlico del trabajo que realizan
las mujeres en sus diferencias y diversidad, des-



tacando las potencialidades y saberes que han
acumulado en las actividades de produccion y re-
produccion, y como resultado se espera, aumentar
las condiciones de acceso y reconocimiento a los
diferentes ambitos de empleo (formal y no formal,
remunerado y no remunerado) para las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Politica Publica de Actividades sexuales pagadas
2020 — 2029, actualizada mediante CONPES D.C.
No 11 de marzo de 2022: Esta politica publica
plantea el Objetivo 1. “Implementar una oferta
institucional que propenda por el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos de las per-
sonas que realizan actividades sexuales pagadas,
fortaleciendo sus capacidades individuales y colec-
tivas desde los enfoques de género y diferencial”
cuyo resultado es: Las entidades del distrito gene-
ran oportunidades laborales, de emprendimiento
y de formacion para el trabajo para las personas
que realizan actividades sexuales pagadas, donde
la Subdireccion de Empleo y Formacion aporta
directamente al cumplimiento de este objetivo y su
resultado con productos orientados en dos lineas
de accion, una es formacion para el trabajo y otra
de oportunidades de empleo a través de la gestion
en la ruta de empleabilidad, para las personas que
desarrollan Actividades Sexuales Pagadas y de-
sean otras alternativas de generacion de ingresos
a través del empleo.

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez 2010-2025, actualizada mediante CONPES
D.C. No 19 del 11 de mayo de 2022; en ella se
establece la creacion de entornos econémicos
favorables que garanticen a las personas mayo-
res el acceso, la calidad, permanencia y disfrute
de bienes y servicios, que brinden la seguridad
econdmica requerida en la vejez.

Politica Publica LGBTI, identidades de género
y orientaciones sexuales en el D.C. 2021-2032
actualizada mediante CONPES D.C. No 16 del 4
de febrero de 2022: donde se establece el objeti-
vo 1. “Consolidar desarrollos institucionales para
el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos de las personas de los sectores LGBTI”

Sistema Distrital de Proteccion a Mujeres Victimas
de Violencias — SOFIA, mediante el cual se da
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 en el marco
del cumplimiento de esta ley, en el afio 2009 se
expide el Acuerdo distrital 421 de 2009 mediante
el cual se crea el Sistema Integral de Proteccion
a Mujeres Victimas de Violencia -SOFIA-, este
sistema cuenta con un plan de acciones afirmati-
vas para la para mujeres victimas de violencias,

en riesgo de feminicidio y las victimas indirectas
de este delito, con la gestidon de empleo para las
mujeres victimas de violencias identificadas y
remitidas por la SDMujer.

Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas
de atencidn, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno: a través del
Sistema Distrital de Atencion y Reparacion Inte-
gral a las Victimas, el cual cuenta con un Plan de
Accion Distrital - PAD de Victimas - En el cual la
Secretaria de Desarrollo Econdmico tiene cinco
lineas de accion, desarrollo empresarial, gestion
del empleo, el programa de competitividad, de-
sarrollo rural y abastecimiento alimentario y los
mercados campesinos.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
Republica De Colombia Departamento Nacional
De Planeacion Documento CONPES reintegracion
3554 de 2008 y Documento CONPES de rein-
corporacion 3931 del 2018, Politica Nacional de
Reintegracion Social y Econdmica Para Personas
y Grupos Armados llegales y Politica Nacional
para la Reincorporacion Social y Econdmica de
Exintegrantes de las FARC-EP, respectivamente.

Decreto Distrital 470 de 2007)"Por el cual se
adopta la Politica Publica de Discapacidad para el
Distrito Capital”, la cual esta en proceso de actua-
lizacion, en su articulo 12. Sobre Desarrollo de la
productividad se establecen como lineamientos de
la Politica Publica el Disefar e implementar planes
y programas integrales de empleo que garanticen
la inclusién laboral de las familias de las personas
con discapacidad y Garantizar el acceso a opor-
tunidades de empleo y generacion de ingresos de
las personas con discapacidad, acordes al perfil
personal y profesional con el que se cuente, lo
anterior, a través del fortalecimiento de los perfiles
laborales de las PcD con programas de formacion
pertinentes y con procesos de intermediacion la-
boral que tienen en cuenta las barreras laborales
de la poblacion.

La Corte Constitucional mediante las Sentencias
T-724 de 2003 y T-291 de 2009 y autos 268 de
2010; 183 de 2011; 189 de 2011; 275 de 2011;
T-783 de 2012; 366 de 2014; 118 de 2014 y 587 de
2015, reconoce a los recicladores como sujetos de
especial proteccion respecto de los cuales se deben
promover acciones afirmativas, en atencion al dere-
cho al trabajo se prioriza a la poblacién que tenga la
intencion o interés de buscar empleo formal.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991,
reconoce al pais como pluriétnico y multicultural,
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y consagra los derechos fundamentales relacio-
nados con la diversidad cultural y linguistica, la
identidad, la participacion y la autonomia de los
grupos étnicos, por lo que les otorga un trato pri-
vilegiado como resultado de la deuda histérica del
pais, el distrito elabord las politicas publicas parala
atencion de los grupos étnicos que den respuesta a
las necesidades y particularidades de cada uno de
los grupos y comunidades étnicas, como forma de
garantizar sus derechos individuales y colectivos
y como proteccion de sus costumbres, tradiciones
y cultura, en el marco del articulo 66 del Plan de
Desarrollo Distrital, se formulan los Planes Inte-
grales de Acciones Afirmativas-PIAA de cada uno
de las comunidades étnicas, los cuales contiene
acciones o compromisos con la promocion del
empleo de las personas con pertenencia étnica.

Que, en virtud de lo anterior, las acciones de politica
publica de empleo implementadas en el marco de la
pandemia por el Covid-19 deben superar su naturaleza
coyuntural y reconocer que la crisis experimentada
profundizd brechas histéricas de acceso al empleo,
de manera que deben cobijarse a la mayoria de la
poblacion y reconocer las diferencias entre ellas. En
este punto, la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), en cabeza del Director para América Latina y el
Caribe, en su informe denominado Panorama laboral
20208, sefalé en su momento que: “los paises de la
region enfrentan ahora el desafio de ‘sentar las bases
para una nueva y mejor normalidad’, lo cual implica
adoptar estrategias para generar mas y mejores em-
pleos en la medida que se reactive la produccion y
vaya disminuyendo la emergencia sanitaria. “Ahora
es indispensable lograr crecimiento econémico con
empleo. El empleo es crucial para reducir la pobreza
y enfrentar la amplificacion de las desigualdades que
esta dejando como secuela esta pandemia’.

Que teniendo en cuenta que la ciudad de Bogota D.C.,
se encuentra en un contexto de recuperacion econo-
mica, es indispensable la realizacidon de programas de
fomento al empleo para asi propender por su especial
proteccion y propiciar la ubicacién laboral de las perso-
nas en edad de trabajar como lo exige la Constitucion
a través del impacto sobre la reduccion de las brechas
de acceso al empleo que fueron profundizadas por la
misma pandemia. Con relacién a esta necesidad, la
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) establece que los programas de beneficio a
la contratacion laboral buscan mejorar la empleabilidad
de los participantes a través de facilitarles el acceso
a un puesto de trabajo donde puedan desarrollar sus
habilidades productivas y que el momento mas oportu-

6 Se puede consultar en: https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

no para su activacion es el inicio de una recuperacion
economica. También sostiene que son mas efectivos
cuando se combinan con otros componentes, como el
apoyo a la busqueda de empleo’.

Que el informe denominado Se buscan empleos de
calidad: politicas activas y pasivas de empleo en
Colombia, elaborado por la Misién de Empleo que
asesoro al Gobierno Nacional en el afio 2021, plantea
que “Los programas de (beneficios) a la contratacion
tienen mayor potencial para estimular la contratacion
de trabajadores marginados sobre los que el emplea-
dor puede, por ejemplo, no tener informacion relevante,
como los jovenes sin experiencia o los migrantes sin
referencias laborales verificables™®. De esta manera, el
programa que trata este decreto de beneficios a la con-
tratacion laboral para el cierre de brechas de acceso al
empleo sera un instrumento de politica publica idéneo
para responder a los retos de la post-pandemia y la
atencion de la poblacién con dificultades constantes
para la insercién laboral formal.

Que, el Concejo de Bogota adoptd mediante Acuerdo
761 de 2020 el “plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-
2024 ‘un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”, el cual incluyd dos herramientas
fundamentales para atender la crisis causada por la
pandemia; una consagrada en su articulo 26 corres-
pondiente al Sistema Distrital Bogota Solidaria, creado
mediante Decreto Distrital 093 de 2020; la segunda
en el articulo 27 del referido plan de desarrollo, que
corresponde al Sistema Distrital para la Mitigacién
del Impacto Econdémico, el Fomento y la Reactivacion
Econdmica de Bogota D.C., creado mediante De-
creto Distrital 108 de 2020. Estas dos herramientas
se acogen en el plan de desarrollo con vocacién de
permanencia, es decir, no solo con efectos durante la
declaratoria de la calamidad publica, marco legal en
el cual fueron creadas, sino conforme a la vigencia del
plan distrital de desarrollo.

Que segun el articulo 27 idem, el Sistema Distrital
para la Mitigacién del Impacto Econémico, el Fomento
y la Reactivacion Econdmica es un instrumento para
orientar las acciones para atender las emergencias,
mitigar las consecuencias de las crisis y reactivar la
economia de la ciudad, enfocado, entre otros temas,
en preservar los empleos y el tejido empresarial, en
especial de la micro, pequefia y mediana empresa,
potencializar el emprendimiento, la creacion y rein-
version de nuevos modelos de negocio alineados a

7 Se puede consultar en /https://repositorio.cepal.org/bitstream/hand-
le/11362/5463/S0900679 es.pdf?sequence=1&isAllowed=y;

8 Se puede consultar en: https:/publications.iadb.org/publications/spanish/
document/Se-buscan-empleos-de-calidad-politicas-activas-y-pasivas-de-

americas/---ro-lima/documents/publication/wcms 764630.pdf
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las nuevas oportunidades de mercado, fortalecer los
sistemas productivos solidarios locales, desarrollar
programas para la promocién de la compra local con
las unidades de negocio identificadas, desarrollar
estrategias de comercializacion digital, impulsar las
nuevas competencias y habilidades para el trabajo, la
economia circular, el teletrabajo y los empleos verdes.

Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
quien se encuentra a la cabeza del Sistema Distrital
para la Mitigacién del Impacto Econémico, el Fomento
y la Reactivacion Econdémica, creado con el articulo
27 de Acuerdo 761 de 2020, present6 a este, segun
consta en el Acta 33 del 18 de agosto de 2022, la
propuesta de creacion del programa que trata este
decreto, instancia que luego de analizarlo recomendd
su adopcion.

Que este programa especifico de beneficio a la con-
tratacion laboral para el cierre de brechas de acceso
al empleo, es concordante con los compromisos del
plan distrital de desarrollo, en el sentido que guarda
identidad con el programa estratégico denominado:
“Oportunidades de educacion, salud y cultura para
mujeres, jovenes, nifios, nifias y adolescentes’, ala vez
con la meta estratégica de “Promover la generacion de
empleo para al menos 200.000 personas, con enfoque
de género, territorial, diferencial: mujeres cabeza de
hogar, jovenes especialmente en primer empleo, jo-
venes NINI en los que se incluyen jovenes en accion,
personas con discapacidad, victimas del conflicto,
grupo étnico y/o teniendo en cuenta acciones afirma-
tivas”; aspectos igualmente formulados en el articulo
61 del Plan de Desarrollo, que establecio la: “politica
de trabajo decente”. Asi mismo con lo establecido en
el programa 25 Bogota region productiva y competitiva
en linea con la reactivacion social y econdmica “acti-
vidades que permitan preservar el empleo y el tejido
empresarial y en particular de la micro, pequena y
mediana empresa’ con el desarrollo de estrategias que
contenga incentivos econémicos para los empresarios
que contraten poblaciones con brechas de acceso al
empleo, con un enfoque diferencial - poblacional y
enfoque de género.

Que, para atender el reto de cumplir esta meta del
plan distrital de desarrollo con un enfoque diferencial-
poblacional y enfoque de género teniendo en cuenta
la Resolucion 2210 de 2021 de la Secretaria Distrital
de Planeacion. Es necesario que el Distrito Capital
implemente mecanismos que promuevan la inclusién
laboral, que reconozcan que existen distintas barre-
ras de acceso y permanencia en el empleo formal
entre diferentes poblaciones y que, en consecuencia,
proponga mecanismos diferenciales en funcién de
brechas de cada poblacién o como accion afirmativa
en respuesta a su vulnerabilidad.

Que, en ese sentido, el programa de beneficio a la con-
tratacion laboral para el cierre de brechas de acceso
al empleo que se crea con este decreto reconoce el
enfoque de género y el enfoque diferencial-poblacional,
al entregar un beneficio ajustado por grupo poblacional
y por tiempo de vinculacion laboral. Asi mismo, se
busca entregar un mayor beneficio por la vinculacién
laboral de la poblacidon que enfrenta las barreras de
acceso mas importantes y se promovera una mayor
permanencia en el empleo entregando un mayor
beneficio a mayor sea el término del contrato laboral
firmado por la persona con barreras de acceso, esto
resalta un enfoque redistributivo y equitativo de los
recursos publicos.

Que, de igual forma, el principio de enfoque diferencial-
poblacional y el enfoque de género que guia la imple-
mentacién del programa que se propone, representa
una oportunidad para que la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico enfoque sus esfuerzos en la
atencion de poblaciones de la ciudad de Bogota que
histdricamente han tenido dificultades de acceso al
mercado laboral formal.

Que para determinar quiénes seran los destinatarios
del referido programa, cuales seran las condiciones de
asignacion de los beneficios, su alcance, garantizar su
publicidad, asi como la igualdad material e imparciali-
dad en la asignacién de beneficios, se hace necesaria
la expedicién de este acto administrativo.

Que el Decreto Distrital 238 de 2021 por el cual se crea
el Programa Empleo Joven, esta dirigido exclusiva-
mente a promover la vinculacion laboral la poblacién
joven por haber sido una de las mas afectadas por
el aumento del desempleo producto de la pandemia
por el Covid-19, no obstante, esta sigue siendo una
poblacion histdricamente afectada por brechas de ac-
ceso al empleo formal, por tal razon, es consecuente
continuar apoyando su inclusién laboral en este acto
administrativo. Por lo anterior, el mencionado Decreto
sera derogado para integrar todos los beneficios a la
contratacién incluyente en un solo programa, esto con
el fin de evitar que existan dos beneficios dirigidos a la
inclusién laboral de la misma poblacion.

Que, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico
conforme a sus facultades, establecidas en el articulo
78 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, tiene como fun-
ciones, entre otras: “c. Formular, orientar y coordinar
las politicas para la generacion de empleo digno e
ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento
econdmico y al desarrollo de competencias laborales
(...)". Asi mismo, el Decreto Distrital 437 de 2016 en
su articulo 42, sefalé como funcién del despacho de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico la de:
“f. Orientar y coordinar las actuaciones que permitan
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la generacion de empleo, y de ingresos garantizando
niveles adecuados de calidad de vida para la poblacion
establecida en la ciudad y condiciones favorables para
solventar los problemas asociados con el desempleo’.

Que dicho todo lo anterior, se puede concluir que el
programa de beneficio a la contratacion laboral para el
cierre de brechas creado con este decreto se sustenta
en dos propésitos fundamentales. En primer lugar, la
generacion de bases solidas para el cierre de brechas
de acceso al empleo profundizadas por la pandemia
de Covid-19, partiendo del reconocimiento de que la
ciudad se encuentra en un contexto de recuperacion
econdémica y que es necesario implementar de mane-
ra diferencial los instrumentos de politica publica de
empleo; y, en segundo lugar, el cumplimiento de las
obligaciones legales y constitucionales, frente a este
segmento de poblacidn, que imperan para la admi-
nistracion distrital, como politica publica de empleo
enfocada al cierre de brechas de las poblaciones
mas afectadas histdricamente por el desempleo y la
informalidad laboral, al implementar acciones afirma-
tivas hacia dichas poblaciones que lo requieren para
garantizar su derecho al empleo digno.

Adicional a ello, se enmarca, ademas, en las posi-
bilidades que la Constitucidon Politica prevé, y que
jurisprudencialmente se han desarrollado, entre otras,
con las Sentencias C-251 de 1996, C-507 de 2008 y
C-027 de 2016, al contener un criterio redistributivo,
que contribuye al bienestar general, impactando de
manera directa en la reduccion de los indices de des-
empleo arriba mencionados.

Por lo tanto, este decreto alberga una finalidad es-
trictamente altruista y benéfica dirigida a alentar una
actividad de interés publico; se deriva de la facultad
de intervencion del Estado en la economia; y, en
consecuencia, esta orientado al estimulo de una
determinada actividad econémica que debe tener un
retorno o beneficio para la sociedad en su conjunto
y como arriba se dijo, el derecho al trabajo al ser un
precepto constitucional otorga la autorizacién, en orden
a garantizar condiciones de acceso de quienes tienen
mayores necesidades y menores ingresos dentro de
la sociedad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto: Créese el Programa Empleo
Incluyente para el cierre de brechas de poblacion de
dificil empleabilidad, como una herramienta dispuesta
por el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econdmica,
que tiene como fin incentivar la contratacion laboral de
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las poblaciones que enfrentan brechas de acceso al
empleo formal, como accidn afirmativa con enfoque de
géneroy enfoque diferencial- poblacional en respuesta
a las dificultades de inclusion laboral que enfrentan.

Articulo 2. Destinatarios y destinatarias del pro-
grama y acreditacion de condiciones. El presente
programa esta dirigido a empresas y poblacion que
tengan las siguientes caracteristicas:

a. Empresas formalizadas en la ciudad de Bogota
D.C., que demuestren una vinculacion laboral
formal de al menos tres (3) meses consecutivos
con la poblacién que enfrenta brechas de acceso
al empleo sefaladas en este decreto, por medio
de un contrato laboral con un término de duracion
de seis (6) meses 0 mas con alguna de las pobla-
ciones mencionadas en el literal b del presente
articulo. El contrato que acredite la vinculacién
laboral no podra tener una remuneracion inferior a
un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).

b. Poblacion residente en la ciudad de Bogota que
se encuentren en la busqueda de empleo, y que
no tengan ningun tipo de relacién laboral vigente
o de prestacion de servicios al momento de sus-
cribir el contrato laboral, y que pueda acreditar al
menos una de las condiciones de vulnerabilidad
establecidas en siguiente lista:

Persona joven (de 18 a 28 afios).

Persona mayor de 50 afios.

Mujer.

Persona con discapacidad certificada.

Persona en proceso de reincorporacion, rein-

tegracion y/ o desmovilizados.

Persona Victima del Conflicto Armado.

7. Persona en pobreza SISBEN grupos A,By C
hasta nivel C5.

8. Persona con pertenencia a grupo étnico:
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera, Indigena o Rrom

9. Persona Joven mayor de 18 afios que esté o
estuvo en proteccion del ICBF.

10. Poblacién postpenitenciaria - privada de la
libertad al menos tres (3) meses.

11. Persona victima de violencia de género.

12. Persona que realiza actividades sexuales
pagadas.

13. Reciclador o recicladora de oficio en recon-
version laboral.

14. Personas Trans.

15. Persona en habitabilidad en calle.

16. Persona victima de trata de personas.

17. Vendedor y vendedora informal en reconver-

sion laboral.
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18. Poblacion Migrante.
19. Poblacién rural.

Las acreditaciones de las condiciones establecidas
en el literal b) de este articulo deberan ser soporta-
das por la persona contratista a través de la empresa
contratante.

Para efectos de lo anterior, se debera anexar los
soportes establecidos por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico mediante resolucion, la cual
debera sujetarse a las normas vigentes en relacion
con la acreditacion de condiciones de vulnerabilidad
0, en su defecto, a acudir a registros oficiales que se
dispongan para el efecto. La Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico podra modificar las poblaciones
destinatarias del programa, mencionadas en el literal b
del presente articulo, con previa aprobacién del Siste-
ma Distrital para la Mitigacion del Impacto Econdmico,
el Fomento y la Reactivacion Econdmica y posterior
resolucién reglamentaria.

Quien tenga la responsabilidad de ejecutar el programa
verificara a través de informacion oficial y las demas
formas establecidas en este decreto, la correcta acredi-
tacién de las condiciones establecidas en este articulo.
Para ello, todas las instituciones del Distrito que admi-
nistren informacion deberan prestar la colaboracion a
través de los instrumentos que juridica y técnicamente
sean idoneos y que garanticen la eficiencia en la trans-
mision de la informacién interinstitucional. En relacién
con lainformacién que sea administrada por entidades
de orden nacional, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, debera realizar todas las gestiones para
lograr la colaboracion necesaria a fin de cumplir con
la acreditacion respectiva.

Paragrafo 1. No seran destinatarias del programa,
las empresas que realicen despidos de trabajadores
individuales o masivos con el objeto de ser incluidas
en el mismo. Para el efecto, y partiendo del principio
constitucional de la buena fe, las empresas deberan
suscribir, a través de su representante legal, una decla-
racion juramentada en la que sefialan que los empleos
con los que participan en el programa son adicionales
a la cantidad de empleos con la cual contaban en los
tres (3) meses inmediatamente anteriores a la contra-
tacion de la persona. En el caso de empresas nuevas
no estaran sujetas a este requisito. La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico debera establecer
el formato respectivo de declaraciéon juramentada
que permita generar la trazabilidad y comprobacion
posterior de esta condicion en caso de requerirse a
través los mecanismos establecidos en el parrafo 4°
de este articulo.

Paragrafo 2. Las empresas de servicios temporales
establecidas segun la Ley 50 de 1990, o la norma que
la modifique, podran participar unicamente con traba-
jadores que pertenezcan a la ndmina directamente
relacionada con su operacion. En ningun caso podran
participar en el programa con trabajadores contratados
para la prestacion de servicios en mision.

Paragrafo 3. No seran destinatarios del programa las
personas que, al momento de la firma del contrato
laboral con la empresa, tengan algun tipo de relacién
laboral vigente o que sostengan un contrato de pres-
tacion de servicios. Para el efecto, y partiendo del
principio constitucional de la buena fe, estas personas
deberan suscribir una declaracion juramentada en la
que sefialan que no estan incursos en ninguna de las
situaciones antes descritas. La Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico debera establecer el formato
respectivo de declaracion juramentada que permita
generar la trazabilidad y comprobacion posterior de
esta condicidn en caso de requerirse a través los meca-
nismos establecidos en el paragrafo 4° de este articulo.

Paragrafo 4. Para efecto de lo establecido en los pa-
ragrafos anteriores, y para llevar a cabo la respectiva
comprobacién, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, podra buscar los mecanismos que es-
time necesarios como suscripcién de convenios, u
otros instrumentos, con entidades del orden nacional,
como el Ministerio del Trabajo o el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, con el fin de realizar los cruces
respectivos con la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA), o cualquier otra fuente de informacion
disponible.

Paragrafo 5. Las personas participantes del programa
Empleo Joven, Impulso al Empleo y Pago por Resulta-
dos no podran ser elegibles para el programa que trata
el presente decreto, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico podra emplear los medios que considere
necesarios para evitar la doble participacion.

Articulo 3. Beneficio a las empresas que participen
en el programa. Las empresas participantes que cum-
plan con las condiciones requeridas por el programa,
y que efectivamente contraten laboralmente a las
personas en los términos establecidos en este decreto
y las demas condiciones sefialadas por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico, y que asi aporten
al cierre de brechas, podran tener un beneficio que
consiste en una suma de dinero en precios corrientes,
que se asigna dependiendo del tipo de poblacién con-
tratada con criterio de enfoque diferencial - poblacional
y enfoque género, y se calcula teniendo en cuenta la
condicién de la persona y el término del contrato laboral
segun la siguiente tabla:
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TABLA DE VALORES DEL BENEFICIO

VALOR BENEFICIO
(Moneda corriente)

POBLACION CONTRATADA

TIPO DE BRECHA Contratos de seis Contratos de un (1)

(6) meses a menos | afio o mas o contratos
de un (1) afo a término indefinido

$2.100.000 $4.200.000

Altamente afectada por estigmatizacion Personas Trans

Mayores tasas de desempleo o de duracion | Persona Joven (18 a 28)
de este Persona mayor de 50

$900.000 $1.800.000

Persona con Discapacidad certificada

Mujer

Persona en proceso de reincorporacion,
reintegracion y/ o desmovilizados.

Persona Victima Conflicto armado

Persona en pobreza SISBEN grupos A, By
C hasta nivel C5.

Persona con pertenencia a grupo étnico:
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera, indigena o Rrom

Persona Joven mayor de 18 afios que esta o
Brechas significativas de empleo por re- | estuvo en proteccion del ICBF

zagos de educacion, falta de experiencia, | poplacion postpenitenciaria -privado de la
estereotipos, o necesidad de especial | |ipertad al menos 3 meses

proteccion constitucional

$600.000 $1.200.000

Persona victima violencia de género

Persona que realiza actividades sexuales
pagadas

Reciclador o recicladora de oficio en recon-
version laboral

Persona en habitabilidad en calle

Persona victima de trata de personas

Vendedor o vendedora informal en recon-
version laboral

Persona migrante

Poblacién rural

En el caso que una persona cumpla con mas de una
condicion de las establecidas en la anterior tabla, el
valor del beneficio se acumulara maximo por dos (2)
condiciones, excepto para las personas Trans que
por su condicion tiene un precio del beneficio Unico y
superior a otras poblaciones.

Este beneficio sera entregado en una sola cuota a
cada empresa, al finalizar los tres (3) primeros me-
ses del contrato laboral, siempre que cumplan con
todas las condiciones aqui sefaladas en el literal a.
del articulo 2.

En caso de que no se cumplan los tres (3) meses con-
secutivos de trabajo, la empresa no recibira el beneficio
en ninguna proporcion.

Los costos asociados a este beneficio seran cubiertos
con cargo al presupuesto asignado a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7537 « PP 1-35 « 2022 « SEPTIEMBRE * 22

Paragrafo 1. El beneficio contenido en este articulo
no significa que la consensualidad y bilateralidad de
la relacion laboral entre empleador y trabajador tenga
ningun tipo de afectacién, ni solidaridad por parte del
Distrito Capital, por lo cual, las partes pueden fijar
todas las condiciones que sean propias de este tipo
de negocios juridicos. Para garantizar lo anterior, la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico debera
establecer el mecanismo por medio de su pagina web
y distintos medios que tenga disponibles, para que en
el marco de este programa se brinde la asesoria res-
pectiva sobre este aspecto a las empresas y personas
que lo necesiten.

Articulo 4. Pérdida de beneficios. Los beneficios del
programa se perderan cuando alguno de los participan-
tes del programa renuncie o incumpla las obligaciones
del contrato laboral pactado, durante el periodo o los
periodos en el cual se entregan los beneficios. Para el
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efecto, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
debera establecer los mecanismos de seguimiento para
que se garantice la eficiente asignacion del beneficio.

Articulo 5. Condiciones de asignacion de empre-
sas participantes en el programa. La asignacion del
beneficio a empresas participantes en este programa
estara limitada por el presupuesto disponible en cada
una de las vigencias fiscales conforme a la vigencia
de este programa, y este se causara solo a partir del
momento en que la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico emita la resolucién en la que se sefiale que
el modelo de ejecucion del programa donde cumpla
con las condiciones para su implementacion.

Para definir cuales empresas participan, la Secreta-
ria Distrital de Desarrollo Econdmico, en ejercicio de
sus funciones y competencias, debera establecer un
modelo que garantice la igualdad material, equidad e
imparcialidad en la asignacion de empresas participan-
tes, que en todo caso permita tener una trazabilidad
para su fiscalizacion en caso de requerirse, asi como
la ejecucion debida del programa lo cual quedara con-
signado en la mencionada resolucion que determinara
los lineamientos de la ejecucién.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de Desarrollo Eco-
nomico debera presentar al Comité Interinstitucional
del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econémica
el modelo de asignacion para participar en el programa,
instancia que realizard los ajustes o recomendaciones
que estime necesarios.

Articulo 6. Ejecucion del programa. Para la ejecucion
del presente programa, la Secretaria Distrital de Desa-
rrollo Econémico podra contar con la infraestructura de
la Agencia Publica de Empleo del Distrito, caso en el
cual debera expedir un acto administrativo, en aras de
que se disponga el procedimiento interno de funciona-
miento del programa que cumpla las condiciones del
presente decreto. En este caso, se debera garantizar
que exista un control independiente y externo que a ti-
tulo preventivo mitigue todos los riesgos asociados a la
ejecucion del programa, para lo cual debera realizarse
una contratacién en los términos que establece la ley.

Paragrafo 1. En caso de que por conveniencia o ca-
pacidad operativa se considere que no es pertinente
que la Agencia Publica de Empleo del Distrito ejecute
el programa, previo concepto de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, se podra definir la necesidad
de realizar alianzas con entidades sin animo de lucro
de reconocida idoneidad o con entidades publicas o
privadas, que posean la capacidad e infraestructura
para cumplir con las metas propuestas conforme al
presupuesto que se asigne al programa.

Paragrafo 2. La administracién y recepcién de los
beneficios del programa para las empresas podra es-
tar mediada de contratos o convenios con entidades
financieras debidamente vigiladas por las autoridades
competentes, sin perjuicio de otros mecanismos que
tengan la misma posibilidad de trazabilidad y fiscali-
zacion.

En todo caso, la convocatoria y contratacion para la
ejecucioén del programa deberd estar mediada a través
de un proceso reglado por la normativa vigente.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico debera
contar con las disponibilidades presupuestales para
cada una de la vigencias fiscales en que se ejecute el
programa y deberd informar al Comité Interinstitucional
del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdémico, el Fomento y la Reactivacion Econémi-
ca, sobre la forma y ejecucion del programa antes de
culminar cada vigencia, realizando las consideracio-
nes del caso, a efecto que esta instancia formule las
recomendaciones procedentes.

Articulo 7. Exclusidn entre los programas Empleo
Joven y Empleo Incluyente. El beneficio del que
trata el presente programa no se activara para la po-
blacion joven de 18 a 28 afos hasta la finalizacion del
programa empleo joven el primero (1) de marzo de
2023, fecha en la cual sera posible la vinculacién de
este grupo poblacional.

Articulo 8.Temporalidad del programa. El programa
funcionara durante la vigencia del Plan de Desarrollo
Distrital, adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 de
2020. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
emitira una resolucion en la que senale el modelo de
ejecucion del programa y establezca la fecha a partir
de la cual se reconoceran las contrataciones laborales
que podran postularse al beneficio.

Articulo 9. Derogatorias. A partir del 1 marzo de 2023
se deroga el Decreto Distrital 238 de 2021 por medio
del cual se crea el programa Empleo Joven.

Articulo 10. Vigencia. El presente decreto rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota

ALFREDO BATEMAN SERRANO
Secretario Distrital de Desarrollo Econémico
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000342
(21 de septiembre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y
se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la ley 909 de 2004 sehala la clasi-
ficacidn de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Director Técnico Cédigo 009 Grado 08
ubicado en la Direccion Distrital de Crédito Publico
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, se encuentra vacante de manera definiti-
va; por tanto, debe ser provisto con una persona que
cumpla con los requisitos exigidos para su desempenio,
los cuales se encuentran sefialados en el Manual Es-
pecifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumpli-
miento de requisitos de 15 de septiembre de 2022,
expedida por la Subdireccion del Talento Humano, de
JOHN JAVIER SARMIENTO SANTANA, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.178.352, cumple con
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
en el empleo denominado Director Téchico Codigo
009 Grado 08 ubicado en la Direccion Distrital de
Crédito Publico, de la planta de personal de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda.
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Que mediante memorando No. 2022IE05159401 de
16 de septiembre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicité en la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de JOHN
JAVIER SARMIENTO SANTANA, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.178.352, en el cargo de
libre nombramiento y remociéon denominado Director
Técnico Cédigo 009 Grado 08 ubicado en la Direccion
Distrital de Crédito Publico.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que mediante Resolucién No. DGC-000677 del 12 de
agosto de 2022, se encargé en empleo de Director
Técnico Codigo 009 Grado 08 ubicado en la Direc-
cion Distrital de Crédito Publico,a JOHANNA EUNICE
MURCIA GUTIERREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.284.007, quien ocupa el empleo de
Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 05, ubicado en
la Subdireccidn de Financiamiento con otras Entida-
des, desde el 16 de agosto de 2022 y hasta que sea
provisto en forma definitiva el cargo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proce-
der con la provision definitiva del empleo de Director
Técnico Codigo 009 Grado 08 de la Direccion Distrital
de Crédito Publico y terminar el encargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a JOHN JAVIER SARMIENTO
SANTANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.178.352, en el empleo de libre nombramiento
y remocion denominado Director Técnico Cédigo
009 Grado 08 de la Direccion Distrital de Crédito
Publico, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, dar
por terminado, a partir de la fecha de la posesién de
JOHN JAVIER SARMIENTO SANTANA, el encargo
de JOHANNA EUNICE MURCIA GUTIERREZ, identi-
ficada con la cédula de ciudadania No. 52.284.007 en
el empleo de Director Técnico Cédigo 009 Grado 08
de la Direccién Distrital de Crédito Publico, realizado
mediante Resolucién DGC-000677 de 12 de agosto
de 2022, quien continuara desempefiando el cargo
de Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 05, ubica-
do en la Subdireccién de Financiamiento con otras
Entidades.
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Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacioén presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a JOHN JAVIER SARMIENTO SANTANA,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.178.352,
y a JOHANNA EUNICE MURCIA GUTIERREZ, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 52.284.007.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° DDI-019019-,

2022EE43479001
(20 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1 y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, divisién de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 362 Registros, Anexo No. 2 con 23 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

CUENTAS CORRIENTES | RESOLUCION DE DEVOII_UCIC')N
Y DEVOLUCIONES Y/O COMPENSACION
: LIQUIDACION OFICIAL DE
LIQUIDACION AFORO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES AUTO INADMISORIO

PLIEGO DE CARGOS
REQUERIMIENTO ESPECIAL
AUTO ACLARATORIO
PLIEGO DE CARGOS
REQUERIMIENTO ESPECIAL

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

GENERAL DE
FISCALIZACION

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7537 « PP 1-38 « 2022 « SEPTIEMBRE - 22



Contra los actos administrativos mencionados en el PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion

se entendera surtida desde la fecha de publicacion de Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias de
este aviso. mes de septiembre de dos mil veintidés (2022).
Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi- MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
cacion. Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° 2884
(14 de septiembre de 2022)

“Por la cual se autoriza a unas Instituciones
Educativas Distritales (IED) para prestar el servicio
publico educativo en Jornada Unica”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades legales y constitucionales,
en especial las que le confieren las Leyes 115 de
1994 y 715 de 2001, los Decretos Distritales 330 de
2008y 153 de 2018

CONSIDERANDO:

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948, como instrumento sustantivo de los derechos
béasicos de caracter civil, politico, social, econémico y
cultural, reconoce en su articulo 26 la educacién como
derecho humano fundamental para todas las personas.

Que de conformidad con el articulo 67 de la Constitu-
cion Politica, “la educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demads bienes y valores de la cultura”.

Que el articulo 4 de la Ley 115 de 1994 “Por la cual
se expide la Ley General de Educacién”, indica que el
Estado —asi como a la sociedad y a la familia - debe
“velar por la calidad de la educacion y promover el
acceso al servicio publico educativo (...)", y le atribuyo
la funcion de atender en forma permanente los facto-
res que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion, particularmente: i) los recursos y métodos
educativos y ii) la innovacion educativa y profesional.

Que, por su parte, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001
“Por la cual se dictan normas orgénicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion Politica
de Colombia y se dictan otras disposiciones”, establece
las siguientes competencias a los distritos y municipios
certificados en educacion: “7. 1. Dirigir, planificar y pres-
tar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
bdsica y media, en condiciones de equidad, eficiencia
ycalidad. (...) 7.5. Podran participar con recursos pro-
pios en la financiacion de los servicios educativos a
cargo del Estado, en la cofinanciacion de programas y
proyectos educativos e inversiones de infraestructura,
calidad y dotacion. (...) 7.11. Promover la aplicacion y
ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad
en sus instituciones. 7.12. Organizar la prestacion del
servicio educativo en su jurisdiccion.”
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Que el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado
por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, establece
lo referente a la jornada Unica en los establecimientos
educativos.

Que el articulo 2.4.3.1.1 del Decreto 1075 de 2015 “Por
el cual se expide el Decreto Unico del Sector Educa-
cion”, establece que la jornada escolar “Es el tiempo
diario que dedica el establecimiento educativo oficial
a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio
educativo, de conformidad con las normas vigentes
sobre calendario académico y con el plan de estudios.”

Que el articulo 2.3.3.6.1.3. del Decreto 1075 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2105 de 2017,
define la jornada Unica en los siguientes términos “(...)
La Jornada Unica establecida en el articulo 85 de la Ley
115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley
1753 de 2015, comprende el tiempo diario que dedica
el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes
de bdsica y media en actividades académicas para el
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y
de las dreas o asignaturas optativas, y a los estudiantes
de preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico,
cognoscitivo, sicomotriz, socioafectivo y espiritual a
tfravés de experiencias de socializacion pedagdgicas
y recreativas, asi como el tiempo destinado a acti-
vidades de descanso pedagdgico y alimentacion de
los estudiantes. El tiempo de la Jornada Unica y su
implementacion se realizard segun el plan de estudios
definido por el Consejo Directivo y de acuerdo con
las actividades sefialadas por el Proyecto Educativo
Institucional determinado por los establecimientos edu-
cativos, en ejercicio de la autonomia escolar definida
en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y sus normas
reglamentarias.”

Que el citado articulo 1 del Decreto 2105 de 2017
modifico el articulo 2.3.3.6.1.4 del Decreto 1075 de
2015 en el que se indican las condiciones para el
reconocimiento de la jornada Unica y senald: “Para el
reconocimiento de la implementacion de la Jornada
Unica por parte de las entidades territoriales certifica-
das, de tal manera que la instauracion paulatina del
servicio educativo garantice que pueda ser prestado
de manera continua, oportuna y adecuada, se deben
cumplir las siguientes condiciones previas: 1. Infraes-
tructura educativa disponible y en buen estado. 2. Un
plan de alimentacion escolar en modalidad almuerzo en
el marco de la ejecucion del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) adoptado por las entidades territoriales
certificadas, para los estudiantes que se encuentren
desarrollando la Jornada Unica, a fin de disminuir el
ausentismo y la desercion y fomentar estilos de vida
saludables de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
3. El recurso humano docente necesario para la am-
pliacion de la jornada escolar. 4. El funcionamiento



regular y suficiente de los servicios publicos. Una vez
verificadas estas condiciones y las demds que corres-
pondan al Proyecto Educativo Institucional, adoptado
en uso de la autonomia escolar establecida en el arti-
culo 77 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad con el
articulo 2.3.3.1.4.1. y siguientes del presente decreto,
las entidades territoriales certificadas en educacion
otorgarén el reconocimiento de la Jornada Unica para
cada institucion educativa. (...)”

Que el articulo 10 del Decreto Distrital 153 del 16 de
marzo de 2018, “Por medio del cual se modifica el
Decreto Distrital 567 de 20177, cre6 el Comité Técnico
y Operativo de Jornada Extendida y Jornada Unica de
la Secretaria de Educacion del Distrito como la maxima
instancia decisoria en los aspectos relacionados con la
aprobacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de la prestacion del servicio en jornada extendida y
jornada unica.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales
antes descritas, el Comité Técnico y Operativo de
Jornada Extendida y Jornada Unica de la Secretaria
de Educacion del Distrito en sesiones del 22 de junio
y del 12 de julio 2022, soportada mediante el acta No.
14, evalud la documentacién de dos (2) instituciones
educativas distritales que manifestaron su intencién de
adicionar grados, y una vez cumplidos los requisitos,
procedid a realizar la votacion tendiente a dar viabilidad

a dicho transito, aprobando la implementacion de la
Jornada Unica en cada una de las sedes y grados de
los establecimientos educativos referidos en la parte
resolutiva.

Que el Decreto Distrital 310 de 2022 en su articulo
5 faculta al Secretario de Educacion para: “(...) D.
Orientar y liderar la formulacion de las politicas del
Sector Educacion, como cabeza del mismo, bajo lo
dispuesto en el Plan Distrital de Desarrollo. E. Liderar
la formulacion del Plan Sectorial de Educacion, y los
demas planes, programas y proyectos para el cum-
plimiento de la mision y el desarrollo de la gestion de
la Secretaria de Educacion del Distrito. (...) I. Expedir
los actos administrativos que se generen a partir de
la normatividad vigente y en desarrollo de las politicas
del Sector Educativo”.

En mérito de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

Articulo 1. INCORPORACION DE SEDES Y GRA-
DOS. Autorizar la incorporacién en la Jornada Unica de
las sedes y los grados de las Instituciones Educativas
Distritales (IED) relacionadas a continuacion, acorde
con la viabilidad efectuada por el Comité Técnico y
Operativo de Jornada Extendida y Jornada Unica de
la Secretaria de Educacion del Distrito.

DANE NOMBRE DANE SEDE GRADOS QUE
LOCALIDAD | ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVA SEDE EDUCATIVA INGRESAN A
EDUCATIVO EDUCATIVO JORNADA UNICA

SAN CRISTO- 111001012475 COLEGIO AGUAS CLARAS | 414401012475 AGUAS CLARAS Prejardin

BAL (IED)
SAN CRISTO- COLEGIO SAN CRISTOBAL : .

BAL 111001014176 SUR (IED) 111001014176 | SAN CRISTOBAL SUR 9

. . JARDIN INFANTIL

SAN CRISTO- 111001014176 COLEGIO SAN CRISTOBAL | 441601000213 | NACIONAL POPULAR Transicién

BAL SUR (IED) No. 2

Articulo 3. (Sic) DURACION DE LA JORNADA UNI-
CA. La duracion de la jornada escolar en las IED que
presten el servicio en Jornada Unica se encontrara
sujeta a lo dispuesto en el articulo 2.3.3.6.1.6. del
Decreto Nacional 1075 de 2015, y debera tener en
cuenta las disposiciones relacionadas con la jornada
laboral de los docentes y directivos docentes sefala-
das en los articulos 2.4.3.3.1 y siguientes, asi como
la asignacion académica semanal de los docentes de
aula en Jornada Unica, articulo 2.3.3.6.2.5'y demas
disposiciones que lo reformen, adicionen, subroguen,
y/o sustituyan.

Articulo 4. SEGUIMIENTO A LA JORNADA UNICA.
La Jornada Unica autorizada mediante este acto
administrativo seréd objeto de seguimiento periédico

por parte de cada una de las areas responsables de
conformidad con el articulo 16 del Decreto Distrital
153 de 2018.

Articulo 5. ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION DEL SECTOR EDUCATIVO. Se
autoriza a la Oficina Asesora de Planeacién y a la
Direccién de Cobertura para que realicen los cambios
pertinentes en los distintos sistemas de informacion del
sector educativo, de conformidad con lo dispuesto en
este acto administrativo.

Articulo 6. COMUNICACION. Comuniquese la pre-
sente resolucion a la Oficina Asesora de Planeacion,
a la Direccién de Cobertura, a la Direccion de Talento
Humano, a las Direcciones Locales de Educacion de
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la Secretaria de Educacion del Distrito, y a los rectores
de las Instituciones Educativas Distritales aqui rela-
cionadas, a efectos de que realicen las actuaciones
pertinentes en todos sus sistemas y actividades.

Articulo 7. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La pre-
sente resolucion rige a partir del dia siguiente a su
publicaciéon y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA I?EFENSOR[A
DEL ESPACIO PUBLICO DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION N° 281
(19 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se declaran como bienes
baldios urbanos trece (13) predios en los términos
del articulo 123 de la Ley 388 de 1997, ubicados en
la Localidad 03 de Santafé”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO DE BOGOTA D.C.

En uso de las facultades legales otorgadas en el
articulo 123 de la Ley 388 de 1997, el articulo 3 de
la Ley 2044 del 30 de julio de 2020, el Acuerdo
Distrital No. 18 de 1999 y en especial de las
conferidas por el Decreto Distrital 138 del 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 675 del Cddigo Civil, establece lo si-
guiente en cuanto a los Bienes Baldios: “Son bienes de
la Unidn todas las tierras que estando situadas dentro
de los limites territoriales carecen de otro duefio”.

Que el articulo 150 numeral 18 de la Constitucion
Politica de 1991, establecié que “Corresponde al
Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce
las siguientes funciones:

18. Dictar las normas sobre apropiacion o adjudicacion
y recuperacion de tierras baldias.”

Que en ejercicio de dicha atribucién Constitucional se
expidié la Ley 137 de 1959, con la cual se reglamenté
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parcialmente la adjudicacion de baldios urbanos, dicha
norma en su articulo 7, reglamentado posteriormente
por el Decreto Nacional 3313 de 1965, dispuso lo
siguiente:

“Articulo 7: Cédense a los respectivos Municipios
los terrenos urbanos, de cualquier poblacion del
pais que se encuentren en idéntica situacion juridi-
ca a los de Tocaima, y para su adquisicion por los
particulares se les aplicara el mismo tratamiento
de la presente Ley.”

Que con la promulgacion y entrada en vigencia de la
Ley 388 de 1997, los municipios y distritos adquirieron
la titularidad del dominio sobre los bienes inmuebles
baldios que se encuentran dentro del perimetro urbano
de las entidades territoriales, en concordancia con el
articulo 123 de la citada Ley, en el cual se dispuso:

“Articulo 123: De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 137 de 1959, todos los terrenos baldios que
se encuentren en suelo urbano, en los términos de
la presente Ley, de los municipios y distritos y que
no constituyan reserva ambiental perteneceran a
dichas entidades territoriales.”

Que la Ley 2044 de 2020, “Por el cual se dictan nor-
mas para el saneamiento de predios ocupados por
asentamientos humanos ilegales y se dictan otras
disposiciones”, definid el bien baldio urbano en los
siguientes términos:

“Son aquellos bienes de propiedad de los municipios
o distritos, adquiridos con fundamento de lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 388 de 1997, localizados
en el perimetro urbano de la entidad territorial.”

Adicionalmente, en el articulo tercero ibidem establecid
las actuaciones que deben adelantar las entidades
territoriales para la identificacion y transformacién de
bienes baldios urbanos a bienes fiscales, o a bienes
fiscales titulables o a bienes de uso publico.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo
18 de 1999, son funciones de la Defensoria del
Espacio Publico sin perjuicio de las atribuciones de
otras autoridades, la defensa, inspeccion, vigilancia,
regulacién y control del espacio publico del Distrito
Capital; la administracion de los bienes inmuebles, y
la conformacion del inventario general del patrimonio
inmobiliario Distrital.

Que el Decreto 854 de 2001, por el cual se delegan
funciones del Alcalde Mayor y se precisan atribucio-
nes propias de algunos empleados de la Administra-
cion Distrital, establecié en sus articulos 60 y 61 lo
siguiente:



“ARTICULO 60. Las Secretarias de Despacho, De-
partamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos, como entidades ejecutoras que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tienen la capacidad de contratar y comprometer a
nombre de la persona juridica de la que hacen parte
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto. Estas facultades
estdn en cabeza de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamento y Gerente de la Unidad
Ejecutiva de Servicios Publicos.

Estas competencias podran ser delegadas en funcio-
narios del nivel directivo y seran ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica y en las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 61. La atribucion establecida en el articulo
anterior se encuentra limitada, en lo pertinente, por la
competencia que en materia contractual mantiene el
Director del Departamento Administrativo de la Defen-
soria del Espacio Publico para celebrar los convenios
interadministrativos, adjudicar y celebrar todo tipo de
contratos o negocios juridicos relacionados con el
patrimonio inmobiliario Distrital; incluyendo aquellos
que impliquen actos de disposicion sobre bienes de
naturaleza fiscal.”

Que la Superintendencia de Notariado y Registro,
expidi6 la Instruccion Administrativa No. 03 del 26 de
marzo de 2015, con la cual se imparte orientaciones
en relacién con la identidad juridico registral de bie-
nes baldios urbanos de propiedad de las entidades

territoriales cedidos por la Nacion en virtud de la Ley,
sefalando que con esta Instruccion “(...) se pretende
redefinir las condiciones de dichos predios y los pro-
cedimientos de inscripcion por parte de las Oficinas
de Registro de Instrumentos Publicos, con el objeto
de darles una identidad registral a los bienes de los
municipios, cuyo dominio fue adquirido en virtud de la
citada ley, y con el fin de darle seguridad juridica a los
titulos correspondientes.”

Que a través de la Instruccién Administrativa No.
11 del 24 de mayo de 2017, la Superintendencia de
Notariado y Registro, adicioné la Instruccion Adminis-
trativa No. 03 del 26 de marzo de 2015, referente a un
procedimiento especifico para realizar la busqueda y
posterior expedicion del certificado de antecedente de
carencia registral.

Que, en virtud de las funciones asignadas a la Subdi-
reccion de Registro Inmobiliario de este Departamento
Administrativo, establecidas en el Decreto 138 de 2002;
se elaboraron los estudios técnicos, urbanisticos y
juridicos en los que dieron como resultado para los
trece (13) predios que se relacionan a continuacion su
naturaleza de bienes baldios urbanos, cuyo uso dado
a estos por mas de veinte afos a través del tiempo
y la configuracion de la ciudad han sido siempre via
publica:

1. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-,
identificado con nomenclatura CL 3 10 99 ubicado
en la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e
identificado en el Inventario General del Patrimonio
Inmobiliario Distrital con el codigo RUPI 4407-1.
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2. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura CL 4 12 00 ubicado en la
Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio Inmobiliario
Distrital con el cédigo RUPI 4407-3.

3. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura CL 4 A 11 A 98 ubicado
en la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio
Inmobiliario Distrital con el cédigo RUP14407-4

4. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura CL 5 10 99 ubicado en la
Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio Inmobiliario
Distrital con el cédigo RUPI 4407-5.
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5. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura CL 5 A 11 A 99 ubicado
en la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio
Inmobiliario Distrital con el cédigo RUPI 4407-6.
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RUFI 4407 -6

6. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura KR 10 A 5 01 ubicado en
la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio Inmo-
biliario Distrital con el codigo RUPI 4407-7.
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7. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura KR 11 5 01 ubicado en la
Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio Inmobiliario
Distrital con el cddigo RUPI 4407-9.

8. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura KR 11 4 98 ubicado en la
Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio Inmobiliario
Distrital con el cddigo RUPI 4407-10.
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9. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura KR 11 A 5 A 02 ubicado
en la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio

Inmobiliario Distrital con el cédigo RUPI 4407-12.

10. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura KR 11 A 4 A 99 ubicado
en la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogotéa e identificado en el Inventario General del Patrimonio

Inmobiliario Distrital con el cédigo RUPI 4407-13.
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11. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura KR 11 A BIS 5 98 ubicado
en la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio
Inmobiliario Distrital con el cédigo RUPI 4407-15.

12. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura KR 12 4 A 98 ubicado en
la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio Inmo-
biliario Distrital con el cédigo RUPI 4407-18.
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13. Franja de terreno destinada al uso publico-eje vial-, identificado con nomenclatura KR 12 A 5 01 ubicado en
la Localidad de Santafé en la ciudad de Bogota e identificado en el Inventario General del Patrimonio Inmo
biliario Distrital con el cédigo RUPI 4407-19.

&
s

&
¢F - RUPI 440719

Que los predios en mencidn, no se encontraban incorporados en el Sistema Integrado de Informacion Catastral
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital-UAECD, razén por la cual, se solicité a dicha entidad,
la incorporacién de los tramos viales identificados anteriormente.

Que en respuesta a lo anterior y de acuerdo con los archivos fisicos y documentales de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital-UAECD, estos predios fueron incorporados con los siguientes indicadores catastrales:
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No. | e O o | RUPI DIRECCION CEDULA CATASTRAL CHIP AREA
1 | 2021-28991 44071 | CL31099 003201309900000000 | AAA0275TCPA 2.389,70 M2
> | 202128994 4407-3 | CL4 1200 003201239900000000 | AAA0275TCSY 3.091,00 M2
3 | 2021-28995 4407-4 | CL4A 11A 98 003201239800000000 | AAA0275TCTD 293.10 M2
4 | 2021-31373 44075 | CL 51099 003201229900000000 | AAA0275TDSK 3.195,90 M2
5 | 202128996 44076 | CL 5A 11A 99 003201229800000000 | AAA0275TCUH 434.10 M2
6 | 2021-28997 44077 | KR10A 501 003201339300000000 | AAA0275TCWW 326.30 M2
7 | 2021-29004 44079 | KR 11501 003201229700000000 | AAAQ275TCYN 536.70 M2
8 | 2021-29005 440710 | KR 114 98 003201239500000000 | AAA0275TCZE 615.20 M2
9 | 2021-29007 4407-12 | KR 11A 5A 02 003201219900000000 | AAA0275TDBR 117.60 M2
10 | 2021-29009 4407-13 | KR 11A 4A 99 003201239600000000 | AAA0275TDCX 356.70 M2
11 | 2021-29748 4407-15 |KR11ABIS598 | 003201209900000000 | AAA0275TDEA 263.70 M2
12 | 2021-30364 4407-18 | KR 12 4A 98 003201449900000000 | AAA0275TDHY 1732,00 M2
13 | 2021-30526 440719 | KR 12A 5 01 003201129700000000 | AAA0275TDJH 467.10 M2

Que mediante oficio DADEP 20212050168591 del
20 de diciembre de 2021, se procedio a solicitar a la
Secretaria Distrital de Planeacion-SDP, certificacion
en la cual se indicara si los predios identificados en
el cuadro anterior, hacen parte o no de la Estructura
Ecoldgica Principal de la ciudad, o de areas ambien-
tales protegidas, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 388 de 1997.

Que, en respuesta a lo anterior, la Direccion de
Ambiente y Ruralidad de la Secretaria Distrital de
Planeacion-SDP, mediante oficio 2-2022-20531, radi-
cado ante el DADEP bajo el numero 20224000048392
del 8 de marzo de 2022 sefial lo siguiente:

“Conforme a su solicitud de generar concepto
indicando si los predios relacionados en el oficio
y que hacen parte del ambito del PPRU San Ber-

nardo Tercer Milenio, se localizan o no dentro de
la Estructura Ecoldgica Principal -EEP de la ciu-
dad, o en dreas ambientalmente protegidas, nos
permitimos indicar que una vez consultada nuestra
base de datos geografica los predios no presentan
afectacion alguna (...).”

Que con fundamento en las disposiciones establecidas
en el articulo 7 de la Ley 137 de 1959, el articulo 123
de la Ley 388 de 1997, y la Instruccién Administrativa
No. 03 del 26 de marzo de 2015, adicionada por la Ins-
truccién Administrativa No. 11 del 24 de mayo de 2017,
estas ultimas expedidas por la Superintendencia de
Notariado y Registro, este Departamento Administrati-
vo, solicito certificado de carencia registral a la Oficina
de Registro de Instrumentos Publicos Zona Centro, en
relacion con los trece (13) predios identificados ante-
riormente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

No. | RUPI DIRECCION OFICIO DADEP FEgl':"I‘élgE" TURNOE&'LA?E%',F'CADO R';%?Q:C?SN
1 |a4071  |cCL31099 20212000160231 30/11/2021 2022-45014 24/01/2022
> |4407-3 |cCL41200 2021200016011 30/11/2021 2022-45017 24/01/2022
3 |4407-4 |CL4A11A98 | 2021200016011 30/11/2021 2022-45004 24/01/2022
4 | 44075 | CL51099 20212000160151 30/11/2021 2022-45022 24/01/2022
5 |4407-6 | CL5A11A99 | 20212000160161 30/11/2021 2022-45023 24/01/2022
6 |44077 | KR10A501 20212000160181 30/11/2021 2022-45021 24/01/2022
7 |4407-9  |KR11501 20212000160191 30/11/2021 2022-45020 24/01/2022
8 | 440710 | KR 11498 20212000160221 30/11/2021 2022-45019 24/01/2022
9 | 440712 | KR11A5A02 | 20212050159991 30/11/2022 2022-45056 24/01/2022
10 | 4407-13 | KR11A4A99 | 20212050160091 30/11/2022 2022-45050 24/01/2022
11 | 4407-15 | KR11ABIS598 | 20212050160021 30/11/2021 2022-45040 24/01/2022
12 | 4407-18 | KR124A98 20212000161191 01/12/2021 2022-45074 24/01/2022
13 | 440719 | KR 12A501 2021200016171 01/12/2021 2022-45065 24/01/2022
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Que, en virtud de lo anterior, la Registradora Principal de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos Zona
Centro de Bogota, emitio las certificaciones de carencia registral de fecha 2 de febrero de 2022, para cada uno
de los predios en mencion, en las cuales se indica “Que una vez realizada la busqueda tanto en libros de anti-
guo sistema, como en el sistema registral Folio Magnético, acorde a los datos aportados por El Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico DADEP, no se encontrd antecedentes registrales frente al
predio que se relaciona a continuacion (...)”, mencionando los datos de cada predio tal como se muestra en el
siguiente cuadro:

[72]

No. RUPI DIRECCION CEDULA CATASTRAL CHIP Ng(lj\:nUBF?AENQEL AREA E;E’%g?CII)CI)EN
1 | 44071 CL31099 003201309900000000 AAA0275TCPA | Bogota D.C (DADEP) | 2.389,70 M2 02/02/2022
2 |4407-3 | CL41200 003201239900000000 AAAQ0275TCSY | Bogota D.C (DADEP) | 3.091,00 M2 02/02/2022
3 |4407-4 |CL4A11A98 003201239800000000 AAAQ275TCTD | Bogota D.C (DADEP) | 293.10 M2 02/02/2022
4 | 4407-5 | CL51099 003201229900000000 AAAQ0275TDSK | Bogotéa D.C (DADEP) | 3.195,90 M2 02/02/2022
5 |4407-6 |CL5A11A99 003201229800000000 AAAQ0275TCUH | Bogota D.C (DADEP) | 434.10 M2 02/02/2022
6 |4407-7 | KR 10A 501 003201339300000000 | AAA0275TCWW | Bogota D.C (DADEP) | 326.30 M2 02/02/2022
7 | 4407-9 | KR 11501 003201229700000000 AAA0275TCYN | Bogota D.C (DADEP) | 536.70 M2 02/02/2022
8 |4407-10 | KR 11498 003201239500000000 AAA0275TCZE | Bogota D.C (DADEP) | 615.20 M2 02/02/2022
9 |4407-12 | KR 11A5A 02 003201219900000000 AAA0275TDBR | Bogota D.C (DADEP) | 117.60 M2 02/02/2022
10 | 4407-13 | KR 11A 4A 99 003201239600000000 AAA0275TDCX | Bogota D.C (DADEP) | 356.70 M2 02/02/2022
11 | 4407-15 | KR11ABIS 598 | 003201209900000000 AAA0275TDEA | Bogota D.C (DADEP) | 263.70 M2 02/02/2022
12 | 4407-18 | KR 12 4A 98 003201449900000000 AAA0275TDHY | Bogota D.C (DADEP) | 1.732,00 M2 02/02/2022
13 | 4407-19 | KR 12A 501 003201129700000000 AAA0275TDJH | Bogota D.C (DADEP) | 467.10 M2 02/02/2022

Que las franjas de terreno en mencién, se encuentran
en el ambito del Plan Parcial de Renovacién Urbana
San Bernardo Tercer Milenio, adoptado mediante el
Decreto Distrital 508 del 27 de agosto de 2019, las cua-
les se encuentran identificadas en dicho instrumento
como malla vial local existente, las cuales seran objeto
de redefinicion o cambio de destinacién de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 21 del citado Decreto
el cual determina:

“Articulo 21°- REDEFINICION O CAMBIO DE
DESTINACION DEL ESPACIO PUBLICO. De
conformidad con lo establecido por el articulo 280
del Decreto Distrital 190 del 2004, el presente plan
parcial redefine el espacio publico existente, con
fundamento en los actos administrativos de incor-
poracion en el Registro Unico del Patrimonio Inmo-
biliario Distrital- RUPI, relacionados con las Actas
de Toma de Posesion n. 039 del 13 de diciembre
de 2018, 040 y 041 del 14 de diciembre de 2018
expedidas por el Departamento Administrativo de
la Defensoria del Espacio Publico- DADEP, con
las cuales se tomo posesion de las zonas de uso
publico al interior del ambito de planificacion del
PPRU “San Bernardo-Tercer Milenio”.

El drea minima de espacio publico a mantener
dentro del PPRU “San Bernarndo — Tercer Milenio”
y el cambio de destinacion de algunas areas del
espacio publico esta contendida en el Anexo n. 2

“Redefinicion del Espacio Publico” y en el Plano
n. 2 de 2 “Etapas de desarrollo, Espacio publico,
Esquema de Deslinde, Unidades de Gestion,
Areas privadas afectas al Uso Publico, cargas
urbanisticas y Modificacion Reserva Alameda de
San Bernardo — Resolucion 0582 de 2007

Paragrafo. Para hacer efectiva la redefinicion de
las dreas descritas en el Anexo 2 y en el Plano
n.° 2 de 2 “Etapas de desarrollo, Espacio publico,
Esquema de Deslinde, Unidades de Gestion, Areas
privadas afectas al Uso Publico, cargas urbanisticas
y Modificacion Reserva Alameda de San Bernardo
- Resolucion 0582 de 2007” del presente decreto,
el propietario debera obtener la respectiva licencia
urbanistica de conformidad con las disposiciones
del Decreto Nacional 1077 de 2015 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya.”

Que de acuerdo con lo anterior, los poligonos viales en
mencion hacen parte de la malla vial local existente,
dado que su uso se ha consolidado a través del tiempo,
no han sido ocupados por terceros y no se encontraron
antecedentes registrales en relacion con dichos poli-
gonos, por lo cual resulta procedente dar aplicacion
a las Instrucciones Administrativas expedidas por la
Superintendencia de Notariado y Registro, con el fin
de darles una identidad registral.

Que, de acuerdo con los antecedentes expuestos, los
bienes inmuebles objeto del presente acto administra-
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tivo, no ostentan titularidad en cabeza de particulares
o entidades publicas, de acuerdo con la ley civil, por
tanto, se encuentran en condicién de bienes baldios
urbanos y son de propiedad del Distrito Capital de
Bogota, por el solo ministerio de la ley que es el titulo
adquisitivo de dominio de conformidad con el articulo
123 de la Ley 388 de 1997.

Que teniendo en cuenta los antecedentes mencio-
nados, BOGOTA DISTRITO CAPITAL representado
por el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico - DADEP, efectua la presente
declaracion publica consagrada a continuacion, en los
términos del articulo 123 de la Ley 388 del 18 de julio
de 1997, la Instruccion Administrativa No. 03 de 2015
adicionada por la Instruccién Administrativa No. 11 de
2017 de la Superintendencia de Notariado y Registro
y la Ley 2044 de 2020, asi:

RESUELVE:

Articulo 1. DECLARACION. Declaro mediante el pre-
sente acto administrativo el dominio pleno a nombre
de Bogota Distrito Capital representado por el Depar-
tamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 388 de 1997 que dispone: “De conformidad
con lo dispuesto en la Ley 137 de 1959, todos los
terrenos baldios que se encuentren en suelo urbano,
en los términos de la presente Ley, de los municipios
y distritos y que no constituyan reserva ambiental per-
teneceran a dichas entidades territoriales”, respecto de
los trece (13) bienes baldios ubicados en el perimetro
urbano de Bogota Distrito Capital, tal como se descri-
ben a continuacion, con su area y linderos:

1. Predio con RUPI 4407-1 ubicado en la nomen-
clatura urbana CALLE 3 10 99, identificado con
Cedula Catastral 003201309900000000 y Cdédigo
CHIP AAA0275TCPA,; el cual cuenta con una cabi-
da superficiaria total de dos mil trescientos ochenta
y nueve metros cuadrados con setenta decimetros
cuadrados (2.389,70 m2), ubicado en la Localidad
de Santafé, en el ambito del Plan Parcial de Re-
novacion Urbana San Bernardo Tercer Milenio; el
cual se encuentra alinderado de conformidad con
la certificacion emitida por la UAECD mediante
oficio 2022EE57408 del 11 de agosto de 2022, la
cual hace parte integral del presente acto adminis-
trativo, tal como se indica a continuacién:

LINDEROS: Del mojén 72 al mojén 9, en linea
quebrada pasando por los mojones 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, en distancia de 198,7 m, colinda con los
siguientes predios: CL 3 11B 10, CL 3 11B 06,
Carrera11B,CL311A38,CL311A28,CL311A
22,CL311A10,CL3 11A 08, Carrera 11A,CL 3

1136,CL31126,CL31118,CL 311086, Carrera
11,KR11310,CL 3 10A 14, CL 3 10A 08, Carrera
10A,KR10A304,CL31078,CL31072,CL3
1062 y CL 3 10 54; Del mojén 9 al mojén 10, en
linea recta en distancia de 12,10 m, colinda con
la Carrera 10; Del mojon 10 al mojon 72°en linea
recta pasando por los mojones 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17 y 18 en distancia de 198.7 m, colinda con
los siguientes predios: KR 10 2A 37, CL 3 10 55,
CL3 1061, CL3 1063, Carrera 10 A, CL 3 10A
07,CL310A11,CL310A15,CL310A21,CL 3
10A 25, CL 3 10A 29, CL 3 10A 33, CL 3 10A 37,
CL310A 41, CL 310A 45, CL 3 10A 51, Carrera
11, KR 11299, CL 31105, CL31107,CL3 11
11,CL31113,CL31127,CL31133,CL3 11
37, Carrera11 A,CL311A05,CL311A07,CL 3
11A11,CL311A13,CL311A17,CL3 11A 21,
CL311A25,CL311A29,CL311A33,CL311A
43,CL311A 55, Carrera11B,CL311B01,CL 3
11B07,CL311B11,CL311B13,CL311B 17y
CL 311B 21; Del mojon 72" al mojén 72, cerrando
el poligono en linea recta en distancia de 12 m con
Calle 3.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-3 ubicado en la nomencla-
tura urbana CL 4 12 00, identificado con Cedula
Catastral 003201239900000000 y Cddigo CHIP
AAA0275TCSY; el cual cuenta con una cabida
superficiaria total de tres mil noventa y un metros
cuadrados (3.091,00 m2), ubicado en la Localidad
de Santafé, en el ambito del Plan Parcial de Re-
novacion Urbana San Bernardo Tercer Milenio; el
cual se encuentra alinderado de conformidad con
la certificacion emitida por la UAECD mediante
oficio 2022EE57409 del 11 de agosto de 2022, la
cual hace parte integral del presente acto adminis-
trativo, tal como se indica a continuacion:

LINDEROS: Del mojon 14A al mojén 27 en linea
quebrada pasando por los mojones 21, 22, 23, 24
y 25, en distancias sucesivas de 97,5my 151,1m,
colinda con los siguientes predios: CL 4 12 00,
Carrera 12, KR 124 02, CL 4 11B 16, CL 4 11A
44,CL411A36,CL411A34,CL411A22,CL 4
11A14,CL411A08,CL 4 1146,CL 4 11 40,CL
41132,CL41128,CL41120,CL41114,CL
41110, KR 11 4 05, Carrera 11, KR 11 4 02, CL
4 10A 24, CL 4 10A 16, CL 4 10A 10, CL 4 10A
04,CL41072,CL41064,CL41062yCL410
46; Del mojén 27 al mojon 28 en linea recta en
distancia de 8,8 m con la Calle 4; Del mojon 28
al mojén al 14 en linea quebrada pasando por los
mojones 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41,42, 11 A, 11 en distancias sucesivas de 87,5 m
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y 125,7 m, colinda con los siguientes predios: CL
41045,CL41055,CL41063,CL41071,CL
410 81, KR 10A 3A 32, Carrera 10 A, CL 4 10A
07,CL410A 13,KR 11398, Carrera11,CL 4 11
05,CL41113,CL41119,CL41125,CL4 11
39, Carrera11 A,KR11A393,CL411A17,CL 4
11A27,CL411A37,CL4 11A 43, CL 4 11A 45,
Carrera11B,CL411B03,CL411B05,CL411B
15,CL411B19,CL411B25,CL411B35,CL 4
11B 45, Carrera 12; Del mojon 14 al mojon 14 A,
cerrando el poligono, en linea quebrada pasando
por el mojon 14B en distancia de 18,2 m colinda
con los siguientes predios KR 12 3 89 y Calle 4.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-4 ubicado en la nomencla-
tura urbana CL 4A 11A 98, identificado con Cedula
Catastral 003201239800000000 y Cddigo CHIP
AAA0275TCTD; el cual cuenta con una cabida
superficiaria total de doscientos noventa y tres
metros con diez decimetros cuadrados (293,10
m2), ubicado en la Localidad de Santafé, en el
ambito del Plan Parcial de Renovacién Urbana San
Bernardo Tercer Milenio; el cual se encuentra alin-
derado de conformidad con la certificaciéon emitida
por la UAECD mediante oficio 2022EE57410 del
11 de agosto de 2022, la cual hace parte integral
del presente acto administrativo, tal como se indica
a continuacion:

LINDEROS: Del mojon 54 al mojon A, en linea rec-
ta en distancia de 49,6m colinda con los siguientes
predios: CL4A 11A 94, CL4A 11A 78, CL4A 11A
70, CL4A 11A 68, CL4A 11A 54, CL 4A 11A 52;
Del mojon A al mojén D, en linea recta en distancia
de 6.0 m colinda con los siguientes predios CL 4A
11A 40 y Calle 4 A; Del mojoén D al mojén 55 en
linea recta en distancia de 48,9 m colinda con los
siguientes predios: CL 4A 11A 59, CL 4A 11A 61,
CL 4A 11A 67, CL 4A 11A 79, KR 12 4 30; Del
mojén 55 al mojon 54 cerrando el poligono en linea
recta en distancia de 6,1m con la Carrera 12.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-5 ubicado en la nomencla-
tura urbana CL 5 10 99, identificado con Cedula
Catastral 003201229900000000 y Cddigo CHIP
AAA0275TDSK; el cual cuenta con una cabida
superficiaria total de tres mil ciento noventa y
cinco metros cuadrados con noventa decimetros
cuadrados (3,195.90 m2), ubicado en la Localidad
de Santafé, en el ambito del Plan Parcial de Re-
novacion Urbana San Bernardo Tercer Milenio; el

cual se encuentra alinderado de conformidad con
la certificacion emitida por la UAECD mediante
oficio 2022EE57412 del 11 de agosto de 2022, la
cual hace parte integral del presente acto adminis-
trativo, tal como se indica a continuacion:

LINDEROS: Del mojon 56 al mojon 75, en linea
quebrada pasando por los mojones 57, 58, 59,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72
A, 73y 74, en distancia de 329,3 colinda con los
siguientes predios: KR 14 5 16, CL 5 12A 88, CL
512A 82, CL 5 12A 76, CL 5 12A 66, CL 5 12A
44,CL512A 38,CL512A 30,CL512A22,CL 5
12A 10, Carrera 12 A, KR 12A 502, CL 5 12 60,
CL51250,CL51244,CL 5 1240, CL 5 12 36,
CL51228,CL51222,CL51218yCL51212,
Carrera 12, KR 12506, CL 5 11A 64, CL 5 11A
56, Carrera 11 A Bis, CL511A 38, CL 5 11A 32,
CL511A26,CL511A22,CL511A 14,CL511A
08,CL51128,CL51126,CL5 1108, KR 11
507, Carrera 11, KR 11 502, CL5 10A 38, CL 5
10A 32, CL 5 10A 28, CL 5 10A 24, CL 5 10A 20,
CL510A 12, Carrera10 A5 01, Carrera 10 A, CL
51068, CL5 1066 y CL 5 10 46; Del mojon 75
al mojon 76 en linea recta en distancia de 8,5 m
colinda con la Carrera 10; Del mojén 76 al mojon
84 en linea recta pasando por los mojones 77, 78,
79, 80, 81, 82y 83 en distancia de 406,3 m colinda
con los siguientes predios: CL 5 10 51, CL 5 10
57,CL51063,CL51067,CL51077,CL5 10A
15,CL510A21,CL510A29,CL510A35,CL5
10A 41, Carrera 11 4 98, Carrera 11, KR 11 4 93,
CL51123,CL5 1131, Carrera11 A, KR 11A 4A
63, CL511A 15, CL511A 37,CL5 11A 61, KR
12 4A 58, Carrera 12, CL5 1225, CL 51227y
CL 5 12A 25; Del mojon 84 al mojon 56 cerrando
el poligono en linea recta, en distancia de 8,5 m
colinda con la Carrera 14.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-6 ubicado en la nomen-
clatura urbana CL 5A 11A 99, identificado con
Cedula Catastral 003201229800000000 y Cddigo
CHIP AAA0275TCUH; el cual cuenta con una
cabida superficiaria total de cuatrocientos treinta
y cuatro metros cuadrados con diez decimetros
cuadrados (434.10 m2), ubicado en la Localidad
de Santafé, en el ambito del Plan Parcial de Re-
novacion Urbana San Bernardo Tercer Milenio; el
cual se encuentra alinderado de conformidad con
la certificacion emitida por la UAECD mediante
oficio 2022EE57413 del 11 a agosto de 2022, la
cual hace parte integral del presente acto adminis-
trativo, tal como se indica a continuacién:
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LINDEROS: Del mojon 85 al mojon 86 en linea
recta con una distancia de 15.9mtrs, colinda
con el predio de la KR 12 5A 06; del mojon 86
al mojon 88 pasando por el mojén 87 en linea
recta con una distancia de 41.8mtrs, colinda con
los predios de la CL 6 11A 35, CL 5A 11A 20,
KR 11A5A 09y lacarrera 11A (RUPI 4407-12); del
mojoén 88 al mojoén 89 en linea curva al occidente
con una distancia de 12.6mtrs, colinda en parte
con el predio de la KR 11A 5A 10 (RUPI 90006-9)
y el predio de la CL 5A 11A 03; del mojén 89 al
mojén 91 pasando por el mojon 90 en linea curva
hacia el occidente entre el mojon 89 y 90, del mo-
jon 90 al 91 en linea recta con una distancia de
22.4mtrs, colindando con los predios de la CL 5A
11A 07, CL5A 11A 15y CL 5A 11A 21; del mojén
91 al mojon 92 en linea recta con una distancia de
9.2mtrs, colinda con el predio de la KR 11A BIS
5 98 (RUPI 4407-15), del mojon 92 al mojén 94
pasando por el mojén 93 en linea curva hacia el
occidente entre los mojones 92 al 93 y del mojon
93 al 94 en linea recta con una distancia total de
11mtrs y colinda con el predio de la CL 5A 11A 39;
del mojon 94 al mojon 95 en linea recta con una
distancia de 15.9mtrs, colinda con el predio de la
KR 12 5 28; del mojon 95 al mojoén 85 cerrando
el poligono en linea recta con una distancia de
5.5mtrs; colindando con la KR 12.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-7 ubicado en la nomencla-
tura urbana KR 10A 5 01, identificado con Cedula
Catastral 003201339300000000 y Cdédigo CHIP
AAA0275TCWW; el cual cuenta con una cabida
superficiaria total de trescientos veintiséis metros
cuadrados con treinta decimetros cuadrados
(326.30m2), ubicado en la Localidad de Santafé, en
el ambito del Plan Parcial de Renovaciéon Urbana
San Bernardo Tercer Milenio; el cual se encuentra
alinderado de conformidad con la certificacién emi-
tida por la UAECD mediante oficio 2022EE57414
del 11 de agosto de 2022, la cual hace parte inte-
gral del presente acto administrativo, tal como se
indica a continuacion:

LINDEROS: Del mojén 71 al mojén 100, en linea
quebrada pasado por el mojon 99 en distancia de
54,7m colinda con los siguientes predios: CL 5
10A 06, KR 10A 5 13, KR 10A 5 17, KR 10A 5 23,
KR 10A 527, KR 10A 5 33, KR 10A 5 39, KR 10A
543, KR 10A 5 47 y KR 10A 5 53; Del mojon 100
al mojén 98 en linea recta en distancia de 5,9m
colinda con el predio CL 6 10 75; Del mojon 98 al
mojon 72 A, en line recta en distancia de 54,1 m
colinda con los siguientes predios: KR 10A 5 52,
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KR 10A 544, KR 10A 542, KR 10A 5 34, KR 10A
520, KR 10A 5 18 y CL 5 10 68; Del mojon 72 A
al mojon 71 cerrando el poligono en linea recta en
distancia de 7.0 m con la Calle 5.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-9 ubicado en la nomencla-
tura urbana KR 11 5 01, identificado con Cedula
Catastral 003201229700000000 y Cdédigo CHIP
AAA0275TCYN; el cual cuenta con una cabida
superficiaria total de quinientos treinta y seis me-
tros cuadrados con setenta decimetros cuadrados
(536.70 m2), ubicado en la Localidad de Santafé,
en el ambito del Plan Parcial de Renovacién
Urbana San Bernardo Tercer Milenio; el cual se
encuentra alinderado de conformidad con la cer-
tificacion emitida por la UAECD mediante oficio
2022EE57415 del 11 de agosto de 2022, la cual
hace parte integral del presente acto administrati-
vo, tal como se indica a continuacion:

LINDEROS: Del moj6én 69 al mojon 104 en linea
recta en distancia de 85,9 m colinda con los si-
guientes predios: KR 11 507, KR 11 5 11, KR 11
519,KR 11527, KR 11531, KR 11 545, KR 11
553y KR 11 5 61; Del mojén 104 al mojén 101
en linea recta en distancia de 8.0 m colinda con la
Calle 6; Del mojon 101 al mojoén 70, pasando por
los mojones 102, 102 Ay 103 en distancia de 84,4
m colinda con los siguientes predios: KR 11 5 80,
KR 11574, KR 11564, KR 11 556, KR 11 5 40,
KR 11 532, KR 11 522 y KR 11 5 02; Del mojon
70 al mojén 69 cerrando el poligono en linea recta
en distancia de 4,7m con la Calle 5.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-10 ubicado en la nomen-
clatura urbana KR 11 4 98, identificado con Cedula
Catastral 003201239500000000 y Cddigo CHIP
AAA0275TCZE; el cual cuenta con una cabida su-
perficiaria total de seiscientos quince metros cua-
drados con veinte decimetros cuadrados (615.20
m2), ubicado en la Localidad de Santafé, en el
ambito del Plan Parcial de Renovacién Urbana San
Bernardo Tercer Milenio; el cual se encuentra alin-
derado de conformidad con la certificacién emitida
por la UAECD mediante oficio 2022EE57417 del
11 de agosto de 2022, la cual hace parte integral
del presente acto administrativo, tal como se indica
a continuacién:

LINDEROS: Del mojon 25 al mojon 79, en linea
quebrada pasando por los mojones 105, 106, 107
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y 108 en distancias sucesivas de 51,1m, 2,8m,
27,7m, 2,8m, 29,7m colinda con los siguientes
predios: KR 11 4 05, KR 11 4 23, KR 11 4 29, KR
11435, KR 11443, KR 11447, KR 11 4 51, KR
11457, KR11471,KR11475, KR 11483y KR
11 4 93; Del mojoén 79 al mojon 78 en linea recta
en distancia de 5.0 m colinda con la Calle 5; Del
mojon 78 al mojon 26 en linea recta en distancia
del 108,3 m colinda con los siguientes predios: CL
510A 49, KR 11 4 94, KR 11 4 90, KR 11 4 80,
KR 11466,CL51077, KR 11450,KR 114 28,
KR 11 4 24 y KR 11 4 02; Del mojon 26 al mojon
25 cerrando el poligono en linea recta en distancia
de 4,1 m con la Calle 4.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-12 ubicado en la nomencla-
tura urbana KR 11A 5A 02, identificado con Cedula
Catastral 003201210900000000 y Cdédigo CHIP
AAA0275TDBR; el cual cuenta con una cabida
superficiaria total de ciento diecisiete metros cua-
drados con sesenta decimetros cuadrados (117.60
m2), ubicado en la Localidad de Santafé, en el
ambito del Plan Parcial de Renovacién Urbana San
Bernardo Tercer Milenio; el cual se encuentra alin-
derado de conformidad con la certificaciéon emitida
por la UAECD mediante oficio 2022EE57418 del
11 de agosto de 2022, la cual hace parte integral
del presente acto administrativo, tal como se indica
a continuacion:

LINDEROS: Del mojén 87 al mojén 88 en linea
recta con una distancia de 6.5mtrs, colinda con
el predio de la CL 5A 11A 99 (RUPI 4407-06); del
mojon 88 al mojén 109 en linea recta con una dis-
tancia de 17.0mtrs, colinda en parte con el predio
dela KR 11A 5A 10 (RUPI 90006-9) y el predio de
laCL 6 1161; del mojén 109 al mojon 110 en linea
recta con una distancia de 7.5mts, colinda con la
calle 6; del mojén 110 al mojon 87 cerrando el poli-
gono en linea recta con una distancia de 17.0mtrs,
colindando con los predios de la CL 6 11A 15y
KR 11A 5A 09.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-13 ubicado en la nomen-
clatura urbana KR 11A 4A 99, identificado con
Cedula Catastral 003201239600000000 y Cdédigo
CHIP AAA0275TDCX; el cual cuenta con una
cabida superficiaria total de trescientos cincuenta
y seis metros cuadrados con setenta decimetros
cuadrados (356.70 m2), ubicado en la Localidad
de Santafé, en el ambito del Plan Parcial de Re-

1.

novaciéon Urbana San Bernardo Tercer Milenio; el
cual se encuentra alinderado de conformidad con
la certificacion emitida por la UAECD mediante
oficio 2022EE57419 del 11 de agosto de 2022, la
cual hace parte integral del presente acto adminis-
trativo, tal como se indica a continuacion:

LINDEROS: Del mojon 80 al mojon 81 en linea recta
en distancia de 6.0mtrs, colinda con el predio de la
CL 51099 RUPI (4407-5); del mojén 81 al mojon 112
en linea recta en distancia de 58.4mtrs, colinda con
los predios de la KR 11A 4A 63, KR 11A 4A 59, KR
11A4A 47, KR 11A4A 41, KR 11A 4A 35, KR 11A
4A 29, KR 11A 4A 23, KR 11A 4A 19, KR 11A 4A
13y KR 11A 4A 07; del mojon 112 al mojén 111 en
linea recta en distancia de 6.2mtrs, colinda en parte
con los predios de laCL 4 11 46 y KR 11 4 47; del
mojon 111 al mojon 80 cerrando el poligono enlinea
recta con una distancia de 58.3mtrs, colindando con
los predios de la KR 11A 4A 10, KR 11A 4A 16, KR
11A4A 22, KR11A4A 28y CL 5 11 29.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Predio con RUPI 4407-15 ubicado en la nomen-
clatura urbana KR 11A BIS 5 98, identificado con
Cedula Catastral 003201209900000000 y Cdédigo
CHIP AAA0275TDEA; el cual cuenta con una
cabida superficiaria total de doscientos sesenta
y tres metros cuadrados con setenta decimetros
cuadrados (263.70 m2), ubicado en la Localidad
de Santafé, en el ambito del Plan Parcial de Re-
novacion Urbana San Bernardo Tercer Milenio; el
cual se encuentra alinderado de conformidad con
la certificacion emitida por la UAECD mediante
oficio 2022EE57420 del 11 de agosto de 2022, la
cual hace parte integral del presente acto adminis-
trativo, tal como se indica a continuacién:

LINDEROS:Del mojén 67 al mojon 68 en linea
recta con una distancia de 7.7mirs, colinda con el
predio de la CL 5 10 99 (RUPI 4407-5); del mojoén
68 al mojén 91 en linea recta con una distancia de
39.1mtrs, colinda con los predios de la KR 11A BIS
504 (RUPI190006-8), KR11ABIS510,KR 11ABIS
514, KR 11ABIS 520y CL 5A 11A 21; del mojon
91 al mojon 92 el linea recta con una distancia de
9.2mitrs, colinda con el predio de la CL 5A 11A 99
(RUPI 4407-6); del mojén 92 al mojén 116 en linea
recta con una distancia de 21.9mitrs, colindando
con los predios de la CL 5A 11A 39, KR 11A BIS
521, KR 11ABIS 5 15y CL 5 11A 56; del mojon
116 al mojoén 115 en linea recta con una distancia
de 3.0mtrs colinda con el predio de la CL 5 11A 56;
del mojon 115 al mojon 114 en linea recta con una
distancia de 5.0mtrs, colinda con el predio de la
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CL 5 11A 56; del mojon 114 al mojon 113 en linea
recta con una distancia de 3.0mtrs, colinda con el
predio de la CL 5 11A 56; del mojon 113 al mojén 67
cerrando el poligono con una distancia de 5.2mitrs,
colindando con el predio de la CL 5 11A 56.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

12. Predio con RUPI 4407-18 ubicado en la nomencla-
tura urbana KR 12 4A 98, identificado con Cedula
Catastral 003201449900000000 y Codigo CHIP
AAA0275TDHY; el cual cuenta con una cabida
superficiaria total de mil setecientos treinta y dos
metros cuadrados (1.732.00 m2), ubicado en la
Localidad de Santafé, en el ambito del Plan Par-
cial de Renovacion Urbana San Bernardo Tercer
Milenio; el cual se encuentra alinderado de con-
formidad con la certificacion emitida por la UAECD
mediante oficio 2022EE57421 del 11 de agosto de
2022, la cual hace parte integral del presente acto
administrativo, tal como se indica a continuacion:

LINDEROS:Del mojén 21 al mojon 22 en linea
recta con una distancia de 19.5mtrs colinda con el
predio de la CL 4 12 00 (RUPI 4407-3), del mojon
22 al mojoén 82 en linea recta pasando por los
mojones 55 y 54 con una distancia de 106.8mtrs,
colinda con los predios de la KR 124 02, KR 12 4
12, KR 12420, KR 124 24, KR 12 4 30, CL 4 A,
CL4A11A 94, KR 124A 12, KR 124A 18, KR 12
4A 24, KR 12 4A 30, KR 12 4A 36, KR 12 4A 46
y KR 12 4A 58; del mojon 82 al mojén 83 en linea
recta con una distancia de 18.60mtrs, colinda con
el predio de la CL 5 10 99 (RUPI 4407-5); del mojén
83 al mojon 21 cerrando el poligono y pasando por
los mojones C, D, E, F, 125’y 217, en linea curva
y quebrada con una distancia total de 99.7mtrs,
colinda con el predio de la CL 5 12 25.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

13. Predio con RUPI1 4407-19 ubicado en la nomencla-
tura urbana KR 12A 5 01, identificado con Cedula
Catastral 003201129700000000 y Cdédigo CHIP
AAA0275TDJH; el cual cuenta con una cabida
superficiaria total de cuatrocientos sesenta y siete
metros cuadrados con diez decimetros cuadrados
(467.10 m2), ubicado en la Localidad de Santa-
fé, en el ambito del Plan Parcial de Renovacion
Urbana San Bernardo Tercer Milenio; el cual se
encuentra alinderado de conformidad con la cer-
tificacion emitida por la UAECD mediante oficio
2022EE57422 del 11 de agosto de 2022, la cual
hace parte integral del presente acto administrati-
vo, tal como se indica a continuacion:
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LINDEROS: Del mojén 63 al mojén 64 en linea
recta con una distancia de 6.6mtrs colindando con
el predio de la CL 5 10 99 (RUPI 4407-5); del mojon
64 al mojoén 126 en linea recta con una distancia de
66.6mtrs, colinda con los predios de la KR 12A 5
02 y KR 12A 5 36; del mojén 126 al mojon 127 en
linea recta con una distancia de 7.4mtrs, colinda
con la CL 6; del mojon 127 al mojon 63 cerrando
el poligono, en linea recta con una distancia de
68.0mtrs, colindando con los predios de la KR 12A
5 57 (RUPI 1-1200), KR 12A 5 51, KR 12A 5 47,
KR 12A541,CL512A 22, KR 12A 5 31, KR 12A
519y CL512A 10.

La naturaleza juridica de este inmueble correspon-
de a bien de uso publico.

Articulo 2. REGISTRO. En atencién a lo anterior,
este Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Pubico solicita a la sefiora Registradora
de Instrumentos Pubicos Zona Centro de la Super-
intendencia de Notariado y Registro-SNR, asignar
los folios de matricula inmobiliaria a los trece (13)
predios antes descritos en los términos de la Ins-
truccion Administrativa No. 03 del 26 de marzo de
2015, adicionada con la Instruccion Administrativa
No. 11 del 24 de mayo de 2017, expedidas por la
Superintendencia de Notariado y Registro, en donde
aparezca como propietario Bogota D.C. — Departa-
mento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico DADEP.

Articulo 3. DERECHOS REGISTRALES. El presente
acto juridico se encuentra exento del pago de los de-
rechos de registro de acuerdo a la Resolucion 2170
del 28 de febrero de 2022, articulo 22 “Actuaciones
registrales exentas” literal “g) Cuando en las solicitu-
des de cettificacion, de inscripcion de documentos o su
cancelacion intervengan exclusivamente las entidades
estatales, a excepcion de las Empresas de Servicios
Publicos Domiciliarios, las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y las Sociedades de Econo-
mia Mixta las cuales asumiran el pago de derechos de
registro o lo valores a que haya lugar”.

Articulo 4. PUBLICACION. El presente acto adminis-
trativo de caracter general debera publicarse de confor-
midad con lo consignado en el articulo 65 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) en el Registro Dis-
trital e igualmente debera ser publicado en la pagina
web del DADEP www.dadep.gov.co.

Articulo 5. RECURSOS. De acuerdo al articulo 75
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra
el presente acto no proceden recursos.
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Articulo 6. COPIAS. Para el efecto, se expide un (1)
original en papel de seguridad con destino a la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos Zona Centro, una (1)
copia con destino al archivo del Patrimonio Inmobiliario
Distrital y una (1) copia con destino a la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Catastro Distrital de Bogota D.C.

Articulo 7. VIGENCIA. La presente resolucion rige
a partir de su publicacion en el Registro Distrital.
Igualmente, debera publicarse en la pagina web del
Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico www.dadep.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidds (2022).

DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CORTES
Directora - Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION N° 1765
(20 de septiembre de 2022)

“Por la cual se termina la medida transitoria de
suspension de términos en procesos disciplinarios
adelantados por la Caja de la Vivienda Popular
establecida en las Resoluciones No. 339 del 29 de
marzo y 824 del 27 de mayo de 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJADE LA
VIVIENDA POPULAR

en uso de sus atribuciones legales que le confieren
los Acuerdos No. 20 de 1942 y 15 de 1959 del
Concejo de Bogota y en especial las que confieren
los Acuerdos No. 003 y 004 de 2008 del Consejo
Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, asf
como las facultades que le confiere el articulo 92 de
la Ley 489 de 1998; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 del Acuerdo 004 de 2008 le asigné
al Director General de la Caja de Vivienda Popular la
direccion de las funciones administrativas de la entidad
y la de expedir los actos administrativos necesarios
para el correcto ejercicio de esa atribucion.

Que la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, por medio
de la cual se expide el Codigo General Disciplinario,
consigna en su articulo 93, modificado por el articu-
lo 14 de la Ley 2094 de 2021, el deber de toda entidad

u organismo del Estado, con excepcion de las compe-
tencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial
y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial,
de organizar una unidad u oficina del mas alto nivel
encargada de conocer los procesos disciplinarios que
se adelanten contra sus servidores. Dicha disposicion,
define “oficina del mas alto nivel”, como aquella con-
formada por servidores publicos minimo del nivel pro-
fesional de la administracion. El jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno debera ser abogado y
pertenecera al nivel directivo de la entidad.

Que adicionalmente, la Ley 2094 de 2021, en su ar-
ticulo 3 que modificé el articulo 12 de la Ley 1952 de
2019, establecié que los sujetos disciplinables, deben
ser investigados y juzgados por funcionarios diferentes
e independientes.

Que a fin de impartir lineamientos sobre lo previsto por
la Ley 1952 de 2019, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital y la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda
expidieron la Circular Conjunta 05 de 2021, e impar-
tieron instrucciones para la creacién de las Oficinas de
Control Disciplinario Interno en aquellos organismos
y entidades donde no existia dicha dependencia de
forma auténoma, al igual que para los empleos nece-
sarios para su puesta en marcha.

Que con ocasidén de la expedicion de la Ley 2094 de
2021, se difirié la entrada en vigencia de la Ley 1952 para
el 29 de marzo de 2022, y se establecid la separacion
de las etapas de instruccion y juzgamiento.

Que para efectos de garantizar la separacién de las
etapas de instruccion y juzgamiento, asi como la doble
instancia, la Procuraduria General de la Nacion profirid
la Directiva 13 del 16 de julio de 2021, en la cual es-
tablecid las “Directrices para implementar la Ley 2094
de 2021, separacion de funciones de instruccion y juz-
gamiento, doble instancia y doble conformidad”, y ba-
sicamente sefala que uno de los aspectos principales
de la Ley 2094 de 2021 es la separacion de funciones
de instruccion y de juzgamiento en el proceso disci-
plinario, de manera que cada etapa sea asumida por
dependencias diferentes e independientes entre si, en
las entidades y organismos del Estado, y en caso de no
poder garantizar la separacion o la segunda instancia
los expedientes sean remitidos a dicha Procuraduria.

Que con el objeto de emitir lineamientos a las entida-
des y organismos del Distrito Capital sobre el tema, la
Secretaria Juridica Distrital expidié la Directiva 04 del
24 de enero de 2022, en la cual insta a las entidades
a tomar las medidas necesarias para garantizar la
separacion de funciones en primera instancia, como
garantia procesal del investigado, previo a la entrada
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en vigencia de la Ley 2094 de 2021, prevista para el
dia 29 de marzo de 2022.

Que en dicha directiva, se sefala que se debera asignar
la funcién de instruccién de los procesos disciplinarios
adelantados en primera instancia contra servidores 0 ex
servidores de la entidad, a la Oficina de Control Disciplina-
rio Interno —OCDI- y que la etapa de juzgamiento estara
en cabeza de la Oficina Juridica o quien haga sus veces,
0 cualquier dependencia que se encuentre adscrita al
despacho del representante legal de la entidad y cuyo
jefe pertenezca al nivel directivo y tenga la calidad de
abogado, requisito sine qua non para ejercer la funcion.

Que teniendo en cuenta que mediante la Resolucion
No. 339 del 29 de marzo de 2022 se habia ordenado
como medida transitoria la suspension de términos en
los procesos disciplinarios adelantados por la Caja de
la Vivienda Popular por cuanto la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, entr a regir el
29 de marzo de 2022 y que a esa fecha se encontraba
vigente la prohibicion establecida en la ley de garantias
electorales, que imposibilitd la continuacion del tramite
de adecuacion de la estructura administrativa para
dar cumplimiento a la garantia procesal establecida
en el articulo 12 de la ley 1952 de 2019 modificado
por el articulo 3 de la ley 2094 de 2021, en el sentido
de que la etapa de instruccion y de juzgamiento debe
ser adelantada por funcionario diferente.

Que mediante Resoluciéon No. 824 del 27 de mayo de
2022 se ordend prorrogar la medida transitoria de sus-
pensién de los términos en los procesos disciplinarios
adelantados por la Caja de la Vivienda Popular, hasta
tanto se produjeran las modificaciones institucionales
requeridas, las cuales debian contar con concepto
previo favorable del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, conforme a lo dispuesto por los
articulos 6 y 7 del Acuerdo Distrital 199 de 2005 y con
concepto de viabilidad presupuestal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital emitié concepto favorable mediante radicado
2-2022-2105 del 25 de julio de 2022 en el cual autorizd
la creacién de la Oficina de Control Disciplinario Inter-
no, los cargos de Jefe de Oficina de Control Interno
Disciplinario, de Asesor adscrito a la Direccion General
y la modificaciéon del manual de funciones.

Que mediante radicado 2022EE36704201 del 17 de
agosto de 2002, la Secretaria Distrital de Hacienda
emitié concepto de viabilidad presupuestal Unicamente
respecto a la creacion del cargo de Jefe de Oficina de
Control Disciplinario Interno Cédigo 006, Grado 01.

Que con ocasion de los conceptos favorables emitidos
por las entidades aludidas, el Consejo Directivo de la
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Caja de la Vivienda Popular expidié los Acuerdos Nos.
02 del 17 de agosto de 2022 “Por medio del cual se
modifica la estructura organizacional de La Caja de la
Vivienda Popular’, creando la Oficina de Control Dis-
ciplinario Interno, ajustando la funcién de la Direccion
General para conocer y decidir en segunda instancia
los procesos disciplinarios, asignando la etapa de
Instruccidon de la Primera Instancia a la Oficina de
Control Disciplinario Interno y la etapa de Juzgamiento
de la Primera Instancia a la Direccion Juridica; y el
Acuerdo 003 de 2022 que modificé la planta de per-
sonal creando el cargo de Jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno.

Que mediante resolucion No 1662 del 12 de septiembre
de 2022 se realizd las modificaciones al Manual de
Funciones de la entidad que fueron autorizadas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que mediante resolucion No 1764 del 20 de septiembre
de 2022 se realizé el encargo del empleo de Jefe de
Oficina Codigo 006 Grado 01 correspondiente al Jefe
de la Oficina de Control Disciplinario Interno en la Doc-
tora Maria Mercedes Medina Orozco quien desempefia
el cargo de Director Administrativo de la Direccién de
Gestion Corporativa.

Que teniendo en cuenta que se desaparecieron los
motivos que dieron origen a la suspension transitoria de
los términos en los procesos disciplinarios, por cuanto
la entidad realizé la adecuacion institucional requerida
en los Articulos 12 modificado por el Articulo 3°. de la
Ley 2094 de 2021 y 93 de la Ley 1952 de 2019.

En merito a lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Terminar la medida transitoria de sus-
pension de términos en los procesos disciplinarios
establecida en la Resolucion 339 del 29 de marzo de
2022 y Resolucién 824 del 27 de mayo de 2022 y en
consecuencia reanudar los mismos a partir del 20 de
septiembre de 2022, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de esta resolucion.

Articulo 2. La Jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno adoptara las medidas necesarias para dar es-
tricto cumplimiento a lo ordenado en el articulo anterior.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y debera publicarse en la pa-
gina web de la entidad y en el registro distrital.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General



ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N° 08
(10 de junio de 2022)

“Por el cual se corrigen errores formales contenidos
en el Decreto 07 del 24 de mayo del 2022. “Por
el cual se liquida la adicion al presupuesto de la

vigencia fiscal 2022 del Fondo de Desarrollo Local

de Antonio Narifo, de conformidad con el Acuerdo
Local N° 002 del 2022 aprobado por la Junta
Administradora Local el 8 de abril de 2022”

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y

legales y en especial las que le confiere el Decreto Ley
1421 de 1993y el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, la Alcaldesa Local expidié el Decreto 07 del
veinticuatro (24) de mayo del 2022, “Por el cual se
liquida la adicion al presupuesto de la vigencia fiscal
2022 del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio,
de conformidad con el Acuerdo Local N° 002 del 2022
aprobado por la Junta Administradora Local el 8 de
abril de 2022” realizandose la adicién al presupuesto
de la vigencia 2022.

Que el articulo segundo del mencionado Decreto
dispone que:

“ARTICULO SEGUNDO: Efectuese una adicion
en el Presupuesto de Gastos de Inversion de la
vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio, por valor de MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS M/Cte. ($ 1.367.291.146), conforme
al siguiente detalle:

la democracia cultural

cODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS $1.367.291.146
023 INVERSION $1.367.291.146
02301 DIRECTA $1.367.291.146
023016 Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI $ 1.367.291.146
02301601 Hacgr un nuevo contratg social con igualdad de oportunidades para la inclusion $ 1.367.291.146
social, productiva y politica
023016010121 Creacidn y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para $ 100.000.000

0230160101210000002201

Acciones de fomento y promocion de actividades artisticas, interculturales, culturales y/o

$ 100.000.000

patrimoniales.
0230160104 Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible | $ 1.267.291.146
023016010449 Movilidad segura, sostenible y accesible $ 1.267.291.146

0230160104490000002186 | Acciones de mejoramiento de la malla vial y el espacio publico

$1.267.291.146

Que, mediante correo electronico del 9 de junio del
presente afo, la Direccion de Presupuesto de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, al efectuar la revision
del mencionado Articulo, manifiesta que: “la cadena
presupuestal no corresponde, le hace falta un 1 (de
ahi para bajo toda la cadena presupuestal) 0230116
Un nuevo contrato...”

Que en atencioén a lo anterior, se realiza la correccion
del articulo segundo del Decreto 07 del (24) veinticua-
tro de mayo del 2022, sélo respecto de los cédigos de
cadena a partir del 023016.

Que, en virtud de lo anterior es necesario aclarar para
todos los efectos, que mediante el Decreto 07 del
(24) veinticuatro de mayo del 2022, los valores son
correctos y los hombres de los proyectos coinciden
con los conceptos favorables de la Secretaria Distrital
de Planeacion y el CONFIS.

Que la anterior, aclaracion se realiza con fundamento
en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece:

“Articulo 45, Correccion de errores formales En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningtin caso la correccion
daréd lugar a cambios en el sentido material de
la decision, ni revivird los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Que, el paragrafo del articulo 19 del Decreto 372 de
2010 “Por el cual se reglamenta el proceso presupues-
tal de los Fondos de Desarrollo Local - FDL- “ dispone:
“Cuando en el Decreto de Liquidacion del Presupuesto
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se presenten errores de transcripcion, aritméticos,
numeéricos, de clasificacion, y de ubicacion, el Alcalde
Local, de oficio podra mediante Decreto enmendar
tales errores”.

Que, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 1437
de 2011, se aclara que esta correccion no cambia el
sentido material de la decision, por lo tanto, no revivira
los términos legales para demandar el acto.

Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corres-
ponda.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. CORREGIR el articulo segundo del Decre-
to 07 del 24 de mayo de 2022 “Por el cual se liquida
la adicion al presupuesto de la vigencia fiscal 2022
del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, de
conformidad con el Acuerdo Local N° 002 del 2022
aprobado por la Junta Administradora Local el 8 de
abril de 2022”, s6lo respecto de los cédigos de cadena
a partir del 023016 cuyo codigo correcto es 0230116,
los cuales quedaran de la siguiente manera:

para la democracia cultural

CODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS $1.367.291.146
023 INVERSION $1.367.291.146
02301 DIRECTA $1.367.291.146
0230116 Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI $1.367.291.146
023011601 ::(c:;,l;,r:or;l:ji\tlic‘),acgr:)l;ztlci)c:ocial con igualdad de oportunidades para la inclusion $1.367.291.146
02301160121 Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, $ 100.000.000

023011601210000002201

Acciones de fomento y promocion de actividades artisticas, interculturales, culturales y/o
patrimoniales.

$ 100.000.000

023061604

Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

$1.267.291.146

02306160449

Movilidad segura, sostenible y accesible

$1.267.291.146

023061604490000002186

Acciones de mejoramiento de la malla vial y el espacio publico

$1.267.291.146

Articulo 2. Una vez expedido el presente Decreto,
comuniquese inmediatamente a la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, para
lo de su competencia.

Articulo 3. Publiquese el presente decreto en la Ga-
ceta Distrital, de conformidad con el articulo 65 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de junio de dos mil veintidés (2022).

MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local Antonio Narifio
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DECRETO LOCAL N° 09
(13 de septiembre de 2022)

“Por el cual se modifica el Presupuesto Anual de
Ingresos y gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio para la vigencia fiscal 2022”.

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 372 de 2010 del 30 de agosto de 2010,
“Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de
los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo
31, establece las Modificaciones Presupuestales e
indica que “Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se hard mediante Decreto expedido
por el alcalde Local. Estos actos administrativos reque-



rirdn para su validez del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto”.

Que, el Decreto No. 192 de 2021 del 02 de junio de
2021, “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto
Orgénico del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 10, establece las Modifi-
caciones al anexo del decreto de liquidacién e indica
que “Las modificaciones al anexo del Decreto de Liqui-
dacion de los érganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control,
y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccion presupuestal el monto agregado de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota
D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran
mediante resolucion expedida por el representante
de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde
Local. En el caso de los establecimientos publicos del
Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerird, ademas,
del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos
de Funcionamiento de los traslados presupuestales
al interior de cada uno de los rubros que componen
Factores constitutivos de salario, Contribuciones inhe-
rentes a la ndmina, Remuneraciones no constitutivas
de factor salarial siempre que correspondan al mismo
tipo de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Mate-
riales y suministros, Adquisicion de servicios, FON-
PET, Obligaciones por Pagar (Adquisicion de Bienes,
Adquisicion de Servicios y Otros Gastos Generales).”

Que, mediante Decreto Local No. 24 de diciembre de
2021 “Por el cual se liquida el Presupuesto de Anual
de Ingresos y Gastos de la Alcaldia Local de Antonio
Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2022’, fijo el Pre-
supuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2022.

Que, si los montos proyectados para los proyectos de
inversion directa son menores a los programados en
la vigencia 2022, el Fondo de Desarrollo Local debe

tramitar un traslado presupuestal para cubrir los pro-
yectos de inversion con recurso faltante, observando el
proceso sefialado en el manual operativo presupuestal
de los FDL, para tal fin.

Para efectos de garantizar que la Alcaldia Local de An-
tonio Narifio cuente con los recursos suficientes para el
cumplimiento de los objetivos y las metas asociadas al
Plan de Desarrollo Local, se verificaron las apropiacio-
nes de Gastos de Inversion Directa, encontrando que,
una vez surtidas las actividades de planeacion para la
adquisicion de bienes y servicios relacionados con las
metas establecidas para la vigencia 2022, se identifico:

Que para el proyecto 2201 “Acciones de fomento y
promocién de actividades artisticos, interculturales,
culturales y/o patrimoniales” en su meta de Intervenir
1 sedes culturales con dotacion y/o adecuacion se
adelanta el proceso de contratacion bajo el nombre
FDLAN-MC-001-2022 con un total presupuestal de
$28.000.000 que logran el cumplimiento de la meta
para la vigencia, presentando asi, un saldo disponible
para contra acreditar toda vez que, el andlisis realizado
del comportamiento histérico, y las perspectivas en
los cambios para la estimacién del valor del contrato
asociado en el estudio de mercado, realizado para la
estimacion del presupuesto de la actividad que permite
dar cumplimiento a la meta mencionada para cada pro-
yecto, arrojé un presupuesto inferior al valor proyectado
en el Plan Obligatorio de Inversiones Anual tal y como
se presenta en el Certificado de Apropiacion disponible.

Que para el proyecto 2199 “Acciones de fomento a la
juventud” en su meta de dotar una (1) sedes de casas
de juventud, con elementos y material pedagdgico,
elementos para el desarrollo artistico, elementos para
el desarrollo de oficios y elementos para el desarrollo
deportivo, se adelanta el proceso de contrataciéon de
una seleccion abreviada por subasta inversa con un
total presupuestal de $91.362.737 que logran el cum-
plimiento de la meta para la vigencia, presentando
asi, un saldo disponible para contra acreditar toda vez
que, el andlisis realizado del comportamiento historico,
y las perspectivas en los cambios para la estimacion
del valor del contrato asociado en el estudio de mer-
cado, realizado para la estimacién del presupuesto de
la actividad que permite dar cumplimiento a la meta
mencionada para cada proyecto, arrojé un presupuesto
inferior al valor proyectado en el Plan Obligatorio de
Inversiones Anual tal y como se presenta en el Certi-
ficado de Apropiacion disponible.

Que para el proyecto 1864 “Acciones para la primera
infancia” en su meta de Implementar 1 Proyectos para
el desarrollo integral de la primera infancia y la relacion
escuela, familia y comunidad, se adelanta el proceso
de contratacion bajo el nombre FDLAN-MC-001-2022
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con un total presupuestal de $241.272.844 que logran
el cumplimiento de la meta para la vigencia, presen-
tando asi, un saldo disponible para contra acreditar
toda vez que, el andlisis realizado del comportamiento
historico, y las perspectivas en los cambios para la esti-
macion del valor del contrato asociado en el estudio de
mercado, realizado para la estimacion del presupuesto
de la actividad que permite dar cumplimiento a la meta
mencionada para cada proyecto, arrojo un presupuesto
inferior al valor proyectado en el Plan Obligatorio de
Inversiones Anual tal y como se presenta en el Certi-
ficado de Apropiacion disponible.

Que el rubro 023061605570000002198 “Acciones
de fomento institucional” cuenta con una apropia-
cion disponible de $7.883.300 toda vez que se
liquidaron las obligaciones contractuales comprome-
tidas bajo este rubro bajo las actas de liquidacion:
20226520002913, 20226520003183, 20226500000153
y 20226520003213.

Que el rubro 023061601010000001851 “Acciones
de atencion para la poblacion vulnerable” cuenta con
una apropiacién disponible de $4.733.400 toda vez
que se liquidaron las obligaciones contractuales com-
prometidas bajo este rubro bajo el acta de liquidacion:
20226520003243.

Que el rubro 023061603400000002197 “Acciones
para el desarrollo de capacidades y el fomento de los
derechos de las mujeres” cuenta con una apropiacion
disponible de $4.500.000 toda vez que se liquidaron las
obligaciones contractuales comprometidas bajo este
rubro bajo el acta de liquidacion: 20226520003403.

Que el rubro 023061601060000002193 “Acciones para
las personas cuidadoras” cuenta con una apropiacion
disponible de $ 436.200 toda vez que se liquidaron las
obligaciones contractuales comprometidas bajo este
rubro bajo las actas de liquidacion: 20226520003223.

Que el rubro 023061605570000002189 “Acciones
de inspeccién, vigilancia y control” cuenta con una
apropiacién disponible de $201.000 toda vez que se
liguidaron las obligaciones contractuales compro-
metidas bajo este rubro bajo el acta de liquidacion:
20226520003233.

Que el rubro ©023061601210000002201 “Acciones de
fomento y promocién de actividades artisticas, intercul-
turales, culturales y/o patrimoniales” cuenta con una
apropiacion disponible de $1.599.400 toda vez que
se liquidaron las obligaciones contractuales compro-
metidas bajo este rubro bajo las actas de liquidacion:
20226520003413 y 20226520003193.
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Que el rubro 023061605550000002190 “Acciones de
fomento y fortalecimiento de procesos participativos”
cuenta con una apropiacion disponible de $3.081.000
toda vez que se liquidaron las obligaciones contrac-
tuales comprometidas bajo este rubro bajo las actas
de liquidacion: 20226520003403 y 20226520003423.

Que el rubro 0230690 “Obligaciones por pagar vigen-
cias anteriores” cuenta con una apropiacion disponi-
ble de $177.893.307 toda vez que se liquidaron las
obligaciones contractuales comprometidas bajo este
rubro bajo las actas de liquidacion: 20220006511533,
202265000002523, 20226520002983,
20226520003493, 20226500000183, 20226500000283
y 20226520001773.

Que, en consideracion a lo expuesto, la Administracion
Local requiere efectuar el traslado presupuestal por
valor de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLO-
NES DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE $ 269.204.870.

Que, teniendo en cuenta la situacion presupuestal ac-
tual del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio,
se hace preciso adelantar un traslado presupuestal con
el propésito de cubrir la necesidad de las erogaciones
por concepto de Gastos de Inversidon que demandan
los proyectos de inversion, en particular, en los rubros
de 023011605570000002198 “Acciones para el for-
talecimiento institucional”, 023011605570000002189
“Acciones de inspeccion, vigilancia y control”.

Que mediante oficio No. 2-2022- 114958 del 22 de
agosto de 2022y el alcance No. 2-2022-124507, la Se-
cretaria Distrital de Planeacion, emite concepto previo
y favorable para el traslado presupuestal relacionado
con los gastos de inversion.

Que mediante oficio No. 2022EE40954001 del 13 de
septiembre de 2022, la Direccion Distrital de Presu-
puesto, emite concepto de viabilidad considerando
que el Fondo de Desarrollo Local efectud los estudios
técnicos, legales y financieros exigidos para realizar
el ajuste presupuestal mediante la cual se efectua
un traslado del agregado de Inversion de la vigencia
2022, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIEN-
TOS SETENTA PESOS M/CTE $ 269.204.870.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:



CONCEPTO CONTRA CREDITO

02 GASTOS $269.204.870
023 INVERSION $269.204.870
02301 DIRECTA $68.877.263
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la localidad de Antonio Narifio $68.877.263
023011601 ::giearl,u:r:gﬁ‘é;::;t;%th?tisc(::ial con igualdad de oportunidades para la inclusion $68.877.263
02301160112 Educacion inicial: Bases solidas para la vida $46.000.000
023011601120000001864 | Acciones para la primera infancia $46.000.000
02301160117 ;()e‘ﬁ?::a?:: ;as[?glc:;d)?;(iles: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion $6.497.263
023011601170000002199 | Acciones de fomento a la juventud $6.497.263
02301160121 ﬁf:i‘:)i?:a);av::z :rc:(i)cii:aancai:a ﬁﬂ:ﬁﬁi:lcmn ciudadana del arte, la cultura y el patri- $16.380.000
023011601210000002201 @(;cg)arlﬁrsnﬁiigzwsnto y promocién de actividades artisticas, interculturales, culturales $16.380.000
02306 Obligaciones por pagar inversion $200.327.607
0230616 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $22.434.300
023061601 ::g;rl’u:rggﬁ\éz ‘:::ct‘r)a;tl?t isct;cial con igualdad de oportunidades para la inclusién $6.769.000
02306160101 Subsidios y transferencias para la equidad $4.733.400
023061601010000001851 | Acciones de atencién para poblacién vulnerable $4.733.400
02306160106 Sistema Distrital del Cuidado $436.200
023061601060000002193 | Acciones para las personas cuidadoras $436.200
02306160121 gl;;e:icoi,é:ayravigz :r(::)f:ar::ai:a ﬁz:‘gﬂi::cién ciudadana del arte, la cultura y el patri- $1.599.400
023061601210000002201 chg)arlﬁ;gii:;e.mo y promocion de actividades artisticas, interculturales, culturales $1.599.400
023061603 Lr::z;r:; :;n;rzn;ar gcloer?étl::l;:z: para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura $4.500.000
02306160340 :\:n:rls ;lr]\if?;ﬁia"gﬁ?sltj:; ;Iié:l:illi:;:?cge violencias, se sienten seguras y acceden $4.500.000
023061603400000002197 | Acciones para el desarrollo de capacidades y el fomento de los derechos de las mujeres $4.500.000
023061605 g::ss:ir:;;eBogoté Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania $3.081.000
02306160555 Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su institucionalidad $3.081.000
023061605550000002190 | Acciones de fomento y fortalecimiento de procesos participativos $3.081.000
02306160557 Gestion publica local $8.084.300
023061605570000002189 | Acciones de inspeccion, vigilancia y control $201.000
023061605570000002198 | Acciones de fomento institucional $7.883.300
0230690 Obligaciones por pagar vigencias anteriores $177.893.307
TOTAL, CONTRA CREDITOS $ 269.204.870

Articulo 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO CREDITO
02 GASTOS $ 269.204.870
023 INVERSION $ 269.204.870
02301 DIRECTA $ 269.204.870
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la localidad de Antonio Narifio $ 269.204.870
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023011605 . .
ciente politica

Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania cons-

$ 269.204.870

0230116010557 Gestion publica local

$ 269.204.870

023011605570000002189

Acciones de inspeccion, vigilancia y control

$ 134.602.43510

023011605570000002198

Acciones de fortalecimiento institucional

$ 134.602.435

TOTAL, CREDITOS

$ 269.204.870

Articulo 3. Comunicacién. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido de este a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccion Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias
del mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local de Antonio Narino

ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

DECRETO LOCAL N° 009
(15 de septiembre de 2022)

“Por el cual se efecttia una modificacion
presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Los Martires para la vigencia 2022”

EL ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES

En uso de sus facultades legales y en especial la
que le confiere el articulo 31 del Decreto 372 del

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 31 del
Decreto 372 de 2010, el (la) Alcalde (sa) Local median-
te decreto puede realizar los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado

Que mediante Decreto Local 019 de 2021, se liquida el
presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Los Martires para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022

Que el rubro 021202020060868030 “Servicios Locales
de Entrega”, se encuentra desfinanciado para garan-
tizar la prestacion del servicio de correspondencia a
partir del mes de octubre de la presente anualidad,
siendo necesario garantizar la continuidad en la pres-
tacion del servicio.

Que el rubro 02120202008078715999 “Servicios de
mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p.”
para la vigencia 2022 cuenta con saldo de apropiacion
disponible, toda vez que los servicios de metrologia legal
deben ser adquiridos por un rubro de funcionamiento
diferente, conforme indicacion dada por la Secretaria
Distrital de Hacienda, por lo cual el presupuesto respec-
tivo es susceptible de traslado presupuestal.

Que en mérito de lo anterior expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectlese un contracrédito en el Presu-
puesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Local de Los Matrtires para la Vigencia Fis-
cal 2022, por la suma de VEINTICIONCO MILLONES
DE PESOS MCTE ($25.000.000) de acuerdo con el

2010. siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE CREDITO
02 GASTOS $25.000.000
021 FUNCIONAMIENTO $25.000.000
0212 Adquisicion de Bienes y Servicios $25.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $25.000.000
02120202 Adquisicién de servicios $25.000.000
0212020200807 Servicios de mantenimiento, reparacién e instalacion (excepto servicios de construcciéon) | $25.000.000
02120202008078715999 Servicio de mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p. $25.000.000

TOTAL CONTRACREDITO $25.000.000
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Articulo 2. Efectuese un crédito en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo
Local de Los Matrtires para la Vigencia Fiscal 2022, por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($25.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE CREDITO
02 GASTOS $25.000.000
021 FUNCIONAMIENTO $25.000.000
0212 Adquisicién de Bienes y Servicios $25.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $25.000.000
02120202 Adquisicion de servicios $25.000.000
02120202006 porte y semicion de dstibacion de sleotiodad. gas y agua o | 825000000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria $25.000.000
021202020060868030 Servicios Locales de entrega $25.000.000
TOTAL CREDITO $25.000.000

Articulo 3. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN
Alcalde Local de Los Martires
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