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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 468
(21 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se concede la Orden Civil al Mérito
en el grado de Gran Cruz Extraordinaria, al exalcalde
mayor de Bogota 2004 -2008, Luis Eduardo Garzon”.

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C. (E)

En uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de
19983, el paragrafo 2 del articulo 6 del Decreto
Distrital 555 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 555 de 2016 “Por
medio del cual se establecen la Orden Civil al Mérito
“Ciudad de Bogotd” y otras Distinciones, y se dictan
otras disposiciones”, adicionado por el Decreto Distri-
tal 087 de 2019, en el literal f) y el inciso al paragrafo
1 del articulo 12, el grado de la medalla Policarpa
Salavarrieta y ascenso de los miembros de la Orden
Civil al Mérito “Ciudad de Bogota”.

Que el articulo 2 del Decreto en cita establece que:
“(...) La Orden Civil al Mérito “Ciudad de Bogota” se
concedera a Colombianos y Extranjeros que hubieren
prestado servicios a la ciudad, aportando a la conviven-
cia, solidaridad, identidad, respeto, paz, reconciliacion
y civismo, o que, a juicio del Gobierno Distrital los haga
merecedores a esta alta distincion”.

Que el articulo 12 ibidem, adicionado por el Decreto
Distrital 087 de 2019, dispone que la Orden Civil al
Mérito “Ciudad de Bogotd”tiene los siguientes grados:
a) Gran Cruz Extraordinaria, b) Gran Cruz, ¢) Gran
Oficial, d) Comendador, e) Cruz de Caballero vy, f)
Medalla Policarpa Salavarrieta.
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Que el articulo 13 ejusdem, sefiala que la Orden Civil
al Mérito “Ciudad de Bogota” podra concederse en el
grado de Gran Cruz Extraordinaria a Jefes de Estado,
exjefes de Estado, ex-alcaldes de Bogota y alcaldes o
exalcaldes de ciudades capitales de paises extranjeros.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante
comunicacion del 6 de octubre de 2022, postul6 ante
la alcaldesa mayor de Bogota, al exalcalde mayor de
Bogota 2004 - 2008, Luis Eduardo Garzon, para que
se le otorgue un reconocimiento de ciudad mediante
el otorgamiento de la Orden Civil al Mérito “Ciudad
de Bogota”en el grado de Gran Cruz Extraordinaria.

Que en la referida postulacién, la Secretaria de
Educacion del Distrito destacd, entre otros aspectos
del mandato del exalcalde, Luis Eduardo Garzon, el
compromiso con el sector educativo a través del for-
talecimiento de la educacion publica y de la institucion
escolar, la mejora sustancial de la infraestructura de
los colegios mediante el programa de construccion,
ampliacién y mejoramiento de la infraestructura es-
colar, el establecimiento de la gratuidad de la educa-
cion, el mejoramiento de las condiciones materiales
y pedagodgicas de la ensefanza y aprendizaje , el
aprovechamiento de la riqueza cultural y educativa
de la ciudad mediante el programa Escuela-Ciudad-
Escuela, la participacion de la comunidad educativa
en la formulacion de la politica publica educativa y el
ejercicio de una gestion educativa humana, sostenible
y eficaz, las cuales condensaron el ideario, la voluntad
de cambio y el sentido de compromiso que guiaron la
administracion de la educacion en Bogota entre 2004
y 2008.

Que el Consejo de la Orden Civil al Mérito “Ciudad
de Bogota”y otras Distinciones decidio, segun consta
en acta de la sesion No. 02 de fecha 20 de octubre
de 2022, otorgar la Orden Civil al Mérito “Ciudad de
Bogotd” en el grado de Gran Cruz Extraordinaria, al
exalcalde mayor de Bogotd, Luis Eduardo Garzodn,
por su inquebrantable compromiso con la educacion
publica y con la realizacion plena del derecho a la
educacion para los nifios y jovenes de la ciudad.
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Que, en esa instancia, se verificaron los antecedentes
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica y Policia Nacional
del exalcalde Mayor de Bogotd, Luis Eduardo Garzon,
sin que se presentaran sanciones disciplinarias, fis-
cales y de policia vigentes, conforme a la informacion
reportada por cada una de las Entidades correspon-
dientes en su pagina web.

Que, por lo anterior, se hace necesario realizar un justo
reconocimiento al exalcalde Mayor de Bogota 2004 -
2008, Luis Eduardo Garzén, identificado con la cédula
de ciudadania 19.179.937 mediante el otorgamiento
de la Orden Civil al Mérito “Ciudad de Bogota” en el
grado de Gran Cruz Extraordinaria.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. OTORGAR la Orden Civil al Mérito “Ciudad
de Bogota”en el Grado de Gran Cruz Extraordinaria al
exalcalde mayor de Bogota 2004 - 2008, Luis Eduar-
do Garzon, identificado con la cédula de ciudadania
19.179.937.

Articulo 2. En ceremonia especial la sefiora alcaldesa
mayor de Bogota D.C. (E), hara entrega de la conde-
coracion descrita en este decreto.

Articulo 3. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Alcaldesa Mayor (E)
Gran Maestre

FELIPE JIMENEZ ANGEL
Secretario Distrital de Gobierno
Gran Canciller

DECRETO N° 472
(21 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital del Habitat y
se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el numeral 72 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, los
numerales 32y 6° del articulo 38 y el inciso 2° del
articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de
2006, expedido por el Concejo de Bogota D.C. “Por
el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los Organismos y de
las Entidades de Bogota D.C., y se dictan otras dispo-
siciones”, dispone en su articulo 114 la integracion del
Sector Habitat, con la Secretaria Distrital del Habitat,
como cabeza del Sector.

Que mediante el Decreto Distrital 121 de 2008, mo-
dificado por los Decretos Distritales 578 de 2011,
535 de 2016 y 457 de 2021, se adopto la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital del Habitat.

Que mediante la Ley 1952 de 2019, se expidid el
Cddigo General Disciplinario, y se propuso un cambio
en la estructura de las Oficinas de Control Interno Dis-
ciplinario de las entidades u organismos del estado.

Que el articulo 93 de la mencionada Ley, modificado
por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, establece:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excep-
cion de las competencias de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad
u oficina del mas alto nivel encargada de conocer
los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores. (...)"

Que en virtud de lo anterior, mediante el Decreto Dis-
trital 457 del 12 de noviembre de 2021, se  modificé
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital
del Habitat en el sentido de crear la Oficina de Control
Disciplinario Interno y establecer sus funciones.

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 3° de la Ley 2094 de 2021, establece:

' Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se dero-
gan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.
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“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley
1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable
debera ser investigado y luego juzgado por funcio-
nario diferente, independiente, imparcial y auténo-
mo que sea competente, quienes deberdn actuar
con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso, en los
términos de este cddigo y dandole prevalencia a
lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el
funcionario instructor no sea el mismo que adelante
el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo
sancionatorio sea revisado por una autoridad dife-
rente, su tramite sera el previsto en esta ley para el
recurso de apelacion. En el evento en que el primer
fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador
General de la Nacion, la doble conformidad sera
resuelta en la forma indicada en esta ley’.

Que mediante la Directiva 13 del 16 de julio de 2021,
la Procuraduria General de la Nacion estableci6 las
“Directrices para implementar la Ley 2094 de 2021,
separacion de funciones de instruccion y juzgamiento,
doble instancia y doble conformidad”, en la cual sefala
que uno de los aspectos principales de la Ley 2094
de 2021 es la separacion de funciones de instruccion
y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de ma-
nera que cada etapa sea asumida por dependencias
diferentes e independientes entre si en las entidades
y organismos del Estado, y en el evento en que no sea
posible garantizar la separacién o la segunda instancia
se determina que los expedientes sean remitidos a
dicha institucion.

Que mediante la Directiva 004 del 24 de enero de
2022, la Secretaria Juridica Distrital establecié los
lineamientos para la implementacion de la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, con el
fin de garantizar la separacion de funciones en prime-
ra instancia, como garantia procesal del investigado,
previo a la entrada en vigencia de la Ley 2094 de
2021, y sefala:

“(...) En primera medida, se hace necesario reiterar
lo senalado en la Circular 034 de 2020, expedida
por este Despacho, respecto de la preparacion de
la organizacion de la infraestructura y del disefio
institucional adecuado para cumplir lo dispuesto en
la ley disciplinaria respecto de la creacion de una
unidad u oficina del mas alto nivel, conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional y
cuyo jefe debera ser abogado y pertenecer al nivel
directivo de la entidad.
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Una vez creada y estructurada la Unidad u Oficina
de Control Disciplinario Interno, se le asignara la
funcion de instruccion de los procesos discipli-
narios adelantados en primera instancia contra
servidores o ex servidores de la entidad.

La funcidn de juzgamiento estara en cabeza de la
Oficina Juridica o quien haga sus veces, o cual-
quier dependencia que se encuentre adscrita al
despacho del representante legal de la entidad y
cuyo jefe pertenezca al nivel directivo y tenga la
calidad de abogado.

Debe garantizarse la autonomia e imparcialidad
en el tramite de la primera instancia, razon por lo
cual no debe existir relacion jerarquica entre las
dos dependencias.

La segunda instancia, siguiendo la regla del articulo
93 de la Ley 2094 de 2021, estara en cabeza del
representante legal, por lo que debera asignarse
a su despacho la sustanciacion y tramite del pro-
cedimiento. (...)”

Que de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario
modificar las funciones de la Oficina de Control Dis-
ciplinario Interno y de la Subsecretaria Juridica de la
Secretaria Distrital del Habitat.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio con radicado n.? 2022EE1590
del 30 de marzo de 2022, emitié concepto técnico favo-
rable parala modificacion de las funciones de la Oficina
de Control Disciplinario Interno y de la Subsecretaria
Juridica de la Secretaria Distrital del Habitat.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 6A del Decreto
Distrital 121 de 2008, adicionado por el articulo 2 del
Decreto Distrital 457 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 6A. Oficina de Control Disciplinario Inter-
no. Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario
Interno las siguientes:

a. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion
del pliego de cargos o la decision de archivo de los
procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y
ex servidores/as de la Secretaria Distrital del Habitat,
de conformidad con el Cddigo General Disciplinario
o aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

b. Mantener actualizada la informacion de los pro-
cesos disciplinarios en etapa de instruccion de la
Secretaria Distrital del Habitat, en el Sistema de
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Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga
sus veces, y fijar procedimientos operativos disci-
plinarios acorde con las pautas sefialadas por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Juridica Distrital.

c. Orientar y capacitar a los/as servidores/as publi-
cos/as de la entidad en la prevencion de acciones
disciplinarias en aplicacion de las politicas que en
materia disciplinaria se expidan por parte de la
Secretaria Juridica Distrital.

d. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las
sanciones que se impongan a los/as servidores/
as y ex servidores/as publicos/as de la entidad,
de manera oportuna y eficaz, de acuerdo con el
reporte que realice la dependencia que tenga a
cargo la etapa de juzgamiento.

e. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

f.  Atender las peticiones y requerimientos relaciona-
dos con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

g. Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 23 del Decreto Distri-
tal 121 de 2008, modificado por el articulo 2 del Decreto
Distrital 578 de 2011, en el sentido de adicionar los
literales q), r), s) y t), cuyo texto quedara asi:

“Articulo 23°. SUBSECRETARIA JURIDICA. Son
funciones de la Subsecretaria Juridica,las siguientes:

a. Asesorar en materia juridica al Despacho y de-
pendencias de la Secretaria y a las entidades del
Sector Habitat en la ejecucion de las facultades y
competencias asignadas a éstas, en la elaboracion
y emision de los actos administrativos relacionados
con el egjercicio de sus responsabilidades, en la
interpretacion y definicion juridica de los asuntos
de su competencia.

b. Dirigir y asesorar al Despacho de la Secretaria, a
las dependencias de la Secretaria y a las entidades
del Sector Hébitat en la estructuracion y viabilidad
juridica de las politicas, programas, proyectos y ac-
tuaciones administrativas que se formulen, desarro-
llen y ejecuten en cumplimiento de las competencias
asignadas por las normas que regulan y definen el
Sector Habitat y las entidades que lo integran.

c. Asistir al Despacho de la Secretaria en los as-
pectos juridicos relacionados con la formulacion,

adopcion, seguimiento y ejecucion de las politicas
en materia de habitat.

Establecer, evaluar, desarrollar y aplicar pautas y
directrices para el desarrollo normativo en materia
de habitat.

Revisar juridicamente los proyectos de normativi-
dad en materia de habitat que sean sometidos a
su consideracion.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los cambios
en la normatividad que afecten las competencias,
facultades, procesos y procedimientos a cargo de
la Secretaria Distrital del Habitat y las entidades
que conforman el sector habitat.

Efectuar la compilacion de la normatividad, doctrina
y jurisprudencia en materia de habitat y velar por
Su permanente actualizacion.

Emitir los conceptos para absolver las consultas
y las peticiones que formulen los particulares,
las dependencias de la Secretaria, las entidades
del sector y las autoridades en general, sobre la
aplicacion e interpretacion de la normatividad en
materia de hébitat.

Determinar los lineamientos y las pautas para
orientar la emision de los conceptos juridicos por
parte de las oficinas juridicas de las entidades que
conforman el Sector Habitat.

Realizar los estudios juridicos requeridos para
el fortalecimiento de la gestion institucional de la
Secretaria Distrital del Habitat.

Definir y orientar las politicas de defensa judicial
de la Secretaria Distrital del Habitat y de las en-
tidades del sector cuando sea requerido por el
Secretario/a.

Atender, vigilar e intervenir en los procesos y ac-
ciones judiciales, extrajudiciales, administrativas
y policivas en los cuales la Secretaria sea parte,
conforme los poderes y delegaciones conferidos.

. Coordinar, orientar y atender la practica de las

diligencias administrativas y judiciales propias de
su competencia y las que le asigne, comisione o
delegue el Secretario Distrital del Habitat.

Preparar las circulares, instructivos, manuales y
procedimientos relacionados con los temas de su
competencia.

Participar en el Comité Juridico Distrital de con-
formidad con la convocatoria respectiva segun la
relevancia de los temas a tratar o su impacto en
el Sector Habitat
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p. Notificar los actos administrativos proferidos por el
Despacho del/la Secretario/a y por las diferentes
dependencias de la Secretaria, salvo lo dispuesto
en el literal m) del articulo 20 del presente Decreto
y autenticar las copias de los citados actos.

g. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera ins-
tancia de los procesos disciplinarios contra los/as
servidores/as y ex servidores/as de la entidad, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario
o aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

r. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

S. Mantener actualizada la informacion de los pro-
cesos disciplinarios en etapa de juzgamiento de
la Secretaria Distrital del Habitat en el Sistema de
Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga
sus veces, y fijar procedimientos operativos dis-
ciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas
sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

t. Realizar de manera oportuna el reporte de las
sanciones impuestas a los/as servidores/as y ex
servidores/as publicos/as de la entidad, a la Oficina
de Control Disciplinario Interno.

Articulo 3. Comunicar el contenido del presente Decre-
to Distrital al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Articulo 4. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el registro
distrital y modifica en lo pertinente los Decretos Distri-
tales 121 de 2008, 578 de 2011 y 457 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Alcaldesa Mayor (E)

NADYA MILENA RAGEL RADA
Secretaria Distrital del Habitat

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital
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DECRETO N° 473
(21 de octubre de 2022)

“Por el cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras
disposiciones.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C. (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica y por el numeral 9° del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala
que: “No habra empleo publico que no tenga funcio-
nes detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. (...)"

Que el articulo 315 ibidem, sefiala que son atribuciones
del Alcalde: “7. Crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado’.

Que el articulo 105 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdésicas sobre la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, cred la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que mediante Decreto Distrital 673 de 2018, que mo-
dificé el Decreto Distrital 568 de 2006 “Por medio del
cual se establece la Planta de cargos de la Secretaria
Distrital de Movilidad’, modificado por los Decretos
Distritales 003 de 2009, 362 de 2010, 577 de 2010,
441 de 2011 y 452 de 2011, y que fue modificado a su
vez por los Decretos Distritales 393 y 430 de 2021, se
fijo la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, la cual asciende a un total de seiscientos
ochenta (680) empleos.

Que mediante los radicados DTH202262005151671
del 31 de mayo de 2022 y DTH 202262005463221 del
17 de junio de 2022, la Secretaria Distrital de Movilidad
radicé ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD el estudio técnico para la crea-
cion de ciento cincuenta (150) empleos para fortalecer
el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y Transporte,
con el propdsito de dar cumplimiento a los diferentes
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proyectos estratégicos de la Entidad enfocados en el
Control de Transito y Transporte de la Ciudad.

Que a su vez, la Secretaria Distrital de Movilidad remi-
tié mediante radicado DTH202262007892091 del 10 de
agosto de 2022 a la Secretaria Distrital de Hacienda
la documentacion requerida para obtener la certifi-
cacion de viabilidad presupuestal para la ampliacion
de la planta de personal con ocasion de la creacion
de ciento cincuenta (150) empleos, los cuales seran
financiados a través de transferencia del nivel central
para gastos de personal.

Que mediante oficio No. 2-2022-1405 del 13 de julio
de 2022, el Departamento Administrativo del Servicio

Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable para
la creacion de los mencionados empleos en la planta
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante oficio 2022EE390281 del 01 de septiem-
bre de 2022, la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda, expidi¢ viabilidad
presupuestal para la creacion de ciento cincuenta (150)
empleos en la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Créase en la planta de personal de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad los siguientes empleos:

DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
PLANTA AGENTES DE TRANSITO
Comandante de Transito 290 27 1 (Uno)
Subcomandante de Transito 338 22 3 (Tres)
Técnico Operativo de Transito 339 15 20 (Veinte)
Agente de Transito 340 13 126 (Ciento veintiséis)
TOTAL 150 (Ciento cincuenta)

Articulo 2. Modifiquese el articulo 3° del Decreto 673 de 2018, modificado por los Decretos 393 y 430 de 2021, asi:

“Articulo 3. Las funciones propias de la Secretaria Distrital de Movilidad seran cumplidas por la planta de empleos
que se fija a continuacion:

DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
DESPACHO DE LA SECRETARIA

Secretario de Despacho 020 09 1 (Uno)
Asesor 105 06 3 (Tres)
Asesor 105 05 3 (Tres)
Asesor 105 04 2 (Dos)

SUBTOTAL DESPACHO DE LA SECRETARIA 9 (Nueve)

PLANTA GLOBAL

Subsecretario de Despacho 045 08 5 (Cinco)
Director Técnico 009 07 10 (Diez)
Director Administrativo 009 07 2 (Dos)
Subdirector Técnico 068 05 11 (Once)
Subdirector Administrativo 068 05 1 (Uno)
Subdirector Financiero 068 05 1 (Uno)
Jefe de Oficina 006 07 5 (Cinco)
Jefe Oficina Asesora de Planeacion 115 07 1 (Uno)
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 115 07 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 32 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 30 1 (Uno)
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DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
Profesional Especializado 222 27 28 (Veintiocho)
Profesional Especializado 222 24 11 (Once)
Profesional Especializado 222 19 144 (Ciento cuarenta y cuatro)
Profesional Universitario 219 18 13 (Trece)
Profesional Universitario 219 15 78 (Setenta y ocho)
Profesional Universitario 219 13 8 (Ocho)
Profesional Universitario 219 12 38 (Treinta y ocho)
Profesional Universitario 219 08 16 (Dieciséis)
Profesional Universitario 219 05 15 (Quince)
Profesional Universitario 219 01 24 (Veinticuatro)
Técnico Administrativo 367 04 14 (Catorce)
Técnico Operativo 314 04 25 (Veinticinco)
Auxiliar Administrativo 407 20 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 16 6 (Sei
Auxiliar Administrativo 407 14 3 (Tre
Auxiliar Administrativo 407 11 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 09 20 (Veinte)
Auxiliar Administrativo 407 06 31 (Treinta y uno)
Conductor 480 09 6 (Seis)
SUBTOTAL PLANTA GLOBAL 521 (Quinientos veintiuno)
PLANTA AGENTES DE TRANSITO
Comandante de Transito 290 27 2 (Dos)
Subcomandante de Transito 338 22 8 (Ocho)
Técnico Operativo de Transito 339 15 28 (Veintiocho)
Agente de Transito 340 13 262 (Doscientos sesenta y dos)
SUBTOTAL 300 (Trescientos)
TOTAL PLANTA DE PERSONAL 830 (Ochocientos treinta )

Articulo 3. Provisién de empleos. Los empleos
creados en el articulo 1° del presente decreto, seran
provistos de conformidad con las normas legales y
reglamentarias vigentes.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido del
presente Decreto a la Direccidn Distrital de Presupuesto
de la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto Distrital
rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publica-
cion y modifica el articulo 3 del Decreto 673 de 2018,
modificado por el articulo 2 de los Decretos 393 y 430
de 2021.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

EDNA CRISTINA DEL SOCORRO BONILLA SEBA
Alcaldesa Mayor (E)

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria Distrital de Movilidad

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital




DECRETO N° 474
(21 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se adopta la Politica de
Gobernanza Regulatoria para el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C. (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 1y 3 del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, modificado
por el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, dispuso que
todas las entidades y organismos de la Administracion
Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion
acorde con los principios de democracia participativa
y democratizacion de la gestidon publica. Para ello
podran realizar todas las acciones necesarias con el
objeto de involucrar a la ciudadania y organizacio-
nes de la sociedad civil en la formulacion, ejecucion,
control y evaluacion de la gestion publica, aplicando
mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de
la funcién administrativa.

Que el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 establece
que las actuaciones administrativas se desarrollaran,
especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publi-
cidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.

Que el numeral 9° de la norma en comento regula el
principio de publicidad, asi: “En virtud del principio de
publicidad, las autoridades daran a conocer al publico y
alos interesados, en forma sistematica y permanente,
sin que medie peticion alguna, sus actos, contratos y
resoluciones, mediante las comunicaciones, notifica-
ciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo
el empleo de tecnologias que permitan difundir de
manera masiva tal informacion de conformidad con
lo dispuesto en este Cdodigo. Cuando el interesado
deba asumir el costo de la publicacion, esta no podra
exceder en ningun caso el valor de la misma.”

Que, en desarrollo del deber de informacion al publico,
el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
impone como una obligacion de las autoridades, man-
tener informacién completa y actualizada a disposicion
de la ciudadania, suministrandola a través de los
medios impresos y electronicos que disponga. Dentro
de dicha informacion se encuentra la relativa a: “flJos
proyectos especificos de regulacion y la informacion
en que se fundamenten, con el objeto de recibir opi-

niones, sugerencias o propuestas alternativas. Para
el efecto, deberan sefialar el plazo dentro del cual
se podran presentar observaciones, de las cuales
se dejara registro publico. En todo caso la autoridad
adoptara autonomamente la decision que a su juicio
sirva mejor el interés general.”

Que de conformidad con lo establecido enlaLey 1712
de 2012 y el Decreto Nacional 1081 de 2018, los ac-
tos administrativos se deberan publicar en la pagina
web de la entidad con aplicacion de los lineamientos
establecidos en la Resolucion 1519 de 2020, expedida
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion.

Que el Consejo Nacional de Politica Econémica y
Social expidio el documento CONPES 3816 de 2014
MEJORA NORMATIVA: ANALISIS DE IMPACTO,
el cual sefalé como objetivo central: “(...) sentar las
bases para institucionalizar el Andlisis de Impacto
Normativo (AIN) en la etapa temprana del proceso
de emision de las normas desde la Rama Ejecutiva,
como herramienta dirigida a fortalecer la confianza,
efectividad y transparencia de la normatividad, en el
mediano y largo plazo’.

Que el articulo 2.1.2.1.25 del Decreto Unico Nacional
1081 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto
Nacional 270 de 2017, previé que, en la elaboracién
de los proyectos especificos de regulacién de caracter
general, la entidad que lidere la elaboracion realiza-
ra, entre otras, las siguientes acciones: i) informar
proactivamente sobre los proyectos especificos de
regulacion, atendiendo no solo a las instrucciones del
articulo 2.1.2.1.14 idem, definiendo e indicando los
medios electrénicos a través de los cuales la ciudada-
nia y grupos de interés podran inscribirse para recibir
informacidn automatica al respecto; y ii) promover la
participacion ciudadana, para lo cual debera definir y
adaptar los medios fisicos y electrénicos mediante los
cuales la ciudadania y los grupos de interés podran
hacer observaciones a los proyectos especificos de
regulacion. Ahora bien, ademas de comunicar a los
inscritos para recibir informacién automatica, las au-
toridades también deberan ponerla en conocimiento
de la ciudadania en general, a través de diferentes
canales de comunicacion.

Que el Acuerdo Distrital 638 de 2016 cred el Sector
Administrativo de Gestion Juridica que tiene como
mision, conforme al articulo 3° del mismo: “(...) for-
mular, adoptar, ejecutar, liderar, dirigir, coordinar,
orientar y evaluar las politicas de gerencia juridica y
de prevencion del dafio antijuridico para la defensa de
los intereses del Distrito Capital”.

Que mediante el Decreto 323 de 2016, modificado por
los Decretos 798 de 2019y 149 de 2022, se establecid
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la estructura organizacional de la Secretaria Juridica
Distrital (SJD), sefialando el articulo 2° del primer
decreto mencionado, que dicha entidad se constituye
como el ente rector en todos los asuntos juridicos del
Distrito Capital, y tiene por objeto formular, orientar,
coordinar y dirigir la gerencia juridica del mismo; la
definicion, adopcion, coordinacion y ejecucion de po-
liticas entre otras, en materia de prevencion del dafio
antijuridico y la gestion de la informacion juridica.

Que el Decreto Nacional 1299 de 2018, adicion6 el
numeral 17 al articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional
1083 de 2015, con el que incorporé la mejora normativa
dentro de las Politicas de Gestiéon y Desemperio Institu-
cional en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, con el fin de que: “(...) abarque aspectos de la
calidad en la produccion de las normas, su impacto, la
racionalizacion del inventario normativo, la participa-
cion y consulta publica en el proceso de elaboracion
de las normas, la generacion de capacidades dentro
de la administracion publica, al igual que la defensa y
la divulgacion del ordenamiento juridico.”

Que la Politica de Mejora Normativa a nivel nacional,
expedida en el marco del Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion (MIPG) publicada en la pagina web
del Departamento Administrativo de Funcién Publica,
establecié como objetivo: “(...) promover el uso de
herramientas y buenas prdcticas regulatorias, a fin de
lograr que las normas expedidas por la Rama Ejecutiva
del Poder Publico, en los drdenes nacional y territorial,
revistan los pardmetros de calidad técnica y juridica y
resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes
y simples, en aras de fortalecer la seguridad juridica
y un marco regulatorio y reglamentario que facilite el
emprendimiento, la competencia, la productividad, el
desarrollo econdmico y el bienestar social.”

Que la Politica de Mejora Normativa se fundamenta
en el Ciclo de Gobernanza Regulatoria', la cual: “(...)
permite brindar una lectura integral de todas y cada
una de las fases, actores, herramientas e instituciones
que intervienen en el proceso de expedicion de una
nueva regulacion o la modificacion de una existente’,
estableciendo para el proceso de expedicion de una
norma, las siguientes fases: 1) planeacion; 2) disefo de
la regulacién; 3) consulta publica de los proyectos de
actos administrativos; 4) revision de calidad normativa;
5) publicidad de la regulacion; y 6) evaluacion,

Que mediante la Ley 2085 de 2021 se adoptd la figura
de la depuraciéon normativa, instrumento que: “(...)
permitira decidir la pérdida de vigencia y derogacion de
grupos de cuerpos normativos de conformidad con los
criterios de obsolescencia, contravencion al régimen

' COMITE NACIONAL DE MEJORA NORMATIVA. “Politica de Mejora
Normativa”. Diciembre de 2019.
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constitucional actual, derogatoria orgadnica, incumpli-
miento del objeto de la norma, vigencia temporal y no
adopcion como legislacion permanente. (...)”

Que el Decreto Distrital 430 de 2018 adopta el Mo-
delo de Gestion Juridica Publica del Distrito Capital
(MGJP), sistema integral dirigido a la administracion,
orientacién, desarrollo y seguimiento de la gestiéon
juridica en el ambito distrital, que busca alcanzar
altos estédndares de eficiencia y seguridad juridica
que faciliten la toma de decisiones, la proteccion de
los intereses del Distrito Capital y la prevencién del
dano antijuridico, en cuyos componentes tematicos se
encuentra la produccion normativa, entendida como
el proceso de preparacion, proyeccion y suscripcion
de los documentos y actos administrativos que deban
expedir las entidades y organismos distritales para el
cumplimiento de sus fines,? y cuyo objetivo consiste en
garantizar la proteccién, coherencia, efectividad y efi-
ciencia del ordenamiento juridico distrital, de conformi-
dad con los preceptos constitucionales y las normas de
nivel nacional, a efectos de brindar seguridad juridica,
mejorar la confianza publica, asegurar la calidad de los
documentos y actos administrativos que se expidan,
racionalizar y depurar la normatividad distrital existente
y fortalecer la participacion de terceros interesados.®

Que en su calidad de gerente del MGJP, la Secretaria
Juridica Distrital en cumplimiento de lo prescrito en el
articulo 20 ibidem, definié los lineamientos relaciona-
dos con la revisién y tramite de los proyectos de actos
administrativos y demas documentos que deban ser
suscritos, sancionados y/o avalados por el/la Alcalde/
sa Mayor, mediante la Resolucién 088 de 2018, mo-
dificada por la 079 de 2021.

Que el Decreto Distrital 807 de 2019, “Por medio del
cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, adopta para el
Distrito Capital, el MIPG, estableciendo las instancias,
competencias, reglas, condiciones, politicas y meto-
dologias que facilitan la implementacion, evaluacion
y seguimiento del modelo. Asi mismo, mediante el
articulo 20 idem, se determiné que la SJD sera la
responsable de liderar la Politica de Mejora Normativa
a nivel distrital.

Que el articulo 6° del Acuerdo Distrital 761 de 2020
“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogoté del siglo XXI”, establecio
la participacion ciudadana como uno de los enfoques
con los que la administracion comprende y atiende las
realidades de quienes habitan en el Distrito Capital.

2 Articulo 14 del Decreto 430 de 2018.
3 Articulo 15 del Decreto 430 de 2018.
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Adicionalmente, la Meta 500 del Propdsito 5 “Construir
Bogotd-Region con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente” y cuyo cumplimiento se en-
cuentra en cabeza del sector juridico, prevé: “Disefiar,
institucionalizar e implementar una politica publica
distrital de gobernanza regulatoria, que incluya la
racionalizan de tramites.”

Que el Concejo de Bogota mediante el Acuerdo Distrital
846 de 2022, dictd los lineamientos para la gobernanza
regulatoria en el Distrito Capital e impartio directrices
de obligatorio cumplimiento para todas las entidades
distritales, sobre la efectiva administracion del acer-
vo regulatorio a cargo del Distrito, mediante buenas
practicas regulatorias y acciones de mejora en este
campo, con el objetivo de tener un entorno eficiente
que garantice la efectiva prestaciéon de los servicios
publicos, la garantia de derechos y el desarrollo eco-
némico, social y ambiental.

Que el citado Acuerdo dispuso en el articulo 4° que:
“La Secretaria Juridica Distrital desarrollara una Guia
de Analisis de Impacto Normativo que describira de-
talladamente los pasos para desarrollar el AIN. Esta
Guia se hard conforme a los estdndares internacio-
nales sobre la materia y con base en las experiencias
colombianas sobre la materia’.

Que revisada la Guia Metodoldgica para la Elabora-
cion de Analisis de Impacto Normativo (AIN), Version
2.0, disefiada por el Departamento Nacional de Pla-
neacion, se considera que la misma cumple con los
parametros técnicos y normativos y servira de referen-
cia y analisis para que sean aplicadas por parte de las
entidades y organismos distritales. En tal sentido, en
virtud del principio de economia, mediante el presente
decreto se adopta el citado instrumento como parte
del ciclo de disefio de la regulacion en el marco de la
politica de gobernanza regulatoria.

Que conforme al estudio de la OCDE sobre la politica
regulatoria en Colombia: “Mds alla de la simplificacion
administrativa”, se recomendo al pais implementar la
consulta publica de los proyectos especificos de regu-
lacion, el andlisis de impacto normativo y la evaluacioén
ex post de las regulaciones, como estrategia para que
la ciudadania, las empresas y la sociedad en general
hagan parte del proceso normativo.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se
expidio el Decreto Distrital 069 de 2021, estableciendo
el tramite de publicacion de los proyectos especificos
de regulacion, para todas las entidades del distrito ca-
pital que tienen la obligacion legal de cumplir con esa
disposicion, e incorporando mecanismos adicionales a
los dispuestos en la ley tendientes a promover, incre-

mentar y garantizar el ejercicio de la participacion ciu-
dadana incidente en la emision de actos regulatorios.

Que la politica de gobernanza regulatoria, anexa al
presente decreto, fue presentada en el Comité de
Gestion y Desempefio de la Secretaria Juridica Distrital
el 16 de febrero de 2022, instancia que recomendo su
adopcidn. Asi mismo, se socializé en el Comité Juridico
Distrital el 7 de abril de 2022.

Que se considera necesaria la adopcion de la mencio-
nada politica, para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Acuerdo Distrital 846 de 2022, y para facilitar la toma
de decisiones, la proteccion de los intereses del Distrito
y la prevencién del dafo antijuridico en el proceso de
expedicién de regulaciones de contenido general que
adelanten las entidades y organismos distritales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Addptese la Politica de Gobernan-
za Regulatoria en el Distrito Capital para promover el
uso de herramientas juridicas y técnicas, acciones de
mejora normativa y buenas practicas regulatorias en
las entidades y organismos distritales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La Politica de
Gobernanza Regulatoria se aplicara a todas las enti-
dades y organismos distritales, con lo cual implemen-
taran el ciclo de gobernanza, las buenas practicas y
los procesos especificos en la produccidon normativa
conforme con las competencias, funciones, autonomia
y decisiones de los érganos de direccion.

Articulo 3. Objetivos de la Politica de Gobernanza
Regulatoria. La Politica de Gobernanza Regulatoria
tiene por objetivo general promover el uso de herra-
mientas y técnicas juridicas, acciones de mejora nor-
mativa y buenas practicas regulatorias, con el fin de
lograr que las normas expedidas en el Distrito Capital
resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes
y simples, atendiendo a un procedimiento estandariza-
do de alta calidad que promueva la seguridad juridica.

La implementacion de la politica permitira que, el marco
regulatorio y reglamentario facilite el emprendimiento,
la competencia, la productividad, el desarrollo econo-
mico y el bienestar social.

Los objetivos especificos de esta politica son:

3.1. Unificar los lineamientos generales para la pro-
duccién normativa, que faciliten la labor de sus
participantes y la coordinacion entre las entidades.
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3.2. Fortalecer y desarrollar los procesos para la im-
plementacion de la agenda regulatoria, la planifi-
cacion normativa y la participacion ciudadana en
la elaboracion de iniciativas, politicas, programas,
propuestas de regulacion y normativa en el Distrito
Capital.

3.3. Mejorar el procedimiento para el disefio de la
regulacion, la creacidon de nuevas normas y la
calidad del acervo normativo existente.

3.4. Consolidar el inventario normativo e implementar
los procesos de evaluacion de las normas en las
entidades y organismos distritales y procurar su
depuracion, racionalizacién o modificacién, de
conformidad con los lineamientos que imparta la
Secretaria Juridica Distrital.

3.5. Promover la incorporacion progresiva de tecno-
logias de informacion y comunicacion entre los
tramites y servicios.

Articulo 4. Principios. Para mejorar la relacion entre
el gobierno distrital y la ciudadania, la politica adoptada
a través de este decreto, tendra en cuenta los princi-
pios consagrados en la Politica de Mejora Normativa
Nacional, asi como los contemplados en el Acuerdo
Distrital 846 de 2022 y en particular los siguientes:

4.1. Eficacia: la medida regulatoria debera ser adecuada
y suficiente para resolver el problema identificado
y cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

4.2. Eficiencia: la medida regulatoria debera lograr
mayores beneficios (econdmicos, sociales y am-
bientales) que costos para el cumplimiento de sus
objetivos.

4.3. Necesidad: la medida regulatoria debe ser requeri-
da para mitigar un problema o un riesgo existente
que afecta a la sociedad, asi como para mejorar la
norma cuando se evidencia un beneficio conforme
a los procesos de seguimiento y evaluacion que
se realicen.

4.4. Participacion: Las entidades distritales garantiza-
ran a los sujetos regulados y terceros interesados,
la difusidn de los proyectos de actos normativos,
para recibir aportes, comentarios o sugerencias en
cada una de las etapas del Ciclo de Gobernanza
Regulatoria.

4.5. Seguridad juridica: El ordenamiento juridico debe
producir certeza y confianza en la ciudadania res-
pecto de la normatividad vigente y sobre lo que
previsiblemente lo sera en el futuro.

4.6. Accesibilidad: la regulacion debe ser comunicada
adecuadamente, de manera que facilite la compre-
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sion y el acceso a ella por parte de los regulados
y la ciudadania interesada.

4.7. Publicidad: “(...) las autoridades daran a conocer
al publico y a los interesados, en forma siste-
madtica y permanente, sin que medie peticion
alguna, sus actos, contratos y resoluciones,
mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de
manera masiva tal informacion de conformidad
con lo dispuesto en este Cddigo. Cuando el in-
teresado deba asumir el costo de la publicacion,
esta no podra exceder en ningun caso el valor
de la misma”.*

4.8. Transparencia: “(...) la actividad administrativa
es del dominio publico, por consiguiente, toda
persona puede conocer las actuaciones de la
administracion, salvo reserva legal.”™

4.9. Responsabilidad y rendicion de cuentas: Las
entidades distritales tendran a disposicion de la
ciudadania los resultados de la implementacion
y cumplimiento de la Politica de Gobernanza Re-
gulatoria en cada una de sus etapas.

Articulo 5. Proyectos especificos de regulacion. En-
tiéndanse como proyectos especificos de regulacion en
el Distrito Capital, todo proyecto de acto administrativo
expedido por la autoridad competente, que pretenda
desarrollar un mandato normativo determinado, cuyo
contenido sea general y abstracto.

CAPITULO Il
CICLO DE GOBERNANZA REGULATORIA

Articulo 6. Ciclo de gobernanza regulatoria. El ciclo
de gobernanza regulatoria se debera aplicar de manera
obligatoria y preferencial en los proyectos especificos
de regulacion, en el proceso de expedicion de nuevas
normas, la modificacion de las existentes y en la im-
plementacion de buenas practicas.

El ciclo esta compuesto por las siguientes fases: 1).
planeacion; 2). disefio de la regulacion; 3). consulta
publica de los proyectos de actos administrativos; 4).
revision de calidad normativa; 5). publicacion de la
regulacion; y 6). evaluacion.

Articulo 7. Planeacion. Las entidades y organismos
del Distrito Capital en el marco del proceso de gestion
juridica, deberan incorporar la planeacién normativa,
como una actividad permanente que involucra las
siguientes actividades:

4 Articulo 3°, numeral 9, de la Ley 1437 de 2011.
5 Articulo 3, numeral 8, de la Ley 1437 de 2011.
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7.1. Identificacion y analisis de los problemas que
requieran una intervencion a través de reglamen-
tacion distrital y/o sectorial.

7.2. Programacién cuatrienal correspondiente al
mismo periodo del Plan Distrital de Desarrollo,
a través del cual se planifique gradualmente la
regulacion de las tematicas de su sector durante

la administracion de ejecucion.

7.3. Coordinar la planeacién normativa entre las en-
tidades que representan el sector central, y sus

entidades vinculadas y adscritas.

7.4. Realizar por cada entidad u organismo distrital
la agenda regulatoria en la que se indicaran las
tematicas que se pretenden expedir durante la
vigencia, y que permiten el conocimiento y parti-

cipacién de la sociedad y los sujetos regulados

7.5. Adelantar las actualizaciones, modificacién y
supresion de los aspectos programados confor-
me a los analisis que se realicen o a las nuevas

regulaciones existentes.

Articulo 8. Elaboracion y publicacion de la agenda
regulatoria. Las entidades y organismos distritales
deberan incorporar en el marco de la planeacién nor-
mativa, la agenda regulatoria, en la que se incluyan
los proyectos de actos administrativos que se preten-
de expedir en el siguiente afio, para conocimiento y
participacion de la sociedad y los sujetos regulados.

La agenda regulatoria debera estar disponible en la
pagina web de cada entidad u organismo distrital y
podra modificarse en caso de surgir nuevas necesi-
dades de regulacion.

Paragrafo. La Secretaria Juridica Distrital establece-
ra los parametros para la construccion de la agenda
regulatoria.

Articulo 9. Disefio de la regulacion. El disefio de la
regulacion implica la formulacion, elaboracion y evalua-
cion de las alternativas para la solucion de los eventos
o problemas identificados que requieren intervencion
de las entidades y organismos distritales, con el fin de
establecer sila solucién mas eficiente correspondera a
una produccion normativa o a otro tipo de intervencion.

Para tal efecto se dara aplicacion al Analisis de Impacto
Normativo (AIN) cuando se requiera adelantar el desa-
rrollo de reglamentos técnicos, o como buena practica
para conocer la mejor opcién en materia regulatoria,
y a los parametros para la preparacion y elaboracion
del proyecto especifico de regulacion.

9.1. Analisis de Impacto Normativo (AIN). El Analisis
de Impacto Normativo es una herramienta que

9.2,

permite analizar el costo — beneficio de las regu-
laciones, su conveniencia, sus posibles impactos y
alternativas de intervencion, asi como las condicio-
nes econdmicas y sociales para su cumplimiento,
por parte de la ciudadania y de la administracion.

Las entidades y organismos distritales, segun la
especificidad del tema o para la elaboracién de
reglamentos técnicos, utilizaran la guia metodo-
I6gica de Impacto de Analisis de Impacto Norma-
tivo expedida por el Departamento Nacional de
Planeacion.

Preparacion y elaboracion del proyecto de acto
administrativo y/o especifico de regulacion.
Para la preparacion y elaboracion del proyecto
de acto administrativo, las entidades y organis-
mos distritales-tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a. ldentificarla(s) disposicion(es) de orden cons-
titucional o legal que otorgan la competencia
para expedir el acto administrativo.

b. Analizar los antecedentes y las razones de
oportunidad y conveniencia que justifican su
expedicion.

c. Definir la finalidad de la norma, esto es, el
proposito preciso y claro que se quiere materia-
lizar con la expedicion del acto administrativo.

d. Establecer si existe alguna norma vigente que
regule el mismo tema. De ser asi, explicar por
qué es insuficiente y sefalar la norma que
el proyecto de acto administrativo pretende
modificar, derogar o sustituir.

e. Revisary analizar las decisiones judiciales de
los érganos de cierre de cada jurisdiccion que
pudieran tener impacto o ser relevantes para
la expedicion del acto, asi como revisar los
antecedentes jurisprudenciales para determi-
nar si las altas Cortes o los tribunales se han
pronunciado sobre la materia a ser regulada
o adoptada.

f. Identificar los o las destinatarias del acto ad-
ministrativo, y hacer uso de los instrumentos
sobre lenguaje claro e incluyente.

g. Adelantar un autodiagndstico para la preven-
cion del dafio antijuridico, asi como analizar
los impactos positivos 0 negativos y considerar
los actores que puedan ser afectados en los
ambitos juridico, econémico, presupuestal e
incluso ambiental, para determinar si la expe-
dicion de la norma se justifica
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h. Elaborarla memoria justificativa y/o exposicion
de motivos del acto administrativo, que conten-
dra como minimo: los antecedentes, razones
de oportunidad y conveniencia que justifican su
expedicion; el ambito de aplicacion, los sujetos
a quienes va dirigido; la viabilidad juridica,
técnica y presupuestal; y en los casos que se
requiera, la disponibilidad presupuestal para
su implementacion.

Paragrafo. La Secretaria Juridica Distrital establecera
los lineamientos de técnica normativa que deberan ser
atendidos por las entidades distritales.

Articulo 10. Consulta publica de los proyectos de
actos administrativos y/o especificos de regula-
cion. Cuando se trate de proyectos de actos adminis-
trativos y/o especificos de regulacion, en cumplimiento
del numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
se deberan publicar en el portal Unico LegalBog Parti-
cipa por un término minimo de cinco (5) dias habiles,
plazo en el cual se recibiran las opiniones, observa-
ciones, sugerencias o propuestas de la ciudadania o
grupos de interés.

Paragrafo. En concordancia con el articulo 2.1.2.1.24
del Decreto Unico Nacional 1081 de 2015, modificado
por el articulo 4° del Decreto Nacional 1273 de 2020, la
publicacién a que hace referencia el presente decreto
no aplica en los siguientes casos:

10.1.Cuando se trate de procedimientos militares o
de policia que por su naturaleza requieran de-
cisiones de aplicacion inmediata, para evitar o
remediar perturbaciones de orden publico en los
aspectos de defensa nacional, seguridad, tran-
quilidad, salubridad, y circulacién de personas y
cosas, de conformidad con lo previsto en el inciso
2° articulo 2° de la Ley 1437 de 2011.

10.2.En los actos administrativos relativos a calamidad
publica o urgencia en materias de salud, ambien-
tales, orden publico, sanitarios o seguridad.

10.3.Los actos administrativos de caracter presupues-
tal de que tratan los articulos 63 y 64 del Decreto
Distrital 714 de 1996.

10.4.Cuando sobre la informacion recaiga reserva o
clasificacion legal, de conformidad con la Consti-
tucién y las disposiciones contenidas en las leyes
1712 de 2014 y 1755 de 2015.

10.5.Los actos administrativos que no tengan la natu-
raleza de proyectos especificos de regulacion.

10.6.En los demas casos que la ley exprese como
excepciones.
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Articulo 11. Consultas y/o audiencias publicas
en el término de publicacién del proyecto. Las
entidades y organismos distritales podran desarrollar
actividades de participacion y consulta de acuerdo
con las necesidades especificas y complejidad de las
iniciativas de regulacion, adelantando, entre otros, los
siguientes mecanismos:

11.1.Audiencia publica sobre la temética desarrollada
en el proyecto de acto administrativo y/o especi-
fico de regulacion.

11.2.Consultas sobre el impacto normativo a entidades
del nivel nacional, entidades sin animo de lucro
reconocidas en la materia a regular, consejos
consultivos de los sectores administrativos, insti-
tuciones educativas de nivel superior, 0 expertos
en la materia, las cuales serviran de sustento
adicional o daran claridad sobre las medidas a
adoptar.

Para el desarrollo y tramite de las consultas y audien-
cias se tendra en cuenta los lineamientos estableci-
dos en el documento anexo “Politica de Gobernanza
Regulatoria”. La actualizacion estara a cargo de la
Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 12. Matriz de observaciones y respuesta
a los proyectos. Todos los proyectos especificos de
regulacion deberan contar con una matriz en la que se
incorporen las observaciones, opiniones, sugerencias
o propuestas formuladas por la ciudadania o grupos so-
ciales; el analisis realizado por la entidad u organismo
y las respuestas, indicando si son acogidas o no. En
caso que se realice otro mecanismo de participacion
adicional, se dejara constancia de los resultados. La
matriz debe estar suscrita por los/as directores/as o
jefes/as de las respectivas oficinas juridicas o quien
haga sus veces, y por los/as directores/as o jefes de la
dependencia que lidera la regulacion en los aspectos
técnicos.

Paragrafo 1. Para el caso de los actos administrati-
vos de firma del/la alcalde/sa mayor de Bogota D.C.,
al momento en que se advierta el incumplimiento de
lo sefialado en este articulo, el proyecto normativo,
junto con sus anexos, se devolvera al organismo o
entidad remitente, con el fin de que se adelante el
procedimiento sefalado, y se radique nuevamente
ante la Secretaria Juridica Distrital, para la revision
correspondiente.

Paragrafo 2. Durante la vigencia de la parte estra-
tégica del Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio
del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
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la Bogota del siglo XXI”, con el fin de contabilizar las
observaciones que se presenten por la ciudadania a
la produccién normativa de cada uno de los sectores,
las entidades distritales objeto del presente decreto,
deberan presentar sus matrices de observaciones,
junto con las constancias referentes a las audiencias
publicas y consultas realizadas a los expertos, dentro
de los cinco (5) primeros dias de cada mes, de con-
formidad con las directrices que sobre el particular
imparta la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 13. Revision de calidad normativa. El pro-
ceso de revision técnica, juridica y presupuestal se
realiza por parte de las oficinas técnicas y juridicas de
cada entidad u organismo distrital que lidere el proyecto
especifico de regulacién, quienes podran consultar con
personal experto del sector sobre el tema a regular.

En los actos diferentes a los suscritos por el/la al-
calde/sa mayor y que involucre acciones sectoriales
que impliquen la firma del/la secretario/a cabeza del
sector, la oficina juridica o la dependencia que haga
sus veces, debera emitir concepto juridico favorable
para su expedicion.

Si el proyecto de regulacion involucra la firma del/la
alcalde/sa mayor de Bogota, la Secretaria Juridica Dis-
trital a través de la Subsecretaria Juridica y la Direccion
Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, realizara
la revision de legalidad, conforme a los parametros
establecidos en el documento técnico de Politica de
Gobernanza Regulatoria y las demas que se expidan
sobre la materia.

Articulo 14. Publicacion de la norma. Los actos
administrativos de caracter general, deberan ser
publicados en el Registro Distrital de Bogotd, como
materializacion de los principios de publicidad y trans-
parencia, acatando lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley 1437 de 2011,

Paragrafo 1. Las entidades y organismos del sector
central y descentralizado deberan publicar la norma
expedida en la pagina web de su entidad, en la plata-
forma Régimen Legal de Bogota y seguir estrategias de
publicacidn y difusién masiva de la norma, en atencién
a lo previsto en la Resolucion 1519 de 2020 expedida
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, y en el articulo 12 de la Resolu-
cion 104 de 2018 expedida por la Secretaria Juridica
Distrital o las normas que las modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2. El inventario o listado de normas emitidas
debera estar disponible para consulta de la ciudadania,
en la pagina web de la entidad.

Articulo 15. Evaluacidn. Las entidades responsables
de la aplicacion de la regulacion existente de caracter

general y abstracto que impacten directamente en la
ciudadania, en temas econdmicos, ambientales, so-
ciales o administrativos llevaran a cabo un proceso de
revision cuando tengan entre 3 y 5 afos de vigencia,
con el fin de evaluar los resultados de la implemen-
tacion de la norma, sin perjuicio que sea necesario
adelantarla en otro periodo a peticion ciudadana o por
otras entidades distritales

Como resultado de la evaluaciéon se podran realizar
las siguientes actuaciones:

15.1.Racionalizacion de tramites para reducir cargas
administrativas

15.2.Evaluacion ex post para asegurar regulaciones
eficaces y eficientes

15.3.Depuraciéon normativa para mantener un inven-
tario normativo actualizado

15.4.Compilacion normativa

Articulo 16. Vigencia de decretos, resoluciones,
directivas y circulares expedidas por el/la alcalde/
sa mayor. La Secretaria Juridica Distrital determinara
la vigencia de los decretos, resoluciones, directivas y
circulares expedidas por el/la Alcalde/sa Mayor. Para
tal efecto, solicitara a las entidades y organismos que
suscribieron o participaron en el acto que realicen
el andlisis de vigencia respectivo, quienes deberan
emitirlo dentro de los diez (10) dias siguientes al del
recibo de la solicitud.

Cuando el andlisis de vigencia le corresponda a una
entidad del sector descentralizado, el mismo debera
ser avalado por la cabeza de sector, para lo cual el
término total sera de quince (15) dias.

El andlisis que emitan las entidades y organismos
distritales se limitara a las competencias definidas en
el acto y/o sobre las responsabilidades asumidas en
Su ejecucion, implementacion, coordinacion, regla-
mentacion.

En el caso de que el acto haya sido expedido uni-
camente por el/la alcalde/sa mayor, se solicitara el
pronunciamiento sobre su vigencia, a la entidad u
organismo que lo haya proyectado, y/o revisado y/o
aprobado, quien debera emitir el pronunciamiento en
el mismo término senalado en este articulo.

Una vez se cuente con los citados analisis por parte
de los intervinientes en el acto administrativo, la Se-
cretaria Juridica Distrital emitira el pronunciamiento en
un término de ocho (8) dias habiles.

Articulo 17. Excepciones en el ejercicio de apli-
cacion del Ciclo de Gobernanza Regulatoria. El
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Ciclo de Gobernanza Regulatoria sera de aplicacion
obligatoria en las entidades y organismos del sector
central y descentralizado de Bogota D.C., durante la
expedicion de actos administrativos de caracter ge-
neral y abstracto.

Se exceptuan de la aplicacion de las etapas del ciclo
de gobernanza de la agenda regulatoria, el andlisis de
impacto normativo y la consulta publica, ademas de los
casos consignados en el articulo 10 de este decreto,
los siguientes actos y tematicas:

1. Actos administrativos de caracter particular.

2. Decretos compilatorios y aquellos a través de los
cuales se corrigen yerros o se efectuan enmien-
das.

3. Modificaciones de las estructuras organizacionales
y plantas de empleos del Distrito Capital.

4. Los Decretos con fuerza de Acuerdo.

5. Los actos expedidos por mandato de leyes, acuer-
dos u 6rdenes judiciales.

6. Actos de reglamentacion de tramites y servicios.

7. Los actos administrativos de conformacién de
juntas, consejos directivos, instancias, o de asig-
nacion o delegacién de funciones, por parte del/
la alcalde/sa mayor.

8. Los actos administrativos que no tengan la na-
turaleza de proyectos especificos de regulacion.

9. En los demas casos que la ley exprese como

excepciones.
CAPITULO Il
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Articulo 18. Documento técnico de la Politica de
Gobernanza Regulatoria. Hace parte del presente
decreto el documento técnico de la Politica de Gober-
nanza Regulatoria, como insumo para la implementa-
cion de cada una de las etapas del ciclo de gobernanza
regulatoria.

La Secretaria Juridica Distrital emitira las directivas
necesarias para dar cumplimiento a la Politica de Go-
bernanza Regulatoria, realizara las actualizaciones y
adiciones que se consideren pertinentes y elaborara
los instrumentos requeridos para la implementacién
de la Politica.

Articulo 19. Sobre el plan de accion. Las entidades
y organismos distritales deberan formular el plan de
accion para la implementacién de la politica, conforme
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a los aspectos contenidos en el presente decreto y en
el documento técnico, que involucrara actividades para
mejorar los procedimientos de creacion de nuevas
normas, asi como para optimizar la calidad del acervo
normativo.

Articulo 20. Seguimiento y Evaluacion. La Secre-
taria Juridica Distrital se encargara del seguimiento y
evaluacién de la Politica de Gobernanza Regulatoria,
en el marco de sus competencias y de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital 807 de 2019 o
aquel que lo modifique o adicione. Para lo anterior,
desarrollara los instrumentos necesarios.

Para la implementacion y el seguimiento, el Comité
Juridico Distrital y los Comités Intersectoriales Juri-
dicos previstos en el Decreto Distrital 139 de 2017 o
los demas que se creen, serviran de escenario parala
articulacién de la Politica de Gobernanza Regulatoria.

~ CAPITULO IV
BUENAS PRACTICAS PARA LA GOBERNANZA
REGULATORIA

Articulo 21. Técnica Normativa. La Secretaria Juri-
dica Distrital elaborara el manual de técnica normativa
para la expedicién de actos administrativos, el cual
serd aplicado en las entidades y organismos distritales.

Articulo 22. Normograma. Las entidades y organis-
mos del sector central y descentralizado velaran por
la alimentacidn, actualizacion y verificacion de las
normas, circulares, sentencias, conceptos y los con-
tenidos en general que les sean aplicables a su sector
administrativo, para lograr los objetivos de eficacia,
vigencia y publicidad de su acervo regulatorio.

Articulo 23. Gestion del conocimiento. Para lograr
la permanente actualizacion y transferencia de co-
nocimiento juridico en cada una de las entidades y
organismos del Distrito, en temas relacionados con el
proceso de produccion normativa en Bogota D.C., las
dependencias juridicas de cada entidad y organismo
del sector central y descentralizado, o quién cumpla la
misma funcion legal, sera responsable de articular la
politica al interior de la entidad, asi como de promover
o adoptar buenas practicas regulatorias.

Paragrafo. Se entiende por buenas practicas regu-
latorias las acciones, actividades, metodologia e ins-
trumentos desarrollados en cada uno de las fases del
ciclo de gobernanza y que sean susceptibles de ser
replicadas por las entidades y organismos distritales.

Articulo 24. Articulacién nacional. La Secretaria
Juridica Distrital realizara los procesos de articula-
cién nacional para la aplicacion de los lineamientos
establecidos en la politica de gobernanza regulatoria,
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y promovera la cooperacion para el fortalecimiento de
los ciclos de gobernanza en el Distrito Capital.

Articulo 25. Instancias de asesoria y consulta.
Las instancias de coordinacién juridica Distrital como
las demas que se creen en el marco del Modelo de
Gerencia Juridica Publica, fungirdn como instancias
de consulta y asesoria para los diferentes temas que
componen la mejora normativa.

Articulo 26. Adopcion de buenas practicas en mate-
ria de gobernanza regulatoria. La Secretaria Juridica
Distrital compilara y difundira las buenas practicas en
materia de regulacion desarrolladas por las entidades
y organismos distritales, a efecto de mejorar la gestion
del conocimiento y del cambio en el Distrito Capital.

Articulo 27. Vigencia y derogatorias. El presente
Decreto rige al dia siguiente de la fecha de publicacion
y deroga el Decreto Distrital 069 de 2021, las Resolu-
ciones 88 de 2018, 005 de 2019 y 079 de 2021 de la
Secretaria Juridica Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

EDNA CRISTINA DEL SOCORRO BONILLA SEBA
Alcaldesa Mayor (E)

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

RESOLUCION N° 2797
(6 de septiembre de 2022)

“Por la cual se establece el proceso de gestion de la
cobertura 2022 — 2023 en el Sistema Educativo de
Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades conferidas por las Leyes

115 de 1994 y 715 de 2001, y en especial por las

otorgadas por el Decreto Distrital 001 de 2020 y
Decreto Distrital 310 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(1948), reconoce a la educacién como derecho huma-

no fundamental para todas las personas (art. 26). Dicha
concepcion se reafirma igualmente en: i) Pacto Interna-
cional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(art. 13); ii) Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (art. 18); iii) Convencion sobre los Derechos
del Nifio (arts. 19, 20, 23, 24, 28, 29, 32 y 33); iv)
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (art.
26); v) Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion Racial (arts.
5y 7); vi) Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (arts.
5, 10, 14 y 16); vii) Convenio 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre la Discriminacién
(art. 3); viii) Convenio 117 de la OIT sobre politica so-
cial (arts. 5 y 15); ix) Convencion relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ense-
fianza; x) Declaracion Mundial sobre Educacién para
Todos (UNESCO, 1990), xi) Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y x) Convencion sobre los Derechos
Humanos de la Personas con Discapacidad.

Que, en 2015, la Organizacién de las Naciones Uni-
das (ONU), aprobé la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, y dentro de los 17 ODS, el cuarto corres-
ponde a una “Educacién de Calidad” y busca, entre
otros, asegurar que todas las personas completen su
educacion primaria y secundaria gratuita para 2030
y garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad que promueve oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Que, de conformidad con el articulo 67 de la Constitu-
cioén Politica, la educacioén es un derecho fundamental
y un servicio publico que cumple una funcion social a
cargo del Estado, la sociedad y la familia. En dicho mar-
co, le corresponde al Estado garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio publico educativo y asegurar
aninas, nifos, adolescentes y jovenes las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia escolar.

Que la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion,
establece en su articulo 4 que, corresponde al Esta-
do, a la sociedad y a la familia promover el acceso al
servicio publico educativo; y en su articulo 11 sefiala
que la educacion formal se organizara en tres niveles:
preescolar, basica y media. De igual forma, en su
articulo 18 establece que los tres grados del nivel de
educacion preescolar se generalizaran en las institu-
ciones educativas del Estado de acuerdo con la pro-
gramacion que determinen las entidades territoriales
en sus respectivos planes de desarrollo.

Que la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias para
organizar la prestacion del servicio publico de edu-
cacion, entre otros aspectos, establece en el articulo
7 las competencias de los distritos y los municipios
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certificados, entre las que se encuentran: “(...) 7.1
Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad; y propender por la
ampliacion de la cobertura educativa.”.

Que la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, precisa en su articulo 10 que la familia,
la sociedad y el Estado son corresponsables de la
atencion, cuidado y proteccion de los derechos de
ninas, nifos y adolescentes. Igualmente, en su articulo
29, establece el derecho al desarrollo integral de las
nifas y los ninos hasta los 6 afnos, constituyendo la
educacion inicial como un derecho impostergable de
la primera infancia. De igual forma, la Ley 1804 de
2016, establece la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia De Cero a Siempre.

Que la Ley 1448 de 2011, “por la cual se dictan me-
didas de atencion, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones”, incluye medidas para garantizar
el derecho a la educaciéon como uno de los aspectos
para generar una reparacion integral a las victimas
(articulos 51, 66, 117, 145y 174).

Que la Ley 2052 de 2020, ‘por medio de la cual se
establecen disposiciones transversales a la rama eje-
cutiva del nivel nacional y territorial y a los particulares
que cumplan funciones publicas y/o administrativas, en
relacion con la racionalizacion de tramites y se dictan
otras disposiciones”, en su articulo 5, establece la
obligacién de las autoridades publicas de realizar la
automatizacion, digitalizacion y realizacion totalmente
en linea de los tramites administrativos existentes que
sean susceptibles de ello. Bajo ese mandato legal,
la Secretaria de Educacion del Distrito viene imple-
mentando desde el afno 2020 la realizacién virtual
del proceso de gestion de la cobertura en el Sistema
Educativo Oficial de la ciudad.

Que el Gobierno Nacional, a través del Decreto Na-
cional 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”,
compild, entre otras normas, las relacionadas con la
organizacion del servicio publico educativo oficial que
constituyen la referencia para el proceso de cobertu-
ra en las entidades territoriales, siendo de particular
relevancia los aspectos relacionados con la adminis-
tracidon del mismo y las estrategias para promover el
acceso y la permanencia escolar de diversos grupos
poblacionales. De igual forma, el Decreto mencionado
sefala en su articulo 2.3.3.2.2.1.2. que la prestacion
del servicio publico educativo del nivel preescolar se
ofrecera a los educandos de tres (3) a cinco (5) afos
de edad y comprendera los grados de prejardin, jardin
y transicion.
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Que, el mismo Decreto Nacional 1075 de 2015, en su
articulo 2.3.3.5.2.1.1 y siguientes, fue modificado por
el Decreto Nacional 1421 de 2017 que reglamenté la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva, y modifica las
condiciones para el acceso al servicio educativo de
esta poblacion, estableciendo, de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, que las entidades
territoriales certificadas garantizaran su ingreso oportu-
no a una educacion con calidad y con las condiciones
basicas y ajustes razonables que se requieran.

Que, el precitado Decreto compild el Decreto Nacional
2383 de 2015, reglamentando la prestacion del servicio
educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA), y, en su articulo
2.3.3.5.8.1.4 establece los propdsitos y reglas que
tendra la prestaciéon del servicio educativo para la
poblacion de adolescentes vinculados con el SRPA
en aspectos como: accesibilidad, calidad, pertinencia,
permanencia, flexibilidad, educacion inclusiva, corres-
ponsabilidad e igualdad.

Que la Resolucion 7797 de 2015 del Ministerio de
Educacion Nacional, ‘por medio de la cual se establece
el proceso de gestion de la cobertura educativa en las
Entidades Territoriales Certificadas”, define los respon-
sables, las competencias, la organizacion, los requi-
sitos, los procedimientos y los criterios para tener en
cuenta en la ejecucion del proceso de cobertura para
el Sistema Educativo Oficial y el reporte de matricula
de los establecimientos educativos privados. Y en su
articulo 13, determina que las entidades territoriales
certificadas deben expedir, a través de acto adminis-
trativo, las directrices y el cronograma para la gestion
del acceso y la permanencia escolar.

Que los Decretos Distritales 504, 505, 506 y 507 de
2017 mediante los cuales se adoptan los Planes Inte-
grales de Acciones Afirmativas para los Grupos Etnicos
(indigenas, afrodescendientes, negros, palenqueros,
raizales y Rrom o gitanos) residentes en Bogota D.C.,
instan al sector educacion a la implementacion de me-
didas con enfoque diferencial con el fin de garantizar el
acceso Yy la permanencia en la educacion inicial, pre-
escolar, basica, media, técnica, tecnoldgica y superior.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020, “Por medio del
cual se adopta el Plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”, incluye,
entre otros programas, los de: i) educacion inicial:
bases solidas para la vida; ii) educacion para todos y
todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis
en educacion rural; iii) formacion integral: mas y mejor
tiempo en los colegios; iv) transformacion pedagdégica
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y mejoramiento de la gestion educativa. Es con las
maestras y los maestros; y v) j6venes con capacidades.
El programa de educacion para todos y todas, propen-
de por: “Cerrar las brechas de acceso y permanencia
en la ciudad que se manifiestan especialmente entre
territorios (entre UPZ y, entre lo urbano y lo rural)
y entre poblaciones (personas con discapacidad,
poblacion en extra edad, poblaciones con especial
proteccion constitucional, etc.), de tal manera que se
favorezca la permanencia escolar desde la educacion
inicial hasta la educacion superior, con servicios de
educacion inicial pertinentes y de calidad en el marco
de una educacion continua para la vida, con el fin de
potenciar su desarrollo, a través de una oferta flexible
que tenga en cuenta las dindmicas socioecondmicas
de las familias y cuidadores, hasta la implementacion
de acciones que reduzcan los factores de riesgo de
desercion y repitencia escolar.”

Que el Acuerdo Distrital 774 de 2020, “Por medio del
cual se garantiza la atencion educativa permanente y
de calidad a los estudiantes con trastornos especificos
de aprendizaje y/o trastorno por déficit de atencion
con/sin hiperactividad u otros trastornos comdrbidos,
matriculados en las instituciones educativas de Bogota
D.C.” establece la implementacion de una ruta peda-
gogica para la atencion educativa de estudiantes con
trastornos del aprendizaje y del comportamiento en el
marco de la educacion inclusiva.

Que el Acuerdo Distrital 791 de 2020 “Por el cual se
garantiza el acceso de nifios y nifias a los grados de
prejardin, jardin y transicion del nivel preescolar, en las
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones”insta a la Secretaria de
Educacion del Distrito, a realizar las acciones nece-
sarias para establecer y/o actualizar los lineamientos
técnicos, curriculares y pedagogicos de la educacion
preescolar en Bogota D.C. Asi como a establecer un
esquema de progresividad para el acceso y permanen-
cia de toda la poblacion en el nivel preescolar.

Que el Decreto 216 del 1° de marzo de 2021 “Por medio
del cual se adopta el Estatuto Temporal de Proteccion
para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Protec-
cion Temporal y se dictan otras disposiciones en materia
migratoria”y la resolucion 0971 del 28 de abril de 2021
expedida por la Unidad Administrativa Especial — Migra-
cién Colombia “Por la cual se implementa el Estatuto
Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos
adoptado por medio del Decreto 216 de 20217, buscan
generar el registro de informacién de la poblacion mi-
grante y posteriormente otorgar un beneficio temporal
de regularizacién a quienes cumplan con los requisitos
establecidos por una vigencia de diez aios, lo que per-
mitira la regularizacién de los estudiantes provenientes
de Venezuela en el Sistema Educativo Oficial.

Que el Decreto Distrital 310 de 2022, “Por el cual se
modifica la estructura organizacional y las funciones
de la Secretarla de Educacion del Distrito”, derogd los
Decretos Distritales 330 de 2008, 593 de 2017 y 440
de 2021 y modifico la estructura organizacional y las
funciones de la Secretarla de Educacién del Distrito.

Que mediante el Decreto Nacional 1411 del 2022,
“Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se
adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual
se reglamenta la prestacion del servicio de educacion
inicial en Colombia y se dictan otras” disposiciones”
con el propésito de reglamentar la educacién inicial
como servicio educativo para las nifas y los ninos
menores de seis (6) afos, de conformidad con lo
dispuestoenlalLey 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y
la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones
generales, definiendo la organizacion del servicio, su
prestacion y las responsabilidades de los prestado-
res del servicio de educacion inicial y las entidades
territoriales.

Que, con el proposito de establecer estrategias para
garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo Oficial de las nifias, los nifios, adolescentes
y jovenes de Bogota D.C., se hace necesario organizar
el proceso de gestion de la cobertura 2022-2023 de
acuerdo con dicho contexto factico y normativo.

Que, en consideracion a lo anterior, la Secretaria de
Educacién del Distrito:

RESUELVE:

TiITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. Estable-
cer el proceso de gestién de la cobertura educativa
2022-2023 en los niveles de educacion preescolar,
basica, media, ciclos complementarios y de adultos
del Sistema Educativo Oficial (en adelante SEO) de
Bogotd, D.C. y orientar puntualmente algunas acciones
que, en esta materia, deben realizar los establecimien-
tos educativos de caracter privado. De igual forma,
orientar las acciones y procedimiento para acceder,
previo cumplimiento de requisitos y disponibilidad téc-
nica, administrativa y presupuestal, a las estrategias
de permanencia.

Articulo 2. Objetivo del proceso de gestion de la
cobertura. Reducir las brechas de desigualdad en el
acceso y la permanencia escolar en Bogota D.C., con
el fin de lograr trayectorias educativas completas para
nifnas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos, en el
marco de una educacion inclusiva.
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Articulo 3. Principios y lineamientos. Las institu-
ciones educativas distritales (en adelante IED) y las
distintas dependencias de la Secretaria de Educacion
del Distrito (en adelante SED) que intervienen en el
proceso de gestion de la cobertura tendran en cuenta
los siguientes principios y lineamientos:

1. Educacion inclusiva. La Educacién Inclusiva
se entiende como: “(...) un proceso permanen-
te que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, inte-
reses, posibilidades y expectativas de las nifas,
los nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion
o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco
de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de précticas, politicas y culturas que elimi-
nan las barreras existentes en el entorno educati-
vo” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017)

2. Trayectorias educativas completas: Se busca
un proceso formativo pertinente para el desarrollo
de cada etapa del ciclo vital de los estudiantes,
facilitando su transito entre los distintos niveles
educativos, reduciendo la reprobacion y deser-
cion escolar, y posibilitando su formacién integral,
desde la primera infancia y hasta la educacién
superior.

3. Atencion integral a la primera infancia: Se busca
asegurar que en cada uno de los entornos en los
que transcurre la vida de nifias y nifios vinculados
a los grados de prejardin, jardin y transiciéon de
los colegios publicos, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar el
acceso, la promocion y el desarrollo integral. Para
asegurar la calidad, de una educacion inicial en el
marco de la atencidn integral a la primera infancia
debe ser pertinente, oportuna, flexible, diferencial,
con sentido pedagdgico, corresponsabilidad y
bienestar.

4. Enfoque Territorial: Entender y atender las parti-
cularidades del territorio en los niveles local, distri-
taly por zona (urbano, rural), implica una adecuada
y oportuna articulacion institucional acrecentando,
ademas, la colaboracién interinstitucional e inter-
sectorial con miras a reducir las brechas de acceso
y permanencia escolar en los distintos territorios
de la ciudad.

5. Principios que enmarcan la Funcion Publica:
Las actuaciones de los servidores publicos se
enmarcan entre otros por principios de moralidad,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7559 « PP 9 « 2022+ OCTUBRE * 25

transparencia, publicidad, economia, celeridad y
responsabilidad, de conformidad con el articulo 2
de la Ley 909 de 2004.

6. Servicio a la ciudadania: Se prestara un 6pti-
mo servicio a la ciudadania en los términos de
los articulos 5 al 9 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
y a la Normatividad Vigente; asi como, dando
cumplimiento en la atencién al proceso Servicio
Integral a la Ciudadania del Sistema de Gestion de
Calidad de la Entidad. De acuerdo con lo anterior,
aplicando lo dispuesto en el Manual del servicio al
ciudadano de la SED, con el fin de dar respuesta
efectiva, oportuna, amable y confiable en los tra-
mites del proceso de gestion de la cobertura en el
Distrito Capital, con el uso de diversos canales de
atencion inclusiva dispuestos para ello.

Articulo 4. Cobertura educativa por niveles, grados
y ciclos. La atencién educativa en el Distrito Capital
comprende:

1. Educacién Preescolar: Grados de prejardin, jar-
din y transicion. El grado prejardin también sera
atendido en el marco del convenio suscrito con
la Secretaria Distrital de Integraciéon Social (en
adelante SDIS).

Educacion basica primaria: Grados 1° a 5°.
Educacién béasica secundaria: Grados 62 a 9°.

Educacién media: Grados 10°y 112,

o &~ 0N

Ciclo complementario de las escuelas normales
superiores: Grados 12°y 13°

6. Ciclos Lectivos Especiales Integrados (en adelante
Ciclos de Adultos), modelos y estrategias educa-
tivas flexibles, con la equivalencia en niveles y
grados definida por los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional (en adelante MEN).

Articulo 5. Sistemas de informacién asociados
a la gestion de la cobertura. La SED administrara
y realizara la gestién de sus procesos de acceso y
permanencia, en virtud de la Resolucién 7797 de 2015
del MEN o aquella que la modifique o sustituya y los
articulos 2.3.6.1. a 2.3.6.7 del Decreto Nacional 1075
de 2015, a través del uso adecuado de las siguientes
herramientas informaticas:

1. Sistema Integrado de Matricula (en adelante SI-
MAT).

2. Sistema de Informacién para el Monitoreo, la Pre-
vencién y el Anadlisis de la Desercién Escolar (en
adelante SIMPADE).



3. Sistema de Informacion de inscripciones, asigna-
ciones y traslados web.

4. Sistema de agendamiento de citas web SED.

5. Otras herramientas informaticas que se desarro-
llen, implementen e integren a los sistemas de
informacion, orientadas a robustecer y hacer mas
eficiente el proceso de gestion de cobertura.

Paragrafo 1. El personal encargado de registrar la
informacioén en el SIMAT y el SIMPADE debera ha-
cerlo a través del usuario que le sea asignado y en
concordancia con el “Compromiso Etico y de Confi-
dencialidad” firmado.

Paragrafo 2. Las personas que intervengan en el tra-
tamiento de datos personales durante el proceso de
gestion de la cobertura estan obligadas a garantizar
la reserva de la informacion, en cumplimiento de lo
establecido en las Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014
y el Decreto Nacional 1075 de 2015. La violacion de
la seguridad y confidencialidad de la informacion de
los estudiantes victimas de violencias y sus familias
acarreara efectos penales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 418 de 1997, modificada
por la Leyes 1106 de 2006, 1424 de 2012, 1738 de
2014 y 1941 de 2018. La Direccién de Cobertura, en
articulacién con la Unidad para la Atencion Integral a
las Victimas — UARIV, gestionara la utilizacion de las
herramientas para consulta de la informacién de las
personas en el Registro Unico de Victimas (RUV).
De igual forma, se buscara garantizar la confidencia-
lidad de la informacion de la poblacion beneficiaria y
vinculada como titular o por extensién al Programa
de Proteccion a Victimas y Testigos de la Fiscalia
General de la Nacion y demas normas concordantes
o0 complementarias, o bajo medidas de proteccion por
parte de la Unidad Nacional de Proteccion.

Articulo 6. Atencion a la ciudadania en el proceso
de gestion de la cobertura. En concordancia con
los lineamientos nacionales y distritales, en cuanto a
la atencién al ciudadano y la informacién publica, se
implementaran las siguientes acciones:

1. Implementar procedimientos y lineamientos del
proceso de Servicio Integral a la Ciudadania en
el marco del Sistema de Gestion de la Calidad,
que permitan mejorar la atencién a las familias o
acudientes a través de: guias sobre el proceso de
matricula, servicios prestados por las IED, publi-
cacion de disponibilidad de cupos y asignaciones,
solicitudes de cupo via web, atencion via telefo-
nica, sistema para agendamiento web de citas en
Direcciones Locales de Educacion (en adelante
DLE), entre otros.

2. Promover estrategias de movilizacion social y ca-
nales alternativos para la atencion de los tramites
de cobertura, como: paginas web con informacion
de las instituciones educativas, formularios via
web de inscripciones, unidades mdéviles de aten-
cion, ferias de servicio, jornadas de matriculatén
y busqueda activa de poblacion desescolarizada,
uso de exploradores educativos, entre otras.

3. Brindar informacion clara y oportuna a las familias
o acudientes sobre el proceso de acceso y perma-
nencia escolar, a través de los diversos canales de
atencion virtuales, telefénicos y presenciales, tales
como: medios de comunicacion masivos, redes
sociales, puntos de atencion presencial activos
en las sedes central, local e institucional, previo
agendamiento de cita, pagina web institucional,
ventanilla de radicacion virtual, correo electrénico,
chat, linea telefonica, mensajes de texto (SMS y/o
WhatsApp), entre otras.

TITULO Il )
RESPONSABLES DEL PROCESO DE GESTION
DE LA COBERTURA

Articulo 7. Comité de Matricula y Cobertura. Es-
tara integrado por los siguientes funcionarios o sus
delegados:

1. EIl Subsecretario/a de Acceso y Permanencia.

2. El Subsecretario/a de Calidad y Pertinencia o su
delegado.

3. El Subsecretaria/a de Gestidon Institucional o su
delegado.

4. ElSubsecretario/a de Integracion Interinstitucional
o su delegado.

5. El Jefe o la Jefe de la Oficina Asesora de Planea-
cion.

6. El Director o la Directora de Bienestar Estudiantil.

7. ElDirector o la Directora de Cobertura, quien ejer-
cera la Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo 1. El Comité sesionara por lo menos una
vez al afo o cuando el Subsecretario/a de Acceso y
Permanencia lo convoque. De igual forma, en caso
de requerirlo, convocara delegados de otras depen-
dencias de la SED, quienes participaran con voz, pero
sin voto, con el fin de articular las acciones requeridas
para mejorar las condiciones de acceso y permanencia
escolar.

Paragrafo 2. Las reuniones del Comité podran ser
virtuales, conforme a la regulacion establecida en el
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Decreto-Ley 19 de 2012, Decreto-Ley 2106 de 2019y
el Decreto Legislativo 491 de 2020 o las normas que
los modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 3. Las decisiones del Comité se tomaran
por mayoria absoluta de sus miembros, las cuales
quedaran registradas en las actas respectivas de
cada sesion.

Articulo 8. Responsabilidades del Comité de Ma-
tricula y Cobertura. EI Comité tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Viabilizar y coordinar estrategias y acciones para
aumentar la cobertura educativa y mejorar las condi-
ciones para el acceso y la permanencia escolar, en
especial las orientadas a poblacion con discapaci-
dad, capacidades y/o talentos excepcionales, extra
edad, poblacién con diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, victimas del conflicto armado, grupos
étnicos, poblacién migrante, poblacién en condicién
de pobreza y de especial proteccion constitucional,
u otra poblacion vulnerable y diversa.

2. Promovery viabilizar acciones orientadas a garan-
tizar el acceso y permanencia de toda la poblacion,
propiciando condiciones de calidad que favorezcan
las trayectorias educativas completas, y mitigando
los riesgos de desercion.

3. Promover el desarrollo y utilizacion de la capacidad
oficial instalada para atender la demanda de las
ninas, los nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

4. Proponer y viabilizar acciones para acompanar a
las IED con estrategias para reducir la desercion
escolar.

5. Orientar acciones conjuntas de las diferentes areas
de la SED, encaminadas a garantizar o mejorar el
acceso y permanencia de toda la poblacion

Articulo 9. Comités Locales de Matricula y Cober-
tura. Cada una de las Direcciones Locales de Educa-
cion, DEL, conformara un Comité Local de Matricula
y Cobertura, el cual estara integrado por:

1. El Director/a Local de Educacion, quien presidira
el Comité.

2. El Profesional de Sistemas de Informacion, quien
ejercera la secretaria técnica, apoyara el cumpli-
miento de la realizacion de las sesiones y realizara
las respectivas actas.

3. Un representante de los rectores' de las IED por
cada UPZ de la localidad.

' En adelante, cuando se mencione el término Rector, incluye rectores(as)
y directores(as) de Instituciones Educativas Rurales
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4. Un delegado/a de Inspeccion y Vigilancia de la
DLE.

5. Un delegado/a de la Direccion de Cobertura.
6. Undelegado/a de la Oficina de Servicio al Ciudadano.

7. Elgestor del equipo de acompafamiento pedago-
gico para la DLE.

8. Un Representante de la Direccidon de Bienestar
Estudiantil, para lo referente a los programas de
Alimentacién y Movilidad escolar.

Paragrafo 1. El Comité sera convocado por lo menos
una vez cada trimestre por el Director/a Local de Edu-
cacion, y de manera extraordinaria, segun las necesi-
dades de cobertura presentadas en cada localidad. Las
reuniones podran ser presenciales o virtuales, segun
las necesidades de cada momento, conforme a la
regulacién establecida en el Decreto-Ley 19 de 2012,
Decreto-Ley 2106 de 2019y el Decreto Legislativo 491
de 2020 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2. El Comité, en caso de requerirlo, convo-
cara delegados de las distintas Direcciones de la SED,
con el fin de articular las acciones requeridas para
la implementacién del capitulo correspondiente a la
gestion de la cobertura en el marco del Plan Educativo
Local (en adelante PEL).

Paragrafo 3. El Profesional de Sistemas de Informa-
cion, en ejercicio de sus funciones de secretario téc-
nico del Comité Local de Matricula y Cobertura, sera
responsable de preparar el orden del dia, consolidar
las actas y listas de asistencia de las sesiones y llevar
el archivo de estas.

Paragrafo 4. El representante de los rectores de las
IED por cada UPZ de la localidad sera elegido por los
mismos rectores a través de votacion. Sera responsa-
bilidad de la DLE convocar a este proceso.

Articulo 10. Responsabilidades de los Comités
Locales de Matricula y Cobertura.

1. Acompanar la implementacion, seguimiento y eva-
luacion del capitulo correspondiente a la gestion de
la cobertura educativa local, en el marco del Plan
Educativo Local.

2. Poner en marcha las estrategias y acciones para
mejorar las condiciones que permitan el acceso
y la permanencia en el marco de la educacién
inclusiva en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional de cada IED.

3. Oirientar las acciones que realiza la localidad para
promover el acceso y permanencia de nifias, nifos,
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adolescentes, jovenes y adultos, poblacién con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcio-
nales, extra edad, poblacién con diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje, victimas del conflicto
armado, grupos étnicos, poblacién migrante, po-
blacién en condicién de pobreza y en general de
especial proteccion constitucional, u otra poblacion
vulnerable y diversa de la localidad.

Analizar y discutir el diagndstico local de desercidn
escolar, a partir del seguimiento y analisis de los da-
tos registrados en los sistemas de informacién SIMAT
y SIMPADE, identificando las principales causas por
las cuales los estudiantes se retiran, con el fin de
disenary apropiar estrategias para el fortalecimiento
de la permanencia escolar en la localidad.

Articulo 11. Responsabilidades de la Direccion de
Cobertura de la SED. Ademas de las contempladas en
las normas vigentes, en especial en el articulo 29 del
Decreto Distrital 310 de 2022, la Direccion de Cober-
tura de la SED tiene las siguientes responsabilidades
en el proceso de gestion de la cobertura educativa:

1.

Prestar acompafiamiento y asistencia técnica a las
DLE en el proceso de gestion de la cobertura en
sus distintas etapas y actualizar a sus funcionarios
y las IED en el uso del SIMAT y el SIMPADE

Establecer lineamientos técnicos y acciones de
contingencia cuando se requieran, para lograr
oportunamente el cumplimiento de los objetivos
del proceso de gestién de la cobertura.

Articular programas, estrategias y acciones al in-
terior de la SED y con entidades u organizaciones
aliadas que faciliten el acceso y la permanencia
escolar en el sistema educativo.

Asignar los cupos de acuerdo con los criterios de
priorizacion definidos en la Resolucién 7797 del
2015 del MEN o aquella que la modifique o sustitu-
ya, y en coherencia con los procedimientos y me-
canismos establecidos en la presente Resolucion.

Implementar las estrategias pertinentes para la
identificacion de la poblacidn en edad escolar que
se encuentra desescolarizada y generar acciones
que permitan su acceso y permanencia en las IED;
en especial, de la poblacion rural, victima de con-
flicto armado, grupos étnicos, poblacion en extra
edad y adultos, poblacién con discapacidad, con
capacidades y/o talentos excepcionales, trastornos
especificos del aprendizaje o del comportamiento
y poblacién migrante.

Evaluar y hacer el seguimiento a las condiciones
de acceso y permanencia de las nifas, los nifos,

adolescentes, jovenes y adultos en las IED en
articulacién con el Observatorio de Acceso y Per-
manencia Escolar de la Subsecretaria de Acceso
y Permanencia y con las distintas dependencias
de la SED.

Coordinar el proceso de verificacion, depuracion,
validacion y actualizacién de la informacion de
matricula. De igual forma, administrar y realizar
el seguimiento a la informacion registrada en el
SIMAT.

Articulo 12. Responsabilidades de las Direcciones
Locales de Educacion. Ademas de las contempladas
en las normas vigentes, en especial en el Decreto
Distrital 310 de 2022, las DLE tienen las siguientes
responsabilidades en el proceso de gestion de la co-
bertura educativa:

1.

Ejecutar, prestar asistencia técnica y hacer segui-
miento al proceso de gestion de la cobertura en
las IED.

Implementar el capitulo del PEL relacionado con
la gestion de la cobertura y la Ruta de Acceso y
Permanencia Escolar, con la participacion de los
rectores de las IED de su localidad, y segun las
orientaciones y asistencia técnica de la Direccién
de Cobertura.

Articular con las diferentes dependencias de la
SED las acciones para garantizar el transito efec-
tivo y armonico de nifas y nifios que ingresen al
SEO.

Apoyar a las IED en el proceso de continuidad
de los estudiantes, cuando la oferta educativa no
permita la atencién de los estudiantes en la misma
IED o la continuidad de los estudiantes que pre-
senten doble reprobacion, garantizando su proceso
educativo en otra IED.

Verificar y hacer seguimiento a la oferta de las IED
de su localidad.

Asignar los cupos en las IED de su localidad con
base en los criterios, procedimientos y plazos pre-
vistos en esta Resolucion y conforme a las orienta-
ciones de la Direccion de Cobertura. En los casos
que se requiera para la poblacion identificada por
fuera del sistema educativo y que requiera ingresar
al SEOQ, verificaran la informaciéon suministrada y
avanzaran en el seguimiento y la asignacion de
cupos de acuerdo con la disponibilidad existente.
Las asignaciones de cupo deberan darse en los
plazos previstos en el articulo 41 de la presente
Resolucion. Los Profesionales de Sistemas de In-
formacion de la respectiva DLE podran asignar en
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10.

11.

las IED de otras localidades de manera articulada
con la DLE de destino, y en funcion del déficit de
cupos presentado en la localidad de residencia del
estudiante, las orientaciones de la Direccion de
Cobertura y las etapas de la presente Resolucion
En consonancia con el Decreto Nacional 1851 del
2015y los contratos vigentes, tanto de administra-
cion como de prestacion del servicio educativo, las
DLE no podran realizar asignaciones de cupos a
las Instituciones Educativas que operan mediante
este tipo de contratos.

Atender y tramitar las peticiones, quejas y recla-
mos formulados por la comunidad en general y las
IED, relacionados con el proceso de gestion de la
cobertura de su localidad, recibidos de manera
presencial, telefénica y/o virtual, a través de los
diferentes canales de atencién ciudadana esta-
blecidos por la SED.

Reportar a las autoridades competentes, cuando
se requiera, los casos de vulneracion de derechos
de los estudiantes matriculados en las IED de su
localidad.

Facilitar a la ciudadania la atencion en las etapas
del proceso de gestién de la cobertura educativa,
de manera presencial, telefénica y/o virtual, de
acuerdo con los diferentes canales de atencion
ciudadana que se establezcan.

Coordinar con las dependencias de la SED co-
rrespondientes, la asignacion del talento humano
y los recursos tecnolégicos para el desarrollo del
proceso de la gestion de la cobertura, con el fin de
brindar atencion oportuna y adecuada a las fami-
lias 0 acudientes, conforme a los procedimientos
y protocolos que defina la SED. De igual manera,
reportar la informacion del proceso de atencion a
la Oficina de Servicio al Ciudadano.

Realizar seguimiento a las novedades generadas
del proceso de verificacion, depuracion, validacion
y actualizacion de la informaciéon de matricula y
validar el registro oportuno de las novedades en
el SIMAT.

Articulo 13. Responsabilidades de los Rectores de
las IED. Ademas de las contempladas en las normas
vigentes, los rectores de las IED tienen las siguientes
responsabilidades en el proceso de gestion de la co-
bertura educativa:

1.
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Ejecutar el proceso de gestion de la cobertura
en las distintas etapas de acuerdo con las orien-
taciones y cronograma previstos en la presente
Resolucion y en los lineamientos que establezca
la SED.

10.

Participar en la implementacion y seguimiento del
capitulo correspondiente a la cobertura en el marco
del Plan Educativo Local.

Adelantar las acciones, estrategias y programas,
para favorecer el acceso y la permanencia escolar
con la participacion de docentes, administrativos,
familias o acudientes y estudiantes, segun las
orientaciones y asistencia técnica de la Direccién
de Cobertura. De igual forma, socializar con las fa-
milias 0 acudientes las responsabilidades previstas
en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, en
el Decreto Nacional 1075 de 2015y en la presente
Resolucién y reportar a las autoridades competen-
tes, cuando se requiera, los casos de vulneracion
de derechos de los estudiantes matriculados.

Matricular a los estudiantes asignados de manera
virtual y/o presencial por la Direccidon de Cobertura
ylaDLE, en las fechas establecidas en la presente
Resolucion.

Registrar la matricula en el SIMAT, acorde con la
documentacién entregada por las familias o acu-
dientes.

En los casos que las familias o acudientes no
acepten el cupo escolar, la IED procedera a hacer
el retiro y a la actualizacion del SIMAT.

Organizar el archivo con las carpetas de los es-
tudiantes, de acuerdo con las normas aplicables
de gestion documental y tratamiento de datos
personales.

Garantizar la continuidad de estudiantes antiguos
en la IED, incluidas las ninas e incluidos los nifios
atendidos por los jardines infantiles de la SDIS
asociados a las IED. En caso de que exista limi-
tacion de oferta educativa, coordinar con la DLE
las acciones que aseguren la permanencia de los
estudiantes en las IED.

Realizar el seguimiento a la permanencia de los es-
tudiantes y generar alertas tempranas ante el riesgo
de desercion escolar, segun las circunstancias que
se presenten, mediante el registro de novedades en
el SIMPADE, con el fin de implementar acciones
que contribuyan a la permanencia escolar.

Avanzar de manera continua las actividades de
verificacion, depuracioén y actualizacion de la infor-
macion de matricula, las novedades reportadas por
las familias o acudientes, entre otras, con: pérdida
de la patria potestad, cambio de custodia, actuali-
zacion de tipo o numero de identificacién, cambio
de lugar de residencia y datos de contacto, y el
registro oportuno de las novedades en el SIMAT.
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11. Facilitar a la ciudadania la atencién en las etapas
del proceso de gestién de la cobertura educativa,
de manera presencial, telefénica y/o virtual, de
acuerdo con los diferentes canales de atencion
ciudadana que se establezcan.

12. Brindar atencién oportuna y adecuada a las fami-
lias, conforme a los procedimientos y protocolos
que defina la SED. De igual manera, reportar la
informacion del proceso de atencién a la Oficina
de Servicio al Ciudadano.

Articulo 14. Responsabilidades de las familias o
acudientes. Ademas de las obligaciones previstas en
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, en el Decre-
to Nacional 1075 de 2015 y en las demdas normas que
las modifiquen o sustituyan, las familias o acudientes
tienen las siguientes responsabilidades en el proceso
de gestion de la cobertura educativa:

1. Garantizar los derechos de las nifias, los nifios
y adolescentes y cumplir sus responsabilidades
definidas en la normatividad nacional vigente.

2. Asegurar a las nifas, los nifios, adolescentes,
jovenes y adultos el acceso a la educacion y pro-
veer las condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, continuidad en el ciclo educativo, para
favorecer el acceso y permanencia.

3. Proporcionar a los establecimientos educativos?
la informacién y documentacion necesaria, para
realizar la inscripcidon y matricula efectiva de los
estudiantes o la obtencidén de los distintos benefi-
cios de permanencia escolar (incluyendo movilidad
escolar). Dicha informacién debera ser veraz,
actualizada y completa. Las familias o acudientes
son responsables de comunicar las respectivas
novedades relacionadas con pérdida de la patria
potestad, cambio de custodia, actualizacion de tipo
o numero de identificaciéon, cambio o actualizacion
del lugar de residencia y datos de contacto. La SED
no sera responsable de la informacion desactua-
lizada por parte de las familias o acudientes para
la asignacion de cupos escolares o los respectivos
beneficios de permanencia escolar (movilidad, kits,
entre otros).

4. Proporcionar a las IED, Direcciones Locales de
Educacion, o SED, la informacidén requerida y
veraz, para la inscripcién y/o determinacion del
cumplimiento de los requisitos del Programa de
Movilidad Escolar y las demds estrategias de per-
manencia escolar conforme a los plazos y etapas
establecidas en la presente Resolucion.

2 Establecimientos educativos incluye: IED, IED en Administracién del
Servicio Educativo y establecimientos educativos privados.

5. Cumplir los compromisos adquiridos con los esta-
blecimientos educativos para garantizar el acceso,
la permanenciay la trayectoria educativa completa
de sus hijos(as). De igual forma, en las IED a
través de la formalizacion de matricula deberan
aceptar las obligaciones y compromisos adquiridos
al momento de la asignacion de los beneficios de
permanencia escolar tales como el Programa de
Alimentacién Escolar, el de Movilidad Escolar en
caso de que aplique, u otros.

6. Informar a las IED las novedades de cambio de
residencia, actualizacién de documentos o datos de
contacto del estudiante, que se realicen durante el
afo escolar en el que le fue(ron) asignado(s) el(los)
respectivo(s) beneficio(s) de permanencia escolar.

7. Diligenciar el formulario SIMPADE de estudiantes
o instrumentos complementarios definidos por la
SED al momento de realizar el proceso de matri-
cula y/o cuando el establecimiento educativo lo
solicite. De igual forma, informar al establecimiento
educativo el retiro del estudiante y sus causas, para
su reporte en el SIMPADE.

Paragrafo 1. La entrega por parte de las familias o
acudientes de los documentos necesarios para for-
malizar la matricula, como certificados de escolaridad
o fotos, debera hacerse a través de los canales dis-
puestos por la SED vy los establecimientos educativos
para tal efecto.

TiTULO 1Nl
PROCEDIMIENTOS

] CAPITULO |
PLANEACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 15. Planeacion de la Gestion de la Cober-
tura Local. En el marco del Plan Distrital de Desarrollo
2020-2024: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogoté del Siglo XXI” y acorde con los linea-
mientos que se establezcan en el Plan Sectorial de
Educacion, en el Programa Misiéon de Educadores y
Sabiduria Ciudadana, en los Planes Educativos Loca-
les, las DLE, en articulacion con las IED, desarrollaran
las acciones necesarias para superar las causas de
inasistencia y desercion escolar a nivel local, teniendo
en cuenta los planes de mejoramiento institucional y la
implementacion de las distintas estrategias por parte de
las IED (jornada unica, atencion integral a la primera
infancia, modelos y estrategias educativas flexibles,
Politica de Educacion Rural, entre otras).

Articulo 16. Oferta oficial de cupos educativos.
Los rectores de las IED proyectaran la oferta de cu-
pos educativos para la vigencia 2023 de acuerdo con
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sus condiciones institucionales, por cada una de sus
sedes, jornadas, grados, modelos y estrategias edu-
cativas, desde el nivel preescolar hasta la educacion
media, ciclos complementarios segun aplique y ciclos
de adultos. Para lo anterior se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Las estrategias propuestas en los PEL para redu-
cir las brechas de acceso, permanencia y calidad
escolar que existen en la localidad.

2. El proceso de transito hacia la Jornada Unica.

3. La oferta formativa del nucleo de profundizacion
del nivel de educacion media como lineas de pro-
fundizacion, especialidades técnicas o el programa
de Dobile titulacién del SENA.

4. En articulacién con la DLE, el comportamiento de
la demanda historica, los analisis demograficos y
la matricula de la localidad, de la UPZ y de la IED.

5. La infraestructura y capacidad de atencion en
aulas con que cuenta cada IED. En concordancia
con el Plan Maestro de Equipamientos Educativos
para el Distrito Capital, adoptado por el Decreto
Distrital 449 de 2006 y modificado por el Decreto
Distrital 052 de 2019 o en su defecto por el acto
administrativo que lo modifique o sustituya, estos
parametros podran ser ajustados conforme a la
capacidad de aula calculada con los estandares
definidos en dicho Decreto o acto administrativo.
Los ajustes por esta condicion de infraestructura
seran validados por la DLE, a partir del analisis
técnico de la Direccién de Construccion y Con-
servacion de Establecimientos Educativos (en
adelante DCCEE).

6. La garantia de la continuidad de los estudiantes
antiguos, incluyendo acuerdos de continuidad con
otras IED, salvo por circunstancias de adecuacion/
construccion que afecten la prestacion del servicio
educativo, y que cuenten con el aval de la DCCEE
y la autorizacién de la DLE.

7. El ingreso de estudiantes nuevos y poblacién
desescolarizada, conforme a la demanda de cupos
que ha tenido en los ultimos afios la IED.

8. La coordinacion con la DLE y las dependencias
del nivel central de la SED para la implementacién
de estrategias para consolidar la oferta educativa
de la localidad, en caso de requerirse, tales como:
arriendos, nueva infraestructura en proceso de
entrega, mejoramiento/adecuacion de infraestruc-
tura existente, estrategia pedagdgica de rotacion,
reorganizacion de grupos, asociacion de jardines
SDIS, entre otros.
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9. La proyeccion de la oferta en todos los niveles
educativos y en particular la oferta de educacion
inicial a partir del grado prejardin, en el marco de lo
previsto en la Ley General de Educacion, el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024: “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”y
el acuerdo 791 de 2020, del concejo de Bogota.

10. La implementacion actual y futura de la jornada
unica conforme a la Ley General de Educacion,
al Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bo-
gota del Siglo XXI”, a, la intensidad académica
definida Decreto Nacional 2105 de 2017 y demas
lineamientos establecidos en este decreto, los Li-
neamientos para la implementacion de la jornada
unica en Colombia, socializados por el Ministerio
de Educacion Nacional en junio de 2022 y demas
normatividad vigente.

Paragrafo 1. La oferta de las Instituciones Educativas
que operan mediante contratos, tanto de administra-
cion como de prestacién del servicio educativo se rea-
lizara de acuerdo con el procedimiento establecido por
la Direccién de Cobertura, conforme a los lineamientos
del Decreto Nacional 1075 de 2015 y los respectivos
contratos.

Para el caso de las IED con nuevas sedes que inicia-
ron la prestacién del servicio publico educativo entre
el 2020 y 2022, o lo iniciaran en 2023, se priorizara la
atencién en jornada uUnica para el mayor numero de
estudiantes posible, teniendo en cuenta las caracteris-
ticas especificas de las localidades y los Lineamientos
para la implementacion de la jornada tnica en Colom-
bia del Ministerio de Educacion Nacional (2022). De
igual forma, se priorizara la atencién de los tres grados
de educacion prescolar (prejardin, jardin y transicion)
acorde con lo establecido en la normatividad vigente,
y lo definido en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-
2024: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI”.

Articulo 17. Ajustes a la oferta de cupos educativos.
La oferta proyectada por las IED se podra modificar
(cierre y/o reconversién de grupos) a solicitud del
Rector ante la DLE, una vez finalizada la asignacion
y/o matricula de estudiantes nuevos, en alguno de los
siguientes casos:

1. Cuando reporta baja demanda o no exista pobla-
cion por fuera del sistema educativo que requiera
atencion en el area de influencia del establecimien-
to educativo oficial.

2. Cuando reporta alta demanda, para establecer
alternativas que permitan responder a los grados
requeridos.
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3. Cuando se requiera implementar estrategias para
cualificar la oferta de las IED, en especial para el ni-
vel de preescolar, atencion a poblacién vulnerable
o diversa con modelos y/o estrategias educativas
flexibles y jornada unica.

Articulo 18. Consideraciones para la oferta edu-
cativa de Ciclos Lectivos Especiales Integrados
y modelos y estrategias educativas flexibles. Se
fortalecera la atencion educativa de poblacion con
extra edad, jovenes y adultos que se encuentren des-
escolarizados para lograr su progresiva vinculacion a
las IED a través de la implementacién de modelos y
estrategias educativas flexibles. De igual forma, se rea-
lizaran acciones orientadas a fortalecer la educacion
para adultos con una oferta educativa que responda
de manera pertinente a sus necesidades. Atendiendo
a las caracteristicas educativas y poblacionales de los
estudiantes vinculados a los modelos y estrategias
educativas flexibles o de jornadas nocturnas vy fines
de semana y, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad nacional vigente, la conformacion de los
grupos de educacion a través de Ciclos de Adultos para
jovenes y adultos tendra como parametros:

1. Para la educacion regular de adultos: minimo
dieciocho (18) estudiantes por grupo, conforme a
los lineamientos del MEN vy las caracteristicas de
la poblacion a atender.

2. Modelosy estrategias educativas flexibles: confor-
me a los Lineamientos Técnicos, Administrativos,
Pedagdgicos y Operativos del MENy las caracte-
risticas de la poblacion a atender.

3. La educacion de adultos hace parte del servicio
publico educativo, y se regira por lo dispuesto en
la Ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios,
en especial el Decreto Nacional 3011 de 1997, en
la manera en que queda compilado en el Decreto
Nacional 1075 de 2015.

Paragrafo 1. La Direccion de Cobertura continuara
con la implementacion de los modelos y estrategias
educativas flexibles en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024: “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI”'y coor-
dinara con la Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones, la Direccién de Inspeccion y Vigilancia y
las DLE la articulacion de dichos modelos y estrategias
a la oferta oficial del Distrito. La Direccion de Cobertura
definira el procedimiento para que las IED realicen
el registro en el SIMAT de la poblacién atendida, de
acuerdo con la modalidad y tiempo de implementacion.
Las IED, en ejercicio de sus competencias, expediran
las certificaciones y titulos a los estudiantes matricu-
lados que cursen y aprueben los Ciclos de Adultos,

de acuerdo con las especificaciones del modelo o la
estrategia educativa flexible implementada.

Paragrafo 2. En consonancia con los lineamientos del
MEN, se define la extra edad como el desfase entre la
edad que tiene el estudiante y el grado esperado; ocu-
rre cuando un nifno, nifia o joven tiene tres 0 mas anos
por encima de la edad esperada para cursar un deter-
minado grado. Para brindar una atencién pertinente y
completar su trayectoria educativa, la SED fortalecera
la oferta educativa con estrategias semiescolarizadas
y flexibles que permitan una atencién pertinente a
dicha poblacién.

Articulo 19. Consideraciones a la oferta educativa
para poblacion con discapacidad. Para garantizar
una educacion pertinente y de calidad, de acuerdo con
los articulos 2.3.3.5.2.3.2'y 2.3.3.5.2.3.13 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, las entidades territoriales cer-
tificadas organizaran la oferta educativa que responda
a las caracteristicas de las personas con discapacidad
identificadas en su territorio, de manera progresiva. En
ese sentido, se fortalecera la oferta en aula regular,
oferta bilingtie bicultural para poblacidn con discapa-
cidad auditiva, oferta hospitalaria domiciliaria y oferta
de formacion de adultos.

CAPITULO Il
DEMANDA DE CUPOS EDUCATIVOS

Articulo 20. Demanda de cupos educativos. La
demanda de cupos educativos corresponde a aquella
poblacién que solicita un cupo escolar en el sistema
administrado por la Secretaria de Educacion del Distrito
en el sector educativo oficial para la vigencia siguiente.
Esta conformada por: i. los estudiantes matriculados
en el SEO que requieran continuidad para el siguiente
ano escolar, ii. la poblacién que solicita cupos nuevos
en las IED y que provienen de otras entidades territo-
riales o de otros paises, de entidades que atienden a
la primera infancia, del Sistema Educativo No Oficial
y iii. poblacién desescolarizada.

Articulo 21. Edad para acceder al nivel de Edu-
cacion Preescolar (prejardin, jardin y transicion).
El ingreso de las nifias y los nifios a los grados de
prejardin, jardin y transicién sera a los tres, cuatro y
cinco anos preferiblemente, conforme a los articulos
2.3.3.1.3.2.y 2.3.3.2.2.1.8. del Decreto Nacional 1075
de 2015. No obstante, el ingreso a cualquiera de estos
grados no esté sujeto a ningun tipo de prueba de ad-
misién o examen psicoldgico o de conocimientos, o a
consideraciones relacionadas con pertenencia étnica,
género, religion, condicion fisica o mental, entre otras,
que establezcan la edad como criterio excluyente. Por
lo tanto, la edad debe considerarse como un criterio
inclusivo y no excluyente para el ingreso a la educacion
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preescolar, ya que es necesario tener en cuenta otros
criterios referidos al proceso de desarrollo de cada nifa
y nifio principalmente, asi como actores regionales,
culturales y étnicos, de acuerdo con lo establecido al
respecto por las sentencias T-1030 de 2006 de la Corte
Constitucional, y 11001-03-24-000-2005-00086-01 del
27/01/2011 del Concejo de Estado.

Articulo 22. Consideraciones generales para la
solicitud de cupo nuevo. En el procedimiento de
solicitud de cupo nuevo que deben realizar las familias
0 acudientes, se tendra en cuenta:

1. Las solicitudes de cupo nuevo se haran de manera
virtual diligenciando el formulario dispuesto por la
SED para ello, incluyendo nifias y nifios entre los 3
y 5 afios de edad, con el fin de fortalecer su desa-
rrollo y atencion integral, asi como de favorecer las
transiciones efectivas y arménicas a la educacion
preescolar. Para el efecto es indispensable que las
familias o acudientes: i) tengan disponible docu-
mento de identidad del estudiante y de acudientes,
ii) diligencien el formulario de solicitud de cupo
con todos los datos solicitados, suministrando: a)
un correo electrénico y b) un nimero de contacto
telefénico, iii) tengan informacion del lugar de re-
sidencia del estudiante.Para hacer la solicitud por
motivo de unificacién de hermanos(as), las familias
0 acudientes deberan cargar en el formulario web
el registro civil de nacimiento de los hermanos(as).
Debe tenerse en cuenta que, dada la alta deman-
da de cupos escolares en algunas zonas, la SED
solo procedera a la unificacidn en el evento en que
existan cupos disponibles en la IED solicitada.

2. Para el caso de solicitud de cupo de personas
con discapacidad, igualmente deben cargar en
el formulario web el diagnéstico, certificacion o
concepto emitido unicamente por el sector salud
relacionado con la discapacidad reportada.

3. Para poder planear el proceso de forma objetiva,
oportuna y proceder a asignar los cupos edu-
cativos, asi como los beneficios de transporte,
alimentacion escolar, entre otros, la SED necesita
de la informacion que proporcionan las familias o
acudientes en el momento de solicitar cupo en el
sistema educativo oficial del Distrito, o en el for-
mulario de estrategias de permanencia escolar, vy,
ante todo, se requiere que esta informacion sea
completa y veraz. En este sentido, los formularios
que se hayan tramitado con multiple inscripcion,
informacién no veraz, inconsistente o con docu-
mentacion adulterada, seran anuladas. En estos
casos, y para la situacion de solicitud de cupos,
los acudientes deberan solicitar nuevamente cupo
cuando finalice la etapa de asignacion de estu-
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diantes nuevos, establecida en el cronograma de
la presente Resolucién.

4. La Direccién de Cobertura definira mecanismos
alternativos de atencion para las solicitudes de la
poblacion rural, personas con discapacidad, victi-
mas de conflicto armado interno, pertenecientes a
grupos étnicos, poblacién en extra edad y adultos.

Paragrafo 1. Para garantizar la continuidad en el
SEO, se consideran estudiantes antiguos, las nifias y
los nifos atendidos en la vigencia 2022 por la SDIS en
el marco del convenio vigente entre la SED y la SDIS,
por lo que sus familias o acudientes no requieren
realizar el proceso de solicitud de cupo. La Direccion
de Cobertura definira y priorizara tanto el procedi-
miento como el acompafiamiento para garantizar su
continuidad en el SEO, el cual sera comunicado por
la Direccién de Educacion Preescolar y Basica, (en
adelante DEPB).

Paragrafo 2. La Direccion de Cobertura en articula-
cion con otras dependencias de la SED, coordinaran
acciones para garantizar el transito a la educacién
preescolar en el SEO de las nifias y los nifios de ru-
ralidad y los atendidos en las Casas de Pensamiento
Intercultural de SDIS.

Paragrafo 3. La Direccion de Cobertura, en articula-
cion con la DEPB, coordinara acciones de monitoreo y
seguimiento a la cobertura de la educacion preescolar
para superar las barreras de acceso y permanencia
escolar

Paragrafo 4. Para los casos en que las familias o acu-
dientes tengan dificultades con el proceso de solicitud
de cupo, la Direccion de Cobertura y las Direcciones
Locales de Educacion podran implementar estrategias
y alternativas de atencion presencial de acuerdo con
las fechas establecidas y la normatividad vigente.

Paragrafo 5. Para el caso de la poblacion migrante que
no cuente con un documento de identificacion valido
en Colombia, asi como para la poblacion victima del
conflicto armado interno y perteneciente a grupos ét-
nicos que por su vulnerabilidad o a causa de un hecho
victimizante no cuente con el documento de identifi-
cacion, el proceso de solicitud de cupo nuevo se hara
con un numero generado de manera automatica en el
aplicativo web de la SED. Las familias o acudientes
deberan tramitar el documento de identidad ante la
Registraduria Nacional del Estado Civil y, posterior-
mente, notificarlo al Establecimiento Educativo para
su actualizacion.

Articulo 23. Consideraciones generales para la
asignacion de cupos. La asignacion de cupos tendra
las siguientes consideraciones:

[27 ]



1. La Direccion de Cobertura asignara los cupos
en coherencia con el articulo 24 de la presente
Resolucion. Posteriormente, conforme a la dispo-
nibilidad de cupos y el cronograma establecido en
el articulo 41, la asignacion se realizara en las IED
y enlas DLE. La asignacion de cupos para las IED
que operan bajo la modalidad de administracion
del servicio educativo se hara unicamente por la
Direccion de Cobertura, conforme al Decreto Na-
cional 1851 de 2015y lo definido en los respectivos
contratos.

2. Las asignaciones de cupo se publicaran en las
fechas establecidas en el articulo 41 de la presente
Resolucion, para ser consultadas por la ciudadania
a través de la pagina web de la SED o la linea de
atencion al ciudadano.

3. Conforme a lo definido en la normatividad vigen-
te, en especial en el Decreto Nacional 1851 de
2015, en el Programa de Gobierno y en el Plan
de Mitigacion de la Educacion Contratada, los
cupos en colegios privados contratados garanti-
zaran unicamente la continuidad de estudiantes
beneficiarios de esta estrategia en 2022, ubicados
en zonas que continden siendo deficitarias de la
oferta oficial y que cumplan con estandares de
calidad de acuerdo con el resultado del proceso
de verificacion del Banco de Oferentes vigente y
de los establecimientos educativos privados que
atienden poblacion con discapacidad por la Circular
066 de 2009 del MEN.

Articulo 24. Consideraciones especiales para la
asignacion de cupos. Con base en las competencias
de las entidades territoriales certificadas en educacion
previstas en la normatividad vigente, en especial la
Resolucién 7797 de 2015 del MEN, o aquella que la
modifique o sustituya, se realizara la asignacion de
cupos en el siguiente orden de prioridad para cada
tipo de demanda:

1. Para la asignacion de cupos a estudiantes
matriculados en las IED (antiguos):

1.1. Estudiantes que ya estan vinculados a una
IED para asegurar su continuidad en este.

1.2. Estudiantes asignados mediante acuerdos de
continuidad.

1.3. Estudiantes vinculados al SEO que hayan
solicitado traslado y tengan hermanos (as) en
la IED en la cual solicitan el cupo.

1.4. Estudiantes vinculados al SEO que hayan soli-
citado otro tipo de traslado, segun se contempla
en el articulo 26 de la presente Resolucion.

2. Para la asignacion de cupos a estudiantes
huevos:

2.1. Estudiantes con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales y trastornos especifi-
cos del aprendizaje del comportamiento.

2.2. Estudiantes que ingresan a los grados del nivel
de preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion).

2.3. Estudiantes pertenecientes a grupos étnicos
(Indigenas, Afrodescendientes, Raizales, Pa-
lenqueros y Rrom).

2.4. Estudiantes victimas del conflicto armado
interno.

2.5. Estudiantes en condicién de vulnerabilidad o
especial proteccion constitucional, diferentes a
los mencionados en los numerales anteriores.

2.6. Estudiantes que tengan hermanos(as) ya
vinculados al establecimiento educativo.

2.7. Estudiantes que abandonaron el sistema edu-
cativo y manifiesten su intencion de reingresar.

2.8. Estudiantes que, de acuerdo con el Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia, se encuentren
en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (jovenes entre los 14 a los 18
anos), en estos casos, se seguiran los linea-
mientos establecidos en las diferentes normas
para atender esta poblacién.

2.9. Los demas estudiantes que se hayan inscrito
durante el proceso.

2.10. Estudiantes no inscritos durante el proceso
y que requieran ser matriculados en el SEO.

Paragrafo 1. En caso de no contar con disponibilidad
de cupo en las opciones de IED senaladas por las fami-
lias 0 acudientes en el formulario de solicitud de cupo,
la asignacion se hara en la IED que cuente con cupo
disponible méas cercana a una de las IED solicitadas
o al lugar de residencia del estudiante y se evaluara
la posibilidad de otorgar el beneficio del Programa de
Movilidad Escolar, previa verificacién de la documen-
tacion aportada en el formulario de solicitud de cupo
y del cumplimiento de las condiciones, requisitos y
mecanismos para la asignacion del mismo, conforme
a lo establecido en la Resolucién 039 de 2018 y el
Manual Operativo del Programa de Movilidad Escolar
vigente, o la normatividad que la modifique o sustituya.

Paragrafo 2. Los estudiantes asignados en alguna
de las opciones de IED solicitadas por las familias o
acudientes en el formulario de inscripcién, o que for-
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malicen la matricula en una IED diferente a la asignada
por la SED, no podran ser beneficiarios del Programa
de Movilidad Escolar.

Articulo 25. Continuidad de estudiantes antiguos.
La SED, a través de la Direccion de Cobertura, asigna-
ra de manera automatica en el SIMAT un cupo escolar
a los estudiantes antiguos con el fin de garantizar su
continuidad en el SEQO, siempre y cuando en la IED se
cuente con la disponibilidad de cupo, de lo contrario
la DLE coordinara con la IED y con la Direccion de
Cobertura los acuerdos de continuidad que garanticen
la permanencia educativa de estos estudiantes. Para
los estudiantes que requieran el beneficio de movilidad
se gestionara con la Direccién de Bienestar Estudiantil
(DBE) el Beneficio del Programa de Movilidad Escolar
segun la distancia calculada de la residencia a la sede
de la IED asignada en el marco de la normatividad que
regula el Programa de Movilidad Escolar y de acuerdo
con la disponibilidad del servicio. La formalizacion de
la matricula se realizara en las IED dejando a los es-
tudiantes en estado matriculado en el SIMAT.

Paragrafo 1. De acuerdo con el articulo 2.3.3.3.3.6. del
Decreto Nacional 1075 de 2015, cada IED determinara
los criterios de promocion escolar de acuerdo con su
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE). Cuando una IED determine, de acuerdo con
su SIEE, que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente por segunda vez consecutiva, la DLE
respectiva debera realizar la coordinacién necesaria
para garantizarle en todo caso la continuidad de su
proceso educativo en otra IED de la localidad. En el
nivel de Educacién Preescolar no se reprueban los
grados de acuerdo con el articulo 2.3.3.2.2.1.10. del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Articulo 26. Beneficiarios de estrategias de perma-
nencia escolar. Con el fin de fortalecer las acciones de
permanencia escolar en el sistema educativo, la SED
habilitara un formulario de postulacién de beneficiarios
de permanencia escolar en la pagina WEB de la SED
para aquellos estudiantes debidamente matriculados
en SIMAT que requieran acceder a las estrategias
de permanencia escolar en el siguiente afio escolar,
como son: movilidad escolar, entrega de beneficio para
uniformes, kits de utiles escolares, entre otras. Los
beneficiarios seran seleccionados por la SED segun
los parametros y requisitos establecidos para cada una
de las estrategias y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, conforme al cronograma establecido en
el articulo 41 de la presente resolucion y siempre que
se encuentren debidamente matriculados en SIMAT
al inicio del calendario escolar 2023.

Articulo 27. Traslados de estudiantes (antiguos).
Las familias o acudientes deben diligenciar por cada
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hijo(a) una (1) opcién de IED en el formulario de so-
licitud de traslado. Los motivos para solicitarlo son:

1. Unificacidon de hermanos en colegios oficiales don-
de se encuentre por lo menos un(a) hermano(a)
estudiando y la IED cuente con la disponibilidad
de cupo para el grado solicitado.

2. Cambio de localidad o UPZ de residencia, con una
distancia mayor a 2 Kildmetros de la IED.

3. Fuerza mayor justificada y soportada documental-
mente por una entidad competente (Fiscalia, ICBF
y otras entidades de proteccién de nifias, nifos y
adolescentes).

De acuerdo con el momento en el cual se solicita el
traslado, segun lo establecido en el articulo 41 de
la presente Resolucion, se debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. Traslados via web por cambio de institucién
educativa para el siguiente afio escolar: Las
familias o acudientes deben diligenciar el formu-
lario de solicitud de traslado, por cada hija o hijo,
a través de la pagina web de la SED con previa
verificacion de la disponibilidad. Una vez se finalice
el diligenciamiento del formulario contaran con 5
dias habiles para realizar la formalizacion de la
matricula en la IED solicitada. En el evento en que
no se cumpla con el plazo sefialado, el estudiante
continuara matriculado en la IED actual.

2. Traslados por novedad (cambio de IED) en
las DLE en el mismo afio escolar: Las familias
0 acudientes podran agendar su cita para recibir
atencion personalizada en la DLE.

3. Traslados por cambio de sede y/o jornada para
lamisma IED: Son de competencia de las IED. Las
familias o acudientes deberan realizar su solicitud
en la respectiva IED.

Paragrafo 1. Las familias o acudientes solo podran
realizar una (1) solicitud de traslado a través de la
pagina web de la SED en el mismo afio escolar, a
excepcion de los casos de fuerza mayor debidamente
justificados o cambio de localidad de residencia. Las
familias o acudientes deben diligenciar la solicitud de
retiro en el establecimiento educativo de origen. Los
casos de estudiantes con alta movilidad seran reporta-
dos por las IED o la SED al ICBF para su seguimiento,
en aras de dar garantia de los derechos fundamentales
de las ninas, los nifos y adolescentes.

Paragrafo 2. La solicitud de traslado a IED rurales se
podra hacer directamente ante dichas IED, a través
de los canales que estas dispongan.



Articulo 28. Acceso a la educacion formal para per-
sonas con discapacidad. Atendiendo la gradualidad
de los aspectos administrativos, técnicos y pedagogicos
de la estrategia de atencién educativa a estudiantes con
discapacidad, definida en el articulo 2.3.3.5.2.3.13 del
Decreto Nacional 1075 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Educacion, las IED y las DLE, con el apoyo
de la Direccion de Cobertura y la Direccion de Inclusion
e Integracién de Poblaciones, aseguraran el acceso y
la permanencia escolar de dicha poblacion en el SEO,
a través de las siguientes etapas:

1. Solicitud de cupo por parte de las familias o acu-
dientes de acuerdo con los diferentes canales de
atencion ciudadana que establezca la SED para el
efecto; adjuntando en el formulario el diagnéstico,
certificacion o concepto médico reciente o actua-
lizado, sobre la discapacidad emitido Unicamente
por el sector salud, de acuerdo con lo estableci-
do en la Resolucién 113 de 2020 expedida por
el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, y el
informe pedagdgico si viene de una modalidad
de educacion inicial, que permita identificar la ca-
tegoria de discapacidad de la persona y algunas
recomendaciones para la atencion pedagdgica del
mismo. En caso de no tenerlo, la SED articulara lo
necesario para la gestion de este, a través de la
DLE y la instancia de salud correspondiente.

2. Remision de la DLE a la instancia a través de la
cual se evaluara la necesidad de realizar la valora-
cion psicopedagdgica y en los casos que aplique,
a fin de establecer los requerimientos necesarios,
en el marco de un plan individual de ajustes razo-
nables de atencién por el sector educativo, que
permitan responder a las capacidades, competen-
cias y destrezas pedagdgicas y socioemocionales
de la nifa, el nino o adolescente, joven o adulto,
en el marco de la educacion inclusiva.

3. Asignacion de cupo de manera prioritaria partiendo
del resultado de la valoracion psicopedagdgica,
cuando aplique, con la participacién de la DLE y un
representante de los docentes de apoyo pedagé-
gico de las IED de la localidad, y con la asistencia
técnica de la Direccion de Cobertura, la Direccién
de Inclusién e Integracion de Poblaciones, la
Direccion de Educacion Preescolar y Basica, y la
Direccién de Educacién Media, en los casos que
se requiera, de acuerdo con las estrategias de va-
loracion que determine la Direccion de Cobertura.

4. Remision a otros sectores, en caso de requerirse,
para la atencion pertinente.

Paragrafo 1. Segun lo definido en el articulo
2.3.3.5.2.3.10 del Decreto Nacional 1075 de 2015,

“Ningun establecimiento educativo podra rechazar
la matricula de un estudiante en razon a su situa-
cion de discapacidad, ni negarse a hacer los ajustes
razonables que se requieran. Cualquier proceso de
admision aportara a la valoracion pedagdgica y a la
construccion del PIAR. Asi mismo, no podra ser razon
para su expulsion del establecimiento educativo o la
no continuidad en el proceso”.

Paragrafo 2. Corresponde a las familias o acudientes
aportar y actualizar la informacion requerida por la IED
que debe alojarse en la historia escolar del estudiante
con discapacidad, cumplir y firmar los compromisos
sefalados en el PIAR y en las actas de acuerdo para
fortalecer los procesos escolares del estudiante, segun
lo indicado en el articulo 2.3.3.5.2.3.12 del Decreto
1075 de 2015.

Paragrafo 3. En los casos que no se requiera de
un proceso de valoracion psicopedagodgica, se debe
asignar el cupo manera inmedi rioritari
en la IED mas cercana al lugar de residencia que
tenga los apoyos requeridos para el estudiante con
discapacidad. En ninguno de los casos, la valora-
cion psicopedagogica es un requisito para acceder a
la oferta educativa.

Paragrafo 4. Para la asignacién de cupos para perso-
nas con discapacidad se tendra en cuenta lo estableci-
do en el Decreto 1421 de 2017 que establece la ruta,
esquema y condiciones para la atencion educativa de
las personas con discapacidad, asi como lo determi-
nado por la Corte Constitucional en la Sentencia T-488
de 2016, que insta a la implementacion de medidas
necesarias para la garantia del derecho a la educa-
cion en el marco de la educacion inclusiva. Se tendra
en cuenta que el porcentaje maximo recomendado
de estudiantes con discapacidad incluidos en el aula
regular en cada grupo no debera ser superior al 10%
con discapacidad intelectual (Sindrome de Down y
otras categorias de discapacidad intelectual), disca-
pacidad mental psicosocial 0 un maximo del 20% de
la capacidad de aula, cuando los estudiantes tengan
discapacidad sensorial o discapacidad fisica.

Articulo 29. Proceso de reconocimiento para el
acompanamiento pedagdgico a la poblacion con
capacidades o talentos excepcionales. Este proceso
se adelantara siguiendo la Ruta Distrital de Atencion
Educativa Integral Diferencial para estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales, a través de
las siguientes etapas:

1. Lasfamilias o acudientes entregaran la valoracion
o informe pedagdgico que dé cuenta de la posible
capacidad y/o talento excepcional, que permita
identificar el potencial de aprendizaje y el campo
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de talento del estudiante. En caso de no contar con
este, la IED, con el acompafiamiento de la SED,
abrira un portafolio donde se incluira la informacion
0 evidencia que permita, en el mediano plazo,
definir el proceso de acompanamiento educativo
diferencial.

2. LalED, con el apoyo de la SED, desarrollara el pro-
ceso de nominacion, caracterizacion y desarrollo
del potencial de aprendizaje de los estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales, mediante
la implementacion de la Ruta Distrital de Atencion
Integral Diferencial para estudiantes con Capaci-
dades y/o Talentos Excepcionales definida por la
SED.

3. EIl establecimiento educativo, con el acompaha-
miento de la o el docente de apoyo pedagdgico,
docente orientador y de la SED, realizara el registro
en el SIMAT de la capacidad y/o talento excepcio-
nal, con base en los resultados obtenidos durante
la implementacion de la Ruta Distrital de Atencién
Integral Diferencial para Estudiantes con Capaci-
dades y/o Talentos Excepcionales.

Articulo 30. Proceso de reconocimiento de pobla-
cion con Trastornos especificos en el aprendizaje
escolar y el comportamiento. Este proceso se define
acorde con el instructivo de Categorias de Trastornos
Especificos en el Aprendizaje Escolar o del Compor-
tamiento, emitido por el MEN:

1. Las familias o acudientes entregaran el concepto
del sector salud que dé cuenta del Trastorno Espe-
cifico del Aprendizaje Escolar en Lectura, Escritura
o Calculos Aritméticos, asi como del Trastorno por
Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad.

2. LalED, con el acompafniamiento del docente orien-
tadory de la SED, registrara en el SIMAT teniendo
en cuenta unicamente el concepto del Sector Salud
del Trastorno Especifico del Aprendizaje Escolar
en Lectura, Escritura o Calculos Aritméticos, asi
como del Trastorno por Déficit de Atencién con o
sin Hiperactividad.

3. En caso de no contar con el concepto del sector
salud, la IED debera realizar observacion guiada
y dirigida por parte de los docentes y docentes
orientadores de la IED del estudiante teniendo en
cuenta las siguientes alertas tempranas:

a. Presencia de alertas que dan cuenta de di-
ficultades en lectura, escritura y/o calculos
aritméticos.

b. Dificultad en el comportamiento asociado a un
déficit de atencion.
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c. Que las dificultades hayan persistido por mas
de seis meses.

d. Que las dificultades estén presentes en dos o
mas contextos (casa, colegio, otras activida-
des).

e. Sehayanimplementado acciones pedagdgicas
en la institucion para favorecer el desempeno
del estudiante, realizando registro de segui-
miento y no se haya obtenido mejoria en el
desempenio.

Si se cumplen las condiciones del numeral 3, la IED,
desde la orientacion escolar remitira al estudiante a
la entidad de salud correspondiente para efectuar el
diagnostico médico y emitir el concepto correspon-
diente y, posteriormente, cumplir con el numeral 2. De
no cumplirse las condiciones del numeral 1, la IED,
desde la orientacion escolar indagara y abordara otras
variables que puedan estar afectando el desempeno
académico del estudiante con el acompafamiento de
los docentes de aula responsables, siempre avan-
zando en el abordaje y acompafiamiento pedagogico.

Articulo 31. Personas que no solicitaron cupo nue-
vo. Las personas que no solicitaron cupo nuevo en las
fechas sefaladas en la presente Resolucion y ain no
se encuentren vinculadas al sistema educativo oficial,
podran solicitar cupo a lo largo del afo escolar para
las IED de acuerdo con la disponibilidad de cupo y los
procedimientos y estrategias establecidas entre la Direc-
cion de Cobertura y la Oficina de Servicio al Ciudadano.

La Direccién de Cobertura avanzara en el desarrollo de
acciones de busqueda activa con el fin de identificar,
inscribir y asignar un cupo escolar a las nifias, los ni-
fos, adolescentes, jovenes y adultos desescolarizados
a lo largo del afno escolar. Consecuentemente, las
IED, conforme a la oferta disponible, formalizaran de
manera inmediata su matricula.

Paragrafo 1. La asignacion de cupos para las IED
que operan bajo la modalidad de administracion del
servicio educativo se hara unicamente por la Direccion
de Cobertura, conforme al Decreto Nacional 1851 de
2015y lo definido en los respectivos contratos.

, CAPITULO Il
MATRICULA Y PERMANENCIA ESCOLAR

Articulo 32. Concepto de matricula. De acuerdo con
lo definido en el articulo 95 de la Ley 115 de 1994, “la
matricula es el acto que formaliza la vinculacion del
educando al servicio educativo, la cual se realiza por
una sola vez al ingresar el estudiante a un estableci-
miento educativo, pudiéndose establecer renovaciones
para cada periodo académico”.
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Articulo 33. Consideraciones generales para la for-
malizacion de la matricula. Se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones en el proceso de matricula:

1. LalED debe verificar el registro correspondiente a
cada estudiante en el Sistema de Informacién de
Inscripciones y Asignaciones de la SED, diligen-
ciar el folio de matricula y organizar la respectiva
documentacién de cada estudiante nuevo.

2. LalED debe solicitar a las familias o acudientes la
informacion actualizada del estudiante y registrarla
en el SIMAT, incluida la relacionada de manera
principal con las variables de poblacién con disca-
pacidad, capacidades y/o talentos excepcionales,
victima del conflicto armado interno y la pertenen-
cia a un grupo étnico.

3. La IED no debe exigir como requisito examen de 5.

admision psicolégico o de conocimientos o copia
del “observador del estudiante” y en el caso del in-
greso al grado obligatorio de preescolar, tal como lo
plantea el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educaciéon 1075 de 2015: “Articulo 2.3.3.2.2.1.7.
Ingreso al grado obligatorio de transicion, En
ningun caso los establecimientos educativos que
presten el servicio publico de preescolar podran
establecer como prerrequisito para el ingreso de un
educando al Grado de Transicion, que este hubiere

cursado previamente, los grados de Prejardin y
jardin.

Los establecimientos educativos avalados por las
DLE podran desarrollar los procesos de nivelacion
o valoracion académica para todos los grados de
los niveles de la educacion basica y educacion
media para clasificacién, en los casos en los
cuales, de manera justificada, el estudiante no
pueda presentar sus antecedentes académicos,
de conformidad con lo establecido en los articulos
2.3.3.3.4.1.1 y 2.3.3.3.4.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015. Al respecto, la Secretaria de Educa-
cioén considera que, de acuerdo con lo estipulado
en los anteriores articulos, estas consideraciones
aplican para casos de poblacién vulnerable, diver-
sa y de especial proteccion Constitucional.

La IED debe caracterizar a los estudiantes en el
SIMPADE, actualizando permanentemente la infor-
macion de acuerdo con las orientaciones emitidas
desde la Direccion de Cobertura de la SED vy el
MEN.

Articulo 34. Documentos para la formalizacion
de matricula (por traslado o nuevo). Las familias o
acudientes de los estudiantes nuevos o antiguos que
van a realizar la formalizacion de la matricula deben
entregar en la IED los siguientes documentos:

Documentos para formalizar matricula

Copia del registro civil de nacimiento del estudiante para menores de 7 afios.

Documento de identidad del estudiante, T.l. para mayores de 7 afios y C.C.
para mayores de 18 afos

Copia del documento identidad del padre y/o madre de familia, o acudiente,

Copia del carnet de vacunas al dia y/o reporte del PAI (Programa Ampliado
de Inmunizacion).

Copia del certificado de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
en Salud vigente.

Certificados de escolaridad de los grados anteriores al solicitado (se exigira
unicamente el certificado de grado 5° que avala el nivel de primaria y unica-
mente el de grado 9° que avala todos los grados anteriores) Para el resto de
los grados, se deberé pedir el del afio inmediatamente anterior. En ninguno de
los casos se podra constituir una barrera para la formalizacién de la matricula.

Una (1) foto digital de 3x4 cms.

Copia de Visa para estudiantes extranjeros menores de 7 afios. Copia de
Visa y cédula de extranjeria para estudiantes extranjeros mayores de 7 afos.

Copia del diagndstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad
o del trastorno especifico del aprendizaje o del comportamiento emitido
unicamente por el Sector Salud segun sea el caso.

Consentimiento informado para el desarrollo de acciones que aportan en la
garantia de la atencion integral de las nifas y niflos de primera infancia y en
particular, en la verificacion y cumplimiento de las atenciones de la Ruta Integral
de Atenciones —RIA, conforme a la Ley estatutaria 1581 del 17 de octubre del
2012, el Decreto 1377 de 2013, el Cédigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098
del 2006, la Sentencia T 260 del 2012 de la Corte Constitucional, el concepto
No. 13-33980 del 03 de abril de 2013 de la SIC. (Link de formulario en linea)

. Ciclos de Adultos y
. .| Secundaria i
Preescolar | Primaria t modelos y estrategias
y Media ; -
educativas flexibles
X X
X X X
X X X
X X
X X X X
O solicitar validacién,
X X acorde con el Decreto
Nacional 1075 de 2015
(art. 2.3.3.3.4.1.2)
X X X X
X X X X
X X X X
X
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Paragrafo 1. El estudiante tiene derecho a su identifi-
cacion con un documento de identidad valido, el cual
debe ser tramitado por las familias o acudientes ante
la Registraduria Nacional del Estado Civil. Si después
de tres (3) meses de cumplidos los hechos juridicos en
virtud de los cuales debe tramitarse el correspondiente
documento de identidad, éste no se ha tramitado, el
establecimiento educativo dara aviso al ICBF para que
esta entidad tome las medidas del caso. Los casos de
poblaciones vulnerables seran revisados individual-
mente a la luz de sus circunstancias particulares de
modo, tiempo y lugar.

Paragrafo 2. Si al momento de formalizar la matricula,
las familias 0 acudientes no presentan alguno de los
documentos necesarios para el efecto, la IED forma-
lizara la matricula y dispondra de acuerdos con las
familias o acudientes para que tramiten la documenta-
cion ante las entidades u organismos pertinentes. En
ningun caso la falta de documentacion sera barrera
para el acceso al SEO.

Articulo 35. Atencidn educativa de nifas, nifios y
adolescentes procedentes de Venezuela. Para la
asignacion de cupos a estudiantes de nacionalidad
venezolana se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Ve-
nezolanos?, asi como las directrices establecidas por el
MEN y la Unidad Administrativa Especial de Migracién
Colombia*, en las cuales se establece que el derecho
a la educacion en sus niveles de preescolar, basica y
media, se deben garantizar a todas las nifas, todos
los nifios y adolescentes que se encuentren dentro
del territorio colombiano, independientemente de su
nacionalidad o condiciéon migratoria. Las familias o
acudientes de los estudiantes nuevos y/o antiguos
(cuando realizan traslado) deben formalizar la matri-
cula de manera virtual o de forma presencial segun lo
determine la IED, mediante la entrega de los siguientes
documentos:

3 Decreto Nacional 216 del 1° de marzo de 2021 “Por medio del cual se
adopta el Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos
Bajo Régimen de Proteccion Temporal y se dictan otras disposiciones en
materia migratoria” y la Resolucién 0971 “Por la cual se implementa el
Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos adoptado
por medio del Decreto 216 de 2021” expedida el 28 de abril de 2021 por
la Unidad Administrativa Especial — Migracién Colombia.

4 Circulares 45 de 2015y 07 de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional,
asi como los lineamientos de la Circular Conjunta 01 de 2017, el “Instructivo
para la Atencién de Nifios, Nifias y Adolescentes procedentes de Venezuela
en los establecimientos educativos colombianos” adoptado por la Circular
16 de 2018 emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional y la Unidad
Administrativa Especial de Migracién Colombia y el Concepto acerca de
la posibilidad que tienen las ninas, nifios y adolescentes venezolanos de
acceder al estatuto temporal de proteccidon para migrantes venezolanos,
con posterioridad a 28 de mayo de 2022.
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Documentos para formalizar matricula
estudiantes procedentes de Venezuela

Copia del documento de identidad: Visa, Permiso de Ingreso y
Permanencia-PIP-, Permiso Temporal de Permanencia-PTP-
Permiso por Protecciéon Temporal-PPT-, Permiso Especial de
Permanencia — PEP-vigente, Cédula de Extranjeria — CE- o
Salvoconducto de Permanencia-SC-2-. Si el estudiante no cuenta
con un documento de identificacion valido en Colombia, debera
ser registrado con el Numero Establecido por la Secretaria —-NES-.

Copia del documento de identidad de las familias y/o acudientes.

Copia del certificado de afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, en caso de tenerlo, de lo contrario, el estudiante
podra ser atendido a través del servicio de urgencias de la Red
de Salud Publica.

Una (1) foto digital de 3x4 cms.

Copia del certificado de escolaridad o copia del boletin de notas del
grado anterior al solicitado, debidamente legalizado y apostillado.
En caso de no tenerlo, la IED realizara gratuitamente la valoracion
pedagogica, la cual permitira evaluar conocimientos previos para
la ubicacion en el grado escolar que corresponda.

Segun lo dispuesto por el “Concepto acerca de la
posibilidad que tienen las nifias, nifios y adolescentes
venezolanos de acceder al Estatuto Temporal de
Proteccién para Migrantes Venezolanos (ETPV), con
posterioridad al 28 de mayo del 2022” expedido el 08
de julio de 2022 por la Unidad Administrativa Especial
“Migracion Colombia”, que el Registro Unico de Migran-
tes Venezolanos-RUMV-para NNAJ venezolanos que
se encuentren matriculados en una institucion educati-
va en los niveles de preescolar, basica y media, estara
habilitado durante toda la vigencia del Decreto 216 de
2021, es decir, hasta el 30 de mayo de 2031 con el
objetivo de que los estudiantes puedan acceder al Per-
miso de Proteccion Temporal-PPT-que le posibilitara,
entre otras, lograr trayectorias educativas completas.

De lo anterior se desprende que, por el mismo Con-
cepto de Migracion Colombia, los requisitos indispen-
sables para que los NNAJ migrantes provenientes de
Venezuela puedan ser incluidos en el RUMV posterior
a la fecha mencionada, son: encontrarse en territorio
colombiano de manera irregular al 31 de enero del
2021; haber ingresado a territorio colombiano de
manera regular a través del respectivo puesto de
control migratorio legalmente habilitado; presentar su
documento de identificacion vigente o vencido (que
podra ser Pasaporte, acta de nacimiento venezolana,
cédula de identidad venezolana o Permiso Especial
de Permanencia-PEP). A su vez, los NNAJ que hayan
estado de forma irregular en territorio colombiano antes
del 31 de mayo del 2021, deberan presentar una prue-
ba sumaria de su permanencia en territorio nacional.

Conforme a lo anterior, una vez sea matriculado un(a)
nifia, nifio, adolescente o joven, la IED tiene la obligacion
de reportar dicha situacion ante la autoridad migratoria,
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a través de la plataforma virtual SIRE (Sistema para el
Reporte de Extranjeros) de Migracién Colombia, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a la ma-
tricula. Este reporte no implica, de ninguna manera, la
regularizacion del extranjero en el pais o que se entienda
su situacion migratoria como superada.

Paragrafo 1. Durante el proceso de matricula es ne-
cesario tener en cuenta que, si bien la educacion se
concibe como un derecho, el mismo involucra un deber
a cargo de la familia o acudiente, por la que deben
adelantar las gestiones necesarias tendientes a nor-
malizar el estatus migratorio de sus hijos (as). Para lo
cual es necesario que todas las personas provenientes
de Venezuela matriculadas en una IED se inscriban en
el Registro Unico de Migrantes Venezolanos-RUMV-,
através de la pagina web de Migracién Colombia, con
el fin de obtener el Permiso por Proteccion Temporal
(PPT) que se constituye como un documento de iden-
tificacion valido en Colombia. Una vez el estudiante
cuente con dicho documento, éste debe ser presentado
ante la IED con el fin de actualizar su informacion en
el SIMAT.

Paragrafo 2. El Permiso por Proteccion Temporal
(PPT) como documento valido de identificacion en
territorio colombiano permitira el acceso a los diferen-
tes niveles educativos para el logro de trayectorias
educativas completas. A su vez, para los ciudadanos
de origen venezolano que culminaron sus estudios de
educacion media y no han podido obtener su titulo de
bachiller por la falta de un documento de identificacién
valido en Colombia, se establece tratamiento prioritario
por parte de la Unidad Administrativa de Migracién
Colombia para la obtencidn del Permiso por Proteccion
Temporal (PPT), documento valido para la expedicion
del titulo de bachiller.

Paragrafo 3. En caso de que no sea posible adquirir
dichos documentos con su respectiva legalizacion
y apostilla, esto no se constituira en una barrera de
acceso a la oferta educativa distrital, por lo que la
IED realizara una valoraciéon pedagdgica contemplada
en su Sistema Institucional de Evaluacion de los Estu-
diantes (SIEE) para determinar el grado al cual debera
ser matriculado el estudiante, en consonancia con las
consideraciones incluidas en el Estatuto Temporal de
Proteccién al Migrante (Decreto 216 de 2021).

Articulo 36. Aceptacion de cupo y formalizacion de
matricula de estudiantes nuevos. La aceptacion de
cupo hace referencia al momento en que las familias
0 acudientes estan de acuerdo con la asignacion de
cupo realizada y proceden con la marcacion en el apli-
cativo de aceptacion o rechazo del cupo. De otra parte,
la formalizacion de matricula se refiere a la entrega
de documentacion al Establecimiento Educativo y la

firma del folio de matricula por parte de las familias o
acudientes.

La asignacion de cupo de estudiantes nuevos sera
realizada por parte de la Direccion de Cobertura y los
resultados seran publicados en la pagina web de la
SED vy notificados a las familias. Las familias o acu-
dientes contaran con cinco (5) dias habiles a partir de
la fecha de publicacion de la asignacion del cupo para
aceptarlo y complementar la informacion requerida de
su hija o hijo, a través de la misma pagina web.

Una vez aceptado el cupo y complementada la informa-
cion, las familias o acudientes deberan hacer entrega
de los documentos establecidos en los articulos 35 y
36 de la presente Resolucion, segun sea el caso, para
la formalizacion de la matricula ante la IED asignada y
su registro en el SIMAT, en los tiempos establecidos
en el articulo 41 de la presente Resolucion.

Las familias o acudientes contaran con cinco (5) dias
hébiles para la formalizacion de la matricula contados
a partir de la aceptacion del cupo via web, para los
grados de primero en adelante la formalizacion se debe
hacer segun las fechas establecidas en el articulo 41
de la presente Resolucion y los cinco (5) dias habiles
podran ser contados antes y después del periodo de
vacaciones de fin de afio. De no hacerlo se entendera
que no estan interesados en la asignacion y el cupo
asignado ser4 liberado.

Paragrafo 1. En los casos en los que las familias o
acudientes no acepten el cupo asignado o no comple-
menten la informacion a través de la pagina web de la
SED, se entendera para todos los efectos legales que
no hay interés en continuar con la peticién de cupo y
que, por ende, el mismo se liberara para ser ofertado.
Dichas familias o acudientes podran volver a realizar
una solicitud de cupo, conforme a las nuevas fechas
establecidas para tal fin en el articulo 41 de la presente
Resolucion.

Paragrafo 2. En los casos en los que las familias o acu-
dientes no asistan a la IED a entregar la documentacion
y realizar la formalizacién de matricula, se entendera
para todos los efectos legales que no hay interés en
continuar con la peticién de cupo y que, por ende, el
mismo se liberara para ser ofertado a otras familias o
acudientes, sin perjuicio de que la familia o acudiente
que lo solicitd inicialmente pueda volver a solicitar un
cupo, conforme a las nuevas fechas establecidas para
tal fin en el articulo 41 de la presente Resolucion.

Articulo 37. Procedimiento para garantizar la per-
manencia escolar y asegurar la trayectoria educati-
va del estudiante que esta en riesgo de desercion.
Con el fin de garantizar la permanencia escolar en las
IED, se seguira el procedimiento previsto para favo-
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recer el acceso y la permanencia escolar, descrito a
continuacion:

1. Las familias o acudientes informaran al rector (a),
director (a), orientador(a), o la persona delegada
por la IED, sobre los cambios de comportamiento
de su hija o hijo que puedan poner en riesgo la
continuidad de sus estudios, con el fin de activar
un proceso de acompafamiento individual.

2. El director de grupo, el docente orientador (a), o
quien haya designado el rector (a) o director(a), ge-
nerara las acciones necesarias, en los casos en que
se evidencie riesgo de desercién, y se comunicara
con las familias o acudientes para analizar el caso
y activar un proceso de acompanamiento individual.

3. La IED, las familias o acudientes y el estudiante,
estableceran acuerdos y compromisos, los cuales
incluiran acciones de prevencion, segun el caso
(apoyos psicopedagogicos, estrategias de per-
manencia escolar, acompafiamiento especial a
familias o acudientes, activacién de los protocolos
de atencién integral para la convivencia escolar,
entre otros).

4. La IED monitoreara el proceso educativo de cada
estudiante para verificar sus avances, y en con-
junto con las familias o acudientes, acompafaran
lo necesario para que alcance su permanencia
escolar, realizando los respectivos registros en el
Sistema de alertas tempranas de la SED y en el
SIMPADE. De igual manera, la IED debera dejar
constancia en la carpeta del estudiante de las
comunicaciones realizadas a las familias o acu-
dientes, ante las alertas generadas.

5. Siel estudiante no ha regresado a la IED y ha sido
necesario cumplir el protocolo de retiro, que cul-
mina con la novedad correspondiente en SIMAT,
la Direccion de Cobertura elaborara un informe
de seguimiento de acuerdo con la informacion
reportada en el SIMPADE vy aplicara las acciones
y protocolos correspondientes para localizar al
estudiante y lograr su retorno al sistema educativo
(cruces de bases de datos, focalizacion de territo-
rios, busqueda activa “casa a casa”) o el reporte
a las autoridades competentes para lo pertinente.

6. Las IED deberan ofrecer a los estudiantes asig-
nados durante la vigencia, las estrategias que ga-
ranticen su, inscripcion, asignacion, formalizacion,
nivelacion y permanencia en las IED.

Articulo 38. Terminacidon de la matricula. La IED rea-
lizara la novedad de retiro del estudiante en el SIMAT
y caracterizara en el SIMPADE el motivo del retiro,
conservando los soportes documentales, cuando:
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1. Exista una solicitud escrita por parte de las fami-
lias 0 acudientes registrados en el SIMAT, o del
estudiante si es mayor de edad.

2. Los informes del proceso de verificacion, depura-
cion, validacion y actualizacién de la informacién
de matricula que adelante la SED o la IED, deberan
evidenciar que el estudiante no esta siendo atendi-
do y, a pesar de los esfuerzos no ha sido posible
la comunicacién con las respectivas familias o
acudientes para la aplicacién del procedimiento
detallado en el articulo anterior.

3. La terminacién de matricula se haya producido
como consecuencia de la decision de la IED, previo
el cumplimiento de las garantias del debido pro-
ceso administrativo establecido en el Manual de
Convivencia y previa comunicacion a las familias.
En este caso, la DLE procedera a asignar el cupo
de manera inmediata en otra IED de la localidad
que cuente con cupos disponibles. En ninguno
de los casos, el estudiante debera quedar sin la
prestacion del servicio educativo.

4. Exista un requerimiento de retiro por parte de otra
entidad territorial o IED en el cual esté matriculado
el estudiante, situaciéon que sera verificada por la
Direccion de Cobertura con la IED de la cual se
solicita el retiro.

Paragrafo 1. Los establecimientos educativos de ca-
racter privado no podran negarse a retirar del SIMAT a
los estudiantes cuyos acudientes tengan obligaciones
econdémicas pendientes con el establecimiento, dada
la naturaleza prevalente del derecho a la educacién
sobre los derechos econdémicos de las instituciones
educativas, establecido en el paragrafo 1 del articulo
2 delaLey 1650 de 2013, de conformidad con la Sen-
tencia T-727/17, Sentencia T-002 de 1992, SU-624 de
1999 de la Corte Constitucional, con el fin de amparar
los derechos fundamentales a la educacion y al libre
desarrollo de las nifias y nifos, en concordancia a lo
preceptuado en la Constitucién Politica de Colombia
de 1991, en su articulo 67. De otro lado, los estable-
cimientos educativos privados no podran exigir cons-
tancia o certificacion alguna de retiro del sistema de
informacion de matricula como requisito para acceder
0 permanecer en el sistema educativo.

CAPITULOIV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS
PROCESOS DE ACCESO Y PERMANENCIA

Articulo 39. Fortalecimiento y gestion de los sis-
temas de informacidén. La Direcciéon de Cobertura,
articuladamente con las DLE y las IED, realizara el
monitoreo, seguimiento, control y evaluacion a los
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procesos de acceso y permanencia relacionados con
el SIMAT y el SIMPADE, desarrollando las siguientes
acciones:

1. Seguimiento del reporte en el SIMAT con el fin de
garantizar la veracidad, oportunidad y calidad en la
informacion registrada. Las IED deberan reportar
permanentemente las novedades de matricula de
sus estudiantes.

2. Actualizacién de la informacion de estudiantes.
En la formalizacién de la matricula y en la entrega
de boletines, las IED solicitaran a las familias o
acudientes la actualizacion de la informacion que
reposa en la institucion para la actualizaciéon de
los sistemas de informacion, principalmente a los
estudiantes que cuenten con un beneficio condicio-
nado, en especial los del Programa de Movilidad
Escolar.

3. Implementacion de mecanismos de validacion y
verificacion que permitan garantizar la calidad y
veracidad de la informacion reportada en el SIMAT,
para lo cual se realizara:

a. Verificacion, depuracién, validacién y actuali-
zacion de la informacién de matricula por parte
de las IED.

b. Auditoria o seguimiento externo a la gestion
y reporte de la matricula, de acuerdo con el
mecanismo y procedimiento que defina la Di-
reccion de Cobertura.

c. Acompanamiento a la auditoria del MEN, en
caso de que dicha entidad la realice.

d. Acompanamiento a las IED para reducir la
desercion escolar.

4. Las IED deberan registrar y actualizar en el SIM-
PADE las novedades asociadas a la permanencia
y la desercién escolar.

5. Las IED organizaran el archivo en el que reposa
la informacion de matricula y permanencia del
estudiante y garantizaran la consistencia entre
la informacion del archivo y la registrada en el
SIMAT.

Articulo 40. Implementacién, monitoreo y segui-
miento de acciones, estrategias y programas para
garantizar el acceso y la permanencia escolar. La
Direccién de Cobertura promovera la ejecucion de las
siguientes acciones:

1. Identificaciony caracterizacién de la poblacion des-
escolarizada a través de estrategias de busqueda
activa, para incentivar su acceso al SEO.

2. Evaluacion, monitoreo y seguimiento de las condi-
ciones y factores asociados al acceso y la perma-
nencia escolar. En este sentido, la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia, con la participacion de
las distintas Direcciones, en especial la Direccién
de Cobertura, consolidara el Observatorio de Ac-
ceso y Permanencia Escolar con el fin de:

a. Articular la informacién de las estrategias de
permanencia que tienen cada uno de los es-
tudiantes de la matricula oficial.

b. Realizar analisis de informacion sobre estu-
diantes matriculados y la capacidad de la oferta
educativa oficial.

c. ldentificary caracterizar la poblacién que aban-
dona o aun no ingresa al SEO.

d. Identificar los factores asociados a la desercion/
desescolarizacion en la ciudad.

3. Realizacion del seguimiento “estudiante por estu-
diante” y por Establecimiento Educativo, a través
del SIMAT vy la generacion de alertas tempranas
para la prevencion de la desercidn escolar, a
través del SIMPADE vy los otros instrumentos que
implemente la SED para este fin.

4. Otorgamiento de reconocimientos a las IED que lo-
gran mejorar sus resultados en permanencia escolar.

TiTULO IV

CRONOGRAMA

Articulo 41. Cronograma del proceso de gestion de
la cobertura. El proceso de gestion de la cobertura se
regira por el siguiente cronograma:

FASE

FECHA INICIO FECHA FINALIZACION

FASE |. PLANEACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES (Entre las siguientes fechas)

Comunicacioén y formacion en el proceso de gestion de la cobertura

Durante todo el proceso de gestion de la cobertura

Reuniones del Comité de Cobertura Local

Segun cronograma de cada DLE, por lo menos
una vez cada trimestre.

Proyeccién de la oferta educativa 2023

26/07/2022 26/08/2022
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FASE

FECHA INICIO | FECHA FINALIZACION

Reporte de proyeccion de oferta educativa 2023 del sector oficial al MEN

Segun lo establecido en la Resolucion 7797 del
2015 del MEN o aquella que la modifique o sus-
tituya y/o de acuerdo con las directrices del MEN.

Primera etapa de ajustes a la oferta educativa del sector oficial 12/09/2022 23/09/2022
Cierre de matricula final 2022 en el SIMAT 23/09/2022

Segunda etapa de_ i":ljUStES a la oferta educativa del sector oficial (una vez finalizada la 28/11/2022 30/11/2022
etapa de reprobacion)

Tercera etapa de ajustes a la oferta educativa del sector oficial (cierre y/o reconversion
de grupos)

A partir del 13 de febrero de 2023

FASE IIl. ATENCION A LA DEMANDA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES (Entre las siguientes fechas)

A. CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES ANTIGUOS

Registro en el SIMAT de estudiantes que requieren continuidad entre sedes y jornadas

en la misma IED o hacia otra IED (incluyendo el convenio SDIS-SED) 26/09/2022 04/10/2022
Asignacion por contm.wdad (prqmocwn) y ajustes a la asignacion por continuidad 2022 05/10/2022 07/10/2022
en SIMAT para estudiantes antiguos
Formalizacién de la matricula en la IED por parte de las familias y actualizacion de estado
(matriculado) en el SIMAT (incluye convenios de continuidad) 1/11/2022 80/01/2023
Inscripcién de estudiantes antiguos para beneficios de permanencia escolar (movilidad
escolar entre otros) en la pagina WEB de la SED - a través del formulario correspon- 12/10/2022 30/11/2022
diente — para estudiantes antiguos
Registro de estudiantes reprobados (12 en adelante) 1/11/2022 25/11/2022
B. SOLICITUD DE TRASLADOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS (Entre las siguientes fechas)

Solicitudes de traslados via web por cambio de institucién educativa distrital para el
siguiente afo escolar

— - - - 11/11/2022 11/12/2022
Solicitudes de traslados por cambio de sede y/o jornada para la misma IED para el
siguiente afo escolar, en las IED
ll;zr:r;l)lzamon de la matricula de estudiantes antiguos por traslados en el SIMAT, en 11/11/2022 15/12/2022

Traslados por novedad por cambio de IED,

ici i fio | enlas DLE
Solicitudes de tral_slados en el mismo afo 23/02/2023 30/07/2023
escolar (presencial en las IED o DLE) Cambio de sede y/o jornada para la misma

IED, en las IED

C. ATENCION DE ESTUDIANTES NUEVOS (Entre las siguientes fechas)

Solicitud de cupo de estudiantes nuevos | Prejardin, jardin y transicién

Entre el 08/09/2022

Hasta el 03/10/2022

via web Primero en adelante

Entre el 08/09/2022

Hasta el 03/10/2022

Publicacién de resultados via web.; Acep- | Prejardin, jardin y transicion

Entre el 11/10/2022

Hasta el 28/11/2022

tacion del cupo asignado y formalizacion
de matricula por parte de las familias o
acudientes

Primero en adelante

Entre el 14/12/2022

Hasta el 17/01/2023

D. ATENCION DE SOLICITUDES DE CUPOS POR NOVEDAD

Personas que no realizaron el proceso | Prejardin, jardin y transicién en las IED

Entre 02/12/2022

Hasta el 15/12/2022

de solicitud de cupo o formalizacién de

matricula en las fechas establecidas Todos los grados

A partir del 23/01/2023

Procesos de busqueda activa territorial de poblacién desescolarizada

Segun cronograma y procedimiento que defina la
Direccion de Cobertura

FASE lIl. ORGANIZACION DE LA MATRICULA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y PRIVADOS

Organizacion de la matricula de estudiantes en grupos para todos los grados para el
reporte al MEN

Hasta 31/03/2023

FASE IV. MATRICULA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS

Calendario A 1/11/2022 9/12/2022

Registro de reprobados
Calendario B 22/06/2023 14/07/2023
Promocién de estudiantes Calendario A 12/12/2022 16/12/2022
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FASE FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
Registro de matricula en el SIMAT Calendario A 19/12/2022 31/03/2023
Promocién de estudiantes Calendario B 24/07/2023 28/07/2023
Registro de matricula en el SIMAT Calendario B 01/08/2022 28/02/2023
Registro de novedades de matricula en el SIMAT Calendario y B Permanentemente

FASE V. SEGUIMIENTO AL PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA Y ACTUALIZACION DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y PRIVADOS

Registro de novedades de matricula en el SIMAT y el SIMPADE y organizacion de la

. i Permanentemente
informacion.

Registro de informacion de la IED, las sedes y los estudiantes en el SIMPADE Permanentemente
Actualizacién de datos de los estudiantes Permanentemente

informacion de matricula

Realizacion del proceso de verificacion, depuracion, validaciéon y actualizacion de la | Segun cronograma que establezca la Direccion

de Cobertura

escolar

Acompafamiento, Seguimiento, monitoreo y evaluacién al acceso y la permanencia | Segun metodologia y cronograma que defina la

Direccion de Cobertura

Reporte de productos de seguimiento ante el MEN

Segun la Resolucion 7797 del 2015 del MEN, o
aquella que la modifique o sustituya

Paragrafo 1. La SED implementara estrategias de
atencion virtual y presencial para el proceso de gestion
de la cobertura. La atencion a las familias o acudien-
tes para la formalizacion de matricula se prestara sin
ningun tipo de barrera, sin intermediarios y de manera
gratuita, para facilitar el proceso de acceso al sistema
educativo oficial, de acuerdo con las fechas estable-
cidas y atendiendo los periodos de receso escolar.

Paragrafo 2. La formalizacion de matricula de los cu-
pos aceptados después del 16 de diciembre de 2022
se realizara entre el 10y 17 de enero de 2023.

Articulo 42. Vigencia. La presente Resolucion rige a
partir de su expedicidn y deroga las disposiciones que
le sean contrarias, en especial la Resolucién 1913 de
2021 y la Resolucién 2476 del 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidés (2022).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA

Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECQION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N° DDI-020737-,

2022EE48690701
(21 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.
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CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 19 Registros, Anexo No. 2 con 27 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:
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LIQUIDACION LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccidén Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

AUTO ACLARATORIO
AUTO DE ARCHIVO

CONTROL MASIVO

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

GENERAL DE FISCALIZACION | REQUERIMIENTO ESPECIAL
LIQUIDACION AUTO DE ARCHIVO
RECURSOS TRIBUTARIOS AUTO ADMISORIO

REQUERIMIENTO ESPECIAL

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacion de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de octubre de dos mil veintidds (2022).

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacién Fiscal
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SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA

CIRCULAR N° 043
(12 de octubre de 2022)

PARA: Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio (EAPB), Instituciones Prestado-
ras de Servicios de Salud (IPS) y Subredes
Integradas de Servicios de Salud del Dis-

trito Capital

DE: Secretario de Despacho de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota

ASUNTO: Recomendaciones para garantizar la dis-
posicién de medicamentos, dispositivos
médicos e insumos para la atencién en
salud en el Distrito Capital.

El articulo 12 de la Constitucion Politica establece que
Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

La Corte Constitucional ha definido el principio de
solidaridad como: “un deber, impuesto a toda persona
por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado
social, consistente en la vinculacion del propio esfuerzo
y actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o
en interés colectivo”. La dimension de la solidaridad
como deber, impone a los miembros de la sociedad la
obligacion de coadyuvar con sus congéneres para ha-
cer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando se
trata de personas en situacion de debilidad manifiesta,
en razon a su condicion econdmica, fisica o mental”.

De conformidad con el Articulo 2 de la Constitucion
Politica, las autoridades estan instituidas para prote-
ger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
y libertades, consagrando en el Articulo 49 que “La
atencion de la salud y el saneamiento ambiental, son
servicios a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud”.

En el afio 2020, a partir de las circunstancias genera-
das por la Pandemia por COVID 19, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social consideré preciso adoptar
medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacio-

' Sentencia C-767-2014 MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7559 « PP 1145 « 2022« OCTUBRE - 25

nadas con la contencion del virus y su mitigacion, dis-
poniendo de recursos financieros, humanos y logisticos
para enfrentar la pandemia; asi, buscando garantizar
la debida proteccion de la salud de los habitantes del
territorio nacional, a través de la Resolucion 385 del
12 de marzo de 2020, declar6 la emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional y establecid disposiciones
para su implementacion. Declaratoria de emergencia
que se prorrogo varias veces y en virtud de la Reso-
lucidon 666 del 28 de abril de 2022 se extendid hasta
el 30 de junio de 2022.

Dentro de las medidas adoptadas desde el orden Na-
cional y Distrital, que buscan articular a los integrantes
del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
bajo los principios de subsidiariedad, complementa-
riedad, concurrencia y unidad con el fin de acoger
medidas en procura de evitar, contener o mitigar los
posibles efectos que ocasione esta situacion epidemio-
I6gica, mediante el Decreto 538 del 12 de abril de 2020
el Gobierno Nacional dispuso que durante el término
de la emergencia sanitaria declarada con ocasion de
la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19,
en caso de alta demanda, las entidades territoriales
por medio de los Centros Reguladores de Urgencias,
Emergencias y Desastres -CRUE-asumirian el control
de la oferta y disponibilidad de camas de Unidades
de Cuidados Intensivos y de Unidades de Cuidados
Intermedios.

Igualmente, atendiendo las recomendaciones del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la toma
de decisiones éticas en los servicios de salud durante
la pandemia COVI-19, promoviendo la redistribucién
de los recursos de forma justa prestando atencion a
que sean ubicados sobre las personas que mas se
van a beneficiar en un escenario de escasez, y deber
de racionar los recursos —fisicos, de personal y tec-
noldgicos, este ente territorial adoptd, entre otras, las
siguientes medidas:

1. Mediante Circular 077 del 20 de diciembre de 2020,
impartido recomendaciones a todas las Entidades
Promotoras de Servicios de Salud (EPS), las Insti-
tuciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS),
asi como a las Subredes Integradas de Servicios
de Salud, para garantizar la disposicion de me-
dicamentos en la unidades de cuidado intensivo
e intermedio, en el marco de la emergencia por
Covid-2019, ante el aumento de casos y el con-
sumo acelerado de los diferentes medicamentos
esenciales para la atencion de los pacientes y la
evidencia de escasez de medicamentos necesa-
rios para la atencion en las unidades de cuidado
intensivo que fueron declarados por el INVIMA que
el 28 de septiembre de 2020 del INVIMA, como
farmacos vitales no disponibles.



Dentro de las recomendaciones establecidas en la
citada Circular 077 del 20 de diciembre de 2020
expedida por este ente territorial se determinaron:

e El plan de estrategias de abastecimiento de
medicamentos que las Entidades Promotoras
de Servicios de Salud (EPS), debian presentar
a la Secretaria Distrital de Salud y los repor-
tes mensuales de avance de seguimiento al
mencionado plan.

e El inventario real de medicamentos criticos
para la atencion, en las camas de Unidades
de Cuidados Intensivos y de Unidades de
Cuidados Intermedios que las Instituciones
Prestadoras de Servicios de salud (IPS) de-
bian presentar a la Secretaria Distrital de Salud

Mediante Circulares 55 del 24 de diciembre de
2021 y 04 del 21 de enero de 2022, con las que se
adoptan medidas de prevencion ante la introduc-
cién de nuevas variantes del SARS CoV-2 (Covid
19) se recordd a los prestadores de servicios de
salud que debian realizar todas las gestiones
para garantizar la suficiencia de medicamentos,
dispositivos médicos e insumos, necesarios para
la atencidn de la pandemia COVID-19, asi como
mantener el reporte oportuno de suficiencia de
estos insumos a esta Secretaria.

En cumplimiento de esta recomendacion, las Empre-
sas Administradoras de Planes de Beneficios- EAPB
y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
-IPS en sus reportes periédicos han venido informan-
do problemas de abastecimiento de medicamentos,
dispositivos médicos e insumos no solo relacionados
con la atencion de pacientes con COVID 19.

El 30 de junio de 2022 termind la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional para
el manejo de la pandemia por Covid 19, pero las
Empresas Administradoras de Planes de Bene-
ficios- EAPB vy las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud -IPS han continuado efectuando
sus reportes periddicos en los que siguen infor-
mando problemas de abastecimiento de algunos
medicamentos, dispositivos médicos e insumos
necesarios para la atencion de pacientes Covid-19,
y otros eventos de interés en Salud Publica como
la Infeccion Respiratoria Aguda — IRA, la Viruela
Simica, lo que a su vez empieza a generar un
aumento de precios para su consecucion.

En consecuencia, y en aras de conjurar dificulta-
des en la atencion en salud en el Distrito Capital
es necesario que las Empresas Administradoras
de Planes de Beneficios- EAPB y las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud -IPS mantengan

el informe de medicamentos, dispositivos médicos
e insumos respecto de los que se evidencien pro-
blemas de abastecimiento, con indicacion de con-
sumo promedio mensual, demanda insatisfecha,
existencias, y cubrimiento (calculado en semanas).
Informacién que permitira al ente territorial la toma
de decisiones para enfrentar el fendmeno.

Al efecto se imparten las siguientes recomenda-
ciones a todas las Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios- EAPB, las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud -IPS y las Su-
bredes Integradas de Servicios de Salud:

A las Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios- EAPB

1.

Mantenery asegurar la oferta de servicios disponi-
ble al interior del Distrito Capital, asi como también,
la organizacién de su red.

Vigilar el correcto funcionamiento de su Red
Integral de Prestadores de Servicios de Salud
— RIPSS-, garantizando en todo momento la dis-
ponibilidad de la informacion, como soporte del
componente asistencial, administrativo y logistico
de la red.

Fortalecer las acciones de monitoreo y seguimien-
to sobre el funcionamiento de la RIPSS.

En coordinacion con su red de prestadores, imple-
mentar las estrategias necesarias para garantizar
el abastecimiento y redistribucién de medicamen-
tos, dispositivos médicos e insumos, entre los que
se entienden incluidos los elementos de Proteccion
Personal. Entre las acciones se recomienda con-
templar: el préstamo de medicamentos, insumos y
dispositivos médicos entre IPS, definicion de pro-
tocolos de manejo de escalonamiento terapéutico,
planes de accién con laboratorios, distribuidores
farmacéuticos y proveedores, entre otros.

Abstenerse de incurrir en practicas de acapara-
miento o especulacién (articulos 297 y 298 del
Cddigo Penal), que afecten la disponibilidad y
acceso a los medicamentos, dispositivos médicos
e insumos utilizados para la atencion en salud.

Las EAPB deben presentar a la Secretaria Distrital
de Salud, al correo monitoreo.medicamentos @
saludcapital.gov.co, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la expedicion de la presente
circular, un plan que dé cuenta de las estrategias
de abastecimiento de medicamentos, insumos
y dispositivos médicos que evidencien escasez,
y presentar un reporte mensual de avance del
seguimiento al plan.
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A las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS) y subredes integradas de servicios de
salud del Distrito Capital

1. Mantener y asegurar la oferta de servicios dis-
ponible.

2. Implementar las estrategias necesarias para
garantizar el abastecimiento y redistribucion
de los medicamentos, dispositivos médicos e
insumos, entre los que se entienden incluidos
los elementos de Proteccidon Personal. Entre las
acciones se recomienda contemplar: el préstamo
de medicamentos, dispositivos médicos e insumos
entre IPS, definicién de protocolos de manejo de
escalonamiento terapéutico, planes de accién
con laboratorios, distribuidores farmacéuticos o
proveedores, entre otros.

3. Fortalecer los canales de comunicacién con la
Secretaria Distrital de Salud, asi como con las
Empresas Administradoras de Planes de Bene-
ficios- EAPB.

4. Abstenerse de incurrir en practicas de acapara-
miento o especulacion (articulos 297 y 298 del
Cddigo Penal), que afecten la disponibilidad y
acceso de los medicamentos, insumos y disposi-
tivos médicos utilizados para la atencién en salud.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7559 « PP 1147 « 2022+ OCTUBRE * 25

5. Continuar notificando ante el Instituto Nacional

de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVI-
MA- los reportes de alerta de desabastecimiento
de medicamentos y dispositivos médicos para la
prestacion de los servicios de salud en el Distrito
Capital, teniendo en cuenta el procedimiento y el
respectivo formulario de reporte establecido por
dicho Instituto para tal fin.

Continuar reportando a la Secretaria Distrital
de Salud, al correo monitoreo.medicamentos @
saludcapital.gov.co, dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la expedicidon de la presente
circular, en los formatos adjuntos a esta circular,
el inventario real de medicamentos, dispositivos
médicos e insumos respecto de los que evidencien
problemas de abastecimiento, y posteriormente
presentar reportes mensuales, sin perjuicio de que

esta periodicidad pueda reducirse para efectuarse
de manera semanal, cuando las circunstancias asi
lo ameriten, lo cual se dara a conocer mediante
comunicado de este ente territorial.

Cordialmente,

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Secretario de Despacho
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ABASTECIMIENTO

SUBDIRECCION DE INSPECCION VGILANCIAY CONTROL.
% SISTEMA DE GESTION
o CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. INFORMACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIMDUAL E INSUMDS MEDICOS CON PROBLEMAS DE

OOCUMENTO CONTROLADO NO CODIFICADO

Baborado por: Gloria ines Goyes Hidalgo / Revisado por- Paula Marcela Sanchez Hemera / Aprobado por: Dora Duarte Prada
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Principales Problemas relacionados con el abastecimiento:
Estrategias para garantizar el abastecimiento:
Justificacion:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Gloria ines Goyes Hidalgo Paula Sanchez Herrera Dora Duarte Prada

Profesional Universitario Profesional Especializado

Suhdirectora de Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
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CIRCULAR N° 046
(12 de octubre de 2022)

PARA: Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud publicas y privadas de Bogota D.C.

DE: Secretario de Despacho de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota

ASUNTO: Fortalecimiento de la atencién humanizada
centrada en la persona, en los servicios de
salud del Distrito Capital.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social en la Politica
de Atencidn Integral en Salud (PAIS) determina como
una de las caracteristicas de la atencion, el cuidado
centrado en las personas, reconociéndolas en su
diversidad y singularidad de cada sujeto, asi como el
papel que juegan en el cuidado de su salud, el de su
familia y el de su entorno.

Por ende, resulta indispensable precisar que se entien-
de por atencién centrada en la persona “el cuidado
disefiado con la participacion del paciente para ga-
rantizar que sus necesidades, preferencias y valores
sean satisfechos de manera oportuna, conveniente y
coordinada; incluye establecer las metas y las opcio-
nes de cuidado del paciente de manera explicita y en
conjunto; se requiere una evaluacion constante para
asegurar que el plan de cuidado corresponda con las
metas del paciente...” IOM/NAM 2015).

En este sentido, se ha venido trabajando esta carac-
teristica fundamental en varios documentos como
el “Plan Nacional de Mejoramiento de la Calidad en
Salud - PNMCS 2022 — 2027; el plan decenal de salud
publica PDSP 2022 — 2031, asi como la propuesta de
politica nacional de humanizacién de la salud donde
se reconoce el papel activo de la persona, su familiay
la comunidad como centro del sector salud, integrando
su participaciéon en la elaboracién de programas de
apoyo y su desarrollo en cada momento de la atencion,
el fortalecimiento de la capacidad de adaptacion secto-
rial segun los contextos y el trabajo constante para el
mejoramiento de la experiencia y la optimizacién de los
esfuerzos del sector salud centrados en las personas.

Asi mismo el marco normativo colombiano consagra
disposiciones tendientes a garantizar la atencion hu-
manizada en los servicios de salud:

e La Constitucion Politica reconoce, sin discri-
minacién alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia
como institucion basica de la sociedad; reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la nacion
colombiana y determina que las lenguas y dialec-
tos de los grupos étnicos son también oficiales.

La Resolucion 13437 de 1991 Adopta como postu-
lados basicos para propender por la humanizacion
en la atencién a los pacientes garantizando el
mejoramiento de la calidad en la prestacion del
servicio publico de salud en las Instituciones Hospi-
talarias Publicas y Privadas, a través del decalogo
de los deberes y derechos como la conformacion
dl comité ética hospitalaria.

LaLey 100 de 1993, determina que el Sistema de
Seguridad Social Integral tiene por objeto garanti-
zar los derechos irrenunciables de la personay la
comunidad para obtener la calidad de vida acorde
con la dignidad humana, mediante la proteccion
de las contingencias que la afecten y determina
que el sistema establecera mecanismos de control
a los servicios para garantizar a los usuarios la
calidad en la atencién oportuna, personalizada,
humanizada, integral, continua y de acuerdo con
estandares aceptados en procedimientos y prac-
ticas profesional.

Los codigos de ética de los profesionales de-
dicados a la atencién en salud, inspirados en
principios éticos universales, regulan la conducta
en el ejercicio profesional y en su relacion con la
sociedad, basado en una declaraciéon de los va-
lores, responsabilidades profesionales y ambitos
competenciales.

El Decreto Presidencial 2376 del 2010 Por medio
del cual se regula la relacion docencia - servicio
para los programas de formacion de talento hu-
mano del drea de la salud establece, dentro de
los principios de dicha relacion, que la atencion
se desarrollara asegurando el respeto de los dere-
chos de los usuarios de las instituciones y servicios
involucrados en dicha relacion; en especial, se
debe asegurar que la calidad de los servicios y la
seguridad de los pacientes no se afecten negativa-
mente por el desarrollo de las practicas formativas

La Resolucién 4343 de 2012, Por medio de la
cual se unifica la regulacion respecto de los linea-
mientos de la Carta de Derechos y Deberes del
Afiliado y del Paciente en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y de la Carta de Des-
empeno de las entidades promotoras de salud de
los regimenes contributivo y subsidiado, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
establece los deberes y derechos que tienen las
personas en relacion con las acciones vinculadas
a su atencion en salud.

La Ley 1733 del 2014, Ley Consuelo Devis Saa-
vedra, mediante la cual se regulan los servicios
de cuidados paliativos para el manejo integral de
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pacientes con enfermedades terminales, cronicas,
degenerativas e irreversibles en cualquier fase de
la enfermedad de alto impacto en la calidad de
vida, consagra el derecho a los cuidados paliativos,
la informacion, a segunda opinion, a suscribir el
documento de la voluntad anticipada, a participar
de forma activa en el proceso de atencién y la toma
de decisiones en el cuidado paliativo, derechos de
los Niflos y Adolescentes y familiares.

e Enel Decreto 780 del 2016, Decreto Unico Re-
glamentario del Sector Salud y Proteccién Social,
expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social se establece que entre las funciones de
los Comités de ética hospitalaria es la de vigilar
el cumplimiento de los derechos y deberes en
forma agil y oportuna; proponiendo las medidas
que mejoren la oportunidad y la calidad técnica y
humana de los servicios de salud y preserven su

menor costo y vigilando su cumplimiento.

e En el Anexo técnico - Manual de Inscripcion de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud-
adoptado por la Resolucién 3100 de 2019, Por la
cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcion de los prestadores de servicios de
salud y de habilitacion de los servicios de salud y
se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores
y Habilitacion de Servicios de Salud, expedida por
el Ministerio de salud y Proteccién Social, en refe-
rencia al estandar de talento humano que deben
cumplir los prestadores de servicios de salud, se
relaciona el manejo del dolor y cuidado paliativo
como elementos importantes para la prestacion
de un servicio humanizado.

Durante los afios 2020 — 2021 esta Secretaria desarro-
llo una investigacion denominada “Conceptualizacion
de atencién humanizada de los sujetos de atencion a
partir del andlisis de las comunicaciones de los usua-
rios al sistema distrital para la gestion de peticiones
ciudadanas, recibidas durante 2019”, concluyendo en
la misma que los usuarios de servicios de salud en-
tienden que una atencidon humanizada es aquella que
brinda “un trato digno y respetuoso que garantice los
derechos a través de atencion de cuidado pertinente,
ético, seguro, que promueva una cultura centrada en la
buena comunicacion e informacion, sin discriminacion
y con predominio de un enfoque diferencial’.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, la
Secretaria Distrital de Salud establece como priori-
dad que las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud, Publicas y Privadas de la capital, implementen
los siguientes pilares con sus respectivas acciones los
cuales se fundamentan en la atencién humanizada y
centrada en la persona.
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TRATO DIGNO Y RESPETUOSO

1. Asegurar en las instituciones el llamado a todos
los usuarios por su nombre, sin rotularlos con su
enfermedad u otros modismos.

2. Realizar el entrenamiento especifico al talento
humano en salud en escucha activa, respuesta
empatica y habilidades sociales relacionadas con
Humanizacion.

3. Generar habilidades y destrezas en el personal
que tiene contacto directo con los pacientes, para
favorecer la conexién emocional con los usuarios.

4. Documentar un protocolo institucional de prevencion
y control de la agresion a colaboradores y a pacien-
tes, el cual debe ser socializado e implementado.

5. Todas las instituciones tienen la obligacion de
cumplir con la privacidad y confidencialidad de
la informacion que se le brinda al usuario y a su
familia en el momento de la atencion.

6. Establecer mecanismos de evaluacién, segui-
miento y desarrollo de competencias a nivel orga-
nizacional, colectivo e individual de factores que
afectan el trato digno (célido, cortés y respetuoso)
al usuario y su familia.

7. Documentary aplicar métodos y/o procedimientos
que describan las acciones orientadas a la mitiga-
cion el dolor fisico y emocional de los pacientes.

8. Documentar e implementar lineamientos que
permitan evidenciar los cuidados orientados a la
calidad de la vida de la persona y de su familia,
cuando se enfrentan a una enfermedad avanzada
que limita la vida; asi mismo establecer las accio-
nes orientadas al afrontamiento inicial del duelo,
de acuerdo con sus creencias y culturas.

GARANTIA DE DERECHOS:

1. Contar con un documento socializado de los de-
beres y derechos de los usuarios/as en relacion
con las acciones vinculadas a su atencién en
salud, mas conocida como la carta de trato digno
del usuario/a.

2. Reconocer del derecho legitimo y la capacidad
de la persona para tomar decisiones sobre los
tratamientos y su muerte, desde los parametros
establecidos legalmente.

3. Contar con un protocolo para explicar claramente
al paciente su condicién, posibles tratamientos
y derecho a solicitud de segundo concepto de
acuerdo con la oportunidad y pertinencia dejando
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constancia de ello en historia clinica y registros
especiales.

Registrar en la historia clinica la decision del usua-
rio de renunciar voluntariamente al tratamiento y/o
la decision de no reanimacion, donde se pueda
evidenciar la voluntad del usuario.

Monitorear la ejecucion de los planes de mejo-
ramiento, resultantes de las quejas, con el fin de
alcanzar los objetivos de humanizacion como com-
ponente vital del sistema obligatorio de garantia
de la calidad.

Gestionar los recursos necesarios para garantizar
a los usuarios la accesibilidad y continuidad al tra-
tamiento, cuando el servicio depende del prestador.

Contar con un procedimiento de agendamiento
de citas dentro de los tiempos previstos para
garantizar la continuidad de los tratamientos,
atendiendo la oportunidad de la atencién, cuando
es competencia del prestador y realizar el tramite
administrativo correspondiente de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

CUIDADO PERTINENTE ETICO Y SEGURO:

1.

Prestar la atencion al usuario de acuerdo con sus
necesidades de salud y las condiciones del servicio
definidas en las normas vigentes.

Documentar y registrar las decisiones éticas rela-
cionadas con el estado de salud del paciente, con
su conocimiento y aprobacion como lo establecen
las normas sobre la materia.

Generar pautas para explicar de forma clara y
pertinente a los usuarios y familias que participan
en las investigaciones en salud, los beneficios,
riesgos potenciales, alternativas y procedimientos
asistenciales y administrativos que deben seguir.

Contar con lineamiento especifico y adquirir los in-
sumos necesarios para realizar adecuadamente las
actividades de limpieza y desinfeccién de equipos,
superficies ambientales y su proceso de seguimien-
to, que aporten a la seguridad del paciente.

Garantizar una ventilacion adecuada en las zonas
de atencién a los pacientes, donde se perciba un
ambiente limpio y confortable.

CULTURA CENTRADA EN LA BUENA COMUNICA-
CION E INFORMACION

1.

[52]

Documentar el procedimiento para el direcciona-
miento de los usuarios de acuerdo con su necesi-
dad, una vez ingresen a la entidad.

2. Contar con un documento donde se evidencie el

proceso para la informacion permanente a fami-
liares en las que se involucra activamente en el
proceso de recuperacion del paciente.

Establecer mecanismos de escucha al usuario/a
interno y externo para conocer sus necesidades,
responder a sus expectativas y posteriormente
evaluar la satisfaccion frente a la prestaciéon de
los servicios.

SIN DISCRIMINACION Y CON PREDOMINIO DE UN
ENFOQUE DIFERENCIAL

1.

Prestar la atencion en salud reconociendo las di-
ferencias por curso de vida, género, orientaciones
sexuales e identidades de género y de situacion/
condicion, referentes a las vulnerabilidades, ries-
gos e inequidades que afrontan algunas personas
0 grupos en particular, y que requieren atencion
de especial cuidado y proteccién en sus diferentes
dimensiones: situacion de calle, etnia, situacion de
discapacidad, personas adultas mayores, creencia
religiosa, ubicacion geogréfica, pueblo indigena,
poblacion negra afro, comunidad palenquera,
raizal, sectores LGBTIQ+, mujeres victimas de
ataques con acido, mujeres victimas de violencia
sexual, poblacién Rrom-gitana, nifios, nifas y ado-
lescentes migrantes, nifios, nifias y adolescentes
bajo proteccién del ICBF, asi como otras condi-
ciones particulares o decisiones trascendentales
como es el caso de la Interrupcién Voluntaria del
Embarazo.

Identificar oportunamente a los usuarios y familias
vulnerables para brindar un trato digno y oportuno
que permitan mitigar su exposicion a inequidades
y riesgos de discriminacion durante el proceso
de atencion (Ej. aspecto fisico, forma de vestir,
situacion econémica, identidad.

Establecer protocolos y/o guias de atencién acor-
des con las culturas, preferencias, creencias y
caracteristicas particulares que expresen los pa-
cientes y sus familias, en el momento de solicitar
su atencion.

Ofrecer la oportunidad de ingresar a la institucion,
sin discriminacion ni estigma, de acuerdo con el
nombre que porta en el documento de identidad,
con reconocimiento del nombre de pila o identitario
segun lo manifiesta la persona.

Como apoyo a la adecuada implementacion de estos
pilares, cada prestador puede desarrollar, crear, adop-
tar o adaptar practicas basadas en evidencia cientifica,
asi como experiencias exitosas o con resultados favo-
rables y opinién de expertos o material con contenido
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técnico, de su institucion o de otras entidades como
la de éste entidad territorial que podra consultar en la
pagina de la Secretaria Distrital de Salud:

http://saludcapital.gov.co/Paginas?2/Inicio.aspx,
http://www.saludcapital.gov.co/DDS/Paginas/APS-
en-clave-diferencial.aspx

Cordialmente,

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Secretario de Despacho

ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N° 019
(21 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén para la vigencia fiscal 2022”.

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto
372 de 2010 “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local
—FDL-y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, establece
para las modificaciones presupuestales: “Cuando fuere
necesario aumentar o disminuir la cuantia de las apro-
piaciones, cancelar las aprobadas o establecer otras
nuevas, podran hacerse las correspondientes modifi-
caciones al presupuesto mediante traslados, créditos
adicionales, reducciones y suspension temporal de
apropiaciones, segun lo siguiente”:

Numeral primero: “(...) Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
expedido por el Alcalde Local. Estos actos administra-
tivos requeriran para su validez del concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Di-
reccion Distrital de Presupuesto. (...)".

Que el Articulo 10 del Decreto 192 de 2021, por me-
dio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones,
establece respecto de las modificaciones al anexo del
Decreto de Liquidacion: “Las modificaciones al anexo
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del Decreto de Liquidacion de los 6rganos y entidades
que hacen parte del presupuesto anual, incluidos los
organismos decontrol, y los Fondos de Desarrollo Local
que no modifiquen en cada seccion presupuestal el
monto agregado de susapropiaciones de funciona-
miento, servicio de la deuda e inversién aprobados por
el Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administrado-
ras Locales, se haran mediante resoluciéon expedida
por el representante de la entidad respectiva o por
decreto del Alcalde Local” (...).

Que el mismo numeral establece: “Estos actos ad-
ministrativos requieren para su validez del concepto
previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
- Direccién Distrital de Presupuesto (...)".

Que, afinales del afo 2021, se adelantd el anteproyec-
to de presupuesto para la vigencia 2022, el cual llevo
la planeacion de los contratos de funcionamiento, al
maximo nivel de desagregacion en los bienes a contra-
tar, siguiendo el lineamiento impartido en su momento
por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Dado lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén para la vigencia 2022, requiere contratar el
suministro, recarga y mantenimiento de los extintores
de las diferentes sedes de la Alcaldia Local; al igual que
la adquisicion de los elementos de soportes para los
extintores, sefializacién, camillas y tensiometro digital
para el fondo de desarrollo local de Usaquén. Esto con
el fin de dar cumplimiento al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, el Decreto
1072 de 2015, Plan de Gestion Ambiental - PIGA,
Riesgos ambientales y recomendaciones de la ARL
Positiva, se requiere que todas las sedes de la Alcaldia
Local de Usaquén cuenten con un completo disposi-
tivo de extintores y sefalizaciones adecuadas para
garantizar que en el evento de presentarse conato de
incendio se pueda atender la emergencia. Lo anterior
es importante para garantizar la seguridad industrial y
de salud ocupacional, ya que brinda proteccién a los
bienes e instalaciones y permite a los funcionarios,
contratistas y usuarios operar de manera segura dentro
de las instalaciones de la Alcaldia.

Expuesto lo anterior, en el mes de octubre del presente
ano, el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén adelan-
tara el proceso contractual cuyo objeto es: “Contratar
los servicios de recarga, mantenimiento y compra de
extintores, soportes, sefializacion, camillas y tensiome-
tro digital para el fondo de desarrollo local de Usaquén’.

Que en ese sentido para adelantar la contratacion
anteriormente expuesta el Fondo de Desarrollo
Local requiere realizar el traslado presupuestal por
valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
5.000.000,00).
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2022del Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS 5.000.000,00
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.000.000,00
0212 Adquisicidn de bienes y servicios 5.000.000,00
021202 Adquisiciones diferentes de activos 5.000.000,00
02120201 Materiales y suministros 5.000.000,00
02120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos,maquinaria y equipo) 5.000.000,00
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulossimilares 3.901.514,00
02120201003023215307 | Cajas de cartén litografiadas 603.440,00
02120201003023215317 | Folderes 1.316.194,00
02120201003023219703 | Etiquetas impresas autoadhesivas de papel 481.880,00
02120201003023219996 | Articulos n.c.p. de papel para escritorio 1.500.000,00
0212020100305 Productos de caucho y plastico 1.098.486,00
02120201003053514001 | Tintas para boligrafos 198.486,00
02120201003053514005 | Tintas para escribir y dibujar 900.000,00

Articulo 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2022 del Fondo de Desa-
rrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CcODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS 5.000.000,00
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.000.000,00
0212 Adquisicion de bienes y servicios 5.000.000,00
021202 Adquisiciones diferentes de activos 5.000.000,00
02120201 Materiales y suministros 5.000.000,00
02120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos,maquinaria y equipo) 5.000.000,00
0212020100305 Productos de caucho y plastico 5.000.000,00
02120201003053549999 | Productos quimicos n.c.p. 5.000.000,00

Articulo 3. Publiquese el presente Decreto en la Ga-
ceta Distrital de conformidad al articulo 65 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 4. Remitir el presente Decreto a la Direccion
Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital de Ha-
cienda para los tramites pertinentes.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C, a los veintitin (21) dias del
mes de octubre del dos mil veintidés (2022).

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local Usaquén
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DECRETO LOCAL N° 020
(21 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén
para la vigencia fiscal 2022".

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto
372 de 2010 “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local
—FDL- vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, estable-
ce: “Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la
cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas
o establecer otras nuevas, podran hacerse las corres-
pondientes modificaciones al presupuesto mediante
traslados, créditos adicionales, reducciones y suspen-
sién temporal de apropiaciones, segun lo siguiente”:

Numeral primero: “(...) Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
expedido por el Alcalde Local. Estos actos administra-
tivos requeriran para su validez del concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Di-
reccion Distrital de Presupuesto. (...)”

Que el Articulo 10 del Decreto 192 de 2021, por me-
dio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones,
establece respecto de las modificaciones al anexo
del Decreto de Liquidacion: “Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion de los érganos y
entidades que hacen parte del presupuesto anual,
incluidos los organismos de control, y los Fondos de
Desarrollo Local que no modifiquen en cada seccién
presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones
de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion
aprobados por el Concejo de Bogotd D.C. y las Juntas
Administradoras Locales, se hardn mediante reso-
lucién expedida por el representante de la entidad
respectiva o por decreto del Alcalde Local” (...). Estos
actos administrativos requieren para su validez del
concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerira, ademas,
del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.
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Que, el Plan de Desarrollo Local de Usaquén 2021
- 2024 USAQUEN REVERDECE 2021-2024: UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
USAQUEN” cuenta al interior de su presupuesto de
inversion con proyectos que requieren adicion de recur-
sos para el cumplimiento de sus metas de acuerdo con
la justificacion econdmica y financiera. Por lo anterior
una vez analizado el presupuesto de la vigencia fiscal
2022 del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, es
procedente realizar un traslado presupuestal al interior
del agregado de inversion, para lo cual se realizo la
justificacion del traslado presentado ante la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Es pertinente informar que el presente traslado incor-
pora recursos de la vigencia actual, que el Fondo de
Desarrollo local de Usaquen definié como sobrantes de
diferentes proyectos que ya cumplieron con las metas
propuestas para el presente afno, suma que ascienden
a $ 85.993.203, asi como recursos de obligaciones
por pagar liberados en las actas de anulacion ocho
(8) y nueve (9).

Que mediante oficio No. 2-2022-139919 del 28 de sep-
tiembre de 2022 la Secretaria Distrital de Planeacion,
emite concepto previo y favorable para el traslado pre-
supuestal relacionado con los gastos de inversion, en
tanto el contra crédito y crédito no causan afectaciones
negativas en el avance de las metas contempladas en
el Plan de Desarrollo Local.

Que mediante oficio No. 2022EE48663601 del 21 de
octubre de 2022 la Direccion Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el FDL
efectud los estudios técnicos, legales y financieros exi-
gidos para realizar el ajuste presupuestal mediante la
cual se efectua un traslado al interior del Presupuesto
de Gastos de Inversion vigencia 2022 de CIENTO
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS M/C ($ 136.427.988).

Que el valor total a trasladar asciende a CIENTO TREIN-
TAY SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIE-
TE MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS
M/C ($ 136.427.988) con el fin de mejorar en la ejecucion
de la meta impuesta en los indicadores

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto.

DECRETA:

Articulo 1.Efectuese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de Inversién de la vigencia 2022 del Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén conforme al siguiente
detalle:
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CONTRACREDITO

RUBRO FONDO CONCEPTO Contabr ito
02 GASTOS 136.427.988
023 INVERSION 136.427.988
02301 DIRECTA 85.993.203
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 85.993.203
023011601 :a:jc;?g ::or::lijael‘,,: r%c:ir::::it\?asyo::;:’t?;n igualdad de oportunidades para la in- 38.575.833
02301160106 Sistema Distrital de Cuidado 12.250.626
023011601060000001988 | 1-100-1002 | Formacion de familia Usaquén 12.250.626
02301160120 s:%%t:; ;:;rt:\:; se:rrt(:)lljlléu;T; ::ﬁ:;rte, recreacion y actividad fisica, con 24.383.257
023011601200000001939 | 1-100-1002 | Usaquén deportiva y recreativa 24.383.257
02301160124 Bogota region emprendedora e innovadora 1.941.950
023011601240000001932 | 1-100-1002 | Cultivando en Usaquén 1.941.950
023011602 ﬁ?ﬁn;’k;ira:'angﬁssitsrc::sii;a’a’k:::;s de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y 15.278.346
02301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 7.630.737
023011602330000001945 | 1-100-1002 | Parques mas verdes y activos 7.630.737
02301160234 Bogota protectora de los animales 4.576.042
023011602340000001933 | 1-100-1002 | Protegemos la vida y el bienestar de nuestros animales 4.576.042
02301160238 Eeccci);f;%i::lacia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacion 3.071.567
023011602380000001955 | 1-100-1002 | Escuela de economia circular 3.071.567
023011603 ::r:lsjzg:; ﬁ::'ulf;::zyaryéligr:gm:é?gnpara vivir sin miedo y ser epicentro de cultura 3.653.020
02301160339 Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado 3.653.020
023011603390000001946 | 1-100-1002 | Usaquén territorio de paz y reconciliacion 3.653.020
023011605 S:::ct::::t eBcgota’n Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania 28.486.004
02301160555 Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad 1.618.476
023011605550000001950 | 1-100-1002 | Usaquén fortalece la participacion ciudadana 1.618.476
02301160557 Gestion Publica Local 26.867.528
023011605570000001949 | 1-200-1002 | Fortalecimiento local y participativo 26.867.528
02306 Obligaciones por pagar inversion 50.434.785
0230616 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 37.203.308
023061601 :&:jc;?g ::or::lijael‘,“;)) r%c:ir::::it\?asyo::;:’t?;n igualdad de oportunidades para la in- 25.437.040
02306160106 Sistema Distrital de Cuidado 25.437.040
023061601060000001941 | 1-200-1002 | Reactivacion econémica por Usaquén 22.995.982
023061601060000001989 | 1-200-1002 | Usaquén cuidadora 2.441.058
023061603 ::r:ls‘zlar:; ::’n'f)i::?rgé‘l;gni::iirlr;;(i?gnpara vivir sin miedo y ser epicentro de cultura 4.797.371
02306160339 Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado 4.317.296
023061603390000001946 | 1-200-1002 | Usaquén territorio de paz y reconciliacion 4.317.296
02306160340 :\:Iloa’: gl;jﬁ;is; ‘ali‘aIF:i:tnea n;’aid:;ijl:::t ;?aviolencias, se sienten seguras y acceden 480.075
023061603400000001991 | 1-200-1002 | Usaquén territorio de mujeres sin miedo 480.075
023061605 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania 6.968.897
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02306160555 Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad 2.952.642
023061605550000001950 | 1-200-1002 | Usaquén fortalece la participacion ciudadana 2.952.642
02306160557 Gestion Publica Local 4.016.255
023061605570000001949 | 1-200-1002 | Fortalecimiento local y participativo 200.000
023061605570000001952 | 1-200-1002 | Inspecciodn vigilancia y control local 3.816.255
0230690 1-200-1002 | Obligaciones por pagar inversion vigencias anteriores 13.231.477

TOTAL CONTRACREDITO 136.427.988

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de Inversion de la vigencia 2022 del Fondode Desa-

rrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CREDITO

RUBRO FONDO Concepto Valor crédito

02 GASTOS 136.427.988
023 INVERSION 136.427.988
02301 DIRECTA 136.427.988
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 136.427.988
e o oy 11020 de oporunidades paa 8| 1 69776
02301160121 s:terai\ﬁ:g’:iz’v;:Ia:\aclgt‘i’f;r:)ac:r:;;ogijal;ﬂfaril ciudadana del arte, la cultura y el 15.697.760
023011601210000001992 | 1-100-1002 | Usaquén cultura creativa y diversa 15.697.760
023011602 ,(,:?n'?t?::r T::e:fitsri()sscr;ia;]:):itt?:ade vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos 93.862.700
02301160227 Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica 93.862.700
023011602270000001944 | 1-200-1002 | Usaquén mas verde 43.427.915
023011602270000001944 | 1-100-1002 | Usaquén mas verde 50.434.785
023011605 g:::(t:::rl:t eBogota’ Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania 26.867.528
02301160557 Gestion Publica Local 26.867.528
023011605570000001952 | 1-200-1002 | Inspeccion vigilancia y control local 26.867.528
TOTAL CREDITO 136.427.988

Articulo 3. Publicacién. Publiquese el presente De-
creto en la Gaceta Distrital de conformidad alarticulo
65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C, a los veintitn (21) dias del
mes de octubre del dos mil veintidés (2022).

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local Usaquén
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ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

DECRETO LOCAL N° 023
(20 de octubre 2022)

“Por medio del cual se liquida el Acuerdo Local No. 03
del 14 de octubre de 2022 “Por el cual se efectia una
modificacion presupuestal por valor de $511.217.347
en el presupuesto de gastos e inversion del Fondo De
Desarrollo Local De Engativa para la vigencia fiscal
2022 al interior del agregado presupuestal de gastos

993

de inversion a gastos de funcionamiento™.
LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que confiere al Decreto 192
de 2021, articulo 31 del Decreto Distrital 372 de
2010,y
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CONSIDERANDO:

Que el tercer inciso del articulo 31 del Decreto 372 de
2010 del 30 de agosto de 2010 estipula sobre los trasla-
dos presupuestales “(...) Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se harén mediante Decreto
expedido por el Alcalde Local. Estos actos administrativos
requerirén para su validez del concepto previo favorable
de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. Los traslados entre agregados presu-
puestales se aprobaran por la Junta Administradora Local
previo concepto favorable del CONFIS Distrital., para lo
cual el Alcalde Local debera presentar el Proyecto de
Acuerdo respectivo a la JAL. Todos los traslados de gas-
tos de inversion requerirdn del concepto previo favorable
de la Secretaria Distrital de Planeacion (...)".

Que el Decreto 192 de 2021, en su articulo 10° ins-
tituye “(...) Modificaciones al anexo del decreto de
liquidacion. Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogotd D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se hardn mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de Liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos (...) Pa-
rdgrafo. Cuando se trate de modificaciones de gastos
de inversion, se requerira ademas que las entidades
del Distrito cuenten con el concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion (...)".

Que mediante Oficio No. 2-2022-141667 del 30 de
septiembre de 2022, la Secretaria Distrital de Planea-
cion, comunico que el Consejo en Sesion No. 19 del 27
de septiembre de 2022 “(...) emitié concepto previo y
favorable sobre el traslado presupuestal de Gastos de
Inversion a Funcionamiento del Fondo de Desarrollo
Local de Engativa por la suma de $511.217.347 (...)".

Que se encuentran que los siguientes rubros pre-
supuestales de Gastos de inversiéon del Fondo de
Desarrollo Local de Engativa cuentan con saldos
disponibles “02306 - OBLIGACIONES POR PAGAR
INVERSION: “023061601010000001584 - Subsidios y
transferencias para la equidad en Engativd” por valor
de $19.030.000, “023061601210000001595 - Cultura,
arte y patrimonio para transformar a Engativa” por la
suma de $16.000.001, “023061603430000001617 -
Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y
la participacion desde la vida cotidiana en Engativa”

por valor de $1.200.000, “023061603480000001620
- Fortalecimiento a los organismos de seguridad” por
la suma de $25.070.682, “023061605570000001623 -
Gestion publica y control social” por valor de $250.000,
y 0230690 - Obligaciones por pagar Inversién vigen-
cias anteriores $449.666.664, valores soportados
en las Actas de Liberacion de Saldos Nos. 2 del 9
de mayo y 5 del 5 de julio de 2022 respectivamen-
te, por tal razén es necesario efectuar un traslado
presupuestal sin afectar la programacion, donde las
disminuciones ascienden a un valor total de QUINIEN-
TOS ONCE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($511.217.347) M/CTE.

Que la Administracion Local requiere acreditar la
apropiacion presupuestal de los siguientes rubros de
Gastos de Funcionamiento: “021202020060363399
- Otros servicios de suministro de comidas” por
un valor de $12.186.114, para realizar una adicién
a la orden de compra No. 86602 de 2022, con el fin
cubrir el servicio de cafeteria durante toda la vigencia
2022 y hasta febrero de 2023, toda vez que actual-
mente su fecha de terminacién es el 15 de noviembre
de 2022, “021202020080585250 - Servicios de
proteccién (guardas de seguridad)” por la suma
de $420.520.980, para efectuar una adicion al con-
trato de vigilancia N° 390 de 2022, con el fin cubrir el
servicio de vigilancia durante toda la vigencia 2022 y
hasta marzo de 2023, toda vez que actualmente su
fecha de terminacion es el 29 de noviembre de 2022
y “021202020080585330 - Servicios de limpieza
general” por valor de $78.510.253, para realizar una
adicion a la orden de compra No. 86602 de 2022, con
el fin cubrir el servicio de aseo durante toda la vigencia
2022 y hasta febrero de 2023, toda vez que actualmen-
te su fecha de terminacién es el 15 de noviembre de
2022, los cuales se encuentran deficitarios para asumir
los compromisos en la presente vigencia, es asi como
se adicionara estos rubros presupuestales por la suma
total de QUINIENTOS ONCE MILLONES DOSCIEN-
TOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS ($511.217.347) M/CTE.

Que la Subsecretaria de Planeacion de la Inversion de
la Secretaria Distrital de Planeacion en el radicado No.
2-2022-124589 (05-09-2022) emitid “concepto previo
favorable para reducir el monto de las obligaciones
por pagar por valor de $511.217.347, conforme a la
competencia atribuida a esta Secretaria y sin perjuicio
del analisis que deben efectuar la Secretaria Distrital
de Hacienda, el CONFIS y la Junta Administradora
Local, dado que se trata de un traslado presupuestal
entre agregados’ de la localidad de Engativa.

Que mediante oficio No. 20226020833381 del 3 de
octubre de 2022, la Alcaldesa Local de Engativa, radicd
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ante la Junta Administradora Local de Engativa el Pro-
yecto de Acuerdo Local para estudio y aprobacion del
traslado presupuestal de Inversién a Funcionamiento
por valor de $511.217.347.

Que mediante oficio No. 20226010217772 del 20 de
octubre de 2022, la Junta Administradora Local de
Engativa radico el Acuerdo Local No. 03 del 14 de
octubre de 2022, mediante el cual aprueba el trasla-
do presupuestal de Inversidon a Funcionamiento por
valor de $511.217.347 en el presupuesto anual del
Fondo de Desarrollo Local de Engativ4, solicitando
Su sancion

Que el 20 de octubre de 2022 la Alcaldesa Local de
Engativa sancioné el Acuerdo Local No. 03 del 14 de

octubre de 2022, siendo procedente de conformidad
el Decreto Distrital 372 de 2010 disponer del traslado
presupuestal de Inversion a Funcionamiento para la
vigencia fiscal 2022.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Alcaldesa
Local de Engativa,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese los siguientes contracréditos al
Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones para la
vigencia 2022, por valor de QUINIENTOS ONCE MI-
LLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIEN-
TOS CUARENTAY SIETE PESOS ($511.217.347) M/
CTE., segun el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO CONTRACREDITOS

02 GASTOS 511.217.347
023 INVERSION 511.217.347
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION 511.217.347
0230616 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 61.550.683
023061601 g:gieal;’u:rzgzzz ::r;tzzt;;ﬁscoacial con igualdad de oportunidades para la inclusion 35.030.001
02306160101 Subsidios y transferencias para la equidad 19.030.000
023061601010000001584 | Subsidios y transferencias para la equidad en Engativa 19.030.000
02306160121 S‘t;t)a:icoi,é:a\:av::ad:z:(ig:ance;:al(\:zll':)uprzcién ciudadana del arte, la cultura y el patri- 16.000.001
023061601210000001595 | Cultura, arte y patrimonio para transformar a Engativa 16.000.001
023061603 lcr:lslzlarsg ’;:;::n;iaazn}z,ar ;/clsgg"llggzg para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura 26.270.682
02306160343 ‘(;:il.é:u;gt%:ladnaadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la 1.200.000
023061603430000001617 CC;%; giggag’fgaaﬁﬁzra la confianza, la convivencia y la participacion desde la vida 1.200.000
02306160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 25.070.682
023061603480000001620 | Fortalecimiento a los organismos de seguridad 25.070.682
023061605 S::ssgg’l;;eBogoté Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania 250.000
02306160557 Gestion Publica Local 250.000
023061605570000001623 | Gestion publica y control social 250.000
0230690 Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores 449.666.664
TOTAL CONTRACREDITOS 511.217.347

Articulo 2. Efectuese los siguientes créditos al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones del Presupuesto del
Fondo de Desarrollo Local de Engativa para la vigencia 2022, por la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS ($511.217.347) M/CTE., segun

el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO CREDITOS
02 GASTOS 511.217.347
021 FUNCIONAMIENTO 511.217.347
0212 Adquisicion de bienes y servicios 511.217.347
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CODIGO CONCEPTO CREDITOS
021202 Adquisiciones diferentes de activos 511.217.347
02120202 Adquisicion de servicios 511.217.347
02120202006 seerr\\//iic(::iicc))ss ‘;Jee ;I;)tj:l;r:jiggt:Hzeg;?s;%zggggiit;cggz comidas y bebidas; servicios de transporte; y 12.186.114
0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 12.186.114
021202020060363399 | Otros servicios de suministro de comidas 12.186.114
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 499.031.233
0212020200805 Servicios de soporte 499.031.233
021202020080585250 | Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 420.520.980
021202020080585330 | Servicios de limpieza general 78.510.253
TOTAL CREDITOS 511.217.347

Articulo 3. Comunicacién. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Ha-
cienda — Direccion Distrital de Presupuesto, para lo
de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente Decre-
to en la Gaceta Distrital, de conformidad con el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias
del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

ANGELA MARIA MORENO TORRES
Alcaldesa Local de Engativa

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7559 « PP 1-60 » 2022 « OCTUBRE * 25



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Central

DECRETOS DE 2022

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 468

“Por medio del cual se concede la Orden Civil al Mérito en el grado de Gran
Cruz Extraordinaria, al exalcalde mayor de Bogotd 2004 -2008, Luis Eduardo
GUAIZON . ...ttt 1
DECRETO N° 472

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Dis-
trital del Habitat y se dictan otras diSPOSICIONES”.............ccueveerieesceesiiasieieeiesiens 2
DECRETO N° 473

“Por el cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movili-
dad y se dictan otras diSPOSICIONES.”.............cccuiicueeaieeisiiesiieeeeesee e 5
DECRETO N° 474

“Por medio del cual se adopta la Politica de Gobernanza Regulatoria para el Dis-
trito Capital y se dictan otras diSpoSICIONes.” .............cccccccvevevcvociciiiiiiicicee 8

RESOLUCIONES DE 2022
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

RESOLUCION N° 2797
“Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2022 — 2023 en el
Sistema Educativo de Bogotd, D.C."...........cccoeeeeieesiecieiiseiesieeeeeee e 16
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DE BOGOTA-DIB

RESOLUCION N° DDI-020737-, 2022EE48690701
“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de con-
formidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011

CIRCULARES DE 2022

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA

CIRCULAR NP 043........ooiiiic s 45
CIRCULAR NP 046........onoiiiiiiici e 50
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DECRETOS LOCALES DE 2022
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N° 019
“Por medio del cual se efectiua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la

DECRETO LOCAL N° 020

“Por medio del cual se efectiua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de
Gastos de Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia
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ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

DECRETO LOCAL N° 023

“Por medio del cual se liquida el Acuerdo Local No. 03 del 14 de octubre de 2022
“Por el cual se efectua una modificacion presupuestal por valor de $511.217.347
en el presupuesto de gastos e inversion del Fondo De Desarrollo Local De Enga-
tiva para la vigencia fiscal 2022 al interior del agregado presupuestal de gastos de
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