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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 507
(10 de noviembre de 2022)

Por medio del cual se realiza una adicion al
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2022

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por los numerales 3y 14
del articulo 38 del decreto Ley 1421 de 1993,
los articulos 63 y 65 del Decreto 714 de 1996 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 518 del 16 de di-
ciembre de 2021 se expidio el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogo-
ta, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, el
cual fue liquidado mediante el Decreto distrital 540 del
24 de diciembre de 2021.

Que de conformidad con el articulo 17 del Decreto
distrital 714 de 1996, compilatorio de las normas
organico-presupuestales, “los recursos de asistencia
0 cooperacion internacional de cardcter no reembolsa-
bles, hacen parte del presupuesto de rentas del Pre-
supuesto Anual del Distrito y se incorporan al mismo
como donaciones de capital, mediante Decreto del
Gobierno Distrital, previa certificacion de su recaudo
expedido por el drgano receptor. Su ejecucion se reali-
zara de conformidad con lo estipulado en los convenios
o acuerdos internacionales que los originen y estaran
sometidos a la vigilancia de la Contraloria Distrital.
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La Secretaria de Hacienda informara de estas ope-
raciones a la Comision de Presupuesto del Concejo
Distrital, dentro de los quince dias siguientes a la
incorporacion de dichos recursos’.

Que de conformidad con el articulo 63 ibidem, cuando
fuere necesario aumentar o disminuir la cuantia de las
apropiaciones, cancelar las aprobadas o establecer
otras nuevas, podran hacerse las correspondientes
modificaciones al presupuesto mediante traslados,
créditos adicionales y la cancelacion de apropiaciones.

Que el Articulo 65 ejusdem dispone que durante la
ejecucion del Presupuesto Anual del Distrito si se
hiciere indispensable aumentar el monto de las apro-
piaciones, para complementar las insuficientes, ampliar
los servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos adi-
cionales por el Concejo o por el Gobierno, con arreglo
a las disposiciones legales.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad suscribi6 el
convenio de cooperacion relacionado con la accién
denominada Moving towards Recovery: Bogota’s
transportation system as a catalyst environmental
sustainability and gender equality in the post COVID-19
era — MOTOREC, (“AVANZANDO HACIA LA RECU-
PERACION: El sistema de transporte de Bogota como
catalizador para la sostenibilidad ambiental y la igual-
dad de género en la era post COVID-19. - MoToRec”),
suscrito el 30 de marzo de 2022 entre la Asociacion
Mundial de Grandes Metrépolis (METROPOLIS), la
Secretaria Distrital de Movilidad y la Secretaria Distrital
de Ambiente, como representantes de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté (el Beneficia-
rio), el Ayuntamiento de Madrid y la Fundaciéon Privada
Instituto de Salud Global Barcelona (el Beneficiario).

Que las partes beneficiarias se postularon ante la
Comision Europea a la convocatoria “Autoridades
Locales: Alianzas para ciudades sostenibles 20217,
con la accién mencionada, que fue aceptada y se
beneficiara con la financiacién de diferentes activida-
des, que se ejecutaran en un horizonte financiero de
tres (3) ahos, con un aporte de recursos estimado en
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euros y que en cada vigencia atendera actividades
especificas que impactaran diferentes proyectos de
inversién de la entidad.

Que segun comunicado 2022IE05607201 del 25 de
octubre de 2022 expedido por la Direccion Distrital de
Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda, el 12
de agosto de 2022 se recibieron en la cuenta bancaria
No. 0550006000995206 del Banco Davivienda de esta
direccién, los recursos provenientes del convenio entre
Metrépolis y el Distrito Capital por SEISCIENTOS UN
MILLONES CINCUENTAY SIETE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($601.057.763).

Que como resultado de la priorizacidn de actividades
arealizar en la vigencia 2022, la Secretaria Distrital de
Movilidad por medio radicado No. 2022ER60406801
del 23 de septiembre de 2022 solicita adicionar el
presupuesto de gastos e inversiones, en el proyecto
7583-Implementacion del sistema de transportes de
bajas y cero emisiones para Bogota, la suma de SE-
SENTA 'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEIN-
TICINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($68.825.245) para la ejecucion de las
actividades pactadas en el acuerdo financiero y que se
enmarcan en el alcance del proyecto referido.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad estima incor-
porar y ejecutar en la vigencia 2023 los $291.809.413
restantes, correspondiente a la diferencia entre el valor
asignado y lo adicionado mediante este decreto.

Que los recursos provenientes del convenio se uti-
lizaran en actividades especificas del mismo, y se
articularan con la metas No. 4-Fortalecer y hacer se-
guimiento al 100% de las politicas, planes, proyectos

en el componente ambiental de movilidad y 271-Re-
ducir en el 10% como promedio ponderado ciudad, la
concentracion de material particulado PM10 y PM2.5,
mediante la implementacion del Plan de Gestion Inte-
gral de Calidad de Aire (Aporte de Movilidad a meta
del Sector Ambiente), dado que esta meta se espera
cumplir con la ejecucion de multiples acciones desde
diferentes sectores del Distrito y que su medicion
agregada al cierre del Plan Distrital de Desarrollo vi-
gente se realizara por parte de la Secretaria Distrital
de Ambiente.

Que el concepto favorable expedido por la Secretaria
Distrital de Planeacién con radicado No. 2-2022-
127000 del 8 de septiembre de 2022 por valor de
$68.825.245, cumple con el valor solicitado por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que, de conformidad con lo expuesto, se requiere
ajustar el Presupuesto de Rentas e Ingresos de la Ad-
ministracion Central Distrital de la vigencia 2022, en la
suma de SESENTAY OCHO MILLONES OCHOCIEN-
TOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($68.825.245).

En virtud de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Adicionar el Presupuesto Anual de Ren-
tas e Ingresos de la Administracién Central, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2022, en la suma de SESENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($68.825.245), segun el siguiente detalle:

ADMINISTRACION CENTRAL

111-00 Secretaria Distrital de Hacienda

Cadigo Nombre Valor ($)
o1 INGRESOS 68.825.245
012 RECURSOS DE CAPITAL 68.825.245
01208 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 68.825.245
0120801 Donaciones 68.825.245
0120801002 De organizaciones internacionales 68.825.245
012080100201 No condicionadas a la adquisicién de un activo 68.825.245

Articulo 2. Adicionar el Presupuesto Anual de Gastos
e Inversiones de la Administracién Central, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2022, en la suma de SESENTA

Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($68.825.245), segun el siguiente detalle:
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Entidad 113-02 Secretaria Distrital de Movilidad - Direccion Transito y Transporte

Cadigo Nombre Valor ($)

02 GASTOS 68.825.245

023 INVERSION 68.825.245

02301 DIRECTA 68.825.245

0230116 U_n Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del 68.825.245
Siglo XXI

023011602 Cambiar nuestr9_s hébitos_ d_e vi(..la para reverdecer a Bogota y 68.825.245
adaptarnos y mitigar la crisis climatica

02301160235 Manejo y prevencion de contaminacion 68.825.245

023011602350000007583 Implementacion del sistema de transportes de bajas y cero 68.825.245

emisiones para Bogota

Articulo 3. Una vez expedido el presente Decreto, la
Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la Direc-
cion Distrital de Presupuesto, incorporara las modifi-
caciones en el Sistema de Informacion Presupuestal.

Articulo 4. La Secretaria Distrital de Hacienda informa-
ra de estas operaciones a la Comision de Presupuesto
del Concejo Distrital, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la incorporacion de estos recursos.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

DECRETO N2 508
(10 de noviembre de 2022)

“Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, los
numerales 3, 6 y 9 del articulo 38 y el inciso 2° del
articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993y,
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica establece
que no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contem-
plados en la respectiva planta y previstos sus emolu-
mentos en el presupuesto correspondiente.

Que al articulo 125 de la Constitucion Politica precep-
tua que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine
la Ley.

Que de conformidad con el numeral 7° del articulo
315 de la Constitucién Politica de 1991 “Son atribucio-
nes del alcalde: (...) 7. Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligacio-
nes que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”.

Que el numeral 3° del articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 1993, establece como atribucién del/la Alcalde/sa
Mayor la de: “Dirigir la accion administrativa y asegurar
el cumplimiento de las funciones, la prestacion de los
servicios y la construccion de las obras a cargo del
Distrito”.

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021 establecié
que los sujetos disciplinables, deben ser investigados
y juzgados por funcionarios diferentes e independien-
tes, asi:

“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley
1952 de 2019, el cual quedara asi:
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ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable
debera ser investigado y luego juzgado por funcio-
nario diferente, independiente, imparcial y auténo-
mo que sea competente, quienes deberdn actuar
con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso, en los
términos de este cddigo y dandole prevalencia a
lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso -disciplinario debe garantizarse
que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo
sancionatorio sea revisado por una autoridad dife-
rente, su tramite sera el previsto en esta ley para el
recurso de apelacion. En el evento en que el primer
fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador
General de la Nacion, la doble conformidad sera
resuelta en la forma indicada en esta ley.”.

Que el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, por medio
de la cual se modifica el articulo 93 de la Ley 1952 de
2019, establece:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excep-
cion de las competencias de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad
u oficina del mas alto nivel encargada de conocer
los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores”.

Que la Secretaria Juridica Distrital, con la finalidad de
mantener la unidad de criterio juridico, y con miras a
prevenir el dafio antijuridico en las entidades y orga-
nismos distritales, expidio la Circular No. 034 de 2020,
a través de la cual recalcé la obligacion de crear una
unidad u oficina que tenga a su cargo los procesos
disciplinarios para efectos de preservar los principios
de autonomia, independencia y el de doble instancia.

Particularmente anoto:

“(...) y en aras de impatrtir los lineamientos a las
Secretarias, Subsecretarias y Direcciones, man-
tener la unidad de criterio juridico, y con miras a
prevenir el dano antijuridico en las entidades y
organismos distritales; recalca la obligacion de
crear una unidad u oficina que tenga a su cargo los
procesos disciplinarios al interior de las entidades
u organismos del estado, a efecto de preservar
su autonomia e independencia y el principio de la
doble instancia (...)".

" Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Que igualmente, la Directiva 004 de 2022 por la cual
la Secretaria Juridica Distrital da lineamientos para la
implementacion de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 seinala lo siguiente:

“La funcion de juzgamiento estara en cabeza de
la oficina juridica o quien haga sus veces, o cual-
quier dependencia que se encuentra adscrita al
despacho del representante legal de la entidad y
cuyo jefe pertenezca al nivel directivo y tenga la
calidad de abogado.

(...)

“La segunda instancia siguiendo la regla del arti-
culo 93 dela ley 2094 de 2021, esta en cabeza del
representante legal, por lo que debera asignarse
a su despacho la sustanciacion y el tramite del
procedimiento”.

Que mediante Decreto Distrital 607 del 28 de di-
ciembre de 2007 se determind el objeto, estructura
organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, disposicién que ha sido modificada
por los Decretos 149 de 2012, 445 del 15 de octubre
de 2014, 587 del 01 noviembre de 2017 y 459 del 12
de noviembre de 2021.

Que teniendo en cuenta la necesidad de cumplir con
las disposiciones legales que regulan el ejercicio
del poder disciplinario por parte de las autoridades
publicas, con la finalidad de garantizar los principios
constitucionales de independencia, autonomia y de
doble instancia, se llevé a cabo un estudio técnico de
reorganizacion institucional.

Que de conformidad con el estudio técnico adelantado
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, es
necesario: i) Ajustar las funciones del Despacho de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, pues le co-
rresponde adicionalmente, fallar en segunda instancia
de los procesos disciplinarios contra servidores y ex
servidores de la entidad; ii) Suprimir la Oficina Ase-
sora Juridica para crear la Oficina Juridica en el nivel
directivo, quien se encargard de adelantar la etapa
de juzgamiento en primera instancia de los procesos
disciplinarios contra servidores y ex servidores de la
entidad; iii) Modificar la denominacién de la Oficina
de Asuntos Disciplinarios, para ajustarla al nombre
establecido por la ley como “Oficina de Control Disci-
plinario Interno”, asi como ajustar sus funciones, pues
le corresponde adelantar la etapa de instruccién del
proceso disciplinario.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio radicado No. 2-2022-242 del
17 de mayo de 2022, emitié concepto técnico favorable
para la modificacion de la estructura organizacional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 3° del Decreto
Distrital 607 de 2007, modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 459 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Estructura Interna. Para el desarrollo de
Su objeto, la Secretaria Distrital de Integracion Social
tendra la siguiente estructura interna:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
1. Despacho del Secretario
1.1.0ficina Asesora de Comunicaciones
1.2. Oficina de Control Interno
1.3. Oficina Juridica
1.4. Oficina de Control Disciplinario Interno

2. SUBSECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

3. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
3.1. Subdireccion de Contratacion
3.2. Subdireccion Administrativa y Financiera
3.3. Subdireccion de Plantas Fisicas

3.4. Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

4. DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATE-
GICO

4.1. Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion

4.2. Subdireccion de Investigacion e Informa-
cion

5. DIRECCION TERRITORIAL
5.1. Subdireccion de Gestion Integral Local

5.2. Subdireccion para la Identificacion, Carac-
terizacion c Integracion

5.3. Subdirecciones Locales para la Integracion
Social

6. DIRECCION POBLACIONAL
6.1. Subdireccion para la Infancia

6.2. Subdireccion para la Juventud
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6.3. Subdireccion para la Adultez.
6.4. Subdireccion para la Vejez

7. DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMI-
LIAS

7.1. Subdireccion para la Familia
7.2. Subdireccion para Asuntos LGBTI
7.3 Subdireccion para la Discapacidad

8. DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIEN-
TO

8.1. Subdireccion de Nutricion
8.2. Subdireccion de Abastecimiento”

Articulo 2. Modifiquese el articulo 4° del Decreto
Distrital 607 de 2007, el cual quedara asi:

“Articulo 40. Despacho. Son funciones del Des-
pacho del Secretario (a) Distrital de Integracion
Social, las siguientes:

a) Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde
o Alcaldesa Mayor y de los Consejos Superiores
de la Administracion Distrital, la formulacion de las
politicas generales, estrategias, planes, programas
y proyectos del Sector de Integracion Social.

b) Coordinar y dirigir la participacion del Sector de
Integracion Social en la formulacion y ejecucion del
Plan de Desarrollo Econémico, Social y de Obras
Publicas del Distrito Capital.

c¢) Coordinar el desarrollo de planes, programas y
estrategias de los organismos y entidades que
integran el Sector de Integracion Social.

d) Orientar, coordinar y controlar la gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
-IDIPRON, en su calidad de entidad adscrita.

e) DiseRar y organizar, en conjunto con IDIPRON,
los mecanismos de evaluacion de gestion y de
resultados.

f)  Promover y facilitar la participacion de los ciuda-
danos y ciudadanas para la toma de decisiones y
el fortalecimiento del control social de la gestion
publica, en los asuntos de su competencia.

g) Coordinar acciones y gestionar alianzas del Sector
de Integracion Social con los organismos y enti-
dades correspondientes de los niveles nacional,
regional, departamental, municipal y local.

N



h)

)

k)

)

m)

n)

Preparar los proyectos de acuerdo, de decreto,
de resolucion y demas actos administrativos que
deban dictarse relacionados con el Sector de In-
tegracion Social.

Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de
la implementacion y ejecucion de las politicas,
estrategias, planes y programas distritales en las
localidades y prestarles asesoria, cooperacion y
asistencia técnica.

Cumplir las funciones y atender los servicios que
les esta asignados y dictar, en desarrollo de los
acuerdos y decretos distritales, las decisiones
administrativas para tal efecto.

Dirigir y coordinar el proceso de programacion
presupuestal del Sector de Integracion Social.

Promover porque se ejerza el control interno sobre
cada uno de los procesos y procedimientos de la
Secretaria y de las areas a su cargo.

Fallar en segunda instancia los procesos dis-
ciplinarios contra los(las) servidores(as) y ex
servidores(as) de la Secretaria Distrital de Integra-
cion Social, de conformidad con la normatividad
legal vigente.

Las demads que el Alcalde o Alcaldesa Mayor le
asigne o delegue o que le sefalen las normas
especiales.”

Articulo 3. Modifiquese el articulo 5° del Decreto
Distrital 607 de 2007 el cual quedara asi:

“Articulo 5. Oficina Juridica - Son funciones de
la Oficina Juridica las siguientes:

Orientar y conceptuar en materia juridica al Despa-
cho y a las demads dependencias de la Secretaria,
asi como rendir los conceptos y resolver las pe-
ticiones sobre los asuntos juridicos relacionados

con el sector.

Revisar los aspectos juridicos, los proyectos de
ley, de acuerdo, decreto, resolucion o cualquier
otro acto administrativo que sea sometido a su
consideracion y que tengan relacion con los
asuntos de competencia de la Secretaria y la
Subsecretaria.

Establecer, desarrollar, evaluar y aplicar pautas
y directrices para el desarrollo normativo que le
corresponde a la Secretaria.

Emitir conceptos, absolver consultas y responder
derechos de peticion que en materia juridica for-
mulen los ciudadanos o ciudadanas, las distintas

m.

dependencias de la Secretaria, el sector y las au-
toridades en general, que tengan relacion con los
asuntos de competencia de la Secretaria.

Dirigir el analisis juridico para establecer la viabili-
dad de los proyectos presentados por los Fondos
de Desarrollo Local.

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera ins-
tancia de los procesos disciplinarios contra los(las)
servidores(as) y ex servidores(as) de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de conformidad con
el Cddigo General Disciplinario o aquella norma
que lo modifique o sustituya y las demas disposi-
ciones vigentes sobre la materia.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

Mantener actualizada la informacion de los proce-
sos disciplinarios en etapa de juzgamiento de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, en el Sis-
tema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que
haga sus veces, y fijar procedimientos operativos
disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas
sefaladas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

Realizar de manera oportuna el reporte de las
sanciones impuestas a los servidores(as) y ex
servidores (as) publicos (as) de la entidad, a la
Oficina de Control Disciplinario Interno.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de
la Secretaria en los diferentes procesos y ante las
instancias judiciales y administrativas, de confor-
midad con la delegacion y bajo las directrices e
instructivos que en materia de defensa judicial se
establezcan en el Distrito Capital.

Gestionar y vigilar las tutelas, acciones de cum-
plimiento, conciliaciones y cumplimiento de sen-
tencias en coordinacion con las dependencias
comprometidas para su adecuada resolucion y por
las que deba responder o sea parte la Secretaria.

Adelantar las investigaciones, estudios y anaélisis
juridicos sobre dreas o temas propios de la Secre-
taria, llevando a cabo la revision de la normativi-
dad, doctrina y jurisprudencia existente en relacion
con éstos, a fin de formular los diagndsticos y
recomendaciones que sean del caso.

Compilar y difundir las normas legales y la jurispru-
dencia y los documentos juridicos de interés de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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n. Preparar por solicitud de la Secretaria, los proyec-
tos de ley, acuerdo, de decreto, de resolucion y
demads actos administrativos que deban dictarse
relacionados con el Sector de Integracion Social,
propiciando la participacion de las demas depen-
dencias de la entidad.

o. Orientar al Despacho de la Secretaria en la defi-
nicion de la filosofia, fines, mision y vision de la
Entidad y en la definicion y adopcion de las poli-
ticas, estrategias, planes y programas que deba
adoptar la entidad.

p. Participar en la conformacion de los términos de
referencia o pliegos de condiciones, desde el punto
de vista técnico, para la contratacion de bienes
0 servicios en relacion con las funciones que les
correspondan.”

Articulo 4. Modifiquese el articulo 8° del Decreto
Distrital 607 de 2007, el cual quedara asi:

“Articulo 8. Oficina de Control Disciplinario
Interno. Son funciones de la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, las siguientes:

a. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notifica-
cion del pliego de cargos o la decision de archivo
de los procesos disciplinarios contra los/as servi-
dores/as y ex servidores/as de la Secretaria Dis-
trital de Integracion Social, de conformidad con el
Cddigo General Disciplinario o aquella norma que
lo modifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

b. Mantener actualizada la informacion de los pro-
cesos disciplinarios de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces,
y fijar procedimientos operativos disciplinarios
acorde con las pautas sefnaladas por la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria
Juridica Distrital.

c. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las
sanciones que se impongan a los servidores(as)
y ex servidores (as) publicos (as) de la entidad, de
manera oportuna y eficaz.

d. Orientary capacitar a los servidores (as) publicos
(as) de la Secretaria Distrital de Integracion So-
cial en la prevencion de acciones disciplinarias
en aplicacion de las politicas que en materia
disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria
Juridica Distrital.

e. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
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disciplinarios en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

f.  Atender las peticiones y requerimientos relaciona-
dos con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

g. Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5. Comunicar el contenido del presente decre-
to distrital al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Articulo 6. El presente Decreto rige a partir de su pu-
blicacion y modifica en lo pertinente los Decretos Dis-
tritales 607 de 2007, 149 de 2012, 445 de 2014, 587
de 2017, 459 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

NIDIA ROCIiO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

DECRETO N2 509
(10 de noviembre de 2022)

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el numeral 7° del
articulo 315 de la Constitucién Politica, los
numerales 3°, 6° y 92 del articulo 38 y el inciso 2° del
articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece
que no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contem-
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plados en la respectiva planta y previstos sus emolu-
mentos en el presupuesto correspondiente.

Que al articulo 125 de la Constitucién Politica precep-
tda que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine
la Ley.

Que el numeral 72 del articulo 315 de la Constitucion
Politica establece como funciones de los alcaldes
crear, suprimir o fusionar los empleos de sus depen-
dencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspon-
dientes.

Que el numeral 92 del articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 1993 le atribuye a los alcaldes la funcién de: crear,
suprimir o fusionar los empleos de la administracion
central, senalarles sus funciones especiales y deter-
minar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. Con base en esta facultad, no podra
crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 regula el
empleo publico como el nucleo basico de la estructura
de la funcién publica. Por empleo se entiende el con-
junto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado.

Que el articulo 2.2.12.1 del Titulo 12 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, modificado
por el articulo 52 del Decreto 498 de 2020, establece
que las reformas a las plantas de empleos deben mo-
tivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion, ademas de contar
con estudios técnicos que lo justifiquen.

Que el articulo 6° del Acuerdo No. 199 de 2005 del
Concejo de Bogota dispone que la modificacion a las
planta de empleos para las entidades del orden distri-
tal, debe contar con el concepto técnico favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que el articulo 89 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
sefala que la Secretaria Distrital de Integracién So-
cial “tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
y el desarrollo de politicas de promocion, prevencion,
proteccion, restablecimiento y garantia de los dere-
chos de los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, con especial énfasis en la prestacion

de servicios sociales basicos para quienes enfrentan
una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi
como, prestar servicios sociales bdsicos de atencion
a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus
condiciones de pobreza se encuentran en riesgo so-
cial, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion
social”.

Que mediante el Decreto Distrital 607 de 2007, modi-
ficado por los Decretos Distritales 445 de 2014, 587
de 2017 y 459 de 2021, se determina el objeto, la
estructura organizacional y funciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Que mediante el Decreto Distrital 476 de 2017, se
cred un (1) cargo de Asesor 105-05 en cumplimiento
de Sentencia Judicial (Tutela) que ordend el reinte-
gro de un funcionario en ese empleo. Que mediante
Decretos Distritales 797 de 2019 y 460 de 2021, se
modifico la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Que el inciso primero del articulo 93 de la Ley 1952!
de 2019 modificado por el articulo 14 de la Ley 2094
de 2021, establece lo siguiente:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excep-
cion de las competencias de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad
u oficina del mas alto nivel, encargada de conocer
los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia
por razones de estructura organizacional, esta sera
de competencia de la Procuraduria General de la
Nacion de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde
existan regionales o seccionales, se’ podran crear
oficinas de control interno del mas alto nivel con
sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguird la regla del inciso
anterior, en el evento en que no se pueda garanti-
zar en la entidad. En los casos en donde se deba
tramitar la doble conformidad, la decision final
estara siempre a cargo de la Procuraduria General
de la Nacion, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia
para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1o. Se entiende por oficina del mas
alto nivel la conformada por servidores publicos

" Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.
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minimo del nivel profesional de la administracion.
El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno
deberd ser abogado y pertenecera al nivel directivo
de la entidad. (...)”

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por
el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, y para efectos
de que el juzgamiento disciplinario sea ejercido por un
funcionario del nivel directivo, es necesario modificar
la planta de personal de la Secretaria Distrital de In-
tegracion Social.

Que la Secretaria Juridica Distrital expidi6 la Circular
No. 034 de 28 de octubre de 2020, a través de la cual
dispuso que: “(...) en aras de impatrtir los lineamientos a
las Secretarias, Subsecretarias y Direcciones, mante-
ner la unidad de criterio juridico, y con miras a prevenir
el dafio antijuridico en las entidades y organismos
distritales; recalca la obligacion de crear una unidad u
oficina que tenga a su cargo los procesos disciplinarios
al interior de las entidades u organismos del estado,
a efecto de preservar su autonomia e independencia
y el principio de la doble instancia (...)”

Que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3 que modificd
el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, en el que se
establecié que los sujetos disciplinables, deben ser
investigados y juzgados por funcionarios diferentes e
independientes.

Que de conformidad con el estudio técnico adelantado
al interior de la SDIS, es necesario: i) Ajustar las funcio-
nes del Despacho de la Secretaria Distrital de Integra-

cion Social, pues le corresponde adicionalmente, fallar
en segunda instancia los procesos disciplinarios contra
servidores y ex servidores de la entidad; ii) Suprimir la
Oficina Asesora Juridica para crear la Oficina Juridica
en el nivel directivo, quien se encargara de adelantar
la etapa de juzgamiento en primera instancia de los
procesos disciplinarios contra servidores y ex servi-
dores de la entidad; iii) Modificar la denominacion de
la Oficina de Asuntos Disciplinarios, para ajustarla al
nombre establecido por la ley como “Oficina de Control
Disciplinario Interno”, asi como ajustar sus funciones,
pues le corresponde adelantar la etapa de instruccién
del proceso disciplinario.

Que mediante radicado No. 2-2022-242 del 17 de mayo
de 2022, la Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico favo-
rable consistente en la supresion de un (1) empleo del
nivel asesor del grado (08), asi como la creacion de un
(1) empleo del nivel directivo del grado (08).

Que en el mismo sentido, mediante radicado No.
2022EE27904901 del 30 de junio de 2022, la Directora
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda, expidié viabilidad presupuestal, al validar
el cumplimiento de requisitos legales y financieros.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Suprimase de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, el siguiente
cargo:

Nivel Jerarquico

Denominacion del Empleo

Codigo Grado No. De Cargos

Asesor Jefe de Oficina Asesora de Juridica

115 08 1

TOTAL

1

Articulo 2. Créase en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el siguiente cargo:

Nivel Jerarquico

Denominacion del Empleo

Codigo Grado No. De Cargos

Directivo Jefe de Oficina

006 08 1

TOTAL

1

Articulo 3. Las funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social seran desarrolladas por la siguiente

planta de empleos:

DESPACHO DE LA SECRETARIA
DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS
Secretario de Despacho 020 09 Uno (1)
Asesor 105 07 Uno (1)
Asesor 105 05 Ocho (8)
Asesor 105 04 Cinco (5)
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DESPACHO DE LA SECRETARIA

DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS
Asesor 105 03 Diez (10)
Asesor 105 02 Uno (1)
Asesor 105 01 Dos (2)
TOTAL PLANTA DESPACHO Veintiocho (28)

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS
Subsecretario de Despacho 045 08 Uno (1)
Director Técnico 009 08 Seis (6)
Jefe de Oficina 006 08 Uno (1)
Jefe de Oficina 006 06 Dos (2)
Subdirector Técnico 068 05 Treinta y tres (33)
TOTAL NIVEL DIRECTIVO Cuarenta y tres (43)

NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones H 115 H 06 Uno (1)
TOTAL NIVEL ASESOR Uno (1)
NIVEL PROFESIONAL
Comisario de Familia 202 28 Setenta y dos (72)
Profesional Especializado 222 28 Tres (3)
Profesional Especializado 222 25 Dos (2)
Profesional Especializado 222 23 Diecisiete (17)
Profesional Especializado 222 22 Tres (3)
Profesional Especializado 222 21 Veintiséis (26)
Profesional Universitario 219 17 Cinco (5)
Profesional Universitario 219 16 Ciento veintiunos (121)
Profesional Universitario 219 15 Noventa y seis (96)
Profesional Universitario 219 12 Quince (15)
Profesional Universitario 219 1 Setenta (70)
Profesional Universitario 219 09 Doscientos diecinueve (219)
Profesional Universitario 219 01 Doscientos (200)
Odontodlogo 214 15 Cuatro (4)
Médico General 211 17 Tres (3)
Médico General 21 1 Uno (1)
TOTAL NIVEL PROFESIONAL Ochocientos cincuenta y siete (857)
NIVEL TECNICO

Técnico Operativo 314 22 Uno (1)
Técnico Operativo 314 15 Ocho (8)
Técnico Operativo 314 14 Treinta y ocho (38)
Técnico Operativo 314 13 Tres (3)
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PLANTA GLOBAL

Técnico Operativo 314 1 Trece (13)

Técnico Operativo 314 09 Siete (7)

Instructor 313 14 Ciento noventa y ocho (198)

Instructor 313 1 Veintiocho (28)

Instructor 313 08 Treinta y cuatro (34)

Instructor 313 05 Doscientos setenta y nueve (279)

TOTAL NIVEL TECNICO Seiscientos nueve (609)
NIVEL ASISTENCIAL

Auxiliar Administrativo 407 27 Cuarenta y nueve (49)

Auxiliar Administrativo 407 24 Cuarenta y seis (46)

Auxiliar Administrativo 407 23 Cuatro (4)

Auxiliar Administrativo 407 19 Catorce (14)

Auxiliar Administrativo 407 15 Doce (12)

Auxiliar Administrativo 407 13 Sesenta y tres (63)

Auxiliar Administrativo 407 1 Quince (15)

Auxiliar Administrativo 407 10 Cinco (5)

Auxiliar Administrativo 407 08 Cuarenta y siete (47)

Auxiliar Area Salud 412 13 Diecinueve (19)

Secretario Ejecutivo 425 27 Cuatro (4)

Secretario 440 23 Dieciocho (18)

Secretario 440 19 Dos (2)

Secretario 440 15 Diecisiete (17)

Secretario 440 13 Veinticinco (25)

Secretario 440 1 Nueve (9)

Secretario 440 09 Catorce (14)

Auxiliar Servicios Generales 470 09 Uno (1)

Auxiliar Servicios Generales 470 08 Doscientos cuarenta y nueve (249)

Conductor 480 17 Uno (1)

Operario 487 13 Veintidds (22)

TOTAL NIVEL ASISTENCIAL Seiscientos treinta y seis (636)

TOTAL PLANTA GLOBAL Dos mil ciento cuarenta y seis (2.146)

TOTAL PLANTA DESPACHO Veintiocho (28)

TOTAL PLANTA [()c;s1r7n‘;l) cientos setenta y cuatro

Paragrafo. El empleo de asesor cédigo 105 grado 05
que se cred mediante Decreto Distrital 476 del 6 de
septiembre de 2017 de manera temporal, adicional a
los empleos adoptados en la planta, una vez quede
vacante se entendera suprimido conforme a lo esta-
blecido en el articulo 2 del decreto en mencion.

Articulo 4. Comunicar el presente decreto a la Direc-
cion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital
de Hacienda, al Departamento Administrativo del
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Servicio Civil Distrital DASCD y a la Secretaria Distrital
de Integracion Social, a través de la Subdireccion de
Gestion Documental, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion, y deroga el
articulo 3 del Decreto Distrital 460 de 2021 y demas
disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veintidés (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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