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RESOLUCION N2 604
(23 de noviembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y
el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y

adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,

y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016,
modificado por el Decreto No.141 de 2021 y los De-
cretos Nos. 333 y 368 de 2022, se modifico la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo esta-
blecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos
proceso que sera adelantado por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional No. 648 de 2017, establecen como forma
de provision para vacancias definitivas y temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo o
nombramiento en provisionalidad, en la cual la persona
que se vincula bajo esta modalidad lo hace hasta que
concurran causales objetivas para su terminacion,
como son entre otros, el uso de la lista de elegibles, o
quien tenga la titularidad de los derechos de carrera
retorne al empleo que ocupa, o por sanciones disci-
plinarias, insubsistencia, renuncia aceptada y demas
causas legales objetivas que conducen a la terminacion
del encargo o del nombramiento en provisionalidad,
incluso antes de cumplirse su tiempo de duracién
como lo indica el articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion
mencionada.

Que mediante Resolucion No. 383 del 22 de agosto
de 2022, se declar6 la vacancia temporal a partir del
veintidds (22) de agosto de 2022 del empleo Auxiliar
Administrativo Cddigo 407 Grado 01 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C., identificado con cddigo OPEC No. 72899, del
cual es titular el sehor CARLOS EDGARD PARRA
CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.324.608.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen funcio-
narios de carrera administrativa para ser encargado,
en el siguiente empleo:

B Denominacion Cadigo Grado Dependencia Tipo de Vacante Titular
Empleos
Uno (1) Auxiliar 407 01 Direccion del Sistema Distrital Carlos Edgard
Administrativo de Servicio a la Ciudadania Temporal Parra Castro

Que, revisada la hoja de vida del sefor NICOLAS
CABALLERO SILVA, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 1.010.245.697, cumple con los requisitos
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del cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
01 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcal-
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dia Mayor de Bogotd, D.C., y puede ser nombrado
provisionalmente, mientras el mencionado empleo
se encuentre en vacancia temporal o sea provisto de
manera definitiva.

Que, en virtud de lo anteriormente sefalado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisiona-
lidad se fundamenta en la temporalidad de un empleo
de carrera administrativa en vacancia temporal, razén
por la cual los efectos de este acto estan supeditados
a la concurrencia de las causales objetivas de termi-
nacion senaladas en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional No. 648 de 2017, y demas
disposiciones concordantes que lo reglamenten, mo-
difiquen, adicionen o sustituyan.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, al sefior NICOLAS CABALLERO SILVA, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 1.010.245.697, en
el cargo de Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., identificado con OPEC No.
72899, del cual es titular el sefior CARLOS EDGARD
PARRA CASTRO, identificado con la cédula de ciu-
dadania No. 79.324.608, mientras se encuentre en
vacancia temporal o sea provisto de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,
el sefior NICOLAS CABALLERO SILVA, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al sefior NICOLAS CABALLERO SILVA,
a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. el contenido de la presente Resolucion, a través
de la de la Subdireccién de Gestion Documental de la
misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidos
(2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

RESOLUCION N2 605
(23 de noviembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y
el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y

adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,

y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016,
modificado por el Decreto No.141 de 2021 y los De-
cretos Nos. 333 y 368 de 2022, se modifico la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo esta-
blecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos
proceso que sera adelantado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional No. 648 de 2017, establecen como forma
de provision para vacancias definitivas y temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo o
nombramiento en provisionalidad, en la cual la persona
que se vincula bajo esta modalidad lo hace hasta que
concurran causales objetivas para su terminacion,
como son entre otros, el uso de la lista de elegibles, o
quien tenga la titularidad de los derechos de carrera
retorne al empleo que ocupa, o por sanciones disci-
plinarias, insubsistencia, renuncia aceptada y demas
causas legales objetivas que conducen a la terminacion
del encargo o del nombramiento en provisionalidad,
incluso antes de cumplirse su tiempo de duracién
como lo indica el articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion
mencionada.
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Que mediante Resolucion No. 468 del 23 de septiem-
bre de 2022, se declard la vacancia temporal a partir
del veintiséis (26) de septiembre de 2022 del empleo
Auxiliar Administrativo Cdédigo 407 Grado 01 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., identificado con cédigo OPEC No.

72899, del cual es titglar el sefior MANUEL GONZA-
LO DUCUARA CERON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.151.987.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. no existen funcio-
narios de carrera administrativa para ser encargado,
en el siguiente empleo:

L g . Tipo de .
No. Empleos Denominacion Cadigo Grado Dependencia Vacante Titular
Uno (1) Auxiliar 407 01 Direccion del Sistema Distrital de Manuel Gonzalo
Administrativo Servicio a la Ciudadania Temporal Ducuara Ceroén

Que, revisada la hoja de vida de la sefiora ADRIANA
RAMIREZ TORRES, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.014.224.193, cumple con los requisitos
del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
01 de la Direccidon del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogotd, D.C., y puede ser nombrada
provisionalmente, mientras el mencionado empleo
se encuentre en vacancia temporal o sea provisto de
manera definitiva.

Que, en virtud de lo anteriormente sefalado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisiona-
lidad se fundamenta en la temporalidad de un empleo
de carrera administrativa en vacancia temporal, razén
por la cual los efectos de este acto estan supeditados
a la concurrencia de las causales objetivas de termi-
nacion senaladas en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional No. 648 de 2017, y demas
disposiciones concordantes que lo reglamenten, mo-
difiquen, adicionen o sustituyan.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la fe-
cha, a la sefiora ADRIANA RAMIREZ TORRES, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.014.224.193, en
el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., identificado con OPEC No.
72899, del cual es titular el sefior MANUEL GONZA-
LO DUCUARA CERON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.151.987, mientras se encuentre en
vacancia temporal o sea provisto de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,
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la sefiora ADRIANA RAMIREZ TORRES, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de este
acto administrativo, para manifestar si acepta el nom-
bramiento y diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora ADRIANA RAMIREZ TORRES,
a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. el contenido de la presente Resolucion, a través
de la de la Subdireccién de Gestion Documental de la

misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidos

(2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

RESOLUCION N2 606
(23 de noviembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y
el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y

adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,

y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016,
modificado por el Decreto No.141 de 2021 y los De-
cretos Nos. 333 y 368 de 2022, se modifico la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo esta-
blecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos
proceso que sera adelantado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional No. 648 de 2017, establecen como forma
de provision para vacancias definitivas y temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo o
nombramiento en provisionalidad, en la cual la persona
que se vincula bajo esta modalidad lo hace hasta que
concurran causales objetivas para su terminacion,

como son entre otros, el uso de la lista de elegibles, o
quien tenga la titularidad de los derechos de carrera
retorne al empleo que ocupa, o por sanciones disci-
plinarias, insubsistencia, renuncia aceptada y demas
causas legales objetivas que conducen a la terminacion
del encargo o del nombramiento en provisionalidad,
incluso antes de cumplirse su tiempo de duracién
como lo indica el articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion
mencionada.

Que mediante Resolucion No. 489 del 05 de octubre
de 2022, se aceptd a partir del 07 de octubre de 2022,
la renuncia de la sefiora NAZLY JIMENA GUTIERREZ
VELOSA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.010.211.291, al cargo Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., identificado con
cédigo OPEC No. 72899.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen funcio-
narios de carrera administrativa para ser encargado,
en el siguiente empleo:

Tipo de Vacante
No. Empleos Denominacion Codigo Grado Dependencia
Uno (1) Auxiliar Administrativo 407 01 Direccion del Sistema Distrital de Definitiva
Servicio a la Ciudadania

Que, revisada la hoja de vida de la sefiora SANDRA
LILIANA GONZALEZ ARIAS, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 52.370.074, cumple con los
requisitos del cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 01 de la Direccidn del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y puede ser nombrada
provisionalmente.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, a la sefiora SANDRA LILIANA GONZALEZ
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.370.074, en el cargo de Auxiliar Administrativo C6-
digo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mientras sea
provisto de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017, la
sefiora SANDRA LILIANA GONZALEZ ARIAS, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de
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este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion a la sefiora SANDRA LILIANA GONZALEZ
ARIAS, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania y a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C. el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccidon de Gestion Documental de
la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidos

(2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General
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RESOLUCION N2 607
(23 de noviembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y
el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,

y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016,
modificado por el Decreto No.141 de 2021 y los De-
cretos Nos. 333 y 368 de 2022, se modifico la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo esta-
blecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos
proceso que sera adelantado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto

Nacional No. 648 de 2017, establecen como forma
de provision para vacancias definitivas y temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo o
nombramiento en provisionalidad, en la cual la persona
que se vincula bajo esta modalidad lo hace hasta que
concurran causales objetivas para su terminacion,
como son entre otros, el uso de la lista de elegibles, o
quien tenga la titularidad de los derechos de carrera
retorne al empleo que ocupa, o por sanciones disci-
plinarias, insubsistencia, renuncia aceptada y demas
causas legales objetivas que conducen a la terminacion
del encargo o del nombramiento en provisionalidad,
incluso antes de cumplirse su tiempo de duracién
como lo indica el articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion
mencionada.

Que mediante Resolucion No. 542 del 28 de octubre
de 2022, se aceptd a partir del 31 de octubre de 2022,
la renuncia de la sefiora YURI ROCIO PEREZ SALA-
MANCA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.026.265.865, al cargo Auxiliar Administrativo Cddigo
407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., identificado con
cédigo OPEC No. 72899.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen funcio-
narios de carrera administrativa para ser encargado,
en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cddigo Grado Dependencia Tipo de Vacante
Auxiliar Direccién del Sistema Distrital de
Uno (1) Administrativo 407 o1 Servicio a la Ciudadania Definitiva

Que, revisada la hoja de vida de la sefiora NILSA
ELENA TUIRAN RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.666.579, cumple con los requisitos
del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., y puede ser nombrada provi-
sionalmente.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, a la sefiora NILSA ELENA TUIRAN RUIZ, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 30.666.579, en
el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.
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Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,
la sefiora NILSA ELENA TUIRAN RUIZ, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la sefiora NILSA ELENA TUIRAN RUIZ,
a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. el contenido de la presente Resolucion, a través
de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma

entidad.



[6]

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidos

(2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION Ne 609
(23 de noviembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y
el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y

adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,

y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016,
modificado por el Decreto No.141 de 2021 y los De-
cretos Nos. 333 y 368 de 2022, se modifico la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo esta-
blecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley

1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos
proceso que sera adelantado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional No. 648 de 2017, establecen como forma
de provisiéon para vacancias definitivas y temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo o
nombramiento en provisionalidad, en la cual la persona
que se vincula bajo esta modalidad lo hace hasta que
concurran causales objetivas para su terminacion,
como son entre otros, el uso de la lista de elegibles, o
quien tenga la titularidad de los derechos de carrera
retorne al empleo que ocupa, o por sanciones disci-
plinarias, insubsistencia, renuncia aceptada y demas
causas legales objetivas que conducen a la terminacién
del encargo o del nombramiento en provisionalidad,
incluso antes de cumplirse su tiempo de duracién
como lo indica el articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion
mencionada.

Que mediante Resolucién No. 334 del 15 de julio de
2022, se encargo el sefior WILLIAN ANTONIO PRIE-
TO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.79.492.284, en el empleo Técnico Operativo Cédi-
go 314 Grado 04 de la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., dejando en vacancia temporal el empleo Auxiliar
Administrativo Cdédigo 407 Grado 01 de Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., identificado con cddigo OPEC No. 72899, del
cual es titular.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. no existen funcio-
narios de carrera administrativa para ser encargado,
en el siguiente empleo:

L o . Tipo de .
No. Empleos Denominacion Codigo Grado Dependencia Vacante Titular
Uno (1) Auxiliar 407 01 Direccion del Sistema Distrital de William Antonio
Administrativo Servicio a la Ciudadania Temporal Prieto Pineda

Que, revisada la hoja de vida de la sefiora MARLY
MELISSA NINO CHACON, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.033.810.802, cumple con los
requisitos del cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 01 de la Direccidn del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y puede ser nombrada
provisionalmente, mientras el mencionado empleo se
encuentre en vacancia temporal.

Que, en virtud de lo anteriormente sefalado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisiona-
lidad se fundamenta en la temporalidad de un empleo
de carrera administrativa en vacancia temporal, razén
por la cual los efectos de este acto estan supeditados
a la concurrencia de las causales objetivas de termi-
nacion sefaladas en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional No. 648 de 2017, y demas
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disposiciones concordantes que lo reglamenten, mo-
difiquen, adicionen o sustituyan.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, a la sefiora MARLY MELISSA NINO CHA-
CON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.033.810.802, en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Distri-
tal de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., identificado con
OPEC No. 72899, del cual es titular el senior WILLIAN
ANTONIO PRIETO PINEDA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.492.284, mientras se encuentre
en vacancia temporal.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,
la sefiora MARLY MELISSA NINO CHACON, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora MARLY MELISSA NINO CHA-
CON, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania y a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C. el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de

la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidos

(2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N2 610
(23 de noviembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.
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En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y
el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y

adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,

y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016,
modificado por el Decreto No.141 de 2021 y los De-
cretos Nos. 333 y 368 de 2022, se modifico la planta
de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo esta-
blecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos
proceso que sera adelantado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional No. 648 de 2017, establecen como forma
de provision para vacancias definitivas y temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo o
nombramiento en provisionalidad, en la cual la persona
que se vincula bajo esta modalidad lo hace hasta que
concurran causales objetivas para su terminacion,
como son entre otros, el uso de la lista de elegibles, o
quien tenga la titularidad de los derechos de carrera
retorne al empleo que ocupa, o por sanciones disci-
plinarias, insubsistencia, renuncia aceptada y demas
causas legales objetivas que conducen a la terminacion
del encargo o del nombramiento en provisionalidad,
incluso antes de cumplirse su tiempo de duracién
como lo indica el articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion
mencionada.

Que mediante Resolucion No. 482 del 30 de septiem-
bre de 2022, se declaré la vacancia temporal a partir
del primero (1°) de noviembre de 2022 del empleo
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., identificado con cddigo OPEC No.
72899, del cual es titular la sefiora FANNY ANGELA
CHACARE CABALLERO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.090.389.794.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen funcio-
narios de carrera administrativa para ser encargado,
en el siguiente empleo:



L& Denominacion Cadigo Grado Dependencia IMEDEE Titular
Empleos Vacante
Uno (1) Auxiliar 407 01 Direccion del Sistema Distrital Fanny Angela
Administrativo de Servicio a la Ciudadania Temporal Chacare Caballero

Que, revisada la hoja de vida del sefior JUAN DAVID
BUITRAGO TORRES, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 1.073.174.062, cumple con los requisitos
del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
01 de la Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogotd, D.C., y puede ser nombrado
provisionalmente, mientras el mencionado empleo
se encuentre en vacancia temporal o sea provisto de
manera definitiva.

Que, en virtud de lo anteriormente sefalado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisiona-
lidad se fundamenta en la temporalidad de un empleo
de carrera administrativa en vacancia temporal, razén
por la cual los efectos de este acto estan supeditados
a la concurrencia de las causales objetivas de termi-
nacion senaladas en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional No. 648 de 2017, y demas
disposiciones concordantes que lo reglamenten, mo-
difiquen, adicionen o sustituyan.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior JUAN DAVID BUITRAGO TO-
RRES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.073.174.062, en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Distri-
tal de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., identificado con
OPEC No. 72899, del cual es titular la sefiora FANNY
ANGELA CHACARE CABALLERO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.090.389.794, mientras
se encuentre en vacancia temporal o sea provisto de
manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,
el sefior JUAN DAVID BUITRAGO TORRES, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al sefior JUAN DAVID BUITRAGO TO-
RRES, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio

a la Ciudadania y a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C. el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdirecciéon de Gestion Documental de
la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidos

(2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000445
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso alos cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitosy condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecenque los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con losseleccionados mediante el
sistema de mérito.
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Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3del Decreto 1083
de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las convo-
catorias a concurso, para el desempeno de empleos
publicosde carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecio la planta de cargos, pro-
ducto del proceso demodernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso
de méritos, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485 de 2020
- Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito delos empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar enestricto
orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resoluciéon No. 11012 del 17 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO,Cddigo 219, Grado 11, identificado con el Cddigo
OPEC No. 136964 en la modalidad abiertodel Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 47, 1a cual quedd en
firme el 29 de noviembre de 2021.
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Que mediante Resolucion No. SDH-000778 del 13
de diciembre de 2021, se hombraron en periodo de
prueba en el empleo de Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 18, de la Oficina de Gestion del
Servicio y Notificaciones, de la Direccion Distrital de
Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a los sefiores ALEX CLEMENTE LIZA-
RAZO OCHOA identificado con cédula de ciudadania
No. 13.743.782, quien ocupo el primer (1) puesto,
JUAN PABLO LOZANO GUARNIZO, identificado con
cédula de ciudadaniaNo. 5.824.512, quien ocupd el
segundo (2) puesto, CARLOS ALBERTO SABOGAL
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.641.895, quien ocupod el tercer (3)puesto, ELSY
JEANETH BALLESTAS RODRIGUEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 53.160.280, quien
ocupod el cuarto (4) puesto, DIANA ALEJANDRA
CARO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.057.588.568, quien ocupd el quinto (5) puesto,
JAIME WILLIAMS VARGAS SUAREZ identificado
con cédula de ciudadania No. 79.903.930,quien ocu-
p6 el sexto (6) puesto, MARIA CLAUDIA GALEANO
MORENO identificada con cédula de ciudadania No.
53.160.280, quien ocup? el séptimo (7) puesto, YURY
PAOLA VICTORIA GARCIA identificada con cédula de
ciudadania No. 1.015.438.900, quien ocup¢ el octavo
(8) puesto, KATHERINE HOWARD GARCIA identifica-
da con cédula de ciudadaniaNo. 1.026.261.413, quien
ocupo el noveno (9) puesto, de la lista de elegibles
expedida por laComisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, mediante Resolucion No. 11012 del 17 de
noviembre de 2021, quienes tomaron posesion en sus
respectivos cargos.

Que mediante Resolucién No. DGC-000468 del 20 de
mayo de 2022, le fue aceptada la renuncia al senor
JAIME WILLIAMS VARGAS SUAREZ, al cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 11, de la
Oficina de Gestién del Servicio y Notificaciones de la
DirecciénDistrital de Cobro, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir del 1 dejunio
de 2022, quien ocupd el puesto sexto (6) de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 136964.

Que la Subdireccién del Talento Humano, reporté la no-
vedad de la aceptacion de la renunciadel sefor JAIME
WILLIAMS VARGAS SUAREZ, mediante Resolucién
No. DGC-000468 del20 de mayo de 2022, en el médulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el
PortalSIMO 4.0., radicado bajo el No. 2022RE091334
del 24 de mayo de 2022, y solicité autorizacion para
el uso de lista de elegibles de la OPEC 136964, para
proveer la vacante correspondiente con ocasion de
la renuncia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, a
través del Mddulo de reporte de novedades en el Portal

[o]



SIMO 4.0, con radicado No. 2022RE200631 del 21 de
septiembre de2022. Aprobd el uso de la lista en los
siguientes términos: (...) AUTORIZA: A la SECRETA-
RIA DISTRITAL DE HACIENDA — SDH el uso Ia lista
de elegibles para el(la) elegible MARIA PAULA TOLE
RAMIREZ identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro. 1075296859, quien ocupd la posicion diez (10) en
elempleo identificado con el Cédigo OPECNro. 136964
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 11 (...) con ocasion a la aceptacion de renuncia
durante el periodo de prueba del(la) elegible JAIME
WILLIAMS VARGAS SUAREZ".

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
elordende esta, siendoprocedente nombrar al elegible
que ocupo la posicidon décima (10) de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realiz6 la revision de
la documentacion de la sefiora MARIA PAULA TOLE
RAMIREZ, identificada concédula de ciudadania No.
1.075.296.859, quien ocupd la posicion diez (10), de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante Resolucién No. 11012 del
17 de noviembre de 2021, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 11, de la Oficina de Gestiondel Servicio y
Notificaciones de la Direccion Distrital de Cobro de la
Planta Global de la Secretaria de Hacienda, asi mismo,
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora MARIA PAULA TOLE RAMIREZ, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 1.075.296.859, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefeinmediato evaluara su desempefioy si el resultado es
satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de laCarrera Administrativa, de lo
contrario sunombramiento serd declarado insubsistente,
segun losenalado en el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25
del Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARIA PAULA TOLE RAMIREZ, identificada con cé-

dula de ciudadania No. 1.075.296.859, quien ocupd la
posicién diez (10)de lalista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No. 11012 del 17 de noviembre de 2021
bajo la OPEC 136964, para desempefarel empleo de
carrera administrativa denominado Profesional Univer-
sitario, Cédigo 219, Grado11, de la Oficina de Gestion
del Servicio y Notificaciones, de la Direccion Distrital
de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion deseis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3. La sefiora MARIA PAULA TOLE RAMI-
REZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario ycontribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora MARIA PAULA
TOLE RAMIREZ, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)

dias del mes de noviembre de dos mil veintidos
(2022).
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JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000447
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los 6rganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015,607 de 2017, 834 de 2018y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidio
el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco
a concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
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Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo conlo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidi6 la Resolucion No. 11054 del 17 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 27, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137085 en la modalidad abierto
del Sistema Generalde Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 47,
la cual quedd en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000762 del 13 de
diciembre de 2021, se nombrd en periodo deprueba
a la sefiora ANYELA MARIA RODRIGUEZ ROCHA,
identificada con cédula de ciudadania No. 33.700.108,
en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 27, de la Oficina deLiquidacion, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupd la
primera (1) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 11054 del 17 de noviembre
de 2021.

Que la sefiora ANYELA MARIA RODRIGUEZ ROCHA,
tomo posesion en el empleo de Profesional Universita-
rio, Cddigo 219, Grado 05, Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 27, de la Oficinade Liquidacion de
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogotd, de la
Planta Global de la SecretariaDistrital de Hacienda, el
dia 14 de enero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de
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mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) arios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto dela Ley 1960
de 2019 y fue complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...)En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un procesode
seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacan-
tes generadas por modificacionde planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entendera por “mismosempleos”, los empleos con
igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
los que en el proceso de seleccion se identificael empleo
con un numero de OPEC. Se entendera por empleos
equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mis-
mo requisito de experiencia, sean iguales o similares
en cuanto al propdsito principal o funciones, requi-
sitos de estudios y competencias comportamentales
y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las
listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) vacante correspondiente a caracteristicasde empleo
equivalente, denominado Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 27, de la Oficinade Fiscalizacion

Impuestos de Bogota, de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, el cual debe ser provisto
con alguna de las listas de elegibles del Proceso de
Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020y el 22 de septiembre de 2020,expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la
Secretaria Distrital de Hacienda, report6 en el médulo
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Opor-
tunidad- SIMO, y solicitomediante oficio radicado bajo el
No.2022EE45734501 del 30 de septiembre de 2022, a
la ComisionNacional del Servicio Civil - CNSC, autori-
zacion para el uso de la lista de elegibles para proveer
vacantes correspondientes a empleos equivalentes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS108735
del 3 de octubre de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion
uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas
en los Procesos de Seleccion Nro. 1462 a 1492 y 1546
de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4”, autorizdel
uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional efectud el respectivo
andlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes
de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

Paralaprovision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Codigo Nro. 187474denomi-
nado Profesional Especializado, Coédigo 222,
Grado 27, es posible hacer uso dela lista de
elegibles conformada para los empleos iden-
tificados con los Codigos OPEC Nro. 137038
y 137085, con la elegible que se relaciona a

) . s, o continuacion:
Grandes Contribuyentes, de la Direccion Distrital de
(...)
EMPLEO POSICION CEDULA NOMBRE
137085 2 45583108 NELLYS ESTHERLORA MARTINEZ

(...)”

Que la Subdireccién del Talento Humano, certifica en
el presente acto administrativo que se verificoel uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedentenombrar a la
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizd la revision de la
documentacion de la sefiora NELLYS ESTHER LORA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No.

45.583.108, quien ocupod la segunda (2) posicion de la
lista de elegibles expedidapor la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.
11054 del 17 de noviembre de 2021, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Entidad, para el empleo Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 27,de la Oficina de Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota, de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, asi mismo, se verificaron
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directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora NELLYS ESTHER LORA MARTINEZ, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado elperiodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenio y si el resultado
de la evaluacién es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera
y debera serinscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario sunombramiento sera decla-
rado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordanciacon
elarticulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que pornecesidades del servicioy mientras es remitida por
la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,la lista de
elegibles para proveer de manera definitiva los empleos
que se encuentran en vacancia definitivay temporal, se
realizaron encargos en las vacantes definitivas y tempo-
rales de la Entidad.

Que actualmente el empleo en mencién se encuentra
provisto através de encargo, otorgado medianteResolu-
cionNo.DGC-000552del 01 dejuliode 2021, alaservidora
DIANAPATRICIAGARZON OTALORA identificada con
cédula de ciudadania No. 23.621.787, quien es titular
del empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 24 de la Subdireccion de Desarrollo Social, de la
Direccion Distrital dePresupuesto de la Planta Global de
la Secretaria Distrital e Hacienda.

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientos enencargo
y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion
hasta que su provision se efectlie con laspersonas que
hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dis-
pone que “Antes de cumplirse el término de duraciéndel
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podradarlos por
terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Oficinade
Fiscalizacion Grandes Contribuyentes, de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogoté de la PlantaGlobal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a la lista de
elegibles expedida para el efecto, esprocedente ordenarla
terminacion del encargo, a la servidora DIANA PATRICIA
GARZONOTALORA, enel empleo en mencién, debien-
do asumir las funciones de su respectivo empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de
la Subdireccion de Desarrollo Social, de la Direccién
Distrital de Presupuesto de la misma Entidad, a partir de
la fecha de posesién en periodo de pruebade la sefora
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NELLYS ESTHER LORA MARTINEZ.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefora
NELLYS ESTHER LORA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 45.583.108, quien ocup? la
segunda (2) posicion de la listade elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucion No.11054 del 17 de noviembre de
2021, bajo la OPEC 137085, para desempefar el em-
pleo de carreraadministrativa denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la Oficina de
Fiscalizacién Grandes Contribuyentes, de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota, de la PlantaGlobal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6)meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
conlo senalado en el articulo 31 de laLey 909 de 2004.
Alfinalizar el periodo de prueba, se evaluara el desem-
peno por el jefe inmediato yde ser satisfactoria la califi-
cacion, se inscribira en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; deno ser satisfactoria, el nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 13 De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la sefiora NE-
LLYS ESTHER LORA MARTINEZ, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicaciondel nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el encargo otorgado
mediante Resolucion No. DGC-000552 del 01 de julio
de 2021, a la servidora DIANA PATRICIA GARZON
OTALORA, identificada con cédula de ciudadania No.
23.621.787, en el empleo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 27, de laOficina de Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes, de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha
de posesion de la sefiora NELLYS ESTHER LORA
MARTINEZ, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de esta Resolucién.
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Paragrafo. De conformidad con lo expuesto, la
servidora DIANA PATRICIA GARZON OTALORA,
identificada con cédula de ciudadania No. 23.621.787,
debera asumirlas funciones de su respectivo empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24 de la
Subdireccién de Desarrollo Social,de la Direccion Distri-
tal de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titularidad con
derechos de carrera administrativa, y hacer entrega de
los elementos que le fueron encomendados durante
el encargo, informado el estado de los mismos, y a
la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a la sefiora NELLYS ESTHER
LORA MARTINEZ y a la servidora DIANA PATRICIA
GARZON OTALORA, el contenido de la presente Reso-
lucién, a través de la Subdirecciondel Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidds
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION Ne SDH-000448
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a loscargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecenque los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con losseleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC -elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefno de empleos
publicos decarrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017,835 de 2018
y 454 de 2021, se establecio la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Cddigode Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de selec-
cion para la provision por mérito de los empleos que
conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base
en los resultados totalesdel concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos con-
vocados.
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion No. 6359 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137055 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a

1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”,
la cual quedo en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 6359 del
10 de noviembre de 2021, expedida porla Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conform¢ la lista
de elegibles en estricto ordende mérito para proveer el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 18, de la Oficina de Anélisis y Control de
Riesgo de la Planta Global de la Secretaria Distritalde
Hacienda, en la que se sefala en la primera posicion
al siguiente elegible:

POSICION DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS

1 80.251.617

MIGUEL ANGEL DUARTE CEPEDA

Que la Subdireccion del Talento Humano, certifico y
verificé el uso correcto de la lista de elegibles, de ma-
nera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible queocupd la posicion uno (1) de
la lista.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000708 del 9 de
diciembre de 2021, se realizé el nombramiento del se-
fior MIGUEL ANGEL DUARTE CEPEDA, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.251.617, quién ocupd
la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 6359 del 10 denoviembre de
2021, para desempenar el empleo de carrera adminis-
trativa denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18, de la Oficina de Analisis y Control de
Riesgo de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000107 del 4 de
marzo de 2022, se derogd el nombramientoen periodo
de prueba efectuado mediante Resolucién No. SDH —
000708 del 9 de diciembre de 2021, al sefior MIGUEL
ANGEL DUARTE CEPEDA, identificado con cédulade
ciudadaniaNo. 80.251.617, quien ocupd la posicién uno
(1) de la lista antes referida.

Que la Subdireccién del Talento Humano de la Secreta-
ria Distrital de Hacienda, mediante oficioradicado bajo el
No.2022RE 140528 del 25 de julio de 2022, solicité a la
Comision Nacional delServicio Civil— CNSC, la autoriza-
cion para el uso de lista de elegibles de la OPEC 137055,
para eluso de lista de quien ocupd la posicién dos (2).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, me-
diante comunicacion radicada bajo el No.2022RS096099
del 5 de septiembre de 2022, aprob¢ la derogatoria del
nombramiento del sefior MIGUEL ANGEL DUARTE
CEPEDA, identificado con cédula de ciudadania No.
80.251.617, y por consiguiente autorizé el nombramiento
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del elegible de la posicion dos (2) correspondiente al
sefor WILMAR DANILO SANTAMARIA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.238.447.

Que la Subdireccién del Talento Humano, realizé la
revisiéon de la documentacion del sefior WILMAR DA-
NILO SANTAMARIA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.238.447,quien ocupd la posiciéon dos
(2), de lalista de elegibles expedida por la Comisidon Na-
cional delServicio Civil— CNSC, mediante Resolucién
No. 6359 del 10 de noviembre de 2021, determinando
que cumple con los requisitos establecidos en elManual
Especificode Funcionesy Competencias Laborales de
la entidad para el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18, Oficina de Andlisis y Control de
Riesgo de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior WILMAR DANILO SANTAMARIAGOMEZ, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el
referido empleo. Finalizado elperiodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado de la
evaluacion del desempefio es satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, de lo contrario sunombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sehalado en el
numeral 5 del articulo 31 de laLey 909 de 2004, en con-
cordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
WILMAR DANILO SANTAMARIA GOMEZ,identificado
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con cédula de ciudadania No.80.238.447, quien ocupd la
posicion dos (2) de la lista deelegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No. 6359 del 10 de noviembre de 2021
bajo la OPEC 137055, para desempefar el empleo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Oficina de
Andlisis y Control de Riesgo, de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por Resolucién motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el sefior WILMAR
DANILO SANTAMARIA GOMEZ, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de lacomunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del empleo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se re-
fiere el articulo precedente se sujetara a loestablecido
en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al seihor WILMAR DANILO
SANTAMARIA GOMEZ, el contenido de lapresente
Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distritalde Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)

dias del mes de noviembre de dos mil veintidos
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000449
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganosy entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio deempleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por losDecretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacanciadefi-
nitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
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Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economiaprevistos en el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el ar-
ticulo 3° delCddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de selec-
cion para la provisién por mérito de los empleos que
conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base
en losresultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion No. 6333 del10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,Cddi-
go 314, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No.
143035 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion SDH-000812 del 13 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba
al sefior DEIMER TEGUA MUNAR, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.069.432.832, en el em-
pleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 9,de la
Subdireccion de Educacion Tributaria y Servicio, de
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien ocupd la primera (1) posicion de la lista de ele-
gibles expedida por la Comision Nacionaldel Servicio
Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6333 del 10
de noviembre de 2021.

Que el seifior DEIMER TEGUA MUNAR, tomé pose-
sion en el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 9, de la Subdirecciéon de Educacion Tributaria
y Servicio, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, el 07 de enero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley909 de 2004 y sefa-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborarad en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
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dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equi-
valentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidiéel Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 y fue complementado con el Crite-
rio Unificado del 22 de septiembre de 2020, enel que
establecid: “(...) En cumplimiento del articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, las listasde elegibles producto
de un proceso de seleccion se usaran para proveer
vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “em-
pleos equivalentes”, en los casos previstos enla Ley”.
(es decir las vacantes generadas por modificacion de
planta, o por las causalesdel articulo 41 de la Ley 909
de 2004). (...) Se entenderéd por “mismos empleos”,
los empleos con igual denominacion, cddigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito,funciones, mis-
mos requisitos de estudio y experiencia reportados en
la OPEC, ubicaciongeografica y mismo grupo de aspi-
rantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC. Se
entendera por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado
salarialigual, posean el mismo requisito de experiencia,
sean iguales o similares en cuanto al propdsito principal
o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3
de los empleos de las listas deelegibles. (Negrilla
fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificod
una (1) vacante correspondiente a caracteristicas de
empleos equivalentes, denominado Técnico Operativo
Cddigo 314 Grado 9, de la Subdireccién Administrativa
y Financiera, de la Direccion de Gestidon Corporativa,
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, el cual sera provisto con alguna de las listas de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020
Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y el 22 de septiembre de 2020, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secreta-
ria Distritalde Hacienda, report6 en el médulo Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO, y solicité mediante oficio radicado bajo el No.
2022EE23184401 defecha 07 de mayo de 2022, a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, autoriza-
cion para el uso de la lista de elegibles para proveer la
vacante correspondientea empleo equivalente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajoel No. 2022RS116429

[17 ]



del 26 de octubre de 2022, cuyo asunto es “Autoriza-
cién uso de lista de elegibles para proveer algunas
vacantes correspondientes a “empleos equivalentes”,
ofertados en los Procesos de Seleccion Nro. 1462 a
1492 y 1546 de 2020,Convocatoria Distrito Capital 4”,
autorizo el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional efectud el respectivo
analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros ordenes

de provision deque trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

(...)

Para Ila provision de una (1) vacante en el em-
pleo identificado con el codigo Nro. 186283
denominado Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 9, es posiblehacer uso de la lista de elegi-
bles conformada para los empleos identificados
con los codigos OPEC 143035 y 150809, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

EMPLEO POSICION

CEDULA NOMBRE

143035 2

80755337 Wilson Rodriguez Rozo

(..)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo quese verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta,siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizd la revision de
la documentacion del sefior WILSON RODRIGUEZ
ROZO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.755.337, quien ocupd la segunda (2) posicion de
la listade elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion No.
6333 del 10 de noviembre de 2021 determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laboralesde
la Entidad para el empleo de Técnico Operativo Cédigo
314 Grado 9, de la Subdireccién Administrativa y Fi-
nanciera, de la Direccién de Gestién Corporativa, de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
asimismose verificaron directamentelos antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior WILSON RODRIGUEZ ROZO, en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses en el referido
empleo. Finalizado elperiodo de prueba, el jefeinmediato
evaluara su desempenio y si el resultado es satisfactorio
en el gjercicio de sus funciones, el evaluado adquirird los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario
su nombramiento seradeclarado insubsistente, segun
lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
WILSON RODRIGUEZ ROZO, identificadocon cédula
de ciudadania No. 80.755.337, quien ocup?d la segun-
da (2) posicion de la lista deelegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No. 6333 del 10 de noviembre de 2021
bajo la OPEC 143035, para desempefar el empleo de
carrera administrativa denominado Técnico Operativo
Cdbdigo 314 Grado 9, de la SubdireccionAdministrativa y
Financiera, de la Direccién de Gestidon Corporativa, de
la Planta Global de laSecretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion deseis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Alfinalizar el periodo de prueba, se evaluara el desem-
penopor el jefe inmediato y de ser satisfactoria la cali-
ficacion, se inscribira en el Registro Publico deCarrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el hnombramiento
sera declarado insubsistentepor resolucion motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el sefior WILSON
RODRIGUEZ ROZO, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) diashabiles para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.
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Articulo 4. EIl presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al sefior WILSON RODRIGUEZ
ROZO, el contenido de la presente Resolucién, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidds

(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000450
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por el articulo 1 del Decreto Distrital 101
del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganosy entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera 'y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que el cargo de Conductor Codigo 480 Grado 09 ubi-
cado en la Subdireccion Administrativa y Financiera
de la Direccion de Gestion Corporativa se encuentra
en vacancia definitiva y a la fecha no existen listas de
elegibles de la Entidad que puedan ser usadas para
proveerlo.
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Que en los términos del paragrafo 2 del articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 modificado porel articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019 la vacante del citado empleo fue
reportada a la Comision Nacional del Servicio Civil en
el aplicativo del Sistema de Apoyo para la Igualdad el
Mérito y la Oportunidad — SIMO con el No. 186315 el
5 de junio de 2022.

Que la Subdireccién del Talento Humano el dia 24
de octubre de 2022 certificé que, revisada la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda,
no existen funcionarios de carrera administrativa que
cumplan con los requisitos exigidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019, para proveer mediante encargo el empleo de
Conductor Cédigo 480 Grado 09.

Que mediante memorando No. 2022IE05780601 del
10 de noviembre de 2022, se solicitd a la Subdireccién
del Talento Humano, proceder con los tramites para
el nombramiento en provisionalidad del sefor LUIS
OMAR HURTADO ALFARO, identificado con cédula de
ciudadania No 79.462.513. en el empleo de Conductor
Cddigo480 Grado 09, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Subdireccion del Talento Humano, realizé la
revision de la documentacion del sefior LUIS OMAR
HURTADO ALFARO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.462.513 determinando que cum-
ple con los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Conductor , C6digo480, Grado 09,
de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Direccion de GestionCorporativa de la Planta Global de
la Planta Global Secretaria Distrital de Hacienda, asi
mismo que se verifico directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que conforme lo anterior y por necesidades del ser-
vicio, mientras se adelanta proceso de seleccién para
proveer de manera definitiva el cargo de Conductor
Cabdigo 480 Grado09 se requiere realizar nombramien-
to en provisionalidad.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-147 de
2013, respecto a la naturaleza de losnombramientos
en provisionalidad, senald que:

“La vinculacion en calidad de provisional constituye
un modo de proveer cargos publicos “cuando se
presentan vacancias definitivas o temporales y
mientras éstos seproveen en propiedad confor-
me a las formalidades de ley o cesa la situacion
administrativa que origind la vacancia temporal’.
Los cargos provisionales, como su nombre lo



indica, son de caracter transitorio y excepcional y
buscan solucionar las necesidades del servicio y
evitar la pardlisis en el gjercicio de las funciones
publicas mientras se realizan los procedimientos
ordinarios para cubrir las vacantes en una deter-
minada entidad, en aplicacion de los principios de
eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos
provisionales difiere de la de los cargos de carrera
administrativa y de los empleos de libre nombra-
miento y remocion. Los funcionarios nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera no cuentan
con las garantias quede ella se derivan, pese a
lo cual, tienen el derecho a que se motive el acto
administrativo por medio del cual son retirados de
su cargo, ya que dicha motivacion se erige como
una garantia minima que se deriva del derecho
fundamental al debido proceso y del control a la
arbitrariedad de la administracion, y no del hecho
de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos
provisionales no son asimilables a los cargos
de carrera administrativa, y es por ello que a los
primeros no le son aplicableslos derechos que se
derivan de ella, ya que quienes se hallan vincula-
dos en provisionalidad no agotaron los requisitos
que exige la Constitucion y la ley para gozarde
tales beneficios, es decir, superar exitosamente el
concurso de méritos y el periodode prueba, entre
otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de
libre nombramiento y remocion, pues su vincula-
cion no se sustenta en la confianza para ejercer
funcionesde direccion o manejo que es propia de
éstos, sino en la necesidad de evitar la paralisisde
la funcion publica mientras se logra su provision
en los términos que exige la Constitucion. En
consecuencia, frente a los cargos provisionales
no puede predicarsenila estabilidad laboral propia
de los de carrera ni la discrecionalidad relativa de
los delibre nombramiento y remocion; razon por la
que el nominador tiene la obligacion de motivar el
acto administrativo mediante el cual se produce la
desvinculacion.”

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter provisional al sefor
LUIS OMAR HURTADO ALFARO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.462.513, en el empleo de
carreraadministrativa denominado Conductor Cédigo
480 Grado 09 ubicado en la SubdirecciénAdministrati-
va y Financiera de la Direccion de Gestién Corporativa
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa dela
presente Resolucién.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el sefor LUIS
OMAR HURTADO ALFARO, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.462.513 , tendra diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la re-
cepcion de la comunicacion del nombramiento para
manifestar su aceptacion o rechazo y diez (10) dias
habiles paratomar posesién del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar al sefior LUIS OMAR HURTA-
DO ALFARO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.462.513, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5°. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion y genera efectos fiscales a
partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidos
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000451
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y
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CONSIDERANDO:

Queel articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganosy entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto1083
de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir lasconvo-
catorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 seestablecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacionllevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia defi-
nitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstosen elarticulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadastodas las etapas delproceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria DistritoCapital 4, con base en
los resultados totales del concurso y deacuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC,conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos con-
vocados.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidid la Resoluciéon No. 6271 del 10 de noviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 11, identificado con el
Cddigo OPEC No. 143059 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 47, 1a cual
quedo en firme el 29de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién SDH-000815 del 13 de
diciembre de 2021, se nombrd en periodo de prueba
al sefior PABLO ENRIQUE PAEZ MARIN, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.883.575, en el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 11, de
la Oficina de Cobro General, de la Direccién Distrital
de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quien ocup6 el primer (1) puesto de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No.
6271 del 10 de noviembre de 2021.

Que el sefior PABLO ENRIQUE PAEZ MARIN, tomé po-
sesidn en el empleo de Profesional Universitario,Cddigo
219, Grado 11, de la Oficina de Cobro General, de la
Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda el 1 de abril de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrauna vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para lascuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil—CNSC, el
16 de enero de 2020, expidié el Criterio Unificadosobre
el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019y fue complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:

“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de unprocesode
seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacan-
tes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entenderapor “mismos empleos”, los empleos con
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igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC,ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
los que en el proceso de seleccion se identifica el
empleo conun nimero de OPEC. Se entenderd porem-
pleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
niveljerdrquico, tengan grado salarial igual, posean el
mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares
en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos
de estudios y competencias comportamentales ymismo
grupo de referencia de los empleos de las listas de
elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identifico
una (1) vacante correspondiente a caracteristicas
de empleos equivalentes, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 11, de la Oficina
de Cobro Especializado, de la Direccion Distrital de
Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, el cual serd provisto con alguna de las
listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 — Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y el 22 de septiembre de 2020, expedido porla
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secre-
taria Distrital de Hacienda, report6 en el méduloBanco
Nacional de Listas de Elegibles -BNLE en el Portal
SIMO 4.0., y solicité mediante oficio radicadobajo el No.
2022EE09434201 del 8 de abril de 2022, a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion para
el uso de la lista de elegibles para proveer vacantes
correspondientes a empleos equivalentes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS080319
del 4 de agosto de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion
deusode listaparaproveeruna (1)nueva vacante repor-
tada con el numero 166586, con la agrupacion de listas
de los empleos identificadoscon cddigos OPEC Nro.
143058, 143059 y 143060, ofertados por la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4 , correspondientea “ mismo
empleo ” en cumplimiento del Criterio Unificado del
16 de enero de 2020.”, autorizo el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) La Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,
recibio comunicacion radicada con el nimero citado en
la referencia, mediante la cual informa que se ha ge-
nerado una (1) nueva vacancia definitiva en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 11,reportado con el nimero 166586, y solicita
se autorice eluso de listas de los empleos identificados
con cddigo OPEC Nro. 143058, 143059 y 143060, el
cual considera es “mismo empleo”, en cumplimiento
del Criterio Unificado del 16 deenero de 2020. A con-
tinuacion, esta Direccion procede a dar respuesta en
los siguientes términos:

En atencion a su solicitud, esta Comision Nacional
efectuo el respectivo andlisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros drdenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

(...)

POSICION
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
2021RES-
400.300.24-6271 SECRETARIA ENEN 29 DE
2 DE 10 DE DISTRITAL DE 143059 71,09 79640295 CRUZFORERO NOVIEMBRE
NOVIEMBRE DE HACIENDA DE2021
2021
(...)”

1 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado
en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegd
la certificacion del reporte en SIMO, de una (1) nueva
vacante correspondiente al “mismo empleo”en cumpli-
miento al Criterio Unificado del 16 de enero.”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, re:,alizé la revisiéon de la
documentacién del senor CENEN CRUZ FORERO,

identificado con cédula de ciudadania No. 79.640.295,
quien ocupo la segunda (2) posicion de la lista de ele-
gibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6271 del 10
de noviembre de 2021, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
para el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado11, de la Oficina de Cobro Especializado,
de la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.
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Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior CENEN CRUZ FORERO, en periodo deprueba
por el término de seis (6) meses en el referido empleo.
Finalizadoel periodode prueba, el jefe inmediatoevaluara
su desempefio y si el resultado de la evaluacion del des-
empeno es satisfactorio en elejercicio de susfunciones,
el evaluado adquirira los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de la CarreraAdministrativa,
de lo contrario sunombramiento sera declarado insubsis-
tente, segun lo sefalado en el numeral 5del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
CENEN CRUZ FORERO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.640.295, quién ocupd la segunda
(2) posicién de la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucién No. 6271 del 10 de noviembre de 2021bajo
la OPEC 143059, paradesempenarelempleode carrera
administrativa de Profesional Universitario,Codigo 219,
Grado 11, de la Oficina de Cobro Especializado, de
la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley909 de
2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluara el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, se inscribira en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificadopor
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el sefior CENEN
CRUZFORERO, tendra diez (10) dias habilescontados
a partir del dia siguiente de la recepcion de la comuni-
cacién del nombramiento, para manifestarsi acepta
el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir
de la aceptacion del nombramiento.
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Paragrafo. EI nombramiento y posesion al que se
refiere los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentesa la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al sefior CENEN CRUZ FORE-
RO, el contenido de la presente Resolucién,a travésde
la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidés
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000452
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganosy entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
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periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto 1083 de
2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servi-
cio Civil - CNSC - elaborary suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempeio de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSCexpidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con
base enlos resultados totales del concursoy de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, lecorresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio la Resolucion No. 6300 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 143194 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”,
la cual adquirio firmeza el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de2004 y sena-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada por
delegacion de aquella elaboraréd en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargosequiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto dela Ley 1960
de 2019y fue complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un proceso de
seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o“empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacan-
tes generadas pormodificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). {(...)
Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bésica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los queen el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerdrquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identific
una (1) vacante correspondiente a caracteristicas del
mismo empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18,de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, el cual sera provisto con la
lista de elegible conformada mediante la Convocatoria
Distrito Capital 4.

Que mediante Resolucion No. SDH-000816 del 13 de
diciembre de 2021, se nombré en periodode prueba a
la sefiora HILDA LISSETH PINEDA ARDILA, identifica-
da con cédula de ciudadania52.711.861, en el empleo
Profesional Universitario, Cdodigo 219, Grado 18, de
la Oficina de CobroGeneral de la Direccion Distrital de
Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quien ocupé la posicién primera (1) de la
lista de elegibles.
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Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y el 22 de septiembre de 2020, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
oficio radicado bajo el No. 2022EE094346 del 8 de abril
de 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, auto-
rizacion para el uso de la lista de elegibles correspon-
diente a la OPEC No. 143194, para proveer vacantes
correspondientes a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS088778
del 23 de agosto de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion
de uso de lista de elegibles para proveeruna (1) nueva
vacante en el empleo identificado con el c6digo OPEC

Nro. 143194 correspondiente a “mismos empleos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020.”, autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

9(...) Enatencion a su solicitud, esta Comision Nacional
efectud el respectivo andlisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros drdenes de provision deque trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

e  Para la provision de una (1) nueva vacante en
el empleo identificado con el codigo OPEC Nro.
143194, denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 18, es posible hacer uso
de la lista de elegibles, con el elegible que se
relaciona a continuacion:”

POSICIONEN
LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
2021RES- ,
400.300.24-6300 gg?gﬁ;’i'%’é NESTORHELY 29 de
2 del HACIENDA - 143194 69.25 80496593 MORA noviembre de
10 de noviembre de| BARBOSA 2021
SDH
2021
(---) Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar

“Se autoriza eluso de la lista con el elegible ubicado en la
posiciondos (2), toda vez que la entidadallego la certifi-
cacion del reporte en SIMO, de una (1) nueva vacante
correspondiente al “mismoempleo” en cumplimiento al
Criterio Unificado del 16 de enero.

(...)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que asi mismo la Subdireccién del Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Hacienda, realizo la revision
de la documentacién del sefior NESTOR HELY MORA
BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania No.
80.496.593, quien ocup? la segunda (2) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. No.
6300 del 10 de noviembre de 2021, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
parael empleo de ProfesionalUniversitario, Cédigo219, Gra-
do18, de la Oficina de Cobro Especializado, de laDireccion
Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.
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al sefior NESTOR HELY MORA BARBOSA,en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el referido
empleo. Finalizado el periodo deprueba, el jefe inmediato
evaluara su desempenfo y si el resultado de la evaluacion
del desempeno essatisfactorio en el ejercicio de sus fun-
ciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera y
debera serinscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera
declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, enconcordancia
conelarticulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
NESTOR HELY MORA BARBOSA, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.496.593, quien ocup? la
segunda (2) posicion de lalista de elegibles expedida
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 6300 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 143194, para desempenar
el empleo de carrera administrativa denominado de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18,de la
Oficinade Cobro Especializado, de la Direccién Distrital
de Cobro de la Planta Global de laSecretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.
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Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempefio por eljefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de
CarreraAdministrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el sefior NESTOR
HELY MORA BARBOSA , tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la
comunicaciéon del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomarposesién del cargo, los cuales se contaran a partir
de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. Elnombramiento y posesion a que se refie-
ren los articulos precedentes se sujetara alo establecido
en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al sefior NESTOR HELY MORA
BARBOSA, el contenido de la presenteResolucién, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidds
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000453
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los 6rganosy entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3del Decreto 1083
de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las convo-
catorias a concurso, para el desempeno de empleos
publicosde carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidié
el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco
a concurso de méritos,en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de laSecretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito delos empleos
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que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio la Resolucion No. 6340 del 10de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveeruna (1) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137090 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”,
la cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién SDH-000737 del 13 de
diciembre de 2021, se nombrd en periodode prueba a
la sefiora JOHANA AURORA LIMA MONTENEGRO,
identificada con cédula deciudadania No. 20.730.751,
en el empleo de Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado21, de la Oficina de Cobro General, de la
Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global dela
Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupé el pri-
mer (1) puesto de la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil—- CNSC, mediante
Resoluciéon No. 6340del 10 de noviembre de 2021.

Que la sefiora JOHANA AURORA LIMA MONTENE-
GRO, tomé posesiéon en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Oficina de
Cobro General, de la Direccion Distrital de Cobro, de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
el 1 de febrero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909de 2004 y sena-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
meéritola lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidioel Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 y fue complementado con el Criterio
Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que
establecio:
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“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, las listas de elegibles productode
un proceso de seleccion se usardn para proveer
vacantes definitivas de los “mismos empleos”
o “empleos equivalentes”, en los casos previstos
en la Ley’. (es decir las vacantesgeneradas por
modificacion de planta, o por las causales del
articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se enten-
dera por “mismos empleos”, los empleos con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos
de estudio y experiencia reportados en la OPEC,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un nimero de OPEC.
Se entendera por empleos equivalentes aquellos
que pertenezcan al mismo nivel jerdrquico, tengan
grado salarial igual, posean el mismo requisito de
experiencia, sean iguales o similares en cuanto al
propdsito principal o funciones, requisitosde estu-
dios y competencias comportamentales y mismo
grupo de referencia3 de los empleosde las listas
de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd
una (1) vacante correspondiente acaracteristicas de
empleos equivalentes, denominado Profesional Es-
pecializado, Cddigo 222, Grado 21, de la Oficina de
Gestion de Cobro, de la Direccién Distrital de Cobro,
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, el cual serd provisto con alguna de laslistas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de
2020 - Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y el 22 de septiembre de 2020, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secre-
taria Distrital de Hacienda, reporté en el médulo Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el Portal
SIMO 4.0., y solicitd mediante oficio radicado bajo el
No. 2022EE25476901 del 21 de juniode 2022, a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, autori-
zacion para el uso de la lista de elegibles para proveer
vacantes correspondiente a empleos equivalentes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS112140
del 13 de octubre de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion
uso de lista deelegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertados
en los Procesos de Selecciéon Nro. 1462 a 1492 y 1546
de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4”, autorizé el
uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional efectud el respectivo
analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes
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de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

e  Paralaprovision de una (1) nueva vacante en el

222, Grado 21, es posible hacer uso de la lista
de elegibles conformada para el empleo iden-
tificado con el codigo OPEC Nro. 137090, con
la elegible que se relaciona a continuacién:

empleo identificado con el codigo Nro. 185890,
denominado Profesional Especializado, Cédigo

(...)

P‘Zﬁ’ﬁgﬁf” RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA

2021RES-
400.300.24- SECRETARIA C:Iég)L(ﬁV A 29 de

21 6340 DISTRITAL DE 137090 69.65 37505082 ESTUPINAN noviembre
del 10 de noviembre HACIENDA de2021
PINZON
de2021
(...)”

“Se autoriza el uso de la lista con la elegibles ubi-
cada en la posicion dos (2) toda vez que,durante
la vigencia de la lista, la entidad la entidad reporté
una (1) nueva vacante en cumplimiento del Criterio
Unificado del 22 de septiembre de 2020.”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendoprocedente nombrar a la
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizé la revisién de
la documentacion de la sefiora ALEXA CAROLINA
ESTUPINAN PINZON, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.525.082, quien ocup¢ la posicion
dos (2), de la lista de elegibles expedida por la Co-
mision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante
Resolucion No. 6340 del 10 de noviembre de 2021,
determinando que cumple con los requisitos estable-
cidos en el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales de la Entidad, para el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de
la Oficinade Gestion de Cobro, de la Direccion Distrital
de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
ala sefiora ALEXA CAROLINA ESTUPINAN PINZON,
enperiodode prueba poreltérminode seis (6) mesesenel
referido empleo.Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempenoy siel resultado de la
evaluacion del desempefio es satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la

Carrera Administrativa, de locontrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo senalado en
el numeral 5 delarticulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional
1083de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remiti-
da por la Comisiéon Nacional del ServicioCivil- CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron encargos en las vacantes
definitivasy temporales de la entidad.

Que actualmente el empleo en mencién se encuentra
provisto en encargo, el cual fue otorgado mediante
Resolucién No. DGC-000900 del 17 de noviembre de
2021, al servidor ELBER ALIRIO DOMINGUEZ AL-
MANZAR, identificado con cédula de ciudadania No.
79.606.617, quien es titular del empleo de Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 18 de la Subdireccién
de Cobro Tributario, de la Direccién Distrital de Cobro
de Bogotd, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en en-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracién hasta que su provisidon se efectie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el términode duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provi-
sional, el nominador, por resoluciéon motivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provisidn del empleo Profesional Es-
pecializado Cddigo 222 Grado 21, de lade la Oficina de
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Gestion de Cobro, de la Direccion Distrital de Cobro, de
la Planta Global de laSecretaria Distrital de Hacienda,
conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto,
es procedente ordenar la terminacion del encargo del
servidor ELBER ALIRIO DOMINGUEZ ALMANZAR,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.606.617,
en el empleo Profesional Especializado, Cddigo 222
Grado 21, de la Oficina de Gestiéon de Cobro, de la
Direccion Distritalde Cobro, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, debiendo asumir las
funciones de su respectivo empleo titular de Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 18 dela Subdireccion
de Cobro Tributario, de la Direccion Distrital de Cobro
de Bogota de la mismaEntidad, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba de la elegible.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ALEXA CAROLINA ESTUPINAN PINZON identificada
con cédula de ciudadania No. 37.525.082, quien ocupd
la posicion dos (2) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 6340 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 137090, para desempenfar el
empleo de carrera administrativa de Profesional Es-
pecializado, Cddigo 222, Grado 21, de la Oficina de
Gestion de Cobro, de la Direccidn Distrital de Cobro, de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién deseis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Alfinalizar el periodo de prueba, se evaluara el desem-
penopor el jefe inmediato y de ser satisfactoria la cali-
ficacion, se inscribira en el Registro Publico deCarrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento
sera declarado insubsistentepor resolucion motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la sefora ALEXA
CAROLINA ESTUPINAN PINZON, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento ydiez (10) dias
habiles para tomar posesion del empleo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.
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Articulo 4. Dar por terminado el encargo otorgado me-
diante Resolucidon No. DGC-000900 del 17 de noviem-
bre de 2021, al servidor ELBER ALIRIO DOMINGUEZ
ALMANZAR, identificado con cédula de ciudadania No.
79.606.617, en el empleo Profesional Especializado,
Cddigo 222 Grado 21, de la Oficina de Gestion de
Cobro, de la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir
de la fecha de posesion en periodo de prueba de la
sefiora ALEXA CAROLINA ESTUPINAN PINZON.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, el servidor
ELBER ALIRIO DOMINGUEZ ALMANZAR, debera
asumir las funciones de su respectivo empleo de Profe-
sional Universitario Cédigo 219, Grado 18 de la Subdi-
reccion de Cobro Tributario, de la Direccion Distrital de
Cobrode Bogota, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titularidad
con derechos de carrera administrativa, y hacer en-
trega de los elementos que le fueron encomendados
durante el encargo, informado el estado de los mismos,
y alavez solicitarla evaluacion del desempefio laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacién del encargo.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a la sefiora ALEXA CAROLINA
ESTUPINAN PINZON vy al servidor ELBER ALIRIO
DOMINGUEZ ALMANZAR, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidds
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda



RESOLUCION N2 SDH-000454
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganosy entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015,607 de 2017, 834 de 2018y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019, se establecid la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto delproceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Co-
mision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Codigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion 6389 del 10 de noviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Codigo222, Grado 21, identificado con el Codigo
OPEC No. 137001 en la modalidad abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, 1a cual quedd en
firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion SDH-000846 del 13 de di-
ciembre de 2021, se nombré en periodo deprueba a la
sefiora MARIA LUISA RUBIO YEPES, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.693.192, en el empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21,
de la Subdireccion de Desarrollo Social, de la Direc-
cion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocup¢ el
primer (1) lugar de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante
Resoluciéon No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.

Que la sefiora MARIA LUISA RUBIO YEPES, tomé
posesion en el empleo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la Subdireccién de Desarro-
llo Social, de la Direccion Distrital de Presupuesto de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
el dia 15 defebrero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civilo la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la listade elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
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lentes no convocados, que surjan con posterioridad ala
convocatoria de concursoen la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil—CNSC, el
16 de enero de 2020, expidié el CriterioUnificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019 y complementado con el Criterio Unificado del
22 de septiembre de 2020, en el que establecio: En
cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
las listas de elegibles producto de un proceso de se-
leccion se usaran para proveer vacantes definitivas de
los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en
los casos previstos en la Ley’. (es decir las vacantes
generadas pormodificacion de planta, o por las cau-
sales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un nimero de OPEC. Se entenderapor
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerdarquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles”. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd una
(1) vacante correspondiente a caracteristicas de mis-
mos empleos con la OPEC No.137001, denominado

Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de
la Subdireccion de Desarrollo Social, de la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, el cual seraprovisto con
la lista de elegible conformada mediante Resolucion
No. 6389 del 10 de noviembrede 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y el 22 de septiembre de 2020, expedidos por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; la
Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio radi-
cado bajo el No. 2022EE09434601 del 08 de abril de
2022, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, autorizacion para el uso de la lista deelegibles
correspondiente a la OPEC No. 137001, para proveer
la vacante correspondiente a mismos empleos.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS096840 del 06 de septiembre de 2022, cuyo
asunto es “Autorizacion uso de listas de elegibles (con
cobro) para proveer algunas vacantes en empleos
ofertados en el Proceso de Seleccion No. 1485 de
2020 - Distrito Capital 4, correspondiente a “mismos
empleos” en cumplimiento del criterio unificado del 16
de enero.”, autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

“(...) En virtud de lo anterior, esta Comision Na-
cional efectud el respectivo analisis de viabilidad
de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de
los tres (3) primeros drdenesde provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
concluyendo quees procedente hacer uso de la

lista “asi:
EMPLEO POSICION CEDULA NOMBRE
137001 2 24100466 NANCY JAEL ABRIL JOYA

“Se autoriza el uso de la lista para la posicion dos
(2) toda vez que la entidad reportd una vacante
adicional en el empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 137001 encumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020.”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendoprocedente nombrar a la
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, realizé la revision de la do-
cumentacion de la sefiora NANCY JAEL ABRIL JOYA,
identificada con cédulade ciudadania No. 24.100.466,
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quien ocupd la posicion segunda (2), de la lista de ele-
gibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6389 del 10
de noviembre de 2021, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad
para el empleo de Profesional Especializado, Cddigo
222 , Grado 21, de la Subdireccion de Desarrollo
Social, dela Direccién Distrital de Presupuesto de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
asi mismo, se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sinencontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora NANCY JAEL ABRIL JOYA identificada
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con cédula de ciudadania No. 24.100.466, en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el refe-
rido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara sudesempefio y si el resultado es
satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirira losderechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo
contrario su nombramiento sera declarado insubsistente,
segun lo sefalado en elnumeral 5 del articulo31 de la Ley
909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
NANCY JAEL ABRIL JOYA, identificadacon cédula de
ciudadania No. 24.100.466, quien ocupd la posicion
segunda (2) de la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No.6389 del 10 de noviembre de 2021 bajo
laOPEC 137001, paradesempenfarelempleo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la Subdireccionde Desarrollo
Social, de la Direccioén Distrital de Presupuesto de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento serd declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona se-
nalada en el articulo 1° de esta Resolucidn, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcionde la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion delnombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaraa lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora NANCY JAEL
ABRIL JOYA, el contenido de la presente Resolucion,
a través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidds
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000455
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganosy entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
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1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015,607 de 2017, 834 de 2018y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto delproceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Codigode Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadastodas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleosque confor-
man la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio la Resolucion No. 6347 del 10 denoviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137063 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA — SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 47,
la cual adquirié firmeza el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000767 de 13 de
diciembre de 2021, se nombré en periodode prueba
a los sefiores JOSE ANTONIO TORRES MENDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.959.354,
MARIO FERNANDO CARRILLO TUNJANO, iden-
tificado concédula de ciudadania No. 11.442.128 y
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ANA MARIA CARO DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.763.931 en el empleo Profesional
Universitario, Cddigo 219 Grado 18, de laOficina de
Control Masivo de la Direccién Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Globalde la Secretaria Distrital
de Hacienda, quienes ocuparon las tres (3) primeras
posiciones de lalista de elegibles.

Que mediante Resolucién No. SDH-000114 del 8 de
marzo de 2022, se derogd el nombramiento del sefior
JOSE ANTONIO TORRES MENDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.959.354 en el empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18 de la
Oficina de Control Masivo de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogotéa de la Planta Globalde la Secre-
taria Distrital de Hacienda, quien ocupé la primera (1)
posicion de la lista de elegiblesexpedida mediante la
Resolucion No. CNSC — No. 6347 del 10 de noviembre
de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000293 del 09
de agosto de 2022, se nombré en periodo de prueba
al sefior EDGAR ERNESTO ALONSO RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.539.0554
en el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18,de la Oficina de Control Masivo de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien
ocupo la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civilo la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la listade elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equi-
valentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concursoen la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil—CNSC, el
16 de enero de 2020, expidid el CriterioUnificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto dela Ley 1960
de 2019y fue complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto deun proceso de
seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos”o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacan-
tes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cddigo, grado,asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
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estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC. Se entendera
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan
al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) vacante correspondiente a caracteristicas del mis-
mo empleo al identificado con la OPEC No. 137063,
denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 18, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, el cual sera provisto con la lista de elegi-
ble conformada mediante Resolucidon No.Resolucién
No. 6347 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y el 22 de septiembre de 2020, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
oficio radicado bajo el No. 2022EE23057801 del 06
de junio de 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda,
solicitdé a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, autorizacion para el uso de la lista de elegibles

para proveer vacantes correspondientes a “empleos
equivalentes”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS081549
del 6 de agosto de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion
de uso de lista de elegibles para proveer seis (6) nue-
vas vacantes correspondientes a “mismos empleos”
en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020, surgidas con posterioridad al Procesos de
Seleccion 1485 de 2020 Convocatoria Distrito Capital
4.7, autoriz6 el uso de la listaen los siguientes términos:

“...)

En atencion a su solicitud, esta Comision Nacional
efectuo el respectivo analisis de viabilidad de uso
de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, con-
cluyendo que:

e Para la provision de una (1) nueva vacante en
el empleo identificado con el codigo OPEC
Nro. 156807, denominado Profesional Univer-
sitario, Codigo 219, Grado 18, esposible hacer
uso de la lista de elegibles conformada para el
empleo identificado conel codigo OPEC Nro.
137063, con los elegibles que se relacionan a

continuacion:
POSICION |  pesoLucion ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
EN LA LISTA
2021RES- ] )
400.300.24- SECRETARIA ROCIO .
5 6336 DISTRITAL DE 137063 66,62 52174926 rocHA |%° d‘; ggg;mbr e
del 10 de HACIENDA — SDH CANTOR
noviembre de2021
(---) Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6347 del 10

4 Se autoriza el uso de la lista para la elegible
ubicada en la posicion cinco (5) toda vez que me-
diante el radicado Nro. 2022RE049576 del 22 de
marzo de 2022, se autorizo al elegible ubicado en
la posicion cuatro (4)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de ésta, siendoprocedente nombrar al elegible
que ocupo el quinto (5) puesto de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, realizé la revision de la do-
cumentacion de la sefiora ROCiO ROCHA CANTOR,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.174.926,
quien ocupd la quinta (5) posicidn de la lista de elegi-
bles expedida por la Comision Nacional del Servicio

de noviembre de 2021, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad,
para el empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 18, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora ROCIO ROCHA CANTOR, en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses en el referido
empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacion
del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera
y deberaser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera
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declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, enconcordancia
con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ROCIO ROCHA CANTOR, identificadacon cédula de
ciudadania No. 52.174.926, quien ocup¢ la quinta (5)
posicionde la lista de elegiblesexpedida porla Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolu-
cion No. CNSC —No. 6347 del 10 de noviembre de 2021
bajo la OPEC 137063, para desempefiar el empleo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 18, de la Oficinade
Control Masivo de la Direccién Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les serd evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacién, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
luciéon motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 la sefiora ROCIO
ROCHA CANTOR, tendradiez (10) dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente de la recepcion de la
comunicacion delnombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaraa lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora ROCIO ROCHA
CANTOR, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.
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Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidés
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000457
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los 6rganosy entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades delos aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c¢) del articulo
11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil— CNSC, elaborary suscribir
las convocatorias a concurso, para el desempefo de
empleos publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014, modificado
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por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se cred la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacion llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC expidi6 el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda -Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en
el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso
de seleccién para la provisién por mérito de los em-
pleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital
4, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la

Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucién No. 6270 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 30, identificado con el
Cddigo OPEC No. 143027 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital
47 la cual quedd enfirme el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 6270 del
10 de noviembre de 2021, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformo la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer
el empleo de Profesional Especializado Cddigo
222 Grado 30, de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, de la Direccién de Gestion Corporativa
de la Planta de Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, en la que se sefiala en las primeras tres (3)
posiciones a los siguientes elegibles:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
1 79.751.974 MAURICIO LIEVANO BERNAL
2 79.732.270 PEDRO PABLO SALGUERO LIZARAZO
3 52.490.932 CAROL BERNATE BELTRAN

Que mediante Resolucién SDH-000839 del 13 de di-
ciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba al
sefior MAURICIO LIEVANO BERNAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.751.974, en el empleo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 30,
de la Subdireccién Administrativa y Financiera de la
Planta de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda
quien ocupo el primer (1) puesto la lista de elegibles
expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
— CNSC, por medio de la Resolucion No. 6270 del 10
de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000091 del 18
de febrero de 2022, se derogé el nombramiento del
sefior MAURICIO LIEVANO BERNAL, quién ocupo
la posicion primera (1) de la lista de elegibles ex-
pedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, a través de la Resolucion No. 6270 del 10
de noviembre de 2021

Que mediante la Resolucion SDH-000233 del 29 de
junio de 2022 se nombro en periodo de prueba al sefior
PEDRO PABLO SALGUERO LIZARAZO, identificado
con cédula de ciudadania No 79.732.270, en el empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 30,
de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Planta de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda
quien ocup? el segundo (2) puesto la lista de elegibles
expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
— CNSC, por medio de la Resoluciéon No. 6270 del 10
de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion SDH-000318 del 26 de
agosto de 2022, se derogd el nombramiento del se-
fior PEDRO PABLO SALGUERO LIZARAZO quién
ocupo la posicion segunda (2) de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, através de la Resolucion No. 6270 del 10
de noviembre de 2021.
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Que la Subdireccioén del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, mediante radicado bajo el
No 2022RE175734 del 29 de agosto de 2022, solicitd
a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la
autorizacion para el uso de lista de elegibles de quien
ocupo la posicion tercera (3).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante radicado bajo el No. 2022RE222641 del 24
de octubre de 2022, aprob¢ la derogatoria del nombra-
miento de sefior PEDRO PABLO SALGUERO LIZARA-
ZO y por consiguiente autorizdé el nombramiento del
elegible que ocupd la posicién tercera (3).

Que la Subdireccion del Talento Humano, certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupo la posicion tercera (3).

Que la Subdireccion del Talento Humano, realizé la
revision de la documentacion de la sefiora CAROL
BERNATE BELTRAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.490.932 quien ocupo la posicion
tercera (3) de la lista de elegibles expedida por la Co-
mision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante
Resolucion No. 6270 del 10 de noviembre de 2021, de-
terminando que cumple con los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de la entidad para el empleo de Profesional Espe-
cializado, Cddigo 222, Grado 30, de la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, asi mismo se verifico directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a la sefiora CAROL BERNATE BELTRAN, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefeinmediato evaluara su desempenoy, si el resultado
dela evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es re-
mitida por la la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, la lista de elegibles para proveer de manera
definitiva los empleos quese encuentran en vacancia
definitiva y temporal, se realizaron encargos en las
vacantes definitivas y temporales de la Entidad.
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Que actualmente el empleo en mencidn se encuentra
provisto en encargo otorgado medianteResolucion No.
DGC-000553 del 02 de julio de 2021, a la servidora
MARTHA HELENA AREVALO HOLGUIN, identificada
con cédula de ciudadania No. 41.798.239, quien es
titular del empleo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 27 de la Subdireccion de Financiamiento
con otras Entidades, de la Direccion Distrital de Crédito
Publico de la PlantaGlobal Secretaria Distrital de Ha-
cienda; por lo que es procedente dar por terminado el
mencionado encargo, a partir de la fecha de posesién
de la sefiora CAROL BERNATE BELTRAN.

Que el empleo de Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 27 de la Subdireccion de Financiamiento
con Otras Entidades de la Planta Global Secretaria
Distrital de Hacienda delcual es titular MARTHA HE-
LENA AREVALO HOLGUINse encuentra en vacancia
temporal.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en en-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracién hasta que su provisiéon se efectie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podré darlos por terminados.”

Que en virtud de la provisién del empleo Profesional
Especializado, Cddigo 222 , Grado 30,de la Subdi-
recciéon Administrativa y Financiera, de la Direccion
de Gestion Corporativa, dela Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a la lista
de elegibles expedida para el efecto, es procedente
ordenar la terminacidn del encargo de la servidora
MARTHA HELENA AREVALO HOLGUIN, en el em-
pleo Profesional Especializado, Cédigo 222 , Grado
30, de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera,
de la Direccién de Gestion Corporativa, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, debiendo
asumir lasfunciones de su respectivo empleo titular de
Profesional Especializado, Cddigo 222 Grado 27 de la
Subdireccion de Financiamiento con Otras Entidades
de la Direccion Distrital de Crédito Publico, de la misma
Entidad, a partir de la fecha de posesién en periodo
de pruebade la sefiora CAROL BERNATE BELTRAN.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la senora
CAROL BERNATE BELTRAN, identificada con cédu-
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la de ciudadania No. 52.490.932, quien ocupod la
posicion tercera (3) de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 6270 del 10 de noviembre
de 2021, bajo la OPEC 143027, para desempehar el
empleo de carrera administrativa denominado Pro-
fesional Especializado, Cddigo 222, Grado 30, de
la Subdireccion Administrativa y Financiera, de la
Direccion de Gestidon Corporativa, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duraciéon de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le
sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por Resolucién motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona senala-
da en el articulo 1° de esta Resolucion, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicaciéon del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles paratomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuesta | suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Dar por terminado el encargo otorgado
mediante Resolucion No. DGC- 000553 del 02 de julio
de 2021, a la servidora MARTHA HELENA AREVALO
HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania No.
41.798.239, en el empleo Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 30, de la Subdireccion Administra-
tiva y Financiera, de la Direccion de Gestion Corpo-
rativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la posesion de la sefiora CAROL
BERNATE BELTRAN, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.490.932, conforme a lo expuesto en
la parte motiva de esta Resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, la servidora
MARTHA HELENA AREVALO HOLGUIN, identificada
con cédula de ciudadania No. 41.798.239, debera
asumir las funciones de su respectivo empleo de Pro-
fesional Especializado, Cdodigo 222, Grado 27 de la
Subdireccién de Financiamiento con otras Entidades,
de la Direcc idn Distrital de Crédito Publico de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, del
cual ostenta su titularidad con derechos de carrera
administrativa, y hacer entrega de los elementos que
le fueron encomendados durante el encargo, infor-
mado el estado de los mismos, y a la vez solicitar la
evaluacion del desempefo laboral correspondiente,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
terminacion del encargo

Articulo 6°. Comunicar a las seforas CAROL BER-
NATE BELTRAN y MARTHA HELENA AREVALO
HOLGUIN, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7°. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidds
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000459
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se adopta el horario principal de
trabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda y se
reglamentan los horarios fexibles”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de sus facultades legales, en especial la que
le confiere el numeral 18 del articulo 1° del Decreto
Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 842 del 31
de diciembre de 2018, la Alcaldia Mayor de Bogota
establecié como horario de trabajo de los servidores
publicos del sector central de la Administracién Distrital,
de lunes a viernes en jornada continua de 7:00 a.m. a
4:30 p.m., incluidauna hora de almuerzo.
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Que la referida disposicidon legal, determind que corres-
ponde a los Secretarios de Despacho, establecer la
programacion de los horarios flexibles de trabajo y el
procedimiento para la acreditacion de las condiciones
necesarias y controles respectivos.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648de 2017,
establece que “Los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jornada
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio,
permitan establecer distintos horarios de trabajo para
sus servidores”.

Que através de la Circular 006 del 26 de junio de 2019,
la Secretaria Distrital de Hacienda en procura de flexi-
bilizar la jornada laboral para mejorar el bienestar y la
calidad de vida de los servidores, fijé horarios flexibles
dirigidos a los funcionarios que acreditaron encontrarse
en alguna de las situaciones descritas en el articulo 3°
del Decreto Distrital 842 de 2018.

Que en el marco de la negociacion sindical adelantada
en la vigencia 2022, se acordd entre otros, adicionar
a la Circular 006 de 2019 un nuevo horario flexible de
6:30 am a 3:00 pm, con media hora de almuerzo, para
el mismo grupo poblacional de cuidadores contempla-
dos endichacircular y socializarla una vez modificada.

Que de conformidad con el numeral 12 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019, es deber de todoservidor
publico dedicar la totalidad del tiempo reglamentario
de trabajo al desempenio de las funciones encomen-
dadas, salvo las excepciones legales.

Que con fundamento en lo anterior, a efectos de
materializar el acuerdo laboral suscrito con las orga-
nizaciones sindicales en la vigencia 2022, asi como
establecer los lineamientos para acceder a estos,
guardando armonia con los presupuestos constitu-
cionales y legales a los que se encuentran sujetos
los poderes publicos y que determinan el alcance de
lo pactado conforme se desprende de los articulos 6,
121y 123 de la Carta Politica, es procedente proferir
el acto administrativo que agrupe la determinacion
del horario habitual y de los horarios flexibles de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de conformidad con
los presupuestos legales mencionados.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer conforme a lo previsto en el
Decreto Distrital 842 de 2018, el horario principal de
trabajo de la Secretaria Distrital de Hacienda, en jor-
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nada continua de lunes a viernes, de 7:00 a.m. a 4:30
p.m. con una hora de almuerzo.

Articulo 2. Fijar como horarios de trabajo flexible, de
lunes a viernes, en jornada continua, asi:

a) De 6:30 a.m. a 4:00 p.m., incluida una hora de
almuerzo.

b) De 6:30 a.m. a 3:30 p.m., incluida media hora de
almuerzo'.

c) De 7:00 a.m. a 4:00 p.m., incluida media hora de
almuerzo.

d) De 8:00 a.m. a 5:30 p.m., incluida una hora de
almuerzo.

Paragrafo. El horario de trabajo flexible debera ser
concertado con el Jefe Inmediato, quien seréa respon-
sable de controlar y vigilar el cumplimiento efectivo de
los horarios aqui establecidos.

Articulo 3. Los horarios laborales flexibles, estan dirigi-
dos unicamente a los servidores publicos que acrediten
encontrarse en alguna de las situaciones descritas en
el articulo 3° del Decreto Distrital 842 de 2018 o aquel
que lo modifique, adicione o derogue, asi:

“1. Quienes tengan deberes de proteccion y acom-
pafiamiento de su conyuge o compariera(o) per-
manente.

2. Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado hijos
menores o en condicion de discapacidad.

3. Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado a
personas de la tercera edad o en condicion de
discapacidad o dependencia de su grupo familiar
0 a sus familiares dentro del tercer grado de con-
sanguinidad.

4. Servidores/as publicos/as que por causa de enfer-
medad debidamente diagnosticada y grave requie-
ran desempenar su labor en horario diferente”,

Articulo 4. La autorizacion del horario laboral flexible
estara a cargo de la Subdireccion del Talento Humano,
previo visto bueno del jefe inmediato, quien, para otor-
garlo, debera analizar que las circunstancias expuestas
se enmarquen en las sefaladas en el articulo anterior,
y garantizar que el cambio de horario no afectara la
prestacion del servicio en la dependencia o area que
lidera.

" En cumplimiento del Acuerdo Laboral Colectivo celebrado el 12 de julio
de 2022, entre la Secretaria Distrital de Hacienda y las Organizaciones
Sindicales, se incluye el horario acordado y se incorpora media hora para
garantizar el disfrute del almuerzo.



Paragrafo. En la aprobacion del horario flexible, debe-
ra prevalecer la continuidad en la prestacion del servi-
cio. Cuando por necesidad del servicio no sea posible
conceder el mismo horario flexible a varios servidores
de una misma dependencia o area, su autorizacion
se priorizara siguiendo en estricto orden, los criterios
descritos en el articulo anterior. El servidor sélo podra
ejercer el cambio de horario, una vez comunicada su
autorizacion a través de memorando.

Articulo 5. La solicitud debera precisar el horario flexi-
ble escogido, al igual que el criterio por el cual se soli-
cita, acompanado del (de los) documento(s) o soporte
(s) de conformidad con la causal que se invoque, asi:

Causal 1: “Quienes tengan deberes de proteccion
y acompafiamiento de su cényuge o companera(o)
permanente”.

a) Registro civil de matrimonio para acreditar la cali-
dad de conyuge o cualquiera de los documentos
descritos en el articulo 4° de la Ley 54 de 1990,
modificado por el articulo 2° de la Ley 979 de 2005,
para acreditar la de companero (a) permanente.

b) Certificado o constancia expedida por la res-
pectiva entidad promotora de salud o autoridad
competente, en el que se verifique la situacién
de discapacidad y/o enfermedad del cényuge o
companfero (a) permanente. La vigencia de los
dictamenes médicos no podra exceder de seis (6)
meses, contados desde la fecha de su expedicidn
hasta la solicitud de horario f lexible.

Causal 2: “Quienes tengan bajo su proteccion y cui-
dado hijos menores o en condicion de discapacidad”.

a) Registro civil de nacimiento para acreditar el pa-
rentesco y/o edad del menor.

b) Certificado o constancia expedida por la res-
pectiva entidad promotora de salud o autoridad
competente, en el que se verifique la situacion de
discapacidad del (la) hijo (a).

Causal 3: “Quienes tengan bajo su proteccion y cuida-
do a personas de la tercera edad o en condicion de dis-
capacidad o dependencia de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del tercer grado de consanguinidad”.

a) Manifestacion efectuada bajo la gravedad de
juramento conforme a lo previsto en el articulo 7°
del Decreto 019 de 2012, en la que se describa la
situacién particular que se enmarca en la presente
causal.

b) Registros civiles de nacimiento para acreditar el
parentesco.

c) Certificado o constancia expedida por la res-
pectiva entidad promotora de salud o autoridad
competente, en el que se verifique la situacion de
discapacidad y/o enfermedad. La vigencia de los
dictdmenes médicos no podra exceder de seis (6)
meses, contados desde la fecha de su expedicion
hasta la solicitud de horario f lexible.

c) Copia del documento de identidad para verificar la
edad.

d) Documentos adicionales que el interesado consi-
dere pertinentes y conducentes para acreditar la
calidad que fundamenta su solicitud.

Causal 4: “Servidores/as publicos/as que por causa
de enfermedad debidamente diagnosticada y grave
requieran desempefiar su labor en horario diferente”.

a) Certificado o constancia expedida por la res-
pectiva entidad promotora de salud o autoridad
competente, en el que se verifique la situacién de
discapacidad y/o enfermedad del (la) servidor (a).
La vigencia de los dictdmenes médicos no podra
exceder de seis (6) meses, contados desde la fe-
cha de su expedicion hasta la solicitud de horario
f lexible.

Paragrafo. La Subdireccion del Talento Humano podra
solicitar la remision de otros soportes necesarios para
acreditar las condiciones aqui descritas.

Articulo 6. La autorizacién de horario flexible podra
ser revocada por la Subdireccion del Talento Humano,
en el evento que se configuren los siguientes casos:

a) Cuando el cambio de horario esté afectando la
prestacion del servicio, previa solicitud del jefe
inmediato en este sentido.

b) Cuando desaparezcan las circunstancias que die-
ron lugar a su autorizacion, previa validacion con
el jefe inmediato.

¢) Cuando para la obtencion de la autorizacién, el
servidor haya entregado informacion no veraz.

d) Cuando se incumplan por parte del servidor pu-
blico las condiciones de la jornada flexible, previa
informacion del jefe inmediato en este sentido.

Articulo 7. De manera temporal y previa solicitud del
jefe inmediato, podra suspenderse la autorizacién de
horario flexible, cuando deban atenderse necesidades
propias del servicio o demandas estacionales inheren-
tes a la funcion de cada area.

Articulo 82. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga la Circular 006 del
26 de junio de 2019.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7585 = PP 1-40 » 2022 « NOVIEMBRE - 28



PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidos
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000460
(24 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba y se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a loscargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015,607 de2017,834 de 2018y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto delproceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSCexpidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleosque confor-
man la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucion No. 11053 del 17 de noviembrede 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219,Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC
No. 137072 en la modalidad abierto del Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién SDH-000806 del 13 de
diciembre de 2021, se nombraron en periodode prue-
ba a las (os) sefiora (es) IRMA ANDREA GUEVARA
BERNAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.022.385.634, quien ocupo la posicion uno (1),
ADRIANA MILENA AMAYABUITRAGO, identificada
con cédula de ciudadania No. 35.251.796, quien ocupo
la posicion dos(2), LAURA PATRICIA CARDENAS VI-
LLANUEVA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.054.556.156, quien ocupo la posicion tres (3) y JU-
LIO ERNESTO CARRILLO OVALLE, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.069.719.448, quien ocupd
la posicién cuatro (4) dela lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucion No. 11053 del 17 de noviembre
de 2021, en el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 11, de la Oficina de Control Masivo,
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.



Que la sefiora ADRIANA MILENA AMAYA BUITRA-
GO, tom¢ posesion del cargo el 7 de enero de 2022;
la sefiora IRMA ANDREA GUEVARA BERNAL vy el
sefior JULIO ERNESTO CARRILLO OVALLE tomaron
posesion de sus cargos el 14 de enero de 2022, y la
sefiora LAURA PATRICIA CARDENAS VILLANUEVA,
el 15 de febrero de 2022, en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11, de la
Oficina de Control Masivo, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civilo la entidad contratada por
delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de
mérito la listade elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridadala
convocatoria de concursoen la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020 expidid el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto
dela Ley 1960 de 2019 y fue complementado con
el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020,
en el que establecid: “(...) En cumplimiento del arti-
culo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles
producto deun proceso de seleccion se usaran para
proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos”
o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en
la Ley’. (es decir las vacantes generadas por modifi-
cacion de planta, o por las causales del articulo 41 de
la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos
empleos”, los empleos con igual denominacion, co-
digo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacion geogréfica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un numero
de OPEC. Se entenderd por empleos equivalentes
aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerdrquico,
tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito
de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al
propdsito principal o funciones, requisitos de estudios
y competencias comportamentales y mismo grupo de

referencia3 de los empleos de las listas de elegibles.
(Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, reporté dos
(2) vacantes correspondientes a caracteristicas de
mismos empleos, identificados con la OPEC No.
137072, denominado Profesional Universitario, C6-
digo 219, Grado 11, de la Oficina de Control Masivo,
de la Direccion Distrital de Impuestos de la Planta de
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual
debe ser provisto con la lista de elegible conformada
mediante Resolucion No. Resolucion No. 11053 del
17 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16
de enero de 2020 y el 22 de septiembre de 2020,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil — CNSC; mediante oficios radicados bajo los No.
2022EE09434601 y 2022EE35339801 del 08 de abril
y 11 de agosto de 2022 respectivamente, la Secretaria
Distrital de Hacienda, solicité a la Comision Nacional
del ServicioCivil - CNSC, autorizacion para el uso de
la lista de elegibles correspondiente a la OPEC No.
137072, para proveer vacantes correspondientes a
‘mismos empleos”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS113842
del 19 de octubre de 2022, cuyo asunto es “Autoriza-
cion de uso de lista de elegibles para proveer dos
(2) nuevas vacantes en el empleo identificado con el
cddigo OPECNro. 137072 correspondiente a “mismos
empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del
16de enero de 2020., autorizo el uso de la lista en los
siguientes términos:

“...)

En virtud de lo anterior, esta Comision Nacional efectud
el respectivo andlisis de viabilidad de uso de lista de
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros
ordenes de provisionde que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

e Para la provision de dos (2) nuevas vacantes
en el empleo identificado con elcodigo OPEC
Nro.137072 denominado Profesional Universi-
tario, Codigo 219, Grado 11, es posible hacer
uso de la lista de elegibles, con los elegibles
que serelacionan a continuacion:

POSICION
ENLALISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
JESUS OSWALDO

5 2021RES- . 71,78 80151830
400.300.24 SECRETARIA MORA ROCHA
-11053 del DISTRITAL DE| 29 de noviembre

17 de noviembre de | HACIENDA 137072 LILIA,L\/I';LIY’;,\‘IZL\CELA de2021
6 2021 70,67 1110464930 CALDERON
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“Se autoriza el uso de la lista con los elegibles
ubicados en las posiciones cinco (5) y seis (6), toda
vez que, durante la vigencia de la lista, la entidad
adiciond dos (2) vacantesen el empleo identificado
con el Codigo OPEC Nro. 137072 en cumplimiento
del CriterioUnificado del 16 de enero de 2020.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica
en el presente acto administrativo que se verificé el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que
se siga el orden de esta, siendoprocedente nombrar
a los elegibles que ocuparon el quinto (5) y sexto (6)
puesto de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizd la revision de la
documentacién del sefior JESUS OSWALDO MORA
ROCHA, identificado concédula de ciudadania No.
80.151.830, quien ocupo la posicion cinco (5) y la se-
fiora LILIANA MARCELA URUENA CALDERON, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.110.464.930,
quien ocupd la posicion seis (6), de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional delServicio Civil
— CNSC, mediante Resolucion No. 11053 del 17 de
noviembre de 2021, determinando que cumplen con
los requisitos establecidos en el Manual de Especifico
de Funcionesy Competencias Laborales de la Entidad,
para elempleo de Profesional UniversitarioCodigo 219
Grado 11, de la de la Oficina de Control Masivo de
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda;
asi mismo se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que deacuerdo conlo anterior, es procedente nombrar al
sefior JESUS OSWALDO MORA ROCHAY a la sefiora
LILIANA MARCELA URUENA CALDERON, en periodo
de prueba por el término deseis (6) meses en los referidos
empleos. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara sudesempefo y si el resultado de la evaluacion
del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el Registro Publico dela Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera
declarado insubsistente, segun losefaladoen elnumeral
5delarticulo31delalLey909de2004,enconcordanciacon
elarticulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remiti-
da por la Comision Nacional del ServicioCivil- CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron encargos en las vacantes
definitivasy temporales de la entidad.

Que actualmente uno de los empleos en mencion se
encuentra provisto en encargo, el cual fue otorgado
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mediante Resolucién No. DGC-000746 del 7 de
septiembre de 2021, a la servidora RUBY MARCELA
RODRIGUEZ CARO, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.360.908, quien es titular del empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 05
de la Oficina de Gestidn del Servicio de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de laSecretaria Distrital de Hacienda.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en en-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracién hasta que su provisidon se efectie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el términode duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provi-
sional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11, de la de la Oficina
de Control Masivo de la Direccién Distrital de Impues-
tos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo de la servidora RUBY MAR-
CELA RODRIGUEZ CARO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.360.908, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 11, de la Oficina de
Control Masivo de la DirecciénDistrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, debiendo asumir las funciones de su
respectivo empleo titular de Profesional Universitario
Cddigo 219, Grado 05 de la Oficina de Gestion del Ser-
vicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota
de la misma Entidad, a partir de la fecha de posesion
en periodo de prueba de los elegibles.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a los elegi-
bles que se relacionan a continuacion, que ocuparon
las posiciones cinco (5) y seis (6) de la lista de elegi-
bles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, mediante Resolucion No. 11053 del
17 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137072, para
desempenfar los empleos de carrera administrativa de
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 11, de la
Oficina de Control Masivo de la DireccionDistrital de
Impuestos de Bogota de la Planta de Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda,de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.



POSICION DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
5 80.151.830 JESUS OSWALDO MORA ROCHA
6 1.110.464.930 LILIANA MARCELA URUENA CALDERON

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracioén de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluara el
desempenopor el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, se inscribira en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, las personas
sefialadas en el articulo 12 de esta Resolucion, tendran
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacion del nombramien-
to, para manifestar si aceptan el nombramiento ydiez
(10) dias habiles para tomar posesion del empleo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar porterminado el encargo otorgado me-
diante Resolucién No. DGC-000746 del7 de septiembre
de 2021, ala servidora RUBY MARCELA RODRIGUEZ
CARQO, identificada concédula de ciudadania No.
52.360.908, en el empleo Profesional Universitario, Co-
digo 219 Grado11, de la Oficina de Control Masivo de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogotéa de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir
de la fecha de posesion de los elegibles nombrados en
periodo de prueba en el articulo 1°, para desempenar
el respectivo empleo, conforme a lo expuesto en la
parte motiva de esta Resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, RUBY
MARCELA RODRIGUEZ CARO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.360.908, debera asumir
las funciones de su respectivo empleode Profesional
Universitario Cédigo 219, Grado 05 de la de la Oficina
de Gestion del Servicio, de la Direccidn Distrital de Im-
puestos de Bogotéa de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titularidad con
derechos de carrera administrativa, y hacer entrega de
los elementos que le fueron encomendados durante
el encargo, informado el estado de los mismos, y a

la vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral
correspondiente, dentro de loscinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 5. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacién presupuestal suficiente, para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a las personas sefialadas en el
articulo 1° de este escrito, el contenidode la presente
Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidés

(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000466
(25 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramientoen
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004

y articulo 4 del Decreto Distrital 601de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
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de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 dediciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecid la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSCexpidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Cédigode Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de
2011 vy, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con
base en los resultados totales del concursoy de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listasde elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucién No. 11015 del 17 denoviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer dos (2)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cdodigo 219 Grado 5, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137079 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 47,
la cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 11015 del
17 de noviembre de 2021, expedida porla Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformd la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer el
empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
05, de la Plantade Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, en la que se sefala en las primeras cuatro
(4) posiciones a los siguientes elegibles:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
1 80.845.784 MAURICIO EVERARDO GONZALEZ AYURE
2 10.139.204 CARLOS FERNEY JARAMILLO MARIN
3 1.019.017.129 DIANA CAROLINA AGUILAR ROMERO
4 80.242.190 DIEGO ALEJANDRO CORTES MELO

Que mediante Resolucion SDH-000848 del 13 de di-
ciembre de 2021, se nombro en periodo de prueba a los
sefiores MAURICIO EVERARDO GONZALEZ AYURE
identificado con cédula de ciudadania No. 80.845784,
y CARLOS FERNEY JARAMILLO MARIN identificado
con cédula de ciudadania No. 10.139.204 en el empleo
de Profesional Universitario Codigo219 Grado 05, de
la Oficina de Control Masivo, de la Direccién Distrital
de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, quienes ocup¢ el
primer (1) y segundo (2) lugar de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil
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— CNSC, mediante Resolucion No. 11015 del 17 de
noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion SDH-000117 del 10 de mar-
zo de 2022, se derogé el nombramiento de quien ocupd
la posicion dos (2) del seiior CARLOS FERNEY JARA-
MILLO MARIN, identificadocon cédula de ciudadania
No. 10.139.204, quien ocupd la posicion dos (2) de la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion No. 11015
del 17 de noviembre de 2021, para desempenar el em-
pleo de carrera administrativa denominadoProfesional



Universitario, Cédigo 219, Grado 05, de la Oficina de
Control Masivo, de la DireccionDistrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
aprobd la derogatoria del nombramiento delsefior CAR-
LOS FERNEY JARAMILLO MARIN y por consiguiente
autorizé el nombramiento de quien ocupd la posicion
tres (3) la sefiora DIANA CAROLINA AGUILAR RO-
MERO, mediante radicado No. 2022RS058354 del 21
de junio de 2022.

Que la sefiora DIANA CAROLINA AGUILAR ROME-
RO quien ocupd la posicién tres (3), fue nombrada
mediante Resolucion SDH-000328 del 30 de junio de
2022, en el empleo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 05, de la Oficina de Control Masivo, de la
DireccionDistrital de Impuestos de Bogota de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quientomé
posesion el dia 05 de julio de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de2004 y se-
nalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargosequiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020, expidid el Criterio Unificadosobre el
uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019 del 16 de enero de 2020y complementado
con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, es-
tablecio: “(...) las listas deelegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesosde seleccion aprobados con anterioridad
al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleosde Carrera

-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nue-
vas vacantes que se generencon posterioridad y que
correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con
igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
ndmero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
vacante (1) vacante correspondiente a caracteristi-
cas del mismo empleo al identificado con la OPEC
No.137079, denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 05, de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, el cual sera provisto con
la lista de elegible conformada mediante Resolucion
No. 11015 del 17 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020y el 6 de agosto de 2020, expedido por la
Comisioén Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
oficio radicado bajo el No. 2022EE23057801 del 06
de junio de 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda,
solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, autorizacién para el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC No. 137079, para proveer
una vacante correspondiente a “mismos empleos”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS101051 del 16 de septiembre de 2022, cuyo
asunto es “Autorizacion de uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a
empleos equivalentes ofertados enlos Procesos de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2022, Convocatoria
Distrito Capital 4.”, autorizé el uso de la lista en los
siguientes términos:

e Para la provision de una (1) vacante en el
empleo identificado con el Codigo Nro.164244
denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 05, es posible hacer uso de lalista
de elegibles conformada para el empleo iden-
tificado con el Codigo OPEC Nro. 137079, con
el elegible que se relaciona a continuacion:

EMPLEO POSICION

CEDULA

NOMBRE

137079 4

80242190

DIEGO ALEJANDROCORTES MELO

(...)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la posicion cuatro (4) de la lista.

Que asi mismo la Subdireccion del Talento Humano,
realizé la revision de la documentacion del sefor
DIEGO ALEJANDRO CORTES MELO, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.242.190, quien ocupd
la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 11015 del 17 de noviembre
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de 2021, determinando que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones y Compe-
tencias Laborales de la entidad para el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219,Grado 05, de la
de la Oficina de Educacion Tributaria de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al sefior DIEGO ALEJANDRO CORTES MELO,
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodode prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempeno y si el resultado de la
evaluacion del desempenioes satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de
carrera 'y deberaser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefalado en el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remiti-
da por la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron nombramientos provisionales
en lasvacantes definitivas y temporales de la entidad.

Que actualmente empleo de Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 05, de la Oficina de Educacion
Tributaria, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, se encuentra provisto mediante nombra-
miento provisional por el sefior JHON HENRY SALI-
NAS SABOYA identificado con cédula de ciudadania
No. 79.713.044, a través de la Resolucion SDH-000294
del 29 de octubre de 2015.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefal6 que: “(...) a los servidores
publicos nombrados enprovisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accede a la funcion publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a
la cual, su retiro solo procedera por razonesobjetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con unapersona que haya su-
perado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integreel registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera adminis-
trativa. (...)".
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en encargo
y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion
hasta que suprovision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podré darlos por terminados.”

Que la Subdireccidn del Talento Humano determina
en el presente acto administrativo, que el sefior JHON
HENRY SALINAS SABOYA, no ha manifestado, ni
demuestra encontrarse en una condicion de especial
proteccién, que deba ser considerada por parte de la
entidad para la terminaciéon de su nombramiento en
provisionalidad, acorde a la jurisprudencia vigente.

Que toda vez que el sefior JHON HENRY SALINAS
SABOYA, no goza de los derechos que otorga la
carrera administrativa, ya que su vinculacion fue me-
diante nhombramiento provisional, ydado que existe
una causal objetiva, la cual es la remision por parte de
la Comision Nacional delServicio Civil — CNSC, de la
lista de elegibles para proveer de manera definitiva el
empleo en que fue nombrado, es procedente dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad del
sefior JHON HENRY SALINAS SABOYA, identificado
con cédula de ciudadania 79.713.044 en el empleo
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05,
de la Oficina de Educacién Tributaria de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha
de posesién en periodo de prueba del sefior DIEGO
ALEJANDRO CORTES MELO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
DIEGO ALEJANDRO CORTES MELO, identificadocon
cédula de ciudadania No. 80.242.190, quien ocup?d la po-
sicion numero cuatro (4) de lalista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 11015 del 17 de noviembre de
2021 bajola OPEC No0.137079, para desempefiarel em-
pleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 05,de la de la Oficina
de Control Masivo de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota, de la PlantaGlobal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presenteResolucion.



Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempenio porel jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente porreso-
lucién motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado porel
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona senalada
en el articulo 1° de estaResolucion, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de lacomunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
hébiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. Elnombramiento y posesion a que se refie-
ren los articulos precedentes se sujetara alo estable-
cido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto
1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion SDH-000294
del 29 de octubre de 2015, al sefior JHON HENRY
SALINAS SABOYA identificadocon cédula de ciuda-
dania No. 79.713.044, en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 05, de la Oficina de
Educacién Tributaria, de la Direccién Distrital de Im-
puestos de Bogotade la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion
en periodo de prueba del sefior DIEGO ALEJANDRO
CORTES MELO O, conforme a lo expuesto enla parte
motiva de esta Resolucion.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a los sefores DIEGO ALE-
JANDRO CORTES MELO y JHON HENRY SALINAS
SABOYA el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccidon del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidds
(2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N¢ DDI-021544-,
2022EE 56491401

(24 de noviembre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor
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Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES

RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION

anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 4 Registros, Anexo No. 2 con 71 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

LIQUIDACION

LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion

Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

AUTO DE ARCHIVO

CONTROL MASIVO

AUTO DECLARATIVO

EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES

AUTO INADMISORIO

PLIEGO DE CARGOS

FISCALIZACION GRANDES CONTRIBUYENTES

REQUERIMIENTO ESPECIAL

AUTO DE INSPECCION TRIBUTARIA

EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

GENERAL DE FISCALIZACION

REQUERIMIENTO DE INFORMACION

REQUERIMIENTO ESPECIAL

LIQUIDACION

AUTO DE ARCHIVO

AUTO ADMISORIO

RECURSOS TRIBUTARIOS

AUTO QUE ESTUDIA RECURSO REPOSICION

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.
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Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidés
(2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

RESOLUCION N2 04894
(18 de noviembre de 2022)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL FACTOR
REGIONAL DE LOS RIOS TORCA, SALITRE,
FUCHA Y TUNJUELO PARA EL ANO 2021 Y SE
ADOPTAN OTRAS DETERMINACIONES”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 66 de la Ley 99 de 1993, el
Acuerdo 257 de 2006 y el Decreto 109 de 2009,
modificado por el Decreto Distrital 175 de 2009, en
concordancia con las disposiciones del Libro 2 Parte

2 Titulo 9 Capitulo 7 del DecretoUnico Reglamentario
del Sector Ambiente 1076 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Distrital de Ambiente, a través de
la Resolucion SDA No. 05467 del 24 de diciembre
de 2021, “por la cual se establecen los objetivos de
calidad a partir del afio 2021, la meta global y las metas
individuales de carga contaminante para los tramos de
los rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo, ubicados en el
perimetro urbano de la ciudad de Bogota, D.C., para el
quinquenio 2021-2025, y se toman otras determinacio-
nes”’, estableci6 en su articulo primero la linea base de
las cargas contaminantes del afio 2019 en los tramos
de los rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo, ubicados
en el perimetro urbano de la ciudad de Bogot4, D.C.,
jurisdiccion dela Secretaria Distrital de Ambiente, para
los parametros DBO, (Demanda Bioquimica de Oxige-
no)y SST (Sdlidos Suspendidos Totales), asi:

Linea Base
Rio Tramo Usuario CC DBO, CCssT
kg/aiho kg/aio
1 EAAB-ESP 749.312,20 468.021,05
EAAB-ESP 26.165,75 52.496,91
Torca 2 OTROS USUARIOS 55.264,16 59.900,38
1 EAAB-ESP 7.973,57 5.633,60
2 EAAB-ESP 1.188.827,50 813.439,77
3 EAAB-ESP 4.964.836,28 3.616.483,90
Salitre
4 EAAB-ESP 14.860.659,9 10.882.425,0
0 9
1 EAAB-ESP 167.936,00 182.155,60
2 EAAB-ESP 1.555.808,41 1.830.522,88
Linea Base
Rio Tramo Usuario CC DBO, CcCcsSsT
kg/ano kg/ano
3 EAAB-ESP 434.672,77 230.505,20
Fucha
4 EAAB-ESP 25.164.324,8 24.443.775,7
7 2
1 EAAB-ESP 53.191,62 107.994,09
EAAB-ESP 312.113,65 139.271,50
2 OTROS
USUARIOS 3.181.475,86 638.487,68
EAAB-ESP 3.541.138,92 3.872.513,25
. 3 OTROS
Tunjuelo USUARIOS 571,28 8.273,59
4 EAAB-ESP 37.355(3).1 31,4 35.63(;.367,3
93.622.404,1 82.988.267,6
Total 6 0

Publicada en el Boletin Legal Ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente el 29 de diciembre de 2021.
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Que el articulo tercero de la resolucion antes citada,
estableci6 la meta global de las cargas contaminantes
para el quinquenio 2021-2025 de los tramos de los
rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo, ubicados en el

perimetro urbano de la ciudad de Bogota, D.C., para los
parametros DBO,(Demanda Bioquimica de Oxigeno) y
SST (Sdlidos Suspendidos Totales), que se relaciona
a continuacion:

2025
Rio Tramo CC DBO, ccssT
(kg/afo) (kg/afio)
Toren i 59.000 34.000
2 77.820 365.000
i 1210 950
. 2 0 0
Salitre 3 416.000 278.000
4 1.435.000 790.000
- 0 0
Fucha 2 42.000 11.000
3 165.000 40.000
4 9.044.000 6.498.000
- 4500 3.000
Tuniuelo 2 73.500 176.500
3 3.008.680 2.317.090
4 1.975.000 1.481.000

Que mediante el Informe Técnico No. 01321 de 20 de
abril de 2022, la Subdireccion del RecursoHidricoy del
Suelo de esta autoridad ambiental realizd la evaluacion
del cumplimiento de la metaglobal de carga contami-
nante de las cuencas de los rios Torca, Salitre, Fucha
y Tunjuelo, vigencia 2020, el cual fue acogido a través
de la Resolucion SDA No. 02435 de 10 de junio de
2022 “por medio de la cual se fija el factor regional de
los rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo para el afio
2020 y se toman otras determinaciones’, la cual en
su acapite resolutivo determind:

“ARTICULO 1. - Establecer el Factor Regional (Fr)
para los tramos de los Rios Torca, Salitre, Fucha
y Tunjuelo correspondiente al afio 2020, en los
valores que se relacionan en la siguiente tabla:

Factor Regional
Rio Tramo 200

DBO, : SST
Torca 1 5,50 1 5,50
2 4,79 1 1,00
1 5,50 1 5,50
2 5,50 1 5,50
Salitre 3 5,50 ' 5,50
4 5,50 1 5,50
1 5,50 1 5,50
2 5,50 1 5,50
Fucha 3 5,50 1 5,50
4 5,50 1 5,50
1 5,50 1 5,50
2 5,50 1 5,50
Tunjuelo 3 5,50 1 5,50
4 5,50 1 5,50
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(...)"
CONSIDERACIONES TECNICAS

Que la Subdireccién del Recurso Hidrico y del Suelo
de esta Secretaria procedio a realizar la Evaluacién de
Cumplimiento de Metas Globales de Cargas Contami-
nantes de las cuencas de losrios Torca, Salitre, Fucha
y Tunjuelo, vigencia 2021, consignado los resultados
en el Informe Técnico No. 06246 de 25 de octubre
de 2022, el cual entre otras establecio:

? Publicada en el Boletin Legal Ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente
el 13 de junio de 2022.

“...)

6. FACTOR REGIONAL DE LOS TRAMOS DE LOS
RIOS TORCA, SALITRE, FUCHA Y TUNJUELO

De acuerdo con la evaluacion del cumplimiento de la
meta global de carga contaminante para cadauno de
los tramos de los rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo,
establecida en la Resolucion 05467 de 2021 y teniendo
en cuenta los Articulos 2.2.9.7.4.3 y 2.2.9.7.4.4 del
Decreto 1076 de 2015, ademads de la Resolucion No.
02435 de 2022, se presentan a continuacion los facto-
res regionalespara la vigencia 2021, que corresponde
al primer anfo del quinquenio 2021-2025. (Tabla 19).

[57 ]



Tabla 1. Factor Regional 2021.

Factor Regional
Rio Tramo 2021

DBO, ' SST

1 | 5,50 | 5,50
TORCA
2 | 1,00 | 1,00
1 | 5,50 | 5,50
2 | 5,50 | 5,50
SALITRE
3 | 5,50 | 5,50
4 | 5,50 | 5,50
1 | 5,50 | 5,50
2 | 5,50 | 5,50
FUCHA
3 | 2,80 | 5,50
4 | 5,50 | 5,50
1 | 5,50 | 5,50
2 | 5,50 | 5,50
TUNJUELO

3 | 5,50 | 5,50
4 | 5,50 | 5,50

Fuente: SRHS, 2022.
7. CONCLUSIONES

e Eltramo 2 del rio Torca cumplio la meta global de
carga contaminante en los dos determinantes de
calidad.

e Eneltramo 1 del rio Torca, tramos 1, 2, 3y 4 del
rio Salitre, tramos 1, 2, 3 y 4 del rio Fucha ytramos
1, 2, 3y 4 del rio Tunjuelo no se dio cumplimiento a
la meta global de carga contaminante establecida
para los parametros DBO, y SST en el afo 2021,
primer afio del quinquenio 2021-2025.

e Realizada la evaluacion de la meta global de
carga contaminante de acuerdo con los Articulos
2.2.9.7.4.3y2.2.9.7.4.4 del Decreto 1076 de 2015
y con lo establecido en la Resolucion No. 05467
de 2021, se determinaron los factores regionales
por parametro y para cada uno de lostramos de los
rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo, los cuales se
relacionan en el numeral 6 del presente Informe
técnico.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Que el articulo 8 de la Constitucién Politica determina
que es obligacion del Estado y de las personas pro-
teger las riquezas culturales y naturales de la Nacion.

Que conforme el articulo 58 ibidem, “(...) la propie-
dad es una funcioén social que implicaobligaciones
y que, como tal, le es inherente una funcién ecolégica

(..)

Que asi mismo, se consagra en el articulo 79 de la
Carta Politica el derecho de todas las personasa gozar
de un ambiente sano y de participar en las decisiones
que puedan afectarlas. Igualmente, establece para el
Estado, entre otros, el deber de proteger la diversidad
e integridad del ambiente.

Que el articulo 80 de la Constitucion Politica determina
que el Estado planificara el manejo y aprovechamiento
de los recursos naturales para garantizar su desarrollo
sostenible, conservacion, restauracion o sustitucion,
en virtud de lo cual se establece la potestad planifi-
cadora que tienen las autoridades ambientales. De
igual manera, debera prevenir ycontrolar los factores
de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales
y exigir la reparacionde los dafos causados.

Que el articulo 42 de la Ley 99 de 1993, modificado
por el articulo 211 de la Ley 1450 de 2011, establece:

“Tasas Retributivas y Compensatorias. La
utilizacion directa o indirecta de la atmdsfera, el
agua o el suelo, para introducir o arrojar desechos
o desperdicios agricolas, mineros o industriales,
aguas negras o servidas de cualquier origen,
humos, vapores o sustancias nocivas que sean
resultado deactividades propiciadas porelhombre,
0 actividades econémicas o de servicios, sean o
no lucrativas, se sujetaran al pago de tasas re-
tributivas por las consecuencias nocivas de las
actividades expresadas.”.

Que el Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario delSector
Ambiente y Desarrollo Sostenible” reglamenté en su
capitulo 7 la tasa retributiva por la utilizacién directa e
indirecta del agua como receptor de los vertimientos
puntuales, sefalando entre otras cosas, lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.9.7.2.2. AUTORIDADES AM-
BIENTALES COMPETENTES. Son lasCorpora-
ciones Auténomas Regionales, las Corporaciones
para el Desarrollo Sostenible, los Grandes Centros
Urbanos a los que se refiere el articulo 66 de la
Ley 99 de 1993, los establecimientos publicos
ambientales creados en virtud del articulo 13 de la
Ley 768 de 2002, y Parques Nacionales Naturales
de Colombia, creada por el Decreto-ley 3572 de
2011, siempre y cuando corresponda a los usos
permitidos en las areas que integran el Sistema de
Parques Nacionales Naturales.”

Que en el Capitulo 7, Titulo 9, Parte 2, Libro Segundo
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
1076 de 2015, se encuentra la reglamentacion de la
tasa retributiva por la utilizacién directa e indirecta del
agua como receptor de los vertimientos puntuales, in-
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dicandose en su articulo 2.2.9.7.3.1. que la “autoridad
ambiental competente establecera cada cinco afios,
una meta global de carga contaminante para cada
cuerpo de aguas o tramo del mismo de conformidadcon
el procedimiento establecido en el presente capitulo,
la cual sera igual a la suma de las metasquinquenales
individuales y grupales establecidas en este capitulo”.

Que el articulo 2.2.9.7.3.6. del Decreto Nacional 1076
de 2015, sobre el seguimiento de la meta global de
carga contaminante establecioé que “Si al final de cada
periodo anual no se cumple la meta global de carga
contaminante, el Director General de la autoridad am-
biental competente, oquien haga las veces, ajustara el
factor regional de acuerdo con la informacion de car-
gas respectivas y segun lo establecido en los articulos
2.2.9.7.4.3y 2.2.9.7.4.4 del presente capitulo”.

Que en cuanto al factor regional el articulo 2.2.9.7.4.3.
del Decreto Nacional 1076 de 2015, establecié que
este es “un factor multiplicador que se aplica a la tarifa
minima y representa los costos sociales y ambientales
de los efectos causados por los vertimientos puntuales
al recurso hidrico. Este factor se calcula para cada uno
de los elementos, sustancias o parametros objeto del
cobro de la tasa y contempla la relacion entre la carga
contaminante total vertida en el periodo analizado y
la meta global de la carga contaminante establecida;
dicho factor lo ajustara la autoridad ambiental ante el
incumplimiento de la mencionada meta”.,

Que el articulo 2.2.9.7.4.4. del Decreto Nacional 1076
de 2015 indica que “El factor regional se calcula para
cada cuerpo de agua o tramo del mismo y se aplica a
los usuarios de acuerdo a lo establecido en este arti-
culo y en el articulo 2.2.9.7.5.1 del presente capitulo.
El factor regional para cada cuerpo de agua o tramo
del mismo se ajustara anualmente a partir de finalizar
el primerafio, cuando no se cumpla con la Carga Meta
(Cm) del cuerpo de agua o tramo del mismo, es decir
cuando Cc sea mayor que Cm. En caso contrario, esto
es, que Cc sea menor que Cm, no se calcula para ese
ano la expresion Cc/Cm y continuara vigente el factor
regional del afio inmediatamente anterior. El valor del
factor regional no sera inferior a 1.00 y no superara
5.50. Asi mismo, los diferentes valores de las variables
incluidas en su formula de célculo se expresaran a dos
cifras decimales”.

Que con lo anterior se sustenta la evaluacion realizada,
por la Subdireccion del Recurso Hidricoy del Suelo
y se concluye que se presentd incumplimiento de la
meta global de la carga contaminante en los tramos de
los rios relacionados en el acapite de consideraciones
técnicas y,en consecuencia, hay lugar a que se realice
el ajuste del factor regional para los mismos.
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Que habiéndose revisado la evaluacion del cumpli-
miento de la meta global de cargas contaminantes
del periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, de los rios Torca, Salitre, Fucha
y Tunjuelo, realizada por la Subdireccion del Recurso
Hidrico y del Suelo en aplicacion de lo establecido en
el Decreto Nacional 1076 de 2015, a través del Informe
Técnico No. 06246 del 25 de octubre de 2022, este
Despacho lo acoge y lo hace parte integral del presente
acto administrativo.

Que en consecuencia, esta Autoridad Ambiental pro-
cedera a ajustar el Factor Regional en los tramos de
los rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo, en los para-
metros en los cuales no se cumpliécon la meta global
de carga contaminante, de conformidad con lo
indicado en el articulo2.2.9.7.3.6., y la metodologia
establecida en los articulos 2.2.9.7.4.3.y 2.2.9.7.4.4.,
del Decreto 1076 de 2015, tal y como se aplicé en el
Informe Técnico No. 06246 del 25 de octubre de 2022.

COMPETENCIA DE LA ENTIDAD

Que el articulo 66 de la Ley 99 de 1993, modificado
por el articulo 214 de la Ley 1450 de 2011 establece:

“Articulo 214. Competencias de los grandes
centros urbanos y los establecimientospubli-
cos ambientales. Los Grandes Centros Urbanos
previstos en el articulo 66 de la Ley 99 de 1993 y
los establecimientos publicos que desempefan
funciones ambientales en los Distritos deBarran-
quilla, Santa Marta y Cartagena, gjerceran dentro
del perimetro urbano las mismas funciones atribui-
das a las Corporaciones Auténomas Regionales
y de Desarrollo Sostenible en lo que respecta a
la proteccion y conservacion del medio ambiente,
con excepcion de la elaboracionde los planes de
ordenacion y manejo de cuencas hidrogréficas.

En relacion con la gestion integral del recurso
hidrico, los grandes centros urbanos y los esta-
blecimientos publicos ambientales a que hace
referencia el presente articulo, ejerceran sus
competencias sobre los cuerpos de agua que sean
afluentes de los rios principales de las subzonas
hidrogréficas que atraviesan el perimetro urbano y/o
desemboquen en el medio marino, asi como en los
humedales y acuiferos ubicados en su jurisdiccion.

PARAGRAFO. Los rios principales de las sub-
zonas hidrogréficas a los que hace referencia el
presente articulo, corresponden a los definidos en
el mapa de zonificacion hidrogréfica de Colombia
elaborado por el IDEAM.” (Subrayado fuera de
texto)



Que mediante el Acuerdo 257 del 30 de noviembre de
2006, se modifico la estructura de la Alcaldia Mayor de
Bogota y se transformé el Departamento Técnico Admi-
nistrativo de Medio Ambiente DAMA, en la Secretaria
Distrital de Ambiente, a la que se le asignd entre otras
funciones, la de elaborar, revisar y expedir los actos
administrativos por medio de los cuales se otorguen o
nieguen las licencias ambientales y demas instrumentos
de manejoy control ambiental de competencia de este
ente administrativo, asi como los actos administrativos
que sean necesarios para adelantar el procedimiento
que tenga como fin el licenciamiento ambiental y de-
mas autorizaciones ambientales.

Que en virtud del Decreto Distrital 109 del 16 de
marzo de 2009 “Por el cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Ambiente
y se dictan otras disposiciones”, modificado parcial-
mente por el Decreto 175 del 04 de mayo de 2009,
en su articulo 5, literal d) establece que dentro de las
funciones asignadas a esta Secretaria, se encuentra
la de ejercer como autoridad ambiental en el Distrito
Capital, y dar cumplimiento a las funciones que le han
sido asignadas por el ordenamiento juridico vigente.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer el Factor Regional (Fr) para los
tramos de los Rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo
correspondiente al afo 2021, en los valores que se
relacionan en la siguiente tabla:

Factor Regional
Rio 2021
Tramo

DBO, 1 SST

1 i 5,50 i 5,50
TORCA
2 1 1,00 1 1,00
1 i 5,50 i 5,50
2 1 5,50 i 5,50
SALITRE
3 i 5,50 i 5,50
4 1 5,50 i 5,50
1 i 5,50 i 5,50
2 1 5,50 i 5,50
FUCHA
3 i 2,80 i 5,50
4 1 5,50 i 5,50
1 i 5,50 i 5,50
2 1 5,50 i 5,50
TUNJUELO

3 i 5,50 i 5,50
4 1 5,50 i 5,50

Articulo 2. Adoptar la Evaluacion de Cumplimiento
de Metas Globales de Cargas Contaminantes de las
cuencas de los rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo,
vigencia 2021, realizada por la Subdireccién del Re-

curso Hidrico y del Suelo, mediante el Informe Técnico
No. 06246 de 25 de octubre de 2022, el cual hara parte
integral de la presente resolucion.

Articulo 3. Publiquese la presente resolucion en el
Registro Distrital, de conformidad con el Articulo 65
de la Ley 1437 de 2011, y en el Boletin Legal de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Articulo 4. Contra el presente acto administrativo no
procede el recurso alguno, con fundamento en el arti-
culo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011;
la presente resolucion rige a partir del dia siguiente
de supublicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidés

(2022).

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

RESOLUCION N2 920
(24 de noviembre de 2022)

“Por medio de la cual se reglamenta el Proceso de
Eleccion de los/las Representantes a los Consejos
Locales y designacion del Consejo Distrital del
Sistema Distrital de Participacion en Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica, Parques, Escenarios y
Equipamientos Recreativos y Deportivos para
Bogota D.C. - DRAFE, para el periodo 2023 - 2027”

LA SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARiA
DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE,

en uso de sus facultades legales y en especial las

conferidas por el Acuerdo Distrital 257 de 2006, los

Decretos Distritales 229 de 2015, 557 de 2018, 340
de 2020 y

CONSIDERADO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece
como fin esencial del Estado, facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién.
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Que la Ley. 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposi-
ciones en materia de promocion y proteccion del dere-
cho a la participacion democratica”, tiene como objeto
“(...) promover, proteger y garantizar modalidades del
derecho a participaren la vida politica, administrativa,
econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar
el poder politico.”.

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006, “Por el cual se
dictan normas bdsicas sobre la estructura, organiza-
cion y funcionamiento de los organismos y de las en-
tidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras
disposiciones”, se creo el Sector Cultura, Recreacion
y Deporte cuya cabeza de sector corresponde a la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
teniendo como entidades adscritas el Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural - IDPC, la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio- FUGA, la Orquesta Filarménica de
Bogota - OFB, el Instituto Distrital de Recreacion y
el Deporte - IDRD vy el Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES y como entidad vinculada a Canal Capital.

Que el Decreto Distrital 340 de 2020 “Por el cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan
otras disposiciones”, en los literales d, g, i, I, m del
articulo 3 le asigna a esta Secretaria las siguientes
funciones:

d. Formular mecanismos para lograr la participacion de
los ciudadanos y ciudadanas en programas recreativos
y deportivos en desarrollo del derecho constitucional
que le asiste a todas las personas para la practica
del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre.
g. Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta
administracion y funcionamiento de los sistemnas distri-
tales de cultura de parques y de escenarios distritales,
recreativos y deportivos.

i. Coordinar la ejecucion de las politicas, planes y pro-
gramas en los campos cultural, patrimonial, recreativo
y del deporte que desarrollen las entidades adscritas
y vinculadas y las localidades.

I. Formular, orientar y coordinar politicas que propicien
y consoliden la conformacion y permanencia de los
clubes, escuelas, ligas o asociaciones solidarias de
depottistas.

m. Promocionar actividades recreativas e impulsar
masivamente la practica deportiva no competitiva prio-
ritariamente para los nifios, jovenes y adultos mayores.

Que el articulo 3 del Acuerdo 4 de 1978 “Por el cual
se crea el Instituto Distrital para la Recreacion y el De-
porte.” establece dentro de las funciones del Instituto,
entre otras las de, formular politicas para el desarrollo
masivo del deporte y la recreacion en el Distrito Es-
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pecial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y
mental de sus habitantes, especialmente de la juven-
tud; coordinar con otras instituciones oficiales o priva-
das, dedicadas a estas materias, el planeamiento y
ejecucion de sus programas, promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital,
conservar y dotar las unidades deportivas y procurar
el establecimiento de nuevas fuentes de recreacion.

Que la Resolucion 005 de 1997 del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte “Por medio de la cual se
reforman los estatutos del Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte” ademads de las mencionadas
en el aparte anterior se encuentran entre otras, las si-
guientes: ejecutar el plan distrital del deporte, la recrea-
cion y el aprovechamiento del tiempo libre efectuando
su seguimiento y evaluacion; estimular la participacion
comunitaria y la integracion funcional en los términos
de la Constitucion Politica, la Ley 181 de 1995 y las
deméas normas que la regulan, desarrollar programas
y actividades que permitan fomentar la practica de
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica en su territorio, Promover el
buen uso de los parques, las actividades de recreacion,
deporte y demas que contribuyan a mejorar el aprove-
chamiento del tiempo libre.

Que Decreto Distrital 229 de 2015 ‘Por medio del cual
se adopta la Politica Publica de Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica, Parques y Escenarios para Bogota’,
y se dictan otras disposiciones”, modificado por el De-
creto Distrital 483 de 2018, establecié como objetivo
general de la politica garantizar el goce efectivo de
los derechos al Deporte, Recreacion, Actividad Fisica,
Parques, Escenarios y Equipamientos, Recreativos y
Deportivos, contribuyendo al desarrollo humano y al
mejoramiento continuo de la calidad de vida de los
habitantes del Distrito Capital .

Que para el cumplimiento del anterior objetivo, se
plantearon cinco objetivos especificos siendo uno de
estos el de promover la participacién, desarrollado
en el articulo 9 del Decreto Distrital 229 de 2015 de
2018 que fue modificado por el articulo 8 del Decreto
Distrital 483 de 2018, sefialando las estrategias para
“garantizar el acceso de los habitantes de Bogota
D.C. al Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica,
generando las condiciones para el ejercicio efectivo
y progresivo de sus derechos, en los Parques, Esce-
narios y Equipamientos Recreativos y Deportivos del
Distrito Capital, (...)"

Que el articulo 15 del Decreto Distrital 229 de 2015
modificado por el articulo 14 del Decreto Distrital 483
de 2018 indica “La coordinacién, seguimiento, eva-
luacion y financiacion de la Politica Publica DRAFE
para Bogota D.C., estd en cabeza de la Secretaria



Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, junto con el
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, en el marco
del Sistema Distrital de Participacion del DRAFE. La
implementacion estara a cargo del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, de los demas sectores de la ad-
ministracion que tienen un vinculo de transversalidad
con estas actividades, de las organizaciones privadas
y de la comunidad beneficiaria...”

Que por ello, en el articulo 14 del Decreto Distrital 229
de 2015, se indica que “(...) Esta Politica Publica com-
promete a las entidades sectoriales y locales publicas,
las cuales deben buscar la integracion, la coherencia
y la coordinacion necesarias para su implementacion,
de manera concertada con la comunidad beneficiaria
de la politica”.

Que el Decreto Distrital 557 de 2018, “Por medio del
cual se adopta el Sistema Distrital de Participacion en
Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques, Esce-
narios y Equipamientos Recreativos y Deportivos para
Bogota D.C - DRAFE y se dictan otras disposiciones”,
define el sistema como “un conjunto de instancias de
participacion de diferentes niveles locales y distritales,
y sus diferentes actores sociales, comunitarios, aca-
démicos, econémicos e institucionales publicos y pri-
vados en torno al Deporté, la Recreacion, la Actividad
Fisica, los Parques, los Escenarios y Equipamientos
Recreativos y Deportivos”.

Que el articulo 9 del decreto ibidem define a los
Consejos Locales del DAFRE como la instancia para
el didlogo, deliberacion y socializacién de los temas
propios del DRAFE, los cuales de acuerdo con el arti-
culo 10 se conformaran en cada una de las veinte (20)
localidades de Bogota, por medio de mecanismos de
eleccion, presenciales y virtuales, que se definan en
la resolucion reglamentaria que expida la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte y, contaran con la
participacion de un (1) representante de cada grupo,
habitante y/o participante en cualquiera de las areas
del DRAFE en la localidad, con voz y voto, en cada
uno de los siguientes grupos:

Un (1) representante de Persona mayor.

Un (1) representante de la Poblacién con discapacidad.
Un (1) representante de Sector Educativo.

Un (1) representante de Jovenes.

Un (1) representante de Escuela de Formacion Depor-
tiva avalada o Clubes Deportivos con reconocimiento
deportivo vigente.

Un (1) representante de las Juntas de Accion Comunal
de la localidad.

Un (1) representante de Colectivos, Agrupaciones o
ESAL: Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones.

Un (1) representante de Grupos étnicos y sociales.

Que el paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto Distrital
557 de 2018 senala que ademas de los anteriores
miembros, el Consejo Local del DRAFE se conformara
por un delegado de la Secretaria distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, un delegado del Instituto Dis-
trital de Recreacion y Deporte y un delegado de la
alcaldia local.

Que el articulo 14 del citado Decreto determiné que
el proceso de eleccion de cada una de las instancias
estara a cargo de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte con el apoyo del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte siendo estas las entidades
encargadas del proceso de difusidon, convocatoria,
inscripcion y eleccion de cada una de las instancias.

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 8 de la
Ley 1437 de 2011 y el articulo 10 del Decreto Distrital
474 de 2022, la presente resolucion se consulté ante
la ciudadania o grupos de interés a través del portal
unico Legalbog participa durante el plazo comprendido
entre el 12 de noviembre de 2022 hasta el dia 21 de
noviembre de 2022 a las 11:59 PM. Periodo de tiempo
en el que no se recibieron comentarios, sugerencias o
propuestas sobre el contenido.

Que de acuerdo con el marco normativo que rige a los
Consejos Locales del DRAFE es procedente determi-
nar el proceso de eleccion de las diferentes instancias
de participacion descritas en el Decreto Distrital 557
de 2018.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:
CAPITULOI

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION,
ELECCION Y ESCRUTINIO

Articulo 1. Convocatoria. La Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte y el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte, realizaran la convocatoria
publica para la eleccion de los representantes que
conforman los Consejos Locales del Sistema Deporte,
la Recreacion, la Actividad Fisica, los Parques, los
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos
- DRAFE -, contemplados en el articulo 10 del Decreto
Distrital 557 de 2018.

La Convocatoria debera contener como minimo la si-
guiente informacién: composicién del Sistema Distrital
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de Participacion DRAFE, objetivo de las elecciones
y poblacion objeto, calendario electoral con fechas,
modalidad de inscripcion y votacién tanto virtual como
virtual asistida, sectores a proveer, funciones, requisi-
tos de inscripcion como electores y como candidatos y
la fecha limite para presentar impugnaciones.

La divulgacion de la convocatoria se realizara a través
de los medios masivos, locales, comunales, institucio-
nales, redes sociales y alternativos de amplia circula-
cion y difusion, que consideren pertinentes.

Paragrafo 1. En la localidad Rural de Sumapaz, la
convocatoria debera contener ademas de la informa-
cion del presente articulo, las condiciones especificas
aplicables a la Localidad.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Cultura, Recrea-
cion y Deporte y el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte, estableceran los contenidos de la estrategia
de divulgacion de la convocatoria para la conformacion
de las instancias del Sistema de Participacion DRAFE
y coordinaran acciones con las demas entidades que
hagan presencia territorial para el apoyo en su imple-
mentacion.

Paragrafo 3. La Secretaria Distrital de Cultura, Re-
creacion y Deporte y el Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte dispondran un micrositio web para la divul-
gacion de informacion asociada al proceso electoral.

Paragrafo 4. La Secretaria Distrital de Cultura Recrea-
cion y Deporte y el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte, realizard una jornada informativa en cada
localidad y una a nivel distrital antes del proceso de
elecciones, para que la ciudadania en general conozca
la importancia del Sistema DRAFE, las competencias,
atribuciones y responsabilidades de quienes pertene-
cen a los Consejos Locales y Distritales del DRAFE
y demas aspectos relacionados con el proceso de
eleccion de los mismos.

Articulo 2. Calendario electoral. El calendario elec-
toral del proceso de eleccion de los Consejos Locales
del Sistema de participacién en Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica, Parques, Escenarios y Equipamientos
Recreativos y Deportivos para Bogota D.C. DRAFE
para el periodo 2023 — 2027 es el siguiente:

FECHA

CONCEPTO

2 de diciembre de 2022

Inicio periodo de inscripcién de precandidatos (as) y electores (as).

3 de diciembre de 2022

Evento de apertura de campafa - Jornada distrital de inscripcién de precandidatos (as).

20 de febrero de 2023

Cierre del periodo de inscripcion de precandidatos (as).

3 de marzo de 2023

Vence el plazo para que los precandidatos (as) subsanen las inconsistencias o presenten

la documentacion en debida forma.

10 de marzo de 2023

Publicacion del listado definitivo de los candidatos (as) inscritos (as) que cumplieron con

todos los requisitos.

Inicio de campana de candidatos (as) inscritos (as) y aceptados (as).

17 de marzo de 2023

Socializacion de puntos de votacion virtual asistida.

2 de mayo de 2023

Cierre del periodo de inscripcion de electores (as).

7 de mayo de 2023

Cierre de campana de los candidatos (as) inscritos.

8 de mayo de 2023

Inicio de la fase de votacion virtual.

28 de mayo de 2023

Realizacion del proceso electoral virtual asistido desde las 8:00 a.m. hasta las

4:00 p.m.

28 de mayo de 2023

Escrutinio a partir de las 4 p.m.

29 de mayo de 2023

Publicacion de resultados e inicio del periodo de impugnaciones del proceso.

2 de junio de 2023

Vence el plazo para presentar impugnaciones del proceso.

16 de junio de 2023

Publicacion y notificacion de Resolucién de reconocimiento de los (as) Representantes

elegidos (as) por los Consejos DRAFE.

24 de junio de 2023

Acto de instalacion de consejeras y consejeros del SDACP — DRAFE.

Articulo 3. Inscripciones. Las personas interesadas
en participar en el proceso de eleccion de los conse-
jeros del DRAFE, deberan inscribirse como electores
o candidatos, a través del Sistema de Votacién Elec-
trénica Ciudadana VOTEC, del Instituto Distrital para
la Participacion y Accion Comunal - IDPAC -.
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Articulo 4. Circunscripciones. Las elecciones de espa-
cios de participacion del DRAFE contara para efectos
de la inscripcidn y eleccidn, con una circunscripcion
local conformada por representantes elegidos por cada
una de las 20 localidades.




Articulo 5. Inscripcion de Electores. Los interesados
en participar como electores deberan inscribirse a
través del Sistema de Votacion Electrénica Ciudadana
VOTEC-, del Instituto Distrital para la Participacion y
Accién Comunal — IDPAC —. Para tal efecto, adjunta-
ran: documento de identidad, cédula de ciudadania
0 extranjeria para los mayores de edad y tarjeta de
identidad para los menores entre 14 a 17 anos. Los
extranjeros deberan cumplir lo establecido en el arti-
culo 5 de la Ley 1070 de 2006 “Por medio de la cual
se reglamenta el voto de extranjeros residentes en
Colombia”. Y demas soportes solicitados en dicha
plataforma.

El periodo de inscripcion de electores inicia el viernes 2
de diciembre de 2022 a las 00:00am y culmina el mar-

tes 2 de mayo de 2023 a las seis de la tarde (6:00pm).

Paragrafo 1. Las personas con discapacidad o con-
dicion fisica permanente o transitoria que impida,
restrinja o dificulte el ejercicio de la inscripcion, podran
inscribirse asistidos por el cuidador o0 una persona de
su eleccion.

Paragrafo 2. Dadas las condiciones geograficas del
territorio de Sumapaz, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte junto con el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte, podran disponer de pro-
cedimientos alternos a los dispuestos en la presente
resolucion, incluyendo ampliacion o cambio de fechas
de las establecidas para la inscripciéon de electores y
candidatos y votacion de esta localidad, este proce-
dimiento sera publicado por las dos entidades para
conocimiento de la ciudadania.

Articulo 6. Inscripcidon de Precandidatos. Todos
los interesados en inscribirse como precandidatos,
deberan inscribirse a través del Sistema de Votacion
Electrénica Ciudadana VOTEC-, del Instituto Distrital
para la Participaciéon y Accion Comunal —IDPAC -. Las
personas naturales interesadas en participar como
candidatos a los Consejos Locales de DRAFE solo
podran inscribirse por un sector en una sola localidad.
Adjuntar, ademas de lo previstos en el anexo 1 para el
grupo especifico al que aspira inscribirse, los siguientes
documentos:

Ademas, deberan adjuntar los siguientes documentos:

e Documento de identidad, cédula de ciudadania
para los precandidatos de todos los sectores con
excepcién del grupo de los jovenes quienes ad-
juntaran tarjeta de identidad.

e Formulario de inscripcién: Formato de hoja de
vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia
de inscripcion.

e Soportes que acrediten experiencia para cada
caso.

e Consentimiento informado para menores de edad,
entre 14y 17 afios.

e Carta de presentacion (Para los sectores/grupos
que la soliciten).

El periodo de preinscripcién de candidatos inicia el
viernes 2 de diciembre de 2022 a las 00:00am y cierra
el lunes 20 de febrero de 2023 a las seis horas de la
tarde (6:00 p.m.).

Asi mismo deberan cargar en el Sistema de Votacion
Electrénica Ciudadana VOTEC -, del Instituto Distrital
para la Participacion y Accion Comunal — IDPAC-, los
respectivos soportes solicitados en dicha plataforma 'y
puestos a disposicion en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte https://ant.
culturarecreacionydeporte.gov.co/es/gestion-cultural-
territorial-y-participacion/sistemas-de-participacion/
sistema-distrital-de-arte-cultura-y-patrimonio y en la
del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD
- https://web.idrd.gov.co/es/node/977.

La documentacion sera revisada por parte del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD -, posterior-
mente se le informara al preinscrito de la validez de
su preinscripcion o los items a subsanar. La solicitud
de subsanacion si es el caso se realizara mediante el
correo electrénico suministrado, para lo cual contara
con un término tres (3) dias habiles que comenzaran
a correr a partir del dia siguiente de la recepcion de la
solicitud de subsanacion. Todo el proceso de subsa-
nacion se realizara mediante correo electronico.

La inscripcidon quedara en firme, una vez sea revisada
y aprobada por la Secretaria Distrital dé Cultura, Re-
creacién y Deporte y el Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte - IDRD - la cual se informara posteriormente
al precandidato, a través de correo electrénico o por
el medio que se considere iddneo.

El listado definitivo de los candidatos inscritos y habili-
tados, se publicara en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte en la fecha prevista
en el cronograma contenido de la presente resolucion.

Paragrafo 1. Los ciudadanos con discapacidad o
condicién fisica permanente o transitoria que impida,
restrinjan o dificulte el ejercicio de la inscripcion, podran
inscribirse asistidos por el cuidador o una persona de
su eleccion.

Paragrafo 2. La postulacién de candidatos sera uni-
nominal y sera elegido por votacion simple, es decir,
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es elegido quien presente mayor votacion, hasta el
numero de curules a elegir en cada sector.

Articulo 7. Eleccion. Cada persona inscrita como
elector, podra participar de la votacién a través del
Sistema de Votacion Electronica Ciudadana VOTEC-
del Instituto Distrital para la Participacion y Accion
Comunal - IDPAC - ingresando con su numero de
identificacion, previamente registrado durante el pe-
riodo de inscripcidn de electores.

Paragrafo. Los ciudadanos que cumplan con lo dis-
puesto por el articulo 16 de la Ley 163 de 1994 “Por
la cual se expiden algunas disposiciones en materia
electoral” podran acceder a la votacién virtual asistida
y ejercer el derecho al voto acompafnados por una
persona de su eleccion.

Articulo 8. Del Proceso Electoral virtual y virtual
asistido. La modalidad de votacion virtual se llevara
a cabo en el periodo comprendido entre el 8 de mayo
de 2023 y el 28 de mayo de 2023, en el Sistema de
Votacion Electronica Ciudadana VOTEC- del Insti-
tuto Distrital para la Participacion y Accion Comunal
- IDPAC - que, para tal fin, estara disponible las 24
horas durante los dias establecidos y al cual también
se podra acceder a través de la pagina web de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte y demas
entidades adscritas.

El proceso electoral virtual asistido se llevara a cabo
en los lugares previamente definidos por la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, el 28 de
mayo de 2023, desde las ocho de la mafana (8:00
a.m.) hasta las cuatro de la tarde (4:00 p.m.).

Paragrafo. Para el caso de la votacion virtual asistida,
esta disposicion no aplica para la localidad de Suma-
paz, en donde habra un equipo itinerante recorriendo
la localidad durante el periodo de votaciones.

Articulo 9. De los Escrutinios. El escrutinio electoral
se realizara de manera publica el domingo 28 de mayo
de 2023 a partir de las 4:00pm una vez cerradas las
votaciones en el Sistema de Votacion Electronica
Ciudadana VOTEC del Instituto Distrital para la Parti-
cipacién y Accion Comunal - IDPAC- y sera transmitido
a través de las redes sociales del IDPAC, de la Secre-
taria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y de sus
entidades adscritas. En este espacio seran declarados
(as) las y los ganadores del proceso electoral.

El reconocimiento de la calidad de Consejero (a) del
Sistema DRAFE, se realizara por medio de Acto Ad-
ministrativo de reconocimiento.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7585 = PP 65 « 2022 « NOVIEMBRE * 28

Articulo 10. De los empates en los resultados.
En caso de empate de dos (2) o mas candidatos, se
resolvera dicha situacién de acuerdo con el Articulo
183, del Decreto Ley 2241 de 1986, Codigo Electoral
Colombiano o su modificatorio, conforme al cual, si
el numero de votos a favor de dos o mas candidatos
fuere igual, la eleccion se decide a la suerte, para lo
cual, colocadas en una urna las papeletas con los
nombres de los candidatos que hubiesen obtenido igual
numero de votos, un representante designado por el
Instituto Distrital para la Participacion y Accién Comu-
nal - IDPAC extraera de la urna una de las papeletas.
El nombre que esta contuviere sera el del candidato
(a) a cuyo favor se declara la eleccion.

Articulo 11. Del Umbral. Para garantizar la represen-
tacion de los grupos establecidos para los Consejos
Locales del DRAFE, independientemente de la vota-
cion obtenida, no se tendra en cuenta ningun umbral
para participar de la distribucion de las curules. En
el evento en que un sector no obtenga votacion, se
declararan desiertas las curules respectivas.

CAPITULOIII

DEFINICION DE SECTORES, PERFILES Y
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Articulo 12. Perfiles y requisitos para ser candidato
a representante por sector.

Ademas de los requisitos expresados en el Articulo
6 de la presente Resolucion, para la eleccion de los
Consejos Locales del DRAFE, los candidatos deberan
cumplir con los perfiles descritos en el Anexo No. 1
que forma parte integral de este acto administrativo.

Articulo 13. Para todos los casos se debera diligenciar
el formulario de inscripcion y adjuntar los soportes
relacionados en el anexo. Estos se deberan cargar en
el Sistema de Votacion Electrénica del Instituto Dis-
trital para la Participacion y Accién Comunal - IDPAC
- VOTEC -.

Articulo 14. Verificacion de la informacion. Toda la
informacidn suministrada y la documentacién adjunta,
sera verificada por el Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte. La informacion consignada en el formulario
es de exclusiva responsabilidad del candidato (a) y se
entiende presentada bajo la gravedad del juramento,
el cual se considera prestado con la suscripcion del
formulario de inscripcion.

Paragrafo 1. En caso de no cumplirse con la totalidad
de los requisitos exigidos, no podra hacerse efectiva
la inscripcion del candidato.



Paragrafo 2. Surtido el proceso de verificacion se
publicaran por localidad las listas finales de candida-
tos por grupo en el micrositio de participacion de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Articulo 15. Los representantes de escuelas de forma-
cion deportiva o clubes deportivos, colectivos, agrupa-
ciones y ESAL que desarrollen actividades en varias
localidades solo podran inscribirse en una localidad.

Articulo 16. Previo a la instalacion de los Consejos
Locales de DRAFE, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte y las Alcaldia Locales deberan
informar a la Oficina de Asuntos Locales del IDRD, el
nombre y datos de contacto de su delegado ante cada
uno de los 20 Consejos Locales de DRAFE.

Asi mismo, la Oficina de Asuntos Locales del IDRD
delegara a su representante con voz y voto y designara
ala persona que se encargara de ejercer la Secretaria
Técnica de cada uno de los 20 Consejos Locales de
DRAFE.

Articulo 17. Conformacion del Consejo Distrital
DRAFE. EIl consejo Distrital DRAFE se conformara
una vez se instalen los Consejos Locales DRAFE en
cada localidad, y en cada uno se defina el delegado
al Consejo Distrital de acuerdo con lo expresado en el
articulo 6 del Decreto Distrital 557 de 2018.

CAPITULO 1l

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 18. De la edad de electores y candidatos.
La edad minima para participar como electores es de
catorce (14) afos a la fecha del cierre del periodo de
inscripciones. Los precandidatos y candidatos de los
grupos que conforman los Consejos Locales DRAFE
deben ser mayores de edad, con excepcién de los
precandidatos, candidatos y electores del grupo de
jovenes, donde exclusivamente pueden participar
personas de catorce (14) a veintiocho (28) afos, en
concordancia con lo preceptuado en la Ley Estatuta-
ria 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el
estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras dispo-
siciones”, y modificada por la Ley Estatutaria 1885 de
20118 “Por la cual se modifica la Ley Estatutaria 1622
de 2013 y se dictan otras disposiciones.”

Articulo 19. De la conformacidon del Censo Electo-
ral. El censo se conformara a partir de la inscripcién
de los electores y candidatos inscritos en el Sistema de
Votacion Electronica Ciudadana VOTEC-, del Instituto
Distrital para la Participacion y Accion Comunal.

Articulo 20. Impugnaciones. Las impugnaciones
al proceso de eleccion deberan ser presentadas de

manera virtual al correo electronico que para tal fin
disponga el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte a
través de su oficina de Asuntos Locales desde el dia de
publicacion de resultados, es decir, el 29 de mayo de
2023 hasta el 2 de junio de 2023. Estas impugnaciones
deberan estar debidamente sustentadas y contener
los soportes correspondientes. El Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte a través de su oficina de Asuntos
Locales resolvera las impugnaciones dentro de las
fechas establecidas dentro del calendario electoral.

Articulo 21. Comité de Garantias Electorales. Como
garantia de transparencia del respectivo proceso de
eleccién, voluntariamente los ciudadanos interesados
podran constituirse en “Comités de Veeduria Electoral”
presentando solicitud oficial dirigida a la Secretaria
Distrital de. Cultura, Recreacion y Deporte y al Insti-
tuto Distrital de Recreacion y Deporte, quienes seran
convocados a los procesos de planeacién propuestos
en el calendario electoral.

Articulo 22. Instalacion de los Consejos Locales
y Distrital del DRAFE - La Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte junto con el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte, coordinaran todos
los aspectos que sean necesarios para la instalacién
de los Consejos Locales y Distrital del DRAFE en el
lugar, fecha y hora que sean sefialados para tal efecto
y emitira un acto administrativo de reconocimiento de
los consejeros elegidos.

Articulo 23. Continuidad de los actuales conseje-
ros. Lasy los consejeros elegidos y delegados Locales
y Distritales del DRAFE para el periodo 2019-2022 per-
maneceran en ejercicio de sus funciones hasta tanto
se elijan y posesionen quienes han de reemplazarlos
para el periodo 2023-2027.

Articulo 24. Divulgacion de la presente reglamen-
tacion. La divulgacion y comunicacion del presente
acto administrativo estara a cargo de la Direccién
de Asuntos Locales y Participacién en coordinacion
con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Se-
cretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y
del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, en los
diferentes escenarios y espacios de participacion de
actores y organizaciones de los ambitos deportivos
y recreativos, asi como en las jornadas informativas
que sean programadas para tal fin con la comunidad
del Distrito Capital.

Articulo 25. Ordenar a la Direccion de Gestion Corpo-
rativa comunicar el contenido de la presente resolucion
al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD.

Articulo 26. Ordenar a la Direccion de Gestidn
Corporativa solicitar la publicacién del contenido de
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la presente resolucion en la Gaceta Distrital y en el
Régimen Legal de Bogota.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticuatro (24)

(2022).

Articulo 27. EIl presente acto administrativo rige a

partir de la fecha de su publicacion y contra este no

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

proceden los recursos en los términos del articulo 75

de la Ley 1437 de 2011.

CATALINA VALENCIA TOBON
Secretaria de Despacho

ANEXO No. 1.

GRUPOS, PERFILES Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS POR GRUPO.

dias del mes de noviembre de dosmil veintidos

GRUPO

PERFILES Y REQUISITOS

Representante por
Persona mayor residentes
de la localidad.

Perfil: Ser mujer mayor de 55 afios u hombre mayor de 60 al momento del momento de la inscripcion y

ser residente en la respectiva localidad.

Requisitos:

0 Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia de inscripcién
candidatos (as) al consejo local DRAFE.

0 Fotocopia del documento de identidad.

i Presentar copia de un recibo de servicio publico de su domicilio no mayor a dos (2) meses de
vigencia.

Representante

por Poblacién con
discapacidad residentes
de la localidad

Perfil: Persona mayor de 18 afios, pertenecer a la poblacién con discapacidad o ser cuidador o cuidadora

permanente de persona con discapacidad y residente en la respectiva localidad.

Requisitos:

0 Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia de inscripcion
candidatos (as) al consejo local DRAFE.

0  Fotocopia del documento de identidad.

0  Presentar copia del certificado de discapacidad expedido por la IPS, médico tratante y/o autoridad
competente. (Cuando el candidato sea un cuidador o cuidadora se debe presentar este certificado
de la persona con discapacidad a cargo)

0 Presentar copia de un recibo de servicio publico de su domicilio no mayor a dos (2) meses de
vigencia.

0 En el caso de que la Persona con discapacidad requiera de cuidador: se debera adjuntar los datos
de este, en el formulario de inscripcion y adjuntar la fotocopia del documento de identidad.

Representante del Sector
educativo de la localidad.

Perfil: Persona mayor de 18 afios vinculada como rector, coordinador o docente de una institucion

educativa publica o privada de la respectiva localidad.

Requisitos:

i Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia de inscripcion
candidatos (as) al consejo local DRAFE.

0  Fotocopia del documento de identidad.

0  Certificado laboral de la IE publica o privada donde desarrolla sus actividades y/o carta de la
Direccioén Local de Educacion-DILE.

Representante del sector
jovenes de la localidad.

Perfil: Persona mayor de 14 afios y menor de 28 afios al momento de la inscripcion y ser residente de

en la respectiva localidad.

Requisitos:

0 Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia de inscripcion
candidatos (as) al consejo local DRAFE.

0 Fotocopia del documento de identidad.

0 Original o copia de un recibo de servicio publico no mayor a dos (2) meses de vigencia del lugar del
domicilio del (a) candidato (a).

0 Cuando el candidato sea menor de 18 afios al momento de la inscripcion debera diligenciar el
FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Representante por
Escuelas de Formacion
Deportiva o de Clubes
Deportivos con
reconocimiento presentes
en la localidad.

Perfil: Persona mayor de 18 vinculada a una escuela de formacion avalada o a un club deportivo con

reconocimiento vigente que desarrollen actividades en la respectiva localidad.

Requisitos:

i Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia de inscripcién
candidatos (as) al consejo local DRAFE.

0 Fotocopia del documento de identidad del candidato.

0 Carta de delegacion, firmada por el representante legal del Club o Escuela de formacion deportiva
por la cual se postula.

i Presentar copia del reconocimiento deportivo vigente o aval expedido por el IDRD.
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Perfil: Persona mayor de 18 vinculada a la Junta de Accién Comunal (JAC) de un barrio de la respectiva

localidad que cuente con el reconocimiento por parte del IDPAC o la autoridad competente.

Requisitos:

0 Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia de inscripcion
candidatos (as) al consejo local DRAFE.

0 Fotocopia del documento de identidad del candidato.

0 Carta de delegacion o postulacion firmada por el presidente de la JAC por la cual se postula donde
conste el reconocimiento a la JAC por parte del IDPAC o autoridad competente.

Representante por Juntas
de Acciéon Comunal en la
localidad.

Perfil: Persona mayor de 18 vinculada a colectivos de bici, caminantes
entre otros, agrupaciones de Nuevas Tendencias Deportivas (NTD), barras
futboleras, agrupaciones rurales o campesinas de la respectiva localidad.

Colectivos, Requisitos:

Agrupaciones (NTD) 0 Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y
y Agrupaciones o constancia de inscripcion candidatos (as) al consejo local DRAFE.
colectivos rurales o 0 Fotocopia del documento de identidad.

campesinos 0 Presentar copia de un recibo de servicio publico de su domicilio no mayor

a dos (2) meses de vigencia. ]
0 Formato de CARTA DE PRESENTACION CANDIDATOS (AS) AL

Representante por CONSEJO LOCAL DRAFE

Colectivos, Agrupaciones

o ESAL "Entidades Perfil: Persona mayor de 18 vinculada a Entidades Sin Animo de Lucro
sin Animo de Lucro”, (ESAL) que desarrolle acciones o actividades del sector deporte, recreacion o
presentes en la Localidad. la actividad fisica en la respectiva localidad.

Requisitos:

0 Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y
constancia de inscripcion candidatos (as) al consejo local DRAFE.

0 Fotocopia del documento de identidad del candidato.

0 Carta de delegacion o de autorizacion del representante legal.

ESAL ,"Entidades
sin  Animo de

Lucro 0 Copia del acta de constitucion o Certificado de existencia y representacion
legal de la ESAL (El objeto social debe tener relaciéon con el desarrollo
de alguna de las siguientes acciones: deporte, recreacion o la actividad
fisica) expedido por la autoridad competente.

0 Presentar copia de un recibo de servicio publico de su domicilio no mayor
a dos (2) meses de vigencia.

Grupos Etnicos: | perfil: Persona mayor de 18 perteneciente a grupos étnicos o sociales que

Pueblos Y | desarrollen acciones o actividades del sector deporte, recreacion o la actividad

comunidades | figjcaen larespectiva localidad.

Bepresentant_e por Grupos indigenas, Requisitos:

g;nslzféﬁeiogleﬂ?;%l;ela comur;ldadles t;]_egras 0 Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y

localidad algin programa 6 a _rgcg om |apos|, constancia de inscripcién candidatos (as) al consejo local DRAFE.

o proyecto en el sector Comt;jlmRaOM r_?lza » | 0 Fotocopia del documento de identidad del candidato.

DRAFE pueblo ogiand | g Presentar copia de un recibo de servicio publico de su domicilio no mayor
’ a dos (2) meses de vigencia.

Grupos Sociales: 0  Formato de CARTA DE PRESENTACION CANDIDATOS (AS) AL

t’g{;ﬁs poblacion CONSEJO LOCAL DRAFE

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA En ejercicio de sus facultades legales y estatuta.rlas,
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA” en el articulo 9 del acuerdo 02 de 2021, expedido

por el Consejo Directivo de la Agencia Distrital para

, la Educacion Superior, la Ciencia yla Tecnologia

RESOLUCION N¢ 149 “Atenea”’ y,
(20 de octubre de 2022)
CONSIDERANDO:

“Por la cual se reglamenta la implementacion del

teletrabajo en la Agencia Distrital para laEducacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA”

Que el propésito de la Ley 1221 de 2008, es pro-
mover y regular el teletrabajo como un instrumento
de generacion de empleo y autoempleo mediante

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA la utilizacion de tecnologias de la informacion y las
DISTRITAL PARA LA EDUCACIQN SUPERIOR,LA telecomunicaciones.
CIENCIAY LATECNOLOGIA “ATENEA”
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Que la Ley 1221 de 2008, articulo 22, define el Tele-
trabajo como una forma de organizacion laboral,que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas
o prestacién de servicios a terceros utilizando como
soporte las Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones -TIC- para el contacto entre el trabajador
y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del
trabajador en un sitioespecifico de trabajo.

Que asi mismo indica que el teletrabajo puede revestir
la forma suplementaria, en la cual los teletrabajadores
laboran dos o tres dias a la semana en su casa y el
resto del tiempo lo hacen en una oficina.

Que mediante Decreto 884 de 2012, se reglamentd la
Ley 1221 de 2008 y en el articulo 2° define alteletraba-
Jador como la “Persona que desempena actividades
laborales a través de tecnologias de la informacion y la
comunicacion por fuera de la empresa a la que presta
sus servicios”.

Que la referida Ley 1221 de 2008, fue reglamentada
por el Decreto Nacional 884 de 2012, compilado en el
Decreto Nacional 1072 de 2015, dictandose disposi-
ciones complementarias, entreestas, estableciendo las
condiciones laborales especiales del teletrabajo que
rigen las relaciones entre empleadores y teletrabaja-
dores desarrolladas en el sector publico y privado en
relacion de dependencia.

Que con ocasion a la pandemia derivada de la CO-
VID19y las medidas de contingencia que se adoptaron
entre las cuales se encuentra el “trabajo en casa”como
caracter temporal y excepcional,varios empleadores
y trabajadores evidenciaron las ventajas de esta mo-
dalidad, por lo que le surgiéla necesidad al Gobierno
Nacional de expedir nuevas normas y actualizar las
existentes, con el fin de hacer frente a esta nueva
realidad.

Que a través del Decreto 1227 de 2022, el Gobierno
Nacional modificé los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,
2.2.1.5.8y2.2.1.5.9, y adiciond los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, impulsando el
teletrabajo como una forma de organizacion laboral,
para lo cual, eliminé barreras que dificultaban su im-
plementacion.

Que por lo anterior, mediante el Decreto 1227 de 2022,
se modificé y adiciond articulos del Decreto 1072 de
2015, que reglamentaban la Ley 1221 de 2008, en aras
de impulsar el teletrabajo como una forma de organi-
zacion laboral, eliminando de esta manera las barreras
que hacian dificil su implementacion. Adicionalmente
el articulo 2.2.1.5.15 del Decreto 1227 de 2022 senala:
“Eliminacion de barreras para la puesta en marcha del
teletrabajo. Siempre que exista acuerdo entrelas par-
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tes acerca de la implementacion del teletrabajo, no se
podréa condicionar la puesta en marchade éste, basan-

dose en requerimientos que impliquen barreras tales

como exigencia de visitas previas al puesto de trabajo,

exigencia de sistemas de informacion para realizar el

sequimiento a actividades del teletrabajo, entre otros.

La visita previa al puesto del trabajo podra ser reali-
zada demanera virtual o presencial por el empleador
o entidad publica, con asesoria de la Administradora
de Riesgos Laborales y previa coordinacion con el
trabajador o servidor publico, cuando se determine su
necesidad por parte del teletrabajador, el empleador o
entidad publica o Administradora de Riesgos Laborales
a la que se encuentre afiliado el empleador.”

Que mediante Decreto Distrital 806 del 24 de diciembre
de 2019, se dictan disposiciones para la implementa-
cion, apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad
del Teletrabajo en organismos y entidades Distritales.

Que el articulo 2° del Decreto 806 de 2019, otorga
facultad a los Secretarios de Despacho, Directores
y/o Gerentes de entidades descentralizadas adscritas
y vinculadas en cada uno de los sectores de la admi-
nistracion del Distrito Capital, para expedir los actos
administrativos requeridos para regular la puesta en
marcha y la aplicacion del Teletrabajo, teniendo en
cuenta los parametrosfijados en la Ley 1221 de 2008.

Que en el articulo 10 del Decreto 806 de 2019, estable-
ce que la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
de la Secretaria General, efectuara el seguimiento de
la Estrategia, definira loslineamientos para su sosteni-
bilidad y/o mejoramiento. Para ello, las entidades y los
organismos distritales deberan reportar a esa Direc-
cion, los avances de la implementacion del teletrabajo
y el cumplimiento de las metas acordadas.

Que la Administracion Distrital, ha decidido dar conti-
nuidad a la implementacion, fomento y sostenibilidad
del Teletrabajo en organismos y entidades del Distrito
Capital, promoviendo el crecimiento de manera pro-
gresiva, y la inclusion de esta practica laboral dentro
de las acciones establecidas en la Gerencia Publica
Distrital; con el Documento Conpes Distrital 07 de
2019 - Politica Publica Distrital de Gestion Integral del
Talento Humano (PPDGITH) 2019-2030; y, a travésdel
Acuerdo Distrital 761 de 2020 - Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se establecid
la consolidacion de un nuevo acuerdo social, ambiental
e intergeneracionalque permita avanzar hacia la igual-
dad de oportunidades. En las metas trazadas No. 74
y 75, prevéimplementar una estrategia progresiva de
teletrabajo en el 100% de las entidades distritales, con
enfoque de género, privilegiando a las mujeres cabeza



de hogar; con la participacion total de 5.400funcionarios
teletrabajadores a 2024.

Que, mediante la Circular 032 de 2021 expedida por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor deBogota
D.C., se definen lineamientos para la implementacion
del modelo de teletrabajo con enfoque diferencial, el
cual se constituye en una herramienta adicional de apo-
yo para la consolidacion y fortalecimiento del proceso
de implementacién del teletrabajo en los organismos
y entidades distritales.

Que, mediante el Acuerdo 821 de 2021 el Concejo de
Bogota se establecen las disposiciones orientadas a
laimplementacion, promocidny continuidad del teletra-
bajo en las entidades del Distrito Capital.

Que mediante la Ley 2191 del 6 de enero de 2022,
el Gobierno Nacional regulé la desconexion laboral
dentro de las diferentes modalidades de contratacion
vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus
formas de ejecutarse, asi como en las relaciones lega-
les y/o reglamentarias, conel fin de garantizar el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la
vida personal, familiar y laboral.

Que se hace necesario definir los lineamientos para
regular la puesta en marcha y la aplicacion delModelo
de Teletrabajo, en la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Cienciay la TecnologiaATENEA; dentro de
ellos, se tendra en cuenta lo indicado por la Direccion
Juridica del DepartamentoAdministrativo de la Funcion
Publica a través del concepto radicado con el numero
20156000163481de fecha 25 de septiembre de 2015,
por medio del cual establece que no es necesario mo-
dificar elManual de Funciones de las entidades para
adoptar el Teletrabajo como modalidad, “basta que la
entidad u organismo publico identifique qué funciones
son susceptibles de ser desarrolladas mediante esta
modalidad laboral”.

Que con las modificaciones normativas expedidas por
el Gobierno Nacional, se hace necesario quela Entidad
actualice el acto administrativo que da implementacion
y desarrollo al Teletrabajo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por
objeto implementar el Teletrabajo bajo la modalidad
suplementaria para los servidores publicos de la Agen-
cia Distrital para la Educacion Superior, la Cienciay la
Tecnologia ATENEA.

Articulo 2. Adopcion Adoptar la modalidad laboral
de Teletrabajo para los servidores(as) publicos(as)
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia ATENEA,como una forma de
organizacion laboral.

Paragrafo 1. |dentificar los cargos de los servidores
(a) publicos de la Agencia, cuyas funciones estable-
cidas en el respectivo Manual de Funciones y en los
procesos y procedimientos, puedan serdesarrolladas
sin requerir la presencia fisica en el lugar de trabajo,
esto es, que sean identificados como teletrabajables,
mediante acuerdo previo y legalizado a través del
“Acuerdo de Voluntariedadde Teletrabajo”, firmado por
el servidor(a) publico, el jefe inmediato y la Gerente
de Gestion Corporativa, en donde se establezcan las
condiciones de aplicacion, los deberes, derechos y los
compromisos laborales del Teletrabajador y ademas,
los deberes y compromisos de la Agencia.

Paragrafo 2. En la implementacion del modelo laboral,
se deberan incluir los lineamientos establecidos en la
Circular 032 de 2021: Modelo + de teletrabajo distrital
con enfoque diferencial.

Articulo 3. Ambito de aplicacion. La presente regla-
mentacion en relacién con el Teletrabajoes aplicable a
los servidores(a) publicos que hacen parte de la planta
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia ATENEA, quienes mediante
acuerdo previo conel jefe inmediato y a través de
acto administrativo, se les confiera la posibilidad de
trabajar bajo lamodalidad de Teletrabajo, establecida
enlaLey 1221 de 2008 y reglamentada por el Decreto
884de 2012.

La presente reglamentacion sera aplicable para los
empleos cuyas funciones puedan desarrollarsefuera
de las instalaciones de la Entidad, siempre y cuando
el servidor publico cuente con las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones - TIC necesarias
para el cumplimiento de las responsabilidades a su
cargo, y sin que ello implique riesgos de seguridad e
incumplimiento en su misionalidad.

Paragrafo. En atencion a la naturaleza técnica de
la entidad, no podran ser teletrabajadores, aquellos
servidores (a) publicos, cuyos cargos, funciones y ac-
tividades de los procesos en que participa requieran de
la presencia fisica en las instalaciones de la Agencia.

Articulo 4. Politica interna de teletrabajo. La Agencia
adoptara y publicara, una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del
teletrabajo, conforme a las necesidades y particulari-
dades del servicio. La politica debera contener:
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a. Relacion de los cargos de planta de la Agencia,
que pueden desempefiar sus funcionesmediante
el teletrabajo.

b. Requisitos de postulacidon en cuanto a competen-
cias necesarias para ser teletrabajador.

c. Disposiciones para hacer realy efectiva laigualdad
de trato y derecho.

d. Equipos y programas informaticos, plataformas y
herramientas TIC, sistemas de informacion, reposi-
torios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar
actividades como teletrabajador.

e. Condiciones sobre la confidencialidad de la infor-
macion y seguridad de la informacion, asi como
protocolos para el respeto de la intimidad personal
y familiar del teletrabajador. Se debera teneren
cuentalas disposiciones contenidasenlaley 1712
de 2014, enlorelacionado con el derechode acceso
a la informacion publica.

f.  Puntos de contacto para efectos de denuncias de
acoso laboral; solicitudes al COPASST; reque-
rimientos o anuncios al area de talento humano
0 quien haga sus veces; punto de contactopara
reportar accidentes o enfermedades de trabajo.

g. Descripcion de las medidas y actividades de pre-
vencion y promocion en favor del teletrabajador
y su inclusion en el Sistema General de Salud y
Seguridad en el Trabajo-SGSST-

h. Actividades incluidas en el Plan de Capacitacién
Institucional en temas inherentes al desarrollo
efectivo del teletrabajo.

i. La descripcion minima del espacio de trabajo
requerido, el cual incluird la definicién y tamano
del lugar necesario para establecer la estacion de
trabajo teniendo en cuenta el nimero de equipos
de computo a utilizar y el tamano de los equipos
requeridos, de acuerdo con las funciones asigna-
das al servidor(a) publico.

j- Los procesos, procedimientos, funciones, metas
y planes de accion, que soportan la modalidadde
teletrabajo, como forma de organizacion laboral y
el trabajo orientado a resultados.

Ninguna de las disposiciones contenidas en la Politica
Interna de Trabajo desmejorara las condiciones y dere-
chos laborales de los trabajadores que se sefalen en
su contrato de trabajo, acuerdo o convencién colectiva
de trabajo. Ante la existencia de contradiccién entre
alguno de estosy la Politica Interna de Teletrabajo,
siempre primara la mas favorable para el trabajador
conforme el principio constitucional de favorabilidad.

Articulo 5. Modalidades de Teletrabajo: La modali-
dad de teletrabajo a implementar en la Agencia, por las
caracteristicas de vinculacion de sus servidores(as) es
la denominada “Suplementario” prevista en el articulo
2° de la Ley 1221 de 2008 y conforme a lo dispuesto
en la Circular 032 de 2021, que podran desarrollarse
de acuerdo a las tres alternativas que se sefalan a
continuacion:

Primera Modalidad:

Dos (2) dias en el lugar de residencia ytres (3) dias en las
instalaciones de la

Agencia

Segunda Modalidad:

Tres (3) dias en el lugar de residencia,dos (2) dias en las instalaciones
de la entidad.

Tercera Modalidad

Un (1) dia en el lugar de residencia,
cuatro (4) dias en las instalaciones dela entidad.

Los dias de teletrabajo seran acordados entre el jefe
inmediato y el servidor publico de manera consen-
suada, con el propdsito de que se pueda organizar
su equipo de trabajo para el efectivo cumplimiento de
objetivos y metas. El servidor publico podra solicitar
modificacion de los dias de teletrabajo previa aproba-
cion del jefe inmediato, para lo cual debera suscribir
un nuevo acuerdo.

Paragrafo. El jefe inmediato podra definir algunos dias
de la semana en los que ningun servidor desu equipo
podra teletrabajar, dependiendo de las necesidades
de servicio de su dependencia.
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Articulo 6. Criterios de prioridad: Se debera promo-
ver la inclusién progresiva de los servidores(a) publi-
cos o trabajadores(a) de la Agencia, que de manera
voluntaria deseen participaren teletrabajo sin importar
su nivel jerarquico de empleo, siempre y cuando las
funciones de su cargo lo permitan, cuenten con la
aprobacion de su superior jerarquico, asi como con
las competencias y el lugar adecuado para hacerlo.

No obstante, la Agencia dara prioridad a funcionarios(a)
publicos que se encuentren en las siguientes condi-
ciones:
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a.
b.

C.

En situacion de discapacidad.
Con hijos en etapa de primera infancia (0 a 5 afos).

Con hijos o padres en situacion de discapacidad

que requieran su presencia.

d.
e.

f.

g.

Con indicaciones médicas especiales.
Con movilidad reducida.
Cuidador (a)

En plan de retiro, prepensionados-reten social- y

Adulto mayor.

h.

m.

n.

Estudiante.

Lactante o gestante.

Madre o padre cabeza de familia.
Residente fuera de Bogota D.C.
Victima del conflicto armado.
Amenazas contra la integridad fisica.

En situacién de desplazamiento forzado.

Articulo 7. Postulacion a Teletrabajador. Los(as)
servidores(as) publicos interesados en teletrabajar,
deberan presentar solicitud escrita en este sentido,
mediante formato establecido por la Agencia, firma-
do y autorizado por su jefe inmediato y dirigido a la
Subgerencia de Gestion Administrativa

Articulo 8. Criterios para teletrabajar. La Agencia
verificard el cumplimiento de los siguientes criterios
minimos para laborar en la modalidad de Teletrabajo:

a.

[72]

Que las actividades a desempenar puedan ser
cumplidas fuera del lugar de trabajo y con apoyo
de las Tecnologias de la Informacion y la Comu-
nicacion -TIC-.

Autorizacidn por parte del superior jerarquico del
servidor(a) publico para postularse a lamodalidad
de Teletrabajo.

Contar con las competencias, habilidades y expe-
riencia necesarias para ser teletrabajador,

Tener minimas condiciones fisicas y familiares en
su lugar de residencia (espacio fisicoadecuado,
iluminacion y no afectacion de espacios fisicos y
armonia familiar, entre otras) aptaspara el desarro-
llo de la labor, lo cual se validara en la visita virtual
o domiciliaria que previamente sera acordada y
consentida por el servidor publico de acuerdo con
la facultad prevista en el articulo 2.2.1.5.15 del
Decreto Nacional 1227 de 2022.

e. Tener condiciones tecnoldgicas y elementos de

trabajo en su domicilio como: Una estacion de
trabajo con computador que debera tener las
especificaciones técnicas minimas en cuanto a
software y hardware, conexion de banda ancha
con velocidad adecuada y suficiente para las
actividades de Teletrabajo, silla ergonémica, es-
critorio, teléfono, avaladas por la Agencia; dichas
condiciones se encuentran definidas en el docu-
mento técnico que a tal efecto se expedira por la
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y la Subgerencia de Gestion
Administrativa.

Acreditar las condiciones minimas, que permitan
cumplir los criterios y requisitos establecidos por
el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lo cual serda necesario un con-
cepto técnico, previa visita, de la coordinacion del
SGSST de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA Yy la
ARL. En este sentido a través de la Subgerencia
de Gestion Administrativa se debera:

1. Diligenciar el formulario adoptado para el de-
sarrollo del teletrabajo, disefiado por el equipo
técnico de teletrabajo.

2. Informar ala Administradora de Riesgos Labo-
rales, la modalidad de teletrabajo elegido por
la entidad, indicando el lugar elegido por cada
servidor publico para la ejecucion de las fun-
ciones, asi como cualquier modificacion a ella,
la jornada semanal aplicable, la clase de riesgo
que corresponde a las labores ejecutadas.

3. ldentificar los peligros, valorar los riesgos y
estimar los controles inherentes al teletrabajo.

4. Dar aconocer a los teletrabajadores los meca-
nismos de comunicacion para reportarcualquier
novedad derivada del desemperio del teletra-
bajo e instruir a los servidores sobre el reporte
de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

5. Garantizar el derecho ala desconexion laboral y
evitar los impactos que se pueden generaren la
salud mental y en el equilibrio emocional de los
teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 2191 de 2022 y las normas que la
modifiquen, sustituyan y adicionen.

6. Capacitar al teletrabajador de manera previa a
la implementacion de la modalidad, en activi-
dades de prevencion y promocién en riesgos
laborales, principalmente en el autocuidado,
en el cuidado de la salud mental y factores de
riesgo ergonémico o biomecanico, asi como
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uso y apropiacion de TIC y seguridad digital
para el Teletrabajo. Lascapacitaciones podran
ser virtuales.

7. Adelantar acciones en materia de bienestar y
capacitacion al teletrabajador, en el marco del
plan de capacitacion y bienestar de la empresa
o entidad.

8. Informar al Ministerio de Trabajo el numero de
teletrabajadores existentes en la entidad, por
medio del formulario digital que dicho Ministerio
disponga.

Asimismo, y através de la Subgerencia de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones se deberan
adelantar las siguientes actividades:

1. Informar alos teletrabajadores sobre las restriccio-
nes de uso de equipos y programas informaticos,
la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos personales, propiedad intelectual, seguridad
de la informacidén y en general las sanciones que
puede acarrear por su incumplimiento.

2. Prestar la asistencia técnica requerida por los
servidores publicos de la Entidad en calidad de
teletrabajadores en el evento de presentar fallas
en los equipos de computacién o en la conexion
remota.

En este mismo sentido cada Jefe inmediato debera
adelantar las siguientes actividades:

1. Asignar los productos que él servidor publico en
modalidad de teletrabajo deba entregar como
soporte a su gestion.

2. Evaluar constantemente el cumplimiento de las
funciones por parte del servidor publico en moda-
lidad de teletrabajo y garantizar el cumplimiento
de la jornada laboral en teletrabajo.

3. Comunicar en debida forma y con la debida
antelacion al servidor publico en modalidad de
teletrabajo las decisiones de tipo administrativo (ci-
taciones, reuniones, capacitaciones, entre otras),
de caracter virtual o presencial con el fin de que
el teletrabajador pueda acudir en las condiciones
requeridas.

4. Reportar a la Subgerencia de Gestion Administra-
tiva las novedades o situaciones administrativas
en que se encuentre inmerso el servidor publico
durante el tiempo que se encuentre laborando bajo
la modalidad de teletrabajo.

Paragrafo. A través del responsable del SG-SST se
confirmara que el sitio definido para teletrabajocumpla

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7585 « PP 173 « 2022 « NOVIEMBRE * 28

con las condiciones de seguridad y salud para ejecutar
las tareas de acuerdo con lo indicadopor el servidor
publico en el formato dispuesto para ello.

Articulo 9. Capacitacion y Bienestar. Los servidores(a)
publicos que se encuentren prestando sus servicios
bajo la modalidad de Teletrabajo, continuaran siendo
beneficiarios de los Planes de Capacitacion, Bienestar
e Incentivos, Salud Ocupacional, con las limitaciones
que la ley dispone, conforme al tipo de vinculacién que
ostente con la Agencia.

Articulo 10. Calidad de Teletrabajador. Los
servidores(a) publicos autorizados por la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia ATENEA, para teletrabajar, lo haranen las
modalidades de teletrabajo definidas en el articulo 2°
de Ley 1221 de 2008 (auténomo y suplementario), el
Decreto 884 de 2012, el Decreto Distrital 806 de 2019
y las demas, normas que las modifique, adicione o
suprimay que sean aplicables segun el marco juridico
de la Agencia, previo acuerdo entre el teletrabajador
y la Agencia.

Paragrafo. La Agencia podra, en cualquier tiempo
revisar los Manuales de Funciones y concluir que un
empleo que en principio no era teletrabajable, pueda
serlo o viceversa.

Articulo 11. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo
del teletrabajador, sera la establecida porla Agenciade
acuerdo con las normas aplicables. Durante la jornada
de trabajo, el teletrabajadordebe asumir con respon-
sabilidad y capacidad de autogestién su desemperfio
laboral, desarrollandolas actividades concertadas con
el jefe inmediato, y cualquier cambio en la jornada
debe ser previamente acordada con el jefe inmediato.

La jornada de trabajo del teletrabajador, es la estable-
cida para los demas servidores publicos de laentidad,
junto con las normas que la modifiquen, la adicionen,
la aclaren o la complementen.

Cualquier cambio en la jornada debe ser previamente
acordado con el jefe inmediato, siempre quela misma
se encuentre dentro de las jornadas reglamentadas
por la entidad. Dicha modificacion debera ser puesta
en conocimiento del Grupo de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano.

El servidor(a) publico debera asumir con responsabili-
dad, capacidad de autogestion y debida diligencia, su
nueva forma de desempefo laboral establecera sus
propias metas y objetivos, de acuerdo con el plan de
trabajo concertado de manera previa con el jefe inme-
diato y los procesos y procedimientos en que participa.
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Paragrafo. Desconexion laboral. La modalidad de
Teletrabajo no altera la garantia y el derecho delos ser-
vidores a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos,
vacaciones, feriados y licencias conel fin de conciliar
su vida personal, familiar y laboral. En este sentido,
los servidores se abstendran de remitir solicitudes,
requerimientos, respuestas u otra informacion funcional
por fuera de la jornadalaboral al teletrabajador, salvo
caso de necesidad de servicio o contingencia.

Articulo 12. Terminacién de la modalidad de tele-
trabajo. El(la) jefe inmediato o teletrabajador(a) que
quiera dar por terminada la modalidad de Teletrabajo,
debera comunicar a la Gerencia de Gestion Corpora-
tiva y/o Subgerencia de Gestion Administrativa, los
motivos que dan lugar a la terminacion; lo anterior,
para que el(la) servidor(a) regrese nuevamente a su
puesto de trabajo, en su horario habitual, dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a lafecha de radicacion
de la comunicacion.

Paragrafo: Reversibilidad. Segun lo dispuesto en el
numeral 10 del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, el
funcionario teletrabajador podra en cualquier momento
volver a la actividad laboral convencional; para ello,
debera radicar comunicacion escrita dirigida a su Jefe
Inmediato indicandola razén por la cual desea dar por
terminada esta modalidad.

La Entidad también podra dar por terminada la moda-
lidad de teletrabajo para el respectivoempleado; en
este caso le corresponde al jefe inmediato del servidor
publico enviar comunicacion escrita y fundamentada
a la Gerencia de Gestion Corporativa con copia a la
Subgerencia de GestionAdministrativa de la Agencia.

Para cualquiera de los casos, la Gerencia de Gestion
Corporativa de la Agencia mediante acto administrati-
vo terminara la modalidad de teletrabajo que operara
conforme las necesidades del servicio, las cuales
seran evaluadas y el retorno a la presencialidad sera
inmediato.

Articulo 13. Deberes y obligaciones. Los(as)
teletrabajadores(as) no se desprenden de su investidu-
ra de servidores(as) publicos(as), por ende, les asiste
el deber de acatamiento de la Constitucidn Politica de
Colombia, la Ley y demas disposiciones legales, asi
como el de conservarincélumes sus obligaciones para
con la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior,
la Ciencia y laTecnologia ATENEA, y en particular,
tendran los siguientes deberes y obligaciones:

a. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la
modalidad de Teletrabajo al desarrollo de las
funciones encomendadas y rendir los informes
solicitados por el jefe inmediato, con la oportunidad
y periodicidad que se determine.

Presentar a su jefe inmediato el Plan de Activi-
dades de Teletrabajo a cumplir a través de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
- TIC, durante los dias de Teletrabajo, el cual sera
evaluado mediante la herramienta definida en el
acto administrativo por el cual seconfiere al(a)
servidor(a) publico(a) laborar bajo la modalidad
de Teletrabajo.

Acatar las normas aplicables al Teletrabajo en
lo relacionado con la seguridad social integral,
incluida la promocion de la salud y prevencion de
los riesgos laborales, de conformidad conla guia
que para este fin establece la Aseguradora de
Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliada
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la TecnologiaATENEA.

Cumplir las politicas de uso de los equipos y
programas informaticos, proteccion de datos per-
sonales, propiedad intelectual y seguridad de la
informacién que se encuentren sefaladas en la
ley o se adopten mediante disposiciones internas.

Mantener contacto diario con los(as) servidores(as)
publicos(as) de la Agencia, de tal manera que le
permita estar informado de las actividades progra-
madas por las dependencias internas, asi como
para demostrar el cumplimiento de sus labores y
horas detrabajo respectivas.

Cumplir con las condiciones y recomendacio-
nes especiales sobre la prevencion de riesgos
laborales definidas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Cienciay la
Tecnologia ATENEA y la ARL, y reportar semes-
tralmente las condiciones de trabajo con el fin de
determinar los peligros presentes en su sitio de
trabajo, sobre los cuales la Agencia le asesorara.

Garantizar que los accesos a los diferentes entor-
nos y sistemas informaticos de la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tec-
nologia ATENEA seran efectuados, siempre y en
todo momento, bajo el control y la responsabilidad
del teletrabajador siguiendo los procedimientos
establecidos por la Agencia.

Utilizar los datos de caracter personal, privado o
sensible a los que tenga acceso Unica y exclusi-
vamente para cumplir con sus funciones para la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Cienciay la Tecnologia ATENEA, asi como, garan-
tizar que ningun tercero tengaacceso por cualquier
medio a los datos de caracter personal, privado
0 sensible, bajo las politicas de seguridad de la
informacidn establecidas por la Agencia.
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i. Acudir a la Agencia en las condiciones que lo
solicite su jefe inmediato, aun cuando duranteese
dia regularmente sea de Teletrabajo. En estos
eventos no se acumula, repone o sustituye el dia
no teletrabajado.

j.  Rendir a la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA,los
informes que se requieran para verificar el cum-
plimiento de su labor en las fechas asignadas por
su jefe inmediato.

k. Acatarlas instrucciones impartidas por el jefe inme-
diato para el desarrollo de las actividadesmediante
Teletrabajo. Desarrollar el Trabajo por resultados,
esto es, productos tangibles, medibles y verifica-
bles, de acuerdo con el proceso y los procedimien-
tos en los que participael teletrabajador(a).

I.  Consultar permanentemente el correo electrénico
institucional y el sistema de correspondencia y/o
Gestor Documental de la Agencia para asegurar la
capacidad de recibiry responder mensajes.

m. Utilizar todas las herramientas tecnoldgicas que
la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior,
la Ciencia y la Tecnologia ATENEA, ponga a su
disposicion para el cumplimiento de sus funciones
y la entrega de productos y servicios acordados,

n. Informar inmediatamente y acudir a laborar a las
instalaciones de la Agencia Distrital para laEduca-
cion Superior, la Cienciay la Tecnologia ATENEA,
cuando por algun motivo no puedadesarrollar sus
actividades laborales mediante la modalidad de
Teletrabajo.

0. Asistir presencial o virtualmente a las reuniones,
capacitaciones y actividades programadaspor la
Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la
Cienciayla Tecnologia ATENEA, queaporten alas
funciones del empleo o a las que el jefe inmediato
le indique asistir.

p. Adecuar su lugar de Teletrabajo de acuerdo con
las exigencias y recomendaciones de la ARL y
la Coordinacion del Sistema Gestion de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, en materiade riesgos
laborales

g. Incorporar vy alinear las actividades, productos y
servicios que desarrolla el teletrabajador con los
Acuerdos de Gestion y la Evaluacion del Desem-
pefio.

Articulo 14. La Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEAdebera:
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a. Definir las politicas, procesos, procedimientos,
herramientas de gestion y medicién, funciones
y recursos que permitan el eficaz desarrollo de la
implementacion de la modalidadde teletrabajo en
la Agencia.

b. Coordinar con las dependencias internas, asi como
con la Administradora de Riesgos Laborales, las
visitas, seguimientos y demds actividades reque-
ridas en la implementacion del teletrabajo en la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la TecnologiaATENEA.

c. Cumplir con los del principio de igualdad que rige
la modalidad de teletrabajo.

d. Hacer seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
a la implementacion, desarrollo eimpacto del tele-
trabajo como una forma de organizacién laboral.

Articulo 15. Equipo Técnico o Mesa técnica de Apo-
yo al teletrabajo. La coordinacion del Teletrabajo en la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia ATENEA estara a cargo de la Gerencia
de Gestidn Corporativa, quien sera la responsable de
liderar la Mesatécnica de Apoyo al Teletrabajo, confor-
me lo establecido en las normas aplicables.

Paragrafo 1. El Equipo Técnico o la Mesa Técnica de
apoyo al teletrabajo, estara integrada por delegados
de las areas: Subgerencia de Gestion Administrativa,
Subgerencia de Planeacién, Subgerencia de Tecnolo-
gias de la Informacion y las Comunicaciones.

Paragrafo 2. El seguimiento a la implementacion del
teletrabajo se realizard en el marco del comitéde Ges-
tion y Desempeno.

Articulo 16. Comité de Coordinacion y Seguimiento
de Teletrabajo: El comité de Coordinacion y Segui-
miento estara conformado por:

a. El(a) Gerente de Gestion Corporativa
b. El(a) Subgerente de Gestion Administrativa
c. El(a) Subgerente de Planeacion

d. El (a) profesional de administracién del vinculo
laboral

e. El (a) profesional de Salud y Seguridad en el
Trabajo

Paragrafo 1. El Comité de Coordinacién y Seguimien-
to de Teletrabajo, se reunird una vez cadasemestre
de manera ordinaria y las veces que lo amerite de
manera extraordinaria.
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Paragrafo 2. La Secretaria Técnica del citado Comité,
estara a cargo del (a) Subgerente de GestionAdminis-
trativa.

Funciones del Comité de Coordinaciéon y Segui-
miento de Teletrabajo: El comité deCoordinaciény
Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a. Proponer lineamientos basicos para teletrabajo.
b. Impulsar el programa de teletrabajo.

c. Resolver inquietudes que resulten durante la im-
plementacién y desarrollo del teletrabajo.

d. Evaluarlos resultados de teletrabajo en la Entidad
y proponer mejoras.

e. Retroalimentar al Comité Directivo de la Entidad
sobre la ejecucion y resultados de la actividad de
teletrabajo cuando este lo requiera.

f.  Proponer ajustes normativos y técnicos en relacion
con el teletrabajo.

g. Emitir los conceptos que correspondan frente a
reversibilidad de teletrabajo.

h. Dar lineamientos y brindar acompanamiento a
jefes inmediatos y Teletrabajadores, enfocados
al manejo de los casos donde se configure un
presunto incumplimiento a las obligaciones pac-
tadas durante los dias de teletrabajo, sin que ello
implique, la asuncién de competencias asignadas
a las dependencias correspondientes.

i. Revisar, a solicitud de la Subgerencia de Gestion
Administrativa, los casos de suspension oretiro de
teletrabajadores del programa, y decidir sobre su
viabilidad. El pronunciamiento delComité, en cual-
quier sentido, sera obligatorio para el jefe inmediato
y para el teletrabajador.

Funciones del secretario técnico del Comité de
Coordinacion y Seguimiento de Teletrabajo.

El Secretario Técnico del comité de Coordinacion y
Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a. Convocar a las reuniones ordinarias a través de
correo electrénico, con ocho (8) dias habiles de
antelacion, indicando fecha, hora, lugar de la se-
sion, el orden del dia y los soportes documentales
respectivos.

b. Preparar el orden del dia y exponerlo al comité.

c. Elaborar las actas de cada reunion que efectue el
comité, la cual quedara consignada de maneraclara

y detallada todos los temas tratados y criterios de
toma de decision.

d. Llevar de manera cronoldgica y organizada el
archivo de todas las actas de reunion del Comité
y sus respectivos documentos soporte.

e. Citar a reuniones extraordinarias minimo con
tres (3) dias habiles de anticipacion indicando
fecha, hora, lugar de la sesion, el orden del dia 'y
los soportes documentales respectivos.

Articulo 17. Duracion: El teletrabajo tendra una
duracion maxima de un (1) afio a partir de la fechade
comunicacién del acto administrativo por el cual se
confiere la condicion de teletrabajar. No obstante,
podra darse una terminacion anticipada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12 del presente acto
administrativo.

Paragrafo 1. Una vez vencido el plazo de un (1) afno
para el desarrollo de teletrabajo, se dara por terminado
automaticamente y el servidor publico debe reintegrar-
se a laborar a las instalaciones dela Entidad.

En caso de que el teletrabajador desee continuar
desempefando sus funciones bajo esta modalidad,
debera comunicarlo por escrito a su jefe inmediato
con una antelacion no mayor a un (1) mes, contado
a partir de la fecha de cumplimiento del plazo inicial
otorgado para el teletrabajo.La prérroga se entiende
por el término de un (1) afio.

Corresponde al jefe inmediato analizar la solicitud y la
autorizacion si se cumplen las siguientes condiciones:

a. Que el servidor haya cumplido con la totalidad de
los entregables planeados y en el tiemposenalado
para el efecto.

b. Que la prestacion del servicio no se vea afectada.

El jefe inmediato del teletrabajador debe informar su
decision mediante comunicacion escrita radicada a
través del sistema de Gestion Documental, al grupo
de Gestion y Desarrollo del TalentoHumano para que
se adelanten las gestiones requeridas.

Paragrafo 2. Para el caso en que haya cambio de
empleo, area o de jefe inmediato debera elevarse
nuevamente la solicitud para aplicar a esta modalidad
cumpliendo con lo determinado en el procedimiento.

Articulo 18. Procedimiento de Teletrabajo. Para
implementar el teletrabajo en la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
ATENEA, la Subgerencia de Planeacion, coordinara y
liderara con la Subgerencia de Gestion Administrativa,
el disefo de un procedimiento del Proceso de Gestion
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del Talento Humano, que contemple al menos las
siguientesactividades, de acuerdo con los lineamien-
tos dados por la Agencia y la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

a. Revisar el manual de funciones y verificar con los
directivos de &reas, las nuevas opciones de cargos
aptos para teletrabajo.

b. Priorizar la poblacion objetivo: Identificar los/as
servidores/as que ocupan cargos aptos para el te-
letrabajo de acuerdo con los criterios establecidos
en esta resolucion.

c. Realizar minimo dos (2) convocatorias anuales
con campafnas de sensibilizacion en teletrabajo
a todos los servidores (a) publicos de la Agencia.
De manera complementaria, la Agencia debe
mantener abierta la opcidn para que, en cualquier
momento, los servidores(a) publicos interesados
puedan postular su participacion.

d. Generar una cultura favorable al teletrabajo: La
Agencia fomentard la divulgacién y promocion
del teletrabajo a todos sus servidores (a) publicos;

e. Presupuestar la compensacion por gastos a tele-
trabajadores, en cumplimiento a lo establecidoen
la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 1227 de 2022.
Por jornada laboral (ocho horas de trabajo diario),
sereconoceran alos teletrabajadores los montos in-
dicados en la normativa que entreguela Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

f. Realizar el seguimiento, medicidén, analisis y
evaluacioén a la implementacion y desarrollo del
teletrabajo en la Agencia.

Paragrafo 1. Para otorgar la modalidad de Teletrabajo
al servidor (a) publico, debera suscribir un “Acuerdo de
Voluntariedad de Teletrabajo”, firmado por el servidor
(a) publico, el jefe inmediato, el Gerente de Gestion
Corporativa y Subgerente de Gestion Administrativa,
en donde se citara la asignacion de actividades, me-
tas, productos, servicios y resultados esperados; los
acuerdos de servicio, la disponibilidad, cumplimiento
de entregables y seguimientos pactados, asi como las
obligaciones del teletrabajador y de la Agencia, los
cuales estaran acorde a lo estipulado en el Articulo
2.2.1.5.8 del Decreto 1227 de 2022.

Paragrafo 2. Los registros de las actividades de con-
vocatoria, aprobacién, el acuerdo de voluntariedad
y el seguimiento al teletrabajador, deberan quedar
incluidos en la historia laboral del servidor(a) publico.

Articulo 19. Etapas para la implementacion: la im-
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plementacion del teletrabajo en la Agencia,se establece
a través de las siguientes etapas:

Etapa 1: Planeacion y reglamentacion:

a. Expedirlos Actos Administrativos requeridos para
la adopcion del teletrabajo en la Agencia, deacuer-
do con normatividad aplicable.

b. Identificarlos compromisos institucionalesy de los
teletrabajadores.

c. Conformar el Equipo Técnico o Mesa Técnica en
Teletrabajo de la Agencia.

d. Analizar las condiciones organizacionales, tecno-
Iégicas y financieras para la implementacion del
teletrabajo.

e. ldentificar los riesgos y definir los controles.

f. Elaborar el Plan de Accién Anual del Programa
Teletrabajo de la Agencia: Definir las actividades,
los recursos, las metas, los resultados esperados
y las herramientas de seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion de los resultados e impacto
del teletrabajo implementado.

Etapa 2. Implementacion:

a. Convocatoria o recepcion de solicitudes: La
Agencia realizara convocatorias para teletrabajo,
utilizando herramientas tecnoldgicas y de Comu-
nicacion, de tal forma que haya participacion delos
servidores(a) publicos para desarrollar. En primer
lugar, desarrollara un piloto que permita cumplir
la meta de 23 teletrabajadores en el afio 2022,
cifra que atiende los compromisos del Pacto por
Teletrabajo con Enfoque Diferencial, firmado con
la Alcaldia Mayor de Bogota y posteriormente,
continuara vinculando mas servidores(a) publicos
al programa de teletrabajo dela Agencia.

b. Seleccionar a los teletrabajadores: con base
en las solicitudes de los aspirantes a ser tele-
trabajadores, previo el analisis del cumplimiento
de requisitos, el Equipo Técnico o Mesa técnica
de Apoyo al teletrabajo, definira los servidores
publicos seleccionados para ser teletrabajadores.

c. Suscribir el “Acuerdo de Voluntariedad de
Teletrabajo”: firmado por el servidor (a) publico,
el jefe inmediato.

Etapa 3. Seguimiento, medicién, andlisis y eva-
luacion de la implementacién desarrollo eimpacto
del teletrabajo:

Realizar seguimiento Plan de Accion Anual del Progra-
ma Teletrabajo de la Agencia.
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d. Formular acciones de mejora
e. Presentar reportes periddicos a la Alta Direccion.

Articulo 20. Historia laboral del Servidor(a)
Publico(a): En la historia laboral delteletrabajador
deberan reposar, los siguientes documentos:

a. Solicitud libre y espontanea del servidor(a) publico
aspirante a laborar en la modalidad de Teletraba-
jo y consentimiento por parte del superior o jefe
inmediato.

b. El acta de visita al lugar de residencia donde, los
designados por el equipo técnico de teletrabajo,
constataron el cumplimiento de los requisitos para
desarrollar el teletrabajo definidos por Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia ATENEA.

c. Acuerdo de voluntariedad de teletrabajo, docu-
mento firmado por el servidor (a) publico y el jefe
inmediato.

d. Oficio mediante el cual se le comunica a la ARL
el listado de las personas que van a trabajar bajo
la modalidad de teletrabajo.

e. Carta radicada de reporte de novedad ante el Mi-
nisterio de Trabajo.

f. Informes periddicos sobre el cumplimiento de las
funciones y la entrega de productos por partedel
teletrabajador(a), segun los acordado con el jefe
inmediato,

Articulo 21. El profesional con funciones de la admi-
nistracion del vinculo laboral es el encargado de llevar
el registro de los teletrabajadores y el suministro de la
informacién para seguimiento y medicion de resultados
del Teletrabajo en la Agencia.

Articulo 22. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil veintidds (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
DIRECTOR GENERAL

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

DECRETO LOCAL N2 024
(24 de noviembre de 2022)

“Por medio del cual se amplia el periodo de sesiones
extraordinarias de la Junta Administradora Local de
Puente Aranda de acuerdo al decreto Local 20 de
2022

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En uso de sus facultades legales y especial las
conferidas en el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de
1993, modificado por la Ley 2116 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de 1991 dispone en el
Titulo XI, Capitulo 4 “Del Régimen Especial”’, que Bo-
goté se organiza como Distrito Capital, cuyo régimen
politico, fiscal y administrativo serd el que determinen la
Constitucion, las leyes especiales que para el mismo se
dicteny las disposiciones vigentes para los municipios;
y que el Concejo Distrital a iniciativa del Alcalde(Sa),
dividira el territorio distrital en localidades de acuerdo
con las caracteristicas sociales de sus habitantes, y
hara el correspondiente reparto de competencias y
funciones administrativas.

Que el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993 sefiala
que “los alcaldes o alcaldesas locales seran designa-
dos por el(la) alcalde (Sa) Mayor de terna enviada por
la correspondiente Junta Administradora”.

Que del mismo modo, establece que “en cada una de
las localidades habra una Junta Administradora elegida
popularmente para periodos de cuatro (4) afos, la cual
estara integrada por no menos de siete ediles, segun
lo determine el Concejo Distrital (...)".

Que el articulo 21 del Acuerdo 257 de 2016 dispone
que la estructura administrativa del Distrito Capital
comprende el Sector de las Localidades, el que,
conforme con el articulo 30 del mismo acuerdo, “esta
integrado por las Juntas Administradoras Locales y los
alcaldes o alcaldesas locales”.

Que el Acuerdo Distrital 740 de 2019, establece las
normas referidas a la organizacion y el funcionamiento
de las localidades de Bogota D.C., con el fin de proveer
la estabilidad juridica y financiera de los fondos de
desarrollo local, asi como con el propdsito de precisar
las competencias de los alcaldes y alcaldesas locales
y su gestion administrativa.
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Que el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019 en
consonancia con el articulo 40 del Decreto Ley 1421
de 1993, establecio que el(la) alcalde (Sa) Mayor de
Bogota D.C sera el(la) representante legal de los fon-
dos de desarrollo local, el ordenador del gasto y podra
delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte
de dichas funciones.

Que adicionalmente, teniendo en cuenta lo anterior,
el inciso segundo del Articulo 71 del Decreto 1421
de 1993 ha previsto que los ediles se podran reunir
extraordinariamente por convocatoria que les haga
el respectivo alcalde Local, debiendo sesionar por el
término que éste senale y unicamente se ocuparan de
los asuntos que él mismo someta a su consideracion.

Que se convoco a sesiones extraordinarias mediante
Decreto Local No. 20 de 2022 con el propésito de
poner en consideracion de la honorable Junta Admi-
nistradora Local de Puente Aranda tres proyectos de
acuerdo cuyo tramite ya surtié efecto en la mencionada
corporacion.

Que se amplié el numero de proyectos de acuerdo a
ser discutidos en estas extraordinarias mediante De-
creto Local 23 de 2022 “Por medio del cual se amplian
los proyectos de Acuerdo Local puestos a discusion en
las sesiones extraordinarias de la Junta Administradora
Local de Puente Aranda de acuerdo al decreto Local
20 de 2022”

Que se hace necesario para la Junta Administradora
Local de Puente Aranda disponer de mas tiempo para
dar tramite a los proyectos de acuerdo que se encuen-
tran dando tramite en la corporacion.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Ampliese en el tiempo el alcance del decre-
to local 020 de 2022 hasta el dia 26 de noviembre de
2022 para terminar las discusiones y respectivo tramite
de los siguientes proyectos de acuerdo o acuerdos
segun su evolucidn en el proceso adelantado en la cor-
poracién en las mencionadas sesiones extraordinarias:

e “Por medio del cual se modifica el articulado del
Acuerdo Local No. 006 de 2021 y se dictan nuevas
disposiciones”.

e “Por medio del cual se modifica el articulado del
Acuerdo Local No. 007 de 2021 y se dictan nuevas
disposiciones”.

e “Por medio del cual se modifica el articulado del
Acuerdo Local No. 002 de 2013y se dictan nuevas
disposiciones”.

Articulo 2. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su suscripcion.

Se expide en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24)
dias del mes de noviembre de dos mil veintidés
(2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN PABLO BELTRAN VARGAS
ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA
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