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ACUERDO COLECTIVO 2022
: SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
LA ADMINISTRACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SER\.’ICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. : :

) LUGAR Y FECHA 21dej Jumo de 2022 Audltono prmclpa! Umdad de Serwclos de Saiud Patio Bonito
- Tintal

LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES:

Por las Organizaciones Sindicales:
"+ ADAE {Asociacion. de Auxiliares de Enfermeria de Bogotd D.C) Representado por:
"Negociadora: Teresa Aleida Gémez Garzén; Asesor: Luis Alejandro Pifieros.

» SINDESS (Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social- CUT): Representado por:

Negociadores: Mabel Lucia Dfaz Cadena, Yolanda Corzo Marifio, Jacqueline Myriam Ravelo
Rodriguez, Freddy Harvey Rodriguez Garavito, Asesora: Marfa Yolanda'Tavera Ramirez.

e ASSESALUD (Agremiacién Sindical del Sector Salud - UNETE), Representado’ por:
Negociadores: Rosa Estela Bermidez Martln Martha Patricia Ferro Rodriguez; Asesor:
Daniel Bemal Ortiz _

e SINTRASALUD (Sindicatc. de Rama de los Trabajadores Empleados Funcmnarlos
Contratistas- y Servidores ‘de’ la Salud 'y Seguridad Social del Territorio Nacional):
Representado por: Negociadores: Diana Patricia Rodriguez Rubiano, Esther Angela Cortes
Quiroz, Luis Eduardo Sanchez Ortiz, Juan Carlos Pinzén Wilches, Roberto. Antonio Cantor
Salgado; Asesores: Mary Luz Agudelo Veldzquez y Edgar Castafieda Rodriguez =

¢« SINDISTRITALES (Sindicato de. Empleados Distritales- — CUT), - Representado por:

' Negociadores: Cecilia Ospina Guzman, Patricia Bogoya Morales, Claudia Viviana Villamizar
Prieto; Asesores: Angel Alberto Lasso Alfonso Ever Elisio Malagén Rios y Fabio Humberto
‘Melo Quintero. .
. SINTRAHOSKEN SUBRED SUROCCIDENTE - CUT (Sindicato. de los Trabajadores de Ia
' Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E). Representado por:
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Negociadores: Adenis Maria Alvarez Mazo, Obdelia Cubides Espinosa, Agustin Virgilio

Amarls |bafiez, Clara Inés Galvis Castillo, Carmen Elisa Arévalo Espejo, José Leonardo

Cortes Rodriguez, Jorge Enrique Aguirre Lozano, Gina Paola: Calderén Ostos, Edgar Garzén
‘ Rubio y José Nelson Pérez Luna,

« ~ SINCOEST (Sindicato Colombiano Estatal): Representado por. Negocladores Giovanni
Hernando Parra Rodriguez, Lizeth Patricia Lara Yanez John Fabio Moreno Ramirez Asesor:
William Manrique Montero. :

» ANEC (Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia) Representado por Negomador
Agustin Virgilio Amarls Ibanez Asesores: Edilma Suarez Castro y Lmsa Margartta Castro

- Gonzélez.

» . SIMO (Sindicato de Médicos y Odontoélogos de Bogot4) Representado por Negociadores:

- Tailandia Maria Rodriguez, Edgar Gustavo Ro;as y Carles Hernando Fajardo Pieschacén y
Asesora: Adriana Motta Beltran.

~ e SICOLPED (Sindicato Nacional de Ped:atras de Colombia) Negomadores Tailandia Maria

' Rodriguez Edgar Gustavo Rojas y Carlos Hefnando Fajardo Pieschacony Asesor: Eduardo
Pefia. - :

» UNICIRUPED (Unlon de. ClrUJanos Pedlatras) Negociadores: Tailandia Maria Rodriguez,
Edgar Gustavo Rojas y Carlos Hernando Fajarde Pieschac6n y Asesor: German Mogollén

s SABOC (Sindicato de Anestesitlogos de Bogota y Cundinamarca) Negociadores: Tailandia

‘ Maria Rodriguez, Edgar Gustavoe Rojas y Carlos Hernando Fajardo Pieschacony Asesor:
Juan David Ricardo Escobar
s ASMEDAS {Asociacion Médica Sindical de Bogota y Cundinamarca): Negociador: Carlos
- Hernando Fajardo Pieschacon y Pablo Garcia Melo.

. S|NALTRAESES (Sindicato Nacional de Servidores Publicos de las Empresas Somales del
Estado — CTC — FECOTRASERVIPUBLICOS) Representado por: Negociadores: Javier
Acosta VeJarano Ne!sy Stella Rodrlguez Baldion; Asesora Sandra Patricia Ome Lopez..

Por Ia AdmlmstramOn -

. GERENTE Representante Legal: Dra. Martha Yolanda Runz Valdés

s SUBGERENTE CORPORATIVQ: Negociadora: Dra. Liliana Marcela Rodriguez Moreno

¢ SUBGERENTE DE F’RESTACFON DE SERVICIOS DE SALUD: Negocladora Dra. Sandra -
- Milena Rozo Mateus

« JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUC!ONAL Negociadora: Dra Dlana

. Milena Mendivelso Diaz. ’

+ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO: Negomadora Dra. Monlca Adrlana
‘ Flérez Bonilla

» REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL: Dr Andres José Alvarez

" Villegas; Director de Urgencias y Emergenclas o

EL -PRESENTE PLIEGO CONTIENE LOS TEXTOS ACORDADOS EN LA MESA DE
'NEGOCIACION 2022 CONFORMADA POR LA ADMINISTRACION DE LA SUB RED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

1. PREAMBULO

Teniendo en cuenta los antecedentes de negociones anteriores. y la normatividad .vigente, que
ampara la negociacién colectiva de trabajo en el Sector Salud con participacién de-la Subred
“Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y las Organizaciones Sindicales de fas que
hacen parte los funcionarios de la entidad, las Organizaciones Sindicales participantes en la
negociacién: SINDESS (Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social-CUT}), SINDISTRITALES

Calle @ No, 39-46

Conmutador 7560505

Ext L008 .
Www.subredsursceidenite, gav -]

- Cddigo Postal; 111611

st Pabia Y1 Sozs B : , * ALGALDIA MAYOR -
LS5 Fantiban . - : . BE BOGOTJA b,



L
.SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

(Sindicato de Empleados Distritales- CUT), SINTRASALUD (Sindicato de Rama de los Trabajadores,
Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de la Salud y Seguridad Social del Territorio
Nacional CGT-UTRADEC) SINTRAHOSKEN SUBRED SUROCCIDENTE-CUT (Sindicato de los
Trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E. ), ADAE (Asociacion
de Auxiliares de Enfermeria de Bogotd D.C.-CGT-UTRADEGC), SINCOEST (Sindicato Colombiano
Estatal -CGT- UTRADEC), . ASSESALUD - (Agremiacion Sindical del Sector Salud- UNETE), ..
ASMEDAS (Asociacién Médica Sindical de Bogota y Cundinamarca), Sindicato Médicos y
-Odontélogos de Bogota (SIMO), Unién de Cirujanos Pediatras (UNICIRUPED) Sindicato Nacional
de Pediatras de Colombia SICOLPED); SINALTRAESES (Sindicato Nacional de Servidores Publicos
de las Empresas Sociales del Estado-CTC-FECOTRASERVIPUBLICOS), ANEC (Asociacion
Nacional. de. Enfermeras de Colombia)-CUT. SABOC (Slndlcato de Anestesidlogos de Bogota y
Cundlnamarca) . )

Presentaron el pliego de solicitudes a la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente £.S.E,
adscrita a la Secretarfa Distrital de Salud con la finalidad de mantener y mejorar condiciones dignas
yjustas de trabajo en ejercicio del mecanismo constitucional denominado “negociacion colectiva de
trabajo de empleados publicos”, el cual, sin duda, redundara en una mejor prestacion de este servicio
publico a cargo del Estado, del cual se acordd Io siguiente: :

Los trabajadores tenemos derecho a que en nuestro beneficio se cumplan los principios pregonados
por el Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y especialmente los previstos para el desarrollo
de estas.profesiones 'y oficios, los cuales van enfocados a garantizar a la poblacién usuaria el servicio
publico irrenunciable a .la salud, materializando la garantia = constilucional de recibirlo con
oportunidad, eficacia, eflc:enc:a e integralidad junto con todos y cada uno de los atrlbutos que hacen
verdadero este derecho ,

Asi mismo, promovera la politica. de trabajo digno y decente.
2. FUNDAMENTO JURIDICO -

- La negociacién colectiva es una manifestacion particular del dialogo social, y esta considerada como-

" un derecho fundamental basico e integrante de la libertad sindical, mundialmente reconocido y-

garantizado en los Convenios 98, 151 y 154 de la OIT (Organizacién Inlernacmnal del Trabajo), y
demas normas que amparan la negoclaclon .

El presente acuerdo se fundamenta en la Declaracién Universal. de los Derechos Humanos; la .-
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, preambulo, y articulos 1, 2, 4,5, 6, 11, 13, 14,15,
18, 19,20, 22, 23, 25, 26, 29, 42, 43, 44, 45, 48, 53, 55 y 56, Ley 4 de 1992, los Decretos 2400/68 y
1092/12; Decreto 1631 del 30 de noviembre de 2021 los Convenios de la OIT 098 de 1949, 151 de
1978, 154 -de 1981, 161 de 1985 aprobados y ratificados por el Estado y Gobierno de Colombia
mediante las Leyes 26 y 27 de 1976, la Ley 411 de 1997 y 524/99 y el Decreto Reglamentario 160
de 2014, compilado en el decreto 1072 de 2015. Ahora bien, teniendo en cuenta la condicion de . -
Estado Social de Derecho gue tiene nuestro pais, se suscribe como consecuencia de o establecido
en los Decretos- Ley 1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990 articulo 30, y el articulo 17, del Decreto
1399 de 1990. Asi como las sentencias de la Honorable Corte Constitucional C-614 de 2009, C- 690
.-y C-801 de 2011, C-402 de 2013 y los decretos 1092 de 2012,

3. PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

Son partes de la negomacmn LA ADMINISTRACION de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Qccidente, E.S.E., Entidad adscrita a la Secretaria Distrital de Salud y, por ofra parte, las
Organizaciones Slnd1cales SINDESS (Sindicato WMacional de la Salud y Seguridad

Social), SIND!STRITALES (Sindicato de Empleados Distritales), SINTRASALUD (Smdmato de Rama
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de los trabajadores, Empleados, Funcionari'os, Contratistas y Servidores de la Salud y Seguridad
Social del Territorio Nacional - CGT - UTRADEC), SINTRAHOSKEN SUBRED SUROCCCIDENTE
(Sindicato de los Trabajadores de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Suroccidente E.S.E.),
ADAE {Asociacién de Auxiliares de Enfermerfa de Bogota D.C), SINCOEST (Sindicato  Colombiano
Estatal), ASSESALUD (Agremiacion Sindical del Sector Salud-UNETE), ASMEDAS (Asociacion
Médica Sindical de Bogota y Cundinamarca), SIMO Sindicato de Médicos y Odontdlogos de Bogota
Union de Cirujanos Pediatras WUNICIRUPED; - Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia
SICOLPED) SINALTRAESES (Sindicato Nacional de Servidores Pablicos de las Empresas Sociales
del Estado). ANEC (Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombla) SABOC (Sindicato de
Anestesitlogos de Bogota y Cundinamarca).

4. CONSIDERACION ES

4.1. Para efectos de la negociacion la parte empleadora Subred Integrada de Servicios de Sa!ud
Sur Occidente, E.S.E, se le llamard en adelante: LA ADMINISTRACION v, por otra parte, en
representacion de los Empleados Publicos: PARTE SINDICAL

4.2. Para el desarrol!o de la presente negociacién LA ADMINISTRACION eleglra a sus
representantes, quienes tendran poder de decision, con caracter vinculante y obligatorio y la parte /
sindical estaré representada por sus negociadores designados, con sus respectivos suplentes y
asesores dentro de su autonomia sindical.

4.3. De los resultados que arroje esta negociacion, LA ADMINISTRACION, conforme a sus

competencnas expedirad los actos administrativos pertinentes y necesarios para el desarrollo y

ejecucién de lo acordado y/o presentara ante la Secretaria Distrital de Salud SDS las solicitudes
~ acordadas en la presente negociacion, cuando la competencia corresponda a dicha Entidad.

4.4, Los acuerdos cobijaran a todasy todos Ios empleados publicos vinculados a la Subred Integrada’

de Servigios de Salud Sur Occidente E.S.E, siendo obligacion de LA ADMINISTRACION expedir los

Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

4.5, Tenlendo &n cuenta el compromlso publico que Ia actual Alcaldesa asumié en el PACTO POR
LA SALUD, materializado en el Acuerdo No 761 del 11 junio 2020 "Por medio ‘del cual se adopta 8l
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024,
"Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX1"; y de conformidad con el pliego
de peticiones presentado por las Organizaciones Sindicales, se acuerda lo siguiente: :

5. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

5.1. LA ADMINISTRACION dar4 plena aplicacién y cumplimiento a los compromisos suscritos en
negociaciones anteriores que no hayan sido cumplidos; para ello, se realizara una mesa Unica de
seguimiento de acuerdos laborales, que verificara el estado de cumplimiento de los compromisos
adquiridos. La mesa de seguimiento tendra una sesion especlflca bimestral y se realizara en. forma
presencial.

A la firma del presente acuerdo se presentara un informe de las mesas de seguimiento de acuerdos
anterlores

5.2. LA ADMINISTRACION dara cump]smlento a lo acordado por las Cenirales Obreras y el Gobierno
Nacional, en el marco del acuerdo Nacional Laboral, contenidos en la Circular Externa 11 del 09 de
noviembre 2017 del Departamente Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), Para el
- - cumplimiento de acuerdos alcanzados como resultade de la negociacién colectiva adelantada con
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las Organlzacmnes Slndtcales de Empleados Publicos, en el | marco del fortalecimiento del dialogo
. soc:al que sé encuentra dentro de la normatividad vigente.

5.3. LA ADMINISTRACION dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto 16831 del 30 de
noviembre de 2021 por el cual se modifican y adicionan unos paragrafos al articulo 2.2.2.4.12 y
adiciona el articulo 2.2.2.4.16 al decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en
fo relacionado con el principio’ de- Progresividad y la regla: de -no Regresividad en materia laboral
-establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los-cuales establecen gue el Estado
garantizara la continvidad de los defechos individuales o colectivos incluidos en el Acuerdo colectivo
o reconocidos mediante acto Administrativo, de conformidad con la Constitucion y la Ley, y que, si
al vencimiento del plazo de vigencia del Acuerdo Colectivo hay acuerdos por cumplir, estos deberén’
-cumpllrse de conformldad con lo establecido en Ia Constltucu.')n yla Ley.

6. POLITICA LABORAL
6.1. MOVILIDAD

- LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, ‘se compromete a gestionar
ante las entidades competentes para gue todos los-trabajadores de la salud de la subred queden ‘
exentos de la medlda de pico y placa. vehicular. .

6.2, TRANSPORTE

LA ADMINISTRACION mantendra las rutas de transporte circular que actuélmente estan disponible"s
en las diferentes unidades y-turnos que se encuentran en zonas de alto riesgo, con el fin de desplazar
alos servidores publicos hacia la estacién de‘servicio publico mas cercana del sitio de trabajo.

Asi mismo, realizar4 una prugha plioto para determmar la posnblladad de ampliacion de rutas, de
. 'acuerdo con la frecuencia de uso y recursos disponibles.

6.3. SISTEMA DINAMICA.

- LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, ¥ de acuerdo con los
diagnésticos realizados, continuara implementando acciones para mejorar la capacidad en el
‘sistema Dinamica o en el que utlllce la Subred
Para lo anterior se tramltara la contratacion de nuevos canales de datos de mayor capacidad para
las sedes priorizadas frente a las cuales se tendran en cuenta las sugerencias de Ia bancada sindical.

Asi mismo, se continuara gestionandc ante la Secretaria Distrital de Salud un proyecto para mejorar
en aspectos como rendimiento de servicios del centrc de datos y conectividad por deterioro de
cableade estructurado. De ‘igual manera; se presentard. un proyecto de inversién para el
me;oramlento de infraestructura de hardware y software ante la Secretaria Distrital de Saiud '

7. AMPLIACION DE LAS PLANTAS DE PERSONAL

74 LA ADMINISTRACION dara cumpllmlento a io acordado en los p||egos Nacmna[ y Distrital, como
se indica a contlnuacmn ‘

7 2. LA ADMINISTRACION dara cumplimiento a la circular conjunta 0015 de marzo 25 del 2022
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y el Departamento Administrativo de la Funcién
_ Pablica en cuanto a la creacién de los cargos del area de salud, profesionales universitarios
(instrumentacién quirargica) y nombrara en esos cargos creados, a los profesionales en
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. instrumehtacién quirdrgica, que actualmente ocupan los cargos de técnicos quirirgicos, tanto los de
carrera administrativa como los que se encuentran en provisionalidad, de acuerdo con lo establecido
en la ley 784 de 2002 y el decreto 785 de 2005.

Lo anterior previa autonzaclon de las Entidades competentes. .

) 7 3LA ADMINISTRACION en el marco de los resultados del estudio de cargas laborales que emita
la Universidad Nacionai de Colombia, producto del contrato suscrito con la SDS, definira un plan de
trabajo para dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa 004 de 2020 dei DASCD |

" (Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital), y en concordancia con el plan de desarrollo
Distrital 2020-2024. ’ .

Las Organizaciones Sindicales participaran en este proceso de acuerdo con lo establecido en la
Circular Externa 11 del 09 de noviembre 2017 del DAFP (Departamenlo Admlmstratwo de la Func|on
Publica) .

7.4 PROVISION DE LAS VACANCIAS DEFINITWAS

7.4.1. La administracion proveera en la vigencia 2022 cincuenta y siete {57) empleos vacantes, en

_ los diferentes perfiles administrativo y asistencial, de ‘acuerdo a las necesidades de perfiles que
establezea la Administracién; los cuales estan conformados asi: a) Doce (12) empleos de
instrumentacién quirirgica, para lo cual se efectuaran los ajustes en la planta de personal, de
conformidad con lo acordado en el numeral 7.2 del presente acuerdo. b) Nueve (%) vacantes no
provistas que quedaron pendientes de proveer con ocasién de los retiros generados en la vigencia
2021. ¢) Treinta y seis (36) empleos de acuerdo con los perfiles que defina Ia admlmstramon de
conférmidad con las necesidades del servicio.

Asi mismo, la Administracién proveera el ndimero de empleos que vayan quedando vacantes afuturo
de la firma del presente acuerdo. Lo cual s& haré segun las necesidades de perfiles que establezca
| Admlmstrac:lén

Las provisiones de las empleos mencionados anterlormente se reallzarén en una invitacién interna

© en.el segundo semestre de la presente wgenma en cumplimiento de fa normatividad vigente y previo
al lleno de los requns&tos legales. Los empleos seran provistos mediante encargo por aplicacion del
derecho preferencial o medlante nombramlento en provisionalidad SI fuere el caso.

De |gual manera, Ia administracién se compromete a gestionar ante la Secretaria Distrital de Salud
Secretaria Distrital de Hacienda y la Alcaldia Mayor de Bogota la asignacién de los recursos
adicionales que permitan dar cumpllmlento al punto 48 del Acuerdo Laboral Distrital 2020 y garantlzar
la operacién integral de la Subred. -

74.2. LA ADMINiSTRACION para la provision de Ias vacantes acordadas en el punto anterior y
‘dando cumplimiento al articulo 63 del Acuerdo 761 del Plan de Desarrollo Distrital "Trabajo justo en
salud", aplicara los requisitos del derecho preferencial estipulados. en el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modifi cado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Agotada esta etapa si no se cubre la fotalidad de la prowsmn LA ADMINISTRACION apllcara para
su provision criterios obJetwos de seleccion, tales como:

A. Colaborador con mayor tiempo de antigliedad continuo en la Entidad.

B. El cumplimiento de sus obligaciones durante su permanencia en la Entidad.
C. Cumplimiento de requisitos de prepensionalidad. . '

D. Colaboradores en condicién de discapacidad certificada. |

|
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- E.-Colaboradores con hijos o padres en condlmén de dlscapamdad certificada.
F. Y las demas. establecidas en los procedimientos mternos de ta Entidad. (entrewsta validacion de
documentos y verificacion de reqmsntos)

Lo antenor sin perjuicio de las facultades propias del representante legal, los criterios en mencion
deben tener un porcentaje en su aplicacién. :

De todo lo antericr, se haré la debida publicacién a través de los diferentes canales de comumcacnf)n
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., con la participacion activa de la
- Comisién de. Personal para los casos de aplicacion del derecho preferencial donde tienen .
: representamén los trabajadores.

74.3. LA ADMINISTRACION garantizara la partlcmaclon de las Organlzamones Slndlcales firmantes
del presente acuerdo, en los avances relacionados con los puntos 741y742

8. ESTABILIDAD LABORAL

, 8.1, LA ADMINISTRACION a partir de fa firma del presente acuerdo laboral, garantlzara el
cumplimiento del numeral 14 def acuerdo laboral 2020 en todas las unidades y servicios que
componen la Subred. : . .

Punto 14 Acuerdo Labora! 2020: "SISTEMA DE TURNOS” :
LA ADMINISTRACION garantizara que, en las unidades donde se presten servicios. Ias 24 horas; los
dominicales y festivos les sean programados a los servidores publicos bajo el sistema de furnos y
de acuerdo a la secuencia de éstos. Lq anterior, con el propdsifo de pmpmfar condrcrones de
-distribucion del trabajo jUStO ¥ equ:tat:vo“

8.2. LA ADMINISTRACION a p_anir de la firma del presente acuerdo laboral, establecera como tiempo
de entrega de furno 30 minutos, io anterior sera incluido dentro de la jornada laborai definida en el
Decreto 1042 del 1978 vy, se respetara en todas las unidades la secuencia de turnos, en aras.de la
equidad y respeto al tiempo libre de los servidores publicos.

8.3. LA ADM!NISTRACION a partir de la firma de! presente acuerdo laboral, continuara. apilcando Io '
dlspuesto en_las normas que rigen lo relativo a descanso compensatono ¥ }ornada laboral para.los
~ servidores publlcos ' ‘

84, TELETRABAJO TRABAJO EN CASA Y TRABAJO REMOTO

841 La ADMINISTRACION a partlr de la firma del presente -acuerdo Iaboral mp!ementara el -
teletrabajo yfo trabajo en casa en la Entidad, ¥ se permitira la participacion de tas organizaciones -
sindicales a través del representante ante el Comité de Bienestar Social e [ncentivos, de conformidad |
con lo dispuesto en la Ley 1221 de 2008 y Decretc 806 de 2019, decréto 1662 de 2021 y dard
cumpllmlento a la normatividad vigente aphcable\a los ser\ndores publicos.

B.4.2. La ADMINISTRACION realizara la compensacrcn al teletrabajador por gastos de servicios

piblicos (energta, conectividad y telefoma) de conformidad con- los lineamientos expedidos por la

Secretaria Distrital de Hacienda y el procedimiento interno establemdo por Ia Entidad para ello, una
vez autorszada la modalidad de teletrabajo.

8.4.3. La ADMINISTRACION a partir de la firma del presente- acuerdo laboral, implementarag el
teletrabajo en la Entidad para lo cual dara cumpllmlento alas dlsposmmnes sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Asl mismo aplicara:la norma’uwdad vigente sobre. trabajo en casa relamonada con los serwdores
publ[cos . .

8.4.4. DESCONEXION LABORAL

LA ADMINISTRACION a partlr de ta firma del presente-acuerdo laboral, se compromete a-dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y socializara especialmente a los lideres de
procesos, referentes o tedos aguellos que tengan a su cargo servidores, |a cual regula la’
Desconex:bn,Laboral como una garantia al goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos y/o vacaciones de los empleados puiblicos. Entendido este como el tiempo en el
cual se encuentra fuera de su jornada laboral, absteniéndose de formular ordenes. u ofros
requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral, excepta por situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito, en los que se reqwera cumplir deberes exira de colabolracuén con la empresa o

. institucién, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones-
dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o la institucion, siempre que se justifique la
inexistencia de otra alternativa \nable en'los térmlnos delo dlspuesto en el articulo 6 literal ¢ de la
Ley 2191 de 2022. . ,

9. VIGILANCIA SANITARIA,

8.1. La ADMINISTRACION realizar4 una ‘mesa de trabajo con los empleados publicos de los.
espacios y ambitos del PIC y con la participacion de representantes de'las organizaciones sindicales
- firmantes del presente acuerdo, con el fin de conocer aspecios refacionados con las condicionss de
trabajo, talento humano idéneo y competente, los recursos tecnoldgicos, de movilidad y los
elementos necesarios y esenciales para el desarrollo de dicha actividad, que se pudieran {legar a
tener-en cuenta en el marco del convenio mteradmmlstratwo de! PIC que se suscribe con la SDS.

9. 2 La ADMINISTRACION APARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO realizara una _
mesa de trabajo con los empleados publicos que hacen parte del equipo de vigilancia sanitaria y con
_ la participacion de representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
. con el fin de conocer aspectos relacionados con las auditorias y glosas que se pudieran llegar a tener
en cuenta en el marco del convenio interadministrativo del PIC qué se suscribe con la SDS

9.3. La ADMINISTRACION A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO realizara una
‘mesa de trabajo con los empleados publicos que hacen parte del equipo de vigilancia sanitaria y con
la participacion de representantes de las organizaciones sindicales firmantes del présente acuerdo,
con el fin de conocer aspectos relacicnados con dispositivos electrénicos requeridos para desarrollar
las actividades y que -se pudieran, llegar a tener en cienta en el marco del convemo
mteradmlnlstratlvo del PIC que se suscribe con la SDS. .

9.4. La AD.MINISTRACION A PARTIR DE LA FlRMA.DE'L PRESENTE ACUERDQ realizara una
mesa de trabaio con los empleados pablicos que hacen parte del equipo de vigilancia sanitaria y con
la participacion de representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,

con el fin-de congcer aspectos relacionados con el-desarrollo de actividades de vigilancia $anitaria
que se pudieran llegar a tener en cuenta en el marco del convenio mteradmlmstratlvo del PIC que s&"
suscribe con la SDS. :

9.5 La ADMINISTRACION a partir de ia firma del p'resente acuerdo realizard una mesa de trabajo
con los empleados pliblicos que hacen parte del equipo de vigilancia sanitaria y con la pamc:lpacuﬁn
de representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con ¢l fin de
conocer aspectos relacionados con la programacion de actlwdades
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10. SUBORDINACION JERARQUICA CARGOS EN JEFATURAS 0 COORDINACIONES.

10.1.- Para el nombramiento de cargos Directivos la Admmlstramén contlnuaré acatando los
lineamientos establecidos por el DASCD {Departamento Administrativo del Servicio CIVI| Distrital)
que garantlzan transparencia € |done|dad

Asimismo, la administracion realizaré un analisis para identificar personal de planta que cuente con
las competencias para asignarles roles.de liderazgo de equipos de trabajo, lo anterior se reallzaré
de manera progreswa y de acuerdo con las necesidddes del servicio.

10.2. LAADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdg laboral, para el Tecurso humano -
de enfermerfa, tendra en cuenta lo establecido en leyes 266 de 1996 y 911 de 2004 que regulan la
profesién de enfermeria en Colombia y de acuerdo a los lineamientos, protocolos, guias y
procedimientos internos de ia Sub Red Integrada de Servicio de Salud Sur Occidente E.S.E.

10.3. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, revisara, actualizara e

‘implementard los estdndares institucionales de suficiencia del personal de enfermeria, con la
participacion activa de representantes de enfermeria de los sindicatos firmantes, en €l marco de la
normatividad vigente sin perjuicio de las facultades del representante legal de Ia Sub Red

11. TRASLADOS OCASIONALES Y/O- EVENTUALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y-
HCRARIO FLEXIBLE

1.1, LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo Iaboral en caso de ser
estrictamente necesaria la reubicacién entre las ‘unidades de servicio, y previo a su realizacién
considerara entre los factores de asignacion lugar de trabajo, el Iugar de demicilio de los servidores,

sin detrimento de las situaciones particulares de cada servidor, garantizando y privilegiando siempre
la prestacion del servicio, y sin que obedezca a razones de dtra indole; para lo cual, habré revisién
de la Subgerencia de Prestacién de Servicios de Salud y la Direccién. de Talento Humane,
protegiendo el derechd a la unidad familiar y atendiendo a la jurisprudencia vigente en materia de
traslados de’ conformldad con lo dispuestos en la Directiva 006 de 2021 de la Alcaldia Mayor de
Bogota. .

11.2. LA ADMIN!STRACION a partlr de'la f irma del presente acuerdo laboral, mantendra ia po||t|ca
de horario flexible entendido este como aquel que sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las
necesidades - del servicio permite concertar distintos horarios de trabajo para los servidores, y
-aquellos que acrediten ser madres y/o padres cabeza de familia que tengan al cuidado hijos menores
de dieciocho afios e hijos en situacion de discapacidad sin tener en cuenta la edad. Lo anterior,
.previa solicitud del servidor publlco ante la dlrecmén de talento humano 'y aprobacion del jefe
mmedlato ‘

12. ACOSO LABORAL

12.1. LA ADMINISTRACION a part|r de la firma del presente acuerdo laboral, - continuara
.desarrollando acciones de sensibilizacién, capacitacion, desarrollo de habllldades y capacidades
blandas con los directivos y lideres sobre tematicas de derechos. laborales de los servidores publicos,
ademas continuara realizando seguimiento y actualizando a lideres de sedes, lideres de servicio y
de proceso y, en general, a todos los servidores puiblicos en prevencién de maltratos, acoso laboral,
y otras tematicas encaminadas a generar un frato digno, decente, y humanizado a los empleados.
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13; CLIMA LABORAL

LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, y con el fin de promover un
ambiente laboral adecuado, para que los empleados publicos puedan realizar sus funciones, dara
cumplimiento y realizara seguimiento a los programas de los comités de SGSST (Sistema de Gestién -
de Seguridad-y Saiud en-el Trabajo), bienestar, educacion, formacién y desarrollo y demas que hayan
acordado enlas antenores negociaciones y ofras que se creen a partir de esta negociacion

14. MUJER GENERO ETNIAS

14.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a
desarrollar actividades encaminadas a generar entornos seguros, libres de discriminacion, sexismo,
y violencia contra las mujeres en e ambito laboral, en armonizacién con convenios 'y
recomendaciones de la OIT (convenio 190 de 2019, Recomendacién Nimero 206, la'Ley 581 de
' 2000 y al Convenio 111 de 1958 ratificado por la Ley 22 de 1967.) , y otros instrumentos juridicos
del sistema internacional de proteccion de los derechos humanos que instan a los derechos de las
mujeres y equidad de género en el mundo laboral. Dichas actividades incorporarén los enfoques de
derechos, género y diferencial, '

14.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, continuarg
desarrollando en el marco del Plan Institucional de Capacitacién y Bienestar Social acciones que
desarrollen o fortalezcan capamdades blandas, relacionadas con la igualdad entre los géneros en el
entorno laboral, la prevencion de violencias basadas en género, el acoso laboral y acoso sexual
laboral, entre otros temas de interés frente a Ias mujeres trabajadoras, con enfoques en derechos .
género 'y diferencial. ‘

14.3. Acordado en Ios términos del punto 11.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente
acuerdo laborat, mantendra la politica de horario flexible entendido este como aquel que sin afectar
la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio permita concertar distintos horarios
de trabajo para los servidores, y aquéllos que acrediten ser madres y/o padres cabeza de familia que
tengan al cuidado hijos menores de dieciocho afios e hijos en situacién de discapacidad sin tener en

~ cuenta la edad. Lo anterior, previa solicitud del sewldor publlco ante la direccion de talento humano
y aprobacién del ;efe mmedlato

15. BIENESTAR o - - | o :
15.1. RUBRO DE BIENESAR SOCIAL. | |

LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, continuard ejecutando el
presupuesto definido para la vigencia 2022 al plan de blenestar g incentivos.

15, 2 PROGRAMAS DE BIENESTAR

15 2.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma det presente acuerdo laboral, iniciara las acciones’ -
para la implementacién de! modelo EFR "“EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE”, que
busca el'equilibrio entre la wda laboral y personal de los empleados pubhcos

15.2.2, LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, contmuaré
desarrollando el plan de bienestar e incentivos que se encuentra definido para los trabajadores ¥y sus -
familias, dentro del cual se encuentran actividades que contemplan a los thOS de los servidores
publlcos hasta los 25 afios de edad. :

-
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15.2.3. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, a través del equipo
de seguridad y salud en el Trabajo con la asesoria de la ARL definiran los tiempos, frecuencia y
estrategias para establecer las pausas activas en la jornada laboral, acorde con lo establecido en la
ley 1355 de 2009, una vez definidas se téndran en cuenta dentro de la agenda.

15.2.4. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente. acuerdo laboral, continuara
desarrollando las visitas a todas las Unidades de Servicios de Salud (USS) a través de'la estrategia
“Talento Humano, mds humano, mds cemano" donde se resuelven consultas e inquietudes que
presenten los funcmnarlos :

15 25. LA ADMINISTRACION a partlr de la firma del presente acuerdo Iabora! gestionara alianzas
con empresas de lentes medicados y monturas, con el fin de que los servidores publicos puedan
acceder a beneficios y descuentos por Ia compra de éstos elementos El pago total, estara a carge
del servidor publlco ‘

16. EDUCACION, CONVENIOS Y CALIDAD DE VIDA _

16.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, a solicitud del
funcionario realizara la gestion correspondiente con las instituciones universitarias para que se revise

~ y valide la posibilidad de que el cumplimiento de funciones en la Subred se tenga en cuenta como
practica académica-con el fin de cumplir su requisito de grado, cuando el desempefio de sus
funciones esté relacionado con las exigencias y pensum académico.

En caso de'que el desempefio de sus funciones no tengé relacion conllas exigencias 'y pénsum
académico de las instituciones universitarias, podra hacer uso del permiso académico ‘compensado
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.18 del decreto 648 de 2017

16.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo [aboral, continuara generando
desde el Plan de Bienestar Social, los incentivos de salarios emocional contemplados en el
documento &n reconocimientc de su compromiso y esfuerzo ’

16.3. LA ADMINISTRACION a pamr de Ia firma del presente acuerdo Iaboral con el fin de desarrollar
actividades que mejoren la calidad de vida de los trabajadores, realizara y gestionara una mesa de
- trabajo con la’ CaJa de Compensacién para buscar. generar valores agregados y que mejoren la -
calidad de los servicios prestados en los eventos que se realizan a los Servidores pUblicos.
Lo anterior estara sujeto a la aprobacion y demsuén de la Caja.de Compensaclon Familiar a [a que
se encuentre afiliada‘la entidad. g
‘Asi mismo continuara realizando la divulgacion de estos beneﬂcaos en los dlferentes medios de
comunicacioén de la Subred, mcluyendo los espacios que talento humano genera para los empleados
publicos.

16.4.LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presenfe acuerdo Iaboral, Scacializara y continuara
desarrollando las actividades del Plan de Bienestar Social - Eje deportivo - recreativo.

Asi mismo gestionara convenios ante el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD) con el fin

de que faciliten los escenarios para practicas deportivas o para organizar campeonatos internos, .
entre los mismos trabajadores y familiares de estos, para ef desarrolio, ejecucién y terminacién de

estas actividades, se conformara una mesa o comisién de trabajo integrada por la administracién y
los miembros de la organizacion sindical. Lo anterior, de conformidad con las actividades. definidas

dentre del Plan de Bienestar Social e Incentivos y fa dlsponlblildad de escenarios con los que cuente

el IDRD. : -
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16.5. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, para los empleados
publicos que son reconocidos como docentes de las Instituciones Educativas con las que la Subred
tiene suscrito convenio docencia - servicio asignara unas horas de trabajo mensuales de su jornada
laboral, las cuales se destinaran a investigacion o actividades docente, la definicién de la cantidad
de horas estara sujeta a las’ necesmades y lineamientos estabiemdos por la Subred

416.6. El tiempo. invertido en Ias capacnamones presenmales o virtuales. que deban realizar los
médicos y odontdlogos por orden de la Subred y que excedan de las horas destinadas a capacitacion |
_definida en acuerdos laborales anteriores, hacen parte de la jornada laboral, de. conformldad con I3
intensidad horaria definida en el Plan Ins’utumonal de Capacnacmn

16.7. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, en caso de ser
reconocida alguna de las unidades pertenecientes a la Subred Sur Occidente E.S.E, como hospital
universitario, se compromete, a solicitar acuerdos interinstifucionales de capacitacion y/o
actualizacién con las diferentes universidades con las que se firmen estos convenios, de acuerdo
con los criterios que defina la Administracion, lo establecido en el Plan Institucional de Capac:tac;on
y segun las necesidades de formacién identificadas.

16.8. LA ADMINISTRAC!ON a partir de la firma del presente acuerdo laboral, gestionara el
reconocimiento docente a través de los convenios Docencia - Servicio, suscritos con las diferentes
Instituciones Educativas, para que se concedan descuentos y tarifas especiales para acceder a sus:
diferentes programas académicos, a los empleados pdblicos que son reconocidos como: docentes
de las Instituciones Educativas, de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento Docente de cada
Institucion. Este beneficio se extendera a sus familiares hasta el primer grado de consangumldad
segun el Reglamento de cada Instltuclén Educativa.

16.9. LA ADMINISTRAC!ON a partir de la firma del.presente acuerdo laboral, realizara la gestion -
pertinente para solicitar a las instituciones. de educacién superior con las que tiene convenios
docencia servicio, claves de-acceso a bases de datos internacionalmente reconocidas para la
"consulta de literatura médica, con acceso a texto completo, lo anterior estara sujeto a la aprobacion

de las instituciones y al Reglamento de uso que dlspongan para ello. .

16.10. LA ADMINISTRACION a partir dé la f irma del presente acuerdo Iaboral garantizara convenios
con las universidades donde exista un vinculo Docente Asistencial para que haya una retribucién
académica y formativa en temas de normatividad vigente en Salud para los Empleades Pdblicos de
las Subred. (Circular Externa 100-010 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP} e implementara junto con las instituciones que tiene convenios docentes — asistenciales la
realizacion de capacitaciones y actualizaciones al personal aststencial de acuerdo con el nivel
‘profesional dandolo a conocer con antelacion y asi brindar oportunidad para la inscripcion al personal
interesado, de conformidad con lo establecido en el Plan institucional de Capacitacion. '

17. CONGRESO DE LA SALUD

171 LA ADMENISTRACION a partir de Ia firma del presente acuerdo laboral, institucionalizara,
organizara y realizara anuaimente el Congreso en Salud de la Sub Red Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E, con la participacién activa de las organizaciones sindicales, con el ob]eto
de fortalecer teméticas relaclonadas a las profesiones del seclor, -para cada wgencaa

El congreso de salud tendré_ un enfoque o tematica acordado, a fin de fortalecer fos espactos de
interaccion-académica y cientifica, fomentando la innovacion y las competencias investigativas.
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17.2. INVES_TIGACION.

LA ADMINISTRACION a partir de fa firma del presente acuerdo laboral, se compromete a continuar
" promoviendo la investigacién en alianza con grupos de investigadores, con la partlmpamon de redes >
de conocimienio para. postular propuestas de investigacion. .

De igual manera lo contlnuaré haciendo a través de convenios de cooperac;on mterlnstltuclonal
". donde participan grupos amstenmales y administrativos. .

Asf mismo, desarrollara acciones de formacion para fortalecer competencias en mvestlgamon a
través de las rnstltucmnes educatwas con las que la Entidad ttene convenio docenma servicio.

17.3. DE LA EDUCACION CONTINUADA,

LA ADMINiSTRACION.a partir de |a firma‘del presente acuerdo laboral, continuara gestionando kg .
- realizacion de cursos de formacion requeridos de acuerdo con el perfil, los requisitos de habilitacion
y de conformidad con lo establecido en el Plan Institucional de Capacitacion, que se conS!deren
pnontarlos de-acuerdo a las neces:dades de formacién identificadas.

En caso de requeririo; el servidor publico podré solicitar el permiso remunerado para asistir a
capacitaciones o congresos hasta por 3 dias, el cual se autorizara de acuerdo con las necesidades
del servicio. .

Se podran facmtar los auditorios a fin de repllcar la mformacu&n rec|blda lo cual estara SUJeto ala
d|spon|b|l|dad de estos espacios. : .

18. LUGARES DE DESCANSO Y TRABAJO.

18.1 LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, mantendra las zonas -
de alimentagion y sitios de descanso.existentes en las unidades, las cuales se adecuaran y dotaran
en condiciones equitativas, ajustandose ala infraestructura de cada sede y continuaré realizando las

" adecuyaciones 'y dotaciones necesarias en las zonas de alimentacion y sitios de descanso de las
Unidades de Servicios de Salud conforme a la priorizacién de las necesidades, presupuesto,
mfraestructura y cronograma de trabajo definido, dando cumpllmlento a los acuerdos anteriores.

. 18.2 LA ADMINISTRACION a partlr,de la firma del presente acuerdo laboral, mantendra &l sumlnlstro
de café, aromatica, azlcar en las diferentes Unidades de Servicios de Salud. Asi mismo continuara
realizando el mantenimiento e instalacion de purificadores o dispensadores de agua en lgs diferentes
servicios de las unidades de salud de la Subred en donde se carezca de estos elementos, lo cual se
haré de manera gradual de acuerdo con el presupuesto dlSpOﬂIb|e en cada wgencua :

19. IN FRAESTRUCTURA

19.1. LA ADMINISTRACION a partir de Fa firma del presente acuerdo laboral, contlnuara reahzando

- las actividades propuestas en el Plan de Bienestar - Eje Calidad de Vida, en relacién con la
inspeccion e identificacién de necemdades de las areas que alteran los climas ylo ambientes

_ organizacionales. :

‘Asimismo, contmuaré ejecutando el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo establemdo para
la vigencia 2022, :

De ‘igual manera, la administracién continuara realizando recorridos “preventivos para identificar
condiciones del entorno laboral que requieran adecuaciones a fin que sean fenidos en cuenta dentro
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del Plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de la vigéncia. acorde al presupuesto, cronograma
y necesidades del setvicio, dandole prioridad a las intervenciones de mantenimiento de dreas donde
se presten los servicios de salud. . -

Asl ‘mismo la Entidad implementara un aplicativo para-el manejo de situaciones administrativas,
donde los servidores publicos podran realizar sus-tramites sin necesidad de desplazarse a ofras
areas administrativas. .

19.2 LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a
facilitar el acceso a parqueaderc vehicular, motos y hicicletas en las sedes que tengan la
disponibilidad e infraestructura de estos espacios y de acuerdo con la capacidad v los tipos de
parqueadero que existe eén cada sede, de acuerdo con el orden de llegada.’ |gualmente, -la
administracién gestionara la posibilidad de obtener descuentos en parqueaderos cercanos a las
sedes. La totalidad de este pago estara a cargo del servidor pablico. ‘ ' '

20. PERMISOS
20.1. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD.

LA ADMINISTRACION a partir la firma del presente acuerdo concederd a los servidores 'p_l.’lblicds un
_ dia de permiso remunerado cada vez que cumplan un quinquenio (5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 afios)

El permiso se solicitara ante el jefe inmediato de acuerdo con-los lineamientos de la Entidad, estos
permisos podran requerirse iniciando o terminando las vacaciones de cada servidor o en cualquier
otro tiempo y no podran acumularse con ninguna otra situacion administrativa diferente a vacaciones.

Este beneficio aplicara a ios servidores publicos que a partir de 1 de julio de 2022 cumplan un
quinguenio y no sera ratroactivo. i o o :

Dichos permisos no-se podran acumular y deben ser tomados en la vigencia en que se cumpla el
quinguenio, a partir del mes en el que se cause el derecho. .o

20.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, ‘continuard
concediendo a los servidores publicos el derecho a gozar de descanso compensado para compartir

* con-su nidcleo familiar durante las temporadas de semana santa y festividades decembrinas y dos

- dias de la semana de receso escolar a quienes tengan hijos hasta los 12 afios de conformidad con -
lo dispuesto en las disposiciones gue rigen la materia.

20.3.la ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdocontinuara btorgéndo una tarde
de juegos a los servidores publicos gue tengan hijos entre los 0y.12 afios, para gque puedan compartir
en uno de los dias de la semana de receso escolar establecida en el calendario escolar.

20.4. La ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, otorgard permiso
remunerado en los términos previstos en la ley, para los servidores publicos que conformen los
equipos deportivos y/o culturales en Representacion de la Subred, que participen en encuentros a
nivel Institucional, Distrital, Regiona! y Nacional promovidos por la Entidad o. por el Departamento’
Administrativo del Servicio Civil DASCD. ' ' -

Dicho permisc correspondera al tiempo necesario para |a participacién en el encuentro deportivo de
~ acuerdo con la programacion establecida. o
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20.5. LA ADMINISTRACION a partif 'de'la firma del presente acuerdo laboral, implementara las
actividades de esparcimiento en Jas Unidades de Prestacién de Servicio establecidas en el Programa
de Bienestar Social y la estrategia de Entornos Saludables, estableciendo un cronograma de
secuencia por las unidades de servicio y dandole divulgacién previa, sin afectar la prestacion del
servicio, con el fin de generar-ambientes sanos y relaciones interpersonales que mejoren la calidad
de vida de los semdores plblicos.

21. APOYO JUR[DICO _ - | I
LA ADMINISTRACION a partir de la firma de! presente acuerdo laboral, ofrecera capacitacién y
asesoria a los Servidores Publicos sobre €l manejo de 5|tuac:|ones de agresiones f|3|cas o verbales
por parte de usuarios y/o acompafiantes de estos.

21.1 MALTRATO Y AGRESIONES. S

La Admtmstramén en los eventos en que.se presente un acmdente Iaboral €Oomo consecuencia de '
una lesidon por parte de pacientes o familiares, que involucre a un servidor publico, continuara
realizando el tramite pertinente de reporte ante la ARL para la alenclén respectwa Asi mismo
reallzara el seguimiento e investigacion del mismo.

En relacion con el registro de agresiones por parte de pacientes o familiares contra la misién médica
generada con ocasién o con motivo de la prestacion del servicio, se aplicard lo previsto en la
Resolucion 4481 del 2012 y circular 028 del 21 de mayo de 2021 de la SDS que en su numeral 7
establece Ilneam|entos para el repone de mfraccmnes e incidentes contra la mision médica. '

La Administracion gestionara como valor agregado ante la Empresa de Vlgllanma y Segundad la

posibilidad de ubicar botones de panico para-que sean accionados por los servidores publices que

sean victimas de agresion por parte de cualquier ciudadane, a fin de llamar la atencion de las,

personas de seguridad para que mtervengan y prevengan agresiones, lo anterior previo analtsns de
. sedes de mayor riesgo.

22, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | o : ‘ -

22.1. LA ADMINISTRACION a part:r de la firma del presente acuerdo laboral, continuara dando
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad que se encuentren vigentes para la prevencién’ de
CovID-19, haciendo entrega de Ios insumos y-Elementos de F’rotecmén Personal (EPP) que
correspondan-acorde a su perfil. ‘

22.2. LA ADMINISTRACION d partir de la firma del presente acuerdo Iaboral continuara
desarrollando acciones que confribuyan al bienestar fisico y mental, con ! propdsito de prevenir
alteraciones en el ‘estado de salud mental de los servidores pUblicos de a entldad relamonado con
los entornos Iaborales .

- Asi mismo aplicara Ia bateria de riesgo psicosocial una vez se expldan los lineamientos para ello por.
parte del Ministerio de Trabajo.

22.3. GARANTIA EN LA INTEGRALIDAD DE LA ATENCI(’)N.

La administracion a partir de la firma del presente acuerdo laboral, revisara, actualizard y garantizarg
la implementacion de los estandares institucionales de suficiencia de talento humano y continuara
suministrando los elementos, medicamentos, insumos e instrumentos necesarios acorde con las
guias de préactica clinica, protocclos, manuales y demas documentos institucionales y su uso se-harg
en el marco de la adecuada pertinencia clinica que debe curplirse en todos los servicios.
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De igual manera LA ADM!NISTRACIC)N a partir de la firma del presente acuerdo laboral, continuara
haciendo entrega de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) que correspondan acorde con
cada perfil y 4rea de trabajo 'y de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

'22.4, LA ADMINISTRACION a partir.de la firma del presente acterdo laboral, revisara, actualizara,

garantizard e implementara los esténdares :nstltucmnales de suficiencia de talento humano; en pro
de la.seguridad del paclente

22.5.1A ADMINISTRACION reallzaré una mesa de trabajo en ia que pammparan representantes del
personal de enfermeria, con el fin de revisar los protocolos de limpieza y desinfeccién de mobiliario _
hospitalaric y de acuerdo. con el resultado de dicha revision se modificaran los protocolos o]
documentos a que haya lugar. ‘

22.6. LA ADMINISTRACION a parﬂr de la firma del presente acuerdo, se compromete a asignar al
personal de enfermeria las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y

" Competencias laborales.

227 LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo-laborai, continuard:
desarrollando actividades de promocidn de la cultura del autocuidado y concientizacion en la
adopcién de medidas que propenc!an por una calidad de \nda en el trabajo, tenierido en cuenta la

.clasificacién del nesgo
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22.8. LA ADMINISTRACION a partir de Ié firma del presente acuerdo. laboral, continuara
desarrollando la estrategia de capacitacién en emergencias "Emergencias con sentido”, para
fortalecer las competencias de |os brigadistas y servidores pablicos de la entidad. -

22.9. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, y teniendo en cuenta
la lectura de necesidades realizadas a los Iideres y servidores publicos, capacmtara al personal de
facturacion en la normatividad vigente de conformidad con lo definido en‘el Plan Institucional de
Capamtacbn ‘

22.10. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo Iabora! a través dei equipo
de Seguridad vy Salud en el Trabajo garantizara y continuara desarrollando las inspecciones de los
puestos deé trabajo, en los diferentes servicios y sedes de la subred y generaran los reportes

-correspondientes, entregéandolos al lider y a la Direccion Administrativa. Lo anterior, con el fin de

mejorar y/o corregir las condiciones de los puestos de trabajo, conforme con la normatividad vigente,
presupuesto y cronograma dando continuidad y cumplimiento a los acuerdos anteriores.
En las mesas de seguimiento se presentara el reporte de los hallazgos y avances encontrados en

las visitas realizadas. : ‘

22.11. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, garantizara la
dotacién de las ambulancias con equipos, sus respectivos mantenimientos y calibraciones e insumos
de calidad y las condiciones técnico mecanicas del vehiculo, para el buen desarrolio de sus
actividades. - .

22.12. RIESGO

La Administracién gestionara’ ante la ARL la revision de la clasificacién del riesgo de los servtdores
pubilcos de la Subred, en aplicacion de las disposiciones que rigen la matena

Asi mismo la administracion continuara realizando en forma anual la actuallzamén de la Matriz de
identificacion de peligros, valoracion y evaluacion de riesgos con participacion de Ids colaboradores. ‘
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22.13. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, presentara los
. avances del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la mesa de . .
seguimiento de acuerdos laborales.”

22.14. LA ADMINISTRACION a pamr de la firma del presente acuerdo laboral, continuara adoptando
y difundiendo los protocolos de bioseguridad, que emita el Gobierno Nacional y Distrital y seguira
identificando las necesidades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo reporten los
servidores pubhcos a fin de realizar las intervenciones que sean wables conforme ala normatl\ndad :
vigente y presupuesto asignado. :

22.15. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo taboral, mantendra la péllza
que cubre los bienes que irigresan a la Entldad a través del Almacén

En el evento que se presente algun slnlestro por dafio o hurto, se deberd reportar al drea de activos
fijos para proceder a su reclamacion ante la Companla Aseguradora.

De.igual manera, la administracién a partir de la firma del presente acuerdo Iaboral gestionara -
alianzas con’empresas aseguradoras con el fin de que los servidores publicos puedan acceder a
beneficios y descuentos por la compra de sus servicios con el fin de proteger sus elementos
personaies EI pago estara a cargo del servidor- ptblico. :

‘ Igualmente Ia Administracién revisard, ajustaré segun corresponda y socializarad con todos los
servidores ptiblicos los procedimientos relacionados con la custodia y corresponsabilidad en el
manejo de los eqmpos y elementos que proporciona la Entidad para el desarrollo de las funciones.

22. 16 LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo Iaboral desde el subproceso
de Calidad de Vida del Trabajador, en lo referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, . continuaréd operativizando el. sistema a través de los programas de Vigilancia
Epldemloléglca con [a asesoria de la ARL.

22.47. LA ADMINISTRACION a partir de la firma deI presente acuerdo laboral, continuara
convocande la participacion de los trabajadores para la eleccion de los representantes de los
trabajadores al COPASST conforme a.la normatividad \ngente

. 23. PARTICIPACION SINDICAL.

23.1. La'Administracion otorgard los permisos sindicales que sean solicitados con un minimo de 5
dias hablles de anticipacion, privilegiando la adecuada prestacion def servicio para participar en las
actwldades smdlcales

23.2, CAPACITACION EN TEMAS SINDICALES.

LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo. laboral, .incluira dentro- del Plan
Institucional de Capacitacién capacﬂacnones en temas sindicales a través de alianzas con entidades
externas.

Las teméticas seran acordadas en conjunto enire la Admmlstramén ¥ Ias Orgamzac:ones Sindicales
firmantes del presents acuerdo.
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24. BENEFICIO A SINDICATOS

24.1 LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, mantendra la dotacion
de la oficina en la sede Vision Colombia asignada a las organizaciones sindicales, con 3 puestos de
trabajo, 3 sillas giratorias, dos tandems de cuatro puestos cada uno en la sala de espera y un
computador con acceso a internet. '

24.2. LA ADMINISTRACION a partir de |a firma del presente acuerdo laboral, continuaré dando
cumplimiento a lo establecido en el Decréto 288 de 2021 en los términos de evaluacion del -
desempefio a los funcionarios con vinculacion en carrera administrativa, esto es; 2 los integrantes
de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas -de confederaciones y federaciones, juntas
directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones Iegales o estatutarias
de reclamos, y los delegados para Ias asambleas sindicales.

25, GARANTIAS SINDICALES.

25.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, continuard dando
cumplimiento a lo establecido en los articulos 39 y 40 de ta Constitucién Politica, Articulo 416 A del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 13 de la Ley 584 del 2000, Decreto 2813 de 2000, el Decreto
344 de 2021, Circular Externa 100-003-2015 emitida por el Departamento de la‘Funcion Publica y
capitulo 8 articulo 200 dela Ley 599 de 2000

25.2. FUERO SlND_ICAL. .

Gozan de fuero sindical, los empleados plblicos que redinan las condiciones de que tratan los
literales a, b, c v, d, del articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modmcado por el articulo 12
de la Ley 584/2000.

En tal sentido, LA ADMINISTRACION. mantendra las garantias del fuero sindicai para sus
trabajadores, por el tiempo sefialado en las disposiciones legales vigentes.

25.3. PERMISOS SINDICALES

25.3.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, continuara
concediendo los permisos sindicales que soliciten las organizaciones sindicales, en los términos
previstos en el artfculo 2.2.2.5.3 y 2.2.2.5.34 del Decreto 1072/2015 y, apoyados en los principios de:
"proporcionalidad” y “razonabilidad”, en tanto se encuentren relacionados con la actividad sindical;
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Dichos permisos deberén ser solicitados con m'i-nimo cinco (5) dias habiles de anticipacién. -
25 3.2. PERMISOS Y GARANTIAS SINDICALES |

LA ADMINISTRACION a partlr de la firma del presente acuerdo Iaboral continuara concediendo los
‘permisos sindicales que sean solicitados, a fin de facilitar a los serwdores ptiblicos la aS|stenC|a a
las actlwdades sindicales que sean programadas

Los permisos serén solicitados por Ios Sindicatos fi rmantes del presente Acuerdo Laboral segun
carresponda, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha de su iniciacion y seran

. concedidos y notificados mediante acto administrativo de manera oportuna en los términos de gue
trata el articulo 2.2.2.5.1. del Decreto 1072/2015.
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Los permisos, concedldos por LA ADMINISTRACiON no podran ser negados p\or el jefe inmediato,
‘ lider 0 el que ejerza la coordlnaclén de un- ser\nclo o unidad.

25.3.3. LA ADMINISTRACION a partir de la- firma del presente acuerdo laboral, contlnuaré dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 del acuerdo laboral 2020 de politica laboral, trabajo digno
y decente, asl mismo continuard dando cumplimiento al numeral 67 Politica Distrital de Talento
Hurmano en el sector sallid, convenio 149 de O!T y Ley estatuaria capitulo 3 articulo 17 y 18.

25.3.4. GARANTIAS EN PROCESOS DE TRANSFORMACION, MODERNIZACION Y/Q
REESTRUCTURACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE. En estos eventos, la ADMINISTRACION garantizara 10s derechos Iaborales de Ios
servidores puablicos, de conformidad con las normas que rigen la materia, : _

25.3.5. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, permitiré la utilizacion
de auditorios y salas de reunién que requieran los sindicatos firmantes del presente acuerdo laboral,
para sus eventos ‘cumpliendo con Ias directrices y lineamentos de uso de esos espacios

El prestamo estara su1eto a la dlsponlbllldad pnwleglando la realizacion de- actlwdades !
institucionales, por lo que la sollcltud se realizara para cada reunion o actividad con minimo cinco )]
dias de’ ant|0|paC|0n .

25.3.6. LA ADMINISTRACiON a partir de la firma del presente acuerdo Iaboral asngnara un espacio '
en la intranet institucional, que permita divulgar comunicados relacionados con [as organizaciones
sindicales, cumplimiento de las directrices y. lineamiento de uso de esos espacios. Para realizar la
solicitud.de publicacién-de informacion se debe enviar un ticket a través de la‘'mesa de ayuda ala’
Oficina Asesora de Comunlcacwnes quien se encargara de re\nsar y publicar la informacion.

25.3.7. RESPETO Y PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION CUMPLIMIENTO DE
ORDENES EMITIDAS POR LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LOS SINDICATOS YGARANTIA
DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL :

LA ADM!NISTRACION continuara dando aplicacion a la normatlwdad \ngente respecto al ejerclclo

del derecho de asociacién sindical y negociacién colectiva consagrado en los arliculos 38, 39, 40y -

55 de la Constitucién Palitica de Colombia; 353 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de

la Seguridad Social; los Convenios 87 y 98 de la OIT y demas normas de caracter nacronal e s
~ internacional aplicables a los empleados ptiblicos de la entudad

| 26 GENERALIDADES AMPARQO Y OBLIGATORIEDAD

Las dtsposmlones contenldas en el presente Acuerdo Laboral aplicaran a todos los empleados
plblicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
Asimismo, la Administracion garantizara el ejercicio del. derechc de asociacién-en los terminos
seﬁalados enla Constltucbn Polltica y demas normas que le sean concordantes. ‘

27. FAVORAVILIDAD . '

LA ADMINISTRACIGN continuara dando cumpllmlento a lo establecido en la Conshtumén Pohtlca
de Colombia, particularmente el articulo 53, convenios y/o recomendaciones de la OIT, ratificados
por Colombia y demas normas que sean aplicables a los empleados publicos dela Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y aplicara en aquellos casos que corresponda el principio
de favorabllldad en matena laboral.
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28 CUMPLIMIENTO

LA ADMINISTRACION en desarrollo del principio de la buena fe consagrado en el artlculo 83dela

Constitucién Politica Nacional y en ejercicio de las demés normas legales aplicables, en un término

no mayor a veinte (20) dias 4 la firma del.presente Acuerdo Laboral expedira los actos administrativos
. (ue sean necesarios para dar cumplimiento a lo acordado con las organizaciones sindicales. ‘

El presente Acuerdo Laboral se suscribe en tres (3) ejemplares, uno. (1) para cada parte y otro mas
para deposnarlo ante el Ministerio del Trabajo.

Los acuerdos anteriores que no resulten modificados expresa o tamtamente por el acuerdo fruto de
_la presente negociacion, continuaran vigentes y hacen parte del Acuerdo Marco de relaciones
" laborales del Distrito Capital, a Ios cuales seles segu:ra dando desarrollo y cumpllmlento

29. VIGENCIA - | | | o - .

El presenté Acuerdo Laboral tendra vigencia a partir de su firma y las condiciones pactédas enél .
solo pedran ser modificadas por un huevo acuerdd entre las partes firmantes. Lo concertado con
anterioridad entre las partes que no haya sido modlﬁcado s& mantendra vigente.

30. DIVULGACION

LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerde Iaboral concordante con el cuidado

del medio- ambiente, entregara a los Sindicatos firmantes del presente acuerdo 300 sjemplares,

dentro de los dos (2) meses siguientes ala firma de este acuerdo, asi mismo lo daré a conocer por
los diferentes canales de comunicacién que fiene la Subred en cada uno de-los sitios de trabajo, con

ias firmas respectlvas de los sindicatos firmantes. .

31 DEPOSITO DEL PRESENTE ACUERDO LABORAL

El ACUERDO LABORAL que se logre, sera deposﬂado en el Ministerio del Trabajo dentro de los
diez (10) dias mgwentes asu celebracién.

LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA EL -
- CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO: '

" Para efecto de seguimiento, cumplimiento e 1mpleme_ntac-|én al presente Acuerdoc Colectivo, en un
término no mayor a 'qui_nce (15) dias habiles, de la firma del presente Acuerdo, se creard una mesa
para tal fin, que sera bipartita, conformada por un (1) representante de cada organizacion sindical

- firmante del Acuerdo Colectivo y los delegados que la Administracion deS|gne con poder de decisidn.
Esta mesa se reunira bimestral de manera presencial.

Forman parte mtegral de este Acuerdo Colectivo 2022 de la Subred Suroccidente el acta-final de
acuerdos vy d desacuerdos asi como ias actas parciales de acuerdos suscritos entre las partes.

Se suscribe en tres ejemplares para las partes y depos;to ante el Mlmsteno de Trabajo, el vemtluno
(21) dej jUFIIO de 2022,

Calle & No. 38-46

Conmutader: 7560505

Ext; 1008
WAL subredsuroccldame gov.co i

1
Codlge Postal: 151611 '

i uss Pabin i Bata . . : ‘ ALGALDIA MAYOR
" USS Fontlban ] . b BOGOTA DC.



»
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUROCCIDENTEESE -

 POR PARTE DE LA ADMINISTRACION:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E

_ Nombre Rol ' Firma s
Dra. Martha Yolanda Ruiz Valdés - |Representante de LA| / ) ; e
Gerente. . . ADMINISTRACION (4 ‘-
Dra. Liliana Marcela Rodriguez |Negociadora :
Moreno — Subgerente Corporativo AV ~1i M T

Dra. Sandra Milena Rozo Mateus —
Subgerente de Prestacion. de
| Servicios de Salud. .
‘Dra. Ménica Adriana Flérez Bonilla — :
Direccién de Gestion del Talento Negociadora
Humaine )
Dra. Diana Milena Mendlveiso Diaz |
- Jefe de la Oficina de Desarrollo Negociadora

Negociadora

Institucional g : :
Dr. Andrés José Alvarez Villegas — | Representante N2 N
Representante . Secretaria Distrital de | )
‘ ' Salud - - . 2
POR PARTE DE LAS OR(:‘;AN'IZACIONES SINDICAyéS'
_ SINALTRAESES / /
_ Nombre ( ] _/
Javier acosta Vejarano C.C. Negocnador Nl
79.205.422 - —
Nelsy Stella Rodriguez Baldlon C.C | Negociadora
| 51.991.542 .
Sandra Pafricia Ome Lopez C.C | Asesora .
.| 52.155.52 - - & : ,
.Nancy Wilches Orozco C.C. .| Presidente ,
' o ADAE , _
Nombre _ - Rol o Firma

| Teresa Alélda Gémez Garzon C C [ Negcciadora

51.645.811 ‘ //[p&?( o
Luis - Alejandro  Pifieros . C.C | Asesor / = Z/ §£’ .
79.290.142 S SR Vit , :

.| William Manrique Montero Asesor - %
' , SINDESS' .
: Nombre Rol Fi}'fna .
Freddy Harvey Rodriguez Garavito Negociador @ .
C.C 19.496.087- . ' .
"Mabei Lucia Diaz Cadena C.C | Negociadora i . . o
| 52.208.769 - ' _ S LY Y
Jacqueling Myriam - Ravelo | Negociadora _—1 A W é,é
Rodriguez C.C 51.699.019 ‘ / RC o o
NS } —— 7«/ c. 7 7 -

Calle 9 No. 38-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008 i
www subradsuroccidente.govice |

" Codigs Pastal: 111611

U85 Pable Vi Boss
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Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ 'SUROCCIDENTEESE |
?3’8[232?362 Corzo  Marific . C.C Negocladora o (/ ‘/‘? 3 é/ Z&rzﬁ &ﬂ 1

Maria Yolanda Tavera Ramirez C.C | Asesora - - /
26.636.301 | - / Gosl 7% redz.

: LY

. © ASSESALUD .

Nombre. .- Rol Firma

Rosa Estela Bermudez Martin C C | Negociadora gé UU{/
39.801.339 - 2 E44 (R
Martha  Patricia Ferro Rodriguez | Negociadora: ' }
C.C 52.297.846 tw“m\ MLQW QTQMD V-

Daniel Bernal Ortiz C.C 79. 050 856 Asesor

_ SINTRASALUD
Nombre T Rol

Roberto Antonio Cantor Salgado. | Negociador -

C.C 79.050.646 : :

Juan Carlos Pinzén Wilches CC Negociador
79.424.600
| Diana Patricia- Rodriguez Rubiano | Negociadora -

C.C 52.021.127 -
Esther Angela- Cortes Quiroz C.C | Negociadora
51.732.127 . :
Luts Eduardo Sanchez Ortiz C.C | Presidente
79.348.699 | T P -

'-Edgar Castaneda Rodriguez CC Asesor_

80.127.830 :
Mary Luz Agudelo Velazquez. C.C. Asesora
51.909.071 : -
SINDISTRITALES
. Nombre o Rol
Cecilia ~ Ospina Guzman ~C.C | Negociadora
52.103.869 :

C.C 52.168.687
Gloria Patricia Bogoya Morales C. C Negociadora -

Ciaudia Viviana Villamizar Prieto Negociadora (

51.941.580 :
'| Ever Elisio. Malagén Rios C.C | Asesor -
79.560.036 -
Fabio Humberto Mélo Quintero C.C. | Presidente %@*“"z—ﬂ
88.220.469 .
Angel Alberto Lasso Alfonso C.C | Asesor ) /i (/
19.423.635 '
. . ' ' SINTRAHOSKEN
Nombre . Rol . Firma -
Adenis Maria Alvarez ‘Mazo C.C | Negociadora

51.675.632° | —— 4
Agustin Virgilio Amaris Ibafiez C. C Negociador ' L ak U
- 19.434.800 o ‘%"ﬂ‘ E—— Y

Calle % No, 35-46 .
Canmutador: 7560505
 Ext:1008

www subredsuroceldente gov.es

ALCALDIA MAYOR

Codigo Posial:.iiiﬁil D st s . ‘ DE BOGOTA DG,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD'

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

"Clara. Inés Galvis Castilo C.C Negocxadora
52.188.316 - | %’J %‘“5 Cs "
‘José. Leonardo Cortes’ Rodriguez | Negociador W |
C.C 19.267.378
Jorge Enrique Aguirre Lozano C.C | Negociador
19.450.007 - ‘ '
Edgar Garzon Rubio CC 179.080 Negociador -
: Carmen Elisa Arévalo Espejo C.C | Negociadora
52,293.621 : L
José Nelson Pérez Luna C.C.| Negociador 4
9. a77.147 ‘ : . A~~~
Obdelia Cub|des Espmosa C.C | Negociadora [
51.871.611 : [
Gina Paola Calderén Ostos C.C Negociadora : '
1:030.545.205 ' T
SINCOEST :
.. Nombre - _ ‘Rol Firma
Giovanni -  Hernando Parra | Negociador
Raodrigusz C.C79.360.840 ) /
John Fabio Moreno Ramirez C.C | Negociador "7 f' ‘
19.420.921 . . £
Lizeth Patricia Lara Yanes C.C. | Negociadora A e ' _
52.768.842 , -%,,{/Wébu—%/
William Manrique Montero C. C Presidente x = { ‘ /
o ASMEDAS ™~ T '
~ Nombre Rol / . ! Firma
Carlos = Hernando  Fajardo | Negociador |/ callis !
Pieschacén C.C 19.277.432 ' Py ) '
Pablo Garcla Melo C.C 8.532.872 | Negociador [ \M(\\ T
o SIMO D.C. — SICOLPED - UNICIRUPED \{ - / a3
. . Nombre . Rol )7 /Firma
Tailandia - Marfa Rodriguez C. C Negociadora - /
40.735.064 - ' paa's! ;
- German Mogollén C.C 80.409.196 | Negociador - [ N/ —~
Carlos*  'Hernando Fajardo | Negociador q o \WM ,
Pieschacén C.C 19.277.432 . : R
o ' ‘SABOC - : % . [\
. Nombre Rol /) Fifma )
Edgar Gustavo: Rojas C.C | Negociador /
" [ 19.248.257 ' . ~~1

Calle 9 Mo, 39-46
Conmutador: 7560508
Ext: 1008 - i
©wwwsubredsuroccidente govieo |

Codigo Postal; 111611
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