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FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El pliego de peticiones presentado se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; la Constitucién Politica de Colombia, articulos 1,2,23,38,39,53,55,56 y 58; los acuerdos
internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la
administracion publica y al fomento de la negociacion colectiva, aprobados vy ratificados por
Colombia mediante la Ley 411 de 1997 con su decreto Reglamentario 160 de 2014, la Ley 524 de
1999: en la condicién de Estado Social de Derecho de nuestro pais, Decreto 1631 de 2021 y dentro
de los parametros del Decreto Distrital 137 del 29 de abril de 2004.

PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Son partes negociadoras el JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS y la
organizacién sindical SINTRADISTRITALES, los acuerdos cobijan unica y exclusivamente a todos
los servidores publicos del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS, para lo
cual la administracion producira los actos administrativos pertinentes para la ejecucion del presente
Acuerdo.

Para los efectos de negociacion el Jardin Botanico De Bogota José Celestino Mutis se llamara
“La Administracién” y SINTRADISTRITALES se llamard “La organizacién sindical* o la
representacion de los empleados por la parte sindical.

PUNTOS DE ACUERDO MESA DE NEGOCIACION
POLITICA LABORAL
1. Ampliacién de la planta de personal.

En el mes de septiembre de 2022 sera socializado a la organizacién sindical Sintradistritales,
para sus observaciones la propuesta de estudio técnico tendiente a la ampliacion de la
planta de personal. Si no se tienen observaciones al mismo, se radicara ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y Secretaria Distrital de Hacienda
para el tramite de las viabilidades técnicas y presupuestales, respectivamente.

En caso de presentarse alguna observacién la organizacion sindical debera presentar sus
observaciones dentro de la semana siguiente a la socializacion para que el JBB realice los
ajustes pertinentes, en un plazo maximo de 2 semanas y se radique ante el DASCD y SDH.

Una vez radicados los estudios técnicos por parte del JBB, ante las Entidades externas
J] competentes, Sintradistritales coadyuvara en el proceso de aprobacién.
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2. Nivelacion Salarial.

La administracion del JBB, efectuard anélisis técnico tendiente a la nivelacion salarial de
dos grados superiores sin que este supere el aumento del 10% conforme lo establece la Ley
909 de 2004 para no afectar derechos de carrera, con el fin de presentarlo en el primer
trimestre de 2023 al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y determinar la
factibilidad para su implementacion. Lo anterior se hara de manera independiente en
relacion con el primer punto del acuerdo.

3. Vacantes y encargos.

La Administracion continuara garantizando el debido proceso de encargos, como se ha
efectuado hasta el momento, en relacién con las vacantes que se presenten en la entidad.

La administracién continuara ejerciendo su autonomia administrativa en relacién con la
supresion o fusion de vacantes que se generen en la planta, conforme a la necesidad y
requerimiento de la Entidad; en caso de presentarse supresion o fusién de las vacantes
definitivas, se debera contar con los debidos estudios técnicos los cuales se daran a conocer
a la organizacion sindical para la participacion en el proceso y los aportes respectivos.

4. Los cargos con titular.

La administracion se comprometera, a socializar por diferentes medios fisicos y tecnolégicos
a los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal, organizacién sindical
y servidores publicos en general, los ajustes que se tengan previstos a los manuales de
funciones, para que presenten sus sugerencias y/o observaciones a fin de garantizar la no
vulneracién de los derechos de los servidores publicos de los cargos con titular.

En relacion con los movimientos de personal de la planta de personal y los ajustes al manual
de funciones no sera concertada, dada la autonomia administrativa.

5. Proceso de encargos.

Para surtir el proceso de encargo de un servidor publico a un nivel superior, se tendra en
cuenta las equivalencias de experiencia por estudio o viceversa, segun normatividad
vigente, dando cumplimiento a los derechos de carrera administrativa. En caso de empate,
se tendra en cuenta en su orden los siguientes criterios objetivos:

1. El que tenga mayor calificacion en el Gltimo periodo de evaluacion de desempefio.
2. El que tenga mayor formacién académica.
3. El que tenga mayor experiencia especifica
4. El que tenga mayor calificacion y/o evaluacion en la aplicacion de pruebas de aptitud y
habilidad.
5. El que tenga mayor antigliedad en la entidad
égl d(En caso de persistir el empate se dirime por balota.

v

Av cl 3 # 4855

Teléfono: 437 7080

www bl Qovico Yy
Cadiga Poslat 1110M

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DC



y
. JARDIN BOTANICO _

BOGOT. DE BOGOTA

ACUERDO LABORAL 2022
ACTA FINAL

6. Creacion de nuevos cargos.

En el estudio de cargas previsto en el primer punto del acuerdo, la Administracion incluira
cargos profesionales sin el requisito de experiencia.

7. Liderazgo de las areas.

La planta de personal actual no cuenta con el numero de empleos en los cuales los
funcionarios de planta puedan ejercer funciones de coordinacion de areas. En el estudio de
cargas previsto en el punto uno del acuerdo, esta situacion se analizara para crear, segun
necesidades y condiciones identificadas, las coordinaciones de areas.

8. Teletrabajo

La Administracion efectuara gestiones para apropiar los recursos (fisicos o financieros) que
permitan cubrir los gastos operativos y de funcionamiento, generados por el Teletrabajo,
tales como: servicios publicos, suministro de computador, mantenimiento de los equipos de
computo, entre otros, a partir de la vigencia 2023, segln lo dispuesto en la Ley 1221 de

2008.
9. Sistematizacion Desprendibles de Némina

La Administracion ajustara durante el primer semestre de 2022, el sistema por medio del
cual se pueda generar los comprobantes de pago de némina, para que los servidores
publicos los puedan consultar una vez quede en firme la aprobacién de la némina mensual.
Mientras tanto se continuara y/o se efectuara el envio del desprendible de pago por correo
electronico a aquellos a quienes no se les esté remitiendo.

10. Auditoria de némina.

La Administracion continuara fortaleciendo procesos de control en la liquidacion de la
némina y solicitard a la oficina de control interno una auditoria integral a la misma para
garantizar la correcta liquidacion y evitar la materializacion de los riesgos.

Se solicita que cuando se tenga casos puntuales de inconsistencias, se informe de manera
inmediata para tomar las acciones correctivas necesarias.

11. Archivo central.

La Administracion adelantara en el segundo semestre de 2022 un estudio que permita la
ubicacion de un lugar adecuado para la custodia, consulta y conservacién del archivo de la
entidad, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Si la administracion requiere tomar decisiones extraordinarias para salvaguardar la jj)
.y( &\nformaci()n, actuara conforme a la urgencia y/o necesidad que se tenga.

L\

Av cll B3 & $8-85

Teléfono: 437 7030

www bt gow.co

Gadigo Pastad 111071

ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA DC.



|
JARDIN BOTANICO

BOGOTI\ | DEBOGOTA

ACUERDO LABORAL 2022
ACTA FINAL
12. Pase Vitalicio.

La Administracion otorgara a todos los servidores publicos que hayan obtenido su pensién,
al servicio de la Entidad, un carné o pase vitalicio con el cual podran acceder a las
instalaciones de la entidad, en los horarios de atencion al publico para los eventos propios
del Jardin, no incluye eventos especiales.

La entrega se realizara de acuerdo a las solicitudes efectuadas por los exservidores que se
hayan desvinculado por pensién y en adelante se entregara una vez se formalice su
desvinculacion.

13. Tarifa preferencial.

La administracion habilitara el ingreso a los colaboradores activos que prestan sus servicios
al Jardin y 4 integrantes de su grupo familiar, para ingresar a los eventos especiales que
realice el Jardin Botanico, conforme a la programacion pactada con el respectivo operador.

14. Evaluacion del desempeiio.

La administracién participara en el pilotaje dispuesto por el DASCD para implementar el
sistema propio de evaluacién de desempefio a nivel distrital, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004 articulo 40. De los avances de este se informara a la organizacion
sindical.

BIENESTAR E INCENTIVOS
15. Programa de Bienestar.

La Administracion elaboré y aprobo el programa de Bienestar e incentivos con base en la
normatividad vigente, el diagnostico de necesidades aplicado a los servidores publicos y la
aprobacién de la comision de personal, lo cual se mantendra en las vigencias futuras.

Adicionalmente se efectuara reunién presencial con los servidores que lo requieran, para
brindar acompafiamiento en el diligenciamiento del formato que se implemente, para
recolectar el diagnostico de necesidades.

Las modificaciones que se surtan seran presentadas con su respectiva justificacion a la
comisién de personal y servidores publicos en general.

16. Actividades de Bienestar

La Administracion realizara las actividades del Programa de Bienestar en el trascurso de |a
vigencia, por gestién o a través de la Caja de Compensacién Familiar, en cumplimiento del
J] cronograma de actividades previsto.
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Las modificaciones y/o ajustes al cronograma que se puedan introducir seran presentadas
con su respectiva justificacion a la comision de personal y servidores publicos en general.

17. Incapacidad por enfermedad

No hay acuerdo en esta peticion. La administracion continuara dando cumplimiento
normativo a los procedimientos y montos establecidos normativamente para el pago de las
incapacidades médicas o licencias por enfermedad.

18. Pdliza exequial

La administracién continuara apoyando la poliza exequial a los servidores publicos que lo
soliciten, conforme a lo aprobado en la Resolucion 446 del 08 de octubre de 2019.

19. Auxilio educativo

La administracion continuara otorgando apoyo para educacion superior a los servidores
publicos que lo soliciten, conforme a lo aprobado en la Resolucion 041 del 24 de febrero de
2021, expedido por el Jardin Botanico, y buscara mecanismos para lograr el pago oportuno
del mismo.

En el evento que se surta alguna modificaciéon se informara a la comision de personal y
servidores publicos en general.

20. Plan complementario de salud

La administracion continuara apoyando el Plan Voluntario de Salud a los servidores publicos
que lo soliciten, conforme a lo aprobado en la Resolucion 097 del 20 de abril de 2016,
expedido por el Jardin Botanico.

21. Jornada Deportiva

La administracién otorgara un dia cada semestre para realizar actividades deportivas en el
marco del Programa de Bienestar, lo cual se realizard en coordinacién con la Caja de
Compensacién Familiar.

22. Dia de la familia.
La administracién otorgara un dia cada semestre, para la integracion familiar conforme a lo

) establecido en la normatividad vigente y a lo establecido en la Resolucion No. 384 del 21 de
A Ragosto de 2019 expedida por el Jardin Botanico.
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23. Dia del nino

La administracion mantendra el beneficio de otorgar a los padres, el dia para compartir en
familia el dia de los nifios (hijos hasta los 12 afios) que se celebra a finales del mes abril de
cada afno conforme a lo sefialado en la Ley 724 de 2001.

24. Dia del funcionario.

La administracion celebrara el dia del servidor publico para compartir y fortalecer el buen
clima organizacional y el compromiso institucional, conforme a lo establecido en el Decreto
1083 de 2015, en la fecha que la administracion considere pertinente. En esta celebracion
podra participar todos los colaboradores de la Entidad.

25. Tarde de juegos

La Administracion realizara una jornada de integracion entre padres e hijos hasta 12 afios,
en el marco de los programas misionales de la entidad, previa agenda acordada con el area
encargada.

26. Dia de cumpleafios

La administracion continuara otorgando el dia de cumpleafios a los servidores publicos que
lo soliciten, conforme a lo aprobado en la Resolucion 155 de 2017.

27. Aportes a la seguridad social.

La administracion continuara realizando el pago oportuno de la seguridad social de los
funcionarios.

En relacién con el pago de plan complementario de salud, la administracion buscara el
mecanismo para evitar la interrupcién del servicio en el mes de enero de cada afio, antes
de efectuar los pagos a cargo de la entidad.

28. Acoso laboral.

La administracion gestionara capacitacién en temas de acoso laboral para el equipo
directivo y servidores publicos en general, con una intensidad no inferior a 2 horas, de
acuerdo con el plan de capacitacion previsto en la entidad, en relacién con este tema.

Se estableceran mecanismos tendientes para que de la formacidn recibida se pueda
suministrar las memorias de las capacitaciones a los directivos y servidores publicos en

@J‘ qgeneral.
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Jornadas deportivas.

Este punto se unifica con el numeral 21 del acuerdo, el cual corresponde a: ‘La
administracién otorgaré un dia cada semestre para realizar actividades deportivas en el
marco del programa de bienestar, lo cual se realizara en coordinacién con la caja de
compensacion familiar”.

Traslado del rubro.

La administracién garantizara la disponibilidad de los recursos en los rubros de bienestar y
capacitacion para llevar a cabo las actividades previstas en los planes correspondientes en
la vigencia.

Plan de incentivos.

La administracion continuard garantizando los recursos dispuestos para el plan de
incentivos, manteniendo el incentivo no pecuniario que se otorga al nivel sobresaliente,
equivalente a medio salario minimo, para aquellos que no ocupan el 1er puesto en st nivel,
adicional al incentivo no pecuniario que se otorga a los mejores por cada nivel.

Esta informacién se socializara a la comision de personal y se informara a la organizacién
sindical.

Horas de estudio.

La administracion otorgara permiso académico compensado, hasta por 8 horas al mes, en
relacion con estudios conducentes a titulo de técnico, tecnolégico o universitario, en
establecimientos educativos reconocidos, los cuales serdn compensados previa
concertacion con el jefe inmediato, conforme a las necesidades del servicio, diligenciando
el formato de permiso establecido en la entidad, a fin de no afectar la prestacion del servicio.

Este permiso se otorgara dentro del término establecido en el pensum académico, de la
formacion en la cual se encuentre inscrito el servidor publico.

La administraciéon podra verificar en cualquier momento el cumplimiento y desempefio
académico de la formacién cursada, asi como la compensacion del tiempo autorizado.

Dias de integracion.
La administracion realizara dos jornadas de integracion al afio en el marco de las actividades

del programa de bienestar, de manera programada para evitar que todas se realicen en un
solo mes.
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34. Zona de Bienestar.

No hay acuerdo en las condiciones establecidas por falta de destinacion de recursos para
estas actividades y disponibilidad de espacios que permitan la ampliacion de la
infraestructura fisica de la entidad en la presente vigencia.

Se continuara gestionando recursos con el fin de brindar mejores servicios de cafeteria a
los servidores de la entidad, para disfrutarlos en los espacios abiertos y naturales del JBB.

Se evaluara la posibilidad en la préxima vigencia de incluir proceso de seleccién de
maquinas que provean bebidas calientes y paquetes, para uso publico en general
(Servidores publicos)

35. Restaurante.

La administracién se compromete a que cuando se superen las actuales condiciones por
las cuales esta pasando la entidad (reforzamiento estructural y vigencia del actual contrato)
se busque unas mejores condiciones que beneficien de manera particular a los
colaboradores del JBB.

GARANTIAS SINDICALES
36. Garantias Sindicales. Derecho de asociacion sindical.

La administraciéon continuard dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad
vigente, en relacién con el derecho de asociacion sindical.

37. Acuerdos anteriores.

La administracion en aplicacion del principio de progresividad y no regresividad dara
cumplimiento a los puntos aprobados en los acuerdos laborales anteriores, para lo cual se
haréd seguimiento en mesas de trabajo.

38. Favorabilidad.

La administracién aplicara el principio de favorabilidad laboral cuando se requiera su
aplicacion.

39. Vigencia.

El acuerdo laboral rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte de las partes.

@] Las condiciones pactadas en este Acuerdo solo podran ser modificadas por las partes firmantes.
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El presente acuerdo se firma a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintidés (2022).
Negociadores:
Por parte del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELES

LA

O RAMIREZ

Directora Gen ‘;al &/
| KW L(

ORLANDO RODRIGUEZ CARVAJAL ANA MARIA LEON VALENCIA
Secretario General y de Control Disciplinario Jefe Oficina Asesora Juridica

INO MUTIS

Vst § G s,

CRISTIAN GOMEZ AGUILAR EMILIO AGUILAR GOMEZ
Asesor / Asesor

JULIETA ALVARADO ROA
Pro’f@bnal Universitario Talento Humano -SecretariaTécnica

Por parte de la organizacion sindical SINTRADISTRITAL

%‘7/ Z( ‘(/

ISAIAS GT&ZON ALVAREZ MARi%,ROSARIO NIETO SALCEDO

N@g_o, Negociadora
[ S SANTANA NANC\/ MEJIA

Negociador N Negociadora
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DAISSY-ARLENY DUARTE VARGAS NES ARTINEZ .
Asesora Negociadér -SecretarioTgcnico
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