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ACUERDO LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA -
MAYOR DE BOGOTA D. C., EL. SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
NACIONALES Y DISTRITALES - “SINTRADISTRITALES” Y EL SINDICATO UNITARIO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET”.

En la ciudad de Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de junio de dos mil veintidés (2022), la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y las Comisiones Negociadoras de las
organizaciones - sindicales: Sindicato de Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales -
“SINTRADISTRITALES" y el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado “SUNET”: con
base en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica Colombiana en
sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de
1978 y 154 de 1981 relatavos a las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de
la negociacién colectiva, incorporados en la Legislaciéon Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y
524 de 1999, en la condicién de Estado Social de Derecho y el Decreto Nacional 1072 de 2015,
modificado con el Decreto 1631 de 2021, dieron inicio legal al proceso de negociacién colectiva, con
los integrantes de las comisiones negociadoras, fijadas con base en la representatividad sindical,
articulo 2.2.2.4.8, el cual fue prorrogado desde el dia de mes hasta el dia de mes de afio, fecha en la
gue culminé el proceso de negociacion, asi:

CANPO DE APLICACION

De conformidad con el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado con el
Decreto 1631 de 2021, el presente Acuerdo se aplicara a los (as) empleados (as) plblicos (as) de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., siendo obligacién de la misma producir los
actos administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado, con su incorporacion
en los planes, programas y proyectos.

PARTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones firmantes del presente acuerdo el Sindicato de
Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales - “SINTRADISTRITALES” y el Sindicato Unitario
Nacional de Trabajadores del Estado “SUNET”; v la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D. C.

ACUERDOS

CAPITULO |
POLITICA SALARIAL

1 No obstante los temas salariales y prestacionales estan excluidos del ambito de la negociacion, de
- conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.2.4.4. del Decreto 1072 de 2015; la
: ‘Admlnlstracton informa que ha dado cumplimiento a la remision del Decreto respectivo a las

- instancias nacionales, quedando cumplido el compromiso, sin perjuicio de las acciones adicionales
que se deban realizar.
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CAPITULO I
POLITICA LABORAL

. La Secretaria General se compromete a socializar la forma como se realizan y atienden las
solicitudes para la prestacién del servicio de transporte para los servidores publicos que deban
desplazarse entre las diferentes sedes de la entidad, en cumplimiento de sus funciones, asi como
a los colaboradores que por necesidades del servicio deban trabajar hasta altas horas de a noche
_ previa solicitud del servicio a través de la herramienta dispuesta para tal fin.

. La Secretaria General adelantara los estudios que justifiquen la implementacién de un sistema
propio de evaluacidn del desemperfio en la Entidad, con base en los lineamientos expedidos por la
- Comision Nacional del Servicio Civil para tal efecto, para lo cual, recibira las sugerencias de las
organizaciones sindicales y de los servidores publicos de la Entidad.

. La Secretaria General se compromete a realizar un estudio para viabilizar la nivelacién en dos (2)
grados salariales del Nivel Asistencial para presentarlo ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y Secretaria Distrital de Hacienda, en aras de tener los conceptos técnicos y
presupuestales de viabilidad. El estudio técnico lo presentara antes de finalizar la presente vigencia
2022 y la necesidad presupuestal lo sustentara en el anteproyecto para la vigencia 2023 de
acuerdo al calendario hacendario.

. La Secretaria General adelantara en la vigencia del presente acuerdo, las acciones que se
-requieran para determinar las necesidades de creacion de grupos internos de trabajo, para

posteriormente solicitar aprobacion técnica por parte del DASCD vy viabilidad presupuestal ante la
Secretaria de Hacienda Distrital.

. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los seis (6) meses siguieht’es
a la firma del presente acuerdo y con el objeto de identificar a sus servidores/as publicos/as,
realizara las gestiones que se requieran para realizar la compra y entrega de chaquetas

institucionales que cubran las condiciones climaticas, a aquellos/as gque realicen las funciones de
informador en la Red Cade,

. La Secretaria General en el marco de la Politica de Desconexién Laboral y atendiendo lo dispuesto
" en el articulo 53 de la Constitucién Politica y la Ley 2191 de 2022, garantizara los tiempos 'de
descanso de los servidores que estén por fuera de la jornada y horario laboral, sin perjuicio de la
situacidn especial del deber de laborar o estar disponible por situaciones excepcionales
ocasionales.

Las vacaciones continuaran programandose al inicio de cada vigencia contando con el visto bueno
del respective jefe inmediato, en aras de garantizar la planeacion de actividades durante el afio y
garantizar el disfrute de las mismas. La interrupcién y aplazamiento de vacaciones deberan estar
motivadas con base en las causales que trae el ordenamiento juridico, entre otras, los articulos 14
y 15 del Decreto 1045 de 1978.
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De igual forma, los descansos compensados que por necesidades del servicio y de forma
excepcional no puedan ser disfrutados en los turnos de Semana Santa y de Fin de Afo, se
concederan en periodos posteriores de acuerdo con la reglamentacion que expida la Secretaria

General.

Respecto de las demas situaciones administrativas, la Secretaria General tendra en cuenta
aquellas que puedan afectar periodos de descanso como las incapacidades o licencias de luto,
entre otras.

‘- La Secretaria General consignara los presentes lineamientos en el memorando y/o cwcular de

10.

programacién de vacaciones y jornadas de descanso compensado.

CAPITULO Il
GARANTIAS SINDICALES

. La Secretaria General facilitara dos (2) servicios de transporte ida y vuelta por mes para todas las

Organizaciones Sindicales que suscriban Acuerdo Colectivo con la Entidad, a partir del presente
Acuerdo.

. La Secretaria General continuara con el cumplimiento de los Acuerdos hasta ahora pactados con

las organizaciones sindicales en afios anteriores, dentro del marco constitucional, legal vy
reglamentario previsto en el ordenamiento juridico para los Acuerdos Colectivos del sector publico.

En ese sentido, la Secretaria General dara cumplimiento al principio de progresividad y no
regresividad de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 1631 de 2021 y en el marco
del Decreto 160 de 2014 (Libro 2, Titulo 2, Capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015) y los precedentes
jurisprudenciales en la materia en el sector puablico.

A partir de la firma del presenie Acuerdo iniciara a sesionar trimestraimente el Comité Bipartito de
Seguimiento del Acuerdo Colectivo, el cual estara integrado por dos (2) miembros de cada una de
las Organizaciones Sindicales firmantes, con sus respectivos suplentes, y la Direccidn de Talento
Humano de la Secretaria General, quienes verificaran el cumplimiento e implementacion de lo
pactado.

Para efectos de este Comité, la organizacién sindical comunicara a la Secretaria General con cinco

1.

(5) dias habiles de antelacion los servidores designados y sus suplentes, y lo mismo procedera
cuando alguno de los designados no pueda asistir.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

La Secretaria General, adelantara durante la vigencia del presente acuerdo dos acciones
encaminadas a la capacitacién de los hijos de los servidores de la entidad:;
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La primera consiste en financiar con sujecion a los recursos presupuestales para el afio 2023, ia
educacion en preescolar, basica primaria, secundaria y media, de acuerdo a los parametros y

‘criterios de asignacion establecidos en la Resolucién 660 de 2021 y en el marco de asignacion
“presupuestal y disponibilidad de recursos que establece el paragrafo 1° del articulo 2.2.10.2 del

Decreto Nacional 1083 de 2015. Para tal efecto, se acuerda modificar los criterios de financiacién
establecidos en la Resolucién No. 660 de 2021, asi:

A) Para servidores con un Hijo/a

MONTO MAXIMO A OTORGAMIENTO PARA
ESCALA SALARIAL PENSION MENSUAL
Menor o igual a 2,5 SMMLV hasta un 60% de un (1) SMMLV
Mayor a 2,5 y hasta 3 SMMLV hasta un 50% de un (1) SMMLV

B) Para servidores con dos (2) o mas hijos/as

MONTO MAXIMO A OTORGAMIENTO PARA
ESCALA SALARIAL PENSION MENSUAL
Menor o igual a 2,5 SMMLV hasta un 50% de un (1) SMMLV
Mayor a 2,5 y hasta 3 SMMLV hasta un 40% de un {1) SMMLV

La segunda accion consiste en modificar la Resolucién No. 660 de 2021 para que las solicitudes
de financiacion para la educacion formal de los hijos de los servidores de la entidad en pregrado y
posgrado, sean adelantadas y financiadas especificamente con cargo al "FONDO EDUCATIVO
DEL DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS — FEDHE -, en el marco del cumplimiento del

.articulo 9 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019.

‘La Secretaria General se compromete a expedir el acto administrativo que modifique la Resolucifih

No. 660 de 2021 de acuerdo con las dos acciones aqui pactadas, durante la presente vigencia
2022.

La Secretaria General estudiara la viabilidad de incrementar el valor del incentivo pecuniario para
los equipos de trabajo que participen en el marco del plan de incentivos, para lo cual hara las
sustentaciones respectivas en el anteproyecto de presupuesto de las siguientes vigencias. Lo
anterior, dentro del rubro de bienestar, incentivos y capacitacién.

La Secretaria General a partir de la firma del presenta Acuerdo, realizara una actividad familiar en
cada vigencia en donde el servidor pueda asistir con hasta dos (2) personas del nticleo familiar.

La Secretaria General continuara realizando tres (3} jornadas de feria de servicios anuales, en las
cuales invitara a varias y nuevas empresas que presten sus servicios en los sectores de salud,

cultura, recreacion, deportes, seguros, bancarios, entre otros, a efectos que oferten sus servicios

a los (as) servidores (as) publicos (as) y sus familias, en el marco de la Resolucién No. 097 de
20186, modificada por la Resolucién No. 356 de 2018.
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Asi mismo, realizara nuevos convenios de libranzas con aquellas empresas que estén interesadas
en ofrecer los mejores descuentos a los servidores de la Entidad a efectos de ampliar los
beneficios. Ello cumpliendo con los principios de libre concurrencia, igualdad y transparencia.

Lo anterior, en procura de continuar con el fortalecimiento de los programas de bienestar social de
la Entidad.

L.a Secretaria General en el marco del Plan de Bienestar e Incentivos de cada vigencia, continuara
realizando las actividades que conforman los cuatro ejes de intervencion (Conocimiento de las
Fortalezas Propias, Relaciones Interpersonales, Propdsito de Vida y Estados Mentales Positivos),
los cuales incluyen la promocidén y desarrollo de aptitudes y habilidades artisticas y deportivas de
los servidores publicos, procurando la diversificacion de las actividades. Ello conforme el
cronograma de cada vigencia trabajado de manera conjunta con la Caja de Compensacién
Familiar, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y otras Entidades que ofrezcan
sus servicios, acorde con el presupuesto asignado.

La Secretaria General en el marco del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente
en los Programas de Promocion y Prevencion y Programas de Vigilancia Epidemiologica,
continuara realizando actividades entre las cuales se encuentran aquellas relacionadas con habitos
de vida saludable, prevencién de las enfermedades cardiovasculares y metabdlicas y promocion
de la salud mental.

La planeacién y ejecucion de actividades realizadas en el Plan Estratégico del Talento Humano se
realizara atendiendo las necesidades de los servidores publicos y de acuerdo con su distribucion
demografica; ello acorde con las asignaciones presupuestales de cada vigencia. Asi mismo, se
realizardn de manera virtual y/o presencial en horarios y fechas gue permitan la part:mpa(:lon de
los servidores de todas las dependencias.

La Secretaria General presentara ante la Secretaria Distrital de Hacienda, las sustentaciones

técnicas que permitan incrementar los recursos para bienestar, en el anteproyecto de presupuesto
para la siguiente vigencia.

La Secretaria General gestionara la realizacion de un programa de vacaciones recreativas para la
vigencia 2023 y en adelante, para los hijos de los servidores publicos que tengan la semana de
receso en los colegios, la cual sera la segunda semana de octubre.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria General fortalecera las jornadas
pedagdgicas y/o recreativas y/o culturales, para conmemorar el Dia del Servidor Publico D[strital y
su exaltacion.

La Secretaria General se compromete dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del

presente Acuerdo, la posibilidad de que se otorgue un beneficio adicional en el marco de los
programas de bhienestar a los servidores de la Entidad.
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La Secretaria General continuara cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto Distrital 492 de 2019:,
haciendo entrega del bono navidefio a los hijos de los empleados plblicos, que a 31 de diciembre

'de cada vigencia, sean menores de 13 afios.

Adicionalmente y atendiendo el principio progresista establecido en el Plan Estratégico de! Talento
Humano, este beneficio se continuara otorgando a hijos de las familias compuestas siempre y
cuando se acrediten los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Resolucion No. 660 de 2021

y a los hijos mayores de 13 afios y menores de 18 afios que se encuentren en condicidn de
discapacidad.

La Secretaria General presentara ante la Secretaria Distrital de Hacienda, las sustentaciones
técnicas que permitan solicitar el incremento de recursos para bienestar y capacitacion, en el
anteproyecto de presupuesto para la siguiente vigencia.

Igualmente, la entidad asegurara la participacién activa de los empleados en los eventos previstos
por los articulos 6 y 25 del Decreto Ley 1567 de 1998.

La Secretaria General realizara la divulgacién de las alianzas con Universidades que realice el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en aras que los servidores publicos
conozcan los beneficios y requisitos a tener en cuenta. i_as Organizaciones Sindicales antes del
30 de junio del presente ario, informaran acerca de aquellas universidades que no tienen acuerdos

suscritos con el DASCD para que la Secretaria General haga la respectiva gestion ante dicha
Entidad.

‘De igual forma, la Secretaria General enviara un memorando antes del 30 de junio, dlr;gido‘é
,todos/as los/as servidores/as de la Entidad para que informen a la Direccion de Talento Humano

con qué Entidades Académicas quieren que se suscriban convenios a través del DASCD.

_ CAPITULOV
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
PARQUEADEROS EDIFICIO LIEVANO

La Secretaria General, una vez asigne los cupos de parqueo en |la Manzana Liévano acorde con
los criterios de priorizacion vigentes, se compromete a asignar el 100% de los cupos disponibles
para vehiculos y motos de manera exclusiva para los servidores (as) publicos (as) y socializara
esta informacién en [a mesa de seguimiento.

La Administracion dara prioridad a la asignacion de parqueaderos en la sede del Archivo Distrital

para las solicitudes allegadas por los servidores publicos, de acuerdo con la disponibilidad de
cupos. Asi mismo, socializara esta informacién en la mesa de seguimiento.
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La solicitud de postulacion para parqueaderos en la Manzana Liévano y en el Archivo de Bogoté
se realizara de forma directa por el servidor publico utilizando el formato preestablecido para ello,
para tal efecto se ajustara el protocolo y el formato respectivo.

La Secretaria General informara a través de Soy 10, dentro de los primeros 15 dias del mes de
marzo, de junio, de septiembre y de diciembre de cada afio, los listados de parqueaderos
asignados en la sede de la Manzana Liévano, procurando que no sea reasignada al mismo servidor
publico en dos turnos seguidos, salvo se tenga disponibilidad para ello.

CAPiTULO WV
DERECHOS LABORALES Y CONDICIONES DE EMPLEQO
DESCONEXION LABORAL

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma del presente Acuerdo, se elaborard un
Memorando para los directivos gque hacen parte de la Secretaria General, con la finalidad de
socializar el objeto y disposiciones establecidas por la Ley 2191 de 2022 “Por medio de la cual se
regula la desconexion laboral - Ley de Desconexién Laboral”, sus principios orientadores, los
derechos a que tienen acceso todos los servidores plblicos, a través de la citada ley. En ese
sentido, se le dara amplia divulgacion a través de los mecanismos institucionales de comunicacion.

La Secretaria General establecera a la mayor brevedad posible, 1a politica de desconexién laboral
debidamente aprobada y publicada, para que dentro de los seis (6) meses siguientes a su
publicacion, elabore un documento ABC que explique de forma sencilla y didactica los principales
objetivos y orientaciones de la Ley 2191 de 2022,

La Secretaria General realizara Jornadas de socializacién y capacitacién al interior de la entidad
en el marco del Plan Institucional de Capacitacion de la respectiva vigencia, con la finalidad de dar
a conocer el objetivo y alcance de la Ley 2191 de 2022, asi como la Politica que expida la entidad
para su reglamentacién interna.

La Secretaria General continuara divulgando y ejecutando las capacitaciones y sensibilizaciones
que en el marco del Plan Institucional de Capacitacion y en el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Programa de Prevencién del Riesgo Psicosocial, permitan fortalecer las
competencias comportamentales de todos los servidores de la Entidad, incluyendo al equipo
directivo. Estas capacitaciones y sensibilizaciones haran particular énfasis y prioridad a la
prevencion de conductas de acoso laboral y sexual, habilidades gerenciales, y liderazgo. Lo
anterior, con base en un cronograma que permita el acceso a todos los servidores publicos
programados para dichas jornadas.

A partir de las piezas comunicacionales ya elaboradas por el Comité de Convivencia Laboral, se
realizara la respectiva difusion y sensibilizacién especifica en temas relacionados con'las
conductas de acoso laboral y la ruta para acudir a dicho Comité.

De igual forma, las capacitaciones y sensibilizaciones y las asesorias que preste Compensar y la
Direccidn de Talento Humano, relacionadas con sus servicios, se realizaran de manera virtual y/o
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presencial en horarios y fechas que permitan la participacién de los servidores de todas las
dependencias, sin perjuicio de la divulgacién de dicho portafolio por todos los canales de
comunicacion disponibles, asi como la gestion administrativa para la difusién de estos servicios.
Esta estrategia se ampliara de acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos y financieros de
la vigencia respectiva.

CAPiTULO VII
EQUIVALENCIA ENTRE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

La Secretaria General actualizara los manuales de funciones segln las necesidades del servicio
asi lo exijan y atendiendo la misionalidad de |la Entidad, con base en el estudio técnico juridico y
siguiendo los lineamientos y validaciones técnicas que emita el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. En todo caso, se socializaran estos documentos con las organizaciones
s:ndlcales acorde con las Circulares emitidas sobre el particular.

Las Organizaciones Sindicales allegaran las sugerencias sobre actualizacién de las fichas dél
manual a mas tardar el 31 de julio de 2022.

CAPITULO VIl
TELETRABAJO

.La Secretaria General, continuara implementando de manera progresiva, proporcional 'y

equilibrada la modalidad de teletrabajo suplementario en todas las dependencias cumpliendo como
minimo las metas distritales establecidas para cada vigencia, para tal efecto tendra en cuenta la
naturaleza de los cargos y los procesos asociados a la actividad, asi como las competencias del
servidor y las condiciones o lugar de trabajo para hacerlo.

Asi mismo, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, la Direccion de

Talento Humano realizara mesas de trabajo con las dependencias para identificar e incrementar
las fichas de manual de funciones teletrabajables, teniendo en cuenta los estudios efectuados
anteriormente. En caso de que hubiera inconformidad con la decisién, el caso sera presentado a
consideracion de la Mesa Técnica de Apoyo en el Teletrabajo, la cual decidira sobre la situacién
problematica de manera definitiva, de conformidad con el reglamento.

Las convocatorias de teletrabajo que se realicen en cada vigencia, se publicaran dentro de la
jornada laboral en la intranet y Soy10 e igualmente se enviard a los correos electrénicos
institucionales de los servidores publicos. La convocatoria tendra en cuenta los criterios de
prioridad establecidos en el articulo 3° del Decreto Distrital 806 de 2019, o la norma que lo
modifique, garantizando en todo caso la prestacién del servicio y atendiendo las capacndades
presupuestales de la respeciiva vigencia.

La Secretaria General hara una divulgacion pedagégica sobre las modalidades teletrabajables a

los servidores publicos y el procedimiento para acceder a las mismas, dentro de la vigencia del
presente Acuerdo.
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En cumplimiento del principio de anualidad del presupuesto, dentro de los primeros veinte (20)-dias
habiles de enero de cada vigencia se expedird la Resolucién que prorroga la modalidad de
teletrabajo a los servidores de la vigencia anterior que vienen cumpliendo ios compromisos, salvo

- gue alglin servidor publico manifieste expresamente su intencién de no continuar.

32,

33.

34.

Adicionalmente, la Secretaria General pagara los costos de los servicios de Telefonia Fija, Energia
Eléctrica e Internet de acuerdo con los lineamientos que se establezcan en el acto administrativo
que adicione, modifique ¢ actualice Ia Circular 096 de 2020, el cual sera expedido a mas tardar el
30 de noviembre de 2022.

La Secretaria General en un término no mayor a dos (2) meses, expedira el acto administrativo
con los ajustes a que haya lugar que modifiquen la Resolucidén No. 172 de 2021, teniendo en cuenta
las sugerencias efectuadas en la Mesa de Negociacion y aquellas que se presenten para
conocimiento previo de todos los servidores de la Entidad, especiaimente la eliminacion del visto
bueno previo a la solicitud de postulacién, por parte del jefe inmediato.

CAPITULO IX
ENCARGOS

La Secretaria General continuara difundiendo la publicacién de las convocatorias para el encargo
a través de la intranet y de forma suplementaria, a los correos electronicos de los servidores
publicos de carrera administrativa, concediéndoles cinco (5) dias habiles para su manifestacion de
interés contados a partir de las fechas establecidas en la respectiva Convocatoria.

La Secretaria General a partir de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo,
publicara en la pagina web de la Entidad, las Convocatorias para proveer los empleos mediante la
figura de encargo, previa socializacion con las Organizaciones Sindicales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Secretaria General publicarad el lmearmento de
encargos que sea de facil comprensidn para todos los servidores de la Entidad. :

Durante la implementacién de listas de elegibles cuando sea necesario terminar un encargo, el
servidor publico regresara al cargo del cual ostenta derechos de carrera administrativa. Si el
servidor para ese momento acredita una situacion especial sobreviniente debidamente probada, la
informaré de manera inmediata a la Administracion a efectos que se revise el caso y se ofrezcan
dos alternativas de traslado de acuerdo con la dinamica de la planta de personal y atendiendo en
todo caso la prestacion del servicio. Para el caso de situaciones médicas se revisara la posibilidad
de reubicacién del empleo.

CAPITULO X .
CAPACITACION Y FORMACION

L.a Administracién en el marco del Plan Institucional de Capacitaciéon continuara garantizando la
participacién de minimo un (1) servidor plblico en el Congreso de Contrataciéon Publica,
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procurando la rotacién entre los servidores que se encuentren vinculados al proceso de
contratacion, incluyendo a aquellos servidores que deban actualizarse.

Bajo el principio de previsiéon y provisién presupuestal establecido en el articulo 2.2.2.4.2. del
numeral 2 del Decreto 1072 de 2015, la Secretaria General presentara ante la Secretaria Distrital
de Hacienda, las sustentaciones técnicas que permitan incrementar los recursos para capacitacion,
en el anteproyecto de presupuesto para la siguiente vigencia.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogoté D. C. enviara un memorando dirigido a todos (as) los (as) servidores
(as) publicos (as) de la Entidad recordando las prescripciones normativas vigentes en materia de
permiso académico o de estudios.

. CAPITULO XI
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria General continuara realizando las inspecciones en los puestos de trabajo de acuerdo

garantlzando la priorizacién de aquellos servidores que cuenten con patologia dlagnostacada

-discapacidad, recomendaciones médicas y aquellos que se postulen a teletrabajo.

La Entidad continuara con la implementacion de los controles, fomentando las buenas practicas
preventivas en los centros de trabajo de acuerdo a los procesos de ergonomia, cumpliendo con los
requerimientos de confort, luminosidad y aireacién en el marco de los programas de vigilancia
epidemiolégica.

Asi mismo, continuara realizando los mantenimientos preventivos y correctivos en infraestructura,
equipos tecnolodgicos, herramientas, mobiliario, entre otros.

Ello atendiendo los recursos humanos y presupuestales que se garanticen en cada vigencia, sin
perjuicio de la sustentacidon que de manera adicional se requiera presentar ante la Secretaria
Distrital de Hacienda, en el anteproyecto de presupuesto para la siguiente vigencia.

i

. A partir de la vigencia del presente Acuerdo y teniendo en cuenta que la Entidad ya elabord ia

cartilla del Plan Estrategico del Talento Humano, se adelantara la divulgacion de! capitulo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual incluye el tramite a seguir para reportar 1os incidentes y
accidentes de trabajo y el Plan de Trabajo Anual del SGSST que contiene el cronograma de
actividades de campafias presenciales y/o virtuales a todas las sedes de promocién, prevencién y
socializacion de las lecciones aprendidas, pausas activas, acoso laboral y para la mejora continua.

‘Estas actividades continuaran siendo publicadas a través de Soy10 y memorandos mensua[es
‘enviados por la Direccidn de Talento Humano a todos los servidores.

Asi mismo, la Secretaria General continuara implementando las actividades del Plan de Trabajo

:Anual del SGSST incrementando el nimero de visitas 1 por semestre integrales en los diferentes
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centros de trabajo, en la jornada laboral, atendiendo los recursos humanos y presupuestales
disponibles en cada vigencia.

Finalmente, la Secretaria General continuara adelantando el proceso de verificacion del SG-SST
ejecutado bajo la autoevaluacion direccionada por la ARL y la auditoria interna anual realizada por
la Oficina de Control Interno, en la cual se establecen acciones de mejora para el desarrollo y
ejecucion del sistema.

La Secretaria General continuara realizando las capacitaciones tedricas y practicas (pista de
entrenamiento) a los servidores que conformen la Brigada Integral, para lo cual contara con la ARL
acorde a las horas de reinversion que correspondan y con la articulacion con la Secretaria Distrital
de Salud.

Asi mismo, se fortaleceran las capacitaciones practicas in house, en lo que respecta a primeros
auxilios, simulacros, trabajo en equipo y demas tematicas asociadas al ejercicio eficiente y eficaz
de las funciones de la Brigada.

Durante la vigencia 2022 y en adelante, la Secretaria General revisara las condiciones y
especificaciones técnicas de la dotacion entregada a los servidores publicos, con el fin de
fortalecer, mejorar y cambiar en caso a que haya lugar, los elementos de dotacidn que se lleguen
a contratar a partir de la vigencia 2023. La Secretaria General recibira las sugerencias sobre las
condiciones técnicas de dotacion que entreguen las organizaciones sindicales y los servidores
publicos hasta el 30 de junio del 2022 y en cada vigencia, con el fin de empezar el proceso de
revision de las condiciones {écnicas mencionadas.

lgualmente, las organizaciones sindicales y servidores publicos informaran a la Direccién de
Talento Humano las inconsistencias gue se hayan podido presentar con la entrega de las
dotacicnes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los principios de autocuidado y responsabilidad individual, la
Secretaria General continuara realizando campafias de vacunacion Covid-19 facilitando el aceeso
a los servidores publicos y contratistas de la Entidad, de acuerdo con las disposiciones que
establezca la Secretaria Distrital de Salud y en alianza con la Secretaria de Gobierno Distrital. Asi
mismo, continuara promoviendo de manera preventiva que los servidores y contratistas completen
su esquema de vacunacion segln los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

En caso de que la Entidad pueda programar jornadas de vacunacion en alianza con la Secretaria
Distrital de Salud, se dara el permiso remunerado para el desplazamiento al punto de vacunacion
gue se establezca, procurando realizar [a divulgacion con dias de anticipacion.

La Secretaria General continuara con la entrega de batas, como parte del proceso de entrega de

elementos de proteccidn personal que se realiza a los cargos que requieran el uso del elemento
debido a la exposicion de riesgos quimicos y biclégicos.

——
Cra 8 No, 10-65 3 :
Cédigo postal 111711 1 0 &g
Tel: 381 3000 ) Xy

www,bogota.gov.co % _SGS. DE BOGOTA bE:
Info: Linea 195 cO18/E5E3

4233100-FT-008 Version 05




43,
trimestral, en el que participaran activamente, los miembros del equipo directivo relacionados con

Pagina 12 de.14
Y
SECRETARIA

BOGOTI\ GENERAL

ACUERDO LABORAL 2022

Esta entrega se realiza acorde con los requerimientos de uso y/o solicitud del servidor debidamente
soportada.

CAPITULO XII
TRASLADOS Y REUBICACIONES

A partir de |a firma del presente Acuerdo, el Dia para Escuchar y Crecer Juntos, se hara de manera

- las tematicas a tratar, los empleados publicos y las organizaciones sindicales, con el fin de exponer
- las inquietudes, problematicas y recomendaciones en aras de fortalecer el clima y la cultura

44,

45,

organizacional de la Entidad.

Un mes antes de la fecha en la que se realizara la jornada del Dia para Escuchar y Crecer Juntos

los servidores que participaran en ella, enviaran a la Direccion de Talento Humano, las tematicas

objeto de la reunién. La convocatona a la jornada se hara a través de los canales de comun:cacmn

Jnstitucionales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Secretaria General publicara el ABC de trasladq's_;
reubicaciones y permutas, que sea de facil comprension para todos los servidores de la Entidad.”

Sin perjuicio del poder subordinante que va envuelto en ta movilidad laboral, la Secretaria General
proveera las vacantes temporales, en caso de ser necesario, con base en las necesidades de

servicio si el tiempo que dura la situacion administrativa asf 1o amerita.

Con base en las necesidades del servicio de caracter recurrente o hechos excepcionales que
identifiguen sobrecargas laborales, la Secretaria General dara fraslado respectivo a la mesa
técnica distrital para que determine la prioridad de la respectiva ampliacion y/o actualizacion de la
planta de empleos o necesidad de crear planta temporal en el marco de la Ley 909 de 2004, el

-Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1800 de 2019, aplicable para las entidades territoriales de
conformidad con el paragrafo 4 del articulo 2.2.1.4.4. del mismo Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO XIil
FAVORABILIDAD

i

Para todos los efectos laborales siempre se aplicara, entre otros, el principio de favorabilidad.

VIGENCIA

El presente Acuerdo regira hasta el 31 de diciembre de 2023.

Forma parte integral del presente Acuerdo, el ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS
DEL PROCESQ DE NEGOCIACION COLECTIVA ANO 2022 y EL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
DEL DISTRITO CAPITAL.
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En constancia se firma en tres (3) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Bogota, D.C., a los
nueve (9) dias del mes de junio de dos mil veintidés (2022).

FIRMAS:

POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.:

MARIA GLEMENCIA PEREZ URIBE
ecretaria General

LUz %RIME FERN?N:';E%% %ASTILLO MARIA YENIFER PRADA PENA

Su ctaria Corporatlva Negociadora Subdirectora de Servicios Administrativos -
’ Negociadora
O MORATO B;m PENA
Directora de Talento Humano — Jefe Oficina Asesora dgfPlaneacion -
Negociadora — Secretaria Técnica Nelgociadora

an e u//&j/é,@
MAQ& LA MA E CAS RO PAULO ERNESTO REALPE MEJIA

Directora Admmlstratlva y Financiera - efe Oficina Asesora de Juridica -
Negociadora Negoc&aéor
GENIQ HERRNERA PA ALEJ%? ERARIDE VARGAS
jpes ) i sesor Extefno

Asesora — Secretaria Tec ica

POR EL. SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES —

“SINTRADISTRITALES”: _
ISAIAS;; ONALVAREZ
Presgjdente
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MARIA IIETD SALCEDO ANDRES JOSUE TORRES HERNANDEZ
Negociadora Negociador
10 EREZ SALAMANCA MIGUEL ANGEL CRUZ RAMIREZ
Negociador
: % cho
- f ANCHEZ JORGE TULIO CUBILLOS ALZATE -
M Asesor '
DAngz ARIENY DUARTE ARGAS EDIX DID%ANO CORREA
Asesora Skecretaria Técnica

JO\'W CARCY
LINNE JOHANNA AGUACIA HERNANDEZ
Secretaria Técnica

POR EL SINDICATO UNITARIO

GE

PED@@KL; JIMENEZ CRUZ EDILBERTO CENTENO CASTRO
Negocaador Asesor
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DANIL QUIJANO OLARTE

Negociador
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