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INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -

ACUERDO LABORAL ANO 2022

En la ciudad de Bogota D.C., el 29 de abril de dos mil veintidds (2022}, la Administracién del
JInstituto Distrital de la Participacion Y Accién .Comunal -IDPAC-, y las Comisiones Negociadoras
de’ las organizaciones sindicales: Sinfuidpac, Seidpac y Sintramunicipales; con base en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica de Colombia en sus
artfculos 1, 2, 23, 38, 39, 53,55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la
" Administracién Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la legislacién -
nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la condicién de Estado Social de
Derecho vy, el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado con el Décreto 1631 de 2021, dieron
inicio legal al proceso de hegociacién colectiva con los integrantes de las comisiones
negociadoras fijadas con base en la representatividad sindical y, conforme al articulo 2.2.2.4.8
del Decreto Nacional 1072 de 2015, cuiminando asi el 28 de Jumo ‘de 2022 el proceso de
negomacnon :

ANTECEDENTES

1. . En cumplimieh'to del Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado por el Decreto 1631 de
"~ 2021, el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal y las organizaciones
. sinidicales Sinfuidpac, Seidpac y Sintramunicipales se reunieron el 28 de abril de 2022 con

el fin de-instalar la- mesa de negociacidn. : '

2. Las anterlores orgamzacmnes sindicales presentaron pllegos de solicitudes, .y cumplleron
con los requisitos de compa recenua sindical, :

3. Asi mismo y bajo los principios de i‘aCi'onalidad y pro_porcionaiida'q, fue establecida y
conformadala sza de negociacion el 28 de abril de 2022, de la siguiente manera:

Organizacion ' . ) ’ . Equipe Negociador ' . _Equipe Asesor

Lourdes Aleyda Guzman Escandon José Antonio Chaparro Gémez
Miguel Angel Zapata Reyes’

ORGANIZACION SINDICAL SEID'PA¢ | German Dario Pinto Pedraza
Eduardo Misael Agudelo Nifio

) : Carlos Andrés Orejuela Parra
ORGANIZACION SINDICAL | Mauricio Armando Avila Echeverri

SINFUIDPAC ' José Bertulio Penagos Diaz Aseares Extemos

' Marysol Bustos Barreto
ORGANIZACION SINDICAL | Nancy Stella Alba Diaz Javier Fernando Cantor Jiménez
SINTRAMUNICIPALES Dolly Esperanza la Rotta Suarez

Pablo César Pacheco Rodriguez .
- - L Zaira Vanessa Roa Rodriguez

| Gloria Stella Contreras . Luz Angela Buitrago Dugue -

ADMINISTRACION IDPAC . Ana Maria Almario . Maritza Melgarejo Maojica
’ Valentina Vasquez $dnchez

Paufa Lorena Castafieda

Marcela Pérez Cardenas
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4, Que medlante Resolucion 109 del 28 de abril de 2022, modn"cada por la Resolucion 149
' del 24 de mayo de 2022 se otorgo permiso sindical a los (as) delegados (as) que integraron
la mesa de negouacmn por parte de las organizaciones sindicales.

5. Que, de acuerdo can el contenldo del Acta de Reunion de fecha 10 de mayo de 2022 -
siendo las 08:55 a.m., el funcionario publico GERMAN DARIO PINTO PEDRAZA quien es
“presidente de SEIDPAC, informé que la asamblea como maxima autoridad. de la
organizacidn sindical mencionada, definié retirarse de la mesa de negoaac;on No
- obstante, los sindicatos SINFUIDPAC vy . SINTRAMUNICIPALES informaron a la-
Administracién su demsuon de continuar con el proceso de negociacién sindical 2022.

T b, Mediante Resolumon 140 del 24.de mayo de 2022 se modifico la Resolucion 109 del 28 -
de abrii de 2022, respecto de las fechas de los permisos otorgados a los (las) delegados-
(as) de los sindicatos como consecuencia del retiro de la mesa de negociacién por parte
de la organizacién sindical SEIDPAC, a partir del 10 de mayo de 2022.

. 7. Asimismo, para continuar con la negociacién smdu:al se hizo necesario prorrogar hasta el.
veintiocho {28) de junio de 2022 inclusive, el permiso sindical otorgado a jos (Ias)-
delegados {as) de los sindicatos SINFUIDPAC y SINTRAMUNICIPALES mediante Resolucién
109 de 2022, madificada por la Resolucién 140 de 2022, razén por la cual, se expidié’ la
Resolucion 144 de 2022.

CAMPO DE APLICACION |

De conformidad con el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado por el
Decreto 1631 de 2021, el presente Acuerdo se aplicara a todos los empleados y empleadas de
ia Entidad, siendo obligacion del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal expedir
los actos administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucidn de lo acordado asi como.su

mcorporacmn en Ios planes, programas y proyectos
PARTES

Son partes actuantesy obllgadas Ias orgamzacnones sindicales firmantes del presente acuerdo Y
el Instituto Distrital de la Par’tlmpamén ¥ Accmn Comunal :

ACUERDOS
. INSTALACIONES: . - .
1. PUESTO DE TRABAIO

1.1. SOLICITUDES:
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¢ La Administracién — IDPAC adelantara en 2022 las acciones necesarias, pertinentes -

.y suficientes y después de manera anual para garantizar las condiciones de
iluminacién, espacios, distribucién, ergonomfa, aireacién (intercambio de aire en
“espacios interiores), entre otros aspectos y caracteristicas en los puestos de trabajo
y sedes del IDPAC e implementara las acciones correctivas necesarias para mitigar’
o anular el impacto en la salud, tanto fisica como psicoldgica de los funcionarios,
funcionarias de carrera y provisionales, asegurando las condiciones dignas de
trabajo y las necesidades particulares para el acceso de las personas en condicidn
~ de discapacidad. :

e la Administracion - IDPAC, a instancia de SEIDPAC, SUNFUIDPAC y
" SINTRAMUNICIPALES, realizara la adecuacion y modernizacién de los puestos de
trabajo y el mobiliario, atendiendo las previsiones de la Ley 9 de 1979, asi como la

_actualizacién.de los equipos de cémputo y su licenciamiento déndole prioridad a los
funcionarios de planta en todos sus niveles, en ese orden de ideas La Administracién
del IDPAC en la vigencia 2022 renovara los equipos de cdmputo, con base en las
normativas que sefialan su vida util, para facilitar el cumplimiento de Ias funcmnes
de los funcionarios, funcionarias de carrera y provisionales. o

e Asimismo, se adecuaran y garantizaran los puestos de trabajo de los funcionarios
de Carrera Administrativa en igualdad de condiciones, sin diferencias o preferencias
durante el primer semestre del 2022, en particular los: relacionados con la
Subdireccidn de la Promocidn, Gerencia de'PrdyP_ctos, Gerencia de Instancias y
‘mecanismos de Participacién, Gerencia de Escuela, Oficina de Control Iriterno,
Oficina Asesora de Planeacién, Oficina de Control Disciplinario, entre otras. (Lo
anterior con el fin de mejorar las condiciones de los mismos, en relacién con las
sillas, ancho del escritorio, computadores obsoletos, apoya pies, soportes para los
computadores, dIVISIOI’lES de puestos de trabajo (vidrios rotos y sueltos), entre
otros. .

e La Administracién .- IDPAC, lmplementara lo dispuesto en articulo 17 de la
Resolucion 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo, respecto del
ndmero de baterias de bafio que deben estar mstaiadas por el nimero de

. trabajadores dela Entldad y para visitantes. '

» La Administracion — IDPAC, mantendra en optlmas condiciones la sala de
conductores y realizard la adecuacion, reparacién y modernizacion del espacio,
equipos y mobiliario necesario para el desarrollo de sus labores diarias durante el '
- primer semestre del afio 2022 :

~ ACUERDO 1:

Solicitar visita técnica a la ARL para que, de manera conjunta con el COPASST y un representante
“de cada sindicato, la ARL elabore un informe sobre las necesidades de ajuste en temas de
_ puestos de trabajo, condiciones sanitarias, iluminacion, ventilacién y acces:blhdad asi mismo el
equipo de Tics del IDPAC elaborara un informe sobre la funmonahdad u obsolescencia de los -
equipos de computo y redes. Lo anterior. para gestionar recursos ante la - SDH en el tercer
trimestre del 2022 a partlr del dlagnostlco entregado que sera un criterio- orientador para la

lnver5|on
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2. INFRAESTRUCTURA - :
2.1. SOLICITUD: o .

La Administracion - IDPAC permitira y garantizara el uso de los parqueaderos de la sede principal
con pnorldad para los vehiculos y demés medios de transporte utilizados por los serwdores
. publicos de la planta de |a Entidad.

ACUERDO 2'

La admlmstracmn se com promete a elaborar un protocolo para el uso deI parq ueadero temendo
en cuenta la normatividad vigente, a més tardar en el tercer trimestre del 2022, el cual serd
socializado por los diferentes medios de la entidad. :

2.2, SOLICITUD:

La Administracién — IDPAC, se compromete a acondicionar, adecuar, poner en marcha y

mantener en funcionamiento una Sala de Bienestar en la Sede Principal del Instituto Distrital de

la Participacion y Accidén Comunal = IDPAC- {Av. Calle 22 No. 68C-51) con el fin de garantizar la

existencia de un espacio de Bienestar para los (as) funcionarios (as) de carrera administrativa y

prowsmnales de la entidad. Recomendamos revisar la inversién realizada en este sentido en
_equipamiento y otros por la administracién anterior, ya que el no uso de estos |mplementos con
el objetivo que fueron podrian mcurrir en detrimento patrlmonlal :

ACUERDO 3‘

La admlnlstrat:ion se compromete a acondlcmnar un espacio de blenestar para las vy Ios'
~servidores del IDPAC. :

2.3. SOLICITUD:

La Administracion - IDPAC adecuara un espacm dlgno ycon condnc:ones dptimas para el personal
de servicios generales. - - _ ! ; )

ACUERDO 4:

La Administracién - IDPAC adecuara un espacio digno y con condlcmnes Optimas para el personal
de servicios generales.

3. TRANSPORTE

3.1. SOLICITUD:

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 '
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 . ¥ ‘ 0
‘www participagignbogota.gov.co T - - [PaiticipacionBogota  @BogotaParticipa

Codigo Postal: 110931 " n " .
R www.participacionbogota.gov.co




B SR T RS

oty et PR

SINJWRAMUNICIPAI.ES

La administracién debera ejecutar y hacer efectivo el acuerdo sindical relacionado con la
ampliacién del pargue automotor de la entidad, teniendo en cuenta que Ia dlsponlblhdad
presupuestal se encuentra asngnada

ACUERDO 5:

La Entidad se compromete a gestionar los recursos y conceptos técnicos ante las entldades
competentes para la renovacion y/o ampliacién del parque automotor

Il. TALENTO HUMANO:
1. ESTRUCTURA
1.1. SOLICITUD:

La Administracién - IDPAC publicara, socializard y aplicara el pr,ocedimien'to de encarges de
acuerdo con’la normativa vigente y se dard “prelacion para que el funcionario continde

--cumpliendo con sus funciones en la dependenma en gue se encuentra ublcado apllcando el
concepto de Planta Global -

ACUERDO '6:

La Entidad se compromete a souallzar |mplementar A aplicar el procedlmlento de encargos
conforme a.la normatividad vigente.

2. - CAPACITACION -

2.1, SOLICITUD:

La Administracién — IDPAC, se compromete a brindar las capacitaciones amplias, suficientes y '
~ efectivas para el manejo de las herramieritas o platafo.rmés que se utilizan para la gestion de
cada una de las depen'denci‘as del IDPAC, entre los cuales se destacan ORFEO , SIG PARTICIPO y
- la Plataforma de la Participacion, adicionalmente, elaborara manuales.o guias de uso de estas
- herramientas y contara con una mesa de-ayuda con capacidad para la atencion de dudas de los
(as) funcionarios {as) en los horarios de la entidad. Por otro lado, la administracién adoptara
medidas‘de contingencia para la resolucién de inconvenientes, hallazgos y requerimientos de
las oficinas y entes de control correspondientes que se pueden generar por la inadecuada
capacitacion e implementacién en la entidad en el uso de estas herramientas por el alto flujo de

solicitudes acumuladas y las que Ilegan a dlarlo

ACU ERDO 7:

La Administracic’m'- IDPAC, fortalecerd los espacios para continuar brindando fas capacitaciones
diddcticas, para el manejo de las herramientas-o plataformas que se ‘utilizan en la gestién de
cada una de las dependencias del IDPAC. A la par, seguiré formalizando y socializando los
manuales, guias, procedimientos y formatos conforme al diagnbstico de la oficina asesora de
. Sede Principal: Avenida Callé 22 # 68C-51, o '
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planeacmn Se viéne adelantando el segunmtento de las respuestas en términos y tomando las

acciones para evitar hallazgos y requerlmlentos tanto de auditorias mternas como de entes de -
control. Asl.mismo; se verificard el funcionamiento permanente de la mesa de ayuda, se
promovera su uso, y en caso de ser necesario se aplicaran las medidas preventivas y correctivas.

2,2.SOLICITUDES:

La Administracion - IDPAC se compromete en el 2022 a implementar una estrategia para
garantizar la participacion de los (as) funcionarios (as) de Carrera y Pravisionales del IDPAC en la
formulacién y ajustes del Plan de Accidn Institucional 2022 y 2023 de la Entidad. Asi mismo, la
Administracién se compromete en-el 2022 a implementar una estrategia para socializar a los
(as) funcionarios (as) funcionarias de Carrera y Provisionales del IDPAC y contratistas el Plan de
! Accién Ihstitucional 2022 y 2023, asi como también los diferentes programas y. proyectos. '

La Administracidn - IDPAC, garantizara la participacion de las Organizaciones Sindicales SEIDPAC,
SUNFUIDPAC y SINTRAMUNICIPALES firmantes, en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y

evaluacién del PIC; teniendo en cuenta aspectos relacionados con la promacidn y difusion de los

derechos sindicales de los funcionarios e |ncluyendo programas de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano {Formacion Laboral).

La Administracidn - IDPAC realizara en el primer semestre del 2022 una jornada de conocimiento
y reconocimiento de cada una de las. Dependenmas sus equipos de trabajo y la socializacion de
los Acuerdos de Gestién, programas, proyectos y metas de la entidad, garantizando la
participacion de todos los (as) funcionarios (as) de carreray prowsmnaies de la entidad. Dichas
jornadas deben contar con metodologias lidicas y participativas que promuevan el compromiso
con Ia organizacién, la integracién y el reconommlento mutuo. - .

1

' ACUERDO 8:

..La Administracién - IDPAC continuard realizando los ejercicios de participacion y escucha con’
cada dependencia para incluir los aportes de las organizaciones sindicales y en general de los
funcionarios en el Plan de capacitacion. Asi mismo, incentivaran EJEFCICIOS participativos para.la
elaboracion-del Plan estratégico lnstltumonal :
S 2 3 SOLICITUD' -

La Administracién — IDPAC, con el fin de dar cumplimiento a las acciones afirmativas para
garantizar el derecho a la igualdad y fa equidad de las servidoras y servidores publicos de
entidad, implementara los enfoques de derechos de las mujeres, género y diversidad en los
planes de capacitacion, a efectos prevenir, proteger y atender integralmente situaciones de
acoso laboral, acoso sexual y/o discriminacién de géneros. (Politica pablica de mu;eresyeqmdad
de género v los tratados internacionales debldamente ratlflcados)

ACUERDO 9:
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Las acciones afirmativas para garantizar el derecho ala |gualdad y la eqmdad de Ias semdoras Vi
“servidores publlcos de la Entidad podrén ser incluidos dentro de cada uno de los planes para la
N subs:gurente vigencia, en el desarrollo de-las etapas de formutacién, y en las fases establecidas
para la participacion de los diversos actores involucrados. -

.

- 2.4.SOLICITUD:

La Administra\cién - IDPAC se compromete a desarrollar tres (3) Jornadas de capacitacién sobre
la Politica de Mujer y Equidad de Género de Bogotd, ias cuales se gestionaran con la Secretaria
Distrital de la Mujer y/o La Gerencia de Mujer y Genero de la Entidad, garantizando la asistencia
de todas las funcionarias de la entldad Con la planeacmn adecuada y contando con .la
‘orgamzamon sindical. '

| ACUERDO 10:

La AdmlnlstraC|on gestlonara por lo_ menos una jornada semestrai de capamtamon sobre Ia
Politica de MUJery Equidad de Genero de Bogota, promoviendo la a5|stem:|a de todos ios actores
B rnstrtuuonales : '

2.5.soLIC|‘rUD:

. La Administracién — IDPAC, se compromete a realizar cuatro actividades (talleres con pedagogia

adecuada y metodologias participativas), dos cada semestre, sobre el protocolo para la
prevencion del acoso laboral y sexual laboral y los procedimientos de denuncia y proteccion a
sus victimas en el Distrito Capitai, establecido mediante el Decreto 044 de 2015, vinculando a
actividades al 100% de los (as) func:onarlos (as) de carrera admlnlstratlva y provisionales de Ia
“entidad.

ACUERDQ 11:

En el marco del Plan estratégico de talento humano. se pkdgramarén actividades de
. sensibilizacidon sobre temas- de acoso laboral prewa sohmtud de la respectiva dependenua
(anénimos, funcicnarios y/o jefe mmedlato) '

z.s.soucwun:

La Admlnlstracwn IDPAC se compromete a'contratar con mstltuc:iones publlcas ¥ prlvadas que -
' ‘cuenten €on programas. de formaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, convenios y
alianzas que posibiliten a. fas funcionarias y funcionarios de carrera administrativa del Instituto
el d@cceso a procesos de capacitacion presencuales y/o virtuales en temas relacionados con la
m|5|onalldad de’la entidad y complementen las acciones previstas en el Plan Institucional de
Formacion 'y Capac:tacmn las cuales deben ser de contenido progresivo y no superficial.
Procesos con minimos de 160 horas y debidamente certificadas.. ~

ACUERDO 12:
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La Administracién - IDPAC gestionara una oferta de educamon para el trabajo.y el desarrollo"‘
humano de acuerdo a la disposicién de participar de las y los funcionarios y, de acuerdo a Ias :
necesudades del servicio, sin que ello |mpllque recursos adlcmnales

2.7.S0LICITUD:

La Admmlstracmn - IDAPC reallzara convenios con instituciones académicas, mstltucmnes
gubernamentales, mstitucmnes privadas con el objetive que funcionarias y funaonarlos de
carrera.administrativa puedan participar en congresas, encuentros, seminarios, intercambios
entre otros donde. puedan compartlr conoamlentos sobre el tema de partlapacmn ciudadana.

: ACUERDO 13:

' La Administracion continuara gestlonando espacios. academncos pedagog:cos y formativos para
‘la promocién de la participacion cnudadana conforme a lo contemplado en el Plan Estratégico
institucional, eI Plan de Desarrollo DlStl’Ita| y los proyectos de inversién \ngentes '

2.8.50LICITUD:

La Admmlstraaon - IDPAC. adelantard Ias gestlones pertinentes para garantlzar un rubro de
apoyo educativo monetarlo ‘anual para funcionarias'y funcionarios de carrera adm|n|strat|va que.

- se encuentren adelantando estudios de educacién formal (tecnlcos, tecnologlcos profesionales,
especializacién, maestria y doctorado) y apoyo educativo para los hijos e hijas de funcionarias y
funcionarios de carrera administrativa que se encuentren adelantado estudios de guarderla
preescolar primaria, secundaria y pregrado, acreditando COHdICIOﬂ de dependencia econémica
y grado de escolarldad Para lo cual se expedira un acto administrativo en el marco del principio
de progreswidad fijando los criterios de asrgnacuon : :

- ACUERDO 14:

La administracidn se compromete a realizar una‘carak:terizaciéri de los empleados y sus hijos
-que requieren estos auxilios Y, @ entregar {a solicitud junto con dicho resultado a la Secretaria

de Hacienda Distrital para consultar la viabilidad de asignar recursos adicionales para Ios pianes
. de capamtac:lon y/o de bienestar. ‘

2.9, SOLICITUDES

La Admm:stracmn - IDPAC mclmra en eI Plan Institucional de Capacutacmn 2022 Ia reallzamon de
programas y talleres dirigidos a impartir formacion a las funcionarias y funcionarios de carrera y
prowsmnales en materia de negociacion colectwa dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 16 del Decreto 160 de 2014. Asi como derechos de libre asociacion, constitucion de
sindicatos o asociaciones y negouauon colectiva, establecndos en 105 articulos 38 39y55de la -
Constitucion Politica. -
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La Admmustracuon en el mes de novuembre del 2022, con la partlmpauon de las Orgamzamones.
~ Sindicales SE]DPACySUNFUIDPAC realizara actividades académicas, culturales y/o recreativas,

- alusivas al ejercicio def derecho a la asociacion sindical, respetando para<tal propdsito las
medidas sanitarias de prevencién del COVID— 19 ut|I|zando para tal. efecto Ios medios
tecnologrcos de la virtualidad req ueridos. :

'ACUERDO 15: -

_ La Administracion - IDPAC se compromete a integrai’ en el PIC la oferta del DASCD se acoge a las
directricés |mpart|das por el Distrito (Acuerdo Distrital 2020 numeral 10 conmemoraré la .
Semana de la negociacion sindicalen la semana previaal 1 de mayo o en la fecha que determine
reallzarse) Y, atenlendo a lo-establecido en el articulo 7 del Decreto 492 de 2019, divulgaré la
programacion para promover la participacion de todos los funcmnarlos y funcionarias del

~Instituto..

Del mismo modo, Ias Orgamzacnones Sindicales, con el apoyo del DASCD realizaran actividades
académicas, culturales y/ o recreativas alusivas al ejercicio de! derecho a la asociacion sindical,
respetando para tal propoésito las medidas sanitarias vigentes de prevencidon del COVID- 19,

. utilizando para tal efecto los medios tecnologicos de la virtualidad requeridos informando con
previa antelacidn las fechas tentativas para mclwr las actividades en el Plan de capautamon y

ewtar traslapos con otras.
2.1050LICITUD:

La Administracién - IDPAC se compromete a més tardar a 31 de julio de 2022 a implementar los
instrumentos y procedimientos para que funcionarias y funcionarios de carrera y provisionales’
que asi lo consideren pueden acceder a la modalidad de teletrabajo de conformidad con laLey -
121 de 2008 y demas normas concordantes ' complementanas : - -

ACUERDO 16

_ I_a Admlnlstrauon suscrlblo en'la vigencia 2021 eI Pacto Distrital por el Tefetrabajo En este .
‘sentido la entidad se encuentra ejecutando el cronograma establecido, en aplicacion’ de Ia
normatlwdad wgente en Ia materla en concordancia con las metas contempladas en.el PDD

Debe preusarse que Ia estrategla de teletrabajo no se apllco durante Ias vigencias 2020 y 2021
' dada la emergencia sanitaria. : :

3. BIENESTA_R Y CLIMA LABORAL
'3.1.S0LICITUD:

_El IDPAC reallzara Jornadas de cllma Iaboral con expertos y finalizando el primer semestre del -
2022 presentara los resultados de este y el plan de accién que permita mejorar las condiciones
_del clima laboral para: ¢ Mejorar las condiciones laborales de los/las funcionarias. * Prevenir
situaciones de acoso laboral. -_‘Preveni‘r' situaciones administrativas/ disciplinarias por
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afectacmnes medicas por enfermedad laboral o general con Ios jefes de cada dependencia. *
: Preparar al pre pensionado y pre pensmnadas para el retiro del servicio: La Administracion -

IDPAC, a instancia’ de SINFUIDPAC \E SEIDPAC, desarrollard un programa especializado de .

asesoria a los funcionarios préximos a pensionarse, donde se involucren aspectos tales como
formauon empresarlal actividades lddicas y apoyo legal en el proceso, entre.otros. « De igual
manera, La Administracién —IDPAC, una (1) vez al afio realizard encuentro de los funcionarios
pensionados de la Entidad, con participacion de funcmnanos activos, proximos a pensionarse y
la organlzaaon sindicat SINFUIDPAC y SEIDPAC. e Identificar la cultura organizacional y definir
los procesos para Ja consolidacion de la cultura deseada. ¢ Fortalecer el trabajo en equipo.
Adelantar programas de incentivos. (Decreto unificado 1083 de 2015 Art. 2.2.10.1. hasta ei_

2.2.10.9) (Concepto 71951 de 2019 Departamento” Administrativo de la Funcion Publica, -
-ARTICULD 2.2.10.7 Programas de biienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el

articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998) Asi las cosas, las Jornadas antes descritas serdn
adelantadas por Talento Humano, Comisién Personal, COSPASST y delegados de la organizacién
sindical SEIDPAC Los resultados del clima laboral y el plan de accién a implementar deben
evidenciar mejores condiciones laborales para los funcionarios (as) de carrera admmlstratwa ¥
' los provisionales. La Administracion se compromeéte a partir de 2022 a presentar en el primer
semestre el resultado del chma Iaboral ylarutaa seguw en plan de accion. . '

ACUERDO 17: -

{a Administracion IDPAC destinard un espacio dur_a_n‘te- la vigencia 2022 con las organizaciohes 3

.sindicales. para recibir aportes y recomendaciones con relacion al Plan de Bienestar para la
vigencia 2023. ’ : :

3.2.SOLICITUDES: - P

La-Administracién — IDPAC ejecutara en el 2022 una estrategia de promacion de la cultura del
cuidado, autocuidado, recreacion, deporte y ocio con Los funcionarios (as) enfatizando en
convenios con entidades publicas y privadas para que los trabajadores ¥ sus famallas accedan a
actividades deportlvas recreativas y culturales .

La Administracién — IDPAC, |mplementara actividades encammadas a fortalecer la umdad'

familiar, a saber, tarde deportiva semestral y espacios Iudlcos culturales y recreativos, para los - '

* hijos menores de los funuonarlos de, la Entidad

La Admmlstramon del IDPAC'se compromete a promover e mcent:var enel 2022 el desarrollo
de actawdad fisica por parte de las trabajadoras v trabajadores -para lo cual se dlsenara conla
caja de compensacién una programamon de actlwdades fisicas en las instalaciones del mismo,

- acorde con._la ‘edad de los funcionarios de carrera administrativa por lo menos una vez por

~ semana.

ACUERDO 18:
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" La Administracién — IDPAC continuard ejecutando durante el 2022 una estrategia de promocion
de la cultura del cuidado, autocuidado, recreacién, deporte y ocio con los funcionarios (as), con
apoyo de entidades publicas'y privadas para que los trabajadores v sus familias accedan a
actividades deportivas, recreativas y culturales acorde a los lineamientos distritales, el plan de
“bienestar, disponibilidad presupuestal, normatividad vigente y los acuerdos wgentes tanto del
‘ DIStI’ltO como del Instituto.

4, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1.SOUCITUDES: ,

" La Administracién del IDPAC se compromete a realizar en el _primer semestre del 2022 el

dlagnostlco de madentes y accidentes de trabajo, y a socializar los resultados dicho ejercicio, y-
formular las medidas de mejora, con la participacion activa de las y-los integrantes del Comité
Paritario de Salud Ocupacional-COPASO, delegados y delegadas de trabajadores, trabdjadoras.
La Administracién del IDPAC se compromete a socializar en el primer semestre de 2022, el

estudio sobre los peligros, riesgos {aborales, psucosoaafes y de seguridad, identificados en las
sedes del IDPACy en el ejercicio de |as funciones misionales en el territorio y a partir del segundo
semestre socializar las medidas de mejora implementadas por la entidad.

La Administracién del IDPAC evaluara en el primer semestre del 2022 los riesgos de seguridad
asociados al desarrollo de actividades en territorio, asi como actividades nocturnas, en las zonas
rurales y zonas de alta inseguridad y disefiard medidas para prevenirios, mitigarlos y atenderlos.

ACUERDO 19

La Administracién del [DPAC se compromete a realizar en el segundo semestre del 2022 la
socializacién. de lecciones aprendidas en materia de Salud Y Seguridad en el Trabajo y formular
las medidas de mejora, con la participacion actlva de las y Ios mtegrantes del Comité Parltarlo
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

4.2. SOLICITUDES:

La Administracion - IDPAC a instancia de las Organizaciones Sindicales SEIDPAC y SUNFUIDPAC
. SEIDPAC y SUNFUIDPAC incluird dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
estrateglas para disminuir el riesgo ps:cosocnal de los funcionarios de la Entidad, por medio del
cual : se
adelantaran los trdmites necesarios, el diagnéstico y el ajuste alos planes de Talento Humano
para desarrollar programas de prevencion de riesgo psicosocial, ansiedad, depresiony alteracmn
comportamental, con énfasis en los programas que evrdenman mayor nivel de riesgo y en
“cualquier etapa de la jornada laboral, se garantizara el reporte, acompafamiento, seguimiento
v la toma de medidas correctlvas de caracter administrativo para mmgar el riesgo psicoidgico y
de o * salud ‘ mental.
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La Admlmstracmn del IDPAC se compromete a gestionar lo necesario para contar con asmtenuar ‘
~ médica de primeros auxilios en Ias sedes del Instituto.

ACUERDO 20:

Ef IDPAC continuard acogiéndose a los lineamientos normativos yprocedimentales, conforme al. -
Plan Estratégico de Talento humano con relacién a la prevencion de riesgos psicosociales.

4.3, SOLICITUD: -

La Administracién del IDPAC se compromete a realizar el estudio con la ARL de la reclasificacién
del riesgo laboral del personal que se-encuentra en territorio teniendo en cuenta fa coyuntura

_del COVID-19.
ACUERDO 21: o .

La Admmlstracnon del IDPAC se compromete a gestlonar la reclasnﬁcacmn del riesgo de 5US
funcionarios y func:onar:as con la ARL. -

4.4.SOLICITUDES: o o

La Administracién del IDPAC. realizard. una campafia de sensibilizacion para todos los y las
servidoras publicas frente al uso de los elementos de autocuidado, bioseguridad y asepsia en
cumpl|m|ento de ia Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los
Estindares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y- Salud en el Trabajo SG-SST expedida
por el Ministerio del Trabajo y desarrollos normativos en la matena :

El IDPAC realizard en el segundo semestre del 2022 un anélisis y estudio de las neceS|dades
laborales, control de la enfermedad Iaboral de tunel del Carpio, tendinitis y/o eplconditls,
demas elementos mdlspensables en atencién a la Ley 1562 de 2012 de Riesgos Laborales,
Resolucién 0312 de 2019 estandares minimos del Sistema SST, Decreto 1072 de 2015. Capltulo
estandares del sistema. Lo anterior dentro del marco del retorno seguro al trabajo y. teniendo
en cuenta la no atencién de estos aspectos durante el trabajo en casa reahzado en la época de
Pandemia.

ACUERDO 22:

La Administracion - IDPAC en el marco de la implementacion de la Seguridad y Salud en el trabajo

durante el afio 2022 mediante el uso de las pantailas del Instituto y, en concreto en la semana

de la salud, realizara la campaiia de sensibilizacidn para todos los y las servidoras publicas frente

al uso de los elementos de autocuidado, bioseguridad y asepsia en cumplimiento con la
' normatividad vigente sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST.

4.5.SOLICITUD: -
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La Administracién hard entrega de la chaqueta institucional nuevas a funcionarios y funcionarias
de carrera administrativa y.provisional, a quienes no se les ha entregado a mas tardar en ef
segundo trimestre del 2022,

| ACUERDO 23: - o

La Admlnlstrauon durante el afio 2022 contmuara con la entrega de chaquetas mstltucronales a
todos los funcionarios atendiendo a la solicitud respectiva y, dando pre!acuon a aquellos que
- trabajan en territorio y brindan atencién a la cmdadama lo anterlor siempre que las condlcmnes
presupuestales lo permitan.

- 4.6.50LICITUD:

-La Administracion del IDPAC se compromete a incluir en los exdmenes médicos del afio 2022 la
realizacién de exdmenes de Densitometria, Audiometria y Espirometria.’

- . ACUERDO 24:

-La administracion se compromete a continuar realizando las consultas con la Secretaria de
 Ambiente para evidenciar y determinar la existencia de un riesgo ambiental para servidores 2
- contratistas. Asi mismo se realizara la consulta con la ARL, con el fin de determinar si ex:ste una

- exposicion por materlai parttculado derivado de la zona mdustrlal

5. PUBLICACIC')N DE LA INFORMACION
- 5.1.SOLICITUDES:

La Administracion - IDPAC publicard bimestralmente en la intranet, pégi'na web de la entidad y
en las carteleras institucionales; un informe sobre las vacancias de los emplecs temporales o .
definitivos y las actualizaciones realizadas en e} aplicativo de la CNSC, asi como las resoluciones
de nombramiento que en todas las modalidades (carrera, periodo de prueba, libre -
nombramiento y remocién y provisionalidad) que se hacen en el IDPAC. ' '

‘La Adininistracién ~ IDPAC, se compror}\ete a mantener actualizada en la pagina web como en ‘
la intranet de la Entidad la informacion relacionada con Talento Humano, el Plan Institucional
de Capacitacién y el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos con los respectivos actos
‘administrativos-con el fin de garantizar el acceso y conocimiento oportuno de la misma por parte
.de los.(as) funcionarios (as) de carrera administrativa y provisionales de la entidad. ‘

. ACUERDO 25:
La Entidad cumple con los parémétrbs y normatividad vigente en materia de publicidad y acceso

a la informacién conforme alo contemplado en las normas relatwas a transparencua Y lucha
contra la corrupcidn. '
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En este orden de ideas debe publlcarse i actuallzarse de manera periddica el Plan de Vacantes,

y provision de empleos.
De otro lado se publicaran las Resoluciones de nombramiento en el enlace de Transparencia

Institucional.

El Plan Institucional de Capacitacién y el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos se
encuentran disponibles en el enlace de transparencia. -

bt

6. PERMISOS

6.1.SOLICITUD:

La Administracién - IDPAC, a través de la Secretaria General establecera un protocolo
estandarizado para el tramlte virtual de permisos de los servidores publicos en la entidad
ajustado a la normativa wgente Una vez estructurado serd socializado y se brindara respuesta
' oportuna alas sohcntudes que se deriven. .

ACUERDO 26:

Durante la vigencia 2022, la Administracion actuahzara el procedlmlento asociado a ‘permisos,
incorporando el tramite wrtual para la gestién de los mismos. Previamente a la |mplementacmn
virtual se adelantara la capamtaaon de uso de la herramienta, la cual estara dirigida a los
funcionarios de la entidad.

7. PUESTO DE TRABAIO

-~ 7.1.SOLICITUD:

La Administracién del IDPAC entregard informes semestrales en el 2022 sobre las acciones
adelantadas para la implementacién de la modalidad de teletrabajo y trabajo en casa en la
entidad. :

ACUERDO 27:

Dentro de su informe de gestién, la Secfetaria General incluira los avances en materia de
teletrabajo, trabajo en casa y las deméas .modalidades de trabajo contempladas en la
normatnndad wgente -

8. TRANSPORTE o | . - I
8.1.SOLICITUD:

~ Teniendo en cuenta la ubicacion de la Sede del IDPAC, y su dificil acceso, la Administracion del
IDPAC implementara rutas cir¢ulares permanentes (con paraderos satélites) que acerquen a los
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' funcnonarlos/as de carrera y prowsmnales a zonas mds seguras en ‘donde se pueda acceder al
: transporte publico. ; -

ACUERDO 28: -

La Administracién del IDPAC iniciard un piloto para implementar rutas circulares durante la
vigencia 2022 para el acceso al transporte pablico. -

I1l. TRAMITE
1. SOLCITUD: -

la Administracidn se compromete a divulgar el presente pliego de condiciones yAIos acuerdos

gue de &l se deriven, a través de los distintos medios de comunicacién con que cuenta la entidad
y a mantener desde el 2022 el link de informacion 5|nd1caf de manera visible en la pagina web
mstltucmnal yla mtra net.

| ACUERDO* 29:

La Administracion se compromete a d;vulgar el presente pliego de condluones ¥y Ios acuerdos
que de él-se deriven a través de laintranet.

2. SOLICITUD:

La Administracién, a partir de la firma del presente acuerdo, permitirs a las Organizaciones
Sindicales SEIDPAC y SUNFUIDPAC ejercer el mecanismo.de veeduria y seguimiento a la gestion
que realice la Entidad de cara a las estipulaciones que sobre encargds y concursos consagra la
Ley 1960 de 2019. De igual forma la’ Administracion realizara e |mplementara un proceso
encamlnado a garantlzar 1a transparencra enlo que. respecta a concursos de ascenso |nternos

ACUERDO 30:

La Administracién realizara los concursos de ascenso conforme a_ lo dispuesto por-la Comisidén’
Nacional del Servicio Civil, y, dard cumplimiento a lo estipulado enla normatividad vigente. Se
facilitarén los espacios para'la participacion de las organizaciones sindicales.con el fin de
" escuchar sus inquietudes y sugerencias sobre los empleos que se seleccionarian para dichos .
concursos, para lo-cual se constituird una mesa conjunta conformada por un delegado de cada
una de las orgamzacuones smdacales y de la Secretaria General Talento Humano por parte dela

admmlstracmn
CONSIDERACIONES GENERALES

El presente acuerdo {aboral tendrd vigencia a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2022. Las condlcmnes pactadas en eI solo podran ser modlflcadas por acuerdo entre las partes
flrmantes
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Se adelantara seguimiento a los acuerdos pactados en el presente documento durante fa actual
vigencia mediante una mesa integrada por dos representantes de la administracion y dos
representantes de cada organlzacmn sindical firmante, quienes verificardn su ejecucion y '
cumplimiento. A5|m|smo las reuniones se realizardan de manera semestral y de manera
extraordinaria si se requiere, en la' convocatoria a la{s) reumon (es) se fijard la modalidad
‘{presencial — virtual}), hora y fecha.

_Para llevar a cabo estas reuniones se deberdn solicitar los permisos sindicales respectivos -
conforme a la normatividad vigente.

Forma parte mtegral del presente Acuerdo la “Matriz final de acuerdos y no acuerdos del
' proceso de negociacion colectiva 2022, pliegos de sohcatudes de las orgamzacmnes smdlcales de

empleados publlcos del distrito capltal »

En Bogoté D.C., se firman dos (2) ejemplares deé la presente acta de cierre por quienes en ella
intervinieron, el dia XX de agosto de 2022. '

(12 SEP 2022

FIRMA POR SINDICATO DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DISTRITAL RE LA PARTICIPACION :

| Y ACCION COMUNAL -SINFUIDPAC-: - /']

Cj&t _ . %;—\‘%/

‘ OS ANDRES OREJUELA PARRA- . MAU RICiO ARMAN%AVILA ECHEVERRI

S DIAZ .

REYES

FIRMA POR SINTRAMUNICIPA].ES SECCIONAL BOGOTA

b?‘?ﬂgomsnm{ xls, ]". | .: 3 /V fﬁ/ﬂfé

ROZO NINO : NANCY TELLA ALBA DIAZ

| - S0tk T ocanlor,
DOLLY ESPERANZﬁ/LA ROTTA SUAREZ JAVIER FERNANDO CANTOR JIMENEZ
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FIRMA OR EL INSTIfUTO DIS%{AL DE LA PARTICIPACI’ NY ACCION COMUNAL:

f";
_/Q»’L\\// Ry BV o\ : e
\ OTERO PAB CESAR PACHECO.
\ irector Ge era'l ' : Secretario eneral - Negociador Principal
ol S
MARIA ALMARI ' MARCELA PEREZ CARDENAS.
Subdirectora de Fortalecimiento de la - Asesora - Direccion General
Negociadora Principal Negociadora Suplente

Copia: Ministerio del Trabajo
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Elaboré; Luisa Fernanda Silva Gomez
Y
Revisé:  Maritza Melgarejo Mo;lcaﬁ_‘g?’ e,
Valentina Vasquez Sanchez — Contratista Secretaria H“A\" General
Zaira Rea Rodriguez — Contratista Direccién General
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