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efectuará, entre otras situaciones, con la persona que 
al momento en que deba producirse el nombramiento 
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el 
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para 
la respectiva entidad.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en 
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y 
legales, mediante Acuerdo No.20181000007296 del 
14 de noviembre de 2018, modificado por el Acuerdo 
No.20191000002056 del 5 de marzo de 2019, dispuso 
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer 
de manera definitiva cuatrocientos ochenta y ocho 
(488) vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Integración Social, identificado 
como “Proceso de selección convocatoria No.818–
2018 Distrito Capital”.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución No.9326 del 17 de septiembre de 2020, por 
la cual conformó las listas de elegibles para proveer 
dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado 
Profesional Universitario Código 219, Grado 9, de 
la planta global de empleos de la Secretaría Distrital 
de Integración Social, ofertado bajo la OPEC 79533, 
según lo dispuesto en los citados acuerdos.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC- 
aprobó en sesión de Sala Plena celebrada el día 16 
de enero de 2020, el criterio unificado “Uso de Listas 
de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de 
junio de 2019”, en cuyo contenido dispuso:

	 «(…) las listas de elegibles conformadas por la 
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco 
de los procesos de selección aprobados con an-
terioridad al 27 de junio de 2019, deberán usarse 
durante su vigencia para proveer las vacantes de 
los empleos que integraron la Oferta Pública de 
Empleos de Carrera –OPEC– de la respectiva 
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que 
se generen con posterioridad y que correspondan 
a los “mismos empleos”; entiéndase, con igual 
denominación, código, grado, asignación básica 
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RESOLUCIONES

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

RESOLUCIÓN Nº 2663
(12 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectúa un nombramiento en período 
de prueba a la señora María Fernanda Sosa 

Castañeda, conforme a la lista de elegibles emitida 
en la convocatoria 818 de 2018 – Distrito Capital, se 

termina un encargo y una provisionalidad”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas en 
la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 

2019, el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado 
por el Decreto Nacional 648 de 2017, en especial las 
delegadas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 

Distrital 101 de 2004, y,

CONSIDERANDO;

Que en el numeral 1º del artículo 1º del Decreto 101 
de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogotá, 
D.C., se asignó a las Secretarías de Despacho, De-
partamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de 
Servicios Públicos, decidir los asuntos relacionados 
con la administración de personal de los servidores 
del respectivo organismo, entre otros, nombrar, dar 
posesión y revocar los nombramientos.

Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se 
proveerán en período de prueba o en ascenso, con 
las personas que hayan sido seleccionadas mediante 
el sistema de mérito.

Que según lo señalado en el artículo 2.2.5.3.2 ibidem, 
la provisión definitiva de los empleos de carrera se 
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ACUERDOS DE 2021

ACUEDUCTO
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N° 66
(25 de marzo de 2021)

Por medio del cual se distribuyen las utilidades 
obtenidas en el ejercicio 2020 y se somete a 

consideración del CONFIS Distrital la propuesta 
de Excedentes Financieros de la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá – E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ 

E.S.P., 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias 
consagradas en el literal d, numeral 6 del artículo 11 

del Acuerdo 05 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política en los artículos del 365 
al 370, establece el régimen jurídico especial de las 
Empresas Prestadoras de Servicios Públicos Domici-
liarios, el cual ha sido reglamentado por el legislador, 
principalmente mediante la Ley 142 de 1994. 

Que todos los actos y contratos de las empresas de 
servicios públicos se rigen por el derecho privado tal 
como lo señala el artículo 32 de la Ley 142 de 1994.

Que según lo previsto en el artículo 2º del Acuerdo 
Distrital No. 6 de 1995, las actividades de la EAAB 
– E.S.P. se regirán por el derecho privado, salvo dis-
posición legal en contrario. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
1º del Acuerdo Distrital No. 6 de 1995, la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P., es una 
Empresa Industrial y Comercial del Distrito, prestadora 
de servicios públicos domiciliarios, dotada de perso-

nería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, cien por ciento público, lo cual la hace 
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito No 
Societaria. 

Que según lo establece el artículo 17 de la Ley 142 de 
1994, el régimen aplicable a las Entidades descentrali-
zadas de cualquier nivel territorial que prestan servicios 
públicos en todo lo que no disponga directamente la 
Constitución, será el previsto en esta ley. 

Que el artículo No. 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“...Entidades descentralizadas. Son Entidades 
descentralizadas del orden nacional, los estable-
cimientos públicos, las empresas industriales y 
comerciales del Estado, las sociedades públicas y 
las sociedades de economía mixta, las superinten-
dencias y las unidades administrativas especiales 
con personería jurídica, las empresas sociales 
del Estado, las empresas oficiales de servicios 
públicos y las demás entidades creadas por la ley 
o con su autorización, cuyo objeto principal sea el 
ejercicio de funciones administrativas, la prestación 
de servicios públicos o la realización de actividades 
industriales o comerciales con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio. 
Como órganos del Estado aun cuando gozan de 
autonomía administrativa están sujetas al control 
político y a la suprema dirección del órgano de la 
administración al cual están adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las 
reglas señaladas en la Constitución Política, en 
la presente ley, en las leyes que las creen y de-
terminen su estructura orgánica y a sus estatutos 
internos.

Los organismos y entidades descentralizados, 
sujetos a regímenes especiales por mandato de 
la Constitución Política, se someterán a las dispo-
siciones que para ellos establezca la respectiva 
ley…”.

Que según lo previsto el artículo 84 de la Ley 489 
de 1998, el régimen legal aplicable a las empresas y 
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mensual, propósito, funciones, ubicación geográ-
fica y mismo grupo de aspirantes; criterios con 
los que en el proceso de selección se identifica el 
empleo con un número OPEC»

Que mediante comunicación con radicado número 
2022RS095551, remitida a la entidad el 5 de sep-
tiembre de 2022, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil informa que realizó el correspondiente análisis 
de viabilidad de uso de listas de elegibles, previo 
agotamiento de los tres primeros órdenes de provisión 
de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
20151 y autoriza el uso de listas de elegibles: “Para la 
provisión de dos (2) vacantes en el empleo identificado 
con el código Nro. 173061, denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 9, es posible hacer 
uso de la lista de elegibles conformada para el empleo 
identificado con el código OPEC Nro. 79533” ofertada 
en el Proceso de Selección Convocatoria No.818-2018 
Distrito Capital correspondiente a “mismos empleos” 
en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero 
de 20202. 

Que de acuerdo con lo anterior el/la señor/a Maria 
Fernanda Sosa Castañeda, identificado/a con cédula 
de ciudadanía número 1.020.759.401, quien ocupó el 
puesto número nueve (9) en la lista de elegibles en 
firme de la convocatoria No.818–2018 Distrito Capital 
- OPEC 79533, tiene derecho a ser nombrado/a en 
período de prueba en el empleo Profesional Univer-
sitario Código 219, Grado 9, de la planta global de 
empleos de la Secretaría Distrital de Integración Social.

Que actualmente, el citado empleo se encuentra pro-
visto mediante resolución No.1917 del 25 de septiem-
bre de 2019 en encargo con el/la servidor/a público/a 
Héctor Alfonso Cubides Parada identificado/a con la 
cédula de ciudadanía número 79.371.548, titular del 
empleo Auxiliar Administrativo Código 407, Grado 
13 con derechos de carrera administrativa. Dicho 
encargo, debe darse por terminado al momento de la 
posesión de quien se nombra en período de prueba.

Que a su vez el empleo Auxiliar Administrativo 
Código 407, Grado 13 del cual ostenta derechos de 
carrera administrativa el/la servidor/a público/a Héctor 
Alfonso Cubides Parada, actualmente se encuen-
tra provisto mediante resolución No.1101 del 27 de 
mayo de 2019 en provisionalidad con el/la servidor/a 
público/a Cristian Felipe Flórez Gómez identificado/a 
con la cédula de ciudadanía número 1.023.916.821, en 
consecuencia, dicho nombramiento deberá darse por 
terminado una vez el/la titular con derechos de carrera 

1 Modificado por el artículo 1 del Decreto 498 de 2020.
2 “Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio 

de 2019”

administrativa asuma las funciones de este empleo 
por haberse terminado el encargo antes mencionado.

Que el artículo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso: “Antes 
de cumplirse el término de duración del encargo, de la 
prórroga o del nombramiento provisional, el nominador, 
por resolución motivada, podrá darlos por terminados.”

Que según lo indicado por la Corte Constitucional 
en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminación del 
nombramiento provisional o el de su prórroga, procede 
por acto administrativo motivado y, sólo es admisible 
constitucionalmente como motivación de la finalización 
de la relación laboral, entre otras, la provisión defini-
tiva del cargo por haberse adelantado el concurso de 
méritos respectivo.

Que en Sentencia T-96 de 2018 la Corte Constitucional 
señaló que: “Los servidores nombrados en provisiona-
lidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido 
esta corporación en reiterados pronunciamientos, 
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, 
que se traduce en que su retiro del servicio público 
solo tendrá lugar por causales objetivas previstas en 
la Constitución y en la ley, o para proveer el cargo que 
ocupan con una persona que haya superado satisfac-
toriamente el respectivo concurso de méritos, razones 
todas estas que deberán ser claramente expuestas en 
el acto de desvinculación, como garantía efectiva de su 
derecho al debido proceso y al acceso en condiciones 
de igualdad a la función pública”.

Que de conformidad con la revisión efectuada por la 
Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Hu-
mano, se evidencia que el/la señor/a María Fernanda 
Sosa Castañeda, citado/a en la mencionada lista de 
elegibles, reúne los requisitos y el perfil requerido para 
ser nombrado/a en período de prueba en el empleo 
de Profesional Universitario Código 219, Grado 9.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es procedente 
nombrar al/la señor/a María Fernanda Sosa Cas-
tañeda, en período de prueba por el término de seis 
(6) meses. Finalizado el período de prueba, el jefe 
inmediato evaluará su desempeño y, si el resultado 
de la evaluación de desempeño es satisfactorio en el 
ejercicio de sus funciones, el/la evaluado/da adquirirá 
los derechos de carrera y deberá ser inscrito/a en el 
registro público de la carrera administrativa, de lo con-
trario su nombramiento será declarado insubsistente, 
según lo señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 
2004, concordante con el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar, en período de prueba, al/la señor/a 
María Fernanda Sosa Castañeda identificado/a con 
cédula de ciudadanía número 1.020.759.401, para 
desempeñar el empleo de carrera administrativa Pro-
fesional Universitario Código 219, Grado 9, de la 
planta global de empleos de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, el cual fue ofertado con la OPEC 
79533 en el proceso de selección convocatoria No.818 
de 2018 -Distrito Capital correspondiente a “mismos 
empleos”, de conformidad con lo expuesto en la parte 
considerativa de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere este 
artículo, se iniciará a partir de la fecha de posesión de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 
de la Ley 909 de 2004, tendrá un término de seis (6) 
meses; al final de los cuales el jefe inmediato evaluará 
el desempeño del/la servidora/a. De ser satisfactoria 
la calificación se solicitará a la CNSC su inscripción 
o actualización en el Registro Público de Carrera Ad-
ministrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento 
en periodo de prueba será declarado insubsistente 
mediante resolución motivada.

Artículo 3. El/la señor/a María Fernanda Sosa 
Castañeda, de conformidad con lo previsto en los 
artículos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 
648 de 2017, tendrá diez (10) días, contados a partir 
del día siguiente de la comunicación de la presente 
Resolución, para manifestar si acepta o rechaza el 
nombramiento y, diez (10) días hábiles siguientes para 
tomar posesión del empleo, los cuales se contarán a 
partir de la aceptación.

Artículo 4. Terminar el encargo efectuado al/la 
servidor/a público/a Héctor Alfonso Cubides Parada, 
identificado/a con la cédula de ciudadanía número 
79.371.548, en el empleo Profesional Universitario 
Código 219, Grado 09 de la planta global de empleos 
de esta Secretaría, terminación que se hará efectiva 
una vez tome posesión el/la señor María Fernanda 
Sosa Castañeda, de lo cual la Subdirección de Ges-
tión y Desarrollo del Talento Humano le informará 
oportunamente.

Parágrafo. En la misma fecha de terminación del 
encargo de que trata este artículo el/la servidor/a 
público/a Héctor Alfonso Cubides Parada, deberá 
asumir las funciones del empleo Auxiliar Adminis-
trativo Código 407, Grado 13, del cual es titular con 
derechos de carrera administrativa.

Artículo 5. Terminar el nombramiento provisional 
del/de la servidor/a público/a Cristian Felipe Flórez 

Gómez, identificado/a con la cédula de ciudadanía 
número 1.023.916.821, en el empleo Auxiliar Admi-
nistrativo Código 407, Grado 13 de la planta global de 
empleos de esta Secretaría, con efectividad a partir de 
la fecha posesión del aquí nombrado/a en período de 
prueba, el/la señor/a María Fernanda Sosa Castañe-
da, de lo cual la Subdirección de Gestión y Desarrollo 
del Talento Humano le informará oportunamente

Artículo 6. Comunicar el contenido de la presente re-
solución a María Fernanda Sosa Castañeda al correo 
electrónico mfsosac1@gmail.com, Héctor Alfonso 
Cubides Parada al correo electrónico hmorenos@
sdis.gov.co, Cristian Felipe Flórez Gómez al correo 
electrónico cflorez@sdis.gov.co, a través de la Subdi-
rección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano.

Artículo 7. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales y 
aportes patronales con cargo al rubro del presupuesto 
de inversión de la respectiva vigencia fiscal, amparado 
con el CDP 4097 del 14 de enero de 2022.

Artículo 8. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integración Social

RESOLUCIÓN Nº 2667
(12 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectúa un nombramiento en período 
de prueba a la señora Nohora Carolina Triviño 

Maldonado, conforme a la lista de elegibles emitida 
en la convocatoria proceso de selección No.1486 de 

2020 – Distrito Capital 4”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas en 
la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 

2019, el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado 
por el Decreto Nacional 648 de 2017, en especial las 
delegadas en el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 

Distrital 101 de 2004, y,

CONSIDERANDO:

Que en el numeral 1º del artículo 1º del Decreto 101 
de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogotá, 
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D.C., se asignó a las Secretarías de Despacho, De-
partamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de 
Servicios Públicos, decidir los asuntos relacionados 
con la administración de personal de los servidores 
del respectivo organismo, entre otros, nombrar, dar 
posesión y revocar los nombramientos.

Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se 
proveerán en período de prueba o en ascenso, con 
las personas que hayan sido seleccionadas mediante 
el sistema de mérito.

Que según lo señalado en el artículo 2.2.5.3.2 ibidem, 
la provisión definitiva de los empleos de carrera se 
efectuará, entre otras situaciones, con la persona que 
al momento en que deba producirse el nombramiento 
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el 
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para 
la respectiva entidad.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cum-
plimiento de las disposiciones constitucionales y lega-
les, mediante Acuerdo No.408-20201000004086 del 
30 de diciembre de 2020, modificado por el Acuerdo 
No.2022- 20211000020226 del 4 de junio de 2021, 
dispuso convocar en las modalidades de procesos 
de selección de ascenso y abierto, para la provisión 
definitiva de ochenta (80) empleos con cuatrocientos 
cincuenta y tres (453) vacantes pertenecientes al Sis-
tema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Secretaría Distrital de Integración Social, 
identificado como “Proceso de Selección No.1486 de 
2020 - Distrito Capital 4”.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución No.6571 del 10 de noviembre de 2021, por 
la cual conformó las listas de elegibles, para proveer 
catorce (14) vacantes del del empleo de carrera de-
nominado Comisario de Familia Código 202, Grado 
28, de la planta global de empleos de la Secretaría 
Distrital de Integración Social, ofertado bajo la OPEC 
150816, según lo dispuesto en los citados acuerdos.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC- 
aprobó en sesión de Sala Plena celebrada el día 16 
de enero de 2020, el criterio unificado “Uso de Listas 
de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de 
junio de 2019”, en cuyo contenido dispuso:

	 «Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas 
de elegibles conformadas por la CNSC en el marco 
de los procesos de selección aprobados con pos-
terioridad al 27 de junio de 2019, deberán usarse 
durante su vigencia para proveer las vacantes 
de los empleos que integraron la Oferta Pública 
de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva 

convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de 
los “mismos empleos” o vacantes en cargos de 
empleos equivalente»

Que mediante comunicación con radicado número 
2022RS106308 del 28 de septiembre de 2022, la Co-
misión Nacional del Servicio Civil informa que realizó el 
correspondiente análisis de viabilidad de uso de listas 
de elegibles, previo agotamiento de los tres primeros 
órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 20151 y autoriza el uso de listas 
de elegibles: “Para la provisión de siete (7) vacantes 
en el empleo identificado con el código Nro. 172504, 
denominado Comisario De Familia, Código 202, Grado 
28, es posible hacer uso de la lista de elegibles confor-
mada para el empleo identificado con el código OPEC 
Nro. 150816”  ofertada en el Procesos de Selección 
Convocatoria Distrito Capital 4 correspondiente a “mis-
mos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado 
del 16 de enero de 20202.  

Que de acuerdo con lo anterior el/la señor/a Noho-
ra Carolina Triviño Maldonado, identificado/a con 
cédula de ciudadanía número 52.841.488, quien 
ocupó el puesto número veintidós (22) en la lista de 
elegibles en firme de la convocatoria No.1486 de 2020 
- Distrito Capital 4 - OPEC 150816, tiene derecho a 
ser nombrado/a en período de prueba en el empleo 
Comisario de Familia Código 202, Grado 28, de la 
planta global de empleos de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.

Que de conformidad con la revisión efectuada por la 
Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Hu-
mano, se evidencia que el/la señor/a Nohora Carolina 
Triviño Maldonado, citado/a en la mencionada lista de 
elegibles, reúne los requisitos y el perfil requerido para 
ser nombrado/a en período de prueba en el empleo de 
Comisario de Familia Código 202, Grado 28.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es procedente 
nombrar al/la señor/a Nohora Carolina Triviño Mal-
donado, en período de prueba por el término de seis 
(6) meses. Finalizado el período de prueba, el jefe 
inmediato evaluará su desempeño y, si el resultado 
de la evaluación de desempeño es satisfactorio en el 
ejercicio de sus funciones, el/la evaluado/da adquirirá 
los derechos de carrera y deberá ser inscrito/a en el 
registro público de la carrera administrativa, de lo con-
trario su nombramiento será declarado insubsistente, 
según lo señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 
2004, concordante con el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

1 Modificado por el artículo 1 del Decreto 498 de 2020.
2 “Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio 

de 2019”
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RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar, en período de prueba, al/
la señor/a Nohora Carolina Triviño Maldonado 
identificado/a con cédula de ciudadanía número 
52.841.488, para desempeñar el cargo de carrera ad-
ministrativa Comisario de Familia Código 202, Grado 
28, de la planta global de empleos de la Secretaría Dis-
trital de Integración Social, el cual fue ofertado con la 
OPEC 150816 en el proceso de selección convocatoria 
No.1486 de 2020 -Distrito Capital 4 correspondiente 
a “mismos empleos”, de conformidad con lo expuesto 
en la parte considerativa de la presente Resolución.

Artículo 2. El período de prueba a que se refiere este 
artículo, se iniciará a partir de la fecha de posesión de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 
de la Ley 909 de 2004, tendrá un término de seis (6) 
meses; al final de los cuales el jefe inmediato evaluará 
el desempeño del/la servidora/a. De ser satisfactoria 
la calificación se solicitará a la CNSC su inscripción 
o actualización en el Registro Público de Carrera Ad-
ministrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento 
en periodo de prueba será declarado insubsistente 
mediante resolución motivada.

Artículo 3. El/la señor/a Nohora Carolina Triviño 
Maldonado, de conformidad con lo previsto en los 
artículos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 
648 de 2017, tendrá diez (10) días, contados a partir 
del día siguiente de la comunicación de la presente 
Resolución, para manifestar si acepta o rechaza el 
nombramiento y, diez (10) días hábiles siguientes para 
tomar posesión del empleo, los cuales se contarán a 
partir del día siguiente al de la aceptación.

Artículo 4. Comunicar el contenido de la presente 
resolución a Nohora Carolina Triviño Maldonado al 
correo electrónico necatri2000@gmail.com, a través de 
la Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento 
Humano.

Artículo 5. El presente nombramiento cuenta con 
el saldo de apropiación suficiente para respaldar las 
obligaciones por concepto de servicios personales y 
aportes patronales con cargo al rubro del presupuesto 
de inversión de la respectiva vigencia fiscal, amparado 
con el CDP 4097 del 14 de enero de 2022.

Artículo 6. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS 
Secretaria Distrital de Integración Social

RESOLUCIÓN Nº 2762
(21 de octubre de 2022)

“Por la cual se hace un encargo de funciones a la 
servidora pública Gloria Matilde Torres Cruz y la 
servidora pública Martha Clemencia Díaz Téllez”

LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL

En uso de sus facultades contenidas en el artículo 
2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, 

modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, en 
el numeral 2 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 

de 2004 y,

CONSIDERANDO:
Que la servidora pública Gina Alexandra Vaca Lina-
res, identificada con la cédula de ciudadanía número 
51.935.478, quien desempeña el empleo de Director 
Técnico Código 009, Grado 08, asignado en la Di-
rección de Gestión Corporativa, mediante Resolución 
2671 del 13 de octubre de 2022, le fue conferida una 
comisión de servicios por los días 26, 27 y 28 de oc-
tubre de 2022 para asistir al VII Congreso Colombiano 
de Contratación Pública que se llevara a cabo en la 
ciudad de Cartagena por parte de la Universidad de 
Los Andes.

Que mediante correo electrónico de fecha 20 de octu-
bre de 2022, se solicitó realizar el encargo de funcio-
nes por el día 26 de octubre de 2022 a la Dra. Gloria 
Matilde Torres Cruz y por los días 27 y 28 de octubre 
de la presente anualidad a la Dra. Martha Clemencia 
Díaz Téllez.

Que, el artículo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 
de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 
2017, establece que: 

	 “Los empleados podrán ser encargados para asu-
mir parcial o totalmente las funciones de empleos 
diferentes de aquellos para los cuales han sido 
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del 
titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo, en los términos señalados en el siguiente 
capítulo”.

Que revisada la historia laboral de la servidora pública 
Gloria Matilde Torres Cruz, identificada con la cédula 
de ciudadanía número 52.202.939, quien se desempe-
ña como Subdirector Técnico Código 068 Grado 05 
asignado a la Subdirección Administrativa y Financiera, 
se logró determinar que cumple con los requisitos de 
formación académica y experiencia, exigidos para ser 
encargada en el empleo de Director Técnico Código 
009, Grado 08 en la Dirección de Gestión Corporativa.
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Que revisada la historia laboral de la servidora pública 
Martha Clemencia Díaz Téllez, identificada con la 
cédula de ciudadanía número 51.967.645, quien se 
desempeña como Subdirector Técnico Código 068 
Grado 05 asignado a la Subdirección de Gestión y 
Desarrollo del Talento Humano, se logró determinar 
que cumple con los requisitos de formación académi-
ca y experiencia, exigidos para ser encargada en el 
empleo de Director Técnico Código 009, Grado 08 
en la Dirección de Gestión Corporativa.

Que los días 29 y 30 de octubre de 2022, no son la-
borables en el Distrito Capital, pero se hace necesario 
efectuar el encargo de las funciones del cargo Director 
Técnico Código 009, Grado 08 en la Dirección de 
Gestión Corporativa.

Que con el fin de garantizar la gestión que se realiza 
en la Dirección de Gestión Corporativa, es procedente 
encargar de las funciones del empleo Director Téc-
nico Código 009, Grado 08 a la servidora pública 
Gloria Matilde Torres Cruz por el día 26 de octubre 
de 2022 y a la servidora pública Martha Clemencia 
Díaz Téllez a partir del día 27 al 30 de octubre de la 
presente anualidad, inclusive. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

Artículo 1. Encargar por el día 26 de octubre de 
2022, inclusive, a la servidora pública Gloria Matilde 
Torres Cruz identificada con cédula de ciudadanía 
No. 52.202.939 de las funciones del empleo Director 
Técnico Código 009, Grado 08 en la Dirección de 
Gestión Corporativa, de conformidad con la parte 
motiva del presente acto administrativo.

Artículo 2. Encargar a partir del 27 al 30 de octubre de 
la presente anualidad, inclusive, a la servidora pública 
Martha Clemencia Díaz Téllez identificada con cédula 
de ciudadanía No. 51.967.645 de las funciones del 
empleo Director Técnico Código 009, Grado 08 en 
la Dirección de Gestión Corporativa, de conformidad 
con la parte motiva del presente acto administrativo.

Artículo 3. Comunicar el contenido de la presente 
resolución a las servidoras públicas Gloria Matilde 
Torres Cruz y Martha Clemencia Díaz Téllez, a la 
Dirección de Gestión Corporativa y, remitir a la Sub-
dirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
para lo de su competencia.

Artículo 4. La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

 MARGARITA BARRAQUER SOUDIS
Secretaria Distrital de Integración Social

RESOLUCIÓN Nº 3024
(16 de noviembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la 
Secretaría Distrital de Integración Social”

LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el 
inciso 2 del artículo 23 de la Ley 909 de 2004, 

concordante con el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 

Nacional 648 de 2017, el artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

Que el literal b del artículo 1 de la Ley 909 de 20041 
establece que hacen parte de la función pública los 
empleos públicos denominados de libre nombramiento 
y remoción. 

Que el literal f del numeral 2 del artículo 5 de la norma 
citada, dispone que corresponden al criterio de cargos 
de libre nombramiento y remoción los “empleos cuyo 
ejercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoría institucional, que estén 
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, 
de los Directores de Departamento Administrativo, 
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos 
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de 
categoría especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directi-
vo adscritos a las dependencias del despacho de la 
Secretaría Distrital de Integración Social los cuales 
pueden ser provistos de manera discrecional, previo 
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el des-
empeño del cargo, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 23 de la Ley 909 de 2004.

Que revisada la historia laboral de Julieth Andrea 
García Hernández, identificada con la cédula de 
ciudadanía número 52.979.540, se determina que 
cumple con los requisitos de formación académica 
y experiencia exigidos para desempeñar el empleo 
Asesor Código 105 Grado 03, en la Oficina Asesora 
Jurídica de la Secretaría Distrital de Integración Social.

Que, en ejercicio de la facultad discrecional con la 
que cuenta la administración, la Secretaría Distrital 
de Integración Social, procede a nombrar a Julieth 
Andrea García Hernández, en el empleo Asesor 

1 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 
administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”



7REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 57 • Número 7631 • pP. 1-7 • 2023 • ENERO • 23

Código 105 Grado 03, de la planta global de empleos 
de esta entidad.

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar a Julieth Andrea García Her-
nández identificada con cédula de ciudadanía número 
52.979.540 en el empleo Asesor Código 105 Grado 
03, de la planta global de cargos de la Secretaría 
Distrital de Integración Social, conforme las razones 
expuestas en la parte considerativa de la presente 
resolución. 

Artículo 2. Comunicar el contenido de la presente 
resolución a Julieth Andrea Garcia Hernández y, 
remitir a la Subdirección de Gestión y Desarrollo del 
Talento Humano para lo pertinente.

Artículo 3. La presente resolución tendrá efectos a 
partir de la fecha de su posesión.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integración Social 

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.  - SECRETARÍA  
GENERAL

RESOLUCIÓN Nº 023
(19 de enero de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 

En uso de las facultades legales, en especial las 
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y el 

Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y 
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b del artículo 1 de la Ley 909 de 2004 
establece que hacen parte de la función pública los 
empleos públicos denominados de libre nombramiento 
y remoción.

Que mediante la Ley 1093 de 2006, se adicionó el lite-
ral f del numeral 2 del artículo 5 de la Ley 909 de 2004, 
disponiendo que corresponden al criterio de cargos 
de libre nombramiento y remoción los “empleos cuyo 
ejercicio impliquen especial confianza que tengan asig-

nadas funciones de asesoría institucional, que estén 
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, 
de los Directores de Departamento Administrativo, 
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos 
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de 
categoría especial y primera”.

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directivo 
adscritos al Despacho de la Secretaria General los 
cuales pueden ser provistos de manera discrecional, 
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para 
el desempeño del cargo, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el 
artículo 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional No. 1083 de 
2015, modificado por el artículo 1° del Decreto Nacional 
No. 648 de 2017. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, resulta procedente 
realizar un nombramiento en el empleo de Subsecre-
tario de Despacho Código 045 Grado 08 de la Sub-
secretaría Corporativa de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

De conformidad con el artículo 7° del capítulo I del 
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 
modificado por el Decreto Distrital No. 159 de 2021, la 
hoja de vida de la doctora YANETH SUÁREZ ACERO, 
fue publicada en la página Web del Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital del 12 al 19 
de enero de 2023, inclusive.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Nombrar a la doctora YANETH SUÁREZ 
ACERO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
51.812.827, en el cargo de Subsecretario de Despacho 
Código 045 Grado 08 de la Subsecretaría Corporati-
va de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C.

Artículo 2. De conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 
modificados por el Decreto Nacional No. 648 de 2017, 
la doctora YANETH SUÁREZ ACERO, tendrá diez (10) 
días hábiles contados a partir de la comunicación de 
este acto administrativo, para manifestar si acepta o 
rechaza el nombramiento y diez (10) días hábiles para 
tomar posesión del cargo, los cuales se contarán a 
partir de la aceptación.

Artículo 3. Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la doctora YANETH SUÁREZ ACERO, a 
la Subsecretaría Corporativa, a la Dirección de Talento 
Humano y al Despacho de la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., a través de la Subdi-
rección de Gestión Documental de la misma Entidad. 
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Artículo 4. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días 
del mes de enero de dos mil veintitrés (2023).

MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARÍA DE HACIENDA - DIRECCIÓN DISTRITAL DE 
IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB

RESOLUCIÓN Nº DDI-000356, 
2023EE008924O1

(19 de enero de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicación de 
actos administrativos, de conformidad con el artículo 

13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES 
Y DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA 

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA 
Y SERVICIO -DIRECCIÓN DISTRITAL DE 

IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el 
artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y 
de las funciones establecidas en el artículo 26 del 
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de 

conformidad con lo establecido en el artículo 13 del 
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos No. 1 y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en 

el Registro Distrital, división de la secretaria general 
de la Alcaldía Mayor

Que, en consideración a lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Ordenar la publicación en el Registro Dis-
trital, división de la Secretaria General de la Alcaldía 
Mayor, los actos administrativos relacionados en los 
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

Artículo 2. Los Actos administrativos para publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 9 Registros, Anexo No. 2 con 75 Registros.

Artículo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

CUENTAS CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES

RESOLUCIÓN DE 
DEVOLUCIÓN Y/O 
COMPENSACIÓN

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
dirección Jurídico Tributaria, ubicada en la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá en la Carrera 30 No. 
25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) 
Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA TIPO DE ACTO

CONTROL MASIVO 
AUTO DE ARCHIVO 

REVOCATORIA DE OFICIO

GENERAL DE 
FISCALIZACIÓN REQUERIMIENTO ESPECIAL

LIQUIDACIÓN AUTO DE ARCHIVO

RECURSOS TRIBUTARIOS AUTO ADMISORIO

Contra los actos administrativos mencionados en el 
anexo No 2 no procede ningún Recurso. La notificación 
se entenderá surtida desde la fecha de publicación de 
este aviso.

Artículo 4. Esta Resolución rige a partir de su publi-
cación.

Dada en Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días 
del mes de enero de dos mil veintitrés (2023).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

MARÍA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal
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