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REGISTRO

TAL

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM

RESOLUCION N2 118722
(16 de marzo de 2023)

“POR LA CUAL SE HACEN UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que actualmente la estructura organizacional de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad se encuentra contenida
en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de
2018, modificado por los Decretos Distrital 392 del 19
de octubre de 2021 y 182 del 10 de mayo de 2022, se
modifico la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que a su vez mediante Decreto Distrital 473 del 21 de
octubre de 2022, se modifico la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad en relacién con el
Cuerpo de Agentes civiles de Transito y Transporte,
la cual quedé constituida por los siguientes empleos:

DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
Comandante de Transito 290 27 2 (Dos)
Subcomandante de Transito 338 22 8 (Ocho)
Técnico Operativo de Transito 339 15 28 (Veintiocho)
Agente de Transito 340 13 262 (Doscientos sesenta y dos )
TOTAL 300 (Trescientos)

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
mérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentacién de la misma.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7696 « PP 1+ 2023 « ABRIL * 14

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
através de nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

[ ]



Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad una vez identificadas las vacantes
definitivas dentro de su planta de personal, adelanté
previamente el proceso de verificacion de requisitos
para otorgamiento de situaciéon administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho prefe-
rencial que ostentan los funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmina-
do el proceso de encargos con funcionarios de carrera
administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad
identificé la necesidad de realizar la provisiéon mediante
nombramiento provisional de las vacantes definitivas
restantes del mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccidn a través
del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provision excepcional de las vacantes defi-
nitivas mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, esta sometido
a una condicion resolutoria especifica (mientras se
surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacién administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003

(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
lo son en forma enteramente discrecional por parte
del nominador de la entidad o su delegado y que no
requieren de motivacion alguna o procedimiento de
seleccion especifico para la escogencia de la (s) per-
sona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adopt6 dentro de su
Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento para
proveer un empleo mediante nombramiento provisional
“PA02-PRO03 (Version 6.0) con base en el cual procedid
a revisar los perfiles de hoja de vida de los candidatos
(as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso
de encargos, de conformidad con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente para
la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el
propdsito de verificar el cumplimiento de los requisitos
funcionales y legales exigidos para el ejercicio del
cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, la siguiente persona cumple con
los requisitos legales y funcionales establecidos para
el ejercicio del empleo de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva
enunciado a continuacién, el cual puede ser provisto
por necesidades del servicio de la siguiente manera:

, MANUAL DE

N | oo | IDENTIFICACIoN | PENOMIACION | coDIGo | GRADO | DEPENDENCIA | FUNCIONES - | SALARIO

IDENTIFICACION
OLGA SUBDIRECCION
RAQUEL AGENTE DE DE CONTROL
| JMenez 51.965.895 e 340 13| o roanaisy | 323:340-13.01 | $2.798.224
VELASQUEZ TRANSPORTE

Que por lo anterior se considera procedente nombrar RESUELVE:

en provisionalidad a la persona antes mencionada en
la vacante definitiva de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Nombrar mediante nombramiento en pro-
visionalidad a la siguiente persona dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en
el empleo que se indica a continuacion:
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, MANUAL DE
N | NORERESY | benTiricacion | PEROMIVCION | copIGo | GRADO | DEPENDENCIA |  FUNCIONES - | SALARIO
IDENTIFICACION
OLGA SUBDIRECCION
RAQUEL AGENTE DE DE CONTROL
1| fRdREL 51.965.895 O e aao | 18 | DECONTROL | apgsa013.01 | s2708.204
VELASQUEZ TRANSPORTE

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y no genera
derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1. Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional (culmina-
cion del proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba o se realice el
reemplazo con la lista de elegibles resultante del con-
curso de méritos) el nombramiento realizado mediante
el articulo anterior quedara automaticamente sin efecto
y el funcionario automaticamente retirado del servicio.

Paragrafo 2. Antes de cumplirse la condicién resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por
terminado de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion y se ordena su respectiva
comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

RESOLUCION N2 118723
(16 de marzo de 2023)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANCIA
TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que mediante Resolucién N° 182489 del 29 de agosto
de 2022 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la funcionaria SONIA ROCiO OLIVEROS
BOADA identificada con la cédula de ciudadania
No. 47.430.575 es titular con derechos de carrera
administrativa del empleo Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 19, asignado a la Subsecretaria de
Servicios a la Ciudadania.

Que la funcionaria SONIA ROCIO OLIVEROS BOADA
ya identificada, de conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon No. 184470 del 1° de septiembre de 2022,
le fue declarada la vacancia temporal del empleo Pro-
fesional Especializado Cddigo 222 Grado 19, asignado
a la Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania, con
ocasion al inicio del periodo de prueba en el empleo
Experto Cddigo G3 Grado 07 de la planta Agencia Na-
cional de Infraestructura, ofertado en la Convocatoria
1420 de 2020, bajo la OPEC 143959, del cual tomd
posesion el 05 de seprtiembre de 2022, fecha desde
la cual el empleo se encuentra desprovisto.

Que el la Ley 909 de 2004 en su articulo 25 sefala que
“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren
en situaciones administrativas que impliquen separa-
cion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situa-
ciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera”.




[4]

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 establece en el
articulo 2.2.5.2.2 las situaciones en las que se puede
generar una vacante temporal:

1. Vacaciones.
Licencia.
Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

o A W DN

Encargado, separandose de las funciones del
empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el gjercicio del cargo por decision
disciplinaria, fiscal o judicial.

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera. {(...)

Que, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacan-
tes definitivas y temporales dentro de su planta de
personal, adelantd previamente el proceso de verifi-
cacion de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios
con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provision de vacantes definitivas
y temporales mediante situacion administrativa de
encargo con funcionarios de carrera administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad identifico que di-
cho empleo continua vacante y que por necesidades
del servicio se requiere realizar la provision mediante
nombramiento provisional de la vacante temporal del
empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
19, asignado a la Subsecretaria de Servicios a la
Ciudadania.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
mérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo
con la reglamentacién de la respectiva carrera.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, en relaciéon con
vacancias temporales esta sometido a una condicion

resolutoria especifica (el tiempo que dure la situacién
administrativa que dio lugar a la misma) determinada
por la ley y que al cumplirse extingue dicho nombra-
miento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
son en forma enteramente discrecional por parte del
nominador de la entidad o su delegado y que no requie-
ren de motivacion alguna o procedimiento de seleccién
especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a
ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adopt6 dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento
provisional” PA02-PR03 (Version 6.0) con base en
el cual procedié a revisar el perfil de hoja de vida
del candidato para ocupar la vacante resultante del
proceso de encargos, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente apli-
cable, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante Formato de Hoja de
Vida - DAFP-, (ii) carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria,
y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y
Declaracién de Bienes y Rentas en el Sistema de Infor-
macion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
— SIDEAP, la sefiora LUZ ENA PINTO SUAREZ iden-
tificada con cédula de ciudadania 63.364.735 cumple
con los requisitos legales y funcionales establecidos
para el ejercicio del empleo Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 19, asignado a la Subsecretaria
de Servicios a la Ciudadania de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad que se
encuentra en vacancia temporal.

Que por lo anterior se considera procedente efectuar
nombramiento en provisionalidad en la respectiva va-
cancia temporal existente dentro de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.
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En mérito de lo expuesto, de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en

el empleo que se indica a continuacion:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar mediante nombramiento en pro-
visionalidad a la siguiente persona dentro de la planta

: MANUAL DE
N | orbioos | cepula | PENOMMACIONDEL| ¢6p | GR | DEPENDENCIA | FUNCIONES- | SALARIO
IDENTIFICACION
LUZ ENA Profesional Subsecretaria
1| PINTO | es3eazas | roresional 222 | 19 | de Servicios a la 222-19-01 $4.921.475
SUAREZ P Ciudadania

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y su duracion
se establece hasta por el término de la situaciéon admi-

nistrativa de vacancia temporal conforme con lo esta-
blecido en la Resolucion 184470 del 1 de septiembre
de 2022, o el acto administrativo que lo modifique, de
la siguiente funcionaria:

FUNCIONARIO : a IDENTIFICACION DE
TITULAR CEDULA DENOMINACION coD GR DEPENDENCIA DEPENDENCIA
: SUBSECRETARIA
SONIA ROCIO PROFESIONAL
OLIVEROS BOADA 47.430.575 ESPECIALIZADO 222 19 DE gIIELIJRS/ACDIE’\?I, : LA 222-19-01

Paragrafo. Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlo
por terminado de conformidad de conformidad con la
potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4
del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica (modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por la
jurisprudencia Constitucional y Contencioso Adminis-
trativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

RESOLUCION Ne¢ 118724
(16 de marzo de 2023)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANCIA
TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE
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EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que mediante Resolucion N° 182489 del 29 de agosto
de 2022 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el funcionario WILMER JAVIER CUERVO
SILVA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.666.300 es titular con derechos de carrera
administrativa del empleo Técnico Administrativo
Codigo 367 Grado 04, asignado a la Subdireccion
Administrativa

Que el funcionario WILMER JAVIER CUERVO SILVA
ya identificado, de conformidad con lo establecido en

N



[6]

la Resolucion No. 287798 del 31 de octubre de 2022,
le fue declarada la vacancia temporal del empleo
Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 04, asig-
nado a la Subdireccion Administrativa, con ocasion al
inicio del periodo de prueba en el Técnico Operativo,
Caodigo 3132, Grado 18, adscrito a la Oficina Territorial
Hevéxicos, de la planta de empleos de la Corporacién
Auténoma Regional del Centro de Antioquia- CORAN-
TIOQUIA, ofertado con la OPEC N° 144345, Proceso
de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Or-
den Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
No. 1445 de 2020, del cual tomé posesion el 01 de
noviembre de 2022, fecha desde la cual el empleo se
encuentra desprovisto.

Que el la Ley 909 de 2004 en su articulo 25 sefiala que
“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren
en situaciones administrativas que impliquen separa-
cion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situa-
ciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 establece en el
articulo 2.2.5.2.2 las situaciones en las que se puede
generar una vacante temporal:

(...)

1. Vacaciones.
Licencia.

Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

O A W D

Encargado, separandose de las funciones del
empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el gjercicio del cargo por decision
disciplinaria, fiscal o judicial.

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera. {(...)

Que, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacan-
tes definitivas y temporales dentro de su planta de
personal, adelantd previamente el proceso de verifi-
cacion de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios
con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provision de vacantes definitivas
y temporales mediante situacion administrativa de

encargo con funcionarios de carrera administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad identificé que di-
cho empleo continua vacante y que por necesidades
del servicio se requiere realizar la provision mediante
nombramiento provisional de la vacante temporal del
empleo Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 04,
asignado a la Subdireccion Administrativa.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provisién de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocién, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
mérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo
con la reglamentacién de la respectiva carrera.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, en relacion con
vacancias temporales esta sometido a una condicion
resolutoria especifica (el tiempo que dure la situacién
administrativa que dio lugar a la misma) determinada
por la ley y que al cumplirse extingue dicho nombra-
miento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
son en forma enteramente discrecional por parte del
nominador de la entidad o su delegado y que no requie-
ren de motivacion alguna o procedimiento de seleccién
especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a
ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adopt6 dentro de
su Sistema Integrado de Gestidon el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento
provisional” PA02-PR0O3 (Version 6.0) con base en
el cual procedié a revisar el perfil de hoja de vida
del candidato para ocupar la vacante resultante del
proceso de encargos, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente apli-
cable, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.
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Que una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante Formato de Hoja de
Vida - DAFP-, (ii) carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria,
y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida
y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de
Informacioén Distrital del Empleo y la Administracién
Publica — SIDEAP, el sefior JHON NICOLAS CUBI-
LLOS CHAVEZ identificado con cédula de ciudadania
1.000.951.005 cumple con los requisitos legales y
funcionales establecidos para el ejercicio del empleo
Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 04, asignado
a la Subdireccion Administrativa de la planta global de

empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad que se
encuentra en vacancia temporal.

Que por lo anterior se considera procedente efectuar
nombramiento en provisionalidad en la respectiva va-
cancia temporal existente dentro de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar mediante nombramiento en pro-
visionalidad a la siguiente persona dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en
el empleo que se indica a continuacion:

< MANUAL DE
N° ':g':f&gg; CEDULA Dg:fgm:&g" COD | GR | DEPENDENCIA FUNCIONES o SALARIO
IDENTIFICACION
JHON NICOLAS Técnico Subdireccion
1 CUBILLOS 1.000.951.005 o . 367 | 04 - . 612-367-04-02 $2.449.382
CHAVEZ Administrativo Administrativa

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y su duracion
se establece hasta por el término de la situaciéon admi-

nistrativa de vacancia temporal conforme con lo esta-
blecido en la Resolucién 184470 del 1 de septiembre
de 2022, o el acto administrativo que lo modifique, del
siguiente funcionario:

FUNCIONARIO . < IDENTIFICACION DE
TITULAR CEDULA DENOMINACION COD GR DEPENDENCIA DEPENDENCIA
WILMER JAVIER ‘. - ) Subdireccion
CUERVO SILVA 1.075.666.300 | Técnico Administrativo | 367 04 Administrativa 612-367-04-02

Paragrafo. Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlo
por terminado de conformidad de conformidad con la
potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4
del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por la
jurisprudencia Constitucional y Contencioso Adminis-
trativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho
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RESOLUCION N2 124429
(1 de abril de 2023)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021, 430 del 29 de octubre de 2021 y 473 del 21 de
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octubre de 2022, dentro de la cual se encuentra el em-
pleo Director Administrativo Codigo 009 Grado 07 de la
Direccién de Gestion de Transito y Control de Transito
y Transporte de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante la Resolucién 118728 del dia 16 de
marzo del 2023, se acepto la renuncia presentada por
SERGIO RAUL TOVAR FARFAN identificado con cé-
dula de ciudadania No 1.130.676.771, en relacién con
el empleo Director Técnico Cédigo 009 Grado 07 de la
Direccién de Gestion de Transito y Control de Transito
y Transporte de la planta de empleos de la Secretaria
de Movilidad, a partir del dia 27 de marzo de 2023.

Que por necesidades del servicio resulta proceden-
te realizar la provisién del empleo por considerarse
indispensable para el cabal funcionamiento de la
dependencia.

Que una vez realizada la verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para desempenar el
empleo de Director Técnico Codigo 009 Grado 07
de la Direccion de Gestion de Transito y Control de
Transito y Transporte de la Secretaria Distrital de
Movilidad, se tiene que la sefiora NATHALY PATINO
GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.032.440.324, cumple con los requisitos y el perfil
requerido para desempenfar dicho empleo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a NATHALY PATINO GON-
ZALEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1.032.440.324, en el empleo DIRECTOR TECNICO
CODIGO 009 GRADO 07 DE LA DIRECCION DE
GESTION DE TRANSITO Y CONTROL DE TRANSI-
TO Y TRANSPORTE de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual del afio 2023 $ 8.751.128 y gastos de
representacion de $ 3.500.451

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de abril de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

RESOLUCION N2 125078
(5 de abril de 2023)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021, 430 del 29 de octubre de 2021 y 473 del 21 de
octubre de 2022, dentro de la cual se encuentra el
empleo Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 05 de
la Subdireccion de Gestién en Via de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Que mediante la Resolucion 120922 del dia 23 de
marzo del 2023, se aceptd la renuncia presentada
por NATHALY PATINO GONZALEZ identificada con
cédula de ciudadania No 1.032.440.324, en relacion
con el empleo Subdirector Técnico Cadigo 068 Grado
05 de la Subdireccién de Gestion en Via de la planta
de empleos de la Secretaria de Movilidad, a partir del
dia 27 de marzo de 2023.

Que por necesidades del servicio resulta proceden-
te realizar la provisiéon del empleo por considerarse
indispensable para el cabal funcionamiento de la
dependencia.

Que una vez realizada la verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para desempenfiar el
empleo de Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 05
de la Subdireccion de Gestién en Via de la Secretaria
Distrital de Movilidad, se tiene que el sefior JHON
FREDDY DOMINGUEZ FUENTES identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.098.653.529, cumple con
los requisitos y el perfil requerido para desempenar
dicho empleo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a JHON FREDDY DOMINGUEZ
FUENTES identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.098.653.529, en el empleo SUBDIRECTOR
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TECNICO Codigo 068 Grado 05 de la Subdireccion
de Gestion en Via de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual del afio 2023 $ 7.161.597 y gastos de
representacion de $ 2.148.479.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

RESOLUCION N2 125715
(11 de abril de 2023)

“POR LA CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO
EFECTUADO MEDIANTE LA RESOLUCION 118724
DEL 16 DE MARZO DE 2023

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 118724 del 16 de marzo
de 2023, “POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRA-
MIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANCIA
TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”, se
nombro a la siguiente persona:

: MANUAL DE
N | Oy cepura | PEROMIVCION | cOD | GR | DEPENDENCIA |  FUNCIONES- | SALARIO
IDENTIFICACION
JHON NICOLAS Tecnico Subdireccion
1| CUBILLOS | 1.000951.005 | , T6OMCO | gg7 | oq | Subdreccin | g5 5670400 | s2.449.382
CHAVEZ

Que el acto administrativo en mencion fue publicado
en la imprenta distrital y en la pagina web de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad, conforme lo establece
la normatividad vigente.

Que mediante oficio con radicado 202362003491101
del 17 de marzo de 2023, le fue comunicado el acto
administrativo de nombramiento al sefior JHON NICO-
LAS CUBILLOS CHAVEZ.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por parte
de la empresa SERVICIOS POSTALES NACIONA-
LES S.A.S., la comunicacién fue recibida por el sefior
JHON NICOLAS CUBILLOS CHAVEZ, el dia 21 de
marzo de 2023.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.1.6, respecto a la comunicacion y término para
aceptar en nombramiento establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y término
para aceptar el nombramiento. El acto adminis-
trativo de nombramiento se comunicara al inte-
resado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término
de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo”.
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Que teniendo en cuenta que el sefior JHON NICOLAS
CUBILLOS CHAVEZ, de acuerdo con la certificacion
electrénica expedida por la empresa SERVICIOS POS-
TALES NACIONALES S.A.S,, recibio la comunicacion
del nombramiento efectuado mediante la Resolucion
No. 118724 de 2023, el dia 21 de marzo de 2023, debia
manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento
a mas tardar el dia 4 de abril de 2023.

Que vencido el término anterior, el sefior JHON NICO-
LAS CUBILLOS CHAVEZ, no presenté manifestacion
alguna respecto al nombramiento efectuado mediante
la Resolucion No. 118724 de 2023.

Que respecto a la derogatoria del nombramiento, el
articulo 2.2.5.1.12 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
establece que:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombra-
miento. La autoridad nominadora debera derogar
el nombramiento, cuando:

La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

No sea viable dar posesion en los términos sefna-
lados en el presente Titulo.
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3. Laadministracion no haya comunicado el nombra-
miento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto ad-
ministrativo inadecuado”.

Que teniendo en cuenta lo anterior y como quiera que
el sefior JHON NICOLAS CUBILLOS CHAVEZ, no
manifestoé la aceptacion del nombramiento efectuado
mediante la Resolucién No. 118724 de 2023, se re-
quiere derogar su nombramiento, lo cual se ajusta con
lo establecido en la normatividad vigente aplicable a
la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DEROGAR el nombramiento efectuado
mediante la Resolucion No. 118724 del 16 de marzo
de 2023, “POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRA-
MIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANCIA
TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”, el
cual se detalla a continuacion:

' MANUAL DE
N | ORBRESY ceputa | PENOMEVCION | oD | GR | DEPENDENCIA | FUNCIONES- | SALARIO
IDENTIFICACION
JHON NICOLAS Técnico Subdireccion
' | cusiLLOS cHAVEZ | 1000951005 | syministrativo | 367 | 04 | administrativa | 612-367-0402 | $2.449.382

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y contra la misma no procede
recurso alguno de la sede administrativa.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

RESOLUCION N2 125910
(12 de abril de 2023)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada

por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que mediante Resolucion N° 182489 del 29 de agosto
de 2022, se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocién, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
mérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcion Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
a través de nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad una vez identificadas las vacantes
definitivas dentro de su planta de personal, adelanté
previamente el proceso de verificacién de requisitos
para otorgamiento de situacién administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho prefe-
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rencial que ostentan los funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmina-
do el proceso de encargos con funcionarios de carrera
administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad
identificé la necesidad de realizar la provisién mediante
nombramiento provisional de las vacantes definitivas
restantes del mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de provision definitiva
a través del sistema de mérito resulta juridicamente
procedente realizar la provision excepcional de las va-
cantes definitivas mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, esta sometido a
una condicioén resolutoria especifica (mientras se surte
el proceso de provision definitiva, hasta que se produz-
ca el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacién administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
lo son en forma enteramente discrecional por parte
del nominador de la entidad o su delegado y que no
requieren de motivacion alguna o procedimiento de
seleccion especifico para la escogencia de la (s) per-
sona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd dentro de

su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento pro-
visional” PA02-PRO03 (Version 6.0) con base en el cual
procedio a revisar los perfiles de hoja de vida de los
candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes
del proceso de encargos, de conformidad con el Ma-
nual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales vigente para la entidad y la normatividad vigente
aplicable, con el propdsito de verificar el cumplimiento
de los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, la siguiente persona cumple con
los requisitos legales y funcionales establecidos para
el ejercicio del empleos de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva
enunciado a continuacion, el cual puede ser provisto
por necesidades del servicio de la siguiente manera:

Que por lo anterior se considera procedente nombrar
en provisionalidad a la persona antes mencionada en
la vacante definitiva de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar mediante nombramiento en pro-
visionalidad a la siguiente persona dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en
el empleo que se indica a continuacion:

NOMBRES : MANUAL DE
Ne Y ienTiFicacion | PEROMIICION | copico | GrADO | DEPENDENCIA FUNCIONES - SALARIO
APELLIDOS IDENTIFICACION
NESTOR )
AUGUSTO SUBDIRECCION
1| ‘BECTRAN 19.462.436 CONDUCTOR 480 00 | A 612-480-09-01 $2.103.831
ANGEL

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y no genera
derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1. Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional (culmina-
cion del proceso de seleccidn, hasta que se produzca
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el nombramiento en periodo de prueba o se realice el
reemplazo con la lista de elegibles resultante del con-
curso de méritos) el nombramiento realizado mediante
el articulo anterior quedara automaticamente sin efecto
y el funcionario automaticamente retirado del servicio.
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Paragrafo 2. Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por
terminado de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del
mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - CONSEJO
DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL CONFIS

RESOLUCION N2 01
(4 de abril de 2023)

“Por la cual se aprueba la distribucion total de la
Disponibilidad Final y su adicion en el Presupuesto
de Gastos e Inversiones 2023 de la Empresa Loteria
de Bogota”.

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL CONFIS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las
conferidas en el articulo 10° del Decreto Distrital 714
de 1996, y en los articulos 3°y 10° del Decreto
Distrital 191 de 2021, vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° literal
(e) del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucion el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 3° del
Decreto Distrital 191 de 2021 “Las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los ingre-

so0s, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y
gastos de inversion seran aprobadas por el CONFIS
Distrital, previo concepto favorable de la Junta o Con-
sejo Directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital
de Hacienda Direccion Distrital de Presupuesto’.

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° del
Decreto Distrital 191 de 2021, corresponde al CONFIS
aprobar la distribucién de la Disponibilidad Final, previo
concepto favorable de la Junta o Consejo Directivo de
la empresa y de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto.

Que de acuerdo con el numeral 4° del reglamento in-
terno adoptado en la sesién del 31 de enero de 2020,
le corresponde al CONFIS mediante resolucion suscrita
por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital de Ha-
cienda notificar las decisiones aprobatorias aplicables a
las Empresas Distritales.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fis-
cal — CONFIS, mediante Resolucion No. 19 del 27 de
octubre de 2022, aprobd el “Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones para la vigencia
fiscal 2023 de las Empresas Distritales: Capital Salud
EPS-S, Canal Capital, Aguas de Bogota S.A. ESP,
Loteria de Bogotd, Metro de Bogota S.A, Transmi-
lenio S.A, Operadora Distrital de Transporte S.A.S y
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.”.

Que segun lo establecido en el articulo 4° de la Re-
solucion CONFIS No. 19 de 2022, el CONFIS Distrital
aprobo el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos
e Inversiones de la Empresa Loteria de Bogota por
valor de $108.926.436.000 para la vigencia fiscal com-
prendida entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de
2023, con una cuenta de resultado de Disponibilidad
Final sin saldo.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
— CONFIS, mediante el articulo 4° de la Resolucién No.
015 del 25 de octubre de 2021, delegd en las Juntas
o Consejos Directivos de las Empresas Distritales no
Financieras alas que hace referencia el articulo 1° del
Decreto Distrital 662 de 2018, “la aprobacion, mediante
acto administrativo, del ajuste al presupuesto de rentas
e ingresos y de gastos e inversiones en curso de la vi-
gencia, con base en el ejercicio del cierre presupuestal
y financiero de la vigencia inmediatamente anterior y
previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto’.

Que en aplicacion de la delegacién citada anterior-
mente, la Junta Directiva de la Empresa Loteria de
Bogota mediante el Acuerdo No. de 01 de febrero de
2023 aprobd el “Ajuste al Presupuesto de Ingresos,
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Gastos e Inversiones 2023 con base en el gjercicio de
cierre presupuestal y financiero de la vigencia 2022”.
Producto de ese ajuste la Disponibilidad Final que
tenia un valor de $0, se incrementé a $6.517.296.568.

Que la Empresa Loteria de Bogota, requiere efectuar
una distribucién total de la Disponibilidad Final por
$6.517.296.568 y adicionarla al Presupuesto de Gastos
e Inversiones 2023 con el fin de cubrir necesidades
de recursos en Gastos de Operacion Comercial asi:
(i) Impresién, Custodia y Distribucién de billeteria por
$3.258.648.284 para desarrollo del juego incentivo
con cobro de premio inmediato Raspa & Listo; (ii)
Mejoramiento Tecnoldgico por $1.303.459.314, (iii)
Promocionales $651.729.656 para generar estimulos
para la compra de la billeteria de loteria tradicional y
(iv) Plan de premios $1.303.459.314 para contar con
disponibilidad presupuestal para el plan de pago de
los premios que se causen en la operacion del juego
de loteria tradicional o de billetes, asi como en la
potencial operacion del juego incentivo con cobro de
premio inmediato, denominado comercialmente como
“Raspa & Listo.

Que en cumplimiento del paragrafo segundo del articu-
lo 4° de la Resolucién CONFIS N° 15 de 2021, la Junta
Directiva de la Empresa Loteria de Bogota, mediante
Acuerdo de Junta Directiva No. 4 del 28 de febrero del
2023, emitié concepto favorable a la distribucion de
la Disponibilidad Final y su correspondiente adicién
al Presupuesto de Gastos e Inversién de la vigencia
2023, descrita anteriormente.

Que el CONFIS en sesién No. 03 realizada el 31 de
marzo de 2023, de acuerdo con el analisis de las
justificaciones aportadas y la recomendacion de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
de Presupuesto, aprobd la distribucion total de la
Disponibilidad Final y su correspondiente adicion en
el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia
2023 de la Empresa Loteria de Bogota.

Que la observancia de los procedimientos legales y
presupuestales a que haya lugar por efecto de las
modificaciones presupuestales aprobadas, es res-
ponsabilidad y competencia exclusiva de la Empresa
Loteria de Bogota.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la distribucion total de la Dis-
ponibilidad Final y su correspondiente adicion en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones para la vigencia
2023 de la Empresa Loteria de Bogota, por valor de
$6.517.296.568, conforme al siguiente detalle:
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Pesos
4.2 GASTOS 6.517.296.568
4.2.4 | Gastos de Operacion Comercial 6.517.296.568

Como resultado de esta distribucidn, la cuenta Dispo-
nibilidad Final de la Empresa Loteria de Bogota,
presenta un nuevo saldo de $0.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D C., a los cuatro (4) dias del
mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS
Secretaria Técnica (E)
Secretaria Distrital de Planeacion (E)

RESOLUCION N2 02
(4 de abril de 2023)

“Por la cual se aprueba una distribucion parcial
de la Disponibilidad Final y su adicion en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones 2023 de la
Empresa Transmilenio S.A.”

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL CONFIS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las
conferidas en el articulo 10° del Decreto Distrital 714
de 1996, y en los articulos 3°y 10° del Decreto
Distrital 191 de 2021, vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° literal
(e) del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucién el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 3° del
Decreto Distrital 191 de 2021 “Las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los ingre-
sos, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y
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gastos de inversion seran aprobadas por el CONFIS
Distrital, previo concepto favorable de la Junta o Con-
sejo Directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital
de Hacienda Direccion Distrital de Presupuesto.

Cuando se trate de gastos de inversion se requerira
adicionalmente el concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion...”

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° del
Decreto Distrital 191 de 2021, corresponde al CONFIS
Distrital aprobar la distribucién de la Disponibilidad
Final, previo concepto favorable de la Junta o Consejo
Directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto.

Que de acuerdo con el numeral 4° del reglamento inter-
no adoptado en la sesion del 31 de enero de 2020, le
corresponde al CONFIS mediante Resolucion suscrita
por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital de
Hacienda notificar las decisiones aprobatorias aplicables
a las Empresas Distritales.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fis-
cal — CONFIS, mediante Resolucién No. 19 del 27 de
octubre de 2022, aprobé el “Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones para la vigencia
fiscal 2023 de las Empresas Distritales: Capital Salud
EPS-S, Canal Capital, Aguas de Bogota S.A. ESP,
Loteria de Bogotd, Metro de Bogota S.A, Transmi-
lenio S.A, Operadora Distrital de Transporte S.A.S 'y
la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.".

Que segun lo establecido en el articulo sexto de la
Resolucion CONFIS No. 19 del 27 de octubre de 2022,
el CONFIS Distrital aprobd el Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa
Transmilenio S.A. en $8.877.389.355.000 para la vi-
gencia fiscal comprendida entre el 1° de eneroy el 31
de diciembre de 2023, estableciendo un monto en la
Disponibilidad Final de $93.102.234.000.

Que el Consejo Distrital de Politica Economicay Fiscal
— CONFIS, mediante el articulo 4° de la Resolucion No.
015 del 25 de octubre de 2021, delegb en las Juntas
o Consejos Directivos de las Empresas Distritales no
Financieras alas que hace referencia el articulo 1° del
Decreto Distrital 662 de 2018, “la aprobacion, mediante
acto administrativo, del ajuste al presupuesto de rentas
e ingresos y de gastos e inversiones en curso de la vi-
gencia, con base en el gjercicio del cierre presupuestal
y financiero de la vigencia inmediatamente anterior y
previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto”.

Que en aplicacion de la delegacién citada anterior-
mente, la Junta Directiva de la Empresa Transmilenio
S.A. mediante Acuerdo 01 del 28 de febrero de 2023,
aprobo el “ajuste del Presupuesto de Rentas e Ingre-
sos y Gastos e Inversiones de la Vigencia 2023, por
cierre presupuestal y financiero de la vigencia 2022”,
estableciendo un aumento en la Disponibilidad Final
de $274.713.364.636. Producto de este ajuste, la
Disponibilidad Final que presentaba un monto de
$93.102.234.000 arroj6 como resultado un monto total
de $367.815.598.636.

Que la Empresa Transmilenio S.A., requiere efectuar
una distribucién parcial de la Disponibilidad Final por
$260.478.174.012 y adicionarla al Presupuesto de
Gastos e Inversiones 2023, asi: $3.510.421.660 en
Gastos de Funcionamiento para cubrir necesidades
de bienes, servicios y pago de impuestos que se re-
quieran durante la vigencia 2023 y $256.967.752.352
en Inversién.

Que los recursos a adicionar en el rubro Inversion se
requieren para cubrir necesidades identificadas en el
marco de los siguientes Proyectos de Inversion: (i)
7251 Desarrollo y Gestion de la Infraestructura del
Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota
por $230.754.802.486 para adquisicion predial y gastos
conexos en la construccién de troncales alimentado-
ras PLMB Av. 68 y Av. Ciudad de Cali y Troncal Calle
13; mejoramiento de la infraestructura de estaciones
(puertas, barreras perimetrales); sentencias judiciales,
estudios para ampliacion del Sistema Troncal, seguros,
mantenimiento Cable Aéreo-Ciudad Bolivar; Cambio
de luminarias al sistema LED en Estaciones del Sis-
tema; entre otros. (ii) 7223 Control y Operacion del
Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota por
$19.098.496.944 para contrato de aseo de estaciones
del Sistema y para cubrir diferencial tarifario; (iii) 7513
Desarrollo y Gestion de la Cultura Ciudadana en el
Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota
por $4.114.452.922 para continuar con la Estrategia
anti evasioén y uso adecuado del Sistema; y (iv) 7514
Implementacion y Gestion de la Estrategia de Servicios
ITS en el Sistema Integrado de Transporte Publico de
Bogota por $3.000.000.000 para contratar servicios
de conectividad a las puertas y camaras de seguridad
en las nuevas estaciones, aumentar el ancho de ban-
da de los canales en el marco del SIDEST (Sistema
Inteligente de Deteccion de Eventos de Seguridad) y
garantizar el servicio de Google Cloud Platfom en la
que esté desplegado el SIDEST.

Que en cumplimiento del paragrafo segundo del articu-
lo 4° de la Resolucion CONFIS No. 15 de 2021, la Junta
Directiva de la Empresa Transmilenio S.A., mediante
Acuerdo de Junta Directiva No. 02 del 28 de febrero
del 2023, emitid6 concepto favorable a la adicion del
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Presupuesto de Gastos de Funcionamiento e Inversién
de la vigencia 2023, por la distribucion parcial de la
Disponibilidad Final, descrita anteriormente.

Que la Secretaria Distrital de Planeacién mediante
comunicacion 2-2023-31930 del 30 de marzo de 2023,
expidié concepto favorable a la adiciéon en el rubro
Inversion por $256.967.752.352.

Que el CONFIS Distrital en sesién No. 03 realizada el
31 de marzo de 2023, de acuerdo con el andlisis de
las justificaciones aportadas y las recomendaciones de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
de Presupuesto, aprobd la distribucién de la Disponi-
bilidad Final por $260.478.174.012 y su adicién en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia
2023 de la Empresa Transmilenio S.A., detallada en
precedencia.

Que de acuerdo con la recomendacion presentada
por la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto, el CONFIS Distrital solicitd
a la Empresa Transmilenio S.A. dar prioridad, dentro
de los recursos distribuidos para Inversion, al pago
del monto que la Empresa Transmilenio S.A. debe
sufragar de acuerdo con el fallo del Tribunal Arbitral
con ratificacion del Concejo de Estado.

Que la observancia de los procedimientos legales y
presupuestales a que haya lugar por efecto de las
modificaciones presupuestales aprobadas, es res-
ponsabilidad y competencia exclusiva de la Empresa
Transmilenio S.A.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la distribucion parcial de la Dispo-
nibilidad Final por $260.478.174.012, y su adicién en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones 2023, conforme
al siguiente detalle:

Pesos
42 GASTOS 260.478.174.012
421 Gastos de 3.510.421.660

Funcionamiento

423 Inversion 256.967.752.352

Dentro de los recursos distribuidos para Inversion, se
debe dar prioridad al pago del monto que la Empresa
Transmilenio S.A. debe sufragar de acuerdo con el
fallo del Tribunal Arbitral con ratificacién del Concejo
de Estado.

Como resultado de esta distribucién parcial, la Disponi-
bilidad Final del Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
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Gastos e Inversiones 2023 de la Empresa Transmilenio
S.A,, presenta un nuevo saldo de $107.337.424.624.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D C., a los cuatro (4) dias del
mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS
Secretaria Técnica (E)
Secretaria Distrital de Planeacion (E)

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N2 05
(31 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio los dias tres (03), catorce (14),
quince (15), dieciséis (16) y veintidds (22) de abril de
2023, inclusive”

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993
establece que las Juntas Administradoras Locales se
reuniran, ordinariamente, por derecho propio, cuatro
veces al afo, asi: el primero (1°) de marzo, el primero
(1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el prime-
ro (1°) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran
treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que el inciso segundo de la misma disposicion prevé
que los ediles se reuniran extraordinariamente por
convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en
Cuyo caso sesionaran por el término que senale el
alcalde local, ocupandose unicamente de los asuntos
que se sometan a su consideracion.
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Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en
diversas sentencias sobre la autonomia de las perso-
nas para definir su orientaciéon sexual e identidad de
género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de
1999, C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011,
T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre otras), como op-
cion no sometida a la interferencia o a la direccion del
Estado. Igualmente, considera la identidad de género
y la orientacion sexual como expresiones propias de
la autonomia, identidad y libre desarrollo de la perso-
nalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes
en la normatividad vigente con el objeto de ampliar la
proteccion y eliminar toda forma de discriminacion.

Que en las bases de la Ley 1955 de 2019, mediante el
cual se adopt6 el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que “las
barreras que enfrentan las personas de la poblacion
LGBTI debido a su orientacion sexual se reflejan en
dificultades para acceder a los servicios de salud, de
educacion o a empleos dignos. Adicionalmente, suelen
ser victimas de hechos de violencia de diferentes tipos
y carecen de mecanismos que permitan establecer
un diagndstico, con el fin de avanzar en el disefo,
implementacion y seguimiento de politicas publicas
diferenciadas o afirmativas que protejan el ejercicio
de sus derechos como el resto de los ciudadanos. Las
acciones del gobierno nacional en este contexto estan
orientadas a la superacion de las barreras para la igual-
dad de oportunidades y al avance en el cumplimiento
del principio de no discriminacion, a ofrecer garantias
de seguridad y convivencia, a la proteccion de los de-
rechos y los ajustes institucionales necesarios para la
transformacion de los imaginarios sociales negativos y
los estereotipos hacia las personas que hacen parte de
estos grupos, con el fin de promover el desarrollo inclu-
sivo y lograr equidad en la diversidad.” Ademas, dentro
de sus Pactos se realizo el Pacto por la Equidad en la
Diversidad en el cual se plasman como objetivos del
mismo: “*Garantizar la convivencia y el acceso a la jus-
ticia y la seguridad de la poblacion LGBTI. *Fomentar
el respeto por la diversidad y la erradicacion de todas
las prdcticas discriminatorias en el ambiente escolar.
*Superar la invisibilizacion estadistica y el subregistro
del que son objeto los grupos poblacionales LGBTI.
*Elabora estudios que permitan identificar la magnitud
y consecuencias de los ejercicios de discriminacion
contra diferentes grupos poblacionales en Colombia
con el fin de establecer acciones para superar estas
situaciones.”

Que, de acuerdo con lo anteriormente mencionado,
la alcaldesa local presenté el proyecto de Acuerdo
Local 004 del 2023 “Por medio del cual se deroga el
Acuerdo Local 02 de 2012 y se crea el Consejo Local
LGBTI en la localidad de Antonio Narifio y se dictan

otras disposiciones”, a consideracion de los miembros
de la Junta Administradora Local de Antonio Narifo
para su aprobacion.

Que mediante oficio 2023-651-001879-2 el Edila Da-
niela Villamil Arteaga Presidenta de la JAL, solicité a
la Alcaldesa Local convocar a la JAL a sesion extraor-
dinaria en atencion a lo sefialado en el numeral 17 del
articulo 24 del Acuerdo Local 02 de 2018'.

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018,
dispone que la JAL sesionara extraordinariamente
por convocatoria que haga el Alcalde Local por el
término que este fije, sesiones donde Unicamente se
ocupara de los asuntos que el Alcalde(sa) someta a
su consideracion.

Que en atencidn a lo anterior, se hace necesario convo-
car a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio
a sesiones extraordinarias con el fin de que se ocupe
de manera exclusiva, el andlisis, discusion y posterior
aprobacion del proyecto Acuerdo Local 04 del 2023
“Por medio del cual se deroga el Acuerdo Local 02 de
2012y se crea el Consejo Local LGBTI en la localidad
de Antonio Narifio y se dictan otras disposiciones”.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Convocar a la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio a sesiones extraordinarias los dias
tres (03), catorce (14), quince (15), dieciséis (16) y
veintidds (22) de abril de 2023, con el objeto de ana-
lizar, discutir y aprobar el proyecto Acuerdo Local 04
del 2023 “Por medio del cual se deroga el Acuerdo
Local 02 de 2012 y se crea el Consejo Local LGBTI
en la localidad de Antonio Narifio y se dictan otras
disposiciones”.

Articulo 2. Durante el término de convocatoria a se-
siones extraordinarias la Junta Administradora Local
de Antonio Narifilo solamente se podra ocupar de los
asuntos que se someten a consideracion mediante el
presente Decreto Local.

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su expedicién.

" “Por medio del cual se modifica el reglamento interno de la Junta Adminis-
tradora Local de Antonio Narifio”.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023).

MONICA ALEJANDRA DIAZ CHACON

Alcaldesa Local Antonio Narifio

DECRETO LOCAL N2 06
(31 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio los dias dos (2), doce (12) y trece

(13) de abril de 2023, inclusive”

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993
establece que las Juntas Administradoras Locales se
reuniran, ordinariamente, por derecho propio, cuatro
veces al afio, asi: el primero (1°) de marzo, el primero
(1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el primero
(1°) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran trein-
ta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma Junta
hasta por cinco (5) dias mas.

Que el inciso segundo de la misma disposicion prevé
que los ediles se reuniran extraordinariamente por con-
vocatoria que les haga el respectivo alcalde; en cuyo
caso sesionaran por el término que senale el alcalde
local, ocupandose unicamente de los asuntos que se
sometan a su consideracion.

Que en igual medida en sentencia C-804 de 2006, se
dispuso del manejo del lenguaje inclusivo, en donde
se manifiesta que: “(...) pretender que se utilice como
universal el vocablo “hombre”, solo trae como con-
secuencia la exclusion de las mujeres pues (...) el
término hombre, que en su uso social solo se refiere
a los varones, utilizado en tanto genérico implica que
las mujeres “deben estar constantemente calculando si
la expresion las incluye o no”. “(...) s6lo una definicion
cuyo contenido permita visualizar lo femenino, hace
visible a las mujeres, (...) armoniza con los preceptos
constitucionales (...)
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Que el Concejo de Bogota en el afio 2009, adopta el
acuerdo 381, el cual en su articulo 1 reza que: “Todas
las entidades publicas de caracter distrital deberan
hacer uso del lenguaje incluyente en los documentos
oficiales que sean elaborados y difundidos, entre otros:
Acuerdos, decretos, resoluciones, conceptos, oficios,
periédicos, folletos, afiches, pancartas, paginas web
y blogs.”

Que mediante Decreto Distrital 166 de 2010, se adoptd
la politica publica de mujeres y equidad de género en
el distrito capital, con el objetivo: Reconocer, garantizar
y restablecer los derechos de las mujeres que habitan
en el Distrito Capital, de manera que se modifiquen
de forma progresiva y sostenible, las condiciones
injustas y evitables de discriminacién, subordinacién
y exclusién que enfrentan las mujeres en los ambitos
publico y privado, promoviendo la igualdad real de
oportunidades y la equidad de género en el Distrito
Capital. Teniendo dentro de su ambito de aplicacion
a las localidades.

Que, de acuerdo con lo anteriormente mencionado,
la edila Daniela Villamil Arteaga presento el proyecto
de Acuerdo Local 01 del 2023 “Por el cual se modifica
parcialmente el reglamento interno de la Junta Admi-
nistradora Local de Antonio Narifio en armonizacion
con las normas de equidad, igualdad de trato y de
oportunidades para las mujeres”, a consideracion de
los miembros de la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio para su aprobacion.

Que mediante oficio 2023-651-001886-2 el Edila Da-
niela Villamil Arteaga Presidenta de la JAL, solicité a
la Alcaldesa Local convocar a la JAL a sesién extraor-
dinaria en atencion a lo sefialado en el numeral 17 del
articulo 24 del Acuerdo Local 02 de 2018" .

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018,
dispone que la JAL sesionara extraordinariamente
por convocatoria que haga el Alcalde Local por el
término que este fije, sesiones donde Unicamente se
ocupara de los asuntos que el Alcalde(sa) someta a
su consideracion.

Que en atencién a lo anterior, se hace necesario convo-
car a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio
a sesiones extraordinarias con el fin de que se ocupe
de manera exclusiva, el andlisis, discusion y posterior
aprobacion del proyecto Acuerdo Local 01 del 2023
“Por el cual se modifica parcialmente el reglamento
interno de la Junta Administradora Local de Antonio
Narifio en armonizacion con las normas de equidad,
igualdad de trato y de oportunidades para las mujeres”.

' “Por medio del cual se modifica el reglamento interno de la Junta Adminis-
tradora Local de Antonio Narifio”.

[17 ]



Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Convocar a la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio a sesiones extraordinarias los dias
dos (02), doce (12), y (13) de abril de 2023, con el
objeto de analizar, discutir y aprobar el Acuerdo Local
01 del 2023 “Por el cual se modifica parcialmente el
reglamento interno de la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio en armonizacion con las normas de
equidad, igualdad de trato y de oportunidades para
las mujeres”.

Articulo 2. Durante el término de convocatoria a se-
siones extraordinarias la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio solamente se podra ocupar de los
asuntos que se someten a consideracion mediante el
presente Decreto Local.

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo del ano dos mil veintitrés

(2023).

MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local Antonio Narifio

DECRETO LOCAL N2 07
(4 de abril de 2023)

“Por medio del cual se modifica el articulo primero
del Decreto Local 05 de 2023, y se convoca a
sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio los dias seis (06), catorce
(14), quince (15), y veintidds (22) de abril de 2023,
inclusive”

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto
Ley 1421 de 1993, prevé que los ediles se reuniran
extraordinariamente por convocatoria que les haga
el respectivo alcalde local. Debiendo sesionar por el

término que senale el alcalde local y Unicamente se
ocuparan de los asuntos que él mismo someta a su
consideracion.

Que la alcaldesa local present6 el proyecto de Acuerdo
Local 004 del 2023 “Por medio del cual se deroga el
Acuerdo Local 02 de 2012 y se crea el Consejo Local
LGBTI en la localidad de Antonio Narifio y se dictan
otras disposiciones”, a consideracion de los miembros
de la Junta Administradora Local de Antonio Narifio
para su aprobacion.

Que mediante oficio 2023-651-001879-2, la edila Da-
niela Villamil Arteaga presidenta de la JAL, solicit6 a
la Alcaldesa Local convocar a la JAL a sesion extraor-
dinaria en atencion a lo sefalado en el numeral 17 del
articulo 24 del Acuerdo Local 02 de 2018 .

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018,
dispone que la JAL sesionara extraordinariamente
por convocatoria que haga el Alcalde Local por el
término que este fije, sesiones donde Unicamente se
ocupara de los asuntos que el Alcalde(sa) someta a
su consideracion.

Que en atencion a lo anterior, mediante el Decreto
Local 05 del 31 de marzo de 2023, este despacho
convocod a la Junta Administradora Local de Antonio
Narifio a sesiones extraordinarias los dias tres (03),
catorce (14), quince (15), dieciséis (16) y veintidds
(22) de abril de 2023, con el fin de que se ocupen de
manera exclusiva, el analisis, discusién y posterior
aprobacion del proyecto Acuerdo Local 04 del 2023
“Por medio del cual se deroga el Acuerdo Local 02 de
2012 y se crea el Consejo Local LGBTI en la localidad
de Antonio Narifio y se dictan otras disposiciones”,

Que, en la sesidn extraordinaria realizada por la Junta
Administradora de Antonio Narifio el del dia tres (3)
abril de 2023, no se designd ponente de la comision
Il, pesé a estar previsto en el cronograma de solicitud
radicado 2023-651-001879-2 y oficio remisorio 2023-
652-007324-1.

Que en consecuencia, este despacho considera con-
veniente modificar articulo primero del Decreto Local
05 del 31 de marzo de 2023 “Por medio del cual se
convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Admi-
nistradora Local de Antonio Narifio los dias tres (03),
catorce (14), quince (15), dieciséis (16) y veintidds
(22) de abril de 2023, inclusive” incluyendo sesién
extraordinaria el dia seis (06) de abril de 2023 y no
convocar la sesion extraordinaria del dia dieciséis (16)
de abril de 2023.

" “Por medio del cual se modifica el reglamento interno de la Junta Adminis-
tradora Local de Antonio Narifio”.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7696 « PP IF18 « 2023 « ABRIL * 14



Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar articulo primero del Decreto Local
05 del 31 de marzo de 2023, y convocar a la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio a sesiones
extraordinarias los dias seis (06), catorce (14), quince
(15), y veintidds (22) de abril de 2023, con el objeto de
analizar, discutir y aprobar el proyecto Acuerdo Local
04 del 2023 “Por medio del cual se deroga el Acuerdo
Local 02 de 2012 y se crea el Consejo Local LGBTI
en la localidad de Antonio Narifio y se dictan otras
disposiciones”.
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Articulo 2. Durante el término de convocatoria a se-
siones extraordinarias la Junta Administradora Local
de Antonio Narifno solamente se podra ocupar de los
asuntos que se someten a consideracién mediante el
presente Decreto Local.

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local Antonio Narifio
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