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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

STRITAL

DECRETO N° 186
(15 de mayo de 2023)

“Por medio del cual se declara el retorno a la
normalidad de la Calamidad Publica declarada
mediante el Decreto Distrital 513 del 14 de
noviembre de 2022 con ocasion de las afectaciones
presentadas por las fuertes lluvias que se registran
en la ciudad, influenciadas por el fenémeno de la
nina”.

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confieren los numerales 2, 3 y 18 del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 19983, el articulo 64 de la
Ley 1523 de 2012, el articulo 28 del Acuerdo 546 de
2013,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 2 de la Constitucion
Politica, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades;

Que el Articulo 209 idem establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses ge-
nerales y se desarrolla con fundamento en los prin-
cipios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion
de funciones”.

Que, en el Paragrafo 1 del Articulo 1 de la Ley 1523
de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el Sis-
tema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
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se dictan otras disposiciones”, se prevé que la gestion
del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la se-
guridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo.

Que el Articulo 3° idem dispone que entre los princi-
pios generales que orientan la gestion de riesgo se
encuentra el principio de proteccién, en virtud del cual
“Los residentes en Colombia deben ser protegidos
por las autoridades en su vida e integridad Fisica y
mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a
la seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y
a gozar de un ambiente sano, frente a posibles desas-
tres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran
dafos a los valores enunciados.”

Que, en igual sentido, la citada disposicion consagra
el principio de solidaridad social, el cual implica que:
“Todas las personas naturales y juridicas, sean estas
ultimas de derecho publico o privado, apoyaran con
acciones humanitarias a las situaciones de desastre y
peligro para la vida o la salud de las personas”.

Que, el Articulo 12 Ibidem, consagra que: “Los Go-
bernadores y alcaldes. Son conductores del sistema
nacional en su nivel territorial y estan investidos con
las competencias necesarias para conservar la segu-
ridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de
su Jurisdiccion”.

Que, el Articulo 14 ibidem, dispone “Los Alcaldes en
el Sistema Nacional. Los alcaldes como jefes de la ad-
ministracion local representan al Sistema Nacional en
el Distrito y en el municipio. El alcalde como conductor
del desarrollo local, es el responsable directo de la
implementacién de los procesos de gestion del riesgo
en el distrito o municipio, incluyendo el conocimiento
y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en
el area de su jurisdiccion

Que, conforme lo establece el Articulo 28 del Decreto
Distrital 172 de 2014 “Por el cual se reglamenté el
Acuerdo 546 de 2013, se organizan las instancias
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de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de
Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y
se definen lineamientos para su funcionamiento”, el
Sistema Distrital de Alertas es el conjunto de instru-
mentos, mecanismos, procedimientos y protocolos
para proceder con anticipacion a la materializacién de
un riesgo, a fin de intervenirlo y/o activar los preparati-
vos y protocolos establecidos en la Estrategia Distrital
de Respuesta.

Que segun informacién emitida por el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM, a través del Boletin de Prediccion Climatica
319 de septiembre de 2021 y el Boletin de Prediccion
Climatica No. 324 de febrero de 2022, el fendmeno de
La Nifia se consolidé desde agosto de 2021.

Que, enigual sentido, el Boletin de Monitoreo fendme-
no el Nifio y la Nifia N°171 del 14 de octubre de 2022
previo que las condiciones de La Nifa continuarian
durante diciembre 2022 - febrero 2023 con un 75% de
probabilidad, y disminuiran a un 54% durante febrero
- abril 2023, aspectos que fueron tenidos en cuenta
por el Gobierno Nacional, al efectuar la Declaratoria
de Desastre de Caracter Nacional mediante Decreto
Nacional 2113 de 2022.

Que, de acuerdo con la evolucion del Fendmeno de La
Nifia, el IDEAM en su informe de Prediccion Climatica
N° 333 de noviembre de 2022, manifesté que se habian
mantenido las condiciones del fendmeno de La Nifia y
que era probable que este evento persistiera durante
diciembre 2022 — febrero 2023 con el 76% de probabi-
lidad y se favorezca la condicion neutral en el periodo
febrero - abril de 2023 con un 57% de probabilidad.

Que segun lo consignado en el acta numero 3 de
sesion extraordinaria del Consejo Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico de 13 de noviembre
de 2022, el tercer punto del orden del dia abord¢ las
recomendaciones sobre la declaratoria de calamidad
publica, basandose en el Reporte de Eventos presen-
tado por el IDIGER, donde se indicd que se registraron
en el Distrito Capital afectaciones en la Red Hidrica
de la Ciudad asociada a taponamiento de canales y
quebradas; en igual sentido en las zonas de ladera
se registraban méas de 226 puntos inestables en los
que con ocasion de la fuerte temporada de lluvias se
podian presentar fendmenos de remocion en masa;
se habian reportado en mayor numero situaciones de
emergencias asociadas a caida y volcamiento de indi-
viduos arbéreos en las 20 localidades de la ciudad y;
la malla vial de la ciudad registraba afectaciones en su
red local y principal, asi como en algunas vias rurales.

Que la Ley 1523 de 2012 establece en su capitulo
VI, las declaratorias de desastre, calamidad publica
y normalidad y en su articulo 58 de la Ley 1523 de

2012, consagra como concepto de calamidad publica
el siguiente: “se entiende por calamidad publica, el
resultado que se desencadena de la manifestacion de
uno o varios eventos naturales o antropogénicos no
intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraes-
tructura, los medios de subsistencia, la prestacion de
servicios o los recursos ambientales, causa dafios o
pérdidas humanas, materiales, econdmicas o ambien-
tales, generando una alteracion intensa, grave y exten-
dida en las condiciones normales de funcionamiento
de la poblacidn, en el respectivo territorio, que exige al
distrito, municipio, o departamento ejecutar acciones
de respuesta, rehabilitacion y reconstruccion”.

Que el 13 de noviembre de 2022, en sesién del Conse-
jo Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico,
al analizar la situacion presentada en la ciudad por la
fuerte temporada de lluvias y atendiendo los criterios
para la declaratoria de calamidad publica establecidos
en el Articulo 59 de la Ley 1523 de 2012, particular-
mente lo consagrado en los Numerales 1, 3, 5y 6
el Consejo emitid concepto favorable atendiendo la
inminencia de calamidad publica que puede generarse
en el Distrito Capital.

Que mediante Decreto Distrital 513 de 14 de noviembre
de 2022, “(...) se declara la Calamidad Publica en Bo-
gotd, D.C., con ocasion de las afectaciones presenta-
das por las fuertes lluvias que se registran en la ciudad,
influenciadas por el fenomeno de la nifa”, hasta por
el término de seis (6) meses, ordenando elaborar un
“PLAN DE ACCION ESPECIFICO” con las siguientes
estrategias de intervencion: Estrategia de respuesta
humanitaria, Estrategia de recuperacion temprana y
Estrategia de adaptacion y recuperacién para el buen
vivir, y que el seguimiento y control de dicho plan, esta-
ria a cargo del Instituto Distrital de Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico - IDIGER y los resultados de este
seguimiento y evaluacion seran remitidos a la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Que en sesién del Consejo Distrital de Gestidon de
Riesgos y Cambio Climatico celebrada el 8 de mayo
de 2023, el Secretario Técnico presentd a los miem-
bros de dicha instancia el reporte de ejecucion del
Plan de Accién Especifico formulado con ocasion
de la Declaratoria de Calamidad publica efectuada
mediante Decreto 513 de 2022, en el marco del cual
se informd que para ese corte (8 de mayo de 2023)
se contaba con una inversion de $25.133 millones
de pesos ($6.336 millones fueron apalancados con
recursos de FONDIGER y $18.637 millones fueron
apalancados por las entidades que participaron en
Su ejecucion), para la ejecucion de 37 actividades en
los sectores de Salud, Integracion Social, Movilidad,
Habitat, Desarrollo Econémico, Gobierno y Ambiente.
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Que en el Boletin de Prediccion Climatica N° 337 de
marzo de 2023 del IDEAM, “(...) informa que durante
febrero persistieron las condiciones oceanicas y at-
mosféricas en los umbrales de La Nifa, aunque las
temperaturas de la superficie del mar contintan el
transito hacia los valores normales. De acuerdo con
las proyecciones del CPC/IRI La Nifia ha culminado y
se espera que la fase neutral se extienda durante la
primavera e inicios del verano. Bajo este panorama,
las variaciones climaticas del pais seran moduladas
en mayor medida por las perturbaciones de la escala
intraestacional y la dindmica asociada a una Nifia en
debilitamiento. Las salidas de los modelos favorecen el
comportamiento normal de las lluvias durante marzo,
abril y mayo en la generalidad del territorio nacional”.

Que en el Informe de Prediccion Climatica a Corto,
Mediano y Largo Plazo que emiti6 el IDEAM el 21 de
marzo 2023, indicé que de acuerdo con el Instituto
Internacional de Investigacién para Clima y Sociedad
(IRI por sus siglas en inglés) en su informe del 20 de
marzo de 2023 explicé que, a mediados del mes de
marzo de 2023, las pasadas anomalias negativas de
la temperatura de la superficie del mar (TSM) en el
Pacifico ecuatorial centro-oriental se debilitaron aun
mas, y la cuenca se encuentra ahora en un estado
ENOS-Neutral. El Centro de Predicciones Climaticas
(CPC, por sus siglas en inglés) emitié un aviso en el
cual menciona que La Nifia ha finalizado. La mayoria
de los modelos pronostican una condicién ENOS-
Neutral durante abril-junio y mayo-julio de 2023. La
probabilidad de El Nifio sigue siendo baja durante abril-
junio (21%), aumentando a 49% en mayo -julio, para
luego convertirse en la categoria dominante a partir
de junio-agosto/23 con probabilidades en el 60-67%.

Que, de acuerdo con el IDEAM, en su Boletin de
Prediccion Climatica N°338 del mes de abril de 2023,
informan que, “El Fendmeno La Nifa finalizd, las ob-
servaciones recientes reflejaron condiciones oceanicas
en el rango neutral sobre el Pacifico ecuatorial central
y occidental, mientras que, la atmdsfera se desacopla
gradualmente. De acuerdo con las proyecciones del
CPC/IRI se espera que la fase neutral se extienda
durante la primavera e inicios del verano. Bajo este
panorama, las variaciones climaticas del pais seran
moduladas en mayor medida por las perturbaciones
de la escala intraestacional”.

Que, dicho Informe de Prediccion Climatica a Corto,
Mediano y Largo Plazo que emitié el IDEAM el 19 de
abril de 2023, explicé que, de acuerdo con el Instituto
Internacional de Investigacion para Clima y Sociedad
(IRI por sus siglas en inglés) en su informe del 19 de
abril a mediados de dicho mes, las variables oceani-
cas y atmosféricas clave en la cuenca centro-oriental
del océano Pacifico tropical se encuentra ahora en
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un estado ENOS-Neutral. El Centro de Predicciones
Climaticas (CPC, por sus siglas en inglés) emitié una
alerta de El Nifo en abril, lo que marca el inicio de la
fase calida del ENOS. La mayoria de los modelos que
hacen parte del ensamble de prediccion del IRI pro-
nostican que dicha fase iniciaria a partir de mayo-julio
de 2023 con una probabilidad del 73% mientras que
la probabilidad del ENSO-Neutral desciende a 27%.

Que la probabilidad de El Nifio para el segundo se-
mestre se convierte en la categoria mas dominante
con probabilidades entre el 78-87%. ENOS-Neutral
es la siguiente categoria mas probable, con probabi-
lidades que permanecen en el rango de 12-20%. De
acuerdo con los valores pronosticados de la anomalia
de la temperatura superficial del mar en la regién Nifio
3.4 se prevé que el siguiente evento El Nifio sea de
categoria moderada.

Que, de acuerdo con el mismo informe y teniendo en
cuenta el comportamiento promedio en el altiplano
Cundiboyacense, centro del Huila y el macizo Colom-
biano, se esperan menos lluvias en Bogota para estos
meses, excepto en sectores de los Cerros orientales
en las localidades de Usaquén, Chapinero, Santa Fe,
San Cristobal y Usme en donde se esperan que las
lluvias aumenten entre 10 % y 20% con respecto a los
registros histéricos.

Que el segundo inciso del articulo 64 de la Ley 1523
de 2012, establece “(...) Cuando se trate de declara-
toria de situacién de calamidad publica, previa reco-
mendacién del Consejo Territorial correspondiente, el
gobernador o alcalde, mediante decreto, declarara el
retorno a la normalidad y dispondra en el mismo cémo
continuaran aplicandose las normas especiales habili-
tadas para la situacion de calamidad publica, durante
la ejecucion de las tareas de rehabilitacion y recons-
truccion y la participacion de las entidades publicas,
privadas y comunitarias en las mismas.”

El paragrafo del mismo articulo 64 establece que: “El
término para la declaratoria de retorno a la normalidad
no podra exceder de seis (6) meses para la declaratoria
de calamidad publica y de doce (12) meses para la
declaratoria de situacién de desastre, en estos casos,
podré prorrogarse por una vez y hasta por el mismo
término, previo concepto favorable del Consejo Na-
cional o territorial, para la gestion del riesgo, segun el
caso. Los términos comenzaran a contarse a partir del
dia siguiente de la expedicion del decreto presidencial
o del acto administrativo que declaré la situacion de
desastre o calamidad publica.”

Que, el Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, en sesién ordinaria efectuada el dia
8 de mayo de 2023, analizd la evolucién e impactos de
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la Calamidad Publica declarada mediante el Decreto
513 del 14 de noviembre de 2022 con ocasion de las
afectaciones presentadas por las fuertes lluvias que se
registran en la ciudad, influenciadas por el fenémeno
de la nina en el Distrito Capital, y asi mismo los pro-
cesos preparativos y de fortalecimiento institucional
implementados por la Administracién Distrital, reco-
mendando a la Alcaldesa Mayor declarar el retorno a
la normalidad de la Calamidad Publica en la ciudad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Declaratoria de normalidad. Declarese el
retorno a la normalidad de la situaciéon de Calamidad
Publica declarada mediante el Decreto Distrital 513
de 2022 en atencién a la recomendacion del Consejo
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, de
conformidad con lo contenido en la parte considerativa
de este decreto.

Articulo 2. Plan de Accion Especifico para la Re-
cuperacién. Ordénese a los diferentes sectores de
la administracion distrital coordinar de manera articu-
lada con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico-IDIGER, la formulacién del Plan de
Accion Especifico para la Recuperacion, el cual sera
de obligatorio cumplimiento por todas las entidades
publicas o privadas que deban contribuir a su ejecu-
cidn, en los términos sefalados en la declaratoria y sus
modificaciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 61 de la Ley 1523 de 2012.

Paragrafo Primero. Conforme a la evaluacién de las
actividades ejecutadas en el marco del plan de accion
que trata el Decreto Distrital 513 de 2022, en el marco
del Plan de Accion Especifico para la Recuperacion,
se deberan incorporar aquellas que por indicacion
de los sectores responsables de su ejecucion deban
continuar vigentes.

Paragrafo Segundo. El Plan de Accién Especifico
para la Recuperacion sera puesto a disposicion del
Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico para su respectiva aprobacion.

Articulo 3. Seguimiento y evaluacion del Plan de
Accion Especifico para la Recuperacion. El Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico-
IDIGER, adelantara, con la informacién remitida por
los diferentes sectores de la administracion distrital,
el seguimiento y evaluacion del Plan de Accién Es-
pecifico para la Recuperacién y reportara a la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres de
la Presidencia de la Republica.

Articulo 4. Normas vigentes. Como consecuencia
de la declaratoria que se profiere, las disposiciones
previstas en el articulo 3° del Decreto Distrital 513 de
2022, relacionadas con dar aplicacién a lo dispuesto
en el Capitulo V. del Acuerdo Distrital 546 de 2013,
en concordancia con lo dispuesto en el Capitulo VIl de
la Ley 1523 de 2012, en el marco del Plan de Accién
Especifico que se adopte continuaran aplicandose
hasta por el término de seis (6) meses.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Secretaria Distrital de Ambiente

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N° 229
(18 de mayo de 2023)

“Por medio del cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002046
del 5 de marzo de 2019, la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil, convocé a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., proceso de seleccion No. 821
de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 9144 del 17 de septiembre de 2020,
por medio de la cual conformd la lista de elegibles
para proveer una (01) vacante del empleo denomi-
nado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado
24, identificado con el codigo OPEC No. 72653, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

Que mediante Resolucion No. 694 del 19 de diciembre
de 2022, este Despacho nombré en periodo de prue-
ba al sefior NELSON DANIEL OCHOA AVENDANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.182.898,
en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 24, de la Oficina de Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C

Que mediante radicado No. 2-2022-36319 de 2022,
enviado el 20 de diciembre de 2022, se comunico el
mencionado acto administrativo, a través de la sub-
direccién de Gestion Documental, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el sefior NELSON DANIEL OCHOA AVENDANO
identificado con cédula de ciudadania No. 80.182.898,
no manifestd aceptacion de nombramiento.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto,
mediante Resolucién No. 017 del 16 de enero de 2023,
se derogd el nombramiento efectuado mediante la
Resolucién No. 694 del 19 de diciembre de 2022, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017, establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nomi-
nadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo (...)” Enfasis
fuera del texto de origen.

Que en tal sentido, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., registrd por medio del Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO
4.0, la vacante definitiva del cargo con cédigo OPEC
numero 72653.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacio-
nal de Listas de Elegibles (BNLE) del Portal SIMO 4.0.,
mediante oficio con radicado No. 2023RE097380 regis-
trado el 08 de mayo de 2023, autoriz6 a la Secretaria
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General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el uso
de la lista de elegibles para el sefior DAVID THOMAS
JIMENEZ VASQUEZ identificado con cédula de ciuda-
dania No. 73.188.738, quien ocup? la posicién cuatro
(4) en el empleo identificado con el Codigo OPEC No.
72653, denominado Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 24.

Que de conformidad con la revision efectuada por el
Director de la Direccién de Talento Humano, se evi-
dencia que el sefior anteriormente mencionado, reune
los requisitos para ser nombrado en periodo de prueba
en el empleo Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 24, de la Oficina de Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto se hace
necesario realizar un nombramiento en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
DAVID THOMAS JIMENEZ VASQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 73.188.738, en el cargo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo 1°, tendra una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, al final
de los cuales le sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a). De ser satisfactoria la calificacién
se solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satis-
factoria, el nombramiento en periodo de prueba sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior DAVID THOMAS JIMENEZ
VASQUEZ, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucién, para mani-
festar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10)
dias para tomar posesion, los cuales seran contados
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento
en periodo de prueba.

Articulo 4. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion

N
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de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 5. Publicar el contenido de la presente Re-
solucién en el Botdn de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al sefior DAVID THOMAS JIMENEZ VAS-
QUEZ, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones y a la Direccién de Talento Hu-
mano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién
Documental de la misma Entidad.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 230
(18 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba, se termina un nombramiento en
encargo y se termina un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002046
del 5 de marzo de 2019, la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil, convocd a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., proceso de seleccion No. 821
de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 9555 del 18 de septiembre de 2020,
por medio de la cual conformd la lista de elegibles para
proveer tres (03) vacantes del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 24, iden-
tificado con el codigo OPEC No. 72806, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Que mediante Decreto Distrital No. 141 de 14 de abril
de 2021, se crearon diez (10) empleos denominados
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 24 de la
planta de personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., los cuales no fueron
ofertados en la Convocatoria No. 821 de 2018.

Que mediante Resoluciéon No. 559 del 8 de noviem-
bre de 2022, este Despacho nombrd en periodo de
prueba a la sefiora DIANA MILENA MUNOZ RODRI-
GUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.010.172.534, en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 24, de la Oficina de Alta Conseje-
ria de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante radicado No. 1-2022-33685 de 2022,
la sefiora en mencidn, manifesté la no aceptacion del
nombramiento en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 24, de la Oficina de Alta Conseje-
ria de Paz, Victimas y Reconciliacién de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que conforme a lo anterior, mediante Resolucion No.
696 del 19 de diciembre de 2022, se derogd el nom-
bramiento efectuado por la Resolucién No. 559 del 8
de noviembre de 2022, de conformidad con el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, que
establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nomi-
nadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo (...)” Enfasis
fuera del texto de origen.

Que en tal sentido, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., registrd por medio del Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO
4.0, la vacante definitiva del cargo con cédigo OPEC
numero 72806.

Que mediante Resolucion No. 246 del 04 junio de
2021, se encarg6 en el empleo Auxiliar Administrativo,
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Cédigo 407, Grado 24, de la Oficina de Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a la sefiora
GLORIA INES BEJARANO RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.607.781.

Que mediante Resolucion No. 398 del 3 de agosto de
2021, se nombro en provisionalidad a la sefiora NUBIA
CERQUERA TORRES, identificada con cédula de
ciudadania No. 28.576.339, en el cargo Auxiliar Admi-
nistrativo, Codigo 407, Grado 11, de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., del cual es titular
la sefiora GLORIA INES BEJARANO RODRIGUEZ.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
del Mdédulo de reporte de novedades del Banco Na-
cional de Listas de Elegibles (BNLE) del Portal SIMO
4.0., mediante oficio con radicado No. 2023RE097268
registrado el 08 de mayo de 2023, autorizé a la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
el uso de la lista de elegibles para el sefior JOSE
OMAR MORENO CASAS identificado con cédula de
ciudadania No. 79.515.647, quien ocupd la posicion
dieciocho (18) en el empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 72806, denominado Auxiliar Administrativo,
Caodigo 407, Grado 24.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la
Direccion de Talento Humano, se evidencia que el
sefor anteriormente mencionado, reline los requisitos
para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 24, de la
Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Recon-
ciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Que el Decreto No.1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

Terminacién de encargo y nombramiento provi-
sional. Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados’.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto se hace
necesario nombrar en periodo de prueba, terminar
un encargo y terminar un nombramiento en provisio-
nalidad.

Que conforme al articulo 2.2.5.5.46 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decre-
to No. 648 de 2017, una vez terminado el encargo
de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 24,
"“Sentencias del Consejo de Estado SU-556 de 2014 y SU-054 de

2015-Concepto Marco 09 de 2018 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica”
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de la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion, la sefiora GLORIA INES BEJARANO
RODRIGUEZ debera asumir las funciones del empleo
del cual es titular de carrera administrativa, es decir,
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 11, de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
JOSE OMAR MORENO CASAS, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 79.515.647, en el cargo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 24, de la Oficina de
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., de conformidad con la parte motiva del presente
acto administrativo.

Articulo 2. Dar por terminado el nombramiento en en-
cargo, efectuado mediante Resolucion No. 246 del 04
junio de 2021 a la sefiora GLORIA INES BEJARANO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.607.781, en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 24, de la Oficina de Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a partir de
la posesién del sefior JOSE OMAR MORENO CASAS,
de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo.

Articulo 3. Dar por terminado el nombramiento en pro-
visionalidad, efectuado mediante Resolucion No. 398
del 3 de agosto de 2021, a la sefiora NUBIA CERQUE-
RA TORRES, identificada con cédula de ciudadania
No. 28.576.339, en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 11, de la Subsecretaria de Servicio
ala Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotda, D.C., a partir de la posesion del se-
fior JOSE OMAR MORENO CASAS, de conformidad
con la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 4. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo 1°, tendra una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, al final
de los cuales le sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a). De ser satisfactoria la calificacién
se solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satis-
factoria, el nombramiento en periodo de prueba sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 5. El sefior JOSE OMAR MORENO CASAS,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacioén de la presente Resolucién, para mani-
festar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10)
dias para tomar posesion, los cuales seran contados
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento
en periodo de prueba.

Articulo 6. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7. Publicar el contenido de la presente Re-
solucion en el Boton de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 8. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a las personas relacionadas en los arti-
culos 1°, 2° y 3° a la Oficina de Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacién, a la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestion
Documental de la misma Entidad.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 231
(18 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se deroga un nombramiento
en encargo realizado mediante la Resolucion No.
186 del 26 de abril de 2023

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1° del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 186 del 26 de abril de
2023, se nombré en encargo a la sefiora ADRIANA MA-
RIA JIMENEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 53.098.300, en el empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 17, de la Oficina de
Control Disciplinario Interno de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior
mencionado anteriormente tenia diez (10) dias con-
tados a partir de la comunicacién del acto adminis-
trativo de nombramiento, para manifestar si aceptaba
o rechazaba el mismo, y, diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contarian a partir
de la aceptacion.

Que mediante radicado 3-2023-14081 del 12 de
mayo de 2023, la sefiora en mencion, manifesté la no
aceptacion al nombramiento en encargo del empleo
anteriormente mencionado.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nomi-
nadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. (...)” En-
fasis fuera del texto de origen.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
derogar un nombramiento encargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el nombramiento en encargo de
la sefiora ADRIANA MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.098.300
en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Gra-
do 17, de la Oficina de Control Disciplinario Interno de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., realizado mediante la Resolucién No. 186 del 26
de abril de 2028.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la sefiora ADRIANA MARIA JIMENEZ
RODRIGUEZ, a la Subdireccién de Servicios Admi-
nistrativos, a la Oficina de Control Disciplinario Interno
y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. a tra-
vés de la Subdireccion de Gestion Documental de la
misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 232
(18 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se deroga un nombramiento
en encargo realizado mediante la Resolucion No.
186 del 26 de abril de 2023”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1° del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 186 del 26 de abril de
2023, se nombrd en encargo a la sefiora CLAUDIA
MARCELA CASAS CASTILLO, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.124.767, en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 14, de la Subdi-
reccion de Servicios Administrativos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior
mencionado anteriormente tenia diez (10) dias con-
tados a partir de la comunicacion del acto adminis-
trativo de nombramiento, para manifestar si aceptaba
o rechazaba el mismo, y, diez (10) dias para tomar
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posesion del cargo, los cuales se contarian a partir
de la aceptacion.

Que mediante radicado 3-2023-14093 del 15 de
mayo de 2023, la sefiora en mencién, manifesto la no
aceptacion al nombramiento en encargo del empleo
anteriormente mencionado.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. (...)” En-
fasis fuera del texto de origen.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
derogar un nombramiento encargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el nombramiento en encargo de la
sefiora CLAUDIA MARCELA CASAS CASTILLO, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.124.767 en
el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
14, de la Subdireccion de Servicios Administrativos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., realizado mediante la Resolucién No. 186 del 26
de abril de 2023.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora CLAUDIA MARCELA CASAS
CASTILLO, ala Subdireccion de Servicios Administra-
tivos y a la Direccion de Talento Humano de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. a
través de la Subdireccion de Gestiéon Documental de
la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.



PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 233
(18 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento
realizado mediante la Resolucion No. 182 del 25 de
abril de 2023

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1° del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 182 del 25 de abril
de 2023, se nombrd en periodo de prueba al sefior
ALEJANDRO CORREDOR ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.023.945.289, en el em-
pleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, de la
Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior
mencionado anteriormente tenia diez (10) dias con-
tados a partir de la comunicacién del acto adminis-
trativo de nombramiento, para manifestar si aceptaba
0 rechazaba el mismo, y, diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contarian a partir
de la aceptacion.

Que mediante radicado 2-2023-11889 del 27 de abril
de 2023, la Subdireccién de Gestién Documental, co-
munico la Resolucién No. 182 del 25 de abril de 2023,
al sefior ALEJANDRO CORREDOR ROJAS.

Que vencidos los términos sefalados en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, respecto a la aceptacion del nombramiento, el

sefior mencionado anteriormente, no manifesté acep-
tacion del cargo.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario derogar el
nombramiento efectuado mediante Resolucion No. 182
del 25 de abril de 2023, de conformidad con el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la acep-
tacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos senala-
dos en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
(...)” Enfasis fuera del texto de origen.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el nombramiento realizado me-
diante la Resolucion No. 182 del 25 de abril de 2023.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al seinior ALEJANDRO CORREDOR RO-
JAS, a la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania y a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. através de la Subdireccion de Gestiéon Documen-
tal de la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 234
(19 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 505 del 13 de octubre de
2022, se declaro a partir del primero (1°) de noviembre
de 2022, la vacancia temporal del empleo Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 17, identificado con la
OPEC No. 72823, de la Direccion de Contratacion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogo-
ta, D.C., del cual era titular con derechos de carrera
administrativa la sefora LINNE JOHANNA AGUACIA
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.602.587, por periodo de prueba en otra Entidad.

Que la senora en mencion, mediante oficio con ra-
dicado No. 1-2023-11771, del 9 de mayo de 2023,
informd a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., que obtuvo una calificacion sobresa-
liente del periodo de prueba en el empleo para el cual
fue nombrada en el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), por lo tanto, solicita que se declare la vacancia
definitiva del empleo mencionado anteriormente.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempeno laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedd
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
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a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que la sefiora LINNE JOHANNA AGUACIA HER-
NANDEZ, superd el periodo de prueba en el empleo
Técnico Grado 03 IDP 3945, de la planta global del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), razdn por la
cual, se hace necesario declarar la vacancia definitiva
del empleo del cual era titular con derechos de carrera
administrativa en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 17, identificado
con la OPEC No. 72823, de la Direcciéon de Contra-
tacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., del cual era titular con derechos de
carrera administrativa la sefiora LINNE JOHANNA
AGUACIA HERNANDEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.602.587, de conformidad con lo
sefialado en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la sefiora LINNE JOHANNA AGUACIA
HERNANDE?Z, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccién de Contratacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve(19) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° 002
(18 de mayo de 2023)

“Por la cual se modifica el mapa de procesos

de la SED, se modifica el Manual de Procesos

y Procedimientos de la SED y se dictan otras
disposiciones”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial la
conferida en la Resolucion 4138 del 13 de diciembre
de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pu-
blica, a través del Decreto 1499 del 11 de septiembre
de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015” en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en las
entidades autdbnomas, con regimenes especiales y en
otras ramas del poder publico, debe implementarse el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-

Que el Consejo para la Gestion y el Desemperio Institu-
cional, elaboré el Manual Operativo para la implemen-
tacion de MIPG, el cual en su capitulo 3.2.1.1 que habla
sobre la “Politica de Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos”, establece que “la adopcion
de una gestion por procesos permite la mejora de las
actividades de la administracion publica orientada al
servicio publico y para resultados”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidid el Decreto
807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual
se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante la Resolucién No. 1540 del 30 de mayo
de 2003 la Secretaria de Educacion del Distrito adopté
su Manual de Procedimientos, compuesto por: Proce-
dimientos, Formatos e Instructivos de Trabajo, la cual
ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso del
tiempo, situacién que hace dinamicas las decisiones
que se tomen en los actos administrativos de modifi-
cacion de dicho manual.

Que mediante la Resolucion 002 del 3 de diciembre
de 2015, suscrita por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, se incorporaron al Manual de Procedimien-
tos los Macroprocesos de la Secretaria de Educacion
del Distrito y que a partir de esa fecha se denomina
“Manual de Procesos y Procedimientos”.

Que la Oficina Asesora de Planeacién de conformidad
con la funcion establecida en el literal N) del articulo 6
del Decreto 310 de 2022, esta encargada de “Coordi-
nar con las dependencias de la SED la elaboracion y
actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedi-
mientos de acuerdo con la metodologia que se acoja y
proyectar los actos administrativos para su adopcion”.

Que de acuerdo con la funcién establecida en el literal
k) del articulo 5 del Decreto 310 de 2022, el Despacho
del Secretario debe: “Liderar la formulacién, implemen-
tacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de
Calidad”.

Que mediante el articulo primero de la Resolucion
4138 del 13 de diciembre de 2022, la Secretaria de
Educacion delego “en el (la) jefe de la Oficina Ase-
sora de Planeacion la facultad para la suscripcion de
los actos administrativos que se requieran, unica y
exclusivamente para la incorporacion, modificacion y
eliminacion de los documentos que hacen parte del
manual de procesos y procedimientos de la SED”.

Que en desarrollo de lo delegado en la Resolucion
4138 del 13 de diciembre de 2022, la Oficina Asesora
de Planeacion unicamente expedira los actos admi-
nistrativos que formalicen cualquier tipo de afectacién
a los documentos del manual de procesos y procedi-
mientos de la SED previa solicitud y aprobacién del
directivo del area competente, documentos que hacen
parte integral de esta Resolucion.

Que el lider del proceso de Integridad y Control Dis-
ciplinario, mediante memorando 1-2023-41899 del 31
de marzo de 2023, solicitd la escision del proceso
entre los asuntos propios del control disciplinario y los
asuntos de integridad.

Que en mesa de trabajo realizada el 28 de abril en-
tre jefes y representantes de las oficinas de Control
Disciplinario de Instruccién, Control Disciplinario de
Juzgamientos, Asesora de Planeacion y la Direccion
de Talento Humano, se acord6é que “Los temas de
integridad pasarén al proceso de Talento Humano”,
“Mantener un solo proceso de Control Disciplinario y
actualizarlo de acuerdo con la estructura organizacio-
nal definida en el Decreto 310 de 2022”, y que "El pro-
ceso de Control Disciplinario pasara a ser un proceso
de apoyo”, tal como consta en el acta de la reunion.
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Que en sesion del 9 de mayo del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Secretaria de Educa-
cion del Distrito, se sometid a discusion la actualizacion
de la version 9 — V9- del mapa de procesos compuesto
por 22 procesos y 5 subprocesos, la cual seria reem-
plazada por la versidon 10 —=V10- compuesta por 22
procesos y 5 subprocesos, debido a la necesidad de
separar los temas de integridad y control disciplinario
y reclasificacion del nuevo proceso de Control Discipli-
nario como uno de apoyo; y que esta instancia avalé
dicha modificacion, tal como consta en el Acta 002 del
9 de mayo de 2023.

Que, con el fin de reforzar las herramientas de medi-
cion y control de la gestion, se actualizara el tablero
de indicadores incluyendo indicadores asociados a los
procesos en cumplimiento de la Circular 005 de 2023
expedida por la Oficina Asesora de Planeacion. A la
fecha de esta resolucién 17 procesos y los 5 subpro-
cesos surtieron el tramite para la vinculacion de los
indicadores a sus caracterizaciones.

Que, aplicando el mejoramiento continuo, las de-
pendencias de la Entidad realizaron requerimientos
relacionados con la actualizacién de sus documentos
que fueron atendidos por la Oficina Asesora de Pla-
neacion y que resultaron en: modificar 2 normogramas
e incorporar 3 normogramas.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con
el aplicativo ISOLUCION, el cual contiene todos los
documentos del Manual de Procesos y Procedimientos
y del Sistema de Gestién de la Entidad, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de
la pagina web www.educacionbogota.edu.co para la
consulta de la documentacion legal y vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto el (la) jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE

Articulo 1. ACTUALIZAR el mapa de procesos a la
version 10, de la siguiente manera:

Procesos Estratégicos

e Planeacion Estratégica

e Comunicacion Institucional
e Participacion Ciudadana

e Servicio Integral a la Ciudadania
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Procesos Misionales
e Articulacion Interinstitucional
e Accesoy Permanencia Escolar

e Subproceso Infraestructura y Dotaciones
Escolares

e Subproceso Ruta de Acceso y Permanencia
Escolar

e (Calidad Educativa Integral
Subproceso Gestion Pedagdgica

Subproceso Innovacion y Desarrollo de compe-
tencias

Subproceso Evaluacion
e Educacion Inclusiva
e Inspeccion y Vigilancia del Servicio Educativo
Procesos de Apoyo
e Gestion Contractual
e Gobierno y Seguridad Digital
e Gestion Financiera
e Talento Humano
e Gestion Administrativa
e Gestion Juridica
e Gestién Documental
e Gestion Ambiental
e Control Disciplinario
Procesos de Evaluacion y Mejora

e Seguimiento y Autoevaluacién del Desempefo
Institucional

e Evaluacion Independiente
e  Fortalecimiento Organizacional

e Gestion del Conocimiento



Comunicacion

Planeacién Estratégica

Participacién
ELELE]

Servicio
Integral ala
Ciudadania

Accesoy
Permanencia

Procesos Estratégico |

Procesos Misionales

Calidad
Educativa
Integral

Educacién
Inclusiva

Inspecciény
Vigilancia del
Servicio
Educativo

Articulacion
Inter-
institucional

Gestion
Contractual

Gestion
Ju a

Paragrafo 1. Los cddigos de los procesos existentes
se mantendran como estan construidos y asignados.

Paragrafo 2. Se elimina el proceso estratégico “In-
tegridad y Control Disciplinario” asociado al cédigo
numero 04 y se crea el proceso de apoyo “Control
Disciplinario” asociado al cédigo numero 23 con el cual
se estructuraran los demas cédigos de los documentos
asociados a éste.

Gestion Gestion
Documental Ambiental trativa
Talento Humano Control Disciplinario

Procesos de Apoyo

G .
SStign de| ConoGi™

Goblerno y
Segu

Seguimiento y
Autoevaluacién al
Desempefio
Institucional

. e‘-\’(_O

Paragrafo 3. Los lideres de los procesos de “Talento
Humano”y “Control Disciplinario” deberan tramitar las
actualizaciones y ajustes pertinentes a las caracteri-
zaciones de sus procesos, sus normogramas, indica-
dores y demas documentos asociados a los procesos.

Articulo 2. MODIFICAR las caracterizaciones de los
siguientes procesos:

TIPO DE CODIGO . .

DOCUMENTO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION

Caracterizacion 01-CP-001 Caracterizacion del Prpqeso de Planeacion 2 Mod|f|c§10|on por actualizacion de
Estratégica indicadores del proceso

Caracterizacion 02-CP-001 Caracten;acpp del P_rocgso de > Modl.flca‘\mon por actualizacién de
Comunicacion Institucional indicadores del proceso

Caracterizacion 03-CP-001 Caracte.rllzacpln dell Proceso de 2 MOdI.fICE.lCIon por actualizacion de
Participacion Ciudadana indicadores del proceso

Caracterizacion 05-CP-001 Caracterizacion del Prpceso d?‘ Servicio > Modl.flca‘\mon por actualizacién de
Integral a la Ciudadania indicadores del proceso
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TIPO DE cODIGO : :
DOCUMENTO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
o . i Modificacién por actualizacion
Caracterizacion 06-CP-001 Caracterizacion dET‘I Pr.°°9'5° de Articulacion 2 de indicadores y actividades del
Interinstitucional
proceso

Caracterizacion 07-CP-001 Caracterizacion del P_roceso de Accesoy 5 Modl_flca_\cmn por actualizacion de

Permanencia Escolar indicadores del proceso
TIPO DE CODIGO ; ;

DOCUMENTO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION

Caracterizacion 07.1-CP-001 Caracterizacion del Subproceso 2 Modificacion por actualizacion de
Infraestructura y Dotaciones Escolares indicadores del proceso

Caracterizacion 07.2-CP-001 Caracterizacion del Subpr_oceso Ruta de > Modl_f|ca_10|on por actualizacién de
Acceso y Permanencia Escolar indicadores del proceso

Caracterizacion 08-CP-001 Caracterizacion del Proceso de Calidad 2 Modificacion por actualizacion de
Educativa Integral indicadores del proceso

Caracterizacion 08.1-CP-001 Caracterizacion del S’upproceso Gestion > Modl_f|ca_10|on por actualizacién de
Pedagdgica indicadores del proceso

Caracterizacion 08.2-CP-001 Caracterizacién del Subproceso Innovacién 2 Modificacion por actualizacion de
y Desarrollo de competencias indicadores del proceso

Caracterizacién 08.3-CP-001 Caracterizacién del Subproceso Evaluacion 2 MOd'.f icacion por actualizacion de
indicadores del proceso

Caracterizacion 09-CP-001 Caracterizacion del Proceso Educacion 2 Modificacion por actualizacion de
Inclusiva indicadores del proceso

Caracterizacion 10-CP-001 Caracte_n_zamo_n del Procgs_o de Inspeccmn 5 Modl_flca_lmon por actualizacién de
y Vigilancia del Servicio Educativo indicadores del proceso

Caracterizacion 11-CP-001 Caracterizacion del Proceso de Gestion 2 Modificacion por actualizacion de
Contractual indicadores del proceso

Caracterizacion 14-CP-001 Caracterizacion del Proceso de Talento 2 Modl_flca_lmon por actualizacion de
Humano indicadores del proceso

Caracterizacion 16-CP-001 Caracterizacién del Proceso Gestién 2 Modificacion por actualizacion de
Juridica indicadores del proceso

Caracterizacion 18-CP-001 Caracterizacion del_Proceso de Gestion 5 Modl_flca_lmon por actualizacion de
Ambiental indicadores del proceso

Caracterizacion del Proceso Seguimiento

Caracterizacion 19-CP-001 y Autoevaluacn_on <_:ie| Desempenio 2 Modl_flca_lcwn por actualizacion de
Institucional indicadores del proceso

Caracterizacion 20-CP-001 Caracterizacion del Progeso de Evaluacién 2 Modlflca}0|on por actualizacion de
Independiente indicadores del proceso

Caracterizacion 21-CP-001 Caracterizacion del Proceso de 2 Modificacion por actualizacion de
Fortalecimiento Organizacional indicadores del proceso

Caracterizacion del Proceso Gestion del Modificacion por actualizacién de

Caracterizacion 22-CP-001 Conocimiento 2 p

indicadores del proceso

Articulo 3. MODIFICAR el manual de procesos y pro-
cedimientos de la Secretaria de Educacién del Distrito

afectando los normogramas asociados a los procesos
como se muestra a continuacion:

TIPO DE CODIGO 1 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 03-NG-001 Normograma del Proceso de Participacion Ciudadana 2 Modificacién
Normograma 05-NG-001 Normograma del Pr_oceso S’eI’VICIO Integral a la 5 Modificacién
Ciudadania
Normograma 10-NG-001 Normograma del Proce§9 de Inspepcnon y Vigilancia 1 Incorporacién
del Servicio Educativo
Normograma 17-NG-001 Normograma del proceso Gestién Documental 1 Incorporacion
Normograma 20-NG-001 Normograma del Proceso Evaluacién Independiente 1 Incorporacion
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Articulo 4. Los documentos adoptados mediante la
presente Resolucion, son de obligatorio cumplimiento
para todos los servidores publicos y contratistas de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Articulo 5. Sera responsabilidad de todos los Di-
rectivos de la Entidad de los niveles central, local e
institucional, la permanente actualizacion, implemen-
tacion, divulgacion, aplicacion y el seguimiento de los
documentos a su cargo.

En caso de que las areas identifiquen la necesidad de
intervenir sus documentos con el fin de eliminarlos,
complementarlos o mejorarlos, deberan solicitar a la
Oficina Asesora de Planeacion, la asesoria 'y el acom-
pafiamiento en el levantamiento y documentacion, por
medio de requerimiento en el aplicativo del sistema de
gestidn, de acuerdo con los lineamientos emitidos por
la Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 6. Los documentos adoptados en la presente
Resolucion seran difundidos de manera general por
la Oficina Asesora de Planeacion en toda la Entidad
y a las areas afectadas; a su vez, los directivos de las
areas competentes tendran la responsabilidad de la
socializacion, implementacién y seguimiento de los do-
cumentos con los funcionarios que intervienen en ellos.

Articulo 7. Los documentos de que trata la presente
Resolucién reposaran para consulta en el archivo de
la Entidad y/o en medio magnético en el aplicativo vi-
gente del Sistema de Gestion, al cual pueden acceder
usuarios internos y externos por medio de la pagina

web www.educacionbogota.edu.co., los cuales haran
parte integral de la presente Resolucion.

Articulo 8. Conforme a la normatividad vigente co-
rresponde a la Oficina de Control Interno velar por
el cumplimiento de los documentos del manual de
procedimientos.

Articulo 9. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18)
dieciocho dias del mes de mayo de dos mil
veintitrés (2023).

JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BELLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito

RESOLUCION N° 010
(19 de mayo de 2023)

Por la cual se reglamenta el articulo 8° del Acuerdo

Distrital 273 de 2007 relacionado con la semana de

integracion denominada “El colegio, la Comunidad y
la Ciudad” para el afio 2023

LA SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

En uso de las facultades que le confieren las normas
vigentes, en especial, el Articulo 8 del Acuerdo
Distrital 273 de 2007, el Decreto Distrital 310 de

2022, la Resolucion SED 1165 de 2016, en
concordancia con lo dispuesto las Leyes 115 de
1994 y 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Co-
lombia define la educacion como “un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura (...)".

Que la Constitucion Politica sefiala, en su articulo 287
establece que las entidades territoriales gozan de au-
tonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud, tienen
el derecho de ejercer las competencias que les corres-
pondan y administrar los recursos para el cumplimiento
de sus funciones. Asi mismo, en su articulo 288 reitera
que las competencias atribuidas a los distintos niveles
territoriales seran ejercidas conforme a los principios
de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley.

Que la Ley 115 de 1994, concibe la educacion como
un proceso de formaciéon permanente, personal, cul-
tural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes, sefialando las normas ge-
nerales para regular el servicio publico de la educacién
y fundamentandose en los principios de la Constitucion
Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda
persona, en las libertades de ensefanza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicio
publico.

Que el articulo 151 ibidem, establece como funciones
de las secretarias distritales de educacion velar por la
calidad y cobertura de la educacion en su respectivo
territorio; disefiar y poner en marcha los programas
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que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad
y la cobertura de la educacion, entre otros.

Que el Articulo 14 del Decreto Distrital 310 de 2022,
Por el cual se modifica la estructura organizacional
y las funciones de la Secretaria de Educacion del
Distrito, establece, entre otras, que son funciones de la
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional: “A) Ase-
sorar a la Secretaria de Educacion en la formulacion
de las politicas, planes programas y proyectos desti-
nados a la integracion del sistema educativo distrital y
al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales,
intersectoriales, nacionales e internacionales del sector
(...). y E) Definir y promover mecanismos y espacios
de patrticipacion ciudadana que permitan fortalecer
las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa (...)".

Que el Articulo 17 del mencionado Decreto, determina
que son funciones de la Direccion de Participacion y
Relaciones Interinstitucionales -entre otras- “A) Aseso-
rar a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional
en la formulacién de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de participacion ciudadana. B)
Disenar e implementar mecanismos de participacion
ciudadana que permitan fortalecer las organizaciones
de la comunidad educativa”.

La Resolucién 1165 de 2016 “Por la cual se delegan
las competencias en materia de ordenacion del gasto
y del pago de los recursos de funcionamiento e inver-
sion y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 1°¢
dispone “(...) Delegar en los (las) Subsecretarios (as)
de la Secretaria de Educacion del Distrito la ordenacion
del gasto y del pago de los proyectos de inversion, con-
forme a las competencias previstas en el Decreto 330
de 2008 y las normas que lo modifiquen, subroguen
y/o deroguen, la naturaleza del tema y los proyectos
de inversion a su cargo (...)".

Que en ese contexto, la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional de la SED - especificamente desde la
Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucio-
nales-DPRI-, viene desarrollando la “Implementacién
del Programa Integral de Educacién Socioemocional,
Ciudadana y Construccién de Escuelas como Territo-
rios de Paz en Bogota D.C” (por medio del Proyecto
de inversion 7643-PDD) el cual tiene como objetivo
promover el empoderamiento y la movilizacion de la
comunidad educativa, transformando las relaciones de
poder y posicionando el perddn, la reconciliacion y la
restauracién como principios de la convivencia escolar.

Que la “Implementacién del Programa Integral de
Educacion Socioemocional, Ciudadana y Construccion
de Escuelas como Territorios de Paz en Bogota D.C.”,
esta enmarcado desde el propdsito numero tres del

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7724 « PP 7 « 2023 « MAYO * 24

PDD 2020 — 2024 «Inspirar confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciuda-
dana, paz y reconciliacion», y a partir de los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados
por la Asamblea General de las Naciones Unidas:
“(...) 4. Garantizar una educacion de calidad inclusiva
y equitativa, y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos; 5. Alcanzar la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifas; 10. Reducir las desigualdades entre paises y
dentro de ellos; 16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles; y 17.
Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza
mundial para el desarrollo sostenible (...)".

Que de conformidad con el articulo 8° del Acuerdo
Distrital 273 de 2007 del Concejo de Bogota, con el fin
de mejorar la calidad de la educacion y articular sus
propdsitos a los intereses de la sociedad, los Colegios
Oficiales de Bogotd, bienalmente adelantaran la sema-
na denominada “El Colegio, la Comunidad y la Ciu-
dad”, en la cual desarrollaran actividades académicas,
culturales y deportivas, que permitan la visibilizacion
de los trabajos, proyectos y realizaciones de las y los
estudiantes y las y los docentes de la institucion.

Que en la presente vigencia 2023, resulta necesario
adelantar la Convocatoria para la implementacion del
plan de estimulos e incentivos de la semana: “El Co-
legio, la Comunidad y la Ciudad”, de conformidad con
lo establecido en el articulo 8° de Acuerdo No. 273 de
2007 expedido por el Concejo de Bogota.

Que la transferencia que se ordena mediante la pre-
sente Resolucion estd amparada en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal niumero 2616 del 15
de mayo de 2023 con cargo al Proyecto de Inversion
No. 7643 “Implementacion del Programa Integral de
Educacion Socioemocional, Ciudadana y Construccion
de Escuelas como Territorios de Paz en Bogota D.C.”.

Que, conforme a la citada disposicion, se establece
que la Secretaria de Educacién del Distrito debe for-
mular la organizacién de esta actividad y el plan de
estimulos para los Colegios Oficiales del Distrito y las
Instituciones educativas en administracion del servicio
educativo, correspondiente a la vigencia 2023, que
se destaquen por los mejores trabajos y resultados,
destinando para ello como minimo en el presupuesto
una partida de 1.000 salarios minimos mensuales
legales vigentes —-SMMLV.



Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION:
Establecer los lineamientos y cronograma de la Con-
vocatoria No. 01 de 2023, Por la cual se reglamenta
el articulo 8° del Acuerdo Distrital 273 de 2007 rela-
cionado con la semana de integracién denominada “El
colegio, la Comunidad y la Ciudad” para el afio 2023.

Paragrafo 1. Este incentivo busca reconocer experien-
cias, iniciativas planes y proyectos transformadores
que a través del fortalecimiento de las capacidades
socioemocionales y ciudadanas aportan en la forma-
cion integral de las nifias, nifos, jovenes, sus familias,
y demas comunidad educativa para continuar apos-
tando a la construccion de la Red de escuelas como
territorios de paz. Este incentivo es de caracter bienal.
La Secretaria de Educacion del Distrito contara con
un presupuesto minimo de 1.000 SMMLYV para cubrir
el valor de los incentivos a otorgar en la presente
vigencia 2023.

Paragrafo 2. El proceso de seleccion y evaluacion de
la presente convocatoria para la vigencia 2023, sera
liderado por la Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales de la Subsecretaria de Integracién
Interinstitucional de la Secretaria de Educacién del
Distrito, teniendo como marco los lineamientos esta-
blecidos para la implementacion del plan de estimulos
e incentivos de la semana: “El Colegio, la Comunidad
y la Ciudad”, en la cual se desarrollaran actividades
académicas, culturales y deportivas, que permitan
visibilizar los trabajos, proyectos y acciones de las y
los estudiantes y las y los docentes de las Instituciones
Educativas del Distrito (IED), en el marco del articulo 82
de Acuerdo No. 273 de 2007 expedido por el Concejo
de Bogota.

Articulo 2. ALCANCE. El incentivo consistira en un
reconocimiento monetario otorgado a experiencias,
iniciativas planes y proyectos que a través del forta-
lecimiento de las capacidades socioemocionales y
ciudadanas aportan en la formacion integral de las
ninas, ninos, jévenes, sus familias, y demas comunidad
educativa, siendo una oportunidad para destacar el
esfuerzo que realizan las IED para favorecer la parti-
cipacion incidente, la convivencia, la reconciliacion y
para continuar apostando a la construccién de una red
de escuelas como territorios de paz.

Paragrafo 1. Se reconoceran a cincuenta (50) IED con
experiencias, iniciativas planes y proyectos que hayan
presentado mayor avance en la integracion curricular
de la educacién socioemocional y ciudadana, cuyas
propuestas se encuentren mejor puntuadas por los

comités evaluadores de nivel local y central de la SED,
de acuerdo con los criterios y condiciones descritas
en la presente Resolucion, por un valor total de MIL
CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.160.000.000), es decir que cada una de las IED
recibira un incentivo de veinte (20) Salarios minimos
legales mensuales vigentes, equivalentes a VEINTI-
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($23.200.000). Este monto debera ser utilizado en su
totalidad para la consolidacion de las experiencias,
iniciativas, planes y proyectos con la cual se postula
la IED. Dichos recursos seran transferidos a través
los Fondos de Servicios Educativos de cada IED o en
caso de presentarse Instituciones educativas oficiales
en administracién del servicio educativo, dichos recur-
sos seran transferidos a la cuenta bancaria designada
para tal efecto.

Paragrafo 2. Las IED que reciban el incentivo deberan
entregar un plan de inversién detallando su destinacion
a la Direccién Local de Educacién respectiva, dentro
de un término no superior a los 60 dias calendario
contados a partir del desembolso de los recursos.

Por otro lado, las Direcciones Locales de Educacion
realizaran tres seguimientos a la ejecucién de los
recursos que, a titulo de estimulo e incentivo, sean
entregados a los colegios oficiales de su jurisdiccion,
el primero con corte a 30 de abril del 2024, el segundo
al 31 de julio de 2024 y el tercero con corte al 31 de
octubre de 2024.

La fecha limite para la ejecucién de dichos recursos por
parte de las IED, sera hasta 30 de noviembre de 2024.

Articulo 3. DESTINACION ESPECIFICA: Los recur-
sos girados por la Secretaria de Educacion del Distrito
y asignados a cada Institucién Educativa del Distrito,
tienen una destinacion especifica y deberan ser inverti-
dos, con destino a las estrategias, planes, o proyectos
seleccionados en el marco de la presente convoca-
toria para la implementacion del plan de estimulos e
incentivos de la semana: “El Colegio, la Comunidad
y la Ciudad”, en el afio 2023, de conformidad con el
paragrafo 2° del articulo 2.3.1.6.3.10., del Decreto
Nacional 1075 de 2015.

Los recursos NO ejecutados por los Colegios Oficiales
del Distrito y las Instituciones educativas en administra-
cién del servicio educativo, deberan ser reintegrados al
Tesoro Distrital, remitiendo el soporte de consignacién
respectiva antes del 30 de diciembre de 2024.

Paragrafo 1. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los
recursos transferidos en el marco de la Convocatoria
No. 1 de 2023, Por la cual se reglamenta el articulo
82 del Acuerdo Distrital 273 de 2007 relacionado con
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la semana de integracion denominada “El colegio, la
Comunidad y la Ciudad” para el afio 2023, y confor-
me al articulo primero de la presente resolucion, se
encuentran amparados en el Certificado de Disponi-
bilidad Presupuestal nimero 2616 del 15 de mayo de
2023, con afectacion al rubro y fuente de los recursos
del Proyecto de Inversién No. 7643 “Implementacion
del programa integral de educacion socioemocional,
ciudadana y construccion de escuelas como territorios
de paz en Bogota D.C.” componente; 02 MOVILIZA-
CION SOCIAL DE COMUNIDADES EDUCATIVAS,
Objeto de Gasto 004 — Contratar apoyo administrativo
y operativo para el desarrollo de la planeacion, formu-
lacion, implementacion, sistematizacién, monitoreo y
seguimiento de las acciones del programa integral de
educacion socioemocional, ciudadania y construccion
de escuelas como territorios de paz, Concepto de
Gasto: 0232020200991121 Servicios de la Adminis-

Etapas del proceso
Socializacion y Divulgacion

Encuentros interlocales de orientacion para la integracion curricular de
la educacion socioemocional y ciudadana. Primeros pasos.

Jornada pedagoégica — malla curricular
Inscripciones

Verificacion de requisitos por las DILE

Evaluacion nivel central

Publicacion de listado preliminar de las propuestas seleccionadas
Recepcidn de reclamaciones relacionadas con la publicacion de listado

preliminar de propuestas seleccionadas.
Respuesta de reclamaciones

Publicacion de listado final de las propuestas seleccionadas.

Premiacion Publica*

Transferencia de Incentivos

tracion publica relacionada con la educacion, Fuente
1-100-F001 VA-Recursos Distrito.

Articulo 4. OBJETIVOS. Para la presente vigencia
2023, se busca reconocer estrategias, planes, o pro-
yectos desarrollados en las IED que favorezcan la
integracion curricular de la educacion socioemocional
y ciudadana, siendo una oportunidad para destacar el
esfuerzo que realizan las IED para dar sostenibilidad
a los procesos de fortalecimiento de capacidades
socioemocionales y ciudadanas, de convivencia y
participacion, vinculandolas de manera directa a su
propuesta educativa, con miras a continuar apostando
en la construccion de escuelas como territorios de paz.

Articulo 5. CRONOGRAMA. El siguiente es el Crono-
grama del proceso Convocatoria No. 01 de 2023 para
la Implementacion del plan de estimulos e incentivos
de la semana: “el colegio, la comunidad y la ciudad’,

en el ano 2023.

Fecha
23 de mayo a 16 de junio de 2023

10 de julio al 10 de septiembre

18 de septiembre de 2023
2 al 13 de octubre de 2023

16 al 20 de octubre de 2023
(envio de las experiencias a nivel central)

23 al 27 de octubre de 2023
27 de octubre 2023

30y 31 de octubre de 2023

1 al 2 de noviembre de 2023
3 de noviembre de 2023
9 de noviembre de 2023
Noviembre de 2023

*La fecha para la premiacion esta sujeta a modificacion segun calendario de la SED.

1. Socializacién y divulgacion: Presentacion del
cronograma, condiciones y categorias de la con-
vocatoria en los medios de comunicaciones que
dispone la SED y a través de la Direccion General
de Educacion y Colegios Oficiales.

2. Encuentros interlocales de orientacion para la
integracion curricular de la educacion socioe-
mocional y ciudadana. Primeros pasos: La SED
se propone movilizar a todas las IED para que
realicen el proceso de integracion curricular de la
educacioén socioemocional y ciudadana, para lo
cual convocara a la participacion en encuentros
interlocales en los que se brindaran orientaciones
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para el desarrollo de estrategias, planes, o proyec-
tos que favorezcan dicho objetivo.

3. Jornada pedagdgica — malla curricular: el 18
de agosto de 2023, las IED recibiran una guia
pedagogica para preparar la jornada pedagdégica
a desarrollarse el 18 de septiembre de 2023, que
tiene por objetivo orientar la construccion de una
malla curricular que facilite la consolidacién y
materializacion de estrategias, planes, o proyec-
tos para la integracion curricular de la educacion
socioemocional y ciudadana en la IED.

4. Inscripciones: Las IED que consideren la per-

tinencia de sus estrategias, planes, o proyectos
para postularse al incentivo, se inscriben en la



respectiva Direccion Local de Educacion (DILE),
aportando la totalidad de los documentos referi-
dos. Tener en cuenta que cada DLE generara las
condiciones para que este proceso se lleve a cabo
de manera presencial.

Verificacion de requisitos y valoracion por
parte de las DLE: Las y los Directores Locales de
Educacién conformaran (de manera autonoma) el
comité evaluador de cada localidad, el cual:

Realizara la seleccion de las estrategias, planes,
0 proyectos que cumplan con la documentacion
requerida.

Valorara las propuestas segun los criterios sefala-
dos en el numeral 7 4 Cémo se realiza el proceso
de valoracion de las experiencias, iniciativas planes
y proyectos postuladas?

Consolidara y enviard a nivel central de la SED
(Direccion de Participacion y Relaciones Interins-
titucionales) los archivos en fisico de todos los
proyectos radicados en la DILE que cumplan con
la documentacion.

Valoracion por parte de nivel central de la
SED: En el nivel central se organizara un Comité
Evaluador, conformado por la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional de la Secretaria de
Educacién del Distrito o su delegado (a) quien
debe ser de nivel directivo, el Subsecretario de
Calidad y Pertinencia de la SED o su delegado (a)
quien debe ser de nivel directivo, el Subsecretario
de Acceso y Permanencia o su delegado (a) quien
debe ser de nivel directivo, el Director(a) General
de Educacioén y Colegios Distritales, el Director(a)
de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
y el Director(a) de Relaciones con el Sector Edu-
cativo Privado, quienes realizaran el proceso de
valoracion para seleccionar las (50) propuestas
ganadoras.

Publicacion del listado preliminar de colegios
seleccionados: La Direccién de Participacion
y Relaciones Interinstitucionales realizara la pu-
blicacién preliminar de las estrategias, planes, o
proyectos seleccionados en la pagina de www.
redacademica.edu.co, para de debida informacién
de la comunidad educativa.

Recepcion de Reclamaciones: Una vez publica-
do oficialmente el listado preliminar de las estra-
tegias, planes, o proyectos seleccionados con el
reconocimiento de los estimulos e incentivos de la
semana: “El Colegio, la Comunidad y la Ciudad”,
en el ano 2023, se podran realizar preguntas, re-
clamaciones y comentarios por escrito durante los

10.

11.

dos (2) siguientes dias habiles, es decir, a partir
de las 00:00 horas del 30 de octubre hasta las
23:59:59 del dia 31 de octubre del 2023 a través
del correo: dparticipacion @ educacionbogota.gov.
co Las reclamaciones deben estar fundamenta-
das, es decir argumentado uno a uno los errores
que presuntamente se cometieron basados en la
valoracion. Una vez recibidas en correo las pre-
guntas, reclamaciones y comentarios, el equipo
de profesionales de la Direccidn de Participacion
y Relaciones Interinstitucionales respondera por
correo electrénico cada una de ellas en el tiempo
previsto.

Respuesta de Reclamaciones: Las reclamacio-
nes, inquietudes y comentarios relacionados con la
publicacién del listado preliminar de las estrategias,
planes, o proyectos seleccionados con el reconoci-
miento de los estimulos e incentivos de la semana:
“El Colegio, la Comunidad y la Ciudad”, en el afio
2023, seran recibidas y resueltas por la Direccion
de Participacién y Relaciones Interinstitucionales
dentro del término senalado en el cronograma.

Publicacion de listado final de colegios selec-
cionados: Una vez finalizada la etapa de contes-
tacion a las peticiones, quejas o reclamamos, sera
publicado el listado final de experiencias, iniciativas
planes y proyectos seleccionadas, beneficiadas
del plan de estimulos e incentivos de la semana:
“El Colegio, la Comunidad y la Ciudad”, en el afio
2023.

Otorgamiento del incentivo: Se llevara a cabo
en ceremonia publica dispuesta por la SED para
la premiacion de experiencias, iniciativas planes y
proyectos seleccionadas.

Articulo 6. REGLAS GENERALES PARA PARTICI-
PAR. Podran participar las IED que desarrollen para la
integracion curricular de la educacion socioemocional
y ciudadana, enmarcadas en alguna de las categorias
de inscripcion, que a continuacién se detallan:

CATEGORIAS DE INSCRIPCION. Las siguientes,
se constituyen en las categorias sobre las cuales, las
Instituciones Educativas Distritales de Bogota podran
hacer su postulacion a los incentivos otorgados por la
SED en su versién 2023:

1.

Integracion por temas: En esta categoria se
reconocen las experiencias, iniciativas planes y
proyectos que a partir de un tema de interés invo-
lucran la educacién socioemocional y ciudadana
en el curriculo y los aprendizajes, mediante la

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7724 « PP 120 « 2023 « MAYO * 24



coordinacion de diferentes areas, en las cuales se
permite involucrar a varios actores de la comuni-
dad educativa.

2. Integracion por actividades: En esta categoria
se reconocen las experiencias, iniciativas planes
y proyectos que tienen como objetivo realizar
procesos alrededor de una o varias actividades y
no profundizar en un tema, esto permite incentivar
la participacion de la comunidad educativa. Se
diferencia del de las otras categorias porque su
enfoque es de tipo practico, y tiene como objetivo
realizar una actividad y no profundizar en un tema
0 problematica.

3. Integracion por problemas: En esta categoria
se reconocen las experiencias, iniciativas planes y
proyectos que inician por identificar los problemas
escolares y su entorno, lo cual puede estimular en
las y los estudiantes buscar alternativas de solu-
cién a sus necesidades y requerimientos préximos,
generando acciones de recoleccion y andlisis de
informacién, asi como alternativas de solucion,
permitiendo alcanzar aprendizajes significativos
para impulsar procesos de transformacién de la
realidad.

4. Integracion por proyectos pedagdgicos e
iniciativas comunitarias: En esta categoria se
reconocen las experiencias, iniciativas planes y
proyectos que por medio de secuencias de tareas
con intencionalidad pedagdgica y practica permiten
aprender haciendo y trabajo colaborativo, en la
interaccion entre los miembros de la comunidad
educativa, el autoaprendizaje, la planeacion y la
aplicacion de conocimientos disciplinares en ideas
0 propuestas de nifios y nifas.

5. Integraciéon entorno a un relato: En esta cate-
goria se reconocen las experiencias, iniciativas
planes y proyectos que generan dialogos inter-
generacionales con integrantes de la comunidad
educativa y privilegian la oralidad en la construc-
cion de saberes y memoria colectiva. Permite
problematizar, indagar y conocer la historia de
aspectos socioculturales que se evidencian con
los enfoques diferenciales.

6. Integracion en torno a un topico generador:
En esta categoria se reconocen las experiencias,
iniciativas planes y proyectos que otorgan un lugar
significativo a la pregunta, surgida de una proble-
matizacion tedrica en la que se genera un ejercicio
de consulta multidisciplinar para su comprension y
resolucion. Por ejemplo, un tépico generador sobre
la educacion socioemocional podria girar en torno
a como las condiciones sociales y econémicas
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pueden afectar la salud mental de las personas.

7. Integracion mixta: En esta categoria se recono-
cen las experiencias, iniciativas planes y proyec-
tos que vinculan més de una de las estrategias,
planes, o proyectos de integracién mencionados
en los numerales anteriores.

Paragrafo 1. Las anteriores categorias son abordadas
y desarrolladas en el documento “orientaciones peda-
gogicas para integrar la participacion y la educacion
socioemocional y ciudadana en los colegios de Bogo-
ta” disponible en https://www.redacademica.edu.co/
sites/default/files/2022-07/Integracio%CC%81n%20
Curricular.pdf

Articulo 7. CRITERIOS PARA INSCRIBIRSE. Los
siguientes criterios son una guia para que la IED defina
la pertinencia de su inscripcion para participar en el in-
centivo; estos seran tenidos en cuenta en el proceso de
valoracion. En tal sentido, las experiencias, iniciativas
planes y proyectos postulantes pueden:

a) Desarrollar o fortalecer las capacidades socioemo-
cionales y ciudadanas propuestas desde el Pro-
grama Integral: 1. Participacion, 2. Pensamiento
y memoria critica, 3. Identidades, 4. Creatividad
e innovacion, 5. Comunicacion, 6. Sensibilidad
y gestion emocional y 7. Sentido por la vida, el
cuerpo y la naturaleza, para el empoderamiento y
movilizacion de las comunidades educativas.

b) Integrar y hacer explicitos los enfoques de dere-
chos integrales, de género y diferenciales tanto en
sus apuestas curriculares como en sus acciones,
actividades o fases.

¢) Involucrar en sus acciones los entornos vecinal
y/o rural del Distrito, con un enfoque inclusivo en
el quehacer académico, cultural y social de los
colegios.

d) Incentivar la participacion incidente de las familias
y comunidades del entorno escolar en el dialogo e
intercambio de saberes como parte de la comuni-
dad educativa, promoviendo el trabajo colaborativo
con otras experiencias, la generacion de redes o
la consolidacién de comunidades de aprendizaje
y practica.

e) Promover de manera evidente el didlogo de sa-
beres, la participacion y liderazgo de las nifias,
nifos, adolescentes y jévenes acciones para la
transformacion de sus entornos.

f) Evidenciar interdisciplinariedad en la construccion
de la propuesta, es decir, que involucre diferen-
tes areas del conocimiento (Ciencias Naturales,
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Ciencias Sociales, Matematicas, Lenguaje, Etica
y Valores, entre otras).

g) Incidir, a partir de la integracién curricular de la
educacion socioemocional y ciudadana, en planes
de aula, planes de estudio, Proyecto Educativo
Institucional — PEI, Manual de Convivencia, en
varios o todos ellos, , a través de proyecciones
sistematicas que evidencien con claridad objetivos,
aprendizajes esperados y actores clave/ respon-
sables.

Paragrafo 1. En todos los casos, la IED debe eviden-
ciar la integracion curricular de la educacién socioemo-
cional y ciudadana a través del horizonte institucional,
proyectos transversales, centros de interés, fechas
conmemorativas, entre otras.

Paragrafo 2. Se otorgara una bonificacién adicional
de un (1) punto a las experiencias, iniciativas planes 'y
proyectos que participe en uno o mas de los siguientes
procesos:

1) Simulacion de las Naciones Unidas (SIMONU)
2) Red Distrital de Personeros
3) Mesa Distrital de Cabildantes

4) Red Distrital de contralores estudiantiles.

5) INCITAR para la Paz, JER o el Programa Nifas y
Nifios Educan a los Adultos

6) Propuestas que involucren en sus acciones los
entornos vecinal y/o rural del Distrito

- Estas bonificaciones seran otorgadas siempre y
cuando se adjunte la evidencia correspondiente.

- Los puntos totales de bonificacién seran maximo
seis (6).

Articulo 8. VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA. Una vez cerrada la
inscripcion de la convocatoria, cada Direccién Local de
Educacion generara la base de datos con la totalidad
de las estrategias, planes, o proyectos inscritos, en
la que se consignaran cuales cumplen (0 no) con la
totalidad de los criterios planteados para la postula-
cidén y que entregaron la totalidad de la informacién y
documentacién de soporte.

Con base en lo anterior, la DLE procedera con la
verificacion del cumplimiento de: a) los requisitos y b)
los documentos que se deben adjuntar (Ver tabla 1).
Una vez realizada la verificacion de las propuestas y
documentos relacionados, las experiencias, iniciativas
planes y proyectos inscritas, se determinara si se en-
cuentran habilitados o no habilitados segun la tabla 2.

Tabla 1. Documentos requeridos para la inscripcion al incentivo Semana de Integracion del Colegio
con la Comunidad y la Ciudad, 2023.

No. Documento Descripcion

Integracion por temas

Documento de
1 presentacion de
la propuesta

Nogakrwb=

Integracion mixta

puntos y espaciado sencillo.

Documento de presentacion de la estrategias, planes, o proyectos en el que se describa el avance
en la integracion curricular de la educacion socioemocional y ciudadana. El documento debe
explicitar en cual de las siete (7) categorias del incentivo se enmarca:

Integracion por actividades

Integracion por problemas

Integracion por proyectos pedagogicos e iniciativas comunitarias
Integracion en torno a un relato

Integracion en torno a un tépico generador

Dicho documento debe tener una extension maxima de 10 paginas, tamano carta, en letra Arial 12
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Video de
presentacion de
la propuesta

Los interesados deben producir un video con duracion de maximo 5 minutos que contenga los
aspectos mas importantes de la estrategias, planes, o proyectos. En el video también se debera
dejar explicito en cual de las siete categorias del incentivo se enmarca (esto se hara en la parte
introductoria).

El video debe contar como minimo con las siguientes especificaciones:

- Estar grabado en SVGA (800x600).

- El formato del video debe ser MP4.

- El encuadre de la camara o celular siempre debe estar en posicion horizontal.

- Procurar un buen registro del audio. En caso de que se grabe con celular, se recomienda la
utilizacion de manos libres.

- Grabar en un lugar que tenga buena iluminacién (natural o artificial), teniendo en cuenta que
es importante no registrar a la persona en un espacio oscuro o en contraluz.

- Se sugiere hacer el registro de la persona en primer plano (recoge desde la cabeza hasta los
hombros).-Si se graba con celular, se debe usar el “manos libres como micréfono”.

Todas las personas mayores de edad entrevistadas deben firmar una autorizaciéon de uso de
derechos de imagen. En el caso de nifios, nifias y adolescentes, dicha autorizacion debe estar
firmada por sus padres, madres o tutores, y debemos contar con ésta, en cualquier aparicion de
ellos en pantalla (no solo entrevistas). Estas autorizaciones se deben anexar al documento.

Acta del
Consejo
Directivo con
aval

Acta de la sesion del Consejo Directivo donde fue presentado y avalada la propuesta con fecha
del segundo semestre de 2023. Este documento debe estar debidamente firmado por todos
los integrantes del mismo. Debe este documento indicar de forma explicita el nombre de la
convocatoria a la que se esta aplicando.

Certificacion
del rector(a)

Certificacion del (la) rector(a) de la institucion educativa donde se desarrolla e implementa la
estrategias, planes, o proyecto postulante.

Esta certificacion debe contener, como minimo:

a. Nombre de la estrategias, planes, o proyecto

b. Nombre de las o los docentes responsables (maximo 3 lideres) de la propuesta. Mencionar si
pertenecen o representan alguna instancia formal de la IED (comité de convivencia, por ejemplo).
c. Indicar los procesos en los cuales se espera incidir a partir de la integracion curricular de la
educacion socioemocional y ciudadana: planes de aula, planes de estudio, Proyecto Educativo
Institucional — PEI, Manual de Convivencia, en varios o todos ellos.

Bonificaciones
(documentos
opcionales)

Certificaciones o documentos que evidencien la participacion en dos o mas de las siguientes
instancias, estrategias o programas:

- Simulacion de las Naciones Unidas (SIMONU)

- Red Distrital de Personeros

- Mesa Distrital de Cabildantes

- Red Distrital de Contralores Estudiantiles

- INCITAR para la Paz, JER o el Programa Nifias y Niflos Educan a los Adultos

- Propuestas que involucren en sus acciones los entornos vecinal y/o rural del Distrito
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Tabla 2. Estados de verificacién de cumplimiento de los requisitos del incentivo Semana de Integracién
del Colegio con la Comunidad y la Ciudad, 2023.

Propuestas habilitadas para evaluacion

Propuestas NO habilitadas para evaluacion

Son las que cumplen con los requisitos establecidos y que entregaron
la documentacion requerida de acuerdo con los tiempos y términos
acordados y, por tanto, pasaran a la siguiente etapa de evaluacion.

Son las que NO cumplen con los requisitos establecidos
o que NO presentaron la totalidad de documentos
requeridos o NO cumplieron con los tiempos para la
entrega.

Articulo 9. CAUSALES DE NO HABILITACION DE
LAS PROPUESTAS PRESENTADAS La SED, ya sea
por medio de las DILE o del nivel central, no habilitara
aquellas propuestas que tengan alguna inconsistencia
o incumplan los requisitos de participacion descritos
en el presente documento de orientacién, asi como
aquellos en los que se advierta una presunta falta a
la verdad en la etapa de inscripcion de la respectiva
estrategia, plan o proyecto; en estos casos, se adelan-
taran las denuncias respectivas ante las autoridades
competentes.

Articulo 10. VERIFICACION DE REQUISITOS Y
VALORACION PARTE DE LA IED. Las IED debe
asignar un grupo de personas (maximo 3) lideres de
la propuesta, quienes seran responsables del proceso
de inscripcién y seguimiento en las diferentes etapas
del proceso. Este grupo lider podra estar conformado
por docentes, docentes orientadores u orientadoras,
o directivo(a) docente, y sus integrantes deben estar
nombrados en propiedad en cualquiera de los niveles
de educacion: preescolar, basica, media o ciclo com-
plementario para el caso de la Normal Superior, dentro
del sistema educativo oficial de Bogoté, D.C.

El grupo lider debe haber socializado la propuesta ante
el Consejo Directivo de la IED en la cual se propone
implementar la propuesta. Como soporte de este pro-
ceso, se debe adjuntar tanto copia del acta de la sesion
del Consejo Directivo donde se presentdy se aprobd la
estrategia, plan o proyecto para su postulacién como
una certificacion del rector(a) de la IED en la que la
presente a este proceso de otorgamiento de incentivos.

Un representante de la estrategia, plan o proyecto
deberd radicar, de manera fisica, en la Direccién Local
de Educacion de la que hace parte la IED, la totalidad
de los documentos mencionados la Tabla No.1 “Do-
cumentos requeridos para la inscripcién al incentivo
Semana de Integracion del Colegio con la Comunidad
y la Ciudad, 2023” contenida en el Articulo Séptimo de
la presente Resolucién, a mas tardar el dia del cierre
de las inscripciones, dentro del horario de recepcion
establecido por la Oficina de Atencién al Ciudadano
(7:00 am a 4:00 pm). No se tendran en cuenta las es-
trategia, plan o proyecto que radiquen los documentos

fuera del horario establecido y en fechas posteriores
a las definidas en el cronograma establecido en el
articulo 4 de la presente Resolucion.

La postulacién al incentivo debe realizarse una sola
vez a la DLE; s6lo se tendra en cuenta el primer envio
de la informacién solicitada y en ningun momento se
recibiran modificaciones ni correcciones.

Articulo 11. PRIMERO: VERIFICACION DE RE-
QUISITOS Y VALORACION POR PARTE DE LA
DIRECCION LOCAL DE EDUCACION. Este comité
se conforma de manera autdbnoma por cada director(a)
Local de Educacion, en las localidades que participen
de la convocatoria. En este Comité no podran participar
integrantes de las IED que inscriban estrategia, plan
0 proyecto a esta convocatoria. En caso de que esto
llegase a ocurrir, la estrategia, plan o proyecto con esta
condicién quedaran automaticamente descartadas.

El Comité de Evaluacion Local de cada una de las
localidades que participen en la convocatoria estara
encargado de:

a) Validar que las experiencias, iniciativas planes y
proyectos cumplen con los requisitos establecidos
en el presente documento (ver tabla 1y tabla 2).

b) Entregar al Comité Evaluador del nivel central de
la SED toda la documentacion de las experiencias,
iniciativas planes y proyectos de su localidad pre-
seleccionados con base en la revision realizada
(documentacién completa).

Articulo 12. VERIFICACION DE REQUISITOS Y
VALORACION POR PARTE DEL COMITE EVALUA-
DOR DEL NIVEL CENTRAL DE LA SED. Este Comité
Evaluador estara conformado por: la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional de la Secretaria de
Educacion del Distrito o su delegado (a) quien debe
ser de nivel directivo, el Subsecretario de Calidad y
Pertinencia de la SED o su delegado (a) quien debe
ser de nivel directivo, el Subsecretario de Acceso y
Permanencia o su delegado (a) quien debe ser de
nivel directivo, el Director(a) General de Educacién
y Colegios Distritales, el Director(a) de Participacion.
Cada uno de los integrantes de este Comité Evalua-
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dor podra conformar un equipo técnico que apoye el
proceso de evaluacion.

Este Comité se encargara de seleccionar, entre la
estrategia, plan o proyecto preseleccionadas por cada
localidad las 50 propuestas ganadoras.

El Comité Evaluador de nivel central estara encargado
de:

a) Evaluar los proyectos habilitados por las DLE con
base en verificacion de la documentacion comple-
ta.

b) Diligenciar los formatos de evaluacion de cada
propuesta habilitadas.

c) Seleccionar las (50) propuestas ganadoras.

d) Gestionar la publicacién de los resultados con las
propuestas ganadoras del incentivo en la pagina
WEB de la SED.

e) Gestionara la ceremonia publica para la entrega de
todos los incentivos correspondientes a la vigencia
2023.

Articulo 13. INSTRUMENTOS DE VALORACION.
Para efectos de la valoracion a realizarse por los
miembros del Comité Evaluador del Nivel Central de
la SED, se aplicara la siguiente escala de criterios y
categorias establecidos, a excepcion de los criterios
de bonificacion

Tabla 3. Escala de valoracion. Esta tabla aplica para todas las categorias, excepto para la tabla de
bonificacion que cuenta con su propia escala de valoracion.

Escala Rango Descripcion
Se presentan evidencias suficientes, claras y tangibles, que dan
. 7-10 puntos cuenta del criterio evaluado.
Muy evidente
. 4- 6 puntos Se presentan evidencias que dan cuenta del criterio evaluado.
Evidente P P q

1-3 puntos Se presentan evidencias insuficientes para dar cuenta del criterio
Poco evidente P evaluado.
Sin evidencia 0 puntos No se presentan evidencias que den cuenta del criterio evaluado

Tabla 4. Criterios generales. El valor maximo por postulacion sera de 20 puntos.

CRITERIOS GENERALES
Indicadores de Muy . Poco Sin evidencia Puntaje
Criterios valoracién evidente | Evidente [ oyigente (] final por Observaciones
7-10 4-6 1-3 criterio
Contenido El documento )
del presenta y describe
las caracteristicas
documento X
de la estrategia,
que se
plan o proyecto
entrega
de manera clara.
El video presenta
y describe los
. aspectos mas
Contenido | importantes de la
del video estrategia, plan o
proyecto

TOTAL PUNTAJE

Tabla 5. Criterios transversales. El valor maximo por postulaciéon sera de 70 puntos.

CRITERIOS TRANSVERSALES
AT Muy n Poco Sin Puntaje
V4 m?;;i‘::;?:nde evidente Ev;d_t;nte evidente | evidencia | final por | Observaciones
7-10 1-3 0 criterio
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Dialogo de saberes
construccion
colectiva

La propuesta
promueve la
participacion y el
dialogo e intercambio
de saberes con
actores de
la comunidad
educativa, el trabajo
colaborativo
con otras
experiencias,
la generacion de redes
o la consolidacion
de comunidades de
aprendizaje y practica.

Desarrollo o
fortalecimiento
de capacidades

socioemocionales y
ciudadanas

La propuesta
promueve el desarrollo
o fortalecimiento
de una o varias de las
7 capacidades
socioemocionales y
ciudadanas
propuestas desde el
Programa
Integral (enumerar las
capacidades)

Transversalizacion
de los enfoques de
derechos
integrales, género, y
diferenciales

La propuesta integra
y hace explicito uno o
mas de los enfoques
(derechos integrales,
género, diferenciales)
en alguna o todas las
apuestas curriculares,
acciones, actividades
o fases

Interdisciplinariedad

La propuesta involucra
y articula diferentes
areas del
conocimiento
(Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales,
Matematicas,
Lenguaje,

Etica y Valores, entre
otras).

Mecanismos para la
Integracion curricular

La propuesta
evidencia la
integracion curricular
de la participacién o la

educacion

socioemocional y
ciudadana a través del
horizonte institucional,
proyectos
transversales, centros
de interés,

fechas
conmemorativas, entre
otras.
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Resultados
esperados

Se identifican los
resultados esperados
de la integracién
curricular, en
concordancia con el
tipo de integracion
elegido y la incidencia
en planes de Aula,
Planes de Estudio,
Proyecto Educativo
Institucional
P.E.l., Manual de
Convivencia Escolar,
o mas de uno de estos
ejes.

Participacion
incidente de nifas,
ninos, adolescentes

Algunas de
las acciones
contempladas
promueven de manera
evidente el dialogo de
saberes, la
participacion
y liderazgo de
las nifas, nifos,

y jovenes adolescentes y
jovenes para la
integracion curricular
de la educacién
socioemocional y
ciudadana
TOTAL PUNTAJE
Tabla 6. El valor maximo por postulacion sera de 10 puntos.
CATEGORIA ESPECIFICA
Muy Evidente Poco Sin
Categoria Indicadores de valoracion | evidente 4-6 evidente | evidencia | Puntaje | Observacion
7-10 1-3 0

2. Integracion por
actividades

La estrategia, plan o
proyecto se propone el
desarrollo de procesos

alrededor de una o

varias actividades y

no profundizar en un

tema, incentivando
la participacion de la
comunidad educativa.

3.Integracion por
problemas

La estrategia, plan o
proyecto identifica los
problemas escolares y su
entorno, proponiéndose
estimular en las y los
estudiantes la busqueda
de alternativas de solucion
a sus necesidades y
requerimientos préximos,
generando acciones de
recoleccion y anadlisis de
informacion, asi como
alternativas de solucion,
permitiendo alcanzar
aprendizajes significativos
para impulsar procesos
de transformacion de la
realidad.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7724 « PP 127 « 2023 « MAYO * 24




4. Integracion por
proyectos pedagdgicos
e iniciativas
comunitarias

La estrategia, plan o
proyecto se propone
secuencias de tareas
con intencionalidad
pedagdgica y practica
que permiten aprender
haciendo y favorecen
el trabajo colaborativo,
en la interaccion entre
los miembros de la
comunidad educativa,
el autoaprendizaje, la
planeacion y la aplicacion
de conocimientos
disciplinares en ideas o
propuestas de nifios y
ninas.

5. Integracion entorno a
un relato

La estrategia, plan o
proyecto se plantea
generar didlogos
intergeneracionales
con integrantes de la
comunidad educativa y
privilegiar la oralidad en la
construccion de saberes y
memoria colectiva. Permite
problematizar, indagar
y conocer la historia de
aspectos socioculturales
que se evidencian con los
enfoques diferenciales.

6.Integracién en torno a
un topico generador

La estrategia, plan o
proyecto se plantea a
partir de una pregunta,

surgida de una
problematizacion tedrica
en la que se genera un
ejercicio de consulta
multidisciplinar para su
comprension y resolucién.

7. Integracion mixta

La estrategia, plan
o proyecto propone
el desarrollo de la
integracion curricular
a través de acciones
enmarcadas en mas de
una de las categorias 1
a la 6, vinculando sus

caracteristicas propias.

Tabla 7. Bonificacion. La suma del puntaje total obtenido sera de maximo 6 puntos.

CRITERIOS DE BONIFICACION

Criterios

Indicadores de valoracion

Evidente 1

Sin
evidencia 0

Puntaje

Observacion
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Participacion en Simulacién de
las Naciones Unidas (SIMONU)

Participacion en Red Distrital

Participacion del de Personeros

colegio donde

se ejecuta la
propuesta en

Participacion en la Mesa
Distrital de Cabildantes

los espacios de
participacion
estudiantil

Participacién en la Red
Distrital de contralores
estudiantiles

Participacién en INCITAR para
la paz, JER, o Programa ninas
y nifios educan a los adultos.

La propuesta involucra en sus
acciones los entornos vecinal
y/o rural del Distrito

TOTAL PUNTAJE

Tabla resumen:

Criterios

Total

CATEGORIA GENERAL (Maximo puntaje 20 puntos)

CATEGORIA TRANSVERSAL (Maximo puntaje 70 puntos)

CATEGORIA ESPECIFICA (Maximo puntaje 10 puntos)

Subtotal (sin bonificaciones)

BONIFICACION (opcional) Maximo puntaje 6 puntos

Puntaje total (no debe superar 106 puntos)

Articulo 14. PUBLICACION DEL LISTADO PRELI-
MINAR DE LAS PROPUESTAS SELECCIONADAS Y
RECLAMACIONES. Una vez publicado oficialmente el
listado preliminar de las estrategias, planes o proyectos
seleccionados con el reconocimiento de los estimulos
e incentivos de la semana: “El Colegio, la Comuni-
dad y la Ciudad”, en el afo 2023, se podran realizar
preguntas, reclamaciones y comentarios por escrito
durante los dos (2) siguientes dias habiles, es decir, a
partir de las 00:00 horas del 30 de octubre hasta las
23:59:59 del dia 31 de octubre del 2023 a través del
correo: dparticipacion @ educacionbogota.gov.co, Las
reclamaciones deben estar fundamentadas, es decir
argumentado uno a uno los errores que presuntamen-
te se cometieron basados en la valoracion. Una vez
recibidas en correo las preguntas, reclamaciones y
comentarios, el equipo de profesionales de la Direc-
cion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
respondera por correo electronico cada una de ellas
en el tiempo previsto.

Articulo 15. PUBLICACION DEL LISTADO DEFINI-
TIVO DE LAS PROPUESTAS SELECCIONADAS.
Dentro del plazo contemplado en el cronograma, la
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SED resolvera las solicitudes de aclaracion y/o comen-
tarios (si las hubiere) y posteriormente se publicara
listado definitivo de las estrategias, planes o proyectos
seleccionados en la pagina web: www. redacademica.
edu.co.

Adicionalmente, en el marco del evento que se realiza
anualmente por la Secretaria de Educacion del Distrito
se reconoceran publicamente las experiencias peda-
gogicas destacadas a través de los incentivos a los
que se refiere la presente resolucion,

Paragrafo: La transferencia de los recursos correspon-
dientes a los incentivos a cada una de las Instituciones
Educativas Distritales y las Instituciones educativas en
administracion del servicio educativo, seleccionadas
por los criterios definidos en la presente convocatoria
y el proceso de valoracion descrito, se realizara poste-
riormente a la ceremonia de reconocimiento, una vez la
SED finalice la legalizacion de la resolucion y el tramite
de documentos ante la Oficina de Tesoreria de la SED.

Articulo 16. Vigencia La presente Resolucion rige a
partir del momento de su publicacion.



Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19)
dias del mes de mayo del aino dos mil veintitrés
(2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DEIDAMIA GARCIA QUINTERO
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

RESOLUCION N2 1325
(28 abril 2023)

“Por medio de la cual se reglamenta el
procedimiento para la expedicion del concepto de
localizacion y desarrollo para equipamientos Tipo

3 del servicio del cuidado de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, Educacion Postmedia
(educacion técnica, tecnoldgica, para la ciencia e
innovacion) y/o Educacion superior, que dispone el
articulo 173 del Decreto Distrital 555 de 2021 Plan
de Ordenamiento Territorial Bogota Reverdece 2022-
2035, y se dictan otras disposiciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N DEL DISTRITO
DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las
que le confieren la Constitucion Politica, el Decreto
Ley 1421 de 1993 Estatuto Organico de Bogota, el
Acuerdo Distrital 257 de 2006, el Decreto Distrital

310 de 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica esta-
blecié el derecho a la educacién como un derecho
fundamental.

Que la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley
General de Educacion” contempld las normas genera-
les para regular el servicio de la educacion que cumple
una funcion social acorde con las necesidades € inte-
reses de las personas, de la familia y de la sociedad.

Que la Honorable Corte Constitucional, mediante
sentencia T-743 del 23 de octubre de 2013 expresd
que: ‘...] el articulo 67 de la Constitucion reconoce
en la educacion una doble funcion de derecho y de
servicio publico que busca garantizar el acceso de los
ciudadanos al conocimiento, a la ciencia y los demas
bienes y valores culturales [...]. En cuanto a servicio
publico, la educacion exige del Estado unas actua-
ciones concretas relacionadas con la garantia de su
prestacion eficiente y continua a todos los habitantes

del territorio nacional, en cumplimiento de los princi-
pios de universalidad, solidaridad y redistribucion de
recursos en poblacion econdmicamente vulnerable.
En su dimension de derecho, la educacion tiene el
cardcter de fundamental, en atencion al papel que
cumple en la promocion del desarrollo humano y la
erradicacion de la pobreza y debido a su incidencia en
la concrecion de otras garantias fundamentales, como
la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, el
minimo vital, la libertad de escoger profesion u oficio
y la participacion politica”

Que, en el Plan de Desarrollo Distrital, Acuerdo 761

de 2020 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, los logros de ciudad se mate-
rializan en 57 programas generales, conformados por
una agrupacion de metas que responden a su cumpli-
miento, en cuyo Propdsito 1, Hacer un nuevo contrato
social para incrementar la inclusion social, productiva y
politica; estableciendo en su “Programa 12. Educacion
inicial: Bases sdlidas para la vida. Ampliar la oferta
actual de educacion inicial en la ciudad, desarrollando,
optimizando y mejorando la infraestructura educativa
de Bogota y adelantando una clara coordinacion inte-
rinstitucional de estrategias para superar el rezago que
se tiene frente a la demanda y avanzar en la atencion
de nifas y nifios en los tres niveles educacion inicial.”

Que el Decreto Distrital 310 de 2022 “Por el cual se
modifica la estructura organizacional y las funciones
de la Secretaria de Educacion del Distrito”, establece
en su articulo 2: “Objeto. La Secretaria de Educacion
del Distrito como organismo del Sector Central y ca-
beza del sector educativo, tiene por objeto orientar y
liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y
programas para garantizar el derecho a la educacion y
asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la
formacion integral”. A rengldn seguido, en su articulo
3 se asignan, entre otras, las siguientes funciones de
la Secretaria de Educacion del Distrito: “Corresponde a
la Secretarla de Educacion del Distrito ejercer, de con-
formidad con el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo
257 de 2006, y con las politicas y metas fijadas por
el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de
Educacion; en las siguientes funciones se encuentran:
A. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes
del Sector Educacion, en concordancia con el Plan
de Desarrollo Distrital, el Plan Sectorial de Educacion,
Acuerdo 257 de 2006 y las demas normas legales del
orden nacional”.

Que, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Edu-
cacion de Sector 1075 de 2015 en el articulo 2.6.4.1.
sefnala:

Programas de formacién. Las instituciones de edu-
cacion para el trabajo y el desarrollo humano podran
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ofrecer programas de formacion laboral y de formacion
académica.

Que, los programas de formacién laboral tienen por
objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competen-
cias laborales especificas relacionadas con las areas
de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como em-
prendedor independiente o dependiente.

Que, los programas de formacién académica tienen por
objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los
idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
educacion formal basica y media y la preparacion a las
personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y en general
de organizacion del trabajo comunitario e institucional.

La institucién de educacion para el trabajo y el de-
sarrollo humano, ofrezca el servicio educativo debe
cumplir los requisitos dados en el Titulo 3., Articulo.
2.6.3.1.; del DUR.

Que la Administracion Distrital expidié el Decreto Dis-
trital 555 del 29 de diciembre de 2021 “Por el cual se
adopta la revision general del Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogota D.C.”,-Bogota Reverdece-con
fecha de vigencia del 30 de diciembre de 2021.

Que el Decreto idem, en el articulo 94, incorpora el
Sistema del Cuidado y Servicios sociales definiéndolo
como el “Conjunto de equipamientos, espacios, edifi-
caciones, instalaciones o construcciones temporales,
infraestructura o unidades mdviles, donde se prestan
los diferentes servicios de cuidado y servicios sociales
que responden a las necesidades de la poblacion de
manera diferencial, con el fin de permitir su inclusion
y participacion social en condiciones de igualdad en
Bogota.”

Que el mismo articulo ibidem define los servicios del
cuidado de educacion educacion superior, educacion
para el trabajo, desarrollo y talento humano, y educa-
cion técnica, tecnoldgica, para la ciencia e innovacion,
asi:

“a. Servicios del cuidado:

ii. Educacién superior, educacion para el

trabajo, desarrollo y talento humano, y edu-

cacion técnica, tecnologica, para la ciencia e
innovacioén. Aquellos destinados a la formacion
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académica de poblacion joven y adulta, incluyendo:
instituciones de educacion superior; educacion
para el trabajo y desarrollo Humano, centros
tecnoldgicos y técnicos; y escuelas de formacion
artistica, asi como los espacios destinados para la
prestacion complementaria de servicios de bien-
estar que permitan el funcionamiento del servicio
educativo, entre ellos residencias estudiantiles.
No se consideran como servicios de educacion los
que alberguen ensefanza automovilistica, estéti-
ca, idiomas, gastronomia, turismo, o instituciones
de educacion abierta, a distancia o virtual, que
no incluyan ambientes de aprendizaje segun lo
definido en la NTC 4595 de 2020 o la norma que
le modifique, sustituya o haga sus veces. (...)”

Que, los usos dotacionales albergan los equipamien-
tos del Sistema del Cuidado y Servicios sociales de
educacion superior, educacion para el trabajo y el de-
sarrollo humano. El Sistema con interes en, consolidar
una Region cuidadora que acoge, respeta y se ocupa
deliberadamente de la ditribucion de la prosperidad
colectiva, para construir confianza entre los ciudadanos
y las insituciones; ejercer libremente los derechos y
cumplir los deberes, proteger a las mueres, ninas y
nifios, y poblacion con mayor vulnerabilidad exclusion;
reconocer redistribuir y reducir el trabajo de ciudad”.
Esta politica se soporta en la consolidacion de Man-
zanas del Cuidado y la generacién de espacios para
el desarrollo de actividades vinculadas al Sistema del
Cuidado y Servicios Sociales.

Que, el articulo 172 del Decreto idem, clasifica los
equipamientos segun area construida de la siguiente
manera:

“Articulo 172. Tipos de equipamientos segun su area
construida. Los equipamientos se clasifican segun su
drea construida, en:

1. Equipamientos Tipo 1. Las edificaciones que se
destinen a uso dotacional con drea construida
menor o igual a 4000 m2 de area construida.

2. Equipamientos Tipo 2. Las edificaciones que se
destinen a uso dotacional con drea construida
mayor a 4.000 y hasta 15.000 m2.

3. Equipamientos Tipo 3. Las edificaciones que se
destinen a uso dotacional con area construida
mayor o igual a 15.000.”

Paragrafo 1. Las edificaciones donde se desarrollen
servicios de educacion de primera infancia, preescolar,
bdsica y media se consideran del tipo 1 independien-
temente de su area construida”.

Paragrafo 2: (...) (...)
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Paragrafo 3. Los equipamientos de educacion superior,
trabajo y desarrollo humano, ciencia y tecnologia que
presenten (sic) servicios a un numero de personas
inferior a mil (1.000) alumnos se consideran de Tipo
1, sin importar su drea construida.

Que la presente reglamentacién va dirigida a las ins-
tituciones de educacién superior, trabajo y desarrollo
humano, ciencia y tecnologia que presten el servicio
a un numero de personas superior a mil (1.000) y
debe tener un area de construccién mayor o igual a
15.000 mts2

Que, el articulo 173 del Decreto Distrital 555 de 2021
— Plan de Ordenamiento Territorial - POT Bogota Re-
verdece 2022-2035, establece la necesidad de regla-
mentar las condiciones de localizacion e implantacién
de equipamientos, asi:

“Articulo 173. Condiciones de localizacion e implan-
tacion de equipamientos. Con excepcion de los
nuevos cementerios, hornos crematorios y plan-
tas de beneficio, los equipamientos se pueden
localizar en todas las dreas de actividad del suelo
urbano, cumpliendo las siguientes condiciones de
implantacion:

1. Se debera garantizar el cumplimiento de las con-
diciones de accesibilidad universal a la edificacion
que contiene el acceso principal del equipamiento.

2. El predio en el que se situe el proyecto no puede
localizarse en zonas declaradas como suelo de
proteccion por riesgo determinadas por la autori-
dad competente.

3. Cumplir con las condiciones ambientales y de
salubridad de acuerdo con las normas vigentes al
respecto en cada materia.

Paragrafo 1. Previo a la solicitud de licenciamiento
urbanistico o del acto de reconocimiento de equi-
pamientos Tipo 3, el interesado debera solicitar
concepto respecto de la viabilidad de localizacion y
desarrollo del equipamiento ante la entidad cabeza
del sector administrativo al que pertenezca el ser-
vicio, las entidades contaran con treinta (30) dias
para emitir dicho concepto de acuerdo a los proce-
dimientos que sean reglamentados. Las entidades
cabeza de sector contaran con tres (3) meses, a
partir de la entrada en vigencia del presente Plan,
para reglamentar los procedimientos que requieran
para la emision de los conceptos de localizacion, o
el Plan Maestro del Sistema Distrital de Cuidado y
de Servicios sociales podra establecer los proce-
dimientos que hayan sido reglamentados.

Que la Mision de los Educadores y Sabiduria Ciuda-
dana, recogio la voz de la ciudadania con el fin de
visibilizar sus problematicas y recomendaciones para
fortalecer la educacion de la ciudad: “Un Millon de
Ideas por la Educacion de Bogotad”, para impulsar una
educacion asequible, equitativa, inclusiva y de calidad
en todos los niveles. Las relaciones entre pedagogia
y los equipamientos que, prestan los servicios del
cuidado asociados a la educacion a partir de la cual
se orientan y fundamentan las decisiones de manejo
de lo fisico - espacial, para las areas de desarrollo,
instalaciones, dotaciones y el conjunto pertinente de
especificaciones propiamente constructivas; lo que
abre una desafiante posibilidad creativa y de pro-
puestas arquitecténicas que el Distrito Capital desea
aprovechar e impulsar, para hacer frente a sus nue-
vas necesidades proyectar infraestructura educativa
con enfoque integral que se adapte a la diversidad y
matices culturales, visibles mediante una propuesta,
pedagogica y definiendo nuevas tipologias de edficios
para la educacion; con miras a continuar la puesta en
practica del Programa de Ampliacion de la Jornada
Escolary responder a los desafios futuros de la edu-
cacion hibrida, optimizacion del suelo, versatilidad y
adaptabilidad del espacio arquitectonico con creciente
demanda para disminuir la brecha educativa.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Reglamentar el procedimiento para
la expedicion del concepto de localizacion e implanta-
cion de equipamientos TIPO 3 del servicio del cuidado
de Educacién Superior, Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano, Educacion Postmedia (educacioén
técnica, tecnoldgica, para la ciencia e innovacion),
previo a la solicitud de licenciamiento urbanistico o
del acto de reconocimiento de equipamientos TIPO 3).

Articulo 2. Campo de Aplicaciéon. Deberan solicitar
concepto de localizacion equipamientos TIPO 3; las
instituciones oficiales, privadas o mixtas, de manera
individual o conjunta que, presten los servicios del
cuidado y sociales de Educacion Superior, Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién
Postmedia (Educacioén para el trabajo, desarrollo hu-
mano y educacion técnica, tecnoldgica, para la ciencia
e innovacion) asi como los espacios destinados para
la prestacion complementaria de servicios de bienestar
que permitan el funcionamiento del servicio educativo,
entre ellos residencias estudiantiles; siempre y cuando
el uso dotacional, supere los mil (1000) alumnosy el
area construida sea mayor o igual a 15.000 mts?

Paragrafo 1. Los equipamientos que, presten los ser-
vicios del cuidado y sociales de Educacién Superior,
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y Educacion Postmedia (Educacion para el trabajo,
desarrollo humano y educacién técnica, tecnoldgica,
para la ciencia e innovacion) con capacidad inferior a
mil (1.000) alumnos no aplica la presente resolucion, se
consideran de Tipo 1, sin importar su area construida.

Paragrafo 2. unicamemente aplica a los estableci-
mientos nuevos, entendidos como: las instituciones
educativas disenadas y construidas para el uso educa-
tivo, a partir de la entrada en vigencia del presente acto
administrativo, y de conformidad con lo reglamentado
en el Decreto Nacional 1075 de 2015 o el que haga
las veces.

Articulo 3. Condiciones de localizacion e implan-
tacion de equipamiento TIPO 3 para la prestacion
del servicio educativo: La localizacién e implantacion
responden a la logica urbanistica de mejorar las con-
diciones del lugar donde se emplaza el equipamien-
to. Las condiciones aplican a la unidad de disefio y
gestidon mediante la cual se estructura espacialmente
la asociacion institucién educativa y la integracion
sectorial incorporando los Servicios sociales. En el
proyecto urbano arquitectonico es preciso determinar
el sistema predial, la articulacion a los sistemas de
la estructura funcional y de servicios de escala local,
urbana o metropolitana, el programa espacial, la figu-
ra organizacional del equipamiento y definicion de la
participacion en instrumentos de gestion y reparto de
cargas y beneficios; esta figura podra aplicarse para
aquellos proyectos que, se desarrollen mediante los
casos donde el plan operacional o los proyectos urba-
nos integrales lo determinen expresamente.

1. La articulacion con circuitos de movilidad y redes
vehiculares y telematicas. Su propdsito es es-
tructurar, complementar y cohesionar el Sistema
Urbano de Equipamientos del Cuidado y servicos
sociales; en las escalas local, urbana, metropoli-
tana y/o regional.

2. El Sistema de Espacio Publico y Movilidad Esco-
lar. Hacen parte de este sistema los circuitos de
movilidad escolar local o funcional, los circuitos de
integracién pedagdgica con la ciudad y las zonas
educativas seguras. Estos circuitos permiten la
integracién entre la residencia, los equipamientos
del servicio educativo y la ciudad. Los componen-
tes de este sistema son:

a. Red peatonal con accesibilidad universal: Es
de caracter vecinal, permite la conformacién de
los nucleos educativos en asociacion; no debe
superar recorridos de 500 metros. La construc-
cion de los senderos o red peatonal, a cargo de
la institucion a la que le corresponda, se hara
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teniendo en cuenta los estandares urbanisticos
y arquitectonicos del Decreto Distrital 555 de
2021. Debe garantizar condiciones de calidad,
accesibilidad, seguridad y sefalizacion.

b. Circuitos vehiculares de movilidad escolar:
Operan en la escala urbana y relacionan los
componentes de las otras dos estructuras del
sistema urbano integrado de equipamientos
educativos, que superan distancias peatonales,
para el equilibrio de la oferta y la demanda edu-
cativa. Tienen por objeto enlazar con seguridad
y calidad los equipamientos del Sistema del
Cuidado, y permiten la construcciéon de una
relacion espacial y urbana con funcién pedagé-
gica, en el marco de los proyectos educativos
del distrito, a los cuales debe apoyary reforzar.
Se incorporan al sistema de transporte integra-
do de la ciudad, razén por la cual estableceran
rutas seguras para el transporte escolar.

c. Circuitos de integracion pedagégica con la
ciudad: Relacionan los componentes de los
otros dos sistemas urbanos integrados a los
equipamientos educativos y sociales y del
cuidado con los espacios de la escala urbana
y metropolitana de caracter cultural, recreativo,
ecologicos y de construccion y aplicacion del
conocimiento, cuyo tipo de servicio es afin al
del sector educativo y completa el proceso
formativo.

d. Zonas educativas seguras. Se definiran rutas
que bordearan las zonas educativas, se se-
falizaran y se demarcaran las mismas como
accesos mas seguros a los equipamientos
Tipo 3 de los jévenes y se fomentara el uso de
las ciclorutas y los senderos peatonales. Los
mecanismos para la definicion y seleccion de
zonas escolares seguras seran estudiados
conjuntamente por la Secretaria Distrital de
Movilidad y la Secretaria de Educacion Distrital.

3. Conformar un planteamiento integrado en el que
se dimensionen las caracteristicas del servicio y
su localizacién.

4. Estructurar los proyectos de construccion y ade-
cuacion de la infraestructura educativa como uni-
dades de gestion y disefio urbano, que se articulan
a la estructura del territorio mediante la aplicacion
de instrumentos de planeamiento, asociacion ins-
titucional y/o gestidn asociada.

5. Conformar un programa arquitectdnico que defina
escenarios de coordinacién, cooperacién y permita
la concurrencia y articulacion de recursos y actores
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publicos, privados y comunitarios en el montaje
y desarrollo de redes operacionales, unidades
operacionales, asociaciones educativas y otras
figuras administrativas y organizativas que permi-
tan la promocion y ejecucion y administracion de
los proyectos, si asi lo requiere.

6. Elproyecto urbano arquitectonico contendra como
minimo:

a. Georreferenciacion de la localizacién del
proyecto, de acuerdo con los requerimientos
técnicos del Sistema Distrital de Informacién
SDI. Para el componente arquitectonico se
tendran en cuenta los requerimientos de los
Estandares de Calidad Espacial de la Secre-
taria de Educacién Distrital — SED —.

b. Disefio de las condiciones arquitecténicas — fi-
sicas, espaciales, funcionales de la infraestruc-
tura escolar de acuerdo con la reglamentacion
“Estandares de Calidad Espacial del Sector
de Educacion” y las nomas vigentes que le
sustituyan o modifiquen, cuando la prestacion
del servicio sea de educacion para el Tra-
bajo y el Desarrollo Humano, en cuanto a la
definicion de los ambientes pedagdgicos. Las
instituciones de postmedia homologaran los
mencionados estandares y las instituciones de
Educacion Superior acogeran los estandares
definidos por la institucion en su proceso de
acreditacion institucional ante el Ministerio de
Educacion Nacional-MEN. Este disefio debera
tener memoria técnica.

c. Plan de inversiones por proyectos y compo-
nentes, fuentes de financiacion, estrategias de
sostenibilidad y cronograma de ejecucion de
los proyectos, teniendo en cuenta las etapas
de construccion.

d. Definicion y precision de las modalidades de
asociacion. Si aplica.

e. Esquema de participacion de actores privados
y comunitarios. Si aplica.

f.  Mecanismos de administracion y aprovecha-
miento econémico de zonas publicas. Si aplica

Paragrafo 1. Los componentes de las presentes con-
diciones se desarrollaran por medio de un proyecto
urbanoarquitecténico, el cual debe cumplir con las
exigencias establecidas por la Secretaria Distrital de
Planeacion y la reglamentacion arquitectonica del
sector correspondiente.

Articulo 4. Equipo Evaluador: La Secretaria de
Educacién del Distrito creara un equipo evaluador

integrado por el (la) Subsecretario (a) de Acceso y
Permanencia y sus Directivos de Construccién y Con-
servacion de Establecimientos Educativos y Cobertura;
y el (la) Subsecretario (a) de Integracion Interinstitucio-
nal, Directivos de Inspeccion y Vigilancia, Relaciones
con el sector privado, Educacién Superior, oficina de
apoyo a la planeacion y/o sus delegados.

El equipo evaluara & la informacion solicitada en
el Articulo 7° de la presente Resolucion para reco-
mendar la pertinencia o no, de la localizacién de un
equipamientos TIPO 3 del servicio del cuidado que,
prestan servicios de Educacion Superior, Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Postmedia (Educacién para el trabajo, desarrollo hu-
mano y educacién técnica, tecnoldgica, para la ciencia
e innovacién); cuando el uso dotacional, supere los
mil (1000) alumnos y el area construida sea mayor o
igual a 15.000 mts?

El Equipo Evaluador sera la maxima instancia decisoria
en los aspectos relacionados con la reglamentacion de
los procedimientos que se requieren para la emision de
los conceptos de localizacién del equipamiento Tipo 3,
en el marco del Decreto Distrital 555 de 2021, para los
servicios de Educacion Primera Infancia, Preescolar,
Bésica y Media y de Educacion Superior, Educacion
para el trabajo, desarrollo y talento humano, y educa-
cién técnica, tecnoldgica, para la ciencia e innovacion.

Articulo 5. Funciones del Equipo Evaluador: Son
funciones del equipo evaluador:

1. Definir y coordinar las acciones concretas desde
cada una de las subsecretarias para consolidar la
viabilidad técnica.

2. Revisar, verificar y evaluar la documentacion
reglamentada a completitud de la propuesta de
localizacidn de equipamientos TIPO 3.

3. Emitir el concepto de localizacion y desarrollo de
equipamientos TIPO 3 del servicio del cuidado de
educacion.

4. Asesorar, informar, valorar y desarrollar cualquier
aspecto de indole técnico en el marco de la Ley
1755 de 2015.

Articulo 6. Pasos para evaluar y emitir el concepto
de localizacion: El procedimiento para evaluar y emi-
tir el concepto de localizacién de los equipamientos
TIPO 3 que prestaran servicio del cuidado educativo,
se compone de las siguientes acciones:

1. Verificar la solicitud en el marco de las necesidades
de cobertura, diversidad y proximidad del sector
para la prestacion del servicio social y del cuidado
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de educacion, en la Unidad de Planeamiento Local
-UPL donde se localice el area de consulta.

2. Evaluar el cumplimiento de los requisitos enun-
ciados en el articulo 72, de la presente resolucién.

3. Emitir el concepto correspondiente firmado por el
equipo evaluador.

Articulo 7. Documentos para la solicitud del con-
cepto. El solicitante representante legal, o con poder
otorgado a arquitecto, ingeniero civil, urbanista o
profesion afin, presentara como minimo la siguiente
documentacion:

Informacion basica:

1.- Nombre, razén social - (Anexar Fotocopia del do-
cumento de identidad del titular)

2.- Direccion de correspondencia.
3.- Certificado Catastral- Vigente

4.- Nombre del equipamiento, establecimiento educa-
tivo

6.- Certificado de Tradicién y Libertad con vigencia no
mayor a treinta dias (SDP)

8.- Licencias urbanisticas anteriores del predio cuando
aplique.

9.- Unidad de Planeamiento Local — UPL.

Localizacion y Descripcion del Predio que se propone
para la prestacion del servicio — equipamiento:

1.- Imagen que dé cuenta de la localizacion del pre-
dio, con una escala que permita identificar las
estructuras urbanas que, condicionan la localiza-
cion asi: entorno del equipamiento propuesto en
un area sugerida de maximo 300 metros lineales
a la redonda incluyendo otros equipamientos o
servicios de cuidado que se consideren parte de
la red o circuitos del Sistema del Cuidado que,
complementen el servicio de educacion (colegios,
servicios de cultura, servicios de salud, servicios
de integracién social, entre otros).

2.- Indicar el area util del predio. Programa Arquitec-
ténica y Cuadro de Areas. Escalado.

3.- Descripcion de los servicios del cuidado o sociales
adicionales que se localicen en el predio, si los
hubiere, su tipo y caracter oficial o privado- Plan
Educativo Institucional-PEl y la descripcién de los
servicios del cuidado o sociales adicionales, que
se articulen al proyecto).
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Justificacion del equipamiento:

1.- Argumentacion de la localizacion propuesta con re-
lacién a la prestacion del servicio: tener en cuenta
el acceso de la poblacion escolar al servicio asi:
garantias del acceso cumpliendo condiciones de
accesibilidad universal desde la malla vial hasta
el(los) acceso(s), identificando la conectividad
con la estructura urbana de la ciudad. Presentar el
desarrollo de actividades complementarias al uso
principal. Presentacion de la Modalidad del servicio
enunciando: el numero de usuarios por jornada en
su maxima capacidad.

2.- Descripcion de los servicios a prestar: como funcio-
na el servicio, que entidades hacen parte de este,
cual es el esquema organizacional, y quienes se
beneficiaran del servicio que se prestara.

3.- Cuadro de areas en metros cuadrados del servicio
educativo a prestar: Totalizado de metroscuadrados
y listado de dependencias o areas funcionales.
(Proyecto Arquitecténico — Cuadro de areas fun-
cionales).

4- Concepto de uso de suelo emitido por Secretaria
Distrital de Planeacion o Curaduria Urbana.

Antecedentes:

1.- Descripcion de los actos administrativos urbanis-
ticos o0 de construccion del predio, en caso que
aplique.

Articulo 8. Evaluacion y Plazo para emitir concepto
de condiciones de localizacidn. La Secretaria de
Educacion contara con treinta (30) dias para emitir
dicho concepto de acuerdo con los procedimientos
reglamentados en el presenta acto adminstrativo.

Articulo 9. Condiciones excepcionales a proyectos
con espacios hibridos. Los equipamientos TIPO 3,
que plantean la prestacion hibrida del servicio de edu-
cacion con otros equipamientos con servicios sociales
o desarrollan servicio social, tendran por condiciones
deberan cumplir con el programa arquitecténico en
tipologias compactas, aisladas y/o dispersas, siempre
que, exista compatibilidad y/o complementariedad
entre los servicios que se presten y conectividad con
la red de infraestructura peatonal en relacion con las
estrategias de intervencion de la Estructura Funcional
y del Cuidado.

Articulo 10. Recursos. La Secretaria de Educacion
Distrital dispondra los recursos logisticos, humanos y
financieros necesarios para la expedicion del concepto
de localizacién y desarrollo de los equipamientos TIPO
3, a través del Comité Multidisciplinar.
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Articulo 11. Evaluacion y Ajustes: Transcurridos los
primeros cuatro afos de la adopcion de la Resolucion o
cuando se requieran modificar de manera excepcional
el procedimiento para la expedicién del concepto de
localizacion y desarrollo para equipamientos Tipo 3 del
servicio del cuidado de Educacién Superior, Educa-
cion para el Trabajo y Desarrollo Humano, Educacion
Postmedia (educacion técnica, tecnoldgica, para la
ciencia e innovacion); con base en las evaluaciones, se
procedera a hacer los ajustes requeridos, previo estu-
dio técnico que soporte las modificaciones o adiciones.

Articulo 12. Vigencia: La presente resolucion rige a
partir de su publicacion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

RESOLUCION N2 130210
(26 de abril de 2023)

“POR LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO
A UN FALLO JUDICIAL Y SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN
LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los articulos 23 de la Ley 909 de
2004, el articulo 2.2.5.1.2 y siguientes del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, el articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y articulo 4 del Decreto
Distrital 672 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15313 del 29 de diciembre del 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC
No.137255, en la modalidad de abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC pu-
blicé la mencionada lista de elegibles el dia 07 de enero
de 2022, en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que dentro del término establecido en el articulo 27
del Acuerdo del proceso de Seleccion en concordancia
con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, la Comision de Personal de la Secretaria Distrital
de Movilidad solicité a través del aplicativo SIMO, la
exclusion del aspirante JAIME ORLANDO SOSA FA-
RIETA, identificado con la cedula de ciudadania No.
80.096.711 de la lista de elegibles antes mencionada,
quien se ubicaba en el séptimo (7°) lugar en posicion
de elegibilidad.

Que la solicitud de exclusién se fundamenté en laimpo-
sibilidad de que los elegibles pudieran ser nombrados,
ante el incumplimiento de los requisitos de los perfiles
exigidos en la Resolucién No. 20203040011355 del 21
de agosto de 2020 del Ministerio de Transporte, “Por
la cual se reglamenta el registro de los Organismos de
apoyo al Transito ante el sistema del Registro Unico
Nacional de Transito — RUNT y se dictan otras dispo-
siciones”, la cual establece textualmente lo siguiente:

“(...) Articulo 31. Perfil del instructor. Para que
los Centros de Ensefianza Automovilistica y los
Organismos de Transito puedan dictar cursos
sobre normas de transito, deberan contar
como minimo con un (1) instructor en normas
de transporte, transito y sequridad vial el cual
debe acreditar los siguientes requisitos:

a. Poseer certificacion como instructor en conduc-
cion, acreditar experiencia minima de dos (2) afios
como docente o instructor en conduccion y no
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haber sido sujeto de imposicion de sancion algu-
na por ser contraventor de las normas de transito
durante el dltimo afo, o

b. Ser técnico profesional en seguridad vial, acredi-
tando el titulo a través de entidad docente auto-
rizada por el Ministerio de Educacion, y no haber
sido sujeto de imposicion de sancion alguna por
ser contraventor de las normas de transito duran-
te el ultimo afio.” (Negrillas y subrayas, fuera del
texto original).

Que mediante la Resolucion No. 13062 del 28 de sep-
tiembre de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, decidié la solicitud de exclusion presentada
por la Secretaria Distrital de Movilidad respecto de la
OPEC 137255, negandola, argumentando, entre otros
aspectos, que el término “requerimiento” no hace parte
de los requisitos minimos de los empleos ofertados.

Que dentro de la citada Resolucion, se corrio traslado
para presentar los recursos de ley, conforme se lee en
el paragrafo del articulo segundo, a saber:

“PARAGRAFO. Contra la presente Resolucion
procede el Recurso de Reposicioén, el cual de-
bera ser interpuesto ante la CNSC, a través de
SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la notificacion y comunicacion de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76
de la Ley 1437 de 2011”. (Negrillas y subrayado,
fuera del texto original).

Que como consecuencia de lo anterior, la Secreta-
ria Distrital de Movilidad mediante radicado numero
202262009377081 del 20 de octubre de 2022, presentd
recurso de reposicién en contra de la Resolucion CNSC
No. 13062 de 2022., pese a que no fue concedido
recurso alguno a la Entidad.

Que en virtud de lo dispuesto por la Comisién Nacional
del Servicio Civil en la Resolucién No. 13062 de 2022,
la Secretaria Distrital de Movilidad, interpuso accién
de tutela por considerar vulnerados los derechos fun-
damentales al debido proceso y derecho a la defensa,
proceso que fue conocido por el Juzgado Veintisiete
de Familia de Bogota, y en virtud de dicha accion el
dia 15 de noviembre de 2022 el Juzgado 27 Civil del
Circuito de Familia de Bogota, ordend la suspension
provisional de los actos administrativos.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucién No. 17957 del 15 de noviembre de 2022,
resolvid rechazar por extemporaneo el recurso de
reposicion interpuesto por parte de la Comision de
Personal de la Secretaria Distrital de Movilidad y como
consecuencia de lo anterior decidid ratificar la orden
dispuesta en la misma.
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Que posteriormente, el dia 23 de noviembre de 2022, el
Juzgado Veintisiete de Familia de Bogota, profirié fallo
de primera instancia denegando lo solicitado por parte
de la Entidad, por considerar que con la resolucion del
recurso se tenia como un hecho superado.

Que en consecuencia de lo anterior, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad, dentro del término previsto para tal,
fin interpuso la impugnacion respecto del fallo proferido
por el Juzgado Veintisiete de Familia de Bogot4, ante el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, Sala
de Familia, el cual resolvié modificar el articulo primero
de la sentencia proferida por el Juzgado Veintisiete de
Familia de Bogota D.C., en el sentido de “DECLARAR
la carencia de objeto por hecho superado frente a la
pretension tercera del amparo invocado e IMPROCE-
DENTE lo demaés, y asi mismo, confirmar en lo demas
la sentencia impugnada.

Que mediante oficio con radicado 202262010615681
del 30 de diciembre de 2022, la Secretaria Distrital
de Movilidad, presenté ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil solicitud de revocatoria directa respecto
de la Resolucién CNSC No. 13062 del 28 de sep-
tiembre de 2022, en proteccion de la legalidad de las
actuaciones publicas y en garantia de las normas de
carrera administrativa, por considerar que no se valoré
en debida forma el material probatorio aportado dentro
de la solicitud de exclusién respecto a los requisitos
minimos exigidos para el ingreso y desempefio del
empleo ofertado bajo la OPEC 137255 y al declarar
la firmeza de la lista de elegibles conformada bajo la
Resolucién No. 15313 del 29 de diciembre de 2021,
situacion que es contraria al interés publico o social
ya que con esos nombramientos y, en tratandose de
la actividad de conduccion de una actividad catalo-
gada como riesgosa, se incrementa el peligro para
la comunidad, al ser los conductores infractores de
normas de transito, instruidos por personas que no
estan capacitadas para ello y que no cumplen con el
perfil exigido por las normas nacionales.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Resolucion 2019 del 1° de marzo de 2023, emitio
pronunciamiento respecto a la solicitud de revocatoria
directa presentada por la Secretaria Distrital de Movi-
lidad respecto de la Resolucion No. 13062 de 2022,
resolviendo lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. Rechazar por impro-
cedente la solicitud de revocatoria directa contra
las Resoluciones Nos. 13062 y 13065 del 28 de
septiembre de 2022, proferidas por esta CNSC
dentro del Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020
en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4,
en lo que respecta a la causal “1. Cuando sea ma-
nifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a
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la ley” descrita en el articulo 93 de la Ley 1437 de
2011; de conformidad con lo senalado en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Negar la solicitud de
revocatoria directa contra las Resoluciones Nos.
13062 y 13065 del 28 de septiembre de 2022,
proferidas por esta CNSC dentro del Proceso de
Seleccion No. 1487 de 2020 en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, en lo que respecta
a la causal “2. Cuando no estén conformes con
el interés publico o social, o atenten contra él”
descrita en el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011;
de conformidad con lo sefialado en la parte consi-
derativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente
decision a la doctora PAULA TATIANA ARENAS
GONZALEZ, Subsecretaria de Gestion Corpora-
tiva o a quien haga sus veces, de la Secretaria
Distrital de Movilidad, al correo electronico: ptare-
nas @movilidadbogota.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Contra la presente decision
no procede recurso alguno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 95 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto
Administrativo en la pagina web de la CNSC, www.
cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de
la Ley 909 de 2004".

Que, como consecuencia de lo anterior, y teniendo
en cuenta la firmeza de las listas de elegibles, la Se-
cretaria Distrital de Movilidad, a través de la Direccion
de Talento Humano debia adelantar la verificacion de
requisitos minimos de conformidad con lo dispuesto
en el Manual de Funciones y Competencias Labora-
les y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No.
20203040011355 del 21 de agosto de 2020, expedida
por el Ministerio de Transporte.

Que una vez verificado el aplicativo SIMO 4.0, admi-
nistrado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
se pudo establecer que el elegible JAIME ORLANDO
SOSAFARIETA, identificado con cédula de ciudadania
numero 80.096.711, que ocupa posicion de mérito
entre de la lista correspondiente a la OPEC 137255,
conformada mediante la Resolucion 15313 de 2021,
no tiene cargada la totalidad de la documentacion que
permita verificar la acreditacion integral de los requisi-
tos de estudio y experiencia detallados en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales y lo dispuesto
por el Ministerio de Transporte mediante la Resolucién
No. 20203040011355 del 21 de agosto de 2020.

Que, de acuerdo con lo anterior, mediante oficio con
radicado numero 202362003651871 del 28 de marzo
de 2023, se le solicité al seiior JAIME ORLANDO
SOSA FARIETA, identificado con cédula de ciuda-
dania numero 80.096.711, remitir la documentacion
que permitiera adelantar la verificacion de requisitos
minimos para el empleo.

Que el sefior JAIME ORLANDO SOSA FARIETA, iden-
tificado con cédula de ciudadania nimero 80.096.711,
brindé respuesta al requerimiento realizado mediante
oficio radicado con el No. 202361201409032 de 31
de marzo de 2023, sin remitir la documentacién con-
ducente a verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo.

Que, en virtud que no fue posible adelantar la verifica-
cion de requisitos minimos para el empleo Profesional
Universitario Cddigo 219 Grado 05, la Directora de
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Movi-
lidad, expidié el Auto No. 007 del 31 de marzo de
2023, mediante el cual se dio apertura a una actuacion
administrativa tendiente a la verificacién de requisitos
minimos del sefior JAIME ORLANDO SOSA FARIE-
TA, el cual le fue notificado personalmente el dia 14
de abril de 2023.

Que el sefior JAIME ORLANDO SOSA FARIETA, adu-
ciendo tener una proteccion constitucional especial por
considerar vulnerados sus derechos fundamentales a
la dignidad humana, trabajo, seguridad social, minimo
vital y movil, retén social y estabilidad laboral reforzada,
interpuso accion de tutela, radicada bajo el No. 2023-
086, en contra de la Secretaria Distrital de Movilidad,
ante el Juzgado Sesenta y Cinco (65) Penal Municipal
con Funcion de Control de Garantias de Bogota D.C.,
que, en fallo del 21 de abril de 2023, ampard los in-
tereses fundamentales del accionante y ordend a la
Secretaria Distrital de Movilidad lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR en lo que respecta a la pro-
teccion de los derechos fundamentales invocados
por Jaime Orlando Sosa Farieta contra Secreta-
ria Distrital de Movilidad de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: ORDENAR al representante legal y/o0
quien haga sus veces de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a que proceda dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes al recibo de la presente
a realizar las gestiones administrativas y como
consecuencia se nombre al sefior Jaime Orlando
Sosa Farieta de la lista de elegibles, puesto 7, de
conformidad con la Resolucion No. 15313, por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer ocho (8) vacante (s) definitiva (s) del
empleo denominado Profesional Universitario,
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Cddigo 219, Grado 5, identificado con el Cddigo
OPEC No., 137255 del Sistema General de Ca-
rrera Administrativa de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Movilidad, ofertado en la
modalidad de abierto en los Procesos de Seleccion
1462 a 1492y 1546 de 2020 — Convocatoria Distrito
Capital 4 (...)”

Que, frente al cumplimiento de fallos judiciales, la
Corte Constitucional se ha pronunciado definiéndolas
como érdenes de obligatorio cumplimiento que reco-
nocen derechos a favor de las personas, en virtud de
las cuales, la autoridad accionada tiene la obligacion
perentoria de cumplir con exactitud y oportunidad lo
judicialmente ordenado y, por consiguiente, es me-
nester de las autoridades adelantar las acciones ad-
ministrativas pertinentes para dar debido cumplimiento
a lo ordenado.

Que, como consecuencia de lo ordenado por el
Juzgado Sesenta y Cinco (65) Penal Municipal con
Funcién de Control de Garantias de Bogota D.C., en
providencia de 21 de abril de 2023, dentro de la ac-
tuacion adelantada con ocasién de la accion de tutela
No. 2023-086, en consonancia con lo normado en el
articulo 91, numeral 2, del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el
Auto No. 007 de 31 de marzo de 2023, “Por el cual se
da apertura a una actuacion administrativa tendiente
a realizar la verificacion de requisitos minimos de un
elegible de la lista correspondiente a la OPEC 137255
conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil
a través de Resolucion 15313 del 29 de diciembre de
2021”ha perdido ejecutoriedad y, por ende, asi debera
declararse en esta resolucion.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad, adelanté las
gestiones administrativas necesarias, con el proposito
de dar cumplimiento a lo ordenado explicitamente en
el fallo de primera instancia, proferido por el Juzgado
Sesenta y Cinco (65) Penal Municipal con Funciéon
de Control de Garantias de Bogota D.C., y en con-
secuencia se procedera a efectuar el nombramiento
en periodo de prueba del elegible JAIME ORLANDO
SOSA FARIETA.

Que, no obstante, por tratarse el presente acto de
nombramiento de un acto condicién «... que esta
sujeto a la verificacion de unos presupuestos legales
que conducen a formalizar el nombramiento y a com-
pletar la investidura de servidor...», por 1o que «... no
crea o modifica la situacion juridica de un particular,
ni reconoce un derecho de igual categoria. Por tanto,
el funcionario nombrado sdlo adquiere los derechos
del cargo al momento de su posesion, toda vez que el
acto condicion no atribuye derecho subjetivo alguno,
solo decide que una persona, el nombrado, quedara

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7724 « PP 139 + 2023 « MAYO * 24

sometida a un determinado régimen general, legal o
reglamentario, una vez haya accedido a la posesion
en el cargo.», de acuerdo con lo sefialado por el
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo, Seccién Cuarta, radicacion No. 68001-23-33-
000-2013-00296-01(20212), en providencia del 26
de septiembre de 2013, con ponencia del Consejero
William Hernandez Gémez, y reiterado en el concepto
No. 20216000126801 de 12 de abril de 2021 por el
Director Juridico del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, para efectos de la aceptacion y
posesion se tendran en cuenta los términos sefalados
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administra-
tivo de la Funcion Publica, incorporados por el articulo
12 del Decreto 648 de 2017, e igualmente se debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos sefalados
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO, CODIGO 219, GRADO 05 de la DIRECCION
DE ATENCION AL CIUDADANO, en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales adoptado por la
Secretaria Distrital de Movilidad y vigente al momento
en que se llevo a cabo la convocatoria del Proceso de
Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de esta entidad, efectuada a través del
Acuerdo No. 409 de 30 de diciembre de 2020, expe-
dido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
desarrollo de lo normado en los articulos 2.2.5.1.10y
2.2.5.7.5, numeral primero, del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de la
Funcién Publica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DAR CUMPLIMIENTO a lo ordenado por
el Juzgado Sesenta y Cinco (65) Penal Municipal con
Funcion de Control de Garantias de Bogota D.C.,
en providencia de 21 de abril de 2023, dentro de la
actuacion adelantada con ocasién de la accién de
tutela No. 2023-086, y, en consecuencia, NOMBRAR,
en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa, al sefor JAIME ORLANDO SOSA
FARIETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.096.711, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 05 de la DI-
RECCION DE ATENCION AL CIUDADANO, con una
asignacioén basica mensual vigente al ano 2023 de Tres
Millones Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil Trescientos
Pesos M/cte. ($3.463.300.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.



Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeno
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior JAIME ORLANDO SOSA FARIE-
TA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de la Funcién
Publica, incorporados por el articulo 12 del Decreto
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. En atencién a lo establecido en los ar-
ticulos 2.2.5.1.10 y 2.2.5.7.5, numeral primero, del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de la Funcién Publica, dentro
del término establecido para tomar posesion, el sefior
JAIME ORLANDO SOSA FARIETA debera acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO, CODIGO 219, GRADO 05 de la DIRECCION
DE ATENCION AL CIUDADANO, en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales adoptado por la
Secretaria Distrital de Movilidad y vigente al momento
en que se llevé a cabo la convocatoria del Proceso de
Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de esta entidad, efectuada a través del
Acuerdo No. 409 de 30 de diciembre de 2020, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil, a saber:

Vili. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Articulo 5. En el evento de presentarse modificacion,
revocatoria 0 algun cambio circunstancial respecto al
fallo de primera instancia de la accién de tutela pro-
movida por parte del sefior JAIME ORLANDO SOSA
FARIETA, con ocasién a la impugnacion adelantada
por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad, el
cual implique el desaparecimiento de las circunstan-
cias de hecho y/o derecho que dan origen al presente
acto administrativo, se producira la pérdida de fuerza
ejecutoria del mismo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 91 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicién, se ordena su comunicacion en los términos
establecidos en la Ley 1437 de 2011 y su publicacion
en la Gaceta Distrital, asi como en la pagina web de
la Entidad.

Articulo 7. Contra la presente Resolucion no procede
la interposicion de recursos en sede administrativa,
por tratarse de un acto de tramite, en consonancia
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho
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RESOLUCION N2 131368
(8 de mayo de 2023)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANCIA
TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, los articulos 4 numeral 20 del
Decreto Distrital 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que mediante Resolucion N° 182489 del 29 de agosto
de 2022 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el funcionario WILMER JAVIER CUERVO
SILVA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.666.300 es titular con derechos de carrera
administrativa del empleo Técnico Administrativo
Cddigo 367 Grado 04, asignado a la Subdireccién
Administrativa

Que el funcionario WILMER JAVIER CUERVO SILVA
ya identificado, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion No. 287798 del 31 de octubre de 2022,
le fue declarada la vacancia temporal del empleo Téc-
nico Administrativo Cédigo 367 Grado 04, asignado a
la Subdireccion Administrativa, con ocasion al inicio
del periodo de prueba en el Técnico Operativo, Co-
digo 3132, Grado 18, adscrito a la Oficina Territorial
Hevéxicos, de la planta de empleos de la Corporacioén
Autdénoma Regional del Centro de Antioquia- CORAN-
TIOQUIA, ofertado con la OPEC N° 144345, Proceso
de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Or-
den Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
No. 1445 de 2020, del cual tomé posesion el 01 de
noviembre de 2022, fecha desde la cual el empleo se
encuentra desprovisto.

Que el la Ley 909 de 2004 en su articulo 25 sefiala que
“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren
en situaciones administrativas que impliquen separa-
cion temporal de los mismos seran provistos en forma
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provisional solo por el tiempo que duren aquellas situa-
ciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 establece en el
articulo 2.2.5.2.2 las situaciones en las que se puede
generar una vacante temporal:

(...)

1. Vacaciones.
Licencia.

Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

oA W N

Encargado, separandose de las funciones del
empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision
disciplinaria, fiscal o judicial.

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera. {(...)

Que, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacan-
tes definitivas y temporales dentro de su planta de
personal, adelantd previamente el proceso de verifi-
cacion de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios
con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provisién de vacantes definitivas
y temporales mediante situacion administrativa de
encargo con funcionarios de carrera administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad identificé que di-
cho empleo continua vacante y que por necesidades
del servicio se requiere realizar la provision mediante
nombramiento provisional de la vacante temporal del
empleo Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 04,
asignado a la Subdireccién Administrativa.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provisiéon de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
meérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo
con la reglamentacioén de la respectiva carrera.



Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, en relacién con
vacancias temporales esta sometido a una condicion
resolutoria especifica (el tiempo que dure la situacién
administrativa que dio lugar a la misma) determinada
por la ley y que al cumplirse extingue dicho nombra-
miento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
son en forma enteramente discrecional por parte del
nominador de la entidad o su delegado y que no requie-
ren de motivacion alguna o procedimiento de seleccién
especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a
ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento
provisional” PA02-PR03 (Version 6.0) con base en
el cual procedié a revisar el perfil de hoja de vida
del candidato para ocupar la vacante resultante del
proceso de encargos, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente apli-
cable, con el propésito de verificar el cumplimiento de

los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que una vez hecho esto y previo a la verificacién de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante Formato de Hoja de
Vida - DAFP-, (ii) carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria,
y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida
y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, el sefior JORGE LEONARDO
CARDENAS AGUILAR identificado con cédula de ciu-
dadania 80.211.024 cumple con los requisitos legales
y funcionales establecidos para el ejercicio del empleo
Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 04, asignado
a la Subdireccion Administrativa de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad que se
encuentra en vacancia temporal.

Que por lo anterior se considera procedente efectuar
nombramiento en provisionalidad en la respectiva va-
cancia temporal existente dentro de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar mediante nombramiento en pro-
visionalidad a la siguiente persona dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en
el empleo que se indica a continuacion:

: MANUAL DE
S cepua | PENOMMCION | coD | GR | DEPENDENCIA |  FUNCIONES- | SALARIO
IDENTIFICACION
JORGE LEONARDO Técnico Subdireccion
1 CARDENAS 80.211.024 éenico 367 | 04 direccic 612:367-04-02 | $2.449.382
AGUILAR Administrativo Administrativa

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y su duracién
se establece hasta por el término de la situaciéon admi-
nistrativa de vacancia temporal conforme con lo esta-

blecido en la Resoluciéon 184470 del 1 de septiembre
de 2022, o el acto administrativo que lo modifique, del
siguiente funcionario:

. ) IDENTIFICACION DE
FUNCIONARIO TITULAR CEDULA DENOMINACION | COD | GR | DEPENDENCIA A
WILMER JAVIER CUERVO Técnico Subdireccién
SILVA 1.075.666.300 | pAyministrativo | 297 | 9% |  Administrativa 612-367-04-02

Paragrafo. Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo,

el nominador, por resolucion motivada, podra darlo
por terminado de conformidad de conformidad con la
potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7724 « PP 1-42 « 2023 « MAYO * 24



del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por la
jurisprudencia Constitucional y Contencioso Adminis-
trativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de mayo de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECQI(')N DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N¢ DDI-017299,

2023EE13848001
(19 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del

Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracién tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, divisién de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, divisién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 14 Registros, Anexo No. 2 con 188 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

CONTROL MASIVO

LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES

RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION

LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO

LIQUIDACION

LIQUIDACION OFICIAL DE CORRECCION SANCION

LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

RESOLUCION SANCION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
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Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.



Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

AUTO DE ARCHIVO

CONTROL MASIVO

EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

REQUERIMIENTO ESPECIAL

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES

AUTO INADMISORIO

PLIEGO DE CARGOS

FISCALIZACION GRANDES CONTRIBUYENTES

REQUERIMIENTO DE INFORMACION

REQUERIMIENTO ESPECIAL

AUTO DE INSPECCION TRIBUTARIA

GENERAL DE FISCALIZACION

EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

REQUERIMIENTO ESPECIAL

LIQUIDACION

REVOCATORIA DE OFICIO

RECURSOS TRIBUTARIOS

AUTO ADMISORIO

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No. 2 no procede ningun Recurso. La notifica-
cion se entendera surtida desde la fecha de publicacion
de este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA

N2 017
(17 de mayo de 2023)

“Por la cual se adopta la nueva version del Manual
del Sistema Integrado de Gestion — SIG de la
Contraloria de Bogota, D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C. (E.F)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial, las conferidas en el Acuerdo
Distrital 658 de 2016, modificado parcialmente por
los Acuerdos Distritales 664 de 2017 y 881 de 2023
expedidos por el Concejo de Bogota D.C., y la
Resolucion 00604 del 04 de mayo de 2023' y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 269 de la Consti-
tucion Politica de Colombia, es obligacion de las au-
toridades publicas, disefiar y aplicar en las entidades
publicas, métodos y procedimientos de control interno,
segun la naturaleza de sus funciones, de conformidad
con lo que disponga la ley.

Que el articulo 6° del Acuerdo 658 de 20162, expedido
por el Concejo de Bogota D.C., por el cual se dictan
normas sobre organizacién y funcionamiento de la
Contraloria de Bogota, D.C., establece que: “En gjerci-
cio de su autonomia administrativa le corresponde a la
Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en
armonia con los principios consagrados en la Consti-
tucion, las leyes y en este Acuerdo’.

Que el numeral 9 del articulo 38 del precitado Acuerdo,
se establece como una de las funciones de la Direc-
cion de Planeacion: “Realizar estudios, propuestas e
investigaciones de cardcter técnico sobre desarrollo
administrativo, métodos de trabajo, simplificacion, agi-
lizacién y modernizacion de tramites y procedimientos
y demds asuntos relacionados con la organizacion,
tendientes al mejoramiento de la gestion y de los sis-
temas implementados en la entidad.”.

" Por medio de la cual se hace un encargo en funciones. Direccion de Talento Humano
de la Contraloria de Bogota, D.C.

2 Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017 y 881 de 2023 expe-
didos por el Concejo de Bogota D.C.

Que mediante Resolucion Reglamentaria N2 038 del 8
de octubre de 2018, se actualizé el Modelo Estandar
de Control Interno — MECI en la Contraloria de Bogota,
D.C.3 con el fin de incorporar la estructura definida
para la Dimension 7 - Control Interno, del Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Ges-
tion — MIPG, el cual es de obligatorio cumplimiento y
aplicacion para las entidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Que a su vez, mediante la Resolucion Reglamentaria
N2 033 del 28 de diciembre de 2021, se adopté la ver-
sion 21.0 del Manual del Sistema Integrado de Gestion,
siendo necesario ajustar los objetivos estratégicos en
el marco del nuevo Plan Estratégico Institucional — PEI
2022-2026 “Control Fiscal de todos y para todos” de
la Contraloria de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogot4, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la nueva version del siguiente
documento en el Proceso de Direccionamiento Estra-
tégico - PDE de la Contraloria de Bogotd, D.C.:

No. DOCUMENTO CODIGO VERSION
MANUAL DEL
SISTEMA
1 INTEGRADO DE PDE-02 220
GESTION - SIG

Articulo 2. Es responsabilidad de los directores, subdi-
rectores, jefes de oficina y gerentes de la Contraloria de
Bogotd, D.C., velar por la administracion y divulgacion
del Manual del Sistema Integrado de Gestion - SIG
adoptado.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial, la Resoluciéon
Reglamentaria No. 033 del 28 de diciembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

CARLOS ORLANDO ACUNA RUIZ
Contralor de Bogota, D.C. (E.F.)

3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, modificatorio

del Decreto 1083 de 2015.
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INTRODUCCION

El Manual del Sistema Integrado de Gestion de la Contraloria de Bogota, D.C., describe
la estructura, contenido y responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la
Entidad bajo las normas 1ISO 9000:2015, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1ISO 27001:2013,
ISO 30300:2018 Sistema de Gestion para los documentos, Decreto 1008 de 2018 relacionado
con la Seguridad de la Informacion, Decreto 1072 de 2015 y sus modificaciones y adiciones -
Resolucion 0312 de 2019 relacionada con la Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST,
Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, relacionado con el Sistema de Gestiéon y demas
decretos reglamentarios, soportado en los lineamientos de Gestion Documental y las directrices
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos,
Acto Legislativo 04 de 2019, Decreto 403 de 2020", entre otros.

La implementacion del Sistema Integrado de Gestién — SIG en la Contraloria de Bogota
D.C., fortalece la eficiencia institucional y mejora los resultados hacia la satisfaccion de las

necesidades de las partes interesadas pertinentes.

A partir del objetivo y alcance del SIG se realiza una sintesis de los antecedentes del
control fiscal, el contexto de la organizacion y la estructura de la Contraloria de Bogota, D.C.,
posteriormente se enfatiza en las bondades del Sistema Integrado de Gestion, la estructura del
Mapa de Procesos, asi como, en la definicion de los responsables, los diferentes roles,

actividades e instancias de autoridad y coordinacion y la interaccion de los procesos.

En este marco, el manual contiene el mapa de procesos como una representacion
grafica que nos ayuda a visualizar los procesos que existen y su interrelacion entre procesos
estratégicos, misionales, apoyo y de evaluacion. Asi mismo, cada proceso cuenta con la
caracterizacion, que relaciona la articulacion o interacciéon con los demas procesos del SIG y el

valor agregado que ofrecen, determinando la eficacia en el desempefio de cada proceso.

1 Ver Sentencias C-90- 2022, C-113-22 y C-237-22
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Se establece la informacién documentada la cual esta debidamente mantenida y
conservada, mediante la relaciéon de documentos clasificados por proceso, a través del Listado
Maestro, el cual cuenta con los manuales, planes, programas y procedimientos necesarios para
el cumplimiento de su objetivo, asi como, los responsables de ejecutar las actividades y los

puntos de control.

Las mediciones de los procesos se adelantan, llevando los registros que evidencien las
acciones realizadas y controlando la gestion de los mismos, estudiando las causas de las
desviaciones con respecto al desempeiio planificado, a los objetivos buscados y al impacto

esperado.

La evaluacion del desempefio del SIG, se realiza a través de auditorias internas de
calidad y se efectuan revisiones periddicas por parte de la Alta Direccion, conformada por el

Contralor de Bogota, el Contralor Auxiliar y el Comité Directivo.

Las acciones para la identificacion, analisis, evaluacion y tratamiento de riesgos, y
acciones correctivas, se toman a fin de controlar aquellos resultados, procesos o situaciones

que no satisfacen las especificaciones establecidas o no funcionan de acuerdo a lo planificado.
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1. ANTECEDENTES DEL CONTROL FISCAL

1.1. Generalidades

El control fiscal es una funcién publica que ejercera la Contraloria General de la
Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracion y de los particulares o entidades

que manejen fondos o bienes de la Nacién.

La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero,
de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad, el desarrollo
sostenible y el cumplimiento del principio de la valoracion de los costos ambientales. En los
casos excepcionales previstos por la ley, la Contraloria General de la Republica podra intervenir

en las funciones de vigilancia y control de competencia de las Contralorias Territoriales?.

La vigilancia de la gestion fiscal del Distrito® y de los particulares que manejen fondos o

bienes del mismo, corresponde a la Contraloria Distrital.

El control o evaluacion de resultados se llevara a cabo para establecer en qué medida
los sujetos de la vigilancia logran sus objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos

adoptados para un periodo determinado.

La Contraloria de Bogota D.C., es un organismo de caracter técnico, dotado de
autonomia administrativa y presupuestal. En ningiin caso podra ejercer funciones

administrativas distintas a las inherentes a su propia organizacion.

La vigilancia de la gestion fiscal de la contraloria es ejercida por la Auditoria General de
la Republica - AGR*.

2 Articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia y sus modificaciones con el Acto Legislativo 04 de 2019.

3 Articulo 105 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 164 del Decreto 403 de 2020. Por el cual se dictan normas
para la correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

4 Articulo 17 numeral 12 del Decreto Ley 272 de 2000, modificado por el Articulo 158 del Decreto 403 de 2020.
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1.2. Creacion de la Contraloria de Bogota, D.C.

A partir de las conclusiones presentadas en 1923 por la Mision Kemmerer y
contempladas en la Ley 42 del mismo afo, los departamentos y municipios crearon organismos
destinados a la vigilancia de la gestion fiscal de la administracion seccional y local, bajo la

denominaciéon de Contralorias.

En Bogota, la vigilancia de la gestion fiscal inicié con la sancion del Acuerdo No. 23 del
11 de septiembre de 1929, por el cual se cre6 la Contraloria Municipal como una "(...) seccién
auténoma auxiliar de la Secretaria de Hacienda". En 1930 se definio la estructura del organismo
fiscalizador como: "(...) departamento independiente e dentro de la organizacion administrativa
del municipio y como mandataria del Concejo, sera suprema autoridad fiscalizadora de todos

los actos de la administracion publica”.

La Constitucion Politica de 1991 institucionaliza el control fiscal a partir del ejercicio del
control posterior y selectivo, basado en los principios de eficiencia, economia, equidad y

valoracién de los costos ambientales.

En el Estatuto Orgénico de Bogota, Decreto Ley 1421 de 19935, Titulo VII “Control fiscal,
control interno y veeduria”, Capitulo | “Control fiscal y titularidad”, se reproduce para Bogota lo
establecido constitucionalmente en materia de control fiscal, determinando que la Contraloria de
Bogota, D.C. es una Entidad de caracter técnico con autonomia administrativa y presupuestal.
No tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion y
realiza el control fiscal, a todas las entidades distritales y a los particulares o entidades que

manejen fondos o bienes del Distrito Capital.

La estructura organizacional de la Entidad esta definida en el articulo 10° del Acuerdo 658
de 2016, modificado por los Acuerdos 664 de 2017 y el 881 de 2023 expedidos por el Concejo

de Bogota D.C., “Por el cual se dictan normas sobre organizaciéon y funcionamiento de la

3 Con todas sus modificaciones.
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Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de
sus dependencias, se modifica su planta de personal y se dictan otras disposiciones”. tal como

se refleja en el siguiente Organigrama:
Imagen No. 1 - Organigrama

o DRGAMIGRAMA ACUERDD 858 DE 2016, ART 10)
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Fuente: Acuerdo 658 de 2016, modificado por el Acuerdo 664 de 2017
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2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

2.1. Estrategia Organizacional

La Contraloria de Bogotd, D.C., determina las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su propésito y su direccion estratégica y que pueden afectar su capacidad para
lograr los resultados previstos en el SIG, para ello se aplica lo establecido en el Procedimiento
para elaborar el Plan Estratégico Institucional - PEI.

El Contexto de la Organizacion — DOFA, se encuentra publicado en la Intranet de la
Entidad, el cual se convierte en insumo para la formulacién de los planes, programas y mapa de
riesgos institucional en cada uno de los procesos del SIG, los cuales pueden ser consultados en
la siguiente ubicacion:

Ruta: Intranet/Sistema Integrado de gestion/Sistemas SIG/Sistema de Gestion de la

Calidad/Generalidades/Contexto de la Organizacion.

De otra parte, la estrategia organizacional de la Entidad se encuentra formalizada en el
Plan Estratégico Institucional - PEI, documento que recoge y difunde las principales lineas
estratégicas y de accion que la Entidad se propone adelantar en el corto y mediano plazo,
orientadas al cumplimiento de la mision institucional, el cual se puede consultar en la siguiente
ubicacion:

Ruta: Intranet/Planes y programas

2.2. Partes Interesadas®

A partir del contexto de la organizacion, la Entidad ha identificado los grupos de interés,
externos e internos, que de alguna forma se puedan ver afectados por la actividad del ejercicio
del control fiscal en la ciudad de Bogota D.C., clasificandolas en Clientes y otras Partes

Interesadas pertinentes, bajo los siguientes criterios:

8 Matriz de Identificacion de Partes Interesadas — MIPI (Metodologia Matriz de Prominencia).
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2.2.1. Clientes

La norma NTC ISO 9000:2015 define al cliente como: “Persona u organizacién que
podria recibir o que recibe un producto o servicio destinado a esa persona u organizacion
requerido por ella”, bajo este concepto y teniendo en cuenta la razon de ser de la Entidad, se
han identificado como clientes a la Ciudadania y el Concejo de Bogota, en consideracién de

los siguientes aspectos:

> Ciudadania:

Cuadro No. 1 - Caracterizacion del Cliente — Ciudadania

Otorga el poder para ejercer el control fiscal, recibe los productos de la Contraloria de Bogota, D.C. y el

beneficio generado por la labor de vigilancia fiscal

P ¢ Coémo se enfoca la Contraloria de Bogota,

i('n?eu;:::; la ¢',Qu.é Produc.tos y D.C. hacia ellos? _ i _
servicios recibe La ciudadania La’ c[udadama (opinién

publica)

» Ciudadano que » Informes de Promoviendo el » |dentificando las

denuncia. Auditoria. control fiscal necesidades con

» Ciudadano que » Informes participativo, a través sondeos de medios.

se organiza y se Obligatorios, Estudios de: » Presentando el

articula a los Estructurales y » Recepcion y tramite | resultado del control a

procesos de la Pronunciamientos. de los PQSR. través de los medios de

Contraloria. » Respuestas de fondo | » Formaciony comunicacion.

» La opinién y definitivas sobre las capacitacion. » Promoviendo

publica (sentir o peticiones, quejas, » Audiencias columnas de opinion y

estimacion en que sugerencias y reclamos. publicas, foros y otros. | editoriales.

coincide la » Divulgacion de los » Promocion y

generalidad de las resultados del control a articulacion del control

personas acerca del través de comunicados social.

control fiscal ejercido | de prensa, declaraciones | » Auditorias

por la Entidad. y publicaciones entre articuladas mediante

» Rendicion de otros. convenios con las

cuentas.
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beneficio generado por la labor de vigilancia fiscal

Otorga el poder para ejercer el control fiscal, recibe los productos de la Contraloria de Bogota, D.C. y el

¢Quiénes la
integran?

¢ Qué productos y
servicios recibe

¢ Como se enfoca la Contraloria de Bogota,
D.C. hacia ellos?

La ciudadania (opinion

La ciudadania publica)

» Informacion de
calidad y en lenguaje
claro sobre los resultados
de la Entidad.

organizaciones de la
sociedad civil.

» Dialogo para
explicar, escuchar y
retroalimentar la

gestion de la Entidad.

Fuente: Direccion de Planeacion

» Concejo de Bogota:

Cuadro No. 2. - Caracterizacion del Cliente — Concejo de Bogota

Recibe productos del control fiscal que requiere para desarrollar su actividad normativa y de control

entregamos?

politico.
L. ;,Cudles son los . . .
¢Quiénes lo ;roductos que les ¢ Coémo se enfoca la Contraloria de Bogota,
integran? D.C. hacia ellos?

Los Concejales
elegidos por voto
popular en la ciudad
de Bogota D.C.

» Informes de auditoria.

» Informes obligatorios de
Ley.

» Estudios estructurales.
» Pronunciamientos.

» Respuestas de fondo y
definitivas sobre las
peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos.

» Proposiciones:

invitacién y citacion.

Citacion: Accion a través de la cual el Concejo
de Bogota requiere la presencia en sesion
plenaria o de comision del representante legal de
la Entidad con el fin de adelantar un debate. CD:
Citacion a Debate. CP: Citacién a Proposicion
Invitacion: Accion de invitar al representante
legal de una Entidad o su delegado en desarrollo
del debate a un tema especifico. ID: Invitacion a
debate. IP: Invitacion a proposicion. IMT:
Invitacién a mesa de trabajo

Proposicion: Medio a través del cual los

concejales, organizados por bancadas, formulan

7 Acuerdo 741 de 2019 “Por el cual se expide el reglamento interno del Concejo de Bogota, Distrito Capital”.
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Recibe productos del control fiscal que requiere para desarrollar su actividad normativa y de control

politico.
L ;,Cuales son los . . .
¢Quiénes lo croductos ue les ¢ Como se enfoca la Contraloria de Bogota,
integran? p 9 D.C. hacia ellos”?

entregamos?

a la administracién y/o érganos de control un

cuestionario sobre un tema que deseen debatir.

Fuente: Direccion de Planeacién

2.2.2. Otras Partes Interesadas

Las partes interesadas pertinentes son aquellas que generan riesgo significativo para la
sostenibilidad de la organizacion si sus necesidades y expectativas no se cumplen. Las
organizaciones definen qué resultados son necesarios para proporcionar a aquellas partes

interesadas pertinentes con el propdsito de reducir dicho riesgo.

3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

La Contraloria de Bogota D.C, ha estructurado el Sistema Integrado de Gestién — SIG,
con los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad de la Informacion, soportados en la Gestion Integral de Riesgos, los Sistemas de
Gestion Documental y Archivo — SIGA y la Dimensién 7 (Modelo Estandar de Control Interno —
MECI) del MIPG, a partir de los elementos comunes que aplican a la entidad, tal como se

muestra en la siguiente grafica:
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GRAFICA No 1 - Sistema Integrado de Gestion — SIG
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Fuente: Direccion de Planeacion - Oficina Asesora de Comuniciones

3.1 Generalidades

El Sistema Integrado de Gestion — SIG es un sistema unico, conformado por la
estructura de la organizacion, politicas, responsabilidades, procesos, procedimientos, recursos
e instrumentos, el cual esta disefiado para gestionar las operaciones de la entidad, en
coherencia con las normas internacionales vigentes 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, ISO
45001 y Decreto 1072 de 2015 - Resoluciéon 0312 de 2019. Igualmente la Contraloria de Bogota
D.C. se rige por la normatividad aplicable a cada uno de estos sistemas, asi como, en los
lineamientos de los sistemas de la Gestion Integral de Riesgos, los Sistemas de Gestion
Documental y Archivo — SIGA y la Dimensién 7 (Modelo Estandar de Control Interno — MECI)
del MIPG, con el propésito de cumplir con la misionalidad y satisfacer las necesidades de las

partes interesadas.
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En el marco de las normas técnicas ISO, se establece la estructura de Alto Nivel, para
mejorar la alineacion, integracion y coherencia de los sistemas de gestion que se aplican bajo
estos estandares ISO, asegurando que estos sean compatibles, creando unidad de criterio en

cuanto a vocabulario y requisitos.

Esta estructura permite lograr la satisfaccion de las necesidades, expectativas y
requisitos de los clientes y partes interesadas pertinentes, dado que las normas que lo integran
tienen elementos comunes o compatibles que, al ser ejecutados de manera organizada y
coordinada con procesos de mejoramiento continuo, coadayuvan no solo a alcanzar los
objetivos especificos de cada Sistema, sino a cumplir con la obligacién legal que los rige bajo

los siguientes principios:

GRAFICA No 2 - Principios de los Sistemas de Gestion

PRINCIPIOS

Fuente: Direccion de Planeacion

4.0BJETIVO, ALCANCE Y POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

4.1. Objetivo del SIG
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Articular los sistemas del SIG mediante la identificacion y cumplimiento de los requisitos
y normatividad vigente, con el fin de fortalecer la eficiencia institucional y mejorar los resultados

hacia la satisfaccion de las necesidades de las partes interesadas.

4.2. Alcance del SIG

El alcance del SIG de la Contraloria de Bogota, D.C., esta determinado
fundamentalmente por la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los clientes y otras
partes interesadas pertinentes, mediante la articulacion de los Sistemas de Gestién de la
Calidad, Gestion Ambiental y Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, Gestién de
la Seguridad de la Informacién para los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion de la Contraloria de Bogota, D.C., para ser aplicados por todas las dependencias, en

cumplimiento de la misién institucional.

4.3. Politica del SIG

La Contraloria de Bogotd, D.C., asume el compromiso de implementar, mantener y
mejorar el Sistema Integrado de Gestion - SIG, bajo los estandares internacionales y nacionales
de las normas I1SO 27001:2013, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, Decreto
1072 de 2015 - Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1008 de 2018, la Gestion Integral de
Riesgos, los Sistemas de Gestién Documental y Archivo — SIGA y la Dimension 7 (Modelo
Estandar de Control Interno — MECI) del MIPG, cumpliendo con la legislacion vigente y otras

responsabilidades aplicables a su naturaleza juridica, con el propdsito de:

» Garantizar un servicio oportuno, seguro y confiable a nuestros clientes.

» Desarrollar las actividades a través del Sistema Integrado de Gestion para el cumplimiento
del desempefio de los objetivos y metas institucionales.

» Fortalecer las competencias de los funcionarios para obtener productos con calidad, bajo
estandares de ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

» Propiciar el desarrollo del talento humano, la proteccién del medio ambiente y la satisfaccion

de los clientes con responsabilidad social.
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» Proteger la vida de los funcionarios ante los riesgos inherentes a su actividad, mediante la
implementacion del programa de seguridad y salud en el trabajo y la socializacion de las
normas vigentes sobre la materia.

» Implementar estrategias claras para generar informacién permanente a la opinién publica,
fortalecer la comunicacion virtual con los clientes, con el fin de generar una imagen positiva
en la opinion publica sobre la funcién técnica que cumple la Contraloria de Bogota, D.C.

» Implementar mecanismos y controles para la preservacion de la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién institucional.

» Mantener los recursos suficientes de todas las indoles, para el sostenimiento y mejora

continua del sistema integrado de gestion.

(3]

. LIDERAZGO, COMPROMISO, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES
5.1. Liderazgo y Compromiso

El liderazgo y compromiso de la Alta Direccion son esenciales para la implementacion, el
desarrollo y el mantenimiento del SIG, encaminados a lograr los beneficios de la organizacion y

de las partes interesadas pertinentes.

A través del Plan Estratégico Institucional el Contralor de Bogota D.C., difunde las
principales lineas de estratégicas y accién que la entidad se propone adelantar en el corto y

medio plazo, orientadas al cumplimiento de la mision institucional.

El Contralor de Bogota D.C. expide los Lineamientos de la Alta Direccion, los cuales
contienen la orientacion estratégica para la siguiente vigencia, encaminados a direccionar la
planeacion institucional por parte de los procesos que hacen parte del Sistema Integrado de
Gestion — SIG.

Igualmente, durante el desarrollo y la operacién del Sistema Integrado de Gestion, la

Alta Direccién garantiza los recursos y lidera la actitud, el convencimiento y el ejemplo sobre la

importancia del sistema para el logro de los fines institucionales.
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Asi mismo, el Comité Directivo, como érgano superior jerarquico de la entidad, formula,
aprueba, articula, implementa, realiza seguimiento y control a los diferentes planes, programas
y proyectos institucionales, encaminados al mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y

demas actuaciones para el cumplimiento de la funcioén fiscalizadora de la Entidad.

5.2. Autoridad

La maxima autoridad del SIG es el Contralor de Bogota, quien en los términos de las
normas que definen la estructura administrativa de la Entidad, asigna las responsabilidades con
el propdsito de hacer mas eficiente el funcionamiento del SIG. En ejercicio de esa autoridad,
participa en la planificacion de los objetivos y estrategias institucionales, expide las directrices
correspondientes y asegura la orientacion hacia la calidad y el mejoramiento continuo en el
desarrollo de los procesos, verificando que se implementen y mantengan los procesos

necesarios para el sistema.

En la Entidad la autoridad esta representada en:

» Contralor de Bogota.

» Contralor Auxiliar.

» Comité Directivo, bajo los términos previstos en la Resolucién Reglamentaria que

regula su funcionamiento.

5.3. Representacion

El Contralor Auxiliar hace parte de la Alta Direccion, su funcion principal es velar por el
mantenimiento y mejora del SIG, participando en la planificacion, ejecucion, seguimiento y

mejora del mismo.

5.4. Rolesy actividades
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El SIG tiene establecido para su administracion los siguientes roles y actividades:

5.4.1. Responsable de Proceso

Maxima autoridad dentro del proceso, encargado de la toma de decisiones sobre este y
de gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades, garantizando el

cumplimiento de los procedimientos y actividades a su cargo, debe:

» Gerenciar con calidad el aseguramiento de la infraestructura y recursos necesarios
para el mantenimiento y mejora del SIG.

» Realizar seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades y al desempefio
de su proceso, para identificar las desviaciones, analizar las causas y formular las
respectivas acciones en conjunto con el equipo de gestores.

» Velar por la utilizacién oportuna de los procedimientos y registros implementados en
Su proceso.

» Planificar el desarrollo de cada proceso y la realizacion de los productos y servicios
competencia de su proceso cumpliendo con los procedimientos y requisitos
establecidos.

» Formular junto con el equipo de gestores del proceso los indicadores que permitan
realizar la medicion y monitoreo del mismo.

» Efectuar seguimiento a las acciones establecidas en los planes de mejoramiento del
proceso, con el fin de dar cumplimiento oportuno a la ejecucién de las mismas.

» Aprobar las solicitudes de elaboracion, modificacion o eliminaciéon de documentos del
Sistema Integrado de Gestion.

» Verificar la socializacion a todas las dependencias que hacen parte del proceso de
los informes de gestion y resultados inherentes al proceso.

> Solicitar cuando lo considere necesario la realizacion de auditoria interna de calidad

a Su proceso.

A\

Establecer las estrategias y actividades que apoyen la articulacién de los Sistemas
que conforman el SIG con otros sistemas de gestion y de control relacionados y

establecidos mediante normas de aplicacién general.
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» Formular y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso.
» Las demas actividades que le asigne el Contralor de Bogota D.C. relacionadas con el
SIG.

5.4.2. Facilitador de Proceso

Funcionario de la Direccion de Planeacién que analiza, orienta y evalla técnicamente
las estrategias propuestas para la implementacion, articulacion y el mejoramiento continuo del
SIG, con el propdsito de asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia, efectividad

y calidad del tema objeto de la revision, debe:

» Orientar la aplicacién de los lineamientos de la alta direccién

» Orientar técnicamente en formulacién de los planes, programas, proyectos y mapa
de riesgos, a partir de la actualizacién del diagnéstico DOFA y matriz de partes
interesadas al Proceso.

» Brindar apoyo técnico y acompafiamiento al responsable y gestor del proceso(s) que
le sea asignado(s).

» Apoyar la implementacion de estrategias y mecanismos que coadyuven la
apropiacion, comunicacion, divulgacion y socializacion del SIG, enfocado a la mejora
continua del proceso(s).

» Revisar técnicamente la informacion documentada que tramite el proceso (s)

» Apoyar la articulacion de los sistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion

» Efectuar la revision técnica de las actividades e indicadores del proceso(s)
asignado(s)

» Dar el soporte técnico necesario para el mantenimiento del SIG.

» Las demas que se le asignen en el marco del SIG.

5.4.3. Gestor de Proceso
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Funcionario(s) designado(s) por el Responsable de Proceso, con el propésito de apoyar

y contribuir al logro de los objetivos y estrategias del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Para los procesos que estén conformados por varias dependencias, se designaran
gestores por cada dependencia y un gestor lider que consolide la informacién del proceso, el
cual hara parte de la dependencia que tenga la Responsabilidad del Proceso, quienes seran los
enlaces del proceso con la Direccién de Planeacion y con los Sistemas de Gestion de la
Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacién, Gestion

Documental y Archivo — SIGA y Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Los gestores de proceso, brindaran apoyo y acompafamiento a los jefes de
dependencia y al Responsable del Proceso, orientado a documentar, mantener y mejorar el

SIG, a través de las siguientes acciones:

» Apoyar en la formulacion de los planes, programas, proyectos y mapa de riesgos, a
partir de la actualizacion del diagnéstico DOFA y matriz de partes interesadas del
Proceso.

» Elaborar los reportes de seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos institucionales, de conformidad con lo establecido en la circular de reporte
de informacién vigente, junto con las evidencias respectivas.

» Presentar propuesta de Informe de Gestion del proceso, a partir del analisis de datos
recopilados durante el periodo evaluado.

» Mantener y conservar la informacion documentada generada por el proceso de
conformidad con los procedimientos vigentes.

» Propender por el adecuado tratamiento de datos personales realizado al interior de
las dependencias que conforman el Proceso, teniendo en cuenta las directrices
establecidas por la Contraloria de Bogota D.C., para tal fin.

» Apoyar la implementacion de estrategias y mecanismos que coadyuven a la
apropiacion, comunicacion, divulgacion y socializacion del SIG, enfocados a la

mejora continua del proceso.
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» Analizar las causas respecto de las observaciones, hallazgos, no conformidades y
oportunidades de mejora y proponer acciones respectivas.

» Atender los lineamientos y/o directrices que expidan los responsables de los
Sistemas que integran el SIG.

» Apoyar la articulacién de los Sistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion.

» Elaborar actas de reunién de equipo de gestores del SIG y hacer seguimiento a los
compromisos y decisiones tomadas en equipo de gestores del proceso.

» Las demas que se le asignen en el marco del SIG.
5.5. Responsabilidad por Sistema-SIG
La responsabilidad por Sistema del SIG se relaciona a continuacion:

GRAFICA No 3 - Responsabilidades Sistemas del SIG

ESTION OF [A M GESTION AMBIENTAL
GC CALIDAD SGC !
\ CONT 2 DRECOR || g

GC o -

BIRECTOR
DE

TAENTO DIRECTOR
HUMANO TIC

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

Fuente. Direccién de Planeacion
La responsabilidad especifica de cada sistema se encuentra formalizada en cada uno de

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

los Planes, Programas, Procesos y procedimientos establecidos en la Entidad, la cual es acorde
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con las establecidas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad.

Asi mismo, la Contraloria de Bogota D.C., ha definido los siguientes roles para el

mantenimiento y mejora del SIG:
5.6. Nivel de Revisién
El nivel de revisién esta dado por:
GRAFICA No 4 - Nivel de Revision

REVISION TECNICA

~Verificacitn que asegura 1a conveniencia y adecuacidn de la creacidn o modificacion de los documentos del 2IG.
# Conveniencia: grado de zlineacién o coberencia del objeto de ravisidn con las matas y politicas organizacionzles.
» Adecuacion: determinacion de la suficiencia de las acciones para cumplir los requisitos.

v,

-y
APROBACION

Accion de pitar la correspondencia entre el contenido de un documento v las politicas,
ol isites que deben ser cumplidos para Iz realizacion de una actividad

Fuente. Direccion de Planeacion
5.7. Nivel de evaluacién
El Jefe de la Oficina de Control Interno es el encargado de desarrollar la auditoria interna

a los sistemas de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, y seguridad de la

informacién como mecanismo para la evaluacion, seguimiento y mantenimiento del SIG.
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6. INFORMACION DOCUMENTADA

6.1. Informacion Interna

La informaciéon documentada del SIG se encuentra estructurada en el Procedimiento
para Mantener la Informacion Documentada del Sistema Integrado de Gestion — SIG del
Proceso de Gestién Documental, se mantiene y controla en la INTRANET (Link SIG — Listado
maestro), identificada con marca de agua “copia controlada” para asegurar que esté

disponible, protegida y sea idénea para su uso.

Asi mismo, a través de lo establecido en las Tablas de Retencién Documental - TRD,

se conserva y controla la informacion documentada.

6.2. Informacion Externa

Normas técnicas, legales y reglamentarias, asi como resoluciones, circulares y otras
disposiciones expedidas por entidades competentes que aplican en el desarrollo de los
procesos y procedimientos del SIG las cuales se encuentran relacionadas en la base legal de

cada documento.

La normatividad legal y reglamentaria se encuentra disponible en la web y la Intranet de

la Entidad para consulta.

Es de anotar que la Contraloria de Bogota D.C. no mantiene bajo su control bienes
propiedad de los clientes ni propiedad intelectual, sin embargo, maneja informacion
confidencial, documentos y recursos que son propiedad de la parte interesada asumiendo la
responsabilidad de salvaguardarlos para lo cual da aplicabilidad a la Politica de tratamiento de

datos de datos personales en el marco de la normatividad vigente.
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7. COMPONENTES DEL SIG

El Sistema Integrado de Gestion como su nombre lo indica integra las politicas?,
estrategias, procesos, procedimientos y demas instrumentos que disefie la Contraloria de

Bogota D.C., inmersos en los siguientes sistemas:

7.1. Sistema de Gestion de la Calidad -SGC

7.1.1. Definiciéon

Parte de la Entidad enfocada a dirigir y evaluar el desempefio institucional,
especialmente orientado a mejorar la calidad de los productos, consolidar estandares que
reflejen las necesidades implicitas y obligatorias, proveer informacién confiable, promover la
transparencia, la participacion y el control politico y ciudadano, garantizar el facil acceso a la
informacion relativa a resultados del sistema, emprender acciones preventivas y correctivas,
tener cultura por la mejora continua, satisfacer a los ciudadanos, simplificar procesos y crear un

sistema laboral orientado hacia la productividad, entre otros beneficios.

7.1.2. Objetivos

La politica de calidad se materializa a través de los siguientes objetivos:

» Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de la vigilancia
de los recursos publicos de la ciudad.

» Fortalecer el gjercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC.

» Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la vigilancia

y control fiscal.

8 Las politicas de cada uno de los sistemas se relacionan en el documento denominado PDE10 - Politicas Institucionales, el cual se
encuentra publicado en la Intranet — SGC/Sistema de Gestidn de la Calidad/Listado Maestro.
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» Asegurar un modelo de operacion institucional &gil y eficiente enfocado hacia la

gestion del conocimiento, la innovacion y el talento humano.

GRAFICA No 5 - Objetivos Institucionales

1. Promover el control social participativo como insumo
e para el ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos
de la ciudad.

2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal
mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones— TIC.

3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal.

4. Asegurar un modelo de operacidn institucional agil y
eficiente enfocado hacia la gestion del conocimiento, la
innovacion y el talento humano.

Fuente. Direccion de Planeacion
7.1.3. Alcance

El alcance esta dado para los Procesos Misionales: Estudios de Economia y Politica
Publica, Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y Vigilancia y Control a la Gestion
Fiscal, los cuales vigilan la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que
manejan fondos o bienes publicos, soportados en los Procesos Estratégicos, de Apoyo y

Evaluacion y Mejora.

En ejercicio de la vigilancia fiscal, los procesos misionales generan los siguientes

productos:

» Informes de auditorias.

» Informes obligatorios.
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» Estudios estructurales.
» Pronunciamientos.
» Auto por el cual se ordena el archivo del Proceso de Responsabilidad Fiscal.
» Auto por el cual se decreta la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de
bienes.
» Fallo (con o sin responsabilidad fiscal).
» Auto por el cual se acepta el pago total y se archiva un proceso ejecutivo.

Nuestro SGC incluye los requisitos de la norma ISO 9001:2015, no obstante, no es

aplicable el siguiente requisito:

» Requisito 8.3 “Disefio y desarrollo de los productos y servicios”: La Entidad no realiza
ningun disefio de sus productos o servicios, dado que éstos son de orden

constitucional y legal.

7.2. Sistema de Gestion Ambiental —-SGA

7.2.1. Definicion

Conjunto de actividades adelantadas tanto por las instituciones del Estado como por los
particulares, a fin de evaluar en un momento y espacio determinados, las interacciones entre el
medio ambiente y los elementos que se relacionan y/o aspiran a relacionarse con él, cuyo
propdsito es concertar, adoptar y ejecutar decisiones con efectos de corto, mediano y largo

plazo, encaminadas a lograr un desarrollo sostenible.

El Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA. Es el instrumento de planificacién
ambiental de la Contraloria de Bogota, D.C., el cual orienta sus esfuerzos en la consecucién de
objetivos y metas tendientes a la prevencion, de la contaminacion, la mitigacién o correccion de
los impactos ambientales negativos o el fortalecimiento de los impactos positivos que se generan

en el desarrollo de los productos y de las actividades diarias de la Entidad.
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El PIGA concentra sus esfuerzos en el cumplimiento de su politica ambiental, de los
objetivos propuestos y el desarrollo de siete programas a saber: uso eficiente y ahorro de agua,
uso eficiente y ahorro de energia, gestion integral de residuos sélidos, mejoramiento de las
condiciones ambientales internas, criterios ambientales para las compras y gestion contractual,

extension de buenas practicas ambientales y control de emisiones atmosféricas.
7.2.2. Objetivo

Implementar y mejorar los programas del plan institucional de gestién ambiental - PIGA
en todas las sedes de la Entidad, a través del manejo y uso eficiente de los recursos naturales,

contribuyendo al cumplimiento del Plan de Desarrollo del Distrito capital.

Es de anotar que los objetivos especificos por cada uno de los programas se encuentran

relacionados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.
7.2.3. Alcance

El alcance del SGA de la Contraloria de Bogotd, D.C. incluye todos los requisitos de la
Norma ISO 14001:2015 y esta previsto para los limites fisicos de las sedes de la de la Entidad,
“Condicion Ambiental Territorial y del Entorno” del Plan institucional de Gestion Ambiental -
PIGA, en el cual se muestran las caracteristicas de las sedes y los agentes contaminantes.
7.3. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —-SG-SST
7.3.1. Definicion

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se encuentra

implementado en la Entidad y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,

basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
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aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objeto de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, es el documento donde
planifican los objetivos junto con las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia

de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

7.3.2. Objetivo

Con base en la politica, la evaluacién al cumplimiento de la implementacién del Sistema,
la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, determinacion de controles, los requisitos
legales, reglamentacioén aplicable y la mejora continua se definen los objetivos y metas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales se encuentran definidos en
el Plan de trabajo anual lo cual permite realizar seguimiento al mismo. El Contralor de Bogota,
con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegura de que los
objetivos del Sistema hayan sido establecidos para todas las funciones y niveles relevantes
dentro de la organizacion; sean medidos y consistentes con la politica Institucional en la

materia. Los objetivos relevantes del Sistema son:

» Implementar las acciones de promocion, prevencion e intervencion establecidas en
el Plan de Trabajo Anual.

» Continuar articulando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo al
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en atencién al principio de la mejora
continua.

> Involucrar a todos los actores que participan en la gestion institucional, de tal manera
que no solo se beneficien como sujetos pasivos de las acciones de promocion y

prevencion, sino que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas.
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7.3.3. Alcance

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las
actividades de la Contraloria de Bogota, D.C., todas sus sedes fisicas, a todos sus funcionarios

incluidos los que se encuentran en las auditorias, proveedores y contratistas.

Inicia con la accion de evaluacion del grado de implementacion y desarrollo del mismo
SST, terminando con el calculo y analisis de los indicadores de impacto que permitan verificar la
eficacia de todas las acciones conducentes a la prevencion y control de los riesgos laborales.

Asimismo, abarcando la revision por la Alta Direccion de los resultados obtenidos.

Contempla las generalidades del SG- SST y las actividades del Plan de Trabajo Anual.

7.4  Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién

7.4.1 Definicion

La Contraloria de Bogota, D.C. establece, implementa, mantiene y mejora
continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién, de acuerdo a los
requisitos exigidos Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacién
con referencia en la norma ISO/IEC 27001:2013, convirtiéndose en un instrumento que permite
brindar niveles apropiados de seguridad y proteccién de la informacion institucional minimizando
de forma proactiva los riesgos y vulnerabilidades a los que pueden estar expuestos la

informacion de la Entidad.
7.4.2 Objetivo
Establecer las directrices para la proteccion de la informacién de la Contraloria de

Bogota, D.C., asegurando que en ella se cumplan las caracteristicas de integridad,

disponibilidad y confidencialidad, mediante la ejecucion de acciones en concordancia con
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disposiciones legales, operativas, tecnoldgicas y de acuerdo al objetivo estratégico,
manteniendo la confianza de los usuarios internos y externos de los procesos, tramites y

servicios que presta la Entidad.

7.4.3 Alcance

El alcance del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion — SGSI, aplica a los
activos de informacion de los Procesos que conforman el Mapa de procesos de la Contraloria
de Bogota, D.C.

7.5. Sistema Interno de Gestion Documental y Archivo - SIGA

7.5.1 Definicion

Conjunto de elementos interrelacionados tales como: politicas, orientaciones, recursos,
procesos, metodologias, instancias e instrumentos orientados a garantizar la confiabilidad,
autenticidad, integridad, organizacion, disponibilidad y acceso a la informacién independiente
del soporte y medio de registro (analogo o digital). Este conjunto permite evidenciar la ejecuciéon
de las actividades y operaciones de la entidad, la rendicién de cuentas, la gestion de los
riesgos, la continuidad de las operaciones en la Entidad y la trazabilidad de la toma de
decisiones, con el fin de promover una gestion integral, efectiva y transparente en la
administracion distrital. Asi mismo, garantiza a las entidades capitalizar el valor de sus recursos
de informacion, convirtiéndolos en activos de conocimiento que contribuyan a la conformacion

de la memoria institucional y colectiva.

7.5.2 Objetivo

Implementar todas las actividades técnicas y administrativas que permitan un eficiente,

eficaz y efectivo manejo y organizacién de la documentacion producida y recibida por la

Contraloria de Bogotd, D.C., mediante la determinacion de disposiciones y la aplicacion de
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metodologias, con el propodsito de garantizar la consulta, conservacion, preservacion y

utilizacion de la memoria institucional.

7.5.3 Alcance

El alcance del SIGA en la Contraloria de Bogota, D.C. contempla las fases de archivo
con base en el ciclo vital de los documentos, es decir, archivo de gestién, archivo central y
archivo histérico, asi como cualquier otra unidad de informacién que apoye el cumplimiento de
la mision de la Entidad. Asi mismo, la gestion documental comprende las operaciones de
planeacion, produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion de

documentos, preservacion a largo plazo y valoracion.

7.6  Sistema de Control Interno - SCI-MECI (Dimension 7 — MIPG)

Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacioén y el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacién adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas

trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos previstos.

El Sistema Integrado de Gestion —SIG, se articula y complementa con el Sistema de
Control Interno — SCI, a través del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano — MECI, herramienta de gestion que propende por el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del
Estado y hace parte de la estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,

como la 72 Dimension.

El MECI se estructura bajo el esquema de asignacion de responsabilidades para la
gestion del riesgo y control, operando a través de Tres Lineas de Defensa (Auctocontrol,

Autoevaluacién y Evaluacion Independiente).
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8. MAPA DE PROCESOS
GRAFICA No 6 - Mapa de Procesos

Fuente. Proceso de Direccionamiento 'Estratégico.

El mapa de procesos es una representacion grafica que permite visualizar todos los
procesos que existen en la Entidad y la articulacion entre ellos, garantizando la eficacia,

eficiencia y efectividad de los procesos.
Para el disefio fue necesario previamente definir las posibles agrupaciones en las que
pueden encajar los procesos identificados, con el fin de establecer analogias entre los mismos y

facilitar la interrelacion e interpretacion del mapa en su conjunto.

En este sentido, la Contraloria de Bogotd, D.C., desarrolla su misién y objetivos a través

de once (11) procesos, clasificados en:
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Procesos Estratégicos. Incluyen los relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, fijacion de objetivos, comunicacion, disposicidon de recursos necesarios y revisiones

periodicas con el propdsito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento hacia el futuro.

Procesos Misionales. Incluyen todos aquellos que proporcionan el resultado previsto
por la Entidad en el cumplimiento del objeto social o razén de ser y son entregados al cliente

para satisfacer sus necesidades y expectativas.

Procesos de Apoyo. Incluyen aquellos que proveen los recursos necesarios para el

desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de evaluacion.

Proceso de Evaluacion. Incluyen aquellos necesarios para medir y recopilar datos para
el andlisis del desempefio y la mejora de la eficacia y la eficiencia, y son una parte integral de

los procesos estratégicos, de apoyo y los misionales.

Las politicas de operacion de los procesos se encuentran inmersas en los documentos y

procedimientos establecidos para dar cumplimiento al ciclo PHVA.

Asi mismo la interaccion de los procesos se refleja en la “Caracterizacion del Proceso”,
en la cual se describen los elementos requeridos para el funcionamiento de cada proceso como
son la identificacion de proveedores de insumos, actividades claves y salidas reflejadas en un

esquema de retroalimentacién permanente, asi:
8.1. Proceso Direccionamiento Estratégico
8.1.1. Objetivo
Definir y difundir la orientacion estratégica de la Contraloria de Bogota, D.C., para el

logro de los objetivos y metas institucionales, incorporando revisiones periddicas para ajustarla

a los cambios del entorno y al desarrollo de las funciones de la Entidad.
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8.1.2. Interaccion
A partir del Plan Estratégico Institucional se definen los lineamientos de la alta direccién
para la formulacién de planes, programas, proyectos de cada vigencia, se garantiza los
recursos para la operacion de los procesos y se realiza el seguimiento y evaluacion a la gestion
institucional, garantizando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
8.1.3. Responsable del Proceso
Contralor Auxiliar, la Direccion de Planeacion ejerce la Secretaria Técnica.
8.1.4. Dependencias que integran el proceso
» Despacho del Contralor de Bogota.
» Despacho del Contralor Auxiliar.
» Direccion de Planeacion.
8.2. Proceso Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas
8.2.1. Objetivo
Establecer un enlace permanente con los clientes Concejo, Ciudadania y partes
interesadas pertinentes de la Entidad, promoviendo la participaciéon ciudadana y el ejercicio del
Control Social, como insumos para el Control Fiscal y difundiendo el posicionamiento de la
imagen institucional de la Contraloria de Bogota, D.C.
8.2.2. Interaccion
Establece los procedimientos de atencion al ciudadano y el Concejo de Bogota, la

estrategia de comunicaciones con los clientes y otras partes interesadas pertinentes, la

medicion de la satisfaccion de los clientes y suministra insumos a los procesos misionales sobre
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temas de impacto en la ciudadania Asi mismo tiene la responsabilidad de divulgar los
resultados del ejercicio del control fiscal y coordinar la rendicién publica de cuentas de la
Entidad.

8.2.3 Responsable del Proceso
Director Técnico Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.
8.2.4. Dependencias que integran el proceso
Direccion de Apoyo al Despacho.
Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.

Subdirecciéon de Gestién Local.

Gerencias de Localidades.

YV V V V V

Oficina Asesora de Comunicaciones.
8.3. Proceso Estudios de Economia y Politica Publica
8.3.1. Objetivo

Evaluar las finanzas, las politicas publicas, el Plan de Desarrollo y los recursos naturales
y el ambiente de Bogota D.C, mediante la elaboracion de informes obligatorios, estudios
estructurales y pronunciamientos que apoyen la vigilancia y el control fiscal, el control politico y
social, las buenas practicas en la gestion publica distrital y el mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos del Distrito Capital.
8.3.2. Interaccion

Este proceso misional interactua con todos los procesos que integran el sistema de

gestion de la Entidad para el cumplimiento eficaz y eficiente de su objetivo. De los procesos

estratégicos: politicas, lineamientos y directrices; de los procesos misionales: informes de
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auditoria; de los procesos de apoyo: talento humano competente y capacitado, recursos fisicos,
financieros, tecnolégicos e informacién y del proceso de evaluacion y mejora: retroalimentacion
de su desempefio. Asi mismo, sus productos: informes obligatorios, estudios estructurales y
pronunciamientos sirven como insumo para la vigilancia y el control fiscal y se constituyen en
apoyo para el control politico y social y el mejoramiento de la gestién de la Administracion
Distrital.

8.3.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Estudios de Economia y Politica Publica.

8.3.4. Dependencias que integran el proceso

Direccion de Estudios de Economia y Politica Publica.

Subdireccion de Estudios Econémicos y Fiscales.

Subdireccion de Estadistica y Analisis Presupuestal y Financiero.

vV V V V

Subdireccién de Evaluacion de Politica Publica.

8.4. Proceso Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal

8.4.1. Objetivo

Ejercer la vigilancia y control a la gestién fiscal de los sujetos de vigilancia y control

fiscal, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

8.4.2. Interaccién

Efectua auditorias a las entidades distritales, sometidas a su control y vigilancia,
recibiendo insumos de todos los procesos establecidos dentro del Sistema Integrado de Gestién
de la Contraloria de Bogota, D.C., a excepcion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion

Coactiva; su producto se convierte en insumo para los procesos de Responsabilidad Fiscal y
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Jurisdicciéon Coactiva, Estudios de Economia y Politica Publica y para el Proceso de

Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas.
Su producto es el Informe de Auditoria.
8.4.3. Responsable del Proceso
Contralor Auxiliar, la Direccién de Planeacion ejerce la Secretaria Técnica.
8.4.4. Dependencias que integran el proceso
Despacho del Contralor Auxiliar.
Direccion de Planeacion.
Subdireccion de Analisis, Estadisticas e Indicadores.
Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion.

Subdirecciones de Fiscalizacion.

Gerencias de Localidades.

V V V V V V V

Direccion de Reaccion Inmediata.

8.5. Proceso Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

8.5.1. Objetivo

Adelantar el proceso de responsabilidad fiscal con el fin de determinar la responsabilidad
fiscal en que puedan incurrir quienes realizan gestion fiscal o de servidores publicos o
particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la
produccién de dafios ocasionados al patrimonio publico y lograr el resarcimiento, mediante el
recaudo de los montos establecidos en fallos con responsabilidad fiscal, resoluciones

sancionatorias y otras acreencias que presten merito ejecutivo por jurisdicciéon coactiva.
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8.5.2. Interaccién

Interactta principalmente con el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, del
cual recibe el hallazgo fiscal y el oficio de traslado de la Indagacion Preliminar con solicitud de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal (ordinario), o auto de apertura e imputacién de
responsabilidad fiscal (verbal), para adelantar el proceso de responsabilidad fiscal de
conformidad con la Constitucion Politica y la ley, con el fin de determinar la responsabilidad
fiscal de los servidores publicos y particulares, en que puedan incurrir quienes realizan gestion
fiscal o de servidores publicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan
directa o indirectamente en la produccion de dafios ocasionados al patrimonio publico y lograr el
resarcimiento, mediante el recaudo de los montos establecidos en fallos con responsabilidad
fiscal, resoluciones sancionatorias y otras acreencias que presten merito ejecutivo por

jurisdiccién coactiva.

Sus productos son:

» Auto por el cual se ordena el archivo del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

» Auto por el cual se decreta la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de
bienes.

» Fallo con o sin responsabilidad fiscal.

» Auto por el cual se acepta el pago total y se archiva un proceso ejecutivo.
8.5.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.

8.5.4. Dependencias que integran el proceso

» Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

» Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

» Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7724 « PP 00 « 2023 « MAYO * 24



‘ i Cédi_g'o formato: PGD-02-02
MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 14.0

CONTRALORIA DE GESTION - SIG Cadigo documento: PDE-02

1L BOWGOYTA, I Version: 22.0

» Direccion de Reaccion Inmediata.
8.6. Proceso Gestion Juridica
8.6.1. Objetivo

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad y prestar la asesoria
juridica requerida para apoyar las actividades de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion de la Contraloria de Bogota, D.C., dentro de los términos establecidos
por la normatividad vigente.
8.6.2. Interaccion

Es responsabilidad de este proceso formular y difundir la doctrina e interpretacion
juridica institucional, tramitar, controlar y registrar los procesos judiciales y conciliaciones,
verificar el cumplimiento de las sentencias o conciliaciones, resolver consultas presentadas y
representar judicialmente a la entidad.
8.6.3. Responsable del Proceso

Jefe Oficina Asesora Juridica
8.6.4. Dependencia que integran el proceso

Oficina Asesora Juridica

8.7. Proceso Gestion del Talento Humano

8.7.1. Objetivo
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Gestionar el desarrollo integral de los servidores publicos de la, Contraloria de Bogota,
D.C., en pro del mejoramiento continuo y el desarrollo institucional, con el propdsito de tener
servidores integros y comprometidos con la mision, vision y objetivos institucionales, que
garanticen la calidad en la prestacién del servicio y la satisfaccion de la ciudadania y las partes

interesadas pertinentes.
8.7.2. Interaccion
Este proceso juega un papel fundamental dentro del sistema, recibe del Proceso de

Direccionamiento Estratégico las politicas y los lineamientos de la alta direccion y de los otros

procesos los requerimientos y solicitudes de asignacion de servidores publicos. Para ello

desarrolla:
» Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.
» Plan Institucional de Capacitacion.
» Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Programa Anual de Bienestar Social.

8.7.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Talento Humano.

8.7.4. Dependencias que integran el proceso

Direccion de Talento Humano.

Subdireccion de Carrera Administrativa.

Subdireccion de Gestion de Talento Humano.
Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion Técnica.

Subdireccién de Bienestar Social.

vV V V V V V

Oficina Asuntos Disciplinarios.
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8.8. Proceso Gestion Administrativa y Financiera

8.8.1. Objetivo

Proveer de manera eficiente los recursos financieros, fisicos, de infraestructura y de

servicios para garantizar la operacion de los procesos de la Contraloria de Bogota, D.C.
8.8.2. Interaccion

Determina y proporciona los recursos necesarios para el mantenimiento y mejoramiento
del SIG, genera insumos para apoyar al desarrollo de los demas procesos y, propende por la
identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retencion y disposicién de los
registros en la Contraloria de Bogoté, D.C.
8.8.3. Responsable del Proceso

Director Administrativo.
8.8.4. Dependencias que integran el proceso
Direccion Administrativa y Financiera.
Subdireccion Financiera.

Subdireccion de Contratacion.

Subdireccién Recursos Materiales.

YV V. V V V

Subdireccién Servicios Generales.

8.9. Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacién

8.9.1. Objetivo
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Desarrollar capacidades de Tl para garantizar el correcto, seguro y continuo
funcionamiento de la plataforma tecnoldgica de la Entidad y el mejoramiento de los procesos
internos que fortalezcan el ejercicio de control fiscal en Bogota a través de la gestion del
conocimiento y las mejores practicas, la implementacion de soluciones tecnoldgicas y la gestion
de servicios de Tl requeridos por los procesos del SIG

8.9.2. Interaccion
Este proceso formula e implementa el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones — PETI, el cual contiene la politica de uso y aplicacién de tecnologias y
seguridad de informacion de la Entidad y pone en produccion las herramientas TIC requeridas
en el Plan de Accién del proceso para el servicio de todos los procesos del SIG.
8.9.3. Responsable del Proceso
Director Técnico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
8.9.4. Dependencias que integran el proceso
» Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
» Subdireccién de la Gestion de la Informacion.
» Subdirecciéon de Recursos Tecnoldgicos.
8.10. Proceso Gestion Documental
8.10.1. Objetivo
Lograr que los documentos producto del cumplimiento de las funciones, procesos,
procedimientos y en general de la gestion eficiente y transparente de la Contraloria de Bogota,

se encuentre debidamente organizada y disponible para los interesados, como fuente de

informacion, conocimiento, investigacion y memoria de la entidad. A través de planes,
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programas, lineamientos e instrumentos archivisticos que orienten la administraciéon de
documentos fisicos y electréonicos de acuerdo a la normatividad nacional y mejores practicas a
nivel internacional.
8.10.2.Interaccion

Es transversal a todos los procesos del SIG, define los lineamientos y directrices para
mantener y controlar la informacién documentada del Sistema Integrado de Gestién y garantiza
la identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retencion y adecuada disposicion
de los mismos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
8.10.3. Responsable del Proceso

Subdirector Administrativo.

8.10.4. Dependencias que integran el proceso

» Direccion Administrativa y Financiera.

» Subdireccion de Servicios Generales.

8.11. Proceso Evaluaciéon y Mejora

8.11.1. Objetivo

Evaluar la eficiencia y eficacia del desemperio de la Contraloria de Bogota, D.C.,

mediante el seguimiento, medicion y analisis de resultados orientados a la mejora.

8.11.2. Interaccion
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Evalta en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno - SCI de la
Contraloria de Bogota, D.C., la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de

ejecucion de los planes y programas, asi como el fomento de la cultura del autocontrol.

8.11.3. Responsable del Proceso

Jefe Oficina de Control Interno.

8.11.4. Dependencia que integran el proceso

Oficina de Control Interno.

9. CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION

La Contraloria de Bogota, D.C.,determina el conocimiento necesario para la operacion
del SIG, a fin de asegurar la conformidad de los productos y servicios y mejorar la satisfaccion
del cliente. Lo anterior implica identificar y compilar el conocimiento que adquieren las personas
(talento humano) para utilizarlo y aprovecharlo de la mejor manera en todos los procesos de
gestion y en el relacionamiento que tiene la organizacién con los ciudadanos y de esta manera
aprender no solo de las buenas practicas, sino de aquellas experiencias que no han sido
afortunadas, a fin de capitalizarlas a favor de la propia gestion organizacional, siendo un

instrumento promotor del aprendizaje de la Entidad.

Para ello, se cuenta con el Procedimiento para Elaborar el Plan Institucional de
Capacitacion — PIC, en el cual se plasman las actividades para la planificacién, ejecucion,
modificacién y evaluacion de la Capacitacion, induccion y reinduccién para los servidores
publicos vinculados a la Entidad, a fin de facilitar el desarrollo de competencias, el mejoramiento
de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral para conseguir los

resultados y metas institucionales.
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Asi mismo, en este procedimiento se formaliza el Programa de Formadores Internos, en
el cual los servidores publicos comparten su experiencia para mejorar las competencias

laborales del resto de los servidores que pertenecen a la Entidad.

10. RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Para ser conforme con los requisitos de la Norma ISO, la Entidad necesita planificar e
implementar acciones para abordar los riesgos y las oportunidades, las cuales establecen una
base para aumentar la eficacia del sistema de gestion de la calidad, alcanzar mejores

resultados y prevenir los efectos negativos.

> Riesgos

La Contraloria de Bogota D. C., tiene establecido el “Procedimiento para la
Administracion Integral de los Riesgos Institucionales”, cuyo objetivo es establecer las
actividades para la Administracion del Riesgo en la Contraloria de Bogota, D.C., de forma que
sea una herramienta que oriente las acciones necesarias para mitigar los riesgos, frente a
situaciones que puedan afectar el cumplimiento de su misién, objetivos institucionales, objetivos
del proceso o la satisfaccion del cliente.

De otra parte, es necesario mencionar que el Gobierno Nacional establecié en el
Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011 y como herramienta para la trasparencia, la
obligacion de analizar y diligenciar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, estrategia
que consiste en la elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion como primer componente,
documento que se debe actualizar anualmente y poner a disposicion del publico para su

consulta a mas tardar cada 31 de enero.

» Oportunidades

Las oportunidades pueden surgir como resultado de una situacién favorable para lograr

un resultado previsto, por ejemplo, un conjunto de circunstancias que permita a la organizacién
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atraer clientes, desarrollar nuevos productos y servicios, reducir los residuos o mejorar la

productividad.

En el anexo “Diagndstico DOFA” del Procedimiento para la Elaborar el Contexto de la
Organizacion y Plan Estratégico Institucional”, se formaliza el método de identificar los factores
internos y externos que pueden tener un efecto en el enfoque de la organizacién para el
desarrollo y logro de sus objetivos, los criterios de ponderacion y la referenciacion de los
documentos que contienen las acciones para su materializacion, tales como el Mapa de

Riesgos, Planes y Programas de la Entidad.

11. PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

El Sistema Integrado de Gestion de la Entidad es dinamico, flexible y se ajusta a las
necesidades del entorno, con el fin de dar respuesta oportuna a las necesidades de los clientes.
Estas modificaciones son identificadas previamente por el equipo de gestores y posteriormente
aprobadas por el responsable de proceso y/o por el Comité de Revision por la Direccion,

dejando evidencia en actas sobre los cambios aprobados al sistema.

Asi mismo, todo cambio debe seguir los lineamientos establecidos en el Procedimiento
para Mantener la Informacion Documentada del Sistema Integrado De Gestién — SIG, el cual
establece las actividades para la creacion, actualizacion, eliminacion y control de la informacién
documentada a mantener del Sistema Integrado de Gestion - SIG, que permitan garantizar la
identificacion, disponibilidad y conservacién de la misma, siendo formalizada mediante

Resolucion Reglamentaria o aprobada en Comité u otra instancia.

Los cambios al Sistema son aprobados en la revision por la direccion como

oportunidades de mejora y llevadas al plan de mejoramiento de la Entidad.

12. SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS PROCESOS DEL SIG
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El seguimiento y medicion de los procesos se realiza a través de los indicadores de
gestion incorporados en los planes, programas y proyectos, lo cuales permiten una vision clara
e integral de su comportamiento, el seguimiento al cumplimiento de metas y de los resultados
previstos permite identificar desviaciones sobre las cuales se deben tomar los correctivos que
garanticen mantener la orientacién de la Entidad hacia el cumplimiento de sus objetivos

institucionales.

CONTROL DE CAMBIOS

R.R., Acta o
Version modificacién Descripcion de la modificacion

Dia mes aifo

10 R.R. 023 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
04 abr 2003 Reglamentaria.

20 R.R. 050 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
30 dic 2004 Reglamentaria.

30 R.R. 009 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
07 marzo 2005 Reglamentaria.

4.0 R.R. 016 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
31 jul 2006 Reglamentaria.

50 R.R. 015 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
26 jun 2007. Reglamentaria.

6.0 R.R. 014 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
24 sep 2008 Reglamentaria.

70 R. R. 025 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
23 oct 2009 Reglamentaria.

8.0 R.R. 016 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
31 may 2010 Reglamentaria.
R.R. 004 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion

90 03 febrero 2011 Reglamentaria.

10.0 R.R. 026 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
20 dic 2012 Reglamentaria.
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R.R., Acta o
Version modificacion Descripcion de la modificacion
Dia mes aio
110 R.R. 020 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
|09 may 2013 Reglamentaria.
120 R.R. 001 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
130 ene 2014. Reglamentaria.
13.0 R.R. 024 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
|24 nov 2014 Reglamentaria.
14.0 R.R. 016 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
|29 may 2015 Reglamentaria.
15.0 R.R. 030 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
|25 sep 2017 Reglamentaria.
16.0 R.R. 018 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resoluciéon
107 marz 2018 Reglamentaria.
170 R.R. 042 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
" |22 nov 2018 Reglamentaria.
18.0 R.R. 052 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
|04 dic 2019 Reglamentaria.
19.0 R.R. 014 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
109 jul 2020 Reglamentaria.
Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
20.0 |R.R. 023 03-Nov-2020
Reglamentaria.
El Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG,
Resolucion
cambia de version 21.0 a 22.0
21.0 | reglamentaria N° 033 ) o .
Se aplican criterios de accesibilidad a todo el
28-Dic-2021
documento.
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Version modificacion

Dia mes aiio

CONTRALORIA DE GESTION - SIG Cédigo documento: PDE-02
L BOGOTA D Version: 22.0
R.R., Acta o

Descripcion de la modificacion

normatividad.

Se actualiza numeral 7.1.2. Objetivos, en el marco del
Plan Estratégico Institucional 2022-2026 “Control fiscal
de todos y para todos” y la grafica correspondiente.

Se ajustan algunos textos en el sentido de visibilizar la

Dimension 7 de MIPG en el SIG, se actualizan

Se actualizan rutas de la intranet, teniendo en cuenta la

actualizacion de la pagina web de la entidad.

Resolucion
22.0 | Reglamentaria N° 017
17-May-2023

Responsable de Proceso que aprueba

Cargo:

Contralor Auxiliar

Dependencia:

Despacho Contralor Auxiliar

Nombre Completo

Carlos Orlando Acufa Ruiz

Firma

Qs -

Director de Planeacion que realiza revision técnica

Nombre Completo

Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SANTA FE

ACUERDO LOCAL N2 004
(9 de mayo de 2023)

“Por el cual se adiciona al Presupuesto de Ingresos
y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe
para la Vigencia Fiscal 2023”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SANTA
FE

En uso de las atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 324;
numeral 4 del articulo 69 del Decreto —Ley 1421 de
1993, modificado por el articulo 88 de la Ley 617 de
2000 y el Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, y

CONSIDERANDO:

Excedentes Financieros - Adicién al Presupuesto
Local Vigencia Fiscal 2023:

Que a 31 de diciembre de 2022, el Fondo de Desa-
rrollo Local de Santa Fe, cerr6 la vigencia fiscal con
excedentes financieros por valor de $1.570.009.065.

Que el Consejo Distrital de Politica Economica y
Fiscal CONFIS, mediante Circular 04 del 05 de abril
de 2023, y conforme a lo establecido en los articulos
37°y 38° del Decreto 372 de 2010 comunico la deci-
sién tomada en su sesion N° 03, celebrada el 31 de
marzo de 2023, indicando que del monto total de los
excedentes generados a 31 de diciembre de 2022, al
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe se le asigno
una partida de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.834.600.000).

Que el dia 17 de abril de 2023, la Secretaria Distrital
de Planeacion, emitié concepto favorable con oficio
N° 2-2023-38478, sobre la modificacion a la inversion
— Adicién de excedentes financieros.

Por otra parte,

Adicién al Presupuesto de Ingresos y Gastos 2023
por liberacién de saldos y rendimientos financie-
ros derivados del Convenio Interadministrativo de
Cooperacioén No. 1292 de 2012:

Que teniendo en cuenta el cumplimiento del acuerdo
conciliatorio parcial aprobado por la Subsecciéon C
de la Seccion Tercera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca; que generd la liberacién de saldos
y rendimientos financieros derivados del Convenio
Interadministrativo de Cooperacion No. 1292 de 2012
suscrito entre la Secretaria Distrital de Gobierno, las
Alcaldias Locales (Fondos de Desarrollo Local de
Chapinero, Santa Fe, San Cristobal, Usme, Tunjuelito,
Kennedy, Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos,
Teusaquillo, Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda,
La Candelaria, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe,
Bosa y Usaquén), la Secretaria Distrital de Movilidad,
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién
y Mantenimiento Vial (UAERMYV), el Instituto de
Desarrollo Urbano (IDU), la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota E.S.P (EAAB), el Jardin
Botanico “José Celestino Mutis” y el Instituto para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON); la
Secretaria Distrital de Planeacion emitié oficio No.
2-2023-32296 del 30 de marzo de 2023 con concepto
previo favorable sobre la adicion presupuestal vigencia
fiscal 2023 con el fin de que el Fondo de Desarrollo
Local de Santa Fe incorpore los mismos al presupuesto
de Gastos e Inversidn y a sus proyectos de inversion
para su correspondiente ejecucion en la vigencia 2023,
segun los usos que han sido determinados, como se
relaciona a continuacion:

PCodlgo Nombre Proyecto Valor adicién
royecto
Movilidad segura,
2145 sostenible y $3.165.950.019
accesible en
Santa Fe
TOTAL $3.165.950.019

Fuente: radicado No. 20235310025252 del del 31 de marzo de 2023
de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que el Consejo Distrital de Politica Economica y Fiscal
CONFIS, mediante Circular 05 del 05 de abril de 2023,
y conforme a lo establecido en los articulos 37° y 38°
del Decreto 372 de 2010 comunico la decision tomada
en su sesion N° 03, celebrada el 31 de marzo de 2023,
emitié Concepto Favorable a una adicién en el Presu-
puesto de Ingresos y Gastos 2023 para 15 Fondos de
Desarrollo Local, por un valor total de $49.610.639.321,
conforme al siguiente detalle y consideraciones:
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ADICION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2023

pesos

No oL 01 INGRESOS 02 GASTOS

FDL 012 Recursos de capital 023 Inversion
1 Usaquén 1.757. 724 231 1.757.724 231
2 Chapinero 1.183.307 968 1.183.307 968
3 Santa Fe 3.165.950.019 3165950019
4 San Cristdbal 2.872.863.753 2.872.863.753
(3] Tunjuelito 3.586.762.443 3.506.762.443
T Bosa 3716708223 376708223
& Kennedy 2226 031 671 2226 031.671
10 |Engativa 4 189 552 852 4 189 552 852
11 | Suba 288 541 578 289 541 578
12 | Bamios Unidos 123521 178 123521178
15 | Antomio Narifio 2323633710 2323633710
16 | Puente Aranda 1.700.615.942 1.700.615.942
17 | La Candelaria 3.634.411.869 3.634.411.869
18 | Rafael Uribe Urbe 6.064.576.671 6.064.576.671
19 | Ciudad Bolivar 11653.737. 213 11.653.737.213
TOTAL ADICION 49.610.639.321 49,610.639.321

Fuente: Circular 05 del 05 de abril de 2023.

Que el dia 30 de marzo de 2023, la Secretaria Distrital
de Planeacion, emitié concepto favorable con oficio N°
2-2023-32296, sobre la modificacion a la inversién —
adicion presupuestal vigencia fiscal 2023.

Que es necesario incorporar al presupuesto del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe para la vigencia fiscal,
comprendida entre el 01 de eneroy el 31 de diciembre
de 2023, los recursos asignados por el CONFIS.

Que el Alcalde Local presento para estudio y aproba-
ciéon de la JAL el proyecto de adicion de recursos al
presupuesto de Ingresos y Gastos.

Que, es funcion de la Junta Administradora Local apro-
bar las modificaciones que aumentan las apropiaciones
autorizadas inicialmente por la Junta Administradora
Local o no previstas para un objeto de gasto.

Que en la comision de Presupuesto, Productividad y
Desarrollo Econémico presidida por el edil Jhon Bisc-
kmar Cury Parra, se realizé el nombramiento del po-
nente Oswaldo Camacho Vega, quien rindié ponencia
positiva realizando las respectivas recomendaciones
propuestas por la totalidad de quienes componen la
corporacion y fue aprobado en primer (1°) debate en la
comisién de Presupuesto, Productividad y Desarrollo
Econdmico llevada a cabo el dia 08 de Mayo de 2023,
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siendo acogida y aprobada por los honorables ediles:
Oswaldo Camacho Vega, Marlon Giovanny Cruz Co-
trina, Jhon Bisckmar Cury Parra, Hernando Franco
Garcia, David Sebastian Neira Neira, Rafael Enrique
Riveros Otalora y Ana Celia Sabogal Castro.

Una vez dicho tramite, fue remitida a la presidencia de
la corporacién para que surta a segundo (2°) debate
en Plenaria que se realizo el dia 09 de Mayo de 2023,
donde fue aprobado, por los honorables: Oswaldo
Camacho Vega, Marlon Giovanny Cruz Cotrina, Jhon
Bisckmar Cury Parra, Hernando Franco Garcia, David
Sebastian Neira Neira, Rafael Enrique Riveros Otalora
y Ana Celia Sabogal Castro.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Excedentes Financieros - Adicién al
Presupuesto Local Vigencia Fiscal 2023: Efectuese
una adicion al Presupuesto de Ingresos de la vigen-
cia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe,
por valor de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/
CTE. ($3.834.600.000)., conforme al siguiente detalle:
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cODIGO CONCEPTO VALOR
(o] ] Ingresos $3.834.600.000
012 Recursos de Capital $3.834.600.000
0120203 Fondos de Desarrollo Local $3.834.600.000
TOTAL INGRESOS $3.834.600.000

Articulo 2. Adicion al Presupuesto de Ingresos
y Gastos 2023 por liberacion de saldos y rendi-
mientos financieros derivados del Convenio Inte-
radministrativo de Cooperacion No. 1292 de 2012:
Efectuese una adicién al Presupuesto de Ingresos

de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de
Santa Fe, por valor de TRES MIL CIENTO SESENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($3.165.950.019),
conforme al siguiente detalle:

CcODIGO CONCEPTO VALOR
O1 Ingresos $3.165.950.019
012 Recursos de Capital $3.165.950.019
0121301 Reintegros $3.165.950.019
TOTAL INGRESOS $3.165.950.019

Articulo 3. Excedentes Financieros - Adicion al Pre-
supuesto Local Vigencia Fiscal 2023: Efectiese una
adicion en el Presupuesto de Gastos de Inversién de
la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de San-

ta Fe, por valor TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/
CTE. ($3.834.600.000), conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $3.834.600.000
023 INVERSION $3.834.600.000
TOTAL GASTOS $3.834.600.000

Articulo 4. Adicion al Presupuesto de Ingresos
y Gastos 2023 por liberacion de saldos y ren-
dimientos financieros derivados del Convenio
Interadministrativo de Cooperacion No. 1292 de
2012: Efectuese una adicion en el Presupuesto de

Gastos de Inversion de la vigencia 2023 del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe, por valor TRES MIL
CIENTO SESENTAY CINCO MILLONES NOVECIEN-
TOS CINCUENTA MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE.
($3.165.950.019), conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $3.165.950.019
023 INVERSION $3.165.950.019

TOTAL GASTOS

$3.165.950.019

Articulo 5. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Acuerdo, comuniquese inmediatamente a la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto, para lo de su competencia.

Articulo 6. Publicacion. Publiquese el presente
acuerdo en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 7. Vigencia y Derogatorias. El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023)

RAFAEL ENRIQUE RIVEROS OTALORA
Presidente de la JAL

JULIETH JOHANNA SILVA AREVALO
Secretaria de la JAL

El presente Acuerdo es sancionado el dia (15) de
mayo de 2023.

DIEGO FERNANDO HERRERA ROJAS
Alcalde Local de Santa Fe (E)

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7724 « PP 14 « 2023 « MAYO * 24



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

DECRETO LOCAL N¢ 02
(19 de abril de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local de
San Cristobal”

El ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales y
en especial las que le confieren los articulos 71y 75
del Decreto Ley 1421 de 19983, el articulo 43 del
Acuerdo Local 080 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto 1421
de 1993 dispone que los ediles se reuniran extraordi-
nariamente por convocatoria que les haga el respectivo
Alcalde Local debiendo sesionar por el término que
sefale la misma y Unicamente se preocuparan de los
asuntos que este someta a su consideracion.

Que los articulos 81, 82 y 83 del Decreto 1421 de
1993, establecen las objeciones y el tramite de de los
proyectos de acuerdo.

Que es necesario convocar a sesiones extraordinarias
a la Junta Administradora Local de San Cristébal para
que decidan sobre las objeciones presentadas frente al
Proyecto de Acuerdo 123 de 2023 “Por medio del cual
se adopta la semana de la juventud en la Localidad
de San Cristobal’,

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde Local
de San Cristébal.

DECRETA:

Articulo 1. Convocar a sesiones extraordinarias a
partir del 20 de abril de 2023 y hasta el 23 del mis-
mo mes y ano (inclusive) con el fin de que la Junta
Administradora Local de San Cristdbal decida sobre
las objeciones presentadas respecto al Proyecto de
Acuerdo Local No. 123 de 21 de marzo de 2023 “Por
medio del cual se adopta la semana de la Juventud
en la localidad de San Cristébal.”

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristdbal

DECRETO LOCAL N2 04
(27 de abril de 2023)

“Por el cual se ajusta la Disponibilidad Inicial del
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal para la
vigencia fiscal 2023”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
36 del Decreto 372 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al decreto 372 de 2010 en su articulo
360 estipula que los Fondos de Desarrollo Local efec-
tuaran el ajuste presupuestal por cierre de la vigencia
anterior mediante Decreto Local previa la viabilidad
presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda —
Direccién Distrital de Presupuesto.

Que de acuerdo con la Resoluciéon SDH No. 000191
de 2017, sobre el ajuste por Cierre Presupuestal indica
el procedimiento para efectuar el ajuste en mencion.

Que mediante comunicaciéon No. 2023EE09177301
del 04 de abril de 2023, la Secretaria de Hacienda
Distrital — Direccion Distrital de Presupuesto, emitio
concepto favorable para efectuar el ajuste presupuestal
del Fondo de Desarrollo Local.

Que mediante Decreto Local 01 del 12 de abril de 2023
se ajusto al interior del agregado de obligaciones por
pagar de funcionamiento y obligaciones por pagar
inversion, del presupuesto aprobado para la vigencia
fiscal 2023

En mérito de lo anteriormente expuesto

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Presu-
puesto Anual de Rentas, Ingresos y Gastos del Fondo
de Desarrollo Local de San Cristobal para la Vigencia
Fiscal 2023, conforme al siguiente detalle:
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cODIGO

CONCEPTO REDUCIR

010

DISPONIBILIDAD INICIAL

$4.578.418.797

Articulo 2. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto. comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Ha-
cienda — Direccion Distrital de Presupuesto

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Bogota, D.C., en la Localidad de
San Cristdbal a los veintisiete (27) dias del mes
de abril de dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristdbal

DECRETO LOCAL N2 005
(11 de mayo de 2023)

“Por el cual se sanciona el Acuerdo Local No.
124 de 2023 “POR EL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE
LA VIGENCIA FISCAL 2023 DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL”

El ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En el uso de las facultades constitucionales, legales
y estatutarias y en especial las conferidas en el
articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local de San Cristébal,
a través de radicado 2023-541-005063-2 de 10 de
mayo de 2023, remitié al Despacho del Alcalde Local
el Acuerdo Local No. 124 de 2023 del 08 de mayo de
2023 “Por el cual se adiciona el Presupuesto de Ingre-
s0s y Gastos de la Vigencia Fiscal 2023 del Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal’. Para efecto de que
este Despacho proceda a sancionarlo o a formular las
objeciones a que haya lugar.

Que el articulo 81 de Decreto 1421 de 1993, indica
que una vez aprobado en segundo debate el proyecto
de acuerdo pasara al Alcalde Local para su sancion.

Que una vez revisado el Acuerdo Local No. 124 de
2023, este se encuentra ajustado técnica vy juridica-
mente, es decir, que se debe dar aplicacién a lo es-
tablecido en el Articulo 81 del Decreto 1421 de 1993.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde Local
de San Cristébal,

DECRETA:

Articulo 1. Sancionar el Acuerdo Local No. 124 de
2023 de 08 de mayo de 2023 “Por el cual se adiciona el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Vigencia Fiscal
2023 del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal’.

Articulo 2. Comunicacién. Remitir el Acuerdo Local
No. 124 de 2023, debidamente sancionado a la Jun-
ta Administradora Local y a la Oficina Juridica de la
Secretaria Distrital de Gobierno para lo competente.

Articulo 3. Publicacion. Publiquese el presente
decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia y Derogatorias. El presente
decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristdbal

DECRETO LOCAL N2 006
(11 de mayo de 2023)

“Por el cual se liquida la adicion al presupuesto de la
Vigencia Fiscal 2023 del Fondo de Desarrollo Local
de San Cristobal, de conformidad con el Acuerdo
N°124 aprobado por la Junta Administradora Local el
08 de mayo de 2023”

El ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, a 31 de diciembre de 2022, el Fondo de Desarro-
llo Local de San Cristobal, cerrd la vigencia fiscal con
excedentes financieros por valor de $2.913.658.779.
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Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal
CONFIS, mediante Circular 04 del 05 de abril 2023,
y conforme a lo establecido en los articulos 37° y 38°
del Decreto 372 de 2010 comunico la decision toma-

da en su sesion N°03, celebrada el 31 de marzo de
2023, indicando que, del monto total de los excedentes
generados a 31 de diciembre de 2022, al Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal se le asigné una
partida de $644.600.000 que debe ser distribuido de
la siguiente manera:

Dotacion a Fortalecimiento
Acceso a la i -
Fondo de Desarrollo Justicia Organl_smos Cultura Institucional — TOTAL
Local de San Seguridad Gestores
Cristébal
$165.000.000 $105.000.000 $200.000.000 $174.600.000 $644.600.000

Que es necesario incorporar al presupuesto del Fondo
de Desarrollo Local de San Cristdbal para la vigencia
fiscal, comprendida entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2023, los recursos asignados por el
CONFIS.

Que el Alcalde Local present6 para estudio y aproba-
cion de la JAL el proyecto de adicion de recursos al
presupuesto de Ingresos y Gastos.

Que el 17 de abril de 2023 se recibié de la Secreta-
ria Distrital de Planeacién el concepto favorable N°
2-2023-38464, para la modificacion presupuestal a
gastos de inversion, originada en la distribucion de
excedentes financieros.

Que el Alcalde Local presentd para estudio y aproba-
cion de la JAL el proyecto de adicion de recursos al
presupuesto de Ingresos y Gastos.

Que es funcion de la Junta Administradora Local apro-
bar las modificaciones que aumentan las apropiaciones

autorizadas inicialmente por la Junta Administradora
Local o no previstas para un objeto de gasto.

Que la Junta Administradora Local de San Cristébal,
remitid el Acuerdo Local N° 124 aprobado el dia 08
de mayo de 2023.

Que el Alcalde Local de San Cristébal sancioné el
Acuerdo Local N° 124 de 2023 el dia 11 de mayo de
2023.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese una adicion al Presupuesto de
Ingresos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo
Local de San Cristébal, por valor de SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($644.600.000) M/CTE., conforme al
siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO ADICION
o1 INGRESOS $ 644.600.000
012 RECURSOS DE CAPITAL $ 644.600.000
01202 EXCEDENTES FINANCIEROS $ 644.600.000
0120203 FONDOS DE DESARROLLO LOCAL $ 644.600.000
TOTAL INGRESOS $ 644.600.000

Articulo 2. Efectiese una adicién en el Presupuesto
de Gastos de Inversién de la vigencia 2023 del Fondo
de Desarrollo Local de San Cristébal, por valor de

SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($644.600.000) M/CTE,
conforme al siguiente detalle:

cODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 644.600.000
023 Inversion $ 644.600.000
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $ 644.600.000
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
023011601 inclusion social, productiva y politica $ 200.000.000
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CODIGO CONCEPTO VALOR
Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el
02301160121 patrimonio, para la democracia cultural $ 200.000.000
023011601210000001803 San Cristébal promotora del arte, la cultura y el patrimonio $ 200.000.000
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
023011603 cultura ciudadana, paz y reconciliaciéon $ 270.000.000
02301160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia $ 270.000.000

023011603480000001844

San Cristébal cuida a San Cristébal

$ 270.000.000

023011605

Construir Bogota Regioén con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente

$ 174.600.000

02301160557

Gestién Publica Local

$ 174.600.000

023011605570000001873

San Cristébal al servicio de la ciudadania

$ 174.600.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente a la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccidn Distrital
de Presupuesto, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacién. Publiquese el presente
decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristébal

DECRETO LOCAL N2 007
(17 de mayo de 2023)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a
la Junta Administradora Local de San Cristobal”

ElI ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales y
en especial las que le confieren los articulos 71y 75
del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 43 del
Acuerdo Local 080 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto 1421
de 1993 dispone que los ediles se reuniran extraordi-
nariamente por convocatoria que les haga el respectivo
Alcalde Local debiendo sesionar por el término que
sefale la misma y unicamente se preocuparan de los
asuntos que este someta a su consideracion.

Que mediante Circular CONFIS num. 05 de 2023
sobre “Concepto Favorable a una adicion al Presu-
puesto de Ingresos y Gastos 2023 para 15 Fondos
de Desarrollo Local — FDL por $49.610.639.321.” se
distribuyeron los recursos a adicionar para el Fondo
de Desarrollo Local de San Cristobal por valor de dos
mil ochocientos setenta y dos millones ochocientos
sesenta y tres mil setecientos cincuenta y tres pesos
m/cte ($ 2.872.863.753).

Que por lo anterior es necesario convocar a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local de
San Cristébal para que decida sobre la adicién en el
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal
2023 del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde Local
de San Cristébal San Cristobal

DECRETA:

Articulo 1. Convocar a sesiones extraordinarias del
18 al 26 de mayo de 2023, con el fin de que la Junta
Administradora Local de San Cristébal decida sobre
la adicién en el presupuesto de ingresos y gastos de
la vigencia fiscal 2023 del Fondo de Desarrollo Local
de San Cristobal.

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristdbal
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ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

DECRETO LOCAL N2 006
(15 de mayo de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y
GASTOS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE SANTA FE PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el articulo 36
y 37 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Considerando que el articulo 9 del Decreto 777 de
2019, establece:

“Las modificaciones al anexo del Decreto de Liquida-
cion de los érganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control,
y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccion presupuestal el monto agregado de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota
D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran
mediante resolucion expedida por el representante de
la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local.

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto.” ...

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto 372
del 30 de Agosto de 2010, los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado, y especificamente entre
rubros presupuestales de Gastos de inversién los hara
el Alcalde Local mediante Decreto Local previo concep-
to favorable de la Direccién Distrital de presupuesto de
Secretaria Distrital de Hacienda. Todos los traslados
de gastos de inversion requerirdn del concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que la Resolucion No. SHD-000191 del 22 de sep-
tiembre de 2017 “Por medio de la cual se adopta y
consolida el Manual de Programacion, Ejecucion y
Cierre Presupuestal del Distrito Capital”, expedida
por la Secretaria Distrital de Hacienda, define el pro-
cedimiento para efectuar un traslado presupuestal al
interior de los agregados presupuestales y establece
que los efectua el Alcalde Local mediante Decreto,
previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto y de la
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Secretaria Distrital de Planeacion cuando se trate de
proyectos de inversion.

Que segun el MANUAL OPERATIVO PRESUPUESTAL
DEL DISTRITO CAPITAL en su numeral 4.1 Traslado
Presupuestal se manifiesta que: “es la modificacion al
presupuesto que disminuye el monto de una apropia-
cién para aumentar, en la misma cuantia, la de otra
del mismo agregado presupuestal o entre agregados
presupuestales. Los traslados presupuestales den-
tro del mismo agregado los efectua el Alcalde Local
mediante Decreto, previo concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto”.

Que, de acuerdo al paragrafo unico del articulo 10°
del Decreto No. 192 del 02 de junio de 2021, expedido
por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. se modificé el
procedimiento para los traslados presupuestales de
las entidades que componen el Presupuesto Anual
y los Fondos de Desarrollo Local, exceptuando el
concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los
traslados al interior de cada uno de los rubros que
componen, siempre que correspondan al mismo tipo
de vinculacion al quinto nivel establecida en el Catalogo
de Clasificacion Presupuestal del Distrito.

Que, asi mismo, segun el Manual Operativo “Los
Excedentes Financieros son propiedad del Distrito
Capital, en virtud de lo estipulado en el articulo 78 del
Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito13y en el
articulo 37 del Decreto 372 de 2010. Esto quiere decir,
que aunque deben reinvertirse en el sector local, la
distribucién de los mismos es una decision discrecional
del CONFIS Distrital el cual debe ser acatado por el(a)
Alcalde (sa) Local.

Dada la urgencia de incrementar la eficiencia y la efi-
cacia del gasto local mejorando el impacto del mismo
en términos de bienes y servicios hacia la comunidad,
el CONFIS Distrital basara sus decisiones en con-
sideraciones relativas al grado de cumplimiento de
las metas pactadas al momento de la programacion
presupuestal, para el efecto los F.D.L. remitiran a la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto y a la Secretaria Técnica del CONFIS
Distrital.

(..)

Unavez el(a) Alcalde(sa) Local reciba la comunicacién
oficial del CONFIS Distrital, sobre los excedentes finan-
cieros asignados y los rubros a los que debe adicionar-
los, procedera a incorporarlos mediante el mecanismo
de adicién segun lo estipulado en las normas y los
procedimientos de este manual, numeral 4.2.”



Que de acuerdo al documento de recomendacién
para la determinacion y distribucion de los exceden-
tes financieros de 2022 de los Fondos de Desarrollo
Local emitido por la Secretaria Distrital de Hacienda
a través de oficio No. 2023EE09021201: “En virtud
de lo establecido en los articulos 10° y 78 del Decreto
Distrital 714 de 1996 y articulo 37 del Decreto Distrital
372 de 2010, y en concordancia con el Reglamen-
to Interno 2020 - 2023 CONFIS, se recomienda al
CONFIS Distrital aprobar la determinacion de los ex-
cedentes financieros de los 20 Fondos de Desarrollo
Local — FDL por cierre presupuestal 2022, por valor de
$42.641.886.090. Asi mismo, se recomienda aprobar
la distribucion de los excedentes financieros segun
la propuesta presentada por la Secretaria Distrital de
Hacienda y la Secretaria Distrital de Gobierno.”

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y
Fiscal CONFIS, mediante Circular 04 del 05 de abril
de 2023, y conforme a lo establecido en los articulos
37°y 38° del Decreto 372 de 2010 comunico la deci-
sién tomada en su sesién N° 03, celebrada el 31 de
marzo de 2023, indicando que del monto total de los
excedentes generados a 31 de diciembre de 2022, al
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe se le asigno
una partida de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.834.600.000).

Que el dia 17 de abril de 2023, la Secretaria Distrital
de Planeacion, emitié concepto favorable con oficio
N° 2-2023-38478, sobre la modificacion a la inversion
— Adicién de excedentes financieros.

Por otra parte,

Adicion al Presupuesto de Ingresos y Gastos 2023
por liberacion de saldos y rendimientos financie-
ros derivados del Convenio Interadministrativo de
Cooperacion No. 1292 de 2012:

Que teniendo en cuenta el cumplimiento del acuerdo
conciliatorio parcial aprobado por la Subseccién C
de la Seccidon Tercera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca; que genero la liberacion de saldos

y rendimientos financieros derivados del Convenio
Interadministrativo de Cooperacion No. 1292 de 2012
suscrito entre la Secretaria Distrital de Gobierno, las
Alcaldias Locales (Fondos de Desarrollo Local de
Chapinero, Santa Fe, San Cristobal, Usme, Tunjuelito,
Kennedy, Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos,
Teusaquillo, Martires, Antonio Narino, Puente Aranda,
La Candelaria, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe,
Bosa y Usaquén), la Secretaria Distrital de Movilidad,
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién
y Mantenimiento Vial (UAERMYV), el Instituto de
Desarrollo Urbano (IDU), la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota E.S.P (EAAB), el Jardin
Botanico “José Celestino Mutis” y el Instituto para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON); la
Secretaria Distrital de Planeacién emitié oficio No.
2-2023-32296 del 30 de marzo de 2023 con concepto
previo favorable sobre la adicion presupuestal vigencia
fiscal 2023 con el fin de que el Fondo de Desarrollo
Local de Santa Fe incorpore los mismos al presupuesto
de Gastos e Inversidn y a sus proyectos de inversion
para su correspondiente ejecucion en la vigencia 2023,
segun los usos que han sido determinados, como se
relaciona a continuacion:

Cadigo -
Proyecto Nombre Proyecto Valor adicién
Movilidad segura,
2145 sostenible y accesible $3.165.950.019
en Santa Fe
TOTAL $3.165.950.019

Fuente: radicado No. 20235310025252 del del 31 de marzo de 2023
de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
CONFIS, mediante Circular 05 del 05 de abril de 2023,
y conforme a lo establecido en los articulos 37° y 38°
del Decreto 372 de 2010 comunico la decision tomada
en su sesién N° 03, celebrada el 31 de marzo de 2023,
emitié Concepto Favorable a una adicion en el Presu-
puesto de Ingresos y Gastos 2023 para 15 Fondos de
Desarrollo Local, por un valor total de $49.610.639.321,
conforme al siguiente detalle y consideraciones:
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ADICION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2023

pesos
No FOL 01 INGRESOS 02 GASTOS
FDL 012 Recursos de capital 023 Inversion

1 Usaguén 1.757.724.21 1.757.724 231
2 Chapinero 1.183 307 968 1.183.307 968
3 Santa Fe 3.165.950.019 3.165.950.019
4 San Cristdbal 2872863753 2872863753
6 Tunjuelito 3506762 443 3506762 443
T Bosa 3716708223 3.716.708.223
a Kennedy 2.226.031.671 2. 226.031.671
10 |Engativa 4 189 552 852 4 189552 852
11 Suba 289.541.578 289.541.578
12 |Bamios Unidos 1.235 221178 1.235.221.178
15 | Antonio Narifio 2323633710 23238633710
16 |Puente Aranda 1.700.615.942 1.700.615.942
17 | La Candelaria 3.634 411 869 3.634 411.869
18 |Rafael Uribe Unbe 6.064 576.671 6.064 576.671
19 | Ciudad Bolivar 11.653.737.213 11.653.737.213
TOTAL ADICION 49.610.639.321 49.610.639.321

Fuente: Circular 05 del 05 de abril de 2023.

Que el dia 30 de marzo de 2023, la Secretaria Distrital
de Planeacion, emitié concepto favorable con oficio N°
2-2023-32296, sobre la modificacion a la inversién —
adicion presupuestal vigencia fiscal 2023.

Que mediante el Acuerdo 004 de 2023 del 09 de mayo
de 2023 la Junta Administradora Local de Santa Fe
Aprobé la adicién al Presupuesto de Ingresos y Gastos
del Fondo de Desarrollo Local para la Vigencia fiscal
2023, por un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MTE ($ 3.834.600.000).

Que mediante el Acuerdo 004 de 2023 del 09 de Mayo
de 2023 la Junta Administradora Local de Santa Fe,
adicionalmente, aprobé la adicién al Presupuesto de
Ingresos y Gastos 2023 por liberacion de saldos y
rendimientos financieros derivados del Convenio In-

teradministrativo de Cooperacion No. 1292 de 2012:
Efectiese una adicion al Presupuesto de Ingresos de
la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de
Santa Fe, por valor de TRES MIL CIENTO SESENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($3.165.950.019).

Que, en mérito de lo expuesto, El Alcalde Local de
Santa Fe (E),

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese una adicion por Excedentes, al
presupuesto de Ingresos y Rentas del Fondo de Desa-
rrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2023,
por valor de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTAY
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/
CTE. ($3.834.600.000), conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
o1 Ingresos $3.834.600.000
012 Recursos de Capital $3.834.600.000
01202 Excedentes Financieros $3.834.600.000
0120203 Fondos de Desarrollo Local $3.834.600.000
TOTAL INGRESOS $3.834.600.000

Articulo 2. Efectuese una adicion por liberacion de
saldos y rendimientos financieros derivados del Con-
venio Interadministrativo de Cooperacion No. 1292 de
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2012 al , al presupuesto de Ingresos y Rentas de la
vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de San-
ta Fe, por valor de TRES MIL CIENTO SESENTA'Y
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CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($3.165.950.019) conforme

al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
o1 Ingresos $3.165.950.019
012 Recursos de Capital $3.165.950.019
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados $3.165.950.019
0121301 Reintegros $3.165.950.019
TOTAL INGRESOS $3.165.950.019

Articulo 3. Adicionar al Presupuesto de Gastos € In-
version 2023, del Fondo de Desarrollo Local de Santa
Fe, por Excedentes financieros el valor de TRES MIL

OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.834.600.000),
conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el
patrimonio, para la democracia cultural

02301160121 3.200.000.000

023011601210000002110 Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio en Santa Fe 3.200.000.000

02301160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 460.000.000

023011603480000002163 460.000.000

02301160557 Gestion Publica Local 174.600.000
023011605570000002105 174.600.000

Plataforma institucional para la seguridad y justicia en santa fe

Gestion publica local en Santa Fe

Articulo 4. Adicionar al Presupuesto Gastos e Inver- Desarrollo Local de Santa Fe, por valor TRES MIL

[122]

sion 2023, por liberacion de saldos y rendimientos
financieros derivados del Convenio Interadministrati-
vo de Cooperaciéon No. 1292 de 2012, del Fondo de

CIENTO SESENTAY CINCO MILLONES NOVECIEN-
TOS CINCUENTA MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE.
($3.165.950.019), conforme al siguiente detalle:

CcODIGO

CONCEPTO

VALOR

02301160449

Movilidad segura, sostenible y accesible

3.165.950.019

023011604490000002145

Movilidad segura, sostenible y accesible en Santa fe

3.165.950.019

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7724 « PP 122 « 2023 « MAYO - 24



Articulo 5. El presente Decreto Local rige a partir de Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias de
la fecha de su publicacién. mayo de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. DIEGO FERNANDO HERRERA ROJAS
Alcalde Local Santa Fe (E)
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